KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

KOFARAGO ES MUKOVES MESTERKEPESITES

A _mesterképesités alapadatai
1.1 Az igazat megnevezése: Epitoipar

1.2 A mesterképesités megnevezése: Kofaragd és miikoves mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 4

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ----

2 A mesterképesitéssel ellithato legjellemzibb tevékenyvség vagy munkateriilet leirasa

Természetes koveket beszerez, feldolgoz. Kézi és gépi megmunkalast tervez, kivitelez.
Természetes kovekbdl kiillonbozd faragvanyokat, épiilet és belsdépitészeti elemeket eldallit.
Természetes k6 és miikéalapt 1épcsoket, képarkanyokat, 1abazatokat, lizénakat, ajto-ablak
kereteket, jardakat, padozatokat, keritéselemeket, padlo —és falburkolatokat, térbutorokat,
tervez, gyart, beépit. Siremlékeket, urnasiremlékeket, urnafalakat tervez, feliratoz, kivitelez,
helyreallit, feltjit. Csaladi kriptakkal-, és felépitményeit megtervezi, kivitelezi. Helyszini
miiko feliileteket felhord, megmunkal. Elére gyartott miké elemek negativ formait elkésziti.
Diszitd elemeket sokszorosit. Helyszinen és miihelyben miikdelemeket gyart, megmunkal és
beépit. A munkat szakszeriien elvégzi, elvégezteti és ellendrzi. A szakiranyl munkak végzése
soran felmeriil6 dokumentacidkat, nyilvantartasokat vezeti. A gyartds soran sziikségessé valod
mithelyrajzokat elkésziti. Arajanlatokat, vallalasi szerzodéseket elokészit, anyagsziikségleteket
kiszamol. A munkateriilet ataddsanak - atvételének feltételeit ellendrzi és dokumentélja.
Javitasi, felyjitasi dokumentéaciokat elkésziti, illetve azokat szakmai szempontok szerint
megitéli, kivitelezi. Gipszkihtizd sablonokat készit, Egyedi gipsz diszitéelemeket pontozogep
segitségével a kdbe atmasolja. Kezeli, iranyitja a korszeri kémegmunkald és koéfeldolgozo
gépeket. Koordinalja, megtervezi a mithelyben és az épitési teriileten folyd munkalatokat.
Ellendrzi és értékeli az elkésziilt munkadarabokat, a hibakat feltarja, kijavittatja.
Ugyfélkdzponti munkafolyamatokat és mindségbiztositasi rendszert tervez, alakit és alkalmaz.
A szakmai oktatas teriiletén, mint dudlis partner a Szakképzd intézményekkel kapcsolatot tart,
pedagogiai tudéasat fejleszti, az intézménnyel partneri kapcsolatot épit, szakmai tudasat
tanitvanyainak atadja. Tanitvanyai szakmai fejlodését figyelemmel kiséri, mentoralja, valamint
a szakma teriiletén val6 elhelyezkedésiiket segiti.

3. _A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim (amennyiben az 6nallo tevékenység
gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténé belépés feltételei
4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama | Elvart szakmai gyakorlati idé

(év)

Kofarago 1617-3 Sév

Kofaragd 34582 17 Sév

Kofarago 4073206 07 5év

Kofaragd mitkdves és épiiletszobrasz 34 582 07 5év

Készobrasz 5218 1103 Sév

Diszit6 szobrasz 5218 03 Sév
Magasépit6 technikus 50732 06 09

54 582 03 e

Epitémérmak 582/07 32 5év

Szobrasz 54 211 07 Sév

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idépontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap

Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idObe nem szdmithato be a GYED, illetve a sor vagy tartalékos katonai, valamint

polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

5 A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Projektor, vetitévaszon
Szamitogep, szoftverek,3D nyomtato

Pantograf (pontozogép)
Alapvet6 kéziszerszamok, eszkdzok

6. A mesterképzés kimeneti kévetelményei
6.1 A mesterképzés céljanak leirasa.

Tébla (Magneses, irhato, torolhetd, ,,papiralapa” is.)

A mesterképzés célja: A szakmai alapképzettség folyamatos

Elektromos vago- és csiszologépek, pneumatikus 1égprés kalapacs

Alapanyagok (természetes k6, miiké alapanyagok, gipsz, agyag)

fejlesztési igényének

megerdsitése. A szakmai terminologia elmélyitése és egységesitése. A szakmai identitas, az
onkép €s a kommunikacié megerdsitése, fejlesztése. A szakma rangjanak, megbecsiiltségének
novelése, a misszids szemlélet kialakitasa. A megszerzett ismeretekkel a vallalati, cég
munkakultira a szakma infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése, a munkaszervezet munka és
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intellektualis kulturajanak novelése, a megrendel6i igény magas szintii kiszolgalasa. A
munkaszervezet pedagogiai tudasanak bdvitése, az egylittmikodés, az egymas szakmai
tanitdsa. A munkaszervezetben dolgozo fiatal munkavallalok és szakmat tanulok nevelése,
oktatdsa, a szakma atorokitése. Az oktatasi intézményekkel torténd szakszerli kapcsolattartas.
Az 6n és munkaszervezet menedzselése, a szakmai tevékenységek magasabb szinten torténd
megvalositdsa. A szakmai mindség innovacio elétérbe helyezése. A munkaszervezet hatékony
milkodtetése. A megrendel6i kor bdvitéséhez, megtartasdhoz sziikséges szakmai tudas
gyarapitasa.

A résztvevd megismeri a pedagdgia eszkOzrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egyiittmiik6dé kommunikacio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé
valjon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégiait, torekedjen
a kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére,
empatikus megértésére, az egyéni generacios tarsadalmi kulturdlis sokféleségre. Ezen
ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni ¢€s a
gyakorlatban megvaldsitani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart Onallosag és
Szam viselkedésmodok felelosség mértéke
1. |K&bol és miik6bol a Részleteiben és Elfogadja a Munkajat a

megrendeldi igényeknek |Osszefiiggéseiben is ismeria | mesterképesités |munkatarsakkal
megfeleld termékeket koébol és miikobol kézi és gépi | onkép egylttmiikddve,
munkadarabokat, technologiaval elkészitendd erdsitésének sajat feladatain
siremlékeket, termékek eloallitasanak, fontossagat. A beliil 6nalléan
urnasiremlékeket, felszerelésének, beépitésének |szakma végzi, a hataridok
urnafalakat tervez, szakmai folyamatat, a presztizsének maradéktalan
feliratoz, kivitelez, mindséghez tartozo missziojat. betartdsaval.
helyreallit, felujit, szabvanyértékeket, a kézi Munkajat Kompetencigjan
sokszorosit, helyszini eszk0zok karbantartdsanak elkotelezetten, | beliil feleldsséget
miko6felhordast végez. | modjait, a mobil és telepitett | szabatoson vallal, hogy az
Dokumentacidkat készit |gépi eszkozok tizemeltetését, a | végzi. értékesitésre,
¢és nyilvantartasokat betartandé munkavédelmi Teljesitményét, |megrendelésre
vezet. Miihelyrajzokat szabalyokat. Ismeri az munkdjat, eldallitott
készit. Arajanlatokat, ¢épitészettorténeti korszakokat, |szakmaisdgat termékek a
koltségvetéseket, azok stilusjegyeit, értékként kezeli. |legjobb
gyartastervet, idotervet, |kornyezetében felismeri, Nyitott az 4j mindségliek
anyagszamitasokat beazonositja, sziikség esetén | szakmai legyenek.
készit, szerzodést munkdjaban azokhoz igazodik. | megoldasokra.
elékészit. A vizualis t4jékoztatasokat, Motivalt az

Munkafolyamatokat
szervez, koordinal.
Miikodteti a
kémegmunkalo és
kéfeldolgozo gépeket.
Gipszmintarol kébe
torténd atmasolast végez.
A készterméket a
biztonsagtechnikali
munkavédelmi
eldirasoknak
megfelelden felszereli,
beépiti. Iranyitas mellett
restauratori munkat
végez. Abrazolasi
rendszereket alkalmaz
Epiiletszerkezeti
elemeket,
épliletplasztikai elemeket
készit.

terveket, rajzokat érti, olvassa.
Fejben térbeli képet alkot,
forgat. Ismeri az dbrazolasi
modokat és azok szabalyait.
Ismeri a restauralasi
folyamatok szemléletbeli
alapjait, a hozzatartozo
leglényegesebb technikai
eljarasokat, a sajat
kompetenciajanak

hatarait. Ismeri az
¢épiiletszerkezetek és az
éptiletplasztikai elemek
Osszefiiggés rendszerét, a
korszerli anyagokat,
technolodgiakat, digitalis
eszkozoket.

Oonképzésre, az
¢élethosszig tartd
tanulasra.
Probléma esetén
kreativ, 1)
megoldasokat is
keres.
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Munkafeladatokat

Ismeri a megrendeléstol az

Torekszik a

A szervezési

szervez, tervez, elokészit. | atadasig bezarolag tartod munkaszervezete |tervezési,
Osszehangolt idétervet, | munkafolyamatokat. Ismeria |t alkoto elokészitési
szervezesi megrendeldvel tartando munkatarsakkal | feladatokban
kapcsolattartasi tervet kapcsolat protokolljat. ajoés elkovetett
készit. A megrendeld eredményes folyamat hibakat
elvarasait szem elott egyiittmiikodési | belatja,
tartja. keretek felel6sséggel

kialakitasara. felvallalja azok
Ugyfélkozponth Ismeri az 4ltalanos Torekszik az ll%:leltc'lissége )
munkafolyamatokat épit, |alapszabalyt ’a megrendel6 ugyfelek vallal az tigyfelek
kialakit és alkalmaz. Az |fizet”. Ismeri tigyfélkivansag, |megértésére, legmagasabb
igyfelek kéréseit megbizas teljesitésének segitésére a szintli
szakszeriien feldolgozza, |szakmai megvaldsitashoz kolcsonods kiszolgalasaért, a
az ugyfelekkel vezetd utat. bizalom szakmai
folyamatos kapcsolatot kiépitésére. mindségért, a
tart. Az iigymenetekben Kommunikacidja | biztonsagos
az érintettekkel egyeztet ban konstruktiv, |kivitelezésért.
tajékoztatast ad, az egylittmiik6do.
egyeztetéseket A megrendel6i
dokumentélja szandékot

szakmai

tanacsaival

segiti.
Mindségbiztositasi Ismeri a mindség biztositashoz | Figyelemmel Felel6sséget érez
intézkedéseket készit, a | sziikséges dokumentumok kiséri a gyartdsi |a mindség
munkakat atadja az fajtait, a dokumentumokban  |a kiszolgalasi folyamatos
tgyfélnek. Ellenérzési, |rogzitendd tartalmakat, a folyamatok biztositasaért.
karbantartasi felmérési, |dokumentumok elkészitéséhez | mindségi
tajékoztatasi, eredmény |sziikséges jogszabalyi hatteret. |teljesiilését.

kimutatasi, selejtezési
tervet készit.

Ismeri a mindség, az
igyfélkozpontisag és a sikeres
mikodés kozotti
Osszefliggések szem elott
tartdsdnak fontossagat.

Sziikség esetén
beavatkozik a
hidnyossagok
felszamolasa
céljabol.
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A szakmai oktatas
teriiletén, mint dualis
partner a pedagdgiai
tudésat fejleszti, szakmai
tudasat tanitvanyainak
atadja. Végig kiséri
szakmai fejlodésiiket,
mentoralja és segiti a
munkavildgaban vald
elhelyezkedéstikbe n.

Tudja, hogy a munkatarsak ¢és
a dualitas keretei kozott
szakmat tanul6 didkok
mikodtetéséhez, vezetéséhez
szlikség van a pedagdgia
tudomanyanak alkalmazésara.
Ezért elsajatitja és alkalmazza
vonatkozé tudaselemeket.
Ismeri az oktatas modszerét, a
tudasatadashoz sziikséges
szakmai dokumentumok
tartalmat az iskolaval torténd
kapcsolattartas digitalis
lehetdségeit.

Torekszik a
pedagodgia
tudasat
gyarapitani, és
azt hatékonyan
alkalmazni a
munkatarsi és az
igyfélkapcsolat
egyiittmikodésb
en.

Felelosséget érez
a tanulok magas
szintll tudasanak
megvalosulasaért.

Szakmai tudasa
fejlesztése céljabol
szakmai forumokon,
szakmai bemutatokon,
nemzetkozi kiallitasokon
részt vesz, szakmai
forumokat tart.

Ismeri a szakmai 6nképzés
gyakorlati és elméleti tudas
megszerzésének szakmai
forumokon valo részvétel
fontossagat. A szerzett
szakmai informaciokat képes
feldolgozni, beépiteni
termelési folyamatba Ismeri az
innovéacio6 fontossagat.

Torekszik a
szakmai tudasat
onzetleniil atadni
munkatarsainak
ésa
munkaszervezetb
e n tanuld
diakoknak.

FelelOsséget érez
a munkéjéhoz
szlikséges
szakmai tudas
megszerzeséert.

Felhasznalo6i szinten
alkalmazza a korszeri
3D modellezési
technologiakat. Munka
szervezetében a BIM
technologia lehetdségeit
folyamatosan beépiti.

Ismeri a BIM technologiaval
készitett 3D modelleket, a
formatumokat kezeld
szoftvereket €s a modellek
informaci6 tartalmat képes
kinyerni a feladatellatashoz
szlikséges mértékben.

Torekszik arra,
hogy a BIM
technologiat a
munkaszervezet
tagjai is
megismerjék oly
modon, hogy a
termelési
valamint az,
tigyfélkapcsolati
folyamatban
hasznos legyen.

Munkaja soran a
Kinyert adatokat
megfelelden
dokumentaélja és
tarolja, illetve
gondoskodik az
adatok
elérhetdségének
biztositasarol.
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6.3 A mesterképzés pedagégiai médszertani szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, | Onallésag és felel6sség
szam attitiidok mértéke
1. |Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a f6bb didaktikai Munkajat a pedagogia A pedagdgiai modszer- és
szemléletmodot alakit ki | elveket és modszereket eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
az oktatasban. . Oktat6i munkaja soran alkalmazaséaval felelosséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld (motivalas, tervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarél a | pedagogiai modszerek és szervezgs, ellendrzés, tanitasi modot.
gyakorlati képzés eszk6zok kivalasztasara és | értékelés) végzi.
elveinek azok helyzethez ill6 Torekszik a modszertani
figyelembevételével. alkalmazasara. sokszinliségre
2. | Oktatoi munkéja soran | Ismeri a szervezeti kultira |Munkaja soran adekvat A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | meg tervezésének nevelési attitiidot képvisel |tevékenységét eldsegitd
oktatasi folyamatokban |folyamatat, meghatarozza |a tanulok optimalis nevelési modszerek
megtanult nevelési az ehhez sziikséges fejlodése érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, szervezési feladatokat, felelosséget vallal, a
eljarasokat. modszereket. tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
3. | A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti kultara | A szervezeti kultira Ellendrzi a szervet

mikédése érdekében
kozremiikodik a kozos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultira
kialakitasaban.

meg tervezésének
folyamatat, meghatarozza
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

kialakitasa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem elOtt tartja az
erosségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat €s tényezdket.

hatékony miikodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagdgiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkéja sordn szem elott
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat,
de az oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan valtoztatja

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexiod

munkajaba. azokat. altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.
Egyiittmikodik a Ismeri a didkok elméleti A hatékony gyakorlati A tars intézményekkel
tarsintézményekkel tudasbazisat, annak tudas atadasa vald egyiittmiikodése
(iskola) a tanulok felépitését a vonatkozasaban soran iranyitja a gyakorlat

elméleti tanulmanyaihoz

gyakorlatfokuszalt

figyelembe veszi a didkok

folyamatéanak

illeszked6 gyakorlat megszervezése érdekében. |elméleti tudasat, annak megszervezését, €s az
megszervezése szintjeit. ahhoz sziikséges
érdekében. munkafeltételeket
biztositja.
Gyakorlati helyként Beazonositja a gyakorlati | A diakjai oktatasa soran | Felel6sséget vallal az
egylittmiikddik a didkok |oktatas pozitiv kimenetelét |szem el6tt tartja érdekeit, |egylittmiikodésért, annak
iskolaival, sziileivel, akadalyozo tényezéket és  |tanulmanyaik sikeres feltételeit biztositja.
egy¢éb segitdkkel a didk | meghatarozza a lehetséges |befejezése érdekében

megfeleld tanulmanyi
elomenetele érdekében

segitd eszkozoket, a didkot
korbe vevo er6forrasok
bevonasaval.

figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.
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Ellendrzési és értékelési |Ismeri a pedagdgiai Torekszik a szummativ A tanulok hatékony
kompetenciajan beliil ellendrzés és értékelés r,nerllett’a ‘fon’nati\{' ismeretelsajatitasa
alakit ki pozitiv, legfontosabb médijait, értékelési mod eldnyben | ¢ jor epen
. részesitésére. . : I

megerdsito értékelést a | eszkozeit, és képes visszajelzéseivel motivalja
tanuloi tevékenységrol. | alkalmazni ezeket az oktatod ¢és tamogatja diakjait a

munkéja soran. jobb eredmény elérése

érdekében.

A mesterjelolt fejleszti | Felismeri az SNI-s vagy Elfogado6 a téle Az eltéré viselkedés-és
az SNI-s vagy pszichés |mas pszichés problémaval |gondolkodasban, gondolkodasmod
problémaval kiizdd kiizd6 tanulokat, ismeria  |viselkedésben, elfogadésaval végzi

tanulokat az oktatd
munkdja soran.

egyéni banasmodbol adodod
pedagdgiai kihivasokat és
azok megoldasi
lehetdségeit.

mentalitasban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktatdo munkaja soran
figyelembe veszi az
egyéni banasmod
kovetelményei

oktatoi feladatait, egyéni
banasmaddot igényld
tanuloi fejlodése
érdekében minden feltételt
biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol megtanult
ismereteit az oktatd
munkéja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségek et,

azok jellem z0it, €s a
diakjai beill eszkedéséne k
eldsegitése érdekében
bemutatja munkatarsai nak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, €s
megbecsiili a generacios
jellemzékbol adodo
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtok&ban irdnyitja az
oktatd1r munkat.
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10.

Alkalmazza a Z
generaciordl megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl adodod
pedagdgiai kihivasokat és
azok megoldasi
lehetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és
viselkedési motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye azokat
az oktat61 munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkaja soran
felleléséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.

11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a didkjaival
val6 oktatdi munka

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios kiilonbségeket.
Kapcsolataiban alkalmazni
tudja a megértés €s az

Figyelemmel kiséri a
masik ember fizikai és
pszichés allapotvaltozasat.
A masik fél aktualis
allapota fel¢é nyitott, arra

Ert figyelemmel
hangolddik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megertését.

soran. egylittmiikodés érzékenyen reagal.
kommunikécids formait.
12. | A gyakorlati oktatd Ismeri az egylittmiikodo Az egylittmiikodést szem | Tarsas kapcsolataiban

munkajiban kommunikaci6 alapvetd eltt tartva érintkezik betartja az egyittmiikodé

et n . ST 1 . kommunikécid szabalyait,
egylittmiik6do szabalyszerliségeit, €s kollegaival és tanuloival. . ,

o , o ) . korlatozo, agressziv vagy

kommunikéciot képes annak helyzethez ill6 | Nyitott, pozitiv

alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

alkalmazasara.

érzelmekkel teli
interakciot képvisel.

kommunikécids gatakkal
teli kommunikaciot kerili.
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13.

Képes a nyitott, pozitiv,
odaforduld, masok
sziikségleteire reagalod

Erti és azonositja a nem
megfelel6 kommunikécids
helyzeteteket, kivalasztja az

Az oktatdéi munka soran
szem elott tartja masok
kommunikacios stilusat,

Gyakorlati oktatoként
felelloséget vallal a

rrrrr

korrigélja sajat vagy

kommunikaciora. oda 1116 adekvat tanuloi szamara masok hibas
kommunikécios stratégiat. |példaértékiien képviseli a helyzetfelismerését.
nyitott, pozitiv
kommunikacids stilust.
14. |Er6szakmentes és Ismeri az erdszakment es Torekszik a fennalld A konfliktuskezelés

konstruktiv konfliktus

megoldasokat alkalmaz a

munkatevékenysége
soran.

kommunikacio eszkoztarat,
¢s ennek segitségével képes
a konfliktus helyzetben
konstruktiv, épité moédon
reagalni. Felismeri, hogy az
adott szituacidban milyen
tipusu konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

probléma sokoldalu
megkozelitésére, a
kiilonb6z6 perspektivak
megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécios és
viselkedésmod
kivalasztasara.

kiilonb6z6 stratégidinak
ismeretében
képességeihez mérten a
legmegfeleldbb mdodon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuldit, kollegait
IS.
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15.

Oktatoi munkajaban a
dokumentacios fel
adatait, adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjeldlt ismeri a rd
vonatkozé dokumentacids
feladatokat, azok
elkészitésének idokereteit,
meghatarozoit

A gyakorlati oktatd
szakmai munkdja mellett
Onmagara nézve
kotelezonek tartja az
adminisztracié pontos
tervezését és vezetését is

A gyakorlati oktato vezeti
a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios feladatok
pontos elvégzéséért
felelldséget vallal.

16.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo
foglalkoztatasdnak
feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6zo
tipusu szerzddéseket.

Ismeri a dualis szakmai
képzésben a jogok és
kotelezettségek fogalmat, a
tanul6 foglalkoztatasdnak
feltételeit, a tanulodi
juttatdsok mértékét.

Elkotelezett a
jogszabalyok
maradéktalan
megismerése €s
megismertetése irant.

Feleldsséget vallal a
duélis szakmai képzés
soran a jogok és
kotelezettségek
betartasara és
betartatasara.

17.

Vezeti a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezd
taniigyi és egyéb
dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés soran

alkalmazando
dokumentaciok tartalmat, a
kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a tanuldi jelenlétet,
a dokumentaciok
szabalyszerli vezetését.

Felelosséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridore torténd
teljesitéséért.
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18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel
tanuloszerzodés)
folyamatat,
szlineteltetését,
megsziinését,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési
munkaszerzédéssel (kifutd
jelleggel
tanuloszerzodéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirasokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanuldszerzodés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és
aktualizalja az adatokat.

Felelosséget vallal a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanuloszerzodés)
gondozasaért.

19. |Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a f6bb didaktikai Munk4jat a pedagdgia A pedagdgiai modszer- és
szemléletmodot alakit ki |elveket és modszereket. eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkéja soran alkalmazasaval felelosséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld (motivalas, tervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatardl a | pedagodgiai modszerek és szervezgs, ellendrzés, tanitasi modot.
gyakorlati képzés eszkozok kivalasztasara és | értékelés) végzi.
elveinek azok helyzethez ill6 Torekszik a modszertani
figyelembevételével. alkalmazésara. soksziniiségre

20. | Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti kultira |Munkéja soran adekvat | A tanulok pozitiv

alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

meg tervezésének
folyamatat, meghatarozza
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

nevelési attitidot képvisel
a tanuldk optimalis
fejlodése érdekében.

tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
feleldsséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatés soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor-| Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és felel6sség

Sza attitiidok mértéke

1. |Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével iranyitja
mikodtetésével kozotti kiilonbséget, eléirasainak fontossagat. a vallalkozés alapitasaval,
kapcsolatos feladatokat, |azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | mikodtetésével
intézi a mikodési esetleges hivatalok szakembereivel. kapcsolatos feladatokat.
engedélyek beszerzését. |valtozasbejegyzési

folyamatait.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthato jogszabalyi koérnyezet kiséri a vallalkozast érintd tevékenysége befolydsolja
miukodtetésére, eldrelatd | valtozasait, tisztaban van | valtozasokat, igényes és a sajat, a kdzvetlen
modon, a jogi és vallalkozasa naprakész ismereteket akar | kdrnyezete €s a hazaja
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a jovoiét. Erti, hogy a
elvarasai szerint mikor, milyen véallalkoz4sat és a véallalkozas hosszu tavra
folyamatosan tervezia |kovetelmények vallalkozéasaban zajlo sz016 anyagi és erkdlcsi
tevékenységét, ellendrzi |vonatkoznak ra. folyamatokat érintd feleldsséget is jelent.
a tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
szlikséges korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkozo Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

miikodési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzddések
alapvetd alaki és tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerz6déskotés,
modositas,
megsziintetés, ill.
nyilatkozattétel alapvetd
szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét. Figyelemmel
kiséri a vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

kotelmekbdl
(szerz6désekbol) fakadod
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Felelosséggel kot
szerzddéseket.
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FObb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat vallalkozasa,
munka helye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a véllalkozas
marketing tevékenységét
atfogoan szemlélni, hatni ra a
sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenyseégét.
Meghatédrozza a PR ¢és
kommunikacio, ill.
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségeét.

Atlatja a PR- és
kommunikécids
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi €s azonositja
az egyes kommunikacios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a PR- és
kommunikécios technikakat
¢s modszereket, amelyeket a
vallalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagél a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott munkatarsainak
ilyen iranyt feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat ellendrzi.
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Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egylittmikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

F6bb vonalakban
ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, fobb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a bevétel,
koltség és eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentéségével.

Igényli a vallalkozéasat

érintd pénziigyi €s szamviteli

adatok bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas

vezetdivel, a konyveldvel és

a konyvvizsgaloval.

Részt vesz és
egylttmiikodik a
vallalkozas adozasi
feladatainak ellatasaban,
szamlakat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallési gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztdban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozéasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartdsra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordindlja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé torténd adat
¢s informacio
szolgéaltatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egytittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €és azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a

pénziigyi szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyintézoivel.

Kiemelten kezeli a
vallalkozasok likviditasat.
Tudatosan torekszik a

bevételek és koltségek tizleti

terv szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és belsd
valtozasok likviditast érinto

hatasaira, bevételi és kiadasi

oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n
egyiittmiikodik a
bevételek realizalasaban, a
koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onéllban intézi a rabizott
banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei
7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama | Elvart szakmai gyakorlati ido

(év)

Kofarago 1617-3 S5év

Koéfaragod 34582 17 5¢év
Kéfarago 40732 06 07

Kéfarago mitkoves €s épiiletszobrasz 34 582 07 58y

Kdszobrasz 5218 1103 5¢év

Diszit6 szobrasz 5218 03 5év
] 50732 06 09

Magas épit6 technikus 5¢év

54 582 03
Epitémérnok 582/07 32 5¢év
Szobrasz 54 211 07 5év

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl is 6sszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithat6 be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékil jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Koéfarago és miikoves mestervizsga interaktiv
vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység leirasa:
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1 vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények mérésére ¢és értékelésére iranyul. Az
interaktiv vizsga tartalmaz feleletvalasztds, feleletalkotos, szamitasos €s rajzolvasasi
feladatokat. Adott miszaki tervdokumentacié alapjan (amelynek tartalma lehet
Osszetett beltéri vagy kiiltéri uj, vagy felujitdsi k6 és miikd munka) készitsen
koltségvetést, gyartastervet, idotervet anyag felhasznalasi tervet! A Feleletvalasztos
feladat soran adjon szamot a szakmahoz tartozd anyagok tulajdonsagairol,
alkalmazhatosagar6l a betartandd6 munkavégzési szabalyokrol, az elvégzett munka

mindségi kdvetelményeirdl, jogszabalyi eldirdsairol.
Feladatok:

A) Osszetett intarzids képadloburkolat vagy oOsszetett terrazzo burkolat elkészitéséhez
sziikséges anyagmennyiségek megallapitasa, a szamitasok elvégzése tablazatkezeld

szoftver alkalmazasaval készitett tablazatban. (30%0)

B) Az ,,A” feladatban meghatarozott k6- miiké burkolat kiosztasi és gyartastervének
elkészitése, a feladatban meghatarozott instrukciok alapjan. (30%6)

C) A kb6 és miik6 termékek kivitelezésével kapcsolatos tanulasi eredmények mérése
feleletvalasztos vagy / és feleletalkotds teszt segitségével. (minimum 10 kérdés) (20%6)

D) A munkabiztonsagi és kornyezetvédelemmel kapcsolatos tanulasi eredmények mérése
feleletvalasztos vagy feleletalkotos feladatokkal. (minimum 10 kérdés) (20%b)

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagogiai mddszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére

iranyul:

a pedagdgia hattere és 1ényege,

a pedagdgia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyamatéban,

az oktatas €s a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés €s
értékelés),

fejlédés lélektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilékor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek iSmerete,

az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az 6nismeret és dnszabalyozas
megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei €s megjelenésiik a
szakmai oktatas folyamataban,

a szakmaszocializacid €s a szervezeti kulttra a szakképzés folyamatéaban,

sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

kommunikacios alapismeretek (erészakmentes kommunikacié modszere, Gordon
hatékony kommunikécié maodszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.
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szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s strukturdja,
a dualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartdsa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,

a szakképzési munkaszerzédés (kifutd jelleggel tanuldszerzédés), szakképzési
eldszerzddés funkcioja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok €s azok dokumentalasa,

munka- ¢s pihendidd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzédés (kifutd jelleggel tanuloszerzodés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:

Egyszeri feleletvalasztds. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell véalasztani a legmegfelelobbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

Tobbszoros  feleletvalasztdo  feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien
megfogalmazott kérdéshez hat vdalasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.)

Asszocidcio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”)
vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszeri feleletvalasztds. (Négy meghatdrozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betijjelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez ot-ot
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz
¢s melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betlijelet kell
irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd sz6 teszi
szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanuldsi eredményre
vonatkozzon kérdés.
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3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositdsi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitdstechnikai
hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbol, mondat kiegészitésekbdl, valamint
igaz-hamis kérdésekbd6l all, idékorlatos. Amennyiben valamely vizsgazd bizonyos
kompetenciak hianya miatt nem tud irasban szdmot adni, vagy egyéb okbdl a vizsga nem
szervezheté meg masként, Ggy lehetdség van szobeli vizsga szervezésére is, ebben az
esetben a vizsgazonak szamot kell adnia mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtiasara rendelkezésre allé idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 240 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 60% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldo kulcs alapjan
torténik.

Az értékelés szdzalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd Gsszes pontszam 60%-a felett teljesitett.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt
mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése:

Portf6lid és vizsgaremek készités. A vizsgaremek készitésérdl €s a portfoliordl készitett
prezentaciok bemutatdsa, a hozzatartozo6 szobeli kiegészitésekkel. Tovabba a
prezentacidkhoz intézett, valamint a szakmai miiveltséggel 6sszefliggd, meghatarozott
témaju kérdések megvalaszolasa.

7.3.2. A vizsgatevékenység részeinek leirasa
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1. vizsgarész:

1.A.) vizsgafeladat: Portfélio készités

A mesterjelolt készitse el vallalatanak, cégének, vallalkozasanak, szakmai bemutatasat,
amely hiien tiikrozi tevékenységének szakmai profiljat, specifikacioit, az
tigyfélkapcsolati folyamatokat, a tavlati célokat, elképzeléseket, fejlesztési teriileteket,
sikereket ¢és kudarcokat, az egylittmikodés kiilsd6 és belsé formait a munkatarsi
megbecsiilés megvalositasat, a dualis képzésben betoltott szerepét a szakmai tudas
atadasadnak folyamatat. A portfolioban keriiljon bemutatdsra a BIM technologia
hasznossaga a termelési és ligyfélkapcsolatban.

Formaja:

e A portfoliot digitalis és papiralapu formaban kell benyujtani (e —mail; spiralozva).
10-15 oldalnal ne legyen tobb (szoveg ¢€s illusztracid).

e Az abrdk mennyisége nem haladhatja meg a 20%-ot (Ennél tobb képanyag
természetesen kivanatos, de az mellékletként szerepeljen, ami nem szamit bele az
oldalszamok mennyiségéhez.)

e A portfolié szobeli bemutatasahoz késziiljon minimum 6, maximum 10 dia. (ppt.)

o Leadasi hataridd: a mestervizsga eldtt két héttel.

1.B.) Vizsgafeladat: Vizsgaremek készitése.

A vizsgadzo készitsen egy olyan vizsgaremeket, amelynek szakmaisdga mindsége a
mesterjelolt kreativitasat, magas szintli szakmai tudésat tiikrozi. A vizsgaremek kdébol
vagy miik6bdl minimalisan két elembdl legyen elkészitve, amelynek elsé eleme 60 x 30 x
20 cm befoglaldo méretnél nem lehet kisebb méretli. A vizsgaremek készitésének
folyamatarol power point-os prezentaciot is késziteni kell. A prezentacio 10 dia.

A prezentacionak tartalmaznia kell:

o A célkitlizést, annak indoklasat.

o [llusztraciot a tervezés miiszaki €s szabadkézi rajzaibol.

e A technikai folyamatot, a felmeriil problémak megoldésait.
e Az alakul6 produktum jellemzd fazisképeit.

e A lesziirt szakmai tapasztalatot és értékelést, a cél megvalosulésat.

A prezentacio formai kovetelménye:

o Izléses, karakteres dizajn.
e A valasztott betlitipusok és méretek kovetkezetesek legyenek.

e Animaci6 beépités.
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A vizsgaremek leadési hatarideje: A projekt vizsgat megel6zo nap.

1.C.) Vizsgafeladat: A portfolio, vizsgaremek prezentacio bemutatasa a szakmai

miiveltségi kérdések megvalaszolasa.

o A vizsgdz6 a vizsgaremek megvalositasi folyamatardl, a portfolié tartalmarol

e A prezenticio bemutatasa utdn valaszol a szakmai miiveltségre iranyul6 (elére
meghatarozott) témakorok egyikére. A vizsgazd a megvalaszolandd témakort
tételhuzassal valasztja Ki.

Témakorok:
o  Abrazolasi rendszerek
o [Epiiletszerkezeti elemek, épiiletplasztikai elemek.
o Epitészettorténet, stilusjegyek.
e Korszert, innovativ gépek, eszkozok, anyagok, miiszaki
¢s technoldgiai megoldasok.
e A renovalés, és a restaurdlds szemléleti kiilonb6zdsége.

Ertékelési szempontok:

A Porf6li6 formai megjelenése 5%
A portfolio tartalma 10%
A portfoliordl késziilt didk dizajnja 5%
A portf6lioé prezentacios bemutatasa 10%
A vizsgaremek szakmai, miivészi megjelenése 20%
A vizsgaremekrdl késziilt prezentacio dizéjnja 5%
A vizsgaremek prezentacio szakmai tartalma 10%
A vizsgaremekkel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa 5%
Szakmamiiveltségi témakor kifejtése 25%
Kommunikéacids hatas, eléadasmod 5%

A vizsgarész akkor megfelelt, ha a vizsgdzé minden vizsgafeladatbol teljesitette a megfelelt
értéket.

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai médszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa sordn. A mesterképzés sordn elsajatitott
ismeretek és kompetencidk segitségével kell pedagdgiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszdnak tiikroznie kell a pedagogia elméletében valo
jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik
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A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozdsdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacidit (a szervezet alakuldsa, alapitdsa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzddések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR ¢és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) adé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
adodjogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, lizleti terv
felépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben meghatarozott
szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is meg kell haladnia a 60%-os elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1.

7.3.4.

vizsgarész:
A vizsgaremek és portf6lié prezentacio bemutatasa, valamint a felmeriilé kérdésekre és az
adott témakorre adott sszefliggd valasz. 30 perc/ vizsgazo

vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogod felmérése céljabol két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran
elsajatitott ismeretek ¢€s kompetencidk segitségével kell pedagodgiai javaslatokat
megfogalmaznia a vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagogia
elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

. vizsgarész 60% felett megfelelt

. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, szituacidé elemzésenként 25 pont
adhatd. A javitds az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az aldbbi szempontsor
mentén sziikséges értékelni az esetmegolddsok szakmai mindségét, eredményességét:

e a helyzet pozitivumainak ¢és negativumainak adekvat kisziirése: 10%
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e szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
e szakszavak haszndlata: 20%
e komplex probléma felismerés és kezelés: 20%

e a megtanult mdodszerek és eszkdzok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt

megfelelt mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi
feltételek:
= vizsgaterem

= projektor
= vetitd vaszon
= |aptop

* miiveltségi kérdéskorhoz képanyag

7.5. A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:
mestervizsga szabalyzat szerint: A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési

¢és Mestervizsga Szabalyzat szerint

7.6. A vizsgan hasznilhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok: korzd, vonalzo szamologép irdeszk6zok

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaidoszakokra vonatkozo sajatos feltételek: nincs

Digitalisan alairta:

. L, L, POIOSkeI Poloskei Gaborné
Prof. Dr. Palkovics Laszlé Gaborné Détum: 2022.03.23
innovécidért és technologidért felelés miniszter nevében és megbizasdbdl 13:48:47 40100
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