KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
NOI SZABO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Kreativ (kreativipar alagazat)

1.2 A mesterképesités megnevezése: N6i szabo mester

1.3 A mesterképesités besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6
15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:5
1.6 A mesterképesités szakmairanyai: -

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemziobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A ndi szabd mester egyéni vagy tarsas vallalkozas keretében magas szinvonalon készit n6i
ruhazati termékeket. A teljes folyamatot ismeri, ellendrzi és iranyitja. Koveti a divat, az
alapanyagok és a technologia fejlédését, torekszik a kornyezettudatos megoldasokra. Napra
készen tartja, folyamatosan bdviti tudasat, szakmai kompetencidjat. A megrendelonek az
alkati sajatossagai figyelembevételével ad tandcsot a hozott vagy kivalasztott anyag
min6éségének, a divatnak és az alkalomnak megfelelé fazon kivalasztasahoz. Javaslatot ad a
kellékek, kiegészitd és diszité elemek alkalmazaséhoz. Ert a kiilonbozé méretvételi
modokhoz, arkalkuldciot készit. Munkdjaban egyarant fontos a pontossag, a szakszeriiség és a
kreativitds. Elkésziti manualisan a szabasmintat, modellezi azt, de ismeri és hasznalhatja a
ruhaipari szerkesztd programokat. A szabasmintat felfekteti az anyagra, gazdasagosan
kiszabja, a sziikséges ragasztasokat elvégzi, majd Osszeallitja a ruhadarabot. A proba utan
elvégzi a sziikséges igazitasokat. Mindig a legmodernebb gépeket haszndlja: gyorsvarro-,
gomblyukvarrd-, szegd gépek, prés ¢€s gbzvasald. A munkadarab befejezése utdn, a
megrendeldnek atadja a kész terméket, ezzel egyidejiileg az elkészitett szamlat is. Munkajat
tartalmilag és formailag szinvonalas digitalis dokumentacioval is be tudja mutatni. Oktatja a
nbéi szabé munkateriiletéhez tartozo feladatokat a tanulok és alkalmazottak szaméra dudlis
¢s/vagy munkaerd piaci képzésekben. Az oktatashoz, versenyre torténd felkészitéshez oktatasi
segédanyagokat készit, fejleszt. Részt vehet a szakmai vizsgdztatdsban a vizsgabizottsag
tagjaként. A munkafolyamat minden fazisaban felelGsséget vallal a sajat, illetve tanulok,
alkalmazottak munkéjaért. Atfogoan gondoskodik a jogszabalyokban meghatarozott feltételek
megteremtésérél, munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi szabalyok kovetkezetes
betartasardl, betartatdsarol. A sikeres ndi szabd mester képes vallalkozasa kialakitasara,
jogszerl, etikus mikodtetésére, iranyitasara.

3. A_mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az onallo tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)
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Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
id6 (év)
Divatszabo 4 0723 16 03 5¢év
Néi szabo 34 542 06 5¢év
Ndi ruhakészitd 33 5276 05 5¢év
Ruhaipari technikus 54 542 02 6 év
Konnytiipari technikus ruhaipar szakmairany 50723 16 05 7év
Konnytiipari mérnok, ruhaipari szakirany 7 év

4.2 Egyéb feltételek:

A jeldlt a jelentkezés idépontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is dsszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithatdé be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékll jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

o Eldirasoknak megfeleld eszkdzokkel felszerelt mithely vagy tanmiihely

e Szamitogépek internet kapcsolattal szakmahoz sziikséges programokkal

e Szabészasztal

e Probababa, 36-38 méretii, mesterjeldltenként 1 db

e Probatiikor

e Papirvagd-, szabasz-, kézimunkaollo

o Szabaszgép

e Varrogépek: gyorsvarrogép, szegégépek (3 €s 4 szalas), gomblyukvarrogép, feddvarrogép,

cikk-cakk varrogép, rejtett szélfelvarrogép

Vasalo asztal, mellformaz6 parna, szarazvasalo, gbzvasalo, sikvasaloprés
e Szabasminta papir, rajzeszk6zok, ives és egyenes vonalzok

o Kézi varrotiik, gyliszli, gombostii, varratbontod
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o Kiilonbozo fajtaju varrogéptiik

e Terméktarold allvany

e Internetkapcsolattal és szakmai szoftverrel rendelkezé szamitogép
e Szakfolyoiratok, szakkonyvek, tankonyvek, divatlapok

e Tiizvédelmi-, munkabiztonsagi és elsdsegélynyujtasi felszerelések.

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterjelolt néi szabd szakmai, vallalkozasvezetési ¢és pedagogiai, moddszertani
kompetenciainak fejlesztése olyan szintre, amellyel a néi szabd mesterképesitéssel rendelkezd
onalldan is képessé valik szakteriilet¢hez tartozo sikeres vallalkozéast vezetni, az innovativ
technologiakat alkalmazni. Dualis, gyakorlati és munkaerépiaci képzésekben, szakmai
tovabbképzéseken képes lesz eredményesen oktatni, szakszerlien és empatikusan vizsgaztatni,
szakmai versenyekre felkésziteni. A képzés célja olyan etikus, példamutatd ndi szabé mester
képzése, aki folyamatos Onképzéssel, innovativ szemlélettel tovabb épiti a szakma jo hirét.
Onalldan képessé¢ valik modell, minta, képi abrazolas, digitalis abrazolas segédletével
bonyolult szakmaspecifikus termékek megalkotasara. Képes lesz néi szabd mesterként a
magasszintli technologiai folyamatok dokumentacié alapjdn torténd értelmezésére,
alkalmazasara, a megrendelt ruhadarabnak a legmagasabb szakmai tudassal, igényességgel
torténd elkészitésére. Képessé valik a sajat maga altal készitett termék kiajanlasédhoz,
megismertetéséhez, szinvonalas dokumentacidé elkészitésére. Mesterként szakméja
legmagasabban képzett, legmagasabb tudassal rendelkezé szakembere, aki a jovO nemzedék
tanitoja és példaja.

6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor-
Sza

Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallosag és felelosség

képességek attitidok mértéke
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Munkdja soran
fokozottan betartja és
tanuldival,
munkatérsaival
betartatja a
munkavédelmi,
biztonsagtechnikali,
tliz- és
kornyezetvédelmi
eldirasokat.

Részletesen ismeri a
ndi szabd szakmaval
Osszefiiggd munka-, tiiz
¢s balesetvédelmi, jogi
ismereteket igényld
kovetelményeket,
valamint a kornyezet
kialakitdsanak
ergondémiai
szempontjait.
Fontosnak tartja a
szakmahoz szlikséges
gépek, berendezések,
eszk6zok
legkorszeriibb,
legbiztonsagosabb
lizemeltetésének
ismeretét, sajat maga,
alkalmazottai, és
tanuloi iranyaban is.

Torekszik a
szabalyoknak megfeleld
feltételek biztositasara.
Szem el6tt tartja a
munkavédelmi és
kornyezetvédelmi
szabalyokat és betartatja
tanuloival és
dolgozoival. Koveti az
ide vonatkoz6
jogszabalyokat.

Onalloan, a
munkavédelmi
eldirasok betartasaval
¢s betartatasaval
feleldsségteljesen
alakitja ki a
munkakdrnyezetét.
Onalléan és
biztonsagosan
hasznalja a sziikséges
gépeket. A biztonsagi
szabalyokat betartja és
betartatja dolgozoéival
¢s tanuloival.

Udvariasan fogadja a
vendégeket.
Hatékonyan
alkalmazza a verbalis
¢s nonverbalis
kommunikécio
eszkozeit, felismeri a
vendég nonverbalis
jelzéseit.

Ismeri a verbalis és
nonverbalis
kommunikacid
technikait, eszkozeit. A
nonverbalis jelzéseket
helyesen értelmezi.

Vendégével szemben
torekszik a diszkrét,
etikus viselkedésre,
ezzel példat mutatva
munkatarsainak,
tanuloinak.

A vendég igényének és
a lehetdségeknek
megfelelden szakszeri
tanacsot ad, hogy az
elkészitendd ruhadarab
a megrendeld
alkatahoz eldnyds, és
az alkalomhoz i1l
legyen.
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A megrendeld
igényeit figyelembe
véve javaslatot tesz a
vendég alkatanak ¢€s
megjelenési

Tisztaban van az egyes
alkati tipusokra a
legoptimalisabban
alkalmazhato
fazonokkal. Ismeri a

Ismeretei alapjan
torekszik a vendég
igényeit kielégiteni a
szakma szabalyainak
betartasa mellett.

A megfeleld fazonra
onalloan késziti el a
modellrajzot és
torekszik a vendég altal
biztositott anyagok

stilusanak megfelel kivalasztott fazonhoz Torekszik a korrekt gazdasagos
fazon kivalasztasara. tartozo méretvételi arképzésre, hossza tava, felhasznalasara.
Képes tanacsot adni a | fajtakat. Tisztaban van partneri, lizleti politikat Onalléan késziti el az
megfelel6 anyagra, a azok szabalyos gyakorol. arkalkulaciot.
jelenlegi elvégzésével. Ismeri az

divatiranyzatnak arképzés meghatarozo

megfeleléen. A elemeit.

megrendelonek

arajanlatot készit.

Felismeri a Ismeri az egyes Munk3dja soran precizen, | Felel6sségteljes
szakmaban anyagtipusok fizikai, felel6sségteljesen odafigyeléssel,
hasznalatos kémiai tulajdonsagait. hasznalja fel az onalléan kezeli,

anyagokat, azok
felhasznalasi
lehetdségeit €s
kezelhetdségiik
modjat. Kivalasztja a
fazonhoz megfelel6

anyagokat, kellékeket.

Rendszerezi a
kiilonféle textiliakat
osszedolgozhatosaguk
szempontjabol.
Professziondlisan
ismeri és tanitja az
anyag felhasznalas
lehet6ségeit. Ismeri az
anyag mindségének
megfeleld varrasi és
vasalasi modokat.

alapanyagokat. Ismeri
azok tulajdonsagait és
betartja az ehhez

kapcsolodo szabalyokat.
Erdeklodik az innovativ,
korszerti, professzionalis

anyagok alkalmazasi
lehetdségei irant.
Tisztaban van a divat

folyamatos valtozasaival
és az ehhez kapcsolodo

Uj tipust anyagokkal,
ezeket megismerteti az
alkalmazottakkal,
tanulokkal is.

rendszerezi az
alapanyagokat,
kellékeket, azokat
gazdasagosan ¢€s
kornyezettudatosan
hasznalja fel, példat
mutatva az
alkalmazottaknak,
tanitvanyoknak.
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Elemzi a néi
konfekcio
méretszabvanyt,
méret tdblazatot
méretnagysagot.
Digitalis ruhatervezé
program hasznalatat
alkalmazza.

Ismeri a n6i
mérettablazatok fajtait,
adatait. Tisztaban van a
mindenkori elérheto
legkorszertibb
ruhatervezd program
(Grafis CAD)
alkalmazasi
lehet6ségeivel.

Torekszik a
meérettablazatok
méreteinek
beazonositasara.
Figyelemmel kiséri az
ujonnan megjelend
ruhatervezo
programokat.

Onalloan javaslatokat
fogalmaz meg a
megrendelés
fliggvényében a
teritékrajzon
Osszerajzolhato
méretnagysagra.
Sziikség szerint
alkalmazza a
ruhatervezd programot.

A n6i konfekcid
ruhazati termék
alapmintajat
szerkeszti és
modellezi.

Ismeri az alapminta
szerkesztésének,
modellezésének
manualis és digitalis
lehetdségeit.

Torekszik és képes a
pontos szerkesztésre,
modellezésre a
legalkalmasabb
technologia
alkalmazasaval.

Felelosséget vallal a
pontos méretekért, a
szerkesztésre €s a
modellezésre
vonatkozoan.

Elkésziti a ndi
ruhazati termék
konfekcidipari
kozépméretii
szabasmintdjat a
szériazas céljara.

Ismeri a szabasminta
nagyiizemi
készitéséhez sziikséges
varras €s
hajtasszélességek
mértékét, az alapanyag,
a modell és
alkalmazando
varrogépek
figyelembevételével.

A nd6i ruhazati termék
konfekcioipari
szabasmintainak
elkészitése soran
torekszik a pontos,
preciz munkavégzésre.

Feleldsséget vallal a
szabasminta
pontossagaért, az
elkészitendé modellnek
vald megfelelésért.

Ismeri a n6i ruhazati
termékek nagyiizemi
teritési és szabaszati
feladatait, eszkozeit.

Ismeri a nagyiizemi
teritési és szabaszati
modokat, eszkozoket,
azokat a gyakorlatban
is tudja alkalmazni.

Torekszik a takarékos
anyaggazdalkodésra, és
a méretpontossagra a
szabaszati feladat
elvégzése soran.

Felelosséget vallal a
pontos és gazdasagos
munkavégzésért és a
munkatarsai, tanuloi
preciz szabaszati
munkajaért.
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Képes a vendéggel
egyeztetett, szoban
megbeszéltek alapjan
elvégezni a
méretvételeket.

Ismeri a kivalasztott
fazonhoz tartozo
méretvételi modokat.
Tisztaban van azok
szabalyos elvégzésével.

Torekszik a pontos
méretvételre és annak
dokumentalasara.

Feleldsséget vallal a
precizen elvégzett
méretvétel
tekintetében.

10 Egyedi, méretes Ismeri és képes Legjobb tudasa szerint, Az 6nalloan elkészitett
szabasmintat készit, alkalmazni a digitalis preciz, pontos, szabasmintat
azt digitalizalva dokumentécio gazdasagos szemlélettel szakszeriien,
dokumentalja. Az lehet6ségeit, a késziti el és fekteti fel a gazdasagosan felfekteti
anyagra gazdasagosan | szabasminta szabasmintat. Ezzel az alapanyagra.
és szakszertien elkészitésének és munkatarsainak,
felfekteti. felfektetésének tanuloinak példat mutat.

eldirésait és azok
szabalyait.

11 A szabasminta Ismeri a szabaszati Torekszik a szakszerti és | FelelOsséget vallal a
alapjan képes modokat, a hajtas és takarékos szabaszati szakszerl €s pontos
kiszabni a vendég varrasszélességeket. eljaras elvégzésére. szabaszati munkaért.
altal kivalasztott
fazont.

12 Kivalasztja a n6i Ismeri a ragasztok és a Mindségre torekszik az Feleldsséggel dont a

ruhdzati termék
ragasztando
alkatrészeit, a
ragasztok fajtait.

ragasztasi eljarasok
fajtait, a
ragasztdbanyagokat, a
frontfix és formafix
technologiait.

alkatrészek
ragasztasanal.

ragasztasi paraméterek
beallitasarol.
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13 A kiszabott Ismeri a proba és Az 6sszedllitas soran Onalloan, etikusan és
ruhadarabot els6 leigazitas szempontjait, | munkajat pontosan, felelosséggel végzi az
probara Osszeallitja, menetét. precizen végzi. A proba Osszeallito miiveleteket
majd a proba utan soran tiirelemmel fordul €s a probat.
leigazitja azt. a vendég felé.

Figyelembe veszi a
vendég igényét az
esetleges valtoztatasok
soran.
Kompromisszumkész a
lehetdségeknek
megfelelden.

14 A leigazitott terméket | Ismeri az anyag A gépelés soran figyel az | Onalldan, feleldsséggel
Osszevartja, mindségének megfeleld | anyag mintdjanak, végzi a kidolgozasi
megvasalja, masodik gépek és eszkdzok csikoknak ¢és a miiveleteket.
probara elkésziti. hasznalatat, ismeri €s kockaknak illesztésére.

figyelembe veszi az Torekszik a varrasi és
alapanyagok varrasi és vasalasi miiveletek
vasalasi tulajdonsagait. | esztétikus, pontos
elvégzésére.
15 A masodik proba utan | Ismeri és alkalmazza a Elvarja magatol és Onalloan befejezi a

elvégzi a befejezd
miiveleteket és készre
vasalja a ruhat.

folyamat befejezo,
preciz fazisait.

munkatarsaitol, hogy a
legjobb tudasa és
folyamatos fejlodés
mellett végezze a
befejez6 miiveleteket.

ruhadarabot,
felelosséggel levasalja
azt. A vendégnek a
kész ruhadarab atadasa
eldtt biztositja a probat.
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16

A kész ruha
atadasaval
egyidejlileg a
szabalyosan kiallitott
szamlat vagy nyugtat
atadja a
megrendeldnek.

Ismeri a szadmlak
fajtait, alaki és formai
kovetelményeit.

Figyelemmel kiséri a

jogszabalyok valtozasait.

Feleldsséget vallal a
szémla, nyugta
szabalyszerii
kiallitasaért.

17

A sajat maga altal
készitett 61tozEk,
kollekcio
bemutatasahoz,
kiajanlasahoz, vagy
oktatasi célra
dokumentaciot készit
digitalis formaban.

Ismeri és alkalmazza
mindenkori elérhetd
legkorszertibb ruhaipari
tervez0 programot, a
szamitogép
szovegszerkeszto,
dokumentacid
készitésére alkalmas
programjait
felhasznaldi szinten.

Igénye van a sajat
munkdjanak digitalis
dokumentalasara, a
szakma tobbi
szereplojével torténd
egylittmiikodéshez.

Onalléan tartalmi,
nyelvhelyességi és
formai szempontbol
igényes, hibatlan
digitalis dokumentéciot
készit.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmoédok, Onallosag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke
1. |Konstruktiv, didaktikai Ismeri a fobb didaktikai | Munkdjat a pedagogia A pedagdgiai modszer-¢s
szemléletmodot alakit ki | elveket és modszereket. | eszkoztaranak eszkOztar ismeretében
az oktatasban. Oktat6i munkdja soran alkalmazaséaval (motivalas, |felelésséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas | képes a megfeleld tervezés, szervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarol a pedagdgiai modszerek és | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitdsi modot.
gyakorlati képzés elveinek | eszk6zok kivalasztasara és | Torekszik a modszertani
figyelembevételével. azok helyzethez il16 sokszinliségre
alkalmazasara
2. | Oktatéi munkaja soran Ismeri a szervezeti Munkdja soran adekvat A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- kultara megtervezésének |nevelési attitlidot képvisel a | tevékenységét elosegitd
oktatasi folyamatokban folyamatat, meghatarozza |tanuldk optimalis fejlédése |nevelési modszerek
megtanult nevelési az ehhez sziikséges érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, eljarasokat. |szervezési feladatokat, felelosséget vallal, a
modszereket. tanuldi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatés soran.
3. | A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kultara Ellendrzi a szervet

miikodése érdekében
kozremiikodik a kozos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultira
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat, meghatarozz a
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

kialakit4sa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem el6tt tartja az
erosségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat és tényezoket.

hatékony miikodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
felteteleket.

10/29



A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb lépéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexio

munkajaba. altal véltoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egyiittmikodik a Ismeri a didkok A hatékony gyakorlati tudas | A tars intézményekkel

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, atadasa vonatkozasaban val6 egylittmiikodése

(iskola) a tanuldk elméleti
tanulmanyaihoz illeszkedo
gyakorlat megszervezése
érdekében.

annak felépitését a
gyakorlatfokuszalt
megszervezese
érdekében.

figyelembe veszi a didkok
elméleti tudasat, annak
szintjeit.

soran iranyitja a gyakorlat
folyamaténak
megszervezesét, €s az
ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

Gyakorlati helyként
egyiittmiikodik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egy¢éb segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elédmenetele érdekében

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyoz6 tényezdket
¢s meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo erdéforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatdsa soran szem
elott tartja érdekeit,
tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket, gyengeségeiket.

Felelosséget vallal az
egyiittmikodésért, annak
feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsit 6 értékelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értékelés
legfontosabb modjait,
eszkdzeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktaté munkaja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢s tamogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

A mesterjeldlt fejleszti az
SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat az oktato
munkéja soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat, ismeri a egyé
ni banasmodbol adodo
pedagdgiai kihivasokat
¢és azok megoldasi
lehetdségeit.

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben, mentalitasban
kiilonb6zé emberekkel
szemben, az oktatd6 munkaja
soran figyelembe veszi az
egyéni bandsmod
kovetelményei

Az eltérd viselkedés- €s
gondolkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait, egyéni
banasmodot igényld
tanuloi fejlédése
érdekében minden feltételt
biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol megtanult
ismereteit az oktatd
munkdja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a diakjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatéarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, s
megbecsiili a generacios
jellemzokbdl adodo
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtokéban iranyitja az
oktat6éi munkat.
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10.

Alkalmazzaa Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol ad6do
pedagdgiai kihivasokat
¢ s azok megoldasi
lehetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy megértse
mas generaciok sajatossagait,
¢s viselkedési motivacioit és
lehetdség szerint figyelembe
vegye azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktatd
munkéja soran
felleloséget vallal a
tanulok hatékony
motivaciojanak biztositasa
érdekében.

11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a didkjaival

vald oktatoi munka soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megerteés €s az
egylttmiikodés
kommunikécios formait.

Figyelemmel kiséri a masik
ember fizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A masik fél
aktualis allapota felé nyitott,
arra érzékenyen reagal.

Ert6 figyelemmel
hangolodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megertését.

12.

A gyakorlati oktatd
munkajaban
egylittmiik6do
kommunikaciot alkalmaz
a szocialis interakciok
soran.

Ismeri az egylittmiik6do
kommunikacio alapvetd
szabalyszeriiségeit, €s
képes annak helyzethez
i1l alkalmazésara.

Az egyiittmiikodést szem elott
tartva érintkezik kollegaival
és tanuloival. Nyitott, pozitiv
érzelmekkel teli interakciot
képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egylttmikodo
kommunikécid szabdlyait,
korlatozo, agressziv vagy
kommunikécios gatakkal
teli kommunikéciot kertili.

13.

Képes a nyitott, pozitiv,
odafordulo, masok
sziikségleteire reagalod
kommunikéciora.

Erti és azonositja a nem
megfeleld
kommunikécids
helyzeteteket,
kivalasztja az oda 1116
adekvat kommunikécios
stratégiat.

Az oktatdéi munka soran szem
el6tt tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szamara
példaértékiien képviseli a
nyitott, pozitiv
kommunikacios stilust.

Gyakorlati oktatoként
felelloséget vallal a
kommunikéciojaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.
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14.

Erészakmentes és
konstruktiv
konfliktusmegoldasokat
alkalmaz a
munkatevékenysége
soran.

Ismeri az er6szakmente
s kommunikacio
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épit6
modon reagalni.
Felismeri, hogy az adott
szituacioban milyen
tipust
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a fennalld
probléma sokoldalu
megkozelitésére, a kiilonbozo
perspektivak megismerésére,
¢s a helyzetnek megfeleld
kommunikacids- és
viselkedésmod kivalasztasara.

A konfliktuskezelés
kiilonboz6 stratégiainak
ismeretében
képességeihez mérten a
legmegfelelobb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kollegait
IS.

15.

Oktatoi munkdjaban a
dokumentacios fel adatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

A mesterjelolt ismeri a
ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
1dOkereteit,
meghatarozoit

A gyakorlati oktaté szakmai
munk4ja mellett onmagéra
nézve kotelezonek tartja az
adminisztracidé pontos
tervezését és vezetését is

A gyakorlati oktatd vezeti
a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios feladatok
pontos elvégzéséért
felelloséget vallal.

16.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit érintd jogi
alapismereteket, értelmezi
a kiilonb6z0 tipust
szerzddéseket.

Ismeri a dualis szakmai
képzésben a jogok €s
kotelezettségek
fogalmat, a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatdsok mértékét.

Elkotelezett a jogszabalyok
maradéktalan megismerése €s
megismertetése irant.

Felelosséget vallal a
duélis szakmai képzés
soran a jogok €s
kotelezettségek
betartisara és
betartatasara.
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17.

Vezeti a tanuldk
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezo
taniigyi és egyéb
dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés
soran alkalmazando
dokumentaciok
tartalmat, a kitoltésére
vonatkozé szabalyokat.

Rendszeresen nyomon kdveti
a tanuloi jelenlétet, a
dokumentaciok szabalyszeri
vezetését.

Feleldsséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridore torténd
teljesitéséért.

18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés (kifuto
jelleggel tanuloszerz6dés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megsziinését,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirasokat.

Rendszeresen nyomon koveti
a szakképzési
munkaszerzodés (kifuto
jelleggel tanuldszerzédés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és aktualizalja
az adatokat.

Felelosséget vallal a
szakképzési
munkaszerzédés (kifuto
jelleggel tanuldszerzédés)
gondozasaért.

19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit Ki
az oktatasban.
Gondoskodik az oktatas
adekvat folyamatarol a
gyakorlati képzés elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a fobb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktat6i munkdja soran
képes a megfeleld
pedagogiai modszerek
¢és eszkozok
kivalasztasara és azok
helyzethez 1116
alkalmazasara.

Munkajat a pedagdgia
eszkoztaranak alkalmazasaval
(motivalas, tervezés,
szervezés, ellenOrzés,
értékelés) végzi. Torekszik a
modszertani soksziniiségre

A pedagdgiai modszer-€s
eszkoztar ismeretében
felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.
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20.

Oktat6i munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatési folyamatokban
megtanult nevelési

modszereket, eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozz a az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat

nevelési attitidot képvisel a
tanulok optimalis fejlédése

érdekében.

A tanuldk pozitiv
tevékenységét elosegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanul6i megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és

szam képességek attitiidok felelosség mértéke

1. |Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével iranyitja a
miukodtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. vallalkozas alapitasaval,
kapcsolatos feladatokat, |azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | mitkodtetésével kapcsolatos
intézi a mikodési esetleges hivatalok szakembereivel. |feladatokat.
engedélyek beszerzését. | valtozasbejegyzési

folyamatait.

2. | Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozé | Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy tevékenysége
fenntarthat6 jogszabalyi kornyezet |kiséri a vallalkozast érintd | befolyésolja a sajat, a
mikodtetésére, eldrelatd | valtozasait, tisztdban | valtozasokat, igényes és kozvetlen kornyezete és a
modon, a jogi és van vallalkozasa naprakész ismereteket akar |hazaja jovéjét. Erti, hogy a
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a vallalkozas hosszutavra
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a sz016 anyagi és erkdlcsi
folyamatosan tervezi a kovetelmények vallalkozasaban zajlo felelGsséget is jelent.
tevékenységét, ellendrzi a | vonatkoznak ra. folyamatokat érint6
tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
sziikséges korrekcidkat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkoz6 | Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

miikodési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, 1ll.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvetd alaki és
tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas,
megszlntetés, ill.
nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri a
vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

kotelmekbol
(szerzodésekbol) fakado
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzddéseket.
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Fobb vonalakban
meghatdrozza a marketing
mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
véallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozz4 beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik egyiitt
a marketing teriileten
tevékenykedo
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérkép ezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatdrozza a PR ¢és
kommunikacio, ill.
versenytarselemzés idealis
modjat és koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és
azonositja az egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécios technikéakat
¢s modszereket, amelyeket
a véllalkozésa bevezet ¢s
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikacids
tevékenységének megfeleld
részét. Beosztott
munkatarsainak ilyen
iranyu feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat ellendrzi.
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Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egyiittmiikodik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

Fobb vonalakban
ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, f6bb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi és
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikédni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel
¢és a kdnyvvizsgaloval.

Részt vesz és
egylittmiikodik a
vallalkozas addzasi
feladatainak ellatasaban,
szamlakat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
¢s befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, és
jogkdvetd adozoi
magatartdsra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Irényitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé torténd adat-
¢s informaci6 szolgaltatast.
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Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egytittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egyiittmiikodni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tgyintézoivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek iizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilsé és belso valtozasok
likviditast érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi irdnyitas mellett
hatékonya n egyiittmiikddik
a bevételek realizalasaban,
a koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalldan intézi a rabizott
banki, hivatali
igyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosito szama Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Divatszabd 40723 16 03 5¢év
N&i szabd 34 542 06 5¢év
N&i ruhakészitd 335276 05 5¢év
Ruhaipari technikus 54 542 02 6 év
Koénnytipari technikus ruhaipar szakmairany 5072316 05 7év
Konnytiipari mérnok, ruhaipari szakirany 7 év

7.1.2. Egyéb feltételek:

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékil jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmadk),
szakképzettségek is.
A ndi szab6 szakteriileten elvart szakmai gyakorlatot hitelesen igazolja. A szakmai gyakorlat

utols6 iddszaka nem lehet egy évnél rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idépontjdban az
utols6 igazolt szakmai gyakorlat nem lehet egy évnél régebbi. A gyakorlati iddbe nem
szamithato be a GYED, GYES, illetve sor- vagy tartalékos katonai, valamint polgari szolgalat
ideje. A szakmai életat bemutatisat egy szakmai Onéletrajz formajaban kell benyujtani,
amelyhez a sziikséges igazolasokat mell¢kelni kell.

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkdjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl 1s Osszedllhat, azonban a jelentkezést megeldz6 utolsod évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati id0be nem szdmithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

Tovabbi feltételek:

Mesterremek (38-as méretben késziilt ndi bélelt kosztiim) és portfolid elkészitése és
benyujtasa a mestervizsga megkezdése elott 10 nappal.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: NOi szabo mester interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik)
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Alvizsgafeladat: Egy (a vizsgafeladatok koziil véletlenszeriien kivalasztott) gyartmanyrajzzal
megadott bluz szakszeri kiilalakleirasa, alkatrészeinek felismerése, felsorolasa.

A feladat feleletalkoto tipus.

B/ vizsgafeladat: 10 kérdésbdl allo teszt, amelyben 5 kérdés feleletvalaszto, 2 kérdés
parositd, 2 kérdés igaz-hamis, 1 kérdés kiegészitd tipusu.

A tesztkérdések témakorei: munkabiztonsag, anyagismeret, ruhaipari gyartmanytervezés,
alkati sajatossagok, szerkesztési, szabdszati ismeretek, gyartastechnoldgiai ismeretek.

C/ vizsgafeladat: Egy (a vizsgafeladatok koziil véletlenszeriien kivalasztott) esetfelvetés
alapjan sajatos alkatra, életkor, alkalom figyelembe vételével javaslat megfogalmazasa
megfeleld alkalmi ruhafazonra. Konkrét javaslatot kell adni szovegesen az elényos és divatos
ruha szabasara, formajara, diszitésére, és meg kell hatarozni a megfelelé anyagtipusokat. A
javaslat leirasa mellett szakszer(i és részletes indoklast is meg kell fogalmazni, amely az
adhato pontszam felét teszi ki.

A feladat feleletalkoto tipus.

2. vizsgarész: (Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére
iranyul:
a pedagogia hattere és 1ényege,
a pedagbgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,
az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés és értékelés),

fejlédéslélektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiilokor,
az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,
az énkép szerepe, Onismeret, Gnmagunk iranti tudatossag, az onismeret és dnszabalyozas

megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,
masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a szakmai
oktatas folyamataban,

a szakmaszocializacio €s a szervezeti kultara a szakképzés folyamataban,

sajatos nevelési igénytli tanuldk a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo képességek,

kommunikécios alapismeretek (er6szakmentes kommunikéciéo modszere, Gordon hatékony
kommunikacié médszere),

konfliktusok tipusai €s konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturdja,

a dualis képzohellyé valas 1€pései €s nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre vonatkozo
szabalyok,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuloszerz6dés), szakképzési eldszerzodés
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funkcidja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok és azok dokumentalasa,

munka- és pihen6id6, valamint tanuloi hidnyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerz6dés) sziineteltetése, megsziinése,
megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:

Egyszert feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a legmegfelelébbnek tartott valaszt,
illetve annak bettijelét.)

Tobbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) bettjelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashatd, melyeknek
egy-egy szava helyett pontok 4allnak, és az egy-egy beillesztendd sz6 teszi szakmailag,
tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozésa.

A feladatsort ugy kell Gsszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga Kkiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitastechnikai
hattértamogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint
igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben valamely vizsgazo bizonyos
kompetencidk hianya miatt nem tud irdsban szamot adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem
szervezhetd meg masként, ugy lehetdéség van szobeli vizsga szervezésére is, ebben az
esetben a vizsgdzonak szamot kell adnia mindhdrom képzési teriiletrdl, atfogoan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik)
Osszesen: 120 perc

A/ vizsgafeladat 30 perc
B/ vizsgafeladat 60 perc
C/ vizsgafeladat 30 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész:
Alvizsgafeladat: A kiilalak pontos és szakszerii leirasa a szakmai nyelvezet
hasznalataval. Kiilon pontszdmmal értékelendd a kiszabandé alkatrészek felismerése,
szakmailag helyes megnevezése €s darabszama.
B/vizsgafeladat: A kidolgozott értékelési, javitasi utmutatd alapjan
Clvizsgafeladat: A feladatban meghatarozott alkalomra, sajatos testalkati és megadott
¢letkori ndének szakszerli javaslat megfogalmazasa szovegesen, a ruhadarab
kiilalakjanak részletes leirdsa. A divatnak ¢és a testalkatnak, alkalomnak wvald
megfelelés szakmai szempontbol. Fontos szempont a szakkifejezések pontos, de a
megrendeld altal érthetd hasznalata, a javasolt fazonhoz ill6 anyagok megnevezése,
azok felsorolasa.
Kiilon pontszdmmal értékelendd a javaslat szakszerli és részletes megindoklasa,
szakmai szempontok konkrét megnevezésével.

1. vizsgarész 80% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitds a feladatsorhoz rendelt
megoldokulcs alapjan torténik.

Az értékelés szdzalékos forméban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjeldlt a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 60%-at elérte.
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3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: NOi1 szabo projektfeladat

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

Alvizsgafeladat: Mesterremek bemutatasa portfolio segitségével. A vizsgabizottsag el6tt
bemutatott mesterremek 38-as méretben késziilt n6i bélelt kosztiim legyen, amelynek anyaga
jO6 mindségili szovet, kidolgozasa front-fix technologiaval késziiljon. Egyedi megoldasként a
mesterremek részei tartalmazzanak kiilonleges szabaszati megoldasokat, diszitGeljarasokat,
paszpodlozast, zsindrozast, vagy mas kiilonleges kézmiives technikat.

A vizsgafeladat keretében a vizsgdzoé bemutatja az altala elkészitett portfoliot, amely
tartalmazza a szakmai életat rovid bemutatasa mellett — fotokkal, videoval illusztralva — az
oltozek leirdsat, a termék szabasmintdjat, felfektetési rajzat, a készités folyamatat, a
meghatarozott technoldgiakat, eszkdzoket és az ehhez kapcsolddo teljes gyartastechnoldgiai
dokumentaciot.

A portfolio szerkezete:
e Eldlap

e Tartalomjegyzék

e Dokumentumok

e Reflexio

A portfolio formai kovetelményei:

A szovegfijlok dokumentumainak elektronikus verziojat PDF formatumban kell
feltolteni, ajanlott paraméterei: Times New Roman betlitipus, 12-es betliméret,
masfeles sorkdz, normal margé (minden oldalon 2,5 cm), terjedelmét tekintve
minimum 8 oldalas lehet, maximuma nincs korlatozva. Amennyiben tartalmaz fotokat,
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videdt, felhasznalt irodalmat, kiegészitést, azokat kérjiik a megfeleld formatumban
hivatkozasként, vagy mellékletként csatolni.

A vizsgazd a vizsgaremeket egy a vizsgazo altal elkészitett, és leadott PPT
segitségével mutatja be a vizsgabizottsagnak.

A portfoliot digitalis formaban és a hozza késziilt PPT-t a vizsgaszervezd altal
megjelolt tarhelyre feltoltve kell leadni, a vizsga megkezdése el6tt 10 nappal.

A gyartmanyrajz, az alapszerkesztés, a modellezett szabdsminta, valamint a
kivitelezés, és annak dokumentalasa teljes mértékben a mesterjeldlt sajat munkéja kell,

hogy legyen.

B/vizsgafeladat: A vizsgazo a vizsgaremek alapanyagaibol a vizsgaremek
legjellemzdbb részét (zseb, gallér, diszit6technika...) elkésziti a helyszinen. Ehhez az
anyagot, az esetleges kelléket és a hozza ill6 cérnat a vizsgaz6 hozza magaval.

Clvizsgafeladat: A mesterjelolt a vizsgaszervezo altal biztositott vaszon anyagbol és
ahhoz ill6 kellékek felhasznalasaval néi ingruhat készit el. A modellek késziilhetnek
elején pantosgombolassal, subavarrassal, ratett zsebekkel, ami kézépen hollal ellatott,
vagy mas divatos, igényes megoldassal. A vizsgazd magaval hozza a képzés soran
elkészitett, vagy onalldan kiszerkesztett 38 méretli n6i ruha alapszabasmintajat, amely
alapjan a modellezést a helyszinen végzi. A ruhadarab szerkesztése, modellezése,
felfektetése, kiszabasa, Osszeallitasa és elkészitése a vizsgafeladat. A feladat részeként
a vizsgazd készitsen gyartmanyrajzot €és szakszer( kiilalakleirast a termékrol.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés sordn elsajatitott
ismeretek ¢és kompetencidk segitségével kell pedagogiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagdgia elméletében valo
jartassagat és modszertani felkésziiltségeét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzodések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig
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b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti
tervfelépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-os elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 435 perc

Al vizsgafeladat: 15 perc

B/ vizsgafeladat: 60 perc

C/ vizsgafeladat: 360 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozéasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész:

A/ vizsgafeladat: A mesterremek kivitelezése, kiilonlegessége, méretpontossaga az elfogadas
fontos szempontja. A beadott portfolio és PPT szakmai szinvonala, a vizsgabizottsag altal
meghatdrozott elemeinek szobeli bemutatasa, figyelemmel a szakmai nyelvezet
alkalmazasdra. A gyartmanyrajz, az alapszerkesztés, a modellezett szabasminta, valamint a
mesterremek kivitelezése teljes mértékben a mesterjeldlt sajait munkéja kell, hogy legyen,

ennek megitélését a feltett kérdésekre adott valaszoknak kell igazolni.
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B/ vizsgafeladat: A mesterremek jellemzé részének elkészitése méretpontosan meg kell,

hogy egyezzen a bemutatott munkaval.

C/ vizsgafeladat: Az ingruha modellezésének Otletessége, pontossaga, anyagra torténd
gazdasagos felfektetés, paros alkatrészek méretpontossaga, aranyos zsebméret, a

gyartmanyrajzzal valdo megegyezés.

vizsgarész

A/ vizsgafeladat: 90% felett megfelelt

B/ vizsgafeladat: 85% felett megfelelt

C/ vizsgafeladat: 80% felett megfelelt

vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhatd. A javitas az
esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges értékelni
az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10%
szakszertien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

a megtanult mdodszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagdgiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.
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7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

- Vizsgazoként szamitdgép, a vizsgahoz sziikséges konfiguraciokkal, szoftverekkel és
sz¢les savu internet kapcsolattal

- Szabéaszasztal, amely vizsgazonként megfelel a felterités méretének.

- Probababa 36-38 méretben, vizsgazonként 1 db.

- Terméktarol6 allvany, vallfa,

- Varrégépek: ipari gyorsvarrogép, szegdgépek (3 és 4 szalas), gomblyukazo6 varrdgép
- Varrodai munkaszék

- Vasal6 asztal, mellforméazo parna, szarazvasalo, gézvasalo, sikvasaloprés

- Kiilonbozd fajtaju varrogéptiik

- Vizsgazonként 2m, mindenkinek azonos mindségli pamut vaszonanyag, hozza il16
cérnakkal, zarodasi kellékekkel, vizsgazonként 0,5 m ragasztos vaszon.

- Tizvédelmi-, munkabiztonsagi és elsésegélynytjtasi felszerelés.

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznilhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé
részletes szabalyok:

A mesterjelolt a vizsgan hasznalhatja a sajat eszkozeit, amelyeket magaval vihet. A felszerelt
varromithely eszkozeit a vizsgaszervezd biztositja.

Szabasminta papir, rajzeszkozok, ives és egyenes vonalzok, szabocenti

= Kézi varrotik, gyliszli, gombostii, varratbonto

Jelolo kréta

Szabo ollo, kézimunka oll6, papirvagdé olld

7.7 A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaiddszakokra vonatkozo sajatos feltételek: (amennyiben relevans)

) i i PO|OSkeI gilgtjtélis'an alairta: Poloskei
Prof. Dr. Palkovics Laszlo Dt 2022.03.23 134918

innovécioért és technologiaért felelés miniszter nevében és megbizasabdl Gaborné 40700
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