KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
SZARAZEPITO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az igazat megnevezése: Epitéipar

1.2 A mesterképesités megnevezése: Szarazépité mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---------

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A szarazépitd mester a szerelt valaszfalak, el6tétfalak, aknafalak, fliggesztett és fliggesztés
nélkiili almennyezetek, fa és fémvazas tetdtérbeépités és szerelt aljzatok, bonthatdé €s nem
bonthatd alpadlok, valamint a fa és fém tartoszerkezetek és gépészeti vezetékek (kabel- és
légcesatornak) tlizvédelmi burkolatainak kivitelezési technologiait mester szinten ismeri. Jartas
valamennyi szarazépitési rendszer elOkészitési, szervezési ¢és kivitelezési folyamatanak
szabalyaiban, az alkalmazhat6 anyagok miiszaki, el6készitési, szallitasi, logisztikali,
megrendelési valamint nagy volumenll szervezési eljardsaiban. A szdarazépitési épitési
termékeinek bedolgozasdnak ¢€s a kivitelezés iranyitasanak modszereiben nagy jartassaggal
rendelkezik. Az épitési termékek mindségbiztositasi dokumentumait, e-naplot készség szintjén
kezeli. A szakma specialis eszkozeit, kéziszerszamait, kisgépeit biztonsaggal kezeli, és azok
hasznalatat méasoknak is megtanitja. A tevékenységekhez kapcsolddd specialis munkavédelmi
eléirasokat betartja €s betartatja. Egyéni és csoportos munkdban szarazépitési szerkezetek
szerelését, hézagolasat elvégzi, szervezi, csoportos munkaban iranyitja. Ismeri az épitéshelyi
koriilmények kovetelményeit, azok meglétérél onmaga és masok szamara gondoskodik. Az
elkésziilt sajat és fogadoszerkezeteket felméri, mindségileg €s mennyiségileg ellenérzi,
elokészitésiiket ismeri, mindezek dokumentalasat digitalisan lebonyolitja. Szerelt szerkezeti
rendszerek javitdsat, szakszer(i bontasat, a hulladék kezelését, és ezek digitalis dokumentalasat
végrehajtja. Vallalkozési szerzddést, alkalmazottakkal munkaszerzédést kot, ehhez megfeleld

jogi ismeretekkel rendelkezik.



3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
idé (év)
Széarazépitd 34582 10 7év
Magasépitd technikus 54 582 03 7év
Széarazépitod 4073206 11 7 év
Magasépit6 technikus 50732 06 09 7év

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjaban az adott szakméban végzi munkdjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbol is Osszedllhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékti jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.




5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

- Jelold eszkdzok

- Segédszerkezetek

- Munkabiztonsagi eszk6zok, felszerelések

- Internetkapcsolattal rendelkezé szamitogép €s irodai szoftverek (tablazatkezelo,
szovegszerkeszto)

- Munkakdrnyezet biztositasahoz sziikséges takaritd eszk6zok

- Szelektiv hulladéktarolé edények

- Anyagmozgato berendezések, gépek, eszkozok: mechanikus lapemeld, 1étra.

- Szarazépit6 kéziszerszamok: lemezolld, csavarhuzo, gipszkarton kés, fiirész, csiszolo,
¢lgyalu, lyukreszeld, lyukfiirész, vodor, kalapacs, csiszoloracs, glettvas, rozsdamentes kanal

- Szarazépit6 elektromos kisgépek: csavarbehajtogép, titvefurd

- Lézer szintez6, mérdeszkozok, kittizok: csuklos mérdléc, mérdszalag, fliiggdon, vizmérték,
kicsapd zsindr, csoves vizmérték, derékszog

- Allvanyok: bakéallvany

- Egyéni és csoportos munkavédelmi eszkdzok, berendezések: munkavédelmi cipd, sisak,

kesztyli, csavartaska



6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A gyakorld szakember elmélyiti az épitdipari szakmak kiilonbozd tevékenységeirdl, alapvetd
technologidirdl, anyagairdl ismereteit, valamint innovativ ) modszerekkel és technikékkal
tovabb szélesiti szakmai tudasat. Uj hatékonyabb alkalmazas lehetdségét nyujtd eszkozok,
kéziszerszamok, egyszerli kisgépek biztonsagos kezelése mellett, azok teljeskorii szervezési
ismereteit is megszerzi. Béviti tudasat az épitési folyamat sorrendiségének szabélyairol, frissiti
a tevékenységekhez kapcsolodé éltaldnos és munkavédelmi eldirdsok ismereteit. Uj korszerii
egyéni védofelszerelések hasznalatanak, betartasanak, betartatasdnak és a tliz- és balesetvédelmi,
illetve a kdrnyezetvédelmi eldirdsok legkorszeriibb ismereteit szerzi meg. Egyszerii és Osszetett,
az épitdiparra jellemzé munkafolyamatok csoportos iranyitasi készségét fejleszti. Felkésziil a
csoportos felelés munkavégzésre, irdnyitasra. Papiralapu és digitdlis épitdipari miiszaki rajzok
olvasésat, értelmezését a legkorszeribb CAD programokkal megtanulja, azokkal egyszerii
rajzokat i1s készit. Elmélyiti a korszerli épiiletszerkezet 4brazoldsi moddokat. Valamennyi
szarazEpitési szerkezet vonatkozdsdban elsajatitja a korszerti digitdlis mennyiségszamitasi
eljarasokat, miszaki tervekbdl méretet olvas le. Elkésziilt vagy tervezett szerkezetekhez
épitéanyagokat ¢és szerkezeteket javasol. Irodai szoftvereket kozépfokon haszndl, digitélis
tartalmakat, dokumentumokat és alkalmazasokat kezel, haszndlja az e-épitési naplo alkalmazast.
A munkafolyamatok anyagelokészitését digitalis eszkozokkel elvégzi, az ¢épitéshely
elokészitésérél onmaga és masok szamara gondoskodik. Epitéanyagot rendel, csoportos

munkavégzésre vallalkozik.



6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

SO"" Készségek, képességek Ismeretek Elvart vise.llied“é smédok, On él’léség' és’
szam attitidok felelosség mértéke
1 Kivélasztja a Ismeri a szarazépités Elkotelezett a preciz és Onalléan vagy

szarazépités szerkezeteit, anyagait, | pontos munkavégzésre és | csoportosan végzi

szerkezeteinek azok miiszaki ezt masokkal is betartatja | munkajat.

megfeleld anyagokat, tulajdonsagait,

termékeket, adott sajatossagait.

mennyiséget

munkateriiletre

megrendel.

2 A szarazépités anyagait | Ismeri a szarazépitési Torekszik a preciz és
szakszerlien tarolja, anyagok szakszer(i pontos munkavégzésre és
elokésziti, masok tarolasanak és ezt masoknal is betartatja.
szamara ennek elokészitésének
munkaszervezési szabalyait, csoportos
feladatat ellatja. munkaszervezési

modszereit.

3 Fogadofeliiletet A fogadofeliiletek Elkotelezett a preciz és Dontéseket hoz,
miszeresen €s miuszeres €s pontos munkavégzésre. képes az
szemrevételezéssel szemrevételezéses onellendOrzésre, a
ellendriz, javit és ellendrzési modszereit, hibak javitasara.
elokészit, vagy sajat, azok szilikség szerinti
vagy idegen javitasi és elokészitési
szakemberekkel technologiait ismeri,
szakszerlien javittat, masokkal végeztetett
elokészittet. modszernél ennek

munkaszervezési
modszereit ismeri.
4 Epitészeti terv vagy Ismeri az épitészeti Onélléan képes a

helyszini felmérés
alapjan szarazépitési
szerkezetek
anyagmennyiségét
kiszamitja.

terv, valamint a
felmérés szerinti
szarazépitési szerkezet
anyagmennyiség
szamitasi eljarasait.

rajzok értelmezésére.




Az alapanyagokat
felhasznalasi
technologidjuknak
megfelelden
alkalmazza, csoportos
munkavégzésben a
kivitelezést iranyitja.

Ismeri az alapanyagok
felhasznalasi
technologidjat és
csoportos
munkavégzésben azok
munkaszervezés
szerinti megosztas
lehetdségét.

Nyitott a technoldgiai
ujitasokra.

Onalléan vagy
csoportosan végzi
munkajat, masok
munkajat iranyitja.

Epitészeti terv alapjan
valaszfal, almennyezet,

Ismeri az épitész terv
alapjan torténd

Torekszik tudasanak
folyamatos fejlesztésére,

tet6tér szerkezeteket, véalaszfal, elmélyitésére.
szerelt aljzatot és almennyezet, tetotér
tlizvédelmi boritas szerkezetek, szerelt
kivitelezését egyéni aljzat és tlizvédelmi
vagy csoportos boritas kivitelezési
munkavégzéshez eljarasait, egyéni €s
megszervezi, kitliz, csoportos
elkésziti, elkészitteti. munkaszervezési
szabalyait.
Szarazépitési anyagot Ismeri a szarazépitési Elkotelezett a

szab, szakszeriien
beépit, egyéni vagy
csoportos munkaveégzést
megszervez.

anyagok szakszer(,
szabasat, beépitését,
valamint az egyéni €s
csoportos munka
megszervezeési
szabalyait.

gazdasagossag €s
fenntarthatosag irant.

Szarazépités
szerszamait, kisgépeit,
segédszerkezeteit
szakszerlien €s
balesetmentesen
hasznalja,
segédszerkezetet épit és
bont, ezek kivitelezését
egyéni vagy csoportos
munkavégzéshez
megszervezi.

Ismeri a szarazépités
szerszamainak,
kisgépeinek, segéd-
szerkezeteinek
szakszerl €s
balesetmentes
alkalmazasat, a
segédszerkezetek
¢épitési és bontasi
modjat, ezek egyéni €s
csoportos
elvégzésének
munkaszervezési
szabalyait.

Nyitott az 1) gépesitési
technologiak
elsajatitasara.

Betartja és betartatja
a munkabiztonsagi,
kornyezetvédelmi €s
tizvédelmi
szabalyokat




Az elkésziilt
szerkezeteket a

Ismeri az elkészilt
szerkezetek szakmai

Torekszik tudasanak
folyamatos fejlesztésére,

Felelosséget vallal a
sajat és masokkal

szakmai eléirasoknak el6irasoknak elmélyitésére. kozdsen végzett
megfelelden ellendrzi, megfeleld munkaért.
felmérésiiket elkésziti. cllenOrzését,
felmérését.
10 Az elkésziilt hibas Ismeri a hibas Ertékként tekint az
szerkezeteket, szerkezetek, feliiletek elkészilt szerkezetekre.
feliileteket javitja vagy javitasi modjat, ezek
javittatja. elvégzésének
csoportos
munkaszervezési
szabalyait.

11 Haszndlja a szakmai Ismeri és érti a Torekszik tuddsanak Felelosséget vallal
nyelvezetet, a szakmai nyelvezetet,a | folyamatos fejlesztésére, munkajaért, mas
szaktertilet szaktertilet elmélyitésére. szakmakkal
terminologidit, mas terminologidit. Mas Elkotelezett a egylittmiikodo.
szakmakkal épitdipari szakmak szakkifejezések
egytttmikdodik. szakmai hasznalatara.

alapismereteivel
tisztaban van.

12 A munkavédelmi Ismeri a Torekszik a szakmai jogi | Betartja és betartatja
eszkozoket alkalmazza | munkavédelmi ismeretek elsajatitasara. a munkabiztonsagi,

¢s munkatérsainal
ellendrzi, betartatja,
gondoskodik a
megfeleld eszkozok
berendezések
meglétérdl és azok
biztonsagossagarol.

eszk6zok alkalmazasat
¢s azok csoportos
munkavégzésben
torténd betartatasanak
modszereit,
dokumentumait.

kornyezetvédelmi és
tizvédelmi
szabalyokat.




13

Betartja és betartatja a
vonatkoz6 munka-,
baleset- és tlizvédelmi
eldirasokat.
Gondoskodik a
megfeleld épitéshelyi
koriilményekrol, azok
elokészitésérol.

Ismeri a vonatkoz6
munka-, baleset- és
tizvédelmi
eldirasokat, csoportos
munkavégzésben
betartatasanak
modszereit,
dokumentumait,
ismeri a megfeleld
épitéshelyi
koriilmények
biztositasanak
modszereit.

Torekszik a szakmai jogi
ismeretek elsajatitasara.

14 Mas szakmakkal Ismeri a tobbi Nyitott méasokkal valo Onalloan és mérnoki

egyiittmikodik. szakmaval valo egyiittmikodésre. iranyitas mellett
egylittmiikodés Ertékként tekint méasok masokkal
szabalyait. munkajara. egyuittmikddik.

15 A Keletkez6 hulladékot | Ismeri a szakszer(i Elkotelezett a Betartja és betartatja
szakszertien kezeli, hulladékkezelést. gazdasagossag és a kornyezetvédelmi
csoportos fenntarthat6sag irant. szabalyokat.
munkaveégzésben
munkatarsaival ezt
betartatja.

16 Felhasznalo6i szinten Ismeri a BIM Munkéja sordn a
ismeri a korszer(i 3D technologiaval kinyert adatokat
modellezési készitett 3D megfelelden
technologiakhoz (pl.: modelleket és dokumentalja és
BIM) kapcsolodo forméatumokat kezeld tarolja, illetve
informaciokinyerési szoftvereket és a gondoskodik az

lehetdségeket és a
munkdja soran sziikség
esetén ezeket
alkalmazza.

modellek
informaciotartalmat
képes kinyerni a
feladatellatashoz
sziikséges mértékben.

adatok
elérhetdségének
biztositasarol.




6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
SZam képességek attitidok felelosség mértéke

1. Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fobb didaktikai |Munkajat a pedagdgia A pedagdgiai modszer-€s
szemléletmodot alakit |elveket és modszereket. |eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
ki az oktatasban. Oktatoi munkaja soran | alkalmazasaval (motivalas, |felelosséggel valasztja ki a
Gondoskodik az képes a megfeleld tervezés, szervezes, helyzetnek megfelel6
oktatas adekvat pedagogiai modszerek €s | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
folyamatérol a eszkozok kivalasztasara | Torekszik a modszertani
gyakorlati képzés ¢s azok helyzethez ill6 | soksziniiségre
elveinek alkalmazasara
figyelembevételével.

2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- |kultura megtervezésének |nevelési attitlidot képvisel a | tevékenységét elsegitd
oktatasi folyamatokban | folyamatat, tanulok optimalis fejlédése |nevelési modszerek
megtanult nevelési meghatarozza az ehhez | érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, sziikséges szervezési feleldsséget vallal, a
eljarasokat. feladatokat, tanuloi megfeleld

modszereket. nevelésért a szakmai
oktatas soran.

3. A szervezet hatékony | Ismeri a szervezeti A szervezeti kultira Ellenérzi a szervet

miukodése érdekében
kozremiuikodik a kozos
értekrendszeren alapulo
szervezeti kultira
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
szlikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

kialakitasa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem eld6tt tartja az
erdsségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat és tényezoket.

hatékony mitkodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.




A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiali
tervezes €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkéja sordn szem elott
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat,
de az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexiod

munkajaba. altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.
Egyiittmikddik a Ismeri a didkok elméleti | A hatékony gyakorlati A térs intézményekkel
tarsintézményekkel tudasbazisat, annak tudés atadasa val6 egylittmiikodése
(iskola) a tanulok felépitését a vonatkozasaban soran iranyitja a gyakorlat
elméleti gyakorlatfokuszalt figyelembe veszi a diakok | folyamatanak
tanulmanyaihoz megszervezese elméleti tudasat, annak megszervezését, €s az
illeszkedd gyakorlat érdekében. szintjeit. ahhoz sziikséges
megszervezeése munkafeltételeket
érdekében. biztositja.
Gyakorlati helyként Beazonositja a gyakorlati | A didkjai oktatasa soran Felelosséget vallal az
egylittmiikddik a oktatas pozitiv szem elott tartja érdekeit, | egyiittmiikddésért, annak

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele érdekében

kimenetelét akadalyozo
tényezdket és
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo eréforrasok
bevondasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.




Ellendrzési és Ismeri a pedagogiai Torekszik a szummativ A tanulok hatékony

értékelési ellendrzés és értékelés mellett a formativ ismeretelsajatitasa

kompetencidjan beliil | legfontosabb mddjait, értéke!é’si ,méd clényben érdekében

s . . el a1y reszesitesere. . c . © 1

alakit ki pozitiv, eszkozeit, és képes visszajelzéseivel motivalja

megerdsit 6 értékelést a | alkalmazni ezeket az ¢és tamogatja diakjait a

tanuloi tevékenységrol. | oktaté munkaja soran. jobb eredmény elérése
érdekében.

A mesterjelolt fejleszti | Felismeri az SNI-s vagy |Elfogado a tole Az eltér6 viselkedés- és

az SNI-s vagy pszichés | mas pszichés gondolkodasban, gondolkodasmod

problémaval kiizd6
tanulokat az oktato
munkéja soran.

problémaval kiizdé
tanuldkat, ismeri az
egyéni banasmodbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi lehetdségeit.

viselkedésben,
mentalitdsban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktatdo munkdja sordn
figyelembe veszi az egyéni
bandsmod kovetelményei

elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait, egyéni
bandsmodot igényld
tanuloi fejlodése
érdekében minden feltételt
biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit az
oktaté munkaja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, €s
megbecsiili a generacios
jellemzdkbdl adodod
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtokdban iranyitja az
oktatdi munkat.




10.

Alkalmazza a Z
generaciordl megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl adodo
pedagdgiai kihivasokat é
s azok megoldasi
lehetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacids
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és
viselkedési motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye azokat
az oktat61 munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkaja soran
felleloséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.

11. |Képes a masik Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. |tarsadalmi, kulturalis és | masik ember fizikai és h%ng,ol’(’)dik ra a masik fél
Empatias képességét | generacios pszichés allapotvaltozasat. klokz lleserek/z helyzel‘ihezl_
alkalmazza a didkjaival |kiilonbségeket. A masik fél aktualis 2 nfég?lﬁzéllféts;igg anlio 1a
valo oktatoi munka Kapcsolataiban allapota fel€ nyitott, arra | megértését.
soran. alkalmazni tudja a érzékenyen reagal.

megeértés €és az
egylttmiikodés
kommunikécios formait.

12. | A gyakorlati oktato Ismeri az egytiittmikodo

munkajaban
egylittmiik6do
kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

kommunikécié alapvetd
szabalyszeriiségeit, €s
képes annak helyzethez
ill6 alkalmazésara.

Az egyiittmiikddést szem
elott tartva érintkezik
kollegaival és tanuloival.
Nyitott, pozitiv
érzelmekkel teli interakciot
képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egyiittmikodo
kommunikécid szabalyait,
korlatozo, agressziv vagy
kommunikécios gatakkal
teli kommunikéciot keriili.




13. |Képes a nyitott, Erti és azonositja anem | Az oktatdi munka soran Gyakorlati oktatoként
pozitiv, odafordulo, megfeleld szem el6tt tartja masok feleHéSéget, V_é‘,u?% a
masok sziikségleteire | kommunikacios kommunikécios stilusat, komm }Jplkac.1’0Jaert,

o ) . . korrigélja sajat vagy
reagald helyzeteteket, kivalasztja |tanuldi szamara masok hibas
kommunikaciora. az oda 1116 adekvat példaértékiien képviseli a helyzetfelismerését.

kommunikécios nyitott, pozitiv
stratégiat. kommunikéacios stilust.

14. | Er6szakmentes €S Ismeri az erészakmente s | Torekszik a fennalld A konfliktuskezelés
konstruktiv kommunikécio6 probléma sokoldalu kiilonb6z6 stratégidinak
konfliktusmegoldasoka | eszkoztarat, és ennek megkozelitésére, a ismeretében
t alkalmaz a segitségével képes a kiilonb6z6 perspektivak képességeihez mérten a
munkatevékenysége konfliktushelyzetben megismerésére, és a legmegfelel6bb modon
soran. konstruktiv, épité modon |helyzetnek megfeleld kommunikal, és erre

reagalni. Felismeri, hogy |kommunikacios- és 0sztonzi tanuléit, kollegait
az adott szituacioban viselkedésmod IS.
milyen tipusu kivalasztasara.
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.
15. | Oktat6éi munkdjaban a |A mesterjelolt ismeriard | A gyakorlati oktato A gyakorlati oktatd vezeti

dokumentacios fel
adatait, adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoit

szakmai munkdja mellett
Oonmagara nézve
kotelezOnek tartja az
adminisztracidé pontos
tervezését és vezetését is

a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios feladatok
pontos elvégzeéséért
felelldséget vallal.




16.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6zo
tipusu szerzédéseket.

Ismeri a dudlis szakmai
képzésben a jogok ¢és
kotelezettségek fogalmat,
a tanuld
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatasok mértékeét.

Elkotelezett a

jogszabalyok maradéktalan

megismerése €s
megismertetése irant.

Felelosséget vallal a
duélis szakmai képzés
soran a jogok és
kotelezettségek
betartasara és
betartatasara.

17. | Vezeti a tanulok Ismeri a dualis képzés Rendszeresen nyomon Feleldsséget vallal a
foglalkoztatasaval soran alkalmazando koveti a tanuldi jelenlétet, |dokumentaciok
kapcsolatos kotelezo dokumentaciok tartalmat, |a dokumentaciok vezetéséért, tartalmaért és
taniligyi és egyéb a kitoltésére vonatkozd | szabalyszerll vezetését. hatariddre torténd
dokumentumokat. szabalyokat. teljesitéséért.

18.  |Napra készen vezeti és |Ismeri és alkalmazza a Rendszeresen nyomon Feleldsséget vallal a

adminisztralja a
szakképzési
munkaszerz0dés
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megszinését,
megsziintetését.

szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirdsokat.

koveti a szakképzési
munkaszerzddeés (kifutd

jelleggel tanulészerzodés)

tartalmi megfeleltetését,
feltilvizsgalja €s
aktualizélja az adatokat.

szakképzési
munkaszerzddeés (kifutd
jelleggel tanulészerzodés)
gondozésaért.




19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit
ki az oktatasban.
Gondoskodik az
oktatas adekvat
folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a f0bb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktat6i munkdja soran
képes a megfeleld
pedagogiai modszerek €s
eszk6zok kivalasztasara
¢s azok helyzethez 1116
alkalmazasara.

Munké;jat a pedagogia
eszkoOztaranak
alkalmazasaval (motivalas,
tervezés, szervezes,
ellendérzés, értékelés)
végzi. Torekszik a
modszertani sokszinliségre

A pedagogiai modszer-€s
eszkOztar ismeretében
felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.

20.

Oktat6i munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara megtervezésének
folyamatat, meghatarozza
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat
nevelési attitidot képvisel
a tanulok optimalis
fejlédése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazésat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatés soran.




6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- |Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, | Onallésag és felel6sség

sZam attitidok mértéke

1. Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak miikddtetésének jogi igénybevételével iranyitja
mukodtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. a vallalkozas alapitasaval,
kapcsolatos azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | miikkodtetésével
feladatokat, intézi a esetleges hivatalok szakembereivel. |kapcsolatos feladatokat.
miikodési engedélyek | valtozasbejegyzési
beszerzését. folyamatait.

2. Képes a vallalkozasa | Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthato jogszabalyi kornyezet kiséri a vallalkozast érinté | tevékenysége befolyasolja
miukodtetésére, valtozasait, tisztaban van | valtozasokat, igényes és a sajat, a kozvetlen
elérelatd modon, a jogi |vallalkozéasa naprakész ismereteket akar |kornyezete €s a hazaja
¢s tarsadalmi kornyezet | folyamataival, tudja, szerezni minden, a jovoiét. Erti, hogy a
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a véallalkozas hosszutavra
folyamatosan tervezi a |kovetelmények vallalkozasaban zajlo sz016 anyagi és erkdlcsi
tevékenységét, vonatkoznak ra. folyamatokat érintd feleldsséget is jelent.
ellendrzi a kérdésben.
tevékenysége
megfeleldségét, a
szlikséges korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkozo Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

miikodési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség
esetén modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvetd alaki és tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas,
megszlintetés, ill.
nyilatkozattétel alapvetd
szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri a
vallalkozasa életét
befolyasolo jogszabalyi
kornyezetet.

kotelmekbdl
(szerzédésekbol) fakado
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzOdéseket.




F6bb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozasa
marketingtevékenységé
t menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat vallalkozésa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok, tanuldk
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozés
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
terlileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- ¢s
kommunikacids
tevékenységet végez,
feltérkép ezi a

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
véallalkozasa,

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécids technikakat
¢s modszereket, amelyeket
a vallalkozésa bevezet és

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- ¢és

versenytarsait, azok munkahelye és a alkalmaz. Nyitott az kommunikacios
tevékenységét. versenytarsak kapcsdn. |ujdonsagokra, reagal a tevékenységének
Meghatdrozza a PR és | Megnevezi €s azonositja | versenytarsak kihivasaira. |megfeleld részét.
kommunikacio, ill. az egyes kommunikacios Beosztott munkatarsainak
versenytarselemzés tevékenységeket. ilyen iranyu feladatait
1deélis modjat és koordinalja és a
koltségét. végrehajtasat ellendrzi.
Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a véllalkozasat

beszamolo,
elkészitésében,
egyiittmiikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

ismeri a vallalkozéasok
éves beszamoloit, fobb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a bevétel,
koltség €s eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoridk tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hatéridejével, jogi
jelentdségével.

érintd pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas
vezetbivel, a konyveldvel
¢s a konyvvizsgaloval.




Részt vesz €s
egyiittmiikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez ¢és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkdvetd ad6zoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felelosen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Irdnyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé torténd
adat- és informacio
szolgaltatast.

Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egylttmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvet6
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tigyintézGivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiils6 és belsd valtozasok
likviditast érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n
egylittmiikodik a
bevételek realizalasaban, a
koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalloan intézi a rabizott
banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.




7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése Azonosito szama Elvart szakmai gyakorlati
idé (év)
Szarazépitd 34 582 10 7
Magasépitd technikus 54 582 03 7
Széarazépitd 4073206 11 7
Magasépitd technikus 50732 06 09 7

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjaban az adott szakméaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat
részidokbdl is dsszedllhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsd évben legalabb hat honap
Osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szarazépitd mester szarazépitési elméleti

alapismeretek

7.2.2. A vizsgatevékenység leirdsa:

vizsgarész: Az interaktiv vizsga feleletvalasztos, feleletalkotds, szamitasos €s rajzolvasasi
feladatokat tartalmaz €s az aldbbi tanuldsi eredmények, témakorok mérésére €s értékelésére
iranyul:

= Szerelt valaszfal, szerelt almennyezetek, tetétéri szerkezetek, szerelt aljzatok, alpadlok,

tizvédelmi boritas, tlizvédelmi burkolatok.

= Adott miiszaki tervdokumentaci6 alapjan azonositsa és hatdrozza meg a szerelt szerkezetek



2.

tipusait.

Adja meg az egyes szerkezetekhez sziikséges alapanyagokat, azok miiszaki jellemzdit:
szerelt valaszfal, szerelt almennyezet, tetétéri szerkezet, szerelt alpadlo szerkezetekre

készitsen pontos anyagmennyiség szamitast.

Feleletvalasztos feladat soran  adjon szamot a specialis munkavédelmi és

kornyezetvédelmi témakorokbol.

Azonositsa be a szakmanal alkalmazott eszk6zoket, berendezéseket, azok alkalmazasi

teriileteivel, alkalmazasi modszereivel.

vizsgarész: (Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére s értékelésére

iranyul:

a pedagogia hattere és 1ényege,
a pedagogia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyamataban,
az oktatas €s a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés és értékelés),

fejlodéslélektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiilokor,
az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,
az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az 6nismeret és dnszabalyozas

megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,
masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a szakmai
oktatas folyamataban,

a szakmaszocializacid €s a szervezeti kulttra a szakképzés folyamatéaban,

sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo képességek,

kommunikécios alapismeretek (erészakmentes kommunikaciéo modszere, Gordon hatékony
kommunikacié médszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s strukturdja,

a dualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre vonatkozo
szabalyok,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzddes), szakképzeési eldszerzodeés
funkcioja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok €s azok dokumentélasa,

munka- €s pihendidd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzodés (kifutd jelleggel tanuldszerzodés) sziineteltetése, megsziinése,
megsziintetése.



Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

Egyszerl feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt,
illetve annak betiijelét.)

Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikézni.).

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betijelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashat6, melyeknek
egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd szé teszi szakmailag,
tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa. (5 darab definicio kifejtése).

A feladatsorttigy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és

tarsadalombiztositdsi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitastechnikai
hattértdamogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint
igaz-hamis kérdésekbdl all, idokorlatos. Amennyiben valamely vizsgazo bizonyos
kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szdmot adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem
szervezhetd meg masként, ugy lehetdség van szdbeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben
a vizsgazdnak szamot kell adnia mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 120 perc
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2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre 6sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs alapjan
torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szerelt szerkezet készitése

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

1. vizsgarész:

’A’ vizsgafeladat: Portfolio
Tartalma: A vizsgaz6é szakmai munkajanak, a szarazépitési teriiletek mindegyikén valo
jartassaganak a rovid bemutatasa a vizsgazo szakmai szempontjai alapjan (Referencidk,
érdekességek, biiszkeségek). A portfoliot a vizsgazonak a vizsgara kell vinnie és szoban be

kell mutatnia.

Formai kovetelmény:

Vetithet6 programban (prezentacios szoftver vagy PDF) elkészitett feladatrész, amelynek
bemutatésa is része a vizsgafeladatnak. Az eléadés keretében bemutathatja a vizsgazo

szaktudasat, eredményeit maximum 30 db képben, legfeljebb 20 percben.
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’B’ vizsgafeladat: Gyakorlati munkavégzés (Produktum)

A vizsgazo épitészeti terv alapjan legfeljebb 3 m hosszl szerelt valaszfal és legfeljebb 2 x 4 m
méretll Almennyezet szerelését végzi, ezenkivill egy legfeljebb 1,50 x 1,50 m méretii szerelt
aljzat valamint egy oszlop vagy gerenda legfeljebb 1,5 m? kiteritett feliiletii tiizvédelmi
burkolat szerelését végzi. Két szerkezetben egy-egy specialis csomopont kialakitasa
szlikséges (csatlakozas, mozgasi hézag, attorés, nyilasképzés, szerkezetvég lezaras). A kész

szerkezetek egyikén ezenkiviil lemezillesztési hézagolast is elkészit, tetszéleges modszerrel.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa sordn. A mesterképzés soran elsajatitott
ismeretek és kompetencidk segitségével kell pedagdgiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagdgia elméletében valod
jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata kdrében széban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi
szerzOdések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios modszerek,
fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

C) adé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas adojogi
kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti terv felépitése,
mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finanszirozas)
Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben meghatarozott

szempontot €rintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-os elvarast.
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7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 360 perc
vizsgarész: (amely a pedagogiai mddszertani kdvetelményekhez tartozik) 30 perc

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelel, amely az A vizsgafeladat megfelelése esetén a B

vizsgafeladat pontjaibol tevodik ki

’A’ vizsgafeladat: Portfélio

dokumentécio tartalmisaga illeszkedik a szakmahoz
a portfoli6 igazolja a szakmai jartassagot
dokumentécio szakmailag megfeleld

dokumentécio szakmai nyelvhasznalata megfeleld

portfolié igényessége

A Portfolié akkor fogadhato el, ha a tdmasztott kovetelményeknek megfelel .

’B’ vizsgafeladat: Gyakorlati munkavégzés (Produktum)

alapanyag elokészités, szabas pontossaga 10%
szerkezetek szerelési technologia szakszeriisége, valaszfal készités 10%
almennyezet készités 10%
szerelt aljzat készités 10%
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= tlizvédelmi boritas készités 10%

= gszerkezetek méretpontossaga, derékszogiiség, sikok 20%
= csomoponti kialakitas precizitasa 20%
» felhasznalt anyag gazdasadgossag, €pitési teriilet tisztasaga 10%

A produktum akkor fogadhat6 el, ha tartalma alapjan legalabb 70% feletti teljesitményre
értékelhetd.

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat soran dsszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A javitas az esetek
megoldasi mintaja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges értékelni az
esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10%
szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagogiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%
komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%
a megtanult modszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios, konfliktuskezeld,
szervezési stb.): 20%
Z generacio jellemz6inek ismerete: 10%

4. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

= szamitogép, projektor

= gyakorlati vizsgan 1 6 segitd személy

= megfeleld munkavédelmi felszerelés

= megfeleld szerszdmozottsag leirasban megadott szerint
= megfeleld munkateriilet

= sziikséges alapanyagok biztositasa
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7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabélyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok:

A vizsgan a vizsgazo sajat a munkavédelmi eléirdsoknak megfeleld szerszamot és berendezést

hasznalhatja.

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaidoszakokra vonatkozo sajatos feltételek: -

Digitalisan alairta:

Poloskei P6l6skei Gaborné

Déatum: 2022.03.23

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 , ,
Gaborne 13:52:39 +01'00"

innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl
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