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FEGYVERGYARTO MESTER

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kdvetelményei alapjan készilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelos
miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2022.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Fegyvergyarté mester
Az agazat megnevezése: Honvédelem
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 ora
A mesterképzés pedagogiai modszertani ,

o L. Cn 40 ora
kovetelményeinek id6tartama:
A mesterképzés vallalkozéasvezetési kovetelményeinek ,
- 30 6ra
id6tartama:
Osszesen: 180 ora
Beszamithato oraszama:® nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Fegyvergyarto
mester mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai
eloképzettséggel és a mestervizsga idépontjdig igazolni tudja a mestervizsgara torténd

jelentkezéshez el6irt szakmai gyakorlatot.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés 0Osszes oOraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 f6
gyakorlat 15 6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszdma:

30 6

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége

hatadrozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphet6 tul.
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4. A mesterképzés célja

A Fegyvergyartdo mester képzésnek a célja, hogy a mesterjeldlt olyan szakmai ismereteket
szerezzen, amely 0sztonzi arra, hogy komplexitdsaban uralja a kézi 16fegyverek gyartasi,
javitasi folyamatait, inspiralja a folyamatok, részfolyamatok oOnalld megtervezésére,
megszervezéseére, Készitse fel, hogy feleldsen,
kornyezettudatosan tudja biztositani a gyartashoz, javitdshoz, a vallalkozds miikodéséhez
sziikséges anyagokat, technikai feltételeket. Alakitson ki igényt 0j termékek, technoldgidk
bevezetéséhez, igényességet referenciamunkdinak  dokumentdldsdban, nyomon
kovetésében, digitalis portfoliok készitésében vallaljon vezetd szerepet. Fejlessze a
mesterjelolt szakmai és kommunikacios képességeit, mely hozzajarul, hogy megalapozott

végrehajtasara, ellendrzésére.

tanacsokat, javaslatokat adjon a megrendeldk részére a 16fegyverek célszert kialakitasaval
¢s kezelésével kapcsolatban. Alakitson ki olyan szemléletet, mellyel a mesterjeldlt kordbban
megszerzett képesitésével, tuddsaval, tapasztalataval képes lesz munkavallaloként a sajat és
munkaadoként munkatérsai feladatait, tevékenységét onalloan menedzselni. Ismertesse
meg a mesterjelolttel a szakmai tudas folyamatos fejlesztésének fontossagat, szakmai
rendezvények latogatasanak, azon torténd aktiv részvételnek a jelentdségét az ismeretek
naprakészen tartasaban, tapasztalatok feldolgozasaban, oktatdsi anyagok elkészitésében
munkatérsai, tanuldi képzéséhez, foglalkozasok megtartasaban. Alakitson ki igényt az
oktatdsi moddszerek oktatastechnikai eszkozok fejlddésének folyamatos kovetésére,
munkatarsai és tanuloi oktatdsadban torténd alkalmazésara.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezese Osszes Oraszama | Ordk szama | 6rdk szdma
Szakmai Fegyver és fém 48 12 36
kovetelmények | alkatrészek gyartasa
Tusaszerkezetek 48 12 36
gyartasa
Fémes ¢és nem fémes 14 4 10
anyagok feliiletkezelése
Oroklédés — Fejlodés — | 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
Pedagégiai hattere és lIényege
modszertan Kapcsolodas 8 2 6
onmagunkkal és
masokkal,




szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa | 3
a gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4
képzés folyamata

Kommunikacios 4
alapismeretek

Konfliktusok és 4
kezelésiik

Generaciok kora 6

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Jogi ismeretek 12
tananyagegység

Marketing ismeretek 6

Vallalkozas- .
tananyagegység

vezetés
Ado-, TB-, pénziigyi- 12
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen 180

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Fegyver- és fém alkatrészek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Fegyver és fém alkatrészek gyartasa

A tananyagegység célja

A fegyvergyartd mester fémmegmunkalo és
fegyvergyarto tevékenységéhez sziikséges
tudastobblet megadasa, illetve alapkompetenciak
fejlesztése. Tovabba olyan szakmai és gazdasagi
szamitasi feladok megismerése, mely alapjan a
mesterjelolt képes dontéseit megalapozottabban
meghozni, valamint hozzajarul az elméleti és
gyakorlati ismeretek mélyebb elsajatitisahoz és
kiilonbdzd oktatasi formakban tovabbadasahoz.




A tananyagegység Oraszdma 48 ora

Beszamithat6 éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid
Ismeri a 16fegyverek | Terekszik a Onalloan és
) . fédarabjainak technologiai vallalkozésa

Miiszaki . igénybevételi folyamatok logikai nevében is
(’10kumen’tac10k jellemzbit, egymasra épiilésének felelésséget vallal az
értelmezése vagy | megmunkalas sorén Kialakitasara elvégzett
a h1l?2,'1s lofegyver | alkalmazandé elkételezett é munkdjaért, a
alapjan eszkozoket, dokumentaciék kidolgozott
njegterve2| a kivalasztasuk szakszerii technoldgiai
lofegyver, szempontjait és elkészitésére tervezési
lc',ifegyver’ fédarab, | forrasait. Ismeri a ' folyamatért, annak
ICszegyscg vagy gyartastervezés szakmaisagaért.
alkatrész folyamatat,
legyértasanak . .
folyamatat. miszaki . )

dokumentéciok formai

¢s tartalmi elemeit.
Gyartasi terv Ismeri a gyartas és

alapjan miiveleti

javitas soran

Onélléan vélasztja

utasitasokat készit, | alkalmazott ki és rendeli meg a
meghatdrozza a nyersanyagok o Szem elbit tarti gyartasdhoz
gyartashoz Fnegmun.kalhatosagl e eko ad Ja az sziikséges
sziikséges jellemzéit, ?;ﬁ%gnﬁz:étasaégo:’k alapanyagokat, a
anyagokat megf{‘“}lkﬁlogepek ootimalis » 8P megmunkalasokhoz
szerszamgépeket, | lehetdségeit. °P L kivalasztja a
- . . . lizemeltetését. w
eszkozoket. Magasszinten ismeri a megfeleld gépeket,
miiszaki rajz szerszamokat,
készitésének szolgaltatasokat.
szabdlyait.
Legyartja vagy Szem el6tt tartja az
leg.yar’tatja a ¥sm,e,r1 a g}’/artas, anyagok’g'flz,dasa,gos Onalléan dontéseket
szlikséges javitas soran felhasznalasat, gépek ]
. w12 - i hoz a gazdasagos
16fegyver sziikséges gépi €s kézi | optimalis . .
. . . - N L tevékenység
fodarabokat, forgacsol6 eszkdzoket, | lizemeltetését. . .
. . . . . érdekében
részegységeket, szerszamokat. Elkotelezett a preciz
alkatrészeket. munkavégzésre.
Folyamatos Ismeri a tevékenységét | Erdeklddik az uj Kreativan, szakmai

kapcsolatot tart

meghatarozo

alkalmazasi és

folydiratokkal,

2 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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fenn tevékenységi
teriiletét érintd

jogszabalyokat,
rendeleteket.

technologiai
megoldésok irant.

szakma specifikus
online feliiletek

hatésagokkal, tanulmanyozaséaval
gyartokkal, folyamatosan képezi
beszallitokkal. magat ¢és
munkatarsait.
Figyelemmel Ismeri a l6fegyverek Szakmai
kiséri lI6fegyverek | fejlesztési tendenciait, Firdekladik az Gj folyoiratokkal,
fejlodését, 1j gyartasba keriil6 alkalmazasi és szakma specifikus
gyartasi és javitasi | nyersanyagok technoléeiai online feliiletek
technologidkat tulajdonsagait, ec n(l) ?gl?: ., tanulmanyozasaval
fejleszt és alkalmazhatdsagi megolddsok irant. képezi magat és
alkalmaz. teriileteit. munkatarsait.
Végrehajtja a
g’fgﬁggi{és Atfogéan ismeri Foquott figyelemmel | FelelGsséget vallal
P . L kiséri a az érvényben 1év0
javitasaval, tevékenységi teriilete . . . .
valamint syakmai & munkatc?ve’kenyseghez Jogszabalyok,
vallalkozasaval vallalkozasi kapcsog(’)ld ° {)endd,ke,z,esek
kapcsolatos jogszabalyi el6irasait. Jogszarayl etartasge’r‘f,
adatszolgaltatasi valtozasokat. betartatasaért.
feladatokat.
Ismeri az 0] Szakmai
technologiak folyoiratokkal,
Rendszeresen meg,isn'lerésének Elkétele’ze't,t az j online t:elﬁlet’ek,
részt vesz szakmai forrasait 3 techr'lologlrak’ ‘Ean’uh’nanyozasaval
rendezvényeken (lfonferenmak, ' megismerésére, ezek | 6nalldan vagy
' kiallitasok, szakmai bevezetésére. munkatarsaival
folyoiratok, online kozosen képezi
oldalak). magat.

Részt vesz az Uj
belépdk, illetve a
duélis képzésben
1évok, szakmai-,

Ismeri az oktatas
folyamatat, szakmai és

Elkotelezett az 0
kollégék és a tanulok
oktatdsa irant.

Felelésséget vallal
az altala képzettek
szakmai

és pedagogiai pedagogiai fazisait. szinvonaldnak
tdmogatdsaban. MINOSeEeer
Szem el6tt tartja a
Ismeri a portfo6lio precikz, igényes
. jelentdségét az egyéni | MUNKavegzest. . )
Szakmal ) tanulé,si ﬁt, a szakmai Betartja a formal (,)nalloan., kreatlvan
tapaszta!atalt, | fejlodesi ut kévetelményeket. és egyech, a
referencia munkait gn . C a s személyiséget is
- dokumentalasaban. Fejleszti el6ado PO ,
dokumentalja, . 12 . L kifejezésre juttatd
s .- .. | Ismeri a portfolioval képességeit €s . L
digitalis portfoliot . P modon késziti el,
Co szemben tamasztott lehetdségeit. . .
készit. . ) N ; . illetve mutatja be
tartalmi és formai Torekszik szakmai s ps
N . o portfolioit
kovetelményeket. eredményei
publikélasara.




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egység egység munkaformai és
egységei javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Anyagsziikséglet | Lofegyver fodarabok 2 4 Munkaformak:
meghatarozasa igénybevételi és Frontalis,
miikodési jellemzoi. csoportos és
Léelméleti és egyéni
ballisztikai jellemzék munkaforma,
definidlasa. blended learning.
Anyagsziikséglet Modszerek:
meghatarozasa. Eldadas,
magyarazat,
digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldés
Gyartasi terv, Gyartasi, javitasi 2 4 Munkaformak:
miuveleti miveletek Frontalis,
utasitasok meghatarozasa, csoportos €s
készitése, megmunkaldgépek és egyéni
adatbazisok jellemzbinek munkaforma.
alkalmazasaval. megvalasztasa. blended learning.
Forgacsolastechnoldgiai Moédszerek:
szamitasok. Sziikséges Eldadas,
célszerszamok magyarazat,
meghatdrozasa digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldas
Fédarabok, Munka-, tiiz- és | 2 18 Munkaformak:
alkatrészek és kornyezetvédelmi csoportos €s
tartozékok szabalyok.  Loéfegyver egyéni
gyartasa. fodarabok, alkatrészek, munkaforma.
elsiitd szerkezetek Moédszerek:
gyartasa, javitasa, ,,V” eldadas,
és  specialis  rugok mithelygyakorlat
gyartasa. Fddarabok

nyilvantartasa,




adatszolgaltatasi

kotelezettségek.
Fddarabok, Lofegyver Osszeallitasa | 2 10 Munkaformak:
alkatrészek, fodarabokbol, csoportos és
részegységek alkatrészekbdl és egyéni
Osszeszerelése. részegységekbol. munkaforma.
Mlesztések és Modszerek:
beszabalyozasok eléadas,
végrehajtasa. Fédarabok miuhelygyakorlat
nyilvantartasa,
adatszolgaltatasi
kotelezettségek.
Portf6lio Szakmai prezentacio 2 2 Munkaformak:
készitési modszerek. csoportos ¢s
Alkalmazasi egyéni
lehetéségei szakmai munkaforma.
rendezvényeken, Moédszerek:
szakmai képzésben. elbadas,
magyarazat,
bemutatas,
digitalis
alkalmazasok,
egyéni gyakorlati
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Fodarab és alkatrész készités folyamatanak
dokumentacioszintli elkészitése, miiszaki rajz
készités szabalyainak betartasa, tlirések és
illesztések helytalld6 megvalasztasa, alkalmazasa.
(tesztek, mérési jegyzOkonyvek)

Mérési jegyzOkonyvek készitése. Legyartott
alkatrészek mérethelyessége szabvany szerint.
(gyakorlati feladatok értékelése)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

- Gat Istvan: Fegyver és 16szertechnikai kézikonyv.
Ipari Minisztérium, 1984.

- Hardy Jozsef: Vadaszfegyverekrdl a vadaszoknak.
Miiszaki Konyvkiado, 1969.

- Halmagyi Szabolcs — Riedel Lorant: Régi
fegyverekrol. 1986. Miiszaki Konyvkiado

- https://bobp.cip-bobp.org/en/tdcc_public / C.I.P.
online katalogus

- https://quickload.co.uk/ Léelméleti és ballisztikai
programok (Quickload, Quicktarget)

- szakmai, muszaki katalogusok, tablazatok, online
adatbazisok

- MSZ ISO 2768 szabvany

A tananyagegység megvaldsitasahoz

A gyakorlati oktatdsban csoportbontés sziikséges.



https://bobp.cip-bobp.org/en/tdcc_public%20/
https://quickload.co.uk/

‘ kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

6.1.2. Tusaszerkezetek gyartasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Tusaszerkezetek gyartasa

A tananyagegység célja

A fegyvergyartd mester tusagyarto tevékenységéhez
szlikséges tudastobblet megadasa specialis
tusaszerkezetek tervezése, gyartasa teriiletén.
Fejlessze a jelolt ismereteit kiilonleges fafajok,
fahelyettesitd anyagok, csontok, borok
tulajdonsagai, alkalmazasi lehetOségei és
megmunkalasi sajatossagai terlileteken.

A tananyagegység Oraszama

48 ora

Beszamithatd 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitid
I i a 16f k e
., smeti a lolegyvere Motivalt uj,
Megtervezi €s alkatrészeinek .
legyartja a gyartastechnologidjat gazdasdgos .
. . . - > | technologiak Uj megoldasokat
sziikséges egyedi | felismeri a o .
h . . bevezetésében. kezdeményez.
szerszamokat, célszerszamok . ,
L ets oo Elkotelezett a preciz
késziilékeket. gyartasanak o
N . munkavégzésre.
sziikségszeriliségét.
Gyartasi Szem elo6tt tartja az
 d6elemzést K . ’
1droe emz¢Es o anyago ’g'flz,dasa,gos Gazdasagos
végez. Komplexitasaban felhasznalasat, gépek . ,
et T . s o tevékenység
Koltségkalkulaciot | ismeri a gyartasi, optimalis . .
A NP N o érdekében
készit, arajanlatot | javitasi folyamatokat. | lizemeltetését. .
. . , dontéseket hoz.
ad a megrendeld Elkotelezett a preciz
szdmara. munkavégzésre.

3 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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Szem elott tartja a jog,
Egyiittmiikodik a | Atfogodan ismeri az a szakma ¢és a Felelosségteljes
megrendeldkkel, | érvényben 1évo megrendeld javaslatokat ad a
tandcsokat ad jogszabalyokat, igényeinek 16fegyver
résziikre a 16fegyverekkel Osszehangolésat. kialakitasara a
16fegyverek minél | szemben tdmasztott Tiszteletben tartja a megrendeld
optimalisabb technikai megrendeld igényeit. | szempontjainak
kialakitasara. kovetelményeket. Elkotelezett a preciz figyelembevételével.
munkavégzésre.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
egység egység munkaformai
javasolt javasolt és modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Tusaszerkezet Anyagok fajtainak és | 2 6 Munkaformak:
tervezes mindségeének Frontalis,
meghatdrozasa, csoportos €s
méretfelvételezeés €s egyéni
tervezés egyedi munkaforma,
igények szerint. blended
Specialis, ortopéd learning.
tusak. Tanacsadas Modszerek:
szempontjai. Gyartasi Eldadas,
idoelemzés, magyarazat,
koltségkalkulacio. digitalis
alkalmazasok,
gyakorlati
feladatmegoldas
Fahelyettesito, Tusagyartasban 2 2 Munkaformak:
alternativ anyagok | alkalmazott Frontalis és
fahelyettesitd anyagok egyéni
tulajdonsagai és munkaforma,
megmunkalhatosaguk. blended learning
Csontok, szarvak, Médszerek:
boérok. Konnytfémek. Eldadas,
magyarazat,
digitalis
alkalmazasok
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Egyedi Igény szerinti 4 Munkaformak:
diszitdmotivumok | diszitdmotivumok Frontalis és
tervezése, specialis egyéni
szerszamok, munkaforma,
késziilékek blended learning
kialakitasa. Moddszerek:
El6adas,
magyarazat,
digitalis
alkalmazasok
Tusakészités Munka-, tliz- és 18 Munkaformak:
kornyezetvédelmi Frontalis,
szabalyok. Specialis csoportos és
késziilékek tervezése, egyéni
elkészitése, munkaforma,
nyersdarab nagyolas, Maoddszerek:
fém alkatrészek el6adas,
fészkeinek kialakitasa, mithelygyakorlat
méretre munkalas,
feliiletmindség
kialakitasa,
funkcionalis és
diszitéelemek
elkészitése
Tusa és fegyver Alkatrészek és 6 Munkaformak:
fédarabok foédarabokillesztése, Csoportos ¢és
Osszeszerelése gyartmany egyéni
Osszeallitas, munkaforma.
kiegyensulyozas, Modszerek:
miukodés ellendrzés. eloadas,
miihelygyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

Tusaszerkezet készités folyamatanak
dokumentécioszintli elkészitése, miiszaki rajz
készités szabalyainak betartasa, fémes és
nemfémes alkatrészek illesztéseinek helytallo
kialakitasa. Mérési jegyzOkonyv készitése,
értékelése. (gyakorlati feladatok értékelése)

A tananyagegység elvart tanulési
eredmeényeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Gat Istvan: Fegyver ¢€s l10szertechnikai kézikonyv.
Ipari Minisztérium, 1984.

Heinz Opperman: A tokéletes puska — puskaagy
méretezése. Saxum Kiado, 2015.

Halmagyi Szabolcs — Riedel Lorant: Régi
fegyverekrol. Miszaki Konyvkiado, 1986.
Szerényi Attila — Veres Réka: Ragasztas ¢és
feliiletkezelés a faiparban. Szega Books, 2016.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

A gyakorlati oktatasban csoportbontas sziikséges.
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6.1.3. Fémes és nem fémes anyagok feliiletkezelése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Fémes és nemfémes anyagok feliiletkezelése

A tananyagegység célja

Fémes ¢és nemfémes anyagok korr6zios
folyamatainak megismerésével biztositson tobblet
ismereteket a mesterjeloltnek a specialis
feliiletkezelési eljarasok megismerésében, azok
megvalasztasdban, megfeleld technologidval torténd
alkalmazasaban. Alakitson ki kdrnyezettudatos
gondolkodast a veszélyes anyagok kivalasztasaban,
felhasznalasaban ¢s a hulladékkezelés szabalyainak

betartasaban.

A tananyagegység Oraszama

14 ora

Beszamithatd 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid
. . Torekszik minél
Lof Ismeri a szakmai . : a1
ohe giver > 1? aszakmal | o dlesebb informéacios | Ondlloan hasznélja a
technikai s tab azat- & adatbazis forrasokhoz jutni rendelkezésre 4116
gyartast kezel6 programok szakmai munkaja infokommunikécios
adatbazisokat lehetdsegeit, o eszkozoket
e , Lo mindségének :
készit és hasznal. kezeléstiket. g
javitasahoz.

Alkalmazza a . o
.y g ... . | Ismeri a mindségi A re”qszereﬁ‘

mindségbiztositasi . keretein beliil
... | munkavégzés Torekszik a o 114 o

rendszer szabdlyait érdekében eldirt JRsaitd Onalléan dont a

¢és munkatérsaival balvok mindségorientalt mindségbiztositasi

is betartatja_ Szabalyo at. munkavégzésre. feltételek

megfeleldségérol.
Ismeri a

ElGirja, betartja, munkafolyamatok Elkotelezett a gépek,

betartatja a munkabiztonsagi gyartoeszkozok Feleldséget vallal az

munkavédelmi, jellemzdit, a szakszert, érvényben 1év4

tlizvédelmi és munkavégzéssel biztonsagos jogszabalyok,

k(')myezetvédelmi kapCSO|at05 lizemeltetése irant. rendelkezések

szabalyokat munkavédelmi, Tevékenysége soran betartisaért.

fokozott thzvédelmi és torekszik jovahagyott

4 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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figyelemmel a kornyezetvédelmi folyamatok pontos

veszélyes anyagok | szabalyokat. betartasara €s

kezelésére. Ismeri a betartatasara.
hulladékgazdalkodas | Képviseli a
tartalmat, természetvédelem
jelentOségét. értékrendjét.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A A A tematikai
tematikai tartalmi elemei tematikai tematikai | egység
egységei egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | Ooraszama
Feliiletkezelési Fémes és nemfémes | 2 2 Munkaformak:
eljarasok. anyagok Frontalis és egyéni
feliiletkezelési és munkaforma,
feliiletvédelmi blended learning
eljarasai, anyagai, Moédszerek:
eszkozei, biztonsagi Eldadas,
eldirasai. Hideg és magyarazat,
meleg barnitas. digitalis
Specialis alkalmazasok
feliiletkezelési
eljarasok.
Adatbankok
kezelése. Veszélyes
anyagok, hulladékok
kezelése
Feliiletkezelési Munka-, tliz- és 2 8 Munkaformak:
feladatok kornyezetvédelmi Csoportos és
végrehajtasa szabalyok. egyéni
Feliiletelokészités, munkaforma.
feliiletkezelési Modszerek:
technologidk eldadas,
végrehajtasa, mithelygyakorlat
utomunkalatok.
VégellenOrzés
feladatai.
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A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek
tanitasi-tanulési folyamat
kdzbeni mérésére és
értekelésére vonatkozo
javaslatok

Kiilonb6z6 fémek és nemfémek korr6zids folyamatainak
felmérése, fémek korrdzios allapota. Anyagtol fiiggd
feliiletkezelési eljarasok ismerete (tesztek)

Meleg ¢és hidegbarnitasi folyamat végrehajtasa 16fegyvereken
(gyakorlati feladatok értékelése)

A tananyagegység elvart
tanulasi eredményeinek
feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

Dr. Dévay Jozsef: Fémek korrézidja és korroziovédelme 1979.
Miiszaki Konyvkiado
https://ippc.kormany.hu/download/6/e9/70000/feluletkezeles.pdf
KVM 2005.

http://www.sze.hu/~nemethgy/korrozio.pdf Dr. Németh Gyorgy:
Korréziévédelem 2012.

Halmagyi Szabolcs — Riedel Lorant: Régi fegyverekrol.
Miiszaki Konyvkiadd 1986

A tananyagegyseég
megvalositasdhoz
kapcsolodo egyéb
specialis feltételek

A gyakorlati oktatasban csoportbontas sziikséges.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és lényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbad a csaladr6l mint elsddleges
szocializacids szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 ora

5

Beszamithato 6raszama:

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Autonomia-

Tudas felelosség

Attitid

A tanulok pozitiv
tevékenységét

Oktatoi munkaja soran
alkalmazza a nevelési-

Ismeri az alapvetd
nevelési

Munkéja soran
adekvat nevelési

5 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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https://ippc.kormany.hu/download/6/e9/70000/feluletkezeles.pdf
http://www.sze.hu/~nemethgy/korrozio.pdf

oktatasi

metddusokat, meg

attitlidot képvisel a

eldsegitd nevelési

folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlodése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatés
soran.
Beazonositja a
. . korlati oktata A diékjai oktata
Gyakorlati helyként yakoriat oktatas d’1a Jal oxlalasa
e 1 w1 pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylittmiikodik a , . . . - .
= . \. akadalyozo tartja érdekeit, Felel6sséget vallal
diakok iskolaival, , ’ . L.
o - . tényezoket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb . . . e s
P - meghatarozza a sikeres befejezése egylittmiikodésért,
segitokkel a didk . ‘o . . o 1
p .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . . . o
. eszkozoket, a diakot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele i p o
. ; korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. e e
er6forrasok gyengescgeiket.
bevonésaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temayka| tematikai
A tematikai egység 08YSC8 egység A tematikai egység
A tananyagegység Imi elemei javasolt iavasolt moédszerei ¢
tematikai egységei tartalmi e elméleti ] . 0aSzZerel €8
éraszéma g,yakol’latl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas €s Normativ €s - el6adas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0.5 1 - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
A személyiség Biologiai  6roklodés, - el6adas
fejlodését korai évek- ,,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklodese, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
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fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozé javaslatok

Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldéasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kapcsolddas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbozd

intelligenciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylittmiikodése fejlédjon és képes legyen a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatédban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithatoé oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

soran.

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Képes a masik ) ) . ) T RV
helyzetének atérzése. F,ellsmerl az egyeni, Flg}{e!emmel kiséri | Ertd ﬁg’yglerrrlmel
Empdtias  képességét tarsadalml3 kulturalis | a n'laS}k embe?r hangolodlk raa
alkalmazza a didkjaival ¢€s generacios fizikai €s pszichés masik fél kozlésére.
valé  oktatéi munka | Kilonbseégeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez

Kapcsolataiban

masik fél aktualis alkalmazkodva

5 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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alkalmazni tudja a
megertés €s az
egylittmiikodés
kommunikacids
formait.

allapota fel¢é nyitott,
arra érzékenyen
reagal.

gyakorolja a masik
allaspontjanak
megeértését.

Gyakorlati helyként
egyiittmiikodik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket €s
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkdzoket, a didkot
korbe vevd
er6forrasok
bevonésaval.

A didkjai oktatdsa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egylittmiikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

oo A
A temaykal tematikai
A tematikai egység egyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , s
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt _ modszerei és
. . gyakorlati munkaformai
oraszama . .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6nismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatdban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszElés
egylittmiikdés
készségei ¢és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatés - egyéni €s csoportos
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folyamataban. feladatmegoldés
A serdiilok és az Serdiilokor bioldgiai - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,

idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ

atalakulasa tinédzser csoportmunka

korban, érzelmi

intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jo

oktatorol. - kooperativ

csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kisel6adas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értekelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatiaban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés
folyamatéban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informéciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamataban a szakmaszocializacid folyamatarol és
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozd oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység oraszama

3 o0ra

Beszamithat6 oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

7 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithatd
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Autonomia-

bandsmod
kovetelményei.

Ké < Tuda Attiti .
épesség udas itiad felelésség
A
Egylittmiikodik a A hatékony ia;ls(;ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikddése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa EYUHIUKOC
e s - soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
.. \ , . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a .
. i . by o folyamaténak
illeszkedd gyakorlat megszervezese diakok elméleti ne
. ; . . megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudésat, annak .
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
' ' munkafeltételeket
biztositja.
) ] Elfogado a tdle
Felismeri az SNI-s | oondolkodésban, Az eltérd
vagy mas pszu':.hes" viselkedésben, viselkedés- és
A mesteriellt feilesgti probl,emavgl ku;do mentalitasban gondolkodasmod
az SNI-sjva stichés '[3.1’11,1’10.1{8.'[’, ISmertaz | kijlonbozé elfogadasaval végzi
roblémévaﬁldli)z 98 cgyent banasmgdbol emberekkel oktatoi feladatait,
fanulékat . a(-iordcz pedagf)glal szemben, az egyéni banasmodot
oktatimunk At sordn kihivasokat és azok | oktatomunkaja igényld tanul6i
J ' megoﬂld,as1' soran figyelembe fejlodése érdekében
lehetdsegeit. veszi az egyéni minden feltételt

biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatomunkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A S
tematikai A t:gr;:;:gkal
. N . . . ¢ . A tematikai
A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi elemei e8yses javasolt . . .
tematikai egységei Javasolt gyakorlati egyseg modszerel
elméleti . . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatés folyamat és szerkezeti - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités €s értékelés, motivacid 0,2
¢€s motivalas, adaptiv - egyéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
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feladatmegoldés
Szakmaszocializacio | Szakmaszocializaci6 folyamata, a - el6adas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamatéban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemz6i, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-S 0,2 0,5 - el6adas
igényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzobirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

8 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonﬂo mia-
felelosség
A
Egyiittmiikdik a A hatékony tva;fgntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmikidése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa sc%ilén cAnvitia a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat Y
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a 9y ,
. p . ! o folyamaténak
illeszkedd gyakorlat megszervezése didkok elméleti e 2
; , . .y megszervezeset, €s
megszervezeése érdekében. tudésat, annak 1
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
: Jett munkafeltételeket
biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat61 munkdjaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezeEs
legfontosabb
lépéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
Szem el6tt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a

helyzet ugy

kivanja.

A tanuldk pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatoi munkéja soran | nevelési elésegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkéja soran modszerek
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,

megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

helyzetekben melyik
nevelési modszer
alkalmazasa a
legoptimalisabb.

tanulok optimalis
fejlodése érdekében.

feleldsséget vallal,
a tanul6i megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktat6i munkéjaban a
dokumentacids
feladatait,
adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

A mesterjelolt ismeri
a ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoit.

A gyakorlati oktatd
szakmai munkaja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztraciod
pontos tervezését €s
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelosséget vallal.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A S
tematikai A t:gr;zs;\;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal .
tematikai egységei elemei Java,SOIF gyakorlati c8Yyses modszerfl
elméleti A . és munkaformai
éraszama | Oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eldadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €S
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezeto és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetdi | A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentécio - magyarazat
tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, er6szakmentes kommunikacid
modszertandrdl, tudjék alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység draszama

4 ora

Beszamithatd 6raszama:®

nem relevans

A Kképzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid utor&onzla
felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egyiittmiikodést | betartja az
A gyakorlati egylittmiikodo szem el6tt tartva egylittmikodo
oktatdmunkajaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylittmiik6do alapveto kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanuloival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakciok soran. helyzethez 1116 teli interakciot kommunikécios
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
keriili.
Az oktat6i munka
Erti és azonositja a soran szem el6it
. tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld q s 1
Képes a nyitott, s s kommunikécids oktatokeént
., . kommunikécios O g P .
pozitiv, odaforduld, stilusat, tanuldi felelosséget vallal a
. oy . helyzeteteket, ., o e
masok sziikségleteire 7 . szdmara kommunikéciojaért,
s kivalasztja az A 2ot 21t P
reagalo 1 . példaértékiien korrigélja sajat
o, odaillo, adekvat .. . . . o
kommunikéciora. o r e, képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécios o . s
"y pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. o
kommunikécids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

9 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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A

. .| Atematikai
tematikai egység
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti . . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepldi a - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer

- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

gyakorlati oktatoi képzés 2019.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a

konfliktusokhoz  valdé  hozzaallasi

konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
kezelésére

felismerésére ¢és adekvat

folyamatéban.

modokat,

oktatas

A tananyagegység O0raszama

4 6ra

Beszamithatd 6raszama:°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

10 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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, , . cor Autonémia-
Képesség Tudas Attitid uonomt
felelosség
Ismeri az
erdszakmentes
kommunikécio . . A
. s Torekszik a . ,
eszkoztarat, és ennek 11 £ . konfliktuskezelés
o \ fennall6 probléma el 1 o
segitségével képes a , kiilonb6z6
- sokoldalu y ey
. . konfliktushelyzetben N stratégiainak
Erészakmentes és L an megkozelitésére, a | . .

, konstruktiv, épitd et e g ismeretében
konstruktiv modon reagalni kiilonboz0 képességeihez
konfliktusmegoldasokat . >aga . perspektivak PESSCE

Felismeri, hogy az . C i g mérten a
alkalmaz a L megismerésére, és a .
. . adott szitudcidban legmegfelelobb
munkatevékenysége . L helyzetnek .
Sordn milyen tipusu megfelels modon
' konfliktuskezelési < . ., ., | kommunikal, és
e kommunikécids- €s .
stratégiat érdemes . g erre 0sztonzi
., viselkedésmod . .
alkalmazni, és . . tanuloit, kollegait
, . kivalasztasara. .
képességeihez IS.
mérten hasznalja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A .
tematikai A t:grzgz:gka'
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemel Java,sol’F gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti ” . és munkaformai
oraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzaéllasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas ¢és
feladatlap megoldasa moddszerekkel.
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

Ertékelés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.1.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véajjanak
érzékenyebbé a Z-generdciot érintd jellemzok

vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység oraszama 6 ora
Beszdmithat6 draszama:! nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
, . . or Autonémia-
Képesség Tudas Attitid v s
felelosség
Megérti a
generacios
kiilonbségeket, Elfogadja a
azok jellemzdit, | generacios L
. e et 1o n A generacios
C i, ¢s a didkjai kiilonbozdsegeket, | .
Alkalmazza a generaciokrol beilleszkedésénck | és megbecsiili a ismeretek
megtanult ismereteit az e £0¢ birtokaban
. .. . elosegitése generacios .

oktatdémunkaja soran. . . ; 11 n irdnyitja az

érdekében jellemzokbol L .
. \ 1 oktatd1 munkat.

bemutatja adodo
munkatérsainak eréforrasokat.
ismereteit a

gyakorlat sordn.

Alkalmazza a Z-generaciorol
megtanult tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a

Igénye van ra,

generacios hogy megértse A gyakorlati
kiilonbségekbdl | mas generaciok oktatdmunkaja
adodo pedagogiai | sajatossagait, és soran felleldséget

kihivasokat és

viselkedési

vallal a tanulok

azok megoldasi motivacioit és hatékony
lehetdségeit, lehetéség szerint | motivaciojanak
felismeri a figyelembe vegye | biztositasa
megfeleld azokat az oktatdi | érdekében.
motivacios munkdja soran.

11 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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modszereket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A S
tematikai A t:gr;:\;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai eeveéeel elemei javasolt akorlati | €EYség maédszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
1 5 - tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulés
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracids ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé valas 1épéseit €s feltételeit. Szerezzenek
ismereteket a tanulok szakmai oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
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jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység 0raszama

8 ora

Beszamithatd 6raszama:*?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Oktatoi munkéja soran

Ismeri a szakképzés
strukturjat és a

Munkaja soran
képviseli a
szakképzés elveit,

Feleldsséget vallal
a képzés soran a

. 1 .. | képzés folytatasdhoz | és megvalositja az szakképzés
integralja a szakképzés o < ) s .
. .| sziikséges kotelezden | oktatas képzési alapelveinek
alapfogalmait és elveit. . N . s s
alkalmazando kovetelményeknek | betartdsara és
dokumentumokat. megfeleld betartatasara.
lebonyolitasat.
. . I i a képzohellyé .. , .
Ertelmezi és S Uor 8 Tepzh 1oy Munkéja soran Betartja €s
e valas folyamatat a N . .
megvalositja a o g er szem elott tartja a betartatja az
L 1z személyi és targyi 1 oo
képzohellyé valas feltételekre dualis képzOhelyre | eldirasokat,
1épéseit €s jogszabalyi . vonatkozo korrigalja sajat
ros vonatkozo o . Y
eldirasait. N . eléirasokat. vagy masok hibait.
kovetelményeket.

Ismeri a dualis

A gyakorlatban . . Felel6sséget vallal
g9y , szakmai képzésben a | Elkotelezett a c e losseget val
alkalmazza a tanulo ) . . ; a dualis szakmai
L, jogok és jogszabalyok (., ,
foglalkoztatasanak o . . képzés soran a
1ot e e kotelezettségek maradéktalan . .
feltételeit érintd jogi . . . s jogok és
. fogalmat, a tanulo megismerése €s I .
alapismereteket, . . . kotelezettségek
. .. .., | foglalkoztatasanak megismertetése N
értelmezi a kiilonb6zo ol .- ., betartasara és
., w12 feltételeit, a tanuloi irant. .,
tipust szerzodéseket. . . ‘sl betartatisara.
juttatdsok mértékét.
Ismeri a dualis - .
Rendszeresen Felelésséget vallal

Vezeti a tanulok

képzés soran

nyomon koveti a

a dokumentacidok

foglalkoztatasaval alkalmazando Lo , . s
N . s tanuloi jelenlétet, a | vezetéséért,
kapcsolatos kotelezd dokumentéciok e o s
. , . dokumentaciok tartalmaért és
taniigyi és egy¢b tartalmat, a . . o anemos n
et . | szabalyszeri hatéaridére torténd
dokumentumokat. kitoltésére vonatkozo 7 NP
, vezeteset. teljesitéséért.
szabalyokat.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzddés (kifuto jelleggel munkaszerzdés (kifuto jelleggel
(kifuto jelleggel tanuloszerzddéssel) (kifuto jelleggel tanuloszerzodés)
tanuloszerz6dés) kapcsolatos tartalmi | tanuldszerz6dés) gondozasaért.

12 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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folyamatat,
sziineteltetését,
megsziinését,
megsziintetéset.

kovetelményeket és
jogszabalyi
eléirasokat.

tartalmi
megfeleltetését,
feliilvizsgalja és
aktualizalja az
adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A tananyagegység A temaltlk_allegys_eg javasolt _egysegl A ten&atlkal egység
tematikai egységei tartalmi elemel elméleti Javasolt _ modszerei és
éraszima g,yakorlatl munkaformai
oraszama

A gyakorlati képzést Az irényad(') - eldadas
befolyasold jogszabalyok és - magyarazat
jogszabdlyi hattér. | alapfogalmak. A - megbeszéles

szakképzés struktarja, 2 0

alapfogalmai és

alapelvei.
A dualis képzéhellyé A gyakorlati képzés - eldadas
valas lépései a folyamata, - magyarazat
tanuld megkezdésének - megbeszéles
foglalkoztatasanak feltételei.
felttelei. Nyilvantartdsba vételi 2 0

eljaras ¢és ellendrzés

folyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - el6adas
munkaszerz6dés munkaszerzdés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerzodés), tanuldszerzddés),
szakképzési szakképzési 5 0
elészerzodés elészerzodés
funkcioja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanul6i juttatasok | A szakképzési - el6adas
és azok munkaszerz6dés - magyarazat
dokumentalasa. (kifuto jelleggel 1 0 - megbeszélés

tanuloszerzodés) a

foglalkoztatott tanuld
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juttatasai. A munka- és

pihendido szabalyai,

dokumentalésa és

tanuloi hianyzas

kezelése.
A szakképzési A szakképzési - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzdés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszElés
tanuloszerzodés) tanuloszerzddés)
kezelése, sziineteltetése, 1 0
adminisztralasa. megsziinése ¢és

felmondasanak

lehetdségei.

javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

Tematikai egységenkénti 6sszegz0d, ellenérzd
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jar6 dontéseket
megfelelden elékésziteni €s megalapozott dontéseket
hozni. C¢l, hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkoz6 ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintii
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 o6ra

Beszamithatd 6raszama:*®

nem relevans

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség
Ellatja a Belatja a S
Véllajlkozés Véllaljkozés .Sz,a kmai s’,egl:[ 58
alapitasaval, Ismeri az egyes vallalkozasi | miikodtetésének £e ny,b.e vételével
mikodtetésével formak kozotti kiilonbséget, | jogi eldirdsainak 1r'5111;y111‘?a a
kapcsolatos azok alapitasi és esetleges fontossagat. Vfl anoz asl
feladatokat, intézi | valtozasbejegyzési Egyiittmikodik a | & %lf:fzsav? el
a mitkodési folyamatait, kilonféle oo ¢
engedélyek hivatalok apcsolatos
s . feladatokat
beszerzését. szakembereivel.
Képes a
vallalkozasa
fenntarthato Folyamatosan
miikodtetésére, figyelemmel )
elorelatd modon, ki?é/ri a Tqua’ hog,y
a jogi és vallalkozast teveke{lysc?ge
tarsadalmi Ismeri a r4 vonatkozd érintd beﬁolyaiqu a al
kornyezet jogszabalyi kornyezet valtozasokat, ls(aj at, a (t)zvret et
elvardsai szerint | véltozasait, tisztaban van igényes és horr}ye;? cosd
folyamatosan vallalkozasa folyamataival, naprakész Ea;aj}z: Jovojet.
tervezi a tudja, mikor, milyen ismereteket akar rﬂ lkogy’ a
tevékenységet, kovetelmények vonatkoznak | szerezni minden, vatlatkozas 1x
ellendrzi a iy avallalkozasat és | NOSSZ0 tavra 2016
tevékenysége a vallalkozasaban anyagl e,s erkolcs1
megfeleldségét, a zajlé _felelosseget 1S
sziikséges folyamatokat Jelent.
korrekciokat érint6 kérdésben.
elvégzi.
Felismeri és Betartja és
Jogi feliigyelettel | Ismeri a ra vonatkozo egyes | igényli a specialis | betartatja a
miikddési korében | szerzédések alapvetd alaki és | jogi szaktudas kotelmekbdl
szerzOdéseket kot, | tartalmi kovetelményeit. igénybevételét. (szerz6désekbdl)
ellendriz, sziikség | Tisztdban van a Figyelemmel fakado
esetén modosit, szerzOdéskotés, -modositas, - | kiséri a kotelezettségeket,
iletve. megsziintetés, illetve vallalkozasa jogait pedig
jognyilatkozatokat | nyilatkozattétel alapvetd ¢letét befolyasold | érvényesiti.
tesz. szabalyaival. jogszabalyi Felelésséggel kot
kornyezetet. szerzOdéseket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A |

A tematikai egység tartalmi

| Atematikai |

A | A tematikai egység |
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tananyagegység elemei egység tematikai modszerei és
tematikai javasolt egység munkaformai
egységei elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Jogi Alapvet6 fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv el6adas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesség, hatalyossag,
Alaptorvény, jogforrasi
hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv el6adas —
iIsmeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozéssal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!,
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv el6adas —
megkotésének szerzOdéskotés, eldszerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabalyai | szerzddés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziinés, (pl. Irj adasvételi
szerzOdésszegés, foglalo, szerzodeést! )
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek
szerzddési feleldssége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv el6adas,
vilagahoz munkajog alanyai, gyakorlati 6ran
kapcsolodo munkaszerz8dés, munkakdri esetfeldolgozassal
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa, (pl. Irj
szabalyozasok munkavallaloi és munkaltatoi munkaszerzddést,

jogok és kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolddo
kartéritési feleldsségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerz6dés

munkakdri leirast!)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és

A mesterjeldlt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol allo6 beadand6 dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerzodések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozéasvezetési  Ismeretek— ~ Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Irdnyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumr6l készitett
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masolat — a személyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténé bemutatasa az
oktatonak  (pl.  alapité  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések).

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé vallalkozas sikeres miikddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
miikodését és jellemzait.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithatd 6raszama:'

nem relevans

A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozésa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

Képesség Tudas Attittid Autondmia-
felelOsség
Fébb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

egyiitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilso
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids

Atlatja a PR- és

Szem el6tt tartja a

Uj megoldasokat

tevékenységet végez, kommunikécios PR- ¢és kezdeményez,
feltérképezi a teriileteket a sajat kommunikécids kovetkezetesen
versenytarsait, azok véllalkozasa, technikékat és végzi a vallalkozas
tevékenységét. munkahelye és a modszereket, PR- ¢és
Meghatarozza a PR és | versenytarsak amelyeket a kommunikécios
kommunikacio, illetve | kapcsan. Megnevezi | vallalkozasa tevékenységének

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszaméba beszamithatd
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versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

¢és azonositja az bevezet ¢és megfeleld részét.
egyes alkalmaz. Nyitott az | Beosztott
kommunikécios ujdonséagokra, munkatarsainak
tevékenységeket. reagal a ilyen iranyu
versenytarsak feladatait
kihivasaira. koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység c8yses A tematikai
tananyagegység . . javasolt L .
1 elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai s gyakorlati b .
L. elméleti . . és munkaformai
egységei . ; éraszama
éraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eléadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv el6adas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatasok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatésa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozod javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek -——Mesterképzeésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolddik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3. Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasdg milkddési elveit, az alapvetd
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kozteherviselési,
pénziigyi

ado-

szabalyokat,
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban.
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztdban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

tarsadalombiztositasi ¢és

feladatkoréhez

Legyen képes a

A tananyagegység 0raszama

12 ora

Beszamithatd draszama:1®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Ismeri a bevétel,
koltség és

eredményesség és a
hatékonysag

Képesség Tudas Attitid Autonomia-felelosség
Részt vesz az éves Fobb vonalakban Igényli a Vezet6i utasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté | szakteriiletére kiterjedd

elkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és moédon adatokat,
egylittmiikddik a beszamoloit, f0bb szamviteli adatok informaciokat
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész | szolgéltat a vallalkozas
szakemberekkel. azokat atlatni. egyuttmiikodni az | éves beszamoldjanak

Osszeallitasahoz.

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkovetd ad6zoi

eredmény, fokozasa érdekében
hatékonysag, a vallalkozas
eredményesség vezetoivel, a
kategoriak konyveldvel és a
tartalmat. Tisztdban | konyvvizsgaloval.
van a beszamold

elemeivel,

hatéridejével, jogi

jelentdségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egylttmiikodik a vallalkozasok fébb | atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | adonemeit, azok vallalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szamviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Irdnyitja
szamlékat, befizetési Maximalisan ¢s koordinalja a
bizonyaltokat allit kotelezettségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

egyseg vagy kiilsé
konyveld felé torténd

szervezeti egység magatartasra. adat- és
vagy kiilsé konyveld Belatja és elfogadja | informacioszolgaltatast.
fele. a kozteherviselés

szabdlyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezet6i iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozasat, finanszirozési pénziigyi egyiittmiikddik a

15 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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likviditasat. Részt

elveit, likviditasat,

szakemberekkel, a

vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézbivel.
Osszeallitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a
banki tigyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok
egyiittmiikodik. likviditasat.
Tudatosan

torekszik a
bevételek és
koltségek iizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilso és belso
valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
és kiadasi oldalon
egyarant.

bevételek
realizalasaban, a
koltségek és
raforditasok hatékony
felhasznalasban.
Onalloan intézi a
rabizott banki, hivatali
igyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai

A tematikai eovsé o

. A tematikai egység tartalmi egység e8yses A tematikai
tananyagegység | : . It javasolt covsée médszerei
tematikai elemel javasot gyakorlati 8ysee e
. elméleti . . és munkaformai

egységei , . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozeli, 2 1 Interaktiv el6adas
vagyona €s forrasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy lzleti terv,
kolesonok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
iizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhéztartas Az allamhéztartas fogalma, 1 0 Interaktiv el6adas

felépitése és alrendszerei. Kozponti

miikodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv el6adas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati 6ran
fobb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személyi bevallési
jovedelemado, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisadguk,
hataridok, fobb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli térvényen 2 1 Interaktiv el6adas

kotelezettségek keresztiil az éves beszdmold — a gyakorlati 6ran
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részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet),
bizonylat fogalma, szigora
szamadasu bizonylatok
kezelése, nyilvantartésa,
szamla és nyugta kotelezd
formai ¢€s tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallds.

egy éves
beszamold
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl all6 beadando6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi

gyakorlata
Elméleti oktatd Gyakorlati oktatd
Fegyver és fém alkatrészek gépészmérnok gépészmérnok

gyartasa

szakmai gyakorlat: 5 év
oktatoi gyakorlat: 2 év
vadaszpuskamiives
mester vagy
fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatoi gyakorlat: 3 év

szakmai gyakorlat: 5 év
oktatoi gyakorlat: 2 év
vadaszpuskamiives
mester vagy
fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatoi gyakorlat: 3 év
miiszaki szakoktaté
szakmai gyakorlat: 3 év
oktatdi gyakorlat: 2 év

Tusaszerkezetek gyartasa

vadaszpuskamiives
mester vagy

vadaszpuskamiives
mester vagy
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fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatdi gyakorlat: 3 év

fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatdi gyakorlat: 3 év

Fémes és nem fémes anyagok
feliiletkezelése és védelme

gépészmérnok

szakmai gyakorlat: 5 év
oktat6i gyakorlat: 2 év
vadaszpuskamiives
mester vagy
fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatoi gyakorlat: 3 év

gépészmérnok
szakmai gyakorlat: 5 év
oktat6i gyakorlat: 2 év
vadaszpuskamiives
mester vagy
fegyvergyarto mester
szakmai gyakorlat: 10 év
oktatoi gyakorlat: 3 év
miiszaki szakoktaté
szakmai gyakorlat: 3 év
oktatdi gyakorlat: 2 év

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és lényege

Felsofoku human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolddas onmagunkkal és
masokkal, szocialpszicholodgiai
alapismeretek.

Felséfokt human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazésa a gyakorlati
keépzés folyamataban

Felsofoku human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocidlis stb.)
diploma

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezeése

Felsofoku human
szakterilileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

Fels6foku human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésuk

Fels6foku human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

Felsofoku human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felsofoku végzettség, €s
legalabb 2 év teriileti
kamaranal
képzbhelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsadd vagy
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tanuloszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdasz vagy jogasz

kozgazdasz vagy
jogész

Marketing ismeretek

kozgazdasz vagy
kozgazdasz-tanar

kozgazdasz vagy
kozgazdasz-tanar

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli
ismeretek

kozgazdasz vagy
kozgazdész-tanar vagy
mérlegképes konyveld,

kozgazdasz vagy
kozgazdész-tanar vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilso

szakeértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Tanterem, szaktanterem, miihelyek.

Szakmai elméleti képzés

30 f6 befogaddképességgel bird, multimédids kapacitdssal rendelkezd tanterem,

szaktanterem.

Szakmai gvakorlati képzés

Faipari miihely, fémipari kézi és gépi forgacsolo miihely, fegyvergyartéo mithely(-ek)

€s barnité mihely.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatélyos, a fegyvergyarté mester
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjadban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
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bérlemény formajaban.

10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos fegyvergyartd6 mester mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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