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BIHALL TAMAS
az MKIK oktatasi- és képzési tigyekért
felelds alelnoke

Hogyan fogadjak a cégek a

valtozast?
Korabban volt némi idegenkedés a
résziikrél, de ez minden valtozasnal
jellemz8. Az anyagiak és az admi-
nisztracids terhek okozta nehéz-
ségek tovabbra sem oldodtak meg
100 szazalékban, emiatt a szamok-
ban van, de nem jelentds mértéki
visszaesés. Ugy ldtom, akdrmilyen
valsag kozeleg, a munkaerd biztosi-
tasa kiemelten fontos minden val-
lalkozas iizletpolitikajaban.

Van emlitésre mélto kiilénb-

ség szakmak kézétt?
Inkabb azt latjuk, hogy a nagyval-
lalatok egyértelmiien atalltak az 1j
rendszerre, élen jarnak az ipari cé-
gek, az autoipar és a feldolgozoipar
beszallitoi, valamint a vegyipari
vallalatok. Nagy sziikségiik lenne a
bdségesebb szakmai utdnpotlasra,
ezért ezeken a teriileteken szinte
z6kkenémentes az atallas. Gondo-
kat a tipikusan kézmives, vagy
jellemzden kisvallalkozasban mii-
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A cégek szamara a szakképzés terén a legnagyobb

kihivas, hogy mar csak munkaszerzédéssel tudnak be-
lépni a dualis képzésbe, a korabbi tanuldszerzddések
mar csak kifutd rendszerben Iéteznek. Bihall Tamas,az
MKIK oktatasi- és képzési ligyekért felelés alelnd-

ke szerint a kezdeti idegenkedés utan az (izleti vilag
megértette, hogy a j6voben a munkaerd biztosita-
sanak egyik lehetséges és fontos eszkdze a tanulé-
képzésben vald részvétel. Ennek megfeleléen nd a
munkaszerzédéssel foglalkoztatott diakok szama.

k6d6 szakmakndl latunk. A turiz-
musban és a vendéglatasban, ahol
jelenleg ugyancsak vannak prob-
lémak, gyakorlatilag teljesen meg-
tortént az atallds. A minisztérium
vezet6ivel at fogjuk nézni, hol kell
még beavatkozni a rendszerbe, és
reményeink szerint a modositasok
bekeriilnek a tavaszi torvényhozasi
folyamatba.

Az energiavdlsdg hogyan

érinti a képzéhelyeket?
A tovabbra is m(ikod6 dualis képzo-
helyek meg fogjak oldani a helyze-
tet. A probléma azoknadl a cégeknél
van, amelyek bezarnak, azért, hogy
ne kelljen fiteni, példaul a szalloda-
ban vagy az étteremben. Ilyenkor
eltinik a képzohely is. Nyilvan eze-
ket az eseteket egyedileg kell meg-
vizsgalni és orvosolni, de remélem,
hogy az energiavalsag nem akasztja
meg a dualis képzés folyamatat.

Az MKIK hogyan tudja eb-

ben a helyzetben segiteni az

érintett vallalkozasokat?
Az energiavalsag, mérettdl fiigget-
leniil, minden véllalatot érint. Leg-
feljebb a nagyok jobban fel tudnak
késziilni, van téketartalékuk, vagy
a szolgaltatoknal jobb a targyala-
si pozicidjuk. A kamarai kutato-
intézet a PwC kozremiikodésével
készittetett ezzel kapcsolatban egy
felmérést, amelynek alapjan javas-
latokat tesziink a minisztériumnak
a cégek megsegitésére. A megujult

Széchenyi Kartya Program példaul
kedvezményes forrasokat biztosit
az atallashoz, a kiilonféle energeti-
kai beruhazasok megvalositasahoz.
Ezen kivill rengeteg informaciot
adunk a vallalkozasoknak, ame-
lyek eddig nem igen foglalkoztak
energiatakarékossagi kérdésekkel.
Napi szinten érkeznek a témaban
megkeresések, reményeink szerint
sokat tudunk segiteni.

A napi gondokban milyen

szerepet tud vdllalni a tertii-

leti kamarai hdlozat?
A kamarai halézat a terepen mi-
kodik. Az MKIK-ban nyilvan ko-
ordindlni tudunk, tanulméanyokat
adunk kézbe, menedzseljiikk a Szé-
chenyi Kartyat, de annak az értéke-
sitése, a kozvetlen vallalati kapcso-
lattartas a 23 teriileti kamara dolga.
Pontosan latjuk, hogy a szakkép-
zésben melyik teriileten van tobb
vagy kevesebb munkaszerz6dés. Az
adott teriileti kamaraknak igyek-
szlink jo példdkat, modszereket
mutatni, hogyan javitsak az egyiitt-
mikodést a centrumokkal, miként
készitsék fel jobban a cégeket. Ezek
mind olyan feladatok, amelyeket a
teriileti kamarai munkatarsak napi
szinten végeznek.

LoSONCzI LiviA
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FOKUSZBAN A DUALIS SZAKKEPZES

1A EKUN

VIUKUL

A 2022-es év a monitoring jegyében telt, a szakképzési
igazgatdsag munkajanak fokuszaban a szakképzés sza-
balyozasanak és a dudlis képzés gyakorlati mikddésének
attekintése allt - valaszolta lapunknak Véros-Gubicza
Zsanett, az MKIK oktatasi és képzési igazgatoja, akit arrdl
kérdeztlink, hogy ebben az évben milyen célokat tliztek ki.

Milyen szempontok kertiltek
2022-ben a kozéppontba és
milyen eredményeket sike-
riilt felmutatni a szakképzés
teriiletén?
Az idei évben a szakképzés min-
den teriiletén annak felmérésére
torekedtiink, hogy a szakképzési
rendszer valtozasai milyen hatast
valtanak ki a szakképzés szerep-
16i korében. Az eddigi eredmé-
nyek alapjan azt mar latjuk, hogy
nagyobb valtoztatdsokra egyelGre
nincs sziikség, viszont sok aprd, a
hatékonyabb miikodést segit fino-
mitast kell még elvégezni.
Milyen teriileteken tartjdk
sziikségesnek a vdltoztatd-
sokat? Esetleg a térvény mo-
dositasdra is tesznek javas-
latot?
Teljes kortien attekintettiik f6ként a
kamarai, a véllalati és ezekkel 6sz-
szefliggésben az iskolai rendszer
mukodését, ezek egymashoz valo
viszonyét jogszabalyi szinten és a
gyakorlatban. Megnéztiik, hol van-
nak zokkendk, bizonytalansagok.
Vildgossa valt, hogy példaul bizo-
nyos jogszabalyok megfogalmazéasa
nem elég konkrét és egyértelmd,
ezért tobbféleképpen értelmezheto.
A szakképzési torvény tavalyi leg-
jelentdsebb valtozasa, hogy a ko-
rabbi tanuldszerzédések helyett be-
vezette a munkaszerzddések rend-
szerét. A legtobb kérdés természe-
tesen ennek kapcsan meriilt fel.
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Hogyan érinti mindez a ka-
marai hdlézatot, amelynek
kulcsszerepe van a korszerii
szakképzés kialakitasaban?
Tal vagyunk egy nagyon atfogd
vizsgalaton, amely az Osszes dudlis
képzohelyre kiterjedt. Teljeskoriien
attekintettiik a mikodésiiket, a sze-
mélyi, targyi feltételektél kezdve
egészen addig, hogy a szakképzési
rendszer kovetelményeinek eleget
tudnak-e tenni. A vizsgalatot és a
mindsitést kovetden a cégek, vallal-
kozasok uj nyilvantartasi rendszer-
be keriiltek. Meglepd volt, hogy sok
cég keriilt ki a rendszerbdl, viszont
csaknem ugyanannyi 4j lépett be,
tehat gyakorlatilag csaknem telje-
sen kicserélodott a dualis képzésben
résztvevok allomanya, mindségi cse-
re tortént. Ugyanakkor a megyén-
ként elvégzett vizsgalatok szerint
a dualis képzdhelyek kindlata és a
tanulok szakképzés iranti kereslete
fedi egymast, szamban és szakmak
tekintetében is. Osszességében azon-
ban nem lehet altalanositani, sem a
méret, sem az agazat alapjan, szin-
te cégenként mas és mas motivacid
miatt lépnek be a dualis rendszerbe.
Tény, hogy egyre tobben tartjak a
munkaerd-utanpotlas miikodképes
modelljének.
A teriileti kamardk hdlézata
hogyan vesz részt a szakkép-
zés dtalakitdsaban?
Teriileti kamaranként négy-ot fel-
késziilt tanacsadd tartja a kapcso-
latot a szakképzés helyi meglévo és

VOROS-GUBICZA ZSANETT
az MKIK oktatasi és képzési igazgatdja

a potencidlis szerepldivel. Szakma-
specifikus, céliranyos felkészitésiik
folyamatosan zajlik. Sok mulik raj-
tuk, végiil is 6k a kulcsfigurai a dua-
lis képzés megerésodésének.
Milyen célt jelolt meg az
MKIK 2023-ra a szakképzés
fejlodése érdekében?
Jovére a legfontosabb a rendszer
hatékonysaganak novelése. Nem
feltétleniil az, hogy minél tobb cég
lépjen be a dudlis képzésbe, hanem
az, hogy az igények egymasra taldl-
janak és a kindlat mindséget adjon.
Ennek egyik eszkoze, hogy az aga-
zati készségtanacsok mintdjara mar
megyénként, az ott legjellemzébb
Ot agazataban vallalati féorumokat
alakitottunk ki. Ezen kiviil a feln6tt-
képzésben is uj, hatékony megolda-
sokat keresiink, amelyek segitik a
szakképzett munkaerd biztositasat.
A vallalatok mar a komplex oktatasi
rendszerrel kapcsolatos tanacsadast,
segitséget varjak tolink. Ez a jovo.

OSVATH SAROLTA

a https://dualis.mkik.hu oldalon

A dualis képzés egyik fontos eleme annak pénziigyi vonzata. A bevételi oldalt tekintve az allam je-
lent6s mértékili tiamogatasban részesiti azokat a vallalkozasokat, amelyek felvéllaljak a tanulok szak-
iranyu oktatasat. Ennek mértéke tobb tényez6tdl is fiigg. A normativa- és koltségkalkulator segiti a
cégeket abban, hogy hozzavetdlegesen meghatarozzak a timogatas mértékét, a kapcsolédo koltsé-

gek megadasat kovetden pedig a dudlis képzés egyenlegét.

Miikodését tekintve az alkalmazas felhasznaldbarat, jol attekinthetd, kony- E E
nyen kezelhetd, logikusan felépitett. A tamogatas és a koltségek mértékének 1 F
kiszamolasahoz sziikséges 0sszes bemeneti adatot a rendszer jol felépitett

struktura szerint kéri be, az adott informaci6 beviteléhez leginkabb opti-
HOGYAN SEGIT A KALKULATOR?

malis megoldds alkalmazaséaval.

v Az Osszes jogviszonyt kezelni tudja. Ennek megfeleléen alkalmazhato a szakképzési munkaszer-
z6déses, a kifutd tanuldszerzddéses és egylittmiikodési megallapodasos képzésre. A szakképzési
munkaszerz6désen beliil szakiskolai tanulok esetén is hasznalhato.

v Kiilonbo6z6 idétavokra képes szamitasokat végezni. Példaul hasznélhatjuk adott hdnapra vonatko-
z6 adatok meghatarozasahoz, de akar tobb évre kiterjed6en is készithetiink kalkulaciot. Ameny-
nyiben a kivalasztott iddszak tobb évfolyamot is felolel, az egyes évfolyamokra kiilon-kiilon is
megkapjuk a tamogatas és a koltségek, valamint az egyenleg mértékét azon feliil, hogy ezeket az
Osszegeket az alkalmazas a teljes id6szakra is megadja.

v'Az egy honapra elszamolhaté munkanapok szamat egy csiszka segitségével lehet konnyen meg-
adni. Szamos helyen az elére legyartott és testreszabott listakbdl lehet lenyilé ablakban a kivant
adatot kivalasztani.

Normativa- és koltségkalkulator

(@ Amennyiben On dualis képzéhelyként tanulckat fogadni, akkor kalkulatorunk segitségével meg tudja hatarozni, hogy

n mekkora osszegii adokedvezmén oltségekre szamithat az On altal kivalasztott honapban vagy akar tabb

illetve képzésben részt vevd személyek utéan a

20. Korm. rendelet altal meghatarozott

2ldaul szakképzési munkaszerzde - kifuté rendszerben

- tanuloszerzadés keretében torténik a képzés, 1 szakmat hanyadik évfolyamon tanul a diak, igénybe tudja-e venni az tin

sikerdijat stb.). A kalkulator ezert csak tajekoztato jellegi!

Szakképzesi munkaszerzddés Tanuloszerzddés Egyittmuikddési megallapodas Szakiskolai képzés SZMSZ

A kalkulator hatékony segitséget
tud nyujtani mindazok szama-
ra, akik még csak most tervezik,

Szakképzési munkaszerzédés

Keérjiik valassza ki, hogy milyen szakmat tanulo didkot kivan fogadni! Kezdje el begépelni a szakma nevét vagy azonosito

hogy elkezdik a dualis képzést, s=m' @
de azok szamara is, akik kapa- s ——
e 7 v ore s zakma: Keresés.. &
citasbévitésben gondolkodnak a :
jovot illeten.
| 3
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OKLEVELES RITazN S 4a24:

Dr. Klész Tibor
MKIK, dudlis képzési
osztalyvezetd

|I
gy

A technikusképzés egyik specia-
lis moédozata az okleveles techni-
kusképzés, melyet a technikum és
valamely felsdoktatdsi intézmény
altal kozosen kidolgozott szakmai
program szerint szerveznek meg.
Ez a képzés dualis keretek kozott is
folyhat. Ha egy technikus tanulé az
okleveles technikusképzésben vesz
részt, a megszerzett szakmaval ma-
gasabb szintli szakmai ismeretekre
tesz szert. A tanuldk az okleveles
technikusképzésben  szakképzési
munkaszerzédéssel is kihelyezhe-
tok a dualis képzdéhelyekre.

Az okleveles technikusképzés
eldnye a tanuldk szdmara, hogy
a felsdoktatdsi felvételi eljaras
soran - a szakképzettség szak-
irdnydnak megfelel6 tovabbta-
nulds esetén - kizardlag a szak-
mai vizsga eredménye utdn jard
pontszam alapjan is felvételt
nyerhetnek a felsGoktatdsba.

Emellett amennyiben egy tanulo
a szakmai oktatdst a technikum és
valamely felséoktatasi intézmény
altal kozosen kidolgozott szakmai
program keretében végezte, és az
oklevele az ,okleveles technikus”
megjelolést tartalmazza, az igy
megszerzett tudas kreditpontként
beszamithato a késébbi felsGoktata-
si tanulmanyok soran. A felséokta-
tasi szakon elsajatithaté szaktudas
pedig rovidebb id6 alatt is meg-
szerezhetd, az elére meghatarozott
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kreditek beszamitdsaval. A kredit-
beszamitds eredményeként felsza-
badult id6t a hallgaté akar a képzési
teriiletének bovitésére vagy mun-
kaviéllalasra is fordithatja. A tudas-
beszamitas feltételeit és a felséfoku
képzés id6tartamat a technikum és
a felsGoktatdsi intézmény egyiitt-
mikodési megallapodasa rogziti.

A képzési id6 az okleveles techni-
kusképzésben ugyanugy 6t év, mint
a hagyomanyos formaban. A tobb-
let oktatasi tartalom az agazati alap-
oktatast kovetden, a 11. évfolyamtdl
a szakiranyu oktatas soran épiil be a
képzésbe.

OKLEVELES TECHNIKUSKEPZES
-TOMBOSITETT FORMABAN

Az okleveles technikusképzés meg-
valdsithaté tombositett formaban
is. A technikumban ugyanis a 11.
és a 12. évfolyamon még viszonylag
alacsony a szakiranyu oktatas ora-
szama, amely nem teszi lehet6vé az
egész éves folyamatos jelenlétet a
dualis képzdhelyen. A 13. évfolya-
mon lesz olyan mértéki a gyakorla-
ti jellegli 6raszam, amely mar a tel-
jes tanévben indokoltta teszi a dua-
lis képzohelyre torténd kihelyezést.
A szakképzési munkaszerz6dés nem
csak a szakiranyu oktatas teljes id6-
tartamdra kothetd, hanem évente
egy alkalommal, legalabb 4 és legfel-
jebb 12 hét egybefiiggd id6szakra is.
Igy az egyébként nagyjabdl heti egy

A 11. évfolyamos technikus tanuldk a 2022/2023-es
tanévt6l mar vallalati korilmények k6z6tt vehetnek
részt a dualis képzésben. Ekkortdl szakképzési mun-
kaszerzddést is kdthetnek, amelyre jellemzden tombo-
sitett formaban ker(l sor.

gyakorlati napot jelentd technikus-
képzés esetén a szakiranyu oktatasi
napokat egybefiiggden, Osszevonva
is meg lehet szervezni. A révid cik-
lust szakképzési munkaszerz6dés
megkotésére egy naptari évben egy-
szer van lehetdség, de egy tanévben,
példaul Gsszel és tavasszal Osszesen
akar kettd is kotheto.

Ha 0sszeadjuk a lehetséges
maximalis id6t, amelyet az ilyen
szakképzési munkaszerzdéssel
le lehet fedni, Iathatd, hogy az
okleveles technikusképzésben
részt vevo tanuld egy tanévben
akdr 24 hetet is eltolthet a valla-
latnal.

Okleveles technikusképzésben részt
vevl tanulot természetesen nem
csak tombositett formaban, hanem
a képzési id6 végéig tartd szakkép-
zési munkaszerzddéssel is lehet fo-
gadni, elsésorban a befejezd évfo-
lyamon.

EGYUTTMUKODES

Ahogy a szakképzés egészében, ugy
az okleveles technikusképzésben
is kiemelt szerepe van a szereplok
hatékony egyiittmtikodésének. Ez
azért is lényeges, mert az Uj szak-
képzési rendszerben a szakmai
elméleti ismeretek oktatdsat nem
csak a szakképzd intézmények, ha-
nem a dudlis képzdhelyek is meg-
szervezhetik, azaz nemcsak a gya-

korlati képzést, hanem akar a teljes
szakiranyu oktatast is vallalhatjak.
A ,normal” dualis képzés is a szak-
képzd intézmény és a dudlis képzo-
hely altal kozosen kialakitott képzési
program alapjan folyik. Az okleveles
technikusképzésben — amennyiben
dudlis formaban valosul meg — ket-
té helyett harom szereplé (iskola,
egyetem, képzdhely) egyiittmtiko-
désére van sziikség.

A képzési program tartalmazza a
tananyagelemek oktatdsanak meg-
osztasat a szakképzd intézmény és
a dualis képzdhely kozott, valamint
a szakképzd intézmény és a dudlis
képzohely kozos értékelési és mind-
sitési szempontjait. A feleknek mar
a szakiranyu oktatdst megel6zéen
be kell osztaniuk, hogy a tanuld
az adott tanévben melyik tanitasi,
képzési napon van a dualis képzé-
helyen, és melyiken az iskolaban.
Ez az okleveles technikusképzés
esetén egyarant fontos, barmelyik
évfolyamrol, tombositett vagy nem
tombaositett formardl van is szo.

A duilis képzohely késobb is hasznat

veheti egylittmtkodésnek, ugyan-
is az okleveles technikusképzésben
dualis formaban, szakképzési mun-
kaszerzddéssel részt vett tanulo fel-
séfoka tanulmanyai is folyhatnak
késdbb dualis keretek kozott, ugyan-
azon képzohelyen, immaron hallga-
toi munkaszerzddéssel.

OKLEVELES TECHNIKUSKEPZES-
BEN RESZT VEVO ISKOLAK

Az els6 okleveles technikuskép-
zések a 2021/2022-es tanévtdl 16
szakképzési centrum 27 techniku-
maban indultak, 2022 6szét6l pe-
dig mar 45 szakképzé intézmény-
ben folynak. A legnépszertibbek a
Gazdalkodas és menedzsment, az
Elektronika és elektrotechnika, va-
lamint az Informatika és tavkozlés
agazatok.
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Az okleveles technikusképzés épp-
ugy megvaldsithat6 az otéves tech-
nikusképzésben, mint az érettségi
végzettséggel rendelkezék szamara
megszervezett, kozismeret nélkiili,
kétéves képzésekben.

Utébbi forma tovabbi lehetdség
azon tanuldk szamdra, akiket nem
vettek fel egyetemre ahhoz, hogy
hasznosan téltsék el kieso éveiket.
Nem csak egy technikusi oklevelet
szerezhetnek, hanem ezutan a fel-
séfokd intézménybe is kdnnyebben
keriilnek be.

Erdemes tudni, hogy az okleve-
les technikusképzés inditasdhoz a
szakképzésért felelés miniszter en-
gedélye szitkséges. Ha az érintett
szakma agazata nem e miniszter
hataskorébe tartozik, akkor az en-
gedélyhez az adott agazatért felelés
miniszter egyetértését is be kell be-
szerezni.
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AGAZATI KEPZOKOZPONTOK
I A DUALIS KEPZESBEN

Agazati képz6kdzpont létrehozasara mar a régi

Madai Henriett
MKIK, dudlis képzési

koordinator

Ugyan az 0j jogszabaly szerinti lehe-
tdség mar 2020-tol adott volt, az elsé
agazati képzokozpontot 2021 marci-
usdban vette fel a gazdasagi kamara a
dualis képzohelyek nyilvantartasaba,
Zala megyében. Az elsé tapasztala-
tok azt mutattak, hogy ebben a spe-
cidlis formaban sokkal tobb elékeé-
szitést igényelt a tagvallalatok részé-
16l a teljes képzési tevékenység meg-
tervezése és Osszehangolasa. Ennek
kozponti eleme a képzési program,
amelyet a jellemzden valtakozo kép-
zési helyszinek miatt részletesebben
kell megtervezni. Emellett a dualis
képzési feltételek koziil a mindség-
iranyitasi elvek kidolgozasa és a ka-
marai mindségi szempontrendszer-
nek (roviden KAMSZER-nek) valo
megfelelés kialakitasa is tobbszintii
egyeztetést tesz sziikségessé, hiszen
ebben a dokumentumban minden
1élete kell hogy érvényesiiljon.

Az elmult két évben a legkiilonbo-
z6bb agazatokban alakultak aga-
zati képz6kozpontok. A kkv- és a
nagyvallalati szektor részvétele ara-
nyaiban megegyezik, a szakképzési
centrumok bekapcsolddasa inkabb
2022 végére tehetd. Jelenleg 31 aga-
zati képzokozpont szerepel a dualis
képzoéhelyek nyilvantartasaban, eb-
bél 13-at kkv-k, 11-et nagyvallala-
tok alakitottak, 7-ben tag szakkép-
zési centrum is. Tovabbi 11 el6ké-
szitése van folyamatban.
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szakképzési rendszerben is volt lehetéség, azonban
a dualis képzésbe belépd vagy az abban mar tevé-
kenyked6 gazdalkodo szervezetek tdbbsége csak
2021-t6l kezdett komolyabban ebben gondolkodni.
Az agazati képz6kdzpontoknak tobb valtozata

lehet, attdl fliiggben, hogy a tagok milyen formaban

miikédnek egyutt.

Vezetd 4dgazat a Gépészet, az Epitd-
ipar, a Turizmus-vendéglatas és az
Elektronika-elektrotechnika agazat-
ban pedig egyelé aranyban képez-
nek.

A nyilvantartasba vétel sordn a
legkiilonboz6ébb szakmai kérdések
vetddtek fel, amelyekbdl lathato,
hogy ennek a specidlis szervezd-
désnek a mitkodése sok szempont-
bdl eltér a hagyomanyos egyval-
lalatos verziotdl. A szakképzé in-
tézmények bekapcsolodasa volt az
egyik kérdéses pont, amellyel kap-
csolatban a jogszabaly konkrétan
fogalmaz: agazati képzékozpont
tagja a gazdalkodd szervezeten,
gazdasagi tarsasdagon kiviil csak
szakképzési centrum lehet.

Ennek oka, hogy a jogalkotdi
szandék egyértelmien els6-
sorban a gazdasagi tarsasa-
gok részvételét tdmogatja eb-
ben a formaban. A szakképzd
intézmények feladatellatdsat
kilon részletezi a jogszabaly,
a szakirdnyu oktatdsban vald
részvétellik az dgazati képzd-
kozpontok vonatkozasaban
csak a szakképzési centru-
mon keresztiil lehetséges.

A dudlis képzés elveit szem el6tt
tartva a gazdasagi kamara kiemelt
hangsulyt fektet az agazati képzo-
kozpontok képzési tevékenységé-
nek vizsgalatara és ellenérzésére.

A keretszabalyozas lehetéséget ad
arra is, hogy egy agazati képzoékoz-
pont keretében kifejezetten szakma-
és vallalatspecifikus szempontok ér-
vényesiiljenek a szakiranyu oktatas
folyamataban. J6 példa erre, hogy
egyes megyékben egy dgazati kép-
z6kozponton beliil szervezték meg
a Turizmus-vendéglatas, valamint
a Mezdgazdasag és erdészet agazat-
hoz tartozé szakmak képzését.

SZEMPONTRENDSZER .E

Mivel egyre élénkebb a dualis képzdhelyek kamarai
nyilvantartdsaban szerepl6 vallalkozasok érdeklodése a
kamarai minGségi szempontrendszer (KAMSZER) irant,
ezért a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2022 6szén
olyan orszagos rendezvénysorozatot szervezett, amely-

Dr. Birher Nandor Maté

mindségbiztositasi
szakmérnok

Elénk érdeklddés mellett keriilt sor
a szakmai taldlkozokra, a Pest Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
(PMKIK), a Dunatjvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara (DKIK), vala-
mint a Tolna Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (TMKIK) szervezé-
sében 2022. november végéig. A bé-
késcsabai kollégakkal online forma-
ban talalkoztunk.

Mindeniitt szép szamu érdekl6do
volt jelen, akik az egyes dgazatok és
szakmacsoportok legkiilonb6zébb
tertileteit képviselték. A szépészet,
a gépészet, és a szocialis agazatbdl
ugyanugy érkeztek, mint a turiz-
mus-vendéglatas vagy a kereskede-
lem tertileteirdl.

Orommel vettiik, hogy a kérdések
egyre inkabb a konkrét gyakorlati
problémakra fokuszaltak, sét, egyes
dudlis képzdk a sajat jo gyakorlatai-
kat osztottak meg egymassal.
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A KAMARAI MINOSEG! I

B n

nek célja mar nem csak a KAMSZER bemutatasa, ha-
nem a mar bevezetett és alkalmazott rendszer tapaszta-

latainak megvitatasa volt.

Mindenképp hasznos, hogy a KAM-
SZER kamara altal kozzétett leirdsa
jol kovetheté mintakat tartalmaz.
Emellett egy digitalis segédagyag
is segiti az eligazodast a mindségi
szempontok vilagaban.
https://www.youtube.com/
watch?v=1Pplxd0GV40

Hatalmas munkat végeztek a teriile-
ti kamardknal m(ik6dé tandcsadok,
akik alaposan felkészitették a dualis
képzésben résztvevoket. Ennek ko-
szonhetéen a minGségi szempon-
tok megvaldsitasa szakszertien és
egyuttal kellden rugalmasan tor-
ténhet. Vannak olyan - kiilondsen
a kisebb, kevesebb munkavillaléval
dolgozé — cégek, amelyek inkabb
a formai kovetelményeknek valo
megfelelést tartjak hatékonynak, és
vannak olyanok, amelyek részletes
folyamatszabalyozast helyeznek a
mindségi képzés kozéppontjaba. Az
utobbi, bonyolultabb, 06sszefiiggd
rendszerben gondolkodé cégek jel-
lemzéen nagyobb szakmai appara-
tussal is dolgoznak.

J6 latni, hogy a kamarai szempon-
tok mentén egyszerre van jelen a
hatékonysag és a mindség novelése
is. A dualis képzdhelyek felismer-
ték a feleldsségiiket abban, hogy a

munkajogi és a szakképzési jogsza-
balyok elvarasainak is megfelel6
munkaszerzédéseket tudjanak kot-
ni, és a szerzédéses keretek kozott az
egyre jobb teljesitmény érdekében
foglalkozzanak a tanulokkal. Mara
mar nem az a kérdés, hogy sziikség
van-e a mindségi képzésre, hanem
az, hogy a KAMSZER mindséget n6-
vel6 elveit miként lehet hatékonyan
alkalmazni: vagyis az adminisztracio
ne legyen nagyobb teher, mint a mi-
ndségi szempontrendszer betartasa-
val jaré szakmai és ehhez kotédéen
versenyelény.

A kamarai tanacsadoi halézat mun-
katarsai e téren folyamatosan segitik
a dualis képzohelyeket. A rendezvé-
nyeken felmeriilt kérdésekbdl és az
észrevételekbdl latszott, hogy egyre
hatékonyabbak tudunk lenni a kép-
zési minéség novelésében. Ez ugyan-
is kozos érdeke az iskoldknak, a dua-
lis képzdhelyeknek, a tanuloknak és a
késobbi foglalkoztatoknak is.

Szintén biztato a jovére nézve, hogy
nd a dualis képzésbe jelentkezd kép-
z6k szama. Ez mar jelzi, hogy a val-
lalkozasok felismerték: sajat jovéjitk
is fiigg attol, milyen szakembereket
tudnak képezni, hiszen nagyon gya-
kori, hogy a tanuldkkal a sikeres vég-
zést kovetGen, a szakképzési munka-
szerz6dés utan normal munkaszer-
z6dést kotnek.
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Karpat Kinga
MKIK, dudlis képzési

koordinator

Milyen szerzédés alapjan
folyhat a képzés?

A szakképzési szabalyozas lehetd-
vé teszi, hogy a sajat munkavallalé
képzése konnyitett verzidban valo-
sulhasson meg. Nem sziikséges a
foglalkoztatét dualis képzohelyként
nyilvantartasba venni, amennyiben
a jogviszonyban all6 munkavallal6
nem nappali szakiranyud oktatasban
vesz részt, a munkaltato tevékeny-
sége kapcsolodik az adott szakma
agazatahoz, és a szakiranyu oktatas-
ra a képzési program alapjan keriil
sor. (A nyilvantartasba vétel egyéb-
ként ebben az esetben is lehetsé-
ges.) Ebben az esetben azonban 6n-
allo szakképzési munkaszerzédés
megkotése helyett — a jogszabaly-
ban el6irt médon — a munkavallalé
munkaszerzddését kell mddositani,
amiben az eredeti munkakori fel-
adatok ellatasa mellett/helyett, sze-
repeltetni kell a szakképzési mun-
kaszerz6dés tartalmi elemeit.

Mi térténik a munkavadllalo
eredeti szabadsdgaival és
potszabadsdgaival?

Fontos, hogy amennyiben a dol-
gozd a szakmatanulds mellett az
eredeti munkakori feladatait is el-
latja, a jogszabaly szerint mddosi-
tott munkaszerz6désben meg kell
hatdrozni a munkakoéri feladatokra
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I SAJAT MUNKAVALLAL

A dualis szakképzés egyik uj eleme, hogy a sajat

dolgozok iskolai rendszerti képzését az adott mun-
kaltato végzi. Ebben a specialis esetben - a jogsza-
balyban felsorolt feltételek teljesilése esetén - a
foglalkoztat6 akar kamarai nyilvantartasba vétel nél-
kil is folytathatja munkavallaléja képzését. A kdvet-

kez6kben bemutatjuk az erre vonatkoz6 szabalyozas

néhany részletét.

és a szakképzésben valo részvételre
fordithaté munkaidé aranyat, s eh-
hez igazoddan a munkabér, illetve
szabadsag mértékét. Miutan egy-
azon jogviszony marad, két foglal-
koztatasi mindséggel, a szakmat ta-
nulé dolgozdét megilletd szabadsag
mennyisége is kombindlt lesz: azaz
a munkaszerz6dés-modositasban
meghatarozott munkaidéaranynak
megfeleléen az eredeti munkakori
feladatok utan az Mt.* szerint és a
szakiranyu oktatasra az Szkt.** sze-
rint id6ardnyosan jard szabadsagok
Osszege. Az Mt. szerinti foglalkoz-
tatdsi mindségben alapszabadsag
és potszabadsag is jar, az Szkt. altal
meghatarozott szabadsag azonban
mindent magaban foglal: egysége-
sen kezeli az alap- és potszabadsa-
got, ezért az Mt. potszabadsagait
ebben a foglalkoztatdsi mindségben
mar nem lehet alkalmazni.
Természetesen, ha a szakmat ta-
nulé a munkaszerz6dés-maddositas
id6tartama alatt a teljes munkaide-
jében a szakiranyu oktatashoz kap-
csolddé feladatait latja el, az eredeti
munkakori feladatait pedig atme-
netileg nem, akkor erre a meghata-
rozott idészakra csak az Szkt. altal
eloirt szabadsag jar.

Hogyan kell meghatdrozni a
munkabért?

A munkabér meghatarozasanal
is az a kiindulépont, hogy a szak-
irdnyu oktatds céljabdl mddositott
munkaszerz6désben meg kell ha-
tarozni a munkakori feladatokra
és a szakképzésben vald részvételre
forditandé munkaidé aranyat, és
ehhez igazoddan a képzésben részt
vevé személyt megilleté munkabér
mértékét. A munkaszerzédés-mo-
dositasban meghatarozott munka-
idéarany mellett azonban még egy
szempontot figyelembe kell ven-
ni, amikor a kombinalt munkabért
meghatarozzuk. Fészabalyként a sa-
jat dolgozo képzésére is vonatkozik
az az el6iras, hogy a szakképzési fel-
adat(rész) utan kifizetett munkabér
havi mértéke legalabb a szakiranyu
oktatas kozponti koltségvetésrol szo-
16 torvényben meghatarozott on-
koltségének egyhavi Osszege, de
legfeljebb annak 168 szazaléka, azaz
100000 forint és 168000 forint ko-
z6tt mozoghat. Tehat tulajdonkép-
pen nincs jelentdsége annak, hogy
a szakmat tanuld sajat dolgozo6 hany
oraban végzi a szakirdnyu oktatashoz
kapcsolodo feladatait, mindenkép-
pen jar neki a minimalisan meg-
hatarozott szakképzési bér. A felek
megallapodhatnak ugy is, hogy a
szakmat tanulé dolgozét a munka-

szerz6dés-modositas teljes idStar-
tamara tovabbra is az eredeti mun-
kabére illeti meg (ezen beliil viszont
elkiiloniilten kell dokumentdlni a
szakképzési bérrészt).

Fontos megjegyezni, hogy a
mddositott munkaszerzddés
alapjan a sajat dolgozdjat képzd
foglalkoztatd is teljes mértékben
érvényesitheti a szakiranyu okta-
tds adékedvezményét.

Kézalkalmazottak képzése is
folyhat a sajdt foglalkoztato-
juknal?

Ahogy mar részletesen ismertettiik,
a szabalyozas a sajat munkavallalo
képzésekor megengedi, hogy kiilon
szakképzési munkaszerzédés nél-
kiil, a munkaszerz6dés modositasa
alapjan folyjon a szakiranyu okta-
ts. Ertelemszer(ien ez arra az esetre
igaz, amikor az alapjogviszonyt Mt.
szerinti munkaszerzédés hatdrozza
meg. A kozalkalmazottak, koztiszt-
viseldk, egészségiigyi szolgdlati jog-
viszonyban dolgozdk stb. esetében
azonban mas a jogviszonyt megha-
tarozé hattérjogszabaly.

A kozalkalmazotti jogviszonyt a
Kjt.*** szabélyozza. A kozalkalma-
zotti kinevezés nem moddosithatd a
szakképzési munkaszerz6dés ele-

meivel, mint a munkaszerzédéses
munkaviszony esetében. Ez a gya-
korlatban azt jelenti, hogy a sajat
foglalkoztaténal torténd szakiranyu
oktatas modositott munkaszerzo-
dés alapjan nem valésithaté meg.
Annak azonban nincs akadalya,
hogy a sajat, kozalkalmazotti jog-
viszonyban 4ll6 munkavallaléjaval
szakképzési munkaszerzédést kos-
son a munkaltatd, figyelembe véve a
Kjt. munkavégzésre iranyulo, egyéb
jogviszony létesitésére vonatkozd
szabalyait. Ugyanez vonatkozik az
egyéb jogviszonyok esetére is.

Miben kiilonbézik a fentiek-
tol a nem sajat munkavadlla-
16 képzése?

A felnéttek szamadra a szakmatanu-
las nem csak a sajat foglalkoztato-
juknal valésulhat meg. Sok esetben
a dolgoz¢ felnétt (vagy ritkan akar
a tanul6 is) a meglévé foglalkozta-
tasi jogviszonya mellett egy masik,
dualis képzdhelyként nyilvantartott
vallalatnal sajatitja el a valasztott
szakmat. Nagyon fontos, hogy a
dudlis képzohely tisztaban legyen
a meglévé masik jogviszonnyal,
ennek ténye ugyanis hatdssal van
mind a szakmat tanul6 szakképzési
munkaszerz8désbdl eredd jogaira,
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mind pedig a dualis képzdhely altal
igénybe vehet6 adokedvezményre.
Amennyiben a szakképzési mun-
kaszerz6dés megkotésekor a szak-
mat tanulé mdsik munkaltatonal is
foglalkoztatott, a szabadsagra és a
juttatasokra vonatkozé rendelkezé-
seket a szakképzési munkaszerzo-
dés alapjan létrej6vé munkaviszony
idétartamdval aranyosan kell alkal-
mazni. Ebben az esetben a bejelen-
téskor megjelolt heti draszamot kell
figyelembe venni az aranyos bér és
szabadsag megallapitasanal.

Amennyiben a szakképzési
munkaszerzddéssel pdrhuza-
mosan a szakmat tanuld masik
munkaltatonal is foglalkoztatott,
a szakiranyu oktatds addkedvez-
ményét (addcsokkentd tételt) a
dudlis képzdhely csak az egyéb-
ként igénybe vehetd mérték

50 szazalékaban érvényesitheti.

*2012 évi L. torvény a munka torvény-
konyvérol
**2019. évi LXXX. torvény a szakkép-
zésrél
%1992, évi XXXIII. torvény a kozalkal-
mazottak jogallasarol
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HaEyZYIsIW- X0 SPECIALITASOK

Ferencz Csaba Zsolt
MKIK, dudlis képzési

és nemzetkozi

koordinator

ALKALMI MUNKAVALLALAS

Ha a szakmat tanuld a szakképzési
munkaszerzédése mellett még egy
foglalkoztatasi jogviszonnyal ren-
delkezik, az utdna elszamolhaté ado-
kedvezményre kiilon szabélyok vo-
natkoznak. Ilyen egyebek mellett az
alkalmi munkavallalas vagy mas né-
ven egyszertisitett foglalkoztatas is.
Az addfizetési kotelezettség a szoci-
alis hozzajarulasi adorol szo6l6 2018.
évi LIL. torvény (a tovabbiakban:
Szocho tv.) alapjan az egyébként
igénybe vehetd 0sszeg 50 szazaléka-
val csokkenthetd, ha a feln6ttkép-
zésben szakmat tanuld a szakképzé-
si munkaszerzédéssel parhuzamo-
san fennalld, mas olyan jogviszonya
mellett vesz részt a szakiranyu okta-
tasban, amelyben a foglalkoztat6 a
dualis képzohelytol eltéré harmadik
személy. Itt 1ényeges a ,,pdrhuzamo-
san fennall6” kifejezés, ami azt jelen-
ti, hogy az 50 szazalékos adokedvez-
mény attd] fuggetleniil szamolhatd
el, hogy a szakmat tanulé masik jog-
viszonya a szakképzési munkaszer-
z6dés megkotésekor mdr fennallt,
vagy a mar megkotott szakképzési
munkaszerz6dés idStartama alatt
keletkezett. Ugyancsak fontos, hogy
az 50 szazalékos adokedvezmény
csak a feln6ttképzésben résztvevok-
nél érvényesitheto.

Az egyszerusitett foglalkoztatas eb-
be a korbe tartozik. A Szocho tv. ér-
telmében a szakiranyu oktatas adok-
edvezménye a targyhonapban mun-
kanapokra szamolhatd el, kivéve azt
az oktatasi napot, amelyet a szakmat
tanulé a szakképzé intézményben
teljesit, vagy azt a munkanapot,
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amelyre vonatkozdéan munkabérre
nem jogosult. Ennek értelmében
egyszertsitett foglalkoztatas eseté-
ben az adékedvezményt csak azon
napokra kell csokkenteni, amelyek-
re az egyszerisitett foglalkoztatast
bejelentették. Azon munkanapo-
kon tehat, amikor a szakképzési
munkaszerzddéssel parhuzamosan
nincs egyszertsitett foglalkoztatas,
az adokedvezmény teljes mérték-
ben elszamolhaté. Ez lényeges olyan
esetekben, amikor a felek hosszabb
idétartamu keretszerzédést kétnek,
de az alkalmi munkavégzés csak bi-
zonyos iddszakban valdsul meg.

EVFOLYAMI SZORZ0

A szakképzésrdl szolo torvény ren-
delkezései alapjan a felndttképzés
keretében csokkentheté a szakmai
oktatds id6tartama (legfeljebb a ne-
gyedére), valamint a kotelez6 foglal-

A

)

Cikkiinkben az ugynevezett "haromsze-
repl6s" konstrukcidval, illetve az évfo-
lyami szorz6 kérdésével foglalkozunk.

kozasok szama (legfeljebb a nappali
40 szazalékaig). Mint azt a Kultura-
lis és Innovaciés Minisztérium szak-
mai véleményében megfogalmaz-
ta, a felndttképzési jogviszonyban,
amennyiben a szakképzés a tanév
rendjéhez igazodik, tovabba évfo-
lyamokra bontas tértént, akkor az
évfolyami szorzo az évfolyam sike-
res teljesitésérdl kapott év végi bizo-
nyitvanyt kovetGen, a magasabb év-
folyamba 1épéssel fog valtozni. Tobb
évfolyamra Kkiterjed6 szakiranyu
oktatas esetén az évfolyami szorzok
meghatarozasanal altalanos szem-
pont, hogy a képzés teljes idejét fi-
gyelembe véve 1,00 legyen az atlag-
szorz6. Amennyiben a felndttképzési
jogviszonyban inditott szakképzés-
ben az évfolyam nem értelmezhetd,
a képzést évfolyamokra bontani sem
lehetséges. Ebben az esetben a kép-
zés teljes ideje alatt az 1,00 évfolya-
mi szorzot kell alkalmazni.

| ELSZAMOLAS, PENZUGYEK |

A sajat munkavallalé képzése ma mar

Kissné
Horvath Marianna

addszakérto

konnyitett verzioban, a munkaszerzédés
mddositasaval valésulhat meg. Osszefog-
laltuk, milyen pénziigyi, elszamolasi szem-
pontokat kell figyelembe venni az ilyen

tipusu szakiranyu oktatas esetében.

MUNKABER, SZJA-ES SZOCHO-KOTELEZETTSEG

Kiinduldsi pont, hogy a munkaszerz6dés mddositasa-
nal a munkaltatonak meg kell allapitania a szakiranyu
oktatdsra és a munkakori feladatokra forditandé mun-
kaid6 aranyat, és ennek megfeleléen hatarozza meg a
munkavallal6 munkabérét és a szabadsagat is. De a fe-
lek tgy is megallapodhatnak, hogy nem osztjak ketté a
munkaidét, ez esetben a munkavallal6t tovabbra is az
eredeti munkabére illeti meg.

A szakképzési munkaszerz6dés elemeivel atalakitott
munkaszerz6dés szakképzési munkaszerz6désnek mi-
nosiil, igy a Szoco.tv. 5.5 (1) bekezdésének e) pont ea)
alpontja alapjan a munkaszerz6désben szerepld teljes
munkabér mentestil a szocialis hozzajarulasi kotele-
zettség aldl. A hivatkozott jogszabalyi hely a szakkép-
zési munkaszerz6dés alapjan 1étrejott jogviszonyra te-
kintettel mentesit az addfizetési kotelezettség alol, fiig-
getleniil annak megosztasatél. Miutdn a munkaltat6
ebben az esetben nem mindsiil dualis képzéhelynek, a
munkavallal6 szakiranyu oktatdsra megallapitott mun-
kabére nem mentesiil a személyi jovedelemadd aldl.
Ha munkaltaté dudlis képzéhelyként folytatja a sajt
munkavéllalé szakiranyd oktatdsat (nyilvantartdsba
veteti magat, mert késébb tanuldk szakiranyu oktatasat
is tervezi), a munkabér a havi 168 000 forintig mentes
a személyi jovedelemado fizetési kotelezettség alol az
Szja.tv. 1. sz. mellékletének 4.11. pontja alapjan. Ha a
sajat munkavallalé huszon6t év alatti, az szja-mentes-
ség havonta 433 700 forint jévedelemig érvényesitheto.

SZABADSAG MEGALLAPITASA

Hogyan allapitsuk meg a munkavallalot megillet6 sza-
badsagot, ha huszonot évesen, 2022 szeptemberében
kezdi meg a szakiranyu oktatasban vald részvételét, és
szakiranyu oktatdsa heti tizenkét éraban torténik? A
szakiranyu oktatasra és a munkakori kotelezettségére
es6 munkaidé aranya 30-70 szazalék.

Evesszabadsag  Szeptember 1-tél atala-

2022-ben kitott szerzédés alapjan
aranyosan jaro éves szabadsag
Mt. alapjan (21x0,7) 2022. 08.31-ig 143
21 nap 15 nap 21 nap/365 x 243 P
Szkt. alapjan (30x0,3)
30 nap 9nap
Bsszesen 24na 20220901461 g,
P 24nap/365 x 122 P
2022. évi szabadsag a szeptember 1-t6l induld 32 na
szakiranyu oktatdsra tekintettel P

ADOKEDVEZMENY ERVENYESITESE

A munkaltat6 sajat munkavallalé szakiranyu oktatasa
esetén minden olyan munkanapra érvényesithet ado-
kedvezményt, amikor a munkavallal6 munkabérre jo-
gosult, és az adott munkanapon nem vesz részt szak-
képz6 intézményben legaldbb harom oéra szakiranyu
oktatasban, azaz szakképz¢ iskolai oktatasi napon.
Amennyiben a munkavallalé kereséképtelen allo-
manyba kertil, az els6 15 napra betegszabadsagra jogo-
sult. Az adékedvezmény érvényesitheté azokra a na-
pokra, amelyek nem mindsiilnek intézményi oktatasi
napoknak. Tappénz esetén az addkedvezmény nem
érvényesitheto.

PARHUZAMOS FOGLALKOZTATASRA
IRANYULO JOGVISZONY

Ha a képzésben részt vevé munkavillal6 a szakképzési
munkaszerzddés elemeivel atalakitott munkaviszonya
mellett 1étesit egy masik foglalkoztaténal részmun-
kaidés munkaviszonyt, azt koteles a munkaltatd felé
bejelenteni, igy amig a ,,masodallast” munkaviszonya
fennall, a munkaltat6 az adokedvezményt csak 50 sza-
zalékban érvényesitheti.
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A ROVID CIKLUSU

Dr. Klész Tibor
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Az alapszabaly szerint rovid ciklusu
szakképzési munkaszerz6dés évente
egy alkalommal, legalabb 4 és legfel-
jebb 12 hétbal allo, egybefiiggs id6-
szakra kotheté. Mire kell figyelnie
annak a dualis képzéhelynek, amely
ilyen szerzédést kot?

A jelenleg hatalyos szabélyok szerint
akkor sincs lehet6ség 4 hétnél rovi-
debb vagy 12 hétnél hosszabb id6-
tartamra rovid ciklusu szakképzési
munkaszerzédést kotni, ha a felek
kifejezetten igy szeretnének rendel-
kezni.

JoGvisZONYOK: Rovid ciklusa
szakképzési munkaszerzédés kot-
het6 tanuloi és felnéttképzési jogvi-
szonyban all6 személlyel, sajat mun-
kavallaloval és mas foglalkoztatd
munkavallal6javal is.
GYAKORISAG: A dudlis képzdhely
és a szakmat tanulé a szakiranyu
oktatds idétartama alatt tobb rovid
ciklusu szakképzési munkaszerzo-
dést is kothet, s6t, ugyanazon tanév

I K

MKIK, dudlis képzési

VIUNKA

A dudlis képzésben kétféle szakképzési munkaszerzo-

dést lehet kétni annak id6tartamat tekintve: a képzés vé-
geéig, illetbleg a képzés egy adott szakaszara sz6lot.
Utébbit rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédésnek
nevezzilk, és elsésorban a nyari gyakorlat teljesitésére

vagy a tdmbdsitett dudlis képzésre alakitottak ki.

alatt akar kett6t is (példaul Gsszel és
tavasszal), de egy naptari évben leg-
teljebb csak egyet.
ADOKEDVEZMENY: Ugyanazokat
a szakma- és évfolyamszorzokat kell
alkalmazni, mint a képzés végéig
kotott munkaszerzddések esetén,
vagyis a képzés ideje alatt, iddara-
nyosan, ugyanaz az adoékedvezmény
vehetd igénybe.

SIKERDIJ: Sikeres vizsga esetén a
szakiranyu oktatas alatt igénybe vett
adokedvezmény 20 szazalékanak
megfelel6 Osszeg csak a legaldabb
hat héonapos id6tartamban fennall6
szakképzési munkaszerzddés alapjan
érvényesithetd. Ez azt jelenti, hogy a
sikerdij szempontjabol ezeket a szak-
képzési munkaszerz6déseket nem le-
het figyelembe venni, az azonos felek
kozott kotott rovid ciklusu szakkép-
zési munkaszerzddések idStartamait
pedig nem lehet dsszeszamitani.
SZABADSAG: Id8ardnyosan ugyan-
annyi szabadsag jar a révidebb id6-
tartamra, mint a képzés végéig kotott
munkaszerzddések esetén, figye-
lembe véve, hogy a tanulé 18 év alat-
ti vagy annal idésebb. Ha a dualis
képzéhely a megengedett 4-12 hét
alatt nem tudja kiadni az 6sszes id6-
aranyos szabadsagot, akkor a szak-
képzési munkaszerz6dés megsziiné-
sekor meg kell azt valtania, azaz ki
kell fizetnie. Ezért mar a képzést
megeldzden érdemes idGaranyosan
elére tervezni a szabadsagnapokkal.

MUNKABER: Hasonl6an a szabad-
saghoz, a 4-12 hétre kotott munka-
szerz6dés alapjan a szakmat tanul6
szamdra idGaranyosan ugyanazt a
havi munkabért kell fizetni, mint a
képzés végéig kotott munkaszerzo-
dések alapjan.

FELMONDAS: Az altalénos felmon-
dasi szabalyok érvényesek itt is. Ha
a képzohely nyari gyakorlat esetén
4-12 hétnél hamarabb, arra hivatko-
zassal mondja fel a szerz6dést, hogy
a gyakorlatra el6irt kovetelmények
mar teljesiiltek, az a szabélyozas ki-
jatszasanak mindsil, ezért keriilen-
dé. Feltételezheté ugyanis, hogy a
képzohely eleve igy tervezte meg a
munkaidébeosztast, ami nem felel
meg a rendeltetésszert joggyakorlas
kovetelményének, s6t a joggal vald
visszaélés lehetdségét is felvetheti.
12-ES SZABALY: Erre a szakképzési
munkaszerzédésre nem vonatkozik
az ugynevezett 12-es szabaly, tehat
ilyen formaban korlatozas nélkiil le-
het fogadni a szakmat tanuldkat.
Fontos! A rovid ciklusi munka-
szerz8dést kot dudlis képzohely-
nek ugyanugy nyilvantartasba kell
vetetnie magat a gazdasagi kama-
ranal (kivéve a sajat munkavallalo
meghatarozott képzése esetében),
valamint a szakirdnyu oktatdsra
szerrel és képzési programmal is
rendelkeznie kell.

| KITEKINTES |

A FELSOOKTATASBAN

A gazdalkodd szervezetek dualis forma-
ban nem csak kdzépfoku (Szakmajegyzék

A fels6oktatasi dualis képzés el6nye,
hogy a vallalat a diploma megszer-
zésének idejére lényegében kész
munkavallalot nevelhet ki maganak.
A hallgato a dudlis képzési ideje alatt
hallgatéi munkaszerzédés alapjan
végezhet munkat, amelyre dijazas
illeti meg, ennek mértéke legaldbb a
minimalbér 65 szazaléka. A képzés
vallalatra es6 koltségeinek egy részét
- hasonléan a dualis szakképzéshez
- fedezi a szocialis hozzajarulasi ado-
kotelezettség terhére érvényesithetd
addkedvezmény.

llyen képzésre hallgatét fo-
gadhat minden olyan vallalat,
cég, egyéb szervezet, amely
erre vonatkozd egytittmuko-
dési megallapoddst kotott
egy egyetemmel, és az Okta-
tdsi Hivatal felvette a fels6ok-
tatasi dudlis képzést folytatd
szervezetek listajara.

A hallgatéi munkaszerzddés alapjan
munkat végz6 hallgaté foglalkozta-
tasara a Munka Torvénykonyvének
(Mt.) a rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni. A 230/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet ugyanakkor még az Mt.-
nél is kedvezébb feltételeket allapit

1,

meg a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkozdan. Ilyen az, hogy a du-
alis képzésben részt vevé hallgatd
szamara probaidé nem kothetd ki,
rendkiviili munkaidé nem rendel-
hetd el, napi munkaideje nem lehet
tobb mint 8 6ra és munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy
heti munkaiddkeretet lehet elren-
delni. A hallgaté szamara legalabb
12 6ra tartalmu napi pihen6idét kell
biztositani.

A kormanyrendelet tételesen meg-
hatarozza, hogy mit kell tartalmaz-
nia a hallgatéi munkaszerzédésnek.
Az ilyen munkaszerzédést a képzés
- legkésobb annak a masodik fél-
évétdl kezd6dben megkezdett - tel-
jes dualis formdban folytatott idejé-
re kell megkotni szeptember 30-ig,
keresztféléves képzés esetén februar
28-ig (a masodik félévétdl kezd6do
képzésben februar 28-ig, keresztfél-
éves képzés esetén pedig szeptember
30-ig). A hallgatéi munkaszerzédés-
bél szarmazé jovedelem utan nem
kell személyi jévedelemadot vonni.
Azon munkaltatonal végzett szakmai
gyakorlat esetén, amelynél a hallgato
mar foglalkoztatasra iranyul6 jog-
viszonyban all, a hallgatéi munka-
szerz6dést nem sziikséges megkotni.
Ekkor a meglévé munkaszerzédését
kell megfelel6 tartalommal mddosi-
tani a képzésre vonatkozdan.

szerinti) szakmat, hanem felsGoktatasi
szakon tanuldkat is fogadhatnak. Vallala-
tok hét éve szervezhetnek felsdoktatasi
dualis képzést miiszaki, informatikai, va-
lamint agrar-, természet-, egészség- és
gazdasagtudomanyi képzési terlileteken.

A hallgat6i munkaszerzddést kotott
vallalat a szocidlis hozzajarulasi ado-
rél sz0616 torvény rendelkezései sze-
rint jogosult a koltségvetési torvény-
ben meghatarozott alapnormativa
(2022-ben 650.000 forint/hallgato/
év) és a képzési teriiletenként alkal-
mazando¢ sulyszorzé alapjan igénybe
vehetd adokedvezmény érvényesité-
sére. A sulyszorzé a szocialis munka
alapképzési szakon és a gazdasagtu-
domanyok képzési teriileten 3,90; a
muszaki, az informatika, az agrar-, a
természet- és az egészségtudomany
teriiletén pedig 5,30.

A kdzépfoku dudlis képzésben
|étrehozott dgazati képzd-
kozpont tudaskdzpontként is
mUkddhet a szakirdnyu oktatas
és a felsGoktatdsi dudlis képzés
egy képzdkdzpontban torténd
megvaldsitasa céljabdl, ha azt
a felsGoktatasi intézmény és

a szakképzési centrum hozza
|étre legalabb 51 szazalékos tu-
lajdoni hanyaddal.

A fels6oktatasi dudlis képzés lehetd-
vé teszi, hogy a vallalat mar a képzés
ideje alatt megismerje a hallgatot,
megismertesse vele a sajat vallalati
kulturajat és a valés munkafolya-
matba agyazottan versenyképes tu-
dassal, gyakorlattal vértezze fel.
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A FIATALOKKAL MEGSZERETTETIK
A SZAKMAT
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AN«Sal=Eiah A SZAKTUDAS

A szakképzésben az egyik legnagyobb sikeriink-
nek tartjuk, hogy azok a tanuldk, akik nalunk voltak
dudlis képzésen, valamilyen médon a szakman
beliil maradtak - mondta Galambos Tamas, a
Continental Automotive Hungary Kft. szakoktatd
koordinatora. A cég tovabbra is részt kivan vennia
dualis képzésben, amely garantalja az utanpotlast
a jol felkésziilt, min6ségi szakemberekbdl.

A technoldgiai véllalatnal gépjarmii-
ipari beszallitoként mikodo cégnél
jelenleg 21 szakképzd iskolai ta-
nulé dualis képzése zajlik munka-
szerzGdéssel. A tanuloszerzddéses
rendszerhez képest a szakképzési
munkaszerzddéssel torténd foglal-
koztatas szamos munkajogi kérdést
hozott magaval. A témakorok meg-
értése utan gordiilékenyen indult a
képzés, melynek soran a tanuldk a
tanmiihelyes foglalkozasok mellett
tizemi gyakorlatot is szereznek.

A végz6sok jelenleg harom napot
toltenek a cégnél, ebbdl kettt a
tanmthelyben, egyet pedig - kii-
16nboz6 teriileteken - {izemi gya-
korlaton. Sokféle pozicioban tud-

TOTH BENCE ELEKTROTECHNIKUS, ANALIZATOR

e i
41 ¥ -
i -

GALAMBOS TAMAS, A CONTINENTAL AUTOMOTIVE
HUNGARY KFT. SZAKOKTATO KOORDINATORA

nak tapasztalatot szerezni: részt
vesznek a termelésben, azzal a kii-
l16nbséggel, hogy mentorok iranyit-
jak a munkdjukat. A munkaszerzé-
déssel foglalkoztatott didkok cégen
beliili aranya megegyezik a korabbi
tanuloszerzddéses fiatalokéval, és a
cég tovabbra is elkotelezett abban,
hogy ezen nem valtoztat.

A budapesti Continental Automo-
tive Hungary Kft. piaci helyzetébdl
eredendéen széles kord ismert-
ségnek orvend az iskolai toborza-
soknal, rdaadasul az elektrotechni-
kai szakmak nagyon népszertiek
- hangsulyozta Galambos Tamads.
A vallalatnak jelenleg a Budapesti
Muszaki Szakképzési Centrum ha-
rom iskoldjaval van egytittmiikodé-
si szerz6dése.

Az iskolai rendszert képzéseken
kiviil a sajat munkavallalok okta-
tasa is fontos a vallalatnak, igy a
sajat dolgozdk részére dudlis kép-
zésben tovabbi két szakma - ipari
szerviztechnikus és elektronikai
muszerész — megszerzésére van le-
hetdség.

A dualis rendszer eredményességét
egyébként az mutatja a legjobban,
hogy a végzett tanulok egy része
technikus munkakorben a cégnél
marad, aki pedig tovabbtanul, az

is szakmahoz kapcsolodo elektro-
nikai vagy villamosmérnoki palyat
valaszt.

Toéth Bence ez év juliusa 6ta dol-
gozik féallasu munkavallaloként a
cégnél. 2020-ban érettségizett a Tre-
fort Agoston Két Tanitdsi Nyelvi
Technikumban (akkor még Szak-
gimndziumban), ez utdn jelentke-
zett az elektrotechnikai technikus
képzésre. A gyakorlatot a vallalat
budapesti tanmtihelyében szerezte.
Mint elmondta, a 6 kiilonbség az
iskolai és a dualis képzés kozott ép-
pen a gyakorlat. A technikumbant
barmilyen j6 és szinvonalas is az
oktatas, a tanulmanyok alatt egy cég
hitelesebben tudja képviselni, meg-
értetni és dtadni a multinacionalis
vallalat igényeit és szemléletét.
Bence jelenleg analizator munka-
korben dolgozik és a cég altal gyar-
tott kész termékeken végez mélyre-
hat¢ vizsgalatot a gyartasi folyamat
lehetséges fejlesztésének, valamint
a legmagasabb mindségi mutatok
elérésének érdekében. A fiatal szak-
ember is a cégnél képzeli el jovojét,
de kozben levelez6 tagozaton sze-
retné megszerezni a villamosmér-
noki végzettséget is.

LosoNczI LiviA

A tarsadalmi felelsségvallalas eré-
sitése és a munkaerd-utanpétlas biz-
tositdsa motivalta a Nestlé Hungaria
Kft.-t abban, hogy 2021 szeptembere

Ota egyre ndvekvé szerepet t6ltson .
be a szakképzésben is. A cég biiki *_. @Ii,
képzdhelyén jelenleg tizenharom fia- ) @9

tal villanyszereld és hat elektronikai
muiszerész tanul. A tarsasag arra ké-
szill, hogy a kdvetkez6 tanévtdl be-
inditja a mechatronikus karbantart6

képzést is.

A vallalatnal zajlé dualis oktatas
céljairdl és eddigi eredményeirdl
szdlva Kiss Attila, a Nestlé Hunga-
ria Kft. biiki telephelyének muszaki
képzésvezetdje kifejtette: még ma
sem konnyl meggydzni a fiatalo-
kat egy-egy szakma elsajatitasanak
elényeir6l. A céges szakképzést
menedzselé szakember szerint a
gimnaziumokban még a tanulo-
létszamstop bevezetése sem lenne
6rdogtol valo.

Vas megyében egy-egy szakma
tobb képzohelyen valé parhuzamos
meghirdetése sajnos azt jelentette,
hogy példaul az elektronikai mii-
szerész szakmaban megfelel sza-
mu jelentkezd hianydban a felmend
évfolyamban egyikiiknek sem lesz
tanuloja.

— Ezt a hibat nem kovetjiik el jovo-
re — szogezte le. Kiss Attila szerint
elkeriilhetetlen az egyiittmtikodés
az iskolaval a hatarozott és gyors
szemléletvaltas érdekében, mert
még mindig erdsek az eléitéletek a
szakmunkasokkal szemben, rdada-
sul sok fiatal nem is latott még kézi-
szerszamot. Gyakran tapasztaljak,
hogy a palyavalasztoknak fogalmuk
sincs arrdl, hogy mekkora kincset

L.
[ o'“"“’
as seee

FARKAS ZSOLT VILLANYSZERELO TANULO

ES KISS ATTILA, ANESTLE MUSZAKI KEPZESVEZETOJE

jelenthet szamukra a szaktudas a
karrierépitésben és az életszinvona-
luk emelkedésében.

Farkas Zsolt villanyszerel6nek tanul
a Nestlé Hungaria biiki gyaraban, az
idén 11. osztélyos. Edesapjaval, aki
»lomizik”, sokszor egyiitt javitottak
az elromlott furdkat és flinyirokat. —
Soha nem gondoltam, hogy ez egy-
szer majd hatdssal lesz a palyava-
lasztdsomra — mesélte. Az altalanos
iskola befejezése utan koriilnézett
és felfigyelt a kozeli cégre. Megtet-
szett neki a villanyszerel6 szakma,
mert némileg hasonlit ahhoz, amit
gyerekként megtanult. A Nestlénél
teljesiti a szakmai gyakorlatot — ez

annyira bevilt, hogy végzés utan itt
szeretne elhelyezkedni és ha lehetd-
sége lesz ra, az épiiletvillamossagra
és a gyartastechnoldgiai eszkozok
javitasara fog szakosodni.

Persze, nem minden fiatalnak olyan
egyenes az Utja a szakképzés felé,
mint Zsoltnak. A cég ezért rendsze-
resen szervez motivalé programo-
kat a térség oktatasi intézményei-
ben: a Modern Gyarak Ejszakédjan
az altaldnos iskolasokat fogadtak,
janudrban pedig a koérnyezd gim-
naziumok és technikumok végzé-
seinek szerveznek palyavalasztasi,
tovabbtanuldsi bemutatdkat a Nest-
1¢ Hungaria biiki tizemében.
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A TANULOK FELVESZIK A RITMUST

A szakképzés szinvonalanak emelése és akar a sajat munkaerd-utanpotlas kinevelése
volt célja a Dzsellahtrade Kft.-nek, amikor bekapcsolddott a dualis képzésbe. Jelenleg
harom szakacs és 6t felszolgald tanul6 sajatitja el a szakma ismereteit a cég tatabanyai
éttermében. A cégvezetd elégedett a teljesitménylikkel.

Némi rabeszélésre szeptembert6l
vesziink részt a dualis képzésben, és
eddigjok a tapasztalataink—mondta
el dr. Balazs Gabriella, az Avantgard
Sport Ettermet miikodtet cég iigy-
vezetGje. — A fiatalok ligyesek, ren-
desen megcsinalnak mindent, amit
kell. Ez azért érdemel figyelmet
— magyarazta —, mert tartottunk
attél, hogy mi is szembesiiliink a
szakképzésben helyenként sajnala-
tos modon észlelhetd lazasaggal és
feltiletességgel. Nalunk szerencsére
errdl nincs sz6. A tanuldk tisztelik
és elfogadjak céljainkat, betartjak
az étterem szigoru miikodési sza-
balyait és nem riadnak vissza attdl,
hogy magasak az elvarasaink. Leg-
alabb ekkora szerencse, hogy az el-
méleti oktatast biztosit6 iskolaval is
jo a kapcsolatunk, dsszehangolt az
egytttmiikodésiink — hangsilyozta
az ligyvezeto.

A fiatalok az Avantgardban elsaja-
tithatjak valasztott szakmajuk csin-
jat-binjat. A tatabanyai Sport Ho-
tel aljaban 6t éve miikods, mint-
egy husz {6t foglalkoztatd étterem
ugyanis szertedgazo tevékenységet
folytat. Mindenekel6tt a szalloda
részére biztositja a reggeli, az ebéd
és a vacsora elkészitését és talalasat,
meniivel, és a’la carte ételkinalattal,
emellett kiszolgalja a jelentds sza-
mu betérd vendéget, catering szol-
galtatast nyujt a hotel szervezésé-
ben zajlé és a nem kevés sajat ren-
dezvényen, vallal kiilsé kiszallitast
és hazhoz szallitast is. Ennyi feladat
ellatasanal nagy a porgés, kiilono-
sen fontos, hogy minden rendben
menjen, és idében torténjen, a ta-
nuldknak is fel kell venniiik a rit-
must — szogezte le Balazs Gabriella.

Németh Renata, az egyik felszol-
galo tanuld, azért valasztotta ezt a
szakmat, mert imad emberek kozt
lenni, és ehhez az Avantgard étte-
remben minden adott: a jokedy,
a sok vendég, a porgés és a rendes
oktatok. Mint elmondta, ezért is
oriil, hogy az Avantgardban lehet
szakmai gyakorlaton. — Egy percig
nem unatkoztam még, amidta itt
dolgozom, mindig akad tennivalo
— jegyezte meg. A vendégek kozt
egyre tobb a kilfoldi, élvezi, hogy
munka kozben a német nyelvtuda-
sat fejlesztheti, de fontosnak tartja,
hogy még angolul is megtanuljon.
Szakmai fejlédésében a sikeres za-
révizsga a legelsd cél, de mar el6re
tart téle, mert mindig erds benne a
drukk. — A 9. évfolyam végi vizs-
gamrol példaul azt hittem, hogy
megbuktam, pedig dehogy. Annyi-
ra izgultam, alig tudtam felfogni,
hogy sikeriilt. Két év vélaszt el az
érettségitol, utana kovetkezik a f6-
iskola. Ha minden jol megy, akkor
belathat6 idén beliil akdr oktatd is
lehetek, de egy étterem menedzse-
1ését is szivesen vallalnam — sorolta
terveit.

Renata sziilei kezdetben ellenezték,
hogy a lanyuk pincér legyen, de
mar elfogadtak, vagy inkabb bele-
torédtek, hogy a vendéglatéiparban
taldlja meg a helyét. — Ha jol csina-
lom, id6vel talan azt is elérhetem,
hogy biiszkék lesznek ram... — tette
hozza reménykedve.

BALAZS GABRIELLA,
UGYVEZETO ES
NEMETH RENATA
FELSZOLGALO TANULO

Asikertorténeteket lejegyezte

(15. és 16. oldal):
KocsI MARGIT

SZAKKEPZESI
MAGAZIN

KERMAC‘MR
ESKEDELM]
ES IPARKAMARS,

BIHALL TAM

KAMARAL SZEMPONTRE NDSZER

MEGFELELES ELOSEGITESE
ERDEKEBEN
2o
20

\._-_____,.,/

ONLINE ISMERTETO:
https://www.youtube.com/watch?v=1PpIxd0GV40

Kezdolap Dudlis szakképzés Keresdk és kalkulator Szakmai anyagok Hirek Rolunk Q

MKIK
SZAKKEPZES

& \issza a fejeretekher Q

Dualis képzéssel a munka vilagaban

3. A szakképzés rendszere

Temakordk
A szakképzés ingyenessége

Az dllam - az altala, illetve az egyuttmikodeési megallapodissal rendelkezo fenntarts dltal fenntartott szakképzd A szakképzés ingyenesseége

intézményben - ingyenesen biztositja
A szakképzés intézmeényei

Szakmai oklatdst &s képzest
folytatd kdznevelési
intézmenyek
tanuldi jogviszon etve feindttképzési jo szony keretében az érettségi bizonyitvany
Szakkepzo intezmenyen kivili
felnottkepzes
A szakkeépzesben valo ingyenes reszvetel szempontjabol nem szamit onallo szakma megszerzesenek a munkakor
magasabb szinvonalon torténd elldtasa céljabdl a meglévd részszakmat magaban foglald szakmara torténd

felkeszites es szakmai vizsga letétele.

Az allam, illetve az egylttmiikédési megillapodissal rendelkezé fenntarté dltal fenntartott szakképzd
inté 2nyb: inden esetben ingy a kképzésben tanuldi jogvi y keretében valod részvétel a

halmozottan hatranyos helyzeti és a saja lési igé | 16 személy részére.

yi vagy fogyaté

A javite- es potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi jogviszony megszunese utan letett

elss javitd- és patlévizsqara is irdnyadad,

A tanulé ahhoz a szakképzd intézményben szervezett szakmai oktatdshoz kapcsolddéan, amelyben ingyenesen .
V@sZ részt

I https://dualis.mkik.hu/informaciok/dualis-kiadvany [l



MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM
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