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POLOSKEI GABORNE

a Kulturdlis és Innovacids Minisztérium
szakképzésért felelds helyettes dllam-
titkdra

A gazdalkodo szervezetek alapja-
ban véve kedvezden fogadtak az j
szakképzési munkaszerz6dés rend-
szerét, pozitivumnak tartjak, hogy
nagyobb szerepet kaptak a képzési
program kialakitdsaban. A kis- és
kozépvallalkozasok egy része azon-
ban még kivar, a hattérbdl figyeli az
Uj rendszer miikodését. A vallalko-
zasok szamara kotelezd elektroni-
kus KRETA rendszer hasznalatat
egyelére adminisztracios tobblet-
nek élik meg — mondta a helyettes
allamtitkar. Hozzatette: — Komoly
fejlesztéseket hajtottunk végre, a
gazdalkodok szamara kiilén modul
késziilt, mar zajlik a tesztelése. Fon-
tosnak tartjuk a pontos és tamo-
gatd informaciok terjesztését, a jo
gyakorlatok széleskorti megismer-
tetését. E téren is egyiittmiikodést
varunk a kamaraktol - hangsulyoz-
ta. 2022-ben elindult a szakképzési
reformok monitorozasa, amelynek
keretében a minisztérium a SZIT és

N LEND

A szakképz0 intézmények, a tanuldk és a szlileik
egyarant nyitottak az uj oktatasi rendszerre, amely a
2020. szeptember elsejei indulas 6ta igen jelentos
valtozasokat hozott a szakképzésben. Az uj rendszer
bevezetése az eddigi tapasztalatok alapjan sikeresnek
mondhaté - nyilatkozta P6ldskei Gaborné, a Kulturalis
és Innovacids Minisztérium (KIM) szakképzésért

felel6s helyettes allamtitkara.

az agazati készségtanacsok kozre-
miukodésével, az MKIK koordina-
lasaval gytijti, rendszerezi és feldol-
gozza a kérdéseket, a (megoldasi)
javaslatokat, a tapasztalatokat.

- A szakképzési rendszer kozponti
szerepl6i természetesen a tanulok,
akik egyértelmtien oriilnek a min-
denki szamadra jard 0sztondijnak és
a szakképzési munkaszerzddések-
hez kapcsol6dé magasabb bérek-
nek - emelte ki. Az eddigi tapasz-
talatok azt mutatjak, hogy javulnak
a tanulmanyi eredmények, csokken
a bukasok szama és kevesebb a hi-
anyzas is. A megemelt béreknek és
o6radijaknak tulajdonithato, hogy
a tandrok szivesen vesznek részt a
szakképzésben, nincs oktatéhiany
- emelte ki.

Elmondta, hogy kozponti forras-
bdl 2020-ban csaknem 8 milliard
forintot, 2021-ben pedig tobb mint
4,5 milliard forintot forditottak a
szakképzési centrumok szinvonalas
mikodését segité infrastruktira-
fejlesztésekre, épiiletfeltjitdsokra.
A szakteriilet tovabbi 8 milliard
forint fejlesztési forrast biztosit a
dualis képzésben részt vevo villala-
tok, féként a kkv-k szerepvallalasat
eldsegito fejlesztésekre.

A szakmai oktatasban szeptem-
bertdl Gj, az Eurdpai Szakképzési
Mindségbiztositasi Referencia Ke-

retrendszeren (EQAVET) alapulo,
nyitasi rendszer (MIR) 1ép életbe. A
szakképz6 intézményeknek az aga-
zati vezetés modszertani tdmogata-
saval 2022. augusztus 31-ig kellett
elkésziteniiik a sajat mindségira-
nyitasi rendszeriiket. Ugyanakkor
a dudlis képzohelyeknek is feliil
modszeriiket, amelyhez a kamara
tamogatast ad.
Poloskei Gaborné kiemelte: A jar-
vany miatt bevezetett online okta-
tas a szakképzésben is felgyorsitot-
ta a digitalis kompetencidk, az uj
modszerek és eszkozok elterjedé-
sét. A koronavirus jarvany idésza-
kéaban hoztak létre a Szakképzési
Tananyagtart, amelybe az oktatok
a sajat maguk altal fejlesztett tan-
anyagokat helyezhetik el, és tehetik
kozkinccsé. Ma mar 5200 tananya-
got tartalmaz, és 32 ezernél tobb
felhasznaldja van. A folyamatot
segiti a digitalis tananyagfejlesztés,
amelynek keretében 2022 végé-
ig tovabbi, csaknem 270 tananyag
fejlesztése késziil el. Végezetiil hoz-
zatette, hogy a kovetkezd tanév-
ben béviilé szakképzé intézményi
korben indulnak el az okleveles
technikus és kreativ technikumi
képzések, valamint Gj teriiletként
a pedagoégiai technikumi képzés is
elindul.
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I KREATIVITAS, INNOVACIO
- FS EGYUTTMUKODES

Tovabbra is a dualis képzés erdsitése és teljes korii meg-
honositasa a legfontosabb célunk - hangsulyozta Bihall
Tamas, a MKIK oktatasi és képzési tigyekért felelds alel-
noke, akit a kamara 2022-es szakképzési feladatairdl
kérdeztiink. A tanuldszerz6dés munkaszerzddéssé vala-
saval 4talakultak a kamarara harul6 teenddk is: az eddigi
jelentds mennyiségti adminisztraci6 helyébe a vallalatok
telkészitése, tajékoztatasa lépett. Meg kell ismertetni a
cégekkel, hogy szamukra milyen elényokkel és lehetdsé-
gekkel jar ez a rendszer. A kamara masik fontos kotele-
zettsége, hogy folyamatosan fenntartsa és ellendrizze a
dualis képzés mindségét, ugyanakkor képviselje a valla-
latok érdekeit. Bihall Tamas szerint mindez valtast jelent
a tobbi feladatnal is, kreativitasra, innovacioéra van sziik-
ség példaul a vizsgaztatas, a mesterképzés, és a verse-
nyek szervezése soran is. De az 0j helyzetben nemcsak a
kamarai rendszert kell felkésziteni: a teriileti kamarak-
nak tisztan kell latniuk, hogy a munkatdrsaik sajat ha-
taskoritkben milyen feladatok ellatdasara képesek. Az
sem mellékes, hogy jelenleg nehéz gazdasagi kornyezet-
ben kell a fiatalok vallalati elhelyezését megoldani.

- A kamara ugyanak-
kor egy nagy, orszagos
halézattal rendelkezd
rendszer. Képesek és
készek vagyunk arra,
hogy az egész folya-
matot mozgasba hoz-
zuk - jelentette ki az
MKIK  szakképzésért
telel6s alelnoke. A szd-
mok még mindig nem
érik el a tanuldszerzo-
dések csucs adatait, de
tudjuk, hogy mindez hosszan tart6 folyamat. A kamara
az informatikai rendszerbdl egyelére kozvetetten kap
adatokat a szakképzési munkaszerzédésekrdl, a gaz-
dalkodok szamara fejlesztett dualis modul pedig nem-
rég késziilt el. Az viszont mar lathatd, hogy novekedett
a szakképzés vonzereje, ami elsésorban a technikusi
képzésben érzékelhetd.

BIHALL TAMAS
az MKIK oktatdsi és képzési
tigyekért felel8s alelndke

A szakképzés két éve
mikods U rendsze-
re mindségi valtozast
hozott, a kamarai fel-
adatokat tekintve is
kifejezetten pozitiv a
hatdsa - hangsulyozta
Dr. Somogyi Istvan-
né a Veszprém Me-
gyei Kereskedelmi és

DR. SOMOGY! ISTVANNE

aVeszprém Megyei Kereske- ILParkakmarE liégﬁféga'
or apunkna ifejtette:
delmi és Iparkamara (VKIK) Mig korébban a tanul6-

fititkara szerz6désekkel nagyon
sok adminisztrativ teendé harult a kamarai munka-
tarsakra, ebben a rendszerben a legnagyobb hangsulyt
a tanacsadas, tajékoztatas kapja. A dudlis tandcsadok
azok, akik a kamara nevében a cégekkel személyes,
szinte napi kapcsolatban allnak. Sokoldalu, kreativ
és kivalé kommunikdcios képességekkel rendelkezd,
kivaléan képzett munkatdrsak, akiknek gyakorlatilag
minden felmeriil6 kérdésre tudniuk kell a valaszt, f6-
ként a szakképzéshez kapcsolddé munkatigyi, jogi és
pénziigyi teriileten. De ezeken tul is széleskori tajéko-
zottsagra van szitkségiik, ezért a VKIK nagy hangsulyt
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fektet a folyamatos képzésiikre. Mindent megtesziink
azért, hogy a tanacsadok ismeretei naprakészek legye-
nek — mondta el a fotitkar.

Veszprém megyében a kereskedelmi és iparkamara
szakképzési tanacsadoi szinte folyamatosan ,terepen”
dolgoznak. Az elmult két évben {6 feladatuk volt a du-
alis képzohelyek felmérése és feliilvizsgalata arrdl, hogy
folytatjak-e a tanuldfoglalkoztatast az 4j rendszerben
is, tovabba uj gyakorlati képzoéhelyeket kutattak fel.
A megyében 2020-ban 420 gyakorlati képzé volt, 2022-
re 452-re nétt a szamuk. Ezen beliil 122 teljesen 4j du-
alis partnert sikeriilt bevonni a rendszerbe.

Jelenleg a megyében 655 él6 szakképzési munkaszer-
z6dés miikodik, a kifuté rendszerti tanuldszerzédésbal
pedig 102-t tartanak szamon. Nyari gyakorlatra vonat-
kozo egytittmiikodési megallapodast 573 tanuléval ko-
tottek a cégek.

- Az eredmények hatterében nagyon komoly, évek 6ta
kovetkezetesen végzett tevékenység dll, amelynek 1é-
nyege az egyiittmiikodés minden teriileten. A kozos
célért a kamaraknak, a szakképzési centrumoknak, a
gazdasagnak és a szakképzés tobbi szerepldjének egy
csapatként kell dolgozniuk. Nalunk ez megvalosul, sze-
rintiink ez ma a szakképzés sikerének kulcskérdése —
emelte ki dr. Somogyi Istvanné.
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Nem lenne kdnny(i még egy olyan vallalkozét talalni az
orszaghban, aki annyira elkotelezett a szakmak és a ta-
nulas mellett, mint Kiss Ferenc, a Sziget Epliletgépész
Kft. tulajdonosa, iigyvezetdje. Maga is racsodalkozott,
amikor 6sszeszamoltuk: eddig tiz szakmat sajatitott el,
emellett érettségivel és két diplomaval is biszkélked-
het. Mindezt tizenhét év alatt siker(lt elérnie, miutan
2005-ben ugy dontétt, a tanulasba, azaz sajat magaba
fekteti minden idejét és energigjat.

A 2000-es évek elején kostolt bele az
épitdipari kétkezi munkaba, gipsz-
kartonozassal egészitette ki foallas-
ban szerzett jovedelmét. Eszterga-
lyos alapszakmajaval nyolc éraban
egy kiilfoldi cégnél forgacsoloként
dolgozott, 2007-t6l pedig a sza-
badidejében egyéni vallalkozoként
viz-, gaz- és flitésszereloként miko-
dott. Idékozben OK]J-s képzésben
tobb szakképesitést szerzett, egyre
jobban beszippantotta az épiilet-
gépészet, tudatosan képezte magat.
Szerel6ként is egyre sikeresebb lett.
2011-ben, csaknem negyven évesen
leérettségizett, ezzel parhuzamosan
épiiletgépész technikusi valamint,
épiilet- és gazmiszaki biztonsagi
feltilvizsgalatra jogositd szakképesi-
tést is szerzett. Az élet kiilonos 6ssz-
jatéka, hogy amikor egyik naprdl a
masikra megszlint a féallasa, egy
szakképz6 iskoldban helyezkedett
el. Karbantartoként, majd éjsza-
kai portasként dolgozott a csepeli
Kossuth Lajos Miiszaki Szakkozép-
iskolaban. Ez kedvezé lehetéséget
biztositott arra, hogy vallalkoza-
sat — foként lakossagi szolgaltatast
— felviragoztassa. Gyorsan béviilt az
tgyfélkore, az épiiletgépészet egyre
tobb teriiletén mozgott otthonosan,
komplex csaladi hazi rendszerek
szerelésére is megvolt mdr a tuddsa.
Ugyanakkor nem lankadt a tanulds
irdnti vdgya sem, ugy érezte, még
mindig vannak olyan ismeretek,

amelyeket el kell sajatitania ahhoz,
hogy mindségi munkat tudjon a
megrendeldinek nyujtani. Az is-
kola vezet6i tamogattak, hogy az
épiiletgépészeti iranyba tovabblép-
hessen. Az Oveges Jozsef szakkép-
z6 iskolaban kitanulta a villany-, a
hit6-, klima- és hdszivattyuberen-
dezés-szerel6i szakmat, megtanulta
a szamitégépkezelést is.

— Mialatt elvégeztem ezt a két is-
kolat, a Kossuthban egy osztalytar-
sammal egyiitt felkértek benniin-
ket szakoktatonak. Jelentkeztiink a
Miiegyetemre, harom és fél év alatt
megszereztem a képesitést, 2018-
ban mar éraadoként épletgépészetet
tanitottam a mostani nevén Szily
Kélman technikumban. Ezutan je-
lentkeztem mérnok-tanari szakra
is, 2021 janudrjaban vettem 4t a
diplomat.

| DUALIS KEPZOHELYEK |

Idén januar elsejétdl azonban csak
télallasban tanit, mivel gy dontott:
életében elGszor a sajat vallalkoza-
sa, a 2018-ban megalapitott, kozii-
leti tigyfélkort is kiszolgalé Sziget
Epiiletgépész Kft. lesz a f6 munka-
helye.

- Természetes szamomra, hogy a
szakképzésben részt vegyek, nem-
csak tandarként, hanem képzohely-
ként, munkaltatoként is. Tudatosan
késziilok ra, 2020-ban hoztam ki
eldszor technikus didkokat nyari,
140 oras kotelezd szakmai gyakor-
latra. Tavalyel6tt négy, a mult év-
ben pedig 6t technikust fogadtunk.
Nagyobb volumen(i munkat csinal-
tunk, 70 kazant kellett cserélniink,
ebben volt vizszerelés, flitésszerelés,
szennyviz- és, kondenzviz-elveze-
tés, sorolhatnam. Szivesen atadtam
a tapasztalataimat, kiilon-kiilon is
foglalkoztam veliik. A szalagavaton
odajottek hozzam és megkoszon-
ték, hogy a gyakorlatban is megta-
pasztalhattak mindazt, amirdl az
elméleti anyag sz6l. Tervezem, hogy
bekapcsolddom a dualis képzésbe,
el6szor valoszintileg egy épiilet-
gépész tanuloval. Egyel6re ennyit
bir el a cég. Teriileti markaszerviz-
kozpontot szeretnék létrehozni, és
ha kedvezéen alakulnak a dolgok,
rajtam nem fog mulni, hogy akar
tobb tanuldval is megszerettessem
az épiiletgépészeti szakmakat.

ISS FERENC, a Sz?get Kft. tulajdonos tigyvezetGjeegyebek kozott
a szétvalasztott flitési rendszer csaladi hazakban torténd szerelésének specialistaja
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VIE |\

Kérpat Kinga
MKIK, dudlis képzési

koordinator

SZAKMAI MENTORALAS

o a képzéshez sziikségek feltételek
vizsgalata, a képzésre valo jogo-
sultsdig megallapitdsa szakérték
segitségével,

személyes, minden részletre ki-
terjedd tanacsadas képzésszer-
vezési, munkajogi, finanszirozasi
kérdésekben, folyamatos szakmai
tamogatds a mar mindsitett, ka-
marai nyilvantartasba vett dudlis
képzéhelyeknek is.

GYAKORLATI OKTATOI KEPZESEK

Duilis képzbhelyen oktaté az lehet,
aki egyebek mellett kamarai gyakor-
lati oktatoi vizsgaval rendelkezik. Az
50 ords, allamilag tdmogatott prog-
ram minden teriileti kamaranal elér-
hetd. A képzés fontos eleme a tanu-
l6kkal foglalkozo6 oktatok pedagogi-
ai, kommunikaciés, adminisztracids
és szocialpszichologiai készségeinek
és ismereteinek fejlesztése. 2021-t61
az alapképzésre épiil6 kamarai gya-
korlati oktatdi tovabbképzések is in-
dultak, amelyekbe 6nkéntesen lehet
bekapcsolddni.

MESTERKEPZES

A szakemberek szakmai felkésziilt-
ségének, profizmusanak egyik is-
mérve, mindségi garancidja a mes-
tercim birtoklasa. A kamarai halézat
jelenleg 43 szakmaban segiti a mes-
terré valas folyamatat mesterképzés
és mestervizsga szervezésével és
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I A MESTERKEPZESIG

A szakképzés teriiletén jogszabalyban meghatarozott
feladatokat lat el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
a tertleti kamarai halézatra tamaszkodva. Az orszag
valamennyi megyéjében, esetenként tébb kirendeltségen,
tanacsadoival, referenseivel szamos terileten és
szolgaltatassal all a vallalkozasok rendelkezésére.

lebonyolitasaval. A mesterképzések
adott éves keretszamig allamilag ta-
mogatott formaban is elérhetdk.

PALYAORIENTACIO

A kamara palyaorientacids tevé-
kenységének f6 célja a palyavalasz-
tas minden szerepl6jének (tanuldk,
sziilok, pedagdgusok) tdmogatasa a
szakképzésre és a szakmatanulas-
ra fokuszald, élményalapu tandcs-
adassal. A kamarak vallalatokkal
torténdé egyiittmikodésének ko-
szonhetéen az érdekl6dék szamos
esetben iizemlatogatasok, inter-
aktiv szakmabemutatdk, taborok,
VR-eszkozok segitségével tapaszta-
lati uiton kaphatnak segitséget.

Ujdonsag:

jatékos online palyaorientacié

Az egyes szakmakban tevékenykedd cégek

egyuttmikodésével a Pécs-Baranyai Keres-

kedelmi és Iparkamara virtudlis tizemlatoga-

tasra és rendhagyo palyaorientacids osztaly-

féndki drdra hivja a palyavalasztas eldtt allé

felsé tagozatos altaldnos iskoldsokat.

Az online térben m(ikddé szabaduld szobas

jatékukon keresztdil a résztvevék jatékos for-

maban kapnak tdjékoztatast a palya- és szak-

maismeretrdl, munkaerdpiaci helyzetrdl.

A jatékok az alabbi linken indithatéak el:

https://pbkik.hu/palyaorientacios-szabadulo-szoba

https:/[pbkik.hu/virtualis-uzemlatogatas

SZAKMAI VIZSGAK TAMOGATASA

A szakmatanulds alatti vizsgara

(agazati alapvizsga) a kamara vizs-

gabizottsagi elnokot, a tanulma-

nyokat lezaré (szakmai zard-) vizs-

gakra a szakmai vizsgabizottsagok-

ba vizsgafeliigyelot delegal. Ezzel

kapcsolatban a teriileti kamarak

o tagjékoztaté és ismeretmeguji-
to eldadasokat és felkészitéseket
szerveznek, illetve

« az MKIK altal kiirt palyazati fel-
hivasokat (vizsgaelnoki és vizsga-
teliigyel6i névjegyzékbe keriilés)
népszertisitik elsdsorban a villa-
lati szektort képviseld szakembe-
rek szamara.

MEGYEI MUNKAEROPIACI

FORUMOK

2020-td] a helyi gazda-
sagi fejlédés iranyai-
nak megfelel6 szak- és
teln6ttképzés munka-
erdpiaci relevanciainak
elGsegitésére, minden
megyében mikodnek
megyei munkaerépiaci
egyeztetd kerekaszta-
lok, melyek lehet6sé-
get biztositanak az
agazatok szakképzéssel
Osszefiiggd  helyzeté-
nek folyamatos moni-
toringozasdra, fejlesz-
tési javaslatok meg-
vitatasdra.


https://pbkik.hu/palyaorientacios-szabadulo-szoba
https://pbkik.hu/virtualis-uzemlatogatas

| JOGI HATTER |

UTJARA INDULT INVZSYIIVVIE
KEPZOHELYE - 2022 Iblf

Dr. Klész Tibor
MKIK, dudlis képzési

osztalyvezetd

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara hosz-
szu tavu hagyomanyt kivan megteremteni
azzal, hogy 2022-ben elsé alkalommal hir-
dette meg ,,Az év dualis képzéhelye - 2022”
- a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Szakképzési dija elnevezésli palyazatot.

A kamara a dijjal ismeri el az 4j du-
alis képzési rendszerben kimagaslo
eredményt eléré hazai vallalkoza-
sokat. A dij alapvetdé célja a hazai
szakképzés szinvonalanak emelése
és a mindségi képzés osztonzése.

A palyéazatok elbiraldsanal kiemelt
szempont volt, hogy a dualis képz6-
hely folytatta-e a képzésta pandémia
szakképzés szempontjabol legkriti-
kusabb, 2020 tavaszi idészakaban,
milyen médon és mennyire aktivan
vallal szerepet, a helyi palyaorien-
tacioban, hogyan felel meg a mind-
ségbiztositasi kovetelményeknek, il-
letleg milyen jelentds innovaciéval
és digitalizaciot értint6 lépésekkel
tamogatja a dualis képzést.

Az ENGINEERINSTRUMENTS Kft.
a gyori szakképzés aktiv és kezde-
ményezd szerepldje. Megalakitasa
ota az elektronikai agazat munka-
csoportjanak vezet$ feladatait is
ellatja. A vallalkozas kezdeménye-
z6készségét, szakképzési ambiciojat
jol példazza, hogy alapitdja az or-
szag elso, szakképzési centrummal
kozosen létrehozott képzdkozpont-
jénak, a Gyéri Villamosipari Aga-
zati Képzokozpontnak. A kategdria
gyOztese jol 6tvozi a tudatosan ki-
alakitott és jol felszerelt képzdhely,

A kamara az elismerést két kategdridban, a mikro- és kisvallalkozdsok,
valamint a kdzepes- és nagyvallalkozasok korében itélte oda. A beérke-
zett mintegy harminc palyazat nyerteseit az elére meghatarozott pa-
lydzati szempontok alapjan az ITM, az NSZFH és az MKIK képvisel&ibdl
allg, 6tfds birdld bizottsdg valasztotta ki. A két nyertes dudlis képzd-
hely a teljesitményét elismeré oklevelet, Gvegdijat, valamint vallalko-
zasonként félmillid forintot kapott. A dijakat a Szakma Sztdr Fesztival
nyitélinnepségén, 2022. 4prilis 25.-€n adtdk at a nyerteseknek.

A 2022-es év dudlis képzShelye a mikro- és kisvallalati kategdridban az
ENGINEERINSTRUMENTS Kft., mig a k6zép- és nagyvallalati kategoria-

ban a Borsodi Miihely Kft. lett.

a napi termelési folyamatokba jol
illesztett képzési tevékenység lehe-
téségeit, valamint az érintett isko-
lakkal és a Gy6ri Szakképzési Cent-
rummal fennallé kivalé szakmai
egyiittmuikodést.
A Borsodi Miihely Kft. Gyor és a
kornyezé megyék szakképzésének
meghatdrozé szereplGje. Képzé-
si tevékenységének hatdsa mesz-
sze tulmutat a vallalat hatarain, és
a kamarai munkaban valé aktiv
részvételén keresztiil a szakképzési
kozosség fejlesztésében is részt val-
lal. Példaul a gyori gépészeti agazati
munkacsoport 2020 6szi felallita-
sanak egyik kezdeményezdje volt.
A vallalkozas tevékenységéhez kot-
het6, hogy 2021-ben agazatonként
az iskoldk és az érintett vallalatok
bevondsaval, kamarai koordindcié-
val és moddszertani tadmogatdssal
sziilettek meg az 4j szakképzési tor-
vénynek megfelelé projektszemlé-
let, TEA-moddszertan alapjan 6sz-
szeallitott képzési programok.
(RIPORTUNK A 14-16. OLDALON.)
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I A DUALIS KEPZESBEN

A 2022-es évben néhany kisebb jogszabalyval-

Dr. Klész Tibor

MKIK, dudlis képzési

osztalyvezetd

A FINANSZIROZASI RENDSZER

VALTOZASA

A legfontosabb djdonsag, hogy
2022-t6] mar nincs szakképzési
hozzdjarulasi kotelezettség, ugyan-
is beolvadt a szocidlis hozzdjarula-
si adéba. A dudlis képzés utan jaro
adokedvezményt az utobbibdl lehet
érvényesiteni. (A részleteket ldsd a
10-11. oldalon ,A dudlis képzés fi-
nanszirozdsi rendszerének 2022-es
valtozdsai, sajdtossagai” cimmel.)

A SZAKKEPZESI MUNKABER ES
AZ OSZTONDIJAK UJ SZAMITASI
ALAPJA

2022. januar 1-jétél megvaltozott a
szakképzési munkaszerzédés alap-
jan kifizetett munkabér 6sszegének
szamitasi mddja. Korabban ez a mi-
nimalbér 60 és 100 szazaléka kozott
mozoghatott. A minimalbér 2022-
t6l 200 ezer forintra emelkedett.
Annak érdekében, hogy a szakkép-
zéses munkabér Osszege valtozat-
lan maradjon, az Uj szamitasi alap
a koltségvetési torvényben megal-
lapitott 6nkoltség egy honapra esd
Osszege lett, ami 2022-ben 100 ezer
forint. A szakképzési munkaszer-
z6dés alapjan 2022-ben és 2021-
ben fizetendd munkabér Osszege
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ujdonsagokat.

kozott csak néhany szaz forint az
eltérés, hiszen az 0j bérmértéket az
uj alap 100 és 168 szazaléka kozotti
osszegben kell megallapitani. Meg-
jegyzendd, hogy 2022 06szét6l az
onkoltség egy honapra esd Osszege
lett az altalanos szakképzési 6szton-
dij, az egyszeri palyakezdési juttatas
és az Apaczai Osztondij szamitdsi
alapja is.

MAS CEG MUNKAVALLALO-
JANAK DUALIS KEPZESE

Az év elejétdl valtozott a szakkép-
zési munkabér kiszamitdsi modja
azon képzésben részt vevl szemé-
lyek esetén, akik a dudlis képzé-
helytdl eltérd, mas munkaltatd al-
kalmazottjai. 2021 végéig az ilyen
munkabérre két szabaly vonatko-
zott: az ugynevezett ,felez8s” és az
»aranyositos”. Az el6bbi szabalyt —
miszerint az ilyen képzésben részt
veve szamara fele mértékid bér jar -
hatalyon kiviil helyezték, mar nem
alkalmazandé. Ugyanakkor a kép-
zési id6 szerint torténd aranyositast
tovabbra is el kell végezni.

Az ardnyositas kiindulépontja a
heti 40 6éras (100 szazalékos) mun-
kaviszony, és ehhez kell viszonyita-
ni a szakképzési munkaszerzédés

tozas Iépett hatalyba a dualis képzést illetéen.
Réviden dsszefoglaltuk az aprébb, de fontos

alapjan 1étrejové munkaviszony
tényleges id6tartamat. A tényle-
ges idGtartam a heti egyenletes
munkaid6beosztds, a kéthetes mun-
kaidGkeret alapjan atlagolt 6raszam
vagy a feln6ttképzési szerz6désben
megadott, egy hétre atlagolt ora-
szam alapjan hatdrozhaté meg. Pél-
daul, ha egy a dualis képzdéhelytdl
eltér6 munkaltatonal foglalkozta-
tott személy a szakiranyu oktatas-
ban naponta atlagosan 3 o6rat vesz
részt, és ennek megfeleléen heti 15
orara jelentik be, a napi munkabé-
re a 100 és 168 ezer forint kozé esd
Osszeg egy napra jutd értékének 3/8-
ad része, azaz havi 37.500 és 63.000
forint kozott lesz. Az elszamolhatd
adokedvezmény ugyanakkor valto-
zatlanul a normal mérték fele.

A SZUNETEK ALATTI
SZABADSAG KIADASA

A duilis képzoéhelyek részérdl fo-
lyamatosan felvetédik az iskolai
sziinetek alatti szakiranyu oktatas, a
szabadsag és az érvényesithet6 ado-
kedvezmény kérdése. A szakképzési
munkaszerzddéses tanuld esetén az
6szi, téli, tavaszi sziinet munkanap-
jai beosztds szerinti munkanapok-
nak mindsiilnek (hiszen ezek a tan-
év rendjében eldre tervezett és nem
oktatasi napok), ezért ha a tanulo



ezeken a napokon a dudlis képzo-
helyen nem vesz részt a szakiranyu
oktatasban, akkor szabadsagot kell
kivennie. Ugyanakkor ezekre a na-
pokra is jar neki munkabér és az
adokedvezmény is elszamolhato. (A
részleteket ldsd a 10-11. oldalon ,A
dudlis képzés finanszirozdsi rendsze-
rének 2022-es vdltozdsai, sajdtossd-
gai” cimmel.)

A REGI DUALIS KEPZOHELYEK
FELULVIZSGALATA

A teriileti kamaraknak 2022. au-
gusztus 31-ig a torvényben eldir-
tak szerint hivatalbdl felil kellett
vizsgalniuk valamennyi régi dualis
képzdhelyet, hogy megfelelnek-e az
Uj jogszabalyi feltételeknek, és felve-

het6k-e az j kamarai nyilvantartas-
ba. Ennek érdekében a tertileti ka-
marak az elmult egy évben minden
régi képzohelyet megkerestek, és ta-
jékoztattak a sziikséges teenddkrol
és lehetdségekrol. A folyamat utolsd
szakasza 2022 nyara volt, de tovabb-
ra is javasoljuk minden olyan kép-
z6helynek, ahol még nem inditottak
el ezt a folyamatot, hogy keressék
meg az illetékes teriileti kamarat.
Fontos tudni, hogy a hataridé6t ko-
vetéen a képzohelyeknek, ahogy
eddig, tovabbra is lehetdségiik lesz a
kamaraknal 4j dudlis képzdhelyként
akkreditaltatni magukat.

MEGALAKULT AGAZATI
KEPZOKOZPONTOK

Az Uj szakképzési rendszer egyik
lehetésége a szakiranyu oktatasban
valo részvételre, hogy a gazdalkodo
szervezetek agazati képzékozpon-
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tokat hoznak létre. 2022 majusa-
ig a gazdasagi kamara Osszesen 28
agazati képzokozpontot vett nyil-
vantartasba, a legkiilonb6zébb aga-
zatokban. Megalakult dgazati kép-
z6kozpont egyebek kozt az ener-
getika, a villamossag, az épitdipar, a
turizmus-vendéglatas, a kereskede-
lem, az élelmiszeripar, a logisztika
és a jarmdipar teriiletén. Erdekes-
ség, hogy szakképzési centrum a 28-
bdl csak 4 agazati képzékozpontban
rendelkezik tulajdoni részesedéssel.
Az agazati képzékozpont a tagjaitol
elkiiloniilt, 6nalld jogi személyiség,
igy akkor is nyilvantartasba kell ve-
tetnie magat a kamaraval, ha dualis
képzoéhelyként korabban mar min-
den tagja kiilon-kiilon akkredita-
lasra kertilt.

DUALIS HONLAP

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara altal 2021. szeptember 1-jét6l
teljesen 4j arculattal és szakmai tar-
talommal elinditott https://dualis.
mkik.hu/oldal tovabbra is friss és
hasznos informaciokkal latja el
a dualis képzésben résztvevoket,
azaz a tanuldkat, a sziiléket, az in-
tézményeket és nem utolsdsorban
a dualis képzoéhelyeket. A szakmai
anyagok (utmutatok, mintak, se-
gédletek) és az év elején frissitett
normativakalkulator mellett a
gyakran ismételt kérdések az
érintettek és a témak szerint
strukturdlt, folyamatosan
béviild vélaszai is nagy se-
gitséget jelentenek a hon-
lap latogatdi szamara.
(Legutobb a nyari gya-
korlat  kérdéskorében
boviilt a kérdések és

valaszok kore.)


https://dualis.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/
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EA7NGRITGTNETTE ES VALASZOK

Karpat Kinga
MKIK, dudlis képzési

koordinator

Technikusi képzés: alacsony
heti oraszam esetén milyen
modon lehet szakképzési
munkaszerzédést kétni?

A technikusi képzésben el6fordul,
hogy a duailis képzéhelyen okta-
tando heti 6raszam alacsony, ezért
a szakiranyu oktatdst tombdositve
szervezik meg egy-egy intenzivebb,
Osszességében a tanévnél rovidebb
szakaszban. A jelenlegi szabalyozas
a szakképzési munkaszerzédések
megkotését csak két verzioban teszi
lehetévé: egyrészt a megkotéstol a
teljes hatralévé szakiranyu oktatas-
ra, masrészt évente egy alkalom-
mal, legalabb 4 és legfeljebb 12 hét
egybefiiggd idészakra. Ettdl eltérd
id6szakra (példaul a tombositésbol
adododan haromnal tobb hoénapra)
hatarozott idejli szakképzési mun-
kaszerz6dés nem kothetd. Fontos,
hogy tombosités esetén a feleket a
szakiranyu oktatds egészére kotott
szakképzési munkaszerzédés teljes
hatalya alatt megilletik és terhelik
az ebbdl fakadd jogok és kotelezett-
ségek.

A fenti, ugynevezett rovid ciklu-
st szakképzési munkaszerzédések
esetén a jogszabaly nem tiltja, hogy
a szakirdnyu oktatds id6tartama
alatt ilyen szerz6désbdl ugyanaz a
dualis képzohely és szakmat tanuld
tobbet is kosson. Tanévenként erre
legfeljebb két alkalommal (két kii-
16nb6z6 naptari évre poziciondlva)
van lehet6ség. Ez j6 megoldas lehet
a technikusi képzésben, az alacsony
6raszamok miatti ,,liresjaratok” el-
kertilésére. Ugyanakkor viszont
szem el6tt kell tartani, hogy a siker-
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dij szempontjabdl nem lehet dssze-
szamitani az id6tartamokat, vagyis
nem lehet érvényesiteni.

Hogyan valésul meg az egy-
befiiggo (nydri) gyakorlat a
szakképzési munkaszerzodés
hatdlya alatt?

A szakképzési munkaszerz6dés ha-
talya alatt nem kiiloniil el az ,.,egybe-
fiiggd gyakorlatnak” nevezett szak-
iranyu oktatasi rész. A szakképzési
torvény kiilonbséget tesz a szakira-
nyu oktatds szakképzé intézmény-
ben, illetve szakképzési munkaszer-
z6déssel, dualis képzohelyen torté-
n6é megszervezése kozott. E16bbinél
a torvény tanitasi évben teljesitendd
oktatdsra és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlatra, utébbinal
csak oktatasra és gyakorlatra oszt-
ja fel a szakirdnyu oktatast. Tehat a
dualis képzdhelyen a szakirdanyu ok-
tatds — a szakképzd intézményben
foly6 szakiranyu oktatastol eltér6en
- nem kiil6niil el a tanitdsi évben
teljesitend$ oktatasra és a tanitasi
éven kiviili egybefiiggd gyakorlatra,
hanem a szakképzési munkaszerz6-
dés keretében a szakmat tanul6 fo-
lyamatosan sajatitja el az elméleti és
a gyakorlati ismereteket.

Ennek megfelelden a szakképzési
munkaszerzddéssel szakiranyt ok-
tatasban résztvevd folyamatos mun-
kavégzésre koteles a nydr folyaman
is. Emellett lehet6ség van szamara
szabadsagot kiadni, illetve indokolt

A szakképzési munkaszerzodéssel kapcso-
latban folyamatosan meriilnek fel olyan rész-
letkérdések, amelyek a mindennapi gyakorlat
soran keriilnek felszinre. Ezekbdl valogattunk
ki néhany fontos és aktualis témat.

esetben mentesitheté a munkavég-
zési és a rendelkezésre allasi kotele-
zettség aldl.

A nyari szabadsagok tervezésénél
a szakképzési torvény és a Munka
Torvénykonyve (a tovabbiakban:
Mt.) el6irasait egytittesen kell alkal-
mazni. Ennek értelmében legalabb
15 munkanap szabadsagot a szak-
mat tanulé kérésének megfeleld
idépontban, egybefiiggden kell ki-
adni a nyari id6szakban, ezen feliil
pedig fészabalyként kell figyelembe
venni, hogy a hatélyos szakképzési
munkaszerzddés utan jar6 szabad-
sagokat nem lehet megvaltani (csak
a munkaviszony megsztinésekor),
azokat az esedékesség évében kote-
lezd kiadni (illetve az el6irasok sze-
rint lehet a kovetkez6 évre atvinni).

Révid ciklusi szakképzési
munkaszerzodés: hogyan le-
het kiadni az idéardnyos sza-
badsdgot?

Mivel a szakmaét tanulé szamara
lehet&ség van az ugynevezett révid
ciklusu szakképzési munkaszerzo-
dések megkdotésére, és ez is munka-
viszonynak szamit, igy a rovidebb
id6tartamra idéaranyosan jar a sza-
badsag. Ez a 18 év alatti szakmat
tanuldk esetében minimum 3 (4
hetes szerz6désnél) és maximum
10 nap (12 hetes szerz6désnél), a
18 év felettieknél pedig 2, illetve 7
munkanap. Ezzel a rovid ciklusa
szakképzési szerzddés alapjan fo-
lyé szakiranyu oktatasi rész idébe-
li megtervezésénél szamolni kell.
Amennyiben a munkaltaté dualis
képzdhely a rovid ciklusu szerz6dés



ideje alatt nem tudja maradéktala-
nul kiadni az idGaranyos szabadsa-
gokat, a szakképzési munkaszerzé-
dés megsziinésekor azokat meg kell
majd valtania.

Kollektiv szerzédés: hogyan
terjed ki a szakmadt tanuléra
és kizdrhatja-e egy adott jut-
tatdsbol?

A kizaras tobb okbdl sem lehetsé-
ges. Egyrészt a kollektiv szerzédés
munkaviszonyra vonatkozo rendel-
kezésének hatalya az Mt.-nek meg-
felel6en, a munkaltatéval munkavi-
szonyban allé valamennyi munka-
vallaléra kiterjed. Emellett a szak-
képzési szabalyozas a munkabért és
(a valasztott szakmahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott mun-
kakorben foglalkoztatottak részé-
re biztositottnak megfeleld) egyéb
juttatasokat kotelezéen adandoként
jeloli meg, tekintet nélkiil példaul
a szakmat tanuld teljesitményére.
A kollektiv szerz6désre vonatkozd
Mt.-szakaszt mindezeken tilmend-
en ugy kell alkalmazni, hogy a kol-
lektiv szerz6désnek csak az Mt.-ben
és a szakképzési szabdlyozdsban
foglaltakndl kedvezébb feltételeket
meghataroz6 rendelkezéseit lehet
alkalmazni. Amennyiben a kol-
lektiv szerz6dés kizarnd a szakmat
tanulot egy kotelezd juttatasbol,
az mindenképpen kedvez6tlenebb
rendelkezés lenne a szakképzési
szabdlyozdsban meghatdrozottak-
hoz képest.

Hogyan viszonyul egymas-
hoz a tanulmdnyi és a szak-
képzési munkaszerzédés?

A szakképzési torvény kiilon ren-
delkezik az Mt.-nek azon el6irasa-
irdl, amelyeket nem lehet alkalmaz-
ni a szakképzési munkaszerzédés
esetében. Ezek kozil az egyik a
tanulmanyi szerzédés, amelynek
lényege, hogy a munkaltaté tamo-
gatas nyudjt a munkavallal6 szamara
a tanulmanyai alatt, a munkavallal6
pedig arra kotelezi magat, hogy a
képzettség megszerzése utan a ta-
mogatas mértékével aranyos idén
(de legfeljebb ot éven) keresztiil
munkaviszonyat felmonddssal nem
sziinteti meg. Ez az (egyébként kol-
cs6nos) elkotelezddés a szakiranyu
oktatas céljabdl 1étesitett munkavi-
szony esetében, a szakmatanuldst
illetden nem lehetséges. A szakira-
nyu oktatasban modositott munka-
szerz6dés alapjan részt vevd sajat
munkavallal6 esetében a munkavi-
szonya tekintetében lehetdség van
tanulmdnyi szerzédés megkotésé-
re, de csak az eredeti munkaviszo-
nyaval Osszefiiggésben, és nem a
szakképzési munkaszerzédés altal
a szakmatanulds céljabdl létrejott
foglalkoztatasi jogviszonyban.

Elszamolhato-e az addked-
vezmény a szakmai vizsgdra
valo felkésziilés 15 munka-
napjdra?

Mivel a szakképzési szabalyozas ki-
mondja, hogy a szakmai vizsga el6tt
a szakmai vizsgara vald felkésziilési
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id6t szakképzo intézményben vagy
a dudlis képzohelynek a szakképzd
intézménnyel kotott megallapodasa
alapjan vallalati képz6kozpontban,
vagy olyan képzoékozpontban kell
eltolteni, amelyben a szakképzé-
si centrum tulajdoni részesedéssel
rendelkezik, az adokedvezmény el-
szamolhatosaga valtozd. Attdl fiigg,
hogy az adott id6szakot hol tolti
a szakmat tanulo: ha a szakképzo
intézményben vagy szakiskolaban,
akkor az addkedvezmény nem ve-
heté igénybe, ellenkezé esetben
viszont igen, azaz, ha a felkésziilé-
si idot vallalati képzoékozpontban
vagy olyan képzokozpontban tolti
le, amelyben a szakképzési centrum
tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

Elszamolhaté-e az adoked-
vezmény a szakmai vizsga
napjaira?

A szakmai vizsga munkanapjaira
a szakmiat tanulé (munkabérnek
mindsiild) tavolléti dijra jogosult
és ezen munkanapok nem szamita-
nak oktatasi napnak, igy szakképzo
intézményben vagy szakiskolaban
teljesitett oktatasi napoknak sem.
Ennek megfelelen a szakmai vizs-
ga munkanapokra esd napjai eseté-
ben még akkor is elszimolhaté az
adokedvezmény, ha a vizsga szak-
képz6 intézményben vagy szakis-
kolaban zajlott.
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2022-ES VALTOZASAI
ES SAJATOSSAGAI

Alapvetden megvaltozott 2022-ben a dudlis szak-

Ferencz Csaba
MKIK, dudlis képzési

és nemzetkozi
koordinator

képzési rendszer finanszirozasa. A szakképzési
hozzajarulas, vagyis ,,szakho” szerepét a szocialis
hozzajarulasi ado, azaz ,,szocho” vette at. Megmarad-
tak a dualis képzéshez kapcsolddd adocsokkentési
lehet6ségek, sikerdijat pedig a tovabbiakban is csak

a legalabb hat honapos szakképzési munkaszerzddés
alapjan lehet igényben venni.

A dualis képzbhelyek az eredetileg 2022 juliusara ter-
vezett id6pont helyett mar az év elsé napjatol figyelem-
be kellett vegyék azt a valtozast, hogy kivezetésre keriilt
a szakképzési hozzdjarulas (a tovabbiakban: szakho),
melynek szerepét a szocialis hozzajarulasi ad6 (a to-
vabbiakban: szocho) vette at.

A szocho mértéke 15,5 szazalékrol 13 szazalékra csok-
kent, igy a dualis képzdket a korabbi 17 szazalékos
(15,5 szézalék szocho és 1,5 szazalék szakho) befizetési
kotelezettség helyett alacsonyabb 6sszeg terheli.
Tovabbra is megmaradtak a dudlis képzéshez kap-
csolddd addcsokkentési lehetdségek (normativak), de
2022. januar 1-jét6l mar nem a szakho-bol, hanem a
szocho-bdl vonhatdk le. Ennek megfelelden a szocho-
bdl érvényesithetd, szakképzé iskola és technikum
esetében a szakiranyu oktatds, szakiskola esetén pedig
a nevelés-oktatas aranyositott 6nkoltsége alapjan sza-
mitott normativa. Felsdoktatasi hallgatok esetében az
adocsokkento tétel a felsdoktatasi dualis képzés és gya-
korlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnor-
mativaja alapjan az egy munkanapra vetitett mérték és
a targyhdonapban ténylegesen teljesitett képzési napok
szamanak szorzataként szamitott 6sszeg. Az ugyneve-
zett 20%-os sikerdij tovabbra is elszdmolhat6. Lénye-
ges kiilonbség azonban 2021-hez képest, hogy mig az
el6z6 évben ez az Osszeg csak az éves elszamoldsban
volt érvényesithetd, addig 2022-ben erre a sikeres vizs-
gat koveté honapban (normal esetben a jiliusi ado-
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bevalldsban) van lehet6ség. Ennek oka az, hogy mig
a szakho végs6 soron éves elszamolasu volt (havonta
csak el6leg-elszamolas tortént), addig a szocho-t csak
havonta lehet bevallani, éves elszamolas nincs. Ebbél
kovetkezik az is, hogy az esetleges helytelen elszamo-
last onellendrzéssel lehet és kell kijavitani, éves elsza-
molas soran nincs méd a korrekciéra. Lényeges koriil-
mény, hogy a sikerdijat tovabbra is csak a legaldbb hat
hénapos idStartamban fennallé szakképzési munka-
szerzOdésre tekintettel lehet igényben venni.

Az elmult félévben szamos kérdést kaptunk olyan ese-
tekre vonatkozdan, amikor egy felndtt munka mellett
szakmat is tanul, az eredeti munkaltat6jatol eltérd du-
alis képzénél. A szocho torvény errdl a szitudciordl a
kovetkezoképpen rendelkezik: ha a felndttképzési jog-
viszonyban all6 szakmat tanul6 az Szkt. szerinti szak-
iranyu oktatasban a szakképzési munkaszerzédéssel
parhuzamosan fenndll6 foglalkoztatasra iranyulé mas
olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglal-
koztato6 a dudlis képzéhelytdl eltéré harmadik személy,
az addfizetési kotelezettség az aranyositott onkoltség
alapjan szamitott normativa, valamint a 20 szazalékos
sikerdij 6tven szazalékaval csokkenthetd. A fenti meg-
fogalmazasban a parhuzamosan fennall6 jogviszony



kifejezés egy lényeges kikotés, amelynek értelmében
mindegy, hogy a felné6tt a tanulmdanyai megkezdése
eldtt mar elkezdett dolgozni valahol, vagy a tanulma-
nyai megkezdését kovetden véllalt munkat, mindkét
esetben igaz az, hogy ha a két jogviszony egyidejiileg
all fenn, a normativa fele szimolhat6 csak el.

A 2021-es gyakorlathoz képest - éppen azzal a ténnyel,
hogy a szakho-t felvaltotta a szocho - véltozott az ado-
kedvezmeény igénybevételére jogosultak meghatarozasa.
Mig korabban a szakképzési torvény tételesen felsorol-
ta a szakho-ra kotelezetteket és azokat, akiket szakho-
fizetési kotelezettség nem terhelt (azaz azonnal vissza-
igényld pozicidba keriiltek, ha elkezdtek duadlis képzés-
sel foglalkozni), addig 2022-t6l a normativara jogosul-
tak korét a szocho torvény generalisan fogalmazza meg.
Ennek értelmében az emlitett korbe tartoznak a szocho
alanyai (6k azok, akik a szocho-kotelezettségiiket tud-
jak az addkedvezménnyel csokkenteni, és amennyiben
az addkedvezmény meghaladja a kotelezettségiiket, a
kiilonbozetet visszaigényelhetik), valamint a szocho fi-
zetésére torvény alapjan nem koteles személyek (6k -
amennyiben dualis képz6kké vélnak - automatikusan
visszaigényl6 pozicidba keriilnek).

A kovetkezdkben attekintiink néhdny specialis helyze-
tet az adokedvezmény igénybevételének szempontjabdl:
Az addkedvezmény igénybe vehetd:

o tanuloszerzédéses tanuld esetében a nyari sziinet
minden munkanapjara, mivel a didk a nyari sziinet
idején dijazasban részesiil és a nyari sziinet idStarta-
ma nem mindsiil szakképzd intézményben teljesitett
oktatasi napnak (a normativa tehat attol fiiggetleniil
elszamolhato, hogy a diak gyakorlati képzésen nem
vesz részt);

e a tanév rendjében meghatarozott 6szi, téli, tavaszi
sziinet munkanapijaira (akar kiadjak ezeket a munka-
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napokat szlinetként, akdr nem), mivel ezek beosztas
szerinti munkanapok és nem szamitanak szakképzé
intézményben teljesitett oktatasi napnak;

e amennyiben a rendkiviili id6jaras, jarvany, természe-
ti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt elrendelt
rendkiviili sziinet olyan napra esik, amikor a szakmat
tanulé a munkabeosztasa alapjan a dualis képzéhely-
nél lenne, és a dudlis képzohely szabadsagot ad ki;

e amennyiben a betegszabadsag olyan napra esik, ame-
lyet munkabeosztasa alapjan a tanul6 vagy a felnétt a
dualis képzdhelyen toltott volna.

Az adokedvezmény nem szamolhato el:

e amennyiben a rendkiviili id6jaras, jarvany, természe-
ti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt elrendelt
rendkiviili sziinet a munkabeosztas szerint szakkép-
z6 intézményben toltott oktatasi napra esik, vagy
amelyen a szakmat tanulé munkabérre nem jogosult
(példaul tappénz, igazolatlan mulasztas, tanuldi jog-
viszony sziineteltetése);

e amennyiben a betegszabadsag olyan napra esik, ame-
lyet a munkabeosztasa alapjan a tanul6 vagy a felnétt
a szakképz6 intézményben (kozismereti vagy szak-
iranyu) oktatassal toltene.

Tovabbra is ajanljuk figyelmiikbe a szakmai webol-
dalunkon taldlhaté normativa- és koltségkalkula-
torunkat, amelynek segitségével meg tudjak hataroz-
ni, hogy hozzavetélegesen mekkora 0sszegti addked-
vezményre és koltségekre szamithatnak a kivalasztott
hoénapban vagy akar tobb honapot felolelé iddszak-
ban. Alkalmazasunk mar kezelni tudja a szakképzé-
si munkaszerzédéses és a tanuldszerzédéses képzés
mellett az egyiittmiikodési megallapodasos és a szak-
iskolai szakképzési munkaszerzédéses képzéseket is.
A kalkulator kozvetlen elérhet8sége: https://dualis.
mkik.hu/kalkulator.
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UJ MINOSEGI SZEMPONTOK

D BFEN

A szakképzési rendszer atalakulasaval

Madai Henriett a Kamarai MinGségi Szempontrendszer
MKIK, dualis képzési (KAMSZER,) kidolgozasa és miikddtetése
koordinator Uj min6ségi feltételként jelent meg

a szakiranyu oktatasban.

A szabalyozas elvarja a dualis kép-

z6helyektdl, hogy tudatosan atgon- A jogszabdlyi eléirdsok két opcidt tesznek lehet6vé, ugyanis
doljék a kovetkezSket: egy véllalkozasnak vagy sajat (a képzésre is kiterjedd) miné-
ségirdnyitdsi rendszert kell mlikddtetnie vagy a KAMSZER-
nek kell megfelelnie. Az MKIK dltal kidolgozott szempont-
rendszer és annak vallalati igényeken alapu tovabbfejlesztett

e Mit jelent naluk a képzési folya-
mat és ezen a folyamaton hogyan
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képzés mindségének biztositasa? végiggondoldsdhoz, 6nmaguk tevékenységét értékelve, hogy
e Hogyan szeretnének szakmailag mi a pontos szerepik és feladatuk a hazai szakképzés ming-
fejlédni a képzési tevékenységiik ségének novelésében.
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A szakiranyu oktatds egyfajta mi-
nositési rendszerben torténd elhe-
lyezése és mikodtetése mellett a
KAMSZER alkalmazdsa a képzési
tevékenység rendszeres ellendrzési
pontjait és a dokumentalas egysze-
risitett irdnyait is biztositja.

Az MKIK a KAMSZER kialakitdsat
és tovabbfejlesztését tobb 1épésben,
a vallalkozdsok bevondsaval és a
teriileti kamarak tapasztalatait is fi-
gyelembe véve valdsitotta meg. Az
agazati készségtanacsok szakértdi
szakmaspecifikusan és véllalatmé-
ret szerint is megvizsgaltak a szem-
pontrendszer atalakitasanak lehetd-
ségét, végiil Osszességében az egyes
elemek optimalizalasa jelentett ha-
tékony megoldast. A tovabbfejlesz-
tés elsdsorban arra az igényre f6-
kuszalt, hogy a képzok szamara egy
atlathaté és konnyen alkalmazhato
szakmai anyag késziiljon. Ezért a
leti leirasat életszert és gyakorlatias
példakkal egészitettiik ki. Emellett

rugalmasan alakithaté példatarat
dolgoztunk ki, amelyet a dudlis kép-
z6helyek a sajat tevékenységiikhoz
tudnak igazitani, igy a folyamataik
értékelésekor pontosabb visszajel-
zéseket kaphatnak mind a tanuldk,
mind a szakképzé intézmények ré-
szér6l. Az elso, terjedelmesebb ki-
adas és a mar tovabbfejlesztett valto-
zat is elérhetd a www.dualis.mkik.hu
weboldalunkon, ahonnan a példatar
és az iratsablonok kiilon is letolthe-
toek.

A tertileti kamarai tandcsaddi ha-
lézat munkatdrsai a vallalatokkal a
dudlis képzoéhelyek nyilvantartasba
vétele el6tt tobbek kozott a mindség-
iranyitasi rendszerr6l, KAMSZER-
16l is egyeztetnek. Az elmult id6-
szak tapasztalata alapjan a vallal-
kozasok tobbsége a KAMSZER-nek
valé megfelelést valasztotta, az on-
alakitasa helyett. A hagyomanyos
szakmai anyagok mellett felmeriilt
az igény arra is, hogy a szempont-
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rendszer alkalmazasat még inkabb
tamogassa egy vizualis alapu, digita-
lis ismertetd. Elkésziilt egy audiovi-
zudlis eszkozokkel bovitett digitalis
segédlet, amely kiilon egységekre
bontva, céliranyosan mutatja be a
KAMSZER alkalmazasat. A felhasz-
nalok a szempontrendszer céljat és
nyitds alapfogalmait az els6 két rész-
ben ismerhetik meg, a kapcsol6dd
dokumentaciok kitoltését pedig
kiilon blokk mutatja be. A tapasz-
talatok szerint a dudlis képzShelyek
szamadra a legnagyobb kihivast a mi-
ndségcélok megfogalmazasa jelenti,
ezért a segédlet gyakorlati példakon,
két dudlis képzdhely tapasztalatain
keresztiil, a szempontrendszer mel-
lékleteit felhaszndlva szemlélteti,
milyen folyamatokat érdemes vé-
giggondolni a dokumentumok ki-
toltése soran. A segédanyag szintén
elérhet6 a honlapunkon.

https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok
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AZ EV DUALIS KEPZOHELYEI 2022:

HORVATHNE BORSODI MONIKA, aBorsodi Miihely Kft. és
SARKADI-NAGY BALALZS, az Engineerinstruments Kft. ligyvezeti
az Ev dudlis képzohelye 2022 dijal

Ha befogadunk egy tanuldt, ak-
kor erkolcsi kotelességiink, hogy
a képességeinek megfeleld legjobb
szakembert képezziik beldle. Al-
laspontunk szerint a szakma min-
den szegmensét meg kell tanitani
a didkoknak, nemcsak azt, amivel
a cég foglalkozik — mondta Hor-
vdth Szabolcs, a Borsodi Miihely
Kft. stratégiai vezetdje. A fém-
ipari cég kozép- és nagyvillalat
kategériaban nyerte el ,,Az év du-
dlis képzohelye 20227 dijat.

A mai napig csaladi vallalkozasként
mkodé cég 1981-ben egy kis ga-
razsmuhelybdl indult. Kezdetben
textilgép-alkatrészek gyartasaval fog-
lalkoztak, a rendszervaltas utdn
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azonban, amikor a hazai textilipar
pillanatok alatt tonkrement, sikere-
sen profilt valtottak és tobb iparag
beszallitéjava valtak. Ma mar élel-
miszeripari, egészségiigyi, elektro-
nikai és jarmiipari véllalatok - koz-
titk az Opel - partnerei. Gyori, kis-
ujszallasi és szombathelyi termel6-
egységiikben egyedi alkatrészgyar-
tassal, hokezeléssel, bérméréssel,
forgacsolassal foglalkoznak, kutato-
fejlesztd részlegiikben pedig ipar-
vallalatok szamara fejlesztenek esz-
kozoket, berendezéseket, példaul
automata gyartosorokat.

Szinte a kezdetektdl, a rendszerval-

Elsé izben az idén itélték oda

»AZ év dualis képzbhelye - 2022”
dijat, amely a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara uj kezde-
ményezése. A palyazatot két
kategériaban, a mikro- és a kis-
vallalkozasok, illetve a kdzepes
és a nagyvallalkozasok szamara
hirdették meg. A dijat el6szor, a
két év kihagyas utan Ujra megszer-
vezett Szakma Sztar Fesztivalon
vehették keziikbe a gy6ztesek: az
ENGINEERINSTRUMENTS Kift. és
a Borsodi Mihely Kft.

tas el6tti idokben is voltak tanuldik,
bar akkor még nem dudlis képzés-
nek hivtdk a gyakorlati oktatast.
A nagy ugras 2012-ben tortént,
amikor a cég vezetGsége stratégiai
dontést hozott a szakképzéssel kap-
csolatban: fejlesztést és 6nalld tan-
miihely létrehozasat hatdrozta el.
Jelenleg harminc, munkaszerzddés-
sel foglalkoztatott tanul6juk van: a
vallalat 0sszlétszamanak tobb mint
tiz szazalékat teszik ki.

Horvath Szabolcs meggy6zddése,
hogy a szakképzés mindsége min-
dig az adott cég hozzaillasan maulik.
A gond szerinte abbdl adodik, hogy
egy vallalkozas soha nem fedi le az
adott szakma teljes spektrumat, és
a cégek dltalaban a szakmanak csak
azt a részét tanitjak meg a fiatalok-
nak, amire specializdlodtak. Ha
komplexitasra torekednek, akkor
tudatosan fel kell épiteni a rendszert,
és gyakran kiilsé partnert is be kell



ENGINEERSINSTRUMENTS KFT., BORSODI MUHELY KFT.
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Az oktatd Horvath Szabolcs, a Borsodi Mdhely Kft. stratégiai vezetdje, és Forhétz David gyartastechnoldgiai technikus tanuld

vonni a képzésbe, hogy az egész
tuddsanyagot at lehessen adni a ta-
nuloknak. Ehhez sokkal tobb ener-
gia és komoly elkotelezettség kell,
de minden egyéb megoldas hibas
megkozelités — fejtette ki a szakem-
ber. Horvath Szabolcs ugyanakkor
ugy latja, hogy nem lenne szabad a
képzés teljes felelosségét a cégekre
terhelni, mert igaz, hogy fontos a
szakmai utanpdtlas biztositasa, de a
t6 feladatuk mégis csak a profitter-
melés. A kérdés szerinte tigy meriil
fel, hogy egy cég vagy képez vagy
gyakorlatot biztosit.

- A Borsodi Mthely Kft. a képzésre
rendezkedett be, van sajat oktatasi
felelése, tananyaga — emelte ki. Ré-
mutatott, hogy a fiatalabb generaciok
mar masként gondolkodnak, fontos
erre kiilon figyelni és ennek megfele-
16en kialakitani és fejleszteni a kép-
zéseket. A Borsodi Muhelynél ezért
vezették be példaul a projektalapu
oktatast. Az eredmények igazoljak,
hogy a tanulékat motivalja, jobb tel-
jesitményre 0sztonzi, ha nemcsak tét

nélkill gyakorolnak, hanem valédi,
komoly feladatot kell megoldaniuk.
De ezt nagyon tudatosan kell csinal-
ni - hangsulyozta, és hozzatette: itt is
felmertiil a kérdés, hogy lehet-e ilyen
tipusu tudatossagot elvarni a cégek-
t6l. Horvath Szabolcs véleménye
szerint van néhdny nagyobb villalat,
amellyel érdemes lenne konzultaciot
folytatni ezekrél a témakrol.

A cég szamara nagyon sokat jelent az
MKIK elismerése: egyrészt pozitiv
visszajelzés a szakmatol, hiszen sok-
kal nagyobb vallalatok is részt vettek
az ,,Az év dualis vallalkozdéja” cimért
foly6 megmérettetésen. Masrészt a
dijnak oriasi a hatdsa is: a régioban
példaul az Audival versenyeznek a
jo tanulokért, és azok szamara, akik
komolyan veszik a jovendd szakma-
jukat, sokat szamit, hogy ebben az
évben a Borsodi Mihely lett a leg-
jobb képzdhely.

Az ENGINEERINSTRUMENTS
Kft. kilencven szdzalékban az ipar,
ezen beliil az elektronika, elek-
trotechnika teriileteire képez ki-
vdlo szakembereket. Immdr hat
éve foglalkoznak oktatdsi tevé-
kenységgel, kivalo teljesitményiik
elismerése, hogy a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara pdlydza-
tdn az idén, mikro- és kisvdllalati
kategoridban elnyerték ,Az év
dudlis képzdhelye 2022 cimet.

- A dij hatalmas elismerés szamunk-
ra, egyértelmu visszaigazolasaannak,
hogy valéban j6 munkat végziink -
hangsulyozta Sarkadi-Nagy Balazs,
az ENGINEERINSTRUMENTS Kft.
tigyvezetdje. Elmondta, hogy a 2015
6szén alapitott cég nagyon hamar,
mar 2016-ban bekapcsolodott a
dualis képzésbe. Kezdetben villany-
szerel és automatikai technikus
szakmakban képezték a fiatalokat.
Miutan a cég alapitdja az orszag el-

Folytatds a 16. oldalon
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Folytatds a 15. oldalrél

s0, szakképzési centrummal kozo-
sen létrehozott képzékozpontjanak,
napjainkban a Gyéri Villamosipari
Agazati Képzokozpont keretén beliil
végzi a dudlis képzést. A szakmava-
laszték mostanra jelentGsen boviilt:
elektronikai technikus, erésaramu
elektrotechnikus, gépgyartas-tech-
noldgiai technikus, ipari informati-
kai technikus, infokommunikacids
halézatépito és -lizemeltetd képzése-
ikre varjak a jelentkezoket.

- Alapvetd célunk a magas mindsé-
gl szakképzés, ami minden érdekelt
szamdra elényds - hangsilyozta az
tgyvezetd. Elényos a fiataloknak,
mert aki tovabb akar tanulni, erés
alapot kap a mérnoki tanulmanyok-
hoz. A naluk tanulok 60-70 szdza-
léka ilyen tervekkel érkezik. A ki-
alakitott képzési rendszer el6nyds
azoknak is, akik perspektivat kinalo
cégnél szeretnének elhelyezkedni.

Az ENGINEERINSTRUMENTS Kft.
és partnerei ugyanis szivesen nyujta-
nak lehetéséget a palyakezddk sza-
mara: azoknak a végzett tanuloknak,
akik a specialis szakmai igényeket is
teljesiteni tudjak, igéretes szakmai
karriert biztositdo pozicidkat kinal-
nak.

Sarkadi-Nagy Baldzs biiszkén sza-
molt be arrdl, hogy az elmult tan-
évben az agazati képz6kozpont altal
nyujtott képzésekben mar nyolcvan-
két tanulojuk volt, a kovetkezd tan-
évben pedig varhatéan megkétszere-
z6dik a létszam, s szazhatvan diak-
juk lesz. Az iigyvezet6 a latvanyosan
kiugré népszertiséget annak tulaj-
donitja, hogy mindig odafigyelnek
a fiatalok igényeire és észrevételeire.
Minden tanul6juk biztos lehet ab-
ban, hogy nemcsak megtanulja, de

meg is szereti valasztott szakmajat.
A vallalatnal dualis képzésben részt
vevé didkok tobb mint fele évek dta
kivaldan teljesiti az OSZTV irasbeli
fordulojat. Ennek koszonhetéen a
szakmai vizsgajuk irasbeli részére
szinte biztosan megkapjdk a meg-
ajanlott szaz szazalékot.

Nem titok, hogy az altaluk folytatott
dudlis képzés vonzerejét az is noveli,
hogy a képzés soran a didkok valodi,
naprakész muszaki szinvonald, mi-
kodo ipari eszkozokon sajatithatjak
el a szakmai alapokat. A képzoékoz-
pontban nagy gondot forditanak
arra, hogy a tanuldk a szakmai fo-
gasokkal olyan eszkozokon ismer-
kedjenek meg, amelyek jellemzden
megtalalhatok a hazai tizemekben.
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Kezddlap Dudlis srakképrés Kerestk és kalkuldtor Srakmal anyagok Hirek Rélunk Q,

SZAKKEPZES

SZAKMAT AKEZBE  Minden informiécit egy helyen a dudlis szakképzésrél

Szeptembertdl i
munkaszerzédéssel mar
a technikumokban is

| A epzés 2020-as a itdsa, az uj jogszabalyi

I L i lahatdnd el L

a cégek szdmdra, hogy sajit
| kézbe vegyék a ! &-utdnpoétldst és -képzé

2022 szeptembertdl madr az beszes technikumban tanuléis
munkaviszonyban, szakkepzesi munkaszerzodes kersteben

vehet részt a dualis kepzesben.

Duadlis szakképzés

Vilasszon az alabbi lehetdségek kizil és kérdések - valaszok formajaban részletes informaciokheoz juthat a dualis szakképzésrdl.

# Vallalkozo vagyok ® Szakmajegyzék szerinti szakmat tanulok
Amennyiben on vallalkozo, es dualis kepzessel
feglalkozik vagy €rdekicdik a dudlis keépazes irant,
akkor ide kattintva talal meg minden informaciat.

Amennyiben a 2020-ban megjelent Szakmajegyzéek
szerint] szakmak valamelylkét tanulod, akker ide
kattintva taldlhatsz meg minden informaciat a dualis

kepzesi lehetosegekral.

Tovibbl infermaciok [ Tovibbi informéciok [

I https://dualis.mkik.hu/ I


https://dualis.mkik.hu/

MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

KULTURALIS ES INNOVACIOS
MINISZTERIUM

Késztilt a GFA-KA-ITM-12/2021. szamu pélyazat keretében
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