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A SZAKMUNKANAK VAN JOVOJE

VIA

ORBAN VIKTOR
MAGYARORSZAG MINISZTERELNOKE

Az idén aprilis 25-27. kozott minden
eddiginél tobb, 86 szakma 22 szakma-
csoportjaban versengtek a fiatal szak-
emberek a dobogds helyezésekért.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK), ezuattal a Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara (NAK) egyiittm{-
kodésével szervezte meg Budapesten
a tizenotodik Szakma Sztar Fesztivalt.
Orban Viktor miniszterelnok, aki
nyolcadik alkalommal vett részt az
eseményen, megnyitd beszédében
kiemelte: - Az igényes munka a meg-
élhetés legbiztosabb forrasa, s idével
még inkabb azza valik majd. Emlékez-
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A munkdnak, és kiilondsen a szakmunkanak van jovdje
Magyarorszagon - hangsulyozta Orban Viktor minisz-
terelndk az idei Szakma Sztar Fesztival megnyitd
tnnepségén Budapesten, a Hungexpo Vasarkdzpont-
jaban. Immar hagyomany, hogy a dontd megmeérette-
tés elott az orszag miniszterelndke kdszonti a szakmak
legjobbjait, a Szakma Kivald Tanuldja Verseny (SZKTV),
az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)
dontds versenyzdit, valamint a EuroSkills, a WorldSkills
valogato és az Ipar 4.0 verseny résztvevdit.

tetett arra, hogy a kormany ingyene-
sen biztositja az els6 két szakma vagy
szakképesités megszerzését. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
valé egylittm{ikodés eredményeként
az elmult tizenkét évben Kiterjesz-
tették a dudlis képzést, életszeriibbé
tették a képzési formakat, 1étrehoztak
a szakképzési centrumokat, a szak-
munkastanuléknak  0sztondijrend-
szert teremtettek és 1épéseket tettek
a digitalizacio iranyaba is. Mindezek-
nek koszonhetéen Magyarorszagon
napjainkban 250 ezren tanulnak a
szakképzésben.

- Mind nagyobb a kereslet a képzett
szakmunkasokra, egyre népszer(ibb
és egyre jovedelmezdbb a vallalkozoi
palya is - mutatott ra. Utalt a korona-
virus jarvany és a szomszédos orszag-
ban dulé habord nehézségeinek igaz-
sagtalansagara, majd igy folytatta:
- Akorilmények karhoztatasa helyett
inkdbb erdsitsiik meg magunkat ab-
ban, hogy akinek tudasa és szakmaja
van és kell6 batorsdga ahhoz, hogy
mindezt felhaszndlja, annak nincs
mitél tartania a nehezebb idékben

sem. A Szakma Sztar Fesztivalon ép-
pen ilyen fiatalokkal lehetiink egytitt
- szogezte le a miniszterelnok. Orban
Viktor egyértelmiivé tette, hogy ebben
a munkaban sziikség lesz mindenkire.
Szerinte ha jol csindljuk a dolgunkat,
akkor meger6sodve kertlhetiink ki
ebbdl a bajbdl is és tehetiink egy mé-
retes 1épést elore.

Beszéde végén a miniszterelnok a
palyavalasztas el6tt allo fiatalokhoz
szolt, és arra biztatta 6ket, hogy va-
lasszanak maguknak szakmat. Igy
érvelt: - Az elmult években gyorsan
néttek a bérek, egyik naprol a masik-
ra Uj gyarak, telephelyek, Gj termelési
kozpontok néttek ki a f6ldbél. A kor-
many adékedvezményt biztosit a pa-
lyakezddknek és az Gket alkalmazo
cégeknek is, segiti a csaladalapitast
és az otthonteremtést, a hazépitést
és a felujitast. Nem fogtok ennél jobb
ajanlatot kapni egyetlen mas orszag-
bdl sem - bucsuzott a fiataloktél Or-
ban Viktor.

Végiil az egész orszag nevében ki-
fejezte halajat és megbecsiilését a
szakképzésben dolgozdé tandrok és
pedagégusok aldozatos munkajaért.
- Nélkiilik a szakképzésben elért
eredmények nem johettek volna létre
- zarta beszédét Orban Viktor minisz-
terelnok.
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ALLANDO A VALTOZAS

Elfogadottd vélt a gazdasdag igényeinek prioritdsa, dontéshozéi szinten ma mar nem
vita targya a szakképzés ilyen irdnyd dtalakitasa - hangsulyozta Parragh Laszlo,

az MKIK elndke, aki lapunknak adott interjdjaban egyebek kdzt ramutatott arra, hogy
hazénkban a szakképzés rendszerének fejlodése végérvényesen palyara allt.

Miben ldatja a szakképzés dtalaki-
tasanak eddigi legfontosabb ered-
ményeit? - kérdeztiik a Szakma
Sztdr Fesztivdlon Parragh LdszIot,
az MKIK elnékét.

- Sokat Iéptiink eldre, de ez tipikusan
olyan rendszer, amelynek atalakitasat
soha nem lehet befejezettnek tekin-
teni. A gazdasag, a piac folyamatosan
valtozik és vele egyiitt a munkaerd
irdnti igények is. Szlintelen elemzés-
re és finomhangoldsra van sziikség.
A szakképzés tekintetében az irdnyok
egyértelmiiek és vildgosak - szogezte
le. - Ez nem zarja ki a tovabbi utke-
resést, folyamatosan toérekedni kell
arra, hogy a fiatalok olyan képzése-
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ket sajatitsanak el, amilyen iranyba a
gazdasadg mozdul. De nemcsak az j,
feltorekvd szakmak allitjak 4j kihiva-
sok elé a szakképzést, hanem az olyan
régi, hagyomanyos szakmak is, mint a
vendéglatds, a turizmus, vagy az épi-
téipar. Gyakorlatilag a gazdasag 06sz-
szes agazataban atalakulas ment vég-
be, s ezeknek egyik pillanatrél a ma-
sikra kell megfelelni, a digitalizacié
erételjes térhoditasa mellett.

A kamara elnoke Kkifejtette, hogy a
szakképzési centrumoknak az A4lta-
lanos alapképzésre kell a hangsulyt
helyezniiik és érdekiikben kell allnia
annak, hogy minél tobb diakot kiilsé,
vallalati dualis képzdhelyre adjanak
ki. A kamara véleménye szerint lehet
barmilyen korszerl és jol felszerelt
egy iskolai tanmtihely, nem valtja ki a
vallalatnal végzett gyakorlatot, amely
megkérddjelezhetetlen eldnyokkel jar!
Parragh Laszl6 egyetértett azzal, hogy
a szakképesitéssel rendelkezd fia-
tal tuddsa nem érhet ott véget, hogy
egy adott terméket képes eldallitani,
osszeszerelni, vagy egy részfeladatot
elvégezni. Képesnek kell lennie arra,
hogy a szakmai ismereteit konver-
talni is tudja, hogy barmilyen cégnél
megallja a helyét - mutatott ra. Majd
kiemelte: - A dudlis képzés keretei
kozt alapvetden fontos az elmélet és
a gyakorlat egészséges egyenstlya,
erre kell torekedni. A siker érdekében
nagy szilikség van a kamara és a szak-
képzd intézmények, valamint a kor-
manyzat egylittm{ikddésére. A feladat
korantsem konnyd, hiszen a profitban
érdekelt cégek szamara a tanulok
munkaviszonyban folytatott képzése
révid tavon teher lehet. Hosszu tavon

viszont biztosan megtériilé befekte-
tés! - Jelenleg ott tartunk, hogy egy-
részt mindenki elégedett és ugyanak-
kor elégedetlen azzal, amit a szakkép-
z€s atalakitasa terén elértiink. De mar
adatokkal mérhet6, hogy pozitivan
valtozott a szakmak tarsadalmi presz-
tizse, és a szakmak megbecsiilése is. A
korabbiaknal ma mar aranyaiban lé-
nyegesen tobb fiatal jelentkezik szak-
képzésre. A kamardnak a motivacio
terén tobb tertileten sikertilt attorést
elérnie, ilyen példaul, hogy fiatalok
szamdra nyitott a palya felsGoktatas
felé, amelyet mar korabban javasol-
tunk a kormanyzat szamara.
Ugyanakkor szinte minden dgazatban
nagy verseny folyik a munkaerd6ért.

Mikor lesz érezheté a munkaerdé-
piacon a dudlis szakképzés hatdsa?
- vetettiik kézbe.

- Magyarorszagon nem véletleniil ki-
emelked6en magas a kiilfoldi beru-
hazésok aranya, amiben fontos szere-
pet jatszik, hogy a befekteték nalunk
egyebek kozt megfeleléen képzett
munkaerdre szamithatnak. De tény az
is, hogy kitolédott a munkaba 1épés
ideje, vagyis a munkaerdhidny min-
den bizonnyal tartds folyamat lesz.
A jov6 1tja, hogy a betanitott szak-
munkat, ahol lehet, robotok végzik
majd és atalakul a munkaeré kom-
petencidja iranti igény. Az igazi siker
szamunkra az lesz, amikor a dudlis
képzésbdl felséoktatasba keriilt, gya-
korlatias szemléletii fiatal mérnokok
megjelennek a hazai munkaerdpiacon
- tette hozza Parragh Laszl6.
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Az, hogy mar masodik éve tiz szazalékkal no a
szakmat tanulok szama, egyértelm(en az Uj szak-
képzési stratégianak kdszonhetd - dllapitotta
meg Bihall Tamas, a MKIK oktatdsi és képzési
tgyekért felelds alelndke, aki szerint az dj rend-
szer bevezetésével létrejottek az eurdpai szint

szakképzés lehetfségei.

Melyek a legfontosabb vdltozdsok
az Uj rendszerben a didkok és az
iskoldk szamdra?

- Mindenekel6tt az, hogy ma mar két
szakma ingyenesen megszerezhetd, s
emellett a tanuldk szdmara hatékony
Osztondijrendszer miikodik. Jelentds
beruhazasok torténtek az iskoldkban,
korszer(ibb lett az oktatds tartalma
is, folyamatos a feladatfejlesztés és
az oktatok képzése. Ezzel parhuza-
mosan novekedett az oktatok anyagi
elismerése is. Korabban szinte kezel-
hetetleniil sokféle szakma szerepelt
a képzési jegyzékben, mara kialakul-
tak a szakmacsoportos felkészitések.
A fiatalok el6szor altalanosabb isme-
reteket add agazati képzésben vesz-
nek részt, s ezt kovetGen donthetnek
arrdl, hogy azon beliil melyik szak-
mat valasztjak. A magyar gazdasag a
pandémia okozta valsag idGszakaban
is 7,1 széazalékkal novekedett. Ennek
kovetkeztében a cégek jelentds részé-
re jellemz6 a munkaeréhiany, keresik
és varjak a fiatal szakmunkasokat.
A tanuldk foglalkoztatdsara korabban
alkalmazott tanulészerzdédést felval-
totta a munkaszerz6dés, ami mind-
ségi és adminisztracios értelemben is
nagyobb elvarast jelent a vallalkoza-
sokkal szemben.

A tanuloi munkaszerzédések beve-
zetésekor sokan tartottak a mun-
kahelyeken beliili bérfesziiltségek-
tol. Mik a tapasztalatok?

-Azo6ta a minimdalbéremelésnek ko-
szonhetden atlagosan megemelkedett
a bérszinvonal. A kamara véleménye
szerint a gazdasagi szereploknek tu-
domasul kell venni, hogy a képzett
munkaerét meg kell fizetni. A szak-
munkas utanpotlas biztositasa hosz-
szl tavu befektetés. A véllalkozasok
- most mar nem csak a nagyok, ha-
nem a kisebbek is - belatjak, hogy az
oktatasra, a képzésre aldozni kell. Ra-
adasul a megemelt allami normativa
dontéen fedezi ezeket a kiadasokat,
bar a cégek részérdl el6finansziro-
zasra van sziikség. A kamara szamara
oriasi lehetdség, hogy megmozgassa a
gazdasagnak azt a szférajat is, amely
eddig nem foglalkozott tanuldkép-
zéssel. E téren Oriasi eredménynek
tartom, hogy a kamarai halézatnak a
jarvany stjtotta évek ellenére 1500 4j
céget sikeriilt a rendszerbe bevonnia.
Tagadhatatlan, hogy van még idegen-
kedés, még nem értiik el a régi, tanu-
l6szerzodéses rendszer szamait, de
lathat6, hogy a rendszer bevaltotta
a reményeket. Sok iskolaban, féként
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a technikumoknal, tobbszoros a tal-
jelentkezés, ez a mingségre is komoly
hatassal van. Az is fontos eredmény,
hogy most mar a felsdoktatas is nyi-
tott azok szamara, akiknek az ered-
ményei ezt indokoltta teszik.

A dudlis képzés eredményei megje-
lentek-e mdr az idei Szakma Sztdr
Fesztivdlon a fiatalok felkésziiltsé-
gében?

- Egyre nagyobb a vallalati jelenlét,
egyre komolyabbak a versenyfelada-
tok. Nyolcvanhat szakma kétszaz-
negyven versenyzdje mérte 0ssze a
tudasat, és nyugodtan mondhatom,
hogy ez a rendezvény latvanyaban,
méreteiben, szinvonalaban nemzet-
kozi szinten is megallnd a helyét.
Biztos vagyok abban, hogy a verseny
a dudlis képzés tovabbi erdsodését
hozza, mint ahogy abban is, hogy a
dualis képzésnek nincs alternativaja.
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Egyre fontosabb a kereskedelmi szakmak népszer(sitése, tarsadalmi
presztizsének és vonzerejének novelése - hangsulyoztak a hazankban miikdd
nagy, kereskedelmi [ancok képviseli. A Szakma Sztdr Fesztival tamogatdsaval
foként a palyavalasztas el6tt alld fiatalok szamara kivantak bemutatni

a kereskedelmi szakmdkat és a benniik rejld karrier lehetdségeket.

LUGASI MARTA
szakképzésért felelds vezetd
Auchan Magyarorszag Kft.

Az Auchan hatodik alkalommal szpon-
zoralta a Szakma Sztar Fesztival cuk-
rasz dontéjét, els6sorban azért, mert
szeretnék felkelteni a rendezvényre
latogat6 iskolasok érdekl6dését a val-
lalat irdnt - mondta el Lugasi Marta,
szakképzésért felel6s vezetd. A tdmo-
gatassal azt is szeretnék elérni, hogy
a diakok koziil egyre tobben gondol-
janak mindsitett gyakorlati helyként
az Auchanra, ahol magasan képzett
kereskedelmi szakemberek, valamint
pékek és cukraszok segitségével, pro-
fesszionalis kornyezetben sajatithat-
jak el szakmajuk gyakorlati ismereteit.

- Kiemelten fontos szdmunkra, hogy
hozzajaruljunk a magyarorszagi szak-
képzéshez - hangstlyozta -, hiszen
érdekiink, hogy a didkok a munka-
jukra igényes, lelkes, jol képzett fiatal
szakemberként Keriiljenek ki a mun-
kaerdpiacra. Tapasztalataik szerint a
tanulo6k koziil egyre tobben munkaval-
laléként is az Auchannal helyezkednek
el - tette hozza.

LASZLO GABOR
projektmenedzser

Tesco Global Zrt.

A Tesco volt az egyetlen kereskedelmi
vallalat, amely a jarvany idején nem
engedte el a tanuldi kezét, és biztosi-
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totta szdmukra a digitalis felkésziilést
- hangstlyozta Laszlé Gabor. Mint el-
mondta, a személyes gyakorlati kép-
zés mellett kifejlesztettek egy olyan
virtudlis rendszert, amelyet 0tszaz ta-
nuléjuk otthonrdl, akar egy telefonnal
is elérhetett. Ez azért is fontos, mert
napjaink hatékonysagot és versenyké-
pességet noveld digitalis technikaihoz
a cég bels6 rendszerét ismerd, j6l kép-
zett fiatalokra van sziikség. A Tesco
ugyanis az egyik legnagyobb forgalmu
online kereskedd cég is. Kordbban a
fiatalok korében nem voltak népsze-
riek a kereskedelmi szakmak - em-
lékeztetett -, a trendet azonban sze-
retnénk megforditani. Nagy sziikség
van a fiatalitasra - emelte ki. A Tesco a
fiatalok szakmai versenyének dontéjét
tdmogatva a ugyancsak a palyavalasz-
tas el6tt allékat kivanta megszolitani,
annak bemutatasaval, hogy a kereske-
delem ma mar kreativitast és magas
szintll professziondlis tudast igényld
szakmakat jelent.

DANICSKALILLA

képzésszervezési menedzser
SPAR Magyarorszdg Kft.

A SPAR Magyarorszag Kft. évek 6ta a
Szakma Sztar versenyek f6tamogatdja
- tudtuk meg Danicska Lilla képzés-
szervezési menedzsertdl. A cég kiilde-
tésként tekint az utanpoétlas nevelésre
és elkotelezett a versenyek célkit(izé-
sei, valamint a kereskedelmi szakmak
tarsadalmi presztizsének és vonzere-
jének novelése és azok népszeriisitése
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mellett - hangsulyozta. Véleménye
szerint az Uj képzési rendszer ehhez
sokkal jobban illeszkedik, mint a ko-
rabbi. A SPAR szamara 2021 a tanulas
éve volt: kKiemelt iskolai partnereikkel
kozosen kidolgoztak képzési prog-
ramjukat, amely biztositéka a mindsé-
gi szakmai oktatasnak. 2022 szeptem-
berétél még tobb iskolaval terveznek
egyittmiikodést. Jelenleg orszago-
san csaknem 130 f6s mentori csapat
foglalkozik a kereskedelmi szakmat
tanulé diakokkal és nyujt szamukra
mindségi, gyakorlatorientalt képzést.
Kiemelte, hogy azokat a tanuléikat,
akiket szakképzési munkaszerzo-
déssel foglalkoztatnak gyakorlatilag
munkavallaloként kezelik, ezaltal rea-
lis képet kaphatnak arrél, mi var rajuk
a munka vildgaban.

BORSODI PETRA
HR csoportvezetd
dm-drogerie markt Kft.

Az energia, amit a dm az utanpoétlasba
fektet, hosszabb tavon megtériil a cég-
nek - fogalmazott Borsodi Petra. Kiilon
munkacsoport foglalkozik a szakmai
gyakorlaton naluk 1év6 tanulékkal, az
oktatdk - altaldban boltvezetdk - spe-
cidlis képzés keretében kapnak infor-
madciokat arrél, hogy miként fogadjak
a tanuldkat, mit és hogyan tanitsanak,
hogy késdbb teljes értékii csapattagga
valjanak. A kereskedelmi szakma nép-

szerlsitése és presztizsének novelése
érdekében a cég mindent megtesz,
hogy a Szakma Sztar Fesztivalhoz ha-
sonl6 rendezvényekkel felkeltsék a fi-
atalok érdekl6dését a kereskedelmi és
logisztikai munka irant. A dm nemcsak
a versenytermékeket biztositotta az
eseményre, hanem sajat standjan m-
kodo kasszaval, valos vasarlast imitalo
helyzetekkel prébalta megismertetni
a szakmaval a palyavalasztas eldtt allo
tizenéveseket. Az utébbi években az
ilyen események utdn egyértelmiien
novekedést tapasztaltak a szakmai
gyakorlatos tanul6k szamaban.
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MARTON KATALIN
HR igazgatd
Praktiker Kft.

A Praktiker sziviigye a szakképzés,
ezért a fiatalok versenyét minden
olyan teriileten timogatja, amely kap-
csolddik a vallalat tevékenységéhez.
A cég hosszu tavon oriasi lehetGséget
lat a dualis szakképzésben, az utobbi
években végrehajtott valtozasok kife-
jezetten elényosek a piaci viszonyok
szempontjabol - hangsulyozta Marton
Katalin. Kiilondsen fontosnak tartja,
hogy az atalakitasban figyelembe vet-
ték a cégek javaslatait is. A siker egyik
kulcsa, hogy a kormanyzat a kamara-
val egyiittmiikodve, a magyar viszo-
nyoknak megfeleléen beépitette az
oktatasba a legjobb német szakképzé-
si gyakorlatokat és mintakat. A Prak-
tikernél elészeretettel alkalmaznak
asztalos, burkol¢, villanyszerel6 szak-
embereket, akik az egyes osztalyokon
értékesitéssel foglalkoznak. Ez nagy
mértékben noveli a cég biztonsagat és
szakmai szinvonal fenntarthatésagat.
A HR igazgat6é hozzatette: természe-
tesen a kozép-és felséfokd dudlis kép-
zésben is részt vesznek, a cég igényei-
nek megfeleld l1étszamu diakkal.
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B A SZAKMAK JOVOJE

Az épitbipar a magyar gazdasdg huzdagazata, amelynek az évrdl évre novekva teljesitmé-
nyéhez korszer(ien képzett szakemberekre van sziikség. Az agazat sikere, jovGje immar
nagymértékben fligg a szakképzés szinvonalatol, minéségétél. Osszeallitasunkban az
agazat zaszldshajoinak szamito cégek vezetditdl, vezetd munkatdrsaitdl arra kerestlink
valaszt, szerintiik milyen helyet foglalnak el a szakmak népszer(sitésében a fiatalok
ldtvanyos keretek kdz6tt megrendezett szakmai versenyei és miért tartjak fontosnak

az esemény tamogatasat?

FERENCZY ANDRAS
épitészmémaok
Terran TetGcserépgyartd Kft.

- Nekiink az a legjobb a rekldm, ha
a tet6k j6 mindségben késziilnek el.
Ehhez alapvetden fontos, hogy folya-
matosan kapcsolatban legyiink a ki-
vitelezé szakemberekkel, segitsiik az
aktivan dolgoz6 acsokat, tetéfedéket
és motivaljuk a palyakezdéket - hang-
sulyozta Ferenczy Andras, a Terran

oV

Tet6cserépgyartd Kft. épitészmérno-
ke. A Szakma Sztar rendezvényt sok
olyan fiatal nézi meg, aki most akar
donteni a jovojérol. A cég ezért tdmo-
gatja az acs és a tetéfedd szakmaban
versenyzoket. Ezek irant a szakmak
irdnt sajnos kevesen érdeklédnek,
féként a tet6fedd képzésbdl hidnyoz-
nak a didkok. Mint elmondta, termék-
gyarté cég lévén, nincsenek acs- és
tet6fedd tanuldik, de az érintett szak-

mak népszerisitésére folyamatosan
tartanak el6adasokat és bemutatdkat
az iskolakban. A tanulékat megismer-
tetik a legkorszer(ibb anyagokkal,
igy példaul az tjdonsdgnak szamito
GENERON napelemes cserepekkel is.

HERBERT ZOLTAN
Kerko Hungaria Zrt.

- Kockazatos iddket éliink, de a jovo
vizidja nélkiil biztosan csak egy hely-
ben topognank - szogezte le Herbert
Zoltan. A Tubadzin hidegburkolatok
nagykereskedelmével foglalkoz6 Ker-
ko Hungdria Zrt. néhany éve felismer-
te, hogy a szakemberhidny olyan
problémat jelent a piacon, amely a
vallalat fejlédését is gatolhatja. Kap-
csolatot kerestek a szakképzés intéz-
ményeivel. Megismerve a munkaju-
kat, ahol komoly tenni akaras folyik,
elébb-utobb meglesz az eredménye
- vélekedett a szakember. Mint el-
mondta, a Szakma Sztar Fesztival
szponzoralasaba olyan idd&szakban
szalltak be, amelyet az épitdipari fel-
futds jellemzett. Az értékesitéssel és
a vallalkozassal jaré egyéb feladatok
mellett nem tudtak azzal foglalkozni,
hogy ,bevonzzak” magukhoz a tamo-
gatott fiatalokat. Ez most a befektetés
idészaka volt, és a tAmogatast hosszd
tavon fenn akarjak tartani.



KOMLOS ANDOR

tgyvezetd
Leier Hungdria Kft.

A munkaerd mennyisége és mingsé-
ge a gatja annak, hogy Magyarorsza-
gon olyan és annyi épiilet késziiljon,
mint Nyugat-Eur6paban - tudtuk meg
Komlds Andortél, a Leier Hungaria
Kft. tgyvezet6jétdl. Ezért is fontos,
hogy az egyik legnagyobb hazai épit6-
ipari cég hosszu tavon szerepet vallal-
jon a szakképzésben - emelte ki.

- Vannak sajat tanul6ink, ezenkiviil
az osszes szakiskolaval kapcsolatban
allunk. Kollégaink kihelyezett el6ada-
sokat tartanak, és gyarlatogatdsokat
is szerveznek a céghez tartozo kilenc
lizemben a didkoknak. A Leier Hunga-
ria Kft. sziviigyének tekinti, hogy mo-
tivalja a fiatal szakembereket a ming-
ségi szaktudas megszerzésében, igy
az el6z6 évekhez hasonléan nem csak
tdmogatta, dijazta is a kémfives és hi-
degburkol6, valamint a magasépité
technikus szakmak didkjait. Komlods
Andor szerint az utébbi években eré-
sodott az épitbipari szakma becsiilete,
jelent6sen javultak a hazai szakképzés
feltételei. - Bar sok szakember elment
kiilfoldre, legalabb annyian vissza is
jottek - jegyezte meg.

KANYUK LASZLO
marketing vezet
Knauf Insulation

- A fiatalok munkaja a mi jév6beni
megélhetésiink. A Szakma Sztar Fesz-
tivalon kémiivesekkel, acsokkal, sza-
razépit6kkel taldlkozhatunk, akik a mi
termékeinket hasznaljak - valaszol-
ta Kanyuk Laszl6 a Knauf Insulation
marketing vezetGje arra a kérdésre,
hogy miért tdmogatjdk a versenyt.
A vallalat a Knauf csoport tagjaként
a vilag egyik legnagyobb szigete-
lésgyartdja. Sajat képzoéintézménye
nincs, a vilagcég szlovéniai oktatokoz-
pontjaba szerveznek diakcsoportokat.
Magyarorszagon tobb iskolaval és a
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fontosabb szakmai szervezetekkel is
kapcsolatban allnak. Fontosnak tart-
jak, hogy a fiatalok, a jovend6 szakem-
berek ne csak a termékeket és a leg-
Ujabb fejlesztéseket ismerjék meg, ha-
nem értsék meg a hészigetelés jelen-
t6ségét a kornyezettudatos, energia-
takarékos épitkezésekben. A verseny
arra is jo, hogy a palyavalasztas el6tt
allé diakok lassak, hogy nemcsak az
automatizacionak és a robotizacionak
van jovGje, hanem a kétkezi munka-
nak is - vélekedett Kanyuk Laszl6.

SIPOS IMRE
marketing és fejlesztési igazgatd
CEMIX épitbipari vallalat

- Komoly gondokat okoz, ha az utan-
potlast nem tudjuk megoldani - je-
lentette ki Sipos Imre. A CEMIX épit6-
ipari vallalat marketing és fejlesztési
igazgatoja ugy vélte, hogy az anyagi
forrasaikhoz képest a céget érint6
szakmakban mindent megtesznek a
képzésért. A vallalkozasok altalaban
azért vesznek részt a gyakorlati ok-
tatasban, hogy a sajat utanpotlasukat
biztositsak. Epitdanyag gyartoként
viszont a CEMIX célja az 4j termékek
bemutatdsa, kiilonos figyelemmel a
hatékonysag novelését célzo gépesi-
tett megoldasokra. Ezzel a mddszerrel
tobb mint harminc éve timogatjak az
oktatast, tanuldi és kivitelez4 szinten
egyarant. Kulcskérdés, hogy az érin-
tettek megismerjék a magas mingéségii
Uj technolégiakat, nemcsak az j épit-
kezéseknél, hanem a feldjitasoknal is.




Csaknem tizenoOtezer |atogatod vett részt 2022. aprilis 25-27. k6z6tt a 15.
kamara az idén elsd alkalommal a Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval e
Budapesten, a Hungexpo Vasarkozpont C, F, Gés D pavilonj.aill:)a,n mind,e'n
a dobogds helyezésekért a fiatal szakemberek. A SzakmanKlvan TanL,I|Oja
Ipar 4.0 verseny dijazottjaiimellett elismerésben részesul}ek a h,atar"on
agrarium képviselGivel egyltt, 6sszesen hetvendtversenyzd tf:l],eSItmenye
Az impozans helyszinen készilt képes Gsszedllitasunk a fe,:sztlva,I' n?g}/s%a
izgalmabdl, a nyertesek 6romébdl, a [atogatdk 8szinte érdekl6désébdl

CZADA SZABOLCS VILLANYSZERELO

Csalédi példa nyoman vélasztott szakmat a villanyszerel6k aranyér-
mes versenyzdje Czada Szabolcs is. A BKSZC Weiss Manfréd Tech-
nikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiumban érettségizett, majd be-
lekéstolt az egyetemi tanulméanyokba, de fél év utan gy dontétt,
hogy a felnéttoktatas keretében elészér inkabb szakmat tanul,

A szakmai versenyre val6 felkésziilését részben az iskola - amely-
nek tanitvanyai mar értek el hasonlé sikert -, részben a gyakorlati
képzhely segitette. Eldrulta: nem mondott le arrdl, hogy diplomét
szerezzen, elektromérndk szeretne lenni. Tavlati terveiben sze-
repel a tovabbtanulds, egyelére azonban marad a szakmaban és
képzdhelyén, a PROVIM Kft.nél helyezkedik el.




2022 - KEPEKBEN

Szakma Sztar Fesztivdlon, amelyet a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
gyuttmdkodve, az agrarszakmak versenyeivel egylitt szervezett meg.
eddiginél tobb, 86 szakma 22 szakmacsoportjaban versengtek
Verseny, az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny, valamint az

tulrdl érkezett versenyzOk is.'A szakmak versenyében, ezuttal az

't ismerték el aranyéremmel.

basu nyitd- és zard tinnepségének hangulatabdl, a versenyek fesziilt
és onfeledt szérakozdasabdl nyujt izelitot.

[ i -

DIANOVICS VIKTORIA KOZMETIKUS TECHNIKUS

- Reménykedtem benne, hogy ez egyszer majd megtdrténik velem,
de soha nem gondoltam volna, hogy ilyen eszméletlen j6 érzés
asikert megélni és a dobogé legfelsd fokara felallni - e
Dianovics Viktéria kozmetikus technikus. Elsésorban a gyakorlati
oktatémnak, Beke Barbarénak és a keszthelyi Asbéth Sandor isko-
I4nak koszonhetem mindezt, végig fogtak a kezem az idevezetd
ton. Ugyanakkor azt hiszen, elég keményen megdolgoztam a
sikerért. Az utdnam jovéknek azt tanicsolom, hogy mindig bizza-
nak magukban, mert az visz eldre az életben és a szakmajukban is.
Természetesen kozmetikusként akarok elhelyezkedni, tudasomat
folyamatosan szeretném béviteni és tovabbi sikereket elérni.
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(Folytatds a 9. oldalrdl)

GRABER KRISTOF KOMOVES

Graber Kristof, a Baranya Megyei Pollack Mihdly technikunj é.s .
Kollégium kémiives tanuléja tobb térsahoz hasonléan caala(’il Pelda
nyoman vélasztott szakmat, érettségi utdn hozta meg donteset:
egyrészt nem akart egyetemre menni, masrészt nyaranta kémiives
édesapja mellett dolgozott, igy mar a szakma lényegét ismerve
déntott a palyavalasztasrol. Mint elmondta, kezdetben, \./.allrallfo,zo .
édesapja mellett dolgozik majd, késdbb pedig szeretné onallogltam
magét. Tavolabbi tervei kozott szerepel, hogy még egy szakn)at
megtanul. A versenyre vald felkésziilésben tanara, Mensc’h_Joz.s,ef_
Miklds segitette, akinek kiilon elismerés jar, hiszen egy masik didkja
ugyanebben a szakmaban 4. helyezést ért el.
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MIKULAS PETER MARCELL
INFORMATIKAI ALKALMAZAS- ES RENDSZERUZEMELTETO TECHNIKUS

- Az, aranyérem motivaciot, Gsztonzést jelent szamomra, hogy
tovabb tanuljak, mert ez a szakma képezi az informatika alapjat.
Tavaly érettségiztem, egyetemre késziilok. J6 érzés volt, hogy nyer-
tem. MegkiizdGttem a sikerért, bar a versenytarsaim legalbb olyan
ok voltak szakmailag, mint én. Szerintem az idével valo gazdalkodd-
son mulott az eredmény. Oriiltem, hogy a sziileim eljottek az ered-
ményhirdetésre és a felkészit6 tanarom, Madarassy Ménika rogton
utana gratulalt telefonon. Sokat kdszonhetek nekik és a debreceni
Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikumnak.




DR.RAZSONE SZORADY CSILLA
vezérigazgato
UHAZ Centrum Budapest Zrt.

- Cégiink, amely Magyarorszag meg-
hatarozé épitéanyag-kereskedelmi
haldézata, kotelességének érzi, hogy
eldsegitse az épitéipar boviilését, mi-
nél tobb olyan szakember képzését,
akik a mindségi otthonok létrehozasat
biztositjak. Az GjHAZ Centrum a Szak-
ma Sztar Fesztival dont6jébe jutott
acsok és tet6feddk versenymunkajat
az idén is alapanyaggal tdmogatta -
tudtuk meg Razsoné Szorady Csillatol.
A vezérigazgat6 szerint a rendezvény
remek lehetdséget ad arra, hogy a fia-
tal k6zonség megismerje a kiilonb6z6
mesterségeket. Erre rendkiviil nagy
sziikség van, hiszen a fiatalokon mulik
egyebek kozt az épitdipar jovoje is.
Napjainkban a piac hatalmas néveke-
désnek indult, egyre tobben uwjitanak
fel vagy épitkeznek, ehhez pedig sziik-
ség van a megbizhatd, magas mingsé-
gli munkat végz6 szakemberekre.

- Fontos, hogy az 0j generaci6 lassa,
egy j0 szakma elsajatitasa biztos jo-
vOt és versenyképes fizetést jelenthet,
ezért is tdmogatjuk szivesen a verse-
nyeket és a Szakma Sztar Fesztivalhoz
hasonlé kezdeményezéseket.

KNAB ANITA

HR vezetd

MERKBAU Epitdipari és
Kereskedelmi Zrt.

A dél-alfoldi régiéban miikodé épité-
ipari vallalkozas tizenét éve vesz részt
a szakképzésben. Mint Knab Anita HR
vezet6 hangsulyozta, a dualis képzés
keretében komives, burkold, lakatos,
acs, villanyszerel6 szakmakban évek
6ta husz-harminc tanulét fogadnak.
A cégnél szakképzési munkaszerzo-
déssel jelenleg is tobb didk vesz részt
gyakorlati képzésen. A tavaly életbe
lépett Uj rendszernek koészonhetben
nyaron tovabbi nyolc-tiz, logisztikai
képzést valaszté tanulénak tudnak le-
hetGséget biztositani. Azok a fiatalok,
akik a MERKBAU-nél tanulnak szak-
mat, tdbbnyire a cégnél maradnak.

- Még nem latjuk, hogy az 0 szak-
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Az dgazat vezetd cégei szivesen tamogatjak a
szakmai versenyeket, mert fontosnak tartjak az
Uj generdcio meggyOzését a szakmatanulds eld-
nyeirdl. A fiatal kdzonségnek egyértelmlien be
kell mutatni, hogy egy j0 szakma biztos jovot és
versenyképes fizetést jelent.

képzési rendszer mennyire néoveli
a didkok érdeklédését az épitdipari
szakmak irdnt. De az biztos, hogy az
ilyen nivés szakmai versenyek segitik
a fiatalok palyavalasztasat - tette hoz-
za Knab Anita.

SZOGI TIBOR
kereskedelmiigazgato
Makita Kft.

- Ismert, hogy a mai gazdasagi hely-
zetben milyen nehéz szakképzett, jo
munkaerdt talalni, ezért is oruliink a
Szakma Sztar Fesztivdl megrendezé-
sének. Egy ilyen latvanyos esemény
megmutatja a palyavalasztds elott
alloknak, hogy milyen nagyszert do-

log valamit létrehozni, alapanyagboél
készterméket el6allitani. Reméljik,
hogy ez az élmény is 0sztonzi a fiata-
lokat, hogy szakmat tanuljanak - véle-
kedett Szogi Tibor.

A cég aversenyen a kmtives, az aszta-
los, az acs és a villanyszerel6 szakma-
kat tAmogatta, mivel ezekhez sokféle
Makita gépet hasznalnak. A székes-
fehérvari cég elektromos célszersza-
mai a vilagszinvonalat képviselik. Mint
a kereskedelmi igazgaté elmondta, a
szakiskoldk rendszeresen keresik

6ket, hogy el6adéasokat tartsanak a pi-
aci helyzetrdl és a tanuléknak mutas-
sak be a ma elérhetd legjobb kéziszer-
szamokat és azok hasznalatat. A valla-
lat nyari gyakorlatra is fogad tanulé-
kat, akik késGbb akar munkatarssa is
valhatnak a Makitanal.
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HOSSZU TAVU BEFEKTETES

Csak jo csapattal lehet magas szinvonalon teljesiteni, kiemel-
kedd eredményeket elérni. A csapat épitése és mlikodte-
tése sok energidt igényel, de ez biztosan megtériil - valljak

a fiatalok szakmai versenyeit tdmogatd cégvezetdk, akik a
felkészitéstdl fogva kisérik a tehetséges szakemberek fejlo-

HORVATH JOZSEF
Festdakadémia vezetd
PPG Trilak Kft.

Az épitdipari agazat a munkabérek
terén utolérte magat, a fiataloknak
ma mar megéri ide tartoz6 szakmat
tanulni - fejtette ki Horvath Jézsef.
A festbakadémia vezetbje szerint a
jobb kereset lehetésége foglalkoztat-
ja a fiatalokat, s6t, motivalja a palya-
valasztast. A cég tobb mint egy évti-
zede a Szakma Sztar Fesztival egyik
fészponzora, mivel a szakképzés ta-
mogatasat hosszu tava befektetésnek
tekinti - hangsulyozta. Mint elmond-
ta, a dudlis képzésben egyelére nem
vesznek részt, véleménye szerint a ha-
zai gyartok és festékforgalmazok erre
még nem allnak készen. A PPG Trilak
tobb szakiskolaval all kapcsolatban,
ahol szakemberei rendszeres bemu-
tatokat tartanak a legujabb termé-
kekrél, a hazai és nemzetkozi szakmai
versenyekre pedig megkeresik és fel-
készitik a tehetséges festd tanulokat.

dését és karrierjét.

RACZ JOZSEF
tgyvezeto igazgato
Weishaupt HStechnikai Kft.

- Kotelességiink foglalkozni a fiata-
lokkal, és ezt évek 6ta meg is tessziik
- hangsulyozta Réacz Jézsef. Példaként
emlitette, hogy a cég 2022 szeptem-
berében immar hatodik alkalommal
szervezi meg az Epiiletgépész Didkok
Nyilt Napjat. A Weishauptnal nemcsak
azt tartjak fontosnak, hogy megismer-
tessék a fiatalokkal a legkorszer(ibb
technikat, hanem azt is, hogy ravezes-
sék ket a szakma szépségeire, és be-
mutassak, milyen sok fejlédési lehet6-
ség all el6ttiik.

- A versenyre a flitésszerel6knek
és az épliletgépész technikusoknak
ajanlottuk fel a legkorszer(ibb esz-
kozoket, szerelvényeket. 6 volt latni,
hogy mennyire oriiltek és tetszett ne-
kik - jegyezte meg, majd hozzatette: a
Covid-jarvany kovetkeztében a cégnek
jelentés szakemberhidnnyal Kkellett
szembenéznie, mikdzben a Weishaupt
névekedéséhez tobb jol képzett ,0nja-
r6” munkaerdre lenne sziikség. - Ez a
helyzet is arra késztetett benniinket,
hogy a fiatalok felé forduljunk - emel-
te ki -, és ezért dontottiink a legjob-
bak versenyének tdimogatasa mellett.




KISS TIMEA

kivalasztasi szakértd
MVM Csoport toborzas

- Az energia szakértdi nalunk tanul-
nak. Nem véletlen, hogy az MVM
Energetikai Agazati Képzékozpont-
nak ez a hivdoszava: Szakma, Karrier,
MVM - mondta el Kiss Timea. Az MVM
Csoport a Szakma Sztar Fesztivalon
négy szakmacsoportndl - az informa-
tikanal, a gépészetnél, az épliletgé-
pészetnél és az elektronikanal varta
az az érdekl6doket. - Latogatéinkra
nagy hatassal voltak az MVM Watt.s
Up gyakorlati programjai, valamint
az MVM Képzokozpont dualis képzési
lehetdségei, villanyszerel6, hegeszt6
és gazszerel§ szakmakban - szamolt
be a sikeres bemutat6rol. Arra is fel-
hivta a figyelmet, hogy a dudlis képzés
keretében a 2021/22-es tanévben Kis-
kunfélegyhdzan tanmihelyeket léte-
sitettek, s hamarosan az orszag tobb
nagyvarosaban is hasonld képzéhelye-
ket nyitnak, partneriskolaikkal egytitt-
miikodve. Az iskolasok palyaorienta-
ciojat azzal is segitik, hogy bemutatjak
szamukra az energetika kilonleges
vilagat.

ZVADA ANNA
képzési felelds
Continental Automotive Hungary Kft.

- Lenyt(ig6z6 volt, hogy az iskolas gye-
rekek korében a legnépszeriibbnek
a Lego robot bizonyult, amivel kicsi-

nyitett és jatékos formaban a gyartasi
folyamatot mutattuk be - emlékez-
tetett a Zvada Anna a Szakma Sztar
Fesztival hangulatara. A standunknal
folyamatosan tolongott a tdmeg, ami
azzal a reménnyel Kkecsegtet, hogy
sokak érdeklédését felkeltettiik az
elektronikai technikus szakma irant.
A cég tanmiihelye 2017 6ta a szakem-
ber-utanpoétlds érdekében miikodik.
A képzési palettat az idén az elektro-
nikai miiszerész és ipari szerviz-tech-
nikus szakmaval bévitik. Egyuttal a
cég jelenlegi dolgozoinak is karriert,
eldrelépési lehetGséget teremtenek.

BATTA GERGO

operativ vezérigazgatd-helyettes
MAVIR Zrt.

A MAVIR alapvetd feladata, hogy
biztositsa a villamosenergia-ellatast
- mutatott ra Batta Gerg6. - Ha bené-
zlink a konnektor mogé, feltarul egy
Osszetett rendszer. Latni fogjuk, hogy
ez egy értéklanc, sok szerepldvel, ami
csak csapatmunka eredményeként
miikodik. Eppen ezért a MAVIR-ban
a hitvallasunk alapja, hogy csak jo
csapattal lehet magas szinvonalon
teljesiteni, kiemelked6 eredményeket
elérni. A csapat épitése és miikodteté-
se sok energiat igényel, de ez megté-
ril. Hangsulyozta, kiemelt figyelmet
forditanak arra, hogy megtalaljak a

fejlédést biztositod épitékockakat, igy
képesek tovabb épiteni, szépiteni,
jobba tenni a kdrnyezetet, 6regbiteni
a szakma hirnevét. A szakmai életut
a palyavalasztassal kezdddik, éppen
ezért fontosnak tartjak, hogy mar az
elsé pillanatoktdl kezdve jelen legye-
nek, és sokoldalian segitsék a leendd
kollégak fejlodését.

SZOVENYI-LUX MARTON
tgyvezetd igazgatd
Festo Kft.

A jovét épitik azok, akik beillesztik a
mindennapokba az automatizalas, a
mechatronika és az ipar 4.0 folyama-
tos fejlodés alatt 1év6 technikai meg-
oldasait. A Festo felismerte ennek je-
lentéségét és tobb mint harminc éve
vilagszerte tdmogatja a szakképzést
és a szakmai versenyeket - mondta
el kérdésiinkre Szovényi-Lux Marton.
Tapasztalataik szerint a munkaadoék
ma mar egymasra licitdlnak azokért
a fiatalokért, akik elsajatitjak és tigye-
sen alkalmazzak ezeket a szakmakat.
Mi is 6rommel vesziink részt a fiatalok
felkészitésében és a versenyek szer-
vezésében, ami komplex, izgalmas és
kihivasokkal teli feladat. fgy segitjiik
a fiatal szakembereket az életpalya-
juk elinduldsdban, hisz aki nem he-
lyez hangstlyt a folyamatos tanulasra,
konnyen lemarad az ipar tdmasztotta
fejlédésral.
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A DUALIS KEPZES SIKERET

A

A szakmak népszer(iségének
és tarsadalmi elismertségének
novelésére az egyik leghaté-
konyabb eszkéz a hazai szak-
képzéshez kotddo legnagyobb
rendezvény, a Szakma Sztdr
Fesztival - ismerték el az auto-
ipar vezetd cégeinek képviseloi,
akik tdmogatoként az idén is
elosegitették a fiatalok verse-
nyének sikerét.

KIEFABER ZSOLT
informacids és tréningkdzpont vezetd
Porsche Hungaria Kft.

- Nap mint nap tapasztaljuk, hogy
rendkiviil kevés a képzett munkaerd
az autdpiacon. Ez motivalt benniinket
arra, hogy belevagjunk a szakképzés-
be - fejtette ki Kiefaber Zsolt. Annak
érdekében, hogy a tanulékbél olyan
szakembereket neveljlink, akik rajon-
gasig szeretik az autés vilagot, a gyar-
tastol az értékesitésen at a szervizig,
a Porsche Hungaria egészen kivalé
feltételeket tud biztositani. Cégiink
alapvetden import6r, de a 74 egység-
bdl allo hivatalos szervizhaldzatot is
0sszefogja az orszagban. Ezek szama-
ra képezziik mi az autd- és autdvilla-
mossagi szerelOket, természetesen e
szakmak versenyz6it szponzoraltunk
a Szakma Sztar Fesztivalon is. Bizunk
abban, hogy a legjobbak, akikkel sze-
retnénk egytitt dolgozni, majd nalunk
helyezkednek el.
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PETHO MATE

oktatasi vezetd
Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft.

A kecskeméti Mercedes-Benz gyar a
kezdetektdl elkotelezett tAmogatéja a
versenyképes jarmiiipari ismereteket
biztositd hazai dudlis képzéseknek,
ennek keretében pedig a dudlis szak-
képzés bivitésének és fejlesztésének
- hangsulyozta Pethé Maté. Szinte ut-
toréként, egyarant aktiv partneri sze-
repet vallalunk a dudlis képzés szak-
iskolai és egyetemi szint{i szervezésé-
ben is. Céglink kiildetésként tekint az
autogyartashoz kapcsol6dd szakmak
népszeriliségének és tarsadalmi elis-
mertségének novelésére.

- Ennek az egyik leghatékonyabb
eszkoze a legnagyobb hazai szakkép-
zéshez kotddo rendezvény, a Szakma
Sztar Fesztival - emelte ki. Mint el-

A

mondta, kulon orém volt szamukra,
hogy idén is lehetGségiik adddott
szponzorként és a felkészitésben
dualis partnerként is részt venni a
versenysorozat el6készitésében és
lebonyolitdsaban. Ennek keretében
a Mercedes-Benz Academy Kecske-
mét tobb szakmai el6valogatéonak
is otthont adott. A Mercedes-Benz
Academy Kecskemét versenyzd didk-
jai kiemelked6 eredményeket értek el
az idei dontékon. Az 6 példajuk is bi-
zonyitja a vallalat altal tamogatott du-
alis képzés sikerét. A Mercedes-Benz
Academy Kecskemét oktatasi koz-
pontban elsajatitott gyakorlati képzés
olyan modern tudashoz, jarmtipari
ismeretekhez juttatja a tanuldkat, ami
hosszu tavon sikereket biztosit sza-
mukra a munkaerdépiacon.



NEMETH KINGA

személyiigyért és szervezetért felelds
igazgatosagi tag

Audi Hungaria

Az Audi Hungaria két tanuléja is do-
bogds helyezést ért el a Szakma Sztar
Fesztivalon: Fabian Laszl6 az alterna-
tiv jarmiihajtasi technikusok verse-
nyében az elsd, Entresz Milan pedig a
gépi forgacsolok kiizdelmében a ma-
sodik helyen végzett. Fontos elismerés
ez a cég dualis képzése szamara, ami a
szemeélyligyi stratégiank meghatarozo
alapja, vallalatunk jov6képességéhez
pedig nélkiilozhetetlen - foglalta 6sz-
sze Németh Kinga.

Az Audi Magyarorszagon elséként,
tobb mint husz éve inditotta el a du-
alis szakképzést, amit jelenleg a Gydri
Szakképzési Centrummal, valamint az
Audi Hungaria Altaldnos Miivelsdési
Kozponttal egyiitt mikodtet. Eddig
tobb mint kétezer fiatal végzett itt, s a
tobbségiik a cégnél kezdte meg szak-
mai palyafutasat. A tanulék 14 jarmd-
ipari, elektronikai, fémipari és gazda-
sagi szakmat sajatithatnak el.

MISKEI ZOLTAN
értékesitési vezeto
Lincoln Electric

eyl

nyosan kiemelt hangsilyt kap a
szakmai képzés. Az 1895-ben alakult
csaladi vallalkozas 1936-ban kiilon
alapitvanyt  (https://www.jflf.org/)
hozott 1étre a hegesztés tudasbazisa-
nak és oktatdsanak megteremtésére.
A cégnél annak is hagyomanyai van-
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nak, hogy tamogatjak a fiatal szak-
munkasok eurdpai és vilagversenyeit.
- Természetes, hogy a hazai Szakma
Sztar Fesztival is szamithat kozremii-
kodésiinkre: idén mindségi hegesz-
t6 anyagokkal és legtijabb gépeikkel
,szalltunk be” a hazai versenybe - tet-
te hozza Miskei Zoltan.

BALINT MARIA
ligyvezetd igazgato
Balint Analitika Kft.

-A Kkémia varazslatos tudomany:
egyszerre nagy szerelem és izgalmas
kaland. Mi sajat példankkal prébaljuk
meghdditani a fiatalokat - mondta Ba-
lint Mdaria. A Szakma Sztar Fesztivalon
is megnyitottuk a laboratériumunkat,
ahol az érdekl6ddk kedviikre végez-
hettek vizsgalatokat, tanulmanyoz-
hattak, milyen kdrmentesitési techno-
l6giakat dolgoztunk ki példaul a voros
iszap katasztrofara.

A cég rendszeresen 6t-nyolc verseny-
zG6t tamogat szakmailag, akik a Petrik
Lajos Szakkozépiskola és Technikum
vegyésztechnikus tanuldi, egyetemre
késziilnek és akar a jovében kutatok
is lehetnek.

- Hahiiségesek maradnak a kémidhoz,
kiilénleges, izgalmas, sikeres szakmai
élet all el6ttiik - jegyezte meg.
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Az impozans szakmai verseny déntdje kivalo
alkalom arra, hogy a fiatalok bemutassak,
mennyire motivaltak, €s mit hajlanddak meg-
tenni a korszert ismeretek elsajatitasaért.
Példajuk vonzd érv a dudlis képzés mellett, és
egyben remek palyaorientdcids lehetdség is.

DR. BANFI LASZLO
jogi és humanerdforrs
agazatiigazgato

NISZ Zrt.

A NISZ Zrt. 2012 6ta segiti az Orsza-
gos Szakmai Tanulmanyi Verseny va-
lamely informatikai szakiranyu kép-
zését. Az idei Szakma Sztar Fesztiva-
lon a szoftverfejlesztd és -technikus
szakma dont6be jutott kozépiskola-
sait tAmogatta.

Dr. Banfi Laszl6tdl megtudtuk, hogy a
magyar allamigazgatas kritikus rend-
szereit lizemeltetd, nemzeti infokom-
munikaciés szolgaltatoként lényeges-
nek tartjak az informatikai és tavkoz-
1ési szakmak presztizsének novelését.
Kiemelte, hogy a mai korosztaly, igy a
verseny résztvevdi szamara természe-
tes, hogy a vizsgakra vald jelentkezés-
hez, a kdzosségi média hasznalatahoz
vagy a jegyvasarlashoz az online felii-
leteket hasznaljak. Fontos, hogy ehhez
hasonléan a kozigazgatasi tigyeiket is
online intézzék. A szponzoracidval a
Beliigyminisztérium és a NISZ Zrt. ki-
emelt célja az elektronikus kozigazga-
tasi szolgaltatasok népszerfisitése, a
legfontosabb iizenetiik pedig az, hogy
ezen a terlileten is szdmitanak a szak-
képzett, szorgalmas munkaerdre.
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MADOCSAI TAMAS
alkatrészgyartasi igazgatd
Knorr-Bremse Vasuti Jarmii
Rendszerek Hungdria Kft.

- Véllalatunk tanmiihelyében munka-
tarsaink jelenleg 6t szakmat oktatnak.
A jovo szakembereinek képzésében
vallalt szereptink alapjat részben iiz-
leti megfontolas, részben pedig szak-
mai felel6sségérzetiink adja - fogal-
mazott Madocsai Tamas. A magyar
munkaerépiacon nagy a kereslet a
fiatal szakemberek irant, minél el6bb
kapcsolatba Kkeriiliink veltik, annal
nagyobb az esélye, hogy hathatunk
a palyavalasztasukra és nalunk he-
lyezkednek el. Az impozans szakmai
verseny dontGje kivalo alkalom arra,
hogy a fiatalok bemutassak, mennyire
motivaltak, és mit hajlandéak meg-
tenni a Korszer( ismeretek elsajatita-
saért. A Knorr-Bremsénél egyébként
kiillonodsen széles lehet6ségei vannak
a didkoknak, akik amellett, hogy nem-
zetkozi szinten is egyediilallé gyartasi,
termékfejlesztési folyamatban vesz-
nek részt, a kollégak tapasztalatabdl,
latasmaddjabol is sokat profitalhatnak
- tette hozza az igazgato.

NAGY BALAZS
Képzési Kdzpont vezetd
Siemens Energy

A Siemens Energy kiildetésének te-
kinti, hogy biztositsa a sajat munka-
er6-utanpdtlasat. Ennek érdekében
2012-ben képzési kozpontot hoztak
létre, ahol kozép- és fels6foku oktata-
si partnerintézményekkel egyiittmii-
kodve, dualis képzés folyik.

- Kival6 szakemberek keriilnek ki a
Képzési Kozpontunkbdl, ezt a Szak-
ma Sztar Fesztivalon elért legfrissebb
eredmények is igazoltak: az ipar 4.0
teriileten mechatronikai technikus
tanuléink masodik, harmadik helye-
zést értek el. A hozzank jelentkezdk
Magyarorszagon két budapesti telep-
helyilinkon dolgozhatnak, a leginkabb
felkésziilt és motivalt mérnokok il-
letve technikusok pedig a vilag bar-
mely tajara eljuthatnak és erémfivi
berendezések belizemelését tamo-
gathatjak, hozzajarulva a fenntartha-
t6 energia eléallitdisdhoz - mutatott
ra Nagy Baldzs. - A fesztival remek
palyaorientacids lehetdség, a verse-
nyeket latogaté sok szadz hetedikes-
nyolcadikos tanul6 koziil néhanyan
par év mulva akar Siemens Energy
dolgozokka is valhatnak.
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