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KEPZESI PROGRAM

FOTOGRAFUS MESTER

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Fotografus Mester
Az agazat megnevezése: Kreativ
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 ora
A mesterképzés pedagogiai modszertani ,

o L C 1 40 ora
kovetelményeinek idétartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek ,
> 30 6ra
id6tartama:
Osszesen: 180 ora
Beszamithato éraszama:® nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet,

aki rendelkezik a Fotografus

mesterképesités képzési kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai elOképzettséggel ¢€s
szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés 0Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 f6
gyakorlat 10 f6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 £6
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszdma:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tul.
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténo
eredményes felkészités.

A képzés elsddleges célja az alkotd tudasanak frissitése, mind az altala jol ismert fotografiai
tertileteken, mind a sajat profiljatdl tavolabb esé teriileteken. Az otlet, tervezés, kivitelezés
harmas egységének a megerdsitése €s az évek alatt megszerzett tapasztalatok felismerése. A
fotografiai teriiletek alkalmazéasanak fejlesztése. A szakmat 6vezd szakteriiletekkel torténd
egylttmiikodések fontossdganak fejlesztése. A fejlodésre és az Onfejlesztésre valamint a
valtozésra valo nyitottsag kialakitdsa és fentartdsa a szakemberben. A képzés kiilonds figyelmet
fordit az alkotd sajat tapasztalatainak és munkdinak a feldolgozasara és azok portfolioba
rendezésére. A képzés az alkotd altal végzett munkafolyamatokban rejld rendszerek és
munkametodusok felismerésére és azok irdsban torténd megfogalmazasara is lehetdséget
teremt, ezaltal az alkotd Ondefiniald és Onelemzd tevékenységként szamolhat be az elmult
években megszerzett tapasztalatairdl irasos formaban. Cél, olyan kreativ vizualis szakember
képzése, aki ismeri mesterség multjat és jelenét, valamint ennek megfeleléen tudja tervezni és
befolyasolni jovdjét. A mesterlevél megerdsitése az alkotd szakmai felkésziiltségének, annak,
hogy magabiztosan €s hatarozottan tudja képviselni a szakmaisagat

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Elméleti
orak szama

Gyakorlati
orak szama

Tananyagegység
megnevezese

Tananyagegység
0sszes Oraszama

Szakmai
kovetelmények

Technikai ismeretek, 66 ora 19 6ra 47 6ra

valamint megtjulo
eszkozok alkalmazasa.

Onfejlesztés, avagy az 20 6ra 20 ora
¢lethosszig tartd tanulés,
Oniranyito tanuld és a
kritikai gondolkodés
fejlesztése, valamint a
sajat célkitlizések.

Etikai és
onreprezentacios szint
felfrissitése.

8 ora & Ora

Szakmai szerepvallalas.

16 ora

9 6ra

7 Ora

Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege

3 o6ra

1 6ra

2 Ora




Kapcsolodas 8 ora 2 6ra 6 ora
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagbgia alkalmazasa a 3 ora 1 6ra 2 ora
gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati 4 ora 1 6ra 3 ora
képzés folyamata

Kommunikéacios 4 6ra 1 ora 3 o6ra
alapismeretek

Konfliktusok és 4 ora 1 6ra 3 ora
kezelésiik

Generaciok kora 6 Ora 1 6ra 5 ora

Kamarai adminisztracios 8 ora 8 ora 0
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek 12 o6ra 8 ora 4 ora
tananyagegyseg

Marketing ismeretek 6 ora 3 6ra 3 ora
tananyagegyseég

Ado-, TB-, pénziigyi- 12 6ra 8 ora 4 6ra
szamviteli ismeretek
tananyagegyseég

Osszesen 180 é6ra

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Technikai ismeretek, valamint megujul6 eszkozok alkalmazasa

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Technikai ismeretek, valamint megtjuld eszk6zok
alkalmazasa.

A tananyagegység célja A tananyagegység célja, hogy felfrissitse a

mesterjelolt ismereteit €s tisztan
megfogalmazhatdan ravilagitson a tudasaban rejlod
lehetdségekre, egyedi tudasbazisokra €s az esetleges
hianyossagokra vagy modernizalas elott allo
teriiletekre. Felkészitse a fotografust az esetleges
kihivasokra és az egyiittmiikodésekhez kozds alapot
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kozott.

teremtsen a jelentkezOk és a bevont szakemberek

Az interdiszciplinaris teriiletek megismerésével és
az ilyen teriileteken torténd kisérletezéssel uj
szakmai kihivasokkal talalkozhat a jelentkezd. A
szoftverek allandéan megujulé vilagaban pedig
egyenesen felfrissiilésnek szamit, ha az ember Uj
lehetdségekre taldl egy tanfolyam alkalmaval.

A tananyagegys€g Oraszdma

66 ora

Beszamithato oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitid

Ismeri és

Magas szinvonalon
képes a vizualis
kommunikacio
eszkozeivel komplex
fotosorozatokat és

magabiztosan
alkalmazza az akar
bonyolult
kompozicios
rendezdelveket és

Torekszik a
munkéja soran ¢€s
motivalt minden
vizualis kihivasnak
eleget tenni ¢és akar
bonyolult

Szakmai
elvarasoknak
megfeleléen
onalldan alakit ki
munkdja soran

mozgoképes technikakat, akar a kompozicios stilusokat
ta}rtalmakfat me’grendelm' , feladatokat is képes | munkametodusokat.
1étrehozni. igényekhez igazitva -

. ellatni.

IS.
Akér Ismeri es felismeri a
interdiszciplinaris szakmajahoz

kihivasoknak is meg
tud felelni kortars
miivészeti média
tertileteken.
Munkafolyamataiba
képes integralni

kapcsolodo és a
szakma hatérainal
elhelyezkedd
lehetdségeket. A
mozgoképes
installaciok, a
latvanytervezok és

Nyitottan és
fogékonyan all az
Uj kihivasokhoz és
azokban

Feleldsséggel és
magabiztosan végzi
munkajat akar egy

egyéb P B kiteljesedni képes csoport tagjaként is.
médiakommunikacios kw}dvapyszerkesztok résth vesz. b b N
teriileteket. Komplex 1g'en,ye,1rrlell<
vizualis kihivasoknak | kielégitéschez .
tud megfelelni. rendelkezik megfeleld

vizualis kultiraval és

érzékenységgel.
Fejleszti technologiai | Koveti a kor Fogékony és Szakmai céljainak
tudasat €s valtozasait és a motivalt az j megfeleléen valaszt
fénykepészeti megujuld technologidk a kor nyujtotta

2 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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ismereteit, szem el6tt | technologidkban rejléd | megismerésére, technikai
tartva a folyamatosan | lehet6ségeket. alakitja és formalja | lehet6ségekbdl.
valtozo technologiai munkdinak
kornyezet jellemzdit. metodusait,
valamint
figyelemmel kiséri
a szakmajaval
kapcsolatos
innovéciokat.
Ismeri és magas
szinten alkalmazza a '
vilagitastechnikai Magabiztosan ¢s
N o eszkozoket kiilsd tudatosan kezeli és |
Vlla}g}tastechmka:l helyszineken és belso iranyitja Onalléan
tudasat megfelelden | 50 egyarant és a | Munkdjban a alkalmazza
alkalmazza. felvételtechnikahoz, | fénykezeléssel, vilagitastechnikai
illetve a megrendeldi vilagitassal tudasat.
igényekhez igazitva | kapcsolatos
alakitja ki azokat. mozzanatokat.
Tisptiban van Felméri a megujulod A képek

alapvetd nyomdai
ismeretekkel, atlatja
¢s alkalmazza a

lehetdségeket ezzel is
azokhoz alakitja
munkdjat és fejleszti
az altala létrehozott

utdmunkaja soran
magas mindséget
képviseld modon,

Vezeti és iranyitja
munkaihoz

nYPmdaf' ) digitalis allomanyok Zfle(;sfng:rf;?a:gn sziikséges utomunka
el6készitéssel mindségét. Szin- és | I Cp MEEVIZAAO 1 1y 77 anatait,
kapcsolatos tonuskezeléshez minGséget képvisel | g oot
alapelveket. alkalmazkodva tud aképek
fotozasokat k1V1telezeset
kialakitani. illetSleg.
Nyitottan és
mindségorientaltan,
befogaddan all a
Jartas a korszakhoz megﬁ’jullé technikai
Képfeldolgozéd ill8 képfeldolgozo lehetosegekhez és
programok programok vilagaban | 820K o . o
magasszinti és akar onalloan, akar | alkalmazasahoz, ().nflllo.an végez el
hasynalataval tovabbképzések réven | azokat figyelemmel | digitalis térben

mindségi utomunka
végzésére képes.

fejleszti tudasat
ezeken a teriileteken.

kiséri. A
mindenkori
megrendeldi
igények
kielégitéséhez
sziikséges tudasra
szert tesz.

feladatokat.

Képszerkesztdi vagy

kiadvanyszerkeszt6i

Gyakorlattal
rendelkezik a kép ¢€s
szoveg kapcsolatat

Képszerkesztési
szituaciokban
magabiztosan kezel

Onalldan és sziikség
esetén
egyiittmiikddden is




feladatokat végez.

illetden €s otthonosan
mozog a kiilonb6z6
kiadvanyok miifaji és
technolégiai
elvarasainak ligyében.
Tipografiai és grafikai
alapelveket ismer és
alkalmaz.

képeket és grafikai
elemeket, akar
csapatmunka soran
is képes véleményt
kialakitani és
érvényesiteni.

képes szerkesztoi
munkara.

Alkotasainak
megfeleld
prezentacios €s
installacios
formatumot tervez

Installacios
helyzetben képes a
kivitelezés lezarasaig
végig vinni munkakat.
Installal galériaban,
dekorécios

Torekszik szakmai
ismereteinek
rendszeres
bovitésére és
motivalt a modern

Onalléan képes

vagy hoz létre: Korac installacios dontéseket hozni és
offline é&s online szituaciokban, de akar | phelyzetek jo érvényre juttatni
; Teai & lakatok, vetitések AT B kivitelezési munkai

térben fizikai és p szakmaisagu és
digitalis vagy diszletekbe tudatos soran.
platformokon integralva is képes kialakitdsaval
egyarant. munkait kapcsolatban.

megjelenitent,

prezentdlni.

Ismeri a felszereléseit

és azok technikai

mindségének

megorzéséhez Elkotelezett a sajat

. sziikséges maga altal Felelésségének
Megfelel . 1
kaft%afl tZr(;?;a munkafolyamatokat. | fenntartott tudataban hasznalja
miitermet Jille tve Felszerelését munkakoriilmények | a tulajdonaban 1évo
felszerelé;ei t &8 6via karbantartja. A stadiot | folyamatos eszkozoket, illetve
azok Allacat J illetden biztonsagos, | rendezését és alakitja
gat igényes allagmegOrzését munkakdriilmeényeit.
munkakoriilményeket | illetden.

biztosit munkatarsai
¢s megrendeldi

szdmadra egyarant.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység | tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egység egység munkaformai és
egységei javasolt | javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | 0raszama
Fototechnika és e Digitalis 14 6ra 18 6ra 14 6ra eldadas az
képfeldolgozo fototechnikai alapvet6
illetve ismeretek képmodosito és




képszerkesztoi
tudas

digitalis
képfeldolgozo
programok
képszerkeszto és
tordeld, valamint
egy¢b grafikai
szoftverek
nyomdai
elokészités ¢és
kivitelezés

kép €s szoveg
illesztése digitalis
uton

tordeld, valamint
grafikai
programokrol és 18
ora csoportos vagy
egyéni
feladatmegoldas
sajat fényképek ¢€s
oOtletek
felhasznalasaval.

Fotografiai €s Osszetett 16 6ra Képmodositd és
mozgoképes kompozicios tordeld, szerkesztod
tartalmak gyakorlatok, program
tervezése feladatok segitségével
online és offline kiilonb6zo stilusu
installalasi és formanyelvi képek
prezentacios Osszeszerkesztése.
technikak a Sajat munkak
gyakorlatban kivitelezése, és
Fotografia digitalis, valamint
szakteriiletek -, nyomtatott
stilusok portfolio
atalakulasanak
kovetése.
Analizalas és
gyakorlatban
alkalmazasa.
interdiszciplinaris e latvanytervezés | 2 6ra 6 ora Egy szabadon
¢s komplex és a fotografia valasztott és bevont
miveészeti o diszlet tervezés alkoto, akinek a
agakkal torténd munkai alapjan
egylittmiikddés vagy a munkaihoz

fotografiai
technikéaval
készitett munkat
tud kapcsolni a
mesterjelolt.
Textiltervezo,
szinhdzi és filmes
latvanytervezo,
épitész,
belséépitész
bevonasaval
készitett terv vagy
akar kivitelezett
munka




dokumentécioja

egyarant
elfogadhatd.
Alapveto miiterem 1 6ra A
technikai karbantartas miteremgyakorlat
felszerelések kamera tisztan helyszinéiil
tarolasa, tisztitasa tartasa és az szolgélo studidoban
és karbantartasa eszkozok csoportosan
tarolasanak atgondolt és
fontossaga megbesz€lt
miiterem karbantartasi
karbantartés feladatok ¢s
biztonsagi kérdések
letisztazasaval
kezdhet6 el a
munka.
Vilagitasi vilagitas 2 Ora 7 Ora Csoportos vagy
gyakorlat technika egyeni
miteremgyakorlat
melyet kiadott

hivészavak mentén
végeznek el a
mesterjeloltek. A
vilagitasi gyakorlat
lényege, hogy
kizéarolag a
vilagitas nyujtotta
lehetdségeket
kihasznalva 3-5
féle karaktert is
tudjanak kapcsolni
egy
személyiséghez
karakterhez gy,
hogy csak
minimalis
valtozasokat
eszk6zOlnek az
adott modell
instruélésa altal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A gyakorlati feladatok elvégzésekor leadando
digitalis alloméanyok. Tovabba ajanlott a modul
végén egy a leadott anyag mennyiségéhez és
mindségéhez, illetve szakmai tartalméhoz
igazitottan egy modulzaro tesztet iratni a
mesterjeloltekkel. Ennek kialakitasa az oktato
feladata.

A tananyagegység elvart tanulasi




eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

A tanegységhez fotostudiot és a digitalis 6rakhoz
informatikai eszk6zok alkalmazasahoz sziikséges
koriilményeket kell biztositani. A mesterjeloltek
sajat munkaallomasaikon dolgoznak, azonban az
orakat megel6zden kozos megegyezésre jutnak a
hasznalt szoftvereket illetéen. Az Adobe csomag
szoftverei akar havi bontasban is eléfizethetéek. A
Lightroom, a Photoshop, a Premiere Pro és az
InDesign egyarant javasolt eszkozok. A
miteremgyakorlathoz fotostidiot kell biztositani
alapveto vilagitastechnikaval és személyenként 2-3
oranyi hozzaféréssel.

6.1.2. Onfejlesztés, avagy az élethosszig tart6 tanulds, 6niranyité tanulé és a
kritikai gondolkodas fejlesztése, valamint a sajat célkitiizések

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Onfejlesztés, avagy az élethosszig tartd tanulds,
Oniranyitd tanuléi és a kritikai gondolkodas
fejlesztése, valamint a sajat célkitlizések.

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a fotografusmester
szem el6tt tartsa a folyamatos tanulds és fejlodés,
valamint kompetencia szinteken ativelé karrier
lehetdségeit, megljuldsra nyitott maradjon ¢és
érdeklddjon a szakmai €s szakmatilozofiai korszakos
valtozasokra. Parhuzamok kutatdsa mult és jelen
kozott.

A tananyagegység oraszama

20 ora

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és

képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid

Munke%it" Ism?ri a tefv?zésben Prezentacioit és . o

Tneg'el,oz'(?en rejﬂlorle}}e'tosegekf:t, munkéinak Onalléan gytijt és

inspircids elékésziti a kreativ megtervezését tervez meg

anyagot gyljt és munkafolyamatokat | ijjct6en torekszik munkafolyamatokat.

tajekozodik. ¢s kutatasi

3 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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Gyujtéseket,
terveket készit,

eredményeit érthetd
modon prezentalni is

a legkorszertibb
informacios és

tudasat és fejlodését.

amelyeket digitalis | tudja. kommunikacios
kornyezetben eszkozok és
képes mobdszerek
prezentalhat6 felhasznalasara.
formaba Onteni,
Osszefogni és
interpretalni.
Felmé’ri’és’ nyitotta | Elhjvatottan képezi
lzos'szutavq. magat és élethosszig
Ol'nfm,eretl tarto tanulasra
' ‘ fejlod§sre. legjobb tudésa szerint
Elhivatott Gjabb Energiakat fordit torekszik.
k iak rra, hogy m ) -
om'f’)e,te’nc,:la arra, nogy ag_asabb Elkotelezetten épit be
elsajatitasat szintekre emelje s o
1 . sajat munkdssagaba
illet6en. szakmai : , .
s friss tudasokat és
munkassaganak . e 1,
Cu nyitott a megujuld
minoseget €s "y
e lehetdségekre az
kreativitasat o o o e
. onfejlesztést illetden.
fejlessze.
Kritikai
Ismeri annak a megnyilvanulasaiban,
modjat, hogy illetve
_ ) arnyaltan ¢s szakmai | kommunikacigjaban
Figyelmet fordit | nyelvezettel torekszik a
kritikai fogalmazza meg kozérthetd
go‘ndolkrogasanak véleményét, kritikait | megfogalmazasra, a
fejlesztesére. barmely szakmai szakmai terminologia
kérdésben. hasznalatéra és
lehetdségeire.
Ismeri az Oniranyitd
) magatartas szem elott
Kepes | tartasa révén | Céljai érdekében
célkitlizéseket & | jalakithato onkritikusan, j6v6be
cglkorflpet.enma}l’(at lehetéségeket, mutatdéan és nyitottan | Onallo dontéseket
kialakitani a sajat | gletpalyajanak ~ és | tervezi meg céljait és | hoz.
maga szamara. kozeli céljainak | kompetencidinak
eléréséhez tudatosan | fejlesztését.
alakitja szakmai

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység tartalmi | A A A tematikai egység
tananyagegység elemei tematikai | tematikai | munkaformai és
tematikai egység egység modszerei
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egységei javasolt | javasolt

elméleti | gyakorlati

oraszama | oraszama
Uj kompetencidk egyéni célkitlizések a 20 6ra Az ebbe az
elsajatitasa, tanfolyam idészakaban egységbe talalhato
gondolkodas célok elérése, készségek ¢€s
fejlesztés, tanuléssal és tudasok meglétét
valamint a onfejlesztéssel (pl: gyakorlati iton, egy
célkittizések analog fotografiai mentortanar
meghatarozasa, technikdk elsajatitasa bevonasaval
avagy a tudatos vagy vilagitéstechnikai bonyolitja a
fejlodés fejlédési szintek mesterjelolt. A
megtervezeése. meghatdrozasa,  akar tanfolyam idejére

csoportos és
interdiszciplinaris
projektek véghezvitele)
Onalloan tanulhato,
fejleszthetd6  szakmai
terliletek megismerése,
kutatésa
piacorientaltan 1-3 éves

tervek felépitése,
kidolgozasa, irasos
formaban torténd
megtervezese,
kompetenciaszintek
meglépésével
egybekotve

onallo

feladatmeghatarozasok,
felvetések és azok
kivitelezése

szakmai kutatasi
teriiletek felkutatasa és
akar kisebb
elétanulmanyok
elkészitése azok
folytatasahoz
szlikséges  tervekkel
kiegészitve

egy kelld
kompetenciaval
rendelkezo
szakemberrel
egylittmiikddve a
mentortanar
lektoralasaval és
tanacsaival
kiegészitve hozza
létre a megkivant
irasos
dokumentumokat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

a

A mentortanarral 5x4 0Oras lebontasban torténd
alkalmak soran, kozosen egyedi megoldasokrodl irdsos
¢és a létrehozott végtermékkel, bemutathaté anyagok
¢és rovid szoveges jelentések, naplozasok elkészitése.
A folyamat elején kitizétt célok rovid irdsos
megfogalmazédsédhoz

folyamat

végére elért
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eredményekkel kertilnek bemutatésra.

kell foglalnia.

A

konzultaciokat naplé jelleggel a mentortanarnak 6ssze

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanfolyam megkezdését megeldzden a
mesterjeloltnek onalléan mentortanart kell keresnie.
A mentortanarnak, legalabb 5 évvel korabbi,
egyetemi vagy foiskolai végzettséggel kell
rendelkeznie, de akéar a meglévo mesterfokozat is
megfeleld kompetenciatantsitvanynak szamit.
Vizualis kommunikécios, filmes vagy
képzOmiivészeti teriiletrdl vizudlis bedllitottsagn
végzettséggel és legalabb 10 év fotografiai rutinnal

személy.

kell, hogy rendelkezzen a mentortanarnak felkérhetd

6.1.3. Etikai és onreprezentacios szint felfrissitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Etikai és OnreprezentacCids szint felfrissitése.

A tananyagegység célja

A tanegység célja, hogy a mesterfokozathoz mélto
modon kezelje a szakember a szakmatol elvarhato
etikai normakat. Szakmaisagéanak és terveinek
piacorientaltan képes legyen a mesterjeldlt. A
szakmai egylttmiitkodésekhez sziikséges gytlijtéseket
¢és kutatomunkat ondlloan el tudja végezni.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithato oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
képesség viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid
Ismeri adottsagait és | Munkatérsait és Onall6 munkat végez,
Kialakitja a munkat | @ szakmai megrendeldit ir és Osszefog
megeldz6 kihivasokban rejlo felelosségteljesen ¢s | munkatarsakat,

4 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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szinopszist és/vagy
arajanlatot.

lehetdségeket és
hibalehetdségeket
egyarant.

kell6 idGben,
korrekt mdédon
informalja.

munkafolyamatokat.

Munkaja soran
felhasznalja a
szakmai és a
munkahelyi etikali

Felismeri a rabizott
adatok és tervek
fontossagat és azok
diszkrét mivoltat
szem elott tartva
hasznalja fel

A megrendel6tol
kapott minden
informaciot és
tervet diszkréten

Figyelembe veszi a
megrendeld igényeit,
azokat szem elott
tartva hoz 6nallo
dontéseket és alakit ki
¢és vezet kollektiv

normakat. . , kezel.
ormaka munkaja soran eze munkafolyamatokat
azokat. egyarant.
Munkait Ismeri a tervezésben Prezer,rFécu’)lt és Onélléan gytijt és
megel6zéen rejlé lehetdségeket, munkalnak’ ) tervez meg
inspiracios anyagot | el6késziti a kreativ | megtervezeset munkafolyamatokat.

gyljt és tajékozodik.

munkafolyamatokat
és kutatési
eredményeit érthetd
modon prezentélni is
tudja. Gytijtéseket,
terveket készit,
amelyeket digitalis
kornyezetben képes
prezentalhato
formaba Onteni,
Osszefogni és
interpretalni.

illetden torekszik
a legkorszertibb
informacios és
kommunikacios
eszkozok és
modszerek
felhasznalasara.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai
tematikai tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
egységei egység egység munkaformai
javasolt javasolt és modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Pre-produkcids €s e Sajat otletek irasos 4x2 6ra Mentortanarav
tervezési feladatok formaba ontése, al konzultalva
felépitése és megfogalmazasa egyénileg
interpretalasanak e internetes gyijtések €s kidolgozott
modozatai egyéb tervezési fazisok irasos file-ok
Osszefogasa és ¢és gyljtések
prezentalasuk elkészitése.
piacorientaltan, A munkékat
professzionalis digitalis
stilusban és allapotban, de
mindségben jol

14




e atervekhez tartozo értelmezhetden
Osszetett arajanlat ¢s piacképes
elkészitése mindségben
kell
elkésziteni.
Szakma etikai e A szakmai etikai A
alapok alapvetéseket szem mentortanarral
eldtt kell tartani torténd
egylttmiikddés
ik kozben
megfogalmazh
atoak kérdések
és altalanos
felvetések jogi
problematikak.
A tananyagegység elvart tanulasi Az elkésziild terveket és gytijtéseket, illetve rovid
eredményeinek tanitasi-tanulasi irasos szinopszisokat datummal ellatva kell leadni
folyamat kozbeni mérésére és vagy feltolteni egy digitalis tarhelyre.

értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz | A tanfolyam megkezdését megeldzden 6nélldan
kapcsolodo egyéb specialis feltételek | mentortanart kell keressen a mesterjelolt. A
mentortandrnak, legalabb 5 évvel korabbi, egyetemi
vagy foiskolai végzettséggel kell rendelkeznie, de
akar a meglévO mesterfokozat is megfeleld
kompetenciatanisitvanynak szamit.

6.1.4. Szakmai szerepvallalas tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai szerepvéllalas.

A tananyagegység célja A tanegység célja, hogy a mesterjelolt irasos
szakmai publikéciot hozzon 1étre a tanfolyam ideje
alatt és azt, egy az interneten keresheté modon
megjelend féorumon publikélja. K6zosségi
médiafeliileteken, akar blogbejegyzés szintjén
létrehozva megoszthatova és elérhetdvé tegye az
elméleti értekezést. Hozzon létre egy olyan
projektet, amibe legalabb két kapcsolodo
szakembert is képes bevonni. A szakemberek
lehetnek szigortian a fotds szakmahoz kapcsolodo
klasszikus szerepkoroket betolto kollegak (pl
fodrasz, sminkes vagy stylist, de lehetnek
latvanytervezoOk, szinhazi vagy filmes szakemberek
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sth.)

A tananyagegység oraszama

16 ora

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

Ismeri a szakmai Ondlloan dont
. kihivasokhoz tartozo szakmai partneri

Képes eldsegiteni és munkafolyamatokat kapcsolatairol és

rendezi a vele és annak lehetségeit. | EgyiittmiikodSen és | aZok elosegitésére

egytittmiikddo Ismeri a csoportban | iranyitésra torekszik.
szakemberek Vezeti és iranyitja

munk4jat, valamint
tamogatni azokat
legjobb tudésa szerint.

végezhetd
munkafolyamatokat
¢s azok sorrendiségét
¢s fontossagat
felmérve rendszerbe
rendezni képes
azokat.

alkalmasan tartja
Ossze a munkajahoz
szlikséges szakmai
szereploket.

a
felvételkészitéshez
kapcsolodo
partnereit.

Szakmai tudasat képes

Ismeri azokat a

Nyitottan és
elkotelezetten all

Onalléan képes

megosztani elméleti és | lehetoségeket, eléadasok kialakitani a
gyakorlati formaban amelyek révén képes | megtartasahoz, tudasanak
egyarant. Mentoralasi | tuddsat megosztani szakmai és tovabbadasahoz
feladatokat vallal. mas szakmabeliekkel | miivészeti sziikséges
azok fejlodeését eldadasok feltételeket és
eléidézve ezaltal. megszervezéséhez | normakat.
és kialakitasahoz.
Szakmai forumokon,
workshopokon, Nyilvanos
eldadasai és a szerepvallalasai
o kozosségi médiaban | sordn igyekszik
Nyilvanos torténd palyajat és

szerepléseket vallal és
az online térben is
felelosségének
tudataban viseltetik.

megnyilvanulésai
soran szem el6tt tartja
a szakma érdekeit €s
a professzionalis,
illetve etikus
megjelenést.

szakmajat minél
magasabb szinti
felkésziiltséggel €s
szakmaisaggal
képviselni.

Onalléan dont és
allast foglal
szakmai
kérdésekben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

5 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
egység
javasolt
elméleti
oraszama

A
tematikai
egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A tematikai egység
munkaformai és
modszerei

Szakmai forumok és
el6adasok

irasos szakmai
szoveg publikalasa

7 ora

Miuvészetfilozofiai,
kritikai vagy kutatasi
munkat
nagykozonség elé
taro szoveges
dokumentum
l1étrehozasa

Csapatmunka
megszervezese €s
Osszefogasa

kapcsolodo
szakmakkal
kozosen l1étrehozott
projekt akar
kisérleti jelleggel

2 ora

7 Ora

Hivjon életre és
bonyolitson le a
mesterjelolt egy
olyan
csapatmunkaval
létrehozhato
projektet, amelynek
végeredménye
digitalis
formatumban jol
prezentalhatd. A
kapcsolodo
szakemberek
megnevezésével és
szerepkoreiket jol
meghatarozhato
modon torténd
bemutatdsat szem
eldtt tartva.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A szakmai szoveges értekezést illetéen 2 1épcsGben
konzultaljon a mesterjelolt egy elméleti szakemberrel
vagy szaktanarral. A konzultacidk alkalmaval a
szaktanar szazalékos vagy rovid irasos értékeléseket
adhat, amelyek alapjan a végeredményt mindsiteni
tudja. A csoportosan létrehozott projekt kozben a
mesterjelolt a mentortanarral konzultdljon a munka
fazisairdl és azok irasos és vizualisan felmutathat6
terveirdl.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz

A tanfolyam megkezdését megelézden onalldan
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kapcsolodo egyéb specialis feltételek

mentortanart kell keressen a mesterjelolt. A
mentortandrnak, legalabb 5 évvel korabbi, egyetemi
vagy fOiskolai végzettséggel kell rendelkeznie, de akar
a meglévo mesterfokozat is megfeleld
kompetenciatanusitvanynak szamit.

/. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.0r6klédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és 1ényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

SZErcZ

csaladrol

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢s nevelés modjairdl, koncepcidirol, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
tovabba a
szocializacids szintérr6l, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

mint elsddleges

A tananyagegység Oraszama

3 o0ra

Beszamithato oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

megtanult nevelési

egyes helyzetekben
melyik nevelési

tanulok optimalis

. . o s Autonomia-
Képesség Tudas Attitid o ,,0 "
felelosség
A tanulok pozitiv
Ismeri az alapvetd tevekenyscget
Oktat6i munkéja soran L p eldsegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- i Munkéja soran modszerek
L metodusokat, meg . L s
oktatasi tudia hatérozni. ho adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban J > O8Y | attitiidot képvisel a | képviseli,

feleldsséget vallal a

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében

modszereket, ) , fejlodése érdekében. | tanuldi megfeleld
L modszer alkalmazéasa .y
eljarasokat. a lecoptimalisabb neveléséért a
0P ' szakmai oktatas
soran.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A diakjai oktatasa o .

e 1 e s . , \ ,, Felelosséget vallal
egylttmikddik a gyakorlati oktatas soran szem elott

az
egytittmikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

6 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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elOmenetele
érdekében.

lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevo
er0forrasok
bevonasaval.

figyelembe veszi

erosségeiket,
gyengeségeiket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldéasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a
onértékelés bekapcsoldsa a tanuldsi folyamatba.

résztvevo

o A
A temaykal tematikai
, A tematikai egység 08YSCS egység A tematikai egység
A tananyagegység Imi elemei javasolt favasolt 5d s
tematikai egységei tartalmi e elméleti ] . mocszeret s
éraszima g,yakorlatl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ €s - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0,5 1 - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

szamara. Emellett

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

19




7.2 Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocidlpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a  kiilonbozo
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlodjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyuttmiikodése fejlodjon ¢és képes legyen a
megtanult ismereteket €s készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatdban.

A tananyagegység Oraszama 8 ora
Beszamithat6 éraszama:’ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség

Felismeri az egyéni,

Képes a masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri Ert$ figyelemmel

helyzetének atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolodik ra a

Empatias  képességét | Kiilonbsegeket. fizikai és pszichés | masik f¢l kozlésére.

alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez

valé  oktatéi munka | @lkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva

Soran. megertes €s az allapota felé nyitott, | gyakorolja a mésik
egylittmikodeés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikécios reagal. megertését.
formait.

Beazonositja a

Gyakorlati helyként gyakorlati oktatas A didkjai oktatasa

soran szem el6tt

lttmukodik zitiv kimenetelé ., : o ,
eg}/utt u OQ. a po t,V N ctelet tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
didkok iskolaival, akadalyozo (.

o . . 1 . tanulmanyaik az
szlileivel, egyéb tényezoket és . . et
L -, , sikeres befejezése egylittmiikodésért,
segitokkel a didk meghatarozza a , . R
. . . (o érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi | lehetséges segitd . . o
. . . figyelembe veszi biztositja.
elomenetele eszkozoket, a diakot e
. . N ) erdsségeiket,
érdekében. korbe vevo L.
erdforrasok gyengeségeiket.

7 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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‘ bevonésaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

. A
A temaykal tematikai
. A tematikai egység 08YSe8 egység A tematikai egység
A tananyagegység : . javasolt . . L
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei e
raszima g’yakorlatl munkaformai
éraszama
Az érzelmi Intelligencia, - eldadas
intelligencia ¢és az intelligencidk, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldés
A serdiilok és az Serdiildkor bioldgiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jo
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldéasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
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értékelésére vonatkozoé javaslatok altal tartott kisel0adas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 2019.
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamatéban

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informéciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrél. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatéaban a szakmaszocializacid folyamatarol és
a szervezeti kultarardl. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkozd oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység oraszama 3 ora

Beszamithato oraszama:® nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid ronomt
felelosség
A
s s . arsintézményekkel
Egyiittmiikddik a A hatékony i/a:ls(;ntezmenye ©
tarsintézményekkel Ismeri a diakok gyakorlati tudas covitttmiikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa gyutimukoc
e (s s - soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban akorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a ?3)/1 amatanak
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti Y e X
; . . L megszervezeset, €S
megszervezese érdekében. tudasat, annak az ahhoz sziikséges
érdekében. szintjeit. munkafeltételeket
biztositja.

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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Felismeri az SNI-s

Elfogad¢ a tdle

tanuloi

megerdsito értékelést a

tevékenységrol.

modjait, eszkozeit, €s
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdmunkéja soran.

részesitésére.

! N gondolkodésban, Az eltérd
vagy mas pszu.:.hes" viselkedésben, viselkedés-és
A mesterjelolt fejleszti $r0b11 elr(n atlv?ll ku;doz me 1.1.tali:té1§’ban gondolk’ocrlésméfi .
22 SNI-s wagy parichés anulo| s', 1§me,ril l’c; - kiilonb6z6 elfoga}fiasaval végzi
problémaval kiizdd e(giyzr}l aélasmg 001 | emberekkel okta’tO} fe’la,datarlt,
tanulokat az 13: 1?’ QP‘L igf)glal . szeml?en, azr. .eg’yem”banasr’n'odot
oktatémunkAia sordn. thivasokat es azo oktatdmunkaja 1g§nylo tanuloi
J megoyldasy soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetGségeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmaod biztosit.
kovetelményei.
Ellendrzési és Ismeri a pedagogiai | Torekszik a A tanulok hatékony
értékelési ellendrzés és szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
kompetencidjan beliil | értékelés formativ értékelési | érdekében
alakit ki pozitiv, legfontosabb mod elényben visszajelzéseivel

motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A S
tematikai A t:gr;gggkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi _egysegl javasolt A,teme}tlkal .
tematikai egységei elemel Java,so t gyakorlati c8yses mOdszer,e.l
elméleti ” . és munkaformai
éraszama | Oraszama
Az oktatas ¢€s Az oktatas folyamat és szerkezeti - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités s értékelés, motivacio 0,2 0,5
¢és motivalas, adaptiv - egyéni és csoportos
gyakorlatszervezeés. feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a - eléadas
¢s szervezeti kultura | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - eléadas
jellemzoi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-S 0,2 0,5 - eloadas
igényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni és csoportos
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| feladatmegoldas

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzobirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység célja

4 ora
nem relevans

A tananyagegység Oraszama
Beszamithato 6raszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid utmto mia
felelosség
A
Egylittmiikodik a A hatékony i}a:ls(;ntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudés coviittmiikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa gy}l L
e frer 2 - soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
.. \ \ . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a .
. ,, . by o folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezese diakok elméleti oty
. . . . megszervezését, €s
megszervezése érdekében. tudésat, annak ot
érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
' Jett munkafeltételeket
biztositja.

% Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté




A mesterjelolt
szignifikansan

alkalmazza a szakmai | |egfontosabb
gyakorlat lépéseit, folyamatat,
megtervezésének elveit.

folyamatarol

megtanult ismereteit
az oktat6i munkéjaba.

Ismeri a pedagodgiai
tervezés €s szervezes

Munkéja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellenorzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a

megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

helyzetekben melyik
nevelési modszer
alkalmazasa a
legoptimalisabb.

tanulok optimalis

fejlodése érdekében.

helyzet tigy

kivanja.

A tanulok pozitiv

Ismeri az alapvetd tevékenységét

Oktatoi munkéja soran | nevelési eldsegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkaja soran modszerek
oktatasi megtudja hatdrozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,

felelosséget vallal,
a tanulo1 megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkéjaban a

dokumentacids a ra vonatkoz6
feladatait, dokumentacids
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfelelden, pontosan | idokereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A mesterjelolt ismeri

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztraciod
pontos tervezését €s
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelosséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A N
tematikai A t:gr;?;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’teme}tlkal '
tematikai eeveéeel elemei javasolt akorlati | €EYSéE modszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
, . oraszama
éraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adas
képzés elvei és meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény ¢és a munkaerdpiac - egyéni és
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
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elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd €s a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyés definicioja,
okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység - el6adas
tevékenység tervezése, a dokumentécio - magyarazat
tervezése, a jelentOsége a gyakorlattervezés 0,3
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikaci6é jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység Oraszama

4 ora
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| Beszamithato éraszdma:™°

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid o
felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egyiittmiikodést | betartja az
A gyakorlati egylittmiikodo szem el6tt tartva egylittmikodo
oktatomunkdjaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylttmiikodo alapvet6 kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanuldival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk sordn. helyzethez 116 teli interakciot kommunikécids
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
keriili.
Az oktatdi munka
Erti és azonositja a sorén szem el6it
. tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld I 1
Képes a nyitott, s s kommunikacios oktatoként
oy . kommunikécios s - P .
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi feleldsseget vallal a
. N . helyzeteteket, o S rirg
masok sziikségleteire 7 . szamara kommunikéciojaért,
1s kivalasztja az A 2t 21t e .
reagalo . , példaértékiien korrigélja sajat
o odaillo, adekvat .. . . . o,
kommunikéciora. oo, képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécios o . A
"y pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. o
kommunikécios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A N
tematikai A t:gr;?;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal .
tematikai eovséool elemei javasolt akorlati | €8Yység modszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
. . oraszama
éraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepldi a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacid 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkdzei. - projektmodszer

10 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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- egyéni €s
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevO szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢€s adekvat kezelésére oktatas
folyamatéban.
A tananyagegység oraszama 4 ora
Beszadmithaté oraszama:!! nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . o Autonémia-
Képesség Tudas Attitid o ,,0 "
felelosség
Ismeri az Torekszik a A
Erészakmentes és erdszakmentes fennall6 probléma | konfliktuskezelés
konstruktiv kommunikécio sokoldala kiilonb6z6
konfliktusmegoldédsokat | eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
alkalmaz a segitségével képes a | kiilonb6z6 ismeretében
munkatevékenysége konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
soran. konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
moddon reagdlni. helyzetnek legmegfelelobb

11 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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feladatmegoldas




Felismeri, hogy az
adott szitudcidban
milyen tipusu
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

megfeleld modon
kommunikacios- és | kommunikal, és
viselkedésmod erre 0sztonzi
kivalasztasara. tanuloit, kollegait

IS.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A teegn;z:;:gkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemel java,sol'F gyakorlati c8yseg modszerﬁl
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kisel6adas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaéllasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kisel6adas ¢és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
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Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véajjanak
¢rzékenyebbé a Z-generacidt érintd jellemzok
vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység 0raszama 6 ora
Beszamithat6 éraszama:*? nem relevins
A képzés soran megszerezhetdo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
yagegyseg J
. , . con A Omia-
Képesség Tudas Attitid utorto mia
felelosség
Megérti a generacios
kiilonbségek k .
u Onbs,,e.ge, t, azo Elfogadja a
jellemzdit, és a eneracios
Alkalmazza a didkjai l%ﬁlénbézb’sé cket A generacios
generaciokrol beilleszkedésének 45 me becsiiigi . > | ismeretek
megtanult ismereteit az | eldsegitése enerégci(')s birtokaban iranyitja
oktatomunkdja soran. érdekében bemutatja gellemzc’ikbc’il adéds | ¥ oktatdi munkat.
munkatarsainak Je om
ismereteit a eréforrasokat.

gyakorlat soran.

Alkalmazza a Z-
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van r4, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit €s
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati
oktatomunkaja
soran felleldséget
vallal a tanulok
hatékony
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység tartalmi
elemei

A generaciok kora

A generéciok (Epiték, Babyboom,

A o
tematikai A t:gr;?;:gkal
egysé ]
ja%/);soglt javasolt .
eméleti | Syakorlati
, . oraszama
oraszama

- eldadas

12 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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A tematikai
egység modszerei
és munkaformai




X, Y, Z, Alfa) jellemzéi.

- magyarazat

- tanuloi kiseldadas
- szemléltetés

- projektmodszer

- kooperativ tanulés

- egyéni és
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadés ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés
struktarajat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzohellyé  valas  1épéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakiranyl oktatasanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiiggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzeési dokumentumokat.

A tananyagegység Oraszama

8 ora

Beszamithato draszama:13

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonomia-

Attitid felelosség

Oktatoi munkaja soran

Ismeri a szakképzés

Munkdja soran Felel6sséget vallal

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba beszamithaté

31

feladatmegoldas




integralja a szakképzés

strukturajat és a

képviseli a

a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasadhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezéen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatisara.
megfeleld
lebonyolitdsat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkéja soran Betartja és
megvaldsitja a dualis | képzdéhellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a duélis képzohelyre | eldirasokat,
1épéseit €s jogszabalyi | személyi €s targyi vonatkozo korrigélja sajat,
eldirésait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢s

Elkotelezett a

Feleldsséget vallal
a szakiranyt

., , N kotelezettségek jogszabalyok , .

képzésben részt vevo , g . . Jog , y oktatas soran a

, L, fogalmat, a tanuld és | maradéktalan . ,
személy szakiranyn képzésben részt vevd | megismerése és jogok és
oktatasanak feltételeit pzes L, &l \ kotelezettségek
e személy szakiranyu | megismertetése PN
erinto jogi , . betartasara és

- oktatasanak irant. .
alapismereteket. ro betartatasara.

feltételeit;
Rendszeresen Felel6sséget vallal

Vezeti a tanulok és Ismeri a szakirany nyomon koveti a a dokumentaciok
képzésben részt vevo oktatas soran tanuloi és vezetéséért,

személyek szakiranyti | alkalmazando képzésben részt tartalmaért és
oktatdsaval dokumentéaciok vevO személyi hataridére torténd
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéseéert.
taniigyi és egyéb kitoltésére vonatkozo | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszer(i

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Feleldsséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerz6déssel | szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszineését, eldirdsokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai
egység

tematikai

A A tematikai egység
modszerei és
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javasolt egység munkaformai
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama

A szakirdnyu Az iranyado 2 0 - el6adas
oktatast befolyasolo | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbesz¢lés

szakképzés strukturaja,

alapfogalmai és

alapelvei.
A dualis képzéhellyé | A szakiranyl oktatas 2 0 - el6adas
valas Iépései, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢€s képzésben részt megkezdésének - megbeszelés
vevd személy feltételei.
ngI’alkO.Z tatésanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ] L.

eljaras és  hatdsagi

ellendrzés folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzOdés eldszerz8dés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok és

kotelezettségek.
A tanuldi és A szakképzési 1 0 - el6adas
képzésben részt munkaszerzodés - magyarazat
vevd személyi bér és | keretében - megbeszélés
egy¢b juttatasok €s foglalkoztatott tanulod
azok dokumentalasa. | és képzésben részt

vevo személy bére és

egy¢€b juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendido szabalyai,

dokumentélésa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbesz¢Elés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetdségei.
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo
javaslatok

Tematikai egységenkénti 0sszegz0, ellendrzo
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi 1smereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jaro dontéseket
megfelelden elékésziteni €s megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkoz6 ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintii
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

Beszamithato oraszama:'*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség

Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formdk | vallalkozas igénybevételével
miikddtetésével kozotti kiilonbséget, | mitkddtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitasi és jogi el6irasainak vallalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
miikddési engedélyek | valtozasbejegyzési Egyiittmikodik a miikodtetésével
beszerzEsét. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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szakembereivel.

feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére,
elérelaté modon, a jogi
¢s tarsadalmi
kornyezet elvarasai
szerint folyamatosan
tervezi a
tevékenységét,
ellendrzi a
tevékenysége
megfeleldségét, a

Ismeri ara
vonatkozo
jogszabalyi
kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan
figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat,
igényes ¢s
naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban
zajlo folyamatokat

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat,
a kozvetlen
kornyezete és a
hazaja jovéjét. Erti,
hogy a vallalkozas
hossz tavra sz616
anyagi ¢és erkolcsi
felelosséget is

sziikséges korrekcidkat e ey jelent.
elvégzi érint0 kérdésben.
Ismeri ara
vonatkoz6 egyes . ., . . .. | Betartjaés
s , | Felismeri és igényli .
e szerzOdések alapvetd g S betartatja a
Jogi feliigyelettel . . a specialis jogi N .
e alaki és tartalmi . kotelmekbol
miikédési korében N . szaktudas 1z "
12 N kovetelményeit. - Ry (szerzddésekbdl)
szerzédéseket kot, . igénybevételét. ,
o 1 Tisztaban van a . ., . | fakado
ellendriz, sziikség A n e s Figyelemmel kiséri o .
, 1 szerzOdéskotés, ; . ... | kotelezettségeket,
esetén modosit, 1ll. 1 s a vallalkozasa életét | . . .
. . modositas, C s jogait pedig
jognyilatkozatokat VST befolyasolo ! »
megszlintetés, ill. . 1 érvényesiti.
tesz. . , jogszabalyi b "
nyilatkozattétel . Felelosséggel kot
. kornyezetet. " 1s
alapvetd szerzOdéseket.
szabalyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
A egység tematikai
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A ten}atlkal egység
M elemei g javasolt modszerei és
tematikai elméleti : .
L. , ; gyakorlati munkaformai
egységei oraszama . .
oraszama
Jogi Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv el6adas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesseg, hatalyossag,
Alaptorvény, jogforrési hierarchia)
Vallalkozasi Villalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv el6adas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozd esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
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alapitasa és megsziintetése. A
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.

vallalkozast!)

Szerzddések
megkotésének
alapvetd szabalyai

A kotelmi jog alapjai,
szerz6déskotés, eldszerzddés,
szerzOdés teljesitése,
érvénytelenség, megsziinés,
szerzOdésszegés, foglalo,
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek
szerzOdési feleldssége.

Interaktiv el6adas —
gyakorlati 6ran
esetfeldolgozassal
(pl. Irj adasvételi
szerzOdést! )

A munka A Munka Toérvénykonyve, a
vilagahoz munkajog alanyai,

kapcsolodo munkaszerzodés, munkakori
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa,
szabalyozasok munkavallal6i és munkaltatoi

jogok és kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolodod
kartéritési felel6sségi rendszer
fobb szabalyali, szakszervezetek,
kollektiv szerz6dés

Interaktiv el6adas,
gyakorlati 6ran
esetfeldolgozassal
(pl. Irj
munkaszerzodést,
munkakdri leirast!)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadand6 dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,
munkaszerzddések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatdsa az
oktatobnak  (pl.  alapito6  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzddés, szerzodések).

8.2.Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandd vallalkozéas sikeres miikddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
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miikddését €s jellemzait.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithato oraszama:1®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a véllalkozésa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség
Fébb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

egylitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacids
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenyseégét.
Meghatarozza a PR ¢és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
idedlis maodjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
€s azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- ¢és
kommunikacios
technikékat €s
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet €s
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- ¢és
kommunikécids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranya
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység tartalmi

elemei

A A tematikai
tematikai egység A tematikai
egység javasolt egység modszerei
javasolt gyakorlati és munkaformai
elméleti oraszama

15 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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oraszama

Marketing

alapismeretek kinalat, piac

Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1

Interaktiv eléadas

Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv el6adas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatdsok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.

reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol 4llo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat véallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolddik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3.Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag miikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi é€s
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolddoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre €s legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

Beszamithato draszama:1®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

16 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelosség
Részt vesz az éves Fobb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal, a
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté | szakteriiletére kiterjedd

elkészitésében, vallalkozasok éves | pénziigyi és modon adatokat,
egylttmiikodik a beszamoloit, fobb szamviteli adatok informaciokat
beszamolot készitd egységeit, képes bemutatasat. Kész | szolgaltat a vallalkozas
szakemberekkel. azokat atlatni. egylittmiikddni az | éves beszamoldjanak

Ismeri a bevétel,

eredményesség €s a

Osszeallitasahoz.

koltség €s hatékonysag
eredmény, fokozasa érdekében
hatékonysag, a véllalkozas
eredményesség vezetdivel, a
kategoriak konyveldvel és a
tartalmat. Tisztaban | konyvvizsgaldval.
van a beszamol6

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentéségével.

Részt vesz €s Ismeri a Komplexitasaban Felelosen allitja ki a
egylittmiikodik a vallalkozasok fébb | atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | adonemeit, azok vallalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szamviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Iranyitja
szamlakat, befizetési Maximalisan és koordinélja a
bizonyaltokat 4llit kotelezettségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi

egység vagy kiilsd
konyveld felé torténd

szervezeti egység magatartasra. adat- és
vagy kiilsé konyveld Belatja és elfogadja | informacidszolgaltatast.
fele. a kozteherviselés
szabalyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egyiittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozésat, finanszirozasi pénziigyi egylittmiikddik a
likviditasat. Részt elveit, likviditasat, | szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizélasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit €s azok | ligyintézodivel. koltségek és
Osszeallitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki ligyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egylttmiikodik. likviditasat. Onalldan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilso és belso

valtozasok

lgyintézéssel jaro
feladatokat.
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likviditast érinto
hatasaira, bevételi
¢és kiadasi oldalon

egyarant.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai

A tematikai eovsé o

. A tematikai egység tartalmi egység 08Yse8 A tematikai
tananyagegység | . . It javasolt eovsée modszerei
tematikai elemel Javasot gyakorlati 8yses e
. elméleti . . és munkaformai

egységei , . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv el6adas
vagyona €s forrésai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozéasa ismeretek, hitelek, egy lzleti terv,
kolcsonok, palydzatok. Az vagy hitelkérelem,
iizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhéztartas Az é4llamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv eléadas

felépitése és alrendszerei. Kozponti

miikédése koltségvetes, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv el6adas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati 6ran
fobb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személyi bevallési
jovedelemado, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, f6bb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv el6adas

kotelezettségek keresztiil az éves beszamold — a gyakorlati 6ran
részei (mérleg, egy éves
eredménykimutatas, beszamolo
kiegészité melleklet), attekintése,
bizonylat fogalma, szigoru szamlazas a
szamadasu bizonylatok gyakorlatban.
kezelése, nyilvantartésa,
szdmla és nyugta kotelezd
formai és tartalmi elemei.

Elektronikus szamlazas és
bevallds.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl all6 beadand6 dolgozatot,
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folyamat kozbeni mérésére ¢és

értékelésére vonatkozo javaslatok

amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozésédn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallés,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek).

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktatd Gyakorlati oktato

Technikai ismeretek, valamint
megujulo eszk6zok alkalmazasa.

e Fototechnika tanar, e Digitalis
kompetenciat

e Digitalis
g fejleszté oktatd

kompetenciat
fejlesztd oktato

Onfejlesztés avagy az élethosszig e Mentortanar, e Mentortanar
tartd tanulds, Oniranyito tanuld és e  Elméleti szakember
a kritikai gondolkodas fejlesztése, mitvészetmenedzs er’,
valamint a sajat célkitlizések. Kurator
Etikai és Onreprezentacios szint e FElmeéleti szakember, e Mentortanar
felfrissitése. miivészetmenedzser,

kurator

Szakmai szerepvallalas.

o Elméleti szakember,
muvészetmenedzser,
kurator

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és Iényege

A bolcsészettudomany, a

tertiletén szerzett fels6foki

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok

(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Kapcsolodas onmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai

A bolcsészettudomany, a

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)

pedagdgusképzés, a
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alapismeretek.

tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terililetén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetoi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢s
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacids alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Fels6foku végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
képzdhelyellendrzési
referens, dualis képzési
tandcsado vagy
tanuldszerzddéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
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(szakképzési vezetdi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett
felsofoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

teriiletén szerzett felsofokn
(Bsc, vagy Msc, vagy

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

ismeretek

terliletén szerzett felsdfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

jogelddjei) oklevel Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

terliletén szerzett
felsofoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositdsa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A Fotografus mesterjeloltek elméleti képzését két nagyobb csoportba sorolhatd be. Az egyik
csoportba olyan foglalkozasok tartoznak, amelyek szoftveres oktatassal és oktatokkal
megvalosithatoak, azonban mivel ezeket a jeldltek sajat felszereléssel kell, hogy elvégezzék,
ezért akdr online térben vagy a munkaallomésaikhoz sziikséges egyszerli tantermekben
létrehozhatok. A tantermeknek elsotétithetonek kell lenniiikk és megfeleld mindségii
projektorral, valamint a munkaallomasok aram- és internetellatasahoz sziikséges technikai
felétételekkel kell rendelkezniiik.

A masik csoportba olyan elméleti 6nképz6 teriiletek tartoznak, amelyeket a jelolt 6nalldan és
sok esetben egyedi modon és sajat tapasztalatain alapulva, illetve azokat mentortanaraval és
elméleti szaktanar bevonasaval l1étre tud hozni helyszin biztositasa nélkiil is.

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati részben szintén az elméleti blokkhoz tartoz6 digitdlis kompetenciak
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fejlesztés€hez sziikséges tantermi vagy online koriilményekre van sziikség, valamint a vilagitasi
feladatokhoz vagy miitermi gyakorlathoz fot6stadio szintli koriilményeket kell biztositani, akar
csak idészakosan bérelt helyiség formajaban.

10.2.Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felel6s miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, a fotografus
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint.

10.3.A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény forméjaban.

10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatéalyos fotografus mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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