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A mesterképzési program a mesterképesítés szakképzésért felelős miniszter által közétett kép-

zési és kimeneti követelményei alapján készült.  

A mesterképzési programban nem szabályozott kérdésekben a szakképzésért felelős miniszter 

által közétett mindenkor hatályos mesterképesítés képzési és kimeneti követelménye, vala-

mint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabályzatában 

foglaltak az irányadóak. 
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1. A mesterképesítés adatai 

 
A mesterképesítés megnevezése Hűtő- és szellőzésberendezés 

szerelő 

Az ágazat megnevezése Épületgépészet 

A mesterképzés szakmai követelményeinek időtartama: 110 óra 

A mesterképzés pedagógiai módszertani követelményei-

nek időtartama: 
40 óra 

A mesterképzés vállalkozásvezetési követelményeinek 

időtartama: 
30 óra 

Összesen: 180 óra 
 

 

2. A mesterképzésre való bekapcsolódás feltételei 
 

Mesterképzésre felvehető célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Hűtő- és szellőzésberen-

dezés szerelő mesterképesítés képzési és kimeneti követelményeiben előírt szakmai előképzett-

séggel és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban előírt egyéb feltételeknek. 

 

 

3. A mesterképzésben való részvétel feltételei 

 

 

A részvétel követésének módja A résztvevő által aláírt, vagy elektronikus 

formában vezetett jelenléti ív.  

Megengedett hiányzás mértéke A mesterképzés összes óraszámának maxi-

mum 20%-a.  

A mesterképzés elvégzéséről szóló igazo-

lás kiadásának feltétele  

A mesterképzés összes óraszámának leg-

alább 80%-án való aktív részvétel, a kép-

zés közbeni feladatok teljesítése. Az 

egyes tananyagegységek elvégzéséről kü-

lön részigazolás nem bocsátható ki. 

Szakmai ismeretek maximális csoportlét-

száma 

Elmélet    30 fő 

Gyakorlat 15 fő  

Pedagógiai módszertani ismeret maximális 

csoportlétszáma: 

Elmélet 30 fő 

Tréning 15 fő 

Vállalkozásvezetési ismeretek maximális 

csoportlétszáma: 

30 fő 

A tényleges csoportlétszámot a képzés helyszínén rendelkezésre álló feltételek összessége ha-

tározza meg, de a maximális korlát nem léphető túl. 
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4. A mesterképzés célja 

 
A mesterképzés célja a mesterképesítés képzési és kimeneti követelményének 2. pontjában 

meghatározott tevékenységekre és munkaterület ellátására, valamint a mestervizsgára történő 

eredményes felkészítés. 

 

A képzés célja, hogy a hűtő- és szellőzésrendszer szerelő mester gyakorlati tapasztalatával bir-

tokolt tudásán felül mesterként képes legyen saját és / vagy munkatársai feladatait, működését 

önállóan menedzselni mind munkavállalóként, mind pedig munkaadóként egyaránt. Felelősen 

tudja tervezni és gondozni a rábízott technológiai, anyagi és emberi erőforrásokat, professzio-

nális ügyfélkezelés, elszámolás jellemezze, és tudatosan törekedjék a minőségi értékteremtésre 

– melyben sikeressége kulcsát látja. Tudását a szakmájára vonatkozó anyagismereti, gépészeti, 

konstrukciós és javítástechnológiai területeken éppúgy, mint jogi, munka-, környezet- és tűz-

védelmi területeken folyamatosan használja és fejlessze, valamint annak továbbadására is meg-

felelő kompetenciákkal rendelkezzen. Mesterképesítést birtokló közösségének becsületes, hite-

les, felelős képviselőjévé váljon. 

 

5. A mesterképzés tananyagegységei és óraszámai 

 

 Tananyagegység megne-

vezése 

Tananyagegység 

összes óraszáma 

Elméleti 

órák száma 

Gyakorlati 

órák száma 

Szakmai köve-

telmények 
Hűtőberendezések 

üzemtana 

40 20 20 

Szellőző- és klímaberen-

dezések üzemtana  

30 10 20 

Hűtő- és szellőzőberen-

dezések hidraulikai rend-

szerei 

5 2 3 

Hűtő- és szellőzőberen-

dezések automatikai is-

meretei 

5 2 3 

Hűtő- és szellőzőberen-

dezések villamos szere-

lése 

14 4 10 

Technológia és munka-

folyamat tervezés 

12 8 4 

Munkavédelmi ismere-

tek 

4 2 2 
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Pedagógiai 

módszertan 

Öröklődés – Fejlődés – 

Fejlesztés: A pedagógia 

háttere és lényege 

3 1 2 

Kapcsolódás önmagunk-

kal és másokkal, szoci-

álpszichológiai alapis-

meretek. 

8 2 6 

Pedagógia alkalmazása a 

gyakorlati képzés folya-

matában 

3 1 2 

Szakmai gyakorlati kép-

zés folyamata 

4 1 3 

Kommunikációs alapis-

meretek 

4 1 3 

Konfliktusok és kezelé-

sük 

4 1 3 

Generációk kora 6 1 5 

Kamarai adminisztrációs 

ismeretek 

8 8 0 

Vállalkozás-ve-

zetés 

Jogi ismeretek tananyag-

egység 

12 8 4 

Marketing ismeretek tan-

anyagegység 

6 3 3 

Adó- TB- pénzügyi-

számviteli ismeretek tan-

anyagegység 

12 8 4 

 Összesen 180   

 

 

6. A mesterképzés szerkezete 

 

6.1. Szakmai követelmények 

 

6.1.1 Hűtőberendezések üzemtana tananyagegység  
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A tananyagegység megnevezése Hűtőberendezések üzemtana 

A tananyagegység célja  Az energiatakarékos, új hűtőközegekkel működő, új 

technológiájú hűtőgépek felépítésének és biztonsá-

gos üzemeltetésének megismerése.   

A tananyagegység óraszáma 40 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képes-

ség 

Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Csővezetéket alakít 

ki a szükséges cső-

kötésekkel és szerel-

vények beépítésével 

és megfelelő rögzí-

téssel. Hőszigetelést 

készít, felületvédel-

met készít.  

Ismeri a csővezeték 

kialakítására, rögzíté-

sére vonatkozó mű-

szaki előírásokat. Is-

meri a csővezetékek 

kötési- és szigetelési 

technológiáit.  

Törekszik a csőköté-

sek gondos elkészíté-

sére, a kialakított cső-

vezeték helyes és esz-

tétikus kialakítására. 

Felelősséget vállal 

a munka szakszerű 

és esztétikus elvég-

zéséért. 

Hűtőrendszereket 

alakít ki. Kiválasztja 

a szükséges részegy-

ségeket. 

Tömörségvizsgálatot 

végez. 

Beüzemelést majd 

üzemi próbát hajt 

végre. 

Ismeri a vonatkozó 

szabványokat és rend-

szermegoldásokat, va-

lamint a biztonsági és 

környezetvédelmi elő-

írásokat. Ismeri a 

szükséges mérőműsze-

reket és alkalmazza a 

korszerű elektronikus 

és digitális eszközö-

ket. 

Szakmai tudását fej-

leszti, nyitott az új 

műszaki megoldások 

iránt. 

Önállóan végzi te-

vékenységét, ügyel 

a precíz kivitele-

zésre. Felelősséget 

vállal a műszaki 

megfelelőségért. 

Hűtőrendszereket 

karbantart, vizsgál, 

javít. 

Karbantartási, vizs-

gálati, mérési és ja-

vítási jegyzőkönyvet 

készít. Felismeri a 

működési zavarokat, 

ezek okára képes 

következtetéseket 

levonni, a hibát 

megszüntetni. 

Ismeri a szükséges 

mérőműszereket, a 

karbantartási és javí-

tási munkafolyamato-

kat és a környezetvé-

delmi előírások sze-

rinti szivárgásvizsgálat 

menetét. Alkalmazza a 

korszerű elektronikus 

mérőműszereket és di-

gitális eszközöket. 

 

Szakmai tudása és 

gyakorlati tapasztala-

tai alapján keresi a 

szakmai kihívásokat, 

melyeknek sikerrel 

tesz eleget. 

Önálló munkavég-

zéssel és a szüksé-

ges műszaki infor-

mációk beszerzésé-

vel alakítja ki dön-

téseit, melyeket fe-

lelősséggel hoz 

meg. 

Szoftvereket alkal-

maz a hűtőrendsze-

rek részegységeinek 

Ismeri a rendelkezésre 

álló kiválasztó- és mé-

retező szoftvereket. Is-

meri a részegységek 

Gondoskodik ön-

maga folyamatos 

képzéséről. Szakmai 

Önállóan kivá-

lasztja és alkal-

mazza a megfelelő, 

legújabb szoftveres 
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kiválasztásához, mé-

retezéséhez.  

Hűtőköri részegysé-

gek kiválasztását, a 

rendszerelemek 

kompatibilitását el-

lenőrzi. 

vagy berendezések 

gyártóinak speciális 

szoftvereit. 

tájékozottságáról, fo-

lyamatosan követi az 

interneten elérhető 

szoftveres terméktá-

mogatásokat.  

támogatási formá-

kat, szoftvereket. 

Hűtőrendszerek 

hűtő- klíma-, és hő-

szivattyús alkalma-

zásain retrofit hűtő-

közeg átállítást vé-

gez új, alternatív 

alacsony üvegházha-

tású hűtőközegre. 

Magasszintű ismere-

tekkel rendelkezik a 

környezetvédelmi elő-

írások, az F-gáz rende-

let és szerviztechnoló-

giák területén. Ismeri 

az alternatív hűtőköze-

geket és azok alkal-

mazhatóságát. 

Rendszeresen fej-

leszti és naprakészen 

tartja tudását. 

Környezettudatos 

és elkötelezett a 

legmodernebb, in-

novatív megoldá-

sok iránt. 

 

Hűtőrendszereken 

szivárgásvizsgálatot 

végez. 

Szivárgásvizsgálati 

tervet készít. Elekt-

ronikusan dokumen-

tálja a szivárgásvizs-

gálatok eredményét. 

Ismeri a környezetvé-

delmi előírásokat és a 

szivárgásvizsgálat 

szakmai végrehajtásá-

nak menetét. Ismeri a 

szivárgásvizsgálat 

elektronikus doku-

mentálásának lépéseit, 

a hatósági internetes 

adatbázis kezelését.  

Elkötelezett a kör-

nyezet védelme érde-

kében. 

A szivárgásvizsgá-

latot önállóan, fele-

lősségteljesen 

hajtja végre. 

Az új technológiák 

és gyártóeszközök 

megismerése érdek-

ében rendszeresen 

részt vesz kiállításo-

kon, szakmai to-

vábbképzéseken. 

Ismeri az új technoló-

giák megismerésének 

forrásait (konferen-

ciák, kiállítások, szak-

mai folyóiratok, on-

line elérhető csator-

nák). 

Figyelemmel kíséri a 

szakmai konferenciá-

kat, bemutatókat, 

szakmai szervezetek 

ajánlásait.  

Szakmai folyóira-

tokkal, online felü-

letek tanulmányo-

zásával képezi ma-

gát és munkatár-

sait. 

 
A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 
 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mun-

kaformái és 

módszerei  

Hűtőtechnikai 

számítások 

Hőtani számítá-

sok, hűtőteljesít-

mény igény 

meghatározása, 

hőveszteség szá-

mítás, szoftve-

rek alkalmazása 

2 8 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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Kompresszoros 

hűtőgépek 

Hűtőkörfolya-

mat, hőmérsék-

let és nyomásvi-

szonyok, folya-

matok, jellemző 

üzemi értékek, 

hibamegállapí-

tás. Digitális 

mérőműszerek, 

szoftverek, app-

likációk haszná-

lata. 

6 4 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Hűtőköri rész-

egységek kivá-

lasztása 

Részegységek 

feladata, felépí-

tése és műkö-

dési jellemzőik. 

Mechanikus sza-

bályozószelepek 

működése, 

elektronikus 

szabályozóegy-

ségek alkalma-

zástechnikája. 

Csővezetékek 

méretezése. 

Interneten elér-

hető, szoftveres 

méretező és 

részegység kivá-

lasztó alkalma-

zások  

6 4 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Hűtőtechnikai 

alkalmazások 

Folyadékhűtők, 

hőszivattyúk hű-

tőrendszere, 

üzemi jellemzői, 

hatásfokai 

 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Hűtőrendszerek 

kivitelezése, 

szervizelése és 

karbantartása 

Hűtőgépek sze-

relése, telepí-

tése. Hűtőközeg 

töltés, lefejtés, 

szivárgás-vizs-

gálat, alkatrész-

csere és javítás. 

Olajcsere  

1 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Hűtőközegek, 

közvetítő köze-

gek és hűtőgép-

olajok 

Hűtőközegek 

jellemzői, kivá-

lasztásuk. Új he-

lyettesítő retrofit 

és alternatív hű-

5  Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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tőközegek, ég-

hető hűtőköze-

gek, ammónia és 

széndioxid. 

Közvetítő köze-

gek jellemzői, 

fagyálló haszná-

lata. Olajtípusok 

és jellemzőik, 

kiválasztásuk. 

 
 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Rajzfeladat kézi kapcsolási rajzok készítésére 

Több lépésből álló összetett számítási feladat 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 

 

 

 

6.1.2 Szellőző- és klímaberendezések üzemtana tananyagegység  
 

 

A tananyagegység megnevezése Szellőző- és klímaberendezések üzemtana 

A tananyagegység célja  Az energiatakarékos, új hűtőközegekkel működő, új 

technológiájú szellőző- és klímaberendezések felépí-

tésének és biztonságos üzemeltetésének megisme-

rése.   

A tananyagegység óraszáma 30 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képesség Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fe-

lelősség mértéke 

Szellőzőrendszereket 

alakít ki. Kiválasztja 

a szükséges részegy-

ségeket. 

Tömörségvizsgálatot 

végez. 

Beüzemelést majd 

üzemi próbát hajt 

Ismeri a vonatkozó szab-

ványokat és rendszer-

megoldásokat, valamint 

a biztonsági és környe-

zetvédelmi előírásokat. 

Ismeri a szükséges mérő-

műszereket és alkal-

Szakmai tudását 

fejleszti, nyitott az 

új műszaki megol-

dások iránt. 

Önállóan végzi te-

vékenységét, 

ügyel a precíz ki-

vitelezésre. Fele-

lősséget vállal a 

műszaki megfele-

lőségért. 
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végre. mazza a korszerű elekt-

ronikus és digitális esz-

közöket. 

Szellőzőrendszereket 

karbantart, vizsgál, 

javít. 

Karbantartási, vizsgá-

lati, mérési és javítási 

jegyzőkönyvet készít. 

Felismeri a működési 

zavarokat, ezek okára 

képes következtetése-

ket levonni, a hibát 

megszüntetni. 

Ismeri a szükséges mérő-

műszereket, a karbantar-

tási és javítási munkafo-

lyamatokat és a környe-

zetvédelmi előírások sze-

rinti szivárgásvizsgálat 

menetét. Alkalmazza a 

korszerű elektronikus 

mérőműszereket és digi-

tális eszközöket. 

Szakmai tudása és 

gyakorlati tapasz-

talatai alapján ke-

resi a szakmai ki-

hívásokat, melyek-

nek sikerrel tesz 

eleget. 

Önálló munka-

végzéssel és a 

szükséges mű-

szaki információk 

beszerzésével ala-

kítja ki döntéseit, 

melyeket felelős-

séggel hoz meg. 

 

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység munka-

formái és mód-

szerei  

Klímatechnikai, 

légtechnikai 

számítások 

Hűtő- és fűtőtel-

jesítmény igény 

meghatározása, 

hőveszteség 

számítás, levegő 

áramlástechni-

kai számításai. 

Szellőzőlevegő 

és frisslevegő 

igény meghatá-

rozása, légcsa-

tornák kereszt-

metszetének, 

nyomásesésé-

nek meghatáro-

zása 

Számítógépek 

szoftverek al-

kalmazása. 

5 5 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Szellőzőberen-

dezések, klíma-

berendezések 

alkotóelemei 

Ventilátorok. 

Légcsatornák,  

Légrácsok és 

befúvó- elszívó, 

5 5 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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elzáró szerkeze-

tek. 

Légszűrők. 

Léghűtő- és lég-

fűtő kaloriferek, 

légnedvesítők. 

Központi légke-

zelők Klímabe-

rendezések. 

Alkotóelemek 

kiválasztása, 

méretező szoft-

verek alkalma-

zása 

Szellőző- és klí-

maberendezések 

kivitelezése, 

szervize és kar-

bantartása 

Légtechnikai 

szerelések; cső-

vezetékek tele-

pítése, kivitele-

zése, kivitelezés 

ellenőrzése, be-

szabályozás és 

próbaüzem. Át-

adás- átvételi el-

járás. Részegy-

ségek karbantar-

tásigénye 

0 5 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Légtechnikai 

mérések 

Hőmérséklet, 

nedvességtarta-

lom, nyomás, 

légsebesség, 

légszállítás mé-

rési gyakorlata. 

Zajmérés. 

Részegységek 

üzemi értékei-

nek mérése. Hi-

bamegállapítás. 

0 5 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Rajzfeladat kézi kapcsolási rajzok készítésére 

Több lépésből álló összetett számítási feladat 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 
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6.1.3.Hűtő- és szellőzőberendezések hidraulikai rendszerei tan-

anyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Hűtő- és szellőzőberendezések hidraulikai rend-

szerei 

A tananyagegység célja  A hűtő és szellőzőberendezések vízköreire vonat-

kozó ismeretek bővítése, az új technológiák és mik-

roprocesszoros szabályozású elemek, szivattyúk 

megismerése 

A tananyagegység óraszáma 5 

 

A képzés során meg-

szerezhető kompeten-

ciák, tanulási ered-

mények, amelyek ki-

alakításához a tan-

anyagegység érdem-

ben hozzájárul Kész-

ségek, képesség 

Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Hűtő- és szellőzőrend-

szerek hidraulikai 

rendszereit felülvizs-

gálja, karbantartja és 

javítja. Beszabályozza 

vagy javaslatot tesz a 

beszabályozásra a hid-

raulikai rendszereknél. 

Mérési eredményekkel 

jegyzőkönyvet készít. 

Alapvető ismeretek-

kel rendelkezik a 

hűtő- és hőszivattyús 

rendszerek hidrauli-

kai köreinek kialakí-

tásáról és megfelelő 

áramlástechnikai 

gyakorlati értékeiről. 

Törekszik a komp-

lex rendszerek (hű-

tőkörök, hőszivaty-

tyúk) megbízható 

együttes működteté-

sére.  

Felelősséget vállal a 

komplex rendszerek 

megfelelő működés-

ével kapcsolatosan. 

Igénye van a megbí-

zói elégedettségre 

komplex rendszerek 

esetében is. 

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 
 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység munka-

formái és mód-

szerei 

Hidraulikai szá-

mítások, mérete-

zési módszerek 

Alapennyiségek, 

mértékegységek, 

összefüggések.  

Szoftveres mé-

retezési eljárá-

sok 

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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Hidraulikai 

rendszerek rész-

egységei és ki-

választása 

Csővezetékek 

kialakítása, kö-

téstechnika, súr-

lódási vesztesé-

gek, nyomás-

esés. 

Szivattyúk jel-

lemzői, szabá-

lyozása. Elzáró 

szerelvények: 

csapok, tolózá-

rak, pillangósze-

lepek, elzáró 

szelepek, műkö-

désük jellemzői. 

Szabályozósze-

lepek, váltósze-

lepek, bizton-

sági szelepek, 

töltő- és ürítő 

szelepek, szű-

rők, iszaplevá-

lasztók, automa-

tikus légtelení-

tők, mikrobubo-

rék-leválasztók 

Hőleadók, hő-

cserélők, osz-

tók-gyűjtők, 

puffertárolók, 

hidraulikai 

váltó. 

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Hidraulikai 

rendszer karban-

tartása 

Az egyes rész-

egységek kar-

bantartásigénye, 

vízkezelés, víz-

lágyítás 

 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

 
 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Rajzfeladat kézi kapcsolási rajzok készítésére 

Több lépésből álló összetett számítási feladat 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 
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6.1.4. Hűtő- és szellőzőberendezések automatikai ismeretei 
tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Hűtő- és szellőzőberendezések automatikai isme-

retei 

A tananyagegység célja  Hűtő- és szellőzőberendezések energiatakarékos, au-

tomatizálási alapelveinek megismerése, az új számí-

tógép- ill. PLC vezérlésű rendszereinek megismerése. 

A tananyagegység óraszáma 5 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képesség Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Elkészíti a hűtő- és szel-

lőzőrendszerek villamos 

kapcsolását, vezérlő 

áramköröket. Elektroni-

kus/digitális szabályozó-

kat/vezérlőket épít be és 

programoz. 

Rendelkezik a vil-

lamos kapcsolá-

sokhoz szükséges 

villamosipari isme-

retekkel. Ismeri az 

elektronikus szabá-

lyozó/vezérlő ele-

mek működését és 

programozását. 

Törekszik a minél 

jobb energiahaté-

konyság biztosítá-

sára a szabályozás 

kialakításánál. 

Önálló elvégzi a 

szabályozó/vezérlő 

eszközök bekötését 

és programozását. 

 
 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 
 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mun-

kaformái és 

módszerei 

Automatikai 

alapfogalmak 

Szabályozási 

alapfogalmak, 

szabályozási 

kör. Érzékelők 

és működtető, 

beavatkozó szer-

vek. 

Bináris logikai 

áramkörök alap-

ismeretei 

1 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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Digitális szabá-

lyozóegységek 

Elektronikus 

szabályozók, di-

gitális technika, 

digitális mikro-

processzoros hű-

tésvezérlők. 

PLC működése 

és programo-

zása, alkalmazá-

suk hűtő- és 

szellőzőberende-

zésekben  

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Rajzfeladat kézi kapcsolási rajzok készítésére 

Több lépésből álló összetett számítási feladat 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 

 

 

6.1.5. Hűtő- és szellőzőberendezések villamos szerelése tan-

anyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Hűtő- és szellőzőberendezések villamos szerelése 

A tananyagegység célja  Hűtő- és szellőzőberendezéseknél alkalmazott erőát-

viteli- és vezérlőáramkörök tervezési, kivitelezési és 

érintésvédelmi ismereteinek elsajátítása. Új kötés-

technológiák, szerelési módszerek megismerése 

A tananyagegység óraszáma 14 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képesség Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Elkészíti a hűtő- és szel-

lőzőrendszerek villamos 

kapcsolását. Kialakítja az 

erőátviteli és vezérlő 

áramköröket. Elektroni-

Rendelkezik a vil-

lamos kapcsolá-

sokhoz szükséges 

villamosipari isme-

retekkel. Ismeri az 

Törekszik a minél 

jobb energiahaté-

konyság biztosítá-

sára a szabályozás 

kialakításánál. 

Önállóan elvégzi a 

szabályozó/vezérlő 

eszközök bekötését 

és programozását. 
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kus/digitális szabályozó-

kat/vezérlőket épít be és 

programoz. 

elektronikus szabá-

lyozó/vezérlő ele-

mek működését és 

programozását. 
 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 
 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység munka-

formái és mód-

szerei 

Elektrotechnikai 

alapismeretek 

Villamos alap-

mennyiségek, 

teljesítmények 

számítása, veze-

tékkeresztmet-

szet meghatáro-

zása 

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Villamos készü-

lékek 

Villamos áram-

körökben alkal-

mazott leggya-

koribb kapcso-

lókészülékek: 

kézi kapcsolók, 

motorvédő kap-

csolók, túláram-

relé, kismegsza-

kító, mágnes-

kapcsolók, kon-

taktorok, érin-

tésvédelmi kap-

csolók,  

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Villamos moto-

rok 

Aszinkron mo-

tor felépítése, 

működése és 

üzemi jellem-

zői. 

EC motorok fel-

építése és jel-

lemzői. Árnyé-

kolt pólusú mo-

torok. Motorok 

hatásfokai. 

 

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Frekvenciaváltó Frekvenciaváltó 

működése, be-

1 1 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 
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meneti és kime-

neti feszültség- 

és áram jellem-

zői. Frekvencia-

váltók alkalma-

zása villamos 

motorok fordu-

latszám szabá-

lyozására, 

feszültségszabá-

lyozó és alkal-

mazása villamos 

motoroknál 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Villamos kap-

csolások  

Egyfázisú mo-

torindító kap-

csolások, irány-

váltó kapcsolás, 

csillag/delta 

motorindítás 

kapcsolása, 

lágyindítás 

 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Villamos szere-

léstechnika 

Egyvonalas 

kapcsolási terv, 

áramutas kap-

csolási vázlat és 

kábelezési terv. 

Vezetékek, kö-

tőelemek. 

Szerelési techni-

kák, új innova-

tív kötési tech-

nológiák, szere-

lés kapcsoló-

szekrények sze-

relési lépései 

 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 

Érintésvédelem Védettségi fo-

kozatok, érin-

tésvédelmi mó-

dok és kialakítá-

suk. 

Vonatkozó 

szabványok és 

előírások 

Mérőműszerek; 

univerzális mű-

szer, lakatáram-

mérő. 

Érintésvédelmi 

műszerek és 

 2 Személyes je-

lenléti munka-

forma, előadás 

és egyéni fel-

adatmegoldás 
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mérések; szige-

telési ellenállás, 

szivárgó áram, 

védővezető el-

lenállás mérése 

és megengedett 

értékei.  
 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Rajzfeladat kézi kapcsolási rajzok készítésére 

Szerelési feladat 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 

 

6.1.6 Technológia és munkafolyamat tervezés tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Technológia és munkafolyamat tervezés 

A tananyagegység célja  Hűtő- és szellőzőberendezéseknél alkalmazott 

mérési módszerek, javítási- és karbantartási tech-

nológiák újszerű, hatékony technológia és mun-

kafolyamat tervezési ismereteinek elsajátítása 

A tananyagegység óraszáma 12 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képesség Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Épületgépészeti kivi-

teli tervdokumentáció 

alapján megtervezi a 

hűtő- és szellőzőrend-

szerek kivitelezési 

munkafázisait, kivá-

lasztja a szükséges 

szerelési anyagokat. 

Ismeri az épületgépé-

szeti rajzjeleket. Is-

meri az alkalmazott 

hűtő- és légtechnikai 

elemeket, részegysé-

geiket, vezetéki 

anyagok és szerelvé-

nyek jellemzőit és 

szerelési technikáit. 

A tervdokumentá-

ció előírásait mesz-

szemenően betartja, 

ügyel a részegysé-

gek és szerelési 

anyagok megfelelő 

kiválasztására. 

Önállóan kiválasztja 

a szükséges anyago-

kat és kidolgozza a 

munkafolyamatokat. 

Döntéseihez szük-

ség esetén bevonja a 

tervezőt.  

Bejárja és előkészíti a 

munkaterületet a ren-

dezett és biztonságos 

munkavégzéshez. 

Ismeri és átlátja és is-

meri az adott munka-

folyamatokhoz szük-

séges munkaterületet. 

Igényes a munká-

jára, törekszik a 

rendezett munkate-

rület fenntartására. 

Önállóan biztosítja 

a rendezett munka-

területet a folyama-

tos munkavégzés 
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Ismeri a betartandó 

munkavédelmi sza-

bályokat. 

során.  

 
 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 
 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai egy-

ség munkafor-

mái és módsze-

rei 

Méréstechnika Hűtő- és szellő-

zőrendszerek 

gyakorlatában 

előforduló mé-

rések; villamos 

mennyiségek 

mérései, nyo-

más- és hőmér-

sékletmérés, 

légnedvesség-, 

áramlástechni-

kai (nyomás, 

légsebesség) 

mérések, légtö-

mörség mérése. 

Mechanikai el-

lenőrzőmérések 

egyes gépele-

meknél, csap-

ágyaknál. 

3 2 Prezentáció, 

egyéni munka 

Hűtő- és szellő-

zőrendszerek 

speciális kar-

bantartási igé-

nye 

Ventilátorok, 

légcsatornák,  

légrácsok és be-

fúvó- elszívó, 

elzáró szerkeze-

tek, 

légszűrők, 

léghűtő- és lég-

fűtő kaloriferek, 

légnedvesítők 

karbantartása. 

Központi légke-

zelők, klímabe-

rendezések spe-

ciális karbantar-

tási igénye. 

3 2 Prezentáció, 

egyéni munka 
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Segédberende-

zések és hidrau-

likai elemek 

karbantartása. 

Technológiai 

műveletsorok 

tervezése 

Műveletsorok, 

folyamatábrák 

alkalmazása a 

technológiai 

tervezésben 

2  Prezentáció, 

egyéni munka 

 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, 

Írásbeli feladat: műveleti sorrend tervezése meg-

adott karbantartási feladathoz. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 

 

6.1.7 Munkavédelmi ismeretek tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Munkavédelmi ismeretek 

A tananyagegység célja  Munkavédelmi ismeretek elsajátítása a biztonságos 

munkavégzés és a személyi egészségvédelem érdek-

ében. 

  

A tananyagegység óraszáma  

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Készségek, képesség Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűd 

Önállóság és fele-

lősség mértéke 

Bejárja és előkészíti a 

munkaterületet a ren-

dezett és biztonságos 

munkavégzéshez. 

Ismeri és átlátja az 

adott munkafolyama-

tokhoz szükséges 

munkaterületet. Is-

meri a betartandó 

munkavédelmi sza-

bályokat. 

Igényes a munká-

jára, törekszik a 

rendezett munkate-

rület fenntartására. 

Önállóan biztosítja 

a rendezett munka-

területet a folyama-

tos munkavégzés 

során.  

Irányítja és felügyeli a 

munkafolyamatokat. 

Ismeri a munkaterü-

leten alkalmazott 

technológiák és a 

Messzemenően be-

tartja a balesetmen-

tes munkavégzés 

Felelősséget vállal 

és betartatja a mun-
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Ellenőrzi a munkavé-

delmi szabályok betar-

tását, munkavédelmi 

eszközök használatát. 

biztonságos munka-

végzés előírásait, 

munkavédelmi esz-

közöket. 

szabályait. Szükség 

esetén erre figyel-

mezteti munkatár-

sait. 

kavédelmi előíráso-

kat. 

Előírja a biztonságos 

munkavégzés fel-

tételeit és betartatja 

azokat. Előírja a szük-

séges karbantartáso-

kat. Rendszeresen kar-

bantartja, ellenőrzi a 

gépeket, eszközöket és 

csak rendeltetésnek 

megfelelően használja 

azokat. 

Ismeri a biztonságos 

munkavégzés szemé-

lyi feltételeit. Tisztá-

ban van az alapvető 

karbantartás és állag-

megóvás folyamatai-

val és fontosságával.  

Környezetére igé-

nyes, gondot fordít 

a tiszta, rendezett 

munkaterületre. 

Rendszeresen ellen-

őrzi a gépeket, esz-

közöket. Odafigyel 

a kellemes és biz-

tonságos munkakör-

nyezet kialakítására. 

A veszélyes anyagokat 

és hulladékokat előírás 

szerint kezeli, tárolja. 

Ismeri a szakterüle-

tén jellemző tevé-

kenységek helyi- és 

globális környezetká-

rosító hatásait. Ismeri 

a tárolással kapcsola-

tos követelményeket 

és az újrahasznosítás 

lehetőségeit. 

Törekszik a fenn-

tartható fejlődés ki-

alakítására saját és 

munkahelyi kör-

nyezetében. 

Mérnökökkel, mun-

kavédelmi techniku-

sokkal együttmű-

ködve önálló mun-

kát végez. Betartja a 

veszélyes anyagok 

és hulladékok keze-

lésére, tárolására 

vonatkozó szabályo-

kat. 

 
A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 
 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mun-

kaformái és 

módszerei 

Munka- és tűz-

védelmi ismere-

tek 

Jogszabályi elő-

írások 

Személyi védő-

eszközök 

Veszélyt jelző 

piktogramok 

Tűzgyújtási en-

gedély 

1 1 Prezentáció,  

gyakorlati be-

mutató 

Egészségvé-

delmi ismeretek 

Jogszabályi elő-

írások 

Személyi védő-

eszközök 

Elsősegélynyúj-

tás 

Veszélyt jelző 

piktogramok 

 1 Prezentáció,  

gyakorlati be-

mutató 
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Munkavégzés 

veszélyes anya-

gokkal 

Jogszabályi elő-

írások 

Veszélyes anya-

gok szállítása 

(ADR előírások) 

Hulladékkezelés 

1  Prezentáció,  

 

 

 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Teszt feladatsor számítógépes kiértékeléssel, első-

segélynyújtási feladatok gyakorlati végrehajtása, 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

MKIK jegyzet 2022 

Szakmai cikkek, 

Internetes szakmai anyagok 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

--- 

 

7. Pedagógiai módszertan képzés szerkezete 

7.1. Öröklődés – Fejlődés – Fejlesztés: a pedagógia háttere és lényege 

tananyagegység  

 

A tananyagegység megnevezése A pedagógia háttere és lényege 

A tananyagegység célja  A mesterjelölt szerezzen ismereteket a szakmai ok-

tatás és nevelés módjairól, koncepcióiról, a szemé-

lyiséget befolyásoló tényezőkről. Ismereteket szerez 

továbbá a családról mint elsődleges szocializációs 

szintérről, a szocializáció további színtereiről, a szo-

ciális tanulásról. 

A tananyagegység óraszáma 3 óra 

Beszámítható óraszáma:1 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Oktatói munkája során 

alkalmazza a nevelési-

oktatási folyamatok-

ban megtanult nevelési 

Ismeri az alapvető 

nevelési metóduso-

kat, meg tudja hatá-

rozni, hogy egyes 

helyzetekben melyik 

Munkája során 

adekvát nevelési at-

titűdöt képvisel a ta-

nulók optimális fej-

lődése érdekében. 

A tanulók pozitív 

tevékenységét elő-

segítő nevelési 

módszerek alkal-

mazását képviseli, 

 
1 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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módszereket, eljáráso-

kat. 

nevelési módszer al-

kalmazása a legopti-

málisabb. 

felelősséget vállal a 

tanulói megfelelő 

neveléséért a szak-

mai oktatás során. 

Gyakorlati helyként 

együttműködik a diá-

kok iskoláival, szülei-

vel, egyéb segítőkkel a 

diák megfelelő tanul-

mányi előmenetele ér-

dekében. 

Beazonosítja a gya-

korlati oktatás pozi-

tív kimenetelét aka-

dályozó tényezőket 

és meghatározza a 

lehetséges segítő esz-

közöket, a diákot 

körbe vevő erőforrá-

sok bevonásával. 

A diákjai oktatása 

során szem előtt 

tartja érdekeit, ta-

nulmányaik sikeres 

befejezése érdeké-

ben figyelembe ve-

szi erősségeiket, 

gyengeségeiket. 

Felelősséget vállal 

az együttműködés-

ért, annak feltételeit 

biztosítja.  

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mód-

szerei és 

munkafor-

mái 

Szakmai oktatás 

és nevelés 

 

Normatív és ér-

tékrelativista ne-

velési koncep-

ciók, nevelési és 

fejlesztési célok. 

 

 

0,5 

 

 

1 

- előadás 

- magyarázat 

- megbeszé-

lés 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

- egyéni és 

csoportos fel-

adatmegoldás 

A személyiség 

fejlődését befo-

lyásoló tényezők 

Biológiai örök-

lődés, korai 

évek- „minta” 

öröklődése, a 

társadalomba il-

leszkedés, a szo-

cializáció, a csa-

lád szerepe, szo-

cializáció to-

vábbi színterei, a 

szociális tanulás, 

kultúra szerepe, 

nevelés szerepe 

a személyiség 

fejlődésben, fej-

lődéslélektani is-

meretek. 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

1 

- előadás 

- magyarázat 

- megbeszé-

lés 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

- egyéni és 

csoportos fel-

adatmegoldás 
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A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

Formatív értékelés: a megtanult ismeretek alkal-

mazásának megfigyelése a gyakorlati feladatok 

megoldása során, értékelés tekintetében konstruk-

tív visszajelzés a résztvevő számára. Emellett ön-

értékelés bekapcsolása a tanulási folyamatba. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Kozma Béla − Suhajda Éva Virág: Kamarai gya-

korlati oktatói képzés 2019. 
 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

7.2. Kapcsolódás önmagunkkal és másokkal, szociálpszichológiai alapis-

meretek tananyagegység 
 

A tananyagegység megnevezése Kapcsolódás önmagunkkal és másokkal, szoci-

álpszichológiai alapismeretek  

A tananyagegység célja  A mesterjelölt ismerje meg a különböző intelligen-

ciákat, kiemelten az érzelmi intelligenciát, az ér-

zelmi intelligencia területeit. Szerezzen ismeretet 

„Énkép” elméletekről, ismerje meg az önismeret el-

méleti alapjait, illetve gyakorlati feladatok mentén 

fejlődjön is az önismerete. A mesterjelölt képes le-

gyen mások érzéseinek felismerésére, empátiás 

készsége, társas együttműködése fejlődjön és képes 

legyen a megtanult ismereteket és készségeket al-

kalmazni az oktatás folyamatában. 

A tananyagegység óraszáma 8 óra 

Beszámítható óraszáma:2 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd Autonómia-fele-

lősség 

Képes a másik helyzet-

ének átérzése. Empá-

tiás képességét alkal-

mazza a diákjaival való 

oktatói munka során. 

 

Felismeri az egyéni, 

társadalmi, kulturális 

és generációs kü-

lönbségeket. Kapcso-

lataiban alkalmazni 

tudja a megértés és 

az együttműködés 

Figyelemmel kíséri 

a másik ember fizi-

kai és pszichés álla-

potváltozását. A 

másik fél aktuális 

állapota felé nyitott, 

arra érzékenyen rea-

gál.  

Értő figyelemmel 

hangolódik rá a 

másik fél közlé-

sére. A helyzethez 

alkalmazkodva 

gyakorolja a má-

sik álláspontjának 

megértését. 

 
2 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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kommunikációs for-

máit. 

Gyakorlati helyként 

együttműködik a diá-

kok iskoláival, szülei-

vel, egyéb segítőkkel a 

diák megfelelő tanul-

mányi előmenetele ér-

dekében. 

Beazonosítja a gya-

korlati oktatás pozi-

tív kimenetelét aka-

dályozó tényezőket 

és meghatározza a 

lehetséges segítő esz-

közöket, a diákot 

körbe vevő erőforrá-

sok bevonásával. 

A diákjai oktatása 

során szem előtt 

tartja érdekeit, ta-

nulmányaik sikeres 

befejezése érdeké-

ben figyelembe ve-

szi erősségeiket, 

gyengeségeiket. 

Felelősséget vállal 

az együttműködé-

sért, annak fel-

tételeit biztosítja.  

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mód-

szerei és 

munkafor-

mái 

Az érzelmi in-

telligencia és az 

intelligenciate-

rületek 

Intelligencia, in-

telligenciák, az 

érzelmi intelli-

gencia és az ér-

zelmek biológi-

ája. 

 

0,2 

 

0,5 

- előadás 

- magyarázat 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

 

Viszonyunk ön-

magunkkal 

 

Önmagunk és 

mások tisztelete: 

az Énkép sze-

repe, Eric Berne 

Oké kerete, ön-

ismeret, önma-

gunk iránti tuda-

tosság, „ér-

zelmi-hegy”, 

önismeret és ön-

szabályozás 

megjelenése az 

oktatás folyama-

tában. 

 

 

 

 

0,4 

 

 

 

 

2 

- előadás 

- magyarázat 

- megbeszé-

lés 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

- egyéni és 

csoportos fel-

adatmegoldás 

Viszonyunk má-

sokkal 

Mások érzései-

nek felismerése, 

az empátia, tár-

sas együttműkö-

dés készségei és 

megjelenésük a 

szakmai oktatás 

folyamatában. 

 

 

0,8 

 

 

2,5 

- előadás 

- magyarázat 

- megbeszé-

lés 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

- egyéni és 
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csoportos fel-

adatmegoldás 

A serdülők és az 

érzelmi intelli-

gencia 

Serdülőkor bio-

lógiai jellemzői, 

idegrendszer át-

alakulása tiné-

dzser korban, ér-

zelmi intelligen-

cia fejlődése. 

 

 

0,3 

 

 

0,5 

- előadás 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

Az érzelmileg 

intelligens ok-

tató 

Carl R. Rogers 

elmélete a jó ok-

tatóról. 

0,3 0,5 - előadás 

 

- kooperatív 

csoport-

munka 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának megfi-

gyelése a gyakorlati feladatok megoldása során, 

a tanulási eredmények további mérése a képzés-

ben résztvevő által tartott kiselőadás és feladat-

lap megoldása módszerekkel. Értékelés tekintet-

ében formatív értékelést alkalmazunk, konstruk-

tív visszajelzés a résztvevő számára, önreflexió. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Kozma Béla − Suhajda Éva Virág: Kamarai gya-

korlati oktatói képzés 2019. 
 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

 

7.3. Pedagógia alkalmazása a gyakorlati képzés folyamatában tan-

anyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Pedagógia alkalmazása a gyakorlati képzés folya-

matában 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg az oktatás folyama-

tát, szerkezeti elemeit, az információfeldolgozás ele-

meit, a motivációt. Szerezzenek ismereteket a peda-

gógiai értékelés módszereiről, adaptív gyakorlat-

szervezésről. A mesterjelöltek szerezzenek tudást a 

szakképzés folyamatában a szakmaszocializáció fo-

lyamatáról és a szervezeti kultúráról. Ismerjék meg 

a kompetencia típusait, tudják értelmezni az SNI fo-

galmát, ismerjék meg az SNI-s tanulókra vonatkozó 

oktatási és vizsga feltételeket. 

A tananyagegység óraszáma 3 óra 
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Beszámítható óraszáma:3 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Együttműködik a társ-

intézményekkel (is-

kola) a tanulók elmé-

leti tanulmányaihoz il-

leszkedő gyakorlat 

megszervezése érdeké-

ben. 

Ismeri a diákok el-

méleti tudásbázisát, 

annak felépítését a 

gyakorlat fókuszált 

megszervezése érde-

kében. 

A hatékony gyakor-

lati tudás átadása 

vonatkozásában fi-

gyelembe veszi a di-

ákok elméleti tudá-

sát, annak szintjeit. 

A társintézmények-

kel való együttmű-

ködése során irá-

nyítja a gyakorlat 

folyamatának meg-

szervezését, és az 

ahhoz szükséges 

munkafeltételeket 

biztosítja. 

A mesterjelölt fejleszti 

az SNI-s vagy pszichés 

problémával küzdő ta-

nulókat az oktatómun-

kája során.  

Felismeri az SNI-s 

vagy más pszichés 

problémával küzdő 

tanulókat, ismeri az 

egyéni bánásmódból 

adódó pedagógiai ki-

hívásokat és azok 

megoldási lehetősé-

geit. 

 

Elfogadó a tőle gon-

dolkodásban, visel-

kedésben, mentali-

tásban különböző 

emberekkel szem-

ben, az oktatómun-

kája során figye-

lembe veszi az 

egyéni bánásmód 

követelményei.  

Az eltérő viselke-

dés- és gondolko-

dásmód elfogadásá-

val végzi oktatói 

feladatait, egyéni 

bánásmódot 

igénylő tanulói fej-

lődése érdekében 

minden feltételt 

biztosít. 

Ellenőrzési és értéke-

lési kompetenciáján 

belül alakít ki pozitív, 

megerősítő értékelést a 

tanulói tevékenység-

ről. 

Ismeri a pedagógiai 

ellenőrzés és értéke-

lés legfontosabb 

módjait, eszközeit, és 

képes alkalmazni 

ezeket az oktatómun-

kája során. 

Törekszik a szum-

matív mellett a for-

matív értékelési 

mód előnyben ré-

szesítésére. 

A tanulók hatékony 

ismeretelsajátítása 

érdekében vissza-

jelzéseivel moti-

válja és támogatja 

diákjait a jobb 

eredmény elérése 

érdekében. 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

Az oktatás és 

gyakorlati kép-

zés elvei és fo-

lyamata 

Az oktatás fo-

lyamat és szer-

kezeti elemei, a 

 

 

0,2 

 

 

0,5 

- előadás 

- magyarázat 

 

 
3 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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tanulás folya-

mata, megerősí-

tés és értékelés, 

motiváció és 

motiválás, adap-

tív gyakorlat-

szervezés. 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

Szakmaszociali-

záció és szerve-

zeti kultúra a 

szakképzés fo-

lyamatában 

Szakmaszociali-

záció folyamata, 

a szervezeti kul-

túra. 

 

 

0,4 

 

 

0,5 

- előadás 

- magyarázat 

 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

Kompetenciák A kompetencia 

fogalma, általá-

nos jellemzői, a 

kompetenciák 

típusai. 

0,2 0,5 - előadás 

- magyarázat 

 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

Sajátos nevelési 

igényű tanulók 

a szakképzésben 

Az SNI fogalom 

értelmezése, 

SNI-s tanulók a 

szakképzésben. 

0,2 0,5 - előadás 

- magyarázat 

 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának megfigye-

lése a gyakorlati feladatok megoldása során. Érté-

kelés tekintetében formatív értékelés, konstruktív 

visszajelzés a résztvevő számára, önreflexió,  

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Kozma Béla − Suhajda Éva Virág: Kamarai gya-

korlati oktatói képzés 2019. 
 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

 

 

 

7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg szakmai gyakorlati 

képzés elveit, a gyakorlat vezető és a tanuló szere-

pét. Szerezzenek tudást a korai iskolaelhagyás okai-

ról, jellemzőiről. Ismerjék meg a gyakorlatvezetői 

tevékenyég tervezésének menetét, a gyakorlatvezető 

modell szerepét. A mesterjelöltek ismerjék meg a 

„Pygmalion-effektus” jellemzőit, az alapvető neve-

lési módszereket. 
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A tananyagegység óraszáma 4 óra 

Beszámítható óraszáma:4 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Együttműködik a társ-

intézményekkel (is-

kola) a tanulók elmé-

leti tanulmányaihoz il-

leszkedő gyakorlat 

megszervezése érdeké-

ben. 

Ismeri a diákok el-

méleti tudásbázisát, 

annak felépítését a 

gyakorlat fókuszált 

megszervezése érde-

kében. 

A hatékony gyakor-

lati tudás átadása 

vonatkozásában fi-

gyelembe veszi a di-

ákok elméleti tudá-

sát, annak szintjeit. 

A társintézmények-

kel való együttmű-

ködése során irá-

nyítja a gyakorlat 

folyamatának meg-

szervezését, és az 

ahhoz szükséges 

munkafeltételeket 

biztosítja. 

A mesterjelölt szignifi-

kánsan alkalmazza a 

szakmai gyakorlat 

megtervezésének fo-

lyamatáról megtanult 

ismereteit az oktatói 

munkájába.  

Ismeri a pedagógiai 

tervezés és szervezés 

legfontosabb lépé-

seit, folyamatát, el-

veit. 

 

 

Munkája során 

szem előtt tartja a 

tervezési folyamat 

során kijelölt fel-

adatokat, de az ok-

tatási célok elérése 

érdekében rugalma-

san változtatja azo-

kat. 

Az oktatási folya-

mat során döntése-

ket hoz a tervezett 

feladatok elvégez-

hetőségével kap-

csolatban. Folya-

matos önellenőrzés 

és önreflexió által 

változtat a tervezett 

feladatokon, mód-

szereken vagy esz-

közökön, ha a hely-

zet úgy kívánja. 

Oktatói munkája során 

alkalmazza a nevelési-

oktatási folyamatok-

ban megtanult nevelési 

módszereket, eljáráso-

kat. 

Ismeri az alapvető 

nevelési metóduso-

kat, megtudja hatá-

rozni, hogy egyes 

helyzetekben melyik 

nevelési módszer al-

kalmazása a legopti-

málisabb. 

Munkája során 

adekvát nevelési at-

titűdöt képvisel a ta-

nulók optimális fej-

lődése érdekében. 

A tanulók pozitív 

tevékenységét elő-

segítő nevelési 

módszerek alkal-

mazását képviseli, 

felelősséget vállal, 

a tanulói megfelelő 

nevelésért a szak-

mai oktatás során. 

Oktatói munkájában a 

dokumentációs felada-

tait, adminisztrációs 

kötelezettségének 

megfelelően, pontosan 

készíti el. 

A mesterjelölt ismeri 

a rá vonatkozó doku-

mentációs feladato-

kat, azok elkészítésé-

nek időkereteit, meg-

határozóit. 

A gyakorlati oktató 

szakmai munkája 

mellett önmagára 

nézve kötelezőnek 

tartja az adminiszt-

ráció pontos terve-

zését és vezetését is. 

A gyakorlati oktató 

vezeti a szükséges 

dokumentációkat, 

az adminisztrációs 

feladatok pontos el-

végzéséért felelős-

séget vállal. 

 
4 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

Szakmai gya-

korlati képzés 

elvei és folya-

mata 

A szakmai gya-

korlat meghatá-

rozása, a szak-

mai gyakorlat 

rendszere, funk-

ciói az intéz-

mény és a mun-

kaerőpiac kap-

csolatában, a 

gyakorlati kép-

zés elvei és fo-

lyamata, a gya-

korlatvezető és 

a tanuló szerepe 

a gyakorlat fo-

lyamatában, a 

korai iskolael-

hagyás definíci-

ója, okai. 

 

 

0,2 

 

 

1 

- előadás 

- magyarázat 

 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

A gyakorlatve-

zetői tevékeny-

ség tervezése, a 

tevékenységhez 

tartozó képessé-

gek. 

A gyakorlatve-

zetői tevékeny-

ség tervezése, a 

dokumentáció 

jelentősége a 

gyakorlatterve-

zés folyamatá-

ban, a gyakor-

latvezetői tevé-

kenységhez 

szükséges ké-

pességek. 

 

 

0,3 

 

 

1 

- előadás 

- magyarázat 

 

- kooperatív 

csoport munka 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

A gyakorlatve-

zető nevelési 

stílusa módsze-

rei 

A gyakorlatve-

zető modellsze-

repe, személyi-

sége, „Pygma-

lion-effektus”, 

alapvető neve-

lési módszerek, 

nevelési mód-

szerek típusai. 

0,5 1 - előadás 

- magyarázat 

 

- kooperatív 

csoportmunka 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 
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A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értékelé-

sére vonatkozó javaslatok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának megfigye-

lése a gyakorlati feladatok megoldása során. Érté-

kelés tekintetében formatív értékelés, konstruktív 

visszajelzés a résztvevő számára, önreflexió,  

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához aján-

lott irodalmak 

Kozma Béla − Suhajda Éva Virág: Kamarai gya-

korlati oktatói képzés 2019. 
 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

 

7.5. Kommunikációs alapismeretek tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Kommunikációs alapismeretek 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg az érzelmileg intelli-

gens kommunikáció jellemzőit, szereplőit, érdeke-

ket és pozíciókat a szakmai gyakorlat folyamatában. 

Szerezzenek ismereteket a gordoni hatékony, erő-

szakmentes kommunikáció módszertanáról, tudják 

alkalmazni az értő figyelem metodikáját. Képesek 

legyenek hatékonyan kommunikálni a gyakorlati 

oktatás folyamat során. 

A tananyagegység óraszáma 4 óra 

Beszámítható óraszáma:5 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

A gyakorlati oktató-

munkájában együttmű-

ködő kommunikációt 

alkalmaz a szociális 

interakciók során. 

Ismeri az együttmű-

ködő kommunikáció 

alapvető szabálysze-

rűségeit, és képes an-

nak helyzethez illő 

alkalmazására.   

Az együttműködést 

szem előtt tartva 

érintkezik kollegáival 

és tanulóival. Nyitott, 

pozitív érzelmekkel 

teli interakciót képvi-

sel.  

Társas kapcsolatai-

ban betartja az 

együttműködő 

kommunikáció sza-

bályait, korlátozó, 

agresszív vagy 

kommunikációs gá-

takkal teli kommu-

nikációt kerüli.  

Képes a nyitott, pozi-

tív, odaforduló, mások 

szükségleteire reagáló 

kommunikációra.  

Érti és azonosítja a 

nem megfelelő kom-

munikációs helyzete-

teket, kiválasztja az 

odaillő, adekvát 

Az oktatói munka so-

rán szem előtt tartja 

mások kommuniká-

ciós stílusát, tanulói 

Gyakorlati oktató-

ként felelősséget 

vállal a kommuni-

kációjáért, korri-

 
5 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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kommunikációs stra-

tégiát. 

számára példaérté-

kűen képviseli a nyi-

tott, pozitív kommu-

nikációs stílust. 

gálja saját vagy má-

sok hibás helyzet-

felismerését. 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mód-

szerei és mun-

kaformái 

Érzelmileg intel-

ligens kommuni-

káció 

A kommuniká-

ció szereplői a 

szakmai gyakor-

latvégzésen. 

A hatékony 

kommunikáció 

módszertana 

Gordon szerint. 

Az értő figyelem 

eszközei. 

 

 

1 

 

 

3 

- előadás 

- magyarázat 

- tanulói kis-

előadás  

- szemléltetés 

- projektmód-

szer  

 

- kooperatív 

tanulás 

- egyéni és 

csoportos fel-

adatmegoldás 

 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek tanítási-tanulási folyamat közbeni 

mérésére és értékelésére vonatkozó javasla-

tok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának 

megfigyelése a gyakorlati feladatok megol-

dása során, a tanulási eredmények további 

mérése a képzésben résztvevő által tartott 

kiselőadás és feladatlap megoldása módsze-

rekkel. Értékelés tekintetében formatív érté-

kelés, konstruktív visszajelzés a résztvevő 

számára, önreflexió. 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek feldolgozásához ajánlott irodalmak 

Kozma Béla-Suhajda Éva Virág  

Kamarai Gyakorlati oktató képzés 2019. 

 

A tananyagegység megvalósításához kap-

csolódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

7.6. Konfliktusok és kezelésük tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Konfliktusok és kezelésük 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg a konfliktusok alap-

jait, a konfliktusokra adott testi reakciókat, a konf-

liktusokhoz való hozzáállási módokat, konfliktuske-

zelő stratégiákat. További cél, hogy a mesterjelöltek 

legyenek képesek a konfliktusok felismerésére és 
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adekvát kezelésére oktatás folyamatában. 

A tananyagegység óraszáma 4 óra 

Beszámítható óraszáma:6 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Erőszakmentes és 

konstruktív konflik-

tusmegoldásokat al-

kalmaz a munkatevé-

kenysége során. 

Ismeri az erőszak-

mentes kommuniká-

ció eszköztárát, és en-

nek segítségével ké-

pes a konfliktushely-

zetben konstruktív, 

építő módon reagálni. 

Felismeri, hogy az 

adott szituációban mi-

lyen típusú konflik-

tuskezelési stratégiát 

érdemes alkalmazni, 

és képességeihez mér-

ten használja is azo-

kat. 

Törekszik a fennálló 

probléma sokoldalú 

megközelítésére, a 

különböző perspektí-

vák megismerésére, 

és a helyzetnek meg-

felelő kommuniká-

ciós- és viselkedés-

mód kiválasztására. 

A konfliktuskeze-

lés különböző stra-

tégiáinak ismereté-

ben képességeihez 

mérten a legmegfe-

lelőbb módon 

kommunikál, és 

erre ösztönzi tanu-

lóit, kollegáit is. 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyagegy-

ség tematikai 

egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mód-

szerei és 

munkafor-

mái 

Konfliktuskeze-

lési technikák 

A konfliktusokra 

történő testi re-

akciók. Amiért 

haragszunk: a 

konfliktusok 

alapjai. A konf-

liktusokhoz való 

hozzáállásunk, 

konfliktusmeg-

oldó technikák. 

 

 

 

1 

 

 

3 

- előadás 

- magyarázat 

- tanulói kis-

előadás  

- szemléltetés 

- projektmód-

szer  

 

- kooperatív 

tanulás 

- egyéni és 

csoportos fel-

adatmegoldás 

 

 
6 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának megfigye-

lése a gyakorlati feladatok megoldása során, a ta-

nulási eredmények további mérése a képzésben 

résztvevő által tartott kiselőadás és feladatlap meg-

oldása módszerekkel. Értékelés tekintetében konst-

ruktív visszajelzés a résztvevő számára, önreflexió. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Kozma Béla − Suhajda Éva Virág: Kamarai gya-

korlati oktatói képzés 2019. 
 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

7.7. Generációk kora tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Generációk kora 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg a generációkat, a ge-

nerációk jellemzőit, kiemelten a Z-generációra. To-

vábbi cél, hogy a mesterjelöltek vájjanak érzéke-

nyebbé a Z-generációt érintő jellemzők vonatkozá-

sában, és a megtanultakat tudják alkalmaznia gya-

korlati oktatói munka során. 

A tananyagegység óraszáma 6 óra 

Beszámítható óraszáma:7 nem releváns 

 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Alkalmazza a generáci-

ókról megtanult ismere-

teit az oktatómunkája 

során. 

Megérti a generációs 

különbségeket, azok 

jellemzőit, és a diák-

jai beilleszkedésének 

elősegítése érdeké-

ben bemutatja mun-

katársainak ismere-

teit a gyakorlat so-

rán.  

Elfogadja a generá-

ciós különbözősé-

geket, és megbe-

csüli a generációs 

jellemzőkből adódó 

erőforrásokat.  

A generációs isme-

retek birtokában 

irányítja az oktatói 

munkát. 

Alkalmazza a Z-gene-

rációról megtanult tu-

Ismeri a generációs 

különbségekből 

Igénye van rá, hogy 

megértse más gene-

rációk sajátosságait, 

A gyakorlati okta-

tómunkája során 

fellelőséget vállal a 

 
7 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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dását a tanulói motivá-

lása során. 

 

adódó pedagógiai ki-

hívásokat és azok 

megoldási lehetősé-

geit, felismeri a meg-

felelő motivációs 

módszereket. 

 

 

és viselkedési moti-

vációit és lehetőség 

szerint figyelembe 

vegye azokat az ok-

tatói munkája so-

rán. 

tanulók hatékony 

motivációjának 

biztosítása érdeké-

ben. 

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 

 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység mód-

szerei és mun-

kaformái 

A generációk 

kora 

A generációk 

(Építők, Baby-

boom, X, Y, Z, 

Alfa) jellemzői. 

 

 

 

1 

 

 

5 

- előadás 

- magyarázat 

- tanulói kiselő-

adás  

- szemléltetés 

- projektmód-

szer  

 

- kooperatív ta-

nulás 

- egyéni és cso-

portos feladat-

megoldás 

 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek tanítási-tanulási folyamat közbeni 

mérésére és értékelésére vonatkozó javas-

latok 

A megtanult ismeretek alkalmazásának 

megfigyelése a gyakorlati feladatok megol-

dása során, a tanulási eredmények további 

mérése tanulói kiselőadás és feladatlap meg-

oldása módszerekkel. Értékelés tekintetében 

formatív értékelés, konstruktív visszajelzés 

a résztvevő számára, önreflexió. 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek feldolgozásához ajánlott irodal-

mak 

Kozma Béla-Suhajda Éva Virág  

Kamarai Gyakorlati oktató képzés 2019. 

 

A tananyagegység megvalósításához kap-

csolódó egyéb speciális feltételek 

- 
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7.8. Kamarai adminisztrációs ismeretek tananyagegység  

 

A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztrációs ismeretek 

A tananyagegység célja  A mesterjelöltek ismerjék meg a szakképzés struk-

túráját, fogalmait, valamint a duális képzőhellyé vá-

lás lépéseit és feltételeit.  Szerezzenek ismereteket a 

tanulók és a képzésben részt vevő személyek szak-

irányú oktatásának feltételeiről, foglalkoztatásukkal 

összefüggő jogokról és kötelezettségekről. További 

cél, hogy a jogszabályban foglaltaknak megfelelően 

vezessék és adminisztrálják a szakképzési dokumen-

tumokat. 

A tananyagegység óraszáma 8 

Beszámítható óraszáma:8 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd 
Autonómia-fele-

lősség 

Oktatói munkája során 

integrálja a szakképzés 

alapfogalmait és elveit. 

Ismeri a szakképzés 

struktúráját és a kép-

zés folytatásához 

szükséges kötelezően 

alkalmazandó doku-

mentumokat. 

Munkája során kép-

viseli a szakképzés 

elveit, és megvaló-

sítja az oktatás kép-

zési követelmények-

nek megfelelő lebo-

nyolítását. 

Felelősséget vállal 

a képzés során a 

szakképzés alapel-

veinek betartására 

és betartatására. 

Értelmezi és megvaló-

sítja a duális képző-

hellyé válás lépéseit és 

jogszabályi előírásait. 

Ismeri a duális kép-

zőhellyé válás folya-

matát a személyi és 

tárgyi feltételekre 

vonatkozó követel-

ményeket. 

Munkája során 

szem elött tartja a 

duális képzőhelyre 

vonatkozó előíráso-

kat. 

Betartja és betar-

tatja az előírásokat, 

korrigálja saját, 

vagy mások hibáit. 

A gyakorlatban alkal-

mazza a tanuló és kép-

zésben részt vevő sze-

mély szakirányú okta-

tásának feltételeit 

érintő jogi alapismere-

teket.  

Ismeri a szakirányú 

oktatásban a jogok és 

kötelezettségek fo-

galmát, a tanuló és 

képzésben részt vevő 

személy szakirányú 

oktatásának fel-

tételeit, 

Elkötelezett a jog-

szabályok maradék-

talan megismerése 

és megismertetése 

iránt. 

Felelősséget vállal 

a szakirányú okta-

tás során a jogok és 

kötelezettségek be-

tartására és betarta-

tására. 

Vezeti a tanulók és 

képzésben részt vevő 

személyek szakirányú 

Ismeri a szakirányú 

oktatás során alkal-

Rendszeresen nyo-

mon követi a tanulói 

és képzésben részt 

Felelősséget vállal 

a dokumentációk 

 
8 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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oktatásával kapcsola-

tos kötelező tanügyi és 

egyéb dokumentumo-

kat. 

mazandó dokumen-

tációk tartalmát, a ki-

töltésére vonatkozó 

szabályokat. 

vevő személyi je-

lenlétet, a dokumen-

tációk szabályszerű 

vezetését. 

vezetéséért, tartal-

máért és határidőre 

történő teljesítésé-

ért. 

Napra készen vezeti és 

adminisztrálja a szak-

képzési munkaszerző-

dés folyamatát, szüne-

teltetését, megszűné-

sét, megszűntetését. 

Ismeri és alkalmazza 

a szakképzési mun-

kaszerződéssel kap-

csolatos tartalmi kö-

vetelményeket és 

jogszabályi előíráso-

kat. 

Rendszeresen nyo-

mon követi a szak-

képzési munkaszer-

ződés tartalmi meg-

feleltetését, felül-

vizsgálja és aktuali-

zálja az adatokat. 

Felelősséget vállal 

a szakképzési mun-

kaszerződés gondo-

zásáért. 

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 
 

 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

A szakirányú 

oktatást befo-

lyásoló jogsza-

bályi háttér. 

Az irányadó jog-

szabályok és 

alapfogalmak. A 

szakképzés 

struktúrája, 

alapfogalmai és 

alapelvei. 

2 0 - előadás 

- magyarázat 

- megbeszélés 
 

A duális képző-

hellyé válás lé-

pései, tanuló és 

képzésben részt 

vevő személy 

foglalkoztatásá-

nak feltételei. 

A szakirányú 

oktatás folya-

mata, megkez-

désének fel-

tételei. Nyilván-

tartásba vételi 

eljárás és ható-

sági ellenőrzés 

folyamatai és 

vizsgált doku-

mentumai. 

2 0 - előadás 

- magyarázat 

- megbeszélés 
 

A szakképzési 

munkaszerződés 

szakképzési elő-

szerződés funk-

ciója, tartalmi 

kritériumok. 

A szakképzési 

munkaszerződés 

szakképzési elő-

szerződés meg-

kötésének fel-

tételei. Tartalmi 

elvárások, jogok 

2 0 - előadás 

- magyarázat 

- megbeszélés 
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és kötelezettsé-

gek. 

A tanulói és 

képzésben részt 

vevő személyi 

bér és egyéb jut-

tatások és azok 

dokumentálása. 

A szakképzési 

munkaszerződés 

keretében fog-

lalkoztatott ta-

nuló és képzés-

ben részt vevő 

személy bére és 

egyéb juttatásai. 

A szabadság ki-

adás, valamint a 

munka- és pihe-

nőidő szabályai, 

dokumentálása 

és a hiányzás ke-

zelése. 

1 0 - előadás 

- magyarázat 

- megbeszélés 
 

A szakképzési 

munkaszerződés 

kezelése, admi-

nisztrálása. 
 

A szakképzési 

munkaszerződés 

szüneteltetése, 

megszűnése és 

felmondásának 

lehetőségei. 
 

1 0 - előadás 

- magyarázat 

- megbeszélés 
 

 

 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek tanítási-tanulási folyamat közbeni 

mérésére és értékelésére vonatkozó javasla-

tok 

Tematikai egységenkénti összegző, ellen-

őrző kérdések alkalmazása. Formatív ér-

tékelés. 

A tananyagegység elvárt tanulási eredmé-

nyeinek feldolgozásához ajánlott irodalmak 

- 

A tananyagegység megvalósításához kapcso-

lódó egyéb speciális feltételek 

- 

 

8. A vállalkozásvezetés képzési szerkezete  

 
8.1. Jogi ismeretek tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Jogi ismeretek 

A tananyagegység célja  A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy napra-

kész ismeretek elsajátításával a mesterjelöltek a vál-

lalkozások sikeres vezetéséhez szükséges alapvető 
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jogi ismereteket birtokában képesek legyenek a jog-

következményekkel járó döntéseket megfelelően elő-

készíteni és megalapozott döntéseket hozni. Cél, 

hogy a jelöltek a hatályos jogrendszerre vonatkozó is-

mereteiket legyenek képesek a gyakorlatban megfe-

lelően alkalmazni, továbbá legyenek tisztában azzal, 

mikor kell magasabb szintű jogi szakértelmet a dön-

téseikhez bevonniuk. 

A tananyagegység óraszáma 12 óra 

Beszámítható óraszáma:9 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

 

Képesség Tudás Attitűd Autonómia-fele-

lősség 

Ellátja a vállalkozás 

alapításával, működte-

tésével kapcsolatos 

feladatokat, intézi a 

működési engedélyek 

beszerzését. 

Ismeri az egyes vál-

lalkozási formák kö-

zötti különbséget, 

azok alapítási és 

esetleges változásbe-

jegyzési folyamatait. 

Belátja a vállalko-

zás működtetésének 

jogi előírásainak 

fontosságát. Együtt-

működik a külön-

féle hivatalok szak-

embereivel. 

Szakmai segítség 

igénybevételével 

irányítja a vállalko-

zás alapításával, 

működtetésével 

kapcsolatos felada-

tokat. 

Képes a vállalkozása 

fenntartható működte-

tésére, előrelátó mó-

don, a jogi és társa-

dalmi környezet elvá-

rásai szerint folyama-

tosan tervezi a tevé-

kenységét, ellenőrzi a 

tevékenysége megfele-

lőségét, a szükséges 

korrekciókat elvégzi. 

 

Ismeri a rá vonat-

kozó jogszabályi 

környezet változá-

sait, tisztában van 

vállalkozása folya-

mataival, tudja, mi-

kor, milyen követel-

mények vonatkoznak 

rá. 

Folyamatosan figye-

lemmel kíséri a vál-

lalkozást érintő vál-

tozásokat, igényes 

és naprakész isme-

reteket akar szerezni 

minden, a vállalko-

zását és a vállalko-

zásában zajló folya-

matokat érintő kér-

désben. 

Tudja, hogy tevé-

kenysége befolyá-

solja a saját, a köz-

vetlen környezete 

és a hazája jövőjét. 

Érti, hogy a vállal-

kozás hosszú távra 

szóló anyagi és er-

kölcsi felelősséget 

is jelent. 

 Jogi felügyelettel mű-

ködési körében szerző-

déseket köt, ellenőriz, 

szükség esetén módo-

sít, illetve jognyilatko-

zatokat tesz. 

 Ismeri a rá vonat-

kozó egyes szerződé-

sek alapvető alaki és 

tartalmi követelmé-

nyeit. Tisztában van 

a szerződéskötés, 

módosítás, megszün-

tetés, illetve nyilat-

kozattétel alapvető 

 Felismeri és igényli 

a speciális jogi 

szaktudás igénybe-

vételét. Figyelem-

mel kíséri a vállal-

kozása életét befo-

lyásoló jogszabályi 

környezetet. 

 Betartja és betar-

tatja a kötelmekből 

(szerződésekből) 

fakadó kötelezett-

ségeket, jogait pe-

dig érvényesíti. Fe-

lelősséggel köt 

szerződéseket. 

 
9 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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szabályaival. 

 
A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 
 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

Jogi alapismere-

tek 

Alapvető fogal-

mak (Jog, jog-

rendszer jogfor-

rás, érvényes-

ség, hatályos-

ság, Alaptör-

vény, jogforrási 

hierarchia) 

2 0 Interaktív elő-

adás 

Vállalkozási is-

meretek 

Vállalkozások 

jellemzői, sze-

mélyi feltételei. 

Egyéni és tár-

sasvállalkozá-

sokra vonatkozó 

fontosabb fogal-

mak és szabá-

lyok. Gazdasági 

társaságok 

(Kkt., Bt., Kft., 

Rt.) Gazdasági 

társaságok ala-

pítása és meg-

szüntetése. A 

gazdasági ka-

marák fogalma, 

szerepe, feladat- 

és hatáskörei. 

2 1 Interaktív elő-

adás – gyakor-

lati órán esetfel-

dolgozással (pl. 

Alapíts vállal-

kozást! Szüntess 

meg vállalko-

zást!) 

Szerződések 

megkötésének 

alapvető szabá-

lyai 

A kötelmi jog 

alapjai, szerző-

déskötés, elő-

szerződés, szer-

ződés teljesí-

tése, érvényte-

lenség, megszű-

nés, szerződés-

szegés, foglaló, 

hitelszerződés, 

zálogjog, a felek 

szerződési fele-

lőssége.  

2 2 Interaktív elő-

adás – gyakor-

lati órán esetfel-

dolgozással (pl. 

Írj adásvételi 

szerződést! ) 
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A munka vilá-

gához kapcso-

lódó alapvető 

szabályozások 

A Munka Tör-

vénykönyve, a 

munkajog ala-

nyai, munka-

szerződés, mun-

kaköri leírás, 

próbaidő, a 

munka díjazása, 

munkavállalói 

és munkáltatói 

jogok és kötele-

zettségek, mun-

kaviszony léte-

sítése, megszün-

tetése, kapcso-

lódó kártérítési 

felelősségi rend-

szer főbb szabá-

lyai, szakszer-

vezetek, kollek-

tív szerződés 

2 1 Interaktív elő-

adás, gyakorlati 

órán esetfeldol-

gozással (pl. Írj 

munkaszerző-

dést, munkaköri 

leírást!) 

 

 

 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A mesterjelölt készítsen legalább egy, legfeljebb 

három gépelt oldalból álló beadandó dolgozatot, 

amelyben a tanultak alapján bemutatja az alapító 

okiratot, munkaszerződések főbb pontjait, a jel-

lemző szerződéseket saját vállalkozásán, munkahe-

lyén keresztül.  

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Vállalkozásvezetési Ismeretek - Mesterképzésre 

felkészítő tankönyv 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

Irányított felkészülés körében: Legalább egy olyan 

eredeti vagy a nyilvános dokumentumról készített 

másolat - a személyes adatok és esetleges üzleti tit-

kok eltakarása mellett – a képzésen történő bemu-

tatása az oktatónak. (pl. alapító okirat, cégkivonat, 

munkaszerződés, szerződések stb.)  
 

 

8.2. Marketing ismeretek tananyagegység 

 

A tananyagegység megnevezése Marketing ismeretek 

A tananyagegység célja  A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy 

megfelelő szintű, elsősorban gyakorlatorientált, azon-

nal hasznosítható marketing ismeretanyaggal lássa el 

a mesterjelölteket, amely hozzá tud járulni az általa 
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alapítandó vállalkozás sikeres működéséhez vagy 

munkavállalóként legyen képes arra, hogy átlássa a 

vállalkozás marketingtevékenységének működését és 

jellemzőit. 

A tananyagegység óraszáma 6 óra 

Beszámítható óraszáma:10 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  

 

Képesség Tudás Attitűd Autonómia-felelős-

ség 

Főbb vonalakban meg-

határozza a marketing 

mix elemeit, a vállal-

kozása marketingtevé-

kenységét menedzseli. 

Hatékony marketing-

gel többletbevételt ér 

el, feleslegesen nem 

költ marketingre. 

Ismeri a marketing 

mix elemeit, azokat 

felismeri a saját vál-

lalkozása, munkahe-

lye kapcsán, alkal-

mazza a marketing 

mix elemeit a saját 

feladatköre, valamint 

hozzá beosztott mun-

kavállalók, tanulók 

feladatellátása során. 

Törekszik a vállal-

kozás marketing te-

vékenységét átfo-

góan szemlélni, 

hatni rá a saját maga 

területén is. 

Kreatívan dolgozik 

együtt a marketing 

területen tevékeny-

kedő munkatársak-

kal, külső vállalko-

zásokkal. 

PR- és kommunikációs 

tevékenységet végez, 

feltérképezi a verseny-

társait, azok tevékeny-

ségét. Meghatározza a 

PR és kommunikáció, 

illetve versenytárs-

elemzés ideális módját 

és költségét. 

Átlátja a PR- és 

kommunikációs terü-

leteket a saját vállal-

kozása, munkahelye 

és a versenytársak 

kapcsán. Megnevezi 

és azonosítja az 

egyes kommuniká-

ciós tevékenysége-

ket. 

Szem előtt tartja a 

PR- és kommuniká-

ciós technikákat és 

módszereket, ame-

lyeket a vállalko-

zása bevezet és al-

kalmaz. Nyitott az 

újdonságokra, rea-

gál a versenytársak 

kihívásaira. 

Új megoldásokat 

kezdeményez, kö-

vetkezetesen végzi 

a vállalkozás PR- 

és kommunikációs 

tevékenységének 

megfelelő részét. 

Beosztott munka-

társainak ilyen irá-

nyú feladatait koor-

dinálja és a végre-

hajtását ellenőrzi. 
 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 
 

A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

Marketing alap-

ismeretek 

Szükséglet, 

igény, kereslet, 

1 1 Interaktív elő-

adás 

 
10 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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kínálat, piac 

Marketing mix Termékpolitika 

(termékélet-

görbe, szolgál-

tatások), Árpoli-

tika, Értékesí-

tési politika, Pi-

acbefolyásolás 

2 2 Interaktív elő-

adás, a gyakor-

lati részen: 

konkrét esetek 

bemutatása, 

szemléltetés (pl. 

reklámfilmek, 

arculati elemek, 

reklámtárgyak 

stb.) 
 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A mesterjelölt készítsen egy gépelt oldalból álló 

beadandó dolgozatot, amelyben a tanultak alapján 

bemutatja a marketing mix gyakorlatban is használt 

elemeit a saját vállalkozásán, munkahelyén keresz-

tül. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Vállalkozásvezetési Ismeretek - Mesterképzésre 

felkészítő tankönyv 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

Irányított felkészülés körében: Legalább egy olyan 

eredeti vagy a nyilvános dokumentumról készített 

másolat bemutatása a képzés során az oktatónak, 

amely a marketing mix valamely eleméhez kapcso-

lódik. (pl. arculati elemekkel ellátott céges levélpa-

pír, hivatalos árlista, DM levél stb.) 
 

 

8.3. Adó-, TB-, pénzügyi-számviteli ismeretek tananyagegység 

 

 

A tananyagegység megnevezése Adó-, TB-, pénzügyi-számviteli ismeretek 

A tananyagegység célja  Az Adó-, TB-, pénzügyi-számviteli ismeretek tan-

anyag egység célja, hogy a mesterjelölt ismerje meg 

a gazdaság működési elveit, az alapvető köztehervi-

selési, adó- társadalombiztosítási és pénzügyi szabá-

lyokat, feladatköréhez kapcsolódóan. Cél, hogy az 

ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. 

Legyen képes a mesterjelölt az adótervezésre és le-

gyen tisztában a tisztességes adófizetés kötelezettsé-

gével. 

A tananyagegység óraszáma 12 óra 

Beszámítható óraszáma:11 nem releváns 

 

A képzés során megszerezhető kompetenciák, tanulási eredmények, amelyek kialakítá-

sához a tananyagegység érdemben hozzájárul  
 

11 Kontaktórától eltérő munkaforma alkalmazása esetén, ha az a képzés óraszámába beszámítható 
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Képesség Tudás Attitűd Autonómia-felelősség 

 Részt vesz az éves 

beszámoló, elkészí-

tésében, együttmű-

ködik a beszámolót 

készítő szakembe-

rekkel.   

 Főbb vonalakban 

ismeri a vállalkozá-

sok éves beszámo-

lóit, főbb egységeit, 

képes azokat átlátni. 

Ismeri a bevétel, 

költség és ered-

mény, hatékonyság, 

eredményesség ka-

tegóriák tartalmát. 

Tisztában van a be-

számoló elemeivel, 

határidejével, jogi 

jelentőségével. 

 Igényli a vállalko-

zását érintő pénz-

ügyi és számviteli 

adatok bemutatását. 

Kész együttmű-

ködni az eredmé-

nyesség és a haté-

konyság fokozása 

érdekében a vállal-

kozás vezetőivel, a 

könyvelővel és a 

könyvvizsgálóval. 

 Vezetői utasítással, a 

szakterületére kiterjedő 

módon adatokat, infor-

mációkat szolgáltat a 

vállalkozás éves beszá-

molójának összeállítá-

sához.  

 Részt vesz és 

együttműködik a 

vállalkozás adózási 

feladatainak ellátásá-

ban, számlákat, bizo-

nyaltokat állít ki, 

rendszerez és eljut-

tatja a megfelelő 

szervezeti egység 

vagy külső könyvelő 

felé. 

 Ismeri a vállalko-

zások főbb adóne-

meit, azok bevallási 

gyakoriságát és be-

fizetési kötelezett-

ségeit. Tisztában 

van a bizonylati 

renddel. 

 Komplexitásában 

átlátja a vállalkozá-

sok adórendszerben 

elfoglalt helyét. 

Maximálisan törek-

szik a tisztességes, 

és jogkövető adó-

zói magatartásra. 

Belátja és elfogadja 

a közteherviselés 

szabályait. 

 Felelősen állítja ki a 

szakterületéhez tartozó 

alapvető pénzügyi- 

számviteli bizonylato-

kat. Irányítja és koordi-

nálja a megfelelő szer-

vezeti egység vagy 

külső könyvelő felé tör-

ténő adat- és informá-

ciószolgáltatást. 

Menedzseli vállalko-

zása finanszírozását, 

likviditását. Részt 

vesz a vállalkozások 

hitelkérelmének ösz-

szeállításában, banki 

ügyintézésben 

együttműködik. 

 Ismeri a vállalko-

zások finanszírozási 

elveit, likviditását, 

hitelezési lehetősé-

geit és azok alap-

vető feltételrendsze-

rét. 

 Kész együttmű-

ködni a pénzügyi 

szakemberekkel, a 

pénzintézetek ügy-

intézőivel. Kiemel-

ten kezeli a vállal-

kozások likviditá-

sát. Tudatosan tö-

rekszik a bevételek 

és költségek üzleti 

terv szerinti betar-

tására. Reagál a 

külső és belső vál-

tozások likviditást 

érintő hatásaira, be-

vételi és kiadási ol-

dalon egyaránt. 

 Vezetői irányítás mel-

lett hatékonyan együtt-

működik a bevételek 

realizálásában, a költsé-

gek és ráfordítások ha-

tékony felhasználásban. 

Önállóan intézi a rábí-

zott banki, hivatali ügy-

intézéssel járó feladato-

kat. 

 

 

 

A tananyagegység tanulási eredményeinek elérését biztosító tanítási-tanulási út 
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A tananyag-

egység temati-

kai egységei 

A tematikai 

egység tartalmi 

elemei 

 

A tematikai 

egység javasolt 

elméleti óra-

száma 

 

A tematikai 

egység javasolt 

gyakorlati óra-

száma 

 

A tematikai 

egység módsze-

rei és munka-

formái 

Vállalkozások 

vagyona és fi-

nanszírozása 

A vállalkozások 

eszközei, forrá-

sai, finanszíro-

zási ismeretek, 

hitelek, kölcsö-

nök, pályázatok. 

Az üzleti terv 

felépítése. 

2 1 Interaktív elő-

adás – a gyakor-

lati órán egy üz-

leti terv, vagy 

hitelkérelem, 

vagy pályázati 

anyag áttekin-

tése 

Államháztartás 

felépítése és 

működése 

Az államháztar-

tás fogalma, al-

rendszerei. Köz-

ponti költségve-

tés, helyi adók. 

1 0 Interaktív elő-

adás 

Közteherviselés Adózási alapfo-

galmak, adókö-

telezettség tart-

alma, főbb adó-

nemek: általá-

nos forgalmi 

adó, személyi 

jövedelemadó, 

társasági adó, 

kisvállalati adó, 

kisadózó vállal-

kozások tételes 

adója, bevallási 

gyakoriságuk, 

határidők, főbb 

tartalmi elemei 

3 2 Interaktív elő-

adás – a gyakor-

lati órán egy-

egy adónem be-

vallási példájá-

nak áttekintése, 

megbeszélése. 

Számviteli köte-

lezettségek 

Számviteli tör-

vényen keresz-

tül az éves be-

számoló részei 

(mérleg, ered-

ménykimutatás, 

kiegészítő mel-

léklet), bizony-

lat fogalma, szi-

gorú számadású 

bizonylatok ke-

zelése, nyilván-

tartása, számla 

és nyugta köte-

lező formai és 

tartalmi elemei. 

2 1 Interaktív elő-

adás – a gyakor-

lati órán egy 

éves beszámoló 

áttekintése, 

számlázás a 

gyakorlatban. 
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Elektronikus 

számlázás és 

bevallás. 
 

 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek tanítási-tanulási fo-

lyamat közbeni mérésére és értéke-

lésére vonatkozó javaslatok 

A mesterjelölt készítsen egy legalább egy, legfel-

jebb három gépelt oldalból álló beadandó dolgo-

zatot, amelyben a tanultak alapján bemutatja a be-

számoló (mérleg, eredménykimutatás, kiegészítő 

melléklet) elemeit, egy általa kiválasztott adónem 

adóbevallását, dolgozói bérszámfejtéssel kapcso-

latos dokumentumokat a saját vállalkozásán, mun-

kahelyén keresztül. 

A tananyagegység elvárt tanulási 

eredményeinek feldolgozásához 

ajánlott irodalmak 

Vállalkozásvezetési Ismeretek - Mesterképzésre 

felkészítő tankönyv 

A tananyagegység megvalósításához 

kapcsolódó egyéb speciális feltételek 

Irányított felkészülés körében: Legalább egy olyan 

eredeti vagy a nyilvános dokumentumról készített 

másolat bemutatása a képzés során az oktatónak, 

amely a tananyagegységhez kapcsolódik (pl. mér-

leg, eredménykimutatás, kiegészítő melléklet, 

adóbevallás, bérszámfejtési dokumentumok, lel-

tárívek, jegyzőkönyvek stb.) 
 

9. A mesterképzés megvalósításának személyi feltételei  

 

Tananyagegység megnevezése Az oktató elvárt képesítése, szakmai, oktatói gyakor-

lata 

Elméleti oktató Gyakorlati oktató 

Hűtőberendezések üzemtana Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök vagy  

felsőfokú végzettség és 

szakirányú szakképzettség 

Szellőző- és klímaberendezések 

üzemtana  

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök 

Gépészmérnök, villamos-

mérnök, villamos üzem-

mérnök vagy 

felsőfokú végzettség és 

szakirányú szakképzettség 

Hűtő- és szellőzőberendezések 

hidraulikai rendszerei 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök vagy  

felsőfokú végzettség és 

szakirányú szakképzettség 

Hűtő- és szellőzőberendezések 

automatikai ismeretei 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök vagy  

felsőfokú végzettség és 

szakirányú szakképzettség 

Hűtő- és szellőzőberendezések Gépész- vagy villamos Gépész- vagy villamos 
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villamos szerelése (üzem)mérnök (üzem)mérnök, vagy vil-

lanyszerelő mester vagy 

villanyszerelő szakoktató, 

felsőfokú végzettség és 

villamosipari szakképzett-

ség 

Technológia és munkafolyamat 

tervezés 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök, vagy 

felsőfokú végzettség és 

szakirányú szakképzettség 

Gépész- vagy villamos 

(üzem)mérnök vagy 

felsőfokú végzettség és  

szakirányú szakképzettség 

Munkavédelmi ismeretek Tűzvédelmi mérnök, mun-

kavédelmi szakember (fel-

sőfokú munkavédelmi 

szakirányú továbbképzés-

sel),  

munkavédelmi előadó  

Tűzvédelmi mérnök, mun-

kavédelmi szakember (fel-

sőfokú munkavédelmi 

szakirányú továbbképzés-

sel), 

munkavédelmi előadó 

Öröklődés – Fejlődés – Fejlesz-

tés: A pedagógia háttere és lé-

nyege 

A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Kapcsolódás önmagunkkal és 

másokkal, szociálpszichológiai 

alapismeretek. 

A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Pedagógia alkalmazása a gya-

korlati képzés folyamatában 

A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Szakmai gyakorlati képzés fo-

lyamata, gyakorlatvezetői tevé-

kenység szervezése 

A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Kommunikációs alapismeretek A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 
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szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Konfliktusok és kezelésük A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Generációk kora A bölcsészettudomány, a 

pedagógusképzés, a tanár-

képzés vagy a társadalom-

tudományok területén 

szerzett felsőfokú (Ba, 

Bsc, Ma, Msc és jogelőd-

jei) oklevél. 

Felsőfokú (Ba, Bsc, Ma, 

Msc és jogelődjei) oklevél 

és minimum 3 éves tréneri 

gyakorlat 

Kamarai adminisztrációs ismere-

tek 

Felsőfokú végzettség, és 

legalább 3 év területi ka-

maránál képzőhelyellenőr-

zési referens, duális kép-

zési tanácsadó vagy tanu-

lószerződéses tanácsadó 

vagy stratégiai koordiná-

tori (szakképzési vezetői) 

munkakörben szerzett 

munkatapasztalat 

--- 

Jogi ismeretek Gazdaságtudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél, vagy Ok-

leveles jogász szakképzett-

ség 

Gazdaság-tudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél, vagy Ok-

leveles jogász szakképzett-

ség 

Marketing ismeretek Gazdaságtudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél 

Gazdaságtudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél 

Adó- TB- pénzügyi-számviteli 

ismeretek 

Gazdaságtudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél, vagy mér-

legképes könyvelő 

Gazdaságtudományok te-

rületén szerzett felsőfokú 

(Bsc, vagy Msc, vagy jog-

elődjei) oklevél, vagy mér-

legképes könyvelő 
 

Tanegységen belül az oktatók szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos 

teljesítésülése szükséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatók) biztosítása külső 

szakértők eseti megbízásával történik. 
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10. A mesterképzés eredményes megvalósításához szükséges 

tárgyi feltételek 

 

10.1. A mesterképzés helyszínei:  

Szakmai elméleti képzés 
Tantermi oktatás, digitális előadásra alkalmas eszközökkel. Kézi rajzolás flip-chart 

vagy táblai eszközökkel. Iskolapados elrendezésben.  

Szakmai gyakorlati képzés  

Tanműhelyben, tanműhelyen kívüli üzemi területen vagy gépteremben, a biztonsá-

gos munkavégzéshez megfelelően elkerített kialakítással. Szociális helyiségekkel és 

infrastruktúrával (WC, öltöző, étkezési hely). Az elektromos kéziszerszámok mű-

ködtetéséhez szükséges elektromos csatlakozási lehetőséggel. 

10.2. Gépek, berendezések, eszközök, anyagok: A szakképzésért felelős miniszter által 

közétett mindenkor hatályos, a „Hűtő- és Szellőzésberendezés szerelő”  mesterké-

pesítés képzési és kimeneti követelmény 5. pontjában megfogalmazottak szerint 

10.3. A mesterképzéshez szükséges tárgyi feltételeket a képzést szervező illetékes területi 

kamara biztosítja saját tulajdonú tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komp-

lexen megfelelő bérlemény formájában 

10.4. Egyéb feltételek:  

 

11. Mestervizsga követelmények 
 
A mestervizsga követelményeit a szakképzésért felelős miniszter által közétett mindenkor ha-

tályos „Hűtő- és Szellőzésberendezés szerelő” mesterképesítés képzési és kimeneti követel-

mény 7. pontja tartalmazza.  

 

12. Egyéb feltételek, információk 

 

--- 


