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KEPZESI PROGRAM

KOFARAGO ES MUKOVES MESTER

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Kofarago és miikoves mester
Az 4gazat megnevezese Epit6ipar

A mesterképzés szakmai tananyagegységek oraszama: 110 6ra

1’% me§terképzés pedagogiai mddszertan tananyagegység 40 bra

Oraszama:

1’% me§terképzés vallalkozasvezetés tananyagegység 30 bra

Oraszama:

Osszesen: 180 6ra
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Beszamithatd oraszama: nem relevans

2. A mesterképzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felveheté célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Koéfaragd és
mikoves mesterképesités képzési kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai

eloképzettséggel és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egyéb
feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja. A résztvevo altal aldirt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke. A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szolo A mesterképzés Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele. legalabb 80%-4an val6é aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 6
csoportlétszama gyakorlat 15 £6
Pedagdgiai moédszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 £6
csoportlétszama: Tréning 15 8
Villalkozéasvezetési ismeretek maximalis 30 {6
csoportlétszama:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tual.

4. A mesterképzés célja

1 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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A mesterképzés célja a mesterképesités képzési kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatdrozott tevékenységekre ¢és munkateriilet ellatdsara, valamint az eredményes
mestervizsgara torténo felkészités.

A szakmai alapképzettség folyamatos fejlesztési igényének megerdsitése. A szakmai
terminologia elmélyitése és egységesitése. A szakmai identitds, az onkép és a kommunikéciod
megerdsitése, fejlesztése. A szakma rangjanak, megbecsiiltségének novelése, a misszids
szemlélet kialakitdsa. A megszerzett ismeretekkel a vallalati, cég munkakultura a szakma
infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése, a munkaszervezet munka- ¢és intellektudlis
kultirdjanak novelése, a megrendeldi igény magas szintii kiszolgalasa. A munkaszervezet
pedagogiai tudasdnak bdvitése, az egyiittmikodés, az egymas szakmai tanitasa. A
munkaszervezetben dolgozé fiatal munkavallalok €s szakmat tanulok nevelése, oktatasa, a
szakma atorokitése. Az oktatasi intézményekkel torténd szakszerli kapcsolattartas. Az on és
munkaszervezet menedzselése, a szakmai tevékenységek magasabb szinten torténd
megvaldsitasa. A szakmai mindség innovacio elétérbe helyezése. A munkaszervezet hatékony
milkodtetése. A megrendel6i kor bdvitéséhez, megtartasahoz sziikséges szakmai tudas
gyarapitasa.

5. A mesterképzés célcsoportja:
A Dbemeneti feltételeknek megfeleld szakmai végzettséggel, gyakorlattal rendelkezd
szakemberek, akik fejleszteni kivanjak szakmai tudasukat, vallalkozasi képességeiket, be
kivannak kapcsolodni a tanuloképzésbe

6. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Képzési Tananyagegység megnevezése | Tananyagegység | Elméleti | Gyakorlati
teriiletek Osszes Oraszama | Orak orak szama
megnevezése szama
Szakmai ismertek 78 42 36
Ugyfélkapesolat és 8 3 5
_ mindségbiztositas
Szakmai Portfélio, prezentacio és 16 16 0
vizsgaremek készités
kovetelményei. feladatai
BIM technologia ismeret
Oroklédés — Fejlodés — 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege
L Kapcsolodas onmagunkkal és 8 2 6
Pedagogiai , ‘s . Y . s
. masokkal, szocialpszichologiai
modszertan .
alapismeretek.
Pedagogia alkalmazasa a 3 1 2
gyakorlati képzés
folyamataban




Szakmai gyakorlati képzés 4 1 3
folyamata
Kommunikacios 4 1 3
alapismeretek
Konfliktusok és kezelésiik
Generaciok kora
Kamarai adminisztracios 8 8
ismeretek
Jogi ismeretek tananyagegység 12
Vallalkozés- ::\/Iarketlng |ssr2eretek 6 3
vezetés ananyagegyses
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli 12 8 4
ismeretek tananyagegység
Osszesen 180 113 67

7. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

7.1. Szakmai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai ismertek

A tananyagegység célja

A szakma tagabb kontextusban valo elhelyezése. A
teljes beruhazasi folyamat bemutatdsa. A k6 —€s
miukodtermékek eldallitasdhoz €s  beépitéséhez
szilkséges meglévé ismeretek  megerdsitése,
bovitése, a sziikséges kompetencidk €s készségek
fejlesztése. Uj anyagok 1j technologiak, u;
kofeldolgozo €s kdmegmunkaldgépek megismerése,
abrazolasi ¢és rajzolasi technikdk bdvitése. A
feljitasi €s a restauralasi ismeretek gyarapitasa. Az
€pitd tevékenység tarsadalmi/kulturdlis és esztétikai
torekvéseinek torténeti bemutatasa. A Sszakmai
Onbecsiilés, valamint az elodok tiszteletének és a
szakmai jovokép formalasanak szemléleti alakitasa.
A kapcsolddé terminologia egységesitése, rogzitése.

A tananyagegység oraszama

78 ora

Beszamithaté éraszama:?

nem relevans

2 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondomia-
felelosség
K&bdl és mitkébdl a Széleskortien és Elfogadja a
megrendeldi atfogodan ismeri az mesterképesités
igényeknek megfeleld | épitdipar onkép erdsitésének
termékeket- tevékenységeit, fontossagat. A
munkadarabokat, jellemzdit. szakma
siremléket, Részleteiben és presztizsének
urnasiremléket, Osszefiggeseiben is | missziojat. .
urnafalakat tervez, ismeri a kb6l és Munkéjat Munkajat a
feliratoz, kivitelez, miik&ba1 kézi és gépi | elkdtelezetten, mm}l?tafi%lzkal
helyreallit, felujit. technologiaval szabatoson végzi. :fj}gtl f::rllz?d;ai\if,
Sokszorositasokat, elkészitendd Teljesitményét, beliil 6nalldan
helyszini termekek munkajat, végzi, a hatarid6k
mitkéfelhordasokat eldallitasanak, szakmaisagat maradéktalan
végez. felszerelésének, értékként kezeli. betartasaval.
Dokumentaciokat, beépitésének Nyitott az 4j bKCi{l”ipfetlelllSiéj’ént
nyilvantartasokat szakmai folyamatat, | szagkmai VZl?al igg(;szezge
vezet. _ a minéséghez tartozo | megoldasokra. & rtéke,sitésre,
Miihelyrajzokat, szabvanyértékeket, a | Motivalt az megrendelésre
arajanlatokat, kézi eszkdzok onképzésre, az eldallitott termékek
koltségvetéseket, karbantartasanak élethosszig tartd a legjobb
gyartasterveket, modjait, a mobil és tanulésra, mindseégiiek
idéterveket, telepitett gépi Erdeklédik a legyenek.
anyagszamitasokat eszkozok szakma kulturalis A szer}/gzési
készit, szerzOdéseket | lizemeltetését, a hattere irant. telr"'verzesrl,’ ,
elokészit. betartand6 . . elokészitési
) Probléma esetén feladatokban
Munkafolyamatokat munkavédelmi kreativ, ﬁ] elkovetett hibakat
szervez, koordinal. szabalyokat. megoldasokat is belatja,
Koémegmunkalo és Ismeri az keres. felelosséggel
kofeldolgozo gépeket | épitészettdrténeti Térekszik a tanult felvallalja azok
mukodtet. Gipszmintat | korszakokat, azok ismertek szakszeri | kOvetkezményeit,
atmasolja kdbe. stilusjegyeit, alkalmazasara. té%?ek,szrlls azok
Késztermékeket kornyezetében Térekszik a tanult Kijavitasdra.
biztonsagtechnikai felismeri, ©s tapasztalt
: ) . ismeretek
munkavédelmi beazonositja, munkaszervezet
eldirasoknak sziikség esetén tevékenységébe
megfelelden felszereli, | munkajaban azokhoz | torténd beépitésére.
beépiti. igazodik.

Iranyitas mellett
restauratori munkakat

A vizualis
tajékoztatasokat,

Szem el6tt tartja a
restauratori




végez. Az terveket, rajzokat utmutatasokat.
épitészettorténet erti, olvassa. Fejben

i : térbeli képet alkot, . .
stilusjegyeit forgat. Ismeri az Nyitott a megtjult
kornyezetében ., kornyezetvédelmi
b - abrazolasi modokat mesoldasokra

eaz0{1251tj a4, ¢s azok szabalyait. g '
munkajaban Ismeri a restauralasi
alkalmazza, hozza folyamatok
igazodik. szemléletbeli

alapjait, a

Alkal hozzatartozo
b ’a nIE}Z_Za az leglényegesebb
abrazolasl technikai eljarasokat,
rendszereket. a sajat
]’Ep'l.lletSZGI'kE.‘,ZGTEI, kompetencidjanak
¢piiletplasztikai hatarait. Ismeri az

elemek készit. épiiletszerkezetek és

az éplletplasztikai
elemek Osszefiiggés
rendszerét, a
korszerii anyagokat,
technoldgiakat,
digitalis eszkozoket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
. A tematikai egység 08YSe8 tematlrkal A tematikai egység
A tananyagegység : : javasolt egység , s
ol Lo tartalmi elemei 1 . modszerei és
tematikai egységei elméleti javasolt ‘e
. . . munkaformai
oraszama gyakorlati
oraszama
Epitdipari ismeretek | Az épitSipari 7 0 Vetitett illusztracio.

tevékenység jellemzoi,

feladatai, a kivitelezés Hallott szoveg

munkafolyamatai, jegyzetelése.
szakteriiletei,
szereploi. Egyéni tapasztalatok

A beruhazas teljes
folyamata és

megosztasa szoban.

dokumentacioi. Kivetitett tervrajzok,
mérnoki és miiszaki

Az épitd tevékenység rajzok k6zos

hatasa az 6kologiai elemzése,

egyensulyra, a értelmezése.

kornyezetre és a Dokumentaciok

lakossagra. valos illusztralasa.
Kéfarag6 és miikoves Terminusok
szakma teriiletei és rogzitése.




lehetdségei az épitd
tevékenységben.

Az épitdmiivészet

Epitészettorténeti
korszakok,
stilusjegyek, érintve a
korszakok szellemi
torekvéseit.

Az épiiletszerkezeti €s
éptiletplasztikai
elemek tipusai,
csoportositasai,
Osszefiiggésrendszere.
Homlokzatkép.
Oszloprend.
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Hallott szoveg
jegyzetelése.

Vetitett illusztracio.

Terminusok
rogzitése.

Koéfeldolgozo és
kémegmunkald
gépek. Ko és
miik6termékek
eléallitasa.

Uj anyagok.

Hagyomanyos és a
korszerli CNC gépek
fajtai, telepitése
karbantartasa, a
telepités feltételei,
engedélyek,
beiizemelés szabalyai.
Kézi és gépi faragas
gyorsitasa, mindségi
miikétermékek
eléallitasa,
megdolgozasa,
javitasa, taroléasa €s
utdkezelési maodjai, a
feliilet megmunkalas
modjai, Szinezési és
kiilonbozo feliileti
megjelenések, hatasok
technikai. Korszerti
anyagok, sokszorosito
eljarasok. A
tombkovek, kélapok
megmunkalasanak
szakmai logikdja,
technologidja és
kovetelményei.
Migyantakotésii
lapok, keramia,
livegkeramia.
Digitalis eszk6zok.
Lézeres felmérés.
Koétermékek beépitése
¢s a vonatkozo
szabvany el6irasok.

20

Csoportos, szdbeli
megbeszélések.

Hallott szoveg
jegyzetelése.

Vetitett illusztracio.

Terminusok
rogzitése.

Kivitelezést segitd
dokumentéciok

Felmérésiterv,
kivitelezési

10

Rajzok, tervek
készitése




készitése

utemtervkészités,
felmérési technikak,
gyartasiterv,
miuhelyrajz készités
kézzel és digitalisan.
Szerzddés,
megallapodas
elékészitése. Epitési
napld/e —naplo.

A munka atadas és
atvétel, garancia ¢€s
jotallas
dokumentacioi,
felhasznalta anyagok
tandsitvanyai.

hagyomanyos és
digitalis formaban.
Egyéni vagy csoport
munka.

E —naplo6 egyéni
kitoltése.

Terminusok
rogzitése.

Abrazolasi
rendszerek.
Abrazologeometriai
ismeretek.

Vetiileti abrazolas,
axonometrikus
abrazolas (athatas
szerkesztés),
perspektivikus
abrazolas.

Miiszaki rajz.
Szabadkézi rajz.
Abrazolo geometria.

Boltivek, boltozatok
szerkesztése, 1épcsok
rajzolasa, korogzitési
csomopontok
rajzolésa.

10

Tanora keretében
torténd gyakorlas.
Tanari korrekcid.

Terminusok
rogzitése.

Felujitasi és
restauralasi
ismeretek.

A restauralas és a
felyjitasi
munkaszemléleti
kiilonbozdségei.

A restauratori munka
fobb 1épései,
technologiai, anyagai
mindségi
kovetelményei.
Miiemlékvédelem és a
vonatkozo jogi
szabalyok.
Tevékenységi és
feleldsségi hatarok.

A felujitas
dokumentacioi.

Szemléltetés és
megbesz¢Elés.

Hallott szoveg
jegyzetelése.

Vetitett illusztracio.

Terminusok
rogzitése.

Kéfaragd -és

Figurativ és

16

Vetitett illusztracio.




Szobraszati nonfigurativ abrazolas.

technikak. Agyag mintakészitési ¢€s bemutatas.
Készségtejlesztés. technikdk Kopogtatd
gipszforma készités, Tapasztalatok
gipszmintakészités, megosztasa.
pontozogép beallitasa,
hasznalata. Egyéni munka.
Ornamentika készités
miikéfelhordéssal.
Makett/modell, Terminusok
esztétikai érzék, rogzitése.

Tagozatfaragas,
¢lképzés.

formaérzék, formatan.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok.

Szobeli kérdések ¢€s valaszok.

Kiadott rajzi feladatok tanari ellendrzése.

A dokumentaciok egymas kozotti ellenérzése.

A kofaragdi és a plasztikus feladatok tanari
megitélése.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak.

Ajanlott irodalom, szakmai anyag

1. Vereckei Istvan: Kéfarago szakmai
ismeretek I-11.

2. Szerényi Istan- Gazso Aniké: EpitSipari
anyag-¢s gyartasismeret [ 11

3. Szerényi Istvan: EpitSipari miiszaki rajz

4. Szentkiralyi-Détshy: Az épitészet rovid
torténete

5. Somorjai Antal: Epiiletszobrész, kfarago
mikokészitd szakrajz (I-11 kotet)

6. Szerényi Istvan — Botos Andrea: Szabadkézi
rajz

7. Déry Attila: Klasszikus formatan

8. Der Steinmetz (Német szakmai konyv)

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis
feltételek.

Restauralashoz sziiksége korszerli anyagok javito,
tomito, konzervalé anyagok, gipsz modell a
pontozogép beallitasdhoz. Szamitogépes terem.
projektor vetitdvaszon, autocad rajzoléprogram
legyen feltelepitve a szamitogépre

Tanari magyarazat




7.2.

Ugyfélkapesolat és minGségbiztositis tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ugyfélkapcsolat és minéségbiztositas

A tananyagegység célja

Az ligyfelek mindségi kiszolgalasa szakmai és az
emberi kapcsolatok vonatkozasaban.

A tananyagegység 0raszama

8 ora

Beszamithato oraszama:

3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonomia-
felelosség

Ugyfélkdzponth Ismeri az altalanos Torekszik az Felelésséget
rpt{nkqfolya}m’atokat alapszabél}:t ”a § ugyf’ele,k ’ vallal az tigyfelek
épit, kialakit és megre_ndelo fizet”. megértésére, legmagasabb
alkalmaz. Ismeri segitésére a szintil
Az tigyfelek kéréseit igyfélkivansag, k@lcsénés bizalom kiszolgalaséért, a
szakszertien Kiilonb6z6 kiépitésére. szakmai
feldolgozza, az me'gbrlz’as,ok Kommun{kacmjaban minéségért, a
iigyfelekkel folyamatos | teljesitésének k0n§truk;[1\{., } biztonsagos
kapcsolatot tart. Az szakmfiu . egylittmiikddo. kivitelezésért.
s megvalositashoz - .
ggymenetekben az gva . A ’rneg,rendelm | Felelosséget érez
érintettekkel egyeztet vezeto utat. Ismeria | szandékot szakmai a mindség
tajékoztatast ad, az quszerub N tanacsaival segiti. folyamatos

; mindségbiztositashoz | ... . s s
egyezteteszal.(et <ziikss gés Torekszik biztositasaért.
dokumentalja g figyelemmel kisérni
Mindségbiztositasi quHmentumok a gyartasi, a
intéZkedés,e k-ert’ g?kiﬁ]:ntumokban kiszolgaldsi
dokumentaglokat, s ozitends folyamatok
eredménykimutatasokat ioizitenkot mindségi

" g artalmakat, a . el w1 g
kICkS’ZIt."llfltlenofil iZt dokumentumok teljesiilését, sziikség
elkésziilt termékeke ; ;
minGséei elkészitéséhez cseten beavatkozik a
inoscg , ks hidnyossagok

kr1ter1um’f)k’netk valo sguszsae‘t%éis 1 hatteret felszamolasa
megfelel6ségét. Jog y | céljabol.

Ismeri a mindség, az
tigyfélkdzpontisag
¢s a sikeres miikodés
kozotti
Osszefiiggések szem
elott tartdsanak
fontossagat.

3 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A temaglkal tematikai
A tematikai egység esyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység Imi elemei Javasolt javasolt modszerei és
tematikai egységei tartalmi e elméleti ] . Zeren €
raszima g,yakorlatl munkaformai
éraszama
A digitalis Telefon, email 0 2 Szamitogépes
kapcsolattartas izenetek irasa, (Sms) gyakorlas.
formai. chat és videohivasok,
messenger, skype,
Digitalis megjelenés. | viber.
Honlap fejlesztés.
Ko6z6sségi média
(Facebook, Instagram,
Chatbot)
Uzentek Mappa alkalmazas, 0 1 Szamitogépes
dokumentélasa digitalisnaptar, gyakorlas.
digitalis jegyzetek.
digitalis rajzolas CAD rendszer 0 2 Szamitogépes
bemutatasa. Vektoros gyakorlas.
programok.
Latvanyterv
animdciok.
mindségbiztositasi EQAVET, Hay- 3 0 Csoportos
rendszerek rendszer megbeszélés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Szobeli kérdésekre adott valaszok kiértékelése.
Szamitogépes gyakorlat ellendrzése.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Interneten elérhetd informaciok
EQAVET, Hay-rendszer

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem, CAD programmal.

7.3. Vizsgakovetelmények feladatai tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A vizsgakovetelmények feladatai

A tananyagegység célja

Portfolio,
feladatai.
dokumentalasdhoz
fejlesztése. Az irasbeli és miveltségi kérdéskorre
valo6 felkésziilés.

prezentacié ¢és vizsgaremek készités
A digitalis

tanulasi

sziikséges kompetenciak

folyamat
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A tananyagegység 0raszama

16 ora

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
felelosség

Tanulasi folyamatot
dokumental.

Szakmai
folyamatokrol fotokat,
videot készit

Szakmai munkajarol
rajzokat, terveket
készit. Magas szintl,
Osszetett szakmai
feladatot Kivitelez.
Tevékenységének
bemutatasara vetithetd
diasort készit, és
szobeli kozlés
kiséretében bemutatja.

Szakmai tudasarol
szoban szamot ad.

Ismeri a szakmai
feladatok
dokumentalasnak
modjat. Ismeri a
word, exel és a
power point digitalis
eszkozok
hasznalatanak
modjait.

Ismeri a vizsgaremek
elkészitéséhez
sziikséges anyag
kivalasztasanak
szakmai kritériumait,
a kivitelezéshez
sziikséges szakmai
utvonalat.

Ismeri a
hagyomanyos és
digitalis rajzolas
eszkozeit.

Torekszik a
mesterszint

kovetelményeinek vizsgaremek

eleget tenni. megvalositasanak
szinvonalas

Elfogadja a digitalis elkészitésert

megjelenités

mindségi

kovetelményeit.

Mindségorientalt a
vizsgaremek
produktumat
illetden.

Nyitott az j
ismeretekre.

Felelosséget érez a
prezentacio €s a

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut.

A tematikai A
A egység tematikai
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A ten}atlkal egység
M elemei s javasolt modszerei és
tematikai elméleti . .
L , . gyakorlati munkaformai
egységei oraszama . .
oraszama
A munkafolyamat | Fotokészités, leirasok készitése a 4 0 Tanéri bemutatas-
dokumentélasa kivitelezési folyamatrol. Tanulo6i gyakorlatok.
Word szerkesztés.
Diakészitést Mindségi didk, animacio, 4 0 Tanari bemutatas-

4 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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videokészitési technikak.
Ppt szerkesztés.

Tanulo6i gyakorlatok.

Vizsgaremek Konzultacié! (Téma bemutatas, 5 0 Megbeszélés.
témarajzok )

A szakmai A témakorok tartalmi 3 0 Megbeszélés.

miuveltséghez kovetelményei. Szobeli gyakorlas.

tartozo ismeretek

elmélyitése. A koltségvetés €és anyagsziikséglet Excel tablazatban

frasbeli meghatarozasa. egyénileg.

feladatokra Szamitasok, miive-

felkészités. letek gyakorlasa.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Csoportos megbeszélés, tanari értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Interneten elérhet6 informaciok.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Szamitogépes tanterem

7.4. BIM technologia tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

BIM technoldgia ismeret

A tananyagegység célja

CAD-alapu tervezésmodszertani folyamatok
alkalmazasadnak megismerése. Az iizemeltetésben

alkalmazhato tartalmak megismerése.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . con Autonémia-
Képesség Tudas Attitid felelésség
Felhasznaloéi szinten Ismeri a BIM Torekszik arra, Munkéja sordn a
alkalmazza a korszeri | technologiaval hogy a BIM kinyert adatokat
3D modellezési készitett 3D technologiat a megfeleléen
technologidkat. modelleket, a munkaszervezet dokumentélja és

5 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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Munkaszervezetében a | formatumokat kezeld | tagjai is tarolja, illetve
BIM technologia szoftvercket és a megismerjék oly gondoskodik az
lehetéségeit modellek informacié | modon, hogy a adatok
folyamatosan beépiti. | tartalmat képes termelési valamint | elérhetdségének
Kinyerni a az, ligyfélkapcsolati | biztositasarol.
feladatellatashoz folyamatban
sziikséges hasznos legyen.
mértékben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység e8yses A tematikai
tananyagegység . . javasolt , , .
., S elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai s gyakorlati h .
. elméleti . . és munkaformai
egységei , . oraszama
oraszama
BIM technoldgia | a BIM technologia 4 0 Tandri
hasznossaga sziikségessége magyarazat.
az épitbdipari folyamatokban
3D modellezés Szakmai tevékenységek 4 gyakorlas
tervezése 3D-ben
A tananyagegység elvart tanulasi a 3D-ben tervezett termékek elkészitési folyamatanak
eredményeinek tanitasi-tanulasi kiértékelése
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok.
A tananyagegység elvart tanulasi BIM kézikonyv Lkotet.
eredményeinek feldolgozasiahoz https://www.mmk.hu/bim-dosszie
ajanlott irodalmak. https://www.graphisoft.hu/oktatas/oktatoanyagok/

https://hun.architecturaldesignschool.com/best-
software-tutorials-web-27560

A tananyagegység megvalositasahoz | Szamitogépes tanterem 3D szoftver alkalmazasi
kapcsolodé egyéb specialis lehetdséggel.

feltételek.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1. Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése A pedagdgia hattere és Iényege

A tananyagegység célja A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairol, koncepcidirol, a
személyiséget befolydsold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbd a csalddrél, mint elsddleges
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https://www.mmk.hu/bim-dosszie
https://www.graphisoft.hu/oktatas/oktatoanyagok/
https://hun.architecturaldesignschool.com/best-software-tutorials-web-27560
https://hun.architecturaldesignschool.com/best-software-tutorials-web-27560

szocializacidés szintérr6l, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység 0raszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket €s
meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eréforrasok
bevondsaval.

tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Képesség Tudas Attitid Autmflo mia-
felelosség
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvetd Munkéja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, meg attitlidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban tudja hatarozni, hogy | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési egyes helyzetekben | fejlodése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, melyik nevelési képviseli,
eljarasokat. modszer alkalmazasa felelosséget vallal a
a legoptimalisabb. tanul6i megfeleld
neveléséért a
szakmai oktatas
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Feleldsséget vallal
egyiittmiikddik a gyakorlati oktatés soran szem elott az

egylittmiikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

I A
A tematikai S
te af 2 tematikai
A tematikai egység egyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység : . javasolt . . -
o . L o tartalmi elemei 1 javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . [
. . gyakorlati munkaformai
oraszama p .
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 1 - eloadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszElés
nevelési és fejlesztési

6 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 1 - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6rokldodése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektant
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

alkalmazasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szdmara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbdzo

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrél, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A

mesterjelolt képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylittmiikodése fejlodjon és képes legyen a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatéban.
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A tananyagegység 0raszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-
felelosség
Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel
helyze‘Fének atérzése. | targadalmi, kulturalis | a mésik ember hangolodik ra a
Empatias képességét | &g generécios fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez

diakjaival valo6 oktatoi
munka soran.

Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertés €s az
egylittmiikodés
kommunikacids
formait.

masik fél aktualis
allapota fel¢é nyitott,
arra érzékenyen
reagal.

alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megertesét.

Gyakorlati helyként
egyiittmiikddik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eréforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatdsa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erOsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egylittmiikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

oo A
A temaykal tematikai
. A tematikai egység egyses egység A tematikai egység
A tananyagegység : . javasolt - . -
tematikai eeveéoei tartalmi elemei elméleti javasolt modszerei és
Byseg . . gyakorlati munkaformai
éraszama . .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eldadés
intelligencia ¢€s az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka

7 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithatd
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Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszElés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatds folyamataban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 25 - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylttmiikddés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni €s csoportos
folyamataban. feladatmegoldés
A serdulok és az Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldéasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldésa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pedago6gia alkalmazisa a
folyamatdban

gyakorlati  képzés

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas folyamatat,

szerkezeti elemeit, az informaciéfeldolgozas
elemeit, a motivaciodt. Szerezzenek ismereteket a
pedagogiai  értékelés  modszereirdl, adaptiv

gyakorlatszervezésrol. A mesterjeloltek szerezzenek
tudast a szakképzés folyamatéban a
szakmaszocializacié folyamatarol és a szervezeti
kultararol. Ismerjék meg a kompetencia tipusait,
tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék meg a

SNI tanuldkra vonatkozd oktatasi ¢és vizsga
feltételeket.
A tananyagegység draszama 3 ora
Beszamithato 6raszama:® nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitid Autorto mia-
felelosség
Egylittmiikodik a Ismeri a diakok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadéasa vald
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egylttmikodése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszia | soran iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. diakok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatanak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjeldlt fejleszti | Felismeriaz SNI-ss | gifogado a téle Az eltéré
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas psziches gondolkodasban, viselkedés-és
problémaval kiizdg | problémavalkiizdd | viselkedésben, gondolkodasmod
tanulokat az oktato tanulékat, 1SmeT1 a mentalitasban elfogadasaval végzi
munkaja soran. egyéni banasmodbol | iilgnbozs oktatoi feladatait,
adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmodot
kihivasokat és azok | gzemben, az oktatd | igényld tanuléi
megoﬂld’ésy munkaja soran fejlodése érdekében
lehetdsegeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

egyéni bandsmod

biztosit.

8 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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kovetelményei.

Ellendrzési és Ismeri a pedagdgiai
értékelési ellenérzés ¢és
kompetencidjan beliil | értékelés
alakit ki pozitiv, legfontosabb
megerdsito értékelést a | modjait, eszkozeit, €s
tanuloi képes alkalmazni
tevékenységrol. ezeket az oktato
munkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanuldk hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A teegn;z:;:gkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal _
tematikai egységei elemel javarsol'f gyakorlati c8yseg modszer'gl
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eldadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités €s értékelés,
motivacio és motivalas, adaptiv - egyeéni €s
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a 0,4 0,5 - eldadas
és szervezeti kultura | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzdi, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eldadas
igényli tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
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eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezeto €s a tanul6 szerepét.
Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas okairdl,
jellemzdirdl. Ismerjék meg a gyakorlatvezet6i
tevékenyég tervezésének menetét, a gyakorlatvezetd
modell szerepét. A mesterjeloltek ismerjék meg a

~Pygmalion effektus”
nevelési modszereket.

jellemzdit,

az alapveto

A tananyagegység Oraszama

4 6ra

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autmto mia-
felelosség
Egylittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas intézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlat fokuszalt | vonatkozasaban egyiittmikodése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | soran iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatéanak
érdekében. szintjeit. megszervezését, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat6i munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkdja soran
szem elott tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségeével
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal

9 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithaté
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valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkdzokon, ha a

alkalmazasa a
legoptimalisabb.

helyzet ugy

kivanja.
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvetd Munkdja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metddusokat, attitlidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban megtudja hatarozni, | tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejlédése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelési modszer felelosséget vallal,

a tanul6i megfeleld
nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkdjadban a | A mesterjelolt ismeri

dokumentacios a rd vonatkoz6
feladatait, dokumentécios
adminisztracios feladatokat, azok
kotelezettségének elkészitésének
megfelelden, pontosan | idOkereteit,
késziti el. meghatarozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja
mellett onmagara
nézve kotelezének
tartja az
adminisztraciod
pontos tervezesét €s
vezetését is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges
dokumentaciokat,
az adminisztracios
feladatok pontos
elvégzéséért
felelldséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:grzgz:gka'
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal _
tematikai egységei elemel javarsol’F gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti ” . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eléadas
keépzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatdban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetdi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
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képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - el6adas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szereploit,
érdekeket és pozicidkat a szakmai gyakorlat
folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni
hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertandrol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatis folyamat sorédn.

A tananyagegység O0raszama

4 6ra

Beszamithaté oraszama:1°

nem relevans

10 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autm}’on}m-
felelosség
A gyakorlati oktatd Ismeri az Az egyiittmiikodést | Tarsas
munkajaban egylittmiikodo szem el6tt tartva kapcsolataiban
egylttmiik6do kommunikécio érintkezik betartja az
kommunikéciot alapvetd kollegaival és egylittmiik6do
alkalmaz a szocialis szabalyszertségeit, tanuldival. Nyitott, | kommunikacid
interakciok soran. ¢és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez ill6 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazasara. képvisel. vagy
kommunikécios
gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatdi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok felelloséget vallal a
reagalo helyzeteteket, kommunikacios kommunikaciojaért,
kommunikéciora. kivalasztja az stilusat, tanul6i korrigalja sajat
odailld, adekvat szamara vagy masok hibas
kommunikécios példaértékiien helyzetfelismerését.
stratégiat. képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikacids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A tfgr;]:;:gka'
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’teme}tlkal _
tematikai egységei elemei java,sol'F gyakorlati c8yses modszer’e_l
elméleti , . és munkaformai
éraszima oraszama
Erzelmileg A kommunikaci6 szerepldi a 1 3 - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikéci6 A hatékony kommunikacid - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
ért6 figyelem eszkozei. - projektmodszer
- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  moddokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamatéaban.
A tananyagegység oraszama 4 ora
Beszamithat6 6raszama:!! nem relevans
A képzés soran megszerezhetdo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség

Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a A

konstruktiv erdszakmentes fennallo probléma | konfliktuskezelés

konfliktusmegoldéasokat | kommunikécio sokoldalu kiilonb6z6

alkalmaz a eszkoOztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégiainak

munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonb6zd ismeretében

soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfelel6bb
Felismeri, hogy az megfeleld moédon
adott szituacidban kommunikacios- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre 0sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes IS.

11 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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alkalmazni, és
képességeihez
mérten haszndlja is
azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A A tematikai
, A tematikai egység tartalmi tematlrkal c8yses A tematikai
A tananyagegység . egység javasolt . . .
e L o elemei . . | egység modszereli
tematikai egységei javasolt gyakorlati b e
e , . és munkaformal
elméleti oraszama
oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi 1 3 - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz valé - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

1.7,

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generaciokat, a
generacidk jellemzoit, kiemelten a Z generacidra.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek véjjanak
érzékenyebbé a Z generaciot érintd jellemzdk
vonatkozasdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

26




‘ Beszamithaté oraszama:

12

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

gyakorlat soran.

Képesség Tudas Attitid Autmao mia-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzéit, és a kiilonbozoségeket, | birtokaban iranyitja
oktaté munkaja soran. | didkjai ¢s megbecsiili a az oktatoi munkat.

beilleszkedésének generacios

elosegitése jellemzdkbdl adodo

érdekében bemutatja | eréforrasokat.

munkatarsainak

ismereteit a

Alkalmazzaa Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kiilonbségekbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit és
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktato
munkéja soran
felleléséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A tfg}:‘;:gka'
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’teme}tlkal _
tematikai coveéool elemei javasolt akorlati | €8YSég moédszerei
Eyseg elméleti gyaxor és munkaformai
. . oraszama
éraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, 1 5) - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer

- kooperativ tanulés

12 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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- egyéni és
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazéasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamadra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
struktardjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzbéhellyé  valas  1épéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevd személyek szakirdny(l oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd
jogokrdl és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8

13

Beszamithato oraszama:

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonomia-

Attitid felelosség

Oktat6i munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kotelezden | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.

Munkaja soran
képviseli a

Felelosséget vallal
a képzés sordn a

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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Ertelmezi és Ismeri a dudlis Munkaja soran Betartja és
megvalositja a dualis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzbhelly¢ valas folyamatat a dualis képzdhelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkozé korrigalja sajat,
eldirasait. feltételekre el6irasokat. vagy masok hibait.
vonatkozd
kovetelményeket.
Ismeri a szakirany o .
A gyakorlatban . .| oktatasban a jogok ¢s | Elkotelezett a Felelo.ss’e ge‘f vallal
alkalmazza a tanul6 és N . . . a szakiranyt
. . . | kotelezettségek jogszabalyok . ,
képzésben részt vevo . 4 . oktatas soran a
; . fogalmat, a tanuld és | maradéktalan . .
személy szakiranyl képzésben részt vevd | megismerése €s jogok s
oktatdsanak feltételeit pze: o, &l . kotelezettségek
PR személy szakiranyi | megismertetése PN
érintd jogi L . betartasara €s
. oktatasanak rant. .
alapismereteket. o betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Felel6sséget vallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakiranyu
oktatas soran

nyomon koveti a
tanuloi és

a dokumentaciok
vezetéséért,

személyek szakiranyti | alkalmazando képzésben részt tartalmaért és
oktatasaval dokumentaciok vevo személyi hataridore torténd
kapcsolatos kotelezd tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniligyi €s egy¢éb kitoltésére vonatkozd | dokumentaciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerti

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelésséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzddéssel | szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzédés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszineését, eldirdsokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizalja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

_ A
A t:gn;;l;:;kal tematikai
A tananyagegység A tematlk_al egyseg javasolt egyseg A ten}atlkal ?g,yseg
ot L o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama ; ,
oraszama
A szakiranyu Az iranyado 2 - el6adas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés strukturdja,
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alapfogalmai és
alapelvei.

A duélis képzéhellyé | A szakirdnyu oktatés - eldadas
valas 1épései, tanulo | folyamata, - magyarazat
¢és képzésben részt megkezdésének - megbeszelés
vevd személy feltételei.
ngI’aH{O‘Z tatésanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) .

eljaras ¢és  hatosagi

ellendrzés folyamatai

€s vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - el6adas
munkaszerz6dés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbesz¢lés
el6szerzodés eldszerzodés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési - el6adas
képzésben részt vevl | munkaszerzodés - magyarazat
személyi  bér ¢és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatdsok és | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és képzésben részt

vevo személy bére é€s

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pithendidd  szabalyai,

dokumentéaldsa ¢és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési - eldadas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, - megbesz¢Elés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellendrzd
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeloltek
a vallalkozdsok sikeres vezetéséhez sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkdvetkezményekkel jard dontéseket
megfeleléen  eldkésziteni és  megalapozott
dontéseket hozni. C¢l, hogy a jeloltek a hatélyos
jogrendszerre vonatkoz6 ismereteiket legyenek
képesek a gyakorlatban megfelelden alkalmazni,
tovabba legyenek tisztdban azzal, mikor kell
magasabb szintli jogi szakértelmet a dontéseikhez
bevonniuk.

A tananyagegység 0raszama

12 6ra

Beszamithaté oraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
feleldsség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak | vallalkozas igénybevételével
mikddtetésével kozotti kiilonbséget, | mikodtetésének iranyitja a
kapcsolatos azok alapitési és jogi eldirasainak véllalkozas
feladatokat, intézi a esetleges fontossagat. alapitasaval,
miikddési engedélyek | valtozasbejegyzési Egytittmiikddik a mitkodtetésével
beszerzését. folyamatait. kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
szakembereivel. feladatokat.
Képes a vallalkozasa | Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy
fenntarthat6 vonatkozd figyelemmel kiséri a | tevékenysége
miikddtetésére, jogszabalyi vallalkozast érintd | befolyasolja a sajat,
eldrelatd modon, a jogi | kdrnyezet valtozasokat, a kozvetlen
¢s tarsadalmi valtozésait, tisztdban | igényes és kornyezete és a
kornyezet elvarasai van vallalkozasa naprakész hazja jovéjét. Erti,

szerint folyamatosan
tervezi a

folyamataival, tudja,
mikor, milyen

ismereteket akar
szerezni minden, a

hogy a vallalkozas
hosszl tavra sz016

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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tevékenységét, kovetelmények vallalkozasat és a anyagi és erkolcsi
ellendrzi a vonatkoznak ra. vallalkozasaban felelosséget is
tevékenysége zajlo folyamatokat | jelent.
megfeleloségét, a érint6 kérdésben.

sziikséges korrekcidkat
elvégzi.

Jogi feliigyelettel Ismeri aréd Felismeri és igényli | Betartja és
miikodési korében vonatkozo egyes a specialis jogi betartatja a
szerzOdéseket kot, szerzOdések alapvetd | szaktudas kotelmekbol
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi igénybevételét. (szerzodésekbdl)
esetén modosit, ill. kovetelményeit. Figyelemmel kiséri | fakado
jognyilatkozatokat Tisztaban van a a vallalkozasa életét | kotelezettségeket,
tesz. szerz6déskotés, befolyasold jogait pedig

modositas, jogszabalyi érvényesiti.
megsziintetés, ill. kornyezetet. Feleldsseéggel kot
nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd

szabalyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
A S . . egység tematlrkal R .
tananyagegység A tematikai egység tartalmi javasolt egység A tenzatlkal egység
. B elemei s javasolt modszerei és
tematikai elméleti . ‘
L , . gyakorlati munkaformai
egyseégei oraszama ; .
oraszama
Jogi alapismeretek | Alapvet6 fogalmak (Jog, jogrendszer 2 0 Interaktiv eldadas
jogforras, érvényesség, hatalyossag,
Alaptorvény, jogforrasi hierarchia)
Vallalkozasi Vallalkozasok jellemz6i, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
ismeretek feltetelei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkoz6 esetfeldolgozassal (pl.
fontosabb fogalmak ¢és szabalyok. Alapits vallalkozast!,
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., Kft, Sziintess meg
Rt.) Gazdasagi tarsasagok alapitasa és vallalkozast!)
megsziintetése.A gazdasagi kamarak
fogalma, szerepe, feladat- és
hataskorei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, szerz6déskotés, 2 2 Interaktiv eldadas —
megkotésének el6észerz0dés, szerzodés teljesitése, gyakorlati 6ran
alapvetO szabalyai | érvénytelenség, megszinés, esetfeldolgozassal (pl.
szerz6désszegés, foglalo, irj adasvételi
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek szerz6dést! )
szerz6dési felelGssége.
A munka vildgdhoz | A Munka  Torvénykdnyve, a 2 1 Interaktiv eldadas,
kapcsolodo munkajog alanyai, munkaszerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd munkakori leiras, probaidd, a munka esetfeldolgozassal (pl.
szabalyozéasok dijazasa, munkavallaloi és [rj munkaszerzddést,
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munkaviszony

munkaltatoi jogok és kotelezettségek,

megsziintetése, kapcsolodo kartéritési
felel0sségi rendszer fobb szabalyai,
szakszervezetek, kollektiv szerzodés

létesitése,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

értékelésére vonatkozo javaslatok munkaszerz6dések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvdnos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak.  (pl.  alapit6  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
miikodését és jellemzdbit.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:1°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonoémia-
felelosség
F6bb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik
meghatarozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egyiitt a marketing
marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriileten
a vallalkozésa vallalkozasa, tevékenységét tevékenykedd

15 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté

33

munkakdri leirast!)




marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

munkahelye
kapcsan, alkalmazza
a marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

munkatarsakkal,
kiilso
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikécios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR ¢és
kommunikécio ill.
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
terlileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikacids
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozés
PR- ¢és
kommunikécids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen irdnyt
feladatait
koordinélja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység e8yseg A tematikai
tananyagegység : - javasolt . . .
o elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai e gyakorlati , e
. elméleti . . és munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Interaktiv eldadas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 2 Interaktiv-el6adas, a
(termékéletgorbe, gyakorlati részen:
szolgaltatasok), Arpolitika, konkrét esetek
Ertékesitési politika, bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak stb.)
A tananyagegység elvart tanulasi A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo

beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek -Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrél készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado6-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje
meg a gazdasdg mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyi
szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan. Cél, hogy az
ismereteit hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban.
Legyen képes a mesterjelolt az adotervezésre €s legyen
tisztaban a tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 6ra

Beszamithaté éraszama:16 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo
elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Részt vesz az éves F6bb vonalakban Igényli a Vezetoi utasitassal,
beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd | a szakteriiletére
elkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi €s kiterjed6 modon
egylttmiikodik a beszamoloit, f0bb szamviteli adatok adatokat,
beszamolot készitd egyseégeit, képes bemutatasat. Kész informaciodkat
szakemberekkel. azokat atlatni. Ismeri | egyiittmiikddni az szolgaltat a
a bevétel, koltség €¢s | eredményesség ¢s a | vallalkozas éves
eredmény, hatékonysag beszamoldjanak
hatékonysag, fokozasa érdekében | Osszedllitasdhoz.
eredményesség a vallalkozas

16 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithaté
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Részt vesz és
egyiittmiikddik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
a megfeleld szervezeti

Ismeri a
vallalkozasok fobb
adonemeit, azok
bevallasi
gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a

Komplexitasaban
atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.
Maximalisan
torekszik a
tisztességes, €s

Felel6sen allitja ki
a szaktertilet¢hez
tartozo alapvetd
pénziigyi-
szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a

egység, vagy kiilsé bizonylati renddel. jogkdvetd ad6zoi megfeleld
konyveld felé. magatartasra. szervezeti egység,
Belatja és elfogadja | vagy kiilsé
a kozteherviselés konyveld felé
szabalyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezet6i iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozésat, finanszirozasi elveit, | pénziigyi egylittmiikddik a
likviditasat. Részt vesz | likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
a vallalkozasok hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
hitelkérelmének lehetdségeit és azok | ligyintézdivel. koltségek és
Osszeallitasaban, banki | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
ligyintézésben feltételrendszerét. vallalkozasok hatékony
egylttmiikodik. likviditasat. felhasznalasban.

Tudatosan torekszik
a bevételek és
koltségek iizleti terv
szerinti betartasara.
Reagil a kiilso ¢€s
belso6 valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi
¢és kiadasi oldalon
egyarant.

Onalloan intézi a
rabizott banki,
hivatali
tgyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A. .| Atematikai
A tematikai eovsé
, A tematikai egység tartalmi egység 08YSe8 A tematikai
tananyagegység : . javasolt L :
o elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai s gyakorlati h ,.
L. elméleti A . és munkaformai
egységei . . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv el6adas —
vagyona ¢s forrasai, finanszirozasi a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kolcsonok, egy uzleti terv, vagy
palyazatok. Az iizleti terv hitelkérelem, vagy
felépitése. palyazati anyag
attekintése
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Allamhéztartas Az éallamhaztartas fogalma, 0 Interaktiv eldadas

felépitése és alrendszerei. Kozponti

mukodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 2 Interaktiv eldadas —
adokotelezettség tartalma, fobb a gyakorlati 6ran
adonemek: altalanos forgalmi egy-egy adénem
ado, személyi jovedelemado, bevallasi példajanak
tarsasagi ado, kisvallalati ado, attekintése,
kisadozo vallalkozasok tételes megbeszélése.
adoja, bevallési gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartalmi elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen keresztiil 1 Interaktiv eldadas —

kotelezettségek az éves beszamolo részei a gyakorlati 6ran

(mérleg, eredménykimutatas,
kiegészité melléklet), bizonylat
fogalma, szigoru szamadasu
bizonylatok kezelése,
nyilvantartasa, szamla és nyugta
kotelez6 formai €s tartalmi
elemei. Elektronikus szamlazas
¢s bevallas.

egy éves beszamold
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4all6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamolo
(mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési  Ismeretek -  Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatdsa a képzés soran az oktatonak, amely a

tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitdé melléklet, adobevallés,
bérszamfe;jtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A Mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi

gyakorlata

Elméleti oktato Gyakorlati oktaté

Szakmai ismertek

Felséfoku szakiranyt
képesités és 5 éves szakmai

szakiranyu érettségi vagy
technikum, vagy
kofaragd végzettség és 5

gyakorlat
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éves szakmai gyakorlat

Ugyfélkapcsolat és
mindségbiztositas

Felsofoku végzettségli HR

Portfo6lio, prezentacio és
vizsgaremek (készités)
kovetelményei,(feladatai)

Fels6foku szakiranyu
képesités és 5 éves szakmai
gyakorlat és informatikai
ismeret

BIM technoldgia ismeret

Epitémérnok informatikai
ismerettel

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagogia hattere
¢s lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas d6nmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoményok
teriiletén szerzett fels6foku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevel.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagodgia alkalmazésa a
gyakorlati képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél ¢s minimum 3
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tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzeés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoka
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Fels6fokt végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuldszerzédéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetdi)
munkakorben

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasagtudomanyok
terliletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

Okleveles jogész oklevél, vagy Okleveles
szakképzettség jogész szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett fels6foku
(Bsc, vagy Msc, vagy

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

jogelddjei) oklevel Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado- TB- pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

ismeretek

terliletén szerzett felsdfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

a. A Mesterképzés helyszinei: Szamitégépes tanterem, kéfaragd miihely,

tanterem
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b. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok: A szakképzésért felelés miniszter
altal kozétett mindenkor hatdlyos, a Kéfarago és mitkdves mesterképesités
képzési kimeneti kovetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint.

C. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes
terlileti kamara biztositja sajat tulajdont tanterem, vagy a képzés szakmai
jellegének komplexen megfeleld bérlemény forméjaban.

d. Egyéb feltételek:

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos koéfaragd ¢és miikoves mesterképesités képzési kimeneti kovetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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