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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelés miniszter altal kozétett kép-

z¢si €s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter
altal kozétett mindenkor hatdlyos mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelménye, vala-
mint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzataban

foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2024.



1.A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése

Tisztitastechnoldgiai mester

Az agazat megnevezése

Turizmus -vendéglatas agazat

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek id6tartama: | 110 ora
A mesterképzés pedagogiai modszertani kovetelmé- 40 ora
nyeinek idétartama:

A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek | 30 ora
iddtartama:

Osszesen: 180 6ra

Beszamithato oraszama:1l

nem relevans

2.A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Tisztitastechnolo-
giai. mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eloképzett-
séggel ¢és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egyéb feltételeknek.

3.A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevo altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés Osszes éraszamanak maxi-
mum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szolo iga-
zolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak leg-
alabb 80%-4an valo aktiv részvétel, a kép-
z¢és kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérol
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis csoportlét-
szama

Elmélet 15 6
gyakorlat 158

csoportlétszama:

Pedagdgiai mddszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 f6
csoportlétszama: Tréning 15 8
Villalkozéasvezetési ismeretek maximalis 30 {6

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre 4ll6 feltételek 0sszessége ha-

tarozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tul.

4. A mesterképzés célja

1 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamdaba beszamithatd
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A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, hogy biztositsa a Tisztitastechnologiai mesterek szaméara a magasabb
szakmai elismertséget jel6l6 mindsités elérésének lehetdségét. A Tisztitastechnologiai mester
képes legyen a kor kovetelményeinek megfeleld legmagasabb szintli miiszaki szinvonal bizto-
sitasara, a természeti €s épitett emberi kornyezet megovasara. A munkavégzés soran kiilonb6zo
egészségligyi, jarvanyiigyi, kozérzeti, kdrnyezeti, balesetvédelmi, miikodési és allagmegovasi
kockazatokat legyen képes felszdmolni a legfejlettebb technoldgia rendszerek alkalmazasaval.
A Tisztitastechnologiai mester képes legyen a legmodernebb, nagy értékii gépeket, eszkdzoket,
kezeld szereket alkalmazni. A leendd mester a munkatarsak képzéséhez sziikséges, magas
szintll szakmai, andragogiai és pedagogiai ismeretek elsajatitdsaval a munkaja soran a tudasat
atadhassa ¢és hasznalhassa. Végiil a képzés célja, hogy a jeldlt a vallalkozas inditdsdhoz, sikeres
mikodtetéséhez sziikséges ismereteket elsajatitva, az ujonnan alapitott Tisztitastechnoldgiai
vallalkozasaval eleget tehessen €s azt magas szinvonalon miikddtethesse a jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint.

5.A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység meg- | Tananyagegy- | Elméleti | Gyakorlati

nevezése ség Osszes Ora- | orak orak szama
szama szama
Szakmai kove- | A bejaras- és a miiszaki | 5 2 3
telmények allapotok  adatainak

rendszerezési, Kkiérté-
kelési modszerei és az
adatok digitalis rogzi-
tésének modja

A munkKkateriilet szaba- | 5 2 3
lyozasa
A tisztitando feliilet 10 3 7

felmérési eredményei-
nek kiértékelése, a koc-
kazatainak meghataro-

zasa
A feliiletek, burkola- | 5o 8 12
tok, alapanyagok,

gyartasi technologiak,
fizikai és kémiai tulaj-
donsagok és teriiletsza-
mitasok




A miiveletek, eljarasok,
technologiak, kezel6-
szerek, eszkozok, gépek
és tartozékok tervezése,
szakmai  szamitasok,
biztonsagi adatlapok,
logisztika, szakmai jel-
képrendszerek alkal-
mazasa

25

16

A kockazatelemzés
eredménye, a szolgalta-
tas megvalodsithatosaga

10

A miiveleti, eljarasi,
technologiai utasitasok,
ellenorzési dokumentu-
mok és méroeszkozok
alkalmazasa

10

Az eszkozok, gépek
gépkonyv szerinti kar-
bantartasa

Az optimalis human
eroforras gazdalkodas
tervezése és megvalosi-
tasa

A munkavédelmi, biz-
tonsagtechnikai, tiiz- és
kornyezetvédelmi elo-
irasok alkalmazasa, do-
kumentalasa

A kornyezetterhelés
csokkentésének és az
eredeti allapotok meg-
orzésének, az energia-
felhasznalas, a szenny-
vizkezelés és a szelektiv
hulladékgyiijtés

A vallalkozas megala-
pitasahoz ¢és sikeres
miikodtetéséhez sziik-
séges aktualis ado-
,Jogi-, munkaiigyi-, eti-
kai- és higiéniai szaba-
lyai




Pedagogiai Oroklodés — Fejlodés — | 3 1 2
modszertan Fejlesztés: A pedago-
gia hattere és 1ényege

Kapcsolodas 6nma- 8 2 6
gunkkal és masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagdgia alkalmazasa | 3 1 2
a gyakorlati képzés fo-
lyamataban
Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata
Kommunikaciés alap- | 4 1 3
ismeretek
Konfliktusok és kezelé- | 4 1 3
siik
Generaciok kora 6 1 5
Kamarai adminisztra- | 8 8 0
cios ismeretek

Villalkozas- Jogi ismeretek tan- 12 8 4

vezetés anyagegység
Marketing ismeretek 6 3 3
tananyagegység
Ado- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 75 105

6. A mesterképzés szerkezete
6.1. Szakmai kovetelmények
6.1.1. A bejarasi adatok és a miiszaki allapotok adatainak rendsze-

rezési, kiértékelési modszerei és az adatok digitalis rogzitésének
modja tananyagegység

A tananyagegység megnevezése A bejarasi adatok és a miiszaki allapotok adatainak
rendszerezési, rogzitési €s kiértékelési modszerei
¢s az adatok digitalis rogzitésének modja.




A tananyagegység célja

A szolgaltatasi teriilet jellemzdinek és kockazati
adatainak digitalis rogzitése és az ehhez hasznalt
digitalis eszk6zok hasznalatanak megismerése.

A tananyagegység Oraszama 5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
10sség mértéke

A tisztitastechnologiai
szolgaltatas teriiletén
helyszini bejarast vé-
gez, képes kozvetett-
kozvetlen informécio-
kat, adatokat gyujteni
miuszaki allapotokat
felmérni, rendsze-
rezni, kiértékelni és
digitalisan rogziteni.

Ismeri a szolgalta-
tasi teriilet jellem-
z0it és kockazatait,
ismeri a digitalis
adatrogzito eszko-
zoket.

A bejaras ¢és adat-
gyljtés segiti a szak-
szerli munkavégzést.
Elkotelezett a bizton-
sagos munkavégzeés,
iizemeltetés feltétele-
inek megteremtése
mellett.

Figyelemmel ki-
séri a szakmai fej-
lesztéseket és azo-
kat alkalmazza te-
vékenységei so-
ran.

Munkajat 6nalldan
végzi vagy dele-
galja a feladatokat
alkalmazottainak.

Feleldsen iranyit,
ellendriz.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A temati- | A tematikai

tematikai egységei | tartalmi elemei egység java- | kai egység | egység mun-
solt elméleti | javasolt kaformai és
oraszama gyakorlati | médszerei

oraszama

A bejarasi adatok, A szolgéltatasi terii- 2 3 Személyes je-

miiszaki allapotok, | |t jellemzdi és koc- lenléti munka-

rendszerezése, kézatai. Digitalis forma.




kiértékelése, digita- | adatrogzitd eszkdzok Tanari el6-
lis adat rogzitése. hasznalata. adas és ma-
gyarazat,
szemléltetés.
Bemutatas,
szemléltetés.

A tananyagegység elvart tanulasi Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
eredményeinek tanitasi-tanulasi folya- | €s csoportos értékelés. Eldirt €s kotott formaja
mat kdzbeni mérésére és értékelésére | nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-

vonatkozd javaslatok adott tananyag részleges értékelése mellett dont-
het a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének
érdekében.

A tananyagegység elvart tanulasi Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordés Ta-

eredményeinek feldolgozasahoz ajan- | mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN

lott irodalmak 978963088672

A tananyagegység megvalositasahoz | nincs
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.2. A munkateriilet szabalyozasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezese A munkateriilet szabdlyozasa.
A tananyagegység célja Munkatertiilet lizemeltetési ismeretek elsajatitisa.
A tananyagegység Oraszama 5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és fele-
modok, attitiid 16sség mértéke

Képes egyeztetni a Targyalasi, szerve- | Munkajat koriilte- Feleldsséget vallal

tervezdvel, kivitelezd- z¢si, tizemeltetési, kintéen, pontosan a miszaki el8ira-

vel, lizemeltetdvel, logisztikai, oktatasi, | végzi. sok és jogi szaba-

megrendeldvel 1étesit- | ismeretekkel bir. Onkritikus sajat lyok betartasaért és

mény gazdalkodoval, munkéjaval szem- betartatasaért.

a munkateriilet lize- ben.

meltetésérol és szaba-

lyozasarol.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut



A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A temati- | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei egység java- | kai egység | egység mun-
solt elméleti | javasolt kaformai és
oraszama gyakorlati | modszerei
oraszama
Egyeztetés modsze- | Targyalasi, szerve- | 2 3 Személyes je-

rei a tervezovel, ki-
vitelezdvel, lizemel-

z¢ési, lizemeltetési,
logisztikai, oktatasi,

lenléti munka-
forma.

tetével, megrende- | ismeretek.
16vel létesitmény
gazdalkodoval, a
munkatertilet iize-
meltetésérol és sza-

balyozasarol.

Iranyitott
egyéni munka.
Tanéri el6adas
¢s magyara-
zat, szemlélte-
tes.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi folya-
mat kdzbeni mérésére és értékelésére
vonatkozd javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. Eldirt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett dont-
het a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének
érdekében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-
lott irodalmak

Tisztitas-technologia Bogdéan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

nincs

6.1.3. A tisztitando feliilet felmérési eredményeinek kiértékelése, a
kockazatainak meghatarozasa tananyagegység

A tisztitando feliilet felmérési eredményeinek kiér-
tékelése, a szennyezddések osztalyozasa, mennyi-
ségének becslése és kockazatainak meghatérozésa.

A tananyagegység megnevezése

A tananyagegység célja A felmérési eredmények kiértékelésének modsze-
reinek megismertetése, valamint a szennyezddések
¢s kockazatok meghatarozasa €s becslési modsze-
rek megismerése.

A tananyagegység Oraszama 10

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

8



Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
16sség mértéke

A tisztitandé munka-
tertiletet képes digita-
lisan felmérni, a
szennyezddések tipu-
sait beazonositani és
mennyiségiiket becs-
1¢és alapjan meghata-
rozni.

Ismeri a szennyezo-
dések osztalyozasat
¢s azok kockazatait.

koriiltekintéen, pon-
tosan végzi. Torek-
szik a méréeszko-
z0k szakszer hasz-
nalatara, kezelésére
¢s allagmegdvasara.

Feleldsséget vallal
munkajaért, onal-
l6an végzi a felmé-
rést.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A temati- | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei egység java- | kai egység | egység mun-
solt elméleti | javasolt kaformai és
oraszama gyakorlati | médszerei
oraszama
A tertilet digitalis A szennyezddések 3 7 Személyes je-
felmérésének kiér- | osztilyozéasa kocka- lenléti munka-
tékelése. zatainak meghataro- forma.
zasa €s mennyiségeé- Péros, csopor-
nek becslése. tos munka.
Vita, megbe-
szélés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. Eldirt és kotott forméja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett dont-
het a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének
érdekében.

A tananyagegység elvart tanulési
eredmeényeinek feldolgozasahoz ajan-

Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN

lott irodalmak

978963088672

A tananyagegység megvaldsitasdhoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nincs




6.1.4. A feliiletek, burkolatok, alapanyagok, gyartasi technologiak,
fizikai és kémiai tulajdonsagok és teriiletszamitasok tananyagegy-
ség

A tananyagegység megnevezése A feliiletek, burkolatok alapanyagok, gyartasi tech-
nologidk, fizikai és kémiai tulajdonsagok és teriilet-

szamitasok.

A tananyagegység célja Feliiletek, burkolatok alapanyagainak, gyartasi
technoldgidinak megismerése, tertileti, mennyiségi
szamitasok elsajatitisa.

20

A tananyagegység Oraszama

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Ismeretek

Készségek, képesség

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallésag és fele-
16sség mértéke

Rendszerezi, értel-
mezi a feliiletek, bur-
kolatok muszaki adat-
lapjait, hasznalati,
karbantartasi €és tiszti-
tasi. utasitasait.

tulajdonsagainak
megismerése, azok

titasi utasitasainak
alapjan azok értel-
mezésének képes-

sége. Szakmai sza-

A feliiletek, burkola-
tok, fizikai és vegyi

miiszaki, hasznalati,
karbantartasi és tisz-

Tevékenységét 1¢-
nyegre toréen végzi.
A szakmai fejleszté-
seket figyelemmel
kiséri.

Munkdjat 6nal-
l6an végzi, fo-

lyamatosan ké-
pezi magat.

mitasi modszereinek
elsajatitasa.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A tematikai | A temati- | A tematikai

tematikai egységei | tartalmi elemei egység ja- kai egység | egység munka-
vasolt elmé- | javasolt formai és mod-
leti ora- gyakorlati | szerei
szama oraszama

A feliiletek, burko- | A feliiletek, burko- | 8 12 Személyes je-

latok muszaki adat-
lapjainak begytij-
tési modszerei és a
hasznalati-, karban-
tartasi- és tisztitasi

latok, fizikai, vegyi
tulajdonsagok meg-
ismerése. A mi-
szaki-, hasznalati-,
karbantartasi- és
tisztitasi utasitasok

lenléti munka-
forma.
Frontalis cso-
portos munka.

10




adatok és utasita-
sok értelmezése.

feldolgozasa. Szak-
mai szamitasok al-
kalmazésa. A szak-
mai fejlesztéseket
figyelemmel kiséré-
sének modjai.

Tanari el6adas
¢s magyarazat,
szemléltetés,
feladatmegol-
das.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi folya-
mat kdzbeni mérésére és értékelésére
vonatkozd javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. Eldirt €s kotott formaja
nincs, az oktat6 szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett dont-
het a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének
érdekében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasadhoz ajan-

lott irodalmak

Tisztitas-technologia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nincs

6.1.5. A miiveletek, eljarasok, technologiak, kezeloszerek, eszkozok,
gépek és tartozékok tervezése, szakmai szamitasok, biztonsagi
adatlapok, logisztika, szakmai jelképrendszerek alkalmazasa tan-

anyagegyseg

A tananyagegység megnevezése A miiveletek, eljarasok, technologidk, kezeldszerek,
eszk6zok, gépek és tartozékok tervezése, szakmai
szamitasok, biztonsagi adatlapok, logisztika, szak-

mai jelképrendszerek alkalmazésa.

A tananyagegység célja Tisztitastechnologiai rendszer ismeretek Osszefiiggé-

seinek értelmezése.
25

A tananyagegység Oraszdma

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
ldsség mérteke

Megtervezi a tiszti-
tastechnologiai mii-
veleteket, eljaraso-
kat, technologidkat,
a kezelOszer, esz-
koz, gép és tartozék
rendszert, logiszti-
kat, infrastruktirat.

Ismeri a tisztitas-
technologiai rend-
szereket: muvelete-
ket, eljarasokat,
technoldgidkat, ke-
zeldszereket és biz-

eszkozoket,

tonsagi adatlapokat,

Tevékenységét 1¢-
nyegre toroen
végzi. Torekszik
hatékony, mindségi
munkavégzésre,
korszerli technolo-
giakat alkalmaz.

A munkafolyama-
tok megfeleld eld-
készitésével, 0sz-
szehangolasaval
és ellendrzésével
hozza meg a sziik-
séges dontéseket.
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Szakmai szamitaso-
kat végez.

gépeket, tartozéko-
kat hasznalati utasi-
tasat. Ismeri az esz-
kozok, gépek, telje-
sitményét, a kezel6-
szerek higitasat, mi-
veletek, eljarasok,
technologidk id6
normajat. Logiszti-
kai és infrastruktira
ismeretekkel rendel-
kezik. Ismeri a szak-
mai normakat. Is-
meri az épitdipari és
tisztitdstechnologiai
jelképeket.

Folyamatosan ké-
pezi magat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tisztitastechnolo-
giai milveletek, el-
jarasok, technolo-
giak tervezése. Ke-
zeloszer, eszkoz,
gép ¢s tartozék
rendszerek miikod-
tetése. A logiszti-
kai, infrastruktara
rendszerek ismere-
tei.

Szakmai szamita-
sok.

telmezi, a tisztitas-
technoldgiai rendsze-
reket: miiveleteket,
eljarasokat, techno-
l6giakat, kezelOsze-
reket és biztonsagi
adatlapokat,
eszkozoket,

gépeket, tartozékokat
hasznalati utasitasat.
Tisztaban az eszko-
z0k, gépek, teljesit-
ményével, a kezeld-
szerek higitasaval,
miiveletek, eljarasok,
technologidk 1d6
normajaval.
Logisztikai és infra-
struktara ismeretek-
kel rendelkezik.
Alkalmazza a szak-
mai normakat, az

A tananyagegység | A tematikai egység | Atemati- | Atemati- | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | kai egység | egység munka-
javasolt javasolt formai és mod-
elméleti gyakorlati | szerei
oraszama | 0raszama
Osszefiiggéseiben ér- | 9 16 Személyes je-

lenléti munka-
forma.
Csoportos
munka.

Tanari el6éadas
¢s magyarazat,
szemléltetés.
Projektmodszer
feladatmegol-
das.
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épitbipari és tiszti-
tastechnologiai jel-
képeket.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére €s értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. El6irt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak és ellenérzésének érde-
kében.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz

Tisztitas-technologia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

nincs

6.1.6. A kockazatelemzés eredménye, a szolgaltatas megvalosit-
hatosaga tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A kockazatelemzés eredménye, a szolgéltatds meg-
valdsithatosaga.

A tananyagegység célja A kockézatelemzés haszndlatdnak megismerése €s
gyakorlati alkalmazasa a tisztitastechnologiai ipar-
agban.

A tananyagegység Oraszama 10

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

matkozi ellendrzést
és veég ellendrzést
végez, a kockazatok
csokkentésére.

fontossagaval, is-
meri szolgaltatas

Osszes korlilményét.

Készségek, képes- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és fele-
ség modok, attitiid 10sség mértéke
Kockazatelemzést Ismeri a munkafo- Tisztaban van a Onalléan dont a
végez. lyamatokat, folya- kockazatelemzés szolgaltatas meg-

valositasarol. At-
latja a munkajanak
fontossagat. Onal-
l6an és felelosen
dont.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | Atemati- | A tematikai | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | egység ja- egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti 0ra- | korlati 6ra- | modszerei
szama szama
Kockazatelemzés a | Munkafolyamatok is- | 3 7 Valos ideji
tisztitastechnologiai | merete, folyamat- online jelen-
iparban. kozi- és vég ellendr- 1éti munka-
zés modszertana, a forma.
kockézatok csokken- Online el6-
tésének lehetdségei adas,
€s modszerei. oktat6 video.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére €s értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. El6irt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredmeényeinek feldolgozasahoz

Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN

078963088672
nincs

ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

6.1.7 A miiveleti, eljarasi, technologiai utasitasok, ellenérzési do-
kumentumok és méroeszkozok alkalmazasa tananyagegység

A miveleti, eljarési, technologiai utasitasok, ellendr-

A tananyagegység megnevezése ! U
zési dokumentumok és mérdeszkozok alkalmazasa.

A tananyagegység célja A tisztitastechnologiai rendszerek dokumentumainak
€s mérdeszkdzeinek megismerése, alkalmazasuk
mddjainak gyakorlasa.

A tananyagegység Oraszama 10

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Képes a tisztitas-
technoldgiai miive-
leteket, eljarasokat,
technologiakat, eld-
késziteni rendszerbe
helyezni a munkafo-
lyamatokat, az lize-
meltetést feliigyelni,
ellendrizni. méro-
eszkozoket alkal-
mazni.

Ismeri a kiilon-
b6z6 technolo-
gidkhoz tartozo
meghatarozott
eszkozrendszert,
g¢ép- és kezelo-
szer kivalasztasi
szempontjait,
mukodésiiket és
hasznalatukat.

Ismeri a Ph mérét, UV
lampat, fényesség mé-

rot, csuszas ellenallas
meérot.

Munkafolyamatok
végzeése soran ma-
gabiztosan hasz-
nalja a tisztitas-
technoldgia eszkoz
rendszerét. Nyitott
az innovaciora.

Tevékenysége soran
a szakmai el6iraso-
kat és szabalyokat
betartja. Feleldssége
tudataban iranyitja,
tizemelteti, fel-
tigyeli, ellendrzi a
munkafolyamatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | A temati- | A tematikai | A tematikai
tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | egység ja- | egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti ora- | korlati ora- | médszerei
szama szama
A tisztitastechnolo- | A muveleti, eljarasi, |3 7
giai rendszerek do- | technoldgiai utasita- Személyes je-
kumentumai és sok ismerete. Ellen- lenléti munka-
mérd eszkozei. Orzési dokumentu- forma.
mok. Mér6 eszkzok Iranyitott
alkalmazaésa. egyéni munka.
Bemutatas,
szemléltetés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
és csoportos értékelés. Eldirt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak és ellenérzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasadhoz

Tisztitas-technologia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN

ajanlott irodalmak

978963088672

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

nincs
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6.1.8. Az eszkozok, gépek, gépkonyv szerinti karbantartasa tan-

anyagegység

A tananyagegység megnevezese

Az eszkozok, gépek, gépkonyv szerinti karbantar-

tasa.
A tananyagegység célja Az eszkoz- €és géprendszer miiszaki allapotanak
megorzésehez hasznalt modszerek elsajatitasa.
A tananyagegység Oraszdma 5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallésag és fele-
10sség mértéke

Megtervezi, meg-
szervezi az idGsza-
kos eszkoz- és gép-
karbantartast.

Birtokaban van az
eszk6zok, gépek,
kezel6szerek alkal-
mazasaval, tarolasa-
val, karbantartasaval
kapcsolatos ismere-
teknek.

Torekszik a leg-
magasabb
szinti munka-
végzésre, vala-
mint az eszko-
z0k szakszeru
hasznalatara,

kezelésére és allag-
megodvasara.

Atlatja a karbantar-
tas végzésének fon-
tossagat.

Felel6sen vezeti a
karbantartasi doku-
mentumokat és
nyilvantartasokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

gépkdnyv  szerinti
karbantartésa.

rold szakszer(i hasz-
nalata.

A gépkonyv szaba-
lyos vezetése.

A tananyagegység | A tematikai egység | Atemati- | A tematikai | A tematikai

tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | egység ja- | egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti 0ra- | korlati 6ra- | modszerei
szama szama

Az eszkozok, gépek, | Az eszkoz és gépta- | 2 3 Tréning mun-

kaforma.
Tréning mod-
szerek,
gyakorlat.
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A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. Eldirt és kotott formaja
nincs, az oktat6é szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak ¢€s ellendrzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvaldsitisahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nincs

6.1.9 Az optimalis human eréforras gazdalkodas tervezése és meg-

valositasa tananyagegység

A tananyagegys€g megnevezeése

Az optimalis human eréforras gazdalkodas tervezése
¢s megvaldsitasa.

A tananyagegység célja

A human er6forras gazdalkodas helyes alkalmazasa-
nak elsajatitasa a tisztitastechnoldgiai iparban.

A tananyagegyseg Oraszama

5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Megtervezi, meg-
szervezi, optimali-
zalja és irdnyitja a
human eréforras
gazdalkodast.

Ismeri a munkaer6
létszam sziikségletet
és annak szakmai
veégzettségi szintjét.

Munkajat kortilte-
kinten, pontosan
veégzi.

Onkritikus sajat
munkdjaval szem-
ben.

Feleldsséget

vallal eldirasok és
a jogszabalyok be-
tartasaért.
Onalloan és feleld-
sen dont a human
eréforrassal kap-
csolatos kérdések-
ben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A temati- | A tematikai | A tematikai
kai egység | egység ja- egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti ora- | korlati ora- | modszerei
szama szama
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A human eréforras | A munkaerd létszam | 2 3 Valos idejii

gazdalkodas isme- | sziikséglet tervezése. online jelen-
rete. Szakmai végzettségi 1éti munka-
szintek. forma. Tanari

eléadas és ma-
gyarazat,
szemléltetés.
Oktato video.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szdbeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. El6irt és kotott formaja
nincs, az oktat6é szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitdsanak és ellenérzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Tisztitas-technologia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolddo egyéb specidlis feltételek

nincs

6.1.10. A munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tiiz- és kornyezetvé-
delmi eloirasok alkalmazasa, dokumentalasa tananyag egység

A tananyagegység megnevezése

A munkavédelmi-, biztonsagtechnikai, tliz- és kor-
nyezetvédelmi eldirdsok alkalmazasa, dokumenta-
lasa.

A tananyagegység célja

A munkavédelmi-, biztonsagtechnikai-, tiiz- és kor-
nyezetvédelmi eldirasok alkalmazéasanak, dokumen-
taladsdnak elsajatitasa a tisztitdstechnoldgiai iparban.

A tananyagegység Oraszama

5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képes- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és fele-
ség modok, attitiid 16sség mértéke

A jogszabalyoknak, | Tisztdban van a Higgadtan intézke- | Onélldan dont a
mindségbiztositasi munka- és baleset- dik baleset, ve- megfeleld munka-
elveknek megfeleld védelmi-, tiizvé- sz¢élyhelyzet, kar- védelmi feltételek
dokumentaciot vezet. | de|mi- és kdrnyezet- | €Semeny esetén. megszervezésérol,
A munkavédelmi-, védelmi-
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biztonsagtechnikai-,
tliz-¢és kdrnyezetvé-
delmi szabalyok be-
tartasa és betartatasa
mellett. Gondosko-
dik a munka- baleset
¢s tiizvédelmi sza-
balyzatok, intézkedé-
sek, kornyezetveé-
delmi el6irasok
megismertetésérol,
betartasarol és betar-
tatasarol.

Baleset esetén intéz-
kedik a veszély elha-
ritasarol, sziikség
esetén szakszer( el-
sOsegélyt nytjtani.

elbéirasokkal, els6se-
gély nyujtasi szaba-
lyokkal.

Torekszik a kornye-
zetvédelmi eloira-
sok betartasara.

a sziikséges védo-
eszk6zok alkalma-
zasarol és azok el-
len6rzésérol.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység | Atemati- | A tematikai | A tematikai

tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | egység ja- | egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti 0ra- | korlati 6ra- | modszerei
szama szama

A munkavédelmi-, | A  munkavédelmi-, | 2 3 Személyes je-

biztonsagtechnikai,
tliz- és kornyezetvé-
delmi el6irasok al-
kalmazasa, doku-
mentalasa.

biztonsagtechnikai-,
tliz- és kornyezetvé-
delmi el6irasok alkal-

mazasa.
A dokumentumok
szabalyszerli, napra

kész vezetése.

lenléti munka
forma.
Frontalis cso-
portos munka.
Magyarazat,
megbesz¢Elés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanuldsi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
és csoportos értékelés. Eldirt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak és ellenérzésének érde-
kében.
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Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszlo Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

nincs

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

6.1.11. A kornyezetterhelés csokkentése és az eredeti allapotok
megorzése, az energiafelhasznalas, a szennyvizkezelés és a szelek-
tiv hulladékgyiijtés tananyagegység

A kornyezetterhelés csokkentése az eredeti allapotok
megorzése, az energiafelhasznalas, a szennyvizkeze-
1és és a szelektiv hulladékgytijtés.

A tananyagegység megnevezeése

A tananyagegység célja A kornyezetterhelés csokkentése az eredeti allapo-
tok megorzése, az energiafelhasznalas, a szennyviz-
kezelés és a szelektiv hulladékgytijtés alkalmazasa-
nak elsajatitsa a tisztitastechnoldgiai iparban.

A tananyagegyseg Oraszama 5)

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
10sség mértéke

Képes a szolgaltatas
soran a kornyezet-
terhelést csokken-
teni, az eredeti alla-
potot megdrizni, az
energiafelhasznalast
csokkenteni, a
szennyvizkezelést és
a szelektiv hulladek-
gyljtést eldirds sze-
rint végezni.

Tisztdban van a kor-
nyezetterhelés csok-
kentésének fogalma-
val, a gazdasagos
energiafelhasznalassal,
ismeri a szennyvizke-
zelés és a szelektiv
hulladékgytijtésre vo-
natkoz6 modszereket.

A munka végzés
soran figyelembe
veszi a kornyezet-
tudatossag, gazda-
sadgossag, energia-
takarékossag
szempontjait.

Az eldirasokat és
szabalyokat be-
tartja, felelosséget
¢rez a fenntartha-
tosagért.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut
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A tananyagegység A tematikai egység | A temati- | A temati- | A tematikai

tematikai egységei tartalmi elemei kai egység | kai egység | egység mun-
javasolt javasolt kaformai és
elméleti gyakorlati | médszerei
oraszama | Ooraszama

A kornyezetterhelés | A kornyezetterhelés | 2 3 Onallé tanulas

csokkentésére, az csOkkentésének és az munkaforma.

eredeti allapotok eredeti allapotok Probléma-

megorzeésére, az ener-
giafelhasznalasra, a
szennyvizkezelésre
¢s a szelektiv hulla-
dékgytijtésre tett in-
tézkedések modsze-
rel.

megOrzésének techni-
kai.

EU iranyelvek az
energiafelhaszna-
lasra.

A szennyvizkezelés
és a szelektivhulla-
dék gytijtés eldirasai.

alapt tanulas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére €s értékelé-
sére vonatkoz6 javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. El6irt és kotott formaja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
a tananyag elsajatitasanak és ellendrzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvalositdsdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

nincs

6.1.12. A vallalkozas megalapitasahoz és sikeres miikodtetéséhez
sziikséges aktualis ado-, jogi-, munkaiigyi-, etikai- és higiéniai sza-

balyok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A vallalkozas megalapitasdhoz és sikeres mitkodteté-
séhez sziikséges aktualis ado-, jogi-, munkatigyi-, eti-
kai- és higiéniai- szabalyok.

A tananyagegység célja

Megfeleld vallalkozas alapitasdhoz milkddtetéséhez
szlikséges ismeretek elsajatitasa a tisztitastechnolo-
giai iparban torténd alkalmazasahoz.

A tananyagegység Oraszama

5

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képes-
ség

Ismeretek

Elvart viselkedés-
modok, attitiid

Onallosag és fele-
16sség mértéke

Képes megalakitani
¢s sikeresen mii-
kodtetni a vallalko-
zasat a mindig ak-
tualis ado-, jogi-,
munkatiigyi, etikai-
¢s higiéniai- szaba-
lyok alapjan. Képes
azokat betartani és
betartatni.

Teljes mértékben is-
meri a Tisztitastech-
nologiai szakmaval
Osszefiiggd munka-,
tliz-, baleset- és kor-
nyezetvédelmi-, higi-
¢éniai-, valamint ado-
¢s jogi kovetelmé-
nyeket. Ismeri a
megfeleld6 munkakor-
nyezet ergonomiai
szempontjait. Ismeri
a reklamozasi mod-
szereket és a kommu-
nikacids csatornakat.

Teljes mértékben is-
meri a Tisztitastech-
noldgiai szakmaval
Osszefiiggd munka-,
tliz-, baleset- és kor-
nyezetvédelmi-, higi-
¢éniai-, valamint ado-
¢s jogi kovetelmé-
nyeket. Ismeri a
megfelel6 munkakor-
nyezet ergonémiai
szempontjait. Ismeri
a reklamozasi mod-
szereket és a kommu-
nikécios csatornakat.

Tobbszempontt,
koriiltekinté mér-
legeléssel dont a
legkedvezobb val-
lalkozasi forma ki-
valasztasarol. Er-
kolcsi, etikai fele-
10sséget vallal a
munka-, tiz-, bal-
eset- és kornyezet-
védelmi-, higié-
niai-, valamint
ado- és jogi kove-
telmények betarta-
saért és betartasa-
ért. Alkalmazottait
felelosségteljesen,
karriertervezéssel
¢s egy¢b modokon
motivalja, képezi

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

ligyi-, etikai-, és hi-
giéniai- szabalyok
ismerete és alkalma-
zasa.

A tananyagegység | A tematikai egység | Atemati- | A tematikai | A tematikai

tematikai egységei | tartalmi elemei kai egység | egység ja- | egység mun-
javasolt el- | vasolt gya- | kaformai és
méleti 0ra- | korlati ora- | modszerei
szama szama

A véllalkozas meg- | A megfeleld vallalko- | 2 3 Valos ideji

alapitasahoz és sike- | zas alapitasahoz online jelen-

res mukodtetéséhez | sziikséges, ado-, jogi- 1éti munka-

szilkséges aktualis | , munkatigyi-, etikai-, forma.

ado-, jogi-, munka- | higiéniai szabalyok. Online el6-

adas, magya-
razat, megbe-
sz€lés.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kdzbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

Szobeli felelet, irasbeli, gyakorlati feladat. Egyéni
¢s csoportos értékelés. Eldirt és kotott forméja
nincs, az oktatd szakmai dontése alapjan az at-
adott tananyag részleges értékelése mellett donthet
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a tananyag elsajatitasanak ¢€s ellendrzésének érde-
kében.

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Tisztitas-technoldgia Bogdan Tibor, Csordas Ta-
mas. Pataki Laszl6 Nano Pro Kft 2014 ISBN
978963088672

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nincs

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.
tananyagegység

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és Iényege

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt szerezzen ismereteket a szakmai ok-
tatas és nevelés modjairdl, koncepciodirdl, a szemé-
lyiséget befolydsold tényezokrdl. Ismereteket szerez
tovabba a csaladrdl, mint elsédleges szocializacios
szintérrol, a szocializacio tovabbi szintereirdl, a szo-
cidlis tanulasrol.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté oraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitad

Autonémia-fele-
19sség

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyama-
tokban megtanult
nevelési modszereket,

Ismeri az alapvetd
nevelési metoduso-
kat, meg tudja
hatarozni, hogy
egyes helyzetekben
melyik nevelési

Munk4dja soran ad-
ekvat nevelési at-
titidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlddése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét
elésegitd nevelési
modszerek alkal-
mazasat képviseli,
felelosséget vallal a
tanuloi megfeleld

eljarasokat. modszer alkalmazasa .y

a legoptimalisabb. neveléseert a szak-

mai oktatas sordn.

Gyakorlati helyként Beazonositja a gya- | A didkjai oktatasa
egylttmiikddik a did- | korlati oktatés soran szem elott Feleldsséget vallal
kok iskolaival, pozitiv kimenetelét tartja érdekeit, az
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik egyiittmiikddésért,
segitokkel a diak tényezoket és me- sikeres befejezése annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi | ghatérozza a le- érdekében figye- biztositja.
elémenetele hetséges segitd lembe veszi

2 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamdaba beszamithaté
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érdekében.

eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eroforrasok
bevonasaval.

erdsségeiket,
gyengeségeiket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

sadalomba illeszkedés,
a szocializacio, a csa-

lad szerepe, szocial-
1zacid tovabbi
szinterei, a szocialis
tanulas, kultura
szerepe, nevelés
szerepe a személyiség
fejlédésben,
fejléddéslélektani  is-
meretek.

Atematikai | M
A tananyagegység A temaltik_ailegys_ég egység jzrlva: javagszltg A tem’atikai ?g’ység
tematikai egységei tartalmi elemel sqlt eln}eletl gyakorlati modszerei es
oraszama A . munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és értékrela- 0,5 1 - el0adas
nevelés tivista nevelési kon- - magyarazat
cepciok, nevelési és - megbeszélés
fejlesztési célok.
- kooperativ csoport-
munka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 1 - eldadas
fejlodését be- korai évek- ,minta” - magyarazat
folyasold tényezdk oroklédése, a  tar- - megbeszélés

- kooperativ csoport-
munka

- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult ismeretek alkal-
mazasdnak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett onértéke-
1és bekapcsolasa a tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai alapis-
meretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas Onmagunkkal ¢€s

cidlpszicholodgiai alapismeretek

masokkal, szo-

A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbozo intelli-
genciakat, kiemelten az érzelmi intelligenciat, az ér-
zelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet
,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az Onismeret
elméleti alapjait, illetve gyakorlati feladatok mentén
fejléodjon is az Onismerete. A mesterjelolt képes
legyen masok érzéseinek felismerésére, empatids ké-
szsége, tarsas egyiittmiikodése fejlodjon és képes
legyen a megtanult ismereteket és készségeket alkal-
mazni az oktatds folyamataban.

8 ora
nem relevans

A tananyagegység Oraszama
Beszamithato éraszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-fele-
19sség
Felismeri az egyéni, . . L
Képes a masik | (4rsadalmi ku%tillrélis Flgye!emmel kiséri | Ert6 ﬁgydemmel
helyzetének — atérzése. | g generacios a n'laS}k embefr hangolodlk raa
Empétids  képességét | kiilonbségeket fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a dikjaival Kapcsolataibaﬁ al- éllrapotvréltozés’élj[. A | A helyzethez alkal-
valé oktatéi munka so- | kalmazni tudja a misik feél aktualis mazkodva gyako-
ran. Meobrics 6s az allapota felé nyitott, | rolja a masik al-
o & ttmikédés kome | AT érzékenyen laspontjanak
YU . reagal. megertését.
munikacids formait.
Beazonositja a gya-
. . korlati oktata A diékjai oktata
Gyakorlati helyként orai oxtatas - d,la Jal okta asa
e 1 e s . pozitiv kimenetelét soran szem elott
egyiittmiikodik a dia- . . . . o ,
Kok iskolaival akadalyozo tartja érdekeit, Felelésséget vallal
r - ; tényezoket és me- tanulmanyaik az
szlileivel, egyéb . . . et
secitdkkel a didk ghatarozza a le- sikeres befejezése egylittmiikodésért,
& . .. | hetséges segitd érdekében figye- annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi & & &y
elc’Srgn enetele &t deké-y eszkozoket, a didkot | lembe veszi erds- biztositja.
ben korbe vevo ségeiket,
' eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

3 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tematikai

A temat-

. A tematikai egysé egység java- 1k-a1 CEYSCE | A tematikai e ység
A tanfmy.agegy'seg. tartalmi elergr?ei ) sﬁi’t elgnjléleti Javasolt . m(’)dszereigés
tematikai egységei . . gyakorlati .
oraszama A . munkaformai
oraszama
Az érzelmi intelli- Intelligencia, intelli- 0,2 0,5 - el6adas
gencia ¢s az intelli- | gencidk, az érzelmi in- - magyarazat
genciateriiletek telligencia és az ér-
zelmek biologidja. - kooperativ csoport-
munka
Viszonyunk 6nma- Onmagunk és masok 0,4 2 - eléadas
gunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti tuda- - kooperativ csoport-
tossag, ,,érzelmi- munka
hegy”, 6nismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az ok-
tatas folyamataban.
Viszonyunk mésok- | Masok érzéseinek fe- 0,8 2,5 - el0adas
kal lismerése, az empatia, - magyarazat
tarsas egyiittmikodés - megbeszélés
készségei és
megjelenésiik a szak- - kooperativ csoport-
mai oktatas folyam- munka
ataban. - egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A serdiil6k és az ér- | Serdiil6kor biologiai 0,3 0,5 - eldadés
zelmi intelligencia jellemzdi, idegrend-
szer atalakulésa ti- - kooperativ csoport-
nédzser korban, ér- munka
zelmi intelligencia
fejlodése.
Az érzelmileg intel- | Carl R. Rogers elmé- 0,3 0,5 - eléadas

ligens oktato

lete a jo oktatorol.

- kooperativ csoport-
munka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldéasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kisel6adas és feladatlap megolddsa mod-
szerekkel. Ertékelés tekintetében formativ értékelést
alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
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eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis -

7.3.
anyagegység

Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tan-

A tananyagegység megnevezése

Pedagogia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyam-
atdban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas folyam-
atat, szerkezeti elemeit, az informaciofeldolgozas el-
emeit, a motivacidt. Szerezzenek ismereteket a ped-
agogiai értékelés moddszereirdl, adaptiv gya-
korlatszervezésr6l. A mesterjeloltek szerezzenek
tudast a szakképzés folyamataban a szakmaszocial-
izacio folyamatarol és a szervezeti kulturarol. Is-
merj¢k meg a kompetencia tipusait, tudjdk ér-
telmezni a SNI fogalmat, ismerjék meg a SNI
tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga feltételeket.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-fele-

Képesség Tudas Attitid .
10sség
A
tarsintézményekkel
Egyiittmiikddik a Ismeri a didkok A hatékony gya- valo
tarsintézményekkel Iméleti tudasbazisat korlati tudas 4tadéasa | egyiittmiikdése
(iskola) a tanulok e melch MAashazisal, | vonatkozéasaban sordn iranyitja a
elméleti tanulmanyai- annak felep,lteset a figyelembe veszia | gyakorlat folyam-
hoz illeszkedd gya- | SYAkorlat fokuszalt ) yoo o méleti atanak
korlat megszervezése r,negsz,ervezese tudasat, annak szint- | megszervezését, €s
érdekében. érdekeben. Jeit. az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjelolt fejleszti Felismeri’ 8 S-NI:S Elfogads a,téle A.Z eltéré, .
az SNI-s vagy pszichés vagy mas p521"che§ gf)ndolk(?dasban, Vlselkedes-’es ,
probléméval kiizdé probl?maval. ku;do Vlgel,kedesben, men- gondolk/oc/iasmosi ‘
tanulokat az oktato tanu}qk at,, Smer 4 ta.h‘iasbfm” elfoge’@asaval vees
munkéja soran, egyen banasmordb.@ kiilonbdzé em- oktatoi feladatait,
addédo  pedagodgiai | berekkel szemben, | egyéni banasmodot

4 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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kihivasokat és azok

az oktat6 munkaja

igényld tanuloi

megoldasi le- | soran figyelembe fejlodése érdekében
hetdségeit. veszi az egyéni minden feltételt
banasmod kovetel- | biztosit.
ményei.
Ellendrzési ¢és értéke- | Ismeri a pedagodgiai | Torekszik a | A tanulok hatékony
lési  kompetencidjan | ellenérzés és értéke- | szummativ mellett a | ismeretelsajatitasa
beliil alakit ki pozitiv, | 1és legfontosabb | formativ értékelési | érdekében
megerdsitd értékelést a | modjait, eszkozeit, és | moéd  elényben ré- | visszajelzéseivel
tanuloi tevékenységrol. | képes alkalmazni | szesitésére. motivalja és
ezeket az  oktato tamogatja diakjait a

munkdja soran.

jobb

elérése érdekében.

eredmény

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

Atemat- | ntomat- | A temat-
ikai egy- | ., . , o
o , L ikai egység | ikai egy-
A tananyagegység A tematlkgl egyseg tar- S¢g Java- javasolt ség mod-
o e L o talmi elemei solt elmé- . .
tematikai egységei leti gyakorlati | szerei és
. . 6raszama | munka-
oraszama .
formai
Az oktatas és gya- Az oktatas folyamat és 0,2 0,5 - eldadas
korlati képzés elvei | szerkezeti elemei, a tanulés -
¢s folyamata folyamata, megerdsités €s magyarazat
értékelés, motivacio és mo-
tivalas, adaptiv gya- - egyeéni €s
korlatszervezés. csoportos
feladat-
megoldas
Szakmaszocial- Szakmaszocializaci6 fol- 0,4 0,5 - elbadas
1zacio és szervezeti | yamata, a szervezeti kultara. -
kulttra a magyarazat
szakképzés folyam-
atdban - egyéni €s
csoportos
feladat-
megoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, al- 0,2 0,5 - eldadas
talanos jellemzdi, a kompe- -
tenciak tipusai. magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladat-
megoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, 0,2 0,5 - eldadas
igényl tanulok a SNI tanuldk a -
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szakképzésben szakképzésben.

magyarazat

- egyéni és
csoportos
feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
Iésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
1ése a gyakorlati feladatok megoldésa soran. Ertéke-
1és tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamdra, Onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol, jellemzdirdl. Ismerjék meg a gyakorlat-
vezetdi teveékenyég tervezésének menetét, a gya-
korlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek is-
merjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-fele-

Képesseg Tudas Attitid o
10sség
A tars in-
E,gy.utt’muk’odlk a Ismeri a didkok A hat(?kon}’l gya- tezr{f‘leny?kgel’ valo
tarsintézményekkel e oas 10 .. | korlati tudds 4tadasa | egylittmiikodése
: , elméleti tudasbazisat, . s
(iskola) a tanulok vonatkozasaban soran iranyitja a

elméleti tanulmanyai-
hoz illeszked6 gya-
korlat megszervezése
érdekében.

annak felépitését a
gyakorlat fokuszalt
megszervezese
érdekében.

figyelembe veszi a
diakok elméleti
tudasat, annak szint-
Jeit.

gyakorlat folyam-
atanak
megszervezeset, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket

5 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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biztositja.

A mester jelolt szignif-
ikansan alkalmazza a
szakmai gyakorlat
megtervezésének fol-
yamatarol megtanult
ismereteit az oktatoi
munk3ajaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran
szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijeldlt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan valto-
ztatja azokat.

Az oktatasi fol-
yamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Fol-
yamatos Onel-
lenOrzés és Onre-
flexid altal valtoztat
a tervezett feladato-
kon, modszereken
vagy eszk0zokon,

ha a helyzet ugy ki-
vanja.
. B A tanuldék pozitiv
Ismeri az alapvetd . ‘o
- - , L - , tevékenységét
Oktatoi munkéja sordn | nevelési metdduso- .. , W -
L .| Munkdja sordn ad- | el@segitdé nevelési
alkalmazza a nevelési- | Kat, megtudja . L .
L p : ekvat nevelési at- | modszerek  alkal-
oktatasi folyamatokban | hatarozni, hogy | ... ;- . . C
L titidot képvisel a | mazasat képviseli,
megtanult nevelési | egyes helyzetekben . . s .
. . . A tanulok  optimalis | felelosséget vallal,
modszereket, eljardso- | melyik nevelésiméd- | ..., ., . - M
fejlodése érdekében. | a tanuloi megfeleld

kat.

szer alkalmazasa a
legoptimalisabb.

nevelésért a szak-
mai oktatas soran.

A gyakorlati oktato

A gyakorlati oktato

Oktatoi munkdjaban a | A mesterjelolt ismeri | szakmai  munkéja . o
. . . o =~ | vezeti a sziikséges
dokumentécios felada- | a r4 vonatkozo doku- | mellett ~ Onmagéra . .,

. . . ., . , . b dokumentaciokat,
tait, adminisztracios | mentacids feladato- | nézve kotelezének a7 adminiszirécios
kotelezettségének kat, azok  elké- | tartja az adminiszt-

. . < L feladatok pontos el-
megfelelden, pontosan | szitésének idoke- | r4ci6 pontos ter-| .,

o . . e L .. | végzeéséért fe-
késziti el. reteit, meghatarozoit. | vezését €s vezetését s ,

is lelléséget vallal.
A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut
A temat- A temat-
ikai egység | ikai egysé A temat-
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi a1 egyseg A1 CEYSCE | ikai egység
. P . javasolt javasolt . .
ség tematikai elemei gt .| modszerei
. elméleti gyakorlati | |,
egységei , . p . és munka-
oraszama | Orasziama -
formai
Szakmai gya- A szakmai gyakorlat me- 0,2 1 - el6adas
korlati képzés ghatarozésa, a szakmai gya- -
elvei és fol- korlat rendszere, funkcioi az magyarazat
yamata intézmény €s a munkaerdpiac
kapcsolataban, a gyakorlati - egyéni €s
képzés elvei és folyamata, a csoportos
gyakorlatvezet6 és a tanuld feladat-
szerepe a gyakorlat folyam- megoldas
ataban, a korai iskolaelhagyés
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definicioja, okai.

A gyakorlat- A gyakorlatvezet6i tevéken- 0,3 1 - el6adas

vezetdi tevéken- | ység tervezése, a dokumentacio -

ység tervezése, | jelentdsége a gyakorlattervezés magyarazat

a tevéken- folyamataban, a gyakorlat-

ységhez tartozd | vezetdi tevékenységhez - kooper-

képességek. szlikséges képességek. ativ
csoport
munka
- egyéni €s
csoportos
feladat-
megoldas

A gyakorlat- A gyakorlatvezeté mod- 0,5 1 - eléadas

vezetd nevelési | ellszerepe, személyisége, ,,pyg- -

stilusa mod- malion effektus”, alapvetd magyarazat

szerei nevelési modszerek, nevelési

modszerek tipusai. - kooper-

ativ
csoport-
munka
- egyéni €s
csoportos
feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére ¢és értéke-
lésére vonatkozé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigye-
1ése a gyakorlati feladatok megoldéasa soran. Ertéke-
1és tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevO szdmadra, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacioés alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg intelli-
gens kommunikécié jellemzdit, szerepldit, érde-
keket és pozicidokat a szakmai gyakorlat folyam-
atdban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni ha-
tékony, erdszakmentes kommunikaci6 modszerta-
narol, tudjdk alkalmazni az ¢érté figyelem
metodikajat. Képesek legyenek hatékonyan kommu-
nikdlni a gyakorlati oktat4s folyamat soran.
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A tananyagegység 0raszama 4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezhet6é kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonéomia-fele-

képvisel.

Képesség Tudas Attitid Py
10sség
et 1 Tarsas kapcsola-
. Az egylittmiikodést . pes
. , Ismeri az . taiban betartja az
A gyakorlati oktatd et 1 szem elOtt tartva ot
Ll egylittmiikodé kom- | . . egylittmiik6dd
munkajaban o ., | érintkezik o,
o e 1 munikacié alapvet6 1 kommunikécio sza-
egylittmitk6dé kom- . Y kollegaival és R o
N, szabalyszeriiségeit, - . balyait, korlatozo,
munikaciét alkalmaza |, tanuldival. Nyitott, ,
rre s . ¢s képes annak g agressziv vagy
szocialis interakciok . pozitiv érzelmekkel o
. helyzethez 116 alkal- . . kommunikacids
soran. e teli interakciot . .
mazasara. gatakkal teli kom-

munikaciot kerili.

Erti és azonositja a
nem megfeleld kom-
munikacids helyzete-
teket, kivalasztja az
odailld, adekvat
kommunikécios stra-
tégiat.

Képes a nyitott,
pozitiv, odafordulo,
masok sziikségleteire
reagaldé kommu-
nik4ciora.

Az oktatdéi munka
soran szem el6tt
tartja masok kom-
munikacios stilusat,

tanuloi szamara
példaértékiien

képviseli a nyitott,
pozitiv kommu-

nikacios stilust.

Gyakorlati ok-
tatoként fe-
lelloséget vallal a
kommu-

galja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temat-
e ega;_ A temat-
A tananyagegy- | A tematikai egység tar- | ség java- lk.al egység | A ter’natllfal
. o . . ] javasolt egység mod-
ség tematikai talmi elemei solt elmé- . .
egységei leti gyakorlati szerei és
&Y . . oraszama | munkaformai
oraszama
Erzelmileg intelli- | A kommunikacio 1 - eléadas
gens kommu- szerepl6i a szakmai gya- - magyarazat
nikacid korlatvégzésen. - tanuloi
A hatékony kommu- kiseldadas
nikacié mddszertana Gor- - szemléltetés
don szerint. Az ért6 figye- - projektmod-
lem eszkozei. szer
- kooperativ
tanulas

6 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigye-
Iése a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a
tanulasi eredmények tovabbi mérése a képzésben
résztvevo altal tartott kiseléadas és feladatlap
megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében
formativ értékelés, konstruktiv visszajelzés a részt-
vevO szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerj¢k meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz valdé hozzaallasi moddokat, kon-
fliktuskezel6 stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a mes-
terjeloltek legyenek képesek a konfliktusok felis-
merésére ¢és adekvat kezelésére oktatds folyam-
ataban.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonéomia-fele-

Attitid v
10sség

Eroszakmentes és kon-
struktiv kon-
fliktusmegoldasokat al-
kalmaz a munkatev-
¢kenysége soran.

Ismeri az erdszak-
mentes kommu-
nikacid eszkoztarat,
¢€s ennek segitségé-
vel képes a kon-
fliktushelyzetben
konstruktiv, épitd
modon reagalni. Fe-
lismeri, hogy az
adott szituacioban

A konfliktuskeze-
1és kiilonboz6 stra-
tégidinak ismere-
tében képességei-
hez mérten a
legmegfeleldbb
modon kommu-
nikal, és erre 6szt-
Onzi tanuloit,
kollegdit is.

Torekszik a fen-
nallo probléma
sokoldalu
megkozelitésére, a
kiilonboz6 per-
spektivak megis-
merésére, €s a
helyzetnek
megfeleld kommu-
nikacids- és

7 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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milyen tipusu kon-
fliktuskezelési straté-
giat érdemes alkal-
mazni, és képes-
ségeihez mérten
hasznalja is azokat.

viselkedésmod ki-
valasztasara.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegy-
ség tematikai

egységei

elemei

A tematikai egység tartalmi

A temat-
ikai egység
javasolt
elméleti
oraszama

A temat-
ikai egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A temat-
ikai egy-
ség mod-
szerei és
munka-

formai

Konfliktuskeze-
1ési technikak

technikak.

A konfliktusokra torténd testi 1 3
reakciok. Amiért haragszunk: a -
konfliktusok alapjai. A kon-
fliktusokhoz val6 hozzaal-
lasunk, konfliktusmegoldo

- elbadas

magyarazat
- tanuloi
kiseldadas
- SZem-
1éltetés

- pro_
jektmod-
szer

- kooper-
ativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
Iésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
lése a gyakorlati feladatok megoldésa soran, a
tanulasi eredmények tovabbi mérése a képzésben ré-
sztvevd 4ltal tartott kisel6adas ¢és feladatlap
megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara, onre-
flexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

1.7,

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generédciokat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generaciot érintd jellemzdok vonat-
kozasaban, €s a megtanultakat tudjak alkalmaznia
gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység O0raszama

6 ora
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| Beszamithato éraszama:®

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonémia-fele-

mereteit a gyakorlat

Képesség Tudas Attitid .
10sség

Alkalmazza a Megérti a generaciés | Elfogadja a A generacios is-
generaciokrol meg- kiilonbségeket, azok | generacios meretek birtokaban
tanult ismereteit az ok- | jellemzdit, és a dia- | kiilonbozdségeket, | iranyitja az oktatdi
taté munkaja soran. kjai beilleszked¢- ¢s megbecsiili a munkat.

sének elésegitése generacios

érdekében bemutatja | jellemzdkbdl adodod

munkatarsainak is- eréforrasokat.

kihivasokat és azok
megoldasi le-
hetdségeit, felismeri
a megfelelé mo-
tivacios modszere-
Ket.

tivalasa soran.

sajatossagait, és
viselkedési mo-
tivacioit és le-
hetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

soran.
Alkalmgzza az Ismeri a generacios Igénye van r4, hogy | A gyakorlati oktaté
generaciorol megtanult | kiilonbségekbdl megértse mas munkaja soran
tudésat a tanuloi mo- adodo pedagogiai generéciok felleléséget vallal a

tanulok hatékony

crer

biztositasa érdeké-
ben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tanan-
yagegység te-
matikai egy-
ségei

A tematikai egység tartalmi
elemei

A temat-
ikai egység
javasolt
elméleti
oraszama

A temat-
ikai egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A temat-
ikai egy-
ség mod-
szerei és
munka-
formai

A generaciok
kora

A generéciok (Epiték, Ba-
byboom, X, Y, Z, Alfa)
jellemz6i.

5

- el0adas
magyarazat
- tanuloi
kiseldadas
- sZzem-
1¢éltetés

- pro_
jektmod-
szer

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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kooperativ
tanulas

- egyéni és
csoportos
feladat-
megoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigye-
lése a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a
tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanulodi
kiseldadas és feladatlap megoldasa modszerekkel.
Ertékelés tekintetében formativ értékelés, kon-
struktiv visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés struk-
turgjat, fogalmait, valamint a dualis képzOhellyé va-
las 1épéseit és feltételeit. Szerezzenek ismereteket a
tanulok és a képzésben részt vevé személyek szak-
iranyu oktatasanak feltételeirdl, foglalkoztatasukkal
Osszefliggd jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi
cél, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
vezessék €s adminisztraljak a szakképzési dokumen-
tumokat.

A tananyagegység oraszama

8

Beszamithaté éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Autonomia-fele-

Attitid v
10sség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés
alapfogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a kép-
z¢s folytatasdhoz
sziikséges kotelezden
alkalmazando

Munkadja soran kép-
viseli a szakképzés
elveit, és megvalo-
sitja az oktatas kép-
z¢€si

Felelésséget vallal
a képzés sordn a
szakképzés alapel-
veinek betartasara
¢s betartatdsara.

% Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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dokumentumokat.

kovetelményeknek
megfeleld lebonyo-
litasat.

Ertelmezi és megvalo-
sitja a dudlis képzo-
helly¢ valas 1épéseit és
jogszabalyi eldirasait.

Ismeri a dualis kép-
z6helly¢ valas folya-
matat a személyi és
targyi feltételekre
vonatkoz6 kovetel-
ményeket.

Munkaja soran
szem elott tartja a
dualis képzohelyre
vonatkoz6 eldiraso-
kat.

Betartja ¢€s betar-
tatja az el6irasokat,
korrigalja sajat,
vagy masok hibait.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanulo és kép-
zésben részt vevo sze-
mély szakiranyu okta-
tasanak feltételeit
érintd jogi alapismere-
teket.

Ismeri a szakirany
oktatasban a jogok ¢és
kotelezettségek fo-
galmat, a tanuld és
képzésben részt vevo
személy szakiranyu
oktatasanak fel-
tételeit;

Elkotelezett a jog-
szabalyok maradék-
talan megismerése
¢és megismertetése
irant.

Feleldsséget vallal
a szakiranyu okta-
tas sordn a jogok ¢€s
kotelezettségek be-
tartasara és betarta-
tasara.

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo
személyek szakiranya
oktatasaval kapcsola-
tos kotelez6 taniigyi és
egyéb dokumentumo-
kat.

Ismeri a szakirdnyu
oktatas soran alkal-
mazand6 dokumen-
taciok tartalmat, a ki-
toltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyo-
mon koveti a tanuloi
¢s képzésben részt
vevO személyi je-
lenlétet, a dokumen-
taciok szabalyszerii
vezetését.

Feleldsséget vallal
a dokumentaciok
vezetéséért, tartal-
maért és hataridore
torténd teljesitésé-
ért.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzo-
dés folyamatat, sziine-
teltetését, megsziiné-
sét, megszlintetését.

Ismeri és alkalmazza
a szakképzési mun-
kaszerzddéssel kap-
csolatos tartalmi ko-
vetelményeket és
jogszabalyi eldiraso-
kat.

Rendszeresen nyo-
mon koveti a szak-
képzési munkaszer-
z6dés tartalmi meg-
feleltetését, feliil-
vizsgalja és aktuali-
zalja az adatokat.

Felelésséget vallal
a szakképzési mun-
kaszerz6dés gondo-
zasaért.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

struktardja, alapfo-
galmai és alapelvei.

A temati- | A temati-
N . kai egység | kai egység Qo
A tananyagegység A tematikai egyseg javasoltel- | javasolt A tem?tlkal 9y
o e L o tartalmi elemei 1oge . | ség modszerei és
tematikai egységei méleti 6ra- | gyakorlati i,
. . . munkaformai
szama éraszama
A szakiranyu okta- | Az iranyado jogsza- 2 0 - eléadas
tast befolyasold balyok és alapfogal- - magyarazat
Jogszabalyi hatter. | mak. A szakképzés - megbeszélés
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A dualis képzéhely- | A szakirdnyu oktatés 2 - elbadas
lyé valas 1épései, ta- | folyamata, megkez- - magyarazat
nul6 és képzésben | désének  feltételei. - megbeszélés
részt vevo személy Nyilvantartasba vé-
foglalkoztatasanak li elidrds &s hato-
feltételei. tell eljaras cs

sagi ellendrzés fo-

lyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési mun- | A szakképzési mun- 2 - elbadas
kaszerzddés szak- kaszerz0dés szak- - magyarazat
képzési eldszerz- | képzési eldszerzo- - megbeszélés
dés funkcidja, tar- | dés megkotésének
talmi kritériumok. | feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanul6i és képzés- | A szakképzési mun- 1 - eldadas
ben részt vevo sze- | kaszerzddés kereté- - magyarazat
mélyi bér és egyéb | ben foglalkoztatott - megbeszélés
juttatasok ¢és azok | tanuld és képzésben
dokumentélésa. részt vevd személy

bére ¢és egyéb jutta-

tasai. A szabadsag

kiadas, valamint a

munka- és pihen6id6é

szabalyai, dokumen-

talasa és a hidnyzas

kezelése.
A szakképzési mun- | A szakképzési mun- 1 - el6adas
kaszerz6dés keze- | kaszerz6dés sziine- - magyarazat
lése, adminisztra- | teltetése, megszii- - megbeszélés

lasa.

nése és felmondasa-
nak lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek tanitasi-tanulasi folyamat kézbeni
mérésére és értékelésére vonatkozo javasla-

tok

kelés.

Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellen-
0rz6 kérdések alkalmazasa. Formativ érté-

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek feldolgozasahoz ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz kapcso-

10do6 egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete
8.1. Jogi ismeretek tananyagegység
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A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy napra-
kész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a val-
lalkozéasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokaban képesek legyenek a
jogkovetkezményekkel jar6 dontéseket megfelelden
elékésziteni €s megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre vonatkozo is-
mereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfeleloen alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a

dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 o6ra

Beszamithato oraszama:

.10

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-

sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-fele-
16sség

Ellatja a vallalkozas
alapitasaval, miikodte-
tésével kapcsolatos
feladatokat, intézi a
miikodési engedélyek
beszerzését.

Ismeri az egyes val-
lalkozasi formak
kozotti kiilonbséget,
azok alapitasi és
esetleges valtozasbe-
jegyzési folyamatait.

Belatja a val-
lalkozas mitkddte-
tésének jogi eldiras-
ainak fontossagat.
Egylittmiikodik a
kiilonféle hivatalok
szakembereivel.

Szakmai segitség
igénybevételével
iranyitja a val-
lalkozas
alapitaséaval,
miikddtetésével
kapcsolatos felada-
tokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthaté miikodte-
tésére, elorelato
modon, a jogi és tar-
sadalmi kornyezet
elvarasai szerint fol-
yamatosan tervezi a
tevékenységét, el-
lendrzi a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

Ismeri a ra vonat-
koz6 jogszabalyi
kornyezet valto-
zasait, tisztaban van
vallalkozasa fol-
yamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan figye-
lemmel kiséri a val-
lalkozast érintd val-
tozasokat, igényes
¢s naprakész is-
mereteket akar sze-
rezni minden, a val-
lalkozasat és a val-
lalkozasaban zajl6
folyamatokat érintd
kérdésben.

Tudja, hogy
tevékenysége be-
folyasolja a sajat, a
kozvetlen
kornyezete €s a
hazéja jovéjét. Erti,
hogy a véllalkozés
hosszl tavra sz6l6
anyagi €s erkolcsi
feleldsséget is je-
lent.

Jogi feliigyelettel

Ismeri a ra vonat-

Felismeri és igényli

Betartja és betar-

miikddési korében koz6 egyes szer- a specialis jogi tatja a kotelmekbol
szerzOdeéseket kot, el- | z0dések alapvetd szaktudas (szerzédésekbdl)
lendriz, sziikség esetén | alaki és tartalmi igénybevételét. fakado

10 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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modosit, ill. jognyilat-

kozatokat tesz.

kovetelményeit. Ti-
sztdban van a szer-
z6déskotés,
modositas, megsziin-
tetés, ill. nyilatkozat-
tétel alapveto sza-
balyaival.

Figyelemmel kiséri

a vallalkozésa életét
befolyasolod jogsza-

balyi kornyezetet.

kotelezettségeket,
jogait pedig ér-
vényesiti. FelelOs-
séggel kot szer-
z6déseket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | A temat- _
A tanan- egység ikai egység A tematikai
, A tematikai egység tar- - - egység
yagegység te- . : javasolt javasolt \ .
b talmi elemei o . | modszerei
matikai egy- elméleti gyakorlati |
L. . . . . és munka-
segei oraszama oraszama ‘s
formai
Jogi alapis- Alapvet6  fogalmak  (Jog, 2 0 Interaktiv
meretek jogrendszer  jogforras,  ér- eléadas
vényesség, hatalyossag,
Alapt6rvény, jogforrasi hierar-
chia)
Vallalkozasi is- Vallalkozasok jellemzoi, 2 1 Interaktiv
meretek személyi feltételei. Egyéni és eldadas —
tarsasvallalkozasokra  vonat- gyakorlati
koz6 fontosabb fogalmak és oran eset-
szabalyok. Gazdasagi feldolgozassal
tarsasagok (Kkt., Bt., Kft, Rt.) (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasdgok alapitasa vallalkozast!,
és megsziintetése.A gazdasagi Sziintess meg
kamarak fogalma, szerepe, vallalkozast!)
feladat- és hataskorei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, szer- 2 2 Interaktiv
megkotésének z0déskotés, elészerzbdés, szer- el6adas —
alapvet6 sza- z6dés teljesitése, érvénytelen- gyakorlati
balyai ség, megszinés, szerzOdéssze- oran eset-
gés, foglald, hitelszerzodés, za- feldolgozassal
logjog, a felek szerzddési fele- (pl. Irj
19ssége. adasvételi
szerzddést! )
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv
vilagahoz munkajog alanyai, munkaszer- eléadas, gya-
kapcsolodo z0dés, munkakori leiras, korlati 6ran
alapveto sza- probaidd, a munka dijazésa, eset-
balyozasok munkavallaléi és munkaltatoi feldolgozassal
jogok  és  kotelezettségek, (pl. frj mun-
munkaviszony 1étesitése, kaszerzodést,
megsziintetése, kapcsolddo kar- munkakori
téritési  felelésségi  rendszer leirast!)
fobb szabalyai,

szakszervezetek, kollektiv szer-
z6dés

\ A tananyagegység elvart tanulasi

| A mesterjelslt készitsen legalabb egy, legfeljebb |
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eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és ér-
tékelésére vonatkozo javaslatok

harom gépelt oldalbdl allo6 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapitod
okiratot, munkaszerz6dések fébb pontjait, a
jellemzé  szerzddéseket sajat  vallalkozésan,
munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység
megvalodsitasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges tizleti
titkok eltakarasa mellett — a képzésen torténd be-
mutatasa az oktatonak. (pl. alapit6 okirat, cégkivo-
nat, munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6é vallalkozés sikeres mitkddéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének
miikddését és jellemzdit.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithaté oraszama:1!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondmia-felelds-
ség

Fébb vonalakban me- | Ismeri a marketing Torekszik a val- Kreativan dolgozik

ghatarozza a market- | mix elemeit, azokat | lalkozas marketing | egyiitt a marketing

ing mix elemeit, a val- | felismeri a sajat val- | tevékenységét teriileten

lalkozasa marketing-
tevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel tobblet-
bevételt ér el, feles-
legesen nem kolt mar-
ketingre.

lalkozasa, munka-
helye kapcsan, alkal-
mazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok,
tanulok

atfogoan szemlélni,
hatni ré a sajat maga
tertiletén is.

tevékenykedé mun-
katarsakkal, kiilsé
vallalkozasokkal.

11 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté

42




feladatellatasa soran.

PR- és kommunikacids
tevékenységet végez,
feltérképezi a verseny-
tarsait, azok tevéken-
ységét. Meghatarozza
a PR és kommunikacio
ill. versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
tertileteket a sajat
vallalkozasa, munka-
helye és a verseny-
tarsak kapcsan.
Megnevezi és azo-
nositja az egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem elo6tt tartja a
PR- és kommu-
nikacios technikakat
és modszereket,
amelyeket a val-
lalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a versenytar-
sak kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és kommu-
nikécios tevéken-
ységének megfeleld
részét. Beosztott
munkatarsainak
ilyen irdnyt felada-
tait koordinalja és a
végrehajtasat el-
lendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegy-
ség tematikai
egységei

A tematikai egység tar-

talmi elemei

A temat-
ikai egység
javasolt
elméleti
oraszama

A tematikai
egység java-
solt gya-
korlati
oraszama

A temat-
ikai egy-
ség mod-
szerei és
munka-
formai

Marketing alapis-
meretek

Sziikséglet, igény, kereslet, ki-
nalat, piac

1 Interaktiv

eldadas

Marketing mix

Termékpolitika
(termékéletgorbe, szolgal-
tatasok), Arpolitika, Er-
tékesitési politika, Piacbe-
folyasolas

2 Interaktiv-

el6adas, a
gyakorlati
részen:
konkrét
esetek be-
mutatasa,
szemlélte-
tés (pl.
reklam-
filmek, ar-
culati ele-
mek, rekla-
mtargyak
sth.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni méreésére és értéke-

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadand6 dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

lésére vonatkozoé javaslatok elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.
A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozéasvezetési Ismeretek -Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvdnos dokumentumrél készitett
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masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak,
amely a marketing mix valamely eleméhez kapcso-
lodik. (pl. arculati elemekkel ellatott céges
levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tanan-
yag egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje meg a
gazdasag mikddési elveit, az alapvetd kozteherviselési,
ado- tarsadalombiztositasi €s pénziigyi szabalyokat,
feladatkoréhez kapesolodoan. Cél, hogy az ismereteit ha-
tékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztdban a ti-
sztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

Beszamithaté éraszama:1?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakita-
sahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attittid

Autonomia-felel6s-
ség

Részt vesz az éves
beszamolo, elké-
szitésében,
egylittmitkddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

F6bb vonalakban is-
meri a vallalkozasok
éves beszamoloit,
fobb egységeit, ké-
pes azokat atlatni. Is-
meri a bevétel,
koltség €s eredmény,
hatékonysag, ered-
ményesség katego-
riak tartalmat. Tiszt-
aban van a
beszamolo ele-

Igényli a val-
lalkozasat érinto
pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag foko-
zéasa érdekében a
vallalkozas
vezetdivel, a
konyveldvel és a

VezetOi utasitassal,
a szakteriiletére kit-
erjedd moédon ada-
tokat, in-
formacidkat szol-
galtat a vallalkozas
éves beszamo-
l6janak 0sszedl-
litasahoz.

meivel, hataridejé- konyvvizsgaloval.
vel, jogi jelentdségé-
vel.
Részt vesz és Ismeri a val- Komplexitasaban Felel6sen allitja ki

egyiittmiikodik a val-
lalkozas addzasi
feladatainak el-
latasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja

lalkozasok f6bb ado-
nemeit, azok beval-
lasi gyakorisagat €s
befizetési ko-
telezettségeit. Tiszt-
aban van a bizonylati

atlatja a val-
lalkozasok adorend-
szerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztes-
séges, ¢s jogkovetd

a szaktertilet¢hez
tartozé alapvetd
pénziigyi-
szamviteli bizonyl-
atokat. Iranyitja és
koordindlja a

12 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé.

renddel.

adozo6i maga-
tartasra. Belatja és
elfogadja a koz-
teherviselés sza-
balyait.

megfeleld
szervezeti egység,
vagy kiilsé
konyveld felé tor-
ténd adat- és in-
formacio szolgal-
tatast.

Menedzseli val-
lalkozasa fi-
nanszirozasat, likvidi-
tasat. Részt vesz a val-
lalkozasok hitelkérel-
mének Osszeal-
litdsédban, banki tigyin-
tézésben
egylttmiikodik.

Ismeri a val-
lalkozasok fi-
nanszirozasi elveit,
likviditasat, hite-
lezési lehetOségeit és
azok alapveto felté-
telrendszerét.

Kész
egyiittmiikddni a
pénziigyi
szakemberekkel, a
pénzintézetek
tigyintézodivel. Kie-
melten kezeli a val-
lalkozasok likvidi-
tasat. Tudatosan
torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és
belso valtozasok
likviditast érinto
hatasaira, bevételi
¢s kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetoi iranyitas
mellett hatékonyan
egylittmukodik a
bevételek real-
izalasaban, a
koltségek és
raforditasok ha-
tékony fel-
hasznalasban.
Onalldan intézi a
rabizott banki, hi-
vatali ligyintézéssel
jar6 feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

Atemat- | A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tar- lk.al egység | egység java- | A ter’natllfal
. o s . : javasolt solt gya- egység mod-
ség tematikai talmi elemei s : .
L . elméleti korlati szerei és
egységei , . . . .
oraszama oraszama | munkaformai
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv
vagyona ¢és fi- forrasai, finanszirozasi is- eléadas —a
nanszirozasa meretek, hitelek, kdlcsonok, gyakorlati 6ran
palyazatok. Az tizleti terv fe- egy uzleti terv,
1épitése. vagy hitelkér-
elem, vagy
palyazati anyag
attekintése
Allamhéztartas fe- | Az allamhéztartas fogalma, 1 0 Interaktiv
1épitése és alrendszerei. Kozponti eldadas
mikodése koltségvetés, helyi adok.
Kozteherviselés Adoézasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv
adokotelezettség tartalma, eléadas —a
fébb adonemek: altalanos gyakorlati 6ran
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forgalmi ado, személyi egy-egy ado-
jovedelemadod, tarsasagi ado, nem bevallasi
kisvallalati ado, kisad6zo6 val- példajanak
lalkozasok tételes adoja, attekintése,
bevallési gyakorisaguk, megbeszélése.
hataridok, fobb tartalmi ele-
mei
Szamviteli ko- Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv
telezettségek keresztiil az éves beszamolo eléadas — a
részei (mérleg, eredményki- gyakorlati 6ran
mutatas, kiegészitd mel- egy éves
1éklet), bizonylat fogalma, beszadmolo
szigoru szdmadasu bizonyla- attekintése,
tok kezelése, nyilvantartasa, szamlazas a
szamla és nyugta kotelezd gyakorlatban.
formai és tartalmi elemei. El-
ektronikus szamlazas és
bevallas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fol-
yamat kozbeni mérésére és értéke-
lésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol allo6 beadandd dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamold
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy 4altala kivalasztott adonem addbeval-
lasat, dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos doku-
mentumokat a sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozéasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melleklet, adobeval-
las, bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvaldsitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megneve- | Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi gyakorlata

zése Elméleti oktato Gyakorlati oktatd

A bejarasi adatok és a mii- | Tisztitastechnologiai szol- Tisztitastechnologiai szolga-
szaki allapotok adatainak | galatvezetd latvezetd

rendszerezési, és kiértéke- | 3185307 0001 30 01 3185307 0001 30 01

l1ési modszerei és az adatok | 10 szakmai gyakorlat. 10 szakmai gyakorlat.
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digitalis rogzitésének
modja

Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség,

A munkateriilet szabalyo-
zasa.

Tisztitastechnolodgiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnolodgiai szol-
galatatas vezeto

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolgé-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

A felmérési eredmények
alapjan a szennyezoédések
osztalyozasa, mennyiségé-
nek becslése és kockazatai-
nak meghatarozasa.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technoldgiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 85302

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technoldgiai
szakiranyu végzettség.

A feliiletek, burkolatok,
alapanyagok, gyartasi tech-
nologiak, fizikai és kémiai
tulajdonsagok és teriilet-
szamitasok.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 85302

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.
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A miiveletek, eljarasok,
technologiak, kezeloszerek,
eszkozok, gépek és tartozé-
kok tervezése, szakmai
szamitasok végzése bizton-
sagi adatlapok, logisztika,
szakmai jelképrendszerek
alkalmazasa.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnolodgiai szol-
galatatas vezeto

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

A kockazatelemzés ered-
ménye, a szolgaltatas meg-
valosithatdésaga.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezeto

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

A miiveleti, eljarasi, tech-
nologiai utasitasok, ellen-
orzési dokumentumok és
méroeszkozok alkalma-
zasa.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 85302

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakirany végzettség.

Az eszkozok, gépek gép-
konyv szerinti karbantar-
tasa.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatds vezetd
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52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kérnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kérnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Az optimalis human ero-
forras gazdalkodas terve-
zése és megvalositasa.

Tisztitastechnolodgiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezeto

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

A munkavédelmi, bizton-
sagtechnikai, tiiz- és kor-
nyezetvédelmi eléirasok al-
kalmazasa, dokumenta-
lasa.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

A kornyezetterhelés csok-
kentése, az eredeti allapo-
tok megorzése, az energia-
felhasznalas, a szennyviz-
kezelés és a szelektiv hulla-
dékgyiijtés.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezetd

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 85302

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tato- Tisztitas-technologiai
szakiranyu végzettség.
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A vallalkozas megalapita-
sahoz és sikeres miikodte-
téséhez sziikséges aktualis
ado-, jogi-, munkaiigyi-,
etikai- és higiéniai szaba-
lyok.

Tisztitastechnologiai szol-
galatvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szol-
galatatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kérnyezetku-
tato-
Tisztitas-technologiai szak-
iranyu végzettség.

Tisztitastechnologiai szolga-
latvezeto

3185307 0001 30 01

10 szakmai gyakorlat.
Tisztitastechnologiai szolga-
latatas vezetd

52 853 02

10 év szakmai és képzési
gyakorlat.

Alkalmazott kdrnyezetku-
tatd- Tisztitas-technologiai
szakirdnyu végzettség

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunk-
kal és masokkal, szo-
cialpszichologiai alapis-
meretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok tertile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyam-
ataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudoményok teriile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlat-
vezetoi tevékenység
szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok tertile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Kommunikacios alapis-
meretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢és jogelddjet)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat
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Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢és jogelddjet)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogelddjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a ta-
narképzés vagy a tar-
sadalomtudomanyok tertile-
tén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
és jogel6djei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri
gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Felsofoku végzettség, és le-
galabb 3 év teriileti kama-
ranal képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési ta-
nacsado vagy tanuloszer-
z0déses tanacsadd vagy
stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetoi)
munkakorben szerzett mun-
katapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
terlletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelSdijei) oklevél, vagy

Oklev,eles Jogasz Okleveles jogasz
szakképzettség ) )
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett felsdfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy

terlletén szerzett fels6foku
(Bsc, vagy Msc, vagy

jogelddjet) oklevel jogel&djei) oklevél
Ado- TB- pénziigyi- Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

szamviteli ismeretek

tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

terlletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelSdijei) oklevél, vagy
mérlegképes konyvels

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz

ges targyi feltételek
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teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakértOk eseti megbizasaval torténik.
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10.1. A mesterképzés helyszinei: tanterem, kiils6 munkateriilet.
Szakmai elméleti képzés.
- tanterem

Szakmai gvakorlati képzés

- kiils6 munkatertilet

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok: A szakképzésért felelds miniszter
altal kozétett mindenkor hatalyos, a Tisztitastechnologiai mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelmény 5. pontjdban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes
tertileti kamara biztositja sajat tulajdont tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komple-
xen megfeleld bérlemény forméjaban

10.4. Egyéb feltételek: -

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kdzétett mindenkor ha-
talyos Tisztitastechnologiai mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartal-
mazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok: -
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