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Eloszo

Tisztelt Olvaso!

A magyar gazdasagnak évszazadokra visszanyulo, jelent6s német és osztrak
piaci iranyultsaga napjainkban is jellemz6. Magyarorszag Eurépai Unios tag-
saga ota a hazai vallalkozasok életében szamos Uj jogszabaly és piaci kortil-
mény valt fontossd, melyek ismerete nélkiil nem lehet sikeresen vallalkozni
ezekben az orszagokban.

A hataron atnyulé épitdipari szolgaltatasokra vonatkozo korlatozasok tobb
éve megszintek mdr, lehetové valt a munkaerd-kolesonzés is, valamint a ma-
gyar munkavallaldk is korlatozasok nélkiil vallalhatnak munkat németorszagi
és ausztriai székhelyld munkaltatoknal.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) az Epitési Vallalkozok
Orszégos Szakszovetsége (EVOSZ) kozremiikodésével adja kdzre tdjékoztatd
kiadvanyat ,Vdllalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban - 2025”
cimmel. A kiadvany részletes ismertetést ad azokrdl a tudnivaldkrdl, ame-
lyeket a vallalkozoknak németorszagi és ausztriai tevékenységiik végzése
soran mindenképpen figyelembe kell venniiik. A naprakész informaciokat
tartalmazé kiadvany hasznos segitséget nyujt mindazoknak, akik mar évek
6ta jelen vannak a német és az osztrak piacon, mind pedig azon vallalkozasok
részére, amelyek ezutdn kivannak aktiv piaci szerepl6kké valni.

A kiadvany 6sszefoglald informacidkat ad a németorszdgi és ausztriai fog-
lalkoztatdsi és vallalkozasi el6irasokrol, valamint az egyéni vallalkozok lehe-
téségeirdl és a munkaerd-kolcsonzés feltételeirol.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara






Vallalkozasi feltételek Németorszaghan

Magyarorszag 2004. majus 1-jén csatlakozott az Eurépai Unidhoz. A csatla-
kozast kovetéen Magyarorszag és az Eurdpai Unid tobbi tagorszdga kozotti
aruforgalomban és tékemozgasban, valamint a szolgdltatdsok, illetve a mun-
kaerd szabad dramldsdban a magyar-EU csatlakozasi szerz6dés (CSSZ) egyes
fejezeteiben foglaltak az iranyaddak.

2011. majusatdl teljes mértékben megnyilt a lehet6ség a magyar mun-
kavallalok németorszagi foglalkoztatasara, megsziint a munkavallaldsi en-
gedély kotelezettség az egyéni munkavallaldk és a csoportos munkavégzésre
kikiild6tt munkavallalék esetében is.

Ennek kovetkeztében:

e magyar munkavallalé Németorszagban munkavallalasi engedély nélkiil
foglalkoztathatd kozvetlen németorszagi bejegyzésti vallalkozasndl, né-
met munkaiigyi és foglalkoztatdsi feltételek szerint;

» munkavallalék csoportos kikiildetése esetén megszlint a magyar-német
vallalkozasi szerzédéses kormanymegéllapodasban eldirt engedélyezési
eljaras és a munkavallaldsi engedélyek kiaddsahoz eldirt és kotelezGen
betartand¢ feltételek, gyakorlatilag hatalyat vesztette a kormanymegal-
lapodas;

* lehetdvé valt az engedélyhez kotott, legalis munkaerd-kolesonzés a 2017.
aprilis 1-jét6l hatdlyos német munkaer6-kolcsonzési torvény feltételei
szerint.

Vallalkozasi feltételek Németorszagban
vallalkozasi szerzédés (,Werkvertrag”) keretében

2011. majus 1-jét6l minden hatdron 4tnyuld szolgaltatds a szolgaltatdsok
szabad aramlasa keretében a kikiild6tt munkavallalékra nézve munkavalla-
lasi engedély nélkiil végezheté Németorszagban.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a szolgaltatdsok szabad dramldsa EU-
alapjog keretében munkaerd-kolcsonzés valtozatlanul csak a magyar és a né-
met hatdsag engedélyével folytathaté (1d. munkaerd-kolcsonzésre vonatkozé
fejezet).



VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN ES AUSZTRIABAN

A német joggyakorlat, a magyarhoz hasonldan, élesen elkiiloniti a vallal-
kozasi szerzédésekre és a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo foglalkozta-
tasi feltételeket. A németorszagi vallalkozas soran, a vallalkozasi szerz6dés
Osszedllitasakor és a szerz6dés teljesitésekor fokozatosan ligyelni kell arra,
hogy ezek a szigoruan elhatdroland¢ feltételek ne mosédjanak Ossze, ellen-
kez6 esetben a német ellendrzd szervek szigoru szankcidkat alkalmazhatnak,
amennyiben ugy itélik meg, hogy a tevékenység soran illegalis munkaero-
kolcsonzés valdsul meg vallalkozasi szerz6dés teljesitése helyett. A Szovetségi
Munkaiigyi Ugynokség tdjékoztatd fiizetben foglalta 6ssze a véllalkozasi szer-
z6dés és a munkaerd-kolcsonzés fontosabb ismérveit.

Ezeket, az Ugynokség altal bemutatott legjellemzibb ismérveket az alabbi
tablazatban mutatjuk be:

Vallalkozasi szerz6dés Munkaer6-kolcsonzés
Munkavégzéssel elérhetd konkrétan Munkavallalék kélcsénzése munkavégzésre,
meghatérozhatd teljesitmény elére meg nem hatdrozhaté teljesitmény
(pl. egy csaladi haz felépitése) keretében

A megrendel6 (kdlcsonvevo) célja: az ltala
meghatarozott feladatok elvégeztetése a
munkavallaldkkal

A megrendeld célja: a kivitelezé altal
teljesitett megbizas eredménye

A kivitelezének (kdlcsonzének) nincs
beleszolasi joga a munkafolyamatokba
(mivel a munkavallalok a koélcsonvevé altal
foglalkoztatottak csoportjaba tagozédnak a
munkavégzés soran)

A kivitelez6 maga hataroz a
munkafolyamatokrol

A kivitelez6 a szerz6déses kereteken beliil | A kivitelez6 (kdlcsonzd) idébeli korlatok kozé
a teljesités folyamatait id6ben szabadon kényszeriil a megrendeld (kdlcsonvevé) altal

oszthatja el meghatarozott id6beli feltételek miatt
A kivitelez6 maga hatarozza meg a napi A napi munkaidét és az alkalmazandé
munkaidét és a szerz6dés teljesitéséhez munkavallaléi [étszamot a kolcsonvevd
sziikséges munkaerd létszamat hatarozza meg
A kivitelez6 munkaltatoi, utasitasi és A kivitelezének (kdlcsonzének) nincs
feluigyeleti jogokat gyakorol munkavallaléi utasitasi és felligyeleti joga munkavallal6i
felett a szerz6dés teljesitése soran felett, kizarélag munkaltatdi jogot gyakorol

A kivitelez6 munkavéllaléi a szerzédés
teljesitése sordn nem tagozdédnak a
megrendelé munkavallaléi dlloményaba,
még abban az esetben sem, ha mindkét
fél munkavallal6i egyazon munkahelyen
dolgoznak

A kivitelez6 munkavallal6i betagozédnak a
megrendeld (kolcsonvevd) munkavallaléi
allomanyéaba és a munkafolyamatokba




VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN

Vallalkozasi szerz6dés Munkaeré-kolcsonzés

A kivitelezd (kdlcsonzd) a kikolcsonzott
munkavallalot koteles lecserélni,
amennyiben pl. nem megfelelé
szakképzettség, tehat nem bir garancialis
felel6sséggel

A kivitelez6 az elvégzett munkaért
garancialis felel6sséggel tartozik

,,,,,, A kivitelezének (kdlcsonzének) nem

szarmazik min6ségi problémak miatt ATV et v et o
munkavallalé mindségi problémat okoz

A megrendel6 (kdlcsdnvevd) szerzédéstdl
vald eldllasi joga a munkavallalé késedelmes
kik6lcsonzése miatt

A megrendel szerz&déstél valo eldllasi joga
a késedelmes teljesités miatt

Ledolgozott érak utani bérfizetés a
kivitelez6vel (kolcsonzdvel) elére egyeztetett
oraelszamolas alapjan

A megrendel6 kotelezettsége a szerz6dés
eredményes teljesitése utani fizetésre

A megrendel6 (kdlcsonvevo) kotelezettsége
a munkavallalé teljesitményének
elfogadasara

A megrendel6 kotelezettsége a minéségileg
kifogastalan ma atvételére

Jollehet az Eurdpai Unién beliil alapvet6 torekvés, hogy a hataron atnyulé
szolgaltatast nyujt6 vallalkozasok tevékenységét a lehetd legkevesebb admi-
nisztracioés teher akadalyozza, orszagonként, igy Németorszagban is szamos

”e s

hatosagi eldirast kell betartani a tevékenység folytatasa soran.

Tevékenység-bejelentés igazolasa — Gewerbeanmeldung

Német bels6 rendelkezés (az in.Ipartizési rendelet - Gewerbeordnung) irja
el6, hogy minden Németorszagban tevékenykedd cégnek tevékenységét a te-
lephelye, vagy a munkavégzés helye szerint illetékes helyi 6nkormédnyzatnal
(Landratsamt/Gewerbeamt, az elnevezés tartomanyonként és varosonként
is véltozhat) be kell jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon torténik,
amelyhez csatolni kell

* a magyarorszagi cégbejegyzés masolatat, hiteles forditasat,

e a nem 6nallo telephely vezet6jének személyi okmanyait,

* a telephelyre vonatkozo bérleti szerz6dést, valamint

e a kézmives kamarai bejegyzést (amennyiben fennall ez a kotelezettség

az adott tevékenységre, 1d. lejjebb).

A formanyomtatvany a tevékenységet bejelentd cég legfontosabb adatait
tartalmazza (a vallalkozas megnevezése, magyarorszagi és németorszagi
cime, telefon és fax szama, e-mail cime, a vallalkozas képvisel§jének neve,
a vallalkozds tevékenységi kore). A tevékenység-bejelentés igazolasat az

l9l



VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN ES AUSZTRIABAN

illetékes hivatal minden esetben kiadja (mivel nem tevékenység engedélye-
zésrolvan sz0!), a kiadasrol szdl6 illeték (altalaban kb. 20-60 Eurd) befizetése
utan. Egyes hivatalok lehetévé tették a bejelentés online formaban térténé
megtételét.

Annak eldontésében, hogy mely 6nkormanyzatnal kell a tevékenységet be-
jelenteni, az az irdnyado, hogy a cég Németorszagban egy un. németorszagi
allando6 - de nem 6n4dlld, azaz a magyar anyacégtdl nem fiiggetlen - telep-
helyet lizemeltet-e, vagy sem. Ha lizemeltet, akkor a telephely cime szerinti
onkormdnyzat az illetékes, ha nem tlizemeltet, akkor a teljesités helyszine
szerinti onkormanyzatnal kell a bejelentést megtenni.

Allandd, nem 6ndllé telephely 1étesitése esetén a magyar cég a német-
orszagi vallalkozdsi szerz6déses tevékenységével Osszefiiggd Osszes admi-
nisztrdcios feladatot egy helyen végzi. E telephely egyben a kiilonb6z6 német
hatésagokkal, cégekkel torténd kapcsolattartas f6 bazisa, a magyar cég né-
metorszagi ,postacime”. Az 4lland¢ telephelynek nem kell klasszikus érte-
lemben vett irodahelyiségnek lennie, lehet lakdasban, de munkdsszalldson,
szallodaban is.

Amennyiben a cég allandd, nem 6nallé telephelyet nem jelent be, tevékeny-
ségét mindig annal az onkormanyzatnal kell bejelentenie, ahol a vallalkozasi
szerz6dés teljesitésének helyszine (gyakorlatilag a munkavallalék foglalkoztata-
sanak helyszine) talalhato.

A tevékenység-bejelentés soran két gyakran eléfordulo hibaforrdsra sziik-
séges a figyelmet felhivni:

1. A tevékenységi korok bejelentésénél mindenképpen célszerd minden

olyan tevékenységi kort részletesen felsorolni, amelyben a cég vallalko-
zasi szerzédéses keretben miikodni kivan.
Komoly problémak adédhatnak abbdl, ha egy 6nkormdnyzati ellenérzés
soran kidertil, hogy pl. a kémiivesmunkaval kapcsolatos tevékenységre
bejelentett cég festési munkakat is végez, ugyanakkor ezt a tevékenysé-
gét elmulasztotta el6zetesen bejelenteni.

2. Avallalkozasi szerz6déses tevékenységet a magyarorszagi székhelyli, ma-
gyar munkavallalokat németorszagi munkavégzésre kikiildé cég német-
orszagi telephelye kizarolag nem 6nallo telephelyként gyakorolhatja.
Ennek megfelelden a tevékenység-bejelentésnél is csak ez a fajta tevé-
kenységi forma (formanyomtatvanyon: unselbststindige Zweigstelle)
tlintetheto fel.

l10l



VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN

Kézmiives kamarai jegyzékbe torténé bejegyzés

A kézmtivesipari tevékenységek gyakorlasat Németorszagban kiilon rendelet
szabalyozza (Handwerksordnung). A rendelet felsorolja, hogy mely tevékeny-
ségek gyakorlasahoz sziikséges szakmai hatdsagi engedély, és mely tevé-
kenységek azok, amelyeket engedély nélkiil kell kitelezéen bejegyeztetni. Az
engedélykateles tevékenységek bejegyzése csak azon cégek szamara lehetsé-
ges, amelyek a tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkez6
vezetd beosztasi munkavallal6t alkalmaznak. A szakmai ismereteket az un.
mestervizsgardl sz6l6 bizonyitvannyal, eurdpai unids véllalkozasok esetében
pedig a német mestervizsgaval egyenértéki kiilfoldi végzettséggel kell igazolni.
A mestervizsga-igazolas bemutatasa aldl a rendelet lehet6séget ad felmentés
kérésére olyan esetekben, ha a mestervizsga letétele a cég vezet6 munkatarsa
szamdra “méltanytalanul nagy” megterhelést jelentene. A felmentés megada-
sarol a kézmtives kamarak mestervizsga-bizottsagai dontenek.

A Szovetségi Munkaiigyi Hivatal a kiilfoldi szakmai végzettséget igazold ok-
manyok és bizonyitvanyok németorszagi elismertetésének megkonnyitésére
2020. februar 1-t6l Uj szolgaltatast vezetett be.

A Szolgaltatasi Kézpont, német nevén Zentrale Servicestelle Berufsaner-
kennung (ZSBA), feladata, hogy egy tulajdonképpeni ,elésziirést” végezzen
azon munkavallalok korében, akik Németorszaghan szeretnének munkat
vallalni, amihez sziikségessé valik kiilfoldon szerzett szakmai végzettségiik
németorszagi elismertetése az adott szakmai hatésdgndl (a mi esetlinkben a
kézmiives kamaraknal).

Jollehet a Szolgaltatdsi Kozpont els6dleges célja, hogy a németorszagi mun-
kaerdhiany enyhitésére kiilfoldi szakemberek németorszagi cégeknél torténd
foglalkoztatasat segitse eld, szolgaltatasai a magyar vallalkozdsok németor-
szagi tevékenységét is megkonnyiti.

A Szolgaltatasi Kézpont a segitségért hozza forduldk részére tandcsot ad
abban, hogy milyen okmanyokat és igazolasokat kell benyujtani az engedé-
lyez6 szakmai hatésaghoz, segit eligazodni a vonatkozo jogszabalyok értelme-
zésében, egyben tajékoztatast is ad a helyi hatdsagi engedélyezés menetérol.
Mindezzel a szakmai engedélyez6 hatésagok munkdjat kivanja tehermente-
siteni, egyben az eljaras lebonyolitasat gyorsitani is.

A Szolgaltatdsi Kozpont a bonni székhelyll Kiilfoldi- és Szakmai
Munkaero6kozvetitési Kozponti Hivatal (ZAV) székhelyén kapott elhelyezést.

Az érdekl6ddk a hivatallal a modern kommunikacié minden eszkozével
kapcsolatba tudnak 1épni, igy e-mail-ben, telefonon vagy chat-vonalon.

A Szolgaltatasi Kozpont tevékenységének részletes leirasa a https://www.

anerkennung-in-deutschland.de/html/de/pro/zsba alatt is megtalalhato.
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Azoknak a gazdasagi tevékenységeknek a listajat, melyeknek a gyakorlasat
a kézmives jegyzékbe engedéllyel vagy engedély nélkiil be kell jegyeztetni,
a kézmives rendelet melléklete tartalmazza. A bejegyeztetés elmulasztasa
szankcidt von maga utan.

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazolasaval kotele-
zoen bejegyzendo (azaz engedélykoteles) tevékenységek listaja
1. Acsmunkék
. Allvdnyoz4s
. Asztalosmunkak
. Badogos munkak
. Belsg épitészet
. Cégtdabla- és fényreklam gyartds
. Cukrészipari tevékenység
. Csempe-, padlécsempe- és mozaikburkolas
. Csonak- és hajogyartds
. Elektromos gépipari termékek gyartasa
. Elektrotechnikusi munkak
. Er6gép-muiszerész munkak
. Fajaték-gyartas esztergaldssal
. Fémfeldolgozas
. Festés, lakkozas
. Fegyvergyartas
. Finommechanikai miiszerész munkdk
. Fodraszat
. Fogtechnikusi tevékenység
. Flitésszerelés
. Gépjarmuabroncs szerelés, javitas, galvanizalds
. Gépjarmu technika
. Gipszvakolat készités
. Hentesipari tevékenység
. H6- és hangszigetelés
. Hlitérendszer szerelés
. Informéciés miszerész munkak
. Kadar szakipar, hordékészités
. Kalyha- és légftitésszerelés
. Karosszéria lakatos munkak
. Kéményseprés
. Kerékparszerelés
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33. K6faragas

34. K6miuves tevékenység

35. Kotélgyartas

36. Kutasas

37. Mezbgazdasagi gépszerelés
38. Nagyothalld késziilékgyartds
39. Orgona- és harméniumgyartas
40. Ortopéd cipészet

41. Ortopéd segédeszkozgyartas
42. Padlébeton ontés

43. Parkettazas

44. Pékipari tevékenység

45. Reddny- és zsalugyartas

46. Sebészeti miiszerek gyartasa
47.Szemiivegkészités

48. Tartalygyartas

49. Tet6fedés

50. Utépités

51. Uvegezés

52. Uvegfuivds, iivegkésziilék gyartés
53. Uvegnemesités

A német kézmiives kamarai nyilvantartasba mestervizsga igazolasa
nélkiil (azaz csak bejelentés-koteles) bejegyzendo tevékenységek listaja
1. Arany- és eziistmuves
. Aranybevonat készités
. Borpincészet
. Cipészet
. Divatdru kereskedés
. Epiilettakaritds
. Fafaragas
. Faftivés hangszergyartas
. Fém- és harangontés
. Fémfavos hangszergyartds
. Fényképész tevékenység
. Finomoptikai munkak
. Galvanizalas
. Gyertyaontés
. Hegedtligyartas
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Rovidebb (max. 1 évig tarto), nem 6nallé dllandé telephely létesitése nél-
kil elvégzendd munkak esetén lehet6ség van konnyitett formdban is ele-
get tenni a kézmuves kamarai rendelet betartasanak. Ennek 1ényege, hogy
a mestervizsga koteles (azaz engedélykoteles) tevékenység végzése soran
a kézmives kamara elfogadja a magyarorszdgi kamarai igazolast a vallal-
kozas magyarorszagi tevékenységérdl és igazolast ad ki arrél, hogy a tevé-
kenység Németorszagban is jogszerten folytathatd. A mestervizsga igazolas
nélkiil (azaz a csak bejelentés-koteles) folytatand6 tevékenységek esetében
pedig nem kell a kézmiives kamarai bejegyeztetést megtenni. A lehet6sé-
get a 2016. marcius 18-t6] hatdlyos Eurépai Uniés Kézmives Rendelet (EU/
EWR Handwerksverordnung) teremti meg, amely részletesen bemutatja a

Himzés

Ives hangszerek gyartdsa
Keramiaipar

Kosarfonas

Konyvkotés
Konyvnyomtatas, szovegszedés
Modellezés

Malomipari tevékenység
Nemesfémcsiszolds
Nemesfémtargy-gyartas
No6i és férfiszabdsag
Nyeregkészités

Or4s kisipar

Pecsétgyartas

Pengetds hangszergyartas
Selyemnyomtatds

Sor- és malataf6zés
Szlicsipar

Takdcs munkak

Terazzo burkoldskészités
Textiltisztitas

Uveg- és porcelanfestés
Vagoszerszam gyartas
Vésnoki munkdk
Vitorlagyartas

Vonoés hangszerek gyartasa
Zongora- és csembaldgyartds
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konnyitett formdban torténé kamarai regisztracio feltételeit is. A https:/www.

gesetze-im-internet.de/eu_ewrhwv_2016/EU_EWRHwWV.pdf linken taldlhaté a

rendelet szovege.

Adohatosagi igazolas

A vallalkozasi szerz6déses cégeknek a telephelyiik szerint illetékes adéhato-
sagndl (Finanzamt) (tevékenységiiknek az illetékes onkormanyzatnal
(Landratsamt-Gewerbeamt) tortént bejelentése utan) adészameot kell kér-
nitik. Az adészdm megadasat a hivatal irasban igazolja. Itt hivjuk fel arra
a figyelmet, hogy a magyar vallalkozasi szerz6déses cégek németorszagi
nem 6nallé telephelyét a két orszag kozott megkotott kettos adoztatast
elkeriilo egyezményben foglaltak figyelembevételével szamos addkotele-
zettség terheli.

Az ado6hatésag, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamardk részletes tajé-
koztatast adnak arrdl is, hogy a vallalkozast milyen adok, biztositasi kotele-
zettségek terhelik, igy:

o AFA fizetési kitelezettség (bruttd vagy nettd szdmla kiadds)

» Tarsasagi add

e Ipartizési ad6 (helységenként valtozo)

Amennyiben nem létesiil németorszagi nem 6nallo telephely, mert pl.
csak rovid és egyszeri szolgaltatasnyujtasrol van szo, elegendo a cég euro-
pai unios adoszama is.

Kiilonosen az épitéiparban fontos, hogy a magyar véllalkozas rendezett
addohatdsagi hattérrel birjon. 2012. janudrtol torvény kotelezi a német épito-
ipari szolgaltatasok megrendeldit arra, hogy a teljesitési szamlakbdl 15 %-ot
visszatartsanak és azt az adohivatalnak befizessék. Ez alél a magyar vallalko-
zas felmentést is kérhet a német ad6hivataltol. A felmentést az adéhivatal ab-
ban az esetben adja meg, ha a magyar vallalkozasnak nincsenek tartozdsai az
addhivatal felé. Felmentés hidnydban a német megrendel6 altal visszatartott
és az adohivatalnak befizetett 0sszeg a szerz6dés teljesitését kovetGen termé-
szetesen visszaigényelhet6 az addhivataltdl és azt az adohivatal visszautalja,
amennyiben megallapitja, hogy a magyar vallalkozdsnak nem keletkezett
adokotelezettsége, illetve annak eleget tett.

Idegenrendészeti és népesség-nyilvantartasi eldirasok

Az Eurépai Unié és az Eurépai Szabadkereskedelmi Ovezet 4llampolga-
rai részére Németorszagban 2013. janudrtol semmiféle, a németorszagi
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tartozkodds jogossdgdt igazolo dokumentumot nem kell beszerezni, az eu-
ropai unids polgarok németorszagi tartézkodasat szabdlyozé idegenrendé-
szeti torvény alapjan. E torvény alkalmazdsa sordn azonban eléfordulhat,
hogy a lakhely szerint illetékes idegenrendészeti hivatal irasban megkeresi
a Németorszagban tartézkodé magyar dllampolgart, a tartézkodas bejelenté-
sét koveté harom hénap utan és igazolast kér arra vonatkozdan, hogy a tar-
tézkodds mogott milyen anyagi biztositékok vannak, igy pl. a munkabér. A
Magyarorszagrol kikiildott munkavallalok németorszagi tartézkodasat (azaz
a szallasat) a vallalkozasi szerz6dés idGtartamara a lakéhely szerint illetékes
onkormanyzatnal kell bejelenteni. A lakcimbejelentési kitelezettségre vonat-
kozd részletes tudnivalokat lasd a ,,Specialis tudnivalok” fejezetnél.

Bérek

Torvényileg el6irt kotelezé minimalbér Németorszagban 2015. janudr 1-jét6l
létezik. A minimalbér nagysagat rendszeres id6kozonként feliilvizsgaljak és
modositjak. 2025-ben a torvényileg eldirt minimalbér brutté 12,82 eurd.

Kikiild6tt munkavallalok esetében a mindenkori minimalbérbe nem szé-
mit bele a németorszagi szdllas koltsége, a munkavallalok Magyarorszag és
Németorszag kozotti egyszeri ki- és hazautaztatasa, minden kikiild6tt és nem
kikiild6tt esetében a tuldrapotlék, az éjszakai potlék, a hétvégi- és tinnepnapi
potlék,valamint egyéb prémiumok, pl. inflacids prémium sem.

A németorszagi munkaltatok rendszerint valamelyik, a munkaltatoi
szovetségek és a szakszervezetek altal k6zosen kidolgozott Uin. bértarifa
szerzodésekben foglalt bér- és foglalkoztatasi feltételek szerint kotelesek
munkavaéllaléikat javadalmazni.

A bértarifa-szerz6dések magukba foglaljak az egyes munkakorokre meg-
allapitott brutté drabéreket, a tuléra- és éjszakai potlékokat, az évi szabadsag
napjainak szamat és az ez iddre esé javadalmazds mértékét, a kikiildetési pot-
1ékok nagysagat, valamint az egyéb juttatasok mértékét (pl. lizemi étkezés).

Azok a munkaltaték, amelyek nem kotelesek a bértarifa-szerzédésekben
eldirt bérezési és egyéb javadalmazasi feltételeket betartani, kdtelesek mun-
kavallaldiknak a munkavégzés helye szerint és az adott d4gazatban atlagosan
fizetett 6rabéreket biztositani. A fizetend6 atlagbérekt6l a német polgari tor-
vénykonyv csak maximum 30 szazalékban torténd csokkentést engedélyez,
ennél nagyobb mértékd eltérést uzsorabérnek itél és szankciondlja a mun-
kaltatdt. A 30 szazalékban torténd eltérés azonban nem eredményezheti azt,
hogy a munkavallalf a torvényileg eléirt minimalbérnél kevesebb érabérben
részesiiljon.
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Egyes agazatokban a munkaligyi miniszter a torvényileg eldirt kotelezd
minimalbéren tul dgazati szintii, orszdgos és mindenki szdmdra kotelezéen
betartando minimadl orabért is eloirhat, amelyet minden munkaltaténak biz-
tositania kell munkavallaléja részére, fiiggetleniil attél, hogy koteles-e figye-
lembe venni az agazataban érvényes bértarifa-szerzédést vagy sem.

E tajékoztato osszeallitdsakor a magyar vallalkozasok szamara széba johet6
4 dgazatban és a munkaer6-kolcsonzésben van orszagosan kotelezden betar-
tando dgazati minimdl orabér, ilyen agazat a E tajékoztat6 osszeallitdsakor a
magyar véallalkozasok szamdra szdéba johet6 4 agazatban és a munkaer6-kol-
csonzésben van orszagosan kotelezden betartando dgazati minimdl draber,
ilyen agazat a

e dllvanyzatépités- és szerelés

* tetéfedés

e éplilet-takaritas,

o festés-mazolas,

e munkaer6-kolcsonzés.

Allvanyépités, allvanyzatszerelés

Ervényes: 2025. szeptember 30-ig

Orszdgrész Id6szak Szakmunkds Segédmunkds
Orszagosan 2024. oktéber -2025. szeptember 13,95

Ervényes: 2025, december 31-ig
Orszdgrész Id6szak Szakmunkds Segédmunkds
Orszagosan 2024. marcius —december 15,60 13,90
Orszagosan 2025. januar-december 16,00 14,35

Epiilet-takaritas

Ervényes: 2026. december 31-ig

Orszdgrész Id6szak Belsé takaritds hom;?)ll’(g:tie;sz titds
Orszagosan 2024. januér-december 13,50 16,70
Orszagosan 2025. januéar-december 14,25 17,65
Orszagosan 2026. januar-december 15,00 18,40
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Festés, mazolas

Ervényes: 2025. marcius 31-ig

Orszdgrész Idészak Szakmunkds Segédmunkds
Orszagosan 2024. 4prilis 30-ig 14,50 12,50
Orszagosan 2025. marcius 31-ig 15,00 13,00

A munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozé minimalbéreket kiilon fejezetben
mutatjuk be.

A fenti brutté bérek magukban foglaljak a Magyarorszagon fizetendd
brutt6 béreket is, amelyek legalabb a garantalt bérminimumot jelentik.

A munkavallalok szakmai végzettsége

A véllalkozdsi szerz6dések teljesitésére kikiildott munkavallaldknak a munka
elvégzéséhez sziikséges kozépfoku szakmai végzettséggel kell rendelkezniiik
és csak mintegy 10% lehet az Osszes kikiildotti 1étszamon beliil azoknak a
szama, akik nem rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges szakmai vég-
zettséggel. Német értelmezés szerint ugyanis talnyomorészt szakképzettség
nélkiili munkavéllalékkal nem lehet klasszikus értelemben vett szolgaltatast
végezni, az ilyen esetek erésen az illegdlis munkaerd-kolcsonzés felé tendal-
nak. Emellett az olyan dgazatokban, ahol a kételezéen el6irt minimdl érabér
kiilon szakmunkas és kiilon segédmunkas 6rabérrel differencialédik (épit6-
ipar, festés-mazolds) a kikiildotti allomdny kb. 10%-a javadalmazhat6 a segéd-
munkasokra megallapitott alacsonyabb érabérrel.

Kikiildetési szabalyok

Tekintettel arra, hogy a szolgaltatdsok szabad aramlésa ald es6 tevékenysé-
gek magyar munkavallalék magyarorszagi munkahelyérdl dtmenetileg egy
németorszagi foglalkoztatasi helyszinre torténd kikiildetéssel valésul meg,
az EU-el6irasok szigoru kritériumokat tdmasztanak annak megitélésére,
hogy mely esetben tekinthetd egy véllalkozds egyben kikiild6 vallalkozds-
nak is.

Fontos, hogy a kikiild6 magyar cégnek német kifejezéssel ,nennenswert”,
azaz szamottevo tevékenysége legyen Magyarorszagon.

Kikiildott munkavallalok esetében sziikséges feltétel az Al-es igazolas,
mert csak ebben az esetben marad a tarsadalombiztositdsi jarulékok fize-
tése Magyarorszagon. Ha egy munkavallalé nem rendelkezik ilyen igazoldssal
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- azért, mert valamilyen okndl fogva nem kaphat ilyen igazolast - a tarsada-
lombiztositasi jarulékok fizetése Németorszagban valik ktelez6vé.

A szolgaltatasok szabad dramldsara vonatkozé eurdpai unids szabalyok le-
het6vé teszik, hogy az eurdpai unids tag Magyarorszag teriiletén székhellyel
bir6 és Magyarorszagon tényleges lizleti tevékenységet folytato vallalkozdsok
a naluk el6irdsszerten és tulnyomé részben Magyarorszagon foglalkoztatott
harmadik orszagbeli allampolgarsaggal biré munkavallaloit szolgaltatdsok
nyujtdsara atmeneti iddre kikiildjék egy masik eurdpai uniés tagallamba.
Amennyiben teljesiilnek az dtmeneti idére sz616 németorszagi szolgaltatas
nyujtasara iranyulo feltételek, a német nagykovetség kiallithat egy, az ilyen
esetekre vonatkozdé un. ,Vander-Elst“vizumot. Ezekben az esetekben nincs
szlikség munkavallalasi vagy egyéb foglalkoztatasi jogszabaly altal el6irt en-
gedélyre. A szabalyozas nem érinti a cégen beliili kikiildetést, azaz a vallalko-
zas németorszagi telephelyén torténé atmeneti foglalkoztast.

A magyarorszagi letelepedési engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli
allampolgarok részére nem kell vizumot igényelni, amennyiben a németor-
szagi szolgaltatas-nyujtasra irdnyuld kikiildetés nem éri el a 12 hénapon be-
lili maximum 90 napot. Ugyanakkor vizumkdteles, ha az dtmeneti kikiildetés
ideje 12 hénapon beliil t6bb, mint 90 nap.

Az id6ben korldtozott magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd
harmadik orszagbeli munkavallaldk részére minden esetben vizumot kell
igényelni németorszagi atmeneti szolgaltatas-nyujtasra torténé kikiildetés
esetén.

A ,Vander-Elst“vizum kizdrélag Németorszagban torténé munkavallaldsra
és csak a vizumkérelmezési eljaras soran feltiintetett szolgaltatds nyujtasara
jogosit.

A vizumkérelemhez az alabbi dokumentumokat kell benytjtani:

» 2 kitoltott kérelem-nyomtatvany

e 2 aktualis biometrikus igazolvanykép (a nagykovetségi igazolvanykép
automatandl 2000 forintért készithetd)

e érvényes utlevél (eredetiben és 2 masolatban a személyi adatokat tartal-
mazo6 oldalrél, valamint azokrol az oldalakrdl, ahol egyéb bejegyzések,
vizumok és pecsétek talalhatok), az alabbi feltételek szerint:

e az utlevél érvényessége a tervezett tartézkodasra és tovabbi harom hé-
napra szol

* az utlevélnek legalabb két {ires oldalt kell tartalmaznia

e az Utlevelet az elmult 10 éven beliil allitottak ki
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» magyarorszagi lakcimkartya (eredetiben és két mdasolatban)

e érvényes magyarorszagi tartézkoddsi engedély (eredetiben és két maso-
latban)

e érvényes magyarorszagi munkavallalasi engedély (eredetiben és két ma-
solatban)

e magyar munkaszerz6dés (eredetiben és két masolatban)

e magyar tarsadalombiztositdsi igazolas (a munkabalépés elsé honapjarol
és az aktualis honaprdl, mindketts eredeti példanyban és két-két maso-
latban)

* betegbiztositdsi igazolas (Németorszagra, illetve az Eurdpai Unidra kiter-
jedden, eredetiben és két masolatban) a magyar vallalkozas cégjegyzék
kivonata (eredetiben és két masolatban)

 a magyar vallalkozas legutolsé adéhatdrozata (eredetiben és két maso-
latban)

* a német vallalkozas és a magyar munkaltaté kozott megkotott szolgalta-
tasi szerz6dés (a foglalkoztatds idejére, helyszinére, és fajtdjara vonat-
koz6 adatokkal, német vagy angol nyelven) (két masolatban)

e a kérelemért a benyujtaskor fizetendd 75 eurd forint megfelel6je

Fontos tudnivaldk:

e A vizumigényléshez elézetes id6pontfoglalds sziikséges az Online-
Terminbuchung oldalon, amely a www.budapest.diplo.de/termin link
alatt talalhato.

e Hidnyosan kit6ltott vagy nem komplett dokumentumok esetén a kérelem
nem vehet6 at és ujabb id6pontfoglalds valik sziikségessé.

e A vizumosztdly fenntartja maganak a jogot arra, hogy sziikség esetén to-
vabbi dokumentumokat kérjen be.

Kikiildetési torvény, minimalbér-torvény

Az Eurdpai Unid 2018. junius 28-an uj kikiildetési irdnyelvet fogadott el az

Eurdpai Unidn beliili kikiildetések munkaiigyi feltételeinek egységesitésére,
a kikiild6tt munkavallalék jogainak megfelel6bb védelme érdekében. Az 4j

kikiildetési iranyelv un. alapiranyelvet és végrehajtasi iranyelvet hataroz meg,

amelyeket a tagallamok 2020. julius 31-ig kotelesek voltak atiiltetni nemzeti

jogrendjtikbe.

A német torvényhozas 2020. juliusaban fogadta el a német munkatigyi kor-
manyzat altal, az addigi kikiildetési torvény modositdsara kidolgozott Gj tor-

vényt. A torvény 2020. julius 30-an lépett hatalyba.
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A kikiildetési torvény is CSAK ES KIZAROLAG a kikiildott munkavéllalék
munkajogi ligyeit szabalyozza, és nincs kihatassal sem szocialis, sem pedig
addjogi kérdésekre. Tehdt az Al igazolassal torténd kikiildetés valtozatlanul
24 hénapig lehetséges, az eddig is ismert feltételek teljesiilése esetén.

A torvény csak azoknak a jogszabdlyoknak és igazgatadsi eléirdsoknak, vala-
mint csak az dltaldnosan kotelezo érvényii tarifaszerzodéseknek a betartasat
teszi kotelez6vé a nem németorszagi székhellyel biré munkadltatok részére,
amelyeket a német munkaltatoknak is kotelezéen be kell tartaniuk. Ilyen jog-
szabaly példdul a munkasziineti napokra vagy a szabadsag idejére jard bért
szabalyozé Bundesurlaubsgesetz (Szovetségi szabadsagtorvény), illetve az
Entgeltfortzahlungsgesetz (Bér-tovabbfizetési torvény), amelyek eddig kiil-
f6ldi székhelyi munkaltatékra nem vonatkoztak.

Ilyen, kotelezGen alkalmazandd foglalkoztatasi feltételek:

1. A munkaért jaro bér, beleértve a tulérakért jaré potlékot
. Eves fizetett szabadsag
. Napi maximalis munkaid6 és minimalis pihendidd
. A munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo foglalkoztatasi szabalyok
. Egészségvédelem, munkahelyi higiénia, valamint a megfeleld szallas-

koriilmények biztositasa
. A terhes és gyermekagyas anydk, a gyerekek és fiatalkoriak védelme
7. Nemek kozotti egyenld elbdnds
8. A kikiildott munkavallalok utazasi, szallas- és étkezési koltségeinek téritése

g~ wN

)

A torvény koriilirja a bérezés fogalmat. E szerint a bérezés alatt a mun-
kavallal6 minden olyan javadalmazdsat kell érteni, amit munkaltat6jatél
pénz vagy természetbeni juttatasként kap. A bérezés magaban foglalja az
alapbért, amelynek mértéke fiigg a munkavallalé munkakorétdl, a munka-
vallalo képzettségétdl és szakmai tapasztalataitdl, valamint a foglalkozta-
tas helyszinén érvényes 6rabérektdl, tartalmazza az egyéb potlékokat (pl.
veszélyességi potlék) és a tuléraban végzett munka dijazasat. Nem tartal-
mazza ugyanakkor az lizemi magannyugdij pénztarba torténé munkaltatoi
befizetést. Ide kapcsolddik az éjszakai potlék, vasdr- és iinnepnapi potlékok
kérdéskore. Hatalyos német torvény nem irja eld, hogy egy munkavallalé-
nak milyen mértékii éjszakai vagy vasar- és {innepnapi pé6tlék jar. Ejszakai,
vasar- és linnepnapi pétlékokrol csak tarifaszerzédések vagy a munkaval-
lalékkal kotott munkaszerzodések rendelkeznek. A potlék mértéke, ha-
sonldéan a tulérapotlékhoz, az 6rabér +15-40%-a. Az ilyen jellegl fizetési
kotelezettséget is az hatdrozza meg, hogy van-e ra altalanosan kotelezd
érvényu tarifaszerzodés.
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Altaldnosan kételezd érvényii tarifaszerzédések az aldbbi dgazatokban az
alabbi bérpotiékokat, valamint egyéb javadalmazdsi feltételeket irnak elé a
torvényesen eléirt javadalmazadsi feltételeken TUL:

Nyers épitdipar:

Tulorapotlék, éves szabadsag mértéke, szabadsag idejére jard bér, sza-
badsag-jutalom, kotelezd szabadsagpénztari eljaras (ULAK), éjszakai potlék,
vasar- és linnepnapi p6tlék, magasépitési potlék, védéruhaban végzett munka
utdn jard pétlék, nehéz munkakoriilmények kozott végzett munka utdn jard
poétlék, terhelési potlék

Az altalanosan kotelez6 érvény tarifaszerzodés itt talalhato:
https://www.soka-bau.de/fileadmin/user_upload/Dateien/Arbeitgeber/

tarifvertrag_brtv.pdf

Tetdfedés

Tulérapotlék, éves szabadsag mértéke, szabadsdg idejére jard bér, szabad-
sag-jutalom, 13. havi bér, éjszakai p6tlék, vasar- és tinnepnapi potlék, magas-
épitési potlék, védéruhaban végzett munka utan jard potlék

Az altaldnosan kotelez6 érvényd tarifaszerzodések itt talalhatok:
https://soka-dach.de/fileadmin/user upload/downloads/Tarifvertraege/TV_13.
ME_gewerbliche AN__5_10_2016.pdf

https://dachdecker.org/download/ag0b2j5o0m5vphsrmi1dlf5a64sjf/RTV.

Gewerbliche_ AN_08_10_2014.pdf

Epiilet-takaritds:

Minimalbér, éves szabadsag mértéke, szabadsag idejére jard bér, éjszakai
potlék, vasdr- és linnepnapi potlék, védéruhdban végzett munka utdn jaro
p6tlék, nehéz munkakoriilmények kozott végzett munka utdn jard potlék,
terhelési p6tlék

Az altaldnosan kdotelez6 érvény tarifaszerz6dés itt talalhato:
https://www.gebaeudereiniger-berlin.de/fileadmin/user_upload/Neuer.
RTV 01 11 2019 endgueltige Fassung.pd

Allvdnyzatépités és -szerelés:

Tulérapotlék, éves szabadsag mértéke, szabadsdg idejére jard bér, szabad-
sag-jutalom, kotelezd szabadsdgpénztari eljaras (ULAK), 13.havi bér, éjszakai
potlék, vasdr- és linnepnapi potlék, védéruhdban végzett munka utdn jaro
pétlék, nehéz munkakoriilmények kozott végzett munka utan jard potlék
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Az altalanosan kotelez6 érvényd tarifaszerzodés itt talalhato:
https.//geriistbau.de/wp-content/uploads/2022/01/RTV-Rahmentarifvertrag-2022.pd

Festés, mdzolds:

Csak minimalbér van.

Hatédlyos német torvény (Bundesurlaubsgesetz) irja eld, hogy egy teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalénak évente 20 nap fizetett sza-
badsag jar 5 napos munkahét és 24 nap fizetett szabadsag jar 6 napos munka-
hét esetén. A munkavdllalé életkora, munkédban eltoltott szolgalati éveinek
szama ezt a torvényes el6irdst nem moddositja. A szabadsag minden egyes
napjara a szabadsagnap kivételét megel6z6 13 héten (=65 nap alatt) szerzett
jovedelmének (levonva ebbdl a tulérapdtlékot) egy napra eso atlaga jar.

Altaldnosan kotelezd érvényt tarifaszerzédések alapjan az évi szabadsag-
napok szama t6bb is lehet.

Ehhez kapcsolddik a fizetett tinnepnapok kérdése is. Hatdlyos német tor-
vény (Entgeltfortzahlungsgesetz) irja el6, hogy amennyiben egy munkaval-
lal6 orszagos vagy regionalis iinnepnap miatt nem végezhet munkat, részére
arra a napra is fizetend6 bér. Az linnepnapra esé bér kiszdmitasanal nemcsak
a napi 8 dras munkaiddre jaro bért kell kifizetni, hanem adott esetben a tul-
orakért jard bért is, amennyiben a munkavallalé napi foglalkoztatasi ideje (az
un. ,megélt napi munkaidd”) az tinnepnap kdrnyékén tallépte a napi 8 orat.

Németorszagban, fliggéen a naptari évtdl és az egyes tartomdanyoktol, il-
letve attol, hogy az linnepnap hétkdznapra vagy vasarnapra esik, évente kb.
11-13 ilyen linnepnap van. Fizetett {innepnap ugyanakkor csak annak a ki-
kiild6tt munkavéllalénak jar, akinek a kikiildetése az tinnepnap idején mar
meghaladta a 12 hénapot.

Ugyancsak az Entgeltfortzahlungsgesetz irja el6 a betegség idejére jar6 bér
fizetését is. A betegség idejére jard bér azonban nem munkajogi, hanem
szocialis biztonsagi kérdés, amelyet mas eurdpai unids iranyelv szabalyoz,
tehat a torvényt nem kell alkalmazni a kikiildott munkavallalok esetében,
kivéve, ha a kikiildott munkavallalokat munkaer6-kolcsonzés keretében fog-
lalkoztatjak.

A munkaidé-torvény (Arbeitszeitgesetz) szerint a napi munkaidé 8
6ra, amelyet maximum napi 10 érara lehet kibdviteni. A szombati nap
Németorszagban ,sima” munkanapnak szamit, igy a heti rendes munkaid6 48
6ra. A munkaltato torvényes kotelezettsége kizardlag abban all, hogy éjszakai
miuszak utdn kell6 pihendid6t biztosit a munkavallalénak, vagy méltanyos
éjszakai potlékot biztosit, vasar- és linnepnapok esetében pedig alapvetden
nem végezhet6 munka, kivéve olyan esetekben, ahol a munkafolyamatok ezt
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szilikségessé teszik (pl. vendéglatas). E kivételes esetekben azonban a munkal-
taténak gondoskodnia kell arrél, hogy naptari évenként legaldbb 15 iinnepna-
pon ne végezzen munkat a munkavallalé.

A Szovetségi Munka- és Szocialisligyi Minisztérium 1971. marcius 29-i
iranyelvében rogzitette, hogy milyen minimalis feltételeket kell biztositani a
Németorszagba kikiildott munkavallalok elszallasoldsara. Ez az irdnyelv még
ma is hatalyos.

A munkaltatét a torvény kotelezi a kikiildetéssel 0sszefliggd tobbletki-
adasok, igy az utazasi-, szdllas- és étkezési koltségek viselésére. Az utazasi
koltségeket egyrészt meg kell fizetni a Magyarorszagrol torténd elso kiutazas,
valamint a végleges hazautazds alkalmaval, ezekre a napokra mar német bér
is jar. Térités jar akkor is, ha a munkavéllalé a munkdltatéja 4ltal biztositott
németorszagi szallashelyérol a szokdsos munkahelyére utazik, valamint ab-
ban az esetben is, ha a munkavallalét a szokasos munkahelyérdl atmenetileg
mdsik munkahelyen t6rténé munkavégzésre irdnyitanak 4t. Etkezési hozza-
jaruldst abban az esetben kell fizetni, ha a munkavéllalé napi munkaideje
(utazassal és atoltozkodéssel egylitt) meghaladja a 10 érat.

A torvény meghatdrozza a kikiildetési potlékok (Entsendezulage) beszami-
tasat is. Kimondja, hogy ha egy munkaltaté a kikiildetés idejére un. kikiil-
detési potlékot fizet, akkor az részét képezi az el6zé fejezetben bemutatott
bérezésnek, azaz beszamithat6 abba. Nem szamit bele ugyanakkor abban
az esetben, ha ezt a kikiildetési potlékot a munkdltaté a munkavallald uta-
zasi, szallas- és étkezési koltségeinek fedezetére adja. Tehat, ha egy kikiil-
detési munkaszerzédésben/kikiildetési utasitasban nincs kiilon feltiintetve,
hogy milyen 6sszeget kap a munkavallal6 kikiildetési potlékként és milyen
Osszegeket az utikoltség, szallas- és étkezés fedezetére, akkor a torvény vég-
rehajtasat ellendrzd vamszervek kotelesek azt vélelmezni, hogy a kikiildetési
potlék teljes mértékben ez utébbi tételek fedezetéiil szolgdl, azaz nem képezi
a bérezés részét.

A kikiildetési torvény kiilon rendelkezik a tartds kikiildetés esetén alkal-
mazando6 foglalkoztatasi feltételekrdl. A torvény szerint 12 hénapon tuli ki-
kiildetés (ez lenne a tartés kikiildetés) esetén a kikiildetés els6 12 honapjara
vonatkozo foglalkoztatasi feltételeken foglaltakon til minden olyan egyéb
feltételt is biztositani kell a munkavallald részére, amelyet a foglalkoztatas
helyén hatdlyos jogszabdly és igazgatasi elGirds és helyileg altaldnosan kote-
lez6 érvényl tarifaszerzédés is el6ir. Ez aldl kivételt képez a munkaviszony
megsziintetésére valamint a munkaviszony megsziinése utdni titoktartasi
kotelezettségre vonatkozo jogszabalyi eldirds, tovabbd az Oregségi ellatasra
vonatkozé szabalyok.
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Ilyen helyi, altalanosan kotelezd érvény tarifaszerzédés hatdlyos:

Nyers épitdiparban:

Szabadsagpénztari eljaras Bajororszagban

A tartomdnyi szinten kotelez6 érvényd tarifaszerz6dés itt talalhato:
https://www.urlaubskasse-bayern.de/documents/ukb2/tarifvertraege/ukb

urlaubsregelung 1_2019.pdf

Villanyszereld kisiparban:

Berlin és Brandenburg tartomanyi bértarifa-szerz6dés

A tartomdnyi szinten kotelez6 érvényd tarifaszerzédés itt talalhato:
https://www.newsletter.elektroinnung-berlin.de/fileadmin/eib/bilder/

Newsletter/2020/KW46/BAnz_AT 09.11.2020_B7-1.pdf

A munkaltatd, indokolt esetben, a 12 hdnap lejarta el6tt irasban tajékoztat-
hatja a torvény végrehajtdsanak ellendrzésére hivatott vamszervet arrdl, hogy
munkavallaléja kikiildetését tovabbi 6 honappal, azaz 6sszesen 18 honapra
meg kivanja hosszabbitani. Ez esetben a tartés kikiildetésre vonatkozé mun-
katligyi tobblet-eléirdsok csak a kikiildetés 19. honapjatdl lesznek kotelezd
érvényliek szamara. A bejelentést, formai kotottség nélkiil, a hosszabbitas
indoklasaval a mitteilung.langzeitentsendung@zoll.de e-mail cimen lehet

megtenni, akar tobb munkavallalét érintd felsorolassal is.

Az eurdpai unids kikiildetési iranyelv a tagorszagok illetékesei szamara el6-
irja, hogy minden, a kikiildéttekre vonatkozo és alkalmazandé jogszabalyt
jol elérhet6 helyen nyilvanossagra kell hozni. Ez alatt leginkabb az interne-
tes hozzaférhetéséget értik. Ez egyben azt is jelenti, hogy a tevékenységet és
foglalkoztatdst ellendrz6 szervek csak olyan jogszabalyok betartasat kérhetik
szamon a kikiildé munkadltatoktol, amelyeket el6zetesen nyilvanossagra is
hoztak. Németorszag esetében ez az internetes hozzaférhetdség a

https://www.zoll.de/DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-ausserhalb-
Deutschlands/arbeitgeber-mit-sitz-ausserhalb-deutschlands node.html

alatt biztositott.

Tovabbi, a tartds kikiildetés esetén alkalmazandé tarifaszerzédések az
alabbi linken talalhaték:

https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Arbeitsbedingungen-bei-Langzeit-
entsendungen/Einzuhaltende-Tarifvertraege/einzuhaltende-tarifvertraege_node.
html#doc377826bodyText3
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A fenti 4j szabalyozasok nem vonatkoznak azokra a kiilfoldi székhely(i
munkaltaték munkavallaldira, akiket aruszallitasi szerz6dés keretében sze-
relési- vagy beépitési munkdra, a leszallitott 4ru hasznalatbavételének beta-
nitasara kiildenek ki Németorszagba, ha a kikiildetés ideje nem éri el az évi
8 napot és a tevékenység nem az épitéiparban torténik.

Bejelentési kotelezettség a kikiildetési torvény alapjan

A kikiildetési torvényben - a torvény betartdsanak ellendrizhetésége érdeké-
ben - bejelentési kotelezettséget is eloirnak minden olyan agazatban fog-
lalkoztatott kiilfoldi munkavallalo esetében, amelyre kiterjed a kikiildetési
torvény hatalya.
A munkaltaték kotelesek:
e a torvény hatdlya ald tartozé munkavallalok nevét, sziiletési idejét,
* a németorszagi foglalkoztatas kezdési idépontjat és varhaté hosszat,
» a foglalkoztatas helyszinét,
» a foglalkoztatassal 6sszefiliggé okmanyok (bérlistak, munkadra-nyilvan-
tartds) taroldsanak helyét,
* a németorszagi foglalkoztatds felel6s megbizottjanak vagy képvisel6jé-
nek nevét
bejelenteni a foglalkoztatas megkezdése elétt. A bejelentést a kolni székhelyti
Vamfoéigazgatdsag honlapjan lehet megtenni. A honlapon sajat fidkot kell
nyitni, a megnyitas részleteirdl és a bejelentéssel kapcsolatos egyéb tud-
nivalékrdl a honlapon megtaldlhaté magyar nyelvi tajékoztaté ad eligazi-

tast, a https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/
Informationen_in_ungarisch.pdf linkre kattintva.

A munkavégzés csak a bejelentés megtorténte utan kezdhetd el.

Bejelentési kotelezettség e tdjékoztatd anyag Osszedllitasanak idején az
alabbi agazatokban 4ll fenn:

* Nyers épitdipar

* EpitSipari szakipar (ide tartozik a festés-mdzolds, villanyszerelés, 4ll-

vanyzat-épités, tet6fedés)

» Epiilet-takaritds

Fentieken tdl a cégek a foglalkoztatds helyszinén kitelesek oranyilvdntartdst
vegzetni, amelyben szerepelnie kell a napi munkaidé kezdetének, végének és a
ténylegesen ledolgozott munkaidd hosszanak. Az 6ranyilvantartast viszonylag
naprakészen vezetve kell a tevékenység helyszinén tartani, a viszonylag szo
alatt a torvény azt érti, hogy legkésébb 7 nappal a tényleges munkanap utan az
6ranyilvantartasnak a tényleges munkanapra nézve komplettnek kell lennie.
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Bejelentési kotelezettség a minimalbér-torvény alapjan

2015. januar 1-t6l Németorszagban bevezetésre keriilt az orszagosan kdtelez6
érvényl minimadlbér, amely 2025-ben brutt6 12,82 euré/éra.

A kotelezé minimélbér megfizetése a Németorszagban vallalkozasi szerz6-
dés keretében dolgozé magyar vallalkozdk szdmara semmilyen kiilonosebb
gondot nem okoz, van azonban a térvénynek olyan kitétele, amelyet a vallal-
kozasok tulnyomo tobbségének figyelembe kell vennie.

Ez az el6irds a magyar vallalkozok esetében a kozponti vamszervnél tor-
téné foglalkoztatdsi bejelentési kotelezettség. A szerz6dés teljesitésének
megkezdése elott a vallalkozdasnak be kell jelentenie egy erre kidolgozott for-
manyomtatvanyon, hogy név szerint melyik munkavéllaléjat foglalkoztatja
majd a teljesitésen.

A bejelentést a kolni székhelyli Vamfdéigazgatésag honlapjan lehet meg-
tenni. A honlapon sajat fidkot kell nyitni, a megnyitds részleteirol és a beje-
lentéssel kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol a honlapon megtaldlhaté magyar
nyelvil tdjékoztatd ad eligazitast, a
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/
Informationen_in_ungarisch.pdf linken.

Bejelentési kotelezettség dll fenn tobbek kozott a kovetkezo agazatokban:

e teljes épitéipar (amely a kikiildetési torvény szerinti bejelentési kotele-

zettségen tul az épitmények és egyéb létesitmények helyszinén torténd
szerelésre is kiterjed, igy pl. a csGvezeték, viz-, gdz-, flités-, hiités-, lég-
csere- és ipari villanyszerelésre)

e vasarokon, kiallitasokon torténd épités, bontds

e éplilet-takaritas

e személyszallitds

A bejelentési kotelezettség ala esé tevékenységek esetében dranyilvantar-
tast is kell vezetni (ahogy ez a kikiildetési torvény hatdlya ala esé tevékenysé-
gek esetében mar ismert, 1d. fentebb).

Megbizdéi feleldsségvallalas

A minimalbér torvény dltalanosan kotelez6 érvénylivé teszi a megbizdi fe-
lelsségvallalast a minimalbér kifizetésére nézve. Ez azt jelenti, hogy min-
den dgazatban a megrendel6 a torvény erejénél fogva kotelezéen kezességet
vallal a kivitelez6 munkavallaléinak bérkifizetésére abban az esetben, ha a
kivitelez6 ezt valamilyen oknadl fogva nem tudja teljesiteni. Ebb6l kovetkezik,
hogy a német megrendelé még intenzivebben kivanja ellenérizni a magyar
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kivitelezé cég likviditasi helyzetét, adott esetben banki és egyéb garanciakat
kér a bérfizetésekre.

Epitdipari szabadsagpénztar (ULAK)

Németorszagban a kikiildetési torvény vonatkozik minden kiilf6ldi épitoipari
kikiildottre. A torvény irja el6 azt is, hogy a munkavallal6 részére egy un.
szabadsagpénztarba kell befizetni a szabadsag utan jardé 6sszeget, amennyi-
ben a munkavéllalé orszagaban nem miikodik hasonlé szabadsagpénztar.
Magyarorszagon nem miikodik ilyen.

A szabadsagpénztar kialakuldsanak okai:

Az épitéiparban foglalkoztatottak kb. 40%-a nincs egész évben munka-
viszonyban, ami a munkavallald, de a munkaadd esetében is hatranyokkal
jar a szabadsag igénybe vételét, illetve kiaddsat illetéen. Németorszaghan az
érvényes szabadsagtorvény szerint a munkavallalonak legalabb 6 hénapig
kell ugyanannal a cégnél alkalmazasban lennie, hogy a teljes évi szabadsdgat
igénybe vehesse. Az épitéiparban ez azt jelenthetné, hogy a munkdltaténak
6 honap foglalkoztatds utan ki kellene adnia a munkavallal6 részére a teljes
évi szabadsagat és az ennek megfeleld téritést is.

Annak érdekében, hogy az a munkaltatd, akinek a szabadsagot engedé-
foglalkoztatd jarulékot fizet a szabadsagpénztarba, mellyel a szabadsidgok
keriilnek finanszirozdsra.

Azért, hogy a német épitkezéseken ne legyenek kiilonb6zé szabalyozasok
a szabadsagok terén, ezért a mds orszagbol kikiild6tt munkavallalékra is ko-
telez6 jelleggel érvényes ez a kiilonleges szabalyozas.

A szabadsagpénztdrba (ULAK-ba) torténd befizetési kotelezettség azokra a
nyers épitoipari tevékenységet folytato cégekre vonatkozik, amelyek tobb
mint 50%-ban épitéipari munkavallalokat foglalkoztatnak. A jarulékot
ebben az esetben az osszes fizikai munkavallalé utin meg kell fizetni -
azok utan is, akik tevékenységiik folytan egyébként nem lennének ULAK-
kotelesek.

Nyers épitdipari tevekenységek:

1. Magasépitési munkak

2. Betonozas, vas- és acélbetonozas, zsaluzas, betonfuras
3. Vasalasi munkdk egyidejli beépitéssel

4. Kéményépités

5. Eldre gyartott elemek Osszeépitése
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6. Acsmunkak

7. Homlokzatépités

8. Stukatur- és vakolasi munkak

9. Meleg-, hidegburkolat, hangszigetelés és nedvességgatlds

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18

Csempe- és jarolap lerakas

Padléburkolat lerakas, esztrich

Terrazzo munkak

Epiiletelemek szerelése, szarazépités, szerelés, kozfalak, mennyezetek,
nyildszarok, ajtokeretek, garazsajtok beépitése, trapézelemek besze-
relése

Epiilet feltjitasi munkak

Mélyépitési munkdk

Specialis mélyépitési munkak, alagutépités

Kéabelvezeték mélyépitési és csGvezeték épitési munkak

. Kutépitési munkak
19.
20.
21.
22.
23.
24,
235.
26.

Epitéipari foldmunkélatok

Utépités, uthengerlés, tttestjelzési munkak, ttburkolat javitas
Sinépités

Vizépitési munkak, viziutak épitése

Bontasi munkdk

Nem raktarozhaté épitéanyagok gyartasa, ha sajat részre késziil
Epitkezési gépek bérbeaddsa kezel8személyzettel

Egyéb épitési munkdk

A befizetend6 6sszeg — 2022. janudr 1-jétdl - a bruttd bér 15,20%-a, melyet a
fizikai dllomanyd munkavéllaléknak a németorszdgi munkavégzés idejére ki-
fizetett jovedelme alapjan kell megfizetni, minden hénapban. A brutté bérbe
nem tartozik bele a 13. havi fizetés, a karacsonyi pénz és az egyéb jogcimen
kapott jovedelmek (pl. prémium).

A szabadsag mértéke évi 30 nap. A munkaviszonyban itt toltott napok
utan 12 naponként jar 1 szabadnap. A szabadsag idejére a németorszagi
foglalkoztatas teljes idejére kifizetett 6ssz-brutté bér 14,25 %-a jar.

A német épitdipari szabadsdgpénztart - az ULAK-ot — a Német Epitdipari
Szocidlis Pénztar a SOKA-BAU lizemelteti, melynek elérhetdsége:

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
Wettinerstrafe 7, D-65189 Wiesbaden
Postacim: Postfach 5711, D-65047 Wiesbaden
Telefon (kézpont): +49 (0)611/707-0
Telefax: +49 (0)611/707-4555
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Az ULAK a szabadsagpénztari eljarasrol mind a munkaltatok, mind pedig
a munkavallalok részére magyar nyelvii tdjékoztatd anyagot dllitott Gssze,
amely a Pénztar honlapjardl az alabbi linkek segitségével tolthetd le:

A tajékoztatd ezen a linken érheto el: https:/international.soka-bau.de/, ma-
gvar nyelven: https://international.soka-bau.de/hu

Allvanyzatépitési és -szerelési Szabadsagpénztar

A kotelezo pénztari részvétel 1ényegesen kevesebb magyar vallalkozést érint,
hiszen ebben az dgazatban is akkor kotelez6 a szabadsagpénztarban torténé
részvétel, ha a magyar vallalkozds tevékenységének t6bb, mint 50%-a allvany-
zatépitésbdl és -szereléshil tevédik Gssze.

A szabadsagpénztari eljarasrél magyar nyelvi tajékoztato is elérhet6 a sza-
badsagpénztar honlapjan:

https://www.sokageruest.de/entsendebetriebe/ungarisch/

A vallalkozasi szerzodés vizsgalata

A vallalkozasi szerzodés teljesitését a teljesités helye szerint illetékes vam-
hivatal helyszini ellendrzés alapjan vizsgalja. A helyi vamhivatalok minden
egyes, a korzetiikben teljesitendé vallalkozasi szerz6désrol értesitést kapnak
és kotelességiik az e szerzédéseken folyd munkavégzést ellendrizni. A meg-
allapitott szabalysértéseket szankciondljak.

A szankciék akkor 1épnek életbe, amikor a szabalysértés, vagy a vétség bi-
zonyitdsara vonatkoz6 eljaras jogersen pénzbirsag kiszabdsaval, vagy itélet-
tel lezarul.

Vallalkozasi feltételek Németorszagbhan
munkaerd-kolcsonzés (,Arbeitnehmeriiberlassung”) keretében

A munkaerd-kolesonzés Németorszagban engedélyhez kotott, az enge-
délyt a Regiondlis Munkatigyi Ugynokségek adjék ki, a magyar munkaerd-
kolcsonzo cégek esetében orszagosan egy helyen, KIEL-ben.

Nem mindsiil munkaeré-kolcsonzésnek:

e az ARGE-n beliili munkaerd-kolcsonzés

» konszernen beliili munkaer6-kolcsonzés

e kétoldalu kormanymegdllapodas alapjan alapitott vallalatokon beliili

munkaer6-kolcsonzés
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Engedélymentes, csak bejelentés-koteles a munkaerd-kolcsonzés, ha:

¢ ha a véllalkozds kevesebb, mint 50 f6t foglalkoztat és

* ha a munkaerd-kolcsonzésre a roviditett munkaidd vagy elbocsatasok

elkeriilése érdekében keriil sor és

¢ a munkaerd-kolcsonzés maximum 12 honapig tart

Itt kell megjegyezni, hogy magyarorszagi székhelyt vallalkozasok esetében
a csak bejelentési kotelezettséggel jaré munkaerd-kolesonzés gyakorlatilag
nem lehetséges, hiszen a roviditett munkaidd vagy elbocsédtasok elkeriilése
érdekében torténé munkaerd-kolcsonzés kritériuma csak akkor valésulna
meg, ha a munkavallalokat a német tarsadalombiztositas keretében foglal-
koztatnak.

Korlatozdsok: munkaer6-kolcsonzés az épitéiparban alapvetden tilos.

Kivételek:

* a kolcsonadd vallalkozas legalabb 3 éve épitéipari tevékenységet folytat

és

e épitdipari tevékenysége tulnyomo részben (min. 51 %-ban) tényleges

szakmai épitbipari tevékenység és nem munkaerd-kolcsonzés

* ha a kolcsonado és a kolcsonvevo vallalkozas ugyanahhoz a német tarifa-

szerz6déshez tartozik, illetve a kdlcsonadéra a németorszagi vallalkozas
soran ez a tarifaszerz6dés fog vonatkozni, vagy

* a rajuk vonatkoz¢ tarifaszerz6dés altaldnosan kotelezd érvényti (ilyen a

nyers épitéipar, az allvanyzatépités és -szerelés a tet6fedés, a mezd- és
erdégazdasdg, tajrendezés)

Az épitéipari szakipar, valamint szerelGipar nem tartozik a nyers épi-
toipari tevékenységek korébe, igy ott a munkaerd-kolcsonzés alapvetéen
nem tilos! (pl. festés-mazolas, villanyszerelés).

A munkaerd-kolcsonzésre vonatkozé engedélyt 1 év idStartamra adjik
meg, amelyet tovabbi 2x1 évre lehet hosszabbitani. Az egymast kovetd 6ssze-
sen 3 év utan idébeni korlatozas nélkiili engedély kérhet6.

Az engedély illetéke els6é alkalommal 377,00 eurd, hosszabbitdsok esetén
218,00 eurd, az id6beni korlatozas nélkiili engedélyé szintén 218,00 euro.
Amennyiben a hosszabbitasi kérelmek elbiralasa soran ellen6rzésre keriil
sor, akkor az illeték 2.060,00 eurdra nd.

Az engedélykérelem elutasitdsanak indokai lehetnek:

e TB-jarulékfizetés elmaradasa

e adofizetési hatralék

e munkavédelmi szabalyok be nem tartdsa

e munkatigyi torvényes el6irasok megszegése

» kiilfoldiek foglalkoztatdsara vonatkozo el6irasok be nem tartasa
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e cég likviditasi gondjai, bonitasi problémai (kdlcsonzott munkavallalé-

ként 3.000 euro banki letét, de minimum 15.000 eur6 megléte)

e 4dgazati bértarifa alatti javadalmazds

* a cégnek nincs tevékenysége az EU-ban

e a cég székhelye nem EU-tagorszagbhan van

A munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokat a
foglalkoztatds megkezdése elétt be kell jelenteni a kikiildetési torvény
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz — AEntG) 18. §. 3. bekezdése szerint eldirt
feltételek alapjan. A bejelentési kotelezettségnek a KOLCSONADO, tehat a
magyar vallalkozas tesz eleget. A bejelentés online
https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24conte
xt=39E18ACF1C021FC06252
torténik.

A magyar munkaer6-kolcsonzé vallalkozasok németorszagi tevékenységé-
nek engedélyezését orszagosan egységesen az Agentur fiir Arbeit Kiel végzi,
amelynek elérhetdségei:

Projensdorfer Straf3e 82, 24106 Kiel
Telefon: +49 (431) 709 1010
Telefax: +49 (431) 709 1011

e-mail: Kiel.091-ANUE@arbeitsagentur.de

Bérezési feltételek

A kikolesonzott munkavallalot alapvetéen ugyanazok a bérezési és javadal-
mazasi feltételek illetik meg, mint amelyeket a kélcsonvevo a sajat dlloma-
nyaba tartozé munkavallalénak koteles biztositania, az un. egyenld fizetési-,
foglalkoztatdsi feltételek (equal pay, equal treatment - EP-ET) elve szerint.

Az egyenld fizetési- és foglalkoztatasi feltételek elvétdl tarifaszerzédések
alkalmazdsa alapjan el lehet térni, az eltérés azonban a kikolcsonzés max.
9-15 honapja végéig torténhet, tarifaszerz6déstol fliggben, ettdl az idépont-
tél kezdve minden tarifaszerz6dés esetében is az EP-t vagy ET-t kell alkal-
mazni.

Ha a kikolcsonzott munkavallalé és munkaaddja (azaz a kdlesonzo) ko-
zOtt a munka- és bérezési feltételeket érvényes bértarifaszerz6dés szaba-
lyozza (kdlcson-munkavallalokra vonatkozo tarifaszerz6dés, ilyen pl. az IGZ
(Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmehmen e.V. és szamos
szakszervezet kozott megkotott bértarifaszerzddés), akkor az ,equal pay“ el-
vétdl el lehet térni, még abban az esetben is, ha a tarifaszerz6désben foglalt
bérezési feltételek kedvezbtlenebbek, mint az ,,equal pay“ esetében.
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Nincs eltérési lehet6ség ugyanakkor abban az esetben, ha a kdlcsonzés
olyan agazatokban torténik, amelyekben a kikiildetési torvény szerinti alta-
lanosan kotelezé érvényli minimalbért kell biztositani a munkavallaloknak.

A munkaerd-kolesonzési torvény ugyanakkor el6ir egy alsé bérhatart is,
amelynél kevesebb bruttd érabért egy kolcsonzott munkavallalé a kik6leson-
zése idejére nem kaphat. Az als6 bérhatdr 2025-ben, januar-februar hénap-
ban brutté 14 euré/6ra, marcius-szeptember honapokban pedig 14,53 eurd/
6ra minimdlbér.

Beérfizetés betegség, szabadsdg és iinnepnap esetén

Az ,equal pay” jogértelmezés alapjan a kiilfoldrdl, kikiildetés keretében ki-
kolcsonzott munkavallalokra a munkaerd-kolcsonzési torvényben lefektetett
egyenld banasmadd elve minden olyan esetben vonatkozik, amelyik a munka-
vallalok javadalmazasat érinti.

Egy kolcsonvevo sajat német munkavallaléi betegség esetén a vonatkozo
torvényben (Entgeltfortzahlungsgesetz) eldirtak szerint a betegség els6 42
napjara a munkdltatéjuktol teljes bériiket megkapjak. Ennek megfelel6en
a kolcsonbeadd (magyar) munkaltatd is koteles ezt a bért betegség esetén
biztositani, mivel ez a javadalmazas a munkaer6-kolcsonzési torvény 8 § (1)
bekezdésében foglalt egyenl6é banasmadd elve alapjan betegsége idejére is jar
a munkavallalénak. Betegség esetén a napi bért a megel6z6 harom hénap
brutt6 bérének egy napra esé 4tlaga alapjan kell megallapitani.

Fenti szamitdsi mdd vonatkozik a munkavallalok szabadsagnapjainak ki-
fizetésére is.

Unnepnapok esetén a le nem dolgozott 6rdk utdn a munkavéllalék bruttd-
6rabérének nyolcszorosat kell biztositani, illetve, ha az un. ,megélt napi
munkaid4” az tinnepnapot megel6z6en tobb volt, mint 8 6ra, akkor a tényle-
gesen ledolgozott napi munkadrat kell figyelembe venni.

Egyéb torvényes eldirasok munkaerd-kolcsonzés esetén:

Offenlegungspflicht (kinyilatkoztatdsi kotelezettség)

A hatalyos munkaer6-kolcsonzési torvény kimondja, hogy egy - két fél ko-
zOtt kotott — szerzédést, amennyiben az munkaerd-kolcsonzésre vonatkozik,
kifejezetten munkaer6-kolcsonzésre vonatkozd szerzédésnek kell nevezni. A
torvényalkotdk ezzel a kitétellel azt szeretnék elérni, hogy un. tartalékenge-
déllyel rendelkezd olyan vallalkozasok, amelyek ugyan vallalkozasi szerz6dé-
ses keretben tevékenykednek, de gyakorlatilag burkolt munkaer6-kolcsonzést
folytatnak, egy ellen6rzés soran ne kertiiljenek kedvez6bb helyzetbe azokhoz
képest, akik illegalis munkaer6-kolcsonzést folytatnak.
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Ezt a munkaer6-kolcsonzésre torténd szerzédéses utaldst a torvény
Offenlegungspflicht-nek, azaz kinyilatkoztatasi kitelezettségnek nevezi.

Konkretisierungspflicht (pontositdsi kotelezettség)

A 1étrejott és munkaerd-kolcsonzésnek nevezett szerzédésben vagy arra vald
hivatkozdssal kiilon felsorolasban név szerint meg kell nevezni azokat a mun-
kavéllaldkat, akiket a szerzddés keretében kikolcsonoznek.

Informationspflicht (tdjékoztatdsi kotelezettség)
A kikolcsonzott munkavallalét minden egyes kikolcsonzés ELOTT tdjékoz-
tatni kell arrdl, hogy kolcson-munkavallaléként keriil kik6lesonzésre.

Amennyiben az ellendérz6 hatésagok azt allapitjak meg, hogy a szerzédé-
ses partnerek nem tettek eleget kinyilatkoztatasi kotelezettségiiknek, vagy
pontositasi kotelezettségiiknek, akkor a munkaer6-kolcsonzési szerzédést
semmisnek nyilvanitjak, max. 30 ezer eur6 pénzbiintetést szabnak ki, egyben
megszlinik a kolcsonbead¢ és a kolcson-munkavallalé kozotti munkaszerzd-
dés és a kolcson-munkavallalé automatikusan a kélcsonvevé allomanyaba
kertil at.

A tajékoztatdsi kotelezettség elmulasztdsa 1.000 eurd birsaggal sujthaté. Ez
esetben a kolcson-munkavallalé azonban nem keriil 4t a kolcsonvevd allo-
manyaba.

Tovdbbkélcsonzés tilalma

Kolcson-munkavallalét egy kolesonvevé nem kolesondzheti tovabb egy mésik
kolcsonvevohoz. Ez esetben ugyanis megszlinik a kolcson-munkavallalénak
az eredeti kolcsonbeadéval kotott munkaviszonya, a munkaltatdja az els6 kol-
csonvevd lesz. A szabalysértés max. 30 ezer eurd birsaggal sujthato.

A kikolcsonzés maximdlis idétartama
A hatdlyos torvény szerint a munkaerd-kolcsonzés maximalis id6tartama a 18
hénapot (1 hénap=30 nap), azaz az 540 napot nem haladhatja meg ugyananndl
a kolcsonvevonél.

Az 540. nap utan a kolcsonvevo vagy atveszi sajat dllomdnydba a kdlcson-
munkavallaldt, vagy pedig lemond annak munkajardl.

3 hénap (90 nap) letelte utdn a kélcson-munkavallalf tjra kikdlesondzhetd
ugyanahhoz a kolcsonvev6hoz.

A kolcsonvevé megitélésénél a jogi személy, mint kélcsonvevo szamit, nem
pedig pl. annak kiilonb6z6 telephelyeire, munkahelyeire torténé kikolcsonzés.

A 18 hénapos maximalis kikolcsonzési id6tdl felfelé csak akkor lehet
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eltérni, ha a kolcsonvevdre vonatkozo tarifaszerz6dés ezt lehet6vé teszi. Ilyen
kivételes esetek tartomadnyi szintd tarifaiszerz6désekben fordulhatnak eld.

A 18 hénapos kikolcsonzési id6 tullépését a torvény szankciondlja: a kol-
csonbeado és koleson-munkavallalé kozotti kdleson-munkaszerzédés sem-
missé valik, a kolcson-munkavallal6 atkertil a kolcsonvevd allomanyéba, a
szabalysértés pedig max. 30 ezer eurd birsaggal sujthato.

Fenti szabalysértések valamelyike esetén, valamint, ha a kolcsonbeado
nem rendelkezik a munkaiigyi ligynokség tevékenység-engedélyével, au-
tomatikusan megszlinik a kélcsonbeadd és a kolcson-munkavallalé kozotti
munkaviszony. A munkavallalénak a torvény azonban lehetGséget ad arra,
hogy a szabalysértés megallapitasat kovetGen személyesen és irdsban kérje
barmelyik németorszdgi munkaiigyi ligynokségnél munkaviszonyanak fenn-
tartasat a kolcsénbeaddnal (in. Festhaltungserklarung).

E munkaviszony-fenntartasi nyilatkozat azonban csak akkor érvényesit-
het6 a munkatigyi ligynokségnél, ha megtortént a 18 honap kikdlcsonzés
tullépése. Tehat nem a tullépés elétt, foleg pedig nem ,biztos-ami-biztos”
alapon, mar a szerz6déskotés megtorténtekor.

Ervénytelen a munkaviszony-fenntartési nyilatkozat abban az esetben, ha
a nyilatkozat leadasat kovet6en folytatddik az illegdlis munkaer6-kolcsonzés.

Munkaviszony-fenntartdsi nyilatkozat csak egy alkalommal adhaté le a
munkatigyi tigynokségnél.

Egyéni vallalkozok, egyéni vallalkozasok

Németorszagban magyar allampolgarsagu vallalkozok részére mar 2000 dta
lehetséges egyéni vdllalkozoként a letelepedés, vagy a hataron atnyulé szol-
galtatasnyujtas.

AKar letelepedés, akar pedig hataron atnyulo szolgaltatas esetén a szol-
galtatasnyujtasi tevékenység gyakorlasanak bejelentése a székhely szerinti
- teriiletileg illetékes - ipartizési hivatalnal (Gewerbeamt-nal) torténik.

Német belsé rendelkezések irjak eld, hogy minden Németorszaghan tevé-
kenykedd cégnek vagy egyéni vallalkozonak tevékenységét a telephelye, vagy
a munkavégzés helye szerint illetékes helyi 6nkorményzatnal (Landratsamt-
Gewerbeamt) be kell jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon torténik,
melyhez csatolni kell a magyarorszagi (cég)bejegyzés masolatat, hiteles fordi-
tasat, cégek esetében a nem 6nallo telephely vezet6jének személyi okmanyait,
a telephelyre vonatkozé bérleti szerz6dést, valamint a kézmives kamarai
bejegyzést (amennyiben fennadll ez a kotelezettség az adott tevékenységre).
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A formanyomtatvany a tevékenységet bejelentd legfontosabb adatait tartal-
mazza (a vallalkozds megnevezése, magyarorszagi és németorszagi cime,
telefon és fax szama, e-mail cime, a vallalkozas képvisel6jének neve, a val-
lalkozas tevékenységi kore). A tevékenység-bejelentés igazolasat az illeté-
kes hivatal minden esetben kiadja (nem tevékenység engedélyezésrol van
sz0!), a kiadasrol szol06 illeték (altalaban kb. 20 Eurd) lerovasa utan.

Szakipari tevékenység csak akkor kezdhet6o meg, ha a vallalkozé meg-
kéri a kézmiives kamaraba torténo bejegyzését, egyes szakmakban pedig a
tevékenységre vonatkoz6 kamarai engedélyt.

Vannak olyan szakipari tevékenységek, amelyek gyakorlasiahoz német
mestervizsga sziikséges (pl. komiives tevékenység, festés, fémfeldolgozas),
vannak, amelyekhez nem (pl. belsoépitészeti tevékenység, épiilet-takaritas).

A bejelentés- vagy engedélykateles tevékenységeket az alabbi felsorolds
mutatja be:

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazolasaval kotele-
z6en bejegyzendo (azaz engedélykoteles) tevékenységek listaja:
1. Acsmunkék
. Allvanyoz4s
. Asztalosmunkak
. Badogos munkdk
. Belso épitészet
. Cégtabla- és fényreklam gyartds
. Cukrészipari tevékenység
. Csempe-, padlécsempe- és mozaikburkolas
. Csonak- és hajogyartds
. Elektromos gépipari termékek gyartasa
. Elektrotechnikusi munkak
. Er6gép-miszerész munkak
. Fajaték-gyartas esztergdldssal
. Fémfeldolgozas
. Festés, lakkozas
. Fegyvergyartas
. Finommechanikai miiszerész munkdk
. Fodraszat
. Fogtechnikusi tevékenység
. Flitésszerelés
. Gépjarmuabroncs szerelés, javitas, galvanizalds
. Gépjarmu technika
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23. Gipszvakolat készités

24. Hentesipari tevékenység

25. H6- és hangszigetelés

26. Hltérendszer szerelés

27. Informaciés miiszerész munkak
28. Kaddr szakipar, hordékészités
29. Kalyha- és 1égfiitésszerelés
30. Karosszéria lakatos munkak
31. Kéményseprés

32. Kerékparszerelés

33. K6faragas

34. Kémtives tevékenység

35. Kotélgyartas

36. Kutasas

37. Mezo6gazdasagi gépszerelés
38. Nagyothalld készililékgyartds
39. Orgona- és harméniumgyartas
40. Ortopéd cipészet

41. Ortopéd segédeszkozgyartas
42. Padlébeton ontés

43. Parkettazds

44. Pékipari tevékenység

45. Reddny- és zsalugyartas

46. Sebészeti muszerek gyartasa
47.Szemilivegkészités

48. Tartalygyartas

49. Tet6fedés

50. Utépités

51. Uvegezés

52. Uvegfuivés, iivegkésziilék gyartas
53. Uvegnemesités

A német kézmiives kamarai nyilvantartasha mestervizsga igazolasa nél-
kiil (azaz csak bejelentés-koteles) bejegyzendé tevékenységek listija:
1. Arany- és eziistmives
2. Aranybevonat készités
3. Borpincészet
4. Cipészet
5. Divataru kereskedés
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. Epiilettakaritds

. Fafaragas

. Fafivés hangszergyartas
. Fém- és harangontés

10.

Fémfuvos hangszergyartas

. Fényképész tevékenység
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Finomoptikai munkak
Galvanizalas
Gyertyaontés
Hegedtgyartas

Himzés

Ives hangszerek gyartdsa
Keramiaipar

Kosarfonas

Konyvkotés
Konyvnyomtatas, szovegszedés
Modellezés

Malomipari tevékenység
Nemesfémcsiszolds
Nemesfémtargy-gyartas
NGi és férfiszabdsag
Nyeregkészités

Or4s kisipar
Pecsétgyartds

Pengetds hangszergyartas
Selyemnyomtatds

Sor- és malatafézés
Szlcsipar

Takdcs munkak

Terazzo burkolaskészités
Textiltisztitds

Uveg- és porcelanfestés
Vagoszerszam gyartas
Vésnoki munkak
Vitorlagyartas

Vonos hangszerek gyartasa
Zongora- és csembaldgyartas
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Rovidebb (max. 1 évig tarto), nem 6nallé dllandé telephely létesitése nél-
kil elvégzendd munkak esetén lehet6ség van konnyitett formdban is ele-
get tenni a kézmives kamarai rendelet betartasanak. Ennek 1ényege, hogy
a mestervizsga koteles (azaz engedélykdoteles) tevékenység végzése soran a
kézmives kamara elfogadja a magyarorszdgi kamarai igazoldst a vallalkozas
magyarorszagi tevékenységérol és igazoldst ad ki arrdl, hogy a tevékenység
Németorszagban is jogszerden folytathatd. A mestervizsga igazolas nélkiil
(azaz a csak bejelentés-koteles) folytatandd tevékenységek esetében pe-
dig nem kell a kézmiives kamarai bejegyeztetést megtenni. A lehetdséget a
2016. marcius 18-tél hatalyos Eurépai Unidos Kézmiives Rendelet (EU/EWR
Handwerksverordnung) teremti meg, amely részletesen bemutatja a kony-
nyitett formdban tortén6 kamarai regisztracio feltételeit is. A https:/www.

gesetze-im-internet.de/eu_ewrhwv_2016/EU_EWRHwV.pdf linken taldlhaté a

rendelet szovege.

A magyar szakiparosok altalaban nem rendelkeznek német mestervizsga-
val, viszont a bejegyzéskor - a mestervizsga letétele aldli felmentésre - elfo-
gadjak a magyarorszdgi szakmai gyakorlatot is, amelynek legalabb hat évnek
kell lennie.

Az errél sz616 hatdsdgi bizonyitvany az Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgalati
Irodéjan szerezheto be.

A hazai szakmai gyakorlatrol szolo hatosdgi bizonyitvdny tdrgya
Az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informaciés Kozpontja (MEIK)
valamely szabalyozott szakmai tevékenységnek az Eurdpai Unié valamely
tagdllamdban torténd gyakorldsa érdekében a szakmai képesitések elisme-
résérol szo6ld 2005/36/EK iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 56. cikkének (3)
bekezdése alapjan kérelemre hazai szakmai gyakorlatrdl sz616 hatésédgi bizo-
nyitvanyt allit ki. A szakmai tapasztalat elismerésének szabdlyai ala tartozo
egyes szakmai tevékenységek felsoroldsarol sz6l6 36/2007.(XI.13.) OKM ren-
delet mellékletei tartalmazzak mindazon szakmakat, amelyekre az iranyelv
alkalmazhat6 (www.professionalrecognition.gov.hu).

Kérelemre hatdsdgi bizonyitvany allithaté ki arrdl is, hogy a kérelmez6 az
Iranyelv 3. cikk 1. albekezdésének i) pontja szerinti gazdalkodé szervezet ve-
zet6jének mindstil.

A hatésdgi bizonyitvdny tartalma
A MEIK 4ltal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tanusitja, hogy a tevékenység
gyakorldsara felkészit6, dllamilag elismert oktatdsi intézmény vagy szakmai
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szervezet altal kiallitott bizonyitvany, vagy bizonyitvany és mesterlevél ér-
vényes. A hatdsdgi bizonyitvany tartalmazza a képzés jogszabdlyban el6irt
idGtartamat és a képzés megkezdésének el6feltételeit, tovabba azt, hogy a
bizonyitvany milyen szakmai tevékenység gyakorlasara jogosit. Amennyiben
a kérelmez6 valamely szabalyozott szakmdt Magyarorszagon ténylegesen és
jogszertien gyakorolt, illetve amennyiben ezt a szakmat gazddlkodé szervezet
vezetGjeként vagy egyéni vallalkozoként gyakorolta, akkor a hatésagi bizo-
nyitvany ezt a koriilményt is tartalmazza.

A hatdsagi bizonyitvanyt a MEIK magyar nyelven allitja ki, és a kérelmezo-
nek vagy meghatalmazottjdnak kiildi meg.

Tovabbi informacidk az alabbi honlapon érhet6k el: https:/www.oktatas.hu

A kerelem benyujtdsdnak médja
A kérelmet személyesen, postai uton vagy e-mailben lehet benyujtani.
* személyesen: Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgdlati Iroda, 1122 Budapest,
Maros utca 19-21.
e postai uton: Oktatasi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informacids
Kozpont, 1363 Budapest, Pf. 112.
¢ e-mailben: ekvivalencia@oh.gov.hu
A kérelemdirlap let6lthet6 az Oktatdsi Hivatal honlapjarol:

https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/hatosagi_bizonyitvany/magyar.

szakmai_gyakorlatrol
A mestervizsga letétele aloli felmentés akkor is kérhet6, ha a kérelmezdének

e legaldbb 3 éves gyakorlata van egyéni vallalkozoként és befejezett, leg-
alabb 3 éves szakmai tanulmanyt (szakmunkasképzoé bizonyitvany) iga-
zol, vagy

e legalabb 3 éves gyakorlata van egyéni vallalkozoként, el6tte pedig leg-
alabb 5 éves szakmaban eltoltott munkaviszonyt tud igazolni, vagy

e legalabb 5 éves szakmai vezet6i allast toltott be, amibdl legalabb 3 év
miuszaki lizemvezet6i allas volt és legaldbb 3 éves szakmai tanulmanyt
(szakmunkasképzd bizonyitvany) igazol

Amennyiben nem kézmives kamarai tevékenység korébe tartozik az

egyéni vallalkozd altal végzendd tevékenység (pl. husipar, szerszamgyartas),
akkor az Ipari és Kereskedelmi Kamarai (Industrie- und Handelskammer)
tagsag kotelezd.

A tevékenység gyakorlasat szdmos egyéb igazolas meglétéhez is kothetik,

amennyiben un. ,érzékeny” szakmakrél van szé. Ilyen igazoldsok:

» a feddhetetlenségi bizonyitvany

* az erkolcsi bizonyitvany
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* az adohatosagi igazolas addtartozasrol

Az egyéni vallalkozora jellemz6 kritériumok Németorszagban is hason-
l6ak, mint Magyarorszagon, igy pl:

* tobb megrendel6nek dolgozik,

e irodaval (vagy székhelyszolgdltatassal) rendelkezik,

* sajat fejléces levélpapirja van,

e sajat konyvelése van,

* tevékenységét reklamozza

Az egyéni vallalkozdnak a tevékenysége megkezdésekor be kell jelentkez-
nie az addéhivatalhoz is. (A tevékenység-bejelentést intéz6 hivatal egyébként
automatikusan is kiild értesitést az illetékes addhivatal felé a tevékenység be-
jelentésérdl.) Az adézdsnal, amennyiben az egyéni vallalkozé megtartja ma-
gyarorszagi tevékenységét is, a kettGs addzast elkeriilé egyezményben leirtak
az iranyadok.

Tarsadalombiztositas

Egyéni vallalkozd, hatdron dtnyulo, dtmeneti ideig tarto szolgdltatdsnyuij-
tds esetén, kérhet sajat maga szamara a magyarorszagi tarsadalombiztositas
meglétét igazold un. Al-es igazolast a Kormanyhivatalnal, az alabbiak szerint:

Egyéni vagy tarsas (a tovabbiakban: 6n4lld) vallalkoz¢ is ,kikiildheti ma-
gat” kiilfoldi munkavégzésre. A Magyarorszagon 6nall6 vallalkozo személy e
tevékenységét legfeljebb 24 honapig ugy folytathatja egy masik tagallamban,
hogy a magyar szabalyok szerint marad biztositott. Az 6nall6 véallalkozénak
nyilatkoznia kell arrdl, hogy

» a vallalkozds folytatdsahoz sziikséges infrastrukturat (irodat, miihelyt)

Magyarorszagon folyamatosan fenntartja;

e a jarulékokat Magyarorszagon fizeti,

¢ a masik tagallamban a magyarorszagi tevékenységi korébe tartozo val-

lalkozast folytat és

¢ a kiilfoldon atmenetileg végzett tevékenység befejezését kovetGen

Magyarorszagon tovabb kivanja folytatni vallalkozasat.

Magyarorszagon és egy masik, vagy tobb tagallamban is parhuzamosan
folyamatos 6nallo tevékenységet végzo onallo vallalkozo személy az unios
szabalyok alapjan kizarolag egy tagallamban lehet biztositott.

A magyarorszagi biztositdsi jogviszony feltétele, hogy az 6ndllé vallalkozo

» a kiilfoldi tevékenység megkezdése el6tt legalabb mar 6 honappal 6nallo

vallalkozoként folytatott keresé tevékenységet és e jogviszonyara tekin-
tettel biztositott, tovabba
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* a masik tagdllamban olyan jellegii tevékenységet folytat, amilyenre val-

lalkozasa Magyarorszagon engedéllyel rendelkezik.

Németorszagban torténo letelepedés esetén (tehat, ha az egyéni vallal-
kozo felszamolja magyarorszagi tevékenységét és csak Németorszagban
kivan dolgozni) a tarsadalombiztositasi jarulékokat Németorszagban kell
megfizetni. Egyéni véllalkozdk ezt valasztadsuk szerint barmelyik német tor-
vényes tarsadalombiztositdasi pénztarnal, vagy maganbiztositoknal tehetik
meg. Az egyéni vallalkozonak adott esetben kotelezGen biztosittatnia kell
magat a torvényes balesetbiztositasi pénztarndl is. A torvényes balesetbizto-
sitdsi pénztarak felvilagositast adnak arrél, hogy mely esetekben kotelezo a
biztositasi forma.

Amennyiben az egyéni vallalkozé munkavallalokat is alkalmaz, a munka-
vallalék utan kotelezd a torvényes tarsadalombiztositasi pénztarba torténd
befizetés. A jarulék mértéke a munkavallald brutt6 bérének kb. 40%-a, amely-
b6l a munkavallalét kozel a fele terheli. Ezen feliil a munkavallalét koteles
bejelenteni a torvényes balesetbiztositdsi pénztarnal is, a balesetbiztositas
mértéke a gyakorolt szakmanak veszélyességétol fligg, pl. az épitéiparban a
brutté bér kozel 10%-a.

Nem szakipari tevékenységek folytatdsat németorszdgi letelepedés esetén a
fentiekhez hasonldan kell bejegyeztetni/engedélyeztetni, tevékenységenként
eltérd el6irasokkal, pl.:

Ipari termelés: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve pl. fegyver-
gyartas, gyogyszergyartas.

Nagykereskedelem: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve nyers-
tej-kereskedelem, fegyver- és robbandszer kereskedelem, gyogyszer kereske-
delem.

Kiskereskedelem: t6bbnyire nincs engedélyeztetési eljaras, kivéve nyerstej-
kereskedelem, dardlt hussal torténé kereskedelem, vegyszer kereskedelem,
fegyverkereskedelem, haszonallat kereskedelem, gyogyszertarnyitas.

Utazasi iroddak: ha nem irodaban végzik a tevékenységet, akkor ki kell val-
tani az Un. utazasi ipartzési kartyat, egyébként pedig engedélymentes.

Ingatlankozvetités, beruhdzasi- és épitési tanacsadas: engedélykoteles.

Biztositdsi ligynokség: engedélykoteles.

Letelepedés esetén az egyéni véllalkozonak jelentkeznie kell a telephelye
szerint illetékes adohatdsagnal is.

Az adohatésag, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamardk részletes tajé-
koztatast adnak arrol is, hogy az egyéni vallalkozdt milyen addk, biztositasi
kotelezettségek terhelik, igy:
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o AFA

e Tarsasagi add

e Ipartizési ad6

* Kotelezo lizemi felelGsségbiztositds

Szellemi szabadfoglalkozdsu vdllalkozdk (tobbnyire fels6foku végzettséget
igénylo tevékenységeket folytatd személyek, pl. orvosok, ligyvédek, mérno-
kok, ajsagirok, adoszakértok) letelepedése viszonylag egyszert, bejelentési
kotelezettségiik az adohatdsdg felé van, tevékenységiik engedélyezése pedig
a szakkamaraknal torténik (pl. mérnokkamara, orvosi kamara stb.).

Szinlelt egyéni vallalkozas problémakore

A német kormany 2005. marciusaban a vamhivatalok keretében kiilon ak-
ciécsoportot allitott fel a szinlelt egyéni vallalkozasok (latszat onfoglalkozta-
ték) kiszilrésére. A szinlelt egyéni vallalkozdssal a szolgaltatast megrendel6
cégek rendszerint a viszonylag magas tarsadalombiztositasi jarulékokat, vala-
mint a személyi jovedelemaddt kivanjak megtakaritani olyan forméban, hogy
munkavallaléikat elbocsétjak, helyettiik pedig egyéni vallalkozdk szolgalta-
tasait veszik igénybe. A vonatkozd német torvények szerint mindez szinlelt
egyéni vallalkozasnak minésiil, add- és TB-jarulék csalasnak szamit.

A szinlelt egyéni vallalkozasok legjellemz6bb ismérvei:

* a szinlelt egyéni vallalkozo6 koteles a megrendeld kérésére rendszeresen

megjelenni a megrendeld altal megjelolt munkahelyen

e a szinlelt egyéni vallalkozé koteles a megrendeld altal meghatarozott

napi munkaidében a munkahelyen szolgéltatast nyudjtani
e a szinlelt egyéni véllalkoz6 konkrétan meghatdrozott havi munkadijat
kap, jar neki tulérapotlék, szabadsaga idejére fizetés, betegsége esetén
a megrendelo altal fizetendd tappénz

e a szinlelt egyéni vallalkozé betagozddik a megrendelé munkavallaléi
kozé (pl. épitkezésen a megrendelé munkavallaléinak csoportjaban dol-
gozik, vagy futészalag mellett all a megrendel6 munkavallaldival egyiitt)

» a megrendel6 munkaeszkozeit haszndlja, nincs sajat munkaeszkoze, va-

lamint nem rendelkezik kell§ t6kével ahhoz, hogy sajat munkaeszkozt
szerezzen be

* a szinlelt egyéni vallalkoz6 és a megrendeld kozott rabéres szerz6dés

jon létre

¢ a szinlelt egyéni vallalkoz6 és a megrendeld kozott olyan szolgaltatas-

nyujtasra jon létre szerz6dés, amelyet a megrendel6 maga is nyujt (pl.
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festbmunkdra irdnyuld szerzédés egyéni vallalkozé és festécég megren-
deld kozott)

* a szinlelt egyéni vallalkozé olyan megrendel6vel kot szerzédést, amely-
nél maga is kordbban munkavallald volt, vagy korabbi munkaltatéjanak
volt a megrendelGvel a szolgaltatds targyat képezd tevékenység végzésére
szerzédése

* a szinlelt egyéni vallalkozd éves bevételének mintegy 5/6-od része ugyan-
attol a megrendel6to6l szarmazik

A szinlelt egyéni vallalkozds fenti ismérvei ugyancsak vonatkoznak a GbR

(Polgari Jogi Tarsasag - Pjt.) tevékenység legalitaisanak megitélésére is.

Egyéni vallalkozok tarsas vallalkozasi formai

Polgari jogi tarsasag (német roviditése: GbR)

A polgari jogi tarsasag az egyéni vallalkozok legkedveltebb tarsas vallalkozasi
formdja Németorszagban, tobbnyire egyéni vallalkozok altal 1étrehozott ma-
gdnjogi tdarsulds egy kozos cél érdekében.

A tarsasagnak nem kell cégnevet adni és szervezeti felépitése sincsen.

A polgari jogi tarsasagot nem kell hivatalos nyilvantartdsba vetetni. A tarsasag
két vagy tobb természetes, vagy jogi személy - akar szobeli megdllapoddsa
alapjadn is létrejohet.

A GbR, mint cégforma az egyéni véllalkozashoz hasonlit, alapitasa egy-
szerd, hiszen nincsen ra formai el6irds. Egyszertsége ellenére ajanlott az
alapitast irasba foglalni, amelyet kozjegyz6 hitelesit. A GbR nem jogi személy.

Az alapit6 okiratban meg kell jel6lni azt a célt, melyre a GbR 1étrejott, meg
kell hatarozni azt, hogy a tarsasagon beliil kinek milyen feladatai vannak,
fontos meghatarozni egy olyan személyt (vezet6t), aki harmadik személy el6tt
képviseli a tarsasagot. Meghatdrozhat6 ezen kiviil, hogy ki milyen mértékben
részesedik a nyereségbdl, esetleg a veszteségbdl.

A GDbR tevékenységét a Gewerbeamthoz is be kell jelenteni, hasonldéan az
egyéni vallalkozashoz.

A kézmives kamarai bejegyzés hasonléan torténik, mint ahogyan azt az
egyéni vallalkozasndl leirtuk. A kézmives kamarai bejegyzéshez sziikséges
német mestervizsga az alapité okiratban megjelolt vezetd szamara van el6irva.

A GbR alapitdsa nem igényel minimalis t6két sem, ugyanakkor az alapitok
feleldssége korldtlan (tartozds esetén sajdt vagyonukkal felelnek) és minden
tagra kiterjed.
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A GbR automatikusan megsziinik abban az esetben, ha az egyik tag kilép,
cs6dbe megy, vagy meghal. Kivételt képez, ha mar a megalakuldskor kotnek
egy un. ,folytatasi megdllapodds™-t.

Komoly felel6sségviselési teher is van a tagok esetében. A tagok madr a
tarsasagba torténd belépés elotti kotelezettségekre is teljes vagyonukkal fe-
lelnek, valamint ugyanez a felel6sségviselés vonatkozik rajuk még 5 évig ki-
1épésiik utan is.

A GDbR elényei:

e gyorsan megalapithato

* az alapitdsnak nincsenek formai kévetelményei

* nem kell hozza alapt6kével rendelkezni

* minim4lis a tékebefektetés, alacsonyak a koltségei

A GbR hatranyai:

* teljes vagyoni felelGsség a tartozasokért

e alacsony (atlathaté mértéki) forgalom esetében alkalmazandé

* kis kockazattal jar6 munkak elvégzésekor célszert.

Ha a GbR eléri az évi 500.000 eur6 forgalmat, automatikusan atalakul
kozkereseti tarsasdggd (német nevén Offene Handelsgesellschaft - OHG),
amelyet mar irasban kell alapitani, be kell jegyeztetni a cégbirdsagon és mas
addzasi szabalyok is vonatkoznak ra.

Vallalkozoi tarsasag

,» 1-euros-tdrsasdg” (Unternehmergesellschaft - UG)

A hagyomdnyos cégalapitas mellett lehetség van az ugynevezett Vallalkozoi
Tarsasdg (német nevén Unternehmergesellschaft - UG) alapitdsara is. Az
UG - kozismertebb nevén ,1-eurds-tarsasag” természetes és jogi személyek
részére teszi lehet6vé, hogy kis alaptékével (ez akdr 1 euro is lehet) céget
alapitsanak. Kritérium azonban, hogy az éves nyereség minimum 25 szdza-
1ékat tartalékba kell tenni egészen addig, amig a vallalkozas el nem éri a kft-
alapitashoz eldirt 25.000 eurd torzst6két. A tarsasdgot be kell jegyeztetni a
cégbirdsagon.

GmbH & Co.KG.

A német jogrendben ismert a GmbH & Co.KG. tarsasagi forma is. Ez egyfajta
betéti tarsasag (német nevén Kommanditgesellschaft - KG). Amig azonban
a betéti tarsasag (KG) esetén a beltag maganszemély teljes magdnvagyona-
val felel, addig a GmbH & Co.KG esetében a beltag egy korlatolt felelésségi
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tarsasdg (német nevén Gesellschaft mit beschriankter Haftung - GmbH),
amely csak betéte erejéig felel.

Részmunkaidds foglalkoztatasi formak

A részmunkaidoés (,,atipikus”) foglalkoztatas Németorszagban igen elterjedt
forma. A mintegy 42 millié aktiv keres6b6l mintegy 5 milliéan allnak rész-
munkaidds, illetve részbéres foglalkoztatdsi munkaviszonyban. A ,minijob”
vagy ,midijob” kifejezés ma mdar a mindennapi beszélt nyelv szerves részét
képezi, politikusok és kozgazdaszok gyakori témdja a két foglalkoztatasi
forma el6nyeinek és hatranyainak mélyrehato elemzése.

»,Minijob” vagy ,midijob” keretében magyar munkavdllaldk is foglalkoz-
tathatok.

Atipikus foglalkoztatds esetében a német szabalyozasok harom részfoglal-
koztatast kiilonboztetnek meg, annak id6tartamara vagy bérezésére tekin-
tettel:

e Azt a munkaviszonyt, amely kezdési és befejezési idGtartama alapjan
id6ében korlatozott, révid ideju foglalkoztatasnak nevezik (kurzfristige
Beschdftigung)

» Sokkal elterjedtebb foglalkoztatasi forma a bérezés szempontjabdl a
korlatozott, azaz a csekély bérli munkaviszony (geringfiigig entlohnte
Beschdftigung), vagy ismertebb nevén a ,556-eurés-munkaviszony”
(556-Euro-Job)

* A két fenti részmunkaviszony és a teljes korli munkaviszony kozott 1éte-
zik még egy atmeneti szakasz, az un. alacsony bérti munkakorok savja,
amely a havi 556 eur6 és az 2.000 eur6 kozotti munkabért kinalé munka-
helyek korét fedi le (Midijob)

Mindharom foglalkoztatasi formanak a 1ényege, hogy kedvez6bb jovede-
lemaddzasi és tarsadalombiztositasi jarulékfizetést kinal olyan munkavégzés
esetében, amely nem igényel teljes munkaidés munkaviszonyt. A munka-
vdllalok ugyanakkor ezekben a munkaviszonyokban nem részesiilnek beteg- és
nyugdijbiztositdsban.

»556-eurds-munkaviszony” (556-Euro-Job)

Annak megitélése, hogy a munkaviszony valéban a csekély bérezésu foglal-
koztatas ala esik, kizdrdélag a havi bér nagysagatol fligg. A havi bér, pétlékokkal
egylitt (pl. jutalom, 13. havi fizetés) nem lehet tobb 556 euréonal. Ha havonta
valtozé a bér (pl. februarban 600 eurd, marciusban 560 eurd), a havi atlagot
kell figyelembe venni. Ettdl eltérd eset 4ll fenn, ha pl. a munkavallalénak
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alkalmanként és el6re nem lathatéan egy betegség miatt kiesett kollégajat
kell helyettesiteni.

Az 556-eur6s munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalék havi maxi-
malis munkaideje ugyan nincs meghatarozva, de a 2025. évi 14,82 eurd/éra
minimélbér miatt havi atlagban 37 6ranal tébb nem lehet.

Adok, tb-jarulékok
A munkavaéllalénak a bére utan sem SZJA-t, sem tb-jarulékot nem kell fizet-
nie, azaz a bruttd 556 eur6 egyben nettd 556 eurd.

A munkaltat6 a 556 eur6 utan kb. 35%-os addt és th-jarulékot fizet, amely
az aldbbiak szerint tevédik 6ssze:

* 15% nyugdijbiztositas

* 13% betegbiztositas

* 3,6% nyugdij-p6tbiztositas

* 2% altaldnos adé*

* 0,9% tappénz szolidaritasi pénztar

* 0,24% anyasagi segély szolidaritdsi pénztar

* 0,0 % csOdeljaras esetén segélyt nyujto szolidaritasi pénztar

* kotelezo balesetbiztositas (cégenként eltéréen)

*a 2% altaldnos adé magaban foglalja a béraddt, a szolidaritdsi p6tlékot valamint az egyhdzi adét,
ez utobbit abban az esetben is, ha a munkavillalé nem tagja egy vallasi felekezetnek sem.

Nem kell megfizetni a 13% betegbiztositast, amennyiben a foglalkoztatott
maganbiztositott.

Az adot és a jarulékokat a munkdltaté a Bundesknappschaft/Minijob-
Zentrale-nak (Essen) fizeti meg, egyben oda jelenti be az alkalmazasban 4ll6
556-eur6s munkavallaldit.

556-eurds munkaviszonyban, valamint akar parhuzamosan tébb ilyen cse-
kély béri munkaviszonyban barki foglalkoztathatd, akar van teljes munka-
id6és munkaviszonya, akar nincs.

Ha van teljes munkaidds munkaviszony: az els6 556-eurds munkaviszony
a munkavallal6 részérdl valtozatlanul mentesiil a tarsadalombiztositdsi
jarulékfizetés és az SZJA aldl. Ezen tulmenden minden tovabbi 556-eurds
munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet a teljes munkaidés munkaviszony-
bél szarmazé jovedelemhez kell szamolni és a munkavallalo is teljes ko-
rden fizeti a tdrsadalombiztositasi jarulékokat, kivéve a munkanélkiili
biztositast, mert azt nem kell megfizetni ebben a munkaviszonyban. T6bb
556-eurds munkaviszony esetén az a munkaviszony lesz jarulékmentes,
amelyik el6szor 1étesiilt. Az 556-eur6s munkaviszony nem létesiilhet annal
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a munkaltatonal, amelyiknél a munkavallal6 teljes munkaidés munkavi-
szonyban 4ll.

Ha nincs teljes munkaidds munkaviszony: ha a foglalkoztatottnak t6bb 556-eu-
r6s munkaviszonya van és ezekb6l az 6sszeadott jovedelme meghaladja az 556
eurdt, kimeriil a csekély bérezésti munkaviszony fogalma. A Minijob-Zentrale
jarulékfizetési kotelezettséget allapit meg és ezt kozli a munkaltatdval. A
munkaltatonak azonban ebbdl nem keletkezik utdlagos jarulékfizetési kote-
lezettsége, mert nem tudhatott arrél, hany csekély bérezésii munkaviszonya
volt a foglalkoztatottjanak.

Rovid idejii munkaviszony (kurzfristige Beschdftigung)

Rovid ideji munkaviszony akkor all fenn, ha a foglalkoztatottat egy naptari
évben maximum 2 hdénapig, vagy 0sszesen maximum 50 munkanapig alkal-
mazzak. A kéthonapos mérési id6t akkor alkalmazzak, ha a munkavallalo
hetente legaldbb 5 napot dolgozik. Egyéb esetekben a ledolgozott napokat
szamoljak 0ssze, amely éves szinten 50 nap lehet.

A két honap vagy 50 nap utan kifizetett bér nagysaga nem mérvadod, azon-
ban, ha a havi kereset tullépi az 556 eur6t, a Minijob-Zentrale vizsgalatot kez-
deményezhet annak megallapitdsara, hogy a foglalkoztatott munkavégzése
nem ,hivatasszeri-e”, azaz nem valthatd-e ki teljes korti foglalkoztatassal.

Amennyiben tobb rovid ideji munkavégzés torténik egy éven beliil, ak-
kor azok 0sszessége nem haladhatja meg a két hénapot, illetve az 50 mun-
kanapot. Ha a foglalkoztatas a két honapot/50 napot el6re nem lathaté okok
miatt tullépi, a tullépés napjatdl teljes kord jarulékfizetési kitelezettség 1ép
fel mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallald részére. Ha eldre ldthaté
az idékeret tullépése, akkor a biztositasi kotelezettség attdl a naptdl all fenn,
amikortdl megallapithaté a tallépés.

Adok, tb-jdarulékok

* nincs nyugdijbiztositds

e nincs betegbiztositds

e nincs 4ltaldnos adé

* 0,9% tappénz szolidaritasi pénztar

* 0,24% anyasagi segély szolidaritdsi pénztar

* 0,06% csédeljaras esetén segélyt nyujté szolidaritdsi pénztar

* kotelez6 balesetbiztositas (cégenként eltéréen)

Az SZJA megfizetése kétféle modon torténik: a munkavallald vagy a 25%-os
atalanyad6 megfizetését valasztja, vagy az adébesoroldsa szerinti ténylegesen
fizetendd Gsszeget fizeti meg.
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Alacsony bérii munkaviszony (Midijob)
A havi 556 eurd és a 2.000 eur6 kozotti munkabért kinalé munkahelyeken
foglalkoztatott munkavéllalok részére ez kedvezo foglalkoztatdsi forma.
Lényege, hogy az 556 eurds hatart tullépoé fizetés esetén fokozatosan né a
tarsadalombiztositdsi jarulékoknak a munkavallal6 részérél megfizetendd
Osszege, egészen 2.000 eurdig, amikor is belép a teljes korti th-jarulékfizetési
kotelezettség (21%).

A személyi jovedelemad6 megallapitasa kizardlag a munkavallal6 ad6hiva-
tali besoroldsa alapjan torténik.

Fontos tudnivalok mindhdrom foglalkoztatdsi forma esetén

* Mind az 556-eurds munkaviszonyban, mind pedig a r6vid idejii munkavi-
szonyban a foglalkoztatottat betegsége esetén 42 napig megilleti a teljes
bére, amelyet a munkaltatotél kell megkapnia. Ezt az igényét azonban
csak akkor érvényesitheti, ha a betegség el6tt legalabb egy hdnapig volt
megszakitds nélkiil az adott cég foglalkoztatottja.

e Nem kotelezd, a munkavallalé azonban ragaszkodhat ahhoz, hogy a
munkaviszonyr6l munkaszerzédés is késziiljon. A munkaszerzddés
fontos pontjai: a munkaviszony ideje, feltlintetve, hogy az alkalmazas
hatdrozott vagy hatarozatlan idejli, a munkavégzés helye, a munkakor
megnevezése, a munkabér, a napi munkaidé hossza, a szabadsag, fel-
mondasi feltételek.

» Unnepnapok: ha a munkavégzés iinnepnapra esik, a munkavallalénak
jar az aznapi bére. Az linnepnapon torténé munkavégzésért a munka-
vallalénak a munkabérén tal akkor jar potlék, ha azt tarifaszerz6dés irja
eld, vagy pedig a munkaltato az egyéb teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak is fizeti.

* Felmondas: rendszerint 4 hét a felmondasi id6, hosszabb munkaviszony
esetén a felmonddsi idé novekszik.

e Szabadsag: éves munkaviszony esetén 4 hét fizetett szabadsag jar, ro-
videbb munkaviszony esetén ez az idé aranyosan csokken (pl. ha egy
munkavallal6 csak heti 3 napot dolgozik, akkor 4 hét x 3 nap = 12 nap
szabadsdg jar).
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Specialis tudnivalok Németorszagban

A cégek adoztatasa

A németorszagi tevékenység megkezdése el6tt feltétleniil tajékozodni kell a
két orszag kozotti kettds adoztatdst elkeriilé egyezmeényrdl, annak tartalmdrol.

A Magyar Koztdrsasdg és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag kozott a
jovedelem- és a vagyonadok teriiletén a kettd adoztatas elkeriilésérdl és az
addztatas kijatszasanak megakadalyozasardl sz616, Budapesten 2011. februar
28. napjan aldirt Egyezményt a 2011. évi LXXXIV. térvényben hirdették ki.

A magyar cégek németorszagi tevékenysége szempontjabdl az egyik leg-
fontosabb kérdés az Egyezmény 5. cikke szerinti telephely meghatarozasa.

E cikk szerint telephelynek mindsiil az iizleti tevékenység olyan helyszine,
amelyen keresztiil a vallalkozas a tevékenységét - részben vagy egészben -
folytatja. A telephely jellemzéen az tizletvezetés helye, de telephelynek mi-
nosiilhet a fidktelep, az iroda, a muhely és az épitési, szerelési munkalatok
helye is.

Telephellyel rendelkezének kell tekinteni azt a vallalkozast, amely a masik
allamban olyan fliggetlen képviselével rendelkezik, aki a vallalkozds nevé-
ben szerzédéseket kithet. Ezen tul a telephelynek tartésnak kell lennie, azaz
mind helyben, mind id6ben meghatarozott mértékl allandésaggal kell bir-
nia. Egyrészt tehat az lizlet helyének azonos helyen kell maradnia, masrészt
meghatdrozott hosszisagu idészakban - ami a nemzetkozi gyakorlat szerint
kb. 6 honap, de egyes egyezmények ettdl eltérhetnek - fenn kell allnia ahhoz,
hogy telephelynek mindsiilhessen.

Kiemelendd, hogy a magyar-német egyezményben pl. ,az épitési teriilet
vagy az épitkezési, szerelési munkalatok telephelyet keletkeztetnek, de csak
ha tizenkét honapndl tovabb tartanak.

A telephely létesitése fontos jelentoséggel bir az adozas szempontjabol.

A Németorszagban tevékenykedé magyar cégek jelentds hanyada allandd,
de nem 6ndllé - ,,anyacégtol” fiiggetlen - telephellyel rendelkezik.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a magyar vallalkozdsok né-
metorszdgi telephelye is kapcsolt vdllalkozdsnak tekintendé a Tarsasagi
adodrol és az osztalékaddrol szol6 1996. évi LXXXI. torvény 4. § Fogalmak 23.
pontjanak megfelelGen.

Eszerint kapcsolt vallalkozasnak kell tekinteni:
* az addzot és kiilfoldi telephelyét,
e tovabbd az ad6z6 kiilfoldi telephelyét és azokat a személyeket,
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- amelyekben az ad6z6 - a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmazdsa-
val - kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,

- amelyek az adézéban - a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmaza-
saval - kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkeznek,

- illetve amelyekben valamely harmadik személy - a Ptk. rendelkezése-
inek megfelel6 alkalmazasdval - kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi
befolyassal rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzatartozdkat,
akik az ad6zoban és a mas személyben tobbségi befolyassal rendelkez-
nek, harmadik személynek kell tekinteni.

A tarsasagi adéhoz és az osztalékadbhoz k6t6d6 kérdésekben a fentebb is-
mertetett tartalmu kapcsolt vallalkozas definicidonak megfelel6en kell kote-
lezettségeiknek eleget tegyenek a cégek.

A kapcsolt vallalkozasok lizleti kapcsolataira a Tarsasagi adorol és az osz-
talékadorol szold torvény 18. §-a az adozas el6tti eredmény maddositasat irja
el6 abban az esetben, ha a koztiik alkalmazott 4r eltér a szokasos piaci artol.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokdsos piaci ar meghata-
rozasaval 0sszefiliggd nyilvantartasi kotelezettséget.

A szokasos piaci 4&r meghatarozasa érdekében e rendelet szerint nyilvan-
tartasi kotelezettség terheli a tarsasagi és osztalékaddrol szol6 torvény szerint
nyilvantartasra kotelezett ad6zot, ha kapcsolt vallalkozasaval kotott hatalyos
szerz6dése, megallapoddsa vagy a Tao. torvény 18. § (6) és (7) bekezdése sze-
rinti ligylet alapjan az ad6évben teljesités tortént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvantartdsi
kotelezettség az ad6zot, igy tobbek kozott a kapesolt vdllalkozdsok azon iigy-
leteinél, amelyek esetében a szerz6dés alapjan torténd teljesitések értéke az
addévben altaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott szokdsos piaci aron a 100
millié forintot nem haladja meg, azzal, hogy az értékhatar megdllapitasdndl
- az Gsszevonas tényétol fliggetleniil - a rendelet szerint 6sszevonhat6 szer-
z6dések alapjan torténd teljesitések értékét egylittesen kell figyelembe venni.

Amennyiben az , Egyezmény” szerint Németorszaghan megvaldsul a telep-
hely fogalma, az ott elért nyereség addztatdsi joga Németorszagot illeti.

Az addkoteles nyereséget dltalaban kozvetlen moédszerrel szamitjak ki, ami
azt jelenti, hogy a német elGirdsok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet
évente mérlegkészités zar le. A mérlegbe a németorszdgi gazdasagi tevékeny-
ség tartozik bele, ugyanakkor a cégnek lehetésége van azoknak a magyaror-
szagi koltségeknek a mérlegbe torténé beallitasara, amelyek a németorszagi
telephely miikodésével Osszefiiggésben meriiltek fel. A németorszdgi mun-
kdval kapcsolatos hazai kozvetlen koltségek teljes mértékben, az dltaldnos
koltségek pedig ardnyositdssal szdmolhatok el.
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Magyarorszagon pedig a kiilfoldrél szarmazé jovedelem megallapitdsa-
nal kell figyelembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozza-
rendelhetd koltségeket és raforditasokat, addzas elétti eredményt modosito
tételeket. A kiilfoldrdl szarmazo arbevétel és bevétel Gsszegének az 0sszes
arbevétel és bevétel Gsszegéhez viszonyitott ardnyaban kell megosztani a
kiilfoldrél szarmazé jovedelem megszerzéséhez kozvetleniil hozzd nem ren-
delhetd - de nem a kizarélag belfoldrdl szarmazo jovedelemhez felmertiilt
- koltségeket, raforditdsokat, addzas elétti eredményt noveld, csokkentd
tételeket (Tao Torvény 28 §. ,A kett6s adozds elkeriilése” részben leirtak
szerint).

Amennyiben a kettGs addztatast elkeriilé egyezmény szerint az addztatas
Németorszagot illeti meg, az alabbi addk vethetdk ki a magyar cégekre:

1. Ipartizési ad6

2. Tarsasagi adé

3. Szolidaritasi potlék

4. Altaldnos forgalmi adé (AFA)

Ipariizési ado
Ezt az ad6t azok az 6nkormanyzatok vetik ki, amelyek illetékességi korében
a magyar cég a tevékenységét végzi. Az onkormanyzatok kiilonb6z6 adémér-
téket hatarozhatnak meg.

Az addalap az ipartizési tevékenységbol szarmazo bevétel, az addzasi szor-
z0szam és a helyi addszorzd alapjan keriil kiszdmitdsra. Veszteség esetén nem
vetnek ki ipartizési adot.

Tdrsasdgi ado
Ezt az adé6t a Finanzamt szedi be a szovetségi koztarsasdg és az egyes tarto-
manyok részére. Az adé mértéke 15 %. A tarsasagi ado alapjat ipartizési ado
levondsa utdni nyereség képezi (addzas el6tti eredmény - ipartizési add = tar-
sasagi ado alapja). Veszteség esetén nem vetnek ki tarsasagi adot.

A két adénem (tarsasagi adod, ipartizési ado) tekintetében az el6z6 évi ered-
ményt alapul véve addeldleget kell fizetni.

Szolidaritdsi potlék

A pétlék mértéke jelenleg a kivetett tarsasagi adé 5,5%-a.

Altaldnos forgalmi adé (AFA)

A magyar cégek németorszagi tevékenysége utan kiallitott szdmldk alapve-

t6en AFA-kotelesek, melynek dltaldnos mértéke 19%.
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A kiilfoldi vdllalkozdsokra ugyanakkor eltérd AFA-elbirdsok vonatkoznak.
Kiilfoldi vdllalkozdsnak tekintheté az a vdllalkozds, amelynek telephelyét
nem jegyezték be a németorszdgi cégjegyzékbe.

Nem onadllo telephely

EpitSipari szolgaltatdsokat nyujté magyar véllalkozasok, fiiggetleniil attél,
hogy van-e németorszagi bejelentett allandd, nem 6nallé telephelyiik vagy
nincs, netto szdmldt kotelesek kidllitani, az altalanos forgalmi adét pedig a
német megrendel6 fizeti be. A magyar cég a szamldn fel kell tiintesse, hogy
a németorszagi AFA-torvény (UstG) 13/b §. alapjdn a szdmla cimzettje koteles
az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak befizetni.

Nem épitdipari szolgaltatast nyujté vallalkozasok, amennyiben van német-
orszagi bejelentett alland6, nem 6nallé telephelyiik, brutté szamlat kotelesek
kidllitani és az altalanos forgalmi adoét is 6k fizetik be.

Ha nincs bejelentett nem 6ndll6 telephelyiik, akkor csak nettd szamlat allithat-
nak ki, az altalanos forgalmi adé6t pedig a német megrendel6 fizeti be. Ez esetben
a szamlan fel kell tiintesse, hogy a németorszagi AFA-t6rvény (UstG) 13/b §. alap-
jén a szdmla cimzettje koteles az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak befizetni.

Bizonyos korldtozas mellett a magyar cégeknek lehetdségiik van a neviikre
kiéllitott AFA-s szdmlakbdl az AFA-t visszaigényelni. Ezt a visszaigénylési el-
jarast a bonni székhelyl Szovetségi Pénziigyi Hivatalndl, kivételes esetekben
pedig a magyar cégek addztatasaban kozpontilag illetékes Niirnbergi Pénziigyi
Hivatalnal lehet kezdeményezni.

Ondllo telephely

A németorszagi cégjegyzékbe bejegyzett 6n4llé telephely az AFA torvény
szempontbol teljes mértékben németorszagi cégnek tekinthet6. Ebbdl adédik
az, hogy a német cégekre is hatalyos AFA eléirdsok érvényesek rjuk. Ez eset-
ben a szdmldkat a német megrendeld részére AFA-tartalommal kell kiallitani.
A német megrendeld a szamla bruttd sszegét egyenliti ki a magyar cégnek. A
magyar cég az AFA-t, a neki szdmlazott AFA 6sszegek levondsa utén, a telep-

helye szerint illetékes Finanzamt-nak koteles tovabbutalni.

Munkavédelem

A munkavallaléi kikiildetési torvény (Arbeitnehmer-Entsendegesetz) tobbek
kozott el6irja, hogy agazattdl fliggetleniil minden Németorszdgban munka-
vallalét foglalkoztaté munkaltatonak be kell tartania a torvényes munka- és
balesetvédelmi el6irdsokat.
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A németorszagi munka- és balesetvédelmi el6irasokat a munkavédelmi
torvény (Arbeitsschutzgesetz), valamint a munkahelyek tizemeltetésérdl
sz616 rendelet (Arbeitsstattenverordnung) tartalmazza. Ez utébbi rész-
letezi azt is, hogy egy munkahelyen milyen veszélyforrasokra kell oda-
figyelni.

A torvény és a rendelet betartdsdért a munkaltatd felel. A két jogszabdly
betartasat a tartomdnyi munkavédelmi feliigyel6ségek ellendrzik.

A munkdltatd, hacsak nincs erre irdnyuld szakvégzettsége, a jogsza-
balyban eldirt kotelezettségek betartdsara mds személyt vagy intézményt
is megbizhat, dijazds ellenében. Igy pl. lehet egy vallalkozdsnak sajat
munkavédelmi felelGse, nagyobb véllalkozasok esetén kiilon munka- és
balesetvédelmi részlege, de megbizhatja a megrendel6 munkavédelmi
felel6sét is a munkavédelmi elGirasok betartasanak képviseletére, illetve
megbizhat kiils6 intézményt is. A lényeg, hogy legyen valaki, aki a torvé-
nyes elbirdsok betartdsaért felelds, aki felméri és dokumentdlja a munka-
végzés helyén el6forduld baleseti és egészségkarositd pontokat, felkésziti
a munkavallaldkat a baleset vagy egészségkarosodas megel6zésére.

Sem a torvény, sem a rendelet nem irja pontosan eld, hogy mi az a ,,mi-
nimalis szolgaltatas”, amit egy munkdltaténak biztositania kell a baleset
vagy egészségkarosodas megeldzésére. A munkdltaténak az a kotelezett-
sége, hogy mindent elkovessen a balesetek megel6zésére és igazolnia kell
adott esetben, hogy ezt szakértelemmel meg is tette vagy erre megbizott
valakit.

Személygépkocsi hasznalata

Magyar rendszdmau személygépkocsi haszndlata Németorszdgban

2014. januartol a kikiild6tt munkavallalok németorszagi lakhelye szerinti ad6-
hivatal helyett a vamhivatalok feladata lett a magyar rendszamu személygép-
kocsik németorszagi jogos haszndlatanak ellendrzése.

Alapszabaly, hogy német lakhellyel rendelkezd személy a sajat tulajdona-
ban 1év6 személygépkocsit kiteles atiratni a lakhelye szerinti rendszamra.
Kikiildott munkavallaldk esetében azonban a torvény egy évre mentességet
ad annyiban, hogy a személygépkocsi ad6é megfizetése esetén a rendszam-
cserétdl el lehet tekinteni. Ilyen esetben fel kell keresni a lakhely szerint
illetékes vamhivatalt, be kell jelenteni a magyar rendszamu gépkocsi atme-
neti németorszagi hasznalatdt, majd a vamhivatal értesitése utan be kell
fizetni az adét.
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Német rendszdmu személygépkocsi haszndlata Magyarorszdgon

A kozuti kozlekedésrol szold 1988. évi 1. torvény a 2011. évben kiegésziilt a
25/B §-al, amely a kiilfoldi rendszammal ellatott jarmuivek belfoldi iizemelte-
tésére, hasznalatdra vonatkozd sajatos szabdlyokat tartalmazza.

A 25/B §. szerint lehetdség van 30 napig a kiilfoldi rendszamu jarmuvel
kozlekedni Magyarorszag teriiletén, ha annak tulajdonosa (lizembentartéja)
ajarmu birtokba adasa id6pontjat, valamint a hasznalati jogosultsag id6tarta-
mat megjelolve - okiratba foglalt - nyilatkozataval ehhez hozzajarulasat adta.

Részletes informacié olvashat6 a kiilfoldi rendszamu jarmuvek iizemelte-
tési szabdlyairdl a
http://www.police.hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/kozlekedes-

rendeszet/kulfoldi-rendszamu-jarmuvek honlapon.

Meghatalmazds minta gépkocsi haszndlatdra:

Aleelivort areghatalmazen MEGHATALMAZO ADATAL
1, the wndersigned hereby authorise MeMrs.
Ich. die/der Linterzeichnete{r} eymachtige hiennit Herm/Frau

névicégnéy { Mrrscompany ! e ranFinma

- greplan araa X
Ty wsedtranspers my motar veficle, with the refovant doctmonts.
mein Fakrzeug in Verbindung mit den zusehbrigen Dokumenten
zu befirdern/zu benutzen.

wim ¢ elelrens ! Adresse

A meghatalmazds érvényes / Thiv awthavisation is valid fromn-to
MEGHATALMAZOTT ADATAL Dieser Yollmachi ist glltig von-bis

-tal R

név i AfriMes. f HerriFran

datum / «fure ! data alairas / Sieomutnre § Unterschrilt

“hélyegzis / stamp | Stempel

ElGtiink mint tanik el§tt /o winress ¢ Zeugen

tipusa [ muke, model 7 ¥

niy ney

szine / eolowr/ Farbe

T TIPSO lakeio takeim
alviirszéma / cfiacrin no. ¢ Fahreestellnummer

.................................................................. ShsaR saemiiyiig. szim

meterszama / eaghie uo.  Motorniummer

Lakcimbejelentési kotelezettség

2015. november 1-jét6l 1épett hatdlyba a lakcimbejelentési kitelezettségrdl
sz6l6 modositott torvény (Bundesmeldegesetz).

A torvény orszagosan egységesiti az eddig tartomanyonként eltéré bejelen-
tési gyakorlatot. A torvény néhany pontja érinti a kikiildott munkavallalék
lakhelybejelentési kotelezettségét is.
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Bejelentkezés-kijelentkezés

Alapvet6 szabaly, hogy ha valaki bekoltozik egy lakdsba vagy munkas-szdl-
lasra, lakhelyét a bekoltozést kovetd két héten beliil jelentenie kell az illetékes
onkormanyzatnal. A kéthetes hataridé orszagosan egységes lett, eddig tarto-
manyonként, 6nkormanyzatonként valtozo volt. Kiilfoldi lakcimmel rendelke-
z0k esetében ettdl a szabalytdl eltér a bejelentési kotelezettség, lasd lejjebb.

Kijelentkezési kotelezettség dll fenn abban az esetben, ha valaki nem egy
masik németorszagi lakcimre koltozik, hanem elhagyja Németorszagot (pl.
a kétéves kikiildetés lejarta utan hazatér Magyarorszagra). A kijelentési ko-
telezettséget a lakhely elhagydsa elétt leghamarabb egy héttel lehet, illetve a
lakhely elhagydsat kovet két héten beliil kotelezé megtenni.

Ha valakinek van mér németorszagi bejelentett lakhelye, azonban valami-
lyen oknal fogva mas lakhelyen kénytelen tartézkodni, akkor az uj tartézko-
dési helyén 6 honapig nem kell bejelentkeznie, az eredeti lakhelyérdl pedig
nem kell kijelentkeznie. 6 hdnapot meghaladé id6szak esetén azonban mind-
két jelentési kotelezettség fenndll. (Ilyen eset pl. ha egy kikiildott munkaval-
lal6 az elsé és bejelentett lakhelye kozelében el6gyartast végez, a masodik
lakhelye kozelében pedig helyi szerelést.)

Azok a személyek, akik egyébként kiilfoldi (azaz nem németorszagi) lak-
cimmel rendelkeznek (ilyenek a kikiild6tt munkavallaldk), lakhelybejelentési
kotelezettségiliknek csak a bekoltozés utdni hdrom honap elteltével kitelesek eleget
tenni.

Sziikséges a lakhelyet biztosit6 személy igazolasanak bemutatésa is a lakhely-
bejelentés és -kijelentés esetén. A lakhelyet biztosité személynek (természetes
vagy jogi személy) ki kell allitania egy igazolast arrdl, hogy a lakhelybejelentd
személy(-ek) ténylegesen bekoltozott/bekoltoztek a lakhelyre illetve kikolto-
zott/kikoltoztek onnan. A bejelentésnek nincs kotelezd formai eldirdsa.

Radio, televizio elofizetés

2013. januartdl lakdsonként 1 radio és televizio elofizetési dijat kell befi-
zetni, fiiggetleniil a lakdsban lakdk szamatdl és jovedelmi viszonyatdl. A dijat
akkor is be kell fizetni, ha a lakdsban nincs radié és/vagy televizio.

Az elbfizetési dij befizetésével jaré problémdk kikiildott munkavallalok
esetében:

A munkavallalé Németorszagba tortén6 megérkezése utan bejelentkezik a
munkaltato altal bérelt szdllasra a lakhelye szerint illetékes lakhelybejelentési
hivatalnal (Einwohnermeldeamt).
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A hivatal a bejelentkezésrdl automatikusan értesiti a kolni székhelyt dij-
beszedd hivatalt (ARD ZDF Deutschlandradio, Beitragsservice, 50656 Koln,
www.rundfunkbeitrag.de).

A dijbeszed6 hivatal irasban megkeresi a munkavallalét és informacidkat
kér arrol, hogy a lakds utan fizeti-e valaki az el6fizetési dijat.

A munkavallal6 jobb esetben megérti a levél tartalmat, utanajar, hogy va-
laki fizeti-e a dijat, esetleg megkérdezi munkaltatdjat vagy a bérbeadét. Ha
a munkaltatd vagy a bérbeado fizeti a dijat, akkor errdl, a fizet6 dijazonosito
szamat kozolve, értesiti a dijbeszeddt.

Rosszabb esetben a levelet nem kapja meg, vagy a levél tartalmat nem érti,
a levelet kidobja.

Mivel a dijbeszed6 zaros hataridén beliil nem kap valaszt, kikiildi az els6
negyedéves szamlat, amelyet a munkavallalé nem egyenlit ki. A dijbeszed6
ezek utan felszolitast ir, majd a tobbszori felszdlitas utan birdsagi végrehajtasi
hatdrozattal igyekszik behajtani az elmaradt dijakat.

A probléma megoldasara a dijbeszedd hivatal kérése és javaslata az aldb-
biakban foglalhaté Gssze:

A munkaltaté a németorszagi telephelye miatt eleve koteles el6fize-
tési dijat fizetni, ezért a munkaltaténak mar van egy un. dijazonositéja
(Beitragsnummer) a dijbeszed6nél.

A munkaltato, az altala bérelt lakdsok utdn, a dijazonositdjara hivatkozds-
sal befizeti a dijbeszedének el6zetesen irdsban megadott lakdsokra az el6fi-
zetési dijat.

A munkavallaldkat értesiti arrdl, hogy irasos megkeresést fognak kapni a
dijbeszed6tdl az el6fizetési dij befizetésének tisztazdsara.

A munkaviéllalokat megkéri, hogy ezeket a megkereséseket haladéktalanul
adjak oda a munkaltatonak vagy annak helyi képvisel6jének, aki a leveleket
tovabbitja a telephely irodajaba.

A munkaltato értesiti a dijbeszed6t arrdl, hogy munkavallaldja, aki a meg-
keresést kapta a megkeresésben megadott cimre, olyan munkdslakasban
lakik, amely utdn az el6fizetési dijat a munkaltat6é rendezte vagy rendezi.
Ebben az értesito levélben a munkaltatd kozli a dijazonositéjat és a munkas-
szallas pontos cimét.

A munkaltaté a munkavéllalé bérébol vagy levonja a munkavallaléra esd
havi dijat, vagy atvallalja azt.

Ha a kibérelt szallasra az el6fizetési dijat a bérbeado fizeti, akkor célszerti
a munkdltatonak elkérni a bérbead¢ dijazonosité szamét és arra valé hivat-
kozassal értesiti a dijbeszedét a fentebb leirt médon.
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Amennyiben a radié és televizid eldfizetési dijak rendezése a fentiek sze-
rint torténik, a dijbeszedd allitasa szerint teljes mértékben elkeriilhet6k a
dijfizetéssel kapcsolatos problémak és félreértések.
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Vallalkozasi feltételek Ausztriaban

Tevékenység bejelentése

Az osztrak ipartizési rendelet megkiilonbozteti a szabadon végezhet6 és az
engedélyhez (t6bbnyire mestervizsgahoz) kotott, in. szabalyozott tevékeny-
ségeket.

N U1 A~ W N

~

Szabalyozott (engedélyhez kotott) tevékenységek Ausztriaban
az 1994. évi ipariizési rendelet 94. §-a alapjan
(Gewerbeordnung 1994)

. Arany- és eziistmtives

. Asztalos, modellkészitd, hajégyarto, bognar, faesztergalyos, faszobrasz
. Badogos, rézmiives

. Biztonsdagi szakember, biztonsagtechnikai kézpont

. Biztonsdgi szakipar (hivatasos nyomozas, 6rzésvédelem)

. Biztositas-kozvetités (biztositdsi ligynok, biztositasi alkusz, biztositasi

tanacsadads)

. CipGkészités
. Cukraszipar, beleértve a mézeskaldcs-készitést, kandirozott gylimolcs-

készitést, fagyasztott cukrdszipari termék- és csokoladégyartast

. Elektrotechnika, villanyszerelés
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Eletmdd- és szocialis tanacsadds
Ertékpapir-kdzvetitd

Emlékmu-, homlokzat- és épitménytakaritas
Faépit6- acsmesterség,

Fegyvergyartds és kereskedelem
Fellilettechnika, fémdiszités

Fém- és gépipari fémtechnika

Festés, mazolas, aranybevonds, tdblakészités
Fogtechnikus

Fodraszat, parokakészités

Fltéstechnika, 1égtechnika

Molnar

Gaz- és szaniter technika
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Stukkozo és szarazépito

Gydgyaszati termékek eléallitasa, kolcsonzése, kereskedelme
Gydbgyszer- és mérgez6 anyaggyartds, gyogyszer nagykereskedelem
Hallasspecialista (hallokésziilékek forgalmazasa)

Hentes (kisipar)

HG6-, hang- és tlizvédelmi szigetelés

Hutés- és klimatechnika

Idegenvezetés

Ilatszer-kereskedelem

Ingatlankezelés (ingatlaniigynokség, hazkezelés, épittetés)
Villamos gépgyartas, iranyitastechnika, automatizalas

34. Jarmttechnika, karosszériagydartds, beleértve a karosszériahegesztést

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.

és lakkozast

Kélyha- kandalléépités

Kéményseprés

Keramia-, keramialap fektetés és csempézés - hidegburkolds
Kertészet, viragkotészet
Kontaktlencse-optikus

Kozmetikai termékek gyartdsa
Kozmetikus, szépségapold

Kéfaragas

Kéburkolat-készité

Konyvkotészet, disztok- és kazettakészitd

. Epitémester, kémiives, kutfiras
46.

Epitéipari kivitelezd - épiiletek és épitmények kivitelezése, résztevé-
kenységek: kdmtives, betonépitd, foldmunka, vasbetonszereld
Labapolo

Masszor

Mérnokirodai tevékenység

Munkaer6-kolcsonzés

Mtanyag-feldolgozas

No6i-, férfi ruhakészités, alsonemtigyartas

Bérdiszmiuves, 6vkészits, beleértve a jarmtivek borkarpitos munkdit,
bor kiegészitok gyartasat és bortaska készitését

Nyomdaszat, nyomdaforma gydrtas

Latszerész, optikus kisipar

Or4s kisipar

Hangszerkészitd orgona-, harmonika-, zongoragyartas, pengetds-, fivos
hangszergyartas
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58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.

Gydgyaszati segédeszkozok (kotoz6 anyagok, fizok, ortopédiai termé-
kek készitése

Ortopéd cip6-készités

Melegburkold, parkettas

Pékség

Kovetelésbehajtas

Pirotechnikai termékek, gyujtéanyagok, robbandszerek gyartasa,

amennyiben nem a 18szer- és robbandszer gyartasi torvény hatalya ala
esnek, valamint e termékekkel valé kereskedelem

Robbantas

Kértevdirtas

Széllitmdnyozas, beleértve a szallitmdanyozasi ligynokségeket
Szlcsipar, bérruhazat

Tapétazas, dekoratér

Tavkozlési elektronika

Tejtechnoldgia

Temetkezés

Tet6fedés

Textiltisztitas

Utazasi iroda

Uveges, iivegburkol6 és sikiivegcsiszol6, 6blosiiveg csiszold, 6blosiiveg
nemesités, liveghangszer gyartds

Pénziigyi (befektetési, vagyonkezel6i) tandcsadas

Vallalati tandcsadas

Vegyi laboratériumok

Vendéglatéipar

Vulkanizald

Az Ausztriaban ipartizési engedélyhez kotott tevékenységek esetében a te-
vékenység ausztriai gyakorlasahoz igazolni kell a megszerzett szakmai isme-
reteket, illetve a szakmai gyakorlatot.

Kiilonbséget kell azonban tenni az Ausztridban letelepedve torténé ipar-

Uzés,

és a hataron atnyulo szolgéltatas keretében végzett tevékenységek foly-

tatasa kozott, amelyre kiilonboz6 feltételek vonatkoznak.
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Megbizdéi feleldsségvallalas

w»Auftraggeberhaftung”

Epitdipari vallalkoz4sok esetében a megbizé koteles visszatartani a brutt val-
lalasi 6sszeg 25%-at és az Osszeget atutalni a vallalkozo osztrak TB-szamldjara.
Osztrak épitéipari vallalkozasok esetében, amennyiben 3 évig rendben eleget
tesznek TB-jarulékfizetési kotelezettségiiknek, akkor felkeriilnek egy kozhi-
teles listara, amely mentesiti 6ket a megbizoi felelsségvallaldssal jard visz-
szatartds hatdlya aldl.

Kiilfoldi, igy a magyar szolgaltatdsnyujté cégek esetében a kikiild6tt mun-
kavallalok a magyar TB hatalya ala tartoznak, ezért felmentést kérhetnek
a megbizdi felel6sségvallaldssal jaro visszatartas hatdlya aldl. Kilfoldi, igy
a magyar szolgaltatasnyujtok ezzel kapcsolatos iigyeit kizarélag az Osztrak
Egészségbiztositd Pénztar bécsi teriileti részlegénél lehet intézni.

Elérhetdség:

Osterreichische Gesundheitskasse Wien
Wienerbergstrafle 15-19

1100 Wien

E-Mail: office-w@oegk.at

Honlap: www.gesundheitskasse.at

Ipariizési feltételek hataron atnyulé szolgaltatas esetén

Amennyiben a tevékenység Ausztridban a szabad iparlizés hatdlya (freies
Gewerbe) ala van besorolva, akkor a tevékenység Ausztriaban szabadon foly-
tathaté. A vdllalkozdsnak azonban a helyszinen hitelt érdemléen igazolnia
kell, hogy Magyarorszdgon bejelentett létezo vdllalkozds (3 honapndl nem
régebbi cégkivonatot, vagy a kivonatot az egyéni vallalkozdk nyilvantartasa-
bdl + német forditasdt a helyszinen kell tartani).
Amennyiben az Ausztriaban a szabalyozott ipartizés hatdlya ala tartozo te-
vékenység Magyarorszagon is szabalyozott, vagy regisztraciohoz kotott, ak-
kor sziikség van magyar hatosdgi igazoldsra. Ezt az igazolast az épitoipari
tevékenységek esetében a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Epitésiigyi
Regisztrdcios Iroddjdtol elektronikus tigyintézés keretében kizardlag épi-
téipari kivitelez6i regisztracidéval rendelkezd vallalkozdsok igényelhetik a
https://knyr.mkik.hu/ oldalon keresztiil.

(A megnyild oldalon a kivitelezdi regisztraciot kell valasztani, majd a doku-
mentum igénylést. A dokumentum dijat az igénylést kovetden kell megfizetni
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- dijmentesen - a Barion rendszerén keresztiil bankkartyaval, vagy atutalas-
sal az MKIK Granit Banknal vezetett 12100011-10639690 szamlajara. Az utalas
kozleményébe be kell irnia a vallalkoz6 addszamat.)

Az igényelt dokumentumokat - elektronikus alairassal hitelesitve - a cég
tigyfélkapujdra/cégkapujara, a dokumentumok dijardl kiallitott eredeti szam-
lat pedig postai uton kiildik meg.

Amennyiben az Ausztridban a szabalyozott ipariizés hatalya ala tar-
tozo tevékenység Magyarorszagon nem szabalyozott, vagy nincs regiszt-
racidhoz kotve, akkor elegendé annak az igazoldsa, hogy a vallalkozas
Magyarorszagon mar legalabb két éve folytatja a tevékenységet. (Ez dltala-
ban a cégkivonattal, illetve az egyéni vallalkozdk nyilvantartasabol valé kivo-
nattal igazolhat6). Amennyiben ez (kezd6 véllalkozas esetén) nem all fenn,
akkor a vallalkozas vezet6jének a szakképesitését kell igazolni. Azaz igazolni
kell, hogy a vallalkozas rendelkezik olyan Magyarorszagon megszerzett szak-
képesitéssel rendelkezd vezetével, ami a vallalkozast Magyarorszagon az
adott tevékenység folytatasara feljogositja (pl. mesterlevél, féiskolai diploma).
A szabalyozott ipartizés hatdlya ala esé szolgaltatds nyujtasa Ausztridban
bejelentés koteles, az ehhez szilikséges formanyomtatvany a GISA Gewerbe-
1nformat1ons-|system Austria 1nternetes oldalan taldlhaté:

e05 654d8d8 89b1 bddcb648ta2&pn Bebb476a7b451 4t0b90abﬁ604e4e5f_d

A szolgaltatdsnyujtds bejelentésének az elfogaddsahoz a formanyomtat-
vany szerint mellékelni kell az aldbbi dokumentumok masolatat és hiteles
német forditdsat:

* harom hénapndl nem régebbi cégkivonat (egyéni vallalkozdk esetén ki-

vonat az egyéni véllalkozdi nyilvantartasbdl)

e igazolast arrdl, hogy a kérelmez6 a székhelye szerinti orszdgban jogo-
sult a tevékenység végzésére (épitdipari tevékenység esetén a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara épitdipari kivitelezdi vallalkozdsok nyilvdn-
tartdsdban valo regisztrdciorol igazolds)

* Epitémester, épitdipari kivitelezd és ingatlaniigyletekkel foglalkozé cé-
gek esetén (hasonldan az osztrak épitbipari vallalkozasokhoz) masolat-
ban mellékelni kell egy magyar, vagy osztrak, vagy mas eurépai unios
biztositotarsasag altal kiallitott biztositasi kotvényt a szakmai felel6sség-
biztositas (Berufshaftpflichtversicherung) megkotésérdl az alabbi tarta-
lommal (német forditast is mellékelni kell):

- Az éves teljes biztositasi fedezeti 6sszegnek 2.000.000 Eur6 éves forga-
lom alatt 1.500.000 Eurénak, ezt meghaladé forgalom esetén 3.000.000
Eurénak kell lennie.
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- A kétvény emellett az esetlegesen okozott személyi vagy vagyoni karra,
kdreseményként 1.000.000 Eur¢ karosszegre legyen kidllitva, az 6nrész
mértéke maximum 5% lehet.

* bizonyos szakmak esetén (pl. vagyonvédelmi elektromos berendezések
szerelése, fegyverkereskedelem, -javitas, 6rz6-véddszolgaltatds) az ligy-
vezetd erkolesi bizonyitvanya

Szakmai feleldsségbiztositas

Szakmai felelGsségbiztositast (Berufshaftpflichtversicherung) eddigi tapasz-
talataink szerint osztrak biztosité tarsasdgok nem, magyar biztositd tarsasa-
gok viszont magas biztositasi dijért kotnek magyar vallalkozdk részére.

Ipariizési feltételek Ausztriaban letelepedve
(vallalkozast alapitva)

Amennyiben a vallalkozast ausztriai bejegyzett vallalkozas formdjaban akar-
jak mikodtetni, akkor szabad ipar(izés esetén ez minden szakképesitési iga-
zolas nélkiil megtehetd.

Szabalyozott iparizés esetén (valamennyi épitéipari tevékenység ide tar-
tozik!) a cég ligyvezetGjének személyesen(!) igazolnia kell ipartizési jogosult-
sagat, azaz a tevékenység gyakorlasara vonatkozo feltételek fennalldsat.

Ez magyar ligyvezet6 alkalmazasa esetén azt jelenti, hogy a sziikséges ma-
gyarorszagi szakképesitést, illetve szakmai gyakorlatot Ausztridban el kell
ismertetni, illetve egyenértékiként elfogadtatni.

Az ipariizési jogosultsdg igazoldsara, illetve az iparlizési engedély
(Gewerbeberechtigung) kiadasara 2012. november 15. 6ta a vdllalkozds sz€k-
helye szerinti tartomdnyi kormdnyhivatal ipariizési részlege illetékes.

A magyarorszagi szakképesitések és szakmai gyakorlatok igazolasa az
Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgdlati Irod4jan szerezhetd be.

A legtobb kézmiives (épitdipari) szakma esetében ez az egyediili magyar
hatésag jogosult masik unios tagallam hatésagai részére eziranyu igazolas
kiaddsara. Fontos tudnivald, hogy csak magyarorszdgi elismert képzésrdl 4l-
litanak ki hatésagi igazoldst.

A kérelem benyujtasanak modja
A kérelmet személyesen, postai uton vagy e-mailben lehet benytjtani.
* személyesen vagy meghatalmazott dltal, cim: Oktatasi Hivatal
Ugyfélszolgélati Iroda, 1122 Budapest, Maros utca 19-21.
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e postai uton (célszeru ajanlott levélként), cim: Oktatdsi Hivatal Magyar
Ekvivalencia és Informécids K6zpont, 1363 Budapest, Pf. 112.

e e-mailben, cim: ekvivalencia@oh.gov.hu

A kérelemtirlap letolthet6 az Oktatasi Hivatal honlapjardl: www.oktatas.hu

Epitészek, mérnokok hataron atnyiilé szolgaltatasnyijtasaval,
illetve ausztriai letelepedésével kapcsolatos tudnivalok

Az 6nall6 véllalkozdéként tevékenykedo épitészek, mérnokok esetében a szol-
galtatasnyujtast, illetve a letelepedést szintén be kell jelenteni. A bejelentéssel
kapcsolatban a két orszdg szakmai kamardi az illetékesek.

Ausztridban az ligyeket az 6sszevont Epitész és Mérnoki Kamara
(Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten) tartomanyi
szinten illetékes szervezete kezeli.

Az 6nallé épitészekre, mérnokokre vonatkozd szabdlyozds, valamint a tar-
tomanyilag illetékes alszervezeteik elérhetGségei a kamara honlapjan német
és angol nyelven az alabbi linkr6l érhetdk el:
http://www.arching.at/baik/europa-international/architekten-innen/
berufszugang-in-oesterreich/content.html
Fontos tudnivald, hogy a magyar oldalrdl sziikséges egyes igazolasok kiada-
séra épitészek esetében kizdrolag a Budapesti Epitész Kamara, szakagi mér-
nokok esetében pedig kizdrolag a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara
illetékes.

Idegenrendészeti eldirasok

A kikiildott magyar allampolgarsagi munkavallalok Ausztria teriiletén kii-
16n engedély nélkiil tartézkodhatnak.

Az ausztriai tartézkodas soran, a megérkezést kovetéen, de legkésébb a
3. napon be kell jelentkezni a lakhely szerint illetékes 6nkormanyzat népes-
ség-nyilvantartd részlegénél. A bejelentkezés erre kidolgozott formanyom-
tatvanyon torténik (Meldezettel), a személyi igazolvany, vagy utlevél egyideju
bemutatasaval. Csoportos szdllas igénybevételekor a szalldson vezetett lako-
nyilvantartas alapjan torténik a bejelentkezés.

Harom hdnapndl hosszabbra tervezett ausztriai tartézkodas esetén leg-
kés6bb négy hénappal az ausztriai tartézkodds megkezdése utan a korzeti
(kertiileti) 6nkormanyzatnal kérvényezni kell az ausztriai tartézkodasra feljo-
gositd igazolast (Anmeldebescheinigung fiir EWR-Biirger).
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Kikiildott munkavallalok bejelentése

Ha egy magyar vallalkozas sajat munkavallaldival hatdron atnyulé szolgalta-

tast végez Ausztridban, akkor a kikiild6tt munkavallal6it legkés6ébb egy héttel

a munka megkezdése elétt be kell jelentenie a ,,kézponti koordinaciés hiva-

tal”-ndl (Zentrale Koordinationsstelle - ZKO), a ZKO-n4l.

A munkavallalék bejelentése kizardlag elektronikus iigyintézéssel intéz-
hetd az osztrak pénziigyminisztérium honlapjan:
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show_mast.asp?Typ=SM&
CIFRM_STICHW_ALL=ZKO3+&searchsubmit=Suche

Minden egyes munkavallaldt kiilon kell bejelenteni. A bejelentésen az
alabbi adatokat kell megadni:

1. a munkdltato neve és cime
. a munkaltaté megbizottjanak neve
. a belfoldi (osztrak) megrendel6 (févallalkozd) neve és cime
. az Ausztriaba kikiildott munkavallalék neve, sziiletési adatai és tarsada-

lombiztositasi azonosito jele, valamint allampolgarsaga

. az ausztriai foglalkoztatas varhato6 kezdete és idGtartama

. az egyes munkavallaloknak jaré munkabér nagysaga

. az ausztriai foglalkoztatds helye (pontos épitési helyszin)

. ha a kikiildetési iranyelvek szerint épit6ipari tevékenységrdl van szd, ak-
kor a tevékenység és annak végzésére kikiildendé munkavallalok szak-
mak szerinti felsorolasa

A bejelentést a hivatal megvizsgdlja, visszaigazolja, vagy semmisnek nyil-
vanitja, amennyiben ugy itéli meg, hogy a kikiildetés nem felel meg a vonat-
koz6 osztrak eldirasoknak.

A szolgaltatasnyujtas ideje alatt a vallalkozas megbizottjanak a bejelentés
egy masolati példanyat maganal kell tartania a foglalkoztatas helyszinén.

A ZKO a bejelentés egy-egy masolati példanyat megkiildi:

e az illetékes osztrdk tdrsadalombiztositasi pénztarnak

* az épitbipari szabadsagpénztarnak (BUAK)

¢ a munkavédelmi feliigyel6ségnek (Arbeitsinspektorat)

Nem vonatkozik a bejelentési kitelezettség a rovid ideig tartd tevékeny-
ségekre, amelyek az egynapos ausztriai munkavégzést nem haladjak meg és
amelyekre nem vonatkoznak az osztrak bér- és tarsadalombiztositdsi jaru-
1ékfizetési vagy idegenrendészeti elSirdsok (pl. rovid karbantartasi munkak,
aru- vagy anyagszallitds, iizleti megbeszélések). Ez aldl az épitdipari tevé-
kenységek kivételt képeznek, ebben az esetben a munkavallalok mar az
els6 naptol kezdve bejelentés kotelesek.

A wWN
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Foglalkoztatdi igazolas
(Dienstzettel)

A magyar munkaszerz6dés mellett (ha nincs leforditva németre) az ausztriai
munkavégzés soran a kikiildott magyar munkavallaléknak rendelkezniiik kell
egy, a munkaltato altal kiallitott un. foglalkoztatdi igazoldssal, és allanddan
maguknal tartaniuk. Ennek az alabbi adatokat kell tartalmazniuk:
1. a munkdltaté neve és cime
. a munkavallal6 neve és cime
. amunkaviszony kezdete
. a munkaviszony vége (hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédés esetén)
. a felmondasi id6 hossza, kezdete
. tarsadalombiztositdsi szam
. fizetési, szabadsagolasi és munkaidd szabalyozas
. adott esetben az alkalmazando kollektiv szerz6dés (bértarifaszerz6dés)

o NN AWN

Kikiildott munkavallalok bérezése

A munkavallaldkat az ausztriai kikiildetés és foglalkoztatds soran az ausztriai
munkavallalékkal azonos bérezésben kell részesiteni (besorolasuknak meg-
felel6 agazati minimalbért figyelembe véve). Ez nemcsak az alap érabérre
vonatkozik, hanem az egyéb, az egyes osztrak torvényekben és kollektiv szer-
z6désekben rogzitett javadalmazasok biztositasdra is. Igy pl. az osztrak mun-
kavallalok javadalmazdsahoz tartozik a 13. és 14. havi munkabér is.

A kikiildetéshez kapcsol6do egyéb juttatasok, példaul a természetbeni jut-
tatas (szallaskoltség, étkezési hozzajarulas, utazasi koltségek sth.) nem képez-
hetik a minimalisan kifizetend6 érabér részét.

Az egyes munkavallalok bérezésére vonatkozo kollektiv szerz6dések és a
hatdlyos bértdblék az Osztrak Szakszervezeti Szovetség (OGB) honlapjardl a
munkavégzés helyszine szerinti tartomdny és a végzendd tevékenység meg-
addsaval érhetok el:

http://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?vagename=KV/index&n=KV_0

A térvényesen el6irt vagy kollektiv szerzédések altal rogzitett bérek alatti
bérezési gyakorlatot 2011. majus 1. dta, a Bér- és Szocialis Domping Elleni
Védekezésrol szo16 torvény (LSDB-G) hatdlyba 1épését kovetden szigoruan el-
lendrzik és szankcionaljak.

A kiilfoldi, Ausztridba kikiildott és ezaltal az osztrak torvényes tarsadalom-
biztositasi pénztar hatdlya ald nem esé munkavallalok bérezési feltételeinek
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betartdsat a pénziigyi rendérség (Finanzpolizei) ellendrzi, egyiittmiikodve
a bécsi teriileti betegbiztositasi pénztarnal 1étrehozott és a bér- és szocialis
domping elleni védekezésre szakosodott kompetenciakézponttal.

A pénziigyi renddrség mellett, épitési szolgaltatasnyujtok esetében, az
Epitdipari Szabadsdgpénztar (BUAK) is jogosult a bérek ellenérzésére és azok
be nem tartdsa esetén a feljelentés megtételére.

A munkaltatok a helyszini (dltalaban komplex) munkatigyi ellen6rzés so-
ran kotelesek egytittmiikodni az ellenérzést végzd szervekkel, egyben a bér-
fizetés ellendrzéséhez kotelesek lehetdvé tenni:

* a sziikséges dokumentumokba (pl. munkaszerzédés, munkaidé-nyilvan-
tartas, bérnyilvantartas, bérkifizetési igazolasok, banki dtutalasok maso-
latai) torténd betekintést,

e kérésre a bemutatott okmanyokbol koltségtérités nélkiil masolatot készi-
teni és dtadni.

A kiilfoldi, igy a magyar munkaltatok is kotelesek az ellen6rzéshez sziik-
séges bérfizetési dokumentumokat német nyelven a foglalkoztatds ideje
alatt a munkavégzés helyszinén tartani. Az egy napon beliili vdltakozd
munkahely esetén a bérfizetési dokumentumokat az aznapi elsé munka-
helyen kell tarolni. Amennyiben ez aranytalan terhet réna a munkaltatdra,
akkor a bérfizetési dokumentumokat Ausztria teriiletén kell tdarolni és a
pénziigyi renddrség kérésére 24 6ran beliil rendelkezésre kell bocsatani.
A pénziigyi renddérségnek széles kort felhatalmazdsa van arra is, hogy be-
lépjen a dokumentumok tarolasi helyére, informacidkat gyujtson és bete-
kintsen azokba.

Munkaeré-kolcsonzéssel kapcsolatos tudnivalok

A ,Werkvertrag” jellegi, kikiildetési formdban bonyolitott megbizasok
Ausztridban bizonyos esetben munkaerd-kolcsonzésnek mindsiilnek, ebben
az esetben azonban a kikiildetésnél alkalmazottnal szigorubb, tovabbi admi-
nisztrativ kovetelmények vannak érvényben.

A kikiildetést az alabbi esetben mindsitik munkaer6-kdlcsonzésnek, ami-
kor a magyar vallalkozas a munkavallaléit szerz6dés alapjan kolcson adja
munkavégzésre egy osztrdk vallalkozasnak, de

* a magyar vallalkozds kikiild6tt munkavallaléi nem &llitanak el6 az oszt-

rak megbiz6 altal el6dllitott termékektdl kiillonbo6zo6 terméket vagy

e munkajukat tobbségében nem a kikiild6 magyar véllalkozds altal rendel-

kezésre bocsatott szerszamokkal és anyaggal végzik vagy
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e a kikiildott munkavallalék foglalkoztatdsa az osztrak foglalkoztaténal
szervezetileg betagozddva, az osztrak foglalkoztat6 szakmai iranyitasa
és feliigyelete alatt torténik vagy

* a magyar vallalkozas nem felel6s a munkavallaldi altal elvégzett teljesit-
ményért.

Annak eldontése, hogy munkaer6-kolcsonzésrol van-e szd, nem a szerzo-
déses jogviszonytol (formai koriilményektdl) fligg, hanem a végzett tevékeny-
ség gazdasdgi tartalmdnak a gyakorlati megitélésétol.

A fenti koriilmények fenndlldsa esetén kiilonosen az aldbbi szempontokra
kell tigyelni:

e Munkavédelmi szempontbdl a megbizé vallalkozdsra fog harulni a fele-

16sség (szakmai iranyitasi és feliigyeleti jogkor dtengedése miatt).

o Ugyelni kell arra is, hogy a megbizd vdllalkozds ne fizessen ki bért a mun-
kavallaloknak. Ellenkezd esetben TB-csalds miatt eljarast inditanak el-
lene, mivel kozvetlen munkaadénak fogjak mindsiteni.

e A munkavallalok részére a megbizo vallalkozdsndl azonos munkakéorben
foglalkoztatottakkal azonos (ez adott esetben meghaladhatja a kollektiv
szerz6dés szerinti minimalbért) bért kell megfizetni.

* A BUAK (EpitSipari Szabadsdgpénztar) befizetési kitelezettsége tovabbra
is a kikiild6 vallalkozast terheli.

e Tovabbra is a kikiildé vallalkozasnak kell igazolni, hogy kikiild6tt mun-
kavéllaléik a magyarorszagi tdrsadalombiztositas hatdlya ald tartoznak
(Al igazolas).

Az azonos gazdasdgi dgazatban tevékenykedo vallalkozasok kozotti munka-

er6-kolcsonzés nincs kiilon engedélyhez (bejelentéshez) kotve.

¢ A munkaerd-kolcsonzés bejelenté nyomtatvany 1 héttel (slirgds eset-
ben legkésébb 1 nappal) a kikiildetés el6tt bekiildendd elektronikusan:

https://www3. formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc02
45e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b

A munkaer6-kolcsonzés szabalyai szigoru adminisztrativ nyilvantartds-ve-
zetést irnak el6, amely megkoveteli az egylittmiikodést az osztrak foglalkoz-
tatéval.

Munkaer6-kolcsonzés esetén a bérfizetési dokumentumok ellenérzése a
kikolcsonzott munkavallalonal torténik.

Forrasado fizetése munkaerd-kolcsonzés esetén

2014. junius 12. 6ta van érvényben a személyi jovedelemad6 megfizetésére
vonatkoz6 szabaly, az aldbbi két vdlasztdsi lehet6ség szerint:

l69l


https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e96e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B8c0a8778f0824d4d886b1e6697edbb4b

VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN ES AUSZTRIABAN

¢ a kélcsonbevevé mindsiil munkaadodnak, aki forrasadéként befizeti az
addhivatalhoz a munkavallal6 brutté bére 20%-at, amellyel az SZJA fize-
tési kotelezettség igy teljesitetté valik vagy

e a kolcsonaddé magyar cég az osztrak addhivataltél mentesitési igazolast
kér arra vonatkozdan, hogy munkavallaldi SZJA fizetési kotelezettségét
teljesiteni fogja az érvényes osztrak addjogszabalyok szerint

* a kettGs addztatdst elkeriilé egyezmény szerinti 183 napos szabaly érvé-
nyét veszti

e a forrasaddé nem igényelhetd vissza

Ugyintézés helye:
Finanzamt Bruck-Eisenstadt-Oberwart
7000 Eisenstadt, Neusiedler Straf3e 46

Munkaiigyi ellenérzések

Ha az ellendrz6 szervek azt allapitjak meg, hogy a kotelezéen el6irt mi-
nimalbért a munkdltaté munkavéllaldi részére nem biztositotta, feljelen-
tést tehet a keriileti kozigazgatasi hatésagnal (Bezirkverwaltungsbehorde).
Az ellendrzd szervek eltekinthetnek ugyanakkor a feljelentéstdl, ameny-
nyiben

* a torvényesen kotelezéen biztositando6 alapbért a munkaltatd csak jelen-

téktelen mértékben nem biztositotta, vagy a munkaltat6 ebben csak je-
lentéktelen mértékben vétkes és

¢ a munkavallalonak a neki ténylegesen jaro bért (tehdt nemcsak az alap-

bért) a munkaltaté meghatdrozott id6n beliil utélag megfizeti és

* az alapbér tarifa alatti fizetése els6 alkalommal fordult el6.

Amennyiben a harom kritérium egylittesen nem teljesiil vagy teljesithetd,
akkor az ellen6rz6 szervnek ez esetben is feljelentést kell tennie.

A magyar munkavallalét, ha nem magyarorszagi tdrsadalombiztositdsi
igazolassal (Al-es igazolassal) foglalkoztatjak Ausztridban, hanem az osztrak
foglalkoztatdsi feltételek szerint, akkor a minimalisan fizetend6 munkabért
az alabbi tarsadalombiztositdsi jarulékok (%) terhelik:
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Fizikai dolgoz6 (alkalmazott)

Megnevezés
Munkaltato Munkavallalé
Nyugdijbiztositas 12,55 10,25
Betegbiztositds 3,78 3,87
Munkanélkuli biztositas 2,95 2,95
Balesetbiztositas 11 -
Osszesen 20,38 % 17,07 %

Megjegyzés: a maximalis kivetési alap 6sszege 2024-ben havi brutté 6060,- eur6 volt.

Mivel adott esetben tovabbi kismértéki levonasokkal is szamolni kell, min-
denképpen javasolt a bérszamfejtéssel egy az osztrak add- és jarulékfizetési
rendszert j6l ismer6 helyi addszakértSt megbizni.

Az esetleges ellendrzés sordn (kikiildetés és munkaer6-kolcsonzés esetén
is) a munkavallalékra vonatkozé alabbi dokumentumokat kell a helyszinen
tartani:

e kikiildetési (vagy munkaerd-kdlcsonzési) ZKO bejelentélapok mdésolati

példanyat

e Al igazolds

e kikiildetési utasitas (munkaszerz6dés) német nyelven

» munkaerd-kolcsonzés esetén a haromoldald szerzédéseket is

» munkavallal6 szakképesitésének igazolasa (pl. szakmunkas bizonyitvany

masolata, német forditasa)

* munkaidd nyilvantartas német nyelven

e bérlista - bérfizetési bizonylatok német nyelven

Az eddigi ellendrzési tapasztalatok alapjan a fenti dokumentumok hidnya,
de legféképpen a ZKO bejelent6lapok madsolatainak, az Al-es igazolasoknak
és a munkaidé nyilvantartdsnak a hidnya - nagy valdszintiséggel birsag ki-
szabdsdaval jdr.

Munkaidd, szabadsag

A munkaidé és a pihen6idé hossza torvényileg szabalyozott. A rendes napi
munkaidé 8 déra, hetente maximum 40 drat lehet dolgozni és ezt a munka-
idét heti 5 munkanapra kell elosztani. Kivételeket engedélyezhetnek hatdsdgi
szinten, amennyiben azok indokoltak. Osztrak allami hivatalos tinnepnapo-
kon eldre tervezheté munkdk esetén - épitdipar ide tartozik - tilos a munka-
végzés!
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Kikiildott munkavallalok részére kotelez6 az osztrak munkatorvénykonyv
szerinti fizetett szabadsdgot biztositani a kikiildetés idejére, amennyiben a
kikiild6 orszagban az kevesebb lenne, mint Ausztridban.

Az éves szabadsag ideje Ausztriaban altalaban 30 munkanap.

Epitdipari Szabadsagpénztar (BUAK)

A magyar épitési vallalkozasok altal kikiild6tt munkavallalok utan az osztrak
Epitdipari Szabadsdgpénztar (BUAK) részére szabadsdg-bérpétlékot kell fizetni.

Az osztrdk Epitémunkds Szabadsdg- és Végkielégitési Torvény (BUAG
Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungsgesetz) eléirasai vonatkoznak a ma-
gyar vallalkozasok 4ltal kikiildott munkavallaldkra is, vagyis azokra, akiket
a munkaltaté a fennallé magyarorszagi munkaviszony alapjan Ausztridban
épitSipari tevékenység keretében folyamatosan foglalkoztat.

A torvény nevesiti az épitdipari tevékenységeket:

a) Epitésvezetés, kémiives tevékenység, épitSipari kivitelezd vallalkoz4sok,
betonvas-szerelés, bontas, foldmunka, betonfuras és vagas, vizszabalyo-
zas, melioraciés munkadk, utépités, kéményjavitas, valamint homlokzat
hészigetelés;

b) K6faragas;

c) Tet6fedés;

d) Kalyhaépités, csempézés, mozaikburkolat készités;

e) Kut- és mélyfuras, allvanykolcsonzés, épitéipari munkagép (kezel6vel)
kolcsonzése, hé-, hang- és tlizvédelmi szigetelés, aszfaltozas, vizszigete-
1és, stukkokészités és szarazépités, esztrich és kopadlozat készités;

f) Acsmunkak, parkettazas;

g) Epitdipari vallalkozdsok, amelyek tevékenysége tilnyomo részben az a-f)
pont alatti tevékenységekbdl all;

h) Munkaerd-kolesonzés az a-g) pont alatti tevékenységek esetében.

Nem tartozik a torvény hatdlya ald a

* viz-, gaz-, flitésszerelés,

e épiiletlakatos,

* hiit6- és légtechnikai szerelés,

e villanyszerelés.

A kikiild6 vallalkozasnak a szabadsdg-bérpotlékot minden egyes a torvény
hatalya al4 es munkanapra be kell fizetnie az EpitSipari Szabadsdgpénztérba
(BUAK).

A magyar (kiilfoldi) vallalkozasok &ltal kikiildott munkavallalok esetében
ezeket a potlékokat egységesitették és a szabadsag-bérpotlék szamitdsanak az
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alapjat a munkavallal6 kollektiv szerz6dés szerinti besorolasi brutté alapbé-
rének a 25%-kal megnovelt értékében dllapitottak meg.

Ezt a vetitési alapot az osztrak Munkatigyi Szocialis és Fogyasztovédelmi
Minisztérium altal megallapitott szorzdval kell megszorozni, amely értéke
39 drds munkahetet tekintve 11,55. A napi potlek szdmitdsdhoz ezt az ertéket ottel
kell elosztani (napi szorzo: 2,31).

A kikiild6 cég altal fizetendd szabadsag-bérpotlékokat naptari hdnapra sza-
mitjak ki, melynek befizetése a pé6tlékolasi id6szakot kovetden 8 héttel valik
esedékessé.

Mivel a kikiild6tt munkavallalokra bejelentési kotelezettség vonatkozik
(kikiildetés bejelentés), épitdipari tevékenység esetén a bejelentés automati-
kusan megkiildésre keriil a BUAK részére.

Ettdl fliggetleniil a kikiild vallalkozdsnak a BUAG hatalya ala esd kikiilde-
tés megkezdését kovetden 14 napon beliil be kell jelentenie ezt a BUAK-nak.
Amennyiben a kikiildetés id6tartama meghaladja az egy hénapot, akkor min-
den elszamolasi honapot kovetd 15-ig kell leadni a havi jelentéseket.

A kikiildott munkavallalok az alapvetéen alkalmazand6 munkajog (osztrak
vagy magyar) illetékességétol fiiggetleniil a kikiildetés ideje alatt szabadsdg-
igényeket szereznek. A szabadsagigény alapja egy munkahét, amely 5 munka-
napbdl all. Az egyes szabadsagigény heteket a BUAK rogziti és a munkavallal6
szabadsagpénz egyéni szamlajan nyilvantartja. A munkavallalokndl Gssze-
gyult szabadsdgigény hetek szama hatarozza meg az altaluk szerzett szabad-
sagnapok szamat.

A szabadsag csak azon szabadsagigény hetekre jar, amelyre a foglalkoztatd
befizette a BUAK-potlékokat és egy adott éven beliil teljesitett igényhetek ara-
nyaban keletkezik. Kiszdmoldsa a BUAK-ndl nyilvantartott foglalkoztatasi id6
alapjan kertil sor és azonnal igénybe veheto.

Maximalis szabadsag - 30 nap - egy éven beliil 52 ledolgozott hét teljesitésé-
vel érhetd el. 1150 igényhetet kdvetGen az éves szabadsagmegvaltas mértéke
30 nap, kevesebb igényhét esetén 25 munkanap.

A szabadsag megvaltdsi igényt a BUAK-nal szabadsag-megallapodassal kell
érvényesiteni, amelyhez a szilikséges nyomtatvany a BUAK honlapjan talal-
hat6: www.buak.at Europaverfahren (,,Info iiber Arbeitnehmerinnen”). Ezt
a munkavallalénak ala kell iratnia a munkadltatéval, és legkésébb a kivant
szabadsagos honapot kovetéen egy honappal be kell érkeznie a BUAK-hoz. A
szabadsagos pénzt a BUAK kozvetleniil a munkavallalonak fizeti ki.

A szabadsag igénybevétele alatt a kikiild6 munkaltatonak nem kell fizetnie
BUAK-p6tlékot. Ilyenkor a BUAK-pénztar fizeti a szabadsdgot. Ezen feliil a
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szabadsdg idészakara es6 munkaltatéi jarulékokat (max. 30,1%-ig) a BUAK
kozvetleniil befizeti a magyar addhivatal részére. Ugyancsak a BUAK fizeti a
munkavallaléi jarulékokat, valamint az SZJA-t (évente és munkavallalonként
100 eurénak megfelel6 onrész visszatartasaval).

Amennyiben a kikiild6tt munkavéllalék sem a kikiildetés ideje alatt, sem
pedig a kikiildetés idejét kovet6 6 hdnapban (tovabbra is a kikiild6 foglal-
koztatéonal munkaviszonyban maradva) nem vettek ki szabadsagot, akkor
kérhetik az Ausztridban szerzett szabadsagigényiik pénzbeli kielégitését. A
pénzbeli kielégitést csak a munkavallalé kérvényezheti és el6feltétele, hogy
a kérvény beadasa el6tt legalabb 6 honapig ne alljon a BUAG hatalya ala es6
munkaviszonyban.

Formanyomtatvanyok, kitoltési tdjékoztatok a BUAK honlapjan magyar
nyelven is elérheték: https:/buak.at/hu/startseite-hun/

Az els6 bejelentkezést (adatkozlést) kovetéen a BUAK felveszi a vallalkozdst
regisztralt épitdipari vallalkozasok korébe (Betriebserfassung) és a véallalko-
zasnak egy felhasznal6i nevet és jelszot kiild, amely segitségével a vallalkozas
az elektronikus ligyintézési portalra belépve, valamennyi bejelentési kotele-
zettségének eleget tehet.

Epitdipari munkavégzés bejelentése a munkavédelmi feliigyel6ségen

Az épitkezés helyszinének biztonsaga, valamint a munkavédelmi el6irasok
betartasanak ellenérizhet6sége érdekében meghatarozott épitéipari munka-
kat be kell jelenteni a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyel6ségen.

A bejelentési kotelezettség minden olyan szolgaltatdsnyujtasra, munka-
végzésre vonatkozik, amelyik épitmények 1étrehozdsara, karbantartasara,
felujitasdra, javitasara, valtoztatasdra, vagy megsemmisitésére (bontdsara)
irdanyul, valamint a tevékenység el6készitését, illetve befejezését iranyozza
el6 (pl. acs- és tet6fedési munkak, allvanyozas, acélszerkezet-szerelés, rob-
bantdsi munkdk, bontasi munkak, homlokzat-takaritas, kéményseprés, talaj-
mechanika, alap-dsas, mélyépités).

Bejelentési kotelezettség 5 napnal hosszabb ideig tarté munkak esetében

A munkakezdés el6tt legkésébb egy héttel jelentést kell tenni az alabbi ada-
tokkal:

* az épitkezés pontos helyszine

» a munkakezdés pontos ideje

e a munkafolyamat leirdsa
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¢ a munkan foglalkoztatottak el6relathato 1étszama

¢ a munkafeliigyeletet ellat6 személy neve

A bejelentési kotelezettség aldl kivételt képeznek az livegezési, festési és
mazolasi, burkoldsi, csempézési, szigetelési, viz-, gaz-, flités-, légtechnikai és
villanyszerelési munkdk, amennyiben azokat épiileten beliil végzik.

Bejelentési kotelezettség 30 napnal hosszabb ideig tarté munkak esetében

Nagyobb volumenti épitkezések esetén, amennyiben az épitkezésen:

e tobb, mint 20 munkavallaldt foglalkoztatnak egy idében és

¢ az épitkezés volumene az 500 ,embernapot” tullépi (pl. 20 munkavallal6

esetében ez 25 munkanapot jelent)

a bejelentést legkésébb 2 héttel a munkakezdés el6tt meg kell tenni az
alabbi adatok kozlésével:

e az épitési tervek véglegesitésének ddtuma

* az épitkezés pontos helyszine

* az épittetd, a projektvezetd, a tervezd és az épitési koordinator neve, cime

e az épitmény adatai

e a varhat6 kezdés és a munkak varhatd id6tartama

¢ az épitkezésen foglalkoztatottak varhaté maximalis létszama

* az épitkezést végzd vallalkozasok és egyéni vallalkozdk szama

* a kivitelezéssel mar megbizott vallalkozasok adatai

A bejelentési kotelezettségre kidolgozott formanyomtatvany az aldbbi hon-
lapon taldlhaté meg (a bejelentést elektronikus tton kell bekiildeni):
https://rp.buak.at/Baustellen2012/login. faces

Specialis tudnivalok Ausztriaban

Telephely létesitése

A tevékenység megkezdése eldtt feltétleniil tdjékozddni kell a két orszag
kozotti kettds addztatast elkeriilé egyezményrdl, annak tartalmarol.

A Magyar Népkoztarsasag és az Osztrak Szovetségi Koztarsasag kozott
a kettGs addztatast elkeriilésére a jovedelem-, a hozadéki és a vagyonadodk
teriiletén aldirt egyezményt az 1976. évi 2. sz. torvényerejii rendeletben
hirdették ki.

A magyar cégek ausztriai tevékenysége szempontjabdl az egyik legfonto-
sabb kérdés az Egyezmény 5. cikke szerinti telephely meghatarozasa.
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E cikk szerint telephelynek mindésiil az tizleti tevékenység olyan helyszine,
amelyen keresztiil a vallalkozds a tevékenységét - részben vagy egészben - foly-
tatja. A telephely jellemzden az iizletvezetés helye, de telephelynek mindsiilhet
a fidktelep, az iroda, a muhely és az épitési, szerelési munkalatok helye is.

Telephellyel rendelkezének kell tekinteni azt a vallalkozdst, amely a masik
allamban olyan fliggetlen képviselével rendelkezik, aki a vallalkozds nevé-
ben szerzédéseket kothet. Ezen tul a telephelynek tartésnak kell lennie, azaz
mind helyben, mind id6ben meghatdrozott mértékd allandésaggal kell bir-
nia. Egyrészt tehdt az iizlet helyének azonos helyen kell maradnia, masrészt
meghatarozott hosszusagu idészakban - ami a nemzetkozi gyakorlat szerint
kb. 6 honap, de egyes egyezmények ettol eltérhetnek - fenn kell allnia ahhoz,
hogy telephelynek mindsiilhessen.

A magyar-osztrak egyezmény 5. cikk (2) g) pontja szerint telephely pl. az
olyan épitési kivitelezés vagy szerelés, amelynek id6tartama a két évet meg-
haladja.

Telephely létesitését a teriiletileg illetékes kertileti kozigazgatasi hivatalnal
(Bezirksverwaltungsbehorde) kell bejelenteni és az addhivatalnal is igazol-
tatni kell.

Telephely létesitése esetén az AFA befizetés minden esetben a szolgéltatas-
nyujté altal torténik.

Osszefoglalva, egy magyar cégnek rendszerint akkor 1étesiil telephelye, ha

* a cég cégvezetési helyet tart fenn,

* szerz6déskotésre jogosult meghatalmazott képviseldje van Ausztridban,

e olyan épitési kivitelezést, vagy szerelést folytat, amelynek idétartama

meghaladja a 24 hénapot.

A telephely létesitése fontos jelent6séggel bir az ad6zas szempontjabol.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a magyar vallalkozdsok né-
metorszdgi telephelye is kapcsolt vdllalkozdsnak tekintendé a Tarsasagi
adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 4. § Fogalmak 23.
pontjanak megfelelGen.

Eszerint kapcsolt vallalkozasnak kell tekinteni:

* az addzot és kiilfoldi telephelyét,

e tovabbd az ad6z6 kiilfoldi telephelyét és azokat a személyeket,

- amelyekben az ad6z6 - a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmaza-
saval - kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkezik,

- amelyek az ad6zéban - a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmaza-
saval - kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolyassal rendelkeznek,

- illetve amelyekben valamely harmadik személy - a Ptk. rendelkezése-
inek megfelel6 alkalmazasdval - kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi
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befolyassal rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzatartozokat,
akik az ad6z6ban és a mas személyben tobbségi befolyassal rendelkez-
nek, harmadik személynek kell tekinteni.

A tarsasagi adéhoz és az osztalékadbhoz k6t6d6 kérdésekben a fentebb is-
mertetett tartalmu kapcsolt vallalkozas definicidonak megfelel6en kell kote-
lezettségeiknek eleget tegyenek a cégek.

A kapcsolt vallalkozasok lizleti kapcsolataira a Tarsasagi adorol és az osz-
talékadorol szold torvény 18. §-a az adozas el6tti eredmény maddositasat irja
el6 abban az esetben, ha a koztiik alkalmazott 4r eltér a szokasos piaci artol.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokdsos piaci ar meghata-
rozasaval 0sszefiiggd nyilvantartasi kotelezettséget.

A szokasos piaci 4&r meghatarozasa érdekében e rendelet szerint nyilvan-
tartasi kotelezettség terheli a tarsasagi és osztalékaddrol szol6 torvény szerint
nyilvantartasra kotelezett ad6zot, ha kapcsolt vallalkozasaval kotott hatalyos
szerz6dése, megallapoddsa vagy a Tao. torvény 18. § (6) és (7) bekezdése sze-
rinti ligylet alapjan az ad6évben teljesités tortént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvantartdsi
kotelezettség az ad6zot, igy tobbek kozott a kapcsolt vallalkozasok azon iigy-
leteinél, amelyek esetében a szerz6dés alapjan torténd teljesitések értéke az
addévben altaldnos forgalmi adé nélkiil szamitott szokdsos piaci aron a 100
milli6 forintot nem hOaladja meg, azzal, hogy az értékhatar megallapitasdnal
- az 6sszevonas tényétol fliggetleniil - a rendelet szerint 6sszevonhatd szerzo-
dések alapjan torténd teljesitések értékét egylittesen kell figyelembe venni.

Amennyiben az ,,Egyezmény” szerint Ausztridban megvaldsul a telephely
fogalma, az ott elért nyereség adéztatasi joga Ausztridt illeti.

Az addkoteles nyereséget dltalaban kozvetlen moédszerrel szamitjak ki, ami
azt jelenti, hogy az osztrak el6irasok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet
évente mérlegkészités zar le. A mérlegbe az ausztriai gazdasagi tevékenység
tartozik bele, ugyanakkor a cégnek lehetésége van azoknak a magyarorszagi
koltségeknek a mérlegbe torténé beallitdsara, amelyek az ausztriai telephely
muikodésével osszefiiggésben meriiltek fel. Az ausztriai munkdval kapcsola-
tos hazai kozvetlen koltségek teljes mértékben, az dltaldnos koltségek pedig
ardnyositdssal szdmolhatok el.

Magyarorszagon pedig a kiilfoldrél szarmazé jovedelem megallapitasd-
nal kell figyelembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozza-
rendelhetd koltségeket és raforditdsokat, addzas elétti eredményt mddosito
tételeket. A kiilfoldr6l szarmazé arbevétel és bevétel 6sszegének az Gsszes
arbevétel és bevétel 0sszegéhez viszonyitott aranyaban kell megosztani a kiil-
f6ldrél szarmazo jovedelem megszerzéséhez kozvetleniil hozzd nem rendelhetd
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- de nem a kizardlag belf6ldrol szarmazo jovedelemhez felmertiilt - koltsége-
ket, raforditdsokat, addzas el6tti eredményt noveld, csokkent6 tételeket (Tao
Torvény 28 §. ,,A kett6s addzds elkeriilése” részben leirtak szerint).

Az addszammal rendelkez6 telephely Ausztridban adéfizetésre, konyv-
vezetésre, mérlegkészitésre és bevallasra kotelezett. Kiemelnénk, hogy az
Ausztridban adézott eredmény a magyarorszagi tarsasagi addbevallasnal
figyelembe veendd tétel. A kiilfoldi és a hazai mérleg 6sszhangjara, valosag-
tartalmadra, a tarsasagi adokotelezettségek aranyossagara tigyelni kell.

Tartds ausztriai munkavégzés esetén osztrak adétanacsadoé foglalkoztatasa
mindenképpen indokolt.

Altalanos forgalmi ado (AFA)

A hatdron 4tnytlé szolgéltatasok tilnyomé részében az AFA-fizetési kotele-
zettség ott keletkezik, ahol a teljesités fizikai helyszine van, tehat Ausztriaban.

A normdl AFA-kulcs jelenleg 20%, a kedvezményes AFA-kulcs 10%.

Amennyiben nem ausztriai székhelyti, vagy telephelyt vallalkozas nyujt
szolgaltatast ausztriai székhelyti vallalkozdsnak, forditott AFA-fizetési kotele-
zettség all fenn. A szolgaltat6 netté-szamlat allit ki, valamint koteles a szam-
14n feltiintetni, hogy a szdmla netté-szdmla és az AFA-t a megrendeld koteles
megfizetni.

A szamlan pl. az alabbi hivatkozds tiintethetd fel:

»,Diese Rechnung wird ohen Ust ausgestellt, da gem. § 19 Abs. 1 UstG 1994
die Steuerschuld auf den Leistungsempféanger iibergegangen ist.”

A szamlan fel kell tlintetni a megrendel6 ad6azonosit6 szamat is.

Amennyiben nem ausztriai székhely(, vagy telephelyi vallalkozas nyujt
szolgaltatast ausztriai illet6ségli maganszemélynek, akkor a szolgaltatast
nyujté vallalkozds a szamlakiallitas el6tt koteles magat regisztraltatni a nem
osztrak székhelyl vagy telephelyu cégek forgalmi addiigyeinek intézésére
kijeldlt graci adéhivatalnal. A magdnszemély részére AFA-s szdmlat kell ki-
allitani és az AFA-t a véllalkozds, adészdmdnak megaddséval befizeti a gréci
addhivatalba. Ha a véllalkozas AFA-kételes Ausztridban, akkor AFA bevall4si
kotelezettsége is van.

A kiilfs1di székhelyti vallalkozdsok AFA-iigyeit intéz4 hivatal adatai:

Finanzamt Graz Stadt
Referat fiir auslindische Unternehmer
Conrad-von Hotzendorf-Str. 14-18 8010 Graz
Telefon: (+43) (0) 50-233-333
Fax: (+43) (0) 50-233-593-8001
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A kiallitand¢6 szamldak fébb adatai:

* a szolgaltatasnyujtd és a megrendeld teljes neve és cime

e a szolgaltatast nyujté adészama

* (amennyiben a szolgaltaténak kell az AFA-t befizetnie)

e szamlakiallitas datuma

e szamla szama

* a szolgaltatas mennyisége, megnevezése

* a teljesités idGpontja

e a szolgaltatasok addkulcsok szerinti felsoroldsa, illetve az adémentes té-
telek felsoroldsa

e hivatkozas az alkalmazott adékulcsra vagy az adomentességre (ha az
AFA-t a megrendeld fizeti be)

Forrdsok:

Bundesministerium fiir Finanzen - www.bmf.gv.at
Osztrak Epitdipari Szabadsagpénztdr - BUAK - www.buak.at
Oktatasi Hivatal - www.oktatas.hu
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Kikiildetés — A1-igazolas

Az unids szabalyok lehetéséget biztositanak arra, hogy a magyarorszagi
munkaltaték munkavallaléikat az Eurépai Gazdasagi Térség valamely tagal-
lamaba, illetve Svajcba kiildjék ki munkavégzés céljabdl.

A kikiildetés szabadlyait a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsa-
161 sz616 883/2004/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet - KOZOSSEGI
RENDELET - és a végrehajtasara vonatkozé eljaras megallapitasardl sz6ld
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, valamint a tarsadalom-
biztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo
2019. évi CXXII. torvény tartalmazza.

A biztositasi kotelezettség elbirdlasa szempontjabdl a K6zosségi Rendelet
hatarozza meg, hogy egy konkrét jogviszony mely tagallam joghatdsaga ala
tartozik. A Rendelet hatalya ala tartozé személyekre csak egy tagallam jog-
szabalyait kell alkalmazni, f6szabaly szerint ez a munkavégzés helye sze-
rinti.

A Rendelet azonban bizonyos esetekben lehetévé teszi a fészabalytol tor-
téno eltérést. Ilyen eset az, amikor a foglalkoztatas a vallalkozds bejegyzett
székhelyétdl, vagy lizleti tevékenységének helyszinétol eltér6 tagallamban
torténik.

A munkaltaté munkavallaléjat az EGT valamelyik tagallama teriiletére,
vagy Svajcba kiildi ki munkavégzés céljabdl, kikiildetése esetén 24 honapig
marad a kikiild6 dllam tdrsadalombiztositdsi szabdlyainak hatdlya alatt.
Ennek az idétartamnak a tovabbi hosszabbitasa a fogadé allam hatésaga egy-
oldali dontése alapjan lehetséges.

A kikiildetés tényét az A1 jelii nyomtatvdny igazolja a munkavégzés helye
szerinti orszag hatésagai szamara, vagyis azt, hogy az adott dolgozo abban az
allamban biztositott, amelybdl kikiildték, tovabba azt, hogy a munkavégzés
helye szerinti orszdgban mentesiil a tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési ko-
telezettség alol.

Magyarorszagon a kikiildetés feltételeinek (a részletes feltételeket a
Thj. 2019/CXXII. torvény 90-95. §-a tartalmazza) vizsgalata utan az alkal-
mazandé jogra vonatkozd Al igazolast a munkdltaté székhelye szerinti
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kormanyhivatalok, a virmegyeszékhelyeken miikodoé jarasi hivatalok, il-
letve Pest megye és a fovaros esetén Budapest Févaros Kormanyhivatala
XIII. keriileti hivatal adja ki. Ezek a jarasi (févarosi) kormdnyhivatalok az
els6foku illetékességgel rendelkez6 hivatalok. Masodfokon orszagosan egy-
ségesen a Budapest Févarosi Kormanyhivatal jar el.

Az Al igazolds igénylése
Kikiild6tt munkavallalok esetében a foglalkoztatd
* székhelye szerint teriiletileg illetékes virmegyei vagy févarosi kormany-
hivatalhoz kell benyujtani. Az A1l jelii nyomtatvanyok igényléséhez
letoltheté ,Igénylolap kikiildetési igazolashoz” all rendelkezésre a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo, a NEAK honlapjan, amely le-
toltheto: https://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar

¢ nyomtatvanyok kozott, vagy a https:/Magyarorszdg.hu weboldalon az

Egészségiigy cimszo alatt, az Egészségbiztositas egészségiigyi szolgal-
tatasai kozott.

A kikiildetés részletes feltételeit a TB-ellatasokrdl sz6l6 2019. évi CXXIL.
torvény szabalyozza az Eurépai Unio joganak valé megfelelés keretében.

Kikiildetésnél a magyar jog alkalmazandd jogként valé meghatarozasanak
feltétele, hogy a kikiild6 munkaltato jelents gazdasdagi tevékenységet folytas-
son Magyarorszagon.

Jelentds a belfoldi tevékenység akkor, ha

¢ a munkaltaté vallalja, hogy a kikiildetés teljes id6tartama alatt a belfoldi

és a kiilfoldi gazdasagi tevékenység folytatasa soran foglalkoztatott mun-
kavallal6k atlagos dllomanyi létszaman beliil a belf61ldon foglalkoztatot-
tak aranya eléri,

vagy

¢ a belfoldi tevékenységhdl szarmazo bevétel osszes bevételen beliili

aranya eléri

a 25 szazalékot.

Az egészségbiztositasi szerv a kikiildetést megel6z6 12 honap, de leg-
alabb 6 honap adatait veszi figyelembe a fent leirt aranyok vizsgalatanal.
Ha egy foglalkoztat6 legalabb 6 hénapja nem végez jelentOs tevékenységet
Magyarorszagon, a kikiildetés ideje alatti jelentds tevékenység akkor is va-
16szintsithet6, ha a munkaltato tevékenységét a kikiildetés megkezdésekor
talnyomoérészt Magyarorszag teriiletén folytatja.

A magyar jog meghatdrozhaté alkalmazandé jogként a fentiekben megha-
tarozott feltételek hianyaban akkor is, ha a munkaltaté olyan tényeket, koriil-
ményeket igazol, amelybdl a jelentds belfoldi tevékenység valdszintsithet6
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(igy kiilonosen, ha a vallalkozas belf6ldon folyamatos termel6tevékenységet
végez).

Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a jelentos belfoldi tevékenységnek a
munkavallalok kikiildetése soran folyamatosan fenn kell allnia.

A jelentds belfoldi gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitett-
nek kell tekinteni akkor is, ha a munkaltato jogelodje teljesiti ezt a feltételt.

A munkavallaldt a kikiild6 munkaltaténak a kikiildetés ideje alatt folyama-
tosan kell foglalkoztatnia, amely alapjan a magyar jogszabdlyok szerint kell
jarulékot fizetnie.

A munkdaltaté annak a munkavéllalénak a részére is kérhet Al igazolast, aki
a kikiildetés kezd6napjat kozvetleniil megel6zGen legalabb 30 napig megsza-
kitas nélkiil egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult volt.

A 20T1011 Adat- és valtozas bejelentd lapon (egészségligyi szolgaltatasi ja-
rulék fizetésére kotelezettek részére) a munkaltatd bejelentést tehet a jaru-
1ékfizetés atvallalasaval kapcsolatban.

Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak korében ugyancsak kérheto A1
igazolas a foglalkoztatott sajat jogu oregségi nyugdijas személy részére is.

A munkavallal6t a munkaltaténak a kikiildetés helye szerinti tagallamban -
a Magyarorszagon folytatott tevékenységével azonos nemzetgazdasdgi dgban
kell foglalkoztatnia.

Ha a kikiildetés legfeljebb 2 hénapig megszakad, az tovabbra is folyamatos
kikiildetésnek szamit, vagyis a munkavégzés 2 honapnal rovidebb ideju szii-
neteltetését tovabbra is folyamatos kikiildetésnek kell tekinteni.

Amennyiben a kikiildetés utols6 napjatdl legalabb 60 nap eltelt és a mun-
kéltat6 ugyanabba az orszagba kiildi ki a munkavallalét, Uj kikiildetés alla-
pithaté meg, melynek id6tartama legfeljebb 24 honap. A korabbi kikiildetés
idétartamat ekkor mar nem kell figyelembe venni.

Ha a kikiildetés egymast kovetéen tobb dllamba torténik, az alkalmazandé
jog elbirdldsa és az igazolas kiallitasa dllamonként kiilon-kiilon torténik.

Mikor nem jon létre kikiildetés tdrsadalombiztositds szempontjabol:

* ha a foglalkoztaté jogerGsen be nem jegyzett elGtarsasag

* ha a kikiildetés teljes id6tartama alatt csak olyan munkavallalékat foglal-
koztat belf6ldon, akik a cég iranyitdsi, adminisztracios feladatait végzik,

¢ ha a kikiildetés helye szerinti dllamban a magyarorszagi tevékenységéhez
képest mas nemzetgazdasagi dgazatba tartozé tevékenységet folytat,

e a kiilf6ldi munkavégzés helyén a kikiildetésre vonatkozo6 leghosszabb
idétartamon tul kikiildott munkavallalékat ugyanabban a munkakorben
foglalkoztat, vagy a kikiildetés idGtartama alatt a kikiildott munkavallal6
felett nem gyakorolja teljeskortien a munkaltatdi jogkort,
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* ha a munkavallalé nem rendelkezik a kikiildetés kezd4 napjat kozvetle-
niil megel6zden legalabb 30 nap megszakitas nélkiili egészségligyi szol-
galtatasra valo jogosultsaggal,

* munkaviszonyanak létesitésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye
szerinti allamban a munkdltaté altal korabban kikiildott munkavallalét
felvaltson,

* ha korabban ugyanabban az allamban volt a kikiildetésre meghatarozott
leghosszabb id6tartamig kikiildott és még nem telt el 60 nap a korabbi
kikiildetése 6ta,

* a kikiildetésre azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalko-
zas a munkavallal6t egy masik vallalkozas rendelkezésére bocsassa, vagy
masik tagallamba kiildje tovabb.

Az illetékes Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Szerve a foglalkoztatd ké-
relmét - a kérelem benyujtasat kovetéen — sommas eljarasban 8 napon beliil,
teljes eljardsban 60 napon beliil biralja el.

2016. I. 1-jétol lehetséges az un. sommads eljards:

* kérelemre induld eljaras esetén, amennyiben a rendelkezésre all6 adatok

alapjan a tényallas tisztdzott,

e nincs ellenérdekd tigyfél,

e az eljardsra iranyuld ligyintézési hataridé nem haladja meg a 2 hénapot,
vagy a 60 napot.

Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jeld nyomtatvanyt ad ki, azzal,
hogy az alkalmazandé jogrdl sz6l6 Al jeld nyomtatvany hatésagi bizonyit-
vanynak szamit, a kérelem elutasitasa esetén pedig hatarozatot hoz, mellyel
szemben jogsérelemre hivatkozva kozigazgatasi per kezdeményezhetd.

Harmadik orszdgbeli munkavdllalo kikiildetése

Harmadik orszagbeli munkavallalok kikiildetésére is van lehetéség Al igazo-
lassal, A Kormanyhivatalok a kiegészité kérdéseket tartalmazd - nem kote-
lez6 - potlapot is befogadjak a harmadik orszaghdl érkez6 igényl6ktol. (Lasd
a mellékleteknél: ,Igénylo6lap kikiildetési igazolashoz”)

Kétnyelvil dtvételi igazolds A1-es igazoldsok igényléseérol

Az alabbi atvételi igazolas megkérését javasoljuk mindazoknak a vallal-
kozasoknak, amelyek Németorszagba vagy Ausztriaba kiildik ki munka-
vallaléikat és még nem rendelkeznek a kikiildetést ténylegesen igazold
nyomtatvannyal, csupan a kérelem beadasa tortént meg. Fontos azonban
tudni, hogy az atvételi igazolds nem jelenti az Al-es igazolds automatikus
kiadasat.
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ATVETELI IGAZOLAS Al-es IGAZOLASOK IGENYLESEROL
Bestitigung iiber die Antragstellung von Al-Bescheinigungen
A munkaltaté neve, magyarorszagi cime:

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

................................................................................................................

Ezuton igazoljuk, hogy fenti munkdltaté Al-es igazoldst az alabbi munkaval-
lalok részére kérelmezett:

Hiermit wird bestétigt, dass obiger Arbeitgeber Al-Bescheinigungen fiir
folgende Arbeitnehmer beantragt hat:

Sorszam < Sziiletési id6 (év/h6/nap)

Lf.-nummer Geburtsdatum (Jahr/Monat/Tag)

A kérelem beaddsanak datuma:
Datum der Antragstellung:

A Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Szervének pecsétje, aldirdsa:
Stempel und Unterschrift der Gesundheitsversicherung bei dem
Regierungsamt:
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Mikor keriilhet sor a kikiildetési igazolds visszavondsdra?

Ha a kikiildetés koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt

* a biztositasi kitelezettség mar nem all fenn, vagy

* nem a magyar jog alapjan all fenn, vagy

e az igazolas hatalyat érinti (pl. a kikiildetés id6tartama alatt a munkavi-

szony megszinik, vagy sziinetel.)

és errdl a munkaltaté tdjékoztatja az egészségbiztositdsi szervet, amely az
igazolast a valtozas napjatdl hatalytalanitja.

Amennyiben az egészségbiztositasi szerv azt allapitja meg, hogy a magyar
jog alkalmazasanak feltételei eleve sem dlltak fenn, akkor az igazoldst vissza-
vonhatja, vagy, ha az igazolas kiadasat kovetGen a feltételek mar nem teljestil-
nek, az igazolast modosithatja és kezdeményezi a masik allambeli biztositasi
kotelezettség megallapitasat.

A munkaltaté a kikiildetés 24 hénapon tili meghosszabbitasat - a NEAK
honlapjardl letolthet6 igényl6lapon
http://www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/temp_sc_531842.html
a kivétel megallapitdasat aldtamasztva — kérheti a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6tdl (NEAK, 1139 Budapest, Vaci ut 73/A).

A kivétel megallapitdsanak akkor lehet helye, ha

» a kikiildetés, illetve az 6nallé vallalkozo6 atmeneti kiilf6ldi tevékenységé-

nek idétartama elére lathatéan meghaladja a koordindcids rendeletben,
illetve az egyezményben meghatdarozott leghosszabb idétartamot (24 ho-
napot);

¢ a munkaltaté és a munkavallalé teljesiti a kikiildetés feltételeit, de 24 hoé-

nap mar lejart és kivétel megallapitdsa hidnyaban olyan egyéb, kiilonos
méltanyldst érdemld koriilmény all fenn, amely indokoltta teszi a kivétel
megallapitdsat.

A NEAK, amennyiben a kérelmet tdmogatja, javaslatot tesz eseti kivétel-
megallapitdsra a mdsik érintett tagdllam erre kijelolt szervének. A masik
tagdllam hozzajaruldsa esetén az Al jeld igazoldst a NEAK adja ki, a kért id6-
tartamra, de maximum 5 éves érvényességgel.

A kikiildetés szabalyai megtaldlhatok a NEAK honlapjan: www.neak.hu, va-
lamint a Tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellaté-
sok fedezetérol sz6l6 2019/CXXII. térvényben.

Pdrhuzamos tevékenység az EGT tagdllamaiban

A két vagy tobb tagallamban parhuzamosan (egyszerre, vagy véaltakozva)
tevékenységet folytatd személy addig marad a magyar tarsadalombiztosi-
tasi szabalyok hatdlya alatt, amig parhuzamos tevékenységét valtozatlan
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koriilmények kozott folytatja. A magyarorszagi foglalkoztatd székhelye vagy
a biztositott lakdhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szerv az Al jeld
igazolast legfeljebb 24 honapos érvényességgel adja ki, amely kérelemre meg-
hosszabbithaté a koriilmények megvaltozasdig, vagy a tevékenység végéig.

Az A1 igazolasra vonatkozé kérelem nyomtatvianya megtaldlhaté a
www.neak.gov.hu, vagy a Magyarorszag.hu honlapon, valamint e kiad-
vany mellékletei kozott.

A lakohely szerinti tagdllam jogszabdlyai akkor alkalmazandok, ha a mun-
kavéllalé tevékenységének jelentds részét a lakohely szerinti tagdllamban
végzi. A jelentOs tevékenység pedig akkor allapithaté meg, ha a munkavallald
belf6ldon folytatott tevékenységéhez kapcsol6dé munkaid6 vagy munkabér
(egyéb dijazas) eléri az 6sszes munkaid6 vagy munkabér (egyéb dijazds) 25
%-at. Ennek megallapitasakor az elmult 12 hénap és a kévetkez6 12 hénap
varhat6é magyarorszagi, illetve mas tagallambeli tevékenységét veszik figye-
lembe.

A magyar jog, mint a munkdltato székhelye szerinti tagdllam joga, akkor
alkalmazando, ha a lakdhely szerinti tagallamban nem 4ll fenn jelentds te-
vékenység:

* ha a munkavallalét egy magyarorszagi székhelyl munkaltaté foglalkoz-

tatja, akkor ezen munkaltaté székhelye szerinti tagdllam joga;

e ha a munkavallaldt tobb vallalkozds foglalkoztatja és ezek székhelye
Magyarorszagon van;

* ha a munkaltaté vallalkozasok székhelye tobb tagallamban taldlhato,
amelyek koziil az egyik a lakéhely szerinti tagallam, akkor a lakdéhely
szerinti tagallamtol eltéro tagallam joga alkalmazandd, amennyiben ez
a magyar jog.

Ha valaki egy tagdllamban munkaviszony keretében végez munkadt, egy
mudsik tagdllamban pedig ondllo tevékenységet folytat, a biztositdsi kotele-
zettsége mindig a munkavégzés helye szerinti dllamban dll fenn - fliggetlentil
a tevékenységek aranyatél. Amennyiben a munkaviszony alapjan a munka-
végzés egyszerre tobb tagallamban is fennall, a pArhuzamos munkavégzésre
iranyado szabalyokat kell alkalmazni.

Jogszabaly szerint ki mindsiil munkavallalénak Magyarorszagon?

* a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé személy,

e a tarsas véllalkozo és

» a kiilfoldi jog szerint annak megfelel6 jogviszonyban all6 személy.

Az Al igazolas igényléséhez sziikséges adatszolgaltatas fontos elemei:

¢ ha a munkavallalé belf6ldén és a madsik dllamban is munkavallald, a
belfdldi és kiilfoldi munkaviszonyahoz kapcsolédé munkaidé mértéke
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¢és munkabér (egyéb dijazds) dsszege és azok egymdshoz viszonyitott
ardnya,

* ha az 6ndlld vallalkozé belf6ldon és a masik allamban is 6nall6 véllal-
kozd, a belfoldon és a kiilfoldon elért vallalkozoi bevétel Gsszege és azok
egymashoz viszonyitott ardanya,

e amennyiben a munkavallalét kizdrélag egy munkaltat6 foglalkoztatja
egyszerre vagy valtakozva tobb tagdllam teriiletén, az Al igazolast a mun-
kaltato is igényelheti.

Az illetékes Kormanyhivatal a foglalkoztatd kérelmét - a kérelem benyuj-
tasat kovetGen - sommas eljarasban 8 napon beliil, teljes eljarasban 60 napon
beliil birdlja el.

2016. I. 1-jét6l lehetséges az in. sommas eljaras:

* kérelemre induld eljaras esetén, amennyiben a rendelkezésre all6 adatok

alapjan a tényallas tisztazott,

e nincs ellenérdekd tligyfél,

e az eljardsra iranyuld ligyintézési hataridé nem haladja meg a 2 hénapot,
vagy a 60 napot.

Amennyiben a Kormanyhivatal a kérelemnek helyt ad, Al jeld nyomtat-
vanyt ad ki, azzal, hogy az alkalmazandé jogrol szdl6 Al jelli nyomtatvany
hatdsagi bizonyitvanynak szdmit, a kérelem elutasitdsa esetén pedig hataro-
zatot hoz, mellyel szemben jogsérelemre hivatkozva kozigazgatasi per kez-
deményezhetd.

Biztositdsi kotelezettség ideiglenes megdllapitdsa

Az Eurdpai Uni6 teriiletén keresé tevékenységet végzé EU-allampolgar nem
keriilhet olyan helyzetbe, hogy valamely tagallam szabalyai szerint ne legyen
(kételez6en vagy onkéntesen) biztositott. Ennek érdekében a biztositasi kote-
lezettséget a tevékenység kezdd napjatdl meg kell hatarozni, abban az esetben
is, ha a tevékenység koriilményeibdl a biztositasi kotelezettség nem egyér-
telmi:

e amennyiben az adott személy tevékenységét csak egy tagallam teriiletén
végzi, annak szabdlyai szerint valik biztositotta.

e amennyiben az adott személy tevékenységét tobb tagallam teriiletén
végzi, ideiglenes jelleggel abban a tagallamban kell megallapitani a biz-
tositasi kotelezettséget, amelyikben ezt az érintett személy kéri.

e az érintett személy kifejezett kérelme hidnydban a biztositasi kotelezett-
séget ideiglenes jelleggel a lakohelye szerinti dllamban kell megallapi-
tani.
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A magyar szabalyok szerinti biztositasi kotelezettség ideiglenes megal-
lapitasa esetén a foglalkoztatas helye vagy a biztositott lakohelye szerint
illetékes egészségbiztositasi szerv Al jelli nyomtatvanyt ad ki 6 hdnapos ér-
vényességgel, melyen feltiinteti, hogy a biztositasi kitelezettség megallapi-
tdsa ideiglenes jellegl. Az egészségbiztositasi szerv az Al jelli nyomtatvany
egy példanyat megkiildi azon tagallam intézményének, amelynek teriiletén a
biztositott szintén végez keresé tevékenységet. Amennyiben a masik tagallam
szerve az ideiglenes dontés kézhezvételtdl szamitott 2 hdnapon beliil kifogas-
sal nem él, a biztositasi kotelezettség meghatarozasa véglegessé valik.

Amennyiben egy masik tagallam intézményével vita alakul ki a biztositasi
kotelezettség meghatarozasardl, az érintett intézmények egyeztetést folytatnak.

Amennyiben a felek az egyeztetés sordn megdllapitjdk, hogy a masik tagallam
joga alkalmazandd, a biztositasi kotelezettség megallapitasa a tevékenység
kezddnapjaig visszamendleges hatalyu.

Gyakran ismételt kérdések az A1-igazoldsokkal kapcsolatban

* Német, osztrdk tdrsadalombiztositdsi jogviszony utdn magyar tdrsada-
lombiztositds

Egy magyar vallalkozds olyan munkavallalét foglalkoztatott, aki korabban
német, osztrak tarsadalombiztositasi jogviszonyban volt. A magyaror-
szagi foglalkoztatasat a vallalkozas szabdlyszertien bejelentette, valamint
eleget tett jarulékfizetési kotelezettségének is. Amikor a munkavéllalét
Al-igazolassal szerette volna kikiildeni, az illetékes kormanyhivatal meg-
tagadta az Al-igazolas kiadasdt arra valé hivatkozassal, hogy a munkaval-
lalé nem allt magyarorszagi tarsadalombiztositasi jogviszonyban.

A probléma abbdl adddott, hogy, bar a munkaltatd eleget tett fizetési
kotelezettségének, a biztositott munkavallald, Magyarorszagra torténd
hazatérését kovetGen, nem jelentette be ezt a tényt a lakdhelye szerinti
illetékes kormanyhivatalnal, igy gyakorlatilag kiilf6ldon tartottak nyilvan
biztositottnak. Tekintettel arra, hogy az Eurépai Unidn beliil biztositasi
jogviszony csak egy tagallamban lehetséges, a konkrét esetben a magyar-
orszagi biztositasi jogviszony érvénytelen egészen addig, ameddig a mun-
kavéllalé nem tesz eleget bejelentési kitelezettségének (ami egyébként a
hazatérést kovet6 15 napon beliil kételezd!). A kormdnyhivatalok rend-
szerint tajékoztatjak is a magyar munkaltatot arrdl, hogy rendellenesség
tapasztalhat6 a munkavallal6 biztositasi viszonyaban, adatvédelmi el6ira-
sok miatt azonban nem kozolhetd, hogy mi a rendellenesség oka.

¢ Németorszagi, ausztriai tarsadalombiztositasi jogviszony mellett
magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése.
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Nem ritka eset, hogy német, osztrak tarsadalombiztositasi viszonyban
all6, de magyarorszagi lakcimmel is rendelkezé munkavallalé 6nkénte-
sen magyarorszagi egészségligyi szolgaltatasi jarulékot is fizet (2025-ben
havi 11.800 Ft lesz) annak érdekében, hogy németorszagi, ausztriai bizto-
sitasa alapjan Magyarorszagon jaré siirgdsségi egészségligyi ellatasokon
talmenden jogosultsdgot szerezzen a magyar egészségbiztositas egész-
ségligyi szolgaltatdsainak teljes korére.

Ez a fajta ,kettGs“ biztositas jogszerttlen. Az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot csak azok fizethetik, akiknek semmilyen mas tarsadalombiz-
tositasa nincs, tehat németorszagi, ausztriai sem. A tagallamok kozotti
adatcsere soran ,el6bb-utobb” kisziirhetdk lesznek az ilyen esetek, és ez
azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a Magyarorszdgon igénybe vett egész-
ségligyi szolgaltatasok koltségeit az igénybevevonek teljes mértékben
meg kell téritenie.

* Al-igazolas lejarta utin németorszagi, ausztriai egészségiigyi szolgal-
tatas igénybevétele S1-igazolassal.

Az Al-igazolassal kikiildott munkavallaldé munkéjdnak befejeztével
Németorszagban, Ausztriaban maradt, bizva abban, hogy az S1-igazolassal
valtozatlanul igénybe veheti-e a németorszdgi, ausztriai egészségiigyi
szolgaltatasokat.

Az eurdpai uniés un. “Sl-igazolast” magyar vallalkozdsok németorszagi,
ausztriai kikiildott munkavallaléikra véalthatjak ki az Al-igazolds alapjan.
Az Sl-igazolas a németorszagi, osztrak egészségligyi szolgaltatok felé azt
igazolja, hogy az ellatasra jogosult nem abban a tagallamban él, amelyben
biztositott, de kikiildetése alapjan mindazok az egészségiigyi szolgaltata-
sok megilletik, amelyek a Németorszagban, Ausztriaban biztositottakat is.
Az Sl-igazolas az Al-igazolds lejartaval szintén megszlnik, tehat a meg-
sziinést kovetéen a még Németorszagban. Ausztridban tartézkodd és
egészségligyi ellatasra szoruld személy csak a Magyarorszagon kiallitott
Euré6pai Egészségbiztositasi Kartya alapjan neki jaro slirg6sségi ellatasra
tarthat igényt.

» Kikiildetés A1 igazolas nélkiil.

El6fordul, hogy egy magyarorszagi tarsadalombiztositasi viszonyban fog-
lalkoztatottat, magyar munkaszerzédéssel, de nem Al-igazoldssal kiilde-
nek ki Németorszagba, Ausztriaba. Ebben az esetben az SZJA-n kiviil a
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése is Németorszagban, illetve
Ausztriaban torténik.

Az ilyen formaban kikiildott munkavallalét ki kell jelenteni a
Kormdnyhivatalnal a magyarorszagi tarsadalombiztositdsbdl. A TAJ szam
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érvénytelenitésérdl az eljaré kormdnyhivatal értesitd levelet kiild az ligy-
fél magyarorszagi lakd/tartézkodasi helyésre vagy levelezési cimére. A
kijelentést kovetéen mar nincs magyarorszagi befizetési kotelezettség.

Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya

A magyar egészségligyi szolgdltatasra jogosult személyek, akik Magyar-
orszagon, vagy az Eurépai Unié mas tagallamaban rendelkeznek 4llandd
lakohellyel, egy masik tagallamban a magyar egészségbiztositas terhére ve-
hetnek igénybe bizonyos - orvosilag sziikséges — egészségligyi szolgaltatdso-
kat az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya birtokdban.

Orvosilag sziikséges elldtdsok azokat az ellatasokat jelentik, amelyeket a
tartézkodasi hely szerinti tagdllamban, ennek jogszabalyai alapjan nyujta-
nak annak érdekében, hogy a biztositott a sziikséges gyogykezelés céljabol
ne kényszeriiljon tervezett tartézkodasanak vége eldtt visszatérni az illetékes
tagallamba.

A kértyat a kormanyhivatal, a kormanyablak, valamint a NEAK adja ki
kérelemre a magyar egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeknek. A
kdrtyat a kormdnyhivatal az adott virmegye egész teriiletére kiterjedo illeté-
kességgel allitja ki - téritésmentesen. A kartya nem 4llithaté ki azon harma-
dik orszagbeli személyek részére, akik nem Magyarorszagon, vagy valamely
mas EGT tagallamban rendelkeznek dlland¢ lakhellyel.

A kértya igénylése a kormdnyhivatalndl torténhet személyesen, vagy meg-
hatalmazott utjan, vagy irasban postai uton, vagy tligyfélkapun keresztiil. A
kdrtya a kiallitastol szamitott 120 hdnapig érvényes.
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Az igényléshez sziikséges nyomtatvany megtalalhaté a NEAK honlapjan:
www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/NEU.67.G.pdf, vagy a Magyarorszdg.hu
webhelyen.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az igénybe vehet6 egészségiigyi szolgal-
tatdsok orvosilag sziikséges jellegét a kezeléorvos birdlja el, ennek megfele-
16en a kdrtyaval kozvetlentil az adott tagdllam - jelen esetben Németorszag és
Ausztria - tarsadalombiztositasi, illetve egészségbiztositasi szervével szerzo-
déses kapcsolatban all6 egészségligyi szolgaltatéhoz kell fordulni.

A kartyat

* csak az adott allam tarsadalombiztositasi szervvel szerz6dott szolgaltato

fogadja el,

» az adott dllam tarsadalombiztositési, illetve egészségligyi szolgaltatd altal

nyujthaté ellatasok igénybevétele esetén és

e az adott allamban biztositottak 4dltal is fizetendd onrészekre, kotelezd

hozzajarulasokra a kdrtya nem nyujt fedezetet.

Németorszagban példaul a gyogyszerekért és kotszerekért a beteg a kolt-
ségek 10%-anak megfelel6 dijat, minimum 5 Eurdt, maximum 10 Eurét kell
fizessen rendelvényenként, a tényleges koltségnél nem lehet magasabb a
fizetendé 0sszeg. 10 Eurd rendelési dijat kell fizetni negyedévente orvoson-
ként, fogorvosonként, a korhazi kezelés pedig napi 10 euréba keriil.

Ausztriaban a gydgyszerek téritési dija a recepten talalhaté tételenként
4,25 Eurd, a korhazi ellatas koltsége a biztositott részére 7.90-9,00 eurd/nap, a
biztositott eltartott csalddtagjai részére pedig 10-15 eurd/nap Gsszeget jelent.

Mindemellett el6fordulhat olyan eset - pl. baleset soran - amikor a
Magyarorszaginal szlikebb az egészségligyi szolgaltatasok keretében igénybe
vehet6 szolgaltatasok kore, ezért megfontolandé a munkavallalok részére
maganbiztositas megkotése.

A munkavallalok bérezése

Epitéipar

Magyarorszagon az egész épitipari agazatra (2006. marcius 28-atdl) kiter-
jesztett Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés felmonddsra keriilt, melyet
a gazdasagfejlesztési minister 2023. november 29-ével hatdarozatban vonta
vissza.

Az EVOSZ, mint munkaaddéi és az EFEDOSZSZ, mint munkavallaléi érdek-
képviselet kozotti egyeztetések eredményeként kozos ajanlas (www.evosz.hu)
sziiletett, mely segitséget nyujthat a vallalkozdsoknak a helyi kollektiv szerz6-
dések részletszabalyainak meghatarozdsahoz.

l91l


www.neak.gov.hu/nyomtatvanytar/NEU.67.G.pdf
https://magyarorszag.hu/
https://www.evosz.hu/

VALLALKOZASI FELTETELEK NEMETORSZAGBAN ES AUSZTRIABAN

* Az ajanlés lekdveti az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerz8dés kihirdetése
6ta végbement jogszabalymodositasokat, kiilonos tekintettel az Uj Mt.,
valamint a Polgdri Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény (4j Ptk.)
rendelkezéseire és fogalomrendszerére, valamint a GDPR el6irdsaira.

Mds dgazatok
A Versenyszféra és a Kormény Allandé Konzultdciés Féruma évente térgya-
last folytat a minimalbér és a garantdlt bérminimum emelésérdl, bérnovelési
ajanlasrol.

2024. novemberében a kotelezd legkisebb munkabér (minimaélbér) és a
garantalt bérminimum havi brutté 6sszegérdl a felek megdllapodtak, mely a
Magyar Kozlonyben keriil kihirdetésre.

Minimalbér, garantalt bérminimum valtozasa az elmult években

e s Garantalt . . Garantalt

Minimalbér .. Minimalbér ..

) bérminimum valtozasa (%) bérminimum

(Ft) valtozasa (%)
2025. januar 1-jétdl 290.800 348.820 9 7
2023. december 1-jétél 266.800 326.000 15 10
2023 232.000 296.400 16 14

2022 200.000 260.000 19,47 18,72

2021 167.400 219.000 4 4
2020 161 000 210 600 8 8

Az 508/2023.(X1.20.) Korméanyrendeletben foglaltakat els6 alkalommal
a 2023. december honapban jaré munkabérek megallapitasanal kell alkal-
mazni, ugyanakkor a minimalbér, vagy a garantalt bér alapjan meghatdro-
zott juttatasokat 2024. janudr 1. napjaig a 2023. november 30-an hatalyos,
573/2022.(X11.23.) Kormanyrendelet szerint kell fizetni.

A munkavallalok adozasa

A telephely fogalmanak meghatdrozasa a munkavallalék adézasa szempont-
jabol is az egyik legfontosabb kérdés.

A kettds addztatdst elkertiilé egyezmények el6irdsai szerint a maganszemély
altal nem az illetésége (illet6ség: ettdl fligg, hogy melyik orszagban addzik
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az adott tipusu jovedelem) szerinti allamban végzett nem 6nallé munkabdl
szarmazd jovedelem fdszabdly szerint abban az dllamban adéztathatd, ahol a
munkat végzik.

Kivétel

* ha a kiilfoldi dllamban valé tartézkodas hossza az ad6évben nem haladja

meg a 183 napot,

* a dijazast olyan munkaltato fizeti, aki nem bir illet6séggel a munkavég-

zés helye szerinti dllamban,

e és a dijazas koltségét nem a munkaltaté a munkavégzés helye szerinti

allamban 1évé telephelye viseli,

akkor a jovedelem addztatasanak joga Magyarorszagon marad. Ha egy ma-
gyar cég egy kiilfoldi céggel kotott megrendelését oly mddon teljesiti, hogy
egy magyar illet6ségi munkavallaléjat kiildi ki a munka elvégzésére, akkor a
jovedelem addztatasanak joga Magyarorszagon marad. Ennek egyrészt felté-
tele, hogy a kikiildetés hossza ne haladja meg a 183 napot. Mdsrészt, hogy a
kikiildott jovedelmét ne a kiilfoldi megrendel6, hanem a magyar cég fizesse.
Harmadrészt feltétel, hogy a magyar cég esetleges kiilfoldi telephelye ne sza-
molja el ezt a bért a koltségei kozatt, a kiilfoldi dllamban fizetendd tarsasagi
ad6 megallapitdsa soran. Ha az itt felsoroltakbol mar egy feltétel nem tel-
jesiil, akkor a jovedelem adoztatasanak joga a kiilfoldi allamot illeti meg.

Ekkor a kiilfoldi kikiildetésbdl szarmazé jovedelem Magyarorszdgon adé-
mentes bevételnek szamit, az ilyen jovedelmeket az 6sszevont ad6alap meg-
allapitasakor nem kell figyelembe venni.

Amennyiben az itt leirtak alapjan a maganszemély jovedelme - torvénnyel
vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerz6dés alapjan - mente-
sitett az ad¢ aldl, azt Magyarorszagon az 6sszevont addalap részeként nem
kell bevallani, de tajékoztat6 adatként kell szerepeltetni az adébevallasban.

A német-magyar egyezmény 14. cikke, az osztrdk-magyar egyezmény 15.
cikke szerint a nem 6nallé munkaért kapott javadalmazas addztatasa a munka-
hely szerinti dllam joga. Naptari évenként 183 napig azonban ez a jog a kikiild6
allamot, vagyis Magyarorszagot illeti meg. Ez a szabdlyozds azonban nem vo-
natkozik azokra az esetekre, amelyekben a munkavidllalo egy telephely szdmdra
dolgoxzik és a javadalmazdst ez a telephely biztositja. Ez esetben, fiiggetleniil a
tevékenység idébeni hosszusdgadtol, az adoztatds a kiilfoldi dllamot illeti meg.

Szocialis hozzajarulasi ado, jarulékok

A szocidlis hozzajaruldsi ad6rodl sz6l6 2018. évi LII. torvény 2. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott adomérték 13 szazalék.
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2022. januar 1. napjatdl a szakképzésrol szold 2018. évi LXXX. torvény
107. § (1) bekezdésében meghatarozott 1,5 szazalékos mértékl szakképzési
hozzajarulas megszint.

A kifizet6nek szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettsége 4ll fenn a
személyi jovedelemaddrodl szol6 torvény szerinti 6sszevont addalapba tartozd
adé(eldleg) alap szamitasandl figyelembe vett jovedelem utan.

Adodfizetési kotelezettség all fenn a személyi jovedelemaddrol szolo torvény
szerinti 6nall6 és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetében
az Szja torvény szerinti adé (addeldleg) hianyaban a Thj. szerint biztositott-
nak mindsiilé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Thj. 27. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan jarulékalapot képez.

Kiilfoldi kikiildetés esetén a jarulékalap:

2020. julius 1-jétdl valtozasok kovetkeztek be a jarulékszabalyozasban. A leg-
fontosabb, hogy az eddigi négy helyett egyetlen jarulékot kell majd fizetni a
munkavallalok utan.

Ezt az Uj egységes tarsadalombiztositasi jarulékot 18,5%-ban hataroztak
meg, amely megegyezik a kordbbi négy jarulék (nyugdijjarulék - 10%, termé-
szetbeni egészségbiztositasi jarulék — 4%, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
- 3%, munkaerd6-piaci jarulék - 1,5%) osszegével. Az egységes jarulékfizetés-
sel egyszerlis6dott a bevallasi és a befizetési kotelezettség.

A jarulékalapot képezo jovedelem , A tarsadalombiztositas ellatdsaira jo-
gosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6l6” CXXII. torvény 27. §.
(1) bekezdése szerint:

a) az SZJA torvény szerint 0sszevont addalapba tartozé 6nallé és nem 6n-
allo tevékenységbdl szarmazo bevételbdl az addelbleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavdlllaléi érdekképviseletet ellatd
szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzd-
dés alapjan ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatas, a felszolgalasi dij, az
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztondij,

b) az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetkozi szerzodés alapjan Magyarorszag-
nak nem all fenn adéztatasi joga, vagy kettés addztatast kizaro egyez-
mény hidnyaban addeldleg-megallapitdsi kotelezettség nem keletkezik,
ba) az alapbér (ha a munkat kiilfoldi jog hatdlya ald tartozé munka-

szerz6dés alapjan végzik, a szerz6désben meghatarozott dij havi
Osszege), de legalabb a targyévet megel0zo év julius honapjara a
Kozponti Statisztikai Hivatal dltal a teljes munkaidében alkalma-
zasban allok tekintetében kozzétett nemzetgazdasagi szintii brutté
atlagkereset, vagy - ha a munkat munkavégzésre iranyul6 egyéb
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jogviszony alapjan végzik - a szerz6désben meghatarozott dij havi
0sszege, vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targyhonapban megszerzett -
munkaviszony esetében a targyhdnapra elszamolt - jovedelem, ha az
nem éri el az alapbér (szerz6désben meghatdrozott dij havi 6sszege)
vagy a targyévet megel6z6 év julius hdnapjara a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal a teljes munkaid6ben alkalmazasban allék tekintetében
kozzétett nemzetgazdasagi szintli brutto atlagkereset koziil az egyiket.

2023. november 30-an jelent meg a Magyar Kozlonyben ,,Az egyes ad6tor-
vények modositasardl” sz6l6 2023. évi LXXXIII. torvény, mely szerint a Thj.
4. §-a kiegésziil a nemzetgazdasagi szintii brutto atlagkereset fogalmaval.

A rendelkezés beiktatta a nemzetgazdasdgi szintd brutté atlagkereset fogal-
mat. A KSH a Hivatalos Ertesitében a legaldbb &t f6t foglalkoztaté véllalkoza-
sok, valamennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatas szempontjabol
jelentds nonprofit szervezetekre vonatkozdan teszi kozzé a kiilonbozd ellata-
sok alapjdul szolgdld f6bb kereset-statisztikai adatokat.

Eszerint tovabbra is az 6t f6 feletti foglalkoztatottakra vonatkozdan kell alapul
venni a juliusi atlagkeresetet, amely a KSH honlapjdn a 20.2.1.46. szamu tab-
lazatban talalhato meg: https:/www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0144.html

2024. évben alkalmazandd, a targyévet megel6z6 év, 2024. julius honapjara
kozzétett nemzetgazdasagi szintli bruttd atlagkereset a teljes munkaidében
alkalmazasban 4llékra vonatkozdan, amelynek 0sszege:

656.785 Ft

Tavaly ez az 6sszeg 576.601 Ft volt.

A KSH adatai szerint:

20.2.1.46.

Fobb kereseti adatok - a legalabb 6t fos vallalkozasok, koltségvetési intéz-
mények és a foglalkoztatas szempontjabdl jelentés nonprofit szervezetek,
havonta, valamint havi és negyedévente kumulalt

Nemzetgazdasagi dgak

ld6szak egyiitt

Brutt6 atlagkereset, Ft/f6/h6 havonta

julius 576 601
2023. augusztus 573132
szeptember 574682
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Nemzetgazdasagi dgak

Id6szak egyiitt

Brutto atlagkereset, Ft/f6/h6 havonta

oktdber 581614

2023. november 641993
december 675 097

januér 623 453

februar 623 552

marcius 680 986

2024. aprilis 666 603
majus 673 528

junius 662 298

julius 656 785

2025. év januarjatol ezt az 6sszeget kell figyelembe venni a kikiildottek ja-
rulékalapjaként.
A Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjai kozott nem all fenn
valasztasi lehet6ség, ugyanis
* ha az alapbér Osszege tobb, mint a bruttd atlagkereset 6sszege, akkor
jarulékalapként az alapbért kell figyelembe venni, illet6leg
e akkor alkalmazhaté jarulékalapként az el6z6 év juliusi brutt6 atlag-
kereset, ha az alapbér 6sszege ennél kisebb, de a tevékenység ellenértéke
tobb mint a brutté atlagkereset 6sszege.

Jarulékalap harmadik orszagbeli munkavallalok kikiildetése esetén

Harmadik orszagbeli (az Eurépai Gazdasagi Térség és Magyarorszag altal ko-
tott kétoldalu szocialis biztonsagtol szold egyezség hatdlya ald nem tartozo
allam) munkavallaldk kikiildetése esetén a jarulékalapot képezd jovedelem
alapja a Thj. 2019. évi CXXII. torvény 27. § (1) bekezdés bc) pontja szerint a
targyhonapban megszerzett - munkaviszony esetében a targyhonapra elsza-
molt - jovedelem és nem a 2025. januar 1-jét6] alkalmazandé 656.785 Ft. Ez
aldl kivételt képeznek a Magyarorszagon foglalkoztatott és kikiildetésre kertiil6
europai unids, EGT-tagorszagbeli, valamint az ukran és szerb allampolgarok.
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Jarulékalap szamitasa torthavi jovedelem esetén

2022. augusztus 26. el6tt a Thj. 27. §-a (6) bekezdésének b) pontja szerint - egy
olyan maganszemély esetében, akinek a jovedelme részben Magyarorszagon,
részben kiilf6ldon addztathaté - a maganszemély jovedelmének kiilf6ldon
addztathaté része utani jarulékalapot a naptdri napokkal ardnyosan kellett
meghatarozni.

2022. augusztus 26-atdl a b) pontban szerepl6 ,naptari napokra” vonatkozo
szovegrész hatalyon kiviil keriilt, ami azt jelenti, hogy ettél kezdédben az
aranyositast a munkanapok alapjan kell elvégezni. Ez a mddositas megta-
lalhaté a Szocidlis hozzdjaruldsi adéddl sz616 2018. évi LII. torvény 1. §-anak
(8) bekezdésében.

A jarulékszamitasra vonatkozd kiilonbo6z6 szamitasi példak megtaldlhatok
az EVOSZ honlapjdn (www.evosz.hu) a prezentacidk kozétt, a 2023. november
13-i informacids nap anyagaban.

A kifizetdt terheld szocialis hozzajarulasi ado (szocho) megegyezik a jaru-
lékalappal, mértéke - 2025. évben: (lasd fentebb) 13%.

Rehabilitacios hozzajarulas

A munkaadd a megvaltozott munkaképességili személyek foglalkozdsi reha-
bilitdciéjanak elésegitése érdekében rehabilitdcids hozzajarulds fizetésére
koteles, ha az

e altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai 1étszama meghaladja a 25 f6t

ésaz

» altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok atla-

gos statisztikai 1étszama nem éri el a 1étszam 5 szdzalékat.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke a targyév elso napjan a teljes mun-
kaidoben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kote-
lezo legkisebb 0sszegének kilencszerese/f6/év.

A rehabilitaciés hozzajarulasi el6leget az I-II1. negyedévben, a negyedévet
kovetd ho 20. napjaig kell megfizetni és bevallani az adézdénak, a befizetett
és az éves hozzajarulas kiilonbozetét pedig az addévet kovetd év februar 25.
napjaig kell megfizetni és bevallani.

A foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a rehabilitacids hozza-
jarulast az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam altalanos szabalyai szerint
kell kiszamitani. Létszamon a KSH munkatigy-statisztikai adatszolgaltatdshoz
kiadott utmutatéjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai létszamot
kell érteni, melyet egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités szabalyai szerint
kell meghatarozni.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal altal kiadott ,Utmutato a munkaiigy-statisz-
tikai adatszolgdltatdshoz”
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/020sap/utmutato_a_munkaugy.statisztikai
adatszolgaltatashoz_20150101.pdf

2.2 pontja tartalmazza az atlagos statisztikai allomanyi 1étszamba tartozok
meghatdrozdsat. Eszerint nem tartoznak a statisztikai dllomdnyi létszdmba
a magyarorszagi székhelyl vallalkozas kiilfoldi fioktelepén dolgozdk, mun-
kaszerzd6déstol fliggetleniil, pl. beleértve a tartds kikiildotteket. Az adat-
szolgdltatds szempontjab6l magyarorszagi székhelyt vallalkozasok kiilfoldi
fioktelepének mindsiilnek azok a kiilfoldi telephelyek, amelyeken vallal-
kozasi tevékenységet végeznek és a telephelynek tulajdonithatd, azzal 6sz-
szefiiggésben keletkezett jovedelem kiilf6ldon addztathatd, azaz a telephely
kiilfo6ldon tarsasagi adobevalldsra kotelezett.

A fentiek szerint csak a magyarorszagi székhelyen foglalkoztatott munka-
vallaldk alapjan szamitott 1étszam szerint kell a rehabilitacios jarulékot meg-
fizetni, a kiilfoldi telephelyen foglalkoztatott munkavallalék utan nem, mert
6k nem szamitanak bele a statisztikai allomanyi 1étszamba.

A rehabilitaciés hozzdjaruldsrol részletesen tdjékozddhatnak ,,A megvalto-
zott munkaképességi személyek elldtasairdl és egyes torvények mddositasa-
rol sz616 2011. évi CXCI. torvény alapjan.

Szakképzési hozzajarulas

Az 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulas fizetési kitelezettség 2022. januar 1-jétdl
megszlnt. A szakiranyu oktatds és a dudlis képzés adokedvezménye ett6l
kezdve a szocialis hozzajaruldsi adobdl érvényesitheto.

Ipariizési ado

A vallalkozasoknak ipartizési tevékenység esetén a tobbszor modositott helyi
adokrol szold 1990. évi C. torvény alapjan ipartizési addt az alabbiak szerint
kell fizetniiik:

»39. § (1) Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén - a (6) be-
kezdésben foglaltakra is figyelemmel - az ad6 alapja a nettd arbevétel, csok-
kentve

a) az eladott aruk beszerzési értéke és a kozvetitett szolgdltatasok értéke,
egylittes - a (4)-(10) bekezdésben meghatarozottak szerint szamitott -
Osszegével,
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b) az alvallalkozdi teljesitések értékével,

c) az anyagkoltséggel,

d) az alapkutatds, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés adéévben elsza-
molt kozvetlen koltségével.

(2) Ha a vallalkoz6 tobb 6nkormanyzat illetékességi tertiletén vagy kiilfol-
don végez dllandé jellegl ipartizési tevékenységet, akkor az ad¢6 alapjat - a
tevékenység sajatossagaira leginkabb jellemzden - a véallalkozonak kell a 3.
szamu mellékletben meghatarozottak szerint megosztania.

WVII. fejezet — Ertelmezd rendelkezések 61. pontja szerint a kiilféldon 1éte-
sitett telephelyen végzett tevékenységhdl szarmazo addalaprész: az iparizési
addalapnak az a része, amely a 3. szamu melléklet - tevékenységre leginkabb
jellemz6 - 1.1 vagy 1.2 vagy 2.1 vagy 2.3 pontja alkalmazasaval a kiilf6ldon
létesitett telephelyre, telephelyekre jut, azzal, hogy a 3. szamu mellékletben
emlitett telepiilés, telepiilések kifejezések alatt a kiilf6ldon létesitett telep-
helyet, telephelyeket is érteni kell. Ha a vallalkoz6 ad6évet megeldzé teljes
addévi addalapja a 100 millié forintot meghaladja, csak a 3. szamu melléklet
2.1 pontja vagy 2.3 pontja szerinti médszer alkalmazhato.”

A fentiek alapjan a kiilf61don telephellyel rendelkezé magyar véallalkozds a
telephelye révén allandé ipartzési tevékenységet folytat ott, ezért a helyi ipar-
tizési ad¢ alapjat meg kell osztania a Htv. 3. sz. melléklete szerint. A megosz-
tds eredményeként a kiilfoldi telephelyre juto adoalapot nem terheli a helyi
ipariizési ado, azaz a vallalkozasnak a kiilfoldi telephely esetében is meg kell
osztani adéalapjat, de ezen tilmenden tovabbi addkotelezettség nem terheli.

Az avallalkozas, mely az éves beszamoldjat az IFRS-ek szerinti késziti 2020.
évrodl, sajatos rendelkezések vonatkoznak. Ennek szabalyait a helyi adé tor-
vény 40/C-40/1. §-a tartalmazza a nett6 arbevétel, az eladott daruk beszerzési
értéke, az anyagkoltség, a kozvetitett szolgaltatasok értéke, az alvallalkozoi
teljesitések értéke megdllapitasara, a 40/J-40/M. §-a pedig az ipartizési ado-
kotelezettség teljesitésére vonatkozdan.

Az Egyes adétorvények modositasarol szolo 2022. évi XLV. torvény (mely
2022. november 23-4n jelent meg a Magyar K6zlonyben) gyokeresen atala-
kitja az egyszertsitett ipartizési adbalapra vonatkozd szabalyokat és az 6nkor-
manyzatok helyi ipartzési adékedvezmény-nyujtas lehetoségét.

Jelenleg tobbféle, a kiilonféle kozponti adékhoz szabott, egyszertsitett

ipartizési ad6-megdllapitdsi mdd van hatdlyban az ipartizési adét érint6en. A
modositas 2023. januar 1-jét6l megujitotta a helyi ad6torvény egyszerusitett
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ipartizési addalap-megallapitdsra vonatkoz6 szabdlyait. Az Gj format alkal-
mazhatja barmely iparizési ad6alany, ha éves bevétele nem t6bb, mint 25
millio forint, illetve kiskeresked6 dtalanyadézé egyéni vallalkozé esetén nem
tobb, mint 120 milli6 forint. A torvény mddositas értelmében a székhely, te-
lephely szerinti 6nkormanyzatonkénti ipartizési addalap a bevételtdl fliggéen
savosan differencialt lesz.

Innovacios jarulék

Az innovacios jarulék szabdlyait a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és az
innovaciordl szo6l6 2014. évi LXXVI. torvény [Inno. tv.] tartalmazza.

2019. janudr 1-jétdl az innovaciés jarulékkotelezettség alél mentestild
mikro és kisvallalkozdsok esetében a KKV besorolast mar nem csupan a kis-
és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szo6l6 torvényben foglalt
mutatéértékek - 0sszes foglalkoztatotti 1étszam, éves nettd arbevétel, vagy
mérlegf60sszeg - alapjan kell elvégezni, hanem figyelembe kell venni a KKV
Torvény valamennyi KKV besoroldsra iranyadé rendelkezését:

Az innovacios jarulék fizetésére azok a vallalkozasok is kotelezetté valnak,
amelyek az 6ndllé mutatdszamaik alapjan nem lennének azok, de a partner- és
kapcsolodo vallalkozasaikkal 6sszeszamitott adatok, kétéves szabaly stb. azt
eredményezik, hogy elérik a kozépvallalkozasi méretet az lizleti év els6 napjan.

2019. évtol a gazdasagi tarsasagok innovacios jarulék szempontjabol tor-
ténd besorolasat a Kkv tv. egésze alapjan kell elvégezni.

Eszerint mikrovallalkozasnak mindsiil az a vallalkozds, amelynek

* Osszes foglalkoztatotti 1étszama 10 f6nél kevesebb, és

* éves nett6 arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeljebb 2 millié eurédnak

megfelel6 forintosszeg.
Kisvallalkozasnak mindsiil az a véllalkozds, amelynek

* sszes foglalkoztatotti 1étszama 50 f6nél kevesebb, és

* éves nettd arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeljebb 10 millié eurdnak

megfelel6 forintosszeg.

Ahhoz, hogy egy gazdasagi tarsasdg a Kkv. tv. rendelkezései alapjan mikro-,
vagy kisvallalkozasnak mindsiiljon, a foglalkoztatottak 1étszamara vonatkozd
feltételnek minden esetben teljesiilnie kell, mig az éves nettd arbevételre,
illetve a mérlegf6osszegre eldirt vagylagos kritérium koziil elegendd, ha az
egyik teljestil.

Az innovacios jarulék alapja a helyi adokrol szdl6 1990. évi. torvény
(Htv.) 39. § (1) bekezdése szerint meghatarozott addalap, csokkentve a Htv.
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szerint kimutatott, kiilfoldi telephelyre jutd ipartizési ad6alap-rész Gssze-
gével.

Az innovacios jarulék mértéke a vetitési alap (adoalap) 0,3 szazaléka
(Inno. tv.16. § (2) bekezdés).

A jarulékfizetésre kotelezett gazdasagi tarsasag jarulékfizetését el6legfize-
téses rendszerben teljesiti. Az el6leget haromhavonként kell fizetni a harma-
dik hénapot kovet6 ho 20. napjaig.

Munkaszerzodés és kikiildetés

A torvényes foglalkoztatasnak fontos eleme a munkaszerzédés, melyet kiilf6ldi
kikiildetés esetén kiilonos gondossaggal, alapossaggal sziikséges megkdtni.

2022. december 12-én a parlament elfogadta az Egyes foglalkoztatasi tar-
gyu torvények mddositasardl szol6 torvényt, mely biztositja a 2019/1152 és
a 2019/1158 unids iranyelvekben foglaltak atvezetését a magyar munkajogi
szabalyozasba.

A 2019/1152 iranyelv el6irja, hogy a munkdltatok mar az els6 munkanapon,
de legkésobb a hetedik naptari napon irasban tajékoztassak a munkavallalé-
kat a munkaviszony legfontosabb, alapvet6 jellemzdirol.

A munkaszerz6dés szempontjabol alapvet6 informacionak szamit az irany-
elv alapjan a munkahely, a munkaviszony tartama, a hatarozott ideji mun-
kaviszony vége.

A munkahely a munkaszerz6dés természetes, nem kitelez6 eleme, amely-
ben a felek megdllapodhatnak a munkaszerz6désben. Az irdnyelv ugyan-
akkor kotelezi a munkaltatot, hogy abban az esetben is adjon legkés6bb a
munkaviszony kezdetét6l szamitott egy héten beliil irasbeli tdjékoztatot a
munkavallal6 részére a munkahelyr6l és a munkaviszony tartamardl, ha a
felek elmulasztottak a munkaszerzddés irasba foglaldsat. Amennyiben a felek
a munkaszerzédésben ezekrdl irasban megallapodtak, abban az esetben a
munkaltatdt tovabbi tajékoztatasi kotelezettség nem terheli.

A fenti médositds a Munka Torvénykonyv (Mtv. 2012. 1. torvény) tobb pont-
jat érintette, melybdl kiemelenddek az alabbiak:

Az Mtv. 2012. évi L. torvény 46. és 47. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések
1épnek:

»46. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét
napon beliil irasban tdjékoztatja a munkavallal6t

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldjardl,
b) a munkaviszony kezdetér6l, tartamardl,
c¢) a munkahelyr6l,
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d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidd tartamardél, a hét azon napjairél, amelyekre mun-
kaidd oszthaté be, a beosztas szerinti napi munkaid6 lehetséges
kezd6- és befejezé idépontjardl, a rendkiviili munkaidd lehetséges
tartamarol, a munkaltatd tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérrél val elszamolds moédjarél, a munkabérfizetés gyako-
risdgardl, a kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szdmaroél, szdmitasi médjarol és kiaddsanak sza-
balyairdl,

i) a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabalyokrol, kiilono-
sen a felmonddsi id6 megallapitdsanak szabalyairdl,

j) a munkaltaté képzési politikajarol, a munkavallal6 altal igénybe ve-
hetd képzésre fordithat6 id6 tartamardl,

k) a hatésag megnevezésérol, amely részére a munkaltaté a munkavi-
szonnyal kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

1) arrél, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozik-e.

(2) Nem terheli a munkaltatét tajékoztatasi kotelezettség olyan munkafelté-
telr6l, amelyben a felek irdsban kifejezetten megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban el6irt tdjékoztatas munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabaly rendelkezésére hivatkozassal is megadhatd.

(4) Ha a munkaviszony hét nap eltelte el6tt megszlinik, a munkaltaté az (1)
bekezdés szerinti kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghataro-
zott idépontban teljesiti.

(5) A munkaltaté az (1) bekezdésben, tovabba a 23. § (2) bekezdésében
meghatdrozottak valtozasardl a munkavallaldt legkés6bb a valtozas ha-
talybalépésének id6pontjaban irasban tdjékoztatja. Nem terheli a mun-
kaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tdjékoztatast a (3) bekezdés
szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatdt tajékoztatasi ktelezettség - az (1) bekezdés
a) pontjat és a 193. § szerinti foglalkoztatast kivéve -, ha a napi munka-
id6 a fél 6rat nem haladja meg.

47. § (1) A varhatdan tizenot napot meghaladé kiilf6ldon torténé munka-
végzés esetén a munkavallalét — a 46. §-ban foglaltakon tilmenden - legké-
s6bb a kiilfoldre valé kiutazdst megel6z6 hét nappal irdsban tdjékoztatni kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérol, tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasrol,

c) a munkavégzés helyén irdanyad6 dijazas, valamint az utazasi, étkezési
és lakhatasi koltségek megtéritésének szabalyairol, feltételeirdl,
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d) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl,

e) a hatdron atnyulo szolgéltatasnyujtast végzé munkaltato és az altala
kikiildott munkavallald jogaival és kotelezettségeivel Osszefliggo 1é-
nyeges informacidt tartalmazo egységes nemzeti honlap elérhet6-
ségérdl, tovabba

f) a hazatérésre iranyadé szabalyokrdl.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjdban eldirt tajékoztatds munkavi-
szonyra vonatkozo szabdly rendelkezésére torténd hivatkozassal is meg-
adhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkafeltételek valtozasardl a
munkaltatd a 46. § (5) bekezdésben foglaltak szerint tajékoztatja a munka-
vallalét.”

Foglalkoztatashoz kapcsolodd adatkezelés — GDPR

A foglalkoztatas kapcsan a cégeknek személyes adatokat érinté adatkezelésiik
keletkezik, melynek soran be kell tartaniuk a GDPR (General Data Protection
Regulation), az Eurdpai Unié adatvédelmi rendeletének 2018. majus 25-t61
érvényes kotelezGen alkalmazandd jogszabalyi elGirasait.

A foglalkoztatdas munkaszerz6dés alapjan torténik, igy az adatkezelésnek
ez ajogalapja. A kapcsolddé papir alapu és elektronikus dokumentumokat va-
lamilyen minimalis védelemmel el kell latni, az iratokat zarhaté szekrényben
kell elhelyezni, a fajlokat felhasznalonév és jelszo altal védetten kell kezelni
szamitogépen vagy hdldzati meghajton.

Ha harmadik félt is be kell vonni az adatkezelésbe, konyvel6cég végzi pl.
a bérszamfejtést, ilyen esetben a konyvel6 cég adatfeldolgozd, s csak a fog-
lalkoztaté irdsos utasitasa alapjan kezelheti az adatokat. Az utasitdsban meg
kell hatarozni, hogy milyen adatokat kapnak meg (vagy férnek hozza) és
azokat milyen céllal kezelhetik. A dolgozodkat tdjékoztatni kell az adatkezelés
tényérdl.

~Panasztorvény”

Az Orszaggytlés 2023. majus 23-an fogadta el a panaszokrol, a kozérdekd beje-
lentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefiliggé XXV. torvényt,
melynek hatterében az uniés szabalyozasnak megfelel6 torvény megalkotasa
allt. Az uniés irdnyelv kotelezte a nemzeti hatésagokat a polgarok megfelel6
tdjékoztatasdra és arra, hogy a visszaélések bejelentésére biztonsagos beje-
lentési rendszert dolgozzanak ki a cégek.
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Visszaélés-bejelentési rendszert azoknak a foglalkoztatéknak kell 1étre-
hozni és lizemeltetni, amelyek 50 f6t meghaladé 1étszamot foglalkoztatnak.
Az 50-249 6t foglalkoztat6 cégeknek 2023. december 17-ig, a 249 f6nél na-
gyobb létszamot foglalkoztatoknak pedig mar 2023. julius 24-ig kellett beve-
zetni a belsé visszaélés-bejelentési rendszert.

A foglalkoztat6 (bepanaszolt) koteles a bejelent6 szamara 7 napon beliil
visszajelzést adni, hogy a vizsgalat megkezd6dott, tovabba 30 napon beliil a
bejelentést ki kell vizsgalni.

A cégek belsd visszaélés-bejelentési rendszerének ellendrzését a foglalkoz-
tatas-feliigyeleti. valamint az adatvédelmi hatésag végzi.

Kintlevoségek kezelése és kovetelés behajtas

Kintlevéség vagy kovetelés kialakuldsanak veszélyét mar a szerz6déskotés
el6tt lehet minimalizdlni.

Nemzetkozi szerzédésekben, konkrét esetben, ha egy magyar véallalkozas
német partnerrel kot szerz6dést, szamos nehézséggel szembesiil a szerz6d6
partner.

Ilyen nehézség példaul, hogy a német nyelvl szerz6dési feltételeket a meg-
rendeld diktdlja, a szerzédéses targyalasok idegen nyelven folynak, a jogi ter-
minolégia idegen nyelven még nagyobb “egyenlétlenséget” eredményezhet.
Célszer(i mar ebben a szakaszban a megrendeld fizet6képességének ellendr-
zése is.

A fizet6képesség ellendrzésére ma mar szamos internet hozzaférés ad le-
hetdséget. Ilyen tobbek kozatt:

o www.insolvenzbekanntmachungen.de
* www.handelsregister.de

* www.bundesanzeiger.de

* www.unternehmensregister.de

Fontos a szerz6déskotés elkészitésének menetében a fizetési feltételek
gondos meghatarozasa is. Szokatlan fizetési feltételek elfogadasa nem cél-
szerd, pl. motivacids kitételeket beépiteni a miel6bbi fizetés Osztonzésére
(arengedmény azonnali fizetés esetén). Megfontolando fizetési biztositékok
kérése pl. bankgarancia formaban.

A szerzdédésre/részszerzédésekre vonatkozd szamlazas alapkovetelménye,
hogy az azonnal térténjen meg a teljesitést kovetéen. A német partner sok
esetben specialis program hasznalatat irja el6 a szamlazashoz.
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A nemfizetés kockazata adott esetben csokkenthet6 kereskedelmi hitelbiz-
tositas megkotésével. A megrendeld fizetésképtelensége esetén ez a bizto-
sitasi konstrukeid fizet majd. Masik lehetéség a veszélyeztetett kovetelések
engedményezése egy factoring cégre. El6nye, hogy nem kell bajlédni a kdve-
telések behajtasaval és azonnali likviditast biztosit.

A nemfizetés esetén torténé teendbk az aldbbiakban foglalhatdk Gssze:

Els6ként célszerli keresni a partnerrel a megoldasi lehetGségeket és nem
azonnal jogi eszk6z6khoz folyamodni. Alapvetéen fontos azonban, hogy mi-
el6bbi 1épések torténjenek, tekintettel az esetleges szerzédéses vagy eléviilési
hatdrid6k betartasa érdekében. Ha iigyvédi segitség bekapcsolasara van sziik-
ség, akkor ezt a 1épést is meg kell tenni.

A kovetelésbehajtas 1épései, amennyiben a nemfizetés utani lépések ered-
ményteleniil végzddnek:

* Els6 fizetési felszolitds

e Telefonos érdeklédés

» Tovabbi fizetési felszolitasok

* Ugyvédi felszolitélevél

* Fizetési meghagyasos eljards

* Birdsagi peres eljaras

* Fizetésképtelenségi eljaras

e Végrehajtasi eljaras

A fizetési meghagyasos eljarasnak akkor van értelme, ha valészintsithetd,
hogy az addés nem reagal vagy nem emel kifogast a fizetési meghagyas ellen.
A meghagydst a partner hivatalos székhelyére kell kiildeni. A partner el-
lentmondasanak hidnyaban végrehajtasi hatarozat keriil kibocsatasra, amely
ellen ismét kifogast emelhet az adds partner. Ha ez elmarad, akkor egy végre-
hajthaté okirat késziil. Kiilfoldi székhelyt hitelezé esetén az illetékes birdsag
a berlini-weddingi helyi birésag (Amtsgericht Wedding). Ide eurépai vagy
német fizetési meghagyas is beadhaté.

A birdsagi peres eljarasrol az alabbiakat célszerd tudni és figyelembe
venni:

Perinditas el6tt ligyvéd felkeresése ajanlott. A szerzédésekben altaldban
kikoti a megrendeld a német jog alkalmazasat és a székhely szerinti birdsag
illetékességét. 5.000,00 Euro feletti kovetelések esetén a német regionalis bi-
rosag (Landgericht) az illetékes. Itt mar kotelez6 tigyvéd bekapcsolasa. Ha a
szerz6dés nem koti ki a joghatdsagot, akkor az ados székhelye szerinti birdsag
jar el.
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A fizetésképtelenségi eljaras az adds fizetésképtelensége esetén indul.
Eljarast az adds sajat maga is kérelmezheti, de mas hatésagok pl. adéhatdsag
vagy akar a hitelezok is, ha valdszintsitik a kovetelésiiket és az adds fizetés-
képtelenségét. Az eljard birdsag az adds székhelye szerinti csédbirdsag lesz.

Az eljards menete: a birdsag kijelol egy csédbiztost és felhivja az ismert
hitelezoket hatdridé kitlizése mellett, hogy jelentsék be a koveteléstiket.

A fizetésképtelenségi eljarasnak harom lehetséges kimenetele van: a cs6d-
birésag vagy elutasitja az eljardas megnyitasat, mert a vagyon a koltségeket
nem fedezné, vagy pedig felosztjak a vagyont és aranyosan szétosztjak. A har-
madik kimenetel, hogy bizonyos kontroll mellett az adds tovdbb miikodhet,
ha van ra remény, hogy a cége megmenthet6.

A végrehajtasi eljaras feltétele a végrehajtasi zaradékolt okirat megléte és
annak kézbesitése az adés szamara.

A végrehajtas torténhet:

e ingatlanvégrehajtas,

* ing¢ végrehajtas,

e bankszamla zdrolasa formdjaban.
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Hasznos linkek
www.mkik.hy
www.evosz.hu
www.oktatas. hu
www.nav.gov.hu

www.neak.gov.hu
www.arbeitsagentur.de
www.soka-bai.de
www.zolL.de
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www.mkik.hu
www.evosz.hu
www.oktatas.hu
www.nav.gov.hu
https://www.neak.gov.hu/
www.arbeitsagentur.de
https://www.soka-bau.de/
https://www.zoll.de/DE/Home/home_node.html
https://www.bmf.gv.at/
https://buak.at/

Mellékletek

Gewerbe-Anmeldung ......ccuuueeeriiiieiriiiiiiiereeiiee et eeeeeeeeeeaaaens

Regisztracids lap Elektronikus ligyintézéshez

(Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 - NEAK).......ceeveevnuenreennnnnn.
Igénylolap kikiildetési igazolashoz Al ......ccceeevvveviiiiiiiiiiiiiiiinnee

Igényl6lap Eurdpai Egészségbiztositasi kartyahoz.......ceuuueueeeeeeneeeees

Igénylolap biztositasi igazolashoz - parhuzamosan
folytatott keress tevékenység eSetén ......uuuueeeereeeeiiriinieiiereeeeeennnnn.

Kérelem az illetékes hatdsdgok megegyezése irant a magyar

tarsadalombiztositdsi jogszabdlyok tovabbi alkalmazdsarol
(kivétel megallapitasa) .....ceeeeeeerrerirri e
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Name der entgegennehmenden Stelle

Gemeindekennzahl der Gemeinde des Sitzes der Betriebsstatte

GewA 1

Gewerbe-Anmeldung
nach § 14 oder § 55c der Gewerbeordnung

Bitte die nachfolgenden Felder vollstandig und gut lesbar ausfiillen sowie die zutreffenden
Kastchen ankreuzen

Angaben zum Betriebsinhaber

Bei Personengesellschaften (z. B. OHG) ist fiir jeden geschéftsfiihrenden Gesellschafter
ein eigener Vordruck auszufiillen. Bei juristischen Personen sind in den Feldern 4 bis 11, 30
und 31 die Angaben zum gesetzlichen Vertreter einzutragen (bei inlandischer AG wird auf
diese Angaben verzichtet). Bei weiteren gesetzlichen Vertretern sind die Angaben auf
Beiblattern zu machen.

Im Handels-, Genossenschafts- oder Vereinsregister,
ggf. im Stiftungsverzeichnis eingetragener Name mit Rechtsform
(bei GbR: Angabe der weiteren Gesellschafter)

2 | Ort und Nummer des Eintrages im Handels-, Genossenschafts-
oder Vereinsregister, ggf.Nummer im Stiftungsverzeichnis

3 | Name des Geschafts, wenn er vom eingetragenen Namen in Feld 1 abweicht (Geschaftsbezeichnung; z. B. Gaststatte Zum griinen Baum, Friseur Haargenau)

Angaben zur Person

i] Name

5 | Vornamen

ménnlich

weiblich

6 | Geschlecht (Angabe ist entsprechend der Eintragung in der Geburtsurkunde zu machen)

divers ohne Angabe

7 | Geburtsname (nur bei Abweichung vom Namen)

8 | Geburtsdatum

9 | Geburtsort und -land

10 | Staatsangehérigkeit(en) deutsch

andere

11| Anschrift der Wohnung (Strae, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

(Mobil-)Telefonnummer

Telefaxnummer

E-Mail-Adresse

Internetadresse
Angaben zum Betrieb
12 | Zahl der geschéftsfiihrenden Gesellschafter (nur bei Personengesellschaften) /
Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Personen)
13| Liegt eine Beteiligung der dffentlichen Hand vor? . . .
ja nein nicht bekannt

Name, Vornamen

14 | Vertretungsberechtigte Person / Betriebsleiter (nur bei inlandischen Aktiengesellschaften, Zweigniederlassungen und unselbstandigen Zweigstellen)

Anschriften (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

15 | Betriebsstatte

(Mobil-)Telefonnummer

Telefaxnummer

E-Mail-Adresse

Internetadresse

16 | Hauptniederlassung (falls die Betriebsstatte lediglich
Zweigniederlassung oder unselbststéndige Zweigstelle ist)

(Mobil-)Telefonnummer

Telefaxnummer

E-Mail-Adresse

Internetadresse

17 | Friihere Betriebsstatte

(Mobil-)Telefonnummer

Telefaxnummer

E-Mail-Adresse

Internetadresse

=109 =




18 | Angemeldete Tatigkeit (bitte genau angeben und Tatigkeit moglichst genau beschreiben: z. B. Herstellung von Mébeln, Elektroinstallationen und
Elektroeinzelhandel, GroRhandel mit Lebensmitteln); bei mehreren Tatigkeiten bitte den Schwerpunkt unterstreichen — ggf. ein Beiblatt verwenden

19| Wird die Tétigkeit (vorerst) im Nebenerwerb betrieben? 20 | Datum des Beginns der angemeldeten Tatigkeit
ja nein
21| Art des angemeldeten Betriebes Industrie Handwerk Handel Sonstiges

22 | Zahl der bei Geschéftsaufnahme tétigen Personen (einschlieRlich Aushilfen,
Ehe- oder Lebenspartner des Inhabers); ohne Inhaber Volizeit Teilzeit keine

Die Anmeldung eine Hauptniederlassung eine Zweigniederlassung eine unselbstandige Zweigstelle

wird erstattet fiir ein Reisegewerbe

25
J Grund der Neuerrichtung / Neugriindung Wiedererdffnung nach Verlegung aus einem anderen Meldebezirk
der Ubernahme Wechsel der Rechtsform Ubergang nach dem Umwandlungsgesetz (z. B. Verschmelzung, Spaltung)
Gesellschaftereintritt Ubernahme (Erbfolge, Kauf oder Pacht)

26 | Name des friiheren Gewerbetreibenden oder friiherer Firmenname

27 | AuBer bei Neugriindung: Angabe des bisherigen gesetzlichen Unfallversicherungstragers
nicht bekannt
Auler bei Neugriindung: Angabe der bisherigen Unternehmensnummer

nicht bekannt

Falls der Betriebsinhaber fiir die angemeldete Tétigkeit eine Erlaubnis benétigt, in die Handwerksrolle einzutragen ist oder Auslander ist, der einen
Aufenthaltstitel benétigt:

. . . . . Ausstellungsdatum und erteilende Behérde
28| Liegt eine Erlaubnis vor? nein ja

29| Nur fiir Handwerksbetriebe der Anlage A der Handwerksordnung

. . . . Ausstellungsdatum und Name der Handwerkskammer
Liegt eine Handwerkskarte vor? nein ja

30| Nur fiir Auslénder, die einen Aufenthaltstitel bendtigen

. . ) . X Ausstellungsdatum und erteilende Behérde
Liegt ein Aufenthaltstitel vor? nein ja

31| Enthélt der Aufenthaltstitel eine die Erwerbstéatigkeit betreffende Auflage und/oder Beschrankung?

nein ja Angabe der Auflage und/oder Beschrankung

Hinweis: Diese Anzeige berechtigt nicht zum Beginn des Gewerbebetriebes, wenn noch eine Erlaubnis oder eine Eintragung in die Handwerksrolle
notwendig ist. Zuwiderhandlungen kénnen mit GeldbuBe, Geldstrafe oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Diese Anzeige ist keine Genehmigung zur
Errichtung einer Betriebsstétte gemaR dem Planungs- und Baurecht.

ﬂ Datum 33| Unterschrift
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Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

Die allgemein bei allen Gewerbeanzeigepflichtigen durchgefiihrte Statistik dient der Gewinnung zuverldssiger, aktueller und
bundesweit vergleichbarer Daten {iber die Gewerbean-, -ab- und —ummeldungen. Sie ist unentbehrliche Informationsgrundlage fiir
die Wirtschafts-, Wettbewerbs- und Strukturpolitik.

Rechtsgrundlage der Statistik ist § 14 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. § 14 Abs. 8a der Gewerbeordnung in Verbindung mit dem Gesetz tiber
die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz — BStatG). Erhoben werden die Tatbestéande zu § 14 Abs. 8a Satz 4 Nrn. 1
bis 3 Gewerbeordnung.

Geman § 14 Abs. 8a der Gewerbeordnung in Verbindung mit § 15 BStatG besteht fir die nach § 14 Abs. 1 bis 3 Gewerbeordnung
Anzeigepflichtigen Auskunftspflicht. Die Auskunftserteilung erfolgt mit der Gewerbeanzeige.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Aufforderung zur Auskunftserteilung haben gemaR § 15 Abs. 6 BStatG keine
aufschiebende Wirkung.

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich geheim gehalten. Nur in ausdriicklich gesetzlich geregelten
Ausnahmeféllen diirfen Einzelangaben Ubermittelt werden. Nach § 16 Abs. 6 BStatG ist es mdglich, den Hochschulen oder
sonstigen Einrichtungen mit der Aufgabe unabhéngiger wissenschaftlicher Forschung fiir die Durchfiihrung wissenschaftlicher
Vorhaben Einzelangaben dann zur Verfigung zu stellen, wenn diese so anonymisiert sind, dass sie nur mit einem
unverhaltnismaRig groen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft dem Befragten oder Betroffenen zugeordnet werden kénnen.
Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht firr die Personen, die Empfanger von Einzelangaben sind.

Die Angaben zu den Feld-Nummern 1 bis 4, 10 und 12 bis 14 sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der
Erhebung dienen. Die Angabe zu der Feld-Nummer 10 wird nach Abschluss der Priifung der Angaben vernichtet. Die Ubrigen
Angaben zu den Feld-Nummern werden zusammen mit den Angaben zu den Feld-Nummern 15, 18, 19 und 29 und dem Datum
der Aufnahme zur Fiihrung einer Adressdatei nach § 13 BStatG verwendet. Darliber hinaus dienen die vorgenannten Angaben der
Durchfiihrung der Verordnung (EWG) Nr. 2186/93 des Rates vom 22. Juli 1993 Uber die innergemeinschaftliche Koordinierung des
Aufbaus von Unternehmensregistern fiir statistische Verwendungszwecke (ABI. EG Nr. L 196 S. 1).

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz

1. Diese Anzeige gilt gleichzeitig als Anzeige nach § 138 Abs. 1 der Abgabenordnung bei dem fiir den angemeldeten Betrieb
zustandigen Finanzamt; die tbrigen steuerrechtlichen Vorschriften bleiben jedoch unberiihrt.

Unberiihrt bleiben auch die sonstigen offentlich-rechtlichen Pflichten, z.B. nach dem Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
oder dem AuBenwirtschafts- und Auslanderrecht.

Diese Bescheinigung berechtigt insbesondere nicht zum Beginn oder zur Anderung oder Erweiterung oder Verlegung eines
Gewerbebetriebes, wenn dafiir eine Erlaubnis oder eine Eintragung in die Handwerksrolle notwendig ist. Zuwiderhandlungen
gegen eine Anzeige- oder Erlaubnispflicht oder eine Pflicht zur Eintragung in die Handwerksrolle kdnnen mit GeldbuBe, in
bestimmten Féllen (vgl. § 148 GewO) auch mit Geldstrafe oder Freiheitsstrafe geahndet werden. Die Fortsetzung eines ohne
eine etwa erforderliche Erlaubnis oder eine Eintragung in die Handwerksrolle begonnenen Betriebes kann verhindert werden
(§ 15 Abs. 2 GewO, § 16 HWO).

2. Ein Wechsel des Betriebsinhabers (z.B. durch Kauf, Pacht, Erbfolge, Anderung der Rechtsform) einschlieRlich des Ein- oder
Austritts geschaftsfiihrender Gesellschafter bei Personengesellschaften (OHG, KG, GbR), ein Wechsel der Betriebstatigkeit
(z.B. Umwandlung eines GroRhandels in einen Einzelhandel), eine Ausdehnung der Téatigkeit auf Waren oder Leistungen, die
bei Betrieben der angemeldeten Art nicht geschéftsiiblich sind (z.B. Erweiterung eines Grohandels um einen Einzelhandel),
eine Verlegung des Betriebs oder die Aufgabe des Betriebes ist erneut nach § 14 GewO anzuzeigen.

3. Gewerbetreibende, die eine offene Verkaufsstelle, eine Gaststétte oder eine sonstige jedermann zugéngliche Betriebsstatte,
eine Spielhalle oder ein dhnliches Unternehmen betreiben oder Automaten auerhalb ihrer Betriebsrdume aufstellen, haben
ihren Namen und/oder ihre Firma an der AulRenseite oder am Eingang des Betriebes bzw. an den Automaten anzubringen;
bei Automaten ist auBerdem die Anschrift des Gewerbetreibenden anzubringen.

Gewerbetreibende, fiir die keine Firma im Handelsregister eingetragen ist, miissen nach § 15b Abs. 1 GewO im schriftlichen
rechtsgeschaéftlichen Verkehr ihren Namen mit mindestens einem ausgeschriebenen Vornamen verwenden.

4. Bei bereits gegriindeten, aber noch nicht im Handelsregister eingetragenen juristischen Personen gilt die Gewerbeanmeldung
bis zur Registereintragung nur als Gewerbeanzeige fiir die in dem Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung angegebenen
Grinder; fir die juristische Person gilt die Gewerbeanmeldung erst dann, wenn der auf der Vorderseite angegebenen
Behorde ein Auszug Uber die Registereintragung vorgelegt wird, deren Inhalt mit den Angaben in der Gewerbeanzeige
Ubereinstimmt.

5. Auslander, mit Ausnahme der EU/EWR-Auslander, die in eigener Person im Inland eine gewerbliche Tatigkeit ausiiben
wollen, bedirfen einer Aufenthaltsgenehmigung der dafiir zusténdigen Auslanderbehérde, nach der ihnen die Ausiibung des
betreffenden Gewerbes auslanderrechtlich gestattet ist.
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A nyomtatvanyt két eredeti példanyban a meghatalmazo lakd/székhelye szerint illetékes févarosi/megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkérében eljard f6/osztélyahoz kell benyujtani, Budapest és Pest megye esetében a XIII.
Kerileti Hivatalhoz (Teve u. 1/a-c).

REGISZTRACIOS LAP

Elektronikus ligyintézés keretében torténd ligyintézéshez

Egészségbiztositasi szerv tolti ki!

Ugyszam, beérkezés datuma: év hoénap nap
Ugyintéz6 neve, rogzités datuma: év. hdénap nap
“Koradbban kézdlt adatok modositasat kivanja bejelenten? | Igen |:| Nem |:|

Amennyiben igen, a kordbban benyujtott ,,Regisztracids lap” Ggyszama: |

I. Meghatalmazasra /képviseletre vonatkozé adatok

"Meghatalmazas Utjan jar el: |:| | *Képviseletet lat el |:|
A meghatalmazas, képviselet kezd6 id6pontja: | év hénap  nap
A meghatalmazas, képviselet befejezésének, visszavonasanak id6pontja | év  hdénap nap

*A megfeleld valaszt jelolje x-el!

Il. Meghatalmazé/képviselt adatai, akinek a nevében eljar a meghatalmazott/képviseletet ellato
Magan személy esetében:

Csaladi neve:
Utoneve(i)
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele (TAJ szam): |

“Jogi személy esetében:
A cég/hivatal neve:
Addészama:

Hivatali kapu rovid neve: KRID szdma:

A meghatalmazé tovabbi adatai
Székhely (telephely), természetes személy esetében lakdhely (tartézkodasi hely):
Iranyitdoszam l telepulés
kozterilet neve: |kijzteri]|et jellege:
hazszam/hrsz. |épUIet/Iépcsc'ihéz/emelet/ajté:
ElérhetGségek:
Telefonszdm: Telefax szam:
“E-mail cim:
Egyéni vallalk

6nak, 6stermelSnek is itt kell kitoltenie!

lll. Meghatalmazott/képviseletet ellaté személy adatai
Maganszemély esetében

Csaladi neve:

Utdneve(i):

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam): |
"Jogi személy esetén

Cég/Hivatal/K6nyvelSiroda neve:

Addszama:

Hivatali kapu rovid neve: KRID szama:

Székhely (telephely), természetes személy esetében lakdhely (tartézkodasi hely):

Iranyitdoszam | telepulés
kozterilet neve: |kijzterulet jellege:
hazszam/hrsz. |épUIet/lépcsc'ihéz/emelet/ajté:

FF¥Amennyiben pl. foglalkoztatd kdnyvelSirodat hatalmaz meg az elektronikus UGgyintézésre, ugy a kdnyvelGiroda adatait kell feltlintetni!
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IV. Az elektronikus nyomtatvanyt benyujté személy adatai
Csalddi neve:
Utdneve(i):
Sziiletéskori csalddi és utdneve: |
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam): |
Anyja csaladi és utoneve:
Szlletési helye, ideje: év hoénap nap
E-mail cim, amelyrél a nyomtatvdny benyujtasra kerl: |

V. Elektronikus uton intézheté ligyek

,EU Kartya” igénylés [J | Alkalmazandd jogrél informacid igénylése ]
(Kikuldetés vagy parhuzamos tevékenység
esetén)

0 Egészségbiztositasi ellatasra jogosult személyek
bejelentése (E-bejelentés)

Adatkérés - egészségiigyi szolgaltatok: ‘T [] | Adatkérés - birésagi végrehajtok: ™ L]

Adatkérés az add és szocidlis tgyben eljaré hatésag | Adatkérés — bejelentSk: *|:| |:|

*

Kalfoldon létrejott biztositas bejelentése:

részére:
*Ebbe a mez6be tegyen X-et, amennyiben a valaszt xml-ben kéri

Meghatalmazas utjan t6rténd eljaras esetén a Il. pont szerinti meghatalmazd a tanuk el6tt kijelenti, hogy az
illetékes févéarosi/megyei kormdnyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaré f6/osztalyanal,
elektronikus lGgyintézés keretében a Ill. pont szerinti meghatalmazott helyette teljes korlen eljarhat.

Keltezés helye, ddtuma | év hé nap |

meghatalmazé alairasa meghatalmazott aldirasa
Jogi személy esetén cégszerti aldiras

elektronikus nyomtatvanyt benyujté alairasa
valamint kiskortra vonatkozé kérelem elektronikus ligyintézéséhez a torvényes képvisel6 aldirasa

1. tanu alairasa
1. tanu neve és lakcime:
Név:
Irdnyitdszam telepiilés
kozterilet neve: |kézteri]|et jellege:
hazszdm/hrsz. |épUIet/Iépcs()’héz/emelet/ajté:
2. tanu alairasa
2. tanu neve és lakcime:
Név:
Iranyitdszam telepiilés
kozteriilet neve: Ikézterl’]let jellege:
hazszdm/hrsz. |épUIet/Iépcs()’héz/emelet/ajté:

=113 -



'vl'
"’ NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELO

Igényldlap kikiildetési igazolashoz
munkavallald, tarsas vallalkozé kikiildése ideiglenes munkavégzés céljabol
egyéni vallalkozé/&stermeld ideiglenes kiilfoldi tevékenysége
(a Magyarorszagon fennalld biztositasi jogviszony igazolasa)

Munkavallald, tarsas vallalkoz6 kikiildetése: | ] | Egyéni vallalkozo, 6stermeld: ‘ ] |
Az Eurépai Unié valamely tagéllamaba | [ ] Japanba | [ ]| A Koreai Kéztarsasagba | [ |
Amerikai Egyesiilt Allamokba | [ | Kanadaba | || Montenegréba | | |
EFTA-tagdllamba vagy Svdjcba Québecbe Bosznia-Hercegovinaba

Ausztralidba
Indidba

Alban Koztarsasagba
Szerb Koztarsasagba

Mongdlidba
Moldaviaba

Torokorszag

Munkaltaté vagy egyéni vallalkozé/6stermeld adatai

Amennyiben a munkaltatoé tobb foglalkoztatottja szamara igényel kikildetési nyomtatvanyt, 1-3. és az 5. oldalt
az igényléshez csak egyszer kell kitolteni. A 4. oldal a munkavallalék szamdanak megfelel§en ismételhetd.

A munkaltatél/egyéni vallalkozé /&stermeld

Cég neve
Addszam ‘ Allampolgarsag (természetes személy esetén) |
A cégbejegyzés ddtuma | | | | | év | l | hé | | | nap

Kapcsolattartd személy neve:

Telefon: | Fax: | |e—mai|: |

A magyarorszagi székhely/telephely cime

irdnyitészam | | Telepiilés

utca/tér | |szém |Postafiék: |

Tevékenysége

A munkaltatd, egyéni vallalkozo, 6stermels
(f6) tevékenysége Magyarorszdgon:?

A munkaltatd, egyéni vallalkozo, 6stermels
tevékenysége a masik tagallamban:?

A belféldi és kiilfldi | [_] Mezégazdasag [ Ipar, ezen beliil: [ szolgaltatas, ezen beliil
tevékenység az [ épitsipar [] kereskedelem
aldbbi gazdasagi |:| gépgyartas, szerelés |:| Idegenforgalom
4gazatba tartozik* [ élelmiszeripar [ szallitas, kézlekedés
|:| egyéb |:| pénzigyi szolgaltatas
[ Egészségiigyi és szocialis
szolgdltatds

[] Egyéb (kérjiik, jeldlie meg)

1 Tarsas vallalkozok esetén a vallalkozas tekintend6 munkaltatonak

2 A tevékenység megjeldlése, jellegének rovid leirdsa (pl. épitSipar, csGszerelés)

3 NACE besorolas szerint. A Magyarorszagon és a masik tagallamban végzett tevékenységnek azonos gazdasagi agba kell
tartoznia

4 NACE besorolas szerint. A Magyarorszagon és a masik tagallamban végzett tevékenységnek azonos gazdasagi agba kell
tartoznia

NEAK nyomatvany: Igénylélap Kikiildetési Igazoldashoz munkavallald, tarsas vallalkozo kikiildése ideigl. munkavégzés céljabol

egyéni vallalkozé/&stermel§ idei; 1es ki tevékenység Papiralapu, gépi vagy kézi kitoltés
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A munkaltatoé belfoldi tevékenységének adatai

A belfoldi tevékenység pontos megjeldlése {

Belfoldi tevékenység kezdete | év | | hoé | nap

Adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott sajat munkavallalok szama f6

Sajat munkavallalok szdma adminisztrativ dolgozdk nélkil f6

Ebbdl belféldon foglalkoztatott | Kikuldétt/kalfoldén L
[ g S 6 fé

a kikuldetés ideje alatt: foglalkoztatott:

Belfoldi tevékenység a kikiildetést megel6z6 adéévben

Osszes Ezen belll a nem kilfoldi gazdalkodasbdl illetve a
bevétel belfoldi tevékenységhdl szarmazd osszes bevétel

Belfoldi tevékenység a kikiuildetés ideje alatt

Ossz-arbevétel alakuldsédnak varhaté aranya % Kulfoldi tevékenységbdl
()

)
Magyarorszagi tevékenységhbdl [%] [%] %

Megrendelések szama magyarorszagi

Kulfoldi munkavégzésre
megrendelSktdl u i munkavegz

Belfoldi termel6lzem vagy
épitBipari kivitelezés helye®

A belfoldi tevékenységet
alatdmaszto egyéb korilmény

(Varhatd tevékenység; amennyiben nem el6relathato, az elmdlt 6 honap adatait kell megadni.)

Belfoldi tevékenység a jogelGdre tekintettel

|:| A munkaltato jogel6dje

Neve |

Addszam |

A cégbejegyzés datuma | | év | | hé | | nap

A magyarorszagi székhely/telephely cime

Irdnyitészam: | | | telepiilés

| utca/tér | | szam { postafiok:

5 Varhatoan, illetve munkavallalok folyamatos kikildetése és valtozé munkavallaloi allomany esetén a megeléz6 12 honap
atlagaban

8 Amennyiben nincs, ezt a mez6t tiresen kell hagyni. Tébb belf6ldi termel6iizem vagy kivitelezés esetén elegendd a
legjelentésebbet megjeldini.
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Tevékenység helye a kikiildetés szerinti allamban

Figyelem! Az alabbiak koziil kizarélag egy lehetdség jelolheté meg
Az alabbiak koziil a valtoz6 munkahely csak pontos cim megadasa (1.2. pont kitoltése) mellett jelolheté meg.

o A foglalkoztatas vagy 6nallé tevékenység egy kulféldi megrendelS megbizasabdl annak
telephelyén illetve az altala megjel6lt munkahelyen torténik

A szerz8déses partner neve, cime, ill a munkavégzés helye’ | Orszag: &

1. Cég/telephely/
munkavégzés helye

Munkavégzés helye (cim)

Iranyitoszam | | | | ‘ | ‘ |

telepulés
| utca/tér | | szam l postafidk
2. Cég/telephely/
munkavégzés helye
Munkavégzés helye (cim):
Irdnyitészam | | | | ‘ | ‘ telepilés
I utca/tér | | szam ‘ postafidk
| ] | A foglalkoztatas a munkaltaté kapcsolt vallalkozasanal torténik
A kapcsolt vallalkozas | Orszag: ° |
Cég neve
Cime
Irdnyitészam: ‘ | | ‘ | ‘ | | | telepiilés

| utca/tér | | szam ‘ Postafidk:

A magyar és a kulfoldi cég
kapcsolata

D A foglalkoztatas vagy 6nallo tevékenység a munkaltato vagy az egyéni vallalkozo kilfoldi
telephelyén torténik

A telephely | Orszag: 1° |

Megnevezése |

Cime

Irdnyitédszam: ] | | ] | ] | | I telepiilés
I utca/tér I | szdm l Postafiok:

|:| A munkavégzés orszagban valtozé munkahelyen torténik.

7 Egy igénylélapon legfeljebb 2 telephely adhaté meg

8 Egy igénylélapon csak egy célorszag jeldlheté meg. Orszagonként kilon-kilon igénylélap toltendd ki.
° Egy igénylélapon csak egy célorszag jeldlheté meg. Orszagonként kilén-kiilon igénylélap téltendd ki.
0 Egy igénylSlapon csak egy célorszag jelélheté meg. Orszagonként kiilén-kilén igénylélap toltendd ki.
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Munkavallalé adatai
A 4. oldalt csak munkavallalé illetve tarsas vallalkozo kikuldetése esetén kell kitolteni. Tébb munkavallald

azonos helyre torténé kiklldetése esetén a 3. oldal a kikildott munkavallalék szamanak megfelel szamban
nyUjthato be. llyen esetben elegend az 1-3. és az 5. oldalt egy példanyban benyujtani.

A munkavallalé/tarsas vallalkozé

Csaladi név(nevek)

Utonév(nevek)

Allampolgdrség | | ™| ] I l | | | ]
Sziiletési datum | I | I | év ‘ I hé | l | nap
A magyarorszagi lakcim

Irdnyitészam: ‘ ‘ | | | ‘ telepiilés

| utca/tér | | szam | postafidk:

A foglalkoztatas adatai

Foglalkoztatas kezdete | | | |év | | |hc’> | | |nap

Magyarorszagi tevékenység TEAOR kddja

Amennyiben a kikiild6 cég kikiildetés kezdete el6tt még nem foglalkoztatja 30 napja

A korabbi biztositas/egészségligyi
szolgaltatasra jogosultsag megjelolése

Korabbi biztositas (munkaviszony)
/egészségligyi  szolgdltatasra  jogosultsag év ho nap
kezdete

Korabbi munkaviszonyanak/egészséglgyi

et L év ho nap
szolgaltatasra jogosultsag vége

Végzett-e munkat kikildottként korabban a
kiktldetés szerinti allamban?

[Jigen []Nem

Ha igen, az el6z6 kiklldetés kezdete év ho nap

az el6z6 kikuldetés utolsd napja év ho nap

Kikiildetés

A masik tagallamban végzett tevékenység
pontos megjeldlése

A kiklldetés kezdete év ho nap

A kiklldetés vége év ho nap

\ ] | Igénylek egészségiigyi ellatasra jogosito igazolast a kikiildetés idejére

Az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaiban illetve Svajcban az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya illetve az azt
helyettesit6 nyomtatvany jogosit a tartézkodas ideje alatt sziikségessé valo ellatasok igénybevételére. A kartya
személyesen igényelhet6, kérelemre a Kormanyhivatal a foglalkoztatonak Kartyahelyettesité Nyomtatvanyt ad ki.
Montenegroban a HU/CG 111A jeld,

Bosznia-Hercegovinaban a HU/BH 111 jeld,

Szerbidban a Kartya, illetve az azt Kartyahelyettesité nyomtatvany, valamint a HU/SRB 111 jelii

nyomtatvany alapjan vehet8k igénybe az egészségligyi szolgaltatdsok. A jogosultsagot és az igénybevétel médjat
illetéen kérjuk, tajékozédjon a www.neak.gov.hu honlapon.

Ausztralidban, Mongdlidban, Kanadaban, Québecben és a Koreai Koztarsasagban, valamint Japanban, Moldovai
Koztarsasagban, Indidban a magyar biztositas alapjan egészségligyi szolgaltatds nem veheté igénybe.
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A foglalkoztaté / tarsas vallalkozé nyilatkozata

|:| Foglalkoztatéként nyilatkozom, hogy

a fenti munkavallalé munkaviszonya a kiklldetés soran folyamatosan fennall,

a munkaltatoéi jogok teljes korét a kikuldetés alatt kizarélag a munkaltatdi adatlapon
feltintetett munkaltatd gyakorolja,

a kiklldetés helye megegyezik a munkaltatdi adatlapon feltiintetett megrendeld, illetve a
munkaltato telephelyének cimével, illetve a feltliintetett cimmel,

a munkavadllalé kikuldetésének nem célja illetve eredménye egy korabban kiklldott
munkavallalé felvaltasa

a fenti munkavallalé munkabére utan a jarulékokat a kikuldetés alatt cégink fizeti a
magyar jogszabalyok szerint, tovdbba

biztositjuk a munkavallalé tovabbfoglalkoztatdsanak lehet&ségét a kiklildetését
kévetSen.

Nyilatkozom tovabba, hogy cégiink

nem a cégbirdsag altal jogerésen be nem jegyzett el6tarsasagként miikodik és

nem all felszdmolasi illetve végelszamolasi eljards alatt, valamint a kiklldetés teljes
id6tartama alatt Magyarorszagon jelent8s gazdasagi tevékenységet végez, és belfoldon
nem csak a vallalat iranyitasdban vagy igazgatasaban dolgozé irodai alkalmazottakat
foglalkoztat(ok).

[] Tarsas vallalkozéként nyilatkozom, hogy a gazdasagi tarsasag, melyben személyesen
kézremiikodom, az atmeneti kiilfoldi tevékenységem ideje alatt Magyarorszagon
folyamatosan jelentés mértékii tevékenységet végez.

Az igényl6lapon kozo6lt tények és adatok megfelelnek a valésagnak.

| Kelt |

[ [ [ [ [ev] [ [h6 [ [ [nap]

alairas

Egyéni vallalkozé/6stermel6 nyilatkozata

Nyilatkozom, hogy

atmeneti kilfoldi tevékenységem soran a magyarorszagi tevékenységemet lehetévé tevé
korulményeket (iroda, mdhely stb.) folyamatosan biztositom és a kulfoldi
tevékenységem befejezését kovetGen o0Onallé tevékenységemet Magyarorszagon
folytatom,

vallalkozéi, &stermel6i jogviszonyomat a magyar szabalyok szerint folyamatosan
fenntartom,

a kulfoldi  tevékenységem soran folyamatosan Magyarorszagon teljesitem a
jarulékfizetési kotelezettségemet.

Az igényl6lapon k6zo6lt tények és adatok megfelelnek a valésagnak.

| Kelt |

[ [ [ [ [ev] | [h6] [ [nap]

alairas
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POTLAP
Kiegészit6 kérdések a 3. orszagbdl érkezé igényl6k szamara

Igénylblap
kikiildetési igazolashoz
a munkavallalé kikiildése ideiglenes munkavégzés céljabol
(a Magyarorszagon fennalld biztositasi jogviszony igazolasara)

Munkavallalé adatai:

1. Személyes adatok

Csaladi név/nevek:

Sziletési név:

Uténév/nevek:

Taj szam:

Allampolgarsag:

Sziiletési ddtum:

Tartézkoddsi engedélyt igényelt? |:| igen
] nem

Tartdzkoddsi engedély szama:

Tartézkodasi engedély kiadasanak id6pontja:

Tartézkodasi engedély érvényessége:

Magyarorszagi tartézkodds kezdete:

Magyarorszagi foglalkoztatas kezdete (el6z6 munkaviszony is):

2. Magyarorszag teriiletén vald jelenlét id6tartama és folyamatossaga

Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas idStartama (fizikai jelenlét) naptari napokra
lebontva:

e a3 kiklldetést megel6z6 36 hénapban:

e a kiklldetés kezd8 napjatdl szamitott 24 hdénapban:

Magyarorszag teriletén kivil valé tartézkodas id6tartama (fizikai jelenlét)
orszagonkénti bontasban naptari napokra lebontva:

e akikildetést megel6z6 36 hénapban:

e a kiklldetés kezd8 napjatdl szamitott 24 hdénapban:
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3. A tevékenység gyakorlasdnak szokdsos helye

Magyarorszagi tevékenység megjeldlése (TEAOR/FEOR):
(Hidnyszakmanak mingsiil: |:| igen
] nem)

A kikiildetést megel6z6en a kuld6 munkdltatéval létesitett munkaviszony szerinti
magyarorszagi munkavégzés napjai:

A kikiildetés ideje alatt:*!
e nem magyarorszagi munkavégzés varhatd napjai (orszagonkénti bontdsban):

e magyarorszagi munkavégzés varhatd napjai:

4. Magyarorszagi lakhatas

Magyarorszagi lakcim:

Ingatlan jellegének megnevezése:
e lakdingatlan
e munkdsszallas
e idegenforgalmi szdllashely
o egyéb

Ingatlan haszndlat jogcime:

tulajdonjog:

haszonélvezeti jog:

bérleti jog

e szivességilakdshasznalat:

ooood oood

° egyéblz 13
Midta lakik ezen a lakcimen:
Ingatlan hasznalatanak allandésaga:

[J a kikildetés ideje alatt fenndll az adott ingatlan/lakéhelység/lakéegység
hasznalatanak joga

[J a kikuldetés ideje alatt nem &all fenn az adott ingatlan/lakéhelység/lakéegység
hasznalatanak joga

11 A munkavallalési szerzédés csatolandd

,€gyéb” jogcimet kell megadni, ha az igényl§ kereskedelmi szallashelyen, munkasszallason vagy egyéb

szdllashelyen lakik
13 Az ingatlanhasznalat jogcime megfelel6 dokumentummal igazolandé
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5. Csaladi kérilmények (Magyarorszagon tartézkodé hozzatartozd)

Igényl6 csaladi dllapota:

Magyarorszagon tartézkodd hozzatartozd neve:
Hozzatartozéi mindség:

Hozzatartozé magyarorszagi lakcime:

Lakcim létesitésének idGpontja:

Hozzatartozd magyarorszagi munkahelye (ha van):
Tankoteles csaladtag esetén a magyarorszagi iskola neve:

Egyéb tanulmanyokat folytatd csaladtag esetén a magyarorszagi intézmény neve:

6. A maganszemély addlgyi illetésége

A maganszemély
e magyar adoéugyi illetGségl |
(|

e nem magyar adougyi illet6ségl

7. Magyarorszagon végzett egyéb, nem j6vedelemszerzé tevékenység:

Magyarorszagi szabadid6s tevékenységek és tarsadalmi szerepvallalas, amennyiben az
valds, rendszeres és igazolhatdan legalabb fél évig gyakorolt?>:

14 Tébb csalddtag esetén minden csalddtagra nézve kitdltendd
15 Szabadon részletezhetd: példdul 6nkéntes munka; tagsag alapitvanyban, klubban, sportegyesiiletben,
kulturalis intézményben; magyarorszagi tanulmanyok (hol és milyen formaban).
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‘r NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELO E

IGENYLOLAP EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYAHOZ

mely az orvosilag sziikségessé valo, természetbeni ellatasokra jogosit egy masik tagallamban

torténd atmeneti tartézkodas soran

Az igénylé adatai

TAJ szama: - -

Csaladi és utdoneve:

Szlletési csaladi és utdneve:

Sziletési helye:

Szuletési id6pontja: év | hénap | nap

Anyja neve

Napkozbeni telefonszama:

Magyarorszagi lakcime (lakéhely hianyaban tartézkodasi helye):

iranyitédszam | helység

ut/utca/tér | hazszdam

A Kartya atvétele

A Kartyat A Kartyat postai
személyesen/meghatalmazottam |:| uton kivanom |:|
utjan kivdnom atvenni* atvenni*
Postai atvétel esetén kérem, a Kartyat az alabbi cimre kuldjék:
irdnyitdszam | helység
ut/utca/tér | hdzszdm

* kérjuk tegyen ,X”-et a megfelel6 mezébe

[ =] | R , év hé nap

Igénylé vagy torvényes képvisel6 alairasa
Figyelem!

Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya alapjan vehet6k igénybe az Eurépai Gazdasagi Térség (EGT)
tagallamaiban, illetve Svajcban valé atmeneti tartézkodas soran orvosilag sziikségessé valo
szolgaltatasok, ide értve a dializist, az oxigénterdpiat, valamint a terhesség és sziilés esetén jaro
ellatasokat. (Amennyiben az adott tagallamban valé tartézkodas célja nem ezen ellatasok igénybe
vétele.) Tervezett ellatasok igénybe vételére a Kartya nem szolgal. Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartyaval stirg6sségi ellatasokat lehet igénybe venni a Szerb Koéztarsasagban.

A sziikséges orvosi ellatast (melynek sziikségességérdl az ottani kezelGorvos dént) csak az allamilag
finanszirozott intézményekben lehet igénybe venni, a tagdllamokban eltéré6 mértékl onrész
megfizetésével, amit az ottani dllampolgarok maguk is megfizetnek.

Kivétel: Belgium, Finnorszag, Franciaorszag, Luxemburg és Svajc, ahol a teljes 6sszeget ki kell fizetni,
és vagy a helyi képviseletnél, vagy az illetékes egészségbiztositdsi szervnél visszaigényelni a
ténylegesen felmerilt kéltségeket.

Amennyiben valaki kartya nélkul vesz igénybe egészségligyi szolgaltatast, maganak kell a koltségeket

viselnie. Ebben az esetben, az igénybe vétel napjatdl szamitott 6 hénapon belll a felmerilt és igazolt
koltségek megtéritését lehet kezdeményezni a lakdhely szerint illetékes kormanyhivatalnal.
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ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

s‘f

IGENYLOLAP BIZTOSITAS IGAZOLASHOZ

Magyarorszagon és egy masik allamban parhuzamosan folytatott keres6 tevékenység esetén

A magyarorszagi keres6 tevékenység mellett egy masik allamban is rendszeresen vagy rendszertelenul dolgozo
személyeknek a Magyarorszagon fennallé biztositasi jogviszony igazolds céljabdl a biztositottnak az alabbi
igénylGlapot kell benyujtania. Az aru- és személyszallitdsban, a légi kozlekedésben tovabba a folyami

hajézasban dolgozdk esetén az igazolast mun

Magyarorszagi tevékenység

kaltatdjuk is igényelheti.

Munkavallalé, tarsas véllalkozé

[T

Egyéni véllalkozd, 6stermeld |

Tevékenység kiilfoldon

Munkavégzés| [l | Onallé tevékenység| [l ‘ Nemzetkdzi dru- vagy teherszallitas ‘

A tevékenység végzésének helye

Magyarorszagi tevékenység adatai

A személy adatai

Az Eurépai Unié valamely tagallama | [ | Svajc Norvégia
Liechtenstein | [ | Izland Szerb Koztarsasag
Alban Koztarsasag | [ | tébb allam

Csaladi név (nevek)

Utdénév (nevek)

Allampolgérsaga

TAJ

Sziiletési datum év ho | | nap
A magyarorszagi lakcim
irdnyitészam | | | | telepiilés
utca hazszam | postafiok |
A magyarorszagi munkaltaté® adatai
Cég neve
Addszam
A cégbejegyzés ddtuma | I | | év | [ | l | nap

Kapcsolattartd személy neve

telefon: | |fax: | ‘e—mail: |
Székhely/telephely cime
iranyitészam | teleptlés

utca/tér |szém |postafiék: |

! Tarsas vallalkozok esetén a vallalkozas tekintendd munkaltaténak
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A 2-4. oldalt nem kell kit6ltetni nemzetkozi fuvarozas esetén!

A magyarorszagi egyéni vallalkozas/Sstermeldi tevékenység adatai

Addszam |
A tevékenység kezdete | | | év | | ho | | nap
telefon: | fax l e-mail |
A magyarorszagi telephely cime
irdnyitészam | | telepiilés

utca/tér | | szam \ postafidk

A személy magyarorszagi tevékenysége

F6 tevékenysége Magyarorszagon®
Tevékenység a masik tagallamban®
A belfoldi és |:| MezGgazdasag |:| Ipar, ezen belll: |:| Szolgaltatas, ezen belll
kalfoldi [] Epitsipar [] kereskedelem
tevékenység az |:| Gépgyartas, |:| Idegenforgalom
aldbbi gazdasagi szerelés |:| Szallitas, kozlekedés
agazatba |:| Elelmiszeripar |:| Pénzugyi
tartozik® |:| Egyéb szolgaltatas

|:| Egészségligyi és
szocidlis szolgaltatas

|:| Egyéb (kérjuk, jelolje meg)

A foglalkoztatds kezdete | |

lev [ [ [he [ [ [nap

Magyarorszagi tevékenység TEAOR kddja

Varhaté magyarorszagi tevékenység az elkovetkezendé 12 hénapban

Magyarorszagi munkaidé (éra/nap)

Gyakorisaga (nap/hdénap
vagy hét/év)

Magyarorszagi kereset vagy bevétel
Osszege az adott id6szakban (Ft)

Kifizetés gyakorisaga

Magyarorszagi tevékenység az elmult 12 hénapban

Magyarorszagi munkaidé (éra/nap)

Gyakorisaga (nap/hdnap
vagy hét/év)

Magyarorszagi kereset vagy bevétel
Osszege az adott id6szakban (Ft)

Kifizetés gyakorisaga

A magyarorszagi
tevékenység egyéb
kéralményei

Tovabbi
megjegyzések

A tevékenység megjeldlése, jellegének rovid leirasa (pl. épitbipar, csészerelés)
3A tevékenység megjeldlése, jellegének rovid leirasa (pl. épitdipar, csészerelés)

* NACE besorolas szerint.
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Tevékenység a masik dllamban
A 3. oldal a magyarorszagival parhuzamos tevékenység allamainak megfelel6 szamban ismételhetd

A tevékenység allama

. g x Az adott dllamban regisztralt egyéni
Az adott dllamban van munkaszerzédése g 4

Nem regisztralt 6nallo tevékenység

[ vallalkozé® [
] ]

Munkavégzés magyar munkaviszony alapjan

A masik tagallamban végzett tevékenység
pontos megjeldlése

A tevékenység kezdete év ho nap

A tevékenység varhaté vége év hé nap

Kulféldi munkaltaté neve, cime, ill. a munkavégzés helye

1. Cég/telephely/
munkavégzés helye

Munkavégzés helye(cim)

iranyitészam | telepulés

utca/tér | szam | postafidk:

2. Cég/telephely/
munkavégzés helye

Munkavégzés helye(cim)

iranyitdoszam | telepllés

utca/tér | szém | postafiok:

Varhato tevékenység az adott allamban az elkévetkezendé 12 hénapban

Gyakorisaga (nap/hénap

Munkaidé (éra/nap) vagy hét/év)

Kereset vagy bevétel 6sszege az adott
id6szakban (Ft.-)

Kifizetés gyakorisaga

Tevékenység az adott dllamban az elmult 12 hénapban

Gyakorisaga (nap/hdnap

Munkaidd (éra/nap) vagy hét/ev)

Kereset vagy bevétel 6sszege az adott

idészakban (Ft.-) Kifizetés gyakorisaga

A tevékenység egyéb korulményei

Tovabbi megjegyzések

5 Az adott allam szabdlyai szerint kiadott vallalkoz6i engedély, kamarai tagsag vagy nyilvantartasba vétel
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Nyilatkozat és kérelem

A magyarorszagival parhuzamos kiilfoldi tevékenységem alatamasztasa érdekében az alabbi

dokumentumokat mellékelem:

Kalféldi munkaszerz6dés |:| Kulfoldi vallalkozéi |:| Magyar |:|
(masolat) engedély munkaszerzédés

Egyéb Egyéb

szerz6dés D igazolas D

idejére

] Igénylek egészségligyi ellatasra jogosito igazolast a masik allamban is folytatott tevékenység

Az Eurdpai Gazdasagi Térség dllamaiban, illetve Svéjcban, tovédbba a Szerb Koztarsasagban az Eurdpai
Egészségbiztositdsi Kartya, illetve az azt helyettesité nyomtatvany (Szerb Koztarsasdg esetében:
HU/SRB 111 jelid nyomtatvany is) jogosit a tartdzkodas ideje alatt szlikségessé vald siirgBsségi
elldtasok igénybevételére. A fenti okmanyok az Eurdpai Gazdasagi Térség tagdllamaiban orvosilag
szlikséges ellatas igénybevételére jogositanak, mig Szerbidban siirg6sségi ellatas igénybevételére.

A jogosultsagot és az igénybevétel mddjat illetGen kérjik, tajékozddjon a www.oep.hu honlapon.

Nyilatkozom, hogy

- kiilfoldi tevékenységem kizarolag atmeneti jellegl; kiilfoldi tevékenységem ideiglenes
folytatasa soran a magyarorszagi tevékenységemet lehet6vé tevé koriilmények(et) (iroda,

miihely stb.) folyamatosan biztositottak,

- a kilfoldi tevékenységem befejezését, sziinetelését kovetGen 0Onallo tevékenységemet
Magyarorszagon folytatom, illetve Magyarorszagon folyamatosan dolgozom a kiilfoldi

tartozkodasaim kozti id6szakban,

- vallalkozéi, 6stermelGi jogviszonyomat a magyar szabalyok szerint folyamatosan fenntartom,

illetve munkaviszonyom folyamatos,

- a kiilfoldi tevékenységem soran a magyar szabalyok szerinti jarulékfizetés folyamatos.

Az igényl6lapon kozolt tények és adatok megfelelnek a valosagnak.

[ Kelt | [ [ [ | Jew [ [ [ns
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Nemzetkozi fuvarozas adatai

A nemzetkozi fuvarozasban tevékenyked6 foglalkoztato tolti ki

| Kiilféldi druszallitas | (1] Légi kozlekedés | [ | Folyami kozlekedés [ [] ]

Az adott dllamban toltott atlagos id6

A tevékenység dllamai (elkovetkezendd 12 hdnapban elérelathatéan

A foglalkoztaté nyilatkozata

Foglalkoztatoként nyilatkozom, hogy

céglink

- a nemzetkozi szallitasi tevékenységhez sziikséges engedélyekkel rendelkezik,

- nemzetkozi fuvarozasban foglalkoztatott munkavallalonk munkaviszonya folyamatosan
fennall,

- a munkaltatéi jogok teljes korét a kikuldetés alatt kizarélag a munkaltatéi adatlapon
feltiintetett munkaltaté gyakorolja,

- a munkavallalé munkabére utan a jarulékokat a kikiildetés alatt cégiink fizeti a magyar
jogszabalyok szerint.

Nyilatkozom tovabb3, hogy cégiink
- nem a cégbirdsag altal jogerGsen be nem jegyzett elGtarsasagként miikodik és

- nem all felszamolasi illetve végelszamolasi eljaras alatt.

Az igényl6lapon k6zolt tények és adatok megfelelnek a valdsagnak.

[ Ket | [ [ [ [ Tew [ [ [h6 [ [ [nap ]

cégszerdi aldiras pecsét
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b Kérelem — kivétel megallapitasa
Kérelem az illetékes hatésagok megegyezése irant a magyar

tarsadalombiztositasi jogszabalyok tovabbi alkalmazasarol
(a Magyarorszagon fennalld biztositasi jogviszony igazolasa)

Munkavallald, tarsas vallalkozd D Egyéni véllalkozo, Gstermeld |:|

[ Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamaiba vagy Svajcba
[0 Ausztraliaba

[ Bosznia-Hercegovinaba

[0 Indidba

[ Japanba

[0 A Koreai Koztarsasagba
[0 Kanadaba

[J Mongdliaba

[0 Montenegrdba

[J Québecbe

] Moldavia

[ Szerb Koztarsasag

[ Alban K6ztarsasag

O Amerikai Egyesiilt Allamok

Munkaltato / egyéni vallalkozo / dstermel6 adatai

A munkéltaté® / egyéni véllalkozé / 6stermeld

Cég neve

Addszém Allampolgarsag (természetes személy esetén)
A cégbejegyzés datuma ‘ l ‘ ‘ | év | | ‘ hé I:I:I nap
Kapcsolattartd személy neve

Telefon: Fax: e-mail:

A magyarorszagi székhely/telephely cime

Iranyitdszam Teleplilés

Utca/tér szam Postafiok

Munkavallalo adatai

A munkavallalo / tarsas vallalkozo

Csaladi név(nevek)

Utonév(nevek)

Allampolgarsag TA) | | ‘ | | | | |

Szilletési datum | | | | ‘ év ‘ ‘ ‘ ho | | | nap
A magyarorszagi lakcim
Iranyitészém EI:l:l:' Teleptilés

Utca Hazszam Postafidk

! Tarsas vallalkozok esetén a vallalkozas tekintends munkaltaténak
NEU.155
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Kérelem — kivétel megallapitasa

A foglalkoztatas adatai

Magyarorszagi tevékenység megjeldlése (TEAOR)

Foglalkoztatas kezdete a foglalkoztaténal év El:l ho E]:l nap

Korabbi E101/A1 igazolas érvényessége
Kezdete év hé nap
Vége év ho nap
A masik allamban végzett tevékenység pontos megjeltlése

Foglalkoztatd neve, cime a masik allamban

A foglalkoztatas tervezett idGtartama, amelyre a kivétel megallapitasat kérem
Kezdete év ho nap
Vége év Ho nap

|:| Igénylek egészségiigyi ellatasra jogositd igazolast a kikiildetés idejére?

Kivétel-megallapitas indokai
(Igazola'sak, azokra a tényekre és koriilményekre vonatkozoan, amelyekre tekintettel a
kivétel megallapitasat kérelmezik.)

Kérem hozzdjarulasukat, hogy nevezett munkavallalo / tarsas vadllalkozo / egyéni vallalkozo /
dstermelé a fent nevezett foglalkoztatds idétartama alatt tovabbra is kizarolag a magyar
Jjogszabalyok szerint maradjon biztositott.

Nyilatkozom, hogy az igénylélapon k6zdlt tények és adatok megfelelnek a valosagnak.

Kelt [T T T Je [T w1 Jnep

Cégszer(i alairas Pecsét

2 Az Eurdpai Gazdasagi Térség allamaiban illetve Svéjcban az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya illetve az azt helyettesitd
nyomtatvany jogosit a tartézkodas ideje alatt sziikségessé valo ellatasok igénybevételére. A kartya személyesen igényelhetd,
kérelemre a Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatdsi Szerve a foglalkoztaténak Kartyahelyettesité
Nyomtatvanyt ad ki. Montenegréban a HU/CG 111A jel(i Bosznia-Hercegovinaban a HU/BH 111 jel(i nyomtatvany alapjan
vehetdk igénybe az egészségligyi szolgaltatasok. A jogosultsagot és az igénybevétel modjat illetéen kérjik, tajékozodjon a
www.oep.hu honlapon. Ausztrdliaban, Mongdlidban, Indidban, Japanban, Kanadaban, Québecben és a Koreai Koztarsasagban a
magyar biztositas alapjan egészséguigyi szolgaltatds nem vehet§ igénybe.
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Kérelem — kivétel megallapitasa

Kiegészito adatok

A belfoldi és kilfoldi O Mez6gazdasag O Ipar, ezen bell: O Szolgaltatas, ezen bellil
tevékenység az alabbi O EpitGipar O kereskedelem
gazdasagi 4gazatba O gépgyartas, szerelés [ Idegenforgalom
tartozik® O Elelmiszeripar 0 Széllitas, kozlekedés
O Egyéb [0 pénziigyi szolgaltatas
[0 Egészségligyi és szocidlis
szolgaltatas

[ Egyéb (kérjlk, jelolje meg)

A munkaltato belfoldi tevékenységének adatai

A belf6ldi tevékenység pontos megjel6lése

Belféldi tevékenység kezdete I:l:l:l:l I:I:l ED Nap

Adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatott sajat munkavallalok szama

&

Sajat munkavallalok szama adminisztrativ dolgozdk nélkl

F6

Ebbdl belfldén foglalkoztatott a kikiildetés ideje alatt’ f6  Kikildott/kiilfoldon foglalkoztatott

"

Belfoldi tevékenység a kikiildetést megel6z6 adéévben

Ezen beliil a nem kiilf6ldi gazdalkodasbdl illetve a
Osszes bevétel belf6ldi tevékenységbdl szarmazo Gsszes bevétel

F6

Belfdldi tevékenység a kikiildetés ideje alatt

Ossz-arbevétel alakuldsanak varhaté aranya

Magyarorszagi tevékenységbdl % Kulfoldi tevékenységbdl %
Megrendelések szama magyarorszagi megrendel6ktol Kilfoldi munkavégzésre

Belf6ldi termelGlizem vagy épitGipari
kivitelezés helye®

A belfoldi tevékenységet alatamasztd
egyéb kortilmény

(Varhato tevékenység; amennyiben nem el6relathatd, az elmdlt 6 honap adatait kell megadni.)

D Rendelkeziink a belféldi tevékenységet alatdmasztd VEF-igazolassal, melyet mellékeliink

Belf6ldi tevékenység a jogelédre vagy kapcsolt vallalkozasra tekintettel
D A munkaltaté jogel6dje:

3 NACE besorolds szerint. A Magyarorszagon és a masik tagallamban / szerz8d6 allamban végzett tevékenységnek azonos
gazdasagi agba kell tartoznia

* Vérhatdan, illetve munkavallalok folyamatos kikiildetése és valtozd munkavéllaléi dllomany esetén a megel6z6 12 honap
dtlagaban

5 Amennyiben nincs, ezt a mez6t iresen kell hagyni. Tébb belféldi termelSiizem vagy kivitelezés esetén elegends a
legjelentGsebbet megjeldini.
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=4 Kérelem — kivétel megallapitasa
D A munkaltatd tulajdoni részesedéssel rendelkezik az alabbi, belféldon miikod6 gazdasagi tarsasagban:
Neve

Adoszam Tulajdoni hanyad (kapcsolt vallalkozas esetén)

A cégbejegyzés datuma N N 2 ™ O ™

A magyarorszagi székhely/telephely cime

iranyitészam Teleplilés
Utca/tér szam Postafiok

Belfoldi termelGlizem vagy épitGipari
kivitelezés helye®

Ezen bellil a nem kiilféldi gazdalkodasbdl illetve a
Osszes bevétel belfoldi tevékenységbdl szarmazo dsszes bevétel

Sajat munkavallalok szama adminisztrativ dolgozok nélkl

f6

Ebbdl belféldon foglalkoztatott f6  Kikuldott/kilfoldon foglalkoztatott F6
A foglalkoztato / tarsas vallalkozo nyilatkozata

U1 Foglalkoztatéként nyilatkozom, hogy
- a fenti munkavallalo munkaviszonya a kikiildetés soran folyamatosan fennall,

- @ munkaltatoi jogok teljes korét a kikiildetés alatt kizarolag a munkaltatoi adatlapon
feltiintetett munkaltato gyakorolja,

- a kikiildetés helye megegyezik a munkaltatoi adatlapon feltiintetett megrendeld, illetve
a munkaltato telephelyének cimével, illetve a feltiintetett cimmel,

- @a munkavallalo kikiildetésének nem célja illetve eredménye egy korabban kikiildott
munkavallalo felvéltasa

- a fenti munkavallalo munkabére utan a jarulékokat a kikiildetés alatt cégiink fizeti a
magyar jogszabalyok szerint, tovabba

- biztositjiuk a munkavallalo tovabbfoglalkoztatasanak lehetdségét a kikiildetését
kovetoen.

Nyilatkozom tovabbd, hogy cégiink
- nem a cégbirosag altal jogerdsen be nem jegyzett elétarsasagként miskodik és
- nem all felszamolasi illetve végelszamoldsi eljards alatt valamint a kikiildetés
teljes idotartama alatt Magyarorszagon jelentds gazdasagi tevékenységet végez,

és belfoldon nem csak a vallalat iranyitasaban vagy igazgatasaban dolgozé irodai
alkalmazottakat foglalkoztat(ok).

U 7drsas véllalkozoként nyilatkozom, hogy a gazdasagi tirsasag, melyben személyesen
kozremiikédom, az atmeneti kiilfoldi tevékenységem ideje alatt Magyarorszagon
folyamatosan jelentés mértéki tevékenységet végez.

Az igényldlapon kozolt tények és adatok megfelelnek a valosagnak.

Kelt LT T T Je 1w [1 Jne

Cégszer(i alairas Pecsét

6 Amennyiben nincs, ezt a mez6t Uresen kell hagyni. Tébb belféldi termeliizem vagy kivitelezés esetén elegendé a
legjelentésebbet megjeldlni.
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Kérelem — kivétel megallapitasa

Egyéni vallalkozd/ostermelo nyilatkozata

Nyilatkozom, hogy

- atmeneti kiilféldi tevékenységem soran a magyarorszagi tevékenységemet lehetévé
tevé koriilményeket (iroda, miihely stb.) folyamatosan biztositom és a kiilféldi
tevékenységem befejezését kévetoen onallo tevékenységemet Magyarorszagon
folytatom,

- vallalkozoi, éstermeldi jogviszonyomat a magyar szabadlyok szerint folyamatosan
fenntartom,

- a kiilféldi tevékenységem soran folyamatosan Magyarorszagon teljesitem a
Jarulékfizetési kotelezettségemet.

Az igénylélapon koz6lt tények és adatok megfelelnek a valosagnak.

Kel LT T T Je [T dwe [ Joap

Cégszer(i alairas
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