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KEPZESI PROGRAM

CUKRASZ MESTER
Master Confectioner
Konditormeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése Cukraszmester

A képzés megnevezése magyar nyelven Cukraszmester

A képzés megnevezése angol nyelven Master Confectioner
A képzés megnevezése német nyelven Konditormeister/in

Az 4dgazat megnevezése Turizmus-Vendéglatas

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama | 180 ora

A mesterképzés pedagogiai mdodszertani

N N Cn 40 ora
kovetelményeinek id6tartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kdvetelményeinek .
By 30 ora
id6tartama
Osszesen 250 ora
Beszamithato 6raszima! \ nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvételfeltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Cukrész
mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eléképzettséggel
¢s szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Osszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzeésérdl sz016 A mesterképzés 0Osszes Oraszamanak

igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a

képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 {6

csoportlétszaima gyakorlat 15 f6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 {6

csoportlétszama: Tréning 15 £6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis 30 f6
csoportlétszdma:

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tul.

1 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre ¢s munkateriilet ellatasara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés célja, a mesterjeldltet hozzasegitnie ahhoz a legmagasabb szintli tudashoz,
hogy kimagasld, sikeres mestervizsgat tegyen. Szélesitse a szakmai ismereteinek tarhézat,
0sztondzze a szakmai tevékenységének magasabb szintii gyakorldsara, biztositsa a sikeres
mestermindsités megszerzEését. Biztositsa, hogy vallalkozast inditson, amit a sziikséges
ismeretek elsajatitasa mellett, sikeresen mukodtetni tudjon. A véllalkozasban, a cukrasz
szakmara vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott miikodési feltételekkel, naprakész legyen.
Rairdnyitsa a figyelmet, és a fontossagot a folyamatos 6nképzésre. Ahhoz, hogy elismertséget
szerezzen maganak és a cukrasz szakmanak, elengedhetetlen, hogy a hazai tradicionalis, a
nemzetkdzi és a modern a cukrasztechnoldgidkat ismerje és maradéktalanul elsajatitsa. Magas
szintll szakmai és pedagdgiai ismereteivel részt vegyen a tanulok képzésében, fejlessze a fiatal
cukraszok szakmai képességeit, elméleti €és gyakorlati tudasukat. Egylittmiikddjon a szakképzd
intézménnyel, atadja tudasat és mentoralja a fiatal cukrasz nemzedéket, hogy azok kiemelkedd,
korszer(i ismereteket szerezzenek. Segitse és tamogassa a kollégak és a tanulok felkésziilését a
hazai és a nemzetkozi szakmai versenyekre, kihivasokra. A képzés soran felmeriilé szakmai
hianyossagokat potolja a mesterjeldlt, hogy magasabb tudésszintet érjen el.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezése Osszes Oraszama orak orak szama
szama

Cukraszati 20 20 -
gazdalkodasi
ismeretek

Szakmai

kivetelmények Elelmiszer-biztonsag, 20 12 8

€élelmiszer higiénia
Cukraszati termékek 140 12 128
eloallitasa
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A
pedagogia hattere és
lényege
Kapcsolodas 8 2 6
Pedagogiai onmagunkkal és
modszertan masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.
Pedagoégia 3 1 2
alkalmazasa a
gyakorlati képzés




folyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai
adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

250

79 171

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1. Cukraszati gazdalkodasi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Cukraszati gazdalkodasi ismeretek

A tananyagegység célja

A cukrészatban sziikséges alapvetd szamitasok,
igyviteli ismeretek elsajatitasa

A tananyagegység O0raszama

20

Beszamithaté 6raszama:?2

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség

Kognitiv képességek Meértékegységek Erdekl8dés, A hallgato 6nalldan,

kialakitasa.(Logikus, atvaltasa, elkotelezettség felelosségvallalassal

kreativ gondolkodas) szazalékszamitas, szakmaja irant. legyen képes a

Analizis/szintézis alapvetd matematikai feladatait
Osszefliggések végrehajtani.
ismerete.

2 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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A megszerzett lexikalis
tudast mennyire képes
hasznalni, alkalmazni a
hallgato.

szabalyok tudasa.

A tantargyhoz tartoz6 | Nyitottsag,
alapvet6 fogalmak, fogékonysag az j
Osszefiiggések, mobdszerek

informaciok irant.

Az 6nallosag mellett
képes legyen
egylittmiikodésre,
kooperaciora.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
tematikai | tematikai
A tananyagegység | A tematikai egység tartalmi elemei jfl%};ssf)%t ji%);ssfﬁt A tilll(})ilitslfe?;leggé};seg
tematikai egyscgel elméleti | gyakorlati munkaformai
oraszama | Oraszama
Veszteségszamitas, e BON->N2 3 0 » )
tomegnovekedés e BENISN2 Frontalis oktatas,
egyénileg vagy
* BENIEN2 kiscsoportban munka
e Tomegndvekedés szamitasa feladatlapbol
il::nll.e?szeléerik Napi fogyas, aru utanpo6tlasi ido6 1 0 Tanari magyarazat,
1ennyiseg ismeretében egyéni munka
kiszamitasa
Energia-, 2 0 Frontalis oktatas,
P e Nyersanyagok C e, ,
tapértékszamitas g , , kivetitd, szamolas
o Késztermékek esetében ki
iscsoportban
Anyaghanyad e Szorzo szamitasaval, 1 0
szamitasa e Osztd szamitasaval Frontalis, kivetité
Arképzés o Arfelépités (brutté beszerzési 6 0
artol a brutto eladasi arig)
e Afa, afa kulcsok, afa egyenleg
e ELABE
o Arrés
e Netto eladasi ar; képzése PPt.
kiilonb6z6 mutatok Tanari magyardzat
ismeretében (haszonkulcs, Téblanal, ’
elabé-szint, arrés-szint) ]f;:ela(!at.llap‘t/)ol "
¢énileg/csoportosan
e Felszamitott afa &y gesop
meghatarozasa, Bruttd eladasi
ar
e Engedmény/engedményes ar
képzése
Jovedelmezéség o Kboltség fogalma, fajtai 3 0 PPt. -
(koltségnemek szerinti gﬁlﬁfﬁa
csoportositas)




bérjellegit)

pont)

o Koltséggazdalkodas,
koltségszint (dologi,

e FEredmény fogalma
(nyereség/veszteség, fedezeti

e FEredmény kimutatas menete
o Jovedelmezdségi tabla

készitése
Elszamoltatas e Aruforgalmi mérlegsor 2 0 _
, Tanéri magyarazat,
e Raktar-,

e Termelés-,

Feladatmegoldas
tablanal, feladatlapbol

e FErtékesités elszamoltatasa egyénileg
Ugyviteli e Bizonylatolds, bizonylati elv 2 0
ismeretek e Bizonylatok tipusai PPt.

e Bizonylatok kitoltése Frontalis

(szamlakitoltés)

Szamlairas egyénileg

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Interaktiv médon az elméleti témakorok vonatkozasaban ill.
redmenta alkalmazasaval.

A tanagyag felénél és a végénél egy-egy hosszabb
terjedelmt dolgozat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

Elsdsorban az 6ran elhangzottak, ill. az altalam feltoltott
feladatlapok.

Dudasné Baricza Eszter: Szakmai vizsgara felkészito
feladattar

A tananyagegység megvaldsitasdhoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

Kivetité a pendrive-n 1év6 tanagyag prezentalasahoz.

6.2. Elelmiszer-biztonség, élelmiszer higiénia tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Elelmiszer-biztonsag, élelmiszer higiénia

A tananyagegység célja

Elelmiszer- biztonsagi és €¢lelmiszer higiéniai
ismeretek atadésa

A tananyagegység oraszama

20

Beszamithaté 6raszama:3

nem relevans

3 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszémithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondémia-
felelosség
A hallgat6 biztonsagos és | Higiénikus termelési | Elkotelezettség a|A cukraszati
egyenletes mindségl | miiveletek elsajatitasa. | mindség és a | készitmények magas
cukraszati készitmények | Elelmiszer biztonsagi | biztonsagos  termék | szinvonali, a
eloallitasara lesz képes. | ismeretek  gyakorlati | eléallitas irant. fogyasztok szamara
alkalmazasa. feltétel nélkiili
biztonsaggal és
bizalommal
fogyaszthato
termékek legyenek.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tematikai
egység

A tematikai

egység

A tananyagegység A tematlk.al cgyses javasolt javasolt A ten}atlkal ceyses
ol L tartalmi elemei s . modszerei és
tematikai egységei elméleti gyakorlati i
. . , . munkaformai
oraszama oraszama
Elelmiszer-biztonsagi 2 0 Az élelmiszer
alapismeretek biztonsagi rendszerek
Jogszablyi hattér 1 0 gyakorlati
- - - — 3 3 alkalmazasat bemutato
Elelmiszer- biztonsag Elelmiszer b1ztonsag} feladatok,
rendszerek alkalmazasa prezentéciok,
1 2 onkéntes/ kiscsoportos
Gyakorlati feladatok feladatmegoldas,
veszélyelemzés.
Cukrasztechnologiai 2 2
folyamatok
szabalyozésa
Személyi higiéniai 1 1
szabdlyozs Video bemutatok,
Flelmiszer higiénia Eszk't')z Higiéniai 1 0 gyakorlati bemutaték.
szabalyozas Csoportos, gyakorlati
Takaritas és 1 1 feladatmegoldas
fert6tlenités, mosogatas,
szabalyai
1 0

Kiegészitd higiéniai
elemek




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

rovid feladatlap, csoportos feladatmegoldas,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Utmutatd a Vendéglatas és Etkeztetés Jo Higiéniai
Gyakorlatdhoz, GHP

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A hatékony képzési folyamathoz sziikség van a
tanmiihely technologiai lehetdségeinek
hasznalatara. A technolédgiai folyamatok
értékelését ténylegesen lehet6ve teszi, ha a
képzésben résztvevo latja a folyamat alatt
elvégzendo ellendrzések, feliigyel6 modszerek
gyakorlatat, dokumentacios/ szabélyozasi igényét.

6.3. Cukraszati termékek eloallitasa tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

”wor

Cukraszati termékek eloallitasa

A tananyagegység célja

A cukraszati technologidk, cukrész szakmai
tevékenységek magasabb szintli megismerése,
elsajatitasa, és a tudés birtokaban a sikeres
mestermindsités megszerzese.

A tananyagegység O0raszama

140

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

alapanyagait és

technologiai igényeit. ) ,
ismeretének

koszonhetden
azonnal képes

alkalmazni azokat.

Képesség Tudas Attitid Autonomia-

felelosség

A magas szakmai Ismeri a technoldgiai | Hasznalja a Onalldan és

szinvonalon elvart folyamatokat legmodernebb felelésségteljesen

cukraszati termekek komplexitasaban, cukrasz technologiai | végzi a munkajat.

keszit, 0j modszereket | 5oq7efiiggéseiben. eljarasokat, Példamutatoan,

al,k almaz, figyelembe Magas szintii befogadja az 4j igényesen,

véve a jelen kor ¢élelmiszer-, és a ismereteket a izlésesen, tisztan

cukrasz technologiai | magasabb tudésszint | dolgozik.

megszerzésében.

4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa

esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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formalja.

Technologiai tudasat
szélesiti, innovativ
gondolkodasmodjat
inspiralja, és ezzel a
kreativ gondolkodasat
el6hivja, fejleszti és

Technologiai
ismereteit helyén
alkalmazza.
Kreativitasat
igényesebb, 1j,
innovativabb
készitmények
létrehozasara
hasznalja.

Pontos ¢és
gyakorlatias a

feladatértelmezése,

fejleszti a

kéziigyességét.
Figyelembe veszi az
aktualis trendeket és

nyitott az 4j

megoldasokra.

Pontos, megbizhato,
korrekt munkat
veégez. Id6ben reagal
a felmertilo
problémakra,
kijavitja.
Megszerzett tudasat
a legmagasabb
szinten, innovativan,
a szakmaisagot
mindig szem el6tt
tartva prezentalja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | A tematikai
egység egység o . .
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi elemei javasolt javasolt A tfnnéilit;;a;eggé)s'seg
tematikai egységei elméleti akorlati ‘s
B oraszama %);'aszéma munkaformai

Kiilénleges e gylrt élesztés tészta 2 18
technologiaval késziilt e kevert élesztds tészta
uzsonnasiitemenyek e hajtogatott élesztds tészta

e omlos élesztds tészta

e  vajas tészta
Teasiitemények e édes 1 14 A gyakorlati

* s0s felkészitési oOrak elott
Csokoladé cukraszati e csokoladé dekoraciok 1 14 PPt bemutatd, tandri
termékek e bonbonok magyarazat. A
Tradicionalis és e tortdk 2 13 gyakorlati feladatokat
kiilonleges technikaval o szeletek a  mesterjelolt, a
késziilt tortak, o diétas cukraszati termékek felkészitd
szeletek,specialis utmutatasaval
taplalkozasi igény elkésziti, az wjonnan
kielégité készitmény megismert
Nemzetkozi cukraszati o tésztak 2 18 technologiakkal,egyéni
termékek e gyiimodlcsbetétek vagy csoportos munka

o krémek formaban. Ha a
Fagylalt, parfé, e fagylalt, parfé 1 14 feladatok eltérdek,
poharkrém o pohdrkrém hasznélhaté a vegyes
Téanyérdesszert e desszertek 1 14 munkaforma is.

o kiegészitd elemek

o diszit6 elemek
Cukrasz artisztika e angol diszités, cukorviragok 2 18

e karamell artisztika

e csokoladé artisztika




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

rovid feladatlapok (online), egyéni és csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Cukrasz mestervizsgara felkészité oktatasi jegyzet
Le CordonBleu: A Cukraszat Magasiskoléja
ChristopheFelder: Patisserie

StéphaneGlacier: Patisserie et Gourmandises, tendances
et traditions

Pierre Hermé: La Patisserie, PH10, Chocolate, Macarons
EcoleLenotre: La patisserie

Jean-Pierre Wybauw: Finechocolates 1,2,3.,4
RamonMorato: CH (Chocolate)
Caroline&RobinWeir: IceCreamsSorbets&Gelati
Francisco J. Migoya: FrozenDesserts

Frédéric Robert: Alain Ducasse konyhamtivészete
(Desszertek és cukraszat)

Francisco Migoya: The Elements of Dessert
Sogood magazinok

Larousse Patisserie and Baking

WayneGisslen: Professional Baking

EwaldNotter: The art of thechocolatier
StéphaneLeroux: BlueChocolat

PacoTorreblanca: Sugarworks

Jean Creveux: Le Travail du sucre les fleurs

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

IKT eszkozok

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairdl, koncepcidirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrol, mint elsddleges
szocializacids szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanuldsrol.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:>

nem relevans

5 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonﬂo mia-
felelosség
Oktatoi munkdja soran | Ismeri az alapvetd Munkdja soran A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | nevelési adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metddusokat, attitlidot képvisel a | eldsegitd nevelési
folyamatokban megtudja hatdrozni, | tanuldk optimalis modszerek
megtanult nevelési hogy egyes fejléddése érdekében. | alkalmazasat
modszereket, helyzetekben melyik képviseli,
eljarasokat. nevelési modszer felelosséget vallal a
alkalmazasa a tanul6i megfeleld
legoptimalisabb. neveléséért a
szakmai oktatés
soran.
Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Feleldsseget vallal
egylttmiikodik a gyakorlati oktatas soran szem elott az
diakok iskolaival, pozitiv kimenetelét | tartja érdekeit, egylittmiikodésért,
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik annak feltételeit
segitokkel a didk tényezoket és sikeres befejezése biztositja.
megfeleld tanulmanyi | meghatarozza a érdekében
eldmenetele lehetséges segitd figyelembe veszi
érdekében. eszkozoket, a didkot | erOsségeiket,
korbe vevd gyengeségeiket.
eréforrasok
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , it
ol L o tartalmi elemei 1 javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és 0,5 1 - el6adas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, 0,5 1 - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
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eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlodésben, fejlodés
I1¢lektani ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a résztvevl szdmara. Emellett
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Kapcsolddas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek
A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonb6zd

intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,

az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Oonismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyittmiikodése fejlodjon és képes legyen a

megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatdban.

A tananyagegység Oraszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

6 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszémithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autondmia-
felelosség
Képes a masik Felismeri az egyéni, | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. | tarsadalmi, kulturélis | a masik ember hangolodik ra a
Empatids képességét | g5 generacios fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a | kiilonbségeket. allapotvaltozasat. A | A helyzethez
didkjaival Yalé oktatdi | Kapcsolataiban masik fél aktualis alkalmazkodva
munka soran. alkalmazni tudja a allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
megeértés €s az arra érzékenyen allaspontjanak
egylittmikodés reagal. megértését.
kommunikacios
formait.

Gyakorlati helyként
egylittmiikodik a
diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo
tényezoket €s
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevo
eréforrasok
bevondsaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal
az
egylittmiikodésért,
annak feltételeit
biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o . A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , .
ol L o tartalmi elemei 1 javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. R gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eloadas
intelligencia ¢€s az intelligenciak, az - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
bioldgidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - eléadas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,,erzelmi- csoportmunka
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hegy”, 6nismeret és - egyéni és csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatdban.
Viszonyunk Masok érzéseinek 0,8 2,5 - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiil6k és az Serdiilékor biologiai 0,3 0,5 - el6adas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eldadas
intelligens oktato elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevd
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pedagogia

alkalmazasa

gyakorlati  képzés

folyamatéban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatéban a szakmaszocializaci6 folyamatarol és
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a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék
meg a SNI tanulokra vonatkozd oktatasi és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység 0raszama

3 ora

Beszamithaté oraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

egyéni banasmod
kovetelményei.

Képesség Tudas Attitid Autonﬂo ma-
felelosség
Egylittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudas tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlatfokuszalt vonatkozasaban egyiittmikodése
tanulmanyaihoz megszervezeése figyelembe veszi a | soran iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezeése tudésat, annak folyamaténak
érdekében. szintjeit. megszervezését, és
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.
A mesterjelolt fejleszti Felisme’ri az S.NI,'S Elfogadé a tble Az eltérd
az SNI-s vagy pszichés | Vagy mas pszicheés gondolkodasban, viselkedés-és
probléméval kiizds | Problémdval kiizdd | yiselkedésben, gondolkodasmod
tanulokat az oktato tanulékat, 15meTi a mentalitasban elfogadasaval végzi
munkaja soran. egyéni bandsmodbol | iilsnbozs oktatoi feladatait,
adodo pedagogiai emberekkel egyéni banasmodot
kihivasokat &s azok | szemben, az oktatd | igénylé tanuléi
megoﬂldrésy munkaja soran fejlodése érdekében
lehetdségeit. figyelembe veszi az | minden feltételt

biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb
madjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az oktatd
munkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

7 Kontaktdératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszdmithatd
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gI;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Java’solf gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti A . és munkaformai
oraszama oraszama
Az oktatas és Az oktatas folyamat és szerkezeti 0,2 0,5 - eloadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulds folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés,
motivacio és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacio folyamata, a 0,4 0,5 - el6adas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzo6i, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eléadas
igényli tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autmto mia-
felelosség
Egyiittmikddik a Ismeri a didkok A hatékony A tars
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | gyakorlati tudés intézményekkel
(iskola) a tanulok annak felépitését a atadasa valo
elméleti gyakorlatfokuszalt vonatkozasaban egylittmiikodése
tanulmanyaihoz megszervezése figyelembe veszi a | soran iranyitja a
illeszked6 gyakorlat érdekében. didkok elméleti gyakorlat
megszervezese tudasat, annak folyamatéanak
érdekében. szintjeit. megszervezesét, €s
az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket
biztositja.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit

az oktat6i munkéjaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkdja soran
szem elGtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt
feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségevel
kapcsolatban.
Folyamatos
onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a
helyzet ugy
kivanja.

8 Kontaktdratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszémithatd
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Oktatoi munkéja soran

alkalmazza a nevelési- | nevelési

oktatasi metodusokat,
folyamatokban megtudja hatarozni,
megtanult nevelési hogy egyes
modszereket, helyzetekben melyik
eljarasokat. nevelési modszer

Ismeri az alapvetd

alkalmazasa a

Munkdja soran

adekvat nevelési tevékenységét
attitidot képvisel a | eldsegitd nevelési
tanulok optimalis modszerek
fejlodése érdekében. | alkalmazasat
képviseli,

A tanuldk pozitiv

felelosséget vallal,
a tanuloi megfeleld

legoptimalisabb. nevelésért a
szakmai oktatas
soran.

Oktatoi munkajaban a | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktatd | A gyakorlati oktatd
dokumentacids a ra vonatkozé szakmai munkaja vezeti a sziikséges
feladatait, dokumentacios mellett onmagara dokumentaciokat,
adminisztracios feladatokat, azok nézve kotelezOnek az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének tartja az feladatok pontos
megfelelden, pontosan | iddkereteit, adminisztracid elvégzéséért
késziti el. meghatarozoit. pontos tervezését €s | felelloséget vallal.

vezetését is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gn;:;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Javarsol? gyakorlati c8yses modszerﬁl
elméleti . . és munkaformai
oraszama oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eléadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamatdban,
a korai iskolaelhagyas definicioja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eléadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatéaban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartoz6 képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 1 - eléadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
mobdszerei effektus”, alapvetd nevelési
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modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacios alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket és
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a Gordoni

hatékony, erdszakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan

kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

poziciokat a szakmai gyakorlat

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség

A gyakorlati oktato Ismeri az Az egylittmiikddést | Tarsas

munkdjaban egylittmiikodo szem el6tt tartva kapcsolataiban

egylittmiik6do kommunikécio érintkezik betartja az

kommunikéciot alapvet6 kollegaival és egylittmitk6do

alkalmaz a szocialis szabalyszerliségeit, tanuloival. Nyitott, | kommunikacio

interakciok soran. és képes annak pozitiv érzelmekkel | szabalyait,
helyzethez 1116 teli interakciot korlatozo, agressziv
alkalmazaséra. képvisel. vagy

9 Kontaktoératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszémithatd
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kommunikacios

gatakkal teli
kommunikéciot
kertili.
Képes a nyitott, Erti és azonositja a Az oktatdi munka Gyakorlati
pozitiv, odafordulo, nem megfeleld soran szem elott oktatoként
masok sziikségleteire | kommunikacios tartja masok felelloséget vallal a
reagald helyzeteteket, kommunikacids kommunikacidjaért,
kommunikaciora. kivélasztja az stilusat, tanuloi korrigélja sajat
odaill6, adekvat szamara vagy masok hibas
kommunikécios példaértékiien helyzetfelismerését.
stratégiat. képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikécids
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal .
tematikai egységei elemet Javarsolf gyakorlati cgyses modszerﬁl
elméleti 4 . és munkaformai
raszima oraszama
Erzelmileg A kommunikécio szerepldi a 1 - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkdzei. - projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valdé  hozzaallasi modokat,
konfliktuskezeld stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatas
folyamataban.
A tananyagegység Oraszama 4 ora
Beszamithat6 6raszama:!’ nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
Képesség Tudas Attitid Autm%’o mia-
felelosség
Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a A
konstruktiv erdszakmentes fennall6 probléma | konfliktuskezelés
konfliktusmegoldasokat | kommunikécio sokoldalu kiilonb6z6
alkalmaz a eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
munkatevékenysége segitségével képes a | kiilonb6zd ismeretében
soran. konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
modon reagalni. helyzetnek legmegfeleldbb
Felismeri, hogy az megfeleld modon
adott szituacidban kommunikacids- és | kommunikal, és
milyen tipusu viselkedésmod erre 0sztonzi
konfliktuskezelési kivalasztasara. tanuloit, kollegait
stratégiat érdemes is.
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

10 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:g:;;kal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemet Java’solf gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti A . és munkaformai
oraszama oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi 1 3 - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmddszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseloadas ¢s
feladatlap megoldasa modszerekkel.  Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevd
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generaciokat, a
generaciok jellemzdit, kiemelten a Z generdciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z generacidt érintd jellemzok
vonatkozasdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithaté 6oraszama:!!

nem relevans

11 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté

22




A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

ismereteit a
gyakorlat soran.

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség

Alkalmazza a Megérti a generacios | Elfogadja a A generacios
generaciokrol kiilonbségeket, azok | generacios ismeretek
megtanult ismereteit az | jellemzoit, és a kiilonbozdéségeket, | birtokaban irdnyitja
oktaté munkaja soran. | didkjai ¢s megbecsiili a az oktatoi munkat.

beilleszkedésének generacios

eldsegitése jellemzokbol adodo

érdekében bemutatja | eréforrasokat.

munkatarsainak

Alkalmazza a Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacids
kiilonbségekbdl
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas

generaciok felleloséget vallal a
sajatossagait, és tanulok hatékony
viselkedési motivaciojanak
motivacioit és biztositasa
lehetdség szerint érdekében.

figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati oktatd
munkéja soran

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,temzttlkal .
tematikai egységei elemei Javarsol? gyakorlati c8yses modszer’e-l
elméleti 4 . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generéciok (Epiték, Babyboom, 1 5 - el6adas
X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmoddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuldi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv ~ visszajelzés a résztvevd szamadra,
Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés
strukturdjat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzohelly¢  valas  1épéseit ¢és  feltételeit.
Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
részt vevé személyek szakirdny( oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiiggd
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék €s
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység oraszama

8

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas

Autonomia-

Attitid felelosség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a

Munkdja soran
képviseli a

Felelésséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatdsdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
szlikséges kotelezden | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitdsat.
Ertelmezi és Ismeri a dualis Munkaja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dudlis képzdhelyre | eldirdsokat,

12 Kontakt6ratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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1épéseit €s jogszabalyi

személyi és targyi

vonatkozo

korrigalja sajat,

eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.
Ismeri a szakiranyu
A gyakorlatb . . . , Felel6sséget vallal
gyakoraiban - | oktatasban a jogok ¢és | Elkotelezett a pESUBEL vata
alkalmazza a tanulo és i . . . a szakiranyt
. . .| kotelezettségek jogszabalyok . ,
képzésben részt vevo , . . oktatas soran a
. o fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . .
személy szakiranyu o . . : o jogok és
. 1 .. | képzésben részt vevl | megismerése és b .
oktatasanak feltételeit . . . , kotelezettségek
e személy szakirdnyl | megismertetése PN
erinto jogi i .y betartasara és
. oktatasanak irant. ..
alapismereteket. s betartatasara.
feltételeit;
Rendszeresen Feleldsséget vallal

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo

Ismeri a szakiranyu
oktatés soran

nyomon koveti a
tanuloi és

a dokumentaciok
vezetéséért,

személyek szakiranyt | alkalmazando képzésben részt tartalmaért és
oktatdsaval dokumentéaciok vevl személyi hatariddre torténd
kapcsolatos kotelezo tartalmat, a jelenlétet, a teljesitéséért.
taniligyi és egyéb kitoltésére vonatkoz6 | dokumentéciok
dokumentumokat. szabalyokat. szabalyszerli

vezetéset.
Napra készen vezeti €¢s | Ismeri és alkalmazza | Rendszeresen Felelésséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel | szakképzési munkaszerz6dés
munkaszerzddés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzddés gondozasaért.
folyamatat, kovetelmeényeket és | tartalmi
sziineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megsziintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o . A
A t:gn;gzlgkal tematikai
A tananyagegység A tematlk'al egység javasolt egység A tematlkal egység
ol L o tartalmi elemei N javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
, . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
A szakiranyt Az iranyado 2 0 - eldadas
oktatast befolyasold | jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbeszélés
szakképzés struktirdja,
alapfogalmai és
alapelvei.
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A dudlis képzéhellyé | A szakirdnya oktatés 2 0 - eldadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
és képZéSben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo személ}/ ) feltételei.
foglralko.z tatasanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) .

eljards ¢és  hatosagi

ellendrzés folyamatai

és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
eldszerzddés eldszerzOdés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi és | A szakképzési 1 0 - eléadas
képzésben részt vevd | munkaszerzddés - magyarazat
személyi  bér  ¢és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatdsok ¢&s | foglalkoztatott tanuld
azok dokumentalasa. | és képzésben részt

vevl személy bére és

egyéb juttatdsai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidé  szabalyai,

dokumentéaldsa ¢és a

hianyzés kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerz8dés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, szlineteltetése, - megbeszélés
adminisztralasa. megsziinése és

felmondasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzo, ellendrzo
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitasaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkovetkezményekkel jard dontéseket megfelelden
elokésziteni és megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatdlyos jogrendszerre vonatkozd
ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfeleléen alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama 12 6ra

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitiid
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas [Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formdk  jmiikodtetésének jogi figénybevételével
miikddtetésével kozotti kiilonbséget,  |eldirasainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a miikodési esetleges Egylittmiikodik a miikodtetésével
engedélyek beszerzését. [valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  |kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.

Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére,
eldrelatd modon, a jogi
¢s tarsadalmi kornyezet
elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
szlikséges korrekcidkat
elvégzi.
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Ismeri a r4 vonatkoz

van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban

6 |[Folyamatosan
figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat, igényes
¢s naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd
kérdésben.

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kornyezete
¢s a hazdja jovijét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszu
tavra szolo anyagi és
erkolcsi felelosséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
N A ter’na.tikai tematikai |A tematikai
i A tematikai egység egyseg javasolt egység egység
tananyagegyseg o) rtalmi elemei elméleti javasolt ~ |modszerei és
tematikai egysegel 6raszima gyakorlati [munkaformai
Oraszama
Jogi alapismeretek |Alapvetd fogalmak 2 0 Munkaforma:
(Jog, jogrendszer blended
jogforras, érvényesség, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi szemelyes
hierarchia) jelenléti és/vagy
Villalkozasi  |Vllalkozasok > I digtills o
ismeretek jellemzdi, személyi (online kontakt);
feltételei. Egyéni és frontalis munka:
tarsas vallalkozasokra csoportos és ’
vonatkozo6 fontosabb team munka:
fogalmak és szabalyok. iranyitott eg;/éni
Gazdasagi tarsasagok munka: 6nall6
(Kkt., B’t.,‘ K,ft, Rt) tanulas, 6nalld
Gazdasagi tarsasagok feladatmegoldés
alapitasa és , '
megsziintetése. A Modszerek:
gazdasagi kamarak (online)
elbeszélés és
fogalma, szerepe, szemléltetés:
feladat- és hataskorei. (online) ’
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 magyarazat;
megkdtésének szerzOdéskotés, oktato video;
alapvetd szabalyai el('S'sze,:r’Z('Sdés, szerzOdés megbeszélés/
teljesitése, beszélgetés;
érvény}el;nség, egyéni és
Mmegszuncs, kiscsoportos
szerzOdésszegeés,
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foglalo, (gyakorlati)
hitelszerzédés, zalogjog, feladatmeg-
a felek szerzédési oldas;
felelossége. proj cktfeladat,
projekt-
modszer;
A munka vilagahoz |A Munka 2 1 tananyag
kapcsolodo Torvénykonyve, a fe?ldo}gozas;
alapvetd munkajog alanyai, digitalis ’
, . munkaszerzodés, alkalmazasok,
szabalyozasok it

munkakori leiras,
probaidd, a munka

kotelezettségek,
munkaviszony
l1étesitése,
megsziintetése,

fobb szabalyai,
szakszervezetek,

dijazasa, munkavallaloi
¢s munkaltatoi jogok €s

kapcsolddo kartéritési
felelosségi rendszer

kollektiv szerz6dés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja az alapito
okiratot, munkaszerzddések fobb pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok €s esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatonak. (pl. alapitd okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzodések stb.)
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8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintll, elsdsorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithatdo marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozz4 tud jarulni az 4ltala
alapitando vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének

miikodését és jellemzoit.

A tananyagegység 0raszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és
felelosség mértéke

Fobb vonalakban
meghatarozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing Torekszik a

mix elemeit, azokat  vallalkozas marketing
felismeri a sajat tevékenységét
vallalkozasa, atfogoan szemlélni,

munkahelye kapcsan, |hatni r4 a sajat

alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok,

tanulok

feladatellatasa soran.

maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten

tevékenykedd

munkatarsakkal,
kiilso

vallalkozasokkal.
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PR- ¢s kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR ¢és
kommunikécio ill.
versenytarselemzeés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,

munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi €s
azonositja az egyes
kommunikacios
tevékenységeket.

Szem elott tartja a
PR- és
kommunikacids
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa bevezet
és

alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal
a

versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
irany

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai ?gyseglt
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja‘:;(s(?rla " A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt gz aszdma  [€8YSég modszerei
egységei elméleti és munkaformai
oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
Marketing mix  [Termékpolitika 2 2 tavoktatas; n
(termékéletgdrbe, szemelyes jelenléti
szolgéltatdsok), Arpolitika, es/vagy digitalis
Ertékesitési politika, Okt?FaS/Lanlil?t '
Piacbefolyasolas (online kontakt),

frontalis munka;
csoportos ¢€s team
munka; irdnyitott
egyéni munka;
onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldas.
Modszerek:
(online) elbeszélés
és szemléltetés;
(online)
magyarazat;
oktatd video;
megbeszélés/
beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
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feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol alld
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag miikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi és
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez kapcsolodoan.
Cél, hogy az ismereteit hatékonyan alkalmazza a
gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes
adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek [Ismeretek, tudas Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, [felelosség mértéke
attitiid

Részt vesz az éves FOobb vonalakban Igényli a Vezetdi utasitassal, a

beszamolo, ismeri a vallalkozasat érinté  [szaktertiletére

clkészitésében, vallalkozasok éves pénziigyi és kiterjedd modon
egyiittmiikodik a beszamoloit, f6bb | amviteli adatok  [P9AOKab
beszamolot készitd egységeit, képes azokat informaciokat

szakemberekkel.

atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és

bemutatasat. Kész
egylittmiikodni az
eredményesség €s a

szolgaltat a
vallalkozas éves

eredmény, hatékonysag fokozasa beszamoldjanak

hatékonysag, ¢rdekében a Osszeallitdsdhoz.

eredményesség vallalkozés

kategoriak tartalmat.  vezetdivel, a

Tisztdban van a lkonyveldvel és a

beszamolo elemeivel, [kdnyvvizsgaloval.

hataridejével, jogi

jelentoségével.
Részt vesz €s Ismeri a Komplexitasaban FelelOsen allitja ki a
egylittmiikodik a vallalkozasok fébb  (@tlatja a szakteriiletéhez
Vallalkogas adozasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapvetd
feladatainak bevallasi gyakorisagat [adorendszerben pénziigyi-
ellatasdban, szdmlakat, |és befizetési elfoglalt helyét. szamviteli
bizonyaltokat allit ki,  [kotelezettségeit. Maximalisan bizonylatokat.

rendszerez és eljuttatja a

megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé.

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

torekszik a
tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra.

Belatja ¢s elfogadja a

Iranyitja és
koordinélja a
megfeleld
szervezeti egyseg,

vagy kiils6é konyveld
fele

kozteherviselés o )
szabalyait. torténd adat- és
informacio
szolgaltatést.
Menedzseli véllalkozasa [Ismeri a Kész Vezetdi irdnyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egyiittmiikddni a mellett hat¢konyan
likviditasat. Részt vesz a [finanszirozasi elveit, [pénziigyi egyl}ttmukod1k a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a  [pevetelek
hitelkérelmének hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
lehetdségeit és azok  [gyintézdivel. koltsegek és
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ligyintézésben
egylittmikodik.

Osszeallitasaban, banki

alapvetd
feltételrendszerét.

Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan torekszik a

lizleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kiils6 és belso
valtozasok
likviditast érinto
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

bevételek és koltségek

raforditasok hatékony

felhasznalasban.
Onalloan intézi a
rabizott banki,
hivatali tigyintézéssel
jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A
A .. . |A tematikai
oo |A tematikai . tematikai o5y 40 A tematikai
tananyagegyseg N tenlla ! la ! e8yseg c8yses javasolt egység modszerei
tematikai artalmi elemet javasolt —lovayorlati  |és munkaformai
egységei elméleti 6raszama
oraszama
'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
vagyona €s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa  fsmeretek, hitelek, téVOk:[atéS;_ .
kolesonok, palyazatok. Az személyes jelenléti
iizleti terv ¢s/vagy digitalis
elénite oktatds/tanulas
. clepitese. (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az dllamhéztartas fogalma, |1 0 frontalis munka;
felépitése €s alrendszerei. Kozponti csoportos és team
miikodése koltségvetés, helyi adok. munka; iranyitott
Kozteherviselés  |[Adozasi alapfogalmak, 3 2 gi%/élellcl’)l t?{?lﬁlgg;
adokotelezettség tartalma, 6nalld ’
fobb adonemek: altalanos feladatmegoldas.
forgalmi add, személyi Modszerck:
]6vedqlemadé, j[érsaségl (online) elbészélés
ado, kisvallalati ado, ; 1éltetés:
kisad6zo véllalkozasok IR
tételes adoja, bevallasi fgg maer)éza .
gyakorisaguk, okiato video:
hatéridék, fobb tartalmi megbeszélés/
elemei
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Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 beszélgetés;
kotelezettségek  |keresztiil az éves beszamolo egyéni €s
részei (mérleg, kiscsoportos
eredménykimutatas, (gyakorlati)
kiegészitd melléklet), feladatmeg-oldas;
bizonylat fogalma, szigoru projektfeladat,
szamadasu bizonylatok projekt-modszer;
kezelése, tananyag
nyilvantartasa, szamla és fqldo}gozés;
nyugta kotelez6 formai és digitalis
tartalmi alkalmazasok,
. . vita.
elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozé javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak,
amely a tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek stb.)

9. A mesterképzés

megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi gyakorlata
megnevezése Elméleti oktato6 Gyakorlati oktaté
- Vendéglatoipari

Cukraszgazdalkodasi -
ismeretek

felséfoku végzettség,
vendéglato szakirdnyon,
vagy

Kozgazdasz,
vendéglatas
szakiranyon,

vagy

Uzleti szakoktat6
vendéglatd szakiranyon.

Elelmiszer-biztonsag, -

Elelmiszeripari mérndk, | -  Erettségi, cukrisz
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¢lelmiszer higiénia

vagy
- Mindségiigyi
szakmérnok

végzettség €s
cukraszmester
képesités
vagy
- Cukrasz végzettség és
minimum 5 év
cukraszmesterként
eltoltott gyakorlati id6
igazolasa.

Cukraszati termékek

- Cukrasz végzettség,
érettségi €s cukrasz
mestervizsga,

vagy

- Cukrasz végzettség,
érettségi  €és cukrasz
mestervizsga,
vagy

eldallitasa - Cukrasz végzettség és - Cukrasz végzettség és
minimum 5 év minimum 5 év
cukraszmesterként eltoltott cukraszmesterként
gyakorlati id6 igazolasa eltoltott gyakorlati id6
igazolasa.

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudoményok
terliletén szerzett felséfokn (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢és jogelddjei) oklevél
¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kapcsolddas onmagunkkal
és masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfokt (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma,
Msc és jogelddjei) oklevél
¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

oklevél.
Pedagbgia alkalmazasa a A bolcsészettudomany, a Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
gyakorlati képzés pedagbégusképzés, a Msc ¢és jogelddjei) oklevél
folyamataban tanarképzés vagy a ¢s minimum 3 éves

tarsadalomtudoményok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)

tréneri gyakorlat

oklevél.
Szakmai gyakorlati képzés A bolcsészettudomany, a Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
folyamata, gyakorlatvezetdi pedagogusképzés, a Msc és jogelddjei) oklevél

tevékenység szervezése

tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
terliletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢és jogelddjet)

¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

oklevél.
Kommunikacids A bolcsészettudomany, a Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
alapismeretek pedagdgusképzés, a Msc ¢és jogelddjei) oklevél
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tanarképzés vagy a
tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felsofoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc ¢és jogelddjet)
oklevél.

¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma,
Msc ¢€s jogelddjei) oklevél
¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

tanarképzés vagy a
tarsadalomtudoményok
terliletén szerzett felséfokn (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

oklevél.
Generaciok kora A bolcsészettudomany, a Felséfoku (Ba, Bsc, Ma,
pedagbdgusképzés, a Msc ¢és jogelddjei) oklevél

¢s minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 3 év teriileti
kamaranal
képzohelyellendrzési referens,
dudlis képzési tandcsadd vagy
tanuloszerzddéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetdi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felsdfokt (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél,

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy Msc,

szerzett felsdfokt (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél

vagy Okleveles jogasz vagy jogelddjei) oklevél,
szakképzettség vagy Okleveles jogész
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok teriiletén Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél

Ado6- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felsdfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok
terliletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy Msc,
vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes
konyveld

Tananyagegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek
vagylagos teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk)
biztositasa kiils6 szakértok eseti megbizasaval torténik.

37




10.A mesterképzés eredményes megvalositasahoz
sziikséges targyi feltételek

a. A mesterképzeés helyszinei: A szakmai elméleti és gyakorlati képzést a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara altal jovahagyott €s akkreditalt képzési helyszineken lehet
megszervezni, amelyhez az alabbi targyi feltételek biztositasa sziikséges:

e a maximalis csoportlétszamot nem tullépve a képzésben részt vevok
szamanak befogadasara alkalmas tanterem és tanmiihely

o IKT eszkozokkel (projektor, szamitogép/laptop, hangtechnika, internet)
felszerelt tanterem

e a KKK 5. pontjdban meghatarozott gyakorlati felkészitésre és
mestervizsgara alkalmas, miikddé cukraszipari gépekkel, berendezésekkel,
eszkozokkel felszerelt, a Tliz-, munka- és balesetvédelmi engedéllyel
rendelkezd tanmiihely.

b. Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelos miniszter altal kdzétett
mindenkor hatalyos, a Cukrasz mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5.
pontjaban megfogalmazottak szerint

c. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti
kamara biztositja sajat tulajdond tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen
megfeleld bérlemény formajaban.

d. Egyéb feltételek:

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos Cukrasz mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja tartalmazza.

12.Egyé¢b feltételek, informaciok

A vizsga helyszinén kotelezd minden targyi-, valamint alapanyag feltétel biztositasa, nem
helyettesithetd silanyabb mindségli eszkdzokkel, berendezésekkel, alapanyagokkal.
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