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A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kdzétett képzési

¢és kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.

A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter al-
tal kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelménye, vala-
mint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata-

ban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése

Gaz- és tuzeléstechnikai miszerész-
mester

A képzés megnevezése magyar nyelven

Géaz- és tuzeléstechnikai miiszerész-
mester

A képzés megnevezése angol nyelven

Master Gas and Heating Technician

A képzés megnevezése német nyelven

Gas- und Heizungsbauermeister/in

Az dgazat megnevezése

Epiiletgépészet

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 ora

A mesterképzés pedagogiai modszertani kdvetelményei-

o 40 &
nek id6tartama 0 o6ra
A mesterképzés vallalkozasvezetési kdvetelményeinek ]

ido 30 6ra
id6tartama

Osszesen 180 6ra

Beszamithato oraszama'

nem relevans

2. A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a Gaz- és tiizeléstechnikai miisze-
rész mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel és szak-
mai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus forma-
ban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés 0sszes draszamanak maximum
20%-a.

A mesterképzes elvégzésérdl szolo igazo-
las kiadasanak feltétele

A mesterképzés Osszes Oraszamanak legalabb
80%-4an valo aktiv részvétel, a képzés kozbeni
feladatok teljesitése. Az egyes tananyagegysé-
gek elvégzésérdl kiilon részigazolds nem bo-
csathato ki.

csoportlétszama:

Szakmai ismeretek maximalis csoportlét- Elmélet 30 f6
szama Gyakorlat 15 6
Pedagogiai modszertani ismeret maximalis | Elmélet 30 6
csoportlétszama: Tréning 15 8
Vallalkozéasvezetési ismeretek maximalis 30 16

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége hatdrozza

meg, de a maximalis korlat nem 1éphetd tal.

! Kontaktératdl eltéré6 munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszaméba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatdlyos képzési és
kimeneti kovetelményének Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mesterképesités 2. pontjaban
meghatdrozott tevékenységekre ¢s munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd ered-
ményes felkészités.

A mesterképzés biztositja annak az elméleti szakmai tuddsanyagnak, gyakorlati készségnek és peda-
gbgiai ismeretnek a megszerzését, mellyel a képzésben részt vevo képes lesz szakmajat az atlagosnal
magasabb szinten, nagyobb 6nallosadggal gyakorolni, ezaltal az alapképzésben résztvevo tanulok kép-
zésébe tevékenyen részt tud vallalni. A képzés soran a mesterjelolt diagnosztikai eszk6zok atfogdbb
hasznalatat sajatitja el. Keresztosszefiiggéseket, elemzéseket végez, majd jegyzékonyvet vesz fel, al-
lit ki. A méréseket, feliilvizsgalatokat az eldirdsoknak megfelelden dokumentalja. Onallo és nagy
gyakorlati szakemberr¢ valik, aki irdnyitoi tapasztalatot igényld feleldsségteljes alkoto tevékenységet
végez. Elsésorban a munkacsoportok munkajat iranyitja, illetve 6nallo felelosséggel elvégzi a beren-
dezések miiszeres feliilvizsgalatat, beallitasat, beszabalyozasat.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkdzrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakmaszoci-
alizacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az egyiittmiik6do
kommunikécio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé véaljon az dnreflexiv viselkedés-
korrekciora. Ismerje sajat kommunikacids stratégidit, torekedjen a kommunikacios gatak kertilésére.
Nyitottabba valik mésok érzéseinek megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni — generacios
— tarsadalmi - kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokdban legyen képes a tanu-
16k motivalasat megtervezni és a gyakorlatban megvaldsitani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység meg- Tananyagegy- | Elméleti orak Gyakorlati

nevezése ség Osszes Ora- szama orak szama
szama
Miiszerész tevékenység- 30 30 -
gel kapcsolatos eloira-
sok
Szakmai kove- | Gaz és tiizeléstechnikai 40 - 40
telmények berendezések szerelés-
technologiai
Diagnosztikai ismere- 40 - 40
tek
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2

Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege

Kapcsolodas 6nma- 8 2 6
Pedagogiai gunkkal és masokkal,
modszertan szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa 3 1 2
a gyakorlati képzés fo-
lyamataban




Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata

Kommunikacios alapis- 4 1 3
meretek
Konfliktusok és kezelé- 4 1 3
sitkk
Generaciok kora 6 1 5
Kamarai adminisztra- 8 8
cios ismeretek
Jogi ismeretek tan- 12 8 4
anyagegység
Marketing ismeretek 6 3 3
Villalkozas-ve- | tananyagegység
zetés Ado- TB- pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység
Osszesen 180 65 115

6. A mesterképzés szerkezete - Szakmai kovetelmények

6.1. Miiszerész tevékenységgel kapcsolatos eloirasok tananyagegység

A tananyagegység megnevezése | Miiszerész tevékenységgel kapcsolatos eléirasok

A tananyagegység célja A jogszabalyi kornyezet készségszintii ismeretei és alkalma-
zasa, tekintettel a korabbi és az aktudlis érvényben 1évo jog-

szabalyokra, el6irdsokra, rendeletekre.

A tananyagegység Oraszama 30 ora

Beszamithaté 6raszama:?2 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-feleldsség

Osszehasonlitja a ko-
rabbi és az aktualis gaz
¢s olajtiizeloberendezé-
sek létesitésének fel-
tételeit és amennyiben
sziikséges javitja, korri-
galja a korabban ér-
vényben 1év0 eldirdsok-
kal.

Atfogdan ismeri a
GMBSZ-ben foglalta-
kat, illetve a szakmai
tapasztalatai révén a
korabban érvényben
1év0 eldirasokat a gaz
¢s olajtiizel6 berende-
zésekre vonatkozodan.

Elkotelezett a munka-
végzeés soran a szigoru
el6irasok betartasa
irant.

Korrigélja a sajat, il-
letve masok altal el-
végzett hibads munka-
kat, s 6nallo feleldssé-
get vallal a munkdja
maximalis mindségé-
ért.

Osszehasonlitja a ko-

Komplexitasaban és
magas alkalmazdi

Szem el6tt tartja a

Onallo feleldsséget
vallal az 6nélldan

2 Kontaktoratodl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd




rabbi és az aktualis épii-
letfizikai, épiiletenerge-
tikai kovetelményeket
az adott munkatertileten
¢s amennyiben sziiksé-
ges javitja, korrigalja a
korabban érvényben
1év6 eldirdsokkal.

szinten ismeri az €pii-
letfizikai, filtracioval
¢s épliletenergetikaval
kapcsolatos eldiraso-
kat, kovetelményeket.

kdrnyezettudatos épii-
letiizemeltetési szem-

pontokat, elkotelezett

az ide vonatkozo6 elva-
rasok irant a munkéja

soran.

megfogalmazott ener-
giahatékonysag-javi-
tasi javaslataiért.

Osszehasonlitja és be-
tartja a korabbi ¢és az
aktualis tlzvédelmi,
¢letvédelmi kovetelmé-
nyeket az adott munka-
terlileten és amennyiben
sziikséges javitja, korri-
galja a korabban ér-
vényben 1év0 eldirasok-
kal.

Atfogdan ismeri és
felismeri a tiz és élet-
védelmi elvarasokat,
jogszabalyi eldiraso-
kat beleértve.

Szem el6tt tartja a tiiz
¢s ¢letvédelmi jogsza-
balyi hatteret a mun-
kavégzés soran, maxi-
malisan torekszik
azok betartdsara is a
sajat és kollégai mun-
kavégzése soran.

Feleldsséget vallal sa-
jat és kollégai magas
mindségi szinten vég-
zett munkajaért.

Osszehasonlitja és be-
tartja a korabbi és az
aktualis nemzetkozileg
meghatéarozott kdvetel-
ményeket az adott mun-
katertileten és amennyi-
ben sziikséges javitja,
korrigalja a korabban
érvényben 1&vo eldira-
sokkal.

Alkalmazoi szinten is-
meri az EU és egyben
Magyarorszag aktualis
Klimastratégajat.

Elkotelezett a kornye-
zettudatos munkavég-
z¢s irant, mind a sajat,
mind kollégai munka-
végzése soran.

Onall6 javaslatokat
fogalmaz meg a maga-
sabb energiahatékony-
sag elérésének célja-
bol.

Osszehasonlitja és be-
tartja a korabbi és az
aktudlis villdimvédelmi
eldirasokat az adott
munkateriileten és
amennyiben sziikséges
javitja, korrigélja a ko-
rabban érvényben 1évo
eldirdsokkal.

Behatoan ismeri a vil-
lamvédelemmel kap-
csolatos iranymutata-
sokat, tudja ¢és alkal-
mazza az egyenpoten-
cidlra hozatalt a gaz és
olajtiizel6berendezé-
sek létesitésekor.

Kritikusan szemléli a
sajat és masok altal
végzett munkat.

Vezeti és ellendrzi is a
sajat és masok altal el-
végzett telepitési, javi-
tasi munkakat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- A temati- o
- . . . . . . A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kai egység | kai egység . .
. o . . . egység modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- javasolt . .
£t A oge . rei és munka-
egysegel meleti ora- | gyakorlati formai
szama oraszama
GMBSZ [3/2020, | Gaz és olajtiizeld berendezé- 10 0 Szituacids gya-

(I. 13.) ITM ren-
delet 1. melléklet]

Sal.

sek létesitésének, lizemelteté-
sének, javitasanak, felhagya-
sanak, modositasanak eloira-

korlatokra ala-
pozott €s esetta-
nulményokon
keresztiil iveld




eldadas. A kép-
zésben résztve-
vOk altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
1ése.

Epiiletenergetikai | Epiiletfizikai és filtracioval Szituacids gya-
eldirasok Osszefliggd kovetelmények, korlatokra ala-
eléirasok megismerése €s pozott ¢és esetta-
helyszini adaptéacioba torténd nulmanyokon
integralasa. keresztiil iveld
eldadas. A kép-
zésben résztve-
vok altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
1ése.
OTEK/OTSZ/Ké- | Tiizvédelmi, életvédelmi és Szituacids gya-
ményseprdipari vagyonvédelmi eléirasok korlatokra ala-
eldirasok adaptacidja adott helyszinre. pozott €s esetta-

nulméanyokon
keresztiil ivelo
eldadas. A kép-
zésben résztve-
vOk altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
1ése.

Europai Unids
jogszabalyok

Gaz- ¢és olajtiizeld berendeze-
sek forgalomba hozatala
Uniodn beliil. Klimastratégia

Szituacios gya-
korlatokra ala-
pozott €s esetta-
nulmanyokon
keresztiil ivelO0
eldadas. A kép-
zésben résztve-
vOk altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
1ése.

Villamvédelem

Gaz- és olajtiizeld berendezé-
sek €s hozzéajuk kapcsolt
¢géstermékelveztd rendszerek
villamvédelme. Egyenpoten-
cidlra hozés és védofoldelés

Szituacids gya-
korlatokra ala-
pozott €s esetta-
nulményokon
keresztiil iveld
eléadas. A kép-
zésben résztve-
vok altal felve-
tett esetek elem-
zése, atbeszé-
1ése.




A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonat-

koz¢ javaslatok

teszt.

Interaktiv, rovid, néhdny perces animacids kisfilmekkel
kisért tananyagegységenként 3-4 kérdésbal allo tudas-

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek feldolgozasahoz ajanlott iro-

dalmak

https://www.gmbsz.hu/
https://epitesijog.hu/2170-modosultak-az-energetikai-

kovetelmenyek

lyok/

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1400054.bm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al600021.bm
http://kemenysepro.hu/muszaki-informaciok/jogszaba-

https://www.termekpont.hu/Termekpont/Szabalyza-
tok/gazipari-muszaki-biztonsagi-szabalyzat
http://xn--villmvdelem-n7a0i.com/
https://www.vgfszaklap.hu/hirek/5794-nyilvanos-a-
klima-es-energiastrategia

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

6.2. Gaz és tiizeléstechnikai berendezések szereléstechnologidi tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Gaz és tiizeléstechnikai berendezések szereléstechnoldogiai

A tananyagegység célja

A rendelkezésre allo 0sszes ismert €s engedélyezett szerelés-
technologia mesterszintli hasznalatanak elérése mind gépé-
szeti, mind az elektronikaban alkalmazott technikakra kitérve.

A tananyagegység oraszama

40 o6ra

Beszamithaté 6raszama:3

nem relevans

A képzés soran megszerezhetoé kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitad

AutonOmia-feleldsség

Bevizsgalja a gaz és
olajtiizeld berendezé-
seket.

Behatoan felismeri és
ismeri a gaz ¢€s olajti-
zeld berendezések
egyes alkotorészeit,
szerelvényeit, azok
funkcidit, javitasi lehe
toségeit.

Elkotelezett a ming-
ségi anyagok, techni-
kak alkalmazasa irant
mind a sajat, mind a
munkacsoportja mun-
kavégzése soran.

Feleldsséget vallal a
sajat és munkacso-
portja mindségi mun-
kavégzése irant.

Bevizsgalja a kész
épiiletgépészeti halo-
zatokat mind a szere-
l1éstechnologia és mind
a hidraulika szempont-
jabol.

Komplexitasaban is-
meri a cs6halozatok
kialakitasanak minden
lehetséges modjat és a
hidraulikai beszaba-
lyozasi eljarasokat, el-
varasokat.

Torekszik az épiiletge-
pészeti halozatok idea-
lis mitkodtetésére.

Dontéseket hoz és on-
allo javaslatokat fogal-
maz meg az idedlis, a
kornyezet €s energia-
tudatos halézatok mii-
kodtetése érdekében.

3 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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https://www.gmbsz.hu/
https://epitesijog.hu/2170-modosultak-az-energetikai-kovetelmenyek
https://epitesijog.hu/2170-modosultak-az-energetikai-kovetelmenyek
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1400054.bm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1600021.bm
http://kemenysepro.hu/muszaki-informaciok/jogszabalyok/
http://kemenysepro.hu/muszaki-informaciok/jogszabalyok/
https://www.termekpont.hu/Termekpont/Szabalyzatok/gazipari-muszaki-biztonsagi-szabalyzat
https://www.termekpont.hu/Termekpont/Szabalyzatok/gazipari-muszaki-biztonsagi-szabalyzat
http://villámvédelem.com/
https://www.vgfszaklap.hu/hirek/5794-nyilvanos-a-klima-es-energiastrategia
https://www.vgfszaklap.hu/hirek/5794-nyilvanos-a-klima-es-energiastrategia

Feltarja a felallitasi te-
riiletre vonatkozo ko-
vetelményeket, eldira-
sokat.

Beazonositja az égés-
termékelvezetd rend-
szerek kiépitése soran
fellépo fizikai és fizio-
l6giai hatasokat, s
amennyiben sziikséges
betartatja az ezekhez
kapcsolodo €let és bal-
esetvédelmi kovetel-
ményeket.

Kritikusan szemléli a
felallitasi helyeken fel-
1€p0 kiindulasi feltéte-
leket kiilonos tekintet-
tel az ¢élet és balesetvé-
delmi kovetelmé-
nyekre.

Vezetdi iranyitassal ja-
vaslatokat fogalmaz
meg, vagy dontéseket
hoz a munkateriileten.

Magabiztos az iizem-
behelyezési feladatok
elvégzése soran.

Ismeri és alkalmazza
is a késziilékek
tizembe helyezése so-
ran hasznalatos miisze-
reket, eszkozoket. Tel-
jes mértékben ismeri a
folyamathoz tartozo
protokollt.

Mindségorientaltan le-
folytatja a késziilékek
iizembehelyezését, s
maximalis empatiaval
betanitja az lizemelte-
tot a késziilékek ided-
lis miikodéséhez sziik-
séges beallitasara,
visszadllitasara.

Teljesen 6nalldan és
maximalis felel6sség-
vallalassal lefolytatja a
munkateriilet dtadasat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység te-
matikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai

egység java-

solt elméleti
oraszama

A temati-
kai egység
javasolt
gyakorlati
oraszama

A tematikai egy-
ség modszerei és
munkaformai

Gaz- és olajtiizel be-
rendezések felépitése

Gaz- és tilizeléstechni-
kai berendezések fobb
alkotoelemei, részegy-
ségel, biztonsagtech-
nikai szerelvényei.
Héztartési, ipari és
technologiai berende-
zések csoportositasa.
Gaz- és olajégdk cso-
portositasa a miikodés,
felhasznalas és 1égel-
latas szempontjabol.
Langorzés, nyomas-
szabalyzas, biztonsagi
reteszek, zaroszerelvé-
nyek, sziir6k repasza-
lasa.

0 10

Maximum 10 {6s
gyakorlat munka-
kornyezetben

Epiiletgépészeti halo-
zatok

Epiiletgépészeti halo-
zatok és hidraulikai
tulajdonsagok, jellem-
zOk felismerése, cso-
portositasa.

Maximum 10 f6s
gyakorlat munka-
kornyezetben




Felallitasi hely kove- | Egéstermékelvezetd 0 10 Maximum 10 {6s
telményei rendszer, 1égellatas, gyakorlat munka-

érintésvédelem bizto- kornyezetben
sitasa, s ezekhez tar-
toz6 munkavédelmi
el6irasok. Aram fizi-
kai és fiziologiai hata-

sai.

Uzembehelyezési is- | Nyomasprobak, biz- 0 10 Maximum 10 f&s

meretek tonsagtechnikai re- gyakorlat munka-
teszfeltételek, aram- kornyezetben

folytatasa

véddkapcsold beépi-
tése, valds tizembe he-
lyezési protokoll le-

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-

Interaktiv, rovid, néhany perces animacios kisfilmekkel
kisért tananyagegységenként 3-4 kérdésbol alld tudas-

lyamat kozbeni mérésére és értékelé- | teszt.

sére vonatkozo javaslatok

A tananyagegység elvart tanulasi

Versits Tamas: Gaz- és tuzeléstechnikai miiszerész mes-

eredményeinek feldolgozasahoz ajan- | tervizsgara felkészito jegyzet (2016)

lott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz | Kézi és gépiszerszamokkal, gz €s olajtiizeld berendezé-
kapcsolodo egyéb specialis feltételek | sekkel és azok modellezett részegységeivel felszerelt

miihely.

6.3. Diagnosztikai ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Diagnosztikai ismeretek

A tananyagegység célja

A gyartok altal eldirt parméterek bedllitasa, s tizemelés koz-
ben azok folyamatos fenntartasa. A kiilonb6z6 mérédmiisze-
rek készségszintli alkalmazasa, a kapott eredmények értéke-
1ése, s a megfeleld cselekvési terv kidolgozésa.

A tananyagegység O0raszama

40 ora

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonomia-felelosség

Elemzi a hidraulikai és
elektrotechnikai adott-
sagokat az adott épii-
letgépészeti haldzatok
esetében.

Felismeri a komplex
hidraulikai és elektro-
technikai kapcsoldso-
kat, mérokoroket.

Kritikusan szemléli a
masok és/vagy sajat
maga altal végzett
munkat, s térekszik
azok idealis beallita-
sdra szem el6tt tartva
az energiahatékonysa-
got és a kornyezettu-
datossagot.

Dontéseket hoz €s 6n-
allo javaslatokat fogal-
maz meg az idealis, s
kdrnyezet és energia-
tudatos halézatok mii-
kodtetése érdekében.

Osszetett elemzést
folytat a mérések so-
ran kapott értékek,
eredmények tekinteté-
ben.

Komplexitasaban is-
meri a munkavégzésé-
hez sziikséges Osszes
mérdeszkozt, azok
miikodtetését és az
eredmények kiértéke-
Iésének modszereit.

Ertékként tekint a mé-
rések soran megkapott
eredményekre, s torek-
szik azok maximalis
jelentését feltarni.

Onall6 javitasi, kar-

bantartési javaslatokat
fogalmaz meg a min6-
ség-, energia-optimali-
zalasanak tekintetében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai o
o , . . . L. A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kai egység | egység ja- . .
. op . . egység modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- | vasolt gya- . .
o e s . rei és munka-
egységei méleti ora- | korlati 6ra- ‘s
. . formai
szama szama
Alkalmazéstech- | Hidraulikai és elektromos 0 20 Maximum 10
nikai példak kapcsolasok felismerése, al- fos gyakorlat
kalmazasa. Mérdkorok felis- munkakoérnye-
merése, kialakitasa. zetben
Miiszerismeret Elemzémiiszerek, mint multi- 0 20 Maximum 10
méter, fiistgdzelemzo, lakat- fos gyakorlat
fogo, gazkoncentracid méro, munkakornye-
koromvizsgal6 hasznalata, zetben
mérési eredmények kiértéke-
1ése. Személyvédelmi miisze-
rek hasznélata (CO szenzor).
Mérémiiszerek kalibraléasi-hi-
telesitési folyamatai.

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére €s értékelésére vonat-
kozo javaslatok

Meérémiiszerek gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa

TERC Kft: Epiilettechnikai rendszerek diagnosztikéja és
tizemeltetése (2013)

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek feldolgozasahoz ajanlott iro-
dalmak
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A tananyagegység megvalositdsdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

Kézi és gépiszerszamokkal, modern gaz és olajtiizeld
berendezésekkel €s méromiiszerekkel felszerelt miithely.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és lényege tan-

anyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt szerezzen ismereteket a szakmai oktatas €s ne-
velés modjairdl, koncepcidirol, a személyiséget befolyasolo té-
nyezokrdl. Ismereteket szerez tovabba a csaladrol, mint elséd-
leges szocializacios szintérrdl, a szocializacio tovabbi szintere-
irdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-
kat.

Ismeri az alapveto ne-
velési metodusokat,
meg tudja hatarozni,
hogy egyes helyzetek-
ben melyik nevelési
modszer alkalmazasa
a legoptimalisabb.

Munkdja soran adek-
vat nevelési attitiidot
képvisel a tanulok op-
timalis fejlédése érde-
kében.

A tanulok pozitiv te-
vékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képvi-
seli, feleldsséget vallal
a tanul6i megfeleld
neveléséért a szakmai
oktatas soran.

Gyakorlati helyként
egyiittmiikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egyeb segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele érdekében.

Beazonositja a gya-
korlati oktatas pozitiv
kimenetelét akada-
lyozo tényezdket és
meghatdrozza a lehet-
séges segitd eszkozo-
ket, a diakot korbe
vevl erdforrasok be-
vondsaval.

A didkjai oktatasa so-
ran szem elott tartja
érdekeit, tanulma-
nyaik sikeres befeje-
zése érdekében figye-
lembe veszi erésségei-
ket, gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal az
egyuttmiikodésért, an-
nak feltételeit bizto-
sitja.

5> Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

. . | A temati-
o . A tematikai . . o
. A tematikai egység . kai egység | A tematikai egy-
A tananyagegység te- . . egység java- . L, byt
o L . tartalmi elemei s javasolt ség modszerei és
matikai egységei solt elméleti . ‘s
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > ,
oraszama
Szakmai oktatas és ne- | Normativ és értékrela- 0,5 1 - el6adas
velés tivista nevelési kon- - magyarazat
cepciok, nevelési €s - megbeszElés
fejlesztési célok. - kooperativ cso-
portmunka
- egyéni és cso-
portos feladat-
megoldas
A személyiség fejlé- | Biologiai 6roklddes, 0,5 1 - eldadas
dését befolyasolo té- | korai évek- ,,minta” - magyarazat
nyezok oroklodése, a tarsada- - megbeszélés
lomba illeszkedés, a - kooperativ cso-
szocializacio, a csalad portmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és cso-
tovabbi szinterei, a portos feladat-
szocialis tanulas, kul- megoldas
tara szerepe, nevelés
szerepe a személyiség
fejlédésben, fejlodés-
1élektani ismeretek.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kézbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult ismeretek alkalmazésa-
nak megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa so-
ran, értékelés tekintetében konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara. Emellett 6nértékelés bekapcsolasa a
tanulasi folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.2.

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai alapismere-
tek tananyagegység

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek

A tananyagegység megnevezése

A mesterjeldlt ismerje meg a kiillonbozd intelligencidkat, ki-
emelten az érzelmi intelligenciat, az érzelmi intelligencia terti-
leteit. Szerezzen ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg
az Odnismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati feladatok men-
tén fejlddjon is az onismerete. A mesterjeldlt képes legyen mé-

A tananyagegység célja
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sok érzéseinek felismerésére, empatias készsége, tarsas egylitt-
miikddése fejlodjon €s képes legyen a megtanult ismereteket €s
készségeket alkalmazni az oktatas folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Képes a masik helyze-
tének atérzése. Empa-
tias képességét alkal-
mazza a diakjaival
valo oktatoi munka so-
ran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis
¢és generaciods kiilonb-
ségeket. Kapcsolatai-
ban alkalmazni tudja a
megértés €s az egylitt-
mikodés kommunika-
ci0s formait.

Figyelemmel kiséri a
masik ember fizikai és
pszichés allapotvalto-
zasat. A masik fél ak-
tudlis allapota felé nyi-
tott, arra érzékenyen
reagal.

Ert6 figyelemmel han-
golodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzet-
hez alkalmazkodva
gyakorolja a masik al-
laspontjanak megérté-
sét.

Gyakorlati helyként
egylttmiikddik a dia-
kok iskolaival, sziilei-
vel, egyéb segitokkel a
diak megfeleld tanul-
manyi elémenetele ér-
dekében.

Beazonositja a gyakor-
lati oktatas pozitiv ki-
menetelét akadalyozo
tényezoket és megha-
tarozza a lehetséges
segitd eszkozoket, a
diakot korbe vevo ero-
forrdsok bevonasaval.

A diakjai oktatésa so-
ran szem elo6tt tartja ér-
dekeit, tanulmanyaik
sikeres befejezése ér-
dekében figyelembe
veszi erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal az
egylittmiikddésért, an-
nak feltételeit bizto-
sitja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | % ltz‘;‘;ste‘g
A tananyagegység te- A tematik.ai egys.ég egyseg jz,lva: javasolt A temfltikai c8y”
matikai egységei tartalmi elemei sorlt elII}eletl gyakorlati ség modszerelr és
oraszama ; . munkaformai
oraszama
Az érzelmi intelligen- | Intelligencia, intelli- 0,2 0,5 - eléadas
cia €s az intelligencia- | gencidk, az érzelmi in- - magyarazat
teriiletek telligencia és az érzel- - kooperativ cso-
mek biologiaja. portmunka
Viszonyunk 6nma- Onmagunk és masok 0,4 2 - eléadas
gunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti tuda- - kooperativ cso-
tossag, ,,eérzelmi- portmunka
hegy”, Gnismeret és - egyéni és cso-

6 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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Onszabalyozas megje- portos feladat-
lenése az oktatas fo- megoldas
lyamataban.

Viszonyunk masokkal | Masok érzéseinek fel- 0,8 2,5 - el6adas
ismerése, az empatia, - magyarazat
tarsas egylittmikodés - megbeszElés
készségei és megjele- - kooperativ cso-
nésiik a szakmai okta- portmunka
tas folyamataban. - egyéni €s cso-

portos feladat-
megoldas

A serdiilok és az ér- Serdiilokor bioldgiai 0,3 0,5 - el6adas

zelmi intelligencia jellemzdi, idegrend- - kooperativ cso-
szer atalakulasa tiné- portmunka
dzser korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.

Az érzelmileg intelli- | Carl R. Rogers elmé- 0,3 0,5 - eléadas

gens oktato lete a jo oktatorol. - kooperativ cso-

portmunka

A tananyagegység elvart tanuldsi | A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
eredményeinek tanitasi-tanulasi folya- | gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulési eredmé-
mat kozbeni mérésére és értékelésére | nyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott

vonatkozo javaslatok

kiseléadas és feladatlap megoldasa modszerekkel. Erté-
kelés tekintetében formativ értékelést alkalmazunk,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi | Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasahoz ajan- | Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

lott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz -

kapcsolodd egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagoégia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tananyagegy-

ség

A tananyagegység megnevezése

Pedagdgia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyamataban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatds folyamatat, szerke-
zeti elemeit, az informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagdgiai értékelés modszereirdl,
adaptiv gyakorlatszervezésrol. A mesterjeloltek szerezzenek
tudast a szakképzés folyamatdban a szakmaszocializacio folya-
matardl €s a szervezeti kulturarol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék meg a SNI
tanulokra vonatkozo oktatési és vizsga feltételeket.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

7 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Egyiittmiikodik a tars-
intézményekkel (is-
kola) a tanuldk elmé-
leti tanulmanyaihoz il-
leszkedo gyakorlat
megszervezése érdek-
¢ben.

Ismeri a didkok elmé-
leti tudasbazisat, an-
nak felépitését a gya-
korlat fokuszalt meg-
szervezése érdekében.

A hatékony gyakorlati
tudés atadasa vonatko-
zasaban figyelembe
veszi a didkok elmé-
leti tudasat, annak
szintjeit.

A tarsintézményekkel
val6 egyiittmiikodése
soran iranyitja a gya-
korlat folyamatanak
megszervezeset, €s az
ahhoz sziikséges mun-
kafeltételeket bizto-
sitja.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszic-
hés problémaval
kiizdd tanulokat az ok-
tatd munkaja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizd¢ ta-
nulokat, ismeri a
egyéni bandsmodbol
adodo pedagogiai ki-
hivasokat és azok

Elfogado a tdle gon-
dolkodasban, viselke-
désben, mentalitasban
kiilonb6z6 emberekkel
szemben, az oktatod
munkaja soran figye-
lembe veszi az egyéni

Az eltér6 viselkedés-
¢s gondolkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatdi feladatait,
egyéni banasmodot
igényl6 tanuloi fejlo-
dése érdekében min-

megoldasi lehetose- banasmod kovetelmé- | den feltételt biztosit.
geit. nyei.
Ellendrzési és értéke- | Ismeri a pedagogiai Torekszik a szumma- | A tanuldk hatékony is-

1ési kompetencidjan
beliil alakit ki pozitiv,
megerdsito értékelést
a tanuloi tevékenység-
rol.

ellendrzés és értékelés
legfontosabb mddjait,
eszkozeit, és képes al-
kalmazni ezeket az

oktatd munkaja soran.

tiv mellett a formativ
értekelési mod elony-
ben részesitésére.

meretelsajatitasa érde-
kében visszajelzései-
vel motivalja és tamo-
gatja didkjait a jobb
eredmény elérése ér-
dekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyag- l?a itzzl;ste}:g ‘:;;I:zagt}lﬁl A tematikai
egység te- | A tematikai egység tartalmi ele- | . egység modsze-

matikai egy- mei Ja\'fas?lf el- Vasolt.g,y A~ | rei és munka-

ségei mele’tl ora- korla,tl ora- forméi
szama szama

Az oktatas és | Az oktatas folyamat €s szerkezeti 0,2 0,5 - eloadas

gyakorlati elemei, a tanulas folyamata, meg- - magyarazat

képzés elvei | erdsités és értékelés, motivacio és - egyéni €s cso-

¢és folyamata | motivalas, adaptiv gyakorlatszer- portos feladat-

vezes. megoldés

Szakmaszo- | Szakmaszocializaci6 folyamata, a 0,4 0,5 - el0adas

cializacid és | szervezeti kultura. - magyarazat

szervezeti - egyéni €s cso-

kulttra a portos feladat-

szakképzés megoldas

folyamata-

ban

Kompeten- | A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - eléadas

cidk jellemzdi, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
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- egyéni €s cso-
portos feladat-

megoldas
Sajatos neve- | SNI fogalom értelmezése, SNI ta- 0,2 0,5 - eloadas
1ési igényli nuldk a szakképzésben. - magyarazat

tanulok a
szakképzés-
ben

- egyéni és cso-
portos feladat-
megoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés tekinte-
tében formativ értékelés, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-
lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

reket.

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati képzés el-
veit, a gyakorlat vezetd és a tanuld szerepét. Szerezzenek tudast
a korai iskolaelhagyas okairdl, jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét, a gyakor-
latvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek ismerjék meg a
»~Pygmalion effektus” jellemzdit, az alapvetd nevelési modsze-

A tananyagegység O0raszama 4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Ismeri a didkok elmé-
leti tudasbazisat, an-

nak felépitését a gya-
korlat fokuszalt meg-

Egyiittmiikddik a tars-
intézményekkel (is-
kola) a tanulok elmé-
leti tanulmanyaihoz il-

A hatékony gyakorlati
tudas atadasa vonatko-
zéasaban figyelembe

veszi a diakok elméleti

A tars intézményekkel
val6 egylittmiikdése
soran iranyitja a gya-
korlat folyamatanak

leszkedd gyakorlat szervezeése érdekében. | tudasat, annak szint- megszervezeését, €s az

megszervezeése érdeké- jeit. ahhoz sziikséges mun-

ben. kafeltételeket bizto-
sitja.

A mester jeldlt szigni- | Ismeri a pedagogiai

fikAnsan alkalmazza a | LETVEZES €8 SZErvezes

Munkéja sordan szem
el6tt tartja a tervezési

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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szakmai gyakorlat
megtervezésének fo-
lyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

munk3ajaba.

legfontosabb Iépéseit,
folyamatat, elveit.

folyamat soran kijelolt
feladatokat, de az ok-
tatasi célok elérése ér-
dekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

tervezett feladatok el-
végezhetdségével kap-
csolatban. Folyamatos
onellendrzés és onref-
lexio altal valtoztat a
tervezett feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a hely-
zet ugy kivanja.

Oktatoi munkaja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatok-

ban megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-

kat.

Ismeri az alapvetd ne-
velési metodusokat,
megtudja hatarozni,
hogy egyes helyzetek-
ben melyik nevelési
modszer alkalmazasa a
legoptimélisabb.

Munkéja soran adek-
vat nevelési attitlidot
képvisel a tanulok op-
timalis fejlodése érde-
kében.

A tanulok pozitiv tevé-
kenységét eldsegitd
nevelési modszerek al-
kalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanul6i megfeleld ne-
velésért a szakmai ok-
tatds soran.

Oktatoi munkéjaban a
dokumentacios felada-
tait, adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan

késziti el.

A mesterjelolt ismeri a
ra vonatkozo doku-
mentacios feladatokat,
azok elkészitésének
idokereteit, meghata-
rozoit.

A gyakorlati oktato
szakmai munkaja mel-
lett 6Snmagara nézve
kotelezonek tartja az
adminisztracio pontos
tervezését és vezetését
is.

A gyakorlati oktato
vezeti a sziikséges do-
kumentaciokat, az ad-
minisztracios felada-
tok pontos elvégzésé-
ért feleldsséget vallal.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai o
A tananyag- - . . . . L A tematikai
. A tematikai egység tartalmi ele- | kai egység | egység ja- . .
egység te- . . egység modsze-
o s mei javasolt el- | vasolt gya- . .
matikai egy- e s . rei és munka-
- me¢leti ora- | Kkorlati ora- ‘s
ségei . . formai
szama szama
Szakmai A szakmai gyakorlat meghataro- 0,2 - eléadas
gyakorlati zasa, a szakmai gyakorlat rend- - magyarazat
képzés elvei | szere, funkcioi az intézmény és a - egyéni €s cso-
¢és folyamata | munkaerdpiac kapcsolataban, a portos feladat-
gyakorlati képzés elvei és folya- megoldas
mata, a gyakorlatvezetd és a ta-
nul6 szerepe a gyakorlat folyama-
taban, a korai iskolaelhagyas defi-
nicidja, okai.
A gyakorlat- | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 - eldadas
vezetdi tevé- | tervezése, a dokumentécio jelentd- - magyarazat
kenység ter- | sége a gyakorlattervezés folyama- - kooperativ
vezése, a te- | taban, a gyakorlatvezetdi tevé- csoport munka
vékenység- kenységhez sziikséges képességek. - egyéni €s cso-
hez tartoz6 portos feladat-
képességek. megoldés
A gyakorlat- | A gyakorlatvezetd modellszerepe, 0,5 - eléadas
vezetd neve- | személyisége, ,,Pygmalion effek- - magyarazat
1¢si stilusa tus”, alapvetd nevelési modszerek, - kooperativ
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modszerei

nevelési modszerek tipusai.

csoportmunka
- egyéni és cso-
portos feladat-
megoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasdnak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés tekintet-
¢ben formativ értékelés, konstruktiv visszajelzés a részt-
vevO szamara, onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5.

Kommunikacids alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

mat soran.

A mesterjeldltek ismerjék meg az érzelmileg intelligens kom-
munikacié jellemzoit, szerepldit, érdekeket és pozicidkat a
szakmai gyakorlat folyamatdban. Szerezzenek ismereteket a
Gordoni hatékony, erészakmentes kommunikacié modszerta-
nardl, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem metodikajat. Képesek
legyenek hatékonyan kommunikélni a gyakorlati oktatés folya-

A tananyagegység O0raszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:’®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autondmia-felelosség

A gyakorlati oktatod
munkdjaban egyiittmii-
kodé kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

Ismeri az egyiittmii-
k6dd kommunikécio
alapvetd szabalyszer(i-
ségeit, €s képes annak
helyzethez 116 alkal-
mazasara.

Az egylittmiikddést
szem elOtt tartva érint-
kezik kollegaival és ta-
nulodival. Nyitott, pozi-
tiv érzelmekkel teli in-
terakciot képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egylittmii-
k6dd kommunikécio
szabalyait, korlatozo,
agressziv vagy kom-
munikécids gatakkal
teli kommunikéciot
keriili.

Képes a nyitott, pozi-
tiv, odafordulo, masok
szlikségleteire reagalo
kommunikacidra.

Erti és azonositja a
nem megfeleld kom-
munikécids helyzetete-
ket, kivalasztja az oda-
ill6, adekvat kommu-
nik4cids stratégiat.

Az oktatdéi munka so-
ran szem el6tt tartja
masok kommunikacids
stilusat, tanuloi sza-
mara példa értékiien

Gyakorlati oktatoként
feleldsséget vallal a
kommunikéciojéaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas helyzet-
felismerését.

9 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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stilust.

képviseli a nyitott, po-
zitiv kommunikacios

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai R
S . . . . L . A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kaiegység | egység ja- . .
. o . . egység modsze-
ség tematikai elemei javasolt el- | vasolt gya- . .
o e s .y rei és munka-
egységei méleti ora- | korlati ora- ‘s
. . formai
sZama sZzama
Erzelmileg intel- | A kommunikacio szerepl6i a 1 3 - eldadas
ligens kommu- | szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
nikécio A hatékony kommunikacid - tanuldi kiseld-
modszertana Gordon szerint. adas
Az ért6 figyelem eszkozei. - szemléltetés
- projektmod-
szer

- kooperativ ta-
nulés

- egyéni és cso-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kozbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasdnak megtigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi eredmé-
nyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott
kiseléadas és feladatlap megoldasa modszerekkel. Erté-
kelés tekintetében formativ értékelés, konstruktiv vissza-
jelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok alapjait, a
konfliktusokra adott testi reakciokat, a konfliktusokhoz
vald hozzaallasi modokat, konfliktuskezeld stratégiakat.
Tovébbi cél, hogy a mesterjeldltek legyenek képesek a
konfliktusok felismerésére és adekvat kezelésére oktatas
folyamatéban.

A tananyagegység 0raszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:1?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Erészakmentes és
konstruktiv konfliktus-
megoldasokat alkal-
maz a munkatevékeny-
sége soran.

Ismeri az er6szakmen-
tes kommunikacié esz-
koztarat, és ennek se-
gitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épité mo-
don reagalni. Felis-
meri, hogy az adott
szituacioban milyen ti-
pusu konfliktuskeze-
1ési stratégiat érdemes
alkalmazni, és képes-
ségeihez mérten hasz-
nalja is azokat.

Torekszik a fennalld
probléma sokoldala
megkozelitésére, a kii-
16nb6z06 perspektivak
megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécios- €s vi-
selkedésmod kivalasz-
tasara.

A konfliktuskezelés
kiilonbozo stratégiai-
nak ismeretében ké-
pességeihez mérten a
legmegfelelobb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kol-
legait is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai o
o . . . . L. A tematikai
A tananyagegy- | A tematikai egység tartalmi | kaiegység | egység ja- . .
. o . . egység modsze-
ség tematikai elemeli javasolt el- | vasolt gya- . 7
oa Yoee . rei és munka-
egységei me¢leti ora- | Kkorlati ora- ‘s
. . formai
szama sZzama
Konfliktuskeze- | A konfliktusokra torténd testi 1 3 - el6adas
1ési technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A konflik- - tanuldi kiseld-
tusokhoz valo hozzaallasunk, adas
konfliktusmegoldé technikak. - szemléltetés
- projektmaod-
szer

- kooperativ ta-
nulés

10 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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- egyéni €s cso-
portos feladat-
megoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo-
lyamat kézbeni mérésére és értékelé-
sére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasdnak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldésa soran, a tanulasi eredmé-
nyek tovabbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott
kisel6adas és feladatlap megoldasa modszerekkel. Erté-
kelés tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-

lott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodoé egyéb specialis feltételek

7.7.

Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generdciokat, a generaciok
jellemzoit, kiemelten a Z generacidra. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek vajjanak érzékenyebbé a Z generaciot érintd
jellemzok vonatkozéasaban, és a megtanultakat tudjak alkal-
maznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:!!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Alkalmazza a genera-
ciokrol megtanult is-
mereteit az oktato
munkdja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a didkjai
beilleszkedésének eld-
segitése érdekében be-
mutatja munkatarsai-
nak ismereteit a gya-
korlat soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, €s
megbecsiili a genera-
cios jellemzokbol
adodo erdforrasokat.

A generacids ismere-
tek birtokdban ira-
nyitja az oktatdi mun-
kat.

Alkalmazza a Z gene-
raciorél megtanult tu-
dasat a tanuloi motiva-
lasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl adodod
pedagogiai kihivasokat
és azok megoldasi le-
hetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas genera-
cidk sajatossagait, és
viselkedési motivacioit
¢s lehetdség szerint fi-
gyelembe vegye azo-
kat az oktatdi munkéja

A gyakorlati oktatd
munkdja soran felleld-
séget vallal a tanuldk
hatékony motivacioja-
nak biztositasa érdeké-
ben.

11 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithatd
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soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A temati- | A tematikai
A tananyagegy- o , . -kai egység | egység ja- A t’emat’ikai
. ol A tematikai egység tartalmi | javasolt el- | vasolt gya- | egység modsze-
ség tematikai . s .y .
egysége elemeli melef:l ora- korla’tl ora- | reies mll’l}ka-
szama szama formai
A generaciok A generaciok (Epit6k, Baby- 1 5 - eldadas
kora boom, X, Y, Z, Alfa) jellemzdi. - magyarazat
- tanuldi kiseld-
adas
- szemléltetés
- projektmod-
szer
- kooperativ ta-
nulés
- egyéni és cso-
portos feladat-
megoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasdnak megfigyelése a
eredményeinek tanitasi-tanulasi fo- gyakorlati feladatok megoldasa sordn, a tanulasi eredmé-
lyamat k6zbeni mérésére és értékelé- | nyek tovabbi mérése tanuldi kiseldadas és feladatlap
sére vonatkozo javaslatok megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében forma-

tiv értékelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevd sza-
mara, Onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasahoz ajan- | Kamarai Gyakorlati oktatd képzés 2019.
lott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztrécids ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés struk-
turajat, fogalmait, valamint a dualis képzohellyé va-
las 1épéseit és feltételeit. Szerezzenek ismereteket a
tanulok €s a képzésben részt vevd személyek szak-
iranyu oktatasanak feltételeirdl, foglalkoztatasukkal
Osszefiiggd jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi
cél, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
vezessek és adminisztraljak a szakképzési dokumen-
tumokat.

A tananyagegység oraszama 8
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Beszamithaté oraszama:!2

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-fele-
10sség

Oktat6i munkdja soran
integralja a szakképzés

alapfogalmait és elveit.

Ismeri a szakképzés
struktarajat és a kép-
z¢s folytatasdhoz
sziikséges kotelezden
alkalmazand6 doku-
mentumokat.

Munkdja soran kép-
viseli a szakképzés
elveit, és megvalo-
sitja az oktatas kép-
z¢si kovetelmények-
nek megfeleld lebo-
nyolitasat.

Feleldsséget vallal
a képzés soran a
szakképzés alapel-
veinek betartasara
¢s betartatasara.

Ertelmezi és megvalo-
sitja a dualis képzo-
hellyé¢ valas 1épéseit és
jogszabalyi eldirasait.

Ismeri a dualis kép-
z6helly¢ valas folya-
matat a személyi €s
targyi feltételekre
vonatkoz6 kovetel-
ményeket.

Munkaja soran
szem elott tartja a
dualis képzohelyre
vonatkoz6 eldiraso-
kat.

Betartja és betar-
tatja az eldirasokat,
korrigélja sajat,
vagy masok hibait.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanul6 és kép-
zésben részt vevo sze-
mély szakiranyu okta-
tasanak feltételeit
érintd jogi alapismere-
teket.

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢és
kotelezettségek fo-
galmat, a tanuld és
képzésben részt vevo
személy szakirany
oktatasanak fel-
tételeit;

Elkotelezett a jog-
szabalyok maradék-
talan megismerése
€s megismertetése
irant.

Feleldsséget vallal
a szakiranyu okta-
tas soran a jogok ¢€s
kotelezettségek be-
tartdsara és betarta-
tasara.

Vezeti a tanulok €s
képzésben részt vevo
személyek szakiranyu
oktatasaval kapcsola-
tos kotelezd taniigyi és
egyéb dokumentumo-
kat.

Ismeri a szakirany
oktatas soran alkal-
mazand6 dokumen-
taciok tartalmat, a ki-
toltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyo-
mon koveti a tanuloi
¢és képzésben részt
vevO személyi je-
lenlétet, a dokumen-
taciok szabalyszerii
vezetését.

Felelosséget vallal
a dokumentaciok
vezetéséért, tartal-
maért és hataridore
torténo teljesitése-
ért.

Napra készen vezeti €s
adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzo-
dés folyamatat, sziine-
teltetését, megsziiné-
sét, megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza
a szakképzési mun-
kaszerzodéssel kap-
csolatos tartalmi ko-
vetelményeket €s
jogszabalyi eldiraso-
kat.

Rendszeresen nyo-
mon kdveti a szak-
képzési munkaszer-
z8dés tartalmi meg-
feleltetését, feliil-
vizsgalja és aktuali-
zalja az adatokat.

Felelosséget vallal
a szakképzési mun-
kaszerz6dés gondo-
zasaert.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

12 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszdmaba beszamithatd
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A temati-

A tematikai kai egység
A tananyagegység A tematik.ai egys.ég egység jz,\va? javasolt A Eematik.ai egység
tematikai egységei tartalmi elemei sorlt elrr}eletl ayakorlati modszerei és mun-
oraszama 4 . kaformai
éraszama

A szakiranyu okta- Az irdnyadd jogszaba- 2 0 - el0adas
tast befolyasolo jog- | lyok és alapfogalmak. - magyarazat
szabalyi hattér. A szakképzés strukti- - megbeszélés

rdja, alapfogalmai ¢és

alapelvei.
A dualis képzéhellyé | A szakiranyu oktatas 2 0 - el6adas
valas Iépései, tanuld | folyamata, megkezdé- - magyarazat
¢s képzésben részt | sének feltételei. Nyil- - megbeszélés
vevo személy foglal- | yantartasba vételi elja-
koztatasanak fel- g o P
totelei. ras és hatosagi ellenor-

z¢s folyamatai és vizs-

galt dokumentumai.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 2 0 - eldadas
kaszerzodés szak- szerz0dés szakképzési - magyarazat
képzési eldszerzddés | eldszerzddés megkoté- - megbeszélés
funkcidja, tartalmi sének feltételei. Tar-
kritériumok. talmi elvarasok, jogok

¢s kotelezettségek.
A tanuldi és képzés- | A szakképzési munka- 1 0 - eléadas
ben részt vevd sze- | szerz0dés  keretében - magyarazat
mélyi bér és egyéb | foglalkoztatott tanuld - megbeszélés
juttatdsok ¢és azok | és képzésben részt
dokumentélésa. vevl személy bére ¢és

egy¢b juttatasai. A sza-

badsag kiadas, vala-

mint a munka- €s pihe-

n6idd szabdlyai, doku-

mentalasa és a hiany-

zas kezelése.
A szakképzési mun- | A szakképzési munka- 1 0 - eléadas
kaszerzédés  keze- | szerzddés sziinetelte- - magyarazat
l1ése, adminisztralasa. | tése, megsziinése ¢&s - megbeszélés

felmondasanak lehetd-
ségel.

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek tanitasi-tanulasi folyamat kozbeni
mérésére és értékelésére vonatkozo javasla-

tok

Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellendrzd kér-

dések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi eredmé-
nyeinek feldolgozasahoz ajanlott irodalmak
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A tananyagegység megvalositasahoz kapcso- -
10d6 egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete
8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy naprakész is-
meretek elsajatitasaval a mesterjeldltek a vallalkozéasok si-
keres vezetéséhez sziikséges alapvetd jogi ismereteket bir-
tokaban képesek legyenek a jogkovetkezményekkel jard
dontéseket megfelelden elokésziteni és megalapozott don-
téseket hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozo ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfeleléen  alkalmazni, tovabba legyenek tisztaban
azzal, mikor kell magasabb szintii jogi szakértelmet a don-
téseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasa-
hoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart viselkedésmédok, Onallosag és felelosség
attitiid mértéke

Ellatja a vallalkozas ala-
pitasaval, miikddtetésével
kapcsolatos feladatokat,
intézi a miikodési enge-
delyek beszerzését.

tait.

Ismeri az egyes vallal-
lkozasi formék kozotti
kiilonbséget, azok alapi- leldirasainak fontossa-
tasi és esetleges valto-

zasbejegyzési folyama-

Belatja a vallalkozas
mukodtetésének jogi

Szakmai segitség igény-
bevételével iranyitja a
vallalkozas alapitasaval,
miikodtetésével kapcso-
latos feladatokat.

gat. Egytittmiikodik a
lkiilonféle hivatalok
szakembereivel.

25




Képes a vallalkozasa
fenntarthaté muiikodteté-
sére, elorelatdo modon, a
jogi és tarsadalmi kornye-
zet elvarasai szerint fo-
lyamatosan tervezi a te-
vékenységét, ellendrzi a
tevékenysége megfeleld-
ségét, a szlikséges kor-
rekciokat elvégzi.

Ismeri a ra vonatkozo
jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa folya-
mataival, tudja, mikor,
milyen kdvetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan figyelem-
mel kiséri a vallalkozast
¢érintd valtozasokat, igé-
nyes s naprakész isme-
reteket akar szerezni
minden, a vallalkozasat
¢s a vallalkozasaban
zajlo folyamatokat
¢rint0 kérdésben.

Tudja, hogy tevékeny-
sége befolyasolja a sa-
jat, a kozvetlen kornye-
zete és a hazaja jovojét.
Erti, hogy a vallalkozas
hosszu tavra sz616
anyagi ¢s erkdlcsi fele-
16sséget is jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai egységtematikai A tematikai
i A tematikai egység tar- |. 1t elméleti [€gYség java- egység modsze-
tananyagegyseg te- ¢ 1mi elemei ],avas? cimeiett solt gyakor- [rei és munka-
matikai egységei Oraszama lati bra- formai
szama
Jogi alapismeretek  |Alapvetd fogalmak (Jog, 2 0 Munkaforma:
jogrendszer jogforras, ér- blended
vényesség, hatdlyossag, learning; tavok-
Alaptorvény, jogforrasi tatas; §;e@elyes
hierarchia) jelenléti és/vagy
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\Vallalkozasi ismere-
tek

Vallalkozasok jellemzoi,
személyi feltételei.
Egyéni ¢s tarsas vallalko-
zasokra vonatkoz6 fonto-
sabb fogalmak ¢és szaba-
lyok. Gazdasagi tarsasa-
gok (Kkt., Bt., Kft, Rt.)
Gazdasagi tarsasagok ala-
pitasa és megsziintetése.
A gazdasagi kamarak

fogalma, szerepe, feladat-
¢s hataskorei.

)

digitalis okta-
tas/tanulas (on-
line kontakt);
frontalis munka;
csoportos €s
team munka; ira-
nyitott egyéni
munka; 6nallo
tanulas, 6nallo
feladatmegoldas.

Modszerek: (on-
line) elbeszélés

Szerzddések megko-
tésének
alapvetd szabdlyai

A kotelmi jog alapjai,
szerzOdéskotés, eloszerzo-
dés, szerz0dés teljesitése,
¢rvénytelenség, megszii-
nés,

szerzodésszegés, foglalo,
hitelszerzddés, zalogjog, a
felek szerzodési felelds-
s¢ge.

€s szemléltetés;
(online) magya-
razat; oktatd vi-
ded; megbeszé-
1¢s/

beszélgetés;
egyéni és kiscso-
portos (gyakor-
lati) feladatmeg-
oldas; projekt-

A munka vilagadhoz
kapcsolddo

alapvetd
szabalyozasok

A Munka Torvény-
konyve, a munkajog ala-
nyai, munkaszerzodés,
munkakori leiras, proba-
id6, a munka dijazasa,
munkavallaloi és munkal-
tatoi jogok és kotelezett-
ségek, munkaviszony 1é-
tesitése, megsziintetése,
kapcsolodo kartéritési fe-
leldsségi rendszer fobb
szabalyai,
szakszervezetek, kollektiv
szerzOdés

feladat, projekt-
modszer; tan-
anyag feldolgo-
zas; digitalis al-
kalmazasok,
vita.

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
meényeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vo-

natkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol allo beadando6 dolgozatot, amelyben a ta-
nultak alapjan bemutatja az alapit6 okiratot, munkaszer-
zO0dések fobb pontjait, a jellemz0d szerzédéseket sajat val-
lalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi ered-
ményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre fel-
készitd jegyzet
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A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan ere-
deti, vagy a nyilvanos dokumentumrdél készitett masolat -
a személyes adatok és esetleges tizleti titkok eltakarasa
mellett — a képzésen torténd bemutatdsa az oktatonak. (pl.
alapito okirat, cégkivonat, munkaszerzodés, szerzédések

stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy megfe-
leld szintli, elsésorban gyakorlatorientélt, azonnal haszno-
sithat6 marketing ismeretanyaggal l4ssa el a mesterjelolte-
lket, amely hozza tud jarulni az altala alapitand6 vallalkozas
sikeres miikodéséhez, vagy munkavallaloként legyen képes
arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének mitkodését

¢s jellemzait.

A tananyagegység 0raszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmo-
dok, attitid

Onallésag és felel6s-
ség mértéke

F6bb vonalakban meghata-
rozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony mar-
ketinggel

tobbletbevételt ér el, feles-
legesen nem kolt marke-
tingre.

Ismeri a marketing mix
clemeit, azokat felismeri
a sajat

vallalkozasa, munkahe-
lye kapcsan, alkalmazza
a marketing mix

elemeit a sajat feladat-
lkore, valamint hozza be-
osztott

munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing

tevékenységét
atfogodan szemlélni,
hatni ra a sajat
maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing te-
riileten

tevékenykedd
munkatarsakkal, kiilso
vallalkozasokkal.
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képezi a versenytarsait,
azok

PR- ¢és kommunikacios te-
vékenységet végez, feltér-

tevékenységét. Meghata-
rozza a PR és kommunika-
ci0 ill. versenytarselemzés

idealis modjat és koltségét.

Atlatja a PR- és kom-
munikacios

teriileteket a sajat vallal-
kozasa,

munkahelye ¢€s a ver-
senytarsak kapcsan.

az egyes

lkommunikacios tevé-
kenységeket.

Szem elo6tt tartja a PR-
¢s kommunikacios

technikakat és modsze-
reket, amelyeket a val-

lalkozasa bevezet és

ira.

alkalmaz. Nyitott az ;-
Megnevezi és azonositjadonsagokra, reagal a

versenytarsak kihivasa-

Uj megoldasokat kez-
deményez, kovetkeze-
tesen végzi a vallalko-
zas PR- és kommuni-
kacios
tevékenységének meg-
feleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
iranyu

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

gorbe, szolgaltatasok), Arpo-
litika, Ertékesitési politika,

Piacbefolyésolas

A A tematikai
A tematikai  [68YSég java-

r . . r . e sé .ava_ solt gyakOI’- . . ”
tananyagegység |A tematikai egység tartalmi €8YS¢8 Java- lati 6raszama (> tematikai egység
tematikai egységei [elemei solt elméleti modszerei és mun-

Oraszama kaformai
Marketing alapis- [Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma: blen-
meretek kinalat, piac ded learning; tavok-
Marketing mix Termékpolitika (termékélet- [2 2 tatas; személyes je-

lenléti és/vagy digi-
talis oktatas/tanulas
(online kontakt);
frontalis munka;
csoportos €s team
munka; iranyitott
egyéni munka; on-
allo tanulas, 6nalld
feladatmegoldas.

Modszerek: (on-
line) elbeszélés €s
szemléltetés; (on-
line) magyarazat;
oktato vided; meg-
beszélés/
beszélgetés; egyéni
¢s kiscsoportos
(gyakorlati) feladat-
megoldas; projekt-
feladat, projekt-
modszer; tananyag
feldolgozas; digita-
lis alkalmazasok,
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vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folya-
mat kozbeni mérésére és értékelésére
vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol 4ll6 beadando
dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan bemutatja a mar-
keting mix gyakorlatban is hasznalt elemeit a sajat vallal-
kkozésan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-
lott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre fel-
lkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat bemutatasa
a képzés soran az oktatonak, amely a marketing mix valamely
eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel ellatott céges le-
vélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag egy-
ség célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a gazdasag mi-
lkodési elveit, az alapvetd kozteherviselési, ado- tarsada-
lombiztositasi és pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan alkal-
mazza a gyakorlatban. Legyen képes a mesterjelolt az
adotervezésre €s legyen tisztaban a tisztességes adofizetés
kotelezettségével.

A tananyagegység Oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasdhoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képességek

Ismeretek, tudas

Elvart viselkedésmo-
dok, attitiid

Onallésag és felelos-
ség mértéke

Részt vesz az éves besza-
molo,

elkészitésében, egyiittmii-
kodik a beszamolot ké-
szitd szakemberekkel.

Fobb vonalakban ismeri
a

vallalkozasok éves be-
szamoloit, fObb egysé-
geit, képes azokat at-
latni. Ismeri a bevétel,
koltség és eredmény,

hatékonysag, eredmé-
nyesség

kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a besza-
molo elemeivel,
hataridejével, jogi jelen-
téségével.

Igényli a

vallalkozasat érintd
pénziigyi €s

szamviteli adatok be-
mutatasat. Kész egyiitt-
miikodni az eredmé-
nyesség €s a hatékony-
sag fokozasa érdekében
a vallalkozas

vezetdivel, a konyvelo-
vel és a konyvvizsgalo-
val.

'Vezetdi utasitassal, a
szakteriiletére kiterjedo
modon adatokat,
informaciokat szolgal-
tat a

vallalkozas éves besza-
molojanak Osszeallita-
sahoz.

Részt vesz és egylittmiiko-
dik a vallalkozas ad6zasi
feladatainak

ellatasaban, szamlakat, bi-
zonyaltokat allit ki, rend-
szerez ¢s eljuttatja a meg-
feleld szervezeti egység,
vagy kiilsd konyveld felé.

Ismeri a

vallalkozasok fobb ado-
nemeit, azok bevallasi
gyakorisagat és befize-
tési kotelezettségeit.

Tisztdban van a bizony-
lati renddel.

Komplexitasaban at-
latja a

vallalkozéasok adorend-
szerben elfoglalt helyét.

Maximalisan torekszik
a

tisztességes, €s
jogkdvetd ad6z6i maga-
tartasra.

Belatja ¢s elfogadja a
kozteherviselés szaba-
lyait.

Feleldsen allitja ki a
szakteriilet¢hez

tartozo alapvetd pénz-
ugyi-

szamviteli bizonylato-
lkat. Iranyitja és koordi-
nalja a megfeleld
szervezeti egység,
vagy kiils6 konyveld
felé

torténd adat- €s infor-
macio szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa

finanszirozasat, likvidita-
sat. Részt vesz a vallalko-
zasok

hitelkérelmének

Ismeri a

vallalkozasok finanszi-
rozasi elveit, likviditasat,

hitelezési
lehetOségeit €s azok

Kész

egylittmiikodni a pénz-
igyi szakemberekkel, a
pénzintézetek

ligyintézoivel.

Vezetdi iranyitas mel-
lett hatékonyan egyiitt-
miikodik a bevételek

realizalasaban, a kolt-
ségek ¢és
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kodik.

Osszeallitasaban, banki
tigyintézésben egylittmii-

alapvetd
feltételrendszerét.

Kiemelten kezeli a val-
lalkozasok

likviditasat.

Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
uzleti terv szerinti be-
tartasara. Reagal a
kilso és belso valtoza-
sok

ira, bevételi és kiadasi
oldalon

egyarant.

likviditast érint6 hatasa-

raforditasok haté¢kony

felhasznalasban. Onal-
l6an intézi a rabizott

banki, hivatali tigyinté-
z¢ssel jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanulasi ut

adokotelezettség tartalma,
fobb adonemek: altalanos for-
galmi ado, személyi jovede-
lemado, tarsasagi ado, kisval-
lalati ado, kisad6z6 vallalko-
zasok tételes addja, bevallasi
gyakorisaguk,

hataridok, fobb tartalmi ele-
mei

A
. . |A tematikai R .
A . |A tematikai egység tartalmi fematikal ooy oio iaya. A tematikai egyscg
tananyagegyseg lojomei CEYSES Java- o1t gyakor- modszerei és mun-
tematikai egységei s,olt el,méleti lati 6raszima kaformai
oraszama
\Vallalkozasok va- |A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma: blen-
gyona ¢€s finanszi- [forrdsai, finanszirozasi ded learning; tdvok-
rozasa ismeretek, hitelek, kolcsonok, taté§; .s%emélyes Je-
palyazatok. Az iizleti terv l§qlet1 es/ vagy dlg}‘
felépitése tahs.oktatas/tanulas
- - (online kontakt);
Allamhaztartas fel- |Az allamhaztartas fogalma, |1 0 frontalis munka;
¢épitése és miiko- [alrendszerei. Kozponti kolt- csoportos és team
dése ségvetes, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés  |Adozési alapfogalmak, 3 2 cgycni munka; 6n-

allo tanulés, 6nallo
feladatmegoldas.
Modszerek: (on-
line) elbeszéleés €s
szemléltetés; (on-
line) magyarazat;
oktato vided; meg-
beszélés/
beszélgetés; egyéni
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kiegészité melléklet)

talmi

elemei. Elektronikus
zas és bevallas.

Szamviteli kotele- [Szamviteli torvényen keresz- 2
zettségek tiil az éves beszdmolo részei
(mérleg, eredménykimutatas,
, bizony-
lat fogalma, szigoru szam-
adasu bizonylatok kezelése,

nyilvantartasa, szamla és
nyugta kotelez6 formai és tar-

1 ¢s kiscsoportos
(gyakorlati) feladat-
meg-oldas; projekt-
feladat, projekt-
modszer; tananyag
feldolgozas; digita-
lis alkalmazasok,
vita.

szamla-

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folya-
mat kozbeni mérésére és értékelésére
vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb ha-
rom gépelt oldalbdl 4116 beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja a beszamolé (mérleg, ered-
ménykimutatas, kiegészité melléklet) elemeit, egy altala
kivalasztott adonem addbevallasat, dolgozdi bérszamfe;j-
téssel kapcsolatos dokumentumokat a sajat vallalkozéasan,
munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajan-
lott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre fel-
lkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti
vagy a nyilvadnos dokumentumrdl készitett méasolat bemu-
tatdsa a képzés soran az oktatonak, amely a tananyagegy-
séghez kapcsolddik (pl. mérleg, eredménykimutatés, ki-
egeészitd melléklet, adobevallas, bérszamfejtési dokumen-
tumok, leltarivek, jegyzékonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi gyakorlata
Elméleti oktato Gyakorlati oktato
Miszerész tevékenységgel kap- | Igazoltan minimum 5 év -
csolatos eldirasok szakiranyu mérnoki tevé-
kenység

Gaz- és tlizeléstechnikai beren-
dezések szereléstechnoldgiai

- Szakiranyu végzettség és gaz
¢s olajtiizeld berendezések te-
rliletén aktivan dolgozo, leg-
alabb 10 év igazolt szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szak-
ember

Diagnosztikai ismeretek

- Szakiranyt végzettség €s gaz
¢s olajtiizeld berendezések te-
rliletén aktivan dolgozo leg-
alabb 10 év igazolt szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szak-
ember
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Orokl8dés — Fejlédés — Fejlesz-
tés: A pedagogia hattere €s 1¢-
nyege

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felséfokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas onmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzes, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Pedagbgia alkalmazasa a gya-
korlati képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzes, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés fo-
lyamata, gyakorlatvezetdi tevé-
kenység szervezése

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzeés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a pe-
dagogusképzés, a tanarképzeés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok tertiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a pe-
dagdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletén szerzett felso-
foku (Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és mini-
mum 3 éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismere-
tek

Fels6foku végzettség, és leg-
alabb 3 év teriileti kamaranal
képzohelyellendrzési refe-
rens, dudlis képzési tandcsadod
vagy tanuldszerzddéses ta-
nacsado vagy stratégiai koor-
dinatori (szakképzési vezetdi)

34




munkakorben szerzett mun-
katapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy Okleveles jo-

gasz szakképzettség

Gazdasag-tudomanyok teriile-
tén szerzett felséfoku (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjei) ok-
levél, vagy Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok tertile-
tén szerzett felséfoku (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjei)

oklevél

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriile-
tén szerzett felsdfoku (Bsc,
vagy Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy mérlegképes

konyveld

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy

Msc, vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos telje-
sitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatdk) biztositdsa kiilsé szakértok

eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges targyi

feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei: elméleti oktatoterem, tanmiihely, gyakorlohely

10.2.  Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
mindenkor hatalyos, a Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mesterképesités képzési és ki-
meneti kovetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonti tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld

bérlemény forméajaban.

10.4.  Egyéb feltételek: ----

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelmeényeit a szakképzésért felels miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos
Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja

tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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