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KEPZESI PROGRAM

ORAS MESTER
Master Watchmaker
Uhrmachermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett képzési és
kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds miniszter altal
kozétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelménye, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési €s Mestervizsga Szabdlyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése Oras Mester

A képzés megnevezése magyar nyelven Orés Mester

A képzés megnevezése angol nyelven Master Watchmaker
A képzés megnevezése német nyelven Uhrmachermeister/in
Az 4gazat megnevezese Kreativ

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama 110 6ra

A mesterképzés pedagdgiai mddszertani kdvetelményeinek .

1 40 ora

id6tartama

A mesterképzés vallalkozéasvezetési kovetelményeinek .

g 30 ora

id6tartama

Osszesen 180 ora
Beszdmithat6 draszama' nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Oras mesterképesités képzési és
kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai eloképzettséggel és szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az
abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja A résztvevd altal aldirt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Osszes draszamanak maximum
20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl szold igazolas A mesterképzés Osszes Oraszamdanak legalabb

kiaddsanak feltétele 80%-an valo aktiv részvétel, a képzés kozbeni
feladatok teljesitése. Az egyes
tananyagegységek elvégzésérol kiilon
részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis csoportlétszama Elmélet 30 £6
Gyakorlat 15 {6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis Elmeélet 30 6

csoportlétszama: Tréning 15 8

Villalkozésvezetési ismeretek maximalis 30 16

csoportlétszdma:

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek dsszessége hatarozza meg,
de a maximalis korlat nem Iéphetd tal.

! Kontaktératél eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az aképzés 6raszamaba beszamithatd



4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban meghatarozott
tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd eredményes felkészités.

Az orasmester képzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse az 6rds szakma gyakorlasdhoz sziikséges
elméleti és gyakorlati ismereteknek a szakképzésnél 1ényegesen magasabb szinvonall elsajatitdsara. A
mesterjeloltet készitse fel az Osszetett szakmai tevékenységek, munkafolyamatok elvégzésre, iranyitasara,
ezen tevékenységek magas szinti ellatdsara. A mesterjelolt ismerje meg és sajatitsa el az Orés
szakmakiilonb6z6 szakteriiletein hasznalt korszeri technologiakat, eljarasokat. Jartassagot szerezzen a
kiilonb6z6 szerkezet tipusokrol, markakrol, és tapasztalatot gylijtson javitasi utmutatokrol és alkalmazando
szerszamokrol, eszkdzokrol. Képessé valjon alkalmazni az oraszerkezetek miiszaki leirasait.

Képessé valjon 6nalldan javitani, szerelni, a technikai és szerkezettani tudés felhasznalasaval egyszerti és
Osszetett alkatrészeket megtervezni és megalkotni.

A mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltben kialakuljon az igény a folyamatos szakmai fejlédésre, a
szakemberek szdmdra biztositsa a szakmai fejlodést és az egzisztencialis életpalyamodellt, a karrier
kialakitasanak lehetOségét.

Megismerje a hatékony pedagogiai, vallalkozasi- €s lizletvezetési ismereteket, melyek segitségével magas
szinvonalon tud részt venni a szakmai oktatasban. Alkalmassa valjon az o6ras vallalkozads eredményes
iranyitasara, 6rdsmiihely, 6rabolt vezetésére, tanulok képzésére. Képes legyen arra, hogy munkaival segitse
a vevoket és tajékoztassa a vasarlokat alapvetd jogairdl, ideértve a garancia, jotallas idotartalmat, alkatrész
utanpoétlas lehetdségeit. Magasan kvalifikalt, naprakész szakmai tudasaval és hatékony marketing
tevékenységgel biztositja a forgalmazott 6rak hasznalatdhoz sziikséges tajékoztatast a vasarlok szamara és
értékbecslést végez ar-érték viszonylatban.

A mesterképzés soran fejlodik a mesterjelolt kommunikacios és problémamegoldo képessége, formalddnak
pedagbgiai attitidjei. A mesterjelolt megismeri a pedagogia eszkOzrendszerét, az adaptiv
gyakorlattervezést, a szakmaszocializaciés folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia
elméleti alapjait, az egylittm{ikodé kommunikéci6 és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé
valjon az Onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégidit, torekedjen a
kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni — generacios — tarsadalmi - kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek
birtokdban legyen képes, a tanulok motivalasat megtervezni és a gyakorlatban megvaldsitani.



5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegyse€g megnevezése

Tananyagegyseg
0sszes Oraszama

Elméleti orak
szama

Gyakorlati
6rék szama

Szakmai
kovetelmények

Elméleti attekintés

20

15

5

Anyagismeret és
munkavédelem az 6ras
szakmaban (Fémipari
ismeretek)

50

0

50

Mechanikus/elektromos
orak javitasa

20

20

Orak szervizelése és
szolgaltatasa

20

20

Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és lényege

Kapcsolodas 6nmagunkkal
és masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagoégia alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Adoé- TB- pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180




6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1 Elméleti attekintés - tananyagegység

A tananyagegység megnevezese

Elméleti attekintés

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevo
ismerje az oras szakmai javitasi modszereket,
alkalmazzon oraszerkezetekkel kapcsolatos szamitasokat,
ismerje az oras szakma elméleti hatterét, fontosabb
torténelmi eseményeit, fejlodéstorténetét. Tudjon atvételi
elismervényt késziteni.

A tananyagegys€g Oraszdma 20

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és felel6sség
mértéke

Inspiracidként vagy
konkrét el6lépésként
képes tovabb vinni az
Oras szakmai javitasi
modszereit.

Ismeri az egyes
torténeti korszakok
fejlédéseit, ismeri
szellemi értékeit,
technikai vivmanyait és
jellemzd technologiakat
¢s anyaghasznalatat.

A munkdja kdzben
szem el6tt tartja a
szerkezeti
megoldasokat.

Képes munkajat
onalldan végigvinni,
fejlodéstorténeti
szempontokat
figyelembe venni.

Alkalmazza és
hasznalja az
oraszerkezetekkel
kapcsolatos
szamitasokat.

Ismeri behatdan az
oraszerkezetekkel
kapcsolatos
szamitasokat.
Komplexitasban
hasznalja munkéja
soran azokat a
magasabb szinvonal
elérésére.

Szem el6tt tartja a
preciz, pontos
szamitast. Fejleszti
Onmagat tanulassal és
képzéssel.

Segitség nélkiil végzi
feladatait. A
szamitasokat
megfelelden hasznalja,
korrigalja a sajat hibait
a szamitasok soran. Uj
megoldasokat keres.

Atvételi elismervényt
onalloan készit és
tervez, majd lizemeltet
is az Uj technikai
lehetdségek
hasznélatéval.

Tudja atfogoan az
atvételi elismervény
tartalmi és formai
kovetelményeit.
Technikai eszkozoket
lizemeltet.

Torekedik az atvételi
elismervény pontos,
preciz kitoltésére.
Nyitott az 0j eszk6zok
beszerzésére ¢és
hasznalatara.

Onalldan és
feleldsségteljesen
hasznalja az atvételi
elismervényt és
alkalmazza az 0j
tudomdnyos eljarasokat.




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

fejlodéstorténet 3.

elismervény tartalmi
¢és formai
kovetelményei

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A tematikai | A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama oraszama
Ora Az 6rék torténelmi 10 0 valos idejli online
fejlodéstorténet 1. hattere, jelenléti munkaforma -
fejlédéstorténete eldadas, magyarazat,
Az orak nagy megbesz¢lés, bemutatas,
stiluskorszakai szemléltetés
Az idémérés és az
orakészités torténete
Uj technikak,
szerkezetek
ismertetése
Ora Az 6rés vallalkozas 5 0 val6s idejli online
fejlodéstorténet 2. | milkddtetésének jelenléti munkaforma -
szabalyai eléadas, magyarazat,
megbesz¢El€s,
bemutatas, szemléltetés
Ora Az atvételi 0 5 egyéni munka,

megbesz¢€les, gyakorlat

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Onellenérzo tesztek, egyéni és csoportos visszajelzés

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredmeényeinek feldolgozasahoz

Oraipari zsebkonyv - Magyar Laszl6. Miiszaki konyvkiado.
1979.

Oras szakmai ismeretek - Valyi Odon - Valyi Huba. (Iskolai
hasznalatra). Miiszaki konyvkiado.
Orak és 6rasok - Horvath Arpad. Gondolat Zsebkonyvek. 1982.
Az 6rés - Magyar Laszl6. Miszaki konyvkiado. 1967.
Orajavitasi szakmai ismeretek — Valyi Eméke, Rakosi Gyorgy
2021.

A tananyagegység megvalositasdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

nem relevans




6.1.2 Anyagismeret és munkavédelem az oras szakmaban (Fémipari
ismeretek) - tananyagegység

A tananyagegys€g megnevezeése Anyagismeret és munkavédelem az oras szakmaban

(Fémipari ismeretek)

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevo képes
legyen fém munkadarabokat megmunkalni, betartani a
munka-, baleset-, tiiz- és kornyezetvédelmi, valamint a
szakmara, szerelési-, javitasi technoldégiara vonatkozo
eléirasokat.

A tananyagegys€g Oraszdma 50

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

megfelelden. Az
elengedhetetlen
eszkozoket, kézi
szerszamokat
magabiztosan hasznalja
¢s lizemben tartja.
Azonositja, felméri a
fejlesztendd eszkozoket
¢és gépeket.

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid

Beszerzi az Részletesen ismeri Elkotelezett és onallo az | Onalloan, segitség

oraszerkezetek oraszerkezetek oraszerkezetek nélkiil hasznalja és

javitasadhoz sziikséges | javitasahoz sziikséges javitasahoz sziikséges alkalmazza az
szerszamokat, gépeket, | kiilonbozd eszkozok €és | szerszdmok, eszkozok, oraszerkezetek

¢s karbantartja azokat, | gépek tulajdonsagait, gépek beszerzése soran. | javitasdhoz sziikséges

illetve fejleszti is 6ket a | beszerzési lehetdségeit. | Gondoskodik a preciz szerszamokat,

technikai fejlédésnek géphasznalatra az eszkozoket, gépeket.

oraszerkezetek javitasa
soran. Szem el6tt tartja az
eszkozok, kézi
szerszamok fontossagat.
Az eszk6z0k és kézi
szerszamok alkalmazésa
soran figyel azok
épségére, karbantartasara.
Hajlando jitani,
fejleszteni, technikai
ujdonsdgokat hasznalni.

Kézi forgacsolo
eszkozokkel és

Ismeri a gépi Munk4jat a baleset- és Onélléan és pontosan
forgacsolasi eljarasokat, | egészségvédelmi, készit alkatrészeket.

forgacsolo gépekkel ezek berendezéseit (pl. | kornyezetvédelmi

kiilonféle fém eszterga) és alkalmazasi | eléirdsoknak megfelelden

alapanyagokbol tertileteit. végzi.

alkatrészeket készit.

Megfeleld szakmai Ismeri az Igénye van a rendszeres Felelosséget vallal az
hattérrel véalasztja ki az | oraszerkezeteket, azok | onképzésre. elvégzett munkaért és
alkatrészt az alkatrészeit és a a kivitelezés
Oraszerkezet technologiai mindségéért.

tulajdonsagokat,

-




javitasahoz, beszerzési és elkészitési
mukodtetéséhez. lehetOségeit.
Szakrajzot készit. Szakrajz ismerettel Torekszik hasznalni a Onalloan végzi és
rendelkezik. szakrajz ismereteket betartja a szakrajz
munkéja soran. szabalyokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
Oraszama
Fémipar Munkavédelem, 0 50 Jelenléti munkaforma
Anyagismeret egyéni munka -
Szerszamok magyarazat,
karbantartasa szemléltetés, gyakorlat
Esztergalas,
alkatrészgyartas

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Egyéni munkak értékelése

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Oras szakrajz - Sarosi Rezs6, Valyi Huba. Miiszaki
konyvkiado. 1977.

Fémiparos mesterségek - Oras. Clement Laszl6. 1900.
Orajavitasi szakmai ismeretek - Valyi Huba. Vaci nyomda.
1996.

Oramiivek - Szerk.: Babucs Eva. 1998

Orajavitasi szakmai ismeretek — Valyi Eméke, Rakosi Gyorgy
2021.

A tananyagegység megvaldsitasdhoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nem relevans




6.1.3. Mechanikus/elektromos orak javitasa - tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Mechanikus/elektromos orak javitasa

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevo
képes legyen a javitand6 mechanikus és elektromos orak
allapotanak magas szintii felmérésére, mechanikus és
elektromos orak szerelésére. Képes legyen meghatarozni
az Orak hibatlan miikodésének ellenorzési és szerelési
folyamatat.

A tananyagegys€g Oraszdma 20

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

mukodését,
szerelésének menetét, a
karbantartds soran
elvégzendd miiveleteket
felméri. Atfogd
karbantartasi
miiveletsort épit fel.
Uzemelteti gépeit,
meghatarozza a javitasi
folyamatot.

szerelésének menetét, a
javitando részeket és
alkatrészeket, illetve az
elvégzendo, 1épéseket.
Atfogdan érti a
miikddési elveket.

fejlodést, befogado a
szakmai fejlédésre,
technikai tjjdonsagok
megtanulasara.

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitiid
Feltarja a mechanikus Ismeri az Motivalt az onképzésre, | Képes az dnellendrzésre
és elektromos o6rak oraszerkezetek igényli a szakmai ¢s a hibak 6nallo

javitasara a mechanikus
¢s elektromos orak
javitasa soran. Dontést
hoz a Iépések
megtervezésében, U]
megoldasokat
kezdeményez.

Diagnosztizalja és
elharitja az orak
meghibasodasait.
Fejleszti gépparkjat a
technikai korszertisités
alapjan.

Felismeri, és tudja az
orak
meghibasodasainak
okait. Magabiztosan
tudja és hasznalja
tudasat a magasabb
szintli kovetelmények
eléréséhez az
oraszerkezetek javitasa
soran.

Motivalt az
oraszerkezet megfeleld
mikodésnek
biztositasara.
Elkotelezett a fejlddésre
¢és igényes munkara.

Képes az onellendrzésre
¢s a hibak 6nallo
javitasara az orak
meghibasodasanak
elharitasa soran.
Javaslatokat fogalmaz
meg az esetleges
ujitasokra.




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egys

ég A tematikai | A A tematikai egység

szerelés eszkozei,

tisztitas, olajozas
menete

technikai, folyamata
Hibafeltaras, javitas,

tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Gyakorlati feladat | Szerkezeti ismeretek, | 0 20 Jelenléti munkaforma
— szerkezet szerelés | ezen beliil egyéni munka -
az oraszerkezet magyarazat,

szemléltetés, gyakorlat

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Egyéni munkak értékelése

A tananyagegység elvart tanulési
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Orak szerkezettana - Babos S. - Valyi Odon. MERKANTIL —
NYOMDA. 1929. .

Oras szakmai ismeretek - Valyi Odon. Miiszaki Konyvkiado.
1960

Orajavitasi szakmai ismeretek — Valyi Eméke, Rakosi Gyorgy
2021.

A tananyagegység megvaldsitdsdhoz
kapcsolodo egyéb specidlis feltételek

nem relevans
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6.1.4. Orak szervizelése és szolgaltatisa - tananyagegység

A tananyagegys€g megnevezese Orik szervizelése és szolgaltatisa

A tananyagegység célja A tananyagegység célja, hogy a képzésben részt vevo
képes legyen a mechanikus és elektromos 6rak szerviz
szolgaltatas kialakitasara és ennek iizemeltetésére. Képes
legyen meghatarozni az orak eladasanak folyamatat.

A tananyagegys€g Oraszdma 20

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és felel6sség
mértéke

Osszeallitja és
kialakitja az oras tizlet
felhozatalat a vevokor
érdeklddési korének
megfelelden. Fejleszti
arukinalatat,

Részletekbe menden
azonositja €s ismeri az
oras vallalkozas
miikddtetéséhez
sziikséges
informaciokat, megérti

A vevok igényeit szem
el6tt tartva torekszik az
orés tlizlet valasztékat
fejleszteni és boviteni.
Figyelemmel kiséri és a
vallalkozas

Feleldsségteljesen,
oOtletgazdagon, digitalis
eszkozoket hasznalva
tervezi meg az Oras
iizlet kinalatat. Az 6rés
vallalkozasban 1j

ad az eladaskor. A
vasarlas soran
megfeleld tajékoztatast
ad a vasarloknak.
Magas szinvonalon
tervezi meg készletét.
Elemzi a piaci
valasztékot.

eladasi technikakat, és a
digitalis tajékoztatas
eszkoztarat. Piaci
felmérést végez.

tanacsadas
fontossagéaval. A
vasarlok igényeit szem
elott tartja az 6rak
értékesitése soran.
Erdeklédik a kereslet és
kinalat profitorientalt
modszerei irant.

alkalmazza a vevokorének technikai | mitkddtetéséhez megoldasokat
vallalkozas sikerének kovetelmeényeit. elengedhetetlen kezdeményez.
érdekében az 1j informaciokat, ezek
technikakat. tudatos haszndlatara

torekszik.
Utmutatast és tanacsot | Behatdan alkalmazza az | Tisztaban van a Onalléan,

felelosségteljesen ad
ajanlatot a vasarlonak.
A mindségért
feleldsséget vallal. Uj
megoldéasokat alkalmaz:
Kreativan értékesit.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Orik szervizelése Az 6ras vallalkozas 0 20 Jelenléti munkaforma
miikédtetésének egyéni munka -
szabalyai magyarazat,
Oras iizlet kinalatanak szemléltetés, gyakorlat
megtervezése

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitdsi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére €s
értékelésére vonatkozo javaslatok

Onellendrzo tesztek, egyéni és csoportos visszajelzés, egyéni
munkak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasdhoz
ajanlott irodalmak

Hengerjarat 1. - Schwarz Zsigmond. Kiadja a budapesti 0ras
ipatestiilet. 1922.

Horgonyjarat II. - Schwarz Zsigmond. 1923.

Oras szakrajz III. - Schwarz Zsigmond. 1923.

A zseborék javitasa IV. - Schwarz Zsigmond. 1924.

A komplikalt zseborak - Schwarz Zsigmond. 1928.
Orajavitasi szakmai ismeretek — Valyi Eméke, Rakosi Gyorgy
2021.

A tananyagegység megvalositdsdhoz
kapcsolddo egyéb specialis feltételek

nem relevans

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegyseég

megnevezése

A tananyagegység | A pedagodgia hattere és 1ényege

A tananyagegység | A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai oktatds és nevelés modjairdl,
célja koncepcioirdl, a személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket szerez
tovabba a csaladrdl, mint elsddleges szocializacids szintérrdl, a szocializacid
tovabbi szintereirol, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység | 3 ora
oraszama

Beszamithato nem relevans
oraszama:?

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

2 Kontaktoératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha azbXépzés draszdmaba beszamithatd




Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-felelosség

Oktatdéi munkéja
soran alkalmazza a
nevelési-oktatasi

Ismeri az alapvet6
nevelési metodusokat,
meg tudja hatarozni,

Munkéja soran
adekvat nevelési

A tanuldk pozitiv
tevékenységét eldosegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,

folyamatokban hogy egyes helyzetekben | attitiidot képvisel a " .
L. . L . 1. felelosséget vallal a

megtanult nevelési melyik nevelési mdédszer | tanuldk optimalis . ,,

. . R g . tanul6i megfeleld
modszereket, alkalmazasa a fejlodése érdekében. . s )

o i neveléséért a szakmai
eljarasokat. legoptimalisabb. . ,

oktatds soran.
. Beazonositja a

Gyakorlati helyként ) , oy ,

yaxora ey gyakorlati oktatas A diakjai oktatasa
egyiittmikddik a 1 . ; . .

g . . pozitiv kimenetelét soran szem elOtt tartja
diakok iskolaival, , s " , . , . v ,

vy . akadalyoz6 tényezdket érdekeit, tanulmanyaik | Feleldsséget vallal az
sziileivel, egyéb . . . o e a T 1s

cn -, ¢s meghatarozza a sikeres befejezése egylittmikodésért, annak
segitokkel a didk . o . . tial ot Il
. .. | lehetséges segitd érdekében figyelembe | feltételeit biztositja.

megfeleld tanulmanyi . . P

N eszkozoket, a diakot veszi erdsségeiket,
clémenetele korbe vevo eréforrasok engeségeiket
érdekében. gyengeseg

bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai | A tematikai
A . A tematikai egység tartalmi c8yseg c8yseg A tematikai
tananyagegység . javasolt javasolt . . .
tematikai elemel elméleti gyakorlati c8yseg modszerﬁl
fend . . Y . és munkaformai
egységei oraszama oraszama
Szakmai oktatas Normativ és értékrelativista 0,5 1 - el6adas
és nevelés nevelési koncepcidk, nevelési - magyarazat
és fejlesztési célok. - megbeszélés
- kooperativ
csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A személyiség Biologiai  6roklédés, korai 0,5 1 - eléadas
fejlodését évek- ,minta” Oroklodése, a - magyarazat
befolyasold tarsadalomba illeszkedés, a - megbeszélés
tényezok szocializacio, a csalad szerepe,
szocializacié tovabbi szinterei, - kooperativ
a szocialis tanulas, kultura csoportmunka
szerepe, nevelés szerepe a - egyéni és
személyiség fejlodésben, csoportos
fejléddéslélektani ismeretek. feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Formativ értékelés: a megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megolddsa soran,
értékelés tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara. Emellett Onértékelés bekapcsoldsa a tanulési

folyamagba.




ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsoldodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai alapismeretek
tananyagegység

A tananyagegység | Kapcsolodas onmagunkkal és méasokkal, szocialpszicholdgiai alapismeretek

megnevezése

A tananyagegység | A mesterjelolt ismerje meg a kiilonb6zo intelligenciakat, kiemelten az érzelmi

célja intelligenciat, az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen ismeretet ,,Enkép”
elméletekrdl, ismerje meg az Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az 6nismerete. A mesterjeldlt képes legyen masok
érzéseinek felismerésére, empatias készsége, tarsas egylittmikodése fejlodjon és
képes legyen a megtanult ismereteket ¢és készségeket alkalmazni az oktatés
folyamataban.

A tananyagegység | 8 ora

oraszama

Beszamithato nem relevans

éraszama:?

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

kommunikacids formait.

Képesség Tudas Attitid Autonomia-felelosség

Felismeri az egyéni, L,

Képes a  masik | yarsadalmi, ulturdlis és Figyelemmel kiséria | Lni0 figyelemmel

helyzetének atérzése. | genergcios masik ember fizikai és h:‘mg?lo,d 1}( rd a masik

Empatias keépességet | iilonbségeket. pszichés fél kozlésére. A

alkalmazza 4 | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A helyzethez

didkjaival val6 oktatdi | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva

munka soran. megértés és az allapota felé nyitott, arra gﬁ&}koro?_a} a Lnasﬂ(
egylittmilkodes érzékenyen reagal. ?neagsgggsgna

Gyakorlati helyként
egylittmiikddik a
didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében.

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo6 tényezoket
¢€s meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a didkot
korbe vevo erdéforrasok
bevondsaval.

A didkjai oktatdsa soran
szem elGtt tartja
érdekeit, tanulmanyaik
sikeres befejezése
érdekében figyelembe
veszi erosségeiket,
gyengeségeiket.

Felelésséget vallal az
egylittmikodésért, annak
feltételeit biztositja.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

3 Kontaktoératdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az bképzés draszamaba beszamithatd




A tematikai | A tematikai
. A tematikai egység Lceyseg ceyseg A tematikai
A tananyagegység . . javasolt javasolt . . .
tematikai egységei tartalmi elemel elméleti gyakorlati c8yses modszerﬁl
. . ’ . és munkaformai
oraszama éraszama

Az érzelmi Intelligencia, 0,2 0,5 - eloadas

intelligencia és az intelligenciak, az érzelmi - magyarazat

intelligenciateriiletek | intelligencia és az
érzelmek biologidja. - kooperativ
csoportmunka

Viszonyunk Onmagunk és masok 0,4 2 - eldadas

onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne Oké - megbeszélés
kerete, Onismeret,
onmagunk iranti - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6nismeret €s - egyéni €s
Onszabalyozas csoportos
megjelenése az oktatas feladatmegoldas
folyamatéaban.

Viszonyunk mésokkal | Mésok érzéseinek 0,8 2,5 - el6adas
felismerése, az empatia, - magyarazat
tarsas egylittmiikodés - megbeszélés
készségei és megjelenésiik
a szakmai oktatas - kooperativ
folyamatéban. csoportmunka

- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A serdilok és az Serdiildkor bioldgiai 0,3 0,5 - eldadas

érzelmi intelligencia jellemzdi, idegrendszer
atalakulasa tinédzser - kooperativ
korban, érzelmi csoportmunka
intelligencia fejlddése.

Az érzelmileg Carl R. Rogers elmélete a 0,3 0,5 - el6adas

intelligens oktato JO oktatorol.

- kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi eredmények
tovabbi mérése a képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében
formativ értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktaté képzés 2019.
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A tananyagegység

megvaldsitasahoz kapcsolodo

egyéb specialis -

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban tananyagegység

A tananyagegység
megnevezeése

Pedagogia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyamatdban

A tananyagegység
célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatds folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivacidt. Szerezzenek ismereteket a
pedagogiai  értékelés moddszereirdl, adaptiv  gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek  szerezzenek  tuddst a  szakképzés  folyamatdban a
szakmaszocializacido folyamatardl és a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a
kompetencia tipusait, tudjdk értelmezni a SNI fogalmat, ismerjék meg a SNI

tanulokra vonatkozo oktatasi és vizsga feltételeket.

A tananyagegység | 3 ora
oraszama

Beszamithato nem relevans
oraszama:*

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelosség
Egyiittmtkddik a A tarsintézményekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok A hatékony gyakorlati | vald egyiittmiikodése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | tudas atadasa soran irdnyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban gyakorlat folyamatanak
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a megszervezesét, €s az
illeszked6 gyakorlat megszervezése didkok elméleti tudasat, | ahhoz sziikséges
megszervezese érdekében. annak szintjeit. munkafeltételeket
érdekében. biztositja.

Felismeri az SNI-S Elfogadé a tdle
vagy m’és PSZl'_Chéf gondolkodasban, Az eltéré viselkedés-és
A mesterjelolt fejleszti frObll elr{n etlval. qudo Viselkeq :ésben, gondolkroslésm(')’d .
az SNI-s vagy pszichés anuio a‘t;' 1’sme’r(11b f} rrier}tall:caﬁban elfogarl?iasaval végzi
problémaval kiizdd e?’(ef}l anaflmor 0L kiilonboz6 embere’kkel olrita’tm t:elada'ltarlt, egyéni
ranulékat az oktato 131 ' }(1), 0 y fe : agogléﬁ szemb’e‘n, az f)ktato banas’r.nOQOVt' 1geny10
munkAia sofdn, thivasokat €S azOX | munkéja sordn ‘ tanuloi feﬂodese
J megoﬂld/asy figyelembe veszi az érdekében minden
lehetoségeit. egyéni banasmod feltételt biztosit.
kovetelményei.
Ellendrzési és értékelési | Ismeri a pedagogiai | Torekszik a szummativ | A tanulok  hatékony
kompetencidgjan  beliil | ellendrzés és | mellett a  formativ | ismeretelsajatitasa
alakit ki pozitiv, | értékelés értékelési mod elényben | érdekében
megerdsitd értékelést a | legfontosabb moddjait, | részesitésére. visszajelzéseivel
tanuloi tevékenységrdl. | eszkozeit, és képes motivalja és tamogatja
alkalmazni ezeket az diakjait a jobb eredmény
oktaté munkéja soran. elérése érdekében.

4 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az btképzés éraszamaba beszamithaté




A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A

o . | A tematikai
tematikai , o
- . . egyseg A tematikai
. A tematikai egység egység . .
A tananyagegység . . . javasolt egység
op s L o tartalmi elemei javasolt . . . .
tematikai egységei 1 gyakorlati maodszerei és
elméleti 4 . s
. . oraszama munkaformai
oraszama
Az oktatas és Az oktatés folyamat és 0,2 0,5 - el6adas
gyakorlati képzés szerkezeti elemei, a tanulés - magyarazat
elvei és folyamata folyamata, megerdsités és
értékelés, motivacio €s - egyéni és
motivalas, adaptiv csoportos
gyakorlatszervezeés. feladatmegoldas
Szakmaszocializacid Szakmaszocializacid 0,4 0,5 - el6adas
¢s szervezeti kultura a | folyamata, a szervezeti - magyarazat
szakképzés kultura.
folyamatéban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, 0,2 0,5 - el6adas
altalanos jellemzoi, a - magyarazat
kompetenciak tipusai.
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, 0,2 0,5 - el6adas
igényli tanulok a SNI tanulok a - magyarazat
szakképzésben szakképzésben.
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére
vonatkozd javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamara, dnreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.4.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység | Szakmai gyakorlati képzés folyamata

megnevezeése

A tananyagegység | A mesterjeldltek ismerjék meg szakmai gyakorlati képzés elveit, a gyakorlat

célja vezetd és a tanuld szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas okairol,
jellemz6irdl. Ismerjék meg a gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek ismerjék meg a ,,Pygmalion
effektus” jellemzdit, az alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység | 4 6ra

oraszama

Beszamithato nem relevans

éraszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felel6sség
Egylittmiikddik a A hatékon e, ,
ByHEIu C s Vo A tars intézményekkel valo
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas S .
. . et o A2k s egylttmiikdése soran
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa AR
e ot do ‘. irdnyitja a gyakorlat
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban .
C . . . . folyamatéanak
tanulményaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a e
. i . ! gt megszervezését, és az ahhoz
illeszkedd gyakorlat megszervezése diakok elméleti o .
. . . . szlikséges munkafeltételeket
megszervezese érdekében. tudésat, annak R
, , oo biztositja.
érdekében. szintjeit.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének

ismereteit az oktatoi

folyamatarol megtanult

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkdja soran szem
elott tartja a tervezési
folyamat soran
kijelolt feladatokat,
de az oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan

Az oktatasi folyamat soran
dontéseket hoz a tervezett
feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexio
altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken

munkdjaba. valtoztatja azokat. vagy eszk6zokon, ha a
helyzet tigy kivéanja.
Ismeri az alapvetd , Cor
. . . } 4z aapy A tanulok pozitiv
Oktat6i munkdja soran | nevelési metddusokat, . , . o o e
L . . . | Munkdja soran | tevékenységét eldsegitd
alkalmazza a nevelési- | megtudja  hatarozni, . L. L f
L. adekvat nevelési | nevelési modszerek
oktatdsi folyamatokban | hogy egyes corr qa Co (. T
L .. | attitidot  képvisel a | alkalmazasat képviseli,
megtanult nevelési | helyzetekben melyik . 1 v , .
. .. . tanulok optimalis | feleldsséget vallal, a tanuldi
modszereket, nevelési modszer | . i1, \ 3 gy
. , fejlodése érdekében. | megfeleld  nevelésért a
eljarasokat. alkalmazasa a s , \
o re szakmai oktatas soran.
legoptimalisabb.
Oktatdoi munkdjdban a | A mesterjelolt ismeri | A gyakorlati oktaté | A gyakorlati oktatd vezeti a
dokumentécios a ra  vonatkozo | szakmai munkdja | szilkséges dokumentaciokat,
feladatait, dokumentacids mellett Onmagara | az adminisztracios feladatok
adminisztracios feladatokat, azok | nézve  kotelezonek | pontos elvégzéséért
kotelezettségének elkészitésének tartja az | felelldséget vallal.
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megfelelden,
késziti el.

pontosan

idokereteit,
meghatarozoit.

adminisztracio
pontos tervezését ¢€s
vezetését is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
tematikai | tematikai
A tananyagegység A tematikai egys.ég tartalmi -egység -egység A’tema,tikai -
tematikai egységei elemei java’sol? javasolt | egység modszergl
elméleti gyakorlati | és munkaformai
Ooraszama | Oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat 0,2 1 - eldadas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az
intézmény ¢és a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati csoportos
képzés elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat
folyamatéaban, a korai
iskolaelhagyds definicidja, okai.
A gyakorlatvezetdi | A gyakorlatvezetdi tevékenység 0,3 1 - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentécio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés
tevékenységhez folyamatéaban, a - kooperativ
tartozo képességek. | gyakorlatvezetdi csoport munka
tevékenységhez sziikséges - egyéni €s
képességek. csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd | A gyakorlatvezetd 0,5 1 - eléadas
nevelési stilusa modellszerepe, személyisége, - magyarazat
modszerei »pygmalion effektus”, alapvetd
nevelési modszerek, nevelési - kooperativ
madszerek tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére
vonatkozd javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldasa soran. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamdra, Onreflexio,

irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység | Kommunikacioés alapismeretek

megnevezeése

A tananyagegység | A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg intelligens kommunikécid

célja jellemzdit, szerepldit, érdekeket és poziciokat a szakmai gyakorlat folyamataban.
Szerezzenek ismereteket a Gordoni hatékony, erdszakmentes kommunikacid
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem metodikajat. Képesek
legyenek hatékonyan kommunikélni a gyakorlati oktatas folyamat soran.

A tananyagegység | 4 6ra

oraszama

Beszamithato nem relevans

éraszama:*

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

képes annak helyzethez
ill6 alkalmazasara.

pozitiv érzelmekkel
teli interakciot
képvisel.

Képesség Tudas Attitiid Autonémia-felel6sség
. Az egylittmiikddést .
A gyakorlati oktato . e &y Tarsas kapcsolataiban
Ismeri az egylittmiikodé | szem el6tt tartva . ot s tn
munkdéjaban o oo | oo . .. betartja az egylittmikodo
et e tn kommunikécio alapvetd | érintkezik kollegaival e o
egylttmiikodo \ o, . - . kommunikéci6 szabdlyait,
o, szabalyszerlségeit, és ¢s tanuloival. Nyitott, o, ]
kommunikéciot korlatozo6, agressziv vagy

kommunikacids gatakkal
teli kommunikaciot keriili.

Képes a nyitott,
pozitiv, odafordulo,
masok sziikségleteire
reagalo
kommunikéciora.

Erti és azonositja a nem
megfeleld
kommunikécios
helyzeteteket,
kivalasztja az odailld,
adekvat kommunikécios
stratégiat.

Az oktatéi munka
soran szem elott tartja
masok kommunikacios
stilusat, tanuloi
szamara példaértékiien
képviseli a nyitott,
pozitiv
kommunikacios stilust.

Gyakorlati oktatoként
felelldséget vallal a
kommunikéciojéaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
tematikai | tematikai
A tananyagegység A tematikai egys.ég tartalmi .egység .egység A,tema,tikai .
tematikai egységei elemei Java’sol? javasolt | egység modszer’e.l
elméleti gyakorlati | és munkaformai
oraszama | oOraszama
Erzelmileg A kommunikaci6 szerepldi a 1 3 - el6adas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio - tanuloi
modszertana Gordon szerint. Az kiseldadas
értd figyelem eszkdzeli. - szemléltetés
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- projektmodszer

- kooperativ
tanulés

- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a
eredményeinek tanitasi-tanulasi gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi eredmények
folyamat kozbeni mérésére és tovabbi mérése a képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
értékelésére vonatkozé javaslatok | feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében

formativ értékelés, konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
eredményeinek feldolgozasahoz Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység

megvalositasahoz kapcsolodo
egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység | Konfliktusok és kezelésiik

megnevezeése

A tananyagegység | A mesterjeldltek ismerjék meg a konfliktusok alapjait, a konfliktusokra adott

célja testi reakciokat, a konfliktusokhoz valé hozzaallasi modokat, konfliktuskezeld
stratégiakat. Tovabbi cél, hogy a mesterjeldltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére €s adekvat kezelésére oktatas folyamatéban.

A tananyagegység | 4 ora

oraszama

Beszamithato nem relevans

éraszama:’

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitad Autmto mia-
felelosség

Erészakmentes ¢€s Ismeri az er6szakmentes Torekszik a fennalld | A konfliktuskezelés
konstruktiv kommunikéci6 eszkoztarat, | probléma sokoldalil | kiilonb6zd
konfliktusmegoldasokat | és ennek segitségével képes | megkozelitésére, a stratégidinak
alkalmaz a a konfliktushelyzetben kiilonboz6 ismeretében
munkatevékenysége konstruktiv, épité moédon perspektivak képességeihez
soran. reagalni. Felismeri, hogy az | megismerésére, ésa | mérten a

adott szituacioban milyen helyzetnek legmegfelelobb

tipusu konfliktuskezelési megfeleld moédon kommunikal,

stratégiat érdemes kommunikécids- és | €s erre 0sztdnzi
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alkalmazni, és viselkedésmod tanuloit, kollegait is.
képességeihez mérten kivalasztasara.
haszndlja is azokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
tematikai | tematikai
A tananyagegység A tematikai egys.ég tartalmi -egység -egység A’tema,tikai -
tematikai egységei elemei java’sol? javasolt | egység modszergl
elméleti gyakorlati | és munkaformai
oraszama | oOraszama
Konfliktuskezelési | A konfliktusokra torténd testi 1 3 - eldadas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A - tanulodi
konfliktusokhoz valo kiseldadas
hozzaallasunk, - szemléltetés
konfliktusmegoldé technikak. - projektmddszer
- kooperativ
tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasdnak megfigyelése a
gyakorlati feladatok megoldadsa sordn, a tanuldsi eredmények
tovabbi mérése a képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés tekintetében
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

megnevezése

A tananyagegység | Generaciok kora

A tananyagegység | A mesterjeloltek ismerjék meg a generaciokat, a generaciok jellemzdit,
célja kiemelten a Z generaciora. Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véjjanak
érzékenyebbé a Z generacidt érintd jellemzOk vonatkozasaban, és a
megtanultakat tudjk alkalmaznia gyakorlati oktatéi munka soran.

A tananyagegység | 6 ora
Ooraszama

Beszamithato nem relevans
oraszama:$
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A képzés soran megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasdhoz a
tananyagegység érdemben hozzdjarul

Képesség

Tudas

Attitiid

Autondmia-
felelosség

Alkalmazza a

Megérti a generacios

Elfogadja a generacios

A generacios

generaciokrol kiilonbségeket, azok kiilonbozdségeket, és ismeretek birtokaban
megtanult jellemzdit, és a didkjai megbecsiili a generacios iranyitja az oktatoi
ismereteit az beilleszkedésének jellemzokbol adodo munkat.
oktaté munkaja elésegitése érdekében eréforrasokat.
soran. bemutatja munkatarsainak

ismereteit a gyakorlat soran.
Alkalquza a’z Ismeri a generacios Igénye van ré, hogy A gyakorlati oktaté
generaciorol kiilonbségekbdl adodo megértse mas generaciok munkaja soran
megtanult tudasat | pedagogiai kihivasokat és | saigtossagait, és viselkedési | felleldséget véllal a
a tanuloi azok megoldasi motivacioit és lehetdség tanulok hatékony
motivaldsa soran. | lehetdségeit, felismeri a szerint figyelembe vegye motivacidjanak

megfeleld motivacios
modszereket.

azokat az oktatdi munkéja

soran.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A
tematikai | tematikai
A tananyagegység A tematikai egys.ég tartalmi -egység -egység A,tema'tikai -
tematikai egységei elemeli ]ava'sol? javasolt . e,gyseg modszergl
elméleti gyakorlati | és munkaformai
oraszama | Oraszama
A generéaciok kora | A generaciok (Epiték, 1 5 - eléadas
Babyboom, X, Y, Z, Alfa) - magyarazat
jellemzbi. - tanulo6i
kisel6adas
- szemléltetés
- projektmoddszer
- kooperativ
tanulés
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
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A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak megfigyelése a

ajanlott irodalmak

eredményeinek tanitasi-tanulasi gyakorlati feladatok megoldadsa soran, a tanulasi eredmények

folyamat kozbeni mérésére és tovabbi mérése tanuloi kisel6adas és feladatlap megoldéasa

értékelésére vonatkozo javaslatok modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szdmadra, 6nreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla-Suhajda Eva Virag

eredményeinek feldolgozasahoz Kamarai Gyakorlati oktato képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység | Kamarai adminisztracios ismeretek

megnevezése

A tananyagegység | A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés strukturajat, fogalmait, valamint a

célja dualis képzOhellyé valas lépéseit és feltételeit. Szerezzenek ismereteket a
tanulok és a képzésben részt vevo személyek szakiranyu oktatdsanak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefiiggd jogokrol és kotelezettségekrol.
Tovabbi cél, hogy a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

A tananyagegység | 8

Oraszama

Beszamithato nem relevans

éraszima:’

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid AutOIE,OII}la-
feleldsség
Oktat6i munkdja sordan | Ismeri a szakképzés Munkdja soran képviseli | Felelosséget vallal a
integralja a szakképzés | strukturajat és a képzés a szakképzés elveit, és képzés soran a
alapfogalmait és elveit. | folytatasahoz sziikséges megvalositja az oktatas | szakképzés
kotelezden alkalmazando | képzési alapelveinek
dokumentumokat. kovetelményeknek betartasara és
megfeleld betartatasara.
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dudlis Munk4ja sordn szem Betartja és betartatja
megvalositja a dudlis képzohellyé valas elott tartja a dudlis az eldirasokat,
képzdhellyé valas folyamatat a személyi és | képzOhelyre vonatkozé | korrigélja sajat, vagy
1épéseit €s jogszabalyi targyi feltételekre eldirasokat. masok hibait.
el6irasait. vonatkozo
kovetelményeket.
A gyakorlatban Ismeri a szakirdnyt Elkotelezett a Feleldsséget vallal a
alkalmazza a tanul6 és | oktatasban a jogok és jogszabalyok szakiranyu oktatas
képzésben részt vevo kotelezettségek fogalmat, | maradéktalan soran a jogok és
személy szakiranyl a tanuld és képzésben megismerése €s kotelezettségek
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oktatasanak feltételeit
érintd jogi
alapismereteket.

részt vevd személy
szakiranyu oktatasanak
feltételeit;

megismertetése irant.

betartasara és
betartatasara.

Vezeti a tanulok és
képzésben részt vevo
személyek szakiranyu
oktatasaval kapcsolatos
kotelezo tantigyi €s
egyeb
dokumentumokat.

Ismeri a szakiranyu
oktatas soran
alkalmazando
dokumentaciok tartalmat,
a kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon
kdveti a tanuldi és
képzésben részt vevo
személyi jelenlétet, a
dokumentéciok
szabalyszerl vezetését.

Felelosséget vallal a
dokumentaciok
vezetéseédrt,
tartalmaért ¢s
hataridore torténd
teljesitéséért.

Napra készen vezeti és

Ismeri és alkalmazza a

Rendszeresen nyomon

FelelOsséget vallal a

adminisztralja a szakképzési koveti a szakképzési szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel munkaszerzodés tartalmi | munkaszerzédés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi megfeleltetését, gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és feliilvizsgalja és

sziineteltetését, jogszabalyi eldirasokat. aktualizalja az adatokat.

megszinését,

megszintetését.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A. . | A tematikai
tematikai . -
- . . egység A tematikai
. A tematikai egység egység . .
A tananyagegység . . . javasolt egyseg
s Y tartalmi elemei javasolt . . . .
tematikai egységei g gyakorlati modszerei és
elméleti A . ‘e
, . oraszama munkaformai
oraszama
A szakiranyu oktatast | Az iranyado jogszabalyok és 2 0 - eléadas
befolyasold jogszabalyi | alapfogalmak. A szakképzés - magyarazat
hattér. struktraja, alapfogalmai és - megbeszelés
alapelvei.
A duélis képzShellyé A szakirany  oktatas 2 0 - el6adas
valas lépései, tanuld €s | folyamata, megkezdésének - magyarazat
képzésben részt vevd | feltételei.  Nyilvantartasba - megbeszélés
szemely o vételi eljards és hatosagi
foglalkoztatasanak - .
R ellendrzés folyamatai ¢és
feltételei. . .
vizsgalt dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
szakképzési szakképzési eldszerz0dés - megbeszélés
eldszerzddés funkcidja, | megkotésének feltételei.
tartalmi kritériumok. Tartalmi elvarasok, jogok és
kotelezettségek.
A tanuldi és képzésben | A szakképzési 1 0 - el6adas
részt vevo személyi bér | munkaszerzédés keretében - magyarazat
¢s egyeb juttatasok és | foglalkoztatott tanuldo és - megbeszElés
azok dokumentalasa. képzésben  részt  vevd
személy bére ¢és egyeb
juttatdsai. A szabadsig




kiadas, valamint a munka- és
pihendido szabalyali,
dokumentalésa és a hidnyzas
kezelése.

értékelésére vonatkozo javaslatok

A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eléadas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
kezelése, sziineteltetése, megsziinése - megbeszélés
adminisztralasa. és felmondaséanak

lehetdségei.
A tananyagegység elvart tanulasi eredményeinek Tematikai egységenkénti 6sszegzo,
tanitasi-tanulasi folyamat kozbeni mérésére és ellendrzo kérdések alkalmazasa.

Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi eredményeinek -
feldolgozasahoz ajanlott irodalmak

specialis feltételek

A tananyagegység megvaldsitasahoz kapcsolodo egyéb -

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy naprakész
ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeloltek a vallalkozasok
sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd jogi ismereteket
birtokdban képesek legyenek a jogkovetkezményekkel jaro
dontéseket megfeleléen elokésziteni ¢és megalapozott
dontéseket hozni. Cél, hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkoz6 ismereteiket legyenek képesek a gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztiban azzal,
mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a dontéseikhez
bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés sordn megszerezhetd kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul
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Készségek, képesség Ismeretek Elvart viselkedésmédok, [Onallésag és feleldsség
attitiid mértéke
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével
mikodtetésével kozotti kiilonbséget, azok |eldirdsainak fontossagat. firanyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, jalapitasi és esetleges Egyiittmikodik a alapitasaval,
intézi a mikodési valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok miikodtetésével
engedélyek beszerzését.  [folyamatait. szakembereivel. lkapcsolatos feladatokat.
Képes a vallalkozasa
fenntarthato
mukodtetésére, elorelatd
modon, a jogi és tarsadalmi
kornyezet elvardsai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi a
tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.
Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan Tudja, hogy
jogszabalyi kornyezet figyelemmel kiséri a tevékenysége
valtozasait, tisztaban van (vallalkozast érintd befolyasolja a sajat, a
vallalkozasa valtozasokat, igényes €s kozvetlen kornyezete €s a
folyamataival, tudja, naprakész ismereteket  |hazdja jovojét. Erti, hogy
mikor, milyen akar szerezni minden, a |a vallalkozas hosszu
kovetelmények vallalkozasat és a tavra sz0lo anyagi €s
vonatkoznak ra. vallalkozasdban zajlo erkolcsi feleldsséget is
folyamatokat érintd jelent.
kérdésben.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai egység tematikai A tematikai
, A tematikai egység : It elméleti  [€gYSég egység
tananyagegyseg ) talmi elemei petvasor elnetet javasolt modszerei és
tematikai egységei oraszama syakorlati munkaformai
Ooraszama
Jogi alapismeretek Alapveto fogalmak (Jog, 2 0 Munkaforma:
jogrendszer jogforras, blended learning;
ervényesség, hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi 27 személyes




hierarchia)

jelenléti és/vagy

munkaltatoi jogok és
kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megszlintetése, kapcsolodo
kartéritési feleldsségi
rendszer f0bb szabalyai,
szakszervezetek, kollektiv
szerzOdés

digitalis
oktatds/tanulas
Vallalkozasi ismeretek [Vallalkozasok jellemz6i, 2 (Onhf}? kontakt);
személyi feltételei. Egyéni frontalis munka;
¢s tarsas vallalkozasokra csoportos s tfiam
vonatkozo fontosabb munka; irdnyitott
fogalmak és szabalyok. egyéni rnunlfa;
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., 6nallo tanulas,
Bt., Kft, Rt.) Gazdasagi onallo ,
tarsasagok alapitdsa és feladatmegoldas.
megsziintetése. A gazdasagi Modszerek:
kamarak (online)
fogalma, szerepe, feladat- elbesz€lés €s
¢s hataskorei. szemléltetés;
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 Eg:hne)’ ‘

o s n 1e 1t gyarazat;
megkotésének szgrzode”skptes, n oktato video:
alapvetd szabalyai el0szerzodés, szerzodés megbeszélés/

teljesitése, érvénytelenség, D
megszingés, besz’el.gs:tes;
szerzodésszegés, foglalo, lliigs}::esr(l)l[)ﬁ(:)srtos
hitelszerzddés, zalogjog, a (gyakorlati)
felek szerzodési feladatmeg-oldas;
felelossége. projektfeladat,
A munka vilagdhoz  |A Munka Toérvénykonyve, [2 projekt-modszer;
kapcsolodo a munkajog alanyai, tananyag
alapvetd munkaszerzodés, f@ldo}gozas;
. , munkakori leiras, probaidd, digitalis
szabalyozasok a munka dijazasa, al.kalmazésok,
munkavallaloi és vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére
vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbdl allé beadand6 dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,
munkaszerzddések fobb pontjait, a jellemzd szerzédéseket
sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet
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A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat - a
személyes adatok €s esetleges tlizleti titkok eltakarasa mellett
— a képzésen torténd bemutatasa az oktatonak. (pl. alapitd
okirat, cégkivonat, munkaszerzodés, szerzodések stb.)

8.2.Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

jellemzdit.

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy megfeleld
szintll, elsdsorban gyakorlatorientalt, azonnal hasznosithato
marketing ismeretanyaggal l4ssa el a mesterjeldlteket, amely
hozza tud jarulni az 4ltala alapitand6 vallalkozas sikeres
miikodéséhez, vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének miikodését és

A tananyagegység 0raszama

6 Ora

A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a
tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és felel6sség
meértéke

FObb vonalakban
meghatdrozza a

marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat

vallalkozasa, munkahelye
kapcsan, alkalmazza a
marketing mix

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing

tevékenységét
atfogoan szemlélni,
hatni ré a sajat
maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten

tevékenykedd
munkatarsakkal, kiilso
vallalkozasokkal.
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PR- és kommunikécios
tevékenységet végez,

azok

a PR ¢és kommunikécio ill.
versenytarselemzés

idealis modjat és koltségét.

feltérképezi a versenytarsait,

tevékenységét. Meghatarozza

Atlatja a PR- és
kommunikacids
teriileteket a sajat
vallalkozasa,

munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és azonositja
az egyes

Szem elGtt tartja a PR-
¢s kommunikacios
technikakat és
modszereket, amelyeket
a vallalkozasa bevezet és

alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a

kommunikacios
tevékenységeket.

versenytarsak
kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak ilyen
irany

feladatait koordinalja és
a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

Ertékesitési politika,
Piacbefolyasolas

A A tematikai
A tematikai eg)’iég {'a\fasolt
tananyagegység  |A tematikai egység tartalmi 8YS¢8 %Z:sz(;l;l?: A tematikai egység
tematikai egységei |elemei javasolt modszerei és
elméleti munkaformai
Oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
Marketing mix Termékpolitika 2 2 tavoktatas; o
(termékéletgdrbe, szemeélyes jelenléti
szolgaltatasok), Arpolitika, es/vagy digitalis
oktatds/tanulas

(online kontakt);
frontalis munka;
csoportos €s team
munka; iradnyitott
egyéni munka;
onallo tanulas,
onallo
feladatmegoldas.
Modszerek: (online)
elbeszélés és
szemléltetés;
(online) magyarazat;
oktatd video;
megbeszélés/
beszélgetés; egyéni
¢s kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas; digitalis
alkalmazasok, vita.

(8]
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol all6 beadando
dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan bemutatja a
marketing mix gyakorlatban is hasznalt elemeit a sajat
véllalkozdsan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott
irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti, vagy a
nyilvanos dokumentumrol készitett masolat bemutatasa a képzés
soran az oktatonak, amely a marketing mix valamely eleméhez
kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel ellatott céges levélpapir,
hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Ado- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag egység
c¢lja, hogy a mesterjelolt ismerje meg a gazdasag miikodési

elveit, az alapvetd kozteherviselési, ado-
tarsadalombiztositasi és pénziigyi szabalyokat,
feladatkoréhez kapcsolddoan. Cél, hogy az ismereteit
hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre €s legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a
tananyagegység érdemben hozzéjarul

beszamolo,

elkészitésében,
egylittmiikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egyseégeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a bevétel,
koltség és eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentoségével.

vallalkozasat érinto
pénziigyi €s

szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
haté¢konysag fokozasa
érdekében a vallalkozas

vezetdivel, a konyveldvel
¢s a konyvvizsgaloval.

Készségek, képességek Ismeretek, tudas Elvart Onallésag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitid

Részt vesz az éves FObb vonalakban ismeri a [[gényli a 'Vezet6i utasitassal, a

szakteriiletére kiterjedd
modon adatokat,

informaciokat szolgaltat
a

vallalkozas éves
beszamoldjanak
Osszeallitasahoz.
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Részt vesz és
egyiittmiikddik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak

ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyveld felé.

Ismeri a

vallalkozasok fobb
adonemeit, azok bevallasi
gyakorisagat és befizetési
kotelezettségeit.

Tisztaban van a bizonylati
renddel.

Komplexitasaban atlatja
a

vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét.

Maximalisan torekszik a
tisztességes, és
jogkovetd adozoi
magatartasra.

Belatja és elfogadja a

Feleldsen allitja ki a
szakteriiletéhez

tartozo alapvetd
pénziigyi-

szamviteli
bizonylatokat. Iranyitja
¢s koordinalja a
megfeleld

szervezeti egység, vagy
kiilsé konyvelo felé

Tudatosan térekszik a
bevételek és koltségek
izleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kiilso és belso valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi és

lkkiadasi oldalon

egyarant.

kozteherviselés torténG adat-és
szabélyait. informacio szolgaltatast.
Menedzseli vallalkozasa  [[smeri a Kész 'Vezetoi iranyitas mellett
finanszirozasat, likviditasat. vallalkozasok egylittmiikodni a hate.kon),lrar.l. .
Részt vesz a vallalkozasok [finanszirozasi elveit, pénziigyi egygttmukodlk a
hitelkérelmének likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
lehetségeit és azok igyintézGivel. [<oltségek &
Osszeallitasaban, banki alapvetd Kiemelten kezeli a raforditasok hatékony
ugy}ptez?s?ep feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egylittmiikddik. likviditasat. Onalloan intézi a

rabizott banki, hivatali
igyintézéssel jard
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A I . . tematikai A tematikal |y o dikai egység
i A tematikai egység tartalmi |egység egység javasolt| . .
tananyagegység lemei . korlati modszerei és
comatiln: 5  felemei javasolt Syakoriau munkaformai
ematikai egységei elméleti oraszima
Oraszama
'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
vagyona €s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozasa ismeretek, hitelek, kolcsonok, tavok}:atas;‘ o
palyazatok. Az tizleti terv §Zemelye§ J'elrepletl
felépitése ¢s/vagy digitalis
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oktatas/tanulas

tartalmi

és bevallas.

(mérleg, eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet), bizonylat
fogalma, szigorii szamadast
bizonylatok kezelése,
nyilvantartasa, szamla és
nyugta kotelez6 formai és

elemei. Elektronikus szamlazas

Allamhéztartas Az allamhdaztartas fogalma, 1 :
felépitése és alrendszerei. K6zponti (online kontakt);
miikodése koltségvetés, helyi adok. frontalis munka;
csoportos €s team
Kozteherviselés IAdozési alapfogalmak, 3 munka; iranyitott
adokatelezettség tartalma, fobb egyéni munka;
adonemek: altalanos forgalmi onallo tanulas,
ado, személyi jovedelemado, onallo
tarsasagi ado, kisvallalati ado, feladatmegoldas.
kisad6z6 vallalkozasok tételes Modszerek: (online)
adoja, bevallasi gyakorisaguk, clbeszélés és
hataridok, fobb tartalmi elemei szemléltetés;
Szamviteli Szamviteli torvényen keresztiil [2 (onllge) .magyafazat§
kotelezettségek az éves beszamolo részei oktatd video;

megbeszélés/
beszélgetés; egyéni
¢s kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmeg-oldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas; digitalis

alkalmazasok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

keresztil.

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak
alapjan bemutatja a beszamol6 (mérleg, eredménykimutatas,
kiegészité melléklet) elemeit, egy altala kivalasztott adonem
adobevallasat, dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozasdn, munkahelyén

A tananyagegység elvart tanulasi

irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott [felkészito jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

stb.)

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan eredeti
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képze€s soran az oktatonak, amely a
tananyagegységhez kapcsolddik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészité melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek, jegyz6konyvek

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatdi gyakorlata

Elméleti oktatd

Gyakorlati oktato

Elméleti attekintés

Pedagogiai foiskolai vagy
egyetemi végzettség

Oras

szakképesités/szakképzettség
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Oras szakmaban legalabb 6t év
szakmai gyakorlat

Oras szakmaban legalabb 6t év
szakmai oktatasi gyakorlat

Anyagismeret és munkavédelem
az oras szakmaban (Fémipari
ismeretek)

Orés
szakképesités/szakképzettség
Oras szakmaban legalabb 6t év

szakmai gyakorlat

Oras szakmaban legalabb &t év
szakmai oktatési gyakorlat

Mechanikus orak javitasa

Orés
szakképesités/szakképzettség

Oras szakmaban legalabb 6t év
szakmai gyakorlat

Oras szakméaban legalabb 6t év
szakmai oktatasi gyakorlat

Orak szervizelése

Orés
szakképesités/szakképzettség
Oras szakmaban legalabb 6t év

szakmai gyakorlat

Oras szakméaban legalabb 6t év
szakmai oktatasi gyakorlat

Oroklédés — Fejlodés —
Fejlesztés: A pedagogia hattere
és lényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoméanyok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelddjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Kapcsolodas 6nmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjer)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzeés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezet6i
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzeés
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzes
vagy a tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzptt fels6foku (Ba,

Felsofoku (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat




Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzés
vagy a tarsadalomtudoméanyok
teriiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Felséfokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a tanarképzeés
vagy a tarsadalomtudoméanyok
teriiletén szerzett felséfoku (Ba,
Bsc, Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél.

Fels6fokt (Ba, Bsc, Ma, Msc
¢s jogelodjei) oklevél és
minimum 3 éves tréneri

gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Fels6fokt végzettség, és
legalabb 3 év teriileti kamaranal
képzbhelyellendrzési referens,
dualis képzési tandcsadd vagy
tanuldszerzédéses tanacsado
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetdi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél,

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett felsdfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy

vagy Oklezveles jf)gész jogelddjei) oklevél, vagy
szakkepzettseg Okleveles jogasz
szakképzettség

Marketing ismeretek

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél

Gazdasagtudomanyok teriiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél

Ado- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Gazdasagtudomanyok tertiletén
szerzett felséfoku (Bsc, vagy

Msc, vagy jogelddjei) oklevél,
vagy mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése szlikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd szakértok

eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges targyi

feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei:

Szakmai elméleti képzés: elméleti oktatasra szolgalo tanterem, kivetitési lehetdséggel

Szakmai gyakorlati képzés: gyakorlati tevékenységek szemléltetéséhezés €s munkavégzéshez

alkalmas helyiség, megfeleld oras asztalokkal, felszereléssel

10.2.  Gépek, berendezések, eszkdzok, anyagok: A szakképzésért felelos miniszter altal kozétett
mindenkor hatalyos, az Oras mester mestguképesités képzési €s kimeneti kovetelmény 5.




pontjaban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény formajaban

10.4. Egyéb feltételek:

11. Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos ORAS
MESTER mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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