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KEPZESI PROGRAM

ORTOPEDIAI CIPESZ MESTER
Master Orthopaedic Shoemaker
Orthopadieschuhmachermeister/in

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2026.



1. A mesterképzés adatai

A mesterképesités megnevezése Ortopédiai cipész mester

A képzés megnevezése magyar nyelven Ortopédiai cipész mester

A képzés megnevezése angol nyelven Master Orthopaedic Shoemaker

A képzés megnevezése német nyelven Orthopadieschuhmachermeister/in
Az dgazat megnevezeése Kreativ-kreativ ipari alagazat

A mesterképzés szakmai kovetelményeinek id6tartama  [110 6ra
A mesterképzés pedagogiai modszertani

N L - 40 ora
kovetelményeinek idétartama
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek .
i 30 ora
id6tartama
Osszesen 180 ora
Beszamithatd 6raszama' nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei
Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Ortopédiai cipész

mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel
¢s szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban eldirt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének maodja A résztvevd altal aldirt, vagy elektronikus
forméban vezetett jelenléti iv.
Megengedett hianyzas mértéke A mesterképzés Osszes 6raszamanak

maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol sz0lo |A mesterképzés Osszes Oraszamanak
igazolas kiadasanak feltétele legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek  elvégzésérdl
kiilon részigazolas nem bocsathato ki.
Szakmai ismeretek maximalis elmélet 30 6

csoportlétszama

gyakorlat 10 f6

Pedagdgiai médszertani ismeret maximalis [Elmélet 30 {6
csoportlétszama

Tréning 15 {6
Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis (30 f0
csoportlétszama

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre 4llo feltételek Osszessége
hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tal.

! Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési €s kimeneti kdvetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkatertilet ellatdsara, valamint a mestervizsgéra torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy a mesterjelolt ortopédiai cipész szakmai tuddsat professzionalis
szintre fejlessze, felkészitse szakméja magasabb szintli gyakorlasara, vallalkozdsa eredményes
mukodtetésére, a tanulokkal vald szakszerii foglalkozasra, oktatdsukra. A mesterjeldlt elsajatitsa
azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a hagyomanyos kézi szerszamok ¢és a szakmai
munkat segité altalanos €s specialis gépek €s berendezések alkalmazasara. Képessé valjon az
ortopéd szakorvos diagnozisa ¢és indikacioi alapjan egyedi megbizasra modell, minta vagy vazlat
segitségével ortopédiai termékek tervezésére és megalkotasara. Megismerje az ortopédiai labbeli
készités hagyomanyos ¢€s 0j alapanyagait, a szakszer(i alapminta és kaptafa készités 1épéseit,
valaminta gyartas Osszetett folyamatait, technikait. Képes legyen Osszehasonlitani ¢és
megkiilonboztetni az ortopédiai gyartasi folyamatokat, valamint a specidlis gyartasi folyamatok
dokumentélasara és alkalmazasdra a rendelkezésére allo digitalis eszkozok segitségével. A
mesterképzés célja tovabba az is, hogy a mesterjeloltben kialakuljon az igény a folyamatos
szakmai fejlédésre €s arra, hogy korrekt, megbecsiilt €s elismert szakemberré valjon.

A mesterjelolt megismeri a pedagdgia eszkdzrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacids folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait,
az egylittmiikodé kommunikécio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikéacids stratégidit, torekedjen a
kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni—generacios—tarsadalmi—kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek ¢és
képességek birtokaban legyen képes a tanuldk motivalasat megtervezni €s a gyakorlatban
megvalositani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati
megnevezese Osszes Oraszama | 6rdk szama | oOrak szama
Szakmai Ortopédiai labbeli 30 14 16
kovetelmények |gyartasszervezés
Ortopédiai labbeli 65 27 38
készitése
Uzemvezetés és 15 14 1
humaneréforras
gazdalkodas
Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
. Fejlesztés: A pedagogia
Pe’d(;\goglal hé{tere és léngegeg )
modszertan Kapcsolodas 8 2 6
onmagunkkal és




masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazasa a
gyakorlati képzés
folyamataban

Szakmai gyakorlati
képzés folyamata

Kommunikacios
alapismeretek

Konfliktusok és
kezelésiik

Generaciok kora

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Vallalkozas-
vezetés

Jogi ismeretek
tananyagegység

12

Marketing ismeretek
tananyagegység

Ado-, TB-, pénziigyi-
szamviteli ismeretek
tananyagegység

12

Osszesen

180

75 105

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Ortopédiai labbeli gyartasszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ortopédiai labbeli gyartasszervezés

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt képes legyen az ortopédiai labbeli
készités feltételeinek megteremtésére, optimalis €s
gazdasdgos megszervezésére.

A tananyagegység oraszama

30 ora

Beszamithato oraszama:2

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek

kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség  (Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitiid

Onallosag és
felelosség mértéke

2 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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Megtervezi és
megszervezi a
gazdasagos ¢és hatékony
ortopédiai labbeli
készités
munkafolyamatait az
egészségiigyi
(ortopédiai) eldirasok,
indikéciok
alkalmazasaval.

Komplexitasaban
ismeri az ortopédiai
cipOkészités
folyamatat, a specialis
Osszeszerelési
technologiakat,
jellemzoit.

Figyelemmel kiséri a
jogszabalyok
valtozasat, torekszik a
hatékonysag novelés és
a gyartas-optimalizalas
elveinek teljeskor
alkalmazésara.

Feliigyeli az
ortopédiai labbeli
készitési feladatokat
veégz6 dolgozokat,
csoportokat.

A rendelésre késziilo
ortopédiai cipokhoz
meghatarozza a gyartasi
technoldgiakat,
kivalasztja és felkésziti
a legmegfeleldbb
gépeket, berendezéseket

Ismeri a cipdiparban
hasznalt eszk6zok,
gépek, berendezések
rendeltetéseit, fajtait,
jellemzoit,
miukodésiiket,
hasznalatukat és

Torekszik az eszkozok,
gépek és berendezések
rendeltetésszerii
hasznalatara,
allagmegovassal €s
karbantartassal
munkavégzésre képes

Onalloan valasztja
ki az alkalmazott
technologidkat és az
alkalmazott gépeket
berendezéseket.
Feleldsseget vallal
az altala hasznalt
eszkozokeért,
gépekért,
berendezésekért,
azok
rendeltetésszerii
hasznalataért ¢és

; . karbantartasuk allapotban tartani és w1 s .
¢s eszkozoket. C 1is oo szlikség esetén
modjat. megOrizni. :
gondoskodik a
karbantartasrol,
javittatasrol, az ala
tartozo termelési
egységben ellendrzi
a fentiek betartasat.
C h lja é . e
O.SSZG, angoija es Figyelemmel kiséri az
kialakitja az ortopéd = C . p
Osszefliggéseiben 1j, korszer(i

cipokészitési
feladatokat végzd
személyek és csoportok
munkajat, a megbizott
kollégak keészségeinek
szem elOtt tartasaval.

ismeri az egymast
kovetd és egymasra
épiild technologiai
folyamatokat.

gyartastechnologiai,
valamint ortopéd
technikai
megoldasokat,
innovaciokat.

Vezeti, irdnyitja és
ellendrzi a
feliigyelete ala
tartozo személyek,
csoportok
munkajat.




Miiszaki dokumentéciot
készit szakorvosi
indikacidk betartasaval,
méretvétel alapjan
egyedi ortopédiai cipdt
tervez a beépitendd
tartozékokkal

egyiitt, melyben
meghatarozza az
alkalmazott
gyartastechnologiakat.

Atfogéan ismeri az
egyedi ortopéd cipd
gyartasi-,
technologiai-, miiszaki
dokumentumait,
fajtait, hagyomanyos
¢s digitalis elérési és
tarolasi modjat.

Torekszik a
technologiai utasitasok
preciz, pontos €s
szakszeru
elkészitésére.

Onalloan késziti el a
miiszaki
dokumentaciot és
felelosséget vallal
az elvégzett
munkajaért, betartja
¢s betartatja a
miiszaki
dokumentacio,
technologia,
szakmai eloirasait.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység |A tematikai egység |A tematikai |A tematikai |A tematikai egység
tematikai egységei [tartalmi elemei egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama  |6raszama
Anatomiai A mar ismert és 8 7 A tanegység végére
ismeretek. alkalmazott mesterfokon kell
Ortopédiai ortopédiai labbeli ismernie az eii.
indikéaciok készités menetének indikéciok és a
meghatarozasa, atfogo felfrissitése, miiszaki
értelmezése, valamint a dokumentacionak
alkalmazasa. CAD/CAM- megfeleld
rendszerek Osszeszerelési
Ortopédiai labbeli  |alkalmazédsa az technologidkat,
készitési ortopédiai termékek miveleti sorrendeket,
gyartastechnologiak |tervezése, szabasa, a
kaptafa-, munkafolyamatokhoz
talpbetétkészitési kapcsolhat6 korszerii
teriileteken. Altalanos CAD/CAM-
anatomiai ismeretek, rendszereket.
labbetegségek, munkaforma:
indikécio6 csoportok személyes jelenlét.
alapjan ortopédcipd modszere: oktatod
tipusok és jellemzdi videok, digitalis
feldolgozasa. tervezo ¢s gyartasi
alkalmazasok
bemutatasa,
gyakorlat.
Gépek, Attekintés az 6 9 A mesterjeloltnek
berendezések altalanosan alkalmazott ismernie kell a
gépekrol, a szabas-, korszerti gépeket,
felsérészkészités-,




valamint az

berendezéseket és

aljarészosszeszerelés mukodéstiket.
tertiletén. munkaforma:
személyes jelenléti
A korszerd, munkaforma
ortopédiai labbeli modszer: gépek
készitésben bemutatasa,
alkalmazhat6 gépek, kiprobalasa.
berendezések
bemutatasa.

-Méretvételhez: 3D
lab szkenner,

-Kaptafa, betét
készitéshez: 3D

nyomtato,
CNC maro,

oszcillatoros
szabaszgép

-Szabashoz: 1ézer-,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt feladatsor.

Egyéni gyakorlati feladat végrehajtasa, amelyre az
oktat6 értékeld visszajelzést ad.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Bartha Ott6: Az ortopédia tankdnyve, Medicina
Konyvkiado, Bp., 1983.

Dr. Vizkelety Tibor: Gyermek-ortopédia, Medicina
Konyvkiado, Bp., 1985.

talpbetét:
https://www.youtube.com/watch?v=G32xNCaRorY

https://www.youtube.com/watch?v=H50kVn4P56A

minta;

https://www.youtube.com/watch?v=YUOQ7pGtvL1I

https://www.youtube.com/watch?v=U6PaFh5HoZI



https://www.youtube.com/watch?v=G32xNCaRorY
https://www.youtube.com/watch?v=H5OkVn4P56A
https://www.youtube.com/watch?v=YU07pGtvL1I
https://www.youtube.com/watch?v=U6PaFh5HoZI

szabas:

https://www.youtube.com/watch?v=1k9hQ19Awwk

https://www.youtube.com/watch?v=DpYPIM4GglU

kaptafa:

https://www.youtube.com/watch?v=XQz8{PxLvZQ

https://www.youtube.com/watch?v=hhf56 YNzSZ8

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Olyan szoftverek hasznalata, melyek az elektronikus
formaban megirt irasbeli vizsga sikeres megoldasat
eldsegitik. (pl. Microsoft Teams, Zoom, Redmenta)

6.1.2. Ortopédiai labbeli készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ortopédiai labbeli készitése

A tananyagegység célja

A mesterjelolt képes legyen az ortopédiai terapids cél
legmagasabb szintii ellatasara.

Képesnek kell lennie a szakmai kompetencidjat
legmagasabb szintre fejleszteni.

A tananyagegység oraszama

65 Ora

Beszamithatd oraszama:

3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség [Ismeretek Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid

Egyedi méretvétellel | Atfogban ismeria  |A méretvétel és a Onalléan végez egyedi

rogzitett adatok alapjanméretvétel modellrajz méretvételi feladatokat,

az ortopédiai labbeli  |hagyomanyos és készitésekor torekszik |szerkesztéseket,
dokumentacidhoz korszerli modszereit, a [az attekinthetdségre,

3 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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https://www.youtube.com/watch?v=1k9hQ19Awwk
https://www.youtube.com/watch?v=DpYPlM4GglU
https://www.youtube.com/watch?v=XQz8fPxLvZQ
https://www.youtube.com/watch?v=hhf56YNzSZ8

modellrajzot készit,
alapmintat szerkeszt,
ehhez hagyomanyos ¢s
korszer(i
technologidkat
alkalmaz.

dokumentacio készités
kovetelményeit,
tartalmi elemeit és
formai
kovetelményeit.
Azonositja a
dokumentacidoban
meghatarozott
indikaciokat és ismeri
a deformacionak
megfeleld szerkesztési
modszereket.

¢érthetOségre €s a
pontos, preciz
munkavégzésre.

felelosséget vallal az
elvégzett munkajaért.

Megtervezi és elkésziti
a deformalt, csonkolt
labakra a kiilonb6z6
ortetikai, protetikai
termékek, tartozékok,
betétek modellrajzat.

Atfogdan ismeri a
deformalt labak
ellatasdhoz sziikséges
ortetikai, protetikai
eszk6zok fajtait,
sajatossagait, szerepét
¢s kialakitasanak
szabalyait.

Munkdja soran szem
elott tarja a szakorvosi
ortopédiai diagnozist,
a korrekcid
mértékének
meghatarozasait.
Torekszik a terapias
cél megvalositdsdhoz
Uj anyagok ¢és
modszerek
bevezetésére.
[smereteit
folyamatosan boviti,
tanfolyamokon,
szakmai eldadasokon
vesz részt.

Betartja a szakorvosi
indikaciokat a tervezés
soran és feleldsséget
vallal a kialakitott
korrekciokért, az
elkészitett eszkoz
mindségeert.

Meghatarozza az
ortopédiai termékekhez
(1abbeli, betét)
sziikséges anyagokat,
segéd- €s
kellékanyagokat.

Atfogoan ismeri az
ortopédiai
cip6készitésben
hasznalt alap-, segéd-
¢s kelleékanyagok
tulajdonsagait,
felhasznalasuk
madjait,
gazdasagossagi
szempontjait.

Torekszik az alap-
segéd-, és
kellékanyagok
szakszerti, optimalis
¢s gazdasagos
felhasznalasara,
valamint az Uj
anyagok
megismerésére €s
bevezetésére.

Onéllban vélasztja ki
az ortopédiai
cipOkészitésben
alkalmazott, mindségi
alap-, segéd ¢€s
kelléekanyagokat.

Osszedllitja és
meghatarozza az
ortopéd cipOkészités
(elokészitési,
szabaszati, felsorész-
gyartasi, aljatizemi)
miiveleteit,
indikéacionak megteleld

Részletesen és
Osszefliggdségében
ismeri az ortopédiai
labbelik csoportjait.
Atfog6an ismeri alap
(mechanikai vagy
vegyi) technoldgiai

valtozatait,

Torekszik az
ortopédiai terapias cél
érdekében a
technoldgiai eldirasok
maradéktalan
megvaldsitasara,
valamint korszerii

technologiak

Onélléan termelési
(elokészitési,
szabaszati, felsOrész-
gyartasi, aljatizemi)
tevékenységet végez €s
feleldsséget vallal az
elvégzett munkajaért, a

technologiai
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javit és atalakit.

fajtajat, szerepét és
készitését. Azonositja
a rendeltetésszerii
hasznalat soran
meghibasodott
ortopéd cip6 alakitasi,
javitasi lehetdségét.

eldtt tartja a terapids
céllal készitett
ortopédiai labbeli
rendeltetésszert
hasznalatat a teljes
kihordasi idore.

technologiai Osszeszerelési beépitésére, folyamatok
sorrendjét. Alkalmazza |miiveleteit. Atfogoan |betanitasara az Gj betartasaért.
a korszert CAD/CAM-|ismeri a CAD/CAM- ([kollégaknak,
technologidkat a rendszerti informatikai ftanuloknak.
méretvétel, a szabds, [programok Figyelemmel kiséri és
betét-, és a kaptafa hasznalatat, a benniik [nyitott az j ortopédiai
készités teriiletén. rejlo lehetdségeket.  [cipOkészitéshez

kapcsolddo

technologidk

alkalmazasara.
Megtervezi és rogziti a | Atfogdan ismeri a 14b|A terapias cél elérése [Betartja és betartatja a
muszaki anatomiajat, érdekében szem el6tt |hatalyos
dokumentécioban a Osszefiiggésében tartja a 1ab specialis  |mindségbiztositasi,
jarast korrigald, ismeri az ortopédiai  [igényeit, torekszik a |egészségiigyi
konnyitd tartozékok, |cipOkészitésben szakszert, preciz el6irasokat és
betétek helyét, méretét, meghatarozo, a jarast |munkavégzésre, szabalyokat,
formajat, gyartasi korrigalo, konnyitd  |nyitott j modszerek, (feleldsséget vallal az
technoldgiajat. tartozékok, betétek  [technologidk elkésziilt eszkozért.
Ortopédiai labbelit anyagat, megismerésére. Szem|Felel6sen dont az

atalakitas és javitas
sziikségességérol,
korrigéalja sajat vagy
masok munkajat.

Elvégzi az ortopédiai
cipOkészités befejezd,
ellenorzo,
mindségbiztositasi
feladatait.

Ismeri a hatalyos
mindségiranyitasi,
mindségbiztositasi
rendszereket.

Szem el06tt tartja a
mindségbiztositasi
utasitasokat,
eloirasokat,
szabalyokat.

Betartatja a hatalyos
mindségbiztositas,
mindségiranyitas
szabalyrendszerét,
eldirasait és
felelosséget vallal az
elkészitett ortopédiai
labbeliért.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

egységei

A tananyagegység tematikai

A tematikai

elemei

egység tartalmi

A A A tematikai
tematikai [tematikai |egység

egység egység munkaformai és
javasolt  |javasolt [modszerei

10




elméleti  |gyakorlati
oraszama |6raszama
Alsovégtag ortetikai ellatdsa, [Anatomiai és 9 12 Tesztfeladatok
betegellatas feladatai. ortopédiai megoldasa
ismeretek anatomiabol és
Egyedi, deformacionak attekintése, ortopédiabol. 3D
megfeleld eszkdzok betegellatas, méretvételi- &s
tervezése. ortetikai ellatas. kaptafa készitési
szerepe €s eljarasok csoportos
Kaptakészités. feladatai. bemutatasa,
berendezések
Mérési- €s kaptafa egyéni kiprobalasa,
készitési gyakorlas.
modszerek
-14b 3D
szkennelése,
-kaptafa 3D
nyomtatasa,
-kaptata CNC
marasa, -PUR
kapta készités.
Egyedi kaptdkra mintak Mintaszerkesztés - |7 13 CAD/CAM
tervezése, mintaszerkesztés €s [a 1ab allapotatol és mintaszerkesztés ¢€s
szabas. deformaltsagatol szabds csoportos
fiiggd alaptipusok bemutatasa ¢és
tervezési egyéni gyakorlés.
szempontjai
szerint.
Szabas korszerti
digitalis
rendszerekkel.
Egyedi felsOrész Osszeszerelés|Ortopéd felsorész |4 5 Csoportos eldadas
feladatai dokumentacio Osszeszerelési és egyéni
alapjan. gyartastechnologia feladatmegoldas.
felelevenitése
Aljadsszeszerelés: Alsorész 5 8 Egyéni
alkatrészeinek feladatmegoldas.
Ortopédcipd el8készitd tipusokként Miihelygyakorlat.
¢s Osszeszerelésének feladatai kialakitasa.
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Protézisek, boltozati parndk,
egyedi betétek készitése —
adaptalasa

Ortopédcipo elokészitése

Belso és kiilsé
alkatrészek szerepe
¢s tipusai,

Emelések szerepe

probara az ortopéd
cipokészitésnél.
Ortopédcipd javithatdsagi
feltételeinek meghatarozasa |Egyensuly
az ortopédiai labbelik helyreéllitasdhoz
fajtasaga szerint. tartozékok
kialakitasa.
Ortopédiai cipokészités Mindségiranyitasi, Mindségiranyitasi,
befejezo, ellenérzo, mindségbiztositasi mindségbiztositasi
mindségbiztositasi feladatai. [rendszerek dokumentéciok
bemutatasa. kitoltése, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozd javaslatok

Projekt feladat: deformalt 1abrol (alaptipusok szerint)
példamagyarazat utdn hazidolgozatként modell
ajanlas, kaptafa készités, alapminta szerkesztés,
felsorész készités, aljadsszeszerelés a
dokumentéacioban megadott deformalt labra. A
munkafolyamatok bemutatasa videdval, a kaptafa, az
alapminta és a kész ortopédiai labbeli bemutatasa
személyesen szObeli magyarazattal kisérve.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Szbcs Laszlo: Cipdipari szakrajz. Miiszaki
Konyvkiado, Bp., 2005.

Kovats Julianna: Cip6felsérész-készitd technologia
[-11. Miiszaki Konyvkiadd, Bp., 1976.

Volgyi Ferenc: Cipész szakmai ismeret 2.
(kiegészitd). Miiszaki Konyvkiado, Bp., 1984.

Schmél Ferenc — Volgyi Ferenc: Cipész szakmai
ismeret 3. Miiszaki Konyvkiadd, Bp., 1998.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A projektfeladat munkafolyamatainak videds
bemutatasa, a kaptafa, az alapminta, valamint az
elkészitett cipd személyes bemutatasa.
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6.1.3. Uzemvezetés és humaneroforras gazdalkodas tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Uzemvezetés és humanerdforras
gazdalkodas tananyagegység

A tananyagegység célja

A mesterjeloltnek a tanegység elvégzését kovetden
képesnek kell lennie egy ortopédiai iizem
1étrehozéasara és mitkodtetésére. Képesnek kell lennie
szakmai életitjanak, eredményeinek portfolioval
torténd dokumentalasara és bemutatasara.

A tananyagegység oraszama

15 ora

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség  |[Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallésag és
felel6sség mértéke

Az ortopédiai labbelik | Alkalmazéi szinten Torekszik a preciz
gyartasanak ismeri az ortopédiai  |munkavégzésre és

dokumentalésa, illetve |gyartasra,

szem elOtt tartja a

adminisztracios adminisztracidra felligyelete ala tartozok
feladatainak vonatkozo hatalyos  |szakmai fejlodését,
Osszeallitasakor a GDPR [jogszabalyokat és tovabbképzésen vald
szabalyait alkalmazza ¢s [tisztaban van a tanulok [részvételét.

betanitja tanuldinak, szakmai képzési Kapcsolatot tart a
kollégainak. Fejleszti  |kdvetelményeivel. képzbintézményekkel.
sajat-, és kollégai Ismeri a GDPR

szakmai kompetenciait. |szabalyait.

Onalldan ellendrzi,
értekeli és
dokumentalja a
tanulok munkajat.
Feleldsséget vallal a
kollégak és tanulok
ismereteinek
folyamatos
tovabbképzéséért.

Elkesziti €s fejleszti az  [Alkalmazoi szinten Munk4jat kiemelkedo
Ujonnan felvett ismeri a prezentacio  |felkésziiltségével
dolgozdk, illetve a készités tartalmi €s végzi, példat mutatva
dualis képzésében formai munkatarsainak,
tanulok oktatdsdhoz kovetelményeit, tanuloinak. Szakmai
szlikséges szakmai melyet alkalmanként |konferencidkat,
anyagokat. Részt vesz a [0j ismeretekkel bemutatokat latogat,

szakmai versenyekre  |fejleszt.
valo felkészitésiikben, a
didkok oktatasaban.

tapasztalatait atadja

Folyamatosan bdviti
a kollégék és a
tanulok ismereteit.
Szakmai
folydiratokkal,
szakma specifikus
online feliiletek
tanulmanyozasaval
képezi magat, és
munkatarsait,

* Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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kollégéinak és
tanuloinak.

tanuloit is erre
0sztonozi.

Terveket készit és
kidolgozza az ortopédiai
iizemek, lizemrészek

Atfogo ismeretekkel
rendelkezik az
ortopédiai lizemek

Elkotelezett a
kornyezettudatos
ortopédiai lizemek

Betartja és
felelosséget vallal,
hogy a vallalkozésat

l1étesitésének, miukodtetésére és muikodése, valamint a [a (mindenkor a
atalakitasanak és iranyitasara z6ld beruhdzasok hatalyos) mitkodési
mukodésének vonatkozdan. irant. engedélye feltételei
megvalosithatosagi és birtokaban
terveit. vezeti.

Szakmai tapasztalatait, | Ismeri a portfolio A portfolio A portfoliot
referencia munkait jelentdségét az egyéni [készitésekor innovativ |6nalldan, kreativ
dokumentalja, digitdlis [tanulési ut megoldasok modon késziti el és a
eszkozok segitségével |[dokumentalasaban. alkalmazaséaval szakmai rendezvény

portfolidt készit, melyet
kiallitasokon és szakmai
rendezvényeken
bemutat.

[smeri a portfolioval
szemben tamasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.
Tudataban van a
szakmai
rendezvényeken vald
megjelenés, részvétel
fontossagéanak és
felismeri annak
jelentdséget.

szakszerl, igényes
munkat végez.
Folyamatosan fejleszti
eléadasi technikajat,
modjat.

cé¢ljanak megfeleld
modon ¢és formaban
mutatja be.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység A tematikai |A
tartalmi elemei egység tematikai
javasolt egység

A tematikai egység
munkaformai és
modszerei
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elméleti javasolt
oraszama |gyakorlati
Oraszama
Ortopédiai cipész |Egészségiigyi szolgaltatas |5 1 A jogszabalyok kozos
lizem mikodésére [folytatasanak személyi és értelmezése és
¢s a hozza kapcsolt|targyi feltételei. megbeszélése,
egészségiigyi netjogtar hasznalata,
ellatasra vonatkozo jogszabalyok
hatalyos vonatkozo részeinek
jogszabalyok. egyéni feldolgozasa
otthon, majd a
konzultacion kozos
megbeszélése.
Ortopédiai lizem, |Ortopédiai lizem 5 0 Dokumentacio
lizemrészek tervezéshez és attekintése,
létesitésének, miukodtetéshez értelmezése, majd
atalakitasanak és |kapcsolodo engedélyezési tervdokumentacidéva
miikodtetésének  [eljardsok, szakmai alakitasa.
szakmai feladatai. |feladatok ismertetése.
Humanerdforras  [Sajat dolgozok képzése, |4 0 A portf6lio tartalmi
gazdalkodas tanuloképzés, valamint a kovetelményeinek és
sajat szakmai élettit felépitésének
menedzselése, ismertetése,
portfoliokészités. portfoliokészités és
bemutatas.
A tananyagegység elvart tanulasi Ortopédiai lizem tervezésére vonatkozo

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

dokumentécio készitése, illetve portfoliokészités.

A tananyagegység

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

elvart tanulasi

2006. évi XCVIIL térvény a biztonsagos €s
gazdasagos gyogyszer- €s gyogyaszatisegédeszkoz-
ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos
szabalyairdl

14/2007. (I11. 14.) EGM rendelet a gyogyaszati
segédeszkdzok tarsadalombiztositasi timogatasba
torténd befogadasarodl, tAmogatassal torténd
rendelésérol, forgalmazasarol, javitasarol és
kolcsonzésérdl
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4/2009. (III. 17.) EiM rendelet az orvostechnikai
eszkozokrol

64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az orvosok,
fogorvosok, gyogyszerészek és az egészségiigyi
felséfoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezdk
folyamatos tovabbképzésérol

451/2017. (XII. 27.) Korm. rendelet a gyogyaszati
segédeszkozok tarsadalombiztositasi timogatasba
valo befogadasanak, valamint a timogatas
megvaltoztatdsanak szabalyairdl

MDR EU Parlament és Tanacs 2017/745 rendelet
GDPR EU Parlament és Tanacs 2016/679 rendelet

Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lio,

Gondolat Kiado6i Kor, Bp., 2009.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tananyagegység kovetelményeinek a teljesitéséhez
elengedhetetlen a Vallalkozdsvezetés €s a
Pedagogiai Modszertan tananyagegységben tanultak

integralasa a szakmai kovetelményekkel.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1.  Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Orokl8dés — Fejlédés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatas ¢€s nevelés modjairdl, koncepcioirdl, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabba a csaladrol mint elsddleges
szocializacids szintérrol, a szocializacid tovabbi
szintereir6l, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:>

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesseg Tudas Attitid

Autonémia-
feleldsség

5 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméaba beszamithatd
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A tanuldk pozitiv

Ismeri az alapvetd tevekenyseget
Oktatéi munkéja soran L p elosegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkaja soran modszerek
L metddusokat, meg . ‘o f o
oktatasi . . . adekvat nevelési alkalmazasat
tudja hatarozni, hogy o e g C . 1.
folyamatokban attitidot képvisel a | képviseli,
L. egyes helyzetekben . . ‘o ,
megtanult nevelési . L . tanulok optimalis felelosséget vallal a
j melyik nevelési S . . .
modszereket, . , fejlodése érdekében. | tanuloi megfeleld
. moddszer alkalmazéasa Yy
eljarasokat. a legontimalisabb neveléséért a
0P szakmai oktatas
soran.
Beazonositja a
. korlati oktata A diékjai oktata
Gyakorlati helyként yakoriat oktatas d’a Jal oxlalasa
e 1 s pozitiv kimenetelét soran szem elott
egyiittmiikddik a . . . . . .
g : . akadalyozo tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
diakok iskolaival, , ’ , L.
o - . tényezoket és tanulmanyaik az
sziileivel, egyéb . . . S
s ., meghatarozza a sikeres befejezése egylttmiikodésért,
segitokkel a didk . ‘o , . o 1
p .. | lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
megfeleld tanulmanyi . . . o
,, eszkozoket, a didkot | figyelembe veszi biztositja.
eldmenetele i p P
. . korbe vevo erdsségeiket,
érdekében. o fored
er6forrasok gyengescgeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység o8yses egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . , it
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt . modszerei e§.
6raszima g'yakorlatl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ €s - eldadés
nevelés ¢rtckrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0.5 1 - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai ¢évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
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kultara szerepe,

nevelés szerepe a

személyiség

fejlédésben,

fejlodéslélektani

ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kozbeni mérésére és megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozoé javaslatok visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett

onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal ¢és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbozo
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Oonismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyittmiikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatdban.

A tananyagegység O0raszama 8 ora
Beszamithaté 6raszama:® nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonoémia-
felelosség

6 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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Felismeri az egyéni,

Képes a mésik | tarsadalmi, kulturdlis | Figyelemmel kiséri | Ert6 figyelemmel
helyzetének atérzése. | €S generacios a masik ember hangolddik ra a
Empatias  képességét | kiilonbsegeket. fizikai és pszichés masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
vald oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOT4N. megértés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egylittmikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikacios reagal. megertését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyakc’)rla‘Fi oktatés, A d’iékj ai okta:tésa
cgyiittmitkodik a p021t}v kln?enetelet sordn szem glott o ’
diikok iskolaival a}iadal}:ozo ’ tartja er’dekglt, Feleldsséget vallal
sziileivel, egyéb ’ tenyezo}<et és tz.lnulmanyal‘k ’ az
seg tékkél o didk megha&tarozza a srlkere’s befejezése egyuttmukrodes'ert,
megfeleld tanulményi lehetfeges segltg érdekében ‘ ar'lnak’f‘eltetelelt
cldmenctele e%zkozoke}, a didkot ﬁgyyelrem.be veszi biztositja.
érdekébern. korbe vevo erossegelke‘F,
eréforrasok gyengeségeiket.
bevondsaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

o A
A temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . .
o e Y tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
6raszama g,yakO}'latl munkaformai
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
és az érzelmek - kooperativ
biologidja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
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empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlédése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - eléadas
intelligens oktatd elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazdsanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevo szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagbgia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamatéban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatédban a szakmaszocializaci6 folyamatarol €s
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanulokra vonatkoz6 oktatési és vizsga
feltételeket.

A tananyagegység O0raszama

3 ora
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| Beszamithato éraszama:’

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

banasmod
kovetelményei.

Képesség Tudas Attitid Autonﬂo mia-
felelosség
A
Egyiittmikodik a A hatékony ia;lzntezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmiikédése
(iskola) a tanuldk elméleti tudasbazisat, | atadasa gy’ L
e s - soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
. . , . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt figyelembe veszi a .
. p . e e folyamatanak
illeszkedd gyakorlat megszervezeése didkok elméleti e 2
. . . . megszervezeset, €s
megszervezése érdekében. tudasat, annak .
¢érdekében szintjeit az ahhoz sziikséges
: ’ munkafeltételeket
biztositja.
_ _ Elfogado a t6le
Fehsme}q az S_NIjS gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas pszuihes” viselkedésben, viselkedés-és
A mesteriellt feilesgti problc?mavgl kiizd6 | mentalitasban gondolkodasmod
az SNI-sjva stichés tanu’lo.kat’, ISmMeM az | k{jl6nboz6 elfogadasaval végzi
roblémévaﬁldli)z 48 cgyent banasmgdbol emberekkel oktatoi feladatait,
fanulékat . a(.iordq pedag9g1a1 szemben, az egyéni banasmodot
oktatomunkéia sorén klhlvasqut ¢sazok | oktatémunkéja igényld tanuloi
J ' megoﬂld’as1‘ soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetoségeit. veszi az egyéni minden feltételt

biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatomunkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

\ A tananyagegység \

A tematikai egység tartalmi

\ A

| A tematikai |

7 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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tematikai egységei elemei tematikai egység egység modszerei
egység javasolt és munkaformai
javasolt gyakorlati
elméleti oraszama
oraszama
Az oktatas és Az oktatés folyamat és szerkezeti - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulés folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsites €s értékelés, 0,2 0,5
motivacié és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializaciéd | Szakmaszocializaci6 folyamata, a - eldadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultura. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamatéban - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Kompetencidk A kompetencia fogalma, altaldnos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzd6i, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - el6adas
igényii tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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74.

Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzoit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felel6sség
Egylittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A tarsintézményekkel
tarsintézményekkel elméleti gyakorlati tudas val6 egylittmiikddése
(iskola) a tanulok tudasbazisat, atadasa soran iranyitja a
elméleti annak felépitését | vonatkozasaban gyakorlat
tanulmanyaihoz a gyakorlat figyelembe veszi a folyamaténak
illeszked6 gyakorlat fokuszalt didkok elméleti megszervezését, €s az
megszervezeése megszervezeése tudésat, annak ahhoz sziikséges
érdekében. érdekében. szintjeit. munkafeltételeket

biztositja.
A mesterjelolt Ismerlra. . Munkéja soran szem | Az oktatasi folyamat
szignifikansan pedag(?glfn el6tt tartja a soran dontéseket hoz a
alkalmazza a szakmai | (eTVezes cs tervezési folyamat tervezett feladatok
gyakorlat SZervezes soran kijelolt elvégezhetdségével
megtervezésének le’gtjonjcosabb feladatokat, de az kapcsolatban.
folyamatarol lepeseit, ) oktatasi célok Folyamatos
megtanult ismereteit folyamatat, elérése érdekében onellenbrzés és
az oktatdi munkéjaba. | €lveit. rugalmasan onreflexio altal
valtoztatja azokat. valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a
helyzet gy kivénja.
Oktat6i munkéja soran | Ismeri az Munkéja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | alapvetd nevelési | adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, attitidot képvisel a eldsegitd nevelési
folyamatokban megtudja tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési hatdrozni, hogy fejlodése érdekében. | alkalmazasat

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén,

ha az a képzés 6raszamaba beszamithato
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modszereket, egyes képviseli, feleldsséget
eljarasokat. helyzetekben vallal, a tanul6i
melyik nevelési megfeleld nevelésért a
modszer szakmai oktatds soran.
alkalmazésa a
legoptimalisabb.
Oktatoi munkéjadban a | A mesterjelolt A gyakorlati oktatd | A gyakorlati oktatd
dokumentacids ismeri a ra szakmai munkéja vezeti a sziikséges
feladatait, vonatkozo mellett oGnmagara dokumentéciokat, az
adminisztracios dokumentacids nézve kotelezének adminisztracios
kotelezettségének feladatokat, azok | tartja az feladatok pontos
megfelelden, pontosan | elkészitésének adminisztracio elvégzéséért
késziti el. iddkereteit, pontos tervezését és | felelosséget vallal.
meghatarozoit. vezetését is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A'tema,tlkal .
tematikai egységei elemei Java,solf gyakorlati c8yses modszer,e‘l
elméleti 4 . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adas
képzés elvei és meghatarozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény €és a munkaerdpiac - egyéni €s
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezet6 €s a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamatéban,
a korai iskolaelhagyés definicioja,
okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentdsége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezetoi - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és pozicidokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erészakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az ért6 figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:’®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasadhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelosség

A gyakorlati Ismeri az Az egyiittmiikdodést szem | Tarsas kapcsolataiban
oktatdmunkdjaban | egylittmiikodd el6tt tartva érintkezik betartja az
egylittmiik6do kommunikécio kollegaival és tanuloival. | egyiittmiik6do
kommunikéciot alapvetd Nyitott, pozitiv kommunikécio
alkalmaz a szabalyszerliségei | érzelmekkel teli szabalyait, korlatozo,
szocialis t, és képes annak | interakciot képvisel. agressziv vagy
interakcidk soran. | helyzethez 1116 kommunikécios

alkalmazasara. gatakkal teli

kommunikéciot keriili.

Képes a nyitott, Erti és azonositja | Az oktatoi munka soran | Gyakorlati oktatoként
pozitiv, a nem megfeleld | szem el6tt tartja masok feleldsséget vallal a
odafordulo, kommunikécids kommunikécids stilusat, | kommunikaciojaért,
masok helyzeteteket, tanuloi szamara korrigalja sajat vagy
sziikségleteire kivalasztja az példaértékiien képviseli a | méasok hibas
reagalo odailld, adekvat nyitott, pozitiv helyzetfelismerését.
kommunikéciora. | kommunikécios kommunikécios stilust.

stratégiat.

9 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema’tlkal .
tematikai egységei elemeli javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti 4 . és munkaformai
, . éraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepléi a - eléadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas

ért6 figyelem eszkozei.

modszertana Gordon szerint. Az

- szemléltetés

- egyéni €s
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kiseldadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevO szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6. Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢s adekvat kezelésére oktatas
folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

10 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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- projektmodszer

- kooperativ tanulés

feladatmegoldas



A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

képességeihez mérten
haszndlja is azokat.

, , . eon Autonoémia-
Képesség Tudas Attitid w .
felelosség
Ismeri az
er0szakmentes
kommunikacio Torekszik a . ,
. sa. 114 . konfliktuskezelés
eszkoztarat, és ennek fennall6 probléma et 1o
s . , kiilonbozo
segitségével képes a sokoldala stratéeidinak
Erészakmentes és konfliktushelyzetben megkozelitésére, a | . gl
, r Lo 1m 1 ismeretében
konstruktiv konstruktiv, épitd kiilonb6zo Kképesséoeihez
konfliktusmegoldasokat | médon reagalni. perspektivak méI:) rtenf
alkalmaz a Felismeri, hogy az megismerésére, €s ,,
. . Y legmegfelel6bb
munkatevékenysége adott szituacioban a helyzetnek médon
soran. milyen tipusu megfeleld ey
. , o ., | kommunikal, és
konfliktuskezelési kommunikacids- és .
L oir. g . Ly erre osztonzi
stratégiat érdemes viselkedésmod .- .
. . gy tanuloit, kollegait
alkalmazni, és kivalasztasara. .

1S.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:;;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A,tema'tlkal -
tematikai egységei elemel Javarsol? gyakorlati e,gyseg modszergl
elméleti 3 . és munkaformai
éraszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 - tanuldi kiseldadas
konfliktusokhoz vald - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmoddszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiselOadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7. Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generaciot érintd jellemzok

vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység Oraszama 6 ora
Beszamithat6 6raszima:!! nem relevans
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
, . . or Autonomia-
Képesség Tudas Attitid .
felelosség
Megérti a generacios
kiilonbségek k .
U onbs"e.ge’ o, azo Elfogadja a
jellemzdit, és a enerdcios
Alkalmazza a diakjai generaclos A generacios
L . L kiilonbozdségeket, | .
generaciokrol beilleszkedésének . et ismeretek
. . W s ¢s megbecsiili a . , e
megtanult ismereteit az | eldsegitése C birtokéban iranyitja
. . , . A .| generacios \ - ,
oktatdmunkaja soran. érdekében bemutatja | : iy 1 1. 1. | az oktatoi munkat.
L jellemzokbdl adodo
munkatarsainak e
. : eréforrasokat.
1smereteit a
gyakorlat soran.
Alkalmazza a Z- %{S'?'er;)a'gerli%r?lclos Igénye van rlé, hogy | A gya}korlati"
generaciordl megtanult WOnbSeEekbo’ meger,ts.e,mas okterltomunk"aj,a
‘A : adodo pedagogiai generaciok soran felleldséget
tudasat a tanuléi s . ., . . .
motivalisa sorin kihivasokat és azok | sajatossagait, és véllal a tanulok
' megoldasi viselkedési hatékony

11 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

motivacioit és

lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi

munkaja soran.

motivaciojanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A -
tematikai A t:gr;:;;kal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’tema,tlkal -
tematikai egységei elemei javasolt gyakorlati egység modszerei
elméleti A . és munkaformai
. . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - eldadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
1 5 - tanuldi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmddszer
- kooperativ tanulas
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazéasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamadra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.8.

Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

részt vevo
feltételeirol,

személyek

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés

struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  Iépéseit ¢és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
szakiranyu oktatasanak
foglalkoztatasukkal
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

Osszefiiggd

A tananyagegység Oraszama

8 ora

Beszamithaté 6raszama:!?

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonomia-
feleldsség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
strukturajat és a

Munkaja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasahoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezOen | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara €s
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dudlis Munkdja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dualis képzOhelyre | eldirasokat,
lépéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkoz6 korrigalja sajat,
eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢€s

Elkotelezett a

Felelosséget vallal
a szakirany

kotelezettségek jogszabalyok
képzésben részt vevo ot CEEISeReR 1988 b o oktatas soran a
\ e fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . \
személy szakiranyt o . A . (o jogok és
. DR képzésben részt vevé | megismerése €s . .
oktatdsanak feltételeit . o, . . kotelezettségek
P személy szakiranyl | megismertetése PN
érintd jogi i . betartisara és
. oktatdsanak irant. .
alapismereteket. T betartatasara.
feltételeit;
Vezeti a tanulok és Ismeri a szakiranyu | Rendszeresen Feleldsséget vallal

képzésben részt vevo

oktatas soran

nyomon koveti a

a dokumentaciok

12 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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személyek szakiranyt | alkalmazando tanuloi és vezetéséert,
oktatasaval dokumentaciok képzésben részt tartalmaért €s
kapcsolatos kotelezo tartalmat, a vevo személyi hatariddre torténd
taniigyi és egy¢éb kitoltésére vonatkozé | jelenlétet, a teljesitéséért.
dokumentumokat. szabalyokat. dokumentéciok

szabalyszerl

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri €s alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerz6dés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megszinését, eldirasokat. feliilvizsgalja és
megszlintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A ikai o
temaflkal tematikai
A tematikai egység cgyseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . it
o e L tartalmi elemei e javasolt maodszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformai
oraszama > .
oraszama
A Szakirényﬁ Az irényadc') 2 0 - eloadas
oktatast befolyasolo | jogszabalyok és - magyarazat
jOgSZ&bélYi hattér. a]apfogalmak_ A - megbeszélés
szakképzés struktiraja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dualis képzéhellyé A szakirdnya oktatas 2 0 - eloadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vev személy feltételei.
foglralko.z tatésanak Nyilvantartasba vételi
feltételei. T ) .
eljards és  hatosagi
ellendrzés folyamatai
és vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - el6adas
munkaszerz6dés munkaszerzédés - magyarazat
szakképzési szakképzési - megbeszélés
elészerzodés elészerzodés
funkcioja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi
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elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuldi és A szakképzési 1 0 - el0adas
képzésben részt munkaszerzédeés - magyarazat
vevl személyi bér és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatasok és | foglalkoztatott tanulé
azok és képzésben részt
dokumentaldsa. vevd személy bére és

egyéb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihendidé szabadlyai,

dokumentalasa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eldadas
munkaszerzédés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, szlUneteltetése, - megbesz€lés
adminisztralasa. megsz(inése és

felmonddasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzd, ellendrzd
kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

32




8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy naprakész
ismeretek  elsajatitdsdval a  mesterjeloltek a
vallalkozasok sikeres vezetéséhez sziikséges alapvetd
jogi ismereteket birtokdban képesek legyenek a
jogkdvetkezményekkel jaré dontéseket megfelelden
elokésziteni €s megalapozott dontéseket hozni. Cél,
hogy a jeloltek a hatalyos jogrendszerre vonatkozd
ismereteiket legyenek képesek a  gyakorlatban
megfelelden alkalmazni, tovabba legyenek tisztdban
azzal, mikor kell magasabb szintli jogi szakértelmet a
dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzdjarul

Készségek, képesség Ismeretek Elvart Onallosag és felel6sség
viselkedésmodok, mértéke
attitiid
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozds [Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak  miikddtetésének jogi [igénybevételével
miikddtetésével kozotti kiilonbséget,  |eldirasainak iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos feladatokat, [azok alapitasi és fontossagat. alapitasaval,
intézi a mikodési esetleges Egyiittmiikodik a muikdodtetésével
engedélyek beszerzését. valtozasbejegyzési kiilonféle hivatalok  |kapcsolatos
folyamatait. szakembereivel. feladatokat.
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Képes a vallalkozéasa
fenntarthato
mukodtetésére, elorelatd
modon, a jogi €s
tarsadalmi kornyezet
elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

[smeri a ra vonatkozo
jogszabdlyi kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa
folyamataival, tudja,
mikor, milyen
kovetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan

¢s naprakész

kérdésben.

figyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozésokat, igényes

ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat ¢s a
vallalkozasaban zajlo
folyamatokat érintd

Tudja, hogy
tevékenysége
befolyasolja a sajat, a
kozvetlen kdrnyezete
¢s a hazaja jovojét.
Erti, hogy a
vallalkozas hosszu
tavra szolo anyagi és
erkolcsi feleldsséget is
jelent.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
A A tematikai tematikai A tematikai
i A tematikai egység egység javasolt egység egység
tananyagegyseg  icartalmi elemei elméleti javasolt ~ |médszerei és
tematikai egysegel Oraszama gyakorlati |[munkaformai
Oraszama
Jogi alapismeretek |Alapveto fogalmak (Jog, 2 0 Munkaforma:
jogrendszer jogforras, blended
ervényesseg, learning;
hatalyossag, tavoktatas;
Alaptorvény, jogforrasi 'személlye,s
hierarchia) jelenléti és/vagy
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Véllalkozasi Vallalkozasok jellemzi, |2 digitalis

ismeretek személyi feltételei. oktatas/tanulas
Egyéni és tarsas (online kontakt);
vallalkozasokra frontalis munka;
vonatkozo fontosabb CcSoportos ¢s
fogalmak és szabalyok. team munka;
Gazdasagi tarsasagok iranyitott egyeni
(Kkt., Bt., Kft, Rt.) munka; 5nallo
Gazdasagi tarsasagok tanulas, onallo’
alapitdsa és feladatmegoldas.
megsziintetése. A Modszerek:
gazdasagi kamarak (online)
fogalma, szerepe, elbeszélés és
feladat- és hataskorei. szemleltetes;

Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 fg: hne)r .

o g K 12 ez gyarazat;
megkotésének sz?rzode”skg)tes, o oktaté video:
alapvetd szabélyai elOszerz6dés, szerzodés megbeszélés/

teljesitése, o
¢érvénytelenség, besz’elg(?tes;
megsziingés, cgyeni €s
Y , ) kiscsoportos
szerzOdésszeges, foglalo, (eyakorlati)
hitelszerzddés, zalogjog, feladatmeg-
a felek szerzodési oldas;
feleldssége. projektfeladat,
A munka vilagahoz |A Munka 2 projekt-
kapcsolodd Torvénykonyve, a modszer;
alapvetd munkajog alanyai, tananyag
, , munkaszerz6dés, feldolgozas;
szabalyozasok munkakori leiras, digitalis
probaidd, a munka alkalmazasok,
dijazasa, munkavallaléi vita.
¢s munkaltatdi jogok €s
kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megsziintetése,
kapcsolodo kartéritési
felelosségi rendszer fobb
szabalyai,
szakszervezetek,
kollektiv szerz8dés

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom|
gépelt oldalbol 4ll6 beadando6 dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapité okiratot,
munkaszerzodések fobb pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozéasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészito jegyzet
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A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti, vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatasa az
oktatonak. (pl. alapitd okirat, cégkivonat,
munkaszerzodés, szerzédések stb.)

8.2.

Marketing ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintl, els6sorban gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithatdo marketing ismeretanyaggal lassa el a
mesterjelolteket, amely hozzé tud jarulni az éltala
alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez, vagy
munkavallaloként legyen képes arra, hogy

atlassa a vallalkozas marketingtevékenységének
mukodését és jellemzoit.

A tananyagegység 0raszama

6 Ora

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott

munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Készségek, képességek [Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, [felelosség mértéke
attitid

FObb vonalakban Ismeri a marketing mix|Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatdrozza a elemeit, azokat vallalkozéds marketing egyiitt a marketing

marketing mix elemeit, a [felismeri a sajat tevékenységét teriileten
vallalkozésa vallalkozasa,  latfogdan szemlélni, tevékenykedd
marketingtevékenységét  [munkahelye kapesan,  |hatj ra a sajat munkatarsakkal,
menedzseli. Hat¢kony alkalirligzza a maga teriiletén is.  [<ulsd

marketinggel marketing mix vallalkozasokkal.
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PR- és kommunikécios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR ¢és
kommunikécio ill.
versenytarselemzeés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,

munkahelye és a

versenytarsak kapcsan.

Megnevezi €s
azonositja az egyes
kommunikacids
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a PR-
¢s kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa bevezet
és

alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a

versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozas PR- és
kommunikacios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott

munkatarsainak ilyen
iranyu

feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai ?gyseglt
tananyagegység |A tematikai egység cgyseg Ja‘;?(s:rla " A tematikai
tematikai tartalmi elemei javasolt %ia szdma  [€gYség modszerei
egységei elméleti és munkaformai
Oraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, |1 1 Munkaforma:
alapismeretek kinalat, piac blended learning;
Marketing mix  [Termékpolitika 2 2 tavoktatas; .
(termékéletgdrbe, szemelyes jelenléti
szolgéltatasok), Arpolitika, ¢s/vagy digitalis
Ertékesitési politika, Okt?FaS/lianlilft ‘
Piacbefoly4solas (online kontakt);

frontalis munka;
csoportos ¢és team
munka; iranyitott
egyéni munka;
0nallo tanulas,
onallo
feladatmegoldés.
Modszerek:
(online) elbeszélés
¢s szemléltetés;
(online)
magyarazat; oktato
video;
megbeszélés/
beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
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feladatmegoldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol alld
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat vallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan eredeti,
vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett masolat
bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a marketing
mix valamely eleméhez kapcsolodik. (pl. arculati elemekkel
ellatott céges levélpapir, hivatalos arlista, DM levél stb.)

8.3. Adod- TB- pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység megnevezése

Ado- TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje meg a
gazdasag miikodési elveit, az alapvetd kozteherviselési,
ado- tarsadalombiztositasi és pénziigyi szabalyokat,
feladatkoréhez kapcsolddoan. Cél, hogy az ismereteit
hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk, tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a

tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Ismeretek, tudas

Elvart Onallésag és
viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitiid
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Részt vesz az éves
beszamolo,

elkészitésében,
egylittmiikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

FOobb vonalakban
ismeri a

vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a
bevétel, kdltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség

kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a

Igényli a
vallalkozasat érint6
pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiik6dni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a
vallalkozas

vezetoivel, a
konyveldvel €s a

'VezetOi utasitassal, a
szakteriiletére
kiterjedé modon
adatokat,
informaciokat
szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamolojanak
0sszeallitasahoz.

beszamolo elemeivel, |konyvvizsgaldval.

hataridejével, jogi

jelentOségével.
Részt vesz €s [smeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egylittmilkodik a vallalkozasok f6bb atlatja a szakteriilet¢hez
vallalkozas adozasi adonemeit, azok vallalkozasok tartozo alapveto
feladatainak bevallasi gyakorisagat [adorendszerben pénzigyi-
ellatasaban, szamldkat, s befizetési elfoglalt helyét. szamviteli

bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé.

kotelezettségeit.

Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Maximalisan torekszik
a

tisztességes, €s
jogkovetd adozoi
magatartasra.

Belatja ¢és elfogadja a

bizonylatokat.
Iranyitja és
koordinalja a
megfeleld
szervezeti egység,

vagy kiils6 konyvelo
felé

kozteherviselés L )
szabalyait. torténd adat- €s
informacio
szolgéltatast.
Menedzseli vallalkozasa |[smeri a Kész Vezetoi irdnyitas
finanszirozasat, vallalkozasok egylittmiikddni a mel}_ett hﬂatgkgnyan
likviditasat. Részt vesz a |finanszirozasi elveit, [pénziigyi egygttmukod1k a
vallalkozasok likviditasat, szakemberekkel, a bevételek
hitelkérelmének hitelezési pénzintézetek realizalasaban, a
W s Hovintézoi koltségek és
lehetdségeit és azok  [igyintézoivel. g
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ligyintézésben
egylittmikodik.

Osszeallitasaban, banki

alapvetd
feltételrendszerét.

Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek
uzleti terv szerinti
betartasara. Reagal a
kiilso és belso
valtozasok

likviditast érint6
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon

egyarant.

raforditasok hatékony

felhasznalasban.
Onalloan intézi a
rabizott banki,
hivatali tigyintézéssel
jaro feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi at

A
A .. . |A tematikai
, - . tematikai o,y 50 A tematikai
tananyagegyseg ? tfnllat.lkla ! egyseg Ceyses javasolt egység modszerei
tematikai artaimi elemel javasolt oy korlati 6 munkaformai
egységei elméleti 6raszama
Oraszama
'Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Munkaforma:
vagyona €s forrasai, finanszirozasi blended learning;
finanszirozésa ismeretek, hitelek, téwok:[atés;‘ -
kolesondk, palyazatok. Az személyes jelenléti
iizleti terv es/vagy dlglte}hs
felénite oktatas/tanulas
. clepitese. (online kontakt);
Allamhaztartds  |Az allamhéztartds fogalma, |1 0 frontalis munka;
felépitése €s alrendszerei. Kozponti csoportos és team
miikodése koltségvetés, helyi adok. munka; irdnyitott
Kozteherviselés  |Adozasi alapfogalmak, 3 2 giZIeI%I t?r?l?llgasl;
adokotelezettség tartalma, 5nalld ’
fobb adqnerflek: altglapos feladatmegoldas.
forgalmi ado, személyi Mod K
jovedelemado, tarsasagi ado, ol_szerelb. 41
kisvallalati ad6, kisadozo {onine) elbeszcles
vallalkozasok tételes addja, ©S SIZ. emieltetes;
bevallasi gyakorisaguk, 51(1):11 m;r)ézat' oktatéd
hatériddk, fobb tartalmi iqen
elemei ’
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Szamviteli
kotelezettségek

keresztiil az éves beszamolo
részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészitd melléklet),
bizonylat fogalma, szigoru
szamadast bizonylatok
kezelése,

nyilvantartasa, szamla és
nyugta kotelez6 formai és
tartalmi

elemei. Elektronikus
szamlazas és bevallas.

Szamviteli torvényen 2

megbeszélés/

beszélgetés;
egyéni €s
kiscsoportos
(gyakorlati)
feladatmeg-oldas;
projektfeladat,
projekt-modszer;
tananyag
feldolgozas;
digitalis
alkalmazasok, vita.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4ll6 beadandé dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet)

elemeit, egy altala kivalasztott adonem addbevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos
dokumentumokat a sajat vallalkozdsan, munkahelyén
keresztiil.

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Vallalkozasvezetési Ismeretek 2022, Mesterképzésre
felkészitd jegyzet

A tananyagegység megvalositasahoz [[ranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
kapcsolodo egyéb specialis feltételek eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett

masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek stb.)

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktatod Gyakorlati oktato

Ortopédiai labbeli
gyartasszervezés

Ortopédiai cipész mester 5 [Ortopédiai

ev cipész mester 5 €v
Ortopéd szakorvos
Konnylipari mérnok
Szakirany(l mérnok-tanar

Ortopédiai labbeli készitése

Ortopédiai cipész mester 5 |Ortopédiai
év cipész mester 5 év

Uzemvezetés és humaneroforras

gazdalkodas

Ortopédiai cipész mester 5 [Ortopédiai
ev cipész mester 5 €v
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konnytipari mérnok;
szakirdnyu mérnok-tanar

Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés:
A pedagogia hattere és Iényege

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolodas onmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagodgia alkalmazésa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felséfoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kommunikacids alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felsdfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a

tanarképzés vagy a

Fels6foku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
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tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felséfoku végzettség, és
legalabb 3 év tertileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzodéses
tanacsado vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
terliletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy

ismeretek

tertiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

jogelddjei) oklevel Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
oklevél, vagy
mérlegképes kdnyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A szakmai elméleti oktatast a dudlis képzésre akkreditalt szakirdnyl képzéhelyen vagy
szakképz0 intézetben kell megszervezni.
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Elméleti oktatas online forméban is folytathato.

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati oktatast a dudlis képzésre akkreditalt szakirany( mibhely, {izem,
képzohelyben, taniizemben vagy szakképz0 intézetben - specidlis cipdipari szaktanteremben kell
megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, ortopédiai cipész
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjadban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény forméjaban

10.4. Egyéb feltételek

Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelés miniszter altal kozétett mindenkor
hatalyos ortopédiai cipész mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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