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A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA SZAK- ÉS FELNŐTTKÉPZÉSI 

ÖNKORMÁNYZATI SZABÁLYZATA 

a kereskedelmi és iparkamarák szakképzési feladatainak országosan egységes ellátására 

 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: MKIK) küldöttgyűlése a gazdasági 

kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 9. § e) pontja, a szakképzésről szóló 2019. évi 

LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.), a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Szkr.), a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 

(a továbbiakban: Fktv.) és az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

(a továbbiakban: Ákr.) vonatkozó rendelkezései, továbbá Magyarország Kormányával és a 

szakképzésért felelős minisztériummal kötött együttműködési megállapodások, illetve a 

gazdasági érdekképviseleti szervezetekkel megkötött együttműködési megállapodások alapján 

a) annak érdekében, hogy korszerű jogi keretek megteremtésével szabályozza a 

kereskedelmi és iparkamarák egységes keretbe foglalt szakképzési és felnőttképzési 

feladatainak ellátását, 

b) előmozdítsa ezzel a kamarai szakképzési feladatok ellátásának hatékonyságát, az 

egységes arculat kialakítását és a cselekvési egység erősítését, 

d) egy munkaerőpiaci orientáltságú szakképzési és felnőttképzési rendszer megerősítése 

érdekében, 

e) valamint a gazdasági érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel, szakmai kamarákkal az 

Szkt. által meghatározott összehangoltabb együttműködés céljából 

a következő szabályzatot alkotja: 

I. A Szabályzat tárgya és hatálya 

1. § 

A jelen szabályzat tárgya a kereskedelmi és iparkamarák részére a törvényekben, rendeletekben 

és az állami szervezetekkel kötött együttműködési megállapodásokban meghatározott 

szakképzési és felnőttképzési feladatok ellátása és ezek végrehajtásának országosan egységes 

keretbe foglalt szabályozása, amely a következő területeket foglalja magába: 

a) a duális képzőhellyé válás és a szakképzési munkaszerződések megkötésének az 

elősegítése,  

b) a duális képzőhelyek komplex támogatása tanácsadás formájában,  

c) a szakirányú oktatás keretében folyó gyakorlati képzés országosan egységes szempontok 

szerinti komplex szakmai és hatósági ellenőrzése és felügyelete, a duális képzőhelyek 

nyilvántartása, annak aktualizálása, új duális képzőhelyek bevonása a szakirányú oktatásba, 

d) az ágazati alapvizsga és a szakmai vizsga vizsgabizottságába történő kamarai delegálás, 

az ahhoz kapcsolódó feladatok, 

e) a kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgáztatás szervezése,  
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f) a mesterképzés és -vizsgáztatás szervezése, 

g) az ágazati készségtanácsok működtetése, 

h) a hazai szakmai versenyek szervezése, lebonyolítása, 

i) a nemzetközi szakmai versenyekre történő felkészítés és a versenyekre történő kiutaztatás 

szervezése, lebonyolítása, 

j) a pályaválasztással, pályaorientációval kapcsolatos kamarai feladatok, 

k) a megyei munkaerőpiaci kerekasztalok működtetése, 

l) az országosan egységes Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszerrel (a 

továbbiakban: ISZIIR) kapcsolatos feladatok ellátása, 

m) szakképzési stratégiaalkotás. 

2. §  

E szabályzat hatálya kiterjed a kereskedelmi és iparkamarák testületi szerveire és 

munkabizottságaira, tisztségviselőire, ügyintéző szervezetei munkavállalóira és megbízottjaira. 

II. A kereskedelmi és iparkamarák szakképzési és felnőttképzési feladatai 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatai 

3. § 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a továbbiakban: MKIK) 

a) szakmailag irányítja, felügyeli és koordinálja a szakképzési feladatok ellátását az 1. §-ban 

felsorolt területeken, 

b) ellátja a kormányzati és egyéb szakmai szervezetekkel (érdekképviseletek, szakmai 

kamarák) történő kapcsolattartást, együttműködést, illetve az ezzel járó feladatokat és 

képviseli a gazdaság érdekeit a szakképzés területén, 

c) szervezi és lebonyolítja a szakmai rendezvényeket, 

d) kialakítja a jogszabályban meghatározott nyilvántartási kötelezettségek teljesítésének 

kereteit, és biztosítja működési feltételeit, 

e) működteti az ágazati készségtanácsokat, 

f) szervezi és lebonyolítja az országos és nemzetközi szakmai versenyeket, 

g) ellátja a felnőttképzés területén jogszabályban meghatározott feladatokat, 

h) biztosítja a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarák (a továbbiakban: területi 

kamarák) felsőoktatáshoz kapcsolódó feladatainak szakmai feltételeit, 

i) fejleszti és kialakítja a kamarai szakképzési feladatokhoz kapcsolódó egységes 

dokumentumrendszert és eljárási rendeket, 

j) az országosan egységes szempontok szerinti szakértői pályázatokat hirdet, amelyek 

alapján szakértői névjegyzékeket alakít ki, 
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k) kezeli a névjegyzékeket és az ahhoz kapcsolódó adatbázisokat, 

l) működteti és fejleszti az ISZIIR-t, 

m) biztosítja a feladatok ellátásához szükséges forrásokat, 

n) beszámoltatja a területi kamarákat a feladataik elvégzéséről, 

o) ellenőrzi a területi kamarai tevékenységek lebonyolítását és a szakképzési státuszok 

felhasználását,  

p) amennyiben egy területi kamara esetében nem teljesülnek a kitűzött indikátorok, 

célértékek, vagy nem szabályszerű a feladatellátás, illetőleg egyéb indokolt esetben – az 

MKIK Oktatási és Szakképzési Kollégiumának javaslata alapján – az MKIK saját hatáskörbe 

vonja az érintett területi feladatok ellátását és a feladatokhoz kapcsolódóan finanszírozott 

státuszokat.  

A területi kamarák szakképzési feladatai 

4. § 

(1) A területi kamarák a szakképzéssel összefüggő közjogi feladataikat az MKIK irányelvei 

szerint, az országosan egységes eljárásrend(ek) alapján végzik az alábbi területeken: 

a) elősegítik a duális képzőhellyé válást, felkutatják a szakirányú oktatásba bevonható 

leendő duális képzőket és elősegítik szakképzési munkaszerződések megkötését,  

b) nyilvántartják a duális képzőhelyeket és az ágazati képzőközpontokat, 

c) ellátják az ún. kamarai garanciavállalással kapcsolatos feladatokat,  

d) kifutó rendszerben nyilvántartják a tanulószerződéseket, együttműködési 

megállapodásokat, 

e) megszervezik és lebonyolítják a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételét és 

ellenőrzését, 

f) ellátják a képzőhely-ellenőrzést végző ellenőrzési szakértők országos ellenőrzési szakértői 

névjegyzékbe történő kerülésével kapcsolatos feladatokat, kezelik az országos ellenőri 

szakértői névjegyzéket,  

g) ellátják a vizsgafelügyelők szakmai vizsgára és a vizsgaelnökök ágazati alapvizsgára 

delegálásával kapcsolatos feladatokat, nyilvántartják és kezelik a vizsgafelügyelői, illetve 

ágazati alapvizsga vizsgaelnöki névjegyzékeket,  

h) szervezik és lebonyolítják a kamarai gyakorlati oktatói képzést és vizsgáztatást, 

i) közreműködnek az országos és nemzetközi szakmai versenyek szervezésében és 

lebonyolításában, 

j) működtetik a megyei munkaerőpiaci egyeztető kerekasztalokat, 

k) szervezik és lebonyolítják a mesterképzést és -vizsgáztatást, 

l) ellátják a pályaválasztással, pályaorientációval kapcsolatos kamarai feladatokat, 

m) kapcsolatot tartanak és együttműködnek a gazdaság szakképzésben részt vevő vagy abba 

bekapcsolódni szándékozó helyi szereplőivel, a szakképzési centrumokkal, szakképző 
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intézményekkel, helyi kormányzati és egyéb szakmai szervezetekkel, illetve más területi 

kamarákkal és az MKIK-val, amely során képviselik a gazdaság érdekeit, 

n) rögzítik és karbantartják az ISZIIR-ben a területi adatokat, 

o) véleményezik a szakmai munkát kísérő anyagokat, dokumentumokat, 

p) ellátják a felsőoktatás területén a gazdasági kamarákat érintő feladatokat, 

q) statisztikai adatokat bocsátanak az MKIK rendelkezésére a szakképzési területen 

dolgozókkal kapcsolatosan az MKIK által megadott feltételeknek megfelelően,  

r) biztosítják a szakképzési területen dolgozók részvételét a szakmai felkészítéseken, 

vizsgákon és egyéb rendezvényeken, az MKIK által megadott feltételeknek megfelelően, 

s) az MKIK kérésére rendelkezésre állást biztosítanak a pályázat szempontjából kiemelkedő 

jelentőségű időszakokban (pl. elszámolás). 

(2) A területi kamarák feladataikat az illetékességi területükön látják el. Dunaújváros, 

Nagykanizsa és Sopron közigazgatási területén a helyi városi kamara az illetékes. 

A szakképzési feladatokban eljárók és hatásköreik 

5. § 

(1) A területi kamarák szakképzési feladatainak elvi irányító munkáját a Küldöttgyűlés 

felhatalmazása alapján az MKIK Elnöksége látja el, az Elnökség ez irányú munkáját a Kamara 

Oktatási és Szakképzési Kollégiuma (a továbbiakban: Kollégium) segíti.  

(2) A Kollégium a jelen szabályzat hatálya alá eső szakképzési feladatok vonatkozásában az 

MKIK Elnöksége által elfogadott Ügyrend szerint működik, és az abban meghatározott 

feladatokat látja el.  

(3) A területi kamarák szakképzési feladatainak operatív irányítási feladatait az MKIK 

ügyintéző szervezetének keretében működő Oktatási és Képzési Igazgatóság látja el.  

a) Az Oktatási és Képzési Igazgatóság hatáskörébe tartozik az 1. §-ban, illetve a 4. §-ban 

felsorolt feladatok végrehajtásának országos szakmai irányítása, koordinálása, a feladatok 

ellátásához kapcsolódó támogatási szerződések előkészítése, a feladat ellátáshoz kapcsolódó 

ellenőrzések, beszámoltatások és felkészítések előkészítése és szervezése.  

b) A területi kamarák a fenti feladatokat választott testületeinek iránymutatásával az 

ügyintéző szervezetein keresztül látják el. Az érdemi feladatok megvalósítása és országos 

összehangolása érdekében a területi kamarák stratégiai koordinátorainak részvételével az 

Oktatási és Képzési Igazgatóság Szakképzési Bizottságot működtet.  

c) A Szakképzési Bizottságok a programfeladatok cselekvési folyamatának előkészítésében, 

összehangolásában, és a végrehajtott feladatok értékelésében folytatnak egyeztető 

megbeszéléseket a feladatok által célszerűnek tartott időközökben. 

(4) A szakképzési feladatok országos és területi szintű operatív irányításával kapcsolatos 

feladataiban a kamarák társadalmi tisztviselői is közreműködhetnek, amennyiben ezt a területi 

kamara belső szabályzata megengedi. A projektszerűen végzett szakképzési feladatokban való 

közreműködésért a társadalmi tisztviselőket díjazás illetheti meg. 
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III. Egyes szakképzési feladatokkal kapcsolatos különös rendelkezések 

6. § 

(1) A területi kamarák a szakképzési, felnőttképzési és felsőoktatási feladataikat – az MKIK 

iránymutatásai alapján – az Szkt., az Szkr. valamint a területi kamarák és az MKIK között a 

szakképzési és felnőttképzési feladatok ellátása céljából évente megkötött támogatási szerződés 

támogatási keretei és szakmai előírásai szerint látják el az alábbiak figyelembevételével. 

(2) Az MKIK és a területi kamarák a duális képzőhellyé válás elősegítését, a leendő duális 

képzők felkutatását, a duális képzőhelyek és az ágazati képzőközpontok nyilvántartásba vételét 

és ellenőrzését – az (1) bekezdésben meghatározottakon kívül – az MKIK által a területi 

kamarák rendelkezésére bocsátott, a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételének és hatósági 

ellenőrzésének eljárásrendje, valamint – a területi kamarák által a duális képzőhelyek 

tevékenységét érintően alkalmazott közigazgatási szankciók megállapításának eljárásrendje 

alapján végzik. 

(3) A duális képzőhelyek ellenőrzésében kizárólag képzőhely-ellenőri névjegyzékben szereplő 

és az MKIK által előírt ellenőri vizsgán tanúsítványt szerzett ellenőrzési szakértők 

működhetnek közre. 

(4) A területi kamarák a kamarai garanciavállalással kapcsolatos feladatokat – az (1) 

bekezdésben meghatározottakon kívül – az MKIK által a területi kamarák rendelkezésére 

bocsátott „A „Kamarai Garanciavállalással” kapcsolatos igazolás-kiállítás eljárásrend” szerint 

látják el. 

(5) Az MKIK és a területi kamarák a kamarai gyakorlati oktatói képzéssel és vizsgáztatással 

összefüggő feladataikat – az (1) bekezdésben meghatározottakon kívül – az MKIK Kamarai 

Gyakorlati Oktatói Képzési és Vizsgaszabályzata alapján végzik. 

(6) Az MKIK és a területi kamarák a mesterképzéssel és mestervizsgáztatással összefüggő 

feladataikat – az (1) bekezdésben meghatározottakon kívül – a gazdasági kamarákról szóló 

1999. évi CXXI. törvény 9/B. §-a és az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabályzata 

alapján végzik.  

(7) A Szakma Kiváló Tanulója Verseny (SZKTV) és az Országos Szakmai Tanulmányi 

Verseny (OSZTV) megszervezése – az (1) bekezdésben meghatározottakon kívül – a 

szakképzésért felelős minisztérium által évente kibocsátott versenyfelhívás(ok), 

versenyszabályzat és az MKIK által a területi kamarák rendelkezésére bocsátott, évente 

aktualizált versenyszervezési eljárásrend szerint történik. 

(8) Az MKIK a EuroSkills és a WorldSkills nemzetközi versenyek vonatkozásában a 

szakképzés-politikai fejlesztési irányelvek, a stratégiai célkitűzések, valamint a munkaerőpiaci 

igények figyelembevételével minden évben meghatározza a támogatott versenyszámok körét. 

IV. Záró rendelkezések 

7. § 

A jelen Szakképzési Önkormányzati Szabályzat 2023. július 1-jén lép hatályba, ezzel 

egyidejűleg a 2017. május 31-től hatályos Szakképzési Önkormányzati Szabályzat hatályát 

veszti. 


