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AJANLO

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek 6ta megjelenteti a gyakorlati képzésben részt
vevoket segité szakmai kiadvanyat, amely el6szor ,,Tanuldszerz6déssel a munka vilagaban’,
majd 2017 6ta ,Gyakorlati képzés - tanuldszerz6déssel, egyiittmikodési megallapodassal
és hallgatoi munkaszerzddéssel - a munka vilagaban” cimmel késziilt el.
A gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatellatast segitd anyag formajat, felépitését tobb-
sz0r is valtoztattuk annak érdekében, hogy szakmailag minél igényesebb, minden részletre
kitérd, ugyanakkor felhasznalobarat és praktikus tajékoztatd keriiljon az olvasé kezébe.
A jelenlegi kiadvanyban, a kordbbiakban megszokott médon a legfontosabb szerepet a
szakképzést, illetve a felsGoktatasi dualis képzést érintd jogszabalyi valtozasok beemelése,
a jogszabalyi kornyezet aktualizalasa kapta. A kiadvany tartalmi felépitésénél fontos szem-
pont maradt, hogy a tanuldszerzddést koto felek (szervezet és tanuld) és a kozremikodo
intézmények (szakképzé iskola) részére az informaciok kiilon fejezetekben szerepeljenek.
Bizunk benne, hogy mindezek alapjan az aktualizalt és atdolgozott szakmai kiadvany
minden érintett fél szimara hasznos, jol alkalmazhato, a gyakorlatot megkonnyitd segéd-
anyagga valhat.
A kiadvany egészében az egyszertiség kedvéért a kovetkezd roviditéseket, illetve egyszerti-
sitéseket haszndljuk:
e Szt.: a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény
e Szht.: A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény
* Koznevelési torvény: A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
e A munka torvénykonyvérdl szolo torvény: A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény
* A munkavédelemrdl szol6 torvény: A munkavédelemr6l szol6 1993. évi XCIIL. torvény
* Miikodési rendelet: A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
* OK]J: Orszagos Képzési Jegyzék (Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Kép-
zési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Kormanyren-
delet)
* KTM: Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalé tanmihely
e ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer
Néhany esetben a konnyebb értelmezhetdség kedvéért a TSZ roviditést hasznaljuk a tanu-
l6szerz6dés, az EM roviditést az egyiittmikodési megallapodas kifejezés helyett.

A kiadvany szakmai anyagat megtaldlja a www.tanuloszerzodes.hu oldalon is.
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1. A GYAKORLATI KEPZES ALAPFOGALMAI

* dgazati képzd kozpont: tobb gazdalkodo szervezet altal létrehozott, a szakképzésért
és felnGttképzésért felelds miniszter altal rendeletben kiadott feltételeknek megfeleld
gyakorlati képzést szervezo;

* dgazaton beliili specializdcié: a szakgimnaziumi agazati képzés esetén az adott aga-
zaton belill egyes szakképesitések vagy azok csoportjanak sajatos agazati szakmai
tartalma.

e dllam dltal elismert szakképesités: az OKJ-ban meghatarozott szakképesités;

e egészségiigyi alkalmassag: orvosi szakvéleményre alapozott megallapitdsa annak,
hogy a szakképzésbe bekapcsolodni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi
és pszichikai allapota alapjan képes dnmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a va-
lasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara
valo felkésziilésre;

* egyéb képzbhely: nem kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdlo képzohely;

* egyéb szerv, szervezet:

a) a Szocialis és a Pedagdgia agazatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter ha-
taskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szer-
vez6, tovabbd a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségligyi
technika, a Képz6- és iparmtvészet, a Hang-, film és szinhaztechnika agazatba tar-
toz6 szakképesitések megszerzésére iranyul6 gyakorlati képzést szervezd
aa) koltségvetési szervként miikodo intézmény,
ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,
ac) az ab) alpontban meghatarozottak fenntartasaban miikodé intézmény, tovabba

b) a kozponti koltségvetési szervként mikodo allami ménesgazdasag,

c) a foldmuveléstigyi miniszter altal fenntartott szakképz6 iskola az agrarpolitikaért,
az erd6gazdalkodasért, az élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért felelés miniszter
hataskorébe tartozo szakképesitésre torténd felkészités keretében részt vevd tanu-
16ja tekintetében, amennyiben a tanul6 a szakképzd iskola termeléi tevékenységet
folytato sajat tangazdasagaban, taniizemében vesz részt gyakorlati képzésen;

® elsé és mdsodik szakképesités: az OKJ-ban szerepld, az iskolai rendszerti szakkép-
zésben megszervezett, allam altal tdmogatott képzésben megszerzett els6 és ma-
sodik, allamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasara képesit;

® eszkiz- és felszerelési jegyzék: A szakmai és vizsgakovetelményben szakképesitésen-
ként meghatdrozott, a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok, gépek,
szerszamok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések minimuma.
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e gazdalkod¢ szervezet: jogszabalyban meghatarozott szakképzési hozzajarulasra ko-
telezett;
* gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmihelyben, az allami feln6tt-
képzési intézmény tanmiihelyében vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gaz-
dalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél foly6 azon része, amelynek
célja a szakképesitéshez kapcsolddo munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsa-
jatitasa és a tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valo felkészitése,
amelyet iskolai rendszert szakképzés esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg.
gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmihelyben,
vagy egyuttmiikodési megallapodas, tanuldszerzodés alapjan ténylegesen folytato,
a gyakorlati kovetelményekre valo felkészitést végzo szerv, amely lehet a gyakorlati
képzést szervezd is;
o gyakorlati képzést szervezo: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felel6s
szakképz6 iskola vagy e torvény szerint nyilvantartdsba vett gyakorlati képzést foly-
tato;
harmadik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszer(i szakképzésben megszerzett,
az OK]J-ban szereplé minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munka-
kor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar kettd meglévo,
az iskolai rendszert szakképzésben megszervezett, allam altal tamogatott képzésben
megszerzett, allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Harmadik és
tovabbi szakképesités tamogatasa szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni azt az
OKJ-ban szerepld, dllamilag elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili
szakképzésben szereztek. Nem szamit masodik vagy harmadik szakképesitésnek a
meglévo szakképesitéssel betoltheté munkakor magasabb szinvonalon valo ellata-
sat biztositd képzésben szerezhet6 - a szakmai és vizsgakovetelményben meghata-
rozott korbe tartozo, kapcsolodo - szakképesités, valamint a mellék-szakképesités
birtokaban, iskolai rendszer(i szakképzésben szerzett érettségi végzettséghez kotott
szakképesités;
kamarai gyakorlati oktatoi képzés: a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszerti
szakképzésben gyakorlati képzést folytatd szervezetnél kotelezd szakmai gyakorla-
tukat toltd tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozd, meghatarozott szakképesi-
téssel és szakmai gyakorlattal rendelkezd szakemberek szamara szervezett képzés;
kamarai gyakorlati oktatéi vizsga: a kamarai gyakorlati oktatoi képzést lezaro, a gaz-
dasagi kamara altal szervezett, tanusitvany kiadasaval zaruld vizsga;
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdlo tanmiihely (KTM): kifejezetten erre a célra
létrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgaltato tevékenységtol térben vagy
idében teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezet szerv dltal a gyakorlati képzés
idotartama alatt kizarolag gyakorlati képzési célt szolgaloé tanmihellyé mindsitett,
allandé tanmiihelyvezetdi feliigyelettel miik6do, legalabb nyolc tanulé képzésére
alkalmas, iskolan kiviili gyakorlati képzdhely, ahol a tanulok tanuldszerzédés vagy
egylittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben;
* kompetencia: egy feladat ellatasahoz sziikséges mérhetd, ellenérizheté ismeretek,
készségek, attitidok (beallitddasok) dsszessége;
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e mellék-szakképesités: a szakgimnazium kozépiskolai évfolyamai tananyaganak ke-
retében a tanuld valasztasa alapjan tanulhatd és megszerezhetd, az Orszagos Kép-
zési Jegyzékben meghatérozott, az adott szakgimnaziumi agazathoz és az érettségit
kovetd szakképzési évfolyamon megszerezhetd szakképesitéshez kapcsolodo szak-
képesités vagy részszakképesités, amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv
tartalmazza;
mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesités-
sel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakembereket mestervizsgara készitenek fel
a szakmai tevékenység mester szintli gyakorlasahoz sziikséges szakmai elméleti és
gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez szitkséges gazdasagi, jogi és munkatigyi, to-
vabba a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetd pedagogiai ismeretek elsajatitasaval.
nyilvantartdst vezetd szerv: a teriileti kamara;
Osszefiiggé (nydri) szakmai gyakorlat: a tanult ismeretek, készségek, jartassagok al-
kalmazasat, megszilarditasat szolgalo tevékenység, amelyet lehet6leg munkahelyi
koriilmények kozott a szorgalmi iddszakot kovetden, egybefiiggéen kell lebonyo-
litani;
palyaalkalmassdgi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas - szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithato,
hogy a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan
sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara és
a valasztott tevékenység, foglalkozas elldtdsara;
sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a killonleges banasmodot igénylé gyer-
mek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, latasi, halldsi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiit-
tes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszaba-
lyozasi zavarral) kiizd;
szakgimdzium: A szakgimndziumnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire,
az ehhez kapcsolodo szakképesités megszerzésére, és a valaszthaté mellék-szakkeé-
pesités szakiranyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra, szakiranyu munkaba allasra
felkészitd, valamint altalanos miiveltséget megalapozo négy kozépiskolai évfolyama
és a szakképzésrol szolo torvény alapjan az Orszagos Képzési Jegyzékben meghata-
rozott szamu szakképzési évfolyama van, ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas
is folyik;
szakiskola: A szakiskola a sajatos nevelési igényt tanuldk iskolai nevelés-oktatasa
céljabol a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitthaladasra képtelen ta-
nulokat késziti fel a szakmai vizsgara;
szakkozépiskola: A szakkézépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl harom, az adott
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést, valamint szakmai el-
méleti és gyakorlati oktatast magaban foglald szakképzési évfolyam, valamint to-
vabbi kettd, érettségi vizsgara felkészité évfolyam;
e szakmai gyakorlohely: az a jogi személy vagy a polgari perrendtartasrol szolo tor-
vény szerinti gazdalkodo szervezet, amely felsdoktatasi szakképzésben, alapképzés-
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ben vagy mesterképzésben - a felsoktatasi intézménnyel kotott egytittmiikodési
megallapodas, a hallgatéval a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011 évi CCIV. térvény
(a tovabbiakban Nftv). 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint kétott hallgatéi mun-
kaszerzddés, vagy az Nftv. 44. § (3a) bekezdése szerinti megallapodas alapjan - az
egybefiiggd szakmai gyakorlatot biztositja;

* tanév: az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jét6l a kovetkezo év augusztus 31-
éig tart6 iddszak;

* tanitdsi év: amennyiben a torvény masként nem rendelkezik, az iskoldban minden
év szeptemberének els6 munkanapjatol a kovetkezd év junius 16-at megelz6 utolsé
munkanapjaig tart6 szorgalmi id6szak, kivéve az érettségi és a szakmai vizsga évét.
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2. ATANULOK GYAKORLATI KEPZESERE VONATK0Z0
ALTALANOS SZABALYOK

Ebben a részben a gyakorlati képzésre vonatkozé altalanos rendelkezések attekintésére
kertil sor, a specidlisan valamely felet (gyakorlati képz6, iskola, tanuld) érint6 kérdéseket
kiilon fejezetekben taglaljuk.

2.1 Altalanos rendelkezések

Az iskolai rendszert szakképzésben foly6 szakmai elméleti és gyakorlati képzést a koz-
nevelési torvény alapjan és az Szt.-nek a szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonat-
kozd rendelkezései szerint kell megszervezni.

Az iskolai rendszerti szakképzés a szakmai és vizsgakovetelmények eléirasa mellett az
adott iskolatipusra és szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv alapjan folyik.
A gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett dokumentumok figyelem-
bevételével kell megszervezni.

Az iskolai rendszer(i szakképzésben részszakképesitésre nem lehet beiskoldzni, kivétel
az a tanulo, aki a részszakképesitést

e a Szakképzési Hidprogramban vagy
* szakiskoldban tanulja.

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az osszetiiggé szakmai gyakorlat kivételével - a szakképz6 isko-
laban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell meg-
szervezni.

A tizedik és a tizenegyedik évfolyamon a gyakorlati képzés szervezésének mod-
jat a megfelelédnek nyilvanitott képzéhelyek szama és kapacitdsa hatarozza meg.
Amennyiben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellendrzési és mindsitési folya-
mata dltal megfelelének nyilvanitott képzohely biztositott és ezéltal a tanuldszerzédés
megkothetd, a tanulo gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfolyamanak
Osszefiiggd szakmai gyakorlatatdl kezdédden, kizardlag ennek keretében szervez-
het6 meg.
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Ha nem biztositott a megfelelé képzdhely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a
tanul6 gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése

e iskolai tanmiihelyben vagy
e kiils6 gyakorlati képzéhelyen egyiittmiikodési megallapodas keretében

valosulhat meg.
A gyakorlati képzés csak

* a szorgalmi id6szakban teljesitendé gyakorlati képzésbol és
* a szorgalmi iddszakon kiviili dsszefliggd szakmai gyakorlati képzésbdl 4ll,

azaz az iskolai rendszert szakképzésben a gyakorlati képzés — az osszefliggd szakmai
gyakorlat és az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztas potlasa kivéte-
lével - csak a tanév szorgalmi idészakaban szervezhetd meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi
szlinet ideje alatt — a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasanak potlasa kivételével
- gyakorlati képzés nem szervezhet6. Ennek megfeleléen az 6sszefiiggd szakmai gya-
korlatot a szorgalmi idészakban nem lehet pétolni.

Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott
gyakorlat része. Az adott tanévre meghatarozott gyakorlati draszamot a szorgalmi id6-
szakban teljesitend6 draszam és az Osszefiiggd szakmai gyakorlat 6raszama adja egytit-
tesen.

A szakképz6 iskolaba szakképzésre csak olyan tanul6t lehet felvenni, aki

* az adott szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt egészségiigyi al-
kalmassagi, tovabba
¢ a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

A vizsgalatot a felvételi eljaras soran kell elvégezni. Tanuldszerzédés csak azzal a tanu-
l6val kothetd, aki megfelel mindkét alkalmassagi elSirdsnak. A szakképzé iskolanak
értesitenie kell a vizsgalatok datumarol a nyilvantartast vezetd szervet, azaz a teriileti
kamarat.

A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzé iskola vagy gyakorlati képzést
folytatd szervezet altal fenntartott és miikodtetett gyakorlati képzéhelyen megszervez-
het6 és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre valo felkészités jogszabalyban
eléirt feltételei biztositottak.

A tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitéséért a gya-
korlati képzést szervezd a felelds a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
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és a szakképzési kerettanterv alapjan. A képzés soran sziikség van egy olyan kotele-
zettre, akitél szamon kérhetd a gyakorlati képzés eredményessége, jogszertisége, szak-
mai minGsége. Ez a felelGs a gyakorlati képzést szervezo.

A gyakorlati képzést szervez6 koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valo fel-
készitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi
feltételeket biztositani.

A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettan-
tervében meghatarozott feladat ellatasara kételezhetd, és csak egészséges, biztonsagos
korilmények kozott foglalkoztathaté. Ez a rendelkezés kizarja azokat a visszaéléseket,
amely altal a tanul6 nem a szakmai vizsgajara késziil fel ténylegesen a gyakorlati képzés
alatt, hanem esetleg a munkaltato egyéb érdekei szerinti feladatokat lat el.

2.2 Aképzés ingyenességére vonatkozo rendelkezések

Magyarorszagon az allam altal tdmogatott iskolai rendszer( szakképzésben az elsé és
a masodik szakképesitésre torténd felkészités — fiiggetleniil az oktatas munkarendjét6l
- ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére iranyuld képzés csak az els6 szak-
képesités megszerzését kovetden kezdhetd meg, a tanuld parhuzamos képzésben nem
vehet részt. A masodik szakképesités azonban kizardlag felnéttoktatas keretében szerez-
heté meg. Ez alol kivételt képeznek a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) és sajatos
nevelési igényt (SNI) tanulok, nekik nem kell a felndttoktatds munkarendjében kezdeni
a képzést masodik szakma tanuldsa esetén.

A Szakképzési Hidprogramban torténd részvétel, a zardvizsga és a részszakképesités
megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsga ingyenes, melyet az ingyenesség szami-
tasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Az ingyenesség masik oldala, hogy azoktol a tanuloktol, akiknek a képzésben valo rész-
vétele téritésmentes,

* a gyakorlati képzést szervezd semmiféle dijazast, téritést, hozzajarulast nem kérhet,
e a tanul6 vagy ra tekintettel a sziil§ ilyen tipust hozzdjarulast nem is adhat a gyakor-
lati képzést szervezojének.

Az illetékes szakképzd iskola a tilalom megszegésérél a tudomadsara jutastol szamitott 15
napon beliil koteles tajékoztatni a teriileti kamarat.

A tertileti kamaranak ellendrzési és szankcionalasi jogkore van, a tilalmat megszeg6 gaz-
dalkod¢ szervezetet végsé soron a gyakorlati képzésben vald részvételtdl is eltilthatja,
emellett a jogszabalysértdt nyilvanossagra is hozza a honlapjan. A koltségtérités osszegét
6t munkanapon beliil vissza is kell fizetni a tanulonak vagy a tanuld sziiléjének.
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2.3 Tanulokra vonatkozé munkavédelmi szabalyok

A tanuldt a gyakorlati képzést szerveznek a gyakorlati képzési feladattal osszefiiggo
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. A tanulok szdmara, mivel még nem rendel-
keznek munkatapasztalatokkal, val6szintileg a munkavédelmi oktatas az elsd alkalom,
amikor a komoly veszélyeket is magaban rejt6 munkafolyamat kockazataira torténd
tigyelemfelhivassal testkozelben talalkoznak.

A gazdalkod¢é szervezet munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatas keretében koteles
gondoskodni arrél, hogy a tanulok, a gyakorlati képzés megkezdése elétt elsajatit-
sak a biztonsagos munkavégzés alapvetd ismereteit. A gazdalkodo szervezet mun-
kabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi kotelezettsége a gyakorlati képzés teljes ideje
alatt fennall. Ezek a helyi szokasoknak megfelelé gyakorisaggal ismétl6dé altalanos
oktatasok, valamint a szakmai gyakorlati oktatasba beépitett, az adott gépre, esz-
kozre, munkamiiveletre vonatkozé munka- és tlizvédelmi szabalyok megtanitasa.
A gyakorlati képzés soran kiemelt figyelmet kell forditani a munkavédelmi szabalyok
betartasara. A tanuldk - életkori sajatossagaikra tekintettel — bizonyos eszkozoket és
gépeket (pl. faipari szalagftirész, villamos koszortigép stb.) feliigyelet nélkiil egyalta-
lan nem haszndlhatnak. A tanuldkat a munkavallalokkal azonos médon el kell latni
- a tevékenység jellegének megfelelden eldirt — egyéni védéeszkozzel, és sziikség
szerint védditallal is.

Az egészséges és biztonsagos munkakoriilmények biztositasanak kovetelményeit a
munkavédelemrdl sz6l6 torvény irja eld, amelyek a gyakorlati képzésben részt vevo
tanuldra is érvényesek. A feltételek kozott olyan elemi szabélyok is talalhatok, mint
példaul a megfelel6 mennyiségli és mindségtli ivoviz, 61tozo-, tisztalkodasi, étkezési, és
szitkség szerint pihendhelyiség biztositdsa. Ide tartozik a munkavégzés soran felme-
riilé balesetveszély elharitdsa ugyantgy, mint a megfelel6 mesterséges és természetes
vilagitas biztositasa is.

A valtoz6 munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi oktatasat
minden 4] helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismételni a mun-
kavédelmi oktatast, ha a gazdalkodo szervezet olyan j technoldgiat vezet be, illet6leg
Uj gépet helyez iizembe, amellyel a tanul6 a gyakorlati képzés soran kapcsolatba kertiil.

A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanul6 rend-
szeres orvosi vizsgalatarol.

2.4 A gyakorlati képzés ideje

Fiatalkort tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykoru tanuld
esetében pedig a napi nyolc drat nem haladhatja meg. Mindez igaz azokon a napokon
is, amikor elméleti és gyakorlati 6rakra is sor kertil.
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A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés rend-
szeresen olyan teriileten (munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel munkaviszonyban allé6 munkavallalokat is révidebb munkaidében foglal-
koztatjak.

Fiatalkoru tanuld napi képzését hat 6ra és huszonkét ora kozott, folyamatosan kell meg-
szervezni. A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

A tanuld a napi képzési idot meghalad¢6 gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.
A gyakorlati képzést folytat6 szervezetnél a tanul6 gyakorlati képzésére nem keriilhet sor

e az elméleti képzési napokon, ha az elméleti képzési orak szama az adott napon négy
tandrat meghaladja,

* a szakképzd iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanul6
részvétele kotelezd,

e a tanuld tanulmanyok alatti vizsgdja napjain és a tanulmanyokat befejezé komplex
szakmai vizsgaja napjain, tovabba

 minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé men-
testil a munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihendnapokon és a munkasziineti na-
pokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a tanul6t gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is mikodo gyakorlati képzési helyen és
a szakképzo iskola hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a ta-
nul6 mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — a mulasztas potlasanak esetét
kivéve, lehetSleg a kovetkezd gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékben kell
szabadid6t biztositani. Ebben az esetben az iskoldnak kell biztositani azt a kontrollt,
amely alapjan megitélhetd, hogy a kivételes napon térténé gyakorlati képzés inkabb
elényokkel jar a tanuld felkésziilése szempontjabdl, vagy inkabb elkeriilendd. Lehetévé
tétele esetében potolni sziikséges a kiesett pihen6idét, a lehetd legkorabbi lehetséges
alkalommal.

A tanul¢ éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésére (tilmunka), valamint készen-
1ét ellatasra nem veheto igénybe. Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat
meghaladja, a tanul6 részére legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a képzési id6n beliil.

2.5 Napi oraszam az elméleti képzési napokon

Az Szt.) 38. § (1) bekezdésének a) pontja kimondja, hogy a gyakorlati képzést foly-
tato szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor az elméleti kép-
zési napokon, ha az elméleti képzési 6rak szama az adott napon a négy tanorat
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meghaladja. Ez a gyakorlatban azt is jelenti, hogy adott iskolai napon a legfeljebb
négy tandrat kovetden lehetéség van a gyakorlati képzés — lehetdség szerinti egybe-
fiiggd — megszervezésére is.

A fenti szabalyozasi kornyezet keretein beliil tehat a szakképzd iskola hatdrozza meg
- a kiemelt jogszabalyhelyek egyidejii figyelembevételével — a tanulé gyakorlati kép-
zési Oraszamat az elméleti képzési napokon is. A szakképzo iskolaknak mukodésiik
soran figyelemmel kell lenniiik a koznevelési torvény és az Szt. altal egybehangzodan
megallapitott alapelvre, miszerint a tanuléval szemben az életkordnak megfelel6 kove-
telmények tdmaszthatok. Ez az alapelv természetesen vonatkozik arra is, hogy milyen
meértékben terhelhet6 egy tanuld az elméleti képzési napokon.

A tanul6 talzott terhelése kertilendd, ezért — érdekeiket szem el6tt tartva — a jogsza-
balyban meghatérozasra keriilt, hogy az elméleti és a gyakorlati képzési ordk egyiittes
szama kiskoru tanuld esetén a napi hét, nagykoru tanuld esetén a napi nyolc drat nem
haladhatja meg. A gyakorlati képzési 6rakat — mint ahogy fentebb emlitettiik - lehetd-
leg egymast koveten kell megszervezni. A jogszabaly ezen tal rogziti, hogy az el6z6-
ekben meghatarozott 6raszamtol eltéréen, egyes muivészeti agazatokban a parhuzamos
miivészeti oktatds szabalyai szerint kell a képzéseket megszervezni.

2.6 Kartéritési feleldsség

A kartéritési felel3sség szabalyai a tanuld altal a kotelezettségeinek vétkes megsértésével
okozott karok megtéritését, valamint a tanulonak okozott kar megtéritését hatarozzak
meg. A tanuld dltal okozott kar megtéritésének vétkesség, azaz szandékossag esetén
nincs korlatja, a teljes kart koteles megtériteni a gyakorlati képzés szervezdjének.

Ha a tanuldt a gyakorlati képzésben vald részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést
folytatd szervezet koteles azt megtériteni.

A tanulé a gyakorlati képzést folytato szervezetnek gondatlansagbol okozott kar érté-
kének 50%-4t koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a tanul6 pénzbeli juttatasanak egyhavi osszegét.

A gazdalkodd szervezet onhatalmulag nem jogosult a tanul6 pénzbeli juttatasabol le-

rrrrr

ben birdsag el6tt kell érvényesiteni.

2.7. Felelosségbiztositas

A szakképzésben részt vevo tanulo részére, a gyakorlati képzés szervezéje koteles fele-
16sségbiztositast kotni. A képzés szervezdjének tanuldszerzddés esetében a gazdalkodd
szervezet mindsiil, igy a feleldsségbiztositas megkotésének kotelezettsége 6t terheli.
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A tanuloi felel6sségbiztositas célja kettés. Egyrészt a tanulo altal harmadik személynek
okozott kar megtéritése — ez tekinthet6 a klasszikus értelemben vett felel6sségbizto-
sitasnak —, mdsrészt a tanuldkat a gyakorlati képzés soran ért karok (pl. személyi sériilés)
fedezetének biztositasa. E kettdség feloldasa akkor lehetséges, ha a gazdalkodo szervezet
olyan biztositonal koti meg a felel6sségbiztositast, amelynek ajanlata magaban foglalja a
tanulot ért kart ugyantgy, mint az altala harmadik személynek okozott kart.

A tanuld javara megkotott felelsségbiztositas a tanuldnak okozott kar megtériilését
biztositja, mig a balesetbiztositas a tanuld balesete esetén nyujt téritést a tanulonak.

A tanuld felel6sségbiztositasa névre sz010, azt a gazdalkodd szervezet altalanos felel6s-
ségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.
A tanulészerz6déssel kapcsolatos jogvitak elbirdlasa a birdsag hataskorébe tartozik.

2.8 A tanulokat megilletd (kotelezo, egyéb) juttatasok, kedvezmények

2.8.1 A tanuléi pénzbeli juttatds

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld részére:

e tanul6szerz6dés alapjan, tovabba

e egylittmikodési megallapodas alapjan a nappali rendszert oktatasban és nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban a szorgalmi id6szakon ki-
villi osszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

A szakgimnaziumi agazati képzésben egyiittmikodési megallapodassal részt veve tanu-
16k részére is kell tanul6i pénzbeli juttatast fizetni a nyari osszefliggd szakmai gyakorlatra
a nem szakképzési (kilencedik-tizenkettedik) évfolyamokon is.

A tanuldszerzédés alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatas mértéke, melyet havonta
kell fizetni, a mindenkori minimalbér 15%-anak és egy meghatarozott szorzészamnak a
szorzata. A szorzo a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott
elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya alapjan keriil megallapitasra. Ez alapjan 0sz-
szesen hét kategoriaba sorolhatok a szakképesitések a 20-80%-os aranytdl a 80-20%-os
gyakorlat-elmélet aranyaig terjedéen.

Pénzbeli juttatas tanul6szerzédéses jogviszony esetén

Gyakorlati képzési id6 ardnya 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pénzbeli juttatds havi mértéke
a hénap elsd napjan érvényes
kételez6 legkisebb havi munkabér
%-4ban

10,5% 12% 13,5% 15% 16,5% 18% 19,5%
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A pénzbeli juttatast félévente kell emelni az el6z6 félévi juttatashoz képest a tanuldszer-
z6désben meghatdrozott szempontok alapjan, amely soran a tanulé tanulményi eléme-
netelét, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményét és szorgalmat is figyelembe kell
venni.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évis-
métlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam
elsd félévében az el6z0 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen eleget
tett tanuld részére fizetendd juttatast a tanuldszerz6désben meghatarozott szempontok
tigyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben — az ujabb tanévismétlés
esetét kivéve — a pénzbeli juttatas mértékének megallapitasakor a viszonyitasi alap az
Szt.-ben minimélisan el6irt 6sszeg, amelyet a tanulészerzédésben meghatarozott szem-
pontok alapjan kell emelni, a tanulé tanulméanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés
sordn nyujtott teljesitményének és szorgalmanak figyelembevételével.

A rendelkezések arra az esetre is megoldast kinalnak, ha a tanul6 a befejez6 szakképzési
évfolyamon megbukik. Ez esetben a tanitasi év utolso tanitasi napjat kovetd naptol a
tanul6 juttatasra mar nem jogosult. Ha a tanul¢ elégtelen tanulmanyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, a kovetkezd tanév elsd tanitasi napjatdl a pénzbeli juttatdsanak havi
mértéke a megismételt szakképzési évfolyam els6 félévében az el6z6 félévre megallapitott
pénzbeli juttatas fele. A tanuloi juttatassal kapcsolatban a jogszabalyban kotelezé tar-
talmi elemként felsoroltak mellett a tanuldszerzodésben a pénzbeli juttatas kifizetésével,
a pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozd tajékoztatast és a juttatdssal
kapcsolatos valamennyi lényeges kériilményt is rogziteni kell.

A tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutalassal
vagy a fizetési szamldra torténd befizetéssel lehet teljesiteni. Ez az eljaras a felnGttokta-
tasban részt vevo tanulokra is vonatkozik. (Az egytittmiikodési megallapodas esetén ez
nem koételezd, de ebben az esetben is torténhet a kifizetés banki atutalassal vagy szamlara
torténd befizetéssel.) Amennyiben a tanuld nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval, a
banki atutalas, befizetés teljesithetd a tanuldi pénzbeli juttatasnak a tanuld sziil6jének,
gyamjanak a bankszamlajara torténd atutalassal, befizetéssel is.

A tanuldt a tanul6i pénzbeli juttatas a tanuldszerzédés alapjan a tanuldszerzédés hataly-
balépésének napjatdl, teljes honapra illeti meg. Ha a tanuldszerzédés a tanév megkezdése
utdn, honap kozben jon létre vagy szlinik meg, a tanulot a tanuléi pénzbeli juttatds ido-
aranyos része illeti meg. A tanuldi pénzbeli juttatas 9sszegét a tanul igazolatlan mulasz-
tasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuloszerz6dés alapjan a tanév szorgalmi iddsza-
kot kovetd idGtartamara, julius és augusztus honapra is megilleti. A befejez6 szakképzési
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évfolyamon a tanulot a tanuléi pénzbeli juttatas a tanulmanyok sikeres befejezését kovetd
els6 komplex szakmai vizsga utols6 napjaig illeti meg.

A tanuld részére a munka toérvénykonyvérdl szolo torvény alapjan megilletd betegsza-
badsag id6tartamara tanuldi pénzbeli juttatdsanak 70%-a illeti meg.

A tanuldi pénzbeli juttatast utolag, a targyhot koveté honap 10. napjaig kell kifizetni a
tanulo részére.

A tanul6 pénzbeli juttatasat terheld jarulékok a 2018. évben:

Tanulét terhel6 jarulékok: Munkaltatot terhel jarulékok:

Egészségbiztositasi jarulék (4% + 3%) Szocidlis hozzajarulasi adé (19,5%)

Nyugdijjarulék (10%)

A jarulékalapot képezé jovedelem a tanuldszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett dij.
A tanuldszerzédésben rogzitett és kifizetett dijazas adomentes juttatasnak mindsiil. Ettol
eltérd — magasabb Osszegli - kifizetés esetén a rogzitett és a ténylegesen kifizetett maga-
sabb 0sszeg kozotti kiilonbozet mar személyijovedelemado-koteles. Az adémentességgel
kapcsolatos tovabbi, részletesebb informacié a 7.10.3 pontban olvashato.

2.8.2 Tanulé pénzbeli juttatdsa a felnéttoktatdsban

A felnéttoktatas keretében folyd szakképzésben valamennyi munkarendben kothetd
tanuloszerz8dés, ennek értelmében tanuldi pénzbeli juttatast is kell fizetni. A tanulok
szamadra tanuldszerzGdés alapjan kifizetett pénzbeli juttatds az oktatas munkarendje sze-
rint differencialt. Havi mértéke az ugyanazon szakképesités megszervezésére iranyulo,
nappali rendszer iskolai oktatas szerinti képzésben tanuldszerzddés alapjan kifizetett
tanuldi pénzbeli juttatas havi mértékének meghatarozott szazaléka.

Oktatas munkarendje Meghatérozott %
Nappali 100%
Esti 60%
Levelezé 20%

2.8.3 Tanuld pénzbeli juttatdsa a szakgimndziumi képzésben

A szakgimnazium tizenegy-tizenkettedik évfolyaman - az Szt.-ben el6irt feltételek tel-
jestilése esetén — tanuldszerzodés kothetd. Ebben az esetben a tanuld szamara tanuld-
szerzGdés alapjan kifizetett pénzbeli juttatas havi mértéke az ugyanazon szakképesités
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megszerzésére iranyuld, nappali rendszert iskolai oktatds szerinti képzésben a szakkép-
zési évfolyamokra megkotott tanuldszerz8dés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatas
havi mértékének 50%-a.

2.8.4 Az egységes szempontrendszer alkalmazdsa

A tanul6 tovabbi eredményes és szorgalmas tanulmanyi eldmenetelének 6sztonzése ki-
emelt fontossagu, amelyeket minden esetben szem el6tt kell tartani.

A tanuléi pénzbeli juttatds emelésének egységes feltétel- és szempontrendszere azt je-
lenti, hogy a tanuldszerz6désben egységes mddon jelenjenek meg azok a szempontok,
amelyek szerint a tanul6 pénzbeli juttatasa — a tanulmanyi elémenetele, a gyakorlaton
nyujtott teljesitménye és szorgalma alapjan — a késébbiekben megemelésre keriil, és
amelyek minden tanuléra egyforman érvényesek. Egységes szempontrendszer alapjan
az emelés mértéke példaul a tanulmdnyi atlageredménytél figghet (ennek meghatd-
rozasa a gyakorlati képzé feladata). A gyakorlati képz6 akkor jar el jogszertien, ha a
pénzbeli juttatas emelésének és csokkentésének a szempontrendszerét eldre allapitja
meg, amely alapjan késdbb a tényleges eldmenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan
emeli meg a tanuld juttatasat.

2.8.5 Atanulokat megilleté egyéb juttatdsok

A tanuldkat megillet6 egyéb juttatdsok korében meghatarozasra keriiltek azok a termé-
szetbeni juttatasok, amelyek munkarendt6l, képzési tipustol és szerzddésfajtatol fugget-
leniil minden iskolarendszer(i képzésben részt vevé tanulonak jarnak.

A tanul6t a gyakorlati képzésével osszefiiggésben kedvezményes étkeztetés, tikoltség-
térités, munkaruha, egyéni védéfelszerelés (védoéruha), tisztalkodasi eszkoz és kotelezd
juttatasok illetik meg.

A tanulé részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani. Mértéke jogszabalyban
nem rendezett. Ajanlott a minimum 700 Ft/nap 6sszeg( juttatas.

Az étkezésrol meleg - kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositasaval a gya-
korlati képzést szervezo a helyileg szokdsos modon koteles gondoskodni.

Amennyiben a kedvezményes étkeztetés megszervezésére — melegkonyhas étkeztetés
hidnyaban - nincs lehetdség, az étkezéshez vald hozzajarulas biztositasara eltéré megal-
lapodas is kéthetd. Ez a megallapodas megkothetd a tanuloszerzédésben vagy akar mun-
kaltatoi kollektiv szerz6désben, tizemi megallapodasban, feltéve, ha ez utébbiak hatalyat a
tanulokra is kiterjesztik. Ilyen esetben a tanuld részére olyan pénzbeli hozzajarulast lehet
biztositani készpénzben is, amely alkalmas arra, hogy sajat maga szamara gondoskodjon
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a munkakozi sziinet céljanak megfeleld napkozbeni étkezésrél. Természetesen a tanulok
étkezési koltségeihez valé pénzbeli hozzajarulas nem tekinthet6 a tanulé adémentes
dijazasanak, emiatt egyéb nem 6nall6 tevékenységb6l szarmazé ado- és jarulékkoteles
jovedelemként fizethetd csak, amelyrél az adoévet kovetéen a tanulonak — nem szeren-
csés tobbletkotelezettségként — személyijovedelemadd-bevallas keretében szamot kell
adnia.

A szakképzd iskolai tanuloknak gyakorlati képzésiik ideje alatt kotelezGen biztositott
vagy a gyakorlati képzést végz0 szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénz-
beli juttatasok viszont adomentes juttatasnak mindsiilnek.

A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz (szappan, kéz-
tisztitd krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védéeszkoz, védaital illeti meg,
mint a vele azonos munkahelyen, illetéleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott mun-
kavallalot. A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervezé azonban
a gyakorlati képzésben eltolt6tt napok aranyat, a tanul¢ életkori sajatossagait, tovabba
a munkaval jaré szennyez6dés mértékét figyelembe véve a tanuldszerzédésben, ennél
rovidebb kihordasi id6t is meghatarozhat. A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha
a tanul6 tulajdondba keriil. Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt sziinik
meg, a tanul6 a jo allapotban 1évé munkaruhat visszaadhatja, vagy ha megtartja, kételes
a munkaruha értékének aranyos részét megtériteni. A gyakorlati képzést szervezo ettdl
eltekinthet, ha a tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt sz(inik meg,
és a tanulé a munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

Azon tanulok esetében, akiknek a gyakorlati képzése korhdzban, egészségiigyi intézmény
keretében zajlik, és a tanuldk bioldgiai veszélynek vannak kitéve, a gyakorlati oktatdst
szervezd intézménynek egyéni véddfelszerelést (védoruhat) kell biztositania a tanuldk szd-
mdra. Az egyéni védifelszerelésre nem vonatkoznak a munkaruhdra meghatdrozott sza-
balyok. Az egészségiigyi, munkavédelemi rendelkezések alapjan az egyéni véddfelszerelést
a tanulé még tisztitds céljabol sem viheti haza és a kihorddsi idd leteltével sem keriilhet a
tulajdondba.

Utikoltség-térités jar a tanulénak a lakéhelyérél a tanulmanyok alatti vizsgara, a szakmai
vizsgara, illetéleg a beszdmoldra és vissza torténd utazdsdhoz, ha azok megszervezésére
nem a szakképzd iskola székhelyén, vagy nem a tanul¢ allandé gyakorlati képzési helyén
keriil sor. Az utikoltség-téritést — eltéréd megallapodas hianyaban - a gyakorlati képzést
szervezd fizeti. A gazdalkodé szervezet megtéritheti a tanulonak a lakohelyérdl a gaz-
dalkod¢ szervezet gyakorlati képzési helyére és onnan vissza torténé utazas koltségeit
is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkozokkel nem érhet6 el. Amennyiben a gyakorlati
képzése nem az allandd gyakorlati képzési helyen, hanem azon kiviil valésul meg, a tanu-
16t utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést szervezd altal hasznalatos eszkozokon
torténd téritésmentes utaztatas illeti meg.
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2.9 A tanuléra vonatkozé munkajogi szabalyok

A tanul6t a tanuldszerzdés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl szolo
torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanulé a betegszabadsagot megha-
lado6 betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tappénzre jogosult.
A témardl tovabbi, részletesebb informacié a 7.11.2 pontban olvashato.

2.10 Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavéllalds rendszerének célja a gazdalkodo szervezeteknél foly6 gyakor-
lati képzés elsddlegességének megerdsitése, a dualis képzés kiszélesitése.

Az Szt. elSirasa szerint, amennyiben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellendrzési
és mindsitési folyamata altal megfelelonek nyilvanitott képzohely biztositott és ezaltal a
tanuldszerz6dés megkothetd, a tanulé gyakorlati képzése a szakkozépiskola vagy szak-
iskola kilencedik évfolyamanak Osszefiiggé gyakorlatatol kezdddden, kizarélag ennek
keretében szervezhetd meg.

A kamarai garanciavallalas rendszere jelent6s mértékben elGsegiti, hogy a tanulok minél
hamarabb vallalati kornyezetben, munkafolyamatba agyazott tanuldssal sajatitsdk el a
valasztott szakképesitést.

A tanuld csak akkor vehet részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a gazda-
sagi kamara nem tudja kiilsé gyakorlati képz6helyen, szervezeteknél tanuldszerzddéses
jogviszony keretében elhelyezni. A kamarai garanciavallalas legfontosabb dokumentuma
az igazolds, amelyet a teriileti kamara akkor dllit ki, ha részérél nem biztositott a megfe-
lel6 képzdhely egy adott tanuld szamadra. Ez teszi lehet6vé a szakkozépiskola vagy szakis-
kola szamara, hogy iskolai tanmtihelyben vagy egyiittmtkodési megallapodas keretében
gondoskodjon a tanul6 gyakorlati képzésérol.

A kamarai garanciavallalas a jogszabaly értelmezése alapjan csak a szakkozépiskola vagy
szakiskola kilencedik évfolyamanak osszefiiggé gyakorlatanak kezdetétdl folyo gyakor-
lati képzésre vonatkozik. A kamarai garanciavallalds szabalyait a szakkozépiskolaban
felnéttoktatas keretében tanuldkra is alkalmazni kell, a szakgimnazium szakképzési év-
folyaman foly6 gyakorlati képzésére azonban nem. A kamarai garanciavallalas és az iga-
zolas kiadasa kiterjed az egytittmitikodési megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzésre
is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban megadott sszes esetre. Ennek
megfelelden egyiittmiikodési megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha a teriileti
kamara kiadta az igazolast arrdl, hogy részérdl nem biztositott a tanuldszerzodés-koté-
séhez megfelel6 képzohely az adott tanuld szamara.

Megjegyzés: Az Szt. eldirasa alapjan egytittmikodési megallapodas tobbek kozott kot-
hetd akkor is, amikor a tanul6szerz6dés megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehetdség.
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Ilyen lehet a nappali rendszerd, de koltségvetési tamogatasban nem részesitett iskolai
oktatas vagy példaul a Szakképzési Hidprogram keretében, tovabba a szakgimnazium
elsd kettd (kilencedik és tizedik) évfolyaman az érettségire épiil6 szakképesités, vala-
mint a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyaman mellék-szakképesités meg-
szerzésére iranyuld gyakorlati képzés. Ezekben az esetekben nem kell kamarai igazolast
kiallitani.

Ha nem biztositott a megfeleld képzéhely, akkor a szakképzé iskola gondoskodik a tanuld
gyakorlati képzésérdl. Ebben az esetben a tanulok gyakorlati képzése

e iskolai tanmiihelyben vagy
e kiils6 gyakorlati képzcéhelyen egyiittmiikodési megallapodas keretében

valésulhat meg.

2.10.1 Akilencedik évfolyamon szervezett szintvizsgdk eredményei hogyan hatnak ki
a kamarai garanciavdllalds rendszerére?

Eredményes szintvizsga nélkiil a tanulok gyakorlati képzése tanuloszerz8dés keretében
csak KTM-ben valésithaté meg. KTM hidnydban ez a szigoritas azt eredményezi, hogy
késobb lehet csak tanuldszerzédést kotni, s addig - a szakkozépiskola vagy szakiskola
kilencedik évfolyaman megszervezett osszefiiggé szakmai gyakorlatot kivéve - iskolai
tanmiihelyben kell lenniiik a tanuléknak. A szakkoézépiskola kilencedik évfolyamanak
szorgalmi idészakaban tanuldszerzodés keretében azonban csak KTM-ben folyhat a gya-
korlati képzés, ezt a megkotést az eredményes szintvizsga nem irja felil.

Ha sikertelen szintvizsga esetén a tanul6 gyakorlati képzése nem valdsithatéo meg KTM-

ben, akkor igazolas kiallitasara keriil sor, mely az abban meghatarozott tanév végéig vagy
visszavonasig érvényes.
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3. GYAKORLATI KEPZES TANULOSZERZODESSEL

3.1 Tanuloszerzodés

Szakképzési évfolyamon a tanuld gyakorlati képzése szervezetnél a tanuld és a szerve-
zet kozott gyakorlati képzés céljabol megkotott irasbeli tanuldszerzédés alapjan folyik.
A tanuldszerz6dést a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziil6, illet6leg a gyam és a tanuld
gyakorlati képzését vallalé szervezet koti egymassal, amelyet a teriileti kamara tart
nyilvan.

Tanuldszerzdés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo teljes idGtartamara kot-
hetd, a nappali rendszerti oktatasban és valamennyi munkarendben megszervezett fel-
néttoktatasban is.

3.2 A tanuldszerzodés kotésére jogosultak kore
és a megkotésére vonatkozo rendelkezések

3.2.1 Atanuldszerzédés kotésére jogosult tanuld

Tanuldszerzédés a tanuldval

e az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kez-
detétdl kezd6doé hatallyal, a harmadik és tovabbi szakképesitésnek nem mindsiilé
szakképesitésre torténd felkészités céljabol

vagy

¢ a szakgimnazium tizenegyedik vagy tizenkettedik évfolyamanak kezdetétdl kez-
d6dé hatallyal a szakgimnazium szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakké-
pesitésre iranyuld, a szakképzési kerettantervben meghatarozott - tanévenként
atlagosan legalabb kétszazotven orat meghalado ideji - gyakorlat teljesitése cél-
jabol folyo,

koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kothetd.

A szakképzési évfolyam vagy a szakgimnazium tizenegyedik vagy tizenkettedik évfolya-
manak kezdetén a keresztfélévben indulé évfolyam kezd6 idépontjat is érteni kell.
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Kivételt képeznek:

e a HHH tanuldk és
e az SNI tanulok,

akik szamara az iskolai rendszer(i szakképzésben a képzés minden esetben ingyenes,
és tanuloszerzdés is kothetd. Korlatozas csak az életkorral kapcsolatban érvényesiil:
25 éves kor felett ezek, az egyébként ingyenes képzésre jogosult tanuldk is csak felndtt-
oktatasban kezdhetnek 4j tanévet, esti vagy levelez6 munkarendben. SNI tanulé, vala-
mint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld esetén, tovabba,
ha a tanulmadnyi kévetelményeket azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanuld tartos
gyogykezelés alatt allt, a fent meghatarozott életkorhoz kettd évet hozza kell szamitani;
tehat 27 éves korukig tanulhatnak nappali rendszer iskolai oktatasban.

A térvény rendelkezései szerint csak az iskolai rendszerl szakképzésben részt vevé
tanuloval kothet6 tanuldszerzédés, aki olyan kéznevelési intézményben tanul, amely-
nek székhelye Magyarorszagon taldlhat6. Mas orszagok intézményeiben tanulo, de
Magyarorszagon gyakorlati képzésen részt vevok a magyar jogszabalyok szerinti ta-
nulészerzédést nem kothetnek.

Csak tanuldi jogviszonyban all6 tanuld kéthet tanuldszerzédést, ezért egyértelmd,
hogy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben, pl. felnéttképzésben részt vevo felnot-
tel tanuloszerz6dés nem kothetd.

Feltétel a szakkozépiskolasok vagy szakiskolasok esetében, hogy a tanul6 sikeres szint-
vizsgat tegyen, e nélkiil csak KTM-ben kothet6 tanuldszerzddés (figyelembe véve a
fentebb emlitett, kilencedik évfolyamra vonatkoz6 korlatozasokat is).

Szintén feltétele a tanuldszerz6dés megkotésének a szakképesitésre eldirt egészségiigyi
feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés, amelyet a szakké-
pesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény ir(hat) eld.

A tanuldszerz6dés megkotése, az ezzel kapcsolatos mindennemt megallapodas, an-
nak moédositasa vagy felbontdsa irasban torténik. A tanuléi juttatas vagy barmilyen, a
tanuldszerz6désben egyébként rogzitendd vagy rogzitett feltétel megvaltoztatasa csak
irasban érvényes.

A tanul6 egyszerre csak egy tanuldszerzédést kothet és csak egy hatalyos tanuldszer-
z8déssel rendelkezhet. Abban az esetben, ha egy tanulé korabban tanulészerzédést
kotott, de az felmondasra kertilt, 4j tanuldszerzédést csak ugy kéthet, hogy ha az j
tanuldszerz6dés hatalyba lépésének datuma késGbbi, mint a korabbi tanuldszerz6dés
megszlinésének datuma.
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3.2.2 Tanulo-el6szerzédés

A tanulo6-elészerz6dés rendszere eldsegiti a gyakorlati képzést szervezé gazdalkodo
szervezet és a tanulo gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 6sszekapcsoldsat, illetve
a gazdalkodo szervezetek gyakorlati képzohelyeinek feltoltését. A tanulo-eldszerzodés
megkotésével a felek - az Szt.-ben foglaltak figyelembevételével - a késGbbi, gyakorlati

képzési tevékenységre iranyulo tanuloszerzddés megkotésére vallalnak kotelezettséget.

A nyilvantartasban szerepl6 gazdalkodo szervezetnek a tanuld-eldszerz6dés megkotésére
iranyuld szandékat be kell jelenteni az érintett szakképzé iskola igazgatdjanak és a terii-
leti kamaranak, legkésébb a megel6z tanév elso félévének végéig.

A tanulo-elészerz8dés az elsé szakképzési évfolyamot megel6z6 évfolyam oktober és
aprilis kozotti id6szakdban kothetd. Az els6 szakképzési évfolyam alatt nemcsak a szak-
kozépiskola kilencedik évfolyama, hanem a szakgimnazium elsé szakképzési, azaz 13.
évfolyama is értendo.

A tanul6-eldszerzodést a tizennégy év alatti tanuld esetében a sziil6 (torvényes képviseld)
koti, kiskoru tanulé esetén pedig be kell szerezni a sziilé (térvényes képviseld) irasbeli
hozzajarulasat. Az irasbeli hozzajarulds a tanulo-eldszerzédés tanuld részérdl torténd
felmondasahoz is sziikséges.

A teriileti kamara, mint nyilvantartast vezeté szerv a tanulo-eldszerzodést ellenjegyzi és
nyilvantartasba veszi.

A tanuld-eldszerzédés a torvény erejénél fogva sztinik meg:

¢ a tanuldszerz6dés megkotésekor, valamint
e amennyiben a tanuldszerz6dés megkotésére — az Szt.-ben foglaltak figyelembevé-
telével — nem keriilt sor.

Minden egyéb esetben a tanuld-elészerzédés csak gy sziinik meg, ha azt a felek (koziil
valamelyik vagy mindkettd) kifejezetten megsziintetik (pl. kozds megegyezéssel vagy
felmondadssal).

3.2.3 Atanuldszerzbdés kotésére jogosult szervezet

A tanuldszerzédés a tanuld és a tanuldszerzédés kotésére jogosult szervezet kozott
jon létre. Tanuldszerzédést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, tizem stb. kothet,
tovabba egyéb olyan szerv, szervezet, amely a koznevelési intézmények kivételével az
Egészségiigyi, az Egészségiigyi technika, a Képz6- és iparmtivészet és a Hang-, film- és
szinhaztechnika agazatokban képez tanuldkat, illetve a Szocialis és a Pedagogia aga-
zatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések
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megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezok. Az egyéb szerv, szervezetek részére
tovabbi feltételként keriilt meghatarozasra, hogy ezen beliil a jogszabaly dltal meghata-
rozott szervezeti formaban miikodik (koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet, egyhazi
jogi személy).

Azaltal, hogy a Szocialis és a Pedagogiai agazatba tartozd szakképesitések megszerzésére
iranyuld gyakorlati képzést szervez6 koznevelési intézmények is bekapcsolodhatnak a
dualis képzésbe, a gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a szocialis és pedagogiai szakképesi-
tésekben lehet tanuldszerzédést kotni pl. dvodakkal és iskoldkkal is. Megjegyzendd, hogy
a tanuld a tanuldi jogviszonya szerinti, elméleti képzést biztositd szakképzd iskoldjaval
nem koéthet tanuldszerzédést.

Az Szht. értelmében az egyéb szervezeteknek lehetdségiik nyilik arra, hogy bekertiilje-
nek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe és igy a gyakorlati képzési nor-
mativa dsszegét kozvetleniil, bevallas kertében igényelhessék vissza a Nemzeti Ado- és
Vambhivataltol.

Tovabbi feltétele a tanuldszerz6dés megkotésének, hogy az emlitett szervezetek mind-
egyike szerepeljen a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantarta-
saban, amelyet a gazdasagi kamara vezet. A nyilvantartasba valo felvételnek meg kell
eléznie a tanuldszerz6dés megkotését, leghamarabb egy id6ben keriilhet sor a hatarozat
kiadasara és a tanuloszerz6dés megkotésére.

A tanuldszerzodés kotését tervezo szervezet az Szt. valamennyi vonatkozo eléirasanak,
ezen kiviil a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl sz6l6 jogszabalyban
elirtaknak meg kell hogy feleljen. A nyilvantartasba vételre csak akkor keriilhet sor, ha
a szervezet vallalja, hogy alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakmai és vizsga-
kovetelményt, valamint a szakképzési kerettantervet a gyakorlati képzés megvaldsitasa
soran.

3.2.4 Egyeéni, mikro- és kisvdllalkozdsok képzési tevékenységének szabdlyozdsa

Az egyéni vallalkozasrol és az egyéni cégrol szold torvény szerinti egyéni vallalkozo,
valamint a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasokrol szdl6 torvény sze-
rinti mikro- vagy kisvallalkozas - az agazati képz6 kozpont kivételével - egyidejilileg
legfeljebb 12 f6 tanuldszerzédéses tanulot fogadhat gyakorlati képzésre, kivéve, ha a
tertileti kamara (mint nyilvantartast vezet6 szerv) igazolja, hogy mas gyakorlati képzénél
nem tudja elhelyezni a tanuldt. Az igazolas a gyakorlati képz6 szamara keriil kiadasra,
amelynek birtokdban 12-nél t6bb hatalyos tanuldszerzdése is lehet egyszerre.

A 12 {6s szabaly nem tanmiihelyenként/képzéhelyenként és nem szakmanként, hanem

osszesen értendd. Ha a gazdalkodo szervezetnek tobb tanmiihelye vagy képzoéhelye is
van, akkor is 12 6 tanuld lehet nala egyidejileg.
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A hatélyos tanuloszerz8dések szamaba azonban nem kell beleszamitani

e a HHH,
e az SNI tanulokkal, illetve
* a2018. janudr 1-je el6tt kotott tanuloszerzédéseket.

Abban az esetben, ha az egyidejtileg hatalyos tanuldszerzédések szama egy gazdalkodd
szervezet esetében eléri a jogszabalyban el6irt mértéket (12 £6), akkor vizsgalatra ke-
riil, hogy a korlatozas vonatkozik-e az érintett vallalkozdsra. Amennyiben a vallalkozas
egyéni, mikro- vagy kisvallalkozasnak mindsiil, a kamara altal biztositott nyomtatvanyon
az érintett szervezetnek errdl a tényr6l nyilatkozatot kell kit6ltenie.

3.2.5 Atanulészerz6dés megkotésének folyamata

A szabalyozas 6 elve, hogy els6sorban a gazdasagi kamara gondoskodjon a tanuldszer-
z6dés létrehozasardl, mindenképpen 6 adjon segitséget ahhoz, hogy a tanul¢ taldljon
megfelelé gyakorlati képzohelyet maganak. A kamarai garanciavallalds szabalya alapjan
csak akkor keriilhet sor arra, hogy a tanul¢ iskolai tanmtihelyben legyen gyakorlaton, ha
egyaltalan nincs tanuldszerzédés kotésére alkalmas szervezet.

Kamarai garanciavallalds és a tanuldszerzodések megkotésének eldsegitése érdekében
az iskolai adatszolgaltatast kovetden a kamara személyes tigyfélkezelés keretében va-
lamennyi potencialis tanuldszerzddés-kotot felkeres, hogy dsszekapcsolja a gyakorlati
képzésben részt venni kivano tanulokat a gyakorlati képzohelyekkel. A megfelel6 gyakor-
lati képzohelyi kapacitas biztositasa érdekében lépéseket tesz a képzohelyek szamanak,
kapacitasanak novelése érdekében.

Amennyiben a tanuldszerzodés megkotésére nem kertil sor, mert a kamara nem talal
megfelel6 gyakorlati képzohelyet a tanulé szamara, elkésziti az orszagos sablon alapjan a
megfelel6 iddszakra vonatkozo igazolast. Ezt a kozponti online nyilvantartasi rendszer-
bél nyomtatja, és 1-1 példanyban kikiildi az elméleti képzést végzé iskola, annak fenn-
tartdja, valamint a tanul6 vagy - kiskoru tanul6 esetén - a tanulé torvényes képvisel6je
szamara.

A tanuldszerz6dés-kotési igény ezen tulmenden megjelenhet a sziild, a tanuld, a képzést
végezni kivand szervezet és az iskola megkeresése alapjan is. A tanuld gyakorlati kép-
zését vallalo szervezet részérdl az igénynek irasbeli formaban kell a teriileti kamarahoz
beérkeznie, levélben vagy nyomtatvanyon. A benyujtott dokumentumok vizsgalata utan,
amennyiben az adott szervezet nem szerepel a kamara nyilvantartasban, életbe lépnek a
bevezet6 ellendrzésre vonatkozo eljarasrend szabalyai. Amennyiben a szervezet szerepel
a tertileti kamara nyilvantartasaban, abban az esetben a teriileti kamara illetékes munka-
tarsa (tanuldszerzédéses tanacsado) tajékoztatja a gazdalkodot, illetve egyéb szervezetet
a tanuldszerz8dés-kotés feltételeirdl, illetve a sziikséges nyomtatvanyokrol.
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A tanuldszerzédéses nyomtatvany beérkezését és érkeztetését kovetGen a teriileti kamara
illetékes munkatarsa tartalmi és formai szempontok alapjan ellendrzi a kitoltott doku-
mentumot. Az ellendrzési folyamatot tdmogatja az ISZIIR.

Amennyiben hidnyosak az adatok, abban az esetben a teriileti kamara hianypétlasra sz6-
litja fel az érintett feleket (szervezet, tanuld, torvényes képvisel6).

Tartalmilag és formailag megfelel6 tanuloszerzddés iktatasra keriil a teriileti kamara ikta-
torendszerében.

A jogszabalyi feltételeknek megfelel6 és az érintettek altal (szervezet, tanuld, térvényes képvi-
seld) eredeti alairassal ellatott dokumentumra rakeriil a kamarai ellenjegyzés, melynek soran
a teriileti kamara erre feljogositott munkatarsa alairassal és bélyegzdvel latja el a szerz6dést.
Az ellenjegyzés datuma ezutan keriil rogzitésre a kozponti online nyilvantartasi rendszerbe.

Az igyfél személyes jelenléte esetén atadasra keriilnek a dokumentumok. Amennyiben
nincs jelen az tigyfél, abban az esetben a dokumentum 1-1 példanya postdzasra keriil a
szervezetnek, a tanulonak és az iskolanak.

A gyakorlati képzést végzo szervezet a tanuldszerzédést, a modositott tanuldszerzédés
valamennyi példanyat a tanuldszerz8dés megkotését, modositasat kovetd 6t munkana-
pon beliil ellenjegyzés céljabol megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek.

A nyilvantartast vezetd szerv a tanuldszerzédést a megkiildéstdl szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanuloszerz6dés megfelel az Szt. eléirasainak. Az aldirt és ellenjegyzett
tanuldszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzést6l szamitott
ot napon beliill megkiildi a szakképz6 iskoldnak.

A tanuldszerzddés, a tanuldszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a
tanuldszerz6désben, a tanuldszerz6dés modositasaban megjelolt naptdl hatalyos.

3.2.6 Tanuldszerzddés kotés lehetdsége a szakgimndziumi képzésben

A dualis rendszert szakképzés szélesitése érdekében kiterjesztésre keriilt a tanuldszer-
z6déses jogviszony alapjan megvalosulo gyakorlati képzés lehet6sége. A jogszabaly - az

eloirt feltételek megléte esetén — lehet6vé teszi a tanuldszerzédés megkotését a szakgim-
nazium tizenegyedik és tizenkettedik évfolyamain.

Erre akkor keriilhet sor, ha a gyakorlat
e a szakgimnazium szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésre (f6szak-
képesitésre) iranyul, valamint

e tanévenként atlagosan legaldbb a kétszazotven orat meghaladja.
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A jelenlegi rendszerben az érintett két évfolyamon eltéré tipusu gyakorlati képzésre is sor
keriilhet, ezért fontos kiemelni, hogy tanuldszerzédés csak a fentebb emlitett gyakorlaton
valo részvétel esetén kothet6. Az agazati tartalom melletti mellék-szakképesités valasz-
tdsa esetén viszont a tanuldszerzddés kotésére nincs lehetdség.

Megjegyzend6, hogy a szakgimnazium tizenkettedik - szakképzési évfolyamot megel6z6
- évfolyaman tanuld-elGszerzdés is kothet6.

3.2.7 Online tanulészerzédés-kotés lehet6sége

A gazdalkodo6 szervezet szamara lehet6ség nyilik tanuldszerzodés-tervezet online rog-
zitésére a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal mikodtetett ISZIIR-ben. A gazdal-
kodo szervezetek felhasznaloi jogosultsagot kapnak a teriiletileg illetékes kamaratol, mely
lehetGséget biztosit résziikre az ISZIIR feliiletre torténd belépésre, sajat tanuldszerzodé-
seik rogzitésére.

A berdgzitett tanuldszerz6dés nyomtatasara, alairasara, majd ellenjegyzés céljabol a ka-
marahoz torténd bekiildésére a teriileti kamaranak az online rendszerben torténd jova-
hagyasa utan keriilhet sor.

Az online rendszer hasznalataval a tanuloszerzédés-kotéssel kapcsolatos tigyintézés 1é-
nyegesen egyszerlibbé és gyorsabba valik.

Ennek a lehetdségnek a kihasznalasa mindenképpen ajanlott azoknak a képzdéknek, akik
tobb tanulo gyakorlati képzését vallaljak fel, illetve megfelel6 humaneréforrassal rendel-
keznek.

3.3 Tanuléi mulasztasok szabalyozasa

A gyakorlatorientalt szakképzés alapelve, hogy a szakmai gyakorlati képzés a teljes kép-
zés hangsulyos részét képezi, amelynek teljesitése a tanuld szamara kotelezd. A szabalyo-
zas meghatarozza azt az 6raszamot - igazolt és igazolatlan hianyzas mértékét egyiitt és
kiilon-kiilon -, amelynél a képzés nem mindsiil teljesitettnek. A hianyzas megengedett
mértékének tullépése a tanuldra nézve kovetkezménnyel jar, ezért pontos, egységes rog-
zitése elengedhetetlen.

A tanul6 részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzést folytato szervezet nyilvantartja,
és azt a tanulo foglalkozasi naplojaba bejegyzi. A mulasztast igazolni kell a tanuldi jog-
viszonya szerinti szakképzd iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A mulasztas
nyilvantartasara és a mulasztds igazolasara vonatkozd szabalyokat a gyakorlati képzést
folytatd szervezet is alkalmazza.
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A torvény rendelkezései szerint kiilonvalik

e a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrdl, illetve
* a szorgalmi idészakon kiviili osszefiiggé gyakorlati képzésrél vald

mulasztasok szabalyozasa.

Ha a tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrél valo igazolt
és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo dsszes
gyakorlati képzési id6 (Oraszam) 20%-at, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam meg-
ismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzés tanuldszerzddéses jogviszony keretében
valosul meg, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hoz-
zdjarulasa is sziikséges.

Abban az esetben, ha mulasztas a szorgalmi idészakban meghatarozott mértéket eléri, de
a tanulonak igazolatlan mulasztdsa nincs, emellett szorgalma, elért teljesitménye alapjan
a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja és az el6irt gyakorlati kovetelmé-
nyeket teljesiteni tudja, mentesithet6 az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili osszefiigg6 szakmai gyakorlati képzésrél valo
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési
id6 (6raszam) 20%-at, a tanuld az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette (magasabb
évfolyamra nem léphet). Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az osszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 5%-at. Az igazolatlan mulasztast a tanul6 po-
tolni koteles.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az osszefliggé szakmai gyakorlatrél megha-
ladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 20%-at, de

e igazolatlan mulasztasa nincs, vagy

e az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az 6sszefiigg6 szakmai gyakorlati kép-
zési1d06 (6raszam) 5%-at és az igazolatlan mulasztasat potolta, és

* a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket (erre
id6t kell hagyni az 6sszefiigg6 szakmai gyakorlat megszervezésénél),

a tanulé magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt
igazolja.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya
szerinti szakképz6 iskolat a tanul6 gyakorlati képzésrol vald elsé alkalommal tortént iga-
zolatlan mulasztasakor. Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valé igazolatlan mulasztasa egy
tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc drat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet a mulasztasrél minden esetben wjabb értesitést kiild a szakképzd iskolanak.
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3.4 Harmadik és tovabbi szakképesitést tanulok gyakorlati képzése

Mint ahogy a 3.2.1 pontban emlitettiik, tanulészerz6dés a tanuldval az adott képzés els6
szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezd6d6 hatéllyal, a harmadik és tovdbbi szakké-
pesitésnek nem mindsiild szakképesitésre torténo felkészités céljabol vagy — a megfelel6
szamu gyakorlati 6raszam elérése esetén — a szakgimnazium tizenegyedik vagy tizenket-
tedik évfolyamanak kezdetétdl kezd6d6 hatallyal a szakképzési évfolyaman megszerez-
hetd szakképesitésre iranyuld, a szakképzési kerettantervben meghatarozott gyakorlat
teljesitése céljabol folyo, koltségvetési timogatasban részesithetd képzésre kotheto.

A tanuldszerzédés megkotése nem lehetséges azon tanulok esetében, akik mar szerez-
tek az OKJ-ban szerepl, az iskolai rendszert szakképzésben megszervezett allam altal
tamogatott képzésben els6 és masodik allamilag elismert olyan szakképesitést, amely
munkakor betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit.

A torvényi szabalyozas azonban az aldbbi kedvezményeket biztositja a szakmai képzés
ingyenességét érintden:

e Harmadik és a tovabbi szakképesitések tamogatasa szempontjabdl figyelmen kiviil
kell hagyni azokat az OK]J-ban szerepl6, allamilag elismert szakképesitéseket, ame-
lyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben (felnéttképzés) szereztek.

e Nem szamit mdsodik vagy harmadik szakképesitésnek a meglévo szakképesités-
sel betolthetd munkakor magasabb szinvonalon valo ellatasat biztosito képzésben
szerezhetd — a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott korbe tartozo,
kapcsolodo - szakképesités (raépiilés), valamint a mellék-szakképesités birtoka-
ban, iskolai rendszert szakképzésben szerzett érettségi végzettséghez kotott szak-
képesités.

* Minden esetben ingyenes az iskolai rendszerti szakképzésben valé részvétel a HHH
és az SNI tanulo részére.

A kivételektdl eltekintve a harmadik szakképesités esetében az elméleti képzés nem in-
gyenes, és a képzés keretében biztositott gyakorlati képzés sem az. Ez azt jelenti, hogy

e a tanulonak azért fizetnie kell (ha az iskoldban folyik a képzés, akkor az iskolanak,
ha gazdalkodo szervezetnél, akkor a gazdalkodo szervezetnek),

e mivel nincs a tanuld részére tanuldszerz6dés alapjan fizetett pénzbeli juttatds, nin-
csenek jarulékok, igy nincs TB-jogviszony és szolgalati id6be torténd beszamitas
sem.

A tanulé térités ellenében iskolai tanmihelyben vagy gazdalkodo szervezetnél is le-
toltheti a szakmai gyakorlatot. Gazdalkodo szervezetnél egy tanuldszerzédésszert
polgari jogi szerz8dés keretében, melynek lényege és tartalma hasonlé a tanuldszer-
z8déshez azzal az eltéréssel, hogy rendelkezik az erre a jogviszonyra vonatkozd egyedi
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feltételekrdl is, pl. hogy a tanuld a képzésért mennyit és milyen titemben fizet. Az ilyen
tipusu szerz6déseket a kamaranak ellenjegyzésre és nyilvantartasba vétel céljabol be-
nyujtani nem kell.

3.5 Atanuldszerzédés megsziinésének esetei

3.5.1 Atanulészerz6dés megsziinésének objektiv esetei

A tanuldszerz6dés megsziinik

e ha a tanuld a befejezd szakképzo évfolyamot sikeresen teljesiti, az els6, masodik
szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsé napjan,

* a szakképzd iskolabol vald kizarassal, vagy a tanuloi jogviszonynak a nemzeti koz-
nevelésrél szol6 térvényben szabélyozott esetekben torténd megsziinésének napjan,
amennyiben a tanul6 az iskolai tanulmdnyait harminc napon beliil mas szakképz6
iskolaban nem folytatja,

* a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinésének napjan,

* a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben valo részvételtél
eltilté hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

e a tanulo haldla napjan.

3.5.2 Atanuldszerz6dés megsziinésének a szerz6dé felek szandékdtdl fiiggé esetei

* koz6s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt
napon,

e felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik napon,

» azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan.

Ha a gazdalkod¢ szervezet jogutod nélkiil megsziinik vagy a gyakorlati képzésben vald
részvételtdl eltiltottak, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképz6 iskolaval egyiittmikodve
koteles eldsegiteni a tanuld tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerz6dés megkotését.

Ha a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanuloi jogviszony az Szt.-ben,
illetve a kéznevelési torvényben szabalyozott eseteiben szlinik meg, a szakképzo iskola
haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének napjarol a tanulé gyakorlati
képzését szervezd szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

3.5.3 Atanulészerzédés felmonddssal valé megsziintetése

e Felmondassal
— Barmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzddést, ha mas gyakorlati
képzést szervezdnél a tanulo tanuldszerzédéssel torténo foglalkoztatdsa biztositott.
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¢ Azonnali hatdlyu felmondassal
— A tanul6 a tanuldszerzdést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kove-
téen, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali
hatalyt felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati
képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a tanuld altal megjelélt jogszabalysértés
koriilményeinek tisztazasara.

A felmondast irasban kell kozolni. A tanuldszerzédés felmondasat kozolni kell a szak-
képz§ iskolaval és a nyilvantartast vezet6 szervvel.

A tanulészerz6dést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

e a tanuldszerzédésben vallalt lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gon-
datlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

e egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat lehetet-
lenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentés akadalyba iitkozik a tanulé komplex szakmai
vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld részére.

e A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatalyu felmondéssal abban az
esetben is megsziintetheti a tanuldszerzdést, ha a szakképzo iskola a tanulét elég-
telen tanulmanyi eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szak-
képzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzédést nem mondhatja fel

e a tanulo betegségének idGtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy évig,

e {izemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre valo jogosultsag
teljes ideje alatt,

e a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervez szervezet az azonnali hatalyt felmondast indokolni ko-
teles. Az indokolasbdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén az
azonnali hatalyt felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét a gyakorlati képzést
szervezl szervezetnek kell bizonyitania.

A felek az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott ti-
zendt napon beliil birésaghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervezé szervezetnek a tanuldszerz6dés megsziinésérdl értesiteni
kell a nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzd iskolat a tanuldszerzédés megsziinésérol.
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A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuloszerz6dés megsziinésekor a tanuld ré-
szére igazolast koteles kiallitani a gyakorlati képzésben eltoltott id6rol és a megszerzett
gyakorlati ismeretekrol.

Kiskoru tanul6 esetén a tanuldszerz6dés megkotéséhez, a tanulé részérdl torténd felmon-
dasahoz és modositasahoz a sziil6 (gyam) irasbeli hozzajarulasat is sziikséges.

Amennyiben a tanuldszerzédés a gazdalkodo szervezet jogutdd nélkiili megsziinése vagy
a gazdalkodo szervezet gyakorlati képzéstdl valo eltiltdsa miatt sziinik meg, a tanuld
tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerzddés megkotését a gazdasagi kamara a szak-
képz6 iskolaval egytittesen koteles eldsegiteni.

3.6 Tanuldszerzodés sziineteltetése

El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuléi jogviszony sziineteltetését kérheti a
tanuld (pl. kiilfoldi tanulmanyok, csaladi okok). Ebben az esetben a tanuldszerzédés
is sziinetel, hiszen passziv modon ¢l a tanuldszerzddéses jogviszony alapjaul szolgalo
tanuldi jogviszony is. Ezen idészak alatt a tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzés nem
folytathato, a tanuldszerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem
terhelik a feleket.

A tanulé a gyakorlati képzéhelyen torténé megjelenésre nem kotelezhetd, de a tanulot
sem illetik meg a tanuldszerz6désbol eredd jogosultsagok. A sziinetelés ideje a tanulo
szolgalati idejébe sem szamit bele, nem torténik részére kifizetés, jaruléklevonasra
sem keriil sor.

Azon tanulok esetében, akiknek a fent emlitettek szerint sziinetel a tanuldszerzddése,
nem teljesithetd a hozzajarulasra kotelezett szakképzési hozzajarulas kotelezettsége gya-
korlati képzéssel, ezért ezen tanulok tekintetében a tanuldszerzédés sziineteltetésének
id6tartama alatt nem tarthat igényt a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesi-
tésével Osszefiiggd normativ csokkentd tételre, illetve a csokkentd tétel vagy annak egy
részének visszaigénylésére.

A tanul6 tanuléi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérdl a szakképzo iskola
értesiti mind a gyakorlati képzést folytatot, mind a nyilvantartast vezetd szervet, azaz a

tertileti kamarat.

A sziineteltetés ideje alatt a szakképzd iskola tanuldja tanulmanyait ténylegesen nem
folytatja, a biztositasi viszony sem all fenn.

39



4. GYAKORLATI KEPZES,EGYEB SZERVEZETEK”
KOZREMUKODESEVEL

4.1 A gyakorlati képzéshen torténd kozremiikodés lehetdségei

Az Szt. lehetGséget biztosit arra, hogy az egyéb szervezetek is kothessenek tanuldszerzo-
dést. A jogszabaly meghatarozza, mely dgazatokban lehetséges ez:

A tanuldszerz6dés-kotésre jogosult egyéb szerv, szervezet: a Szocidlis és a Pedagogia aga-
zatba, valamint a honvédelemért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések
megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezd, tovabba a koznevelési intézmények
kivételével az Egészségiigy, az Egészségligyi technika, a Képzo- és iparmivészet, és a
Hang-, film és szinhaztechnika dgazatba tartozé szakképesitések megszerzésére iranyuld
gyakorlati képzést szervezd koltségvetési szervként miikodd intézmény, illetve alapitvany,
egyesiilet, egyhazi jogi személy, valamint ez utébbiak fenntartasaban miikodé intézmény.

A torvény az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének a feltételeit is szabalyozza,
mely szerint a tanul6 gyakorlati képzése koltségvetési szervnél is megvalosulhat.

Vannak olyan szakképesitések, amelyekben a gyakorlati képzést jellemzéen 6nkormany-
zati hivatalokban, polgarmesteri hivatalokban, vagy az altaluk fenntartott bolcsédékben,
szocialis otthonokban, miivelddési hazakban kivanjak lebonyolitani. A gyakorlati képzés
megszervezése el6tt meg kell vizsgalni, hogy a szervezet koltségvetési szervnek mindsiil-e.

A torvényi rendelkezések értelmében a koltségvetési szerv olyan jogi személy, amely jog-
szabalyban, vagy alapit6 okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el. A Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény lehet6vé teszi, hogy a kép-
viselGtestiilet a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara koltségvetési szervet
alapitson és szerzddést kosson természetes és jogi személlyel. Ennek értelmében maga a
koztestiilet nem, de az altala alapitott koltségvetési szerv — amelynek ez a szervtipus sze-
repel az alapitd okirataban - kéthet egyiittmiikodési megéllapodast és tanuldszerz6dést.

Koltségvetési szervnek mindsiil a polgarmesteri hivatalon kiviil példaul a f6polgarmesteri

hivatal, a megyei 6nkormanyzati hivatal és a k6zos onkormanyzati hivatal is. Az allam-
haztartasi szabalyok szerint létezik olyan dnkormanyzat is (leginkabb a kistelepiiléseken),
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amelynek un. kibévitett tevékenységi kore van, és az altala alapitott koltségvetési szerveivel
(6voda, bolcsdde, konyvtar, stb.) azonos adoszammal és torzskonyvi nyilvantartasi
szammal rendelkezik. El6fordul, hogy az ilyen 6nkormanyzatok a neviikben is kifejezik
ezt a kibovitett tevékenységi kort. Ezek az egy torzskonyvi szammal rendelkezé dnkor-
manyzatok maguk is kéthetnek EM-et, illetve a sajat agazatukban TSZ-t.

4.2 Gyakorlati képzés folytatasara jogosult egyéb szervek tamogatasa
a szakképzéssel osszefiiggo feladataik ellatasahoz

A gyakorlati képzésre jogosult egyéb szervezetek szakképzéssel osszefiiggé feladataik fi-
nanszirozasara vonatkozo rendelkezéseit az Szht. szabalyozza.

Az Szht. rendelkezései szerint a tanuldszerzodés és egyiittmikodés megallapodas koté-
sére jogosult egyéb szervezetek is beléphetnek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
korébe sajat dontésiik alapjan. Amennyiben bejelentkeznek a hozzajarulasra kételezetti
korbe, a gyakorlati képzési normativa dsszegét kozvetleniil, bevallas kertében elszamol-
hatjak, illetve visszaigényelhetik a Nemzeti Add- és Vamhivataltdl. A bejelentés az allami
adohatosagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyan teheté meg. A gyakorlati
képzésre vonatkozé normativa igénybe vétele a valasztds bejelentését kovets honap elsé
napjatol lehetséges.

Az Szht. 2018. januar 1-jén hatalyba lépett mddositasa az egyéb szervezetek esetében is
biztositja, hogy nemcsak a tanul6szerz6dés, hanem az egyiittmikodési megallapodas
alapjan folytatott képzésre biztositott normativa is elszamolhato, illetve visszaigényelhetd
a szakképzési hozzajarulas terhére. A jogszabaly értelmezése alapjan azonban az egyéb
szervezetek — a tanuloszerzédéses képzéshez hasonldan - csak a tevékenységi koritknek
megfeleld (sajat) agazatukban kotott egytittmiikodési megallapodasok alapjan lehetnek
szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek, illetve igényelhetnek vissza. Ennek értelmében
az Szt.-ben meghatarozott szakmatertileti, agazati sztikitést az egyiittmikodési megalla-
podas alapjan folytatott gyakorlati képzés soran is alkalmazni kell az elszamolast illetGen.

Abban az esetben, ha az egyéb szervezet hamarabb kezdi meg a gyakorlati képzést, mint
az adodalanyisaganak létrejotte, a tanuldszerzédéssel vagy az egyiittmiikodési megalla-
podassal jaro kotelezettségei alol nem kap felmentést. A tanuld részére a pénzbeli és
egyéb juttatasokat akkor is biztositani kell, ha a csokkent6 tétel arra az iddszakra nem
igényelhet6 vissza.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek korébe bejelentkezett egyéb szervezet csak ak-
kor hivhatja le a képzési normativat, ha

* képzésszervezési kotelezettsége van, vagyis valoban megkezdte a tanulok képzését.
A bejelentkezésnek ez utobbi nem feltétele.
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Az egyéb szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla. Tanulo-
szerz6déses jogviszony alapjan folytatott gyakorlati képzés esetén a kozponti koltség-
vetésrol szolo torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan a gyakorlati képzési
normativak szerint szamitott 6sszeget (un. alapcsokkento tételt) és a beruhazasi kiegé-
szit6 csokkentd tételt vehetik figyelembe a visszaigénylésnél.

Egylittmtkodési megallapodas alapjan folytatott képzés esetén pedig naponta az
alapnormativa 6sszegének 1/130-ad részét vehetik figyelembe tanulénként. Az egyéb
szervezet akkor is elszamolhatja, illetve visszaigényelheti a gyakorlati képzés koltségeit
egylttmikodési megallapodas alapjan, ha nem rendelkezik hatalyos tanuldszerzédés-
sel. Ezaltal konnyebben biztosithat6 a tanulok gyakorlati képzése az 6sszetiiggd szakmai
(nyari) gyakorlat idejére.

Bejelentkezési nyomtatvanyok:
* 18T201 egyhazi jogi személy részére,
* 18T201CSZ alapitvany, egyesiilet vagy ezek fenntartasa alatt mikodd intézmények

részére,
* 18T201TSZ koltségvetési intézmények (pl.: korhaz) részére
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5. FELNOTTOKTATAS

5.1 Képzésszervezési formai

Az iskolai rendszert szakképzés felnottoktatas keretében is folyhat. A felndttoktatas ke-
retében folyd szakképzés a részt vevo tanuld sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriil-
ményeihez, meglév ismereteihez és életkorahoz igazodd képzési forma.

Képzésszervezési formai:

e nappali,

® esti,

e Jevelez6 oktatas munkarendje és az

* oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti.

5.2 Eletkori hatarok

A tanul¢ attdl az évtol kezd6dden, amelyben szakképzd iskola esetén a 25. életévét be-
tolti, kizarolag felnéttoktatasban kezdhet uj tanévet. Fontos megjegyezni, hogy mig ko-
rabban volt lehetéség ugyanabban az oktatasi formaban befejezni a tanulmanyokat, mint
amilyenben a tanul6 azt megkezdte, a jelenlegi jogszabalyi kornyezet az emlitett életkor
elérését kovetGen ezt nem teszi lehetévé. Amennyiben a tanulé nem fejezi be a képzést
25 éves kora eldtt, a kovetkezd tanévet mar csak felnSttoktatasban kezdheti meg. Kivételt
képeznek a sajatos nevelési igényti tanulok, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatar-
tasi nehézséggel kiizdok, tovabba akik a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak
teljesiteni, mert tartds gyogykezelés alatt alltak — naluk a fent meghatarozott életkorhoz
kett6 évet hozza kell szamitani.

A tanul6 - a HHH és SNI tanul6 kivételével - masodik szakképesités megszerzésére
iranyuld képzést kizarolag felnéttoktatasban kezdhet. A koznevelésrdl szol6 torvény el6-
irasa alapjan a nappali oktatas munkarendje szerinti felnéttoktatas csak azok szamara
szervezhet$ meg, akik még nem rendelkeznek szakképesitéssel, tehat a masodik szakkeé-
pesitést csak esti vagy levelezé6 munkarendben lehet tanulni.

A HHH és az SNI tanuloknak lehet6ségiik van a képzést masodik szakképesités tanulasa
esetén is nappali rendszert oktatasban megkezdeni.
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5.3 Gyakorlati képzés lehetdségei

A felnéttoktatas keretében folyo szakképzésben tanuldszerzédés kothetd valamennyi
munkarendben.

A felnéttoktatas keretében tehat az elsé és masodik szakképesitésiiket tanuldk is kothet-
nek tanuloszerzédést. A nappali oktatds munkarendje szerinti feln6ttoktatdasban csak
elsd szakmasok, a masodszakmasok pedig csak az esti és a levelezd munkarend szerinti
felnéttoktatasban kothetnek tanuldszerzédést. Az Szt. rendelkezései szerint a tanuld be
sem iratkozhat nappali rendszerti oktatdsban masodszakmas képzésre, csak abban az
esetben, ha HHH vagy SNI. Azt is fontos megjegyezni, hogy a jogszabalyi eléirasok alap-
jan a masodik szakképesités megszerzésére iranyulo felkészités csak az els6 szakképesités
megszerzését kovetden kezdhetd meg.

A felnéttoktatasban foly6 gyakorlati képzés szervezése szempontjabdl 1ényeges, hogy a
féallast munkaviszonyban 1év6 tanulé sajat munkaltatdjaval is kothet tanuldszerzdést.
A munkaviszony és a tanuldszerzédéses jogviszony ugyanis nem zarja ki egymast. A teljes
munkaidében folyé munkavégzést és a tanuldszerzddés keretében megvalosuld gyakorlati
képzést (tanuloi juttatas, foglalkozasi napld) azonban dssze kell hangolni.

Az esti, a levelez6 oktatds munkarendje és az oktatds egyéb sajatos munkarendje sze-
rinti felnGttoktatds keretében folyo teljes gyakorlati képzésre azonban egytittmikodési
megallapodas is kothetd azon gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezettel vagy
egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanu-
16szerz6dés kotheto.

5.4 A tanuld pénzbeli juttatasa

A felnéttoktatasban részt vevo tanuld szamara is jar tanuldszerzddés szerinti pénzbeli
juttatas, mértéke azonban az oktatds munkarendje szerint differencialt.

Havi mértéke ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszert isko-
lai oktatas szerinti képzésben tanuldszerzdés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatas
havi mértékének

® 100%-a a nappali,

® 60%-a az esti,

® 20%-a a levelezd

oktatas munkarendje szerint foly6 képzés esetén.

Felndttoktatasban, egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés
esetében csak a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett képzés esetén és csak az
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oOsszefliggd szakmai gyakorlat idejére kell tanuldi pénzbeli juttatast fizetni. Mértéke meg-
egyezik a nappali rendszert oktatdsban fizetendd tanuléi pénzbeli juttatas 6sszegével.

5.5 Felmeriilo problémak, atgondolando kérdések a felnéttoktatas teriiletén

Ebben a témakorben olyan esetek, kérdések felsorolasara kertil sor, amelyeket nem sza-
balyoznak részletesen a szakképzésrol sz016 jogszabalyok. A gyakorlati képzdnek a tanu-
16szerz6dés megkotésekor vagy akar a gyakorlati képzés sordn 6nalldan kell atgondolnia,
illetve eldontenie, hogyan tudja megoldani az alabbiakban felmeriil6 problémaékat.

e A felnéttoktatasban a képzést folytatd gazdalkodod szervezet nem csak sajat dolgozo-
val vagy felnétt munkanélkiilivel kéthet tanuldszerzédést, hanem mas munkahelyen
dolgozé munkavallaloval, vagy akar gyesen 1év6 kismamaval is. Ebben az esetben
felmeriil a kérdés, hogy a gyakorlati képzd tud-e olyan idépontban is képzést bizto-
sitani, mely igazodik a munkaviszonnyal rendelkezé tanul6 munkaidejéhez vagy a
kismama id6beosztasahoz.

e Felmeriil6 probléma az dsszefliggd szakmai (nyari) gyakorlat kérdése, melyet - al-
talaban 20 munkanap alatt — egybefiiggéen kell teljesiteni. A nem sajat munkaval-
lalokkal kotott szerzodések esetében ez a gyakorlatban nehezen valdsithaté meg.
A felnétt tanulé gyakorlatilag csak a szabadsaga terhére tudja a nyari gyakorlatot
megvaldsitani.

e A gyakorlatban van olyan eset, amikor a képzé cég tigyvezetdje iratkozik be masod-
szakmas képzésre és a szakképesitést sajat vallalkozasanal szeretné elsajatitani, azaz
sajat vallalkozasaval kell tanuldszerzédést kotni.
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6. GYAKORLATI KEPZES EGYUTTMUKODESI
MEGALLAPODASSAL

6.1 Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének feltételei

Egytttmtikodési megallapodas csak az alabbi feltételek legalabb egyikének a teljesiilése
esetében kothet6:

* ha a gyakorlati képzésre elirt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési id6
40%-a,

* ha §sszefiiggd szakmai gyakorlat megvalositasara kotik abban az esetben, ha a
gyakorlati képzés szervezdje a szakképz6 iskola,

* ha a tanulok kiegészit6 gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre eldirt kép-
zési id0 legfeljebb 40%-aban,

e ha a tanulok gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor, vagy

e a tanul¢ gyakorlati képzésére tanuldszerz6dés nem kotheto.

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotésének utolsd esetével 2015-ben egésziilt ki
a szabalyozas, amely az Szt. 56. § (1) bekezdés e) pontjdban talalhaté. Ennek értelmé-
ben, amennyiben a tanul6szerz6dés megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehetdség
(pl.: koltségvetési tamogatasban nem részesitett képzés), az iskolan kiviili gyakorlati
képzést egyiittmiikodési megallapodas alapjan lehet megvaldsitani.

A felnéttoktatas esti, levelezd, illetve az oktatas egyéb sajatos munkarendje keretében
folyo teljes gyakorlati képzésre is kothetd egytittmikodési megallapodas azon gyakor-
lati képzést folytatd gazdalkodo szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel
az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzédés kotheto.

Bizonyos szakképesitések esetében az egyéb szervek, szervezetek korébe tartozé kolt-
ségvetési szervekre is kiterjesztésre keriilt a tanuldszerz6dés-kotés lehetdsége. Ettol
tiiggetleniil szamukra megmaradt az a lehet6ség is, hogy a képzés jellegétdl fiiggetle-
niil akar a gyakorlati képzés egészére is kothetnek egyiittmiikodési megallapodast a
szakképzo intézményekkel.
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6.2 Gyakorlati képzés szervezése és a feltételek vizsgalata

Egytttmiikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés esetében a gyakorlati
képzés szervezdje a szakképzd iskola, és ebben a mindségében gyakorlati képzésért és a
szakmai vizsgara torténd felkészitésért is 6 a felelds.

Az egylittmikodési megallapodast megkotd szakképzé iskola feladata vizsgalni az
egyiittmiikodo feleknél a feltételek meglétét. A szakképzd iskola az egyiittmiikodési meg-
allapodas megkotését megeldzden és azt kovetGen - a teriileti kamaraval egyiittmiikodve
- folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét, illetve
gondoskodik arrél, hogy a tanul6 gyakorlati képzése a szakképzési kerettantervnek meg-
felelden folyjon.

A szakképzd iskola a gyakorlati képzés megkezdését megel6zGen igazolast allit ki a gya-
korlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytato
szervezet részére.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, megkotése, modositasa a tertileti
kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Attdl a tanévtol, amelyben a kiegészit6 gyakorlati képzés aranya - a miivészeti szakkeé-
pesitések kivételével - meghaladja az arra a tanévre a szakképzési kerettantervben eldirt
gyakorlati képzési id6 40%-at, egyiittmiikodési megallapodas nem kéthetd, kivétel abban
az esetben, ha a tanul6 gyakorlati képzésére tanuldszerzédés nem kotheto.

6.3 Tanulo pénzbeli juttatasa egyiittmiikodési megallapodas alapjan

A gyakorlati képzésen egytittmiikodési megallapodds alapjan részt vevé tanulé részére
csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartamara jar juttatas, melynek havi dsszege
nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes minimalbér 15%-anak 1,3 szorosanal
(19,5%).

A pénzbeli juttatas

e a nappali rendszert oktatasban és
e a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban

részt vevo tanuld részére jar.
Az 6sszefligg szakmai gyakorlat a juttatas szempontjabol azonos besorolas ald esik a ta-

nulészerzédés alapjan folyé gyakorlati képzéssel (illetéleg annak a legmagasabb, 80%-os
gyakorlati képzési idejt kategoridgjaval), dsszege is azonos egy honapra vetitve.
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A tanulodszerzdés éves iddciklusokat fog at, az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat pedig he-
tekben kertil meghatarozasra a nyari idészakban, ezért az egyiittmikodési megallapodas
alapjan fizetend6 tanuldi pénzbeli juttatas a megkezdett hetek utan jar. Ennek 6sszege he-
tekre bontva, aranyosan azonos a fentebb emlitett kategoridban a tanuldszerzddés alapjan
kifizetett havi juttatassal.

Az egyiittmikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas Osszegét a mulasz-
tott napok aranyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrol igazolatlanul tavol
marad.

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanuld részére
kifizetett tanul6i pénzbeli juttatdsra vonatkozéan nem kell alkalmazni a banki atutalassal
vagy fizetési szamlara torténd befizetéssel torténd teljesitést.

A személyi jévedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény. (a tovabbiakban Szja tv.)
1. szamu mellékletének 4.11. pontja alapjan adomentes juttatas a szakképzésben tanu-
16szerz6dés nélkiil részt vevo tanuldnak a szorgalmi id6 befejezését kovetd osszefiiggd
szakmai gyakorlat idtartamara kiilon jogszabaly szerint kotelezéen kifizetett dijazas.

6.4 Egyiittmiikodési megallapodas az agazati szakgimnaziumi képzéshen

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain folyo szakmai elméleti és gya-
korlati oktatas a szakképzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg,
amelyek az agazathoz tartoz6 szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat jelentik.
Ennek értelmében a szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas is szakmai képzés, vagyis szakképzés. A szakgimnazium
kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettantervben el6irt osszefiiggd szakmai gya-
korlatanak megvalositasara részben vagy egészben iskolai tanmthelyben, illetve egyiitt-
miikodési megallapodas keretében kiilsé képzohelyen van lehetéség. A szakgimnaziumi
agazati képzésben egyiittmiikodési megallapodassal részt vevo tanulok részére is kell
tanuldi pénzbeli juttatast fizetni a nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlatra. A gyakorlati
képzés szervezdje a szakgimnazium, a kamaranak az egyiittmikodési megallapodasokat
ellen kell jegyeznie.

6.5 Forrasatvétel egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzések esetében

A szakképzd iskola a koltségvetési tamogatasa terhére nem adhat at forrasokat egyiittmii-
kodési megallapodas alapjan gyakorlati képzést folytatd olyan gazdalkodo szervezetek
részére, akik a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek.

Amennyiben a gyakorlati képzést egyiittmiikodési megallapodas alapjan részben vagy
egészben folytatd szervezet nem szakképzési hozzajarulasra kotelezett, allami fenntartasu
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szakképzd iskola esetén az iskola, nem allami fenntartast szakképzd iskola esetén az
iskola fenntartéja a gyakorlati képzés egytittmiikodési megallapodas alapjan folyé id6-
aranyos részére az iskolai tanmthelyben folyé gyakorlati képzés finanszirozasi feltét-
elei szerint jogosult a koltségvetési tamogatasra, és a gyakorlati képzésben részt vevo
tanulo koltségeit — részben vagy egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben
vagy egészben folytato szervezet részére a koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek
viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat a felek az egyiittmikodési megallapo-
dasban rogzitik.

Az Szht. rendelkezései szerint az egytittmikodés megallapodas alapjan gyakorlati kép-
zést folytatd egyéb szervezetek is beléphetnek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek
korébe sajat dontésiik alapjan. Amennyiben bejelentkeznek a hozzajarulasra kotelezetti
korbe, a szakképzo iskola a koltségvetési tamogatasa terhére nem adhat at forrasokat
résziikre.
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7. INFORMACIOK GAZDALKODO SZERVEZETEK
RESZERE

7.1 Nyilvantartasba torténd felvételi eljaras és tanuldszerzédés
megkotésének eldsegitése

A gyakorlati képzést folytatni szandékoz6 gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vételi
eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet

* a gyakorlati képzést szervezd szervezet székhelye vagy
e a gyakorlati képzési célt szolgalo telephelye

szerinti illetékes teriileti kamaranak kell benyujtani.
A teriileti kamara a nyilvantartdsba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha a kérelmez6

e rendelkezik a gyakorlati képzés folytatdsara jogszabalyban meghatarozott személyi
és targyi feltételekkel és

e vallalja, hogy kotelezden alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervet.

A nyilvantartasba vétel miatt indul6 ellendérzés célja annak a megallapitasa, hogy

e a kérelmezé megfelel-e jogszabalyokban el6irt feltételeknek,

e alkalmas-e tanul6 gyakorlati képzésének ellatasara, a tanuld szakmai vizsga gyakor-
lati részére torténd felkészitésére,

e tudja-e biztositani a képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket az adott
szakmdban.

A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezeté szerv (teriileti kamara) a kozigazgatasi
hatésagi eljaras altaldnos szabalyai szerint egy un. bevezeté ellenérzés keretében gyo-

z6dik meg a feltételek meglétérdl.

A gyakorlati képzést folytato szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben gyakorlati oktato-
ként olyan személy vehet részt, aki
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* megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal ren-
delkezik,

e rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazold tanusitvannyal,

* biintetlen el6életd, és

e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas ha-
talya alatt.

A kamarai gyakorlati oktatoi vizsga kovetelménye al6l mentesiil az a gyakorlati oktato,
aki

e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felel6s mi-
niszter kiadta a mestervizsga kovetelményeit, szakiranyu mestervizsgaval rendel-
kezik,

e az oktatott, allam altal elismert
— szakképesités szakiranyanak megfelel§ felséfoka végzettséggel és legalabb kétéves

szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy
— szakiranyu szakképesitéssel és fels6foku végzettséggel, valamint legalabb ot év szak-
iranyt szakmai gyakorlattal
rendelkezik, vagy

* a Vendéglatoipar agazatba tartozd szakképesitést olyan gyakorlati képzdhelyen
oktatja, amely — a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter éltal ren-
deletben meghatarozott — vendéglatoipari egységben folytat gyakorlati képzést,

vagy
e a hatvanadik életévét betoltotte.

Amennyiben egy szakember az oktatott, allam altal elismert szakképesités szakiranyanak
megfelel6 felsGfoku végzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkezik, nemcsak a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga, hanem a legaldbb 6téves szak-
mai gyakorlat meglétének kovetelménye aldl is mentesiil.

Teljesitettnek kell tekinteni az Szt.-ben meghatarozott mestervizsga végzettségre vonat-
kozo kévetelményt, amennyiben a gyakorlati oktatd

e az Uj mestervizsga kovetelmény rendeletben torténé megjelenésének targyévét ko-
vet$ év szeptemberének elsd napjaig megkezdi a gazdasagi kamara dltal szervezett
mesterképzést, és

e a torvényben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

Tovabbiakban mentesiil a szakmai vizsgarészek teljesitése alol az a mesterjel6lt, aki 2015.
szeptember 1. el6tt olyan szakmai szervezett6l kapott adomanyozott mestercimet, amely
szervezet mestercim-adomanyozasi eljarasanak szakmai kvalifikacidjat az MKIK elfo-
gadja. Ez iranyt kérelmet — az adomanyozasi eljaras feltételeinek és szakmai tartalmanak
ismertetésével — az érintett szakmai szervezetnek kell benyujtani az MKIK Oktatasi és
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Képzési Igazgatosaga részére. Elfogadas esetén a szakmai szervezet és az dltala adoma-
nyozott mestercim nyilvantartasba vételre keriil. Ez esetben a jeloltnek csak pedagogiai
és vallalkozasi ismeretek vizsgarészt kell teljesiteni.

Az Szt. 2018. janudr 1-jén hatdlyba Iépett modositasanak dtmeneti rendelkezése értel-
mében a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga 2019. szeptember 1-jétél lesz kovetelmény.
Mindez azt jelenti, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo gyakorlati kép-
zésben gyakorlati oktatoként — a mestervizsga koteles szakképesitések tekintetében
- 2019. szeptember 1-jéig olyan személy is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktato6i
vizsgaval nem rendelkezik. Azon szakembereknek, akik még a kamarai gyakorlati ok-
tatoi képzés és vizsga bevezetése el6tt kivannak bekapcsolddni gyakorlati oktatoként
a képzésbe, az Szt.-ben foglalt alapkovetelményeknek (szakiranyu szakképesités, leg-
alabb o6téves szakmai gyakorlat, biintetlen el6élet) kell megfelelniiik, illetve, ha a kozel
80 mesterszakképesités valamelyikében kivannak képzési tevékenységet folytatni, akkor
még mestercimmel is kell rendelkezniiik. Mivel az Szt.-ben a mestervizsga kévetelmény
esetében a ,,szakiranyu” kifejezés deklaraltan keriilt megfogalmazasra és amennyiben
a felmentést add koriilmények valamelyike nem all fenn, akkor az oktatonak az altala
oktatni kivant szakképesitésben kell mestercimmel kell rendelkeznie.

Az ellendrzésben részt vevo szakért6k (kamarai és iskola) helyszini bejaras soran el-
lendrzik a torvényi feltételeket. A gyakorlati oktatonak biintetlen eldéletérdl nyilat-
koznia kell.

A targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzék szerint
torténik.

Amennyiben a gazdalkodo szervezet a gyakorlati képzés - adott szakképesitésre vonat-
kozdan eldirt - fent emlitett személyi és targyi feltételeinek megfelel, arrol kamarai
hatarozatot kap.

7.1.1 Gyakorlati oktatdi képzés és vizsga

A gyakorlati képzést folytatd szervezeteknél a tanulok képzésével foglalkozé szakembe-
rek szamara kotelez gyakorlati oktatoi képzést és vizsga kovetelményt ir el6 a jogszabaly,
segitve ezzel is a hatékony és eredményes képzés megvaldsitasat.

A kamarai oktatoi képzés és vizsga teljes kort lebonyolitasa — a gazdasagi kamara szer-
vezésében — megyénként valosul meg.

A kamarai gyakorlati képzés és vizsga — az egyéb szakmai feltételek teljesiilése mellett,

a mestervégzettséggel ellentétben - szakképesitéstdl fiiggetleniil biztositja az oktatoi jo-
gosultsagot.
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A kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga kovetelménye aldl a mentességeket a 7.1
pont tartalmazza.

A képzés
A képzés elméleti és tréning jellegli képzési formaboal all.
a) Elméleti rész
A gyakorlati oktatoi képzés elméleti része a tanuldk gyakorlati képzéséhez és az oktatott
szakképesités megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgara torténd gyakorlati fel-
készitéséhez sziikséges alapvetd

e dualis képzéshez kapcsolodd adminisztracios, valamint

* pedagdgiai, szocialpszichologiai és kommunikacios
ismereteket tartalmaz.
b) Tréning jellegli képzés
A tréning jellegli képzés elsGsorban a tanulok gyakorlati képzéséhez és az oktatott
szakképesités megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgdra torténd gyakorlati fel-
készitéséhez sziikséges kommunikacios ismereteket 6leli fel, valamint a pedagdgiai, szo-
cialpszicholdgiai ismeretek szituacios atadasat, gyakorlatias formaban.
A vizsga
A gyakorlati oktatoi vizsga két részbdl all:

* Kézpontilag megszervezett online vizsga az alapvet6 elméleti ismeretek szamon ké-

résére.
e A tréning jellegti képzés anyagat feloleld szituacios vizsgarész (segitségnyujtas, kom-
munikacio, elmélet gyakorlatban val6 alkalmazasa).
A vizsga minGsitése: ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
7.2 Atanuldszerzodés megkotése

A tanuldszerz6dést lehetdleg minden év majus 31-ig kell megkétni.
A februdr elsé tanitasi napja és aprilis utolso tanitasi napja kozott sikeresen szint-
vizsgazott, kilencedik évfolyamos szakkozépiskolai és szakiskolai tanulokkal mar az

elsédleges tanuloszerzédés-kotési iddszakban (a szorgalmi iddszakot kévetden) meg-
kothet6 a tanuldszerzédés. A szintvizsgat nem teljesité tanuloknak csak a javito-,
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potld szintvizsga megszervezése utan lesz lehet6ségiik a tanuloszerzédés-kotésre
nem kizarélag gyakorlati képzési célt szolgaloé tanmihellyel, de csak abban az eset-
ben, ha a szintvizsgat eredményesen teljesitik. Sikertelen szintvizsga esetén a tizedik-
tizenegyedik évfolyamon a tanulé csak olyan szervezettel kothet tanuldszerzédést,
amely KTM mindsitést szerzett.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatdsaira megfelelének nyilvanitott kiilsé
képzéhely, akkor a tanuldk gyakorlati képzése a szakkozépiskola kilencedik évfolya-
manak Osszefliggd gyakorlatatél kezdédden kizardlag tanulészerzédés keretében
szervezheté meg.

A tanuld csak akkor vehet részt iskolai tanmiihelyben a gyakorlati képzésen, ha a gaz-
dasdgi kamara nem tudja a gazdalkodo szervezeteknél tanuldszerzédéses jogviszony
keretében elhelyezni. Ebben az esetben a teriileti kamara igazolast allit ki, ha részérél
nem biztositott a megfeleld képzShely egy adott tanul6 szamara.

A tanuldszerzdést a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) tartja nyilvan.
A tanuldszerzddést, illetve a mddositott szerz6dés valamennyi példanyat a gyakorlati
képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megkotését, modositasat kovetd 6t mun-
kanapon beliil megkiildi a nyilvantartast vezet6 szervnek, azaz a teriileti kamaranak.

A tanuloszerz6dés, a tanuldszerz6dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé,
és a tanuldszerzédésben, a tanuldszerz6dés modositasaban megjel6lt naptdl hatalyos.
A tanulészerzddés megkotésének tényét a lehetd leghamarabb be kell jelentenie az
iskolanak.

A gazdalkodo szervezeteknek lehetdsége van a tanuldszerzGdés tervezetét az www.isziir.hu
oldalon kitolteni, mddositani és bekiildeni a teriileti kamardhoz.

A teriileti kamara a bekiildott tervezeteket atnézi, szitkség esetén maddositja és visz-
szakiildi a vallalkozasnak jovahagyasra. A véllalkozas dltal jovahagyott és visszakiil-
dott szerz8déseket a teriileti kamara véglegesen jovahagyja, igy az a vallalkozas altal
kinyomtathatdva valik és alairasra keriilhet. Az oldal hasznalataval 1ényegesen csok-
kenthet6 a tanuldszerzédések megkotéshez sziikséges tigyintézési id6, valamint egy-
szerlsithetd az tigyintézési folyamat.

Az oldal lehet6séget ad még a gazdalkodoknak arra, hogy nyomon kovethessék és meg-
tekinthessék a rendszerben mar rogzitett tanuldszerzodéseiket.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinését 6t munkana-

pon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanul6 jogviszonya szerinti
szakképzd iskolanak.
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7.3 ,12 fos szabaly”

Az egyéni vallalkozd, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egyidejiileg legfeljebb tizen-
ketté hatdlyos tanuldszerzédéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd szerv
igazolast allitott ki szamara arrol, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szervezet nem
tud gyakorlati képzéhelyet biztositani.

A témardl tovabbi, részletes informacio a 3.2.4 pontban olvashato.

7.4 Szakmai gyakorlat megvalésitasa allamilag finanszirozott
és nem finanszirozott képzések esetében — képzésfajtak és szerzodéstipusok

A szakmai gyakorlat szervezésekor a gazdalkodo szervezetnek mindenképpen figye-
lemmel kell kisérni, hogy a tanulok dllamilag tamogatott vagy nem tamogatott kép-
zésben vesznek részt.

A nappali rendszert iskolai oktatds keretében, azaz valamennyi koznevelési intéz-
ményben foly6 szakképzés gyakorlati oktatasanak valos, vallalati, izemi munkako-
rilmények kornyezetében torténé megszervezése

e tanuldszerz8dés vagy
e egyiittmiikodési megallapodas

alapjan lehetséges.

Tanuldszerz6dés csak koltségvetési tamogatasban részesitett képzésekre kothetod.
Tehat abban az esetben, ha gyakorlati képzés nappali rendszerti, de koltségvetési ta-
mogatdsban nem részesitett iskolai oktatas keretében valdsul meg, tanuldszerzédés
megkotésére jogszabaly alapjan nincs lehetdség.

A torvényi szabalyozas korlatozott esetekben lehetéséget biztosit az egytittmiikodési
megallapodds megkotésre fiiggetlentiil attol, hogy a képzés allamilag tamogatott-e
vagy sem. Ilyen eset lehet a nappali rendszerd, de koltségvetési tamogatdsban nem
részesitett iskolai oktatds kertében megvalositott gyakorlati képzés. A nem tamo-
gatott képzések esetében az Osszefliggd szakmai gyakorlat megvalositasara egyiitt-
miitkodési megallapodast lehet kotni. Az Szt. eldirdsa miatt erre azonban csak az
allami fenntartasu iskoldknak van lehetésége. Ha a koltségtéritéses (allamilag nem
tamogatott) képzés nem allami fenntartasu iskolaban valdsul meg, egytittmiikodési
megallapodas nem kothetd. Esetiikben a gyakorlati képzés megvaldsitasara az Gn.
polgari jogi szerz6dés megkotése javasolt. Ezzel a szerzédéstipussal a kamaranak
nincs teenddje.
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Osszefoglalva:

Iskola fenntartasa Képzés fajtaja Szerzbdés tipusa

koltségvetési tdmogatasban

Allami részesitett

tanuldszerz6dés vagy egytittmikodési megallapodés

koltségvetési tdamogatasban

Nem &llami réssesitett tanuldszerz6dés vagy egytittmikodési megallapodas
Allami koItsegvetes[tangatasban kizérolag egyiittm(ikodési megallapodas
nem részesitett
Nem allami koltségvetési tamogatasban polgari jogi szerz6dés (javasolt)

nem részesitett

7.5 A tanuldszerzodés modositasa, javitasa

A tanuloszerzddést a tanul¢ (kiskoru tanulo esetében a sziild, illetéleg a gyam hozzaja-
ruldsaval) és a szervezet csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel, irasban modo-
sithatja.

A tanulészerzédés modositasat a gyakorlati képzést ellatd szervezet koteles a teriileti ka-
maranak bekiildeni, majd a kamarai ellenjegyzést kovetden a modositott tanuldszerzd-
dést a teriileti kamara kiildi meg a szakmai elméleti képzést ellaté szakképzé iskolanak
és a tanuldnak. A www.isziir.hu oldalon a kétéshez hasonléan a médositashoz sziiksé-
ges dokumentum is kit6lthetd és elézetes ellenérzésre a teriileti kamaranak bekiildhetd.

Modositis:
Ha a szerz6déses feltételekben a felek

® jogait vagy
* kotelezettségeit

érint6 lényeges valtozas torténik.
Példik: képzés varhatd befejezése, képzbhely-valtozas, pénzbeli juttatdsban vagy annak
egységes szempontrendszerében torténé valtozas.

Ha a tanulészerzdés adataiban valtozas all be, de nem érint jogokat és kotelezettségeket
akkor nem kotelezd a mddositas.

Példak: telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelds adatainak val-
tozasa.

Javitas:

Minden olyan adat javitassal korrigdlando, amely mar a tanuldszerzédés hatalyba lépé-
sekor is hibasan kertilt feltiintetésre.
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Példdk:
e elirds
* helytelen informacioé
e tévesen feltiintetett adat

Javitas esetén a tanuldszerzédés minden példanyat be kell kérni, javittatni, alairatni.
Ha a tanuloszerz6dés hatalyba lépésekor feltiintetett adat helyes volt, de egy id6 utan
megvaltozott, javitasrol nem lehet szo.

7.5.1 Kell-e mddositani a tanuldszerzédést, ha a szervezet jogutddldssal sziinik meg?

Nem. A gyakorlati képzést végz szervezet jogutodlasa esetén a mar megkotott tanuloszer-
z6dés vonatkozasaban az atalakulassal 1étrejovo gazdasagi tarsasag az atalakult gazdasagi
tarsasag dltalanos jogutddja, ezért a tanuldszerzdés a tanuld és a gyakorlati képzést végzo
szervezet jogutddja kozott az eredetileg megkotott tartalommal tovdbbra is hatdlyban van.
A jogutdd szervezetnek indokolt a tanul6t értesitenie a jogutddlas tényérdl, és arrol, hogy
a korabban megkotott tanuldszerzédése a tovabbiakban véltozatlanul érvényes.

7.6 Tanuldszerzdés megsziinése, sziineteltetése

A tanulészerz6dés megsziinésére és sziineteltetésre, illetve a tanuld-elGszerz6dés meg-
szlinésére vonatkoz¢ éltalanos szabalyok a kézikényv ,,3. GYAKORLATI KEPZES
TANULOSZERZODESSEL’ cimti fejezetében keriiltek kifejtésre. Az aldbbi alpontokban
a megsziinésre, sziineteltetésre vonatkozo6 specialis esetek leirasara kertil sor.

7.6.1 Atanuldszerz6dés megsziintetésének lehetdsége igazolatlan hidnyzdsok esetében

Az Szt. nem hatdrozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén a felek az
azonnali hatalyu felmondas lehet6ségével élhetnek, ugyanis a hianyzasok mértéke, oka,
orvosolhatdsaga, a tanuld hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhato.

A gyakorlati képz6 akkor sziintetheti meg a tanuldszerz6dést azonnali hatalyq fel-
mondassal, ha

e a tanul6 a tanuldszerzddésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy su-
lyos gondatlansaggal, jelent6s mértékben megszegi, vagy

e olyan magatartast tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akadalyba titkozik a tanulé komplex szakmai
vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanul6 részére.

Ez lehet akar a tanulé igazolatlan hianyzasanak akkora mértéke is, amely miatt a ta-
nuléi jogviszonya még nem sziinik meg, de a gyakorlati képzés eredményes folytatasa
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lényegében lehetetlen. Ez esetben a fenti feltételek koziil valamelyiknek is fenn kell allnia,
hogy az azonnali hatalyu felmondasi jog gyakorlasara keriiljon sor. Tovabbi feltétele az
azonnali hatdlyu felmondasi jog gyakorlasanak, hogy az emlitett okok alkalmasak legye-
nek arra, hogy a tanul6 szakmai vizsgara torténé felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés
tovabbi biztositasa lehetetlenné valjon, vagy jelentds akadalyba iitkozzon.

A hianyzas miatti azonnali hatalyu felmondast mindenképpen sziikséges az igazolatlan
hidnyzasokrol kiallitott jegyzokonyvvel alatamasztani.

7.6.2 Tanuloszerzddés sziineteltetése esetén fenndill-e a szocidlis hozzdjdruldsi ado fizetésének
kotelezettsége?

Nem. A tanuldszerz6dés sziineteltetése esetén a kifizet6 a tanuldszerz6désben meghata-
rozott dijat nem fizet a tanuld részére, ezért az adoalapot képez6 jovedelem hianyaban
szocialis hozzajarulasi adot nem kell fizetni.

Amennyiben az Szt. 54. § (1) bekezdése szerint a tanuldi jogviszony a koznevelési tor-
vény alapjan sziinetel, vagy a tanul6 sziilési szabadsagon van, nem értelmezhet6 a szak-
képzési hozzdjarulasi kotelezettség gyakorlati képzéssel valo teljesitése, mivel ekkor a
tanuldszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik meg és nem terhelik a
feleket. Azaz tanuldi juttatast nem kell fizetni és a gyakorlati normativa sem hivhat le.

7.6.3 Atanuldi jogviszony sziinetelése feltétele-e a tanuldszerzGdés sziineteltetésének a tanulo
sziilési szabadsdg alatt?

A tanuléi jogviszonnyal rendelkezé tanul6 sziilési szabadsaga automatikusan nem vonja
magaval a tanuldi jogviszony sziineteltetését. Vannak olyan lehetéségek, amikor a tanuld
gyermeke sziiletését kovetGen, a sziilési szabadsag id6tartama alatt is tudja folytatni a
tanulmadnyait, igy nem valik sziikségessé a tanuldi jogviszony sziineteltetése. Az viszont
egyértelmi, hogy ezen idészak alatt a tanuld gyakorlati képzésben nem tud részt venni.
Az Szt. a kies6 gyakorlat potlasara lehetdséget ad, a tanuld a hidnyzasait potolhatja, igy
szintén nem minden esetben valik automatikusan sziikségessé a tanuléi jogviszony szii-
neteltetése a tanulé gyermekének sziiletéséhez kapcsoloddan.

A sziilési szabadsdg idétartamara a tanuld csecsemdgondozasi dijra jogosult. A pénzbeli
juttatas és a jarulékok megfizetése alol a gyakorlati képzést folytato szervezet mentesiil.

7.7 Tanulészerzédéses jogviszony, illetve a tanuldi jogviszony
megsziinésének értelmezése

A tanuloszerzddéses jogviszony megsziinését az Szt., a tanuldi jogviszony megszlinését
pedig a koznevelési torvény szabalyozza.
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A tanuloi jogviszony megsziinése automatikusan maga utan vonja a tanuldszerz6dés
megszlinését, de a tanuldszerz6dés megsziinése nem vonja automatikusan maga utan
a tanuldi jogviszony megsziinését. Ezért a két idépont el is térhet egymastdl. A jelenleg
hatalyos szabalyozas szerint az Szt. a komplex szakmai vizsga utolsé napjahoz koti a
tanuloszerz6dés megsziinését (akar sikeres a vizsga, akar nem), a koznevelési torvény
pedig a vizsgaidészak utolsé napjahoz koti a tanuldi jogviszony megsziinését. Mivel
a tanuldi jogviszony megsztinése mindenképpen késobbi, vagy legfeljebb egyidejt a
vizsga utols6 napjaval, ezért ez a tanuldszerz6dés megsziinése kapcsan nem okozhat
problémat.

A tanuldszerzédésben javasolt a gyakorlati képzés varhaté befejezésének idépontjaul a
vizsgaid@szak utolsd napjat megjel6lni, amelyhez képest a tanuldszerz6dés természetesen
hamarabb is megsztinhet.

7.8 Gazdalkodod szervezet kotelezettségei a tanuldszerzodés megkotésével

A gazdalkodo szervezet:

e A tanuld szamara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos
munkahelyen - a szakképzési kerettantervnek megfelelé gyakorlati képzésrél és ne-
velésrol gondoskodik.

* A tanulét a gyakorlati képzés keretében csak a szakképzési kerettantervben megha-
tarozott feladat ellatasara kotelezheti, és csak egészséges, biztonsagos koriilmények
kozott foglalkoztathatja.

e A tanulét a gyakorlati képzési feladattal osszefliiggd munkavédelmi oktatasban ré-
szesiti.

e A képzési id6 alatt gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e Felel6s a tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé felkészité-
séért a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési ke-
rettanterv alapjan.

7.9 Gyakorlati képzés kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai

7.9.1 Afoglalkozdsi naplé

A gyakorlati képzést folytato szervezet a tanuld gyakorlati képzése soran megvaldsuld
szakmai gyakorlat tartalmarol koteles foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodo szerve-
zet és a tanul6 gyakorlati képzésben torténd egyiittmiikodésének dokumentalasa (tanu-
16k nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuldi eldmenetel, gyakorlati képzés szakmai
felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi naploban torténik.

A foglalkoztatasi naplé tanitigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezo és ki-
emelt jelentdségu. A foglalkoztatasi naplo bejegyzéseinek 6sszhangban kell lennie az
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iskola, illetve a tanul¢ altal vezetett egyéb taniigyi dokumentumokkal (naplo, tanuloi
munkafiizet a gyakorlati foglakozasokrol).

A foglalkozasi napl6 felépitése: A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
az osszesitett tanul6i névsor a szakmai tevékenységeket tantargyanként
a haladasi naplé az ezekre forditott id6t
a hidnyzésok nyilvantartasa a tanulo értékelését és
a tanulok adatai és értékelése a tanulé részvételét és mulasztasat

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban orszagosan egységes tematikus
foglalkozasi naplok keriiltek kidolgozasra az OKJ-s szakképesitések évfolyamaira. Ezek
a naplok jelentds segitséget nytjtanak a gazdalkoddknak a gyakorlati képzés megszerve-
zéséhez, ugyanis tartalmazzak a tematikdt, a modulok megnevezését, a gyakorlat soran
elsajatitani sziikséges anyagrészeket, valamint a raforditani sziikséges draszamot is.

A naplok az www.isziir.hu weboldalrdl letolthet6ek (Letolthetd dokumentumok menii-

pont).

A foglalkozasi naplét a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképz6 iskola felkérése
alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytato szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja be-
mutatni, a szakképzd iskola értesiti a gazdasagi kamarat, amely soron kiviil ellenérzi
a gyakorlati képzést folytato szervezetnél a foglalkozasi naplo vezetésére vonatkozd
eléirasok betartasat.

Azzal a gyakorlati képzést folytato szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplé ve-
zetését a teriileti kamara felszolitdsa ellenére ismételten elmulasztja, a teriileti kamara
birsagot szab ki.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytato szervezet a foglalkozasi naplé vezetését a bir-
sag kiszabasat kovetden ismételten elmulasztja, a teriileti kamara a gyakorlati képzést
folytatd szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

Amennyiben a foglalkozasi napl vezetését a gyakorlati képzést folytatd szervezet csak
valamely képzohelyén mulasztotta el, az eltiltds csak a mulasztassal érintett képzéhely

tekintetében all fenn.

A foglalkozasi naplohoz szorosan kapcsolddik a jelenléti iv. Pontos vezetése sziikséges
a tanuldi hianyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak megallapitasahoz.

60



7.9.2 Amunka-, baleset- és a tiizvédelmi naplé

A tanuldt a gyakorlati képzést szervezének a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az Gn. valtozé munkahelyen folyé munkavégzés esetében a tanulé munkavédelmi
oktatasat minden uj helyszinen el kell elvégezni. Minden alkalommal meg kell ismé-
telni a munkavédelmi oktatdst, ha a gazdalkodo szervezet olyan uj technoldgiat vezet
be, illetéleg 4j gépet helyez lizembe, amellyel a tanulé a gyakorlati képzés soran kap-
csolatba kerdil.

7.9.3 A pénziigyi (tanulé pénzbeli juttatdsdnak igazoldsdt szolgdlo) dokumentumok

A gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanul6 ré-
szére:

e tanuldszerzddés alapjan, tovabba
e egylittmiikodési megallapodas alapjan nappali rendszert oktatasban a szakképzési
évfolyamon megszervezett 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idejére.

A tanuldszerzddéses tanul6 pénzbeli juttatdsit a tanuld részére csak banki dtutaldssal
vagy a fizetési szamlara torténd befizetéssel lehet teljesiteni.
7.9.4 TB bejelentést igazolé dokumentum

A tanul6 a tanulészerzédéses jogviszony kezdetekor tarsadalombiztositasi jogviszonyba
kerdil.

(A tovabbiakban a tanulé akkor biztositott, ha a tanuldszerzédése nem sziinetel, vagyis
ténylegesen tanulmanyokat folytaté tanulénak mindsiil.)

7.9.5 Feleldsségbiztositds megkotését igazolé dokumentum

A szakképzésben részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezdje koteles fele-
16sségbiztositast kotni. A képzés szervezdjének tanuldszerzodés esetében a gazdalkodo
szervezet minosill, igy a felel6sségbiztositas-kotési kotelezettség 6t terheli.

7.9.6 Oktatoi végzettséget igazolé dokumentumok

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél foly6 gyakorlati képzésben a gyakorlati oktato
személyére vonatkozo feltételek megegyeznek a 7.1 pontban felsoroltakkal.
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7.10 Pénzbeli juttatas megallapitasa és az egységes
szempontrendszer alkalmazasa

A 2.8.1 pontban foglaltakon kiviil az alabbiakat kell még figyelembe venni.

A jogszabalyban meghatarozott, vizsgalandé szempontok a tanulé tovabbi eredményes és
szorgalmas tanulmanyi eldmenetelének dsztonzése szempontjabol kiemelt fontossaguak,
amelyeket sziikséges minden esetben szem el6tt tartani.

Az egységes feltétel- és szempontrendszer nem azt jelenti, hogy a pénzbeli juttatast
minden esetben egységesen kell emelni, hanem azt, hogy a tanulészerzédésben egy-
séges modon jelenjenek meg azok a szempontok, amelyek szerint a tanul6 pénzbeli
juttatdsa — a tanulmanyi elémenetele, a gyakorlaton nyujtott teljesitménye és szorgalma
alapjan - a késGbbiekben megemelésre keriil, és amelyek minden tanuléra egyforman
érvényesek. Egységes szempontrendszer alapjan az emelés mértéke példaul a tanul-
manyi atlageredménytdl fiigghet (ennek meghatarozasa a gyakorlati képzé feladata).
A gyakorlati képz6 akkor jar el jogszertien, ha a pénzbeli juttatds emelésének és csok-
kentésének a szempontrendszerét elére allapitja meg, amely alapjan késobb a tényleges
elomenetel, teljesitmény és szorgalom alapjan emeli meg tanul6 juttatasat.

A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuloszerz6dés alapjan a tanév szorgalmi idésza-
kot kovet6 idotartamara, julius és augusztus honapra is megilleti.

A torvényi szabalyozas szerint, ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évis-
métlésre koteles, pénzbeli juttatasanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam
elsd félévében az el6z0 félévre megallapitott pénzbeli juttatas fele.

A megismételt évfolyam masodik félévében a kotelezettségeinek eredményesen eleget
tett tanuld részére fizetendd juttatast a tanuldszerz6désben meghatarozott szempontok
tigyelembevételével kell megallapitani. A tovabbi félévekben - az ujabb tanévismétlés
esetét kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasara az Szt.-ben minimalisan
eloirt 6sszeg az iranyado.

A tanuldi juttatast a hdnap els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi munkabér alap-
jan kell kiszamolni.

A tanulészerzédés szerinti dijazas dsszegét %-os formaban célszerti megéllapitani. Egy

esetleges minimalbér-valtozas miatt a tanuldszerzodést ebben az esetben nem kell mo-
dositani.
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Példa pénzbeli juttatas megallapitasara 2018-ban Megjegyzés

22 950 Ft, illetve 24 840 Ft

Eis6 szakképazs félév januar 1jétél a félév végéig Minimalbér valtozasa miatt
evfolyam félév | (138000 x 18%)+ 1500 = 26 340 Ft Emelés az egységes
0 B szempontrendszer alapjan
félév 26340/2=13 170 Ft Evismétlés miatt
Megismételt ) " .
évfolyam » 13170 Ft _ Sikertelen félév esetén
félév Sikeres félév esetén emelés a

13170+1000=14170 Ft .
szempontrendszer alapjan

(4 o _
Masodik szakképzé félév (138 000 x 18%) + 1 000 =25 840 Ft

évfolyam

félév (25840 + 1 500) = 27 340
Példa egységes szempontrendszer megallapitasara
Tanulményi atlag Pénzbeli juttatds emelésének mértéke
2,0-3,0 500 Ft
3,1-4,0 1000 Ft
4,1-5,0 1500 Ft

7.10.1 Adémentesnek tekinthetd a szakképzé iskolai tanulmdnyokat folytato tanulot
jogviszonya alapjdn kételez6en megilletd juttatdsa?

Igen. Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.11 pontja szerint egyes tevékenységekhez kap-
csoloddan adomentesnek mindsiil

* a szakképz6 iskolai tanulonak tanuldszerz6dés alapjan,

e szakképzésben tanuldszerzodés nélkiil részt vevé tanulonak a szorgalmi id6 befe-
jezését kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartamara kiilon jogszabély szerint
kotelezden kifizetett dijazas,

e az Szht. alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére folyositott
szakképzési 0sztondij;

Az Szja tv. nem hatdroz meg 0sszeghatart, azaz a tanuloszerzédésben rogzitett és kifize-
tett dijazas tekintend6 adomentesnek. Ehhez az is sziikséges, hogy amennyiben el6szor
a torvény altal kételezéen eléirt minimalis tanuléi juttatas kerilt kifizetésre, majd ez az
oOsszeg a kotelezé emelés alapjan novekszik, az a tanuldszerzédésben is rogzitésre keriil-
jon. Ezaltal a kifizetett tanuloi juttatas egyrészt ellendrizhetd, masrészt a tanuldszerzédés
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alapjan is keril kifizetésre. Ezen feltételek egyiittes fennallasa esetén a tanulénak nem
keletkezik személyi jovedelemado fizetési kotelezettsége.

Amennyiben a gazdalkodd szervezet magasabb 0sszegii emelést ad a tanulészerzodé-
ses tanulonak, mint amekkora emelés a tanulészerzodésben szerepel, akkor az mar
nem tekinthetd kotelezéen, illetéleg ,a tanuldszerz6dés alapjan” torténé kifizetésnek,
tehat a rogzitett emelés és a ténylegesen kifizetett magasabb 6sszeg kozotti kiilonbozet
mar személyijovedelemadd-koteles.

A gyakorlati képz6 altal a tanuld részére tanuloszerz6dés alapjan kifizetett juttatds utan
nem kell szakképzési hozzajarulast fizetni.

Az Szja tv. alapjan a szakképzésben egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo
tanulonak a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszefligg6 szakmai gyakorlat idétartamara
kotelezéen kifizetett dijazas is adomentes.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képzé az egyiittmiikodési megallapodasos tanulénak
az Osszefliggd szakmai gyakorlaton kiviili idétartamra is fizetne valami oknal fogva ta-
nuloi juttatast, akkor az a kifizetés mar adokoteles a tanuld szamara.

7.10.2 Tanuldszerzédéses tanuld pénzbeli juttatdsa betegszabadsdga esetén

A tanuldt a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére a munka torvénykonyvérdl szold
torvény alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanuld részére a munka torvény-
konyvérdl szo16 torvény alapjan megilleté betegszabadsag idtartamara tanuléi pénzbeli
juttatasanak 70%-a illeti meg.

A tanuldt a tanuldszerz6dés alapjan a betegsége idejére megilleté betegszabadsagot az
adott tanévben el6irt gyakorlati napokra vonatkozoan kell megallapitani. Azaz, ha a ta-
nulénak az adott hét 5 munkanapjabol 2 napot kellett volna gyakorlaton toltenie, akkor
betegszabadsag a 2 gyakorlati nap vonatkozasaban illeti meg. A betegszabadsag Gssze-
gének megallapitasakor a tanuldi pénzbeli juttatds napi osszegének megallapitasakor
osztészamként a fent meghatarozott gyakorlati napokat kell figyelembe venni. A tanuléi
juttatas 70%-at a gyakorlati napok ardnyaban kell kiszamitani.

Fenti rendelkezéseket az un. tombositett gyakorlati képzés esetén is alkalmazni kell.
Amennyiben tehdt a tanuld az un. tombositett gyakorlati képzési rendszerben azon a
héten beteg, amikor az adott héten egyetlen napot sem kellett volna szakmai gyakorlaton
toltenie, akkor a tanuldi pénzbeli juttatds teljes dsszegére jogosult.

A tanuld a betegszabadsagot meghalado betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jog-

szabalyok szerint tappénzre jogosult. A jogszabaly rendelkezéseibdl kovetkezben erre az
id6szakra nem tanuldi pénzbeli juttatas jar a tanulonak, hanem tappénz.

64



7.10.3 Adomentesnek tekinthetd-e a tanuldszerz6dés alapjdn szakképzd iskolai
tanulmdnyokat folytato tanuldt jogviszonya alapjdn megilleté juttatdsa a
keresképtelensége idején (betegszabadsdg, tappénz)?

Kereséképtelenség esetén a tanuldi jogviszony sziinetelésérél nem beszélhetiink — sét
ezen id6tartam alatt a tanuldszerzédést felmondani is tilos —, a jogviszony ebben az
idGszakban is fennall, am az ekkor kifizetett 6sszeg adokotelezettsége attol fiiggden
alakul, hogy ténylegesen milyen jogcimen fizetik azt ki. A betegszabadsag iddsza-
kara jaré 70%-os mértéki tanuldi pénzbeli juttatds adémentesen kifizethetd, mig a
tappénz, mint adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas, bérnek mindsiil, s ennek meg-
feleloen kell a kifizetdnek ebbdl az 6sszegbdl az addeldleget, valamint a jarulékokat
levonnia.

Az ad6zas rendjérol sz6lo 2003. évi XCIL. torvény 178. § 18. pontja szerint az adokételes
tarsadalombiztositasi ellatas kifizet6jének azt kell tekinteni, aki az ellatast a jogosultnak
ténylegesen kifizette. Amennyiben a gazdalkodo szervezet TB-kifizet hely, ténylegesen
a gazdalkodo fizeti ki.

7.11 A szakképzési normativa elszamolhatdsaga

Ha a tanuldszerzddés

* megkotésére honap kozben keriil sor, a csokkentd tétel meghatarozott 6sszege azon
hoénap vonatkozasaban szamolhat6 el a tanul6 utan el6szér, amelyben a hozzajaru-
lasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.

* hénap kozben szlinik meg, az adott honapra vonatkozéan a csokkentd tétel megha-
tarozott osszegét az adott honapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésének napjaig eltelt
napok és az adott honap naptari napjai szimanak aranyaban kell meghatarozni.

7.12 Befejez6 szakképzési évfolyamra vonatkozo rendelkezések

7.12.1 A befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmdnyi kévetelményeket a
szorgalmi id6szak végéig teljesitd tanuld esetében:

e Az Szt. 64. § (3) bekezdése alapjan a tanuldi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befeje-
zését koveto elsé komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

* A tanuldszerzédés — az Szt. 49. § (1) bekezdés a) pontja alapjan — komplex szakmai
vizsga utolsé napjan szlinik meg.

* Az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga idépontja kozotti idészakban a tanulo
gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az idszakban a gyakorlati kép-
zést szervezd vallalkozas pénzbeli juttatdst koteles fizetni a tanuld szamdra.

e A tanuldszerz6dés megszlinéséig a vallalkozas csokkentheti szakképzési hozzajaru-
lasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa 9sszegével. A tényleges gyakorlati
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képzési iddszakon tulmenden is biztositott, a tanuldi juttatas 6sszegét meghaladd
mértékl normativa-elszamoldsi lehetéség a gyakorlati képzést 6sztonzd eszkoznek
tekinthetd.

7.12.2 A befejezG szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmdnyi kovetelményeket

nem teljesitd tanuld esetében:

A tanuld a tanitasi év utolsé tanitasi napjat kovet6 naptol a tanuloszerzddés alapjan
tanuloi juttatdsra nem jogosult.

A tanul6 a szorgalmi idészakra meghatdrozott gyakorlati raszamon és az Gssze-
fiiggd szakmai gyakorlatra meghatarozott draszamon feliil - a szakmai gyakorlaton
keletkezett mulasztas potlasa kivételével — gyakorlati foglalkozdson valo részvételre
tovdabb nem kotelezhetd.

A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulds terhére torténd el-
szamolasdnal a 280/2011. kormanyrendelet a normativa elszimolhatésagat a ha-
talyos tanuldszerz6dés alapjan a gyakorlati képzéssel torténé megszervezéséhez
koti. Tekintettel arra, hogy ettdl az idéponttdl a tanuld gyakorlati képzésre nem
kotelezhetd, igy a gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét
nem tudja gyakorlati képzés szervezésével teljesiteni és mivel a tanuld szamara -
a torvényi el6iras alapjan - a vdllalkozdsnak tanuldi juttatdst sem kell fizetnie, a
véllalkozas szakképzési hozzdjdruldsi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa
Osszegével.

Az utolso évfolyamon a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesit6 tanulé a javi-
tovizsga sikeres letételét kovetden jelentkezhet szakmai vizsgara. Tanuléi jogvi-
szonya — és egyben tanuldszerz6dése is — ebben az esetben az 6szi vizsgaidészak
utolsé napjan sztinik meg (a tanuléi jogviszony sikertelen szakmai vizsga esetén
is megsziinik).

A javitovizsga és a szakmai vizsga id6pontja kozotti idoszakban (csakugy, mint a
szorgalmi id6szak vége és a javitd vizsga kozotti idészakban) a tanuld gyakorlati
képzésre nem kotelezhetd, a gazdalkodod szervezet kotelezettségét nem tudja gya-
korlati képzés szervezésével teljesiteni, igy szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége
nem csokkenthet6 a normativa dsszegével.

Amennyiben a tanul6 tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytatja, a meg-
ismételt tanév megkezdésétdl csokkentd tételként figyelembe vehet6 a gyakorlati
képzési normativa

7.13 Teljesitési megbizotti kozremiikodés lehetdségei

El6fordulhatnak olyan esetek, hogy a gyakorlati képzésben kozremiikodé vagy kozre-
miikodni szandékozd, szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodé szervezet csak
részben rendelkezik az Szt.-ben meghatarozott és a tanuldszerzédésben rogzitett, a gya-
korlati képzés teljesitéséhez sziikséges feltételekkel. Ebben az eseten megallapodast
kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezettel vagy szakképzd
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intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerzédéses tanulojat.
A teljesitési megbizotti szerz6dés létrejottét csak a tanuldszerzodést megkotd szakképzési
hozzajarulasra kételezett gazdalkodo szervezet kezdeményezheti.

A tanuldszerzédésben kotelezden rogziteni kell a teljesitési megbizott megnevezését,
a gyakorlati képzés helyszinét, adoszamat, képviseldjének nevét valamint az atiranyitas
id6tartamat.

Az atiranyitds idtartama a tanuldszerzédésben meghatérozott gyakorlati képzési id6
legfeljebb 50%-a lehet, azzal, hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kap-
csolatosan koltségei fedezetére dijat jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel
szemben.

A teljesitési megbizott az altala végzett gyakorlati képzésre vonatkozoan nem érvényesit-
heti a gyakorlati képzési normativakat.

7.13.1 5%-os kiegészitd képzés

A teljesitési megbizotti kozremtikodésnek létezik egy masik formaja is, amelyet szak-
képzd iskolaba torténd atiranyitas céljabol vehet igénybe a gyakorlati képzo. E szerint a
teljes gyakorlati képzési id6 legfeljebb 5%-at kitevd idétartamban a tanuld, kiskoru tanulé
esetén a sziild (torvényes képviseld) vagy a gyakorlati képzést folytatd szervezet kezde-
ményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképzo iskolaban torténd elsajatitasara
keriilhet sor a szakképzd iskola vezetdje dltal meghozott dontés alapjan. A gazdasagi
kamara véleményét el6zetesen ki kell kérni. A fenti képzési forma csak lehet6ség, nem
kotelezd, megvalositasara a befejez6 szakképzési évfolyam masodik félévében egybefiig-
gben keriilhet sor, kizarélag a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol. Id6tartamat
egyszer(i szamitdssal kell kikalkuldlni a szakképzési kerettantervekben meghatarozott
teljes gyakorlati képzési idobol.

Erre a kiegészité képzésre a fentiekben ismertetett teljesitési megbizotti megallapodast
kell kétni, azonban a konstrukeié bizonyos szempontbol kiilonbozik a ,,normal” teljesi-
tési megbizottitol. Az 5%-os kiegészité képzés idétartama nem szamit bele az 50%-os al-
talanos korlatba. Az 5%-os atiranyitas esetén a teljesitési megbizottat a gyakorlati képzési
normativa aranyos része illeti meg, de ezt a hozzajarulasra kotelezett altal a tanulonak
fizetett juttatas 9sszegével és annak jarulékaival csokkentett normativabol kell szamitani.

Az ilyen kiegészit6 képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szakképzo
igazgatoja a dontését is meghozza erre vonatkozdan. A kérelmet a tanuld, a sziilé (gyam)

és a gyakorlati képzd is benyujthatja, az iskola igazgatdja vagy a kamara nem.

Mivel a kiegészit6 képzés célja csak a tanuld szakmai vizsgara valo felkészitése, ezért ennek
az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapozottnak is kell lenni.
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7.14 Gyakorlati képzés lehetdsége a gazdalkodo szervezetek altal
miikodtetett tanmiihelyekben

A szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyam szorgalmi idgszaka-
ban a szakmai gyakorlati képzést — az osszefliggd szakmai gyakorlat kivételével -

e a szakképzd iskolaban vagy
e a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell megszervezni.

Abban az esetben, ha a gazdalkodé szervezet rendelkezik kifejezetten tanulék gyakor-
lati képzésének céljara létrehozott vagy atalakitott muhellyel, melyet a termeléstdl vagy
a szolgaltato tevékenységtdl térben vagy idoben teljesen elkiilonitett, lehetdsége nyilik a
kilencedik évfolyamos tanulokkal tanuldszerzédéses jogviszony létesitésére. Tovabbi fel-
tétel, hogy a tanmitihelynek legalabb nyolc tanul képzésre alkalmasnak és allando tan-
miihelyvezetéi feliigyelettel miikodd, iskolan kiviili gyakorlati képzohelynek kell lennie.

A feltételek megléte esetén a nyilvantartast vezetd szerv KTM-mé mindsiti, ahol a tanu-
16k tanuldszerzédés alapjan vesznek részt a gyakorlati képzésben.

7.14.1 Lehetséges-e, hogy a gyakorlati képzést folytato gazddlkodd szervezet egy, az iskoldtdl
bérelt tanmiihelyben folytatja a tanuld gyakorlati képzését tanuldszerz6dés keretében?

A §zt. 2. § 50. pontja szerint a KTM csak iskolan kiviili gyakorlati képzdhely lehet. Ennek
értelmében az iskolai tanmihely bérlésével a fenti kitétel nem valosul meg, igy bérelt
iskolai tanmiihelyben foly6 gyakorlati képzésre tanuldszerz6dés nem kothetd.

A tanmthelyre vonatkozé rendelkezés a gazdalkodé szervezet altal mikodtetett tanmi-
helyt megkiilonbozteti az iskolahoz tartozé tanmihelytdl, az iskolaban foly6 szakmai
oktatdstol és az iskolai oktatds helyszinétol.

Mivel a gazdalkodo szervezetnél tanuldszerzédés keretében folyo gyakorlati képzés el-
sddleges célja, hogy a gyakorlati oktatast valos gazdasagi kornyezetben valdsitsa meg,
igy a gazdalkodo az altala csak targyi feltételekkel - és a tanmihelyt iskoldhoz tartozd
helyszinen, bérlés utjan - biztositott oktatassal nem teljesiti maradéktalanul a gyakorlati
képzésre vonatkozo eldirasokat. Ennek értelmében a KTM fogalma csak akkor érvé-
nyesill teljes mértékben, ha az fizikalisan, valamint jogi és szervezeti értelemben is
teljesen elkiilonitett, igy a tanmtihely nem all semmilyen kapcsolatban az iskolaval vagy
annak fenntartojaval.

7.14.2 Tanmiihely-létesités lehetdsége dllami tdmogatdssal

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a szakképzésért és felnéttképzésért felel6s miniszter egyedi
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dontésével nyudjthato képzési, tovabba tanmiihely-1étesitési és -fejlesztési tamogatasok
részletes szabalyairol szolo 3/2015. (II. 13.) NGM rendeletben foglaltak szerint tanma-
hely-létesitési vagy -fejlesztési tiamogatasban részesithetd.

Tamogatasban azok a gazdalkod¢ szervezetek részesiilhetnek, akik a tanulészerzédés
keretében foglalkoztatott tanulok létszamat — a megel6z6 két tanév szakképzoé iskolai
tanulolétszam atlagahoz képest - a létrehozandé tanmtihelyben tervezett gyakorlati
képzésben legalabb tven fovel novelik a tamogatas iranti kérelem benyujtasat kovetd
masodik tanév végéig, és ezt a létszamot tovabbi, legalabb 6t tanévig folyamatosan fenn-
tartjak.

7.14.3 KTM-mé minésitett gyakorlati képzGhelyen milyen feltételek mellett valdsithaté meg
a gyakorlati képzés, ha a gazddlkodd szervezet a képzbhelyet csak idében (azaz egy
bizonyos id6szakra) kiiloniti el a termeléstdl vagy a szolgdltato tevékenységtél?

A KTM definicidja idébeni elhatarolas mellett akkor €1, ha a KTM egyéb feltételei is
maradéktalanul teljesiilnek. Az ilyen formaban mikodé, kiilsé tanmiihelyek esetében
tovabbra is az a legfontosabb szempont, hogy a kilencedik évfolyamos, 14-15, legfeljebb
16 éves, szintvizsgat még nem tett szakkozépiskolai tanuld - életkori sajatossagaira és
kifejlodés el6tt allo munkatapasztalataira tekintettel - ne keriiljon kévetlen kapcsolatba
a gyakorlati képzés olyan elemeivel, amelyek 6t, tarsait, oktatéjat vagy kornyezetét veszé-
lyeztetnék. Az id6beli elhatarolasnak kiilon feltétele az is, hogy ezt a koriilményt a ming-
sitést végzo gazdasagi kamara kiilon feltiintesse és a gyakorlati képzohelyek ellenérzése
soran kiemelt figyelemmel vizsgalja a fenti feltételek teljesiilését.

7.14.4 Lehetséges-e, hogy a tanul6 a kilencedik évfolyam szorgalmi idészakdban nem KTM-
ben és nem tanuldszerzédéses jogviszony alapjdn teljesiti a gyakorlatdt, hanem egyéb
kiilsé gyakorlati képzhelyen, egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn?

Nem. A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyam szorgalmi
id6szakaban a tanulé szakmai gyakorlati képzését a szakképzé iskolaban vagy a gya-
korlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében lehet megszervezni - fiiggetle-
nill attol, hogy a gyakorlat tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési megallapodas alapjan
folyna.

7.15 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése

A ,nyari gyakorlat” megvaldsitdsara vallalati munkakoriilmények kozott tanuloszerzé-
dés, illetve egyiittmiikodési megallapodas alapjan van lehetdség. Alapvetd cél, hogy a
tanulok gyakorlati képzése, ezaltal az Gsszefiiggd szakmai gyakorlat is tanuldszerzodéses
jogviszony alapjan valésuljon meg. A gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezetnek
lehetdség szerint majus 31-ig teljes képzési idére meg kell kétnie a szerzédést a tanulo-
val, mely mar magaba foglalja a nyari gyakorlat megvalositasat biztosité id6szakot is. Ha
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tanuldszerzddéses jogviszony alapjan folytatott gyakorlati képzésre nincs biztositva megfe-
lelé képzdhely, akkor a szakképzé iskolanak kell gondoskodnia a tanulé gyakorlati képzé-
sérol. Ebben az esetben az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatot egytittmikodési megallapodas
keretében is meg lehet szervezni. Amennyiben a szakképzési hozzajarulasra kételezett gaz-
dalkodé szervezet a szakkozépiskolaval vagy szakgimnaziummal kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folytatott Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzés szervezésével tesz
eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves és havi brutto kotelezettségét a jogszabalyban
meghatarozott médon szamitott csokkent6 tétel dsszegével csokkentheti, nincs akadalya a
koltségek elszamoldsanak. Abban az esetben, ha a gazdalkodo szervezetek csokkentd tételei-
nek dsszege meghaladja a bruttd kételezettség mértékeét, a kiilonbozet visszaigénylésére csak
akkor van lehetdsége, ha a vallalkozas kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil és legalabb egy
tanuloszerzddéssel vagy egy hallgatdi munkaszerzGdéssel is rendelkezik. Ellenkez esetben
a csokkentd tételek Gsszegét csak a brutto kotelezettségének mértékéig lehet visszaigényelni.

7.15.1 Osszefiiggé szakmai gyakorlat idébeni megszervezése

A gazdalkodo szervezet az Osszefliggd szakmai gyakorlat megszervezése soran, annak
id6pontjanak meghatarozasakor az alabbi szempontokat mindenképpen figyelembe kell
vennie:

* pihendid6 biztositasa és a nyari sziinet kiaddsa, valamint
¢ lehetdség biztositdsa a tanuldnak a hidnyzasai potlasara vagy az esetleges javitovizs-
gak letételére is.

A hianyzasok potlasara, illetve a javitovizsgak letételére augusztus masodik felében
van lehetdség, ezért még az adott tanévben, azaz a kovetkez6 évfolyam megkezdése elott
rogziteni sziikséges, hogy a tanuld teljesitette-e az adott évfolyam kévetelményeit, a ko-
vetkez6 évfolyamra léphet-e.

Ha az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezésére augusztus honapban ugy keriil
sor, hogy a szakmai gyakorlat vége és a kovetkez6 tanév elsé napja kozott nincs egyetlen
munkanap sem, akkor a tanulénak mar nem lesz lehet6sége hidnyzasai potldsara vagy a
javitovizsgak letételére.

Az adott évfolyam teljesitésének feltétele az osszefiiggo szakmai gyakorlat teljesitése,
ezért azt célszerli legkésGbb julius honapban megszervezni.

7.15.2 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési megdllapoddssal,
szakkozépiskolai és szakiskolai képzésben

A gyakorlati képzésen egylittmiikodési megallapodas alapjan részt vevo tanuld részére
csak az Osszefiiggo szakmai gyakorlat idétartamara jar juttatas, melynek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a honap elsé napjan érvényes minimalbér 15%-anak 1,3 szorosanal.
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Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd pénzbeli juttatas Osszegét a mulasz-
tott napok ardnyaban csokkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrél tavol marad.

A gyakorlati képzésen egytittmiikodési megallapodds alapjan részt vevé tanulé részére
kifizetett tanul6i pénzbeli juttatdsra vonatkozoan nem kell alkalmazni a banki atutaldssal
vagy fizetési szamldra torténd befizetéssel torténd teljesitést.

7.15.3 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése egyiittmiikodési megdllapoddssal,
dgazati szakgimndziumi képzésben

Az agazati szakgimnaziumi képzés soran a szakkozépiskola kilencedik-tizenegyedik év-
folyamain a szakképzési kerettantervben el6irt osszefiiggd szakmai gyakorlatanak meg-
valositasara a torvényi szabalyozas szerinti egytittmikodési megallapodas kothetd.

A gyakorlati képzés szervezodje a szakképz6 iskola, a teriileti kamaranak ezen egytittmi-
kodési megallapodasokat is ellen kell jegyeznie.

A szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 gyakorlati oktatas is
gyakorlati képzés, azonban ezek nem szakképzési évfolyamok. Az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlat idejére a tanuldt ez esetben is megilleti a pénzbeli juttatas.

Amennyiben a szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett gazdalkodo szervezet szakgimnazi-
ummal vagy szakkozépiskolaval kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzajarulasi kotelezettségének, éves és havi
brutt6 kotelezettségét a jogszabalyban meghatarozott modon szamitott csokkentd tétel
osszegével csokkentheti, nincs akadalya a koltségek elszamoldsanak.

7.15.4 Az dsszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése évismétlés esetén

Az iskolai rendszerti szakképzésben az 6sszetliggo szakmai gyakorlat az adott évfolyamra
meghatdrozott gyakorlat része. Eppen ezért a jogszabaly egyértelmiivé teszi, hogy a ta-
nulé a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az 6sszefliggd szakmai gya-
korlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

7.15.5 Az dsszefiiggé szakmai gyakorlat megvaldsithatdsdga tobb helyszinen

A torvényi szabalyozas nem tiltja az sszefiiggé szakmai gyakorlat tobb gyakorlati kép-
z6helyen torténé megvalositasat. Ebben az esetben a szakképzo iskolanak kiilon-kiilon
egyiittmiikodési megallapodast kell kotnie a gazdalkodo szervezetekkel, a kotelezd
tartalom megfelel rogzitésével.

Az igy megvaldsitott Osszefliggé szakmai gyakorlaton vald részvétel tanuld részérdl
torténd teljesithetGségének a biztositdsa, a gyakorlati képzés teljes megvaldsitasanak
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megszervezése, illetve a gyakorlati képzést folytato gazdalkodo szervezetek koordinalasa
kizarélag a szakképzd iskola feleldssége.

7.15.6 Tanuldszerzédéses tanuld szakképza iskola dltal kiilfoldon szervezett gyakorlat
megvalésitdsdnak lehetdsége

Kiilfoldon szervezett szakmai gyakorlatra altalaban a szorgalmi id6szakon kiviil keriil
sor, ezaltal jellemzden az Gsszefliggd szakmai (nyari) gyakorlat megvaldsitasat is érinti.
A kiilfoldi gyakorlat ideje alatt a tanul6é — megfelel6 szakmai elokészités és szervezés
esetén - eleget tehet gyakorlati képzési kotelezettségének is. A kiilfoldi gyakorlat alatt
a diak tanuldi jogviszonya nem sziinetel, igy a tanuldszerzédés sem sziineteltetheto.

Megoldasi javaslat lehet, hogy az érintettek (az iskola és a gyakorlatot szervezd) kozosen
dolgozzak ki a kiilfoldi gyakorlaton toltétt id6 és a szakiranya gyakorlaton szerzett ta-
pasztalatok beszamitasanak modjat, modszerét és szakmai feltételeit.

A kiilfoldi szakmai gyakorlatnak csak abban az esetben van értelme, ha azon a tanuld az
iskola és a gyakorlati képz6 kozos elhatarozasa, vagy legalabb a gyakorlati képzo bele-
egyezése alapjan vesz részt.

A gazdalkodo szervezet a tanuldszerz6dés megsziintetésére vagy igazolatlan hiany-

zasként tortén6 dokumentalasara iranyulo torekvése nem alkalmazhato, mivel azok
az Szt. rendelkezéseivel ellentétesek.
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8. INFORM[\SI()K SZAKGIMNAZIUMOK
ES SZAKKOZEPISKOLAK RESZERE

8.1 Aziskolarendszer

A gazdasag és a munkaerdpiac kihivasainak megfelelden atalakitott iskolarendszer sze-
rint a szakmat tanul6 diakok szakgimnaziumi, szakkozépiskolai, illetve szakiskolai intéz-
ménytipusokban vehetnek részt az iskolai rendszer( képzésben.

8.1.1 Szakkézépiskola

A szakkozépiskolanak 3+2 évfolyama van. A kilencedik-tizenegyedik szakképzési évfo-
lyamon az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzés és szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas folyik, a tovabbi kett6 pedig az érettségi vizsgara felkészité
évfolyam. Az allamilag elismert szakképesitést szerzett tanulok, valasztasuk alapjan érett-
ségi vizsgara késziilhetnek fel a tovabbi két évfolyamon.

A szakképesités megszerzése utani érettségire felkészitd két tanév kizarolag a 4 kotelezd
érettségi targybol teendo vizsgara készit fel, ugyanis a megszerzett szakképesités 6todik
vizsgatargyként lesz elismerhetd. Alapfoku iskolai végzettség hianyaban a szakkozépis-
kolaba torténd felvétel feltétele a tizennegyedik életév betdltése és a szakkozépiskolaban
szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti tanév teljesitése.

8.1.2 Szakgimndzium
Elsédleges funkcié

* a szakiranyu képzés és
e a tovabbtanulas biztositasa.

Az iskola a tanulokat
* szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, az ehhez kapcsolddo szakképesités és

a vilaszthat6 mellék-szakképesités megszerzésére,
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e szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulasra,
e szakiranyu munkaba allas betoltésére

késziti fel.

A szakgimnaziumnak négy kozépiskolai, majd azt kovetd egy, illetve kettd szakkép-
zési évfolyama van. A kilencedik-tizenkettedik évfolyam elvégzése lehetdséget biztosit
szakmai érettségi végzettség és a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozé mellék-
szakképesités megszerzésére. A modositott szakgimnaziumi rendszerben - kizarolag
mellék-szakképesités valasztdsa esetén — az érettségit kovetden a szakgimndziumi szak-
mai végzettséget egy tanév alatt szerezhetik meg azok a tanuldk, akik az adott d4gazatban
tettek szakmai érettségit és kaptak ezzel egyiitt szakképesitést igazolo végzettséget. Azok
a tanulok, akik gimnaziumban vagy mas agazatba tartozo szakmai érettségi vizsgaval
rendelkeznek, a szakgimnaziumi szakképesitést két év alatt szerezhetik meg. Ebben az
esetben a szakgimnazium a komplex szakmai vizsgara torténd felkészitést a tizenharma-
dik-tizennegyedik (els6-masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

Az Szt. és az Nkt. 2018. janudr 1-jén hatalyba lépett mddositasa szerint a szakgimnazi-
umban az érettségi vizsga keretében megszerezheté mellék-szakképesités levalasztasra
keriilt az érettségi vizsgatdl, tanuldsa mar nem kotelezd, valaszthatéva valt a tanulé sza-
mara. A mellék-szakképesités tananyagtartalma helyett a tanul6 az iskola dltal biztosi-
tott, tovabbi — szakmai tartalmat megerdsitd, egyéb kompetenciafejleszt6 vagy gyakorlati
ismereteket bovitd — lehetdségek koziil is valaszthat. Ilyenek lehetnek tébbek kozott az
agazat altal elvart készségeket erdsit uj tartalmak, technikusi képzést erdsit6 uj szakmai
tantargyak, gépkocsivezetés, dualis képzés vagy az agazati képzést erdsit6 kozismereti
tantargyak oktatdsa.

A szakgimnaziumban

¢ az OKJ-ban meghatarozott agazatokban - figyelembe véve az agazaton beliili speci-
alizaciot is - szakmai érettségi,

e a tanul¢ vélasztasatol fiiggden a szakképzésrol szol6 torvényben foglaltak szerinti
mellék-szakképesités,

¢ az OKJ-ban meghatdrozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo szak-
képesités, valamint

o érettségi végzettséghez kotott szakképesités

szerezhetd.
A tanulénak a szakgimnazium tizedik évfolyaman legkésdobb aprilis 30-ig irasban nyilat-

koznia kell a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamok kerettantervi iranyarol a szakgim-
nazium altal biztositott lehetdségek koziil.
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A mellék-szakképesités valasztasanak lehetdsége a 2016/17. tanévben, valamint a
2017/18. tanévben kilencedik évfolyamot megkezdett tanuldkra is kiterjed. Abban az
esetben, ha az adott érettségi végzettséghez kotott agazati szakképesités vonatkozasaban
tobb mellék-szakképesités is valaszthatd, akkor a szakképz6 iskoldnak legaldbb egy mel-
lék-szakképesités valasztasat biztositania kell.

A szakgimnaziumi tanuld akkor jelentkezhet a mellék-szakképesités megszerzésére ira-
nyul6 komplex szakmai vizsgara, ha a mellék-szakképesités szakképzési kerettantervben
meghatdrozott tanulmanyi kovetelményeinek eleget tett.

A szakgimnazium tizenkettedik - els6 szakképzési évfolyamot megel6z6 - évfolyaman
tanuld-el3szerzodés, a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamain pedig - a jogszabalyban
eloirt feltételek teljesiilése esetén — tanuldszerzédés is kothetd. A tanuld-eldszerz6dés
kotés lehet6ségérdl a 3.2.2 pontban, a tanuldszerzodés kotés lehetdségérdl pedig a 3.2.6
pontban olvashatd részletes informacio.

Az el6z6ekben ismertetett szakgimnaziumi képzés mellett még a régebbi tipust agazati
szakgimnaziumi képzés szerint is folyik képzés, kifuto jelleggel. Ezen képzési forma
kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 szakmai elméleti és gyakorlati oktatas a szak-
képzési kerettanterv alapjan olyan ismertek atadasat célozza meg, amelyek az agazathoz
tartozo szakképesitésekre valo felkészités elsé szakaszat jelentik. Ennek értelmében a
szakgimnazium kilencedik-tizenkettedik évfolyamain foly6 szakmai elméleti és gyakor-
lati oktatas is szakmai képzés, vagyis szakképzés.

A szakgimnazium kilencedik-tizenegyedik évfolyamain a kerettantervben eldirt
oOsszefiiggd szakmai gyakorlatanak megvaldsitasara részben vagy egészben iskolai
tanmiihelyben, illetve egyiittmiikodési megallapodas keretében kiilsé képzohelyen
van lehetdség. A gyakorlati képzés szervezdje az iskola, a kamaranak az egyiittmtikodési
megallapodasokat ellen kell jegyeznie.

Az egyéb szervezetek képzési tevékenységét illetéen kedvezd valtozas, hogy - a tanuld-
szerz6déses jogviszony alapjan folytatott képzésiikhoz hasonloan - az egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folytatott képzésekre is kiterjed a gyakorlati képzés koltségének
elszamolhatdsaga a szakképzési hozzajarulas terhére. Természetesen ez az elszamolhato-
sag csak a tevékenységi koriiknek megfelel6 agazatokban folytatott képzésekre terjed ki.
A modositas altal a szakgimnaziumi képzésben is konnyebben biztosithato az 9sszefiiggd
szakmai (nyari) gyakorlat ideje alatt a tanulok gyakorlati képzése.

8.1.3 Szakiskola

A szakiskola a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai nevelése, oktatasa céljabol a tobbi
tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitthaladasra nem képes tanulokat késziti fel a
szakmai vizsgara.
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A szakiskolaban az OKJ-ban meghatarozott szakképesitések korében - a sajatos nevelési
igény jellegétol fiiggden — a szakképzési kerettanterv vagy a specialis kerettanterv sze-
rint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a szakiskolaban a sajatos nevelési igény
jellegéhez igazodd kozismereti kerettanterv alapjan folyik. A szakmai vizsgara torténd
felkészitésre vonatkozo tovabbi rendelkezéseket az Szt. hatarozza meg.

(Bar a készségfejlesztd iskolak, azaz az egykori készségfejleszto specialis szakiskoldk 2016.
szeptember 2-t0l levalasztasra keriiltek a szakképzés intézményrendszerérél, megemli-
tendd, hogy a készségfejleszté iskola a kozépsilyos értelmi fogyatékos tanulok részére
biztositja az életkezdéshez valé felkésziilést, a munkaba allast lehet6vé tevo egyszerl
betanulast igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat, tovabba a szakképzésben részt venni
nem tudo enyhe értelmi fogyatékos tanulok szamara nyujt a munkaba allashoz és az
életkezdéshez sziikséges ismereteket.)

8.2 Szakképzési Hidprogram

8.2.1 ASzakképzési Hidprogram célja

A Szakképzési Hidprogram egyik szerepe, hogy segitséget nyujtson a tizenotodik életévét
betoltott és legfeljebb hat altalanos iskolai évfolyamot végzett tanulonak a szakképzésbe
val6 bekapcsolddashoz, vagy akar a kozvetlen munkaba allashoz. A szakképzésrél szolo
torvény alapjan a Szakképzési Hidprogram két évfolyamos képzési idejti és zarovizsgaval,
valamint részszakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai vizsgaval zarul.

A Szakképzési Hidprogramban megszerzett részszakképesités nem tartozik az els6 szak-
képesités Szt.-ben meghatarozott fogalma ala, ezért ebben a képzésben torténd részvételt,
a zar6vizsgat és a részszakképesités megszerzésére iranyulé komplex szakmai vizsgat az
ingyenesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

Ha a részszakképesitést szerz6 tanuld - akar mar a kovetkezd tanévtol - egy masik szak-
képesitést kivan szerezni, akkor azt mint elsé szakképesitést tanulhatja majd az iskolai
rendszer(i szakképzésben, ingyenesen.

8.2.2 Kothetd-e tanuldszerz6dés a Szakképzési Hidprogramban?

Nem. A program évfolyamai nem mindsiilhetnek szakképzési évfolyamoknak, ezért ta-
nulészerzédés nem kothetd.

8.2.3 Kothetd-e egyiittmiikodési megdllapodds a Szakképzési Hidprogramban?

Igen. A programnak van szakmai képzési tartalma, amellyel kapcsolatban a vonatkozd,
adaptalt szakképzési kerettantervek osszefiiggd szakmai gyakorlatot is meghataroznak. Ezen
gyakorlatok esetén az Szt. 56. §-a e) pontja szerinti egyiittmiikodési megallapodas kéthet.
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Az 6sszefiigg szakmai gyakorlatat egyiittmikodési megallapodas keretében teljesito ta-
nul6 esetére is vonatkozik az Szt. 63. § (1) bekezdés b) pontja szerinti, tanuléi pénzbeli

w1

juttatas fizetését el6iro kotelezettség.

8.2.4 A Szakképzési Hidprogramban részt vevé tanuldk osztondija

A Szakképzési Hidprogramban részt vevd tanulo a tanuldi jogviszonya fennallasa alatt az
Szt.-ben foglaltak alapjan, évfolyamonként legfeljebb két tanéven keresztiil 6sztondijban ré-
szesiil. A jogosultsag az adott tanitdsi év végéig vagy a tanuldi jogviszony megszlinéséig tart.

Evfolyam: elsé évfolyam (Ft/ho) masodik évfolyam (Ft/ho)

Az 6sztondij mértéke: 8000 10000

Ez aldl kivételt képez az a tanuld, aki a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
évfolyamot ismétel. Részére az 6sztondij mértéke a megismételt elsé évfolyaman havonta
4000 Ft, megismételt masodik évfolyaman havonta 5000 Ft.

Az els6 évfolyamot sikeresen teljesit6 tanulo tovabbi - az adott évfolyamra meghata-
rozott Osszeg alapjan szamitott — kéthavi 6sztondijat kap az elsé évfolyam teljesitését
igazol6 bizonyitvany kiallitasat kovetd masodik honap 28. napjaig.

A masodik évfolyamot kovetden a részszakképesités megszerzésére iranyulé komplex
szakmai vizsgat, tovabba az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 tanulok ese-
tén a zarovizsgat sikeresen teljesité tanulo tovabbi - az adott évfolyamra meghatarozott
oOsszeg alapjan szamitott — kéthavi osztondijat kap egy Osszegben, a vizsgakat kovetd
masodik hénap 28. napjaig.

A tanul6 a tanitasi év azon honapjaira vonatkozoan jogosult 6sztondijra, amely honap-
ban a tanuldi jogviszonya fennallt, az alabbiakban foglaltak kivételével.

Kivételek:

* Ha a tanul¢ tanuléi jogviszonya tanitasi év kozben sztinik meg, tanuléi jogviszonya
megsziinésének honapjat megel6z6 honapra vonatkozoan jogosult utoljra dsztondijra.
e A tanulé nem jogosult
— a Szakképzési Hidprogram els6 évfolyamanak elsd két honapjara jaro 6sztondijra, ha
a tanuldi jogviszonya a tanitasi félév els6 vagy masodik honapja folyaman megsziint.
— Osztondijra arra a honapra vonatkozoan, amelyben igazolatlanul mulasztott tanérai
szama az adott tanévben eléri a tizendt tanorat.
— 6sztondijra attdl a honaptdl kezdédGen, amelyben igazolatlan mulasztasai szama el-
éri azt a miikodési rendeletben meghatarozott mértéket, amely f6l6tt a nem tankote-
les tanul6 tanuldi jogviszonyat meg kell sziintetni.
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Az 6sztondij folydsitasaval kapcsolatos feladatokat a Szakképzési Hidprogramban koz-
remtikodo szakképzési centrum vagy szakképz6 iskola latja el.

A szakképzd iskola a tanul6 részére az 6sztondijat banki atutaldssal folydsitja. Ha a tanuld
nem rendelkezik sajat fizetési szamlaval és

e a tanul¢ kiskoru, vagy a nagykoru tanuld cselekvéképtelen vagy korlatozottan cse-
lekvéképes, az dsztondijat a tanuld torvényes képviselGjének a fizetési szamlajara,

e a tanul6 nagykoru és cselekvoképes, a tanuld irasbeli kérelmére vele azonos lakci-
men ¢él6 szintén nagykort személy fizetési szamlajara

kell folydsitani.

A Szakképzési Hidprogram keretében fizetett 6sztondij adomentes juttatasnak mindsiil.

8.3 Aziskola kozremiikddése a tanulo gyakorlati képzésében,
teljesitési megbizotti jogviszony keretében

Az a gazdalkodé szervezet, amelyik csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez
szitkséges feltételekkel, teljesitési megbizottat vonhat be a gyakorlati képzés megvald-
sitasahoz. A gazdalkodd szervezet szakképzé iskolaval, mint teljesitési megbizottal, is
kothet megallapodast. A jogszabaly értelmezésébdl azonban kovetkezik, hogy amelyik
gazdalkodo teljes egészében rendelkezik a feltételekkel, nem vonhat be teljesitési meg-
bizottat, azaz nem kothet egyiittmiikodési megallapodast atiranyitasra sem iskolaval,
sem egyéb szervezettel. Fontos, hogy a teljesitési megbizotti jogviszony létesitését csak
a tanuldszerz8dést megkotd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet
kezdeményezheti.

8.3.1 5%-os kiegészitd képzés

A tanuldszerz6dés alapjan folyo gyakorlati képzésben, a teljes gyakorlati képzési id6 leg-
feljebb 5%-at kitevo idétartamban

e a tanuld, kiskort tanul6 esetén a sziil6 (térvényes képviseld) vagy
e a gyakorlati képzést folytato szervezet

kezdeményezésére a gyakorlati tananyagtartalmak szakképzd iskolaban torténd elsajati-
tasara kertilhet sor a szakképzd iskola vezetGje dltal meghozott dontés alapjan. A gazda-
sagi kamara véleményét el6zetesen ki kell kérni.

Ennek megvaldsitasara a befejezé szakképzési évfolyam masodik félévében egybefiig-

gben keril sor a szakmai vizsgara vald felkésziilés céljabol.
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Az ilyen esetekre teljesitési megbizotti megallapodast kell kotni. Id6tartamat egyszert
szamitassal kell kikalkulalni a szakképzési kerettantervekben meghatarozott teljes gya-
korlati képzési id6bol. A fentiekben emlitett ,normal” teljesitési megbizotti viszonnyal
ellentétben ez utdbbi esetben nem all fenn az a kitétel, hogy a tanuldszerzédést koté
szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzéshez sziikséges feltételekkel, ez nem
feltétele a szakképzd iskolanak a teljes gyakorlati képzési id6 5%-at érintGen a gyakorlati
képzésbe torténd bevonasanak.

Az 5%-os atiranyitas esetén a teljesitési megbizottat a gyakorlati képzési normativa ara-
nyos része illeti meg, de ezt a hozzdjaruldsra kotelezett altal a tanulonak fizetett juttatds
osszegével és annak jarulékaival csokkentett normativabol kell szamitani.

Az ilyen kiegészitd képzésre csak kérelemre keriilhet sor és csak akkor, ha a szakképzd
igazgatdja a dontését is meghozza erre vonatkozéan. A kérelmet kizarélag a tanulo, a
szlilé (gyam) vagy a gyakorlati képz6 nyujthatja be, az iskola igazgatdja vagy a kamara
nem.

Mivel a kiegészitd képzés célja kizardlag a tanulo szakmai vizsgara valo felkészitése, ezért
ennek az indoknak egyrészt szerepelni kell a kérelemben, masrészt megalapozottnak is
kell lennie.

8.4 Kamarai garanciavallalas

8.4.1 Hatdsa az iskolai tanmiihelyekben folyd gyakorlati képzésre

A tanuldszerzddések megkotése a tanév soran korabbi id@szakra esik (lehetdség szerint
majus 31-ig), igy az iskola hamarabb képet kap arrdl, milyen tanmihelyi kihasznaltsagra
szamithat a kovetkezd idészakban - eldre kalkuldlhat az oktatéival.

Fontos alapelv a tervezésnél és azt kovetden az igazolas kiaddsanal is, hogy a gazdasagi
kamara figyelembe veszi az iskola kételezettségeit, lehetGség szerint az igényeit, illetve
a koznevelési torvény eldirdsai szerinti minimum létszamadatokat (a 4. mellékletben
a szakkozépiskolai gyakorlati képzésre meghatarozott minimalis csoportlétszam 6 £6.).

Az el6zetes szakmai egyeztetések soran a teriileti kamaranak az iskolaval kozosen kell
kialakitani a legoptimalisabb elosztast. Ez azt jelenti, hogy a teriileti kamara az iskola
szakmai véleményét és javaslatait figyelembe veszi, ugyanakkor a cél az, hogy az arra al-
kalmas tanulok minél hamarabb vallalati kornyezetben, munkafolyamatba agyazott
tanulassal sajatitsak el a valasztott szakképesitést. Azon tanulok szamara, akiknek a szak-
mai elméleti és gyakorlati felkésziiltsége hidnyos, illetve altalanos képességeik nem meg-
feleloek, iskolai felzarkoztatas keretében keriilhet sor a munkaerépiaci kompetenciak,
gyakorlati készségek megfelel6 szintt fejlesztésére, tekintettel arra, hogy az iskola ren-
delkezik a megfelelé szakmai, pedagdgiai és modszertani ismeretekkel, tapasztalatokkal.
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8.4.2 Hatdsa az egyiittmiikodési megdllapodds alapjdn folyd gyakorlati képzésre

Abban az esetben, ha nem biztositott a megfelel6 képzéhely, akkor a szakképzd iskolanak
kell gondoskodni a tanul6 gyakorlati képzésérdl. A tanuldk gyakorlati képzésére ebben az
esetben iskolai tanmtihelyben vagy kiilsé gyakorlati képzShelyen egytittmikodési meg-
allapodas keretében van lehetdség.

A kamarai igazolds kiaddsa tehat kiterjed az egyiittmtikodési megallapodas alapjan folyo
gyakorlati képzésre is, azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban megadott
Osszes esetre. Ennek megfelelden egyiittmikodési megallapodas kotése is csak akkor
lehetséges, ha a kamara kiadta az igazolast arrdl, hogy részérdl nem biztositott a tanuld-
szerz6dés-kotéshez a megfelel6 képzohely az adott tanuld szamara.

8.4.3 Kamarai garanciavdllalds dokumentuma

Kamarai igazolas. A teriileti kamara akkor éllitja ki, ha részér6l nem biztositott a meg-
teleld képzohely egy adott tanuld szamara. Ez teszi lehetévé az iskola szamara, hogy gon-
doskodjon a tanul6 gyakorlati képzésérdl az iskolai tanmiihelyben vagy egyiittmikodési
megallapodas keretében. Az igazolas kiallitasanak hatarideje: minden év junius 15., de
legkésébb a folyd tanév 6sszefliggd gyakorlatanak kezdete. Az iskola ebben az idépont-
ban mar biztosan kalkulalhat a kovetkezd tanévre vonatkozé tanmuhelyi adatokkal. Az
igazolast kovetden a teriileti kamara aktivan nem avatkozik bele a rendszerbe, az esetle-
ges kés6bbi tanuloszerzédés-kotések szorvany jellegtiek.

Az igazolasok a mar megkotott tanuldszerzodések figyelembevételével az abban megha-
tarozott tanév meghatarozott idészakara vagy a meghatarozott iddszak részidészakara
keriilnek kiadasra.

Igazolas kiallitasara keriil sor az iskola szdmara, ha a tanuldszerz8dés az aldbbiak miatt
szlinik meg:

e a gyakorlati képzést szervezo szervezet jogutdd nélkiili megsziinése,
e a szervezet gyakorlati képzésben vald részvételtdl torténd eltiltasa,

* kozos megegyezéssel torténé megsziintetés,

e (azonnali hatalyu) felmondas, vagy

e nem biztositott a megfeleld képzShely.

Az iskola szamara kiallitott igazolas

e az abban meghatdarozott tanév végéig vagy
* visszavonasig

érvényes.
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Abban az esetben, ha a tanuld az igazolas kidllitasat kovetéen vagy az abban megjelolt
idépontot megel6zen tanuldszerzddést kot, a teriileti kamara az igazolast vissza-
vonja.

8.4.4 Kamarai igazolds kidllitdsdanak folyamata

A kamarai igazolasok kiadasahoz és tanuldszerzodések megkotéséhez sziikséges adatokat
az iskolai adatszolgaltatas keretében az iskoldk kotelesek a teriileti kamardk részére
bocsatani minden évben legkésébb marcius honap utolsé munkanapjaig.

Az adatszolgaltatasrol tovabbi, részletesebb informacié a 13.3 pontban olvashato.

Az adatszolgaltatast kovetden a kamara személyes tigyfélkezelés keretében valamennyi
potencialis tanuldszerzddés-kotét felkeres, hogy dsszekapcsolja a gyakorlati képzésben
részt venni kivano tanulokat a gyakorlati képzéhelyekkel.

Amennyiben a tanuldszerzdés megkotésére nem keriil sor, mert a kamara nem talal
megfelel6 gyakorlati képzohelyet a tanuld szamara, elkésziti a megfelelé iddszakra vo-
natkozo igazolast. Ezt a kozponti online nyilvantartasi rendszerb6l nyomtatja, és 1-1
példanyban kikiildi az elméleti képzést végz6 iskola, annak fenntartoja, valamint a tanuld
vagy - kiskort tanul esetén - a tanuld torvényes képviseldje szamara.

8.4.5 Nyilvdntartdsba vett tanulészerz6dések nyomon kivetése

A kamara online feliiletet biztosit a szakképzé iskoldk részére, ahol az intézmény nyomon
kovetheti tanuldszerz6dései szamanak alakuldsat, megtekintheti a tanuldi altal kotott
tanuldszerzodéseket is. A feliilet tovabba arra is lehetdséget ad, hogy az iskola egysze-
rien, gyorsan eleget tudjon tenni adatszolgaltatasi kotelezettségének is a teriileti kamara
iranyaban.

8.5 Iskolai évfolyamok szamozasa

Az iskolai évfolyamok szamozasa - a meghatdrozott kivétellel - az altaldnos iskola els6
évfolyamatol kezdddden a kozépiskolai tanulmanyok utolsé évfolyamaig, a kiegészité
nemzetiségi oktatas feladatait ellato iskola els6 évfolyamatol és az alapfokt muivészeti
iskolaban az els6 alapfoku évfolyamtol folyamatos.

A fentiektdl eltéréen

* a kilencedik évfolyamot megel6z6 Koznevelési és Szakképzési Hidprogram kereté-
ben szervezett évfolyamnak
- KH,
- SZH/1,
—SZH/2,
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e az enyhén értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktaté munkajat ellatd szakiskolak
kotelezd elokészité évfolyamanak 9/E,

e a kizarolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytato szakkozépiskolai — koz-
ismereti kerettantervben foglalt kovetelmények vagy a kozépiskola tizedik évfolya-
manak teljesitését kovetd - szakképzési évfolyamoknak Ksz/11, Ksz/12,

az elnevezése.

8.6 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvaldsitasa az iskolai tanmiihelyben

Abban az esetben, ha az 6sszefiigg6 szakmai (nyari) gyakorlat megszervezésére tanu-
16szerz8dés vagy egyiittmiikodési megallapodas hianyaban nem kiilsé képzéhelyen,
hanem iskolai tanmuhelyben keriil sor, akkor az iskolanak nem kell tanuldi pénzbeli
juttatast fizetnie a tanuld részére.

8.7 Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvaldsitasa évismétlés esetén

A tanuldé a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az osszetiiggé szakmai
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.
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9. INFOIiMf\CIOK SZAKKEPZO ISKOLAI TANULOK
ES SZULEIK RESZERE

9.1 Szakképzési intézménytipusok

Az iskolarendszer atalakitasa alapjan szakképzés szakkozépiskolai, szakgimndziumi, és
szakiskolai formaban indithato.

A szakgimnazium 4+1 éves, ahol az OKJ-ban meghatarozott agazatokban - figyelembe
véve az agazaton belili specializaciot is — szakmai érettségi, a tanul valasztasatol fiig-
gden a szakképzésrol szold torvényben foglaltak szerinti mellék-szakképesités, valamint
az OKJ-ban meghatarozott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo szakképe-
sités szerezhetd.

A szakkozépiskola 3+2 éves, ahol az utolsé 2 évben a tanuldk valasztasuk alapjan érett-
ségire késziilhetnek fel.

A témardl tovabbi, részletesebb informacio a 8.1 pontban olvashato.

9.2 Dualis képzés

A dualis képzésben a tanuldk a szakmai elméleti és a gyakorlati alapismereteket a szak-
képzé iskolaban sajatithatjak el, gyakorlati képzésiik pedig a szakkozépiskolaban a ki-
lencedik évfolyam osszefiiggé gyakorlatatol, illetve a tizedik évfolyamtdl kezdédden a
gazdalkodo szervezeteknél folyik tanuldszerz8dés keretében.

A szakkozépiskolai és szakiskolai tanuldk gyakorlati képzése az els6 szakképzé évfolyam
szorgalmi iddszakaban kizardlag tanmiihelyi keretek kozott folyik. A sikeres szint-
vizsga (kotelezd a jogszabdlyban el6irt tanulok szamara) letétele utan mar a kilencedik
évfolyam 0sszefiiggd gyakorlatatol kezdddden (a teljes hatralévd képzési idore 1étrejott)
tanuldszerzodéses jogviszony keretében mehetnek ki kiils6 gyakorlati képzdhelyekre.
Sikertelen szintvizsga esetén a tanuldk tovabbra is iskolai tanmiihelyi koriilmények ko-
z6tt végezhetik a gyakorlatukat, vagy gazdalkodo szervezet KTM-ében.
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9.3 Atanuld-eldszerzodés

A tanul6-eldszerz6dés rendszere még a szakképzési évfolyamot megel6zéen lehetdsé-
get biztosit a gazdalkodo szervezet és a tanuld kozotti — gyakorlati képzés megkezdését
megel6z6 - kapcsolatfelvételre. A tanuld-eldszerzodés megkotésével a felek kolcsondsen
vallaljak a késobbi tanuldszerzddés megkotését.

A témardl, tovabbi részletes informacio a 3.2.2 pontban olvashato.

9.4 A tanuldszerzodés

Tanulészerzddés a tanuldval - az Szt.-ben foglalt kivétellel - az adott képzés els6 szakkép-
zési évfolyamanak kezdetét6l kezdodé hatallyal, a harmadik és tovabbi szakképesitésnek
nem mindsiilé szakképesitésre torténod felkészités céljabol vagy a szakgimnazium tizen-
egyedik vagy tizenkettedik évfolyamanak kezdetétol kezd6do hatallyal a szakgimnazium
szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésre iranyulo, a szakképzési kerettan-
tervben meghatarozott - tanévenként atlagosan legalabb kétszazotven orat meghaladé ideji
- gyakorlat teljesitése céljabdl folyo, koltségvetési tamogatasban részesithetd képzésre kot-
het6. A tanuldszerzodéseket a tertileti kamara tartja nyilvan. A megkotott szerz8dés csak a
kamarai ellenjegyzéssel valik érvényessé és a tanuldszerzédésben megjelolt naptol hatalyos.

9.5 A tanuldszerzédéses jogviszony eldnyei

e A tanul6 havonta pénzbeli juttatast kap, melyet a teljesitményének figyelembevételé-
vel félévente emelni kell. A pénzbeli juttatas havi mértéke a gyakorlati képzési id6tdl
fiigg, mely az esetek tobbségében a mindenkori minimalbér 18%-a.

* A tanul6 tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottd valik, betegség esetén tap-
pénzre jogosult.

* A tanuldszerzddéses képzési id6 szolgalati idének szamit, igy késobb a nyugdij ki-
szamitasanal is figyelembe veszik.

e A tanul6 a munkaerdpiaci igényeknek megfelel6 képzésben részestil.

e A tanuld elhelyezkedési lehet6ségei megnének. A gyakorlati képzést biztosito véllal-
kozas a szakmai bizonyitvany megszerzését kovetden munkavallaloként alkalmaz-
hatja is.

9.6 A tanulé kotelezettségei a képzés soran

* a gyakorlati képzést szervezo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonat-
kozo utasitasait végrehajtja,

* a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

* a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi el6irasokat megtartja,

* nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet jo-
gos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.
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9.7 Hiany-szakképesités

A hiany-szakképesitések minden tanévben az alapjan keriilnek meghatarozasra, hogy a
munkaerd-foglalkoztatasban érintett gazdalkodo szervezetek részérdl varhatéan hogyan
alakul a szakképzett munkaerd iranti igény. A hiany-szakképesitések megyénként elté-
roek és évente a szakmaszerkezeti dontésrol szol6 kormanyrendeletben jelennek meg.
Mivel ezekben a szakképesitésekben fokozott munkaerdpiaci igény jelentkezik, a tanulok
nagyobb valdszintiséggel tudnak elhelyezkedni.

9.8 Szaboky Adolf Szakképzési Osztondij

9.8.1 Az dsztondij célja

A Szabdky Adolf Szakképzési Osztondij célja a hiany-szakképesitések korébe tartozo,
elsd szakképesités megszerzésére iranyulo, allamilag timogatott nappali, iskolai rend-
szerl szakképzésben részt vevd tanulok tdmogatasa, mely a tanulmanyi eredményiik
alapjan nyujthato.

9.8.2 Ajogosultsdg feltételei

A szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyokat folytaté tanuld osztondijra attol a
tanévtol kezdédden valik jogosultta, amelyben az altala szakképzési évfolyamon tanult
szakképesités hidny-szakképesitésként kertil meghatarozasra.

A szakgimnaziumi tanulmanyokat folytato tanulo

e az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatihoz tartozé, hi-
dny-szakképesitésnek mindsiilé szakképesités szakmai vizsgajara felkészito tizenhar-
madik évfolyamon,

e az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz nem tartozo
- a tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam valamelyikére vonatkozoan hidny-
szakképesitésnek mindsiil6 - szakképesités szakmai vizsgajara felkészitd tizennegye-
dik évfolyamon

jogosult 6sztondijra.

9.8.3 Az 6sztondij havi mértéke

A hiany-szakképesitést valaszt6 tanuld a tanuldszerzédéses pénzbeli juttatason feliil
még szakképzési dsztondijban is részesiilhet.

Az 6sztondij kiszamitasa a kovetkez6képpen torténik:

85



o Mértéke tanulonként egységesen 10 000 Ft/ho a szakkozépiskoldban és a szakiskola-
ban az elsé szakképzési évfolyam els6 félévében, illetve szakgimnaziumi képzésben
az Osztondijra jogosito tizenharmadik vagy tizennegyedik évfolyam elsé félévére,
amennyiben a szakgimnaziumi érettségi végzettséget szerzett tanulo az érettségi
utani kétéves képzésben a tanulmanyokat nem folyamatos tanuldi jogviszony alap-
jan, hanem késdbbi tanévtdl kezdddden folytatja.

* A szakgimnaziumi képzésben az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi
vizsga agazatdhoz tartozo, hiany-szakképesitésnek mindsiil szakképesités szakmai
vizsgdjara felkészitd tizenharmadik évfolyamon a tizenkettedik évfolyam masodik
féléve végén szerzett bizonyitvanyban szerepld tantargyak osztalyzatainak szamtani
atlagat kell figyelembe venni az els6 félévi 6sztondij mértékének megallapitasa soran.

A tovabbiakban csak akkor jar, ha tanulmanyi atlageredmény

o szakkozépiskolai és szakiskolai tanulmanyok esetében 2,51
e szakgimndziumi tanulmdanyok esetében 3,01

felett van.

Az els6 szakképzési évfolyam masodik félévétdl kezdédden, és a tovabbi félévekben, ha
a tanulmanyi atlageredmény emelkedik, az 6sszege is emelkedik.

Szakiskola/szakkozépiskola

Szakgimnazium

Tanulmdnyi dtlag Osztondij mértéke Tanulmadnyi dtlag Osztondij mértéke
2,51-3,0 10000 Ft/ho 3,01-3,5 20000 Ft/h6
3,01-35 15000 Ft/h6 )

3,51-4,0 30000 Ft/hé
3,51-4,0 20000 Ft/hé

4,01-4,5 40000 Ft/hd
4,01-4,5 27 000 Ft/hé
4,51-5,0 35000 Ft/ho 4,51-50 50000 Ft/hd

Nem részesiilhet osztondijban a tanulé a tanév adott félévében, ha valamely tantargybol
elégtelen érdemjegyet kapott.

Nem részesiilhet 0sztondijban a tanulo az adott tanévben

o évfolyamismétlésre kotelezés esetén,
e attél a honaptol kezd6dden, amelyet megel

e

0zZ0

igazolatlan d6rainak szama meghaladja a hét érat vagy
o fegyelmi biintetés esetén az arrdl sz6l6 hatarozat jogerére emelkedésének napjat

kévetd honaptol.

hénapban a tanév soran keletkezett



9.9 Kamarai garanciavallalas

9.9.1 Kedvez6 hatdsai a tanulok szamdra

Azon tanuldk szamdra, akiknek a gyakorlati képzése iskolai tanmihelyben valdsul meg,
a kamarai garanciavallalas bevezetésének koszonhetden lehetdség nyilik arra, hogy a
gyakorlati képzésiik a jovében tanuldszerz6déses jogviszony alapjan, valos vallalati mun-
kakoriillmények kozott folytatodjon. Ezéltal 6k is biztositotta valnak, illetve rendszeres
havi pénzbeli juttatasban részesiilnek.

9.9.2 A kamarai garanciavdllaldshoz kapcsolédé tanuldi adatok

A kamarai garanciavallalashoz és a kamarai igazolasok kiaddsahoz nélkiilozhetetlen a
tanulok el6zetes felmérése, ,,szambavétele”. Erre vonatkozoan a szakképz6 iskolak adat-
szolgaltatas keretében kotelesek a tertileti kamarak részére bocsatani minden évben leg-
kés6bb marcius utolsé munkanapjaig a jogszabalyban meghatarozott adatokat. (Ezek: a
tanulé évfolyamara, szintvizsgajara, érettségijére, valamint a valasztott szakképesitésre
eloirt egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek, palyaalkalmassagi kovetelmények-
nek a tanuld altal torténd teljesitésére és az allam altal koltségvetési hozzajarulasban ré-
szesitett iskolai rendszerti szakképzésben vald ingyenes részvételre jogosité koriilményre

vonatkozo adatok. Bévebben lasd a 13.3 alpontban).

9.10 A masodik szakképesités megszerzésének lehetdségei

Az allam altal tamogatott iskolai rendszerti szakképzésben a masodik szakképesitésre
torténd felkészités is ingyenes. A masodik szakképesités megszerzésére a tanulonak —
a HHH és SNI tanul6 kivételével - kizdrdlag felnottoktatas keretében van lehetésége.
A felnéttoktatas olyan iskolai rendszer(i szakképzés, mely igazodik a részt vevé tanuld
sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményeihez, meglévé ismereteihez és életkora-
hoz. A masodszakmasok képzése csak a nappalitol eltéré munkarend szerinti felnSttok-
tatasban valosulhat meg és a gyakorlati képzés megvalositasa céljabol tanuldszerz6dés
kothet6. A HHH és SNI tanulok kivételt jelentenek, mert nekik nem kell felndttoktatas-
ban kezdeni a képzést masodik szakma tanuldsa esetén. A tanulé szamdra tanuldszer-
z0dés szerinti pénzbeli juttatas jar, mértéke azonban az oktatds munkarendje szerint
differencialt. Havi mértéke ugyanazon szakképesités megszerzésére iranyulo, nappali
rendszer( iskolai oktatds szerinti képzésben tanuldszerz6dés alapjan kifizetett tanuloi
pénzbeli juttatas havi mértékének

* 100%-a a nappali,
® 60%-a az esti,
® 20%-a a levelez6

oktatas munkarendje szerint folyo képzés esetén.
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A felnéttoktatasban folyo gyakorlati képzés szervezése szempontjabdl 1ényeges, hogy a
féallast munkaviszonyban 1év6 tanuld sajat munkaltatojaval is kothet tanuldszerzdést.
A munkaviszony és a tanuldszerzodéses jogviszony ugyanis nem zarja ki egymast. A
teljes munkaidében folyé munkavégzést és a tanulészerz6dés keretében megvalosuld
gyakorlati képzést (tanuldi juttatas, foglalkozasi napl6) azonban 9ssze kell hangolni.

A felnéttoktatas esti munkarendje szerint folyd képzésben a szakképzési évfolyamok
OK]J-ban meghatarozott szama a felére csokkenthetd. Ez azt jelenti, hogy az egyébként
két éves képzések akar egy év alatt is megszervezhetdek.

9.11 Valtozasok az Orszagos Képzési Jegyzékben (0KJ)

Az Orszagos Képzési Jegyzék néhany évvel ezel6tt alapjaiban mddosult: a valtoztatas
kiterjedt bizonyos szakmak 6sszevonasara vagy szétvalasztasara, egyes szakmak torlésére
vagy mas szakmadk jegyzékbe torténd beemelésére.

A szakkozépiskolakban induld képzésekkel a tanulok a tizenegyedik évfolyam végén
szakképesitést szereznek az eredményes szakmai vizsgaval. Ezt kovetden lehetdségiik
van ezzel a képesitéssel munkaba allni, vagy tovabbi kett6, érettségire felkészitd évfolyam
elvégzésével az érettségi vizsgat kovetden jabb szakképesitést szerezni.

A szakgimnaziumok olyan érettségizett tanulokat bocsatanak majd ki, akik - amennyi-
ben nem szandékoznak a szakképzésben vagy a felsdoktatasban tovabbtanulni, - egy vagy
tobb szakképesités birtokaban allhatnak munkéba. Lényeges eleme a szakgimnaziumi
képzésnek, hogy az érettségivel megszerezhet6 szakképesitések (4j neve: mellék-szakké-
pesités) elkiilonitésre kertiltek az érettségi vizsgatol, ezaltal tanulasuk vélaszthatova valt
a tanulok szamara. A tanulok a mellék-szakképesités helyett a képzd iskola altal felkinalt
tovabbi lehetdségek koziil is valaszthatnak, és ez a lehetéség mar a 2017/2018-as tan-
évben tizedik évfolyamon tanulok szamara is adott. Az agazatok Osszességét tekintve a
szakgimnaziumba a 2019/2020-as tanévet megel6zden beiskolazott tanulok szamaéra 86,
a2019/2020-as tanévtdl beiskolazott tanulok szamara pedig 80 mellék-szakképesités valt
az agazati tanulmanyok keretében megszerezhetévé.
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10. SZINTVIZSGA

10.1 A szintvizsga célja és az érintettek kore

A szintvizsga a szakképzés szakmai kovetelményeire épiil, elsésorban gyakorlati felada-
tokbol 4ll.

A szintvizsga célja, hogy felmérje: a szakkozépiskolai tanul elsajatitotta-e az iranyitas
melletti munkavégzéshez sziikséges kompetenciakat, kihelyezhet6-e gazdalkodo
szervezethez ,,lizemi” (termelési) koriilmények kozé.

Szintvizsgat annak a szakkozépiskolai vagy szakiskolai tanulonak kételezd tennie, aki
nappali rendszer( oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzett-
séggel. A vizsga minden - az el6z6ekben meghatarozott — tanul6 szamara kotelezd,
amelynek eredménye a tanul6 év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit bele.

Az alabbi tanuldknak tehat nem kell szintvizsgat tenniiik:

* esti, levelezd vagy egyéb sajatos munkarend szerint tanulok,
o érettségi végzettséggel rendelkezdk,

* masod- vagy tovabbi szakmat tanulok,

o részszakképesitést tanulok,

* a sikeres szintvizsgaval rendelkez tanulok.

A szintvizsga lefolytatdsara rendelkezésre all6 vizsgaidészakot az Szt. hatdrozza meg,
mely alapjan az els6 szakképzd évfolyam tanévében februdr elsé tanitasi napjatol ap-
rilis utolso tanitasi napjaig terjed6 id6szakban lehet megszervezni.

A szintvizsgat nem teljesit6 tanuld részére a gazdasagi kamara potlo, javitd szintvizsgat
szervez. A javitd és potlo szintvizsgat az adott tanévben kell megszervezni.

A szintvizsgak szervezésének és lebonyolitasanak rendelkezéseit a Magyar Keres-

kedelmi és Iparkamara Szak- és Feln6ttképzési Onkormanyzati Szabélyzata tartal-
mazza.
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10.2 Szintvizsga a koltségvetési hozzajarulashan nem részesitett
képzéshen részt vevo tanulok esetében

Az ingyenes (dllamilag tdmogatott) szakmai képzést és szakmai vizsgdzasi lehet6séget
az allam az Szt., valamint az Nkt. ide vonatkozo rendelkezéseiben szereplé feltételek
egylittes megléte esetén biztositja. A Kormany rendeletben hozza meg azon szakképesi-
tésekre vonatkozo dontését, amelyekkel kapcsolatban a szakképz6 iskola fenntartéja kolt-
ségvetési hozzdjarulasra jogosult. A szakképzd iskolai fenntarto tehat csak az ingyenes
képzésben vald részvételre jogosult tanul6i utan jogosult koltségvetési hozzajaruldsra.
Ennek értelmében az onkoltséges képzésben részt vevd tanulok esetén a szintvizsga - a
szakmai vizsgahoz hasonléan - kizarélagosan téritési dij ellenében teljesithetd, hiszen
a koznevelési és szakképzési jogszabalyok szerint képzésiik koltségvetési timogatasban
nem részesill. A fentiek értelmében a nem allamilag finanszirozott képzésekben részt
vevd tanulok szintvizsgajanak dija a tanuldt terheli.

10.3 A szintvizsga kovetelménye és feladatbankja

A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a gazda-
sagi kamara dolgozza ki. A szakkozépiskola vagy szakiskola a felvételkor ismerteti a
szintvizsga kovetelményeit a tanuléval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a
szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat.

A feladatbankok a www.isziir.hu honlapon megtalalhatok. A szintvizsga feladatbank
tartalmazza a megoldando feladatok leirasat, a szakképesités megnevezését, OKJ azono-
sitojat, a maximum elérhetd pontszamot, a feladat megoldasara rendelkezésre allo id6t,
a szintvizsga javasolt idGpontjat és azt a kerettantervet kiad6 rendeletszamot, amely alap-
jan a feladat késziilt. Amennyiben a kerettantervben olyan moédositasokat hajtank végre,
amely a szintvizsga feladatokat is befolydsolja akkor a modositott kerettantervi rendelet
szama jelenik meg a feladatokon. Egy-egy szakképesités feladatbankja altalaban 4 db fel-
adatot (A, B, C, D) és a hozzajuk tartozo értékel6 lapokat, valamint a vizsgabizottsagnak
sz010 tajékoztatokat tartalmazza.

10.3.1 Szintvizsgdval rendelkezé tanulok szintvizsga kotelezettsége Uj szakképesités
vagy évismétlés esetében

Abban az esetben, ha egy tanul¢ a kilencedik évfolyamon sikeres szintvizsgat tesz, majd
a tizedik évfolyam helyett beiratkozik egy masik szakkozépiskolai vagy szakiskolai szak-
mara (akar kilencedik, akar tizedik évfolyamon) nem sziikséges ujra szintvizsgaznia,
hiszen egyszer mar tanusitotta azt, hogy képes iranyitas mellett dolgozni. Ha a tanuld
kilencedik évfolyamon sikeres szintvizsgat tett és ezen évfolyam végén megbukik, nem
szitkséges Ujra szintvizsgat tennie a megismételt évfolyamon, hiszen a sikeres szintvizsga
mar tanusitja azt, hogy rendelkezik az iranyitds melletti munkavégzéshez sziikséges kom-
petencidkkal. Ujabb mérésre nincs sziikség.
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10.3.2 Az érettségi vizsga keretében szerezhetd 3-as szintli szakmabdl érettségiz6knek kell-e
szintvizsgdt tenniiik a szakgimndziumban?

Nem kell szintvizsgat tenniiik azoknak a tanuloknak, akik a szakgimnaziumban az érett-
ségi keretében szereznek 3-as szintii szakképesitést.

10.3.3 Asajdtos nevelési igényti (SNI) tanulok szintvizsgdjdra vonatkozd mentességek

A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényti vizsgazot kérelmére - a gya-
korlati vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes szintvizsga feladatrészek
beszamolasi kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgazot
mentesiteni kell a szintvizsga feladat idegennyelvi része alol. Mentesitésrdl a sajatos neve-
1ési igény megallapitasara felhatalmazott szakért6i és rehabilitacios bizottsag véleménye
alapjan a szintvizsgabizottsag dont. A szintvizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési
idét.

A sajatos nevelési igényti vizsgazo kérelmére lehetGvé kell tenni az iskolai tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkozt, segédszemély alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési
igény indokolja, a szintvizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység sz6-
beli vizsgatevékenység vagy a szobeli vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel
torténd felvaltasat, valamint az adott feladat szintvizsga feladatbankban meghatarozott
idétartamanal harminc szazalékkal hosszabb id6 alatti teljesitését.

A kérelmet, valamint a szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakmai véleményét a jelent-
kezési lappal egyiitt kell a teriiletileg illetékes kamarahoz benyujtani.

10.4 A szintvizsga és a tanuldszerzodés-kotés dsszefiiggései

10.4.1 Iskolai rendszerd, nappali képzés

A szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gya-
korlati képzést — az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével - a szakképzé iskolaban
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet KTM-ében kell megszervezni.

Ezen az évfolyamon az eredményes szintvizsga teljesitésének nincs kovetkezménye: a
tanuld gyakorlati képzése a szorgalmi iddszak befejezéséig tovabbra is az iskolai tanmi-
helyben vagy gazdalkodo szervezet KTM-ében valosulhat meg. Az osszefiiggd szakmai
gyakorlat kezdetétdl a hatraléve teljes képzési idére azonban mar kéthetd tanuldszerzo-
dés, amennyiben a tanuld sikeres (legalabb 2-es osztalyzatt) szintvizsgaval rendelkezik.

Sikertelen szintvizsga esetén a gyakorlati képzés tovabbra is az iskolai vagy kizarolag
gyakorlati célt szolgalé tanmiihelyben szervezhetd.
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A tizedik-tizenegyedik évfolyamon szintvizsga nélkill KTM-be mehet a tanulé tanu-
16szerz8dés keretében. KTM hidnydban ez a szigoritas azt eredményezi, hogy a tanulo
kizardlag iskolai tanmtihelyben teljesitheti a gyakorlatat. A szigoritds a gyakorlati képzés
teljesitésére vonatkozik, azaz fiiggetlen a szerzédés tipusatol, tehat sikeres szintvizsga
hianyaban, nem KTM-mel a gyakorlati képzés megvaldsitasara egytittmikodési megal-
lapodas sem kothetd.

10.4.2 Felnéttoktatds

A felnéttoktatas valamennyi munkarendjében kothet6 tanuldszerzédés. Szintvizsga a
felndttoktatasban csak a nappali oktatds munkarendje szerint részt vevd tanuldk sza-
mara kotelez6, kivéve, ha érettségi végzettséggel rendelkeznek. A masodszakmasok csak
a felnottoktatas esti, illetve levelezd munkarendje szerint vehetnek részt a képzésben.
Ezért esetitkben — mivel szintvizsga kételezettségiik nincs — semmilyen kotottség nem
all fenn a tanulészerzédés megkotésekor, szintvizsga nélkiil is jogosultak tanuldszerzédés
kotésére.

10.5 Szintvizsga és a szakmai zardvizsga kapcsolata

A jelenleg hatalyos Szt. nem irja el6 a szintvizsgat a komplex szakmai vizsgara bocsa-
tas feltételeként. Ennek megfelelden a szakkozépiskolai vagy szakiskolai képzés soran
a szintvizsgat nem teljesit6 tanulé komplex szakmai vizsgdra bocsdthatd a szintvizsga
sikeres teljesitése nélkiil is.
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11. SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS ELSZAMOLASA

11.1 A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek kore

A szakképzési hozzajarulassal kapcsolatos tudnivalokrol az Szht. rendelkezik. A szak-
képzési hozzajarulasra kotelezettek kore ugy kertilt meghatarozasra, hogy a munkaerd
foglalkoztatdsaban érdekelt munkaltatok tobbsége — néhany indokolt kivétellel - legyen
hozzajarulasra kételezett.

A vallalkozasok

» egyfeldl kotelesek hozzajarulni a szakképzés koltségeihez,
* masfeldl a torvény hatalya ald tartozo gyakorlati képzés szervezése esetén a hozza-
jarulasukat csokkenthetik, és tdimogatasban részesiilhetnek.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
kiilfoldi székhelyt jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 tarsas cég, személyi
egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

A torvény lehetdséget ad a kozhaszna nonprofit gazdasagi tarsasag esetében, hogy csak a
vallalkozasi tevékenysége aranyaban legyen hozzajarulas fizetésére kotelezett.

A szakképzési hozzajarulas alanya az a gazdasagi tarsasag is, amelyet felsGoktatasi intéz-
mény alapitott, illetve amelyben a felsdoktatasi intézmény részesedést szerzett.

A torvény lehetéséget biztosit a tanuldszerzodés kotésére jogosult ,egyéb” szervezetek
részére is, hogy bekeriiljenek a szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek korébe. Ezen
szervezetek brutt6 szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla. A szakképzési hozza-
jarulasra kotelezettekkel azonos mdédon szamolhatjak el a képzési normativat, de csak
abban az esetben, ha képzésszervezési kitelezettségiik van.

11.2 Mentességek, kedvezmények

Az ahozzajarulasra kotelezett, aki adofizetési kotelezettségének atalanyadozassal tesz ele-
get, a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét az atalanyado megtfizetésével teljesitheti.
Ez alapjan bevalldsi és elszamolasi kotelezettsége sem keletkezik.
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Az egyszeriisitett vallalkozoi ado (EVA) hatélya ala tartozo addalany az dltala munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavéllalok utdn a kétszeres minimalbér 1,5%-anak megfi-
zetésével tesz eleget szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének, ezért e tekintetben nem
keletkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége.

Az egyéni villalkozé mentesiil a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség aldl a szocialis
hozzdjarulasi adoalapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t ter-
helé szocidlis hozzajarulasi ado alapjat.

A KIVA alanyai mentesiilnek a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alol, a kotelezett-
ség gyakorlati képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd. Kovetkezésképpen, ameny-
nyiben az érintett adoalanyi kor kisvallalati adoalanyként mégis folytat gyakorlati képzést
egytttmiikodési megallapodas vagy tanuldszerzédés alapjan, akkor nem tarthat igényt
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével 6sszefiiggd normativ csokkentd
tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.

A KATA alanyai a tételes ado megfizetésével nem mentesiilnek a kisadézonak nem mi-
ndsil6 személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendé szakképzési hozzajarulas
megallapitasa, bevalldsa és megfizetése alol. A KATA addalanynak tehat a szakképzési
hozzdjaruldssal szemben elszamolasi és visszaigénylési lehetdsége van.

Az EGYEB SZERVEZET brutté szakképzési hozzéjarulasi kotelezettsége nulla, ezért
szakképzési hozzajarulast sem fizet a szocialis hozzdjarulasi adoalapja utan. A képzési
normativat azonban csak akkor hivhatja le, ha képzésszervezési kitelezettsége van, vagyis
valoban megkezdte a tanulok képzését. A bejelentkezésnek ez utobbi nem feltétele.

11.3 Szakképzési hozzajarulas alapja és mértéke
A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kotelezettet terhel6 szocialis hozza-
jarulasi ado alapja. A tanuldszerz6désben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hoz-
zdjarulas alapjat.
Mértéke a szakképzési hozzdjarulds alapjanak 1,5%-a (brutté kotelezettség).

11.4 A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése

A torvény a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitése szempontjabol alapvetd
kiilonbséget tesz aszerint, hogy a hozzajarulasra kotelezett miként teljesiti a kotelezett-
ségét.

A hozzdjarulasi kotelezettség teljesithetd:

o NAV 4ltal vezetett szamldra torténd befizetéssel,
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e kizarolag iskolai rendszert, allamilag timogatott gyakorlati képzés szervezésével,
illetve

e sajat munkavallalok képzése koltségének elszamoldsaval (bizonyos feltételek telje-
stilése esetén).

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat a torvény keretei kozott
a hozzajarulasra kotelezett tovabbra is maga valasztja meg.

11.5 A szakképzési hozzajarulas gyakorlati képzéssel torténd teljesitése

Tanulék szamara

Az Szt.-ben foglaltak szerint azon iskolai rendszer(i képzések esetében, amelyek allami
fenntartasa szakképzé intézményben vagy szakképzési megallapodas alapjan keriilnek
megszervezésre

e a szakgimnazium vagy szakkozépiskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott
egyiittmiikodési megdllapodds alapjan (iskolai rendszer(i szakképzésben a nappali
rendszer( oktatasban és a felnéttoktatasban) vagy

e a szakképz6 iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott 1étrejott tanulo-
szerzddés alapjdn folytatott gyakorlati képzés szervezésével.

Hallgatok szamara

Az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak vagy
dualis felsdoktatasi képzés keretében szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gya-
korlatra kiilsé képzohelyen, a hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzddés alapjan keriil
SOr.

11.6 Szakképzési hozzajarulas teljesitése sajat munkavallalok képzése
koltségének elszamolasaval

A sajat munkavallalok (szakmai, nyelvi, vagy egyes — a kozuti kozlekedéssel osszefiiggo -
hatdsagi) képzésével torténd teljesités esetén a bruttd kotelezettség csokkentheto a tanu-
16szerz8dés alapjan folytatott gyakorlati képzésre szamitott csokkentd tétel, de legfeljebb
a bruttd kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig.

Tovabbi feltétel, hogy a hozzdjarulasra kotelezett (partner- vagy kapcsolodo vallalkozas
esetében egyiittesen)

® az év 1-6. és 9-12. honapjaban legaldbb 30 6 tanuldszerzddéses tanulé gyakorlati
képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi kotelezettségét, és

e az elszamolt képzésrol a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast az allami szakképzési
és felnottképzési szervhez a targyévet kovetd év janudr 12. napjaig teljesiti.
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11.7 Szakképzési hozzajarulas elszamolasa

A bevallasi idészak tekintetében a szakképzési hozzajarulas elélegének és elszamolasanak
bevalldsdra a 08-as bevallds szolgal.

El6leg bevallasa soran a hozzajarulasra kotelezett az év 1-11. honapjara vonatkozdan
havonta szakképzési hozzajarulasi el6leget fizet.

Az eléleg mértéke a targyhavi brutt6 kotelezettség. A normativan alapuld csokkentd tétel
és a kiegészitd csokkento tételek egy része az el6leg befizetésénél figyelembe vehet6 és a
torvényi feltétételek teljesiilése esetén visszaigényelheto.

Az eldleg osszegét havonta a hozzdjarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus
uton vallja be, és az esetleges csokkentd tételeket is figyelembe véve fizeti meg a targyhot
kovetd honap 12. napjaig az allami adohatosag altal vezetett szamlara, vagy élhet a visz-
szaigénylés lehetdségével.

Szamlaszam: NAV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061, ado-
nem kod: 182

Visszaigénylés vagy 4tvezetés més adénemre a 17-es , Atvezetési és kiutaldsi kérelem a
folydszamlan mutatkozo tulfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges.

Visszaigénylés, kiutalas legkorabban a bevallas esedékességének napjatol lehetséges (el6-
legnél, elszamolasi kiilonbozetnél is).

Eves elszémol4s sordn a hozzdjaruldsra kotelezett

e a szakképzési hozzajarulas alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

e a gyakorlati képzésre elszamolt csokkentd tétel és a sajat munkavallalo képzési kolt-
ségeivel Osszefiiggd levonas éves Osszegét,

e az éves bruttd kotelezettség és a csokkentd tételek kiilonbozeteként megallapitott
éves netto6 kotelezettségét

maga dllapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a targyévet kovetd év janudr
12. napjaig az allami adéhat6sagnak.

A befizetett eléleg és az éves nett6 kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetd év januar
12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ett6l az idéponttodl lehet visszaigényelni.

A kotelezettségeit meghaladdan elszamolt kotelezettségesokkento részosszeg a ,17-es at-
vezetési és kiutalasi kérelem a folydszamlan mutatkozd tulfizetéshez” elnevezésti nyom-

tatvany benyujtasaval igényelhet6 vissza.
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11.8 Szakképzési hozzajarulas visszatéritése

Ha a gazdalkod¢ szervezet a hozzajarulasi kotelezettségét részben vagy egészben szak-
képz§ iskolai tanuléval kotott tanuldszerzédés alapjan vagy a felséoktatdsi dudlis képzés-
ben, hallgatoval kétott hallgatéi munkaszerzédés alapjan megszervezett gyakorlati képzés
szervezésével teljesiti, és az alap- és kiegészit6 csokkentd tételek 6sszege meghaladja a
brutto kotelezettsége mértékét,

e kis- és kozépvallalkozasnak (a tovabbiakban: kkv) mindsiilé hozzajarulasra kotele-
zett esetén a bruttd kotelezettség mértékét meghalado teljes 6sszeget,

* nem kkv-nak minésiilé hozzdjarulasra kételezett esetén a bruttd kotelezettség mér-
tékét meghaladé 6sszeget, de legfeljebb a tanuldszerzddés alapjan és a dudlis képzés
keretében szervezett gyakorlat alapjan szamitott alapcsokkent6 tételt

az allami adéhatdsagtol visszaigényelheti.

A torvény szovegében megfogalmazott ,részben vagy egészben” kitétel azt az esetet is
magaban foglalja, amikor a hozzajarulasra kételezett tanuldszerzdés és egytittmiikodési
megallapodas keretében egytittesen végez gyakorlati képzést. Ennek értelmében a hozza-
jarulasra kotelezett kkv visszaigényelheti a brutt6 kételezettségét meghaladé (TSZ+EM)
alap- és TSZ kiegészit, tovabba a hallgatok gyakorlati képzése utan érvényesithetd csok-
kento tételek teljes dsszegét.

Az visszaigénylés szempontjabol kivételt képez az az eset, amikor a gazdalkodo szerve-
zet a tanulok gyakorlati képzését kizarolag egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzi.
A csokkent6 tételek Osszegét csak a bruttd kotelezettségének mértékéig csokkentheti,
visszaigényld pozicioba nem kertiil.

Az a tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb szervezet, amely a szakképzési hozzajarulas
megfizetését valasztja, a gyakorlati képzési normativa dsszegét kozvetleniil, bevallas ke-
retében visszaigényelheti a Nemzeti Ad6- és Vamhivataltol.
Esetiikben kizarolag

e a tanuldszerzddés és egyiittmiikodési megallapodas alapjan szamitott alap és

* a kizardlag gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges beruhazasra elszamolt kiegé-

szitd

csokkent6 tétel vehetdk figyelembe a visszaigénylésnél.
Ha a hozzajarulasra kotelezett az altala megkotott tanuldszerzddést az abban foglalt

hataridé lejarta el6tt jogellenesen felmondja, a tanuldszerzddés alapjan e torvény sze-
rint a szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége terhére a tanuldszerz6dés megkotésétol a
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tanuloszerzédés felmondasaig elszamolt csokkentd tétel teljes sszegét az addzas rendjérdl
52616 torvény onellendrzésre vonatkozo szabédlyainak megfelel6en a szerzédés felmonda-
sat kovetd 15 napon beliil koteles az dllami adohatosagnal vezetett szamlara visszatériteni.

11.9 A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasanal figyelembe veheté normativak

A szakképzési hozzajarulast a torvényben meghatarozott gyakorlati képzés szervezé-
sével teljesité hozzdjaruldsra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét a 280/2011.
Kormanyrendeletben meghatarozott médon szamitott csokkentd tétel figyelembevéte-
lével csokkentheti.

A 2018. évi kozponti koltségvetésrdl szold torvény alapjan a 2018. évi szakképzési
alapnormativa 480 000 Ft/f6/év.

Ez az sszeg fiiggetlen a gyakorlati képzés koltségigényétdl, a tanuldszerzddés esetében
a sulyszorzo igazodik ahhoz.

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzésben érintett ta-
nul6 esetében a gyakorlati képzési normativa 9sszegét egy napra meghatarozva, az
alapnormativa dsszegének 130-cal torténd elosztasaval kell kiszamitani.

480 000/130 = 3 692 Ft/tanuld/nap.

El6leg fizetésénél a csokkentd tétel tanulonként havonta:
gyakorlati napok szama x 3 692 Ft/tanul6/nap
Eves csokkent6 tétel tanuloként: térgyévi gyakorlati napok szama x 3 692/tanulé/nap

Tanuloszerzodés alapjan folytatott gyakorlati képzés esetében az éves bruttd kotelezett-
ség az alabbiak szerint meghatarozott csokkentd tétel 9sszegével csokkenthetd.

Amennyiben a tanuldszerzddés hatalya a targyév teljes id6tartamara fenndll, a tanulén-
kénti csokkentd tételt az alapnormativa dsszege és a tanuldszerzddésben megnevezett
szakképesitéshez tartozo sulyszorzo szorzata alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben a tanuldszerz6dés hatalya a targyév teljes idétartamara nem all fenn, akkor
tanulénként a csokkentd tétel éves dsszege a havi csokkentd tételek dsszege.

A nemzeti felsoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény szerinti gyakorlatigényes alap-
képzési szak, vagy dualis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat esetében, ha a
szakmai gyakorlatra kiilsé képzdhelyen, a hallgatoval kotott munkaszerzédés alapjan
keriil sor, a gyakorlati képzési normativa napi 6sszege
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* a gyakorlatigényes alapképzési szak esetében hallgatonként az alapnormativa 1%-a.
Az érvényesithetd csokkentd tétel mértéke a hozzdjarulasra kotelezettnél eltoltott
gyakorlati naponként 4 800 Ft.

* a dudlis képzés esetén a
— szocidlis és gazdasagtudomamyok képzési teriileten 480 000/75 = 6 400 Ft/gyakorlati
nap,
— miiszaki, informatikai, agrar és természettudomany képzési teriileten 480 000/56 =
8 571 Ft/ gyakorlati nap.

Ha a tanuldszerzddés

* megkdotésére honap kozben keriil sor, az alapcsokkentd tétel meghatarozott 6sszege
azon honap vonatkozasaban szamolhato el a tanulé utan elszor, amelyben a hozza-
jarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett.

* honap kozben szlinik meg, az adott honapra vonatkozoéan az alapcsokkento tétel
meghatarozott 6sszegét az adott honapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésének nap-
jaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban kell megha-
tarozni.

A szakképzési hozzajarulasi el6leg fizetésénél a csokkentd tétel havi Osszegét a targyév
1-11. hénapjara vonatkozdan tanulénként a csokkentd tétel éves dsszegének egy tizen-
ketted része képezi.

A csokkentd tétel szamitasa a 280/2011. Kormanyrendelet mellékletei alapjan szakképe-
sitésenkénti normativa figyelembe vételével torténik.

e 1. melléklet: a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény alapjan
e 2. vagy 3. melléklet: a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. torvény alapjan

inditott szakképzés esetében.

11.9.1 Afelnéttoktatds keretében folytatott képzések esetében figyelembe vehet6 normativa

A tanuléi pénzbeli juttatas differencialasahoz hasonléan a gyakorlati képzési normativa
is differencialt aszerint, hogy a hozzajarulasra kotelezett a nappali munkarend, az esti
munkarend vagy a levelezd munkarend szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo
tanulot fogad tanuldszerzédés keretében szakmai gyakorlatra.

Ennek megfeleléen az alapcsokkentd tétel éves Osszege az alapnormativa és

e a szakmankeénti sulyszorzo szorzata, azaz 100%-a nappali rendszert iskolai oktatas
és a nappali oktatas munkarendje szerint folyo felnéttoktatas esetében,
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e a szakmankénti stlyszorzé szorzatanak 60%-a esti oktatas munkarendje szerint fo-
lyo felnéttoktatas esetében,

e a szakmankénti sulyszorzo6 szorzatinak 20%-a levelezd oktatds munkarendje szerint
folyo felnéttoktatas esetében.

11.9.2 A befejezd szakképzési évfolyamon, az évfolyamra elGirt tanulmdnyi kovetelményeket
nem teljesitd tanuld esetében csokkenthetd-e a vdllalkozds szakképzési hozzdjdruldsi
kotelezettsége a normativa dsszegével a tanitdsi év utolso tanitdsi napjdt kévetd naptdl?

Nem. A befejez$ szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelmé-
nyeket nem teljesitd tanulé az Szt. 63. § (5) bekezdése alapjan a tanitasi év utolso tanitasi
napjat kovet6 naptdl a tanuldszerzédés alapjan tanuldi juttatasra nem jogosult. Ett6l az
id6ponttol a tanuld gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, igy a gazdalkodo szervezet
szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés szervezésével tel-
jesiteni. A torvényi eldiras alapjan a vallalkozasnak tanuléi juttatast sem kell fizetnie a
tanuld szamara, a vallalkozas szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd
a normativa 0sszegével.

11.9.3 A befejezd szakképzési évfolyamon, az utolsé tanitdsi nap és a szakmai vizsga idépontja
kozotti idészakban csokkenthetd-e a vdllalkozds szakképzési hozzdjdruldsi kotelezett-
sége a normativa Gsszegével?

Igen. A befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelménye-
ket a szorgalmi id6szak végéig teljesitd tanulot a tanuldi pénzbeli juttatas a tanulmanyok
befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga utolsé napjaig illeti meg. A tanuldszer-
z6dés a tanulo sikeres komplex szakmai vizsgdja esetén a szakmai bizonyitvany kiallita-
sanak napjan sziinik meg.

Az utolsé tanitasi nap és a szakmai vizsga iddpontja kozotti idoszakban a tanulé gyakor-
lati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az iddszakban a gyakorlati képzést szer-
vezd vallalkozas pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanuld szamara, ezért indokolt, hogy
a tanuloszerzodés megsziinéséig csokkentheti szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét a
gyakorlati képzési normativa sszegével. A tényleges gyakorlati képzési idszakon tulme-
nden is biztositott, a tanuldi juttatas 6sszegét meghalad6 mértéki normativa-elszamolasi
lehet6ség a gyakorlati képzést 6sztonzé eszkoznek tekintheto.

11.10 Kiegészitd csokkentd tételek

11.10.1 Beruhdzdsi kiegészitd csokkentd tétel

Az aktivalas évében érvényesithetd abban az esetben, ha kizarélag a gyakorlati képzés
folytatasahoz sziikséges beruhazast hajt végre a vallalkozas.
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Meértéke évente a tanuldszerzédéses tanulok éves létszama atlaganak és az alapnormativa

* 1-10 f6t foglalkoztato kotelezett esetén 38%-anak,
* 11-50 f6t foglalkoztato kotelezett esetén 18%-anak,
* 50 fonél tobbet foglalkoztato kotelezett esetén 9%-anak

a szorzata.

Kiegészitd szabdly: a beruhdzasi kiegészité csokkentd tétel 6sszege nem haladhatja meg a
beruhazas 6sszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millié Ft 6sszegben vehetd
figyelembe, tovabbd a szamitasanal a tanulok éves létszamanak az atlagat a tanulok havi
létszamanak szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni. Az éves bevallasban érvényesit-
hetd.

A kiegészité csokkent6 tétel csak azon beruhdzasokra vehet6 igénybe, amelyek eredmé-
nyeként beszerzett eszkozok, gépek, stb. nem vesznek részt a termelési, szolgaltatasi fo-
lyamatban, kizarélag oktatasi célt szolgalnak. Az altaldnos forgalmi adérdl sz616 2007. évi
CXXVII. torvény adomentességre vonatkozo szabalyat figyelembe véve a kedvezményt
igénybe vevo gyakorlati képzést végz6 vallalkozasok nem igényelhetnek vissza afat, azaz
a beruhazas bekeriilési értékét bruttd modon kell figyelembe venniiik.

11.10.2 Oktatdi kiegészitd csokkentd tétel

A kkv-knadl a gyakorlati képzést végzo oktatok bérkoltségének fedezetéhez nyujt norma-
tiv alapu hozzajarulast. A kiegészit6 csokkentd tétel igénybevételének a teljes kkv szek-
torra torténd kiszélesitésére a fétevékenységként gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo
szervezetekre vonatkozo rendelkezések hatalyon kiviil helyezése biztosit lehetdséget.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa dsszegének 21%-a.

11.10.3 Tanmiihely-fenntartdsi kiegészitd csokkentd tétel

Az Szt.-ben meghatarozott KTM-ben, a kilencedik évfolyamon tanmihelyben oktatott
tanuldszerzédéses tanuldk gyakorlati képzéséhez vehetd igénybe.

Meértéke évente és tanulonként az alapnormativa osszegének 25%-a.

11.10.4 Atanuldi éves dtlaglétszam szdmitdsa a beruhdzdsi kiegészité csokkentd
tételre vonatkozéan

A beruhazasi kiegészit6 csokkentd tétel szamitasanal a tanulok éves 1étszamanak az atla-
gat — normativa rendeletben foglaltak figyelembevételével - a tanuldk havi létszamanak
szamtani atlaga alapjan kell meghatarozni a kovetkezéképpen:
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* ha a tanuld tanuldszerzédése a honap teljes id6tartamaban fennall, akkor a figye-
lembe vehetd a tanuld havi 1 f6ként,

* ha a tanuldszerz6dés megkotésére honap kozben keriilt sor, akkor a tanulé abban a
hoénapban vehet6 figyelembe a létszamban el6szor, amelyben a tanul6 legalabb egy
gyakorlati képzési napot teljesitett,

* ha a tanuldszerzddés honap kozben sztinik meg, az adott honap vonatkozasaban az
adott honapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott
hoénap naptari napjai szamdnak aranyaban kell meghatarozni a figyelembe vehetd
havi tanuldlétszamot.

11.10.5 Atanuldi létszam meghatdrozdsa az oktatdi és a tanmdhely-fenntartdsi
kiegészitd csokkentd tételre vonatkozdan

A teljes egészében normativ alapt oktatdi és a tanmiihely-fenntartasi kiegészité csok-
kentd tételek mértékének megallapitdsa a tanuldszerzodéses tanuloi létszam alapjan az
alabbiak szerint torténik:

¢ ha a tanuldszerzddés megkotésére honap kozben keriil sor, akkor a tanul6 a létszam-
ban csak akkor vehet6 figyelembe, ha a hozzajarulasra kotelezett legalabb egy nap
gyakorlati képzést teljesitett.

* ha a tanuldszerz6dés honap kozben sziinik meg, akkor az adott honapbdl a tanuld-
szerz6dés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott hdnap naptari napjainak
aranyaban kell a tanuldt a létszamba venni.

Az emlitett két kotelezettségcesokkentd tétel tekintetében nincs jelentdsége a ténylegesen
felmeriilt koltségeknek. Az éves elszamolhaté mérték a havi kiegészitd csokkentd tételek
osszegeként hatarozhat6 meg.

11.10.6 Kiegészité csokkentd tételek elszdmoldsa a felnéttoktatdsban

Az esti, levelez6 oktatds munkarendjében folyo képzések esetében nincs (60%-os és 20%-
os) aranyositasi kotelezettség. A kiegészitd csokkentd tételek tekintetében a rendeletben
meghatarozott mértékben csokkenthetik a brutt6 kételezettségiiket az arra jogosult gaz-
ddlkodd szervezetek.

11.11 Akis- és kozépvallalkozas fogalma és annak hatasa az elszamolasra

A kis- és kozépvillalkozds (kkv)

e a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlddésiik tamogatasarol sz4l6 torvény szerinti
mikro-, kis- és kozépvallalkozas,

e az Ugyvédi iroda, végrehajtd iroda, szabadalmi {igyvivé iroda és kozjegyzoi
iroda,
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e a személyi jovedelemadorol szol6 torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,
® az egyéni cég.

Kozépvallalkozdsnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

e sszes foglalkoztatotti 1étszama 250 f6nél kevesebb, és
e éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié eurénak megfelel6 forintosszeg, vagy mér-
legf6osszege legfeljebb 43 millié eurénak megfelel6 forintésszeg.

A kkv kategorian beliil kisvallalkozdsnak mindsiil az a vallalkozas, amelynek

e sszes foglalkoztatotti 1étszama 50 fonél kevesebb, és
e éves netto arbevétele vagy mérlegf6osszege legfeljebb 10 millié eurénak megfeleld
forintosszeg.

A kkv kategorian beliil mikrovéllalkozdsnak minésiil az a vallalkozas, amelynek

e sszes foglalkoztatotti 1étszama 10 fonél kevesebb, és
e éves nettd arbevétele vagy mérlegfGosszege legfeljebb 2 millié eurdnak megfelelé
forintosszeg.

A fenti fogalmi meghatarozas egyrészt a csokkentd tétel és a visszaigénylés lehetGségé-
nek megallapitasara, masrészt pedig a tanuloszerzddés kotésére vonatkozo korlatozasra
van hatassal. A kkv fogalmanak meghatarozasara azért van sziikség, mert a kiegészit6
csokkent6 tételek elszamolhatosagara elsdsorban nekik van lehetdségiik, illetve 2018.
janudr 1-jétdl egy kkv szektort is érintd uj, a tanuldszerzédések szamat korlatozo — 12
f6s - szabalyozas 1épett hatalyba.

A 12 f6s korlatozasrol részletes informacio a 3.2.4 pontban olvashato.
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12. FELSOOKTATASI DUALIS KEPZES

12.1 Afelséoktatasi dudlis képzés ismertetése, jogi szabalyozasa

A felsdoktatasban a gyakorlatorientalt — hat hetet meghalado szakmai gyakorlatot tar-
talmazo - alapképzési szakon (Bsc), illetve e képzési teriilethez tartozd mesterképzési
szakon (Msc), felsdoktatasi intézményben hallgatéi jogviszony keretében sajit tanterv
alapjan foly6 képzést felsdoktatdsi dudlis képzésnek nevezziik, melynek soran a gyakor-
lati képzés a felsdoktatasi intézménnyel egyiittmiikodési megallapodast kot6 gazdalkodo
szervezeteknél folyik. A hallgaté a képzési id6 kozel felének megfelel6 tobblet id6tarta-
mot a vallalatnal tolti és a teljes tanulmanyi idére - a hallgatéi munkaszerzédés alapjan
- juttatast kap. A felsdoktatasi dudlis képzésben részt vevé hallgato tehat a normal, nem
dualis formaban tanul¢ hallgatéhoz képest joval tobb gyakorlaton vesz részt.

A dudlis képzés esetében a nappali tagozatos hallgatok a féiskolan vagy egyetemen
folytatjak tanulmanyaikat, emellett egy véllalatnal rendszeres szakmai gyakorlatot is
végeznek, ezaltal céges igényeknek megfeleld szaktudast szereznek. A diplomaszerzést
kovetden olyan palyakezddkként keriilnek ki a munkaerdpiacra, akik szakmai gya-
korlattal és naprakész szaktudassal rendelkeznek. A dudlis képzés lehetéséget bizto-
sit arra, hogy a vallalatok mar az egyetemi, f6iskolai évek alatt sajat igényiik szerint
formaljak a hallgat6 tudasat. A cégek szandéka, hogy olyan jovébeli szakembereket
neveljenek ki, akik a diplomaszerzést kévetden azonnal teljes értékii munkavallalok
lesznek. Természetesen ez a képzési forma mérsékelheti a munkaerd-kivalasztas és
-felvétel koltségeit is.

A felséoktatasi dudlis képzés kereteit
e a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény,
¢ a felsdoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gya-
korlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet és
e a felsoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolo 19/2012. (I1.
22.) Korm. rendelet

szabalyozza.

A fels6oktatasi dualis képzési forma definicidja (a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi
CCIV. torvény alapjan):
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»Dudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrar, természettudomdny vagy gazdasdgtudo-
manyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka
alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozé mesterképzési szakon foly-
tatott képzés azon formdja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek meg-
feleléen meghatarozott, teljes idejti, a képzési idészakra, a képzés modszereire, a tanordra,
a megszerzett tudds értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazé - tanterve szerint a
gyakorlati képzés a Dudlis Képzési Tandcs dltal meghatdrozott keretek kozott, mindsitett
szervezetnél folyik;”

Ezen képzési forma finanszirozasa, elszamolhatosaga és szabalyozasa jelentds mértékben
eltér az Szt. altal szabalyozott iskolai rendszert - OKJ-s — képzésektdl, illetdleg eltérd
részletezettségli a hatdlyos rendelkezések alapjan. A rendszer az OKJ-s képzések esetében
a legteljesebb. Ezt azért fontos megemliteni, mert egy gazdalkodod szervezet adott esetben
mindkét dualis - OKJ-s és felsdoktatasi — képzési formaban is végezhet képzési tevékeny-
séget, amely két képzési forma esetében mas-mas eljarast kell végigvinnie. Ennek soran a
tertileti kamara szerepe, feladat- és hataskore, valamint mozgastere is eltérd.

A felsGoktatasi dualis- alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa és a hallgato ré-
szérodl torténd vallaldsa nem kotelezd, ellentétben az OK]J-s képzéssel. Utobbi azon tul,
hogy egyediili forma az iskolai rendszerti képzésben, kételezd szakképzési kerettantervek
szerint is folyik.

A felséoktatasi dualis képzésért a felsdoktatasi intézmény a felelds, amely intézmény
a szakmailag mindsitett vallalatokkal kotott egytittmiikodési megallapodas alapjan a
partnerekkel kozosen megszervezett és megvalositott tanitasi-tanulasi folyamatban a
gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal, strukttrajuknal és a vallalatoknal toltendo,
megnovelt draszamuknal fogva novelik a hallgatok szakmai kompetenciajat, vallalati
lizemeltetési ismereteit és vallalati kultarajat.

Cél, hogy a kiilonb6z6 képzési teriileten minél tobb felsGoktatasi intézmény, mindsitett
gyakorlohelyként mikodé gazdalkodo szervezet és hallgato vegyen részt ebben a képzési
formaban.

12.2 A dualis képzésre torténd jelentkezés és felvételi eljaras

Lo

A dualis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés eljarasa két, egymassal parhuza-
mos szakaszbdl (allami, altalanos, illetve vallalati) all.

Els6 1épésként a hallgato beadja felsdoktatdsi felvételi jelentkezését a valasztott intézmény
adott szakjara a felvételi jelentkezési hatarid6ig.

Misodik 1épésként a hallgato jelentkezik a valasztott — a felvételi tdjékoztatoban az
adott szak mellett feltiintetett — vallalat(ok)hoz az altaluk megadott médon. A cégek
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informacioi altalaban a honlapjukon keriilnek megjelenitésre. A jelentkez6 a vallalattol
kapott tajékoztatas szerint vesz részt a vallalati felvételi eljarasban. A dudlis képzésben
részt vevo vallalatoknak legkésdbb a sorrend-modositasi hataridéig (julius eleje) érte-
siteniiik kell a hozzajuk jelentkezdket a kivalasztas eredményérol. A felvételiz6k ennek
tudatdban még modosithatjak a felsdoktatasi intézmények sorrendjét a felvételi jelentke-
zésben. A villalatok a kivalasztasi folyamatot maguk szabjak meg, ebbe nincs beleszdlasa
a felsdoktatasi intézményeknek. Amennyiben a gazdalkodo szervezet dltal kivalasztott
hallgaté nem nyer felvételt a felsGoktatasi intézménybe, ugy a cégeknek lehet6ségiik van
ujabb kivalasztasi folyamat elinditdsara, vagy a korabbi elbeszélgetésen részt vevo hall-
gatok koziil egy uj dualis hallgaté kivalasztasara.

Amennyiben a hallgaté az allami felvételi eljarast és a vallalati felvételi eljarast is sikerrel
zarta és dudlis formaban kivanja folytatni tanulmanyait, ugy ezt a beiratkozaskor kell
jeleznie a felsdoktatasi intézményben. Ez azt jelenti, hogy a sikeres vallalati felvételi nem
kotelezi semmire a hallgatot, donthet ugy, hogy inkabb a ,hagyomanyos”, nem dualis
formaban kezdi meg tanulmanyait.

12.3 Atanév beosztasa a dualis képzés esetében

A tanév soran a dudlis és a nem dualis képzésben részt vevo hallgatok kozott az a kii-
16nbség, hogy a dualis hallgatok az intézményi orakon valo részvétel mellett a vallalati
gyakorlati 6rakat is teljesitik. Ennek beosztasara, itemezésére nincs kotelezé eléiras, a
gyakorlati ,,tomb” lehet egy vagy tobb hét idétartamu vagy hetente 1-2 nap is. Az egyet-
len feltétel, amelynek teljesiilni-e kell, hogy a teljes képzési id6 alatt az intézményi orak
szamanak a 80%-at kell elérni a vallalati gyakorlati 6rdk szamanak.

A vizsgaidGszakban a nem dualis hallgatok a vizsgakra késziilnek, a dudlis hallgatok
viszont a vizsgak teljesitése mellett parhuzamosan a gyakorlati idejiiket is toltik a valla-
latnal. Miutan a dudlis hallgatok a cég munkavallaléi - a hallgatéi munkaszerzédés mun-
kajogi jogviszonyt hoz létre, mivel tényleges munkabér keriil kifizetésre —, igy a nyari
id6szakban szamukra nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozokhoz hasonléan szabadsagot
kapnak. Ezt a vallalat megoszthatja a nyari és a téli id6szak kozott.

12.4 Az egyiittmiikodési megallapodas megkdtése

Elsé 1épésként a felsboktatasi intézmény és a szakmai gyakorlohely (cég, vallalat) kote-
les egyiittmtikodési megallapodast kétni a felsdoktatasi intézmény hallgatdinak szakmai
gyakorlata biztositasara.

Az egyiittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, amelynek részletes tartalmat (ada-

tok, gyakorldhely, létszam, dijazas, kotelezettségek, jogok, idétartam) a 230/2012. (VIIL.
28.) Korm. rendelet 16. §-a hatdrozza meg.
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A felsGoktatdsi intézmény és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy évre
megkotott egyiittmikodési megallapodas alapjan a képzésben kozremiikodd szakmai
gyakorlohelyekrdl, valamint a belsé gyakorlohelyekrél a felsdoktatasi intézmény altal
szakos bontasban torténd adatszolgaltatas alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet.

12.5 A hallgatéi munkaszerzodés

Szakmai gyakorlatra kételezett hallgaté a dualis képzés képzési ideje alatt a képzési prog-
ram keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakor-
lati képzés esetén, kiilsé gyakorlohelyen csak a szakmai gyakorldhellyel kotott hallgatoi
munkaszerzddés alapjan végezhet munkat.

A szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerzddés alapjan torténd hallgatéi munkavégzés rész-
letes feltételeit és a hallgatéi munkaszerzodés tartalmat a 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet
hatdrozza meg.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasara a Munka
Torvénykonyve rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet 17.
§-aban foglalt eltérésekkel (1asd: 12.5.3. pont).

A hallgatéi munkaszerzédés tartalmat (adatok, gyakorlohely, szakképzettség, dijazas, munka-
kor, szakmai felel6s, kotelezettségek, jogok) a 230/2012 Korm. rendelet 18. §-a hatarozza meg.

12.5.1 A hallgaténak fizetendé dijazds

A nemzeti felsGoktatasi torvény értelmében a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a hallgatot
hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd gyakorlat esetén dijazas illeti meg. A dualis képzés
esetén ez ennél eleve hosszabb iddszakot jelent. A dualis képzésben a tanulasért is fizetés
jar, a havi juttatast nem csak a gyakorlati hetek alatt, hanem a szorgalmi idészakban is kap-
jak a hallgatok, ugyanis a felsoktatasi intézmény és a véllalat csak olyan feltétellel kothet
egytittmiikodést, amely szerint a gazdalkodo szervezet a felsGfoku dualis képzés teljes ide-
jére koteles dijazasban részesiteni a hallgatot.

A dij mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (azaz minimalbér) 15%-a,
tehat havonta legalabb a minimalbér 60%-a. Ett6l az 6sszegtol természetesen tobb is fizet-
hetd a hallgato részére.

Pénzbeli juttatas hallgatéi munkaviszony esetében
Ev 2018
Pénzbeli juttatas heti 6sszege a kételezd legkisebb havi munkabér alapjan 20700 Ft/hét
Pénzbeli juttatas havi 6sszege a kotelezd legkisebb havi munkabér alapjan 82800 Ft/hd
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Dualis képzés esetén a hallgatéi munkaszerzddés a képzés teljes idejére szdl, melyet szep-
tember 30-ig, keresztféléves képzés esetén februdr 28-ig kell megkétni. A hallgatéi mun-
kaszerzédés akkor szlinik meg, amikor a hallgaté atveszi a diplomajat. A tovabbiakban
sem a cégnek, sem a hallgaténak nincs egymassal szemben kotelezettsége, de ezt kovetden
természetesen kothetnek egymassal munkaszerzodést és a hallgaté tovabbfoglalkoztathato.

12.5.2 A hallgatéi munkaszerzédés alapjdn kifizetett dijazds adézdsa

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.12 pontja alapjan adomentes a felsGoktatdsi torvény
szerinti hallgaté részére nappali tagozaton a gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatas, dija-
zas értékébol havonta a honap elsé napjan érvényes havi minimalbért meg nem halado rész.

Az adomentes jovedelemnek nem mindsiilé dijazast (azaz a minimalbért meghaladd
részt) azonban mar személyi jovedelemado fizetési kotelezettség terheli. Mivel a munka-
végzés hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik, az adokoteles jovedelem nem 6nallo
tevékenységbdl szarmazo jovedelemként az 6sszevont adoalap része.

12.5.3 A hallgaténak nyujtando egyéb juttatdsok, a gyakorlat szabdlyai

A hallgat6i munkaszerzdés alapjan - a munka torvénykonyvérél szolo torvénynél ked-
vezGbb feltételek szerint - munkat végz6 hallgaté foglalkoztatasa soran

e ¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el,

¢ a hallgat6 napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidékeret alkal-
mazasa esetén legfeljebb egy heti munkaid6keretet lehet elrendelni,

e a hallgaté szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidét kell biztositani,

* probaidd nem kéthet6 ki,

* a Munka Térvénykonyvének az egyenlétlen munkaid6-beosztasra vonatkozo ren-
delkezései nem alkalmazhatok.

A gyakorlati képzést szervezo koteles felelosségbiztositast kotni a felsdoktatasi dualis
szakképzésben részt vevo hallgato javara.

12.6 A gyakorlati képzés koltségeinek elszamolasa

Az Szht. értelmében a szakképzési hozzajarulas teljesithet6 dualis képzés keretében szer-
vezett szakmai gyakorlattal is, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képz6helyen, a hallgatéval
kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan és az intézménnyel kotott egylittmikodési meg-
allapodas alapjan kertil sor.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében

teljesithetd duadlis képzéssel, azaz az allamilag nem finanszirozott, 6nkoltséges képzésben
részt vevo hallgaté utan nem vehetd igénybe a gyakorlati normativa.
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A szakképzési hozzajarulast felsdoktatasi dualis képzésben részt vevo hallgato(k) képzé-
sével teljesité hozzajarulasra kotelezett gazdalkodo szervezet a bruttd kotelezettsége mér-
tékét a mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatarozott alapnormativa alapjan
csokkentheti. Ez az 6sszeg 2018. évben 480 000 Ft/f6/év.

A dualis képzésre az alabbi szabalyokat kell alkalmazni, azaz a felsGoktatasi dualis képzést
szervez gazdalkodo szervezet az éves és havi bruttd kotelezettségét a kovetkez6 modon
szamitott csokkentd tétel osszegével csokkentheti:

A hallgatéra vonatkozdan a gyakorlati képzési normativa napi 6sszegét az alapnormativa
osszegének (480 000 Ft)

e szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési teriileten
75-tel,
e a miiszaki, informatika, agrar és természettudomany képzési teriileten 56-tal

torténd elosztasaval kell kiszamitani.
A fentiek szerint a gyakorlati képzési normativa napi dsszege

e szocialis és gazdasagtudomanyok képzési teriileten 480 000/75 = 6 400 Ft/gyakorlati
nap,

e miszaki, informatikai, agrar és természettudomany képzési teriileten 480 000/56 =
8 571 Ft/gyakorlati nap.

A targyévre vonatkozd csokkent6 tétel éves 6sszegét hallgatonként a gyakorlati képzési
normativa napi osszege és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szamdnak
szorzata képezi.

A szakképzési hozzajarulasi el6leg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatkozoan a
csokkentd tétel havi dsszegét hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi dsszege
(6 400 vagy 8 571 Ft) és a targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak
szorzata képezi.

12.7 Teriileti kamara feladat- és hataskore a felsooktatasi dualis képzéshen

A dualis képzésben részt vev gyakorlohelyek mindsitését a Dualis Képzési Tanacs végzi.
A felsGoktatasi dualis képzésben a kamaranak jogszabalyban rogzitett kozvetlen feladata
jelenleg nincs, mégis fontos szerepe van a felséfoku dualis képzés tovabbfejlesztésében,
népszerusitésében és elterjesztésében. A kamara feladata tovabbd a dualis képzést vallalo
gazdalkodo szervezet szakmai tamogatasa, tajékoztatasa és a felsdoktatasi dualis képzés-
ben valo részvételre 6sztonzése.
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A gazdalkodd szervezet kozott 1étrejovo hallgatoi szerz6dést, illetve a gazdalkodo szerve-
zet és a felsGoktatdsi intézmény kozott létrejovo egylittmiikodési megallapodast a teriileti
kamaranak nem kell ellenjegyeznie. (A kamarai ellenjegyzés csak az OKJ-s képzések
esetén megkotésre kertild tanuldszerzédésekre és egytlittmikodési megallapodasokra
vonatkozik.)
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13. KIHEZ FORDULHATOK? MIBEN ILLETEKESEK
A SZAKKEPZESBEN ERINTETT SZERVEZETEK,
INTEZMENYEK?

Az Szt. el6irasainak megfelelden a komplex szakképzési feladatok megvaldsitasaban a
gazdasagi kamara és az iskola kételes egyiittmiikodni és az informaciokrol tdjékoztatni
egymast, illetve a tobbi kozremtikodét. A kovetkezékben osszefoglaltuk, milyen témak-
ban illetékes a kamara, mely teriilet tartozik az iskolai tdjékoztatds korébe.

13.1 Ateriileti kamarak feladatai a gyakorlati képzéshen

e tanulészerzédések, egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa, feliigyelete,
* gyakorlati képzbhelyek ellendrzése, nyilvantartasa,

* szintvizsga szervezése és lebonyolitdsa,

e kapcsolattartas és egytittmikodés a szakképzés helyi szerepldivel,

e kamarai garanciavallalds,

* a kamarai gyakorlati oktatoi vizsgara torténd felkészités, vizsgaztatas,

e mesterképzés és -vizsgaztatas

A tanuloszerzodések és egyiittmiikodési megallapodasok nyilvantartasa és feliigyelete

A tanuloszerzodések és egyiittmikodési megallapodasok nyilvantartasat és feliigyeletét
a teriileti kamarak végzik.

A gazdalkodo szervezetnek a tanuldszerzédés-kotési szandékat a teriileti kamarahoz kell
bejelenteni az erre szolgalé nyomtatvanyon. A teriileti kamara a gazdalkodo szervezetektdl
beérkezett szandékot irasban jelzi a szakképesités szerint illetékes szakképz6 iskolanak.

A gyakorlati képzést szervezé gazdalkodo szervezetek nyilvantartasba vétele a gyakor-
lati oktatasi szandékot jelz6 ,,Igénybejelentd” vagy a ,,Nyilvantartasba vételi kérelem” nevii
dokumentum alapjan indul. A bejelentés alapjan az adott szakképesités tekintetében Gijon-
nan gyakorlati képzésbe bekapcsolodd gazdalkodo szervezet esetében a teriileti kamara
megbizottja intézkedik az ellenérzés lebonyolitdsardl, a nyilvantartasba vételrdl, illetve
az érvényes bevezeté ellendrzési hatarozattal rendelkezd gyakorlati képzohely esetében a
tanuldszerz6dés megkotésérol.
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A tanuldszerz6dés megkotésének elGsegitése és nyilvantartasba vétele minden esetben a
gyakorlati képzo telephelye szerint illetékes kereskedelmi és iparkamara hataskorébe
tartozik.

A tanuld gyakorlati képzésére egytittmikodési megallapodassal a hatalyos Szt. alapjan
keriilhet sor. Az egyiittmtikodési megallapodast irasba kell foglalni, melyet a teriileti
kamara tart nyilvan és az ellenjegyzésével valik érvényessé.

A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellenorzése

A tanuldszerz6dés és az egyiittmikodési megallapodas alapjan foly6 gyakorlati képzés
komplex szakmai és hatdsagi ellendrzését a gazdasagi kamara végzi, melynek célja:

e annak ellendrzése, hogy a képzésben részt vevé gazdalkodo szervezetek megfelel-
nek-e a jogszabalyokban eldirt személyi és targyi feltételeknek,

o kotelezettségek teljesitésének vizsgalata,

e annak ellendrzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban a képzés tartalmara vonat-
kozo eléirasokat,

e visszajelzés a gyakorlati képzés teriiletén folyo tevékenységekrol, tapasztalatokrol,
mely a képzés fejlesztésében hasznosul,

e tanacsadas a képzés szervezésében, lebonyolitasaban, adminisztralasaban.
A teriileti kamarak feladatai:
e az ellendrzések el6készitése és lebonyolitasa, az eljaras adminisztralasa,
e a7 ellendrzésben részt vevd szakértdk kivalasztasa,
e a gyakorlati képzés mindségét segit6 folyamatos tajékoztatas és tanacsadas.
Az ellendrzés torténhet
e a tanuldval jogviszonyban allé szakképzo iskola megkeresése,
e a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilé (gyam) megkeresése alapjan, vagy
e hivatalbol.
A gazdalkodoé szervezeteknél folyo gyakorlati képzdhelyek ellendrzése bevezeto ellen-
orzés vagy koztes ellendrzés formajaban lehetséges. Tanuldszerzédéses képzés megkez-

dése esetén a bevezetd ellendrzés a nyilvantartasba vétel feltétele.

A teriileti kamara ellendrzést indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytatd szervezet
képzési tevékenységére vonatkozoan.
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Szintvizsga

Szintvizsgat annak a szakkozépiskolai és szakiskolai tanulonak kotelezd tennie, aki
nappali rendszerti oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban vesz részt a szakmai képzésben és nem rendelkezik érettségi végzett-
séggel. A vizsga minden tanul6 szamara kotelezd, melynek szervezésével, el6készité-
sével kapcsolatos feladatokat a teriileti kamarak latjak el.

Kamarai garanciavallalas

A kamarai garanciavallalds intézményének mikodtetése és a tanuldszerzédések meg-
kotésének eldsegitése a teriileti kamarak feladata. Ennek értelmében fontos szerepet
vallalnak annak érdekében, hogy a tanulok, sziil6k megfelelé informaciot, segitséget
kapjanak a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szervezet megkereséséhez, kiva-
lasztasahoz, illetve a gyakorlati képzéssel kapcsolatos szabalyozasok, tudnivalok meg-
ismeréséhez.

13.2 Online szolgaltatasok a vallalkozasok tajékoztatasa
és a tanuldszerzodés népszeriisitése érdekében

A gyors informacidédramlas és az elektronikus tigyintézés eldsegitése érdekében in-
ditotta el a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a www.tanuloszerzodes.hu oldalt.
A honlapon a tanulészerzédés-kotés elott allok vagy az azt mar megkotott felek ol-
vashatnak hasznos informaciokat. Kalkulatorok segitik a vallalkozasok fizetési ko-
telezettségeinek teljesitését, valamint a gyakorlati képzési normativa kiszamitasat.
Természetesen a tanulok foglalkoztatasaval, a szakképzési eléirasokkal kapcsolatosan
minden aktualis jogszabalyt és szakmai véleményeket is megtaldlhatnak az érdekl6dék
kiilon meniipontban. A rendszer elénye, hogy kozvetleniil 4t lehet [épni az ISZIIR-be,
ahol egyebek mellett a gazdalkodo szervezetek online is kezdeményezhetik tanulo-
szerzOdések kotését. A problémdk azonnali megoldasaban segit a gyakran ismételt
kérdések (GYIK) rovat.

13.3 Szakképzd iskolak feladatai a szakképzéshen

A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellenérzése

Egytittmikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés esetén a képzéshez meg-
kovetelt feltételek rendelkezésre allasat — a teriileti kamaraval egytittmiikodve — a szak-
képzé iskola joga és kételezettsége ellendrizni, melyet az egytittmikodési megallapodas
alairasaval, felel6sséggel elismer.
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Adatszolgaltatasi kotelezettség a kamarai garanciavallalas miikodtetéshez és a tanu-
16szerz6dés megkotésének, valamint a szintvizsga megszervezésének elosegitéséhez

Az Szt. 87.-a adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el a kamarai garanciavallalashoz és a
szintvizsga megszervezéséhez kapcsolodoan a szakképzd iskoldk szamara tanuldikra vo-
natkozoan. Az adatok tovabbitasanak az illetékes gazdasagi kamarak felé minden évben
legkésdbb marcius utolsé6 munkanapjaig - a szintvizsga megszervezésével kapcsolatban
a szintvizsga tanévében oktober 15-ig — meg kell torténnie. A kért adatokban bekévet-
kezett valtozasrdl - kiilondsen a tanuloi jogviszony megsziinésérdl - pedig a valtozast
kovetd 6t munkanapon beliil kell tédjékoztatdst nytjtaniuk az iskolaknak.

Az adatkozlés a kovetkezokre terjed ki:

e a tanulo természetes személyazonositd adatai (neve, sziiletési neve, sziiletési helye
és ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, oktatasi azonositdja, elérhetdsége) valamint
torvényes képvisel6jének neve, lakcime és elérhetdsége,

e a szakmai elméleti képzést nyujto szakképzo iskola adatai (neve, székhelye, elérhe-
tOsége, oktatasi azonositdja, torvényes képviseldjének neve),

¢ az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezése és a képzési id6,

e a tanuld altal valasztott szakképesitésre eldirt egészségligyi alkalmassagi kovetel-
ményeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek a tanulé altal torténd teljesitése,
a tanuld évfolyama, szintvizsgdja, érettségije,

e a HHH és SNI tanuld esetén az allam dltal koltségvetési hozzajarulasban részesitett
iskolai rendszert szakképzésben val6 ingyenes részvételre jogosité koriilményre
vonatkoz6 adat.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesithetd:

e az ISZIIR-bél letolthetd vagy a teriileti kamarai munkatars altal megkiildétt minta
exceltabla kitoltésével és a teriiletileg illetékes kamarakhoz torténd eljuttatasaval
vagy

e a7 ISZIIR-be torténd, az iskoldk szamdra biztositott kozvetlen adatfeltoltési lehetd-
séggel.

Egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség (a tanuloszerz6dések modositasahoz, meg-
sziintetéséhez, sziineteltetéséhez, illetve a valtozasok bejelentéséhez)

e a tanuld félévének megnevezése

o évfolyamismétlésre kotelezett tanuld neve, oktatdsi azonositéja
e a tanuldi jogviszony sziineteltetésének kezdete és (varhato) vége
* a sziilési szabadsag kezdete

e a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja

e igazolas sikeres komplex szakmai vizsgarol
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e értesités arrol, hogy a szakképzo iskola a tanulot elégtelen tanulmanyi eredmény
miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismét-
lésére

Adatszolgaltatasi és alairasi kotelezettség az egyiittmiikodési megallapodasok
esetében

* Az egyiittmiikodési megéllapodas részét képezo fiiggelék teljes korten kitoltve a
gyakorlati képzés megkezdéséhez

Az allami fenntartasba keriilt iskoldk esetében az iskola helyett a fenntart6 a szerz6do6 fél,
aki ezaltal a feladatokért és kotelezettségekért is egyarant feleldsséget vallal. Az egytitt-
miikodési megallapodasokat és annak mellékleteit az elméleti képzést biztosito iskola
igazgatéjanak és a fenntartonak is ala kell irni.

A szakképzo iskola kdteles a teriileti kamarat megkeresni, tdjékoztatni az alabbi ese-
tekben.

* A gyakorlati képzést folytatd szervezet az iskola kérésére az altala vezetett foglalko-
zasi naplot nem tudja bemutatni. Ekkor a kamara soron kiviil ellendrzi a foglalko-
zasi naplo vezetésére vonatkozd eléirasok betartasat.

* A gyakorlati képzést folytatd szervezet azon tanul6 képzéséért, akinek a képzésben
valé részvétele ingyenes (pl. elsé szakképesitését szerzo tanulo), dijazast kér, fogad
el, a szakképzo iskola a tudomasara jutastol szamitott tizenot napon beliil kételes
tajékoztatni a teriileti kamarat.

13.4 Szakképzési feladatot ellato hatosag

A szakképzési feladatot ellato hatosag szamara meghatarozott feladatokat a Pest Megyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: PMKH) latja el.

A PMKH szakképzési hatdsagi feladatai:

* Osszeallitja az orszdgos szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi, szak-
képzési szakértéi névjegyzéket (a tovabbiakban egyiitt: szakképzési névjegyzék) a
szakképesitésért felel¢s miniszter javaslata alapjan;

* kialakitja és gondozza a szakképzési névjegyzék adatbazisat, és gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalardl;

* a munkaerdpiaci képzések szervezésének keretében kidolgozza a képzések inditasa-
hoz sziikséges ajanlattételi eljarasok lebonyolitdsanak eljarasrendjét, majd a fGvarosi
és megyei kormdnyhivatalok, illetve Pest megye esetében az Erdi Jarasi Hivatal ja-
vaslata és a szakképzésért és felnGttképzésért felelds miniszter dontése alapjan jova-
hagyja a munkaltatéi igénybejelentésre induld képzéseket;
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* Osszesiti a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok javaslatait, amelyet megkiild
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH) ré-
szére.

A komplex szakmai vizsgakkal osszefiiggd feladatai keretében

e kialakitja és gondozza a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal megkiildétt vizs-
gaszervezési engedélyek Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat;

* biztositja a komplex szakmai vizsgak NSZFH altal elkészitett és sokszorositott koz-
ponti feladatlapjait a vizsgaszervez6k szamara;

* jogszabalyban meghatarozott hataskorében a szakképesités tekintetében — a szakké-
pesitésért felel6s miniszterrel egyeztetett eljarasrend szerint — megbizza a komplex
és modulos szakmai vizsga elnokét és a vizsgabizottsag tagjait;

e feldolgozas céljabol negyedévente megkiildi a vizsgaelnoki jelentéseket az NSZFH
részére, amely — a feldolgozast kovetden — az 9sszefoglaldst megkiildi a szakképesi-
tésért felelds miniszter szamara;

* kezeli a komplex szakmai vizsgak adatait és a torzslapokat magéaba foglal6 kozponti
nyilvantartast;

e ellatja a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, tovabba a mindsitett ada-
tokra vonatkozd szabalyok szerint 6rzi a kozponti nyilvantartas papiralapu és elekt-
ronikus adatait.

Gondoskodik a kozponti feladatlapoknak

e az iskolai rendszert képzést koveté komplex szakmai vizsgak esetén a szakképzo
iskoldkba torténd eljuttatasarol, valamint

e az iskolarendszeren kiviili képzést kovetd komplex szakmai vizsgak esetén a vizsga-
szervezoknek torténd ataddsarol.

A PMKH a szakképzési feladatainak ellatasa érdekében egyiittmikodik a munkaadok
és a munkavallalok érdekképviseleti szerveivel, a gazdasagi és szakmai kamarakkal,
az oktatasi és felnéttképzési tevékenységet folytatd intézményekkel, az oktatasi in-
tézményt fenntartokkal, valamint a hat6sagi és szolgaltatd tevékenységében érintett
hatésagokkal.

13.5 Az agazati készségtanacs

Az 4gazati készségtandcsok (a tovabbiakban: AKT) létrehozaséval lehet8ség nyilik arra,
hogy a kiilonb6z6 gazdasagi agazatok szerepldi, gazdalkodo szervezetei kozvetlenebb
modon kapcsolodhassanak be a szakképzés szabalyozasi rendszerébe, a képzések szak-
mai tartalménak alakitisaba. Ennek érdekében rendelkezik a jogszabaly az AKT-k meg-
alapitasardl és mikodésérol.
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Az AKT - melynek taglétszama legalabb hét, legfeljebb tizenkilenc f6 - sajit dgazatiban
folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, mun-
kaer6-piaci, technikai-technoldgiai folyamatokat.

Az AKT

* javaslatot tehet
—az OKJ mddositasanak rendjérdl szolé kormanyrendeletben foglaltaknak megfele-
18en az OKJ modositasara,
— az OKJ-ban szerepl6 szakképesitések képzési tartalmainak korszertisitésére,
— az iskolai rendszert szakképzés képzési rendszerének miikodtetésére, valamint
e elorejelzést készit a rovidés kozéptava képzéstejlesztés iranyainak, céljainak terve-
zése, meghatarozasa érdekében.
Az AKT-k miikddésének koordinaldsat és a mitkodés feltételeinek biztositasat az orszd-
gos kereskedelmi és iparkamara - az agrarpolitikaért, az erdégazdalkodasért, az élelmi-
szeriparért, a halgazdalkodasért felel6s miniszter hataskorébe tartozd agazatok esetében

az agrarkamara bevonasaval - latja el.

Az AKT-ra vonatkoz6 rendelkezések 2018. julius 1-jén 1épnek hatélyba.
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14, TERULETI KAMARAK ELERHETOSEGEI

e, e, il i,
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Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Tel.: 76/501-500
bkmkik@mail.datanet.hu
www.bkmkik.hu

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza ltp. 5.

Tel.: 66/ 324-976
bmkik@bmkik.hu
www.bmkik.hu

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

Tel.: 46/501-090
bokik@bokik.hu
www.bokik.hu

bkik

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

sk pige Tel.: 488-2000
1850 T ugyfelszolgalat@bkik.hu
www.bkik.hu
‘Z“:T‘tﬁkfﬂf
;_‘,’*-ﬂ L ‘; f-f;f Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
& ‘f;_,-'.?’. 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
2\ === | Tel:62/554-250
9, e ;‘? info@csmkik.hu
Omm=_s | www.esmkikhu

i
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Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
y 2400 Dunaujvaros, Latinovics Zoltan ut 10.

Tel.: 25/411-601
dkik@dkik.hu
www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

Tel.: 22-510-310
fmkik@fmkik.hu
www.fmkik.hu

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9021 Gydr, Szent Istvan ut 10/A

Tel.: 96/520-202
kamara@gymskik.hu
www.gymskik.hu

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.

HBKIK 4 | el 52/500-710

hbkik@hbkik.hu
www.hbkik.hu

/< >\ Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.
K

HKI Tel:: 36/429-612

hkik@hkik.hu
www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

Tel.: 56/510-610
kamara@jnszmkik.hu

www.jnszmkik.hu
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2800 Tatabanya, F6 tér 36.

Tel.:34/513-010
kemkik@kemkik.hu
www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

Tel.: 93/516-670
nakkik@nakkik.hu
www.nakkik.hu

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 9/a.

Tel.: 32/ 520-860
nkik@nkik.hu
www.nkik.hu

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.
2045 Torokbalint, Kazinczy F. u. 124/B

Tel.: 1/317-7666
titkarsag@pmekik.hu
www.pmkik.hu

PECS-BARANYAL
KERESKEDELME
ESIPARKAMARA

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy I. u. 36.

Tel.: 72/507-150
pbkik@pbkik.hu
www.pbkik.hu

SKIK

. -
Cetmnpr kit &S ke

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

Tel.: 82/501-000
skik@skik.hu
www.skik.hu
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Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deék tér 14.
Tel.: 99/523-570

SOPRON tikarsag@sopronikamara.hu
MEGYE! JOGU VAROSI
KERESKEDELMI ES WWW.SVkik.hU

IPARKAMARA

ANND 1850

fM %‘a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.
Tel.: 42/311-544

info@szabkam.hu
www.szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

Tel.: 74/411-661
kamara@tmkik.hu
www.tmkik.hu

ES IPARKAMARA

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

Tel.: 94/506-640
vmkik@vmkik.hu
www.vmkik.hu

)

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Radnoti tér 1.

Tel.: 88/429-008
vkik@veszpremikamara.hu
www.veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.

Tel.: 92/550-514
zmkik@zmkik.hu
www.zmkik.hu
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15.JOGSZABALYI HATTER

* 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl

* 1995. évi. LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

® 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

® 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamogatasardl

* 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésnek
tamogatasarol

* 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a koznevelésrol

® 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsoktatasrol

® 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

® 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

* 280/2011. kormanyrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hoz-

N4

zajarulas terhére torténé elszamolasanal figyelembe veheté gyakorlati képzési

o4 o r

normativak mértékérol és a csokkento tétel szamitasarol
* 150/2012. kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési
Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol

® 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenn-
tartasaiban mikodo egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval osszefiiggd intézkedésekrol

* 322/2016. (X. 27.) Korm. rendelet a Szakképzési Hidprogramban részt vevé tanulék
6sztondijardl, valamint a részt vevé pedagogusok potlékardl

® 353/2017. (XI. 29.) Korm. rendelet a 2018/2019. tanévre vonatkozd szakmaszerke-
zeti dontésrol és a 2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra
jogositd szakképesitésekrol

e 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasiban
fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kozpontrol
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* 252/2016 (VIIL 24.) kormanyrendelet a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol

® 317/2016. (X. 25.) Korm. rendelet a 2017/2018. tanévre vonatkozd szakmaszerke-
zeti dontésrél és a 2017/2018. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra
jogosito szakképesitésekrol

® 4/2002. OM rendelet az iskolarendszert szakképzésben részt vevé tanulok juttata-
sairdl

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények név-
hasznélatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

* 3/2015. (II. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébol
a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter egyedi dontésével nyujthatd
képzési, tovabba tanmihely-1étesitési és -fejlesztési tamogatasok részletes szabalya-
irol

* 16/2016. (V. 27.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthat6 egyes szakképzési és felnSttképzési célu timogatasok részletes szabalyairol

A jogszabalyok tobbszor is modosultak, ezért kizarélag a lekérdezés napjan hatalyos
valtozat alkalmazandé.
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16. MELLEKLET

16.1 Tanuldi juttatasok és normativ tamogatasok specialis esetekben

Egyes olyan esetek finanszirozasi esetei, amikor a tanulé nincs jelen a képzdhelyen

GAZDALKODO KOLTSEGE TANULOI e T
ESETEK TANULGI | TANULOL | JOGVISZONY | 1y piy | joGSZABALYI
i | JUTTATAs | (HATALYOS | " g, HELYEK
JUTTATAS | JARULEKAI T52) '
Pihendidé (szorgalmi . . . )
idészakot kovetd iddszak) gen gen gen gen 571.64.5 (3)
Tombositett képzés igen igen igen igen Szt.26.§ (4)
Végz6s tanuld (szorgalmi igen (az elsé
id6szak végétél az igen igen komplex igen Szt.64.§ (3)
elsé komplex szakmai 9 9 szakmai vizsga g 280/2011 Kr. 5.8 (6)
vizsgaig) utolso napjaig)
Végzbs tanuld, nem (mert
kéf/lthItrigﬁlrzii?\y;m jérulékota  [igen (az oktoberi
teljesiti auguysztusban nem T5Z alapjan komplex nem 22t.26.5(5)
étI’(') Vizsqat 6 ténylegesen szakmai vizsga Szt.63.§ (5)
P 9 . kifizetett dij utolsé napjéig)
oktoberben szakmai s .
PR alapjan kell fizetni)
zarovizsgat tesz
. igen, a jarulékot
Betegszabadsag Igi:kgr(l);/toi) aTsZalapjan 221.64.5 (4
(10 nap) nanok ténylegesen igen igen Szt.67.5(1)
P i péban kifizetett dij Thj.4.§K) 1.
y alapjan kell fizetni
igen, a jérulékot
aTSZ alapjan Szt.51.§(5) b)
Tappénz Tappénz ténylegesen igen igen Szjatv.3.§21
kifizetett dij Art.178.518.
alapjan kell fizetni
nem (a TSZ sziinetel,
tanulo tanuloi
Szlilési szabadsag csecsemo- jogviszony ozt.54.5 (1)
(24 hét) ondozési nem szlineteltetését nem 1997. évi LXXXIII.
9 diira nem vonja torvény 41.§ (1)
jogonuIt) magaval
automatikusan
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