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ÉRTÉKELÉSI SZEMPONTOK 

szakmai programkövetelmény javaslathoz 

 

 

1. A szakmai programkövetelmény és a szakmai végzettség megnevezése 

 legyen konkrét, egyértelmű, kifejező, végzettséget meghatározó, és rövid 

(pl. a programkövetelmény megnevezésében ne szerepeljen „képzés”, „tanfolyam”, stb. kifejezés;  

 a szakmai végzettség megnevezése azt a végzettséget tartalmazza, mellyel adott munkakör, feladat 

betölthető) 

1.a  feleljen meg a tisztességes tájékoztatás követelményeinek, ne legyen megtévesztő  

 amennyiben a javaslat a fejlesztési cél szempontjából önálló tevékenység, munkaterület végzésére 

irányul 

 megnevezése ne legyen hasonló, illetve összetéveszthető az OKJ, illetve a felsőoktatási szakképzés 

megnevezésével 

 a szakképzési és a felsőoktatási tv.-ben államilag elismert képzések megnevezését ne tartalmazza 

(pl. oktató, szakedző, mesterképzés, szakember, stb.)  

 a megnevezés ne legyen idegen nyelvű, kivéve, ha az adott szakterületen az idegen nyelvű 

megnevezés terjedt el vagy nincs magyar megfeleltetésre lehetőség pl. a szakmai végzettség 

újszerűsége miatt. 

 amennyiben a javaslat a fejlesztési cél szempontjából adott tevékenység, munkaterületi feladat 

magasabb szinten történő gyakorolására irányul 

 nem zárható ki az OKJ szakképesítéssel, a felsőoktatási szakképzettséggel, illetve a felsőoktatási 

végzettséggel hasonló megnevezés, amennyiben a többletkompetencia ezt igazolja. Ebben az esetben 

a szakképesítés vagy szakképzettség neve mellett szükséges a megnevezésben utalni az eltérésre. 

 

1.b legyen alkalmas a képzéssel megszerezhető kompetenciák alapján a legjellemzőbb 

tevékenység, munkaterület azonosítására  

   

1.c legyen összhangban a szakmai végzettséggel ellátható legjellemzőbb tevékenység, 

munkaterület leírásával    

    

1.d segítse a munkaadót a szakmai végzettséggel legjellemzőbben betölthető munkakörök 

beazonosításában  

       

1.e szolgálja a munkavállaló tájékoztatását a szakmai végzettséggel megszerezhető 

kompetencia tartalmára és hasznosítására vonatkozóan. 

           

2. A szakmai programkövetelmény megnevezése tartalmazza a megszerezhető 

szakmai végzettség megnevezését.  

  szakmai végzettség és a programkövetelmény megnevezése megegyezhet 

 a „tartalmazza” követelmény érvényesülése csak abban az esetben áll fenn, ha a szakmai végzettség 

megnevezése teljes terjedelmében és változtatás nélkül szerepel a szakmai programkövetelmény 

megnevezésében. 

 

3. A programkövetelmény javaslat OKJ-ba történő szakmacsoport besorolása  

 programkövetelmény kizárólag egy, a legjellemzőbb szakmacsoportba sorolható be  

 a javaslat az ellátható munkakör és a szakmai végzettség figyelembevételével kerül az OKJ 

szakmacsoport szerinti besorolásra. 

 

3.a legyen összhangban a munkaterület leírásával, 

3.b  a képzéssel megszerezhető szakmai végzettséggel, 

3.c  a szakmai követelmények leírásával.  
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4. A képzés megkezdéséhez szükséges bemeneti feltételek meghatározása 

 képzés megkezdéséhez szükséges minimális feltételeket kell tartalmaznia 

 a bemeneti kompetenciák meghatározása az „egyéb feltételek” között lehetséges 

 

4.a amennyiben a megszerezhető kompetencia azt indokolja, a – képzés megkezdéséhez 

minimálisan szükséges – iskolai előképzettséget tartalmazza   

végzettség szintje kerül meghatározásra, kizárólag egy iskolai előképzettség jelölhető meg 

 iskolai előképzettséghez nem kötött, az általános iskola nyolcnál kevesebb elvégzett évfolyama 

 alapfokú iskolai végzettség 

    nyolcadik évfolyam elvégzésével tanúsított alapfokú iskolai végzettség 

 alapfokú iskolai végzettséget igazoló tanúsítvány 

    befejezett tízedik évfolyam 

 középfokú iskolai végzettség 

 szakiskolai középfokú végzettség 

 speciális szakiskolában megszerzett szakképesítés 

 szakmunkásképző iskolában megszerzett szakképesítés 

 szakközépiskola befejező tizenkettedik évfolyamának sikeres elvégzését tanúsító középfokú 

végzettség 

 gimnázium befejező tizenkettedik évfolyamának sikeres elvégzését tanúsító középfokú végzettség 

 érettségi végzettség 

 szakközépiskolai érettségi, vagy szakközépiskolai szakmai érettségi végzettség 

 gimnáziumi érettségi végzettség 

 technikumi végzettség 

 szakmai érettségi végzettség 

 felsőfokú végzettség 

 felsőoktatási intézményben megszerzett felsőfokú végzettségi szintet igazoló oklevél 
 

2015.12.31-ig nyilvántartott szakmai programkövetelmény esetén, amennyiben a képzés megkezdéséhez 

szükséges bemeneti feltétel érettségi végzettséghez kötött, abban az esetben vagy a „gimnáziumi érettségi 

végzettség”, vagy a „szakközépiskolai érettségi, vagy szakközépiskolai szakmai érettségi végzettség” 

került megjelölésre. 

 

4.b amennyiben a megszerezhető kompetencia azt indokolja, a – képzés megkezdéséhez 

minimálisan szükséges -  szakmai előképzettséget tartalmazza   

 a szakmai végzettség pontos megnevezésének rögzítése a hatályos jogszabályok alapján az alábbiak 

szerint: 
 az Fktv. szerinti egyéb szakmai képzéssel szerzett szakmai végzettség(ek), éspedig: MKIK 

nyilvántartásában szereplő szakmai végzettség  

 az OKJ szerinti szakmacsoportba tartozó szakképesítés(ek), éspedig: OKJ szerinti szakképesítés 

 a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító 

felsőoktatási szakképzésben szerzett szakképzettség(ek), éspedig: felsőoktatási szakképzettség 

 szakirányú felsőfokú végzettség(ek), éspedig: alap-illetve mesterképzés megnevezése. 

 

4.c amennyiben szükséges a munkakör betöltéséhez az egészségügyi alkalmassági 

követelmény, akkor az, az adott tevékenység végzése feltételének előírását tartalmazó 

jogszabály alapján kerül meghatározásra     

 

4.d amennyiben a megszerezhető kompetencia azt indokolja, a – képzés megkezdéséhez 

minimálisan szükséges -  gyakorlati idő előírását tartalmazza  

        

4.e amennyiben a megszerezhető kompetencia azt indokolja, az egyéb feltételek előírását 

tartalmazza  

 a korábbi bemeneti feltételek mellett érvényesítendő feltétel(ek) lehetnek, pl.: 

 iskolai, szakmai végzettség hiányában a bemeneti kompetencia szükségességének, illetve mérésének 

előírása 
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a bemeneti kompetenciák előírása helyettesítheti az iskolai végzettségre, illetve – amennyiben a 

javaslat a fejlesztési cél szempontjából önálló tevékenység, munkaterület végzésére irányul – a 

szakmai előképzettségre vonatkozó előírást. 

 nyelvismeret, számítógép adott felhasználó szintű ismerete, adott kategóriára vonatkozó 

gépjárművezetői engedély, stb. 

 továbbá olyan képzés, melynek eredményeként dokumentum kiadásra került és a fenti pontokban 

meghatározott szakmai előképzettséghez nem köthető (pl. hatósági jellegű képzés, formálisan 

igazolható tanúsítvánnyal záruló képzés stb.) 

 

4.f csak azokat a feltételeket tartalmazzák, amelyek a szakmai végzettséggel megszerezhető 

kompetencia elsajátításához szükségesek 

          

4.g amennyiben a képzés az adott tevékenység, munkaterületi feladat magasabb szinten 

történő gyakorlására irányul, a javaslat az iskolai és szakmai előképzettség előírását 

tartalmazza. 

 

5. A legjellemzőbb tevékenység vagy munkaterület leírása  

 

5.a  legyen egyértelműen meghatározott, tartalmazza  az adott tevékenység, munkaterület   

bemutatását, 

5.b  a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetencia a tevékenység végzéséhez vagy az 

adott munkaterületen szükséges.    

6. A szakmai végzettséggel betölthető munkakör  

(FEOR főcsoport; FEOR szám; foglalkozás megnevezése; szakmai végzettséggel legjellemzőbben 

ellátható tevékenység, munkaterület)  

 A kamarai nyilvántartásba kerülő szakmai végzettség FEOR-08-ba történő besorolása a 

legjellemzőbb tevékenység, munkaterület alapján kerül meghatározásra. 

KSH honlap:  http://www.ksh.hu/feor_menu 

 

6.a megnevezése és besorolása legyen összhangban a munkaterület leírásával, a szakmai 

követelmények leírásával és a szakmai végzettség megnevezésével 

 

6.b megnevezés vonatkozásában a javaslat „szakmai végzettséggel legjellemzőbben 

ellátható tevékenység, munkaterület” megnevezésű cellájában  pontosan a 

megszerezhető szakmai végzettség megnevezése, vagy a programkövetelmény javaslat 

tartalma alapján betölthető egyéb jellemző munkakör megnevezése szerepeljen. 

 

7. A szakmai végzettség megszerzéséhez szükséges képzés minimális és maximális 

összóraszáma 

 a képzés óraszáma időintervallumot tartalmaz, a maximális óraszám nem haladhatja meg a minimális 

óraszám kétszeresét 

 a javaslat 9. pontjában szereplő összóraszám – modulrendszerű programkövetelmény esetén – a 

moduloknál meghatározott óraszám összegét tartalmazza. 

7.a. megfelelő időt biztosítson a megjelölt munkatevékenység ellátásához szükséges 

kompetencia elsajátítására a javaslatban szereplő képzési forma szerint  

 

7.b. legyen összhangban a képzés megkezdéséhez szükséges bemeneti feltételekkel  

       

http://www.ksh.hu/feor_menu
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7.c. úgy kerüljön meghatározásra, hogy az óraszámok egymástól eltérőek, valamint a 

javaslatban szereplő képzési forma szerint a maximális óraszám nem haladja meg a 

minimális óraszám kétszeresét  

 

8. Az elméleti és gyakorlati képzési idő aránya  

A programkövetelmény javaslat elméleti és gyakorlati képzési idő aránya a szakmai 

végzettség jellegéhez igazodóan legyen összhangban a szakmai végzettséggel 

megszerezhető kompetencia elsajátításának képzési forma szerint meghatározott 

időszükségletével  

MKIK szakmai ajánlása, jellemzően gyakorlatorientált képzések támogatása.  Elmélet és gyakorlati órák 

aránya 30% - 70% . Indokolt esetben az ettől való eltérés elfogadható. Az indokoltság alapja lehet:  

 az adott szakmacsoport vagy rokon szakmai terület általános jellemzője 

 amennyiben a javaslat a fejlesztési cél szempontjából adott tevékenység, munkaterületi feladat 

magasabb szinten gyakorolható, úgy annak feltételezése, hogy a magasabb szintű gyakorlásra 

elméletorientált vagy csak a gyakorlatot hangsúlyozó képzés is felkészíthet. 

    

9. Képzési formák  

A tervezett képzés megvalósíthatóságára vonatkozóan a képzési formák kerüljenek 

megfelelő módon meghatározásra.  

A tervezett képzés képzési formák szerinti megvalósíthatósága: (csoportos képzés, egyéni képzés, 

távoktatás). 

 „Igen”: az adott képzési forma keretében megvalósíthatónak javasolja a szakmai 

programkövetelményt a javaslattevő. 

  „Nem releváns”: az adott képzési forma tekintetében bármely javaslattevő – a nyilvántartott 

programkövetelmény vonatkozásában - a jövőben választhatja ezt a képzési formát, amennyiben 

indokolt a képzés megvalósíthatósága. A nyilvántartott programkövetelmény ezen része módosítható. 

 

A képzési forma kiválasztásánál lényeges, hogy első lépésben a javaslattevő a programkövetelmény 

egészéhez rendelhető képzési formát határozza meg. Modulonkénti képzés esetében a képzési forma akkor 

fogadható el, ha minden modulnál azonos képzési forma megjelölést tartalmaz. 

 

10. Fejlesztési cél 

A szakmai programkövetelmény fejlesztési cél szerinti meghatározása feleljen meg az 

alábbiaknak 

 

10.a a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetenciákkal összhangban a bemeneti 

feltételekkel a tevékenység, munkaterületi feladat elvégezhető, vagy  

10.b a szakmai végzettséggel megszerezhető kompetenciákkal összhangban a bemeneti 

feltételekkel a tevékenység, munkaterületi feladat magasabb szinten gyakorolható.  

 

11. A szakmai követelmények leírása  

(modulrendszerű javaslat esetén modulonként vizsgálandó) 

A szakmai követelmények leírása abban az esetben megfelelő, ha azok tanulási eredményként kerülnek 

meghatározásra az EKKR-hez kapcsolódó MKKR szerinti rendszerben használt deskriptorokkal. E 

mellett a szakmai követelmények teljes körűsége csak abban az esetben áll fenn, ha azok összességében 

meghatározzák a szakmai, társas, személyes és módszerkompetenciákat. 

Nem megfelelő az a javaslat, ahol szakmai követelmények tanulási eredményleírása helyes, de pl. a 

tanulási eredményként megfogalmazott követelmények nem fejeznek ki módszer-, társas, vagy személyes 

kompetenciát. 

11.a legyen összhangban a képzés megkezdéséhez szükséges bementi feltételekkel és a 

szakmai végzettség megnevezésével  
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11.b. a legjellemzőbb tevékenység vagy munkaterület ellátásához szükséges szakmai 

kompetenciákat leíró szakmai ismereteket, készségeket és személyes kompetenciákat, 

társas kompetenciákat és módszerkompetenciákat tanulási eredmény alapú 

megközelítésben tartalmazza         

 A tudás kategóriába tartoznak azok a szakmai kompetenciák, melyek tényszerű, ismeretjellegű 

tudást jelentenek. A tudás kategóriájába fogalmak, tények, definíciók, szabályok, leírások, 

törvények, elméletek, rendszerek, összefüggések, szabályok ismerete, tudása, birtoklása tartozik.  

 Képességek (készségek, képességek) a cselekvőképes tudást jelentik, szakmai készségeket. 

A készségek, képességek definíciója nem pedagógiai/pszichológiai szempontból értelmezendő, 

hanem az MKKR terminológiai szempontból.  

Társas kompetenciákon belül jellemzően a kommunikációs kompetenciák és a konfliktuskezelési 

kompetenciák; a módszerkompetenciákon belül jellemzően a problémamegoldás és a 

munkamódszer/munkastílus kompetenciái tartozhatnak ide. 

 Attitűd: Viselkedési és magatartásformák. Önmagukban nem értelmezhetőek. Az attitűdök 

kapcsolódnak a tudáshoz, a képességekhez és az önállósághoz.  

Társas kompetenciákon belül jellemzően az együttműködési kompetenciák; a személyes 

kompetenciákon belül jellemzően a jellemvonások tartozhatnak ide.  

 Autonómia, és felelősség: Tevékenységet jellemez, hogy egy adott személy milyen önállósággal, 

milyen mértékű felelősségvállalással tudja végrehajtani feladatát a munkavégzés során. 

Módszerkompetenciákon belül jellemzően a gondolkodási kompetenciák; a személyes 

kompetenciákon belül jellemzően a jellemvonások tartozhatnak ide.  

 

11.c megfelelő, amennyiben a legjellemzőbb tevékenység vagy munkaterület ellátásához 

szükséges szakmai kompetenciákat leíró szakmai ismereteket, készségeket és személyes 

kompetenciákat, társas kompetenciákat és módszerkompetenciákat tartalmazó tanulási 

eredmények olyan módon kifejtettek, hogy a követelmények érvényesülésének mérése 

megbízhatóan tervezhető, s a követelmények összességének teljesülése egyértelműen 

feltételezi a szakmai végzettség gyakorlásának, a szakmai végzettséggel ellátható 

munkaterület betöltésének képességét. 

 

11.d  OKJ-ból átvett modul esetén tartalmazza a modulzáró vizsga szervezésének, 

dokumentálásának rendszerét az alábbiak szerint. 
 a modulzáró vizsga formája  

 a modulzáró vizsga ütemezése 

 a modulzáró vizsga lefolytatása során keletkezett és kezelt dokumentumok megnevezése 

 a modulzáró vizsga tevékenységeinek tartalma 

 a modulzáró vizsga helyszíne 

 a modulzáró vizsga időtartama 

 a modulzáró vizsgán megszerezhető minősítések, az egyes minősítésekhez tartozó 
követelmények 

a modulzáró vizsgán megszerezhető 
minősítések 

az egyes minősítésekhez tartozó követelmények 
 

  

  

 a sikertelen teljesítés következményei 

11.e  a javaslattevő által kidolgozott modul esetén,  amennyiben a képzési tartalom 

szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatt áll, a képzés e jogokkal történő megvalósításának 

szükségessége az alábbiakkal indokolható. 

            

12. A programkövetelmény javaslat modulrendszerű felépítése esetén feleljen meg az 

alábbiaknak 

A nyilvántartott programkövetelmény moduljai egyedileg azonosításra kerülnek és bármely javaslattevő 

részéről átvehetők. A modulok vizsgálatánál a szakmai követelmények leírásánál megfogalmazott 

feltételek az irányadók. 
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12.a.  a programkövetelmény javaslat adott moduljának megnevezése feleljen meg a 

tisztességes tájékoztatás követelményeinek, ne legyen azonos a nyilvántartásban 

szereplő szakmai programkövetelmény, vagy programkövetelmény modul, illetve az 

OKJ szerinti szakképesítés, illetve a felsőoktatási szakképzésben szereplő modul 

megnevezésével, illetve ne legyen megtévesztő 

Amennyiben a szakmai programkövetelmény valamely modulja megtalálható az állam által elismert 

szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendeletben, abban az esetben a szakmai 

programkövetelményben szereplő adott modul megnevezésének és a modul sorszámának meg kell 

egyeznie az OKJ-ban szereplő adott modul megnevezésével és azonosítószámával. 

 

Amennyiben a szakmai programkövetelmény valamely moduljának megnevezése és/vagy sorszáma 

megegyezik az OKJ-ban szereplő adott modul megnevezésével és azonosítószámával, azonban a 

programkövetelményben szereplő szakmai követelmények leírása 100%-ban nem fedi le az állam által 

elismert szakképesítések szakmai követelménymoduljairól szóló kormányrendeletben szereplő tartalmat, 

abban az esetében a szakmai programkövetelményben szereplő adott modul megnevezése és sorszáma 

nem lehet azonos az OKJ-ban szereplő adott modul megnevezésével, azonosítószámával. 

 

 

12.b a programkövetelmény javaslat adott moduljának megnevezése legyen egyértelmű és 

utaljon a modulban foglalt szakmai követelmények leírásában szereplő 

kompetenciatartalomra 

 

12.c. az adott modulban szereplő minimális és maximális óraszám megfelelő időt biztosítson 

a szükséges kompetencia elsajátítására, és legyen összhangban a képzés megkezdéséhez 

szükséges bemeneti feltételekkel       

       

12.d a szakmai programkövetelmény javaslat adott moduljában szereplő kompetenciák 

tartalma ne egyezzen meg a nyilvántartásban szereplő, vagy a javaslattevő által 

benyújtott szakmai programkövetelmény ugyanazon/hasonló megnevezésű moduljával. 

  

13. A programkövetelmény javaslat – a szakmai követelmények leírása, a szakmai 

végzettséggel ellátható tevékenység, munkakör alapján – legyen alkalmas az adott 

szakmai végzettség tekintetében egységes követelményrendszer alapján szervezett 

képzések megvalósítására.  

A szakmai programkövetelmény bevezetésének és alkalmazásának célja az egyéb szakmai képzések esetén 

az egységes követelményrendszer kialakítása. A programkövetelmények nyilvántartása átláthatóbbá teszi 

az egyéb szakmai képzéseket. A nyilvántartott szakmai programkövetelmény alapján bármely felnőttképző 

szervezhet felnőttképzést. 

A szakmai programkövetelmény a foglalkoztatás oldaláról értelmezi a követelményrendszert a kamarai 

nyilvántartásban szereplő szakmai végzettség tekintetében, a felnőttképzési program a képzés 

megvalósíthatóságának feltételeit tartalmazza. 

Ugyanazon elnevezéssel és tartalommal kizárólag egy programkövetelmény javaslat vehető 

nyilvántartásba.  

A szakmai programkövetelmény javaslat jellemzően szakmaspecifikus kompetenciákat tartalmazzon, 

amelyek egyértelműek és mérhetőek. 

14. Tartalmazza annak bemutatását és indoklását, hogy a tervezett képzésre mely 

társadalmi-gazdasági terület(ek)en van szükség.  
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A szakmai programkövetelmény javaslat elutasításának indokai 
 

 A szakmai programkövetelmény és a szakmai végzettség megnevezése megegyezik 

vagy megtévesztésig hasonló  

 az MKIK nyilvántartásban szereplő szakmai programkövetelmény  

 az OKJ szerinti szakképesítés, 

 az Fktv. szerinti hatósági jellegű képzés, vagy 

 valamely felsőoktatási képzési és kimeneti követelmény szerinti képzés vagy 

szakképzettség megnevezésével 

(R. 2. § (5) bekezdés b)   

 

 A szakmai követelmények leírása esetén 

 

 az OKJ-ban szereplő, részszakképesítéssel nem rendelkező szakképesítés szakmai 

kompetenciáinak több mint hetvenöt százaléka,  

 részszakképesítés esetén a részszakképesítés szakmai kompetenciáinak több mint 

hetvenöt százaléka megtalálható a szakmai programkövetelmény javaslatban, 

kivéve, ha a javaslatban szereplő szakmai kompetencia az OKJ-ban szereplő 

szakképesítés szakmai kompetenciájának magasabb szintű elsajátítására vagy speciális 

szakmai ismeretek és szakmai készségek kialakítására irányul  

(R. 2. § (5) bekezdés c) ca))  

    

 a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőoktatási szakképzési és kimeneti 

követelményeiben szereplő szakmai kompetenciák több mint negyven százaléka 

megtalálható a szakmai programkövetelmény javaslatban 

(R. 2. § (5) bekezdés c) cb))  

 

 a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Magyar Agrár-, Élelmiszergazdasági és 

Vidékfejlesztési Kamara (NAK) mesterképzéseinek kompetencia moduljaiban szereplő 

szakmai kompetenciák több mint negyven százaléka megtalálható a szakmai 

programkövetelmény javaslatban 

MKIK mesterképzések szabályozása: 8/2013. (III.6.) NGM rendelet; 47/2014. (X.29) EMMI rendelet; 

31/1996. (VI.19.) IKM rendelet; 27/1996. (X.4.) FM rendelet; 53/2013. (IX.11.) BM rendelet; 21/1997. 

(VI.4.) MKM-IKIM rendelet 

NAK mesterképzések szabályozása: 27/1996. (X.4.) FM rendelet;  

(R. 2. § (5) bekezdés c) cc)) 

 

A jogszabályban szabályozott képzések- illetve a mesterképzések szakmai kompetencia tartalmának 

átfedését a szakmai programkövetelmény javaslatban szereplő szakmai kompetenciák összességére 

vonatkozóan szükséges vizsgálni a vele összehasonlított képzés (szakképesítés, mestervizsga, 

szakképzettség) valamennyi kompetenciájával és nem modulonként. 

 A szakmai programkövetelmény javaslat alapján megszerezhető szakmai 

végzettség tartalma jogszabályban meghatározásra került. 

Az adott szakmai végzettség megnevezésével az illetékes szaktárca a képzés kimeneti követelményeit 

szabályozta. 

(R. 2. § (5) bekezdés d)) 
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 A szakmai programkövetelmény javaslat alapján megszerezhető szakmai 

végzettség nincs összhangban a szakmai követelmények leírásával, a bemeneti 

feltételekkel, a legjellemzőbb tevékenység, munkaterület leírásával. 

(R. 2. § (5) bekezdés e)) 

 

 A programkövetelmény javaslat alapján tervezett képzés nem tekinthető az Fktv. 

2. § 6. pontja értelmében – államilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére 

irányuló – egyéb szakmai képzésnek. (Fktv. 1. § (2) bekezdés b)) 
Egyéb szakmai képzésnek minősül 

 a foglalkozás, munkakör, munkatevékenység betöltéséhez szükséges kompetencia megszerzésére 

irányuló, állam által el nem ismert szakmai végzettséget biztosító képzés (pl. önálló 

tevékenységre készítenek fel, pl. OKJ-ból kikerülő képzések), valamint  

 a foglalkozás, munkakör, munkatevékenység végzéséhez szükséges kompetencia fejlesztésére 

irányuló, állam által el nem ismert szakmai végzettséget biztosító képzés (pl. szakmai 

továbbképzések stb.). 

 

Nem tekinthetők egyéb szakmai képzésnek azok a képzések, amelyek  

 esetén a kompetencia megszerzésének célja nem foglalkozás, vagy munkakör, munkatevékenység 

elvégzésére irányul 

 szakmaspecifikus kompetenciákat nem tartalmaznak, kizárólag társas vagy személyes 

kompetenciák fejlesztésére, szabadidős/hobbi tevékenységekre, életvezetési technikák 

fejlesztésére, általános műveltség növelésére, munkatevékenységhez nem köthető, életminőség 

javítására szolgáló tevékenységekre irányulnak 

 szinten tartó képzésnek minősülnek 

 OKJ-ban szereplő képzések. 

 A XXI. századi munkaerőpiac tekintetében a munkavállalói kulcskompetenciák körébe 

sorolhatók (pl. munkavégzés szemléletére, munkaszervezésre, saját tevékenység monitorozására 

irányuló képzés´) 

 

 A szakmai programkövetelmény javaslat alapján szervezett képzés az Fktv. 1. § 

(5) bekezdésben meghatározott képzések közé sorolható. (Fktv. 1. § (5) bekezdés) 

Az Fktv. értelmezésében felnőttképzési tevékenységnek – a képzési célok szerinti differenciált szabályozás 

alapján – a négy képzési körbe tartozó képzések sorolhatók. 

A „B” képzési körbe sorolható, de nem támogatott képzések tevékenysége nem tartozik a Tv. hatálya alá, 

azonban önkéntesen bármely felnőttképző vállalhatja képzéseinek a Tv. szerinti megvalósítását). 

 

Az Fktv hatálya nem terjed ki az alábbi képzésekre: 

 más jogszabályban, valamely ágazat felelősségi körébe tartozó képzésekre 

 a hatósági jellegű képzésekre 

 a honvédelemért, a büntetés-végrehajtásért, a rendészetért és a katasztrófa elleni védekezésért, 

valamint a polgári titkosszolgálatok irányításáért felelős miniszter felelősségi körébe tartozó, a 

hivatásos beosztások betöltésére jogosító szakképzések és szakmai képzések körébe tartozó egyéb 

képzésekre és továbbképzésekre, valamint a vállalkozás keretében végezhető tevékenységek 

végzésére felkészítő képzések kivételével a kényszerintézkedések és kényszerítő eszközök 

alkalmazására is felkészítő képzésekre és továbbképzésekre 

 az OKJ szerinti szakképesítés megszerzésére, és az államilag elismert nyelvvizsgára felkészítő 

képzések befejezését követő vizsgaszervezésre és vizsgáztatásra irányuló tevékenység 

 a belső egyházi jogi személyre és a belső egyházi jogi személy által létesített és fenntartott 

egyházi intézményre, kivéve, ha a szakképzésről szóló törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 

törvény vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény hatálya alá tartozik, és e törvény hatálya 

alá tartozó felnőttképzési tevékenységet folytat, vagy az alapítása kizárólag ilyen tevékenység 

folytatása céljából történik 

 a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény alapján szervezett képzésre, továbbképzésre 

 az egészségügyről szóló törvény szerinti ágazati szakmai képzésekre 

 a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt 

vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló kormányrendelet alapján szervezett továbbképzésre 

 a kultúráért felelős miniszter által akkreditált, tanfolyam jellegű szakmai továbbképzésekre 

 az állami felnőttképzési intézmény jogszabályban meghatározott kötelező állami feladatai 

ellátásának keretében szervezett képzéseire 
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 a Magyar Igazságügyi Akadémia által bírák, igazságügyi alkalmazottak, valamint az 

igazságszolgáltatásban közreműködő más személyek részére szervezett jogi tárgyú és az 

ítélkezési tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó nem jogi tárgyú szakmai képzésekre. 

Az Fktv. hatálya alá nem tartozó képzésekre a fogyasztóvédelem általános szabályait kell alkalmazni. 

 

2018. január 

 

MKIK Oktatási és Képzési Igazgatóság 


