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Bevezetés a programkovetelmények vilagaba

A felndttképzeésrol szold 2013. évi LXXVIIL. torvény 1) tartalmi szabalyozast vezetett be a
képzési programok tekintetében. Az éallamilag el nem ismert, ugynevezett egyéb szakmai
képzések esetében a felndttképzési torvény 12. §-dban meghatarozott tartalmi elemeknek
megfeleld képzési programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban: kamara)
nyilvantartdsaban szerepld szakmai programkovetelmény alapjan kell elkésziteni.

A szakmai programkovetelmény kidolgozasanak és nyilvantartasba vételének jogi hatterét
harom jogszabaly biztositja:

e 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl (tovabbiakban: Fktv.)

e 393/2013. (XI. 12.) korményrendelet a felndttképzési tevékenység folytatdsdhoz
szlikséges engedélyezési eljaras és kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felndttképzést folytatd
intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol (tovabbiakban: Korm.r.)

e 59/2013. (XII.13.) NGM rendelet a feln6ttképzési szakmai programkovetelmények
nyilvantartdsba vételének kdvetelményeirdl és eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai
végzettség megszerzésének igazolasardl (tovabbiakban: Programkovetelményekre
vonatkozo6 miniszteri rendelet)

Programkévetelmény célja

A programkovetelmények bevezetésének, alkalmazasanak célja az Fktv. 18. §. (1) bekezdés
értelmében egységes kovetelményrendszer kialakitasa az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti, tehat az Uin. timogatott egyéb szakmai képzésekre.

A szakmai programkovetelmények létrehozésa teljesen 1) eleme a felndttképzés
szabalyozéasanak, amely az egyéb szakmai képzések esetében is (hasonléan az OKIJ-S
képzésekhez) egységes és mindsitett kovetelményrendszert, ezaltal nagyobb munkaeré-piaci
presztizst biztosit.

A programkovetelmény az egyeéb szakmai képzések tekintetében kétlépcsOssé teszi a
programalkotast. El6szor a szakmai programkovetelményeket kell kidolgozni és
nyilvantartdsba vetetni, majd a jovahagyott szakmai programkdvetelmények alapjan kell az
egyéb szakmai képzés képzési programjat kidolgozni (a felndttképzési térvény 12. §-aban
foglalt tartalmi kovetelményeknek megfelelden) és felnbttképzési programszakértovel
elézetesen mindsittetni. Az egyéb szakmai képzés engedélyezési eljarasat csak az ilyen modon
kidolgozott €s mindsitett képzési program alapjan lehet kérelmezni — egyéb feltételek
biztositasa mellett — a hatosagnal (Pest Megyei Kormanyhivatalnal).

Tamogatott eqyéb szakmai képzések kore

Egyéb szakmai képzés kategoriaja

A ,tdmogatott egyeéb szakmai képzés” azonositasat az Fktv. fogalomértelmezései alapjan kell
megtenni. A fogalomértelmezések kozott az ,,egyéb szakmai képzés” ondlldoan szerepel, de

crcr

figyelembe venni a pontos értelmezéshez.
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Az Fktv. 2. § 6. pontja:

Egyéb szakmai képzés: olyan, allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére
iranyulo képzés, amely valamely foglalkozds, munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez
sziikseges kompetencia megszerzésere, fejlesztésere iranyul és nem a 16. pont szerinti hatosagi
Jjellegii kepzés.

Az Fktv. 2. § 16. pontja:

Hatosagi jellegii képzés: jogszabdlyban szabdlyozott tartalmu és célu olyan, az Orszagos
Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ) nem szereplo képesités megszerzésére iranyulo
képzes, amelynek eredményeként dokumentum kiadasara keriil sor, és e dokumentum
hianyaban jogszabalyban meghatarozott tevékenység, munkakor nem folytathato, nem téltheto
be, vagy tevékenység, munkakor a képzést megelozo szakmai szinthez képest magasabb
kovetelményeknek megfeleléen folytathato, toltheto be, vagy a dokumentum a képzésben részt
vevo szamara a képzést megelozo allapothoz képest tobbletjogosultsagot biztosit jogszabdlyban
meghatarozott tevékenység, munkakor végzesével, betoltésével dsszefiiggésben;

A meghatarozasok alapjan a szakmai képzések harom, egymastol egyértelmiien elvalaszthato
csoportba tartoznak:

Orszéagos Képzési Jegyzékben

szerepld keépesités Hatosagi jellegti képzés Egyéb szakmai képzés
megszerzésére iranyulo képzés

o szakképesités megszerzésére e tartalma és célja e allamilag el nem ismert
iranyulo képzés jogszabalyban (OKJ-ben nem szerepld)

e  szakmai és szabalyozott szakmai végzettség
vizsgakovetelménye megszerzésére iranyulo
jogszabalyban meghatarozott képzés, amely nem

hatdsagi jellegi képzés

Fktv. szerinti szakmai képzések Osszessége

Tehat az egyéb szakmai képzések csoportjdba — amelyek esetében szakmai
programkdvetelményt kell késziteni — azon szakmai képzések tartoznak, amelyek nem
szerepelnek az Orszagos Képzési Jegyzékben, illetve nem tekinthetok hatdsagi jellegi
képzésnek.

Az egyéb szakmai képzés soran konkrét, FEOR-ba is besorolhatd6 munkakor,
munkatevékenység vagy feladat ellatdsara vagy annak magasabb szintli gyakorlasara
(,,tovabbképzés™) kell felkésziteni a képzésben résztvevot. Az egyéb szakmai képzés alapvetd
jellemzoje, hogy a képzés soran a szakmai kompetenciak fejlesztése a domindns.

Nem tekinthetok egyéb szakmai képzésnek azok a képzések, amelyek kizarolag tarsas vagy
személyes kompetencidk fejlesztésére, szabadidds/hobbi tevékenységekre, életvezetési
technikdk fejlesztésére, altalanos miiveltség ndvelésére, munkatevékenységhez nem kotheto,
¢letmindség javitasara szolgalod tevékenységekre iranyulnak.
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Utmutaté a 2013. évi LXXVIL. tv. 18. §-a szerinti programkovetelmény javaslat benyujtasahoz.

Tamogatott képzés kategoriaja

Az Fktv. 2. § 26. pontja és a 23.§ (1) bekezdés értelmében tdmogatott képzésnek mindsiilnek
azok a képzések, amelyek részben vagy egészében az alabbi forrasokbdl valdsulnak meg:

— kozponti koltsegvetes,

— aszakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol szolo 201 1. évi
CLV. torveny szerinti szakképzési hozzdjarulasnak a szakképzési hozzdjarulasra
kotelezett altal a sajat dolgozoi képzésére elszamolhato része.

Mely esetben indokolt programkévetelmény javaslat megtétele?

Amennyiben a tervezett felndttképzési tevékenység tamogatott egyéb szakmai képzés
megvalositasara iranyul, abban az esetben a felndttképzési tevékenység megvaldsulasanak
elofeltételeként eldirt képzési programnak szakmai programkovetelményen kell alapulnia.

Eléfordulhatnak ugyanakkor olyan esetek, amikor a szakmai programkdvetelmény javaslatot
nem az a korliilmény alapozza meg, hogy a tervezett felnéttképzési tevékenység tamogatasban
részesiil. llyen esetek lehetnek a kovetkezok:

1. A tervezett — egyéb szakmai képzés megvaldsitasara iranyuld — felndttképzési
tevékenységet AFA mentesen kivanja megvaldsitani a feln6ttképzést folytato szervezet.
Ez — az altalanos forgalmi adorol szol 2007. évi CXXVIL térvény 85. § (2) b) pontja
alapjan — csak engedélyezett képzés megvaldsitasaval lehetséges, az engedély
megadasanak pedig egyik feltétele a szakmai programkovetelményen alapulo,
elémindsitett képzési program.

2. A javaslattevd szakmai alapot, az adott egyéb szakmai képzés tekintetében a
felnbttképzési tevékenység megvaldsitasa szempontjabol eldirt bemeneti és kimeneti
feltételeket meghatarozo6 ,,tajékozodasi pontot”, vagy szakmai brandet kivan teremtent,
fiiggetlentil a késObbi képzési céloktdl, szandékoktdl, finanszirozasi modoktol.

3. Egyéb olyan képzési stratégia, amely a képzés engedélyezését az elobbiekben mar
emlitetteken tl indokoltté teszi (presztizs, piaci stratégia).

A masodik szempont tekintet¢ben az a javaslattevd van eldonyhelyzetben, aki elséként
fogalmazza meg szakmai programkdvetelmény javaslatat, hiszen a késdbbiekben az elfogadott
javaslattal megegyez0, a szakmai programkovetelmények nyilvantartasaban szerepld
elnevezéssel és azonos tartalommal programkdvetelmény javaslat nem tehetd.

A programkdvetelmény javaslat indokoltsagat dontési folyamatként szemléltetve a kovetkezd
dontési 1épések szerint kell mérlegelni azt a koriilményt, hogy az egyéb szakmai képzés
megvalodsitasara iranyuld felndttképzési tevékenység szandéka esetén sziikséges-e szakmai
programkdvetelmény javaslatot tenni:
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A-tervezett felnottképzési tevékenység az Fktv,
2.§ 6. pontja szerint egyéb szakmai képzés?

ném

igen
h 4
A tervezett felnottképzeési tevékenység-az Fktv.,
2.§ 26. pontja alapjan tamogatott képzeésnek
minosiil?

<

nem
v
‘ Van-egyéb ok az intézményi stratégia
igen—=—__ szempontjabol, amely programkdvetelmény nem-—»
1 ' javaslatot indokoltta tesz?- ‘

igen

Szakmai programkdvetelmény
javaslattétel nem sziikséges

) 4
Szerepel-e mar a tervezett-felnottkepzési
tevékenységnek alapjaul szolgalo szakmai
programkdvetelmény a szakmai
programkovetelmények nyilvantartasaban?

nem

v

Szakmai programkdvetelmény
javaslattétel sziikséges

Programkévetelmények nyilvantartdsa

A kamara — a szakmai programkdvetelmény nyilvantartasba vételérdl dontd, a felnottképzési
torvény 18. § (2) bekezdés szerinti Gttagu bizottsag dontése alapjan — a programkovetelményt
nyilvantartasba veszi. A szakmai programkdvetelmények nyilvantartdsa nyilvanos, azt a
kamara a honlapjdn kozzéteszi. A nyilvantartds tartalmazza a programkovetelmény
nyilvantartasba vételére vonatkozo javaslat valamennyi tartalmi elemét, tovabba a szakmai
végzettség azonositoval ellatott szakmacsoportba sorolasat.

Programkovetelmény szakmai megkozelitése

A programkdvetelmény az egyeb szakmai képzések esetében 1ényegében az OKJ-s képzeések
vilagabol mar ismert szakmai és vizsgakovetelményekkel hozhatdé parhuzamba. A képzési
tartalomfejlesztésnek azt az allomasat jelenti, amikor a képzési célok, célrendszer ismeretében
meghatarozasra keriilnek a képzés kimeneti kovetelményei, a bemeneti feltételek alapjan
azonositott célcsoport €és arra vonatkozdan korvonalazddnak az elképzelések, hogy az adott
kovetelményszint mely képzési formaban, s varhatéan milyen idéraforditassal érhet6 el.
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Ilyen moédon a képzési tartalomfejlesztés logikai rendszerében a programkdvetelmény a
kovetkez6 modon helyezkedik el:

Képzeési cél(rendszer)

Progfamkovetelmény

Képzési program

Ezen a ponton meg kell jegyezni, hogy a programkovetelmény semmi esetre sem jelenti a
tervezett felndttképzési tevékenység teljes tartalmi kidolgozasat, annak megvalaszolasat, hogy
konkrétan ,,mit tanitsunk?”’.

A programkovetelmény azt a megfelelést hatarozza meg, hogy mi alapjan azonosithato, illetve
milyen tanuldsi eredményekkel érhetd el a képzési cél. A képzési programtol eltéréen nem
hatarozza meg, hogy az adott tanuldsi teljesitmény konkrétan mely tartalmak milyen
részletezettségii kifejtésével, milyen modszerrel stb. érhetd el. Ez a tartalomkifejtés — amely
leginkabb know how érzékeny 1épés — a tematikakészités soran sziikséges, amely tartalom aztan
a képzési program része lesz.

Szakmai programkovetelmény javaslat megtétele

A javaslattevé jogi statusza

Az Fktv. 18. § (4) bekezdése hatdrozza meg, mely jogalanyok nyUjthatnak be szakmai
programkdvetelmény javaslatot a szakmai programkovetelmények nyilvantartasat végzd
szervezethez, jelen esetben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardhoz.

(4) Felnottképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartasba vételére vonatkozo
javaslatot bdarmely jogi személy, egyéni cég, egyéni vallalkozo benyujthat - kizarolag
elektronikus formaban - a nyilvantartast vezeto szervhez.

A jogszabalyi rendelkezés alapjan szakmai programkdvetelmény javaslatot — a természetes
személy kivételével — 1ényegében az Fktv. hatdlya ala tartozd barmely jogalany tehet, tehat
nemcsak felndttképzést folytaté intézmények, hanem példdul munkaadok és szakmai
szervezetek is.

Programkévetelmény elvart tartalma

A szakmai programkovetelmény javaslat elvart tartalmat az Fktv. 18. § (4) bekezdése hatarozza
meg a kovetkezok szerint:

A javaslatnak tartalmaznia kell:

a) a szakmai programkovetelmény megnevezését és annak az OKJ-ban szereplo
szakmacsoportnak a megjelolését, amelybe a programkovetelmény besorolhato, valamint a
programkévetelménynek az FEuropai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolodo Magyar
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Utmutaté a 2013. évi LXXVIL. tv. 18. §-a szerinti programkovetelmény javaslat benyujtasahoz.

Képesitési Keretrendszer® szerinti szintjének meghatarozdsdra és besoroldsdra vonatkozo
megjelolését,

b) a szakmai végzettség jellegétol fiiggéen a képzés megkezdéséhez sziikséges bemeneti
kompetenciakat, az iskolai és a szakmai eloképzettséget, az egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmeényeket, valamint az eldirt gyakorlatot,

c) a szakmai végzettséggel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet rovid
leirasat,

d) a szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges képzés képzési formatol fiiggé minimalis és
maximalis oraszamat,

e) a szakmai kévetelmeények leirasat,

f) a szakmai végzettség jellegeétil fiiggoen az elméleti és gyakorlati képzési ido aranyat,

g) a Szakmai végzettség megszerzését igazolo dokumentum kiaddasanak feltételeit.

Programkovetelmény javaslat ajanlott
mindsitési szempontok figyelembe vételével

kidolgozasa a

Javaslattevd azonositdsa

A szakmai programkdvetelmény javaslatot tevd jogalany azonositisa az alabbi adatok
megadasaval torténik:

Adbészam A javaslatot benyujté szervezet adoszdma

Név A javaslatot benyujté szervezet hivatalos neve, amely
elnevezéssel a Birosag vagy Cégbirdsag nyilvantartasdban
szerepel. (4 név megaddsanal a Birosag vagy Cégbirésag
nyilvantartasaban szereplo roviditett név nem
alkalmazhato.)

Cégforma A GFO szerinti cégforma. Kivalasztasa gordiil6 menii

segitségével torténik

Javaslattevo statusza A statusz kivélasztasa gordiilé menti segitségével torténik.

személy(ek) megnevezése

Iranyitoszam A javaslattevd székhelyére vonatkoz6 adatok.
Telepiilés
Kozteriilet, hazszam
Megye
Képviseletre jogosult A Birosagnal vagy a Cégbirosagnal képviseleti joggal

bejegyzett személy, egyiittes képviselet esetén személyek
megnevezese.

Képviseletre jogosult
személy(ek) elérhetOsége

Képviseleti jogosultsaggal rendelkezd személy
telefonszdma és e-mail cime.

Kapcsolattartd neve

Azon személy megnevezése, aki a programkdvetelmény
javaslat eljarasa soran a kérelemmel kapcsolatban
egyeztetési jogosultsaggal rendelkezik €s a javaslattétellel

2 A szakmai programkdvetelmények MKKR szintjének meghatarozasara a formalis végzettségek (iskolai
végzettségek és OKJ szakképesitések) MKKR szintbe torténd besorolasa (varhatoan 2016 elsd félév) utan keriilhet

Sor.
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kapcsolatban eljar6 szerv részérdl az elérhetdsége
biztositott.
Kapcsolattarto telefonszama | A kapcsolattartdo személynek a javaslattétel kapcsan eljard
Kapcsolattarté e-mail cime szerv altali elérhetdségét biztositd adatok.

Szakmai programkévetelmény javaslat megnevezése

A szakmai programkdvetelményre vonatkozo javaslat megnevezésének a kovetkezd
kovetelményeket kell kielégitenie (Programkodvetelményekre vonatkozd miniszteri rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) pontja):

a) a szakmai programkovetelmény megnevezése

aa) tartalmazza a megszerezheto szakmai végzettség megnevezését,

ab) megfelel a tisztességes tdjékoztatas kovetelményeinek, nem megtéveszté és alkalmas a
képzéssel megszerezheto kompetenciak alapjan a legjellemzobb tevékenység, munkateriilet
azonositasara,

ac) osszhangban van a szakmai végzettséggel ellathato legjellemzobb tevékenység,
munkateriilet leirasaval,

ad) segiti a munkaadot a szakmai végzettséggel legjellemzobben betoltheté munkakorok
beazonositasaban, és

ae) a munkavallalo tajékoztatasat szolgdlja a szakmai végzettséggel megszerezheto
kompetencia tartalmara és hasznositasara vonatkozoan,

Mindezek tiikrében a szakmai programkovetelmény megnevezésének konkrétnak és
kifejezének kell lennie. Bar a megnevezésre nincs terjedelmi korlat az emlitett két feltétel kettds
kifejtési kovetelményt jelenthet. A konkrétsag rovidebb, a kifejezdség hosszabb megnevezést
tehet sziikségessé. A programkovetelmény megnevezése — a rendeletben meghatirozott
kovetelmények érvényesitése mellett — ennek a két szempontnak az egyensulyaban
érvényesiilhet.

A megnevezésre vonatkozd tovabbi kovetelmény, hogy az nem lehet azonos vagy
megtévesztésig hasonld valamely, a nyilvantartasban mar szerepld programkovetelmény, az
OKJ-ban szerepld szakképzettség, illetve a felsdoktatasi szakképzés megnevezésével, tovabba
a MAB altal akkreditalt felséfoku iskolai végzettség (oklevél) megnevezésével. A
Programkovetelményekre vonatkozd miniszteri rendelet ebben a tekintetben a kovetkezd
szabalyozast tartalmazza:

(5) A bizottsag dontése alapjan nem keriil nyilvantartasba az a javaslat, ...

b) amelynek megnevezése, illetve az abban szereplé szakmai végzettség megnevezése
megegyezik, vagy megtévesztésig hasonlo a nyilvantartasban szereplo  szakmai
programkévetelmeény, az OKJ szerinti szakképesités, vagy az Fktv. szerinti hatosagi jellegii
képzés megnevezésével.

A vonatkoz6 jogszabalyi kovetelmény a felsdoktatasi szakképzés és a felséfoku iskolai
végzettség megnevezésével valdo azonossagot nem zarja ki, azonban a fogyasztévédelmi elvek
érvényesitése okan ezek az egyezdség sem engedhetd meg. llyen egyezdség esetén a szakmai
programkovetelmény megnevezése megtévesztd lenne, s nem felelne meg a korrekt tajékoztatas
kotelezettségének.

A szakmai programkovetelmény megnevezése alapinforméciéul szolgal tovabba olyan
esetekben, amikor a programkdvetelmény tartalmanak megitélése bizonytalan abbol a
szempontbol, hogy az az ,,egyéb szakmai képzés” képzési programfejlesztéséhez kapcsolhato-
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e. Ez a tény azt az elvarast erdsiti, hogy a szakmai programkdvetelmény megnevezésének
pontosnak, kifejezonek kell lennie.

Az egyéb szakmai képzés — az Fktv. 2.§-aban szerepld fogalom-meghatarozas alapjan — konkrét
munkakor, munkatevékenység ellatasara készit fel. Ez a sajatossag szintén behatarolja a
programkovetelmény megnevezésének (cimének) meghatarozasat is.

Altalanos kompetencidk fejlesztésére iranyuld képzés (pl. kommunikacidés kompetenciak
fejlesztése) nem mindsiil egyéb szakmai képzésnek.

A szakmai programkdvetelmény cimének tartalmaznia kell a megszerezhetd szakmai
veégzettséget.

Szakmai végzettség megnevezése

A feln6ttképzési  szakmai  programkovetelmény — javaslat  megnevezésének a
programkdvetelményekre vonatkozd miniszteri rendelet 2.§ (1) bekezdés a) pont aa) alpontja
alapjan tartalmaznia kell a szakmai végzettség megnevezését.

A szakmai végzettség megnevezése a programkdvetelményekre vonatkozo miniszteri rendelet
1. sz. melléklete szerinti tandsitvanynak is része.

A szakmai végzettség megnevezésére vonatkozdan a szakmai programkovetelmény javaslat
megnevezésénél leirtak az iranyadok.

A szakmai programkdévetelmény javaslat tartalmi szerkezetének
meghatdrozasa

A programkovetelmény javaslattevéje donthet arrol, hogy a javaslatot milyen tartalmi
szerkezetben kivanja megtenni. Ez kétféle lehet:

e modulrendszerii (a szakmai kovetelmények tekintetében 6nallo egységekre bontott),
¢ nem modulrendszerti.

A javaslat szerkezetének meghatarozasat két elv befolyasolja. A programkovetelmény javaslat
tartalmi Osszetettsége, illetve az egyes résztartalmak késdbbi felhasznalhatosaga. Mikor
érdemes a modulrendszerti javaslattétel mellett donteni?

1. Ha egy programkodvetelmény javaslat szakmai kovetelményrendszere Osszetett, illetve
terjedelmes, a késdbbi képzési programalkotds soran nehezen attekinthetd.

2. Ha egy programkovetelmény javaslat egyes részei kapcsan a javaslattevd biztositani
kivanja az 6nalld felhasznalhatosagot mas, késObbi programkovetelmény javaslatba —
az adott modul érintetleniil hagyasa mellett — beillesztve.

Az elsé szempontot szakmai alapon kell és lehet mérlegelni, a programkdvetelmény javaslat
szakmai kifejtésének jogszabalyi korlatja nincs. A programkdvetelmény egészének vagy 6nallo
részeinek (moduljainak) késébbi felhasznalhatosagat viszont a Programkovetelményekre
vonatkoz6 miniszteri rendelet 2. § (4) bekezdése szabalyozza a kovetkez6 modon:

(4) A javaslatba beépitheto a nyilvantartasban szereplé modulrendszerii szakmai
programkovetelmény modulja, valamint a nyilvantartasban szereplo, nem modulrendszerii
szakmai programkovetelménynek az Fktv. 18. § (4) bekezdés d)-f) pontjaban foglalt adatai.

A hivatkozott adatok a kovetkezok:
e a szakmai végzettség megszerzés¢hez sziikséges képzés képzési formatol fiiggd
minimalis és maximalis éraszama,
e aszakmai kdvetelmények leirasa,

e aszakmai végzettség jellegétdl fiiggden az elméleti €s gyakorlati képzési id6 aranya.
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Tovéabbi kovetelmény a programkdvetelmény javaslat tartalmi és szerkezeti megfeleldsége
szempontjabol, hogy az, vagy annak egy modulja nem szerepelhet az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6lo6  kormanyrendeletben  (v.0.
Programkovetelményekre vonatkozo miniszteri rendelet 2. § (5) bekezdés c-b) pontja)

Amennyiben a javaslattevé modulrendszerti programkovetelményre tesz javaslatot, abban az
esetben meg kell hatdroznia a modulok szdmat és megnevezését.

A szakmai programkévetelmény javaslat fejlesztési cél szerinti
meghatdrozasa
Ebben a tekintetben két kategoria koziil lehet valasztani, amely kategoriak az Fktv. ,,egyéb
szakmai képzés” fogalomértelmezésén alapulnak.
A szakmai végzettséggel megszerezhetd kompetenciakkal:

e 1j, 6nall6 tevékenység, munkateriileti feladat végezhetd el

e cgy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

Az elsé kategoridba elsOsorban olyan szakmai végzettségek sorolandok, amelyek onalld
tevékenységre készitenek fel, de a szakképzettség nem szerepel a hatdlyos OKJ-ban. A mésodik
kategoridba minden egyéb fejlesztési cél, amely tartalmat tekintve az egyéb szakmai képzések
csoportjaba sorolhato.

A szakmai programkévetelmény javaslat OKJ-ban szereplo
szakmacsoport szerinti besoroldsa

Vonatkozo kovetelmény (Programkovetelményekre vonatkozo miniszteri rendelet 2. § (3)
bekezdés)

(3) A javaslatnak az OKJ-ban szereplé szakmacsoportot az (1) bekezdés a)—c) és e) és g)
pontjaban foglaltak figyelembe vételével kell megjeldlnie. A szakmai programkévetelmény
nyilvantartasba vételekor kizardlag egy szakmacsoportba sorolhato.

Az OKJ-ban szerepld szakmacsoport szerinti besorolasnal figyelembe veendd tehat:
e aszakmai programkovetelmény megnevezése
e aképzés megkezdéséhez megjeldlt bemeneti feltételek
e a szakmai végzettséggel ellathatd legjellemzdébb tevékenység vagy munkateriilet
leirasa
e aszakmai kovetelmények leirasa

A programkdvetelmény abban az esetben is csak egy (a legjellemzdbb) szakmacsoportba
sorolhatd be, amennyiben tobb szakmacsoporttal (pl. egészségiigyi és szocidlis szakmacsoport
vagy ipari szakmacsoportok stb.) is relevans lehet.

Szakmacsoportok:
1. Egészségiigy 12. Nyomdaipar
2. Szocidlis szolgaltatasok 13. Kozlekedés
3. Oktatas 14. Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
4. Mivészet, kozmiiveldés, 15. Kozgazdasag
kommunikécio 16. Ugyvitel
5. Gépészet 17. Kereskedelem-marketing, tizleti
6. Elektrotechnika-elektronika adminisztracio
7. Informatika 18. Vendéglatas-turisztika
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8. Vegyipar 19. Egyéb szolgaltatasok
9. Epitészet 20. Mezdgazdasag

10. Kénnytipar 21. Elelmiszeripar

11. Faipar 22. Kozszolgalat

A szakmai programkévetelmény javaslat MKKR (Magyar Képesitési
Keretrendszer) szerinti besoroldsa
Az MKKR szerinti besorolasat a programkdvetelmény javaslatnak nem kell tartalmaznia. Az

Fktv. 18. § (7) bekezdése alapjan a besorolast az MKKR jogi szabalyozdsanak kihirdetését
kovetden a kamara végzi el.

(7) A kamara az OKJ szerinti szakmacsoportos besorolds alapjan elkésziti a szakmai
végzettségek  azonmositoval  ellatott  szakmacsoportba  soroldsat,  valamint  a
programkovetelménynek az Europai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolodo Magyar
Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének meghatarozdsat és besorolasat.

A képzés megkezdéséhez a résztvevo oldalardl sziikséges feltételek
meghatdrozasa

A képzés megkezdéséhez a résztvevo oldalardl sziikséges feltételek meghatarozasanal arra kell
torekedni, hogy a sziikséges ¢€s elégséges feltételek legyenek csak meghatdrozva. Amennyiben
a feltétel-meghatarozas tilz6, az késobb a szakmai programkovetelmény alapjan készitett
képzési program megvalosithatosagat korlatozza. Amennyiben viszont a feltétel-meghatarozas
tul tag, gyenge alapot jelenthet a szakmai kdvetelmények elsajatitasahoz, teljesitéséhez és a
programkdvetelmény javaslat elutasitdsat vonhatja maga utan.

A bemeneti feltételekre vonatkozé éaltalanos megfeleldségi szabaly (Programkovetelményekre
vonatkozo6 miniszteri rendelet 2. § (1) bekezdés b) pont):

ba) sziikségesek a szakmai végzettséggel megszerezheto kompetencia elsajatitdsahoz,
bb) csak azokat a feltételeket tartalmazzak, amelyek a képzés megkezdéséhez minimalisan
sziikségesek, és

bc) a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelnek,

Iskolai el6képzettség meghatarozasa

Az iskolai eldképzettség meghatarozasanal a programkdvetelményekre vonatkozoé miniszteri
rendelet alabbi kategoriainak valamelyikét kell alkalmazni (2. § (2) bekezdés a) pont).

aa) iskolai eloképzettséghez nem kotott, az dltalanos iskola nyolcnal kevesebb elvégzett
evfolyama,

ab) alapfoku iskolai végzettség,

ac) kozépfoku iskolai végzettség,

ad) érettségi végzettseg,

ae) szakmai érettségi végzettség,

af) felsofoku végzettség,
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A javaslatban azt a végzettséget kell megjeldlni, amely minimdlisan elegendd a
programkovetelményben szerepld szakmai kdvetelmények elsajatitasahoz, teljesitéséhez.

A jogszabalyi kovetelmények alapjan  lehetséges, hogy az adott szakmai
programkovetelményre €piil6 képzés megkezdése iskolai végzettségtdl fiiggetlen legyen.
Szakmai el6képzettség meghatarozasa

A szakmai el6képzettség meghatarozasanal a programkovetelményekre vonatkozd miniszteri
rendelet alabbi kategoriainak valamelyikét kell alkalmazni (2. § (2) bekezdés b) pont).

ba) az Fktv. szerinti egyéb szakmai képzéssel szerzett szakmai végzettség,

bb) a javaslatban szereplo, az Orszdagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzek
modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet szerinti Orszagos
Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ) szerinti szakképesités,

bc) a nemzeti felséoktatdsrol szolo torvény szerinti felsofoku végzettségi szintet nem biztosito
felsooktatasi szakképzésben szerzett szakképzettség,

A javaslatban azt a szakképzettséget, szakmai végzettséget kell megjeldlni, amely minimalisan
elegendd a programkovetelményben szereplé szakmai kovetelmények elsajatitasahoz,
teljesitéséhez. Amennyiben tobb szakmai elOképzettség is alapja lehet a szakmai
programkdvetelményeknek, ugy azokat tételesen fel kell sorolni.

A jogszabalyi kovetelmények alapjan  lehetséges, hogy az adott szakmai
programkdvetelményre épiild képzés megkezdése szakmai el6képzettségtdl fiiggetlen legyen.
Ugyanakkor, ha az egyéb szakmai képzés adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb
szinten torténd gyakorlasara készit fel, indokolt a szakmai eldképzettség meghatarozasa.

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények meghatarozasa

Egészségligyi alkalmassagi  kovetelményt abban az esetben kell a szakmai
programkdvetelmény javaslatnak tartalmaznia, amennyiben azt — a tevékenység végzése
feltételének eldirasaként - jogszabdly tartalmazza (v.0. Programkdvetelményekre vonatkozo
miniszteri rendelet 2. § (2) bekezdés c) pont). Minden mdas esetben a ,nem sziikséges”
kategoriat kell valasztani.

Amennyiben viszont az egészségiligyi alkalmassagi kovetelményt a tevékenység végzése
feltételének eldirasaként - jogszabaly tartalmazza, abban az esetben a vonatkoz6 kovetelményt
vagy ki kell fejteni vagy pontosan meg kell hivatkozni.

El6irt gyakorlat meghatarozasa

Abban az esetben sziikséges eldirt gyakorlat meghatdrozasa, amennyiben azt a megszerezhetd
kompetencia indokolja (v.6. Programkovetelményekre vonatkoz6 miniszteri rendelet 2. § (2)
bekezdés d) pont).

A gyakorlat eléirasat ugy kell megtenni, hogy annak azonositasa €és igazolasa egyértelmi
legyen (hol, milyen foglalkoztatasi koriilmények/feltételek érvényesiilése mellett, milyen
tevékenységre irdnyuld, milyen idétartamu stb. gyakorlat az elvart). Amennyiben a képzés adott
tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten torténd gyakorlasara készit fel, a
gyakorlat meghatarozasa indokolt lehet.
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Egyéb feltételek meghatarozasa

Egyéb kovetelmény lehet a bemeneti kompetencia szilikségességének, illetve mérésének
eléirdasa is, példdul ha a meghatdrozott iskolai végzettség hianyaban sikeres bemeneti
kompetenciamérés eredményeképpen is be lehet kapcsolodni a képzésbe.

Bemeneti kompetencidk meghatarozasara két esetben kertilhet sor, illetve két esetben valhat
indokoltta:

1. Az clébbiek szerinti bemeneti feltételek egyiittesen sem elegenddk a szakmai
programkovetelményben meghatarozott szakmai kompetencidk megszerzéséhez,
teljesitéséhez.

2. Az eldbbi kategoriak egyike sem hataroz meg teljesitendd feltételt és a bemeneti feltétel
elézetesen megszerzett kompetenciaval teljesitheté. FIGYELEM! Amennyiben egyik,
az elozdekben szerepld bemeneti feltételekre vonatkozo kategdria sem hatdroz meg
teljesitendd feltételt, akkor a bemeneti kompetencia meghatarozasa és mérése kotelezo.

Amennyiben a bemeneti kompetenciak kifejtésre keriilnek, abban az esetben a szakmai
programkdvetelményre alapozott képzési program megvalositasat megel6zden azok meglétét
minden esetben mérni® kell.

A Dbemeneti kompetencidk meghatdrozasanal célszeri a szakmai kompetencidknal
meghatarozott szakmai szempontokat, javaslatokat figyelembe venni.

Az ,egyéb feltételek” kategoridja azt a célt szolgalja, hogy a javaslattevd barmilyen, az
eddigieken kiviil bemeneti feltételt hatdrozhasson meg vagy a korabban meghatarozott
bemeneti feltételekhez szempontot rendelhessen. A megel6z6 kategoriakon kiviili mas — a
képz6 intézmény altal sziikségesnek itélt — feltétel is eldirhatd. Alternativ bemeneti lehetség
biztositasa a kiilonb6z6 bemeneti feltételek érvényesitésére lehet pl. a kovetkezd: a bemeneti
kompetencidk elvardsa akkor érvényes, ha a jelentkez6 nem rendelkezik az elvart iskolai
¢s/vagy szakmai képzettséggel ¢s/vagy gyakorlattal.

Az egyeb feltétel(ek) meghatarozasabol egyértelmiien megéllapithatonak kell lennie, hogy
az(ok):

e akorabbi bemeneti feltételek mellett érvényesitendd feltétel(ek) vagy

e akorabbi bemeneti feltételek alkalmazasara vonatkoz¢é feltétel(ek).

A szakmai végzettséggel ellathato legjellemzébb tevékenység, vagy
munkateriilet rovid leirdsa

A szakmai végzettséggel ellathato legjellemzobb tevékenység, vagy munkateriilet rovid leirasa
stilusdban és funkciojdban az OKlJ-ban szerepld szakképzettségek szakmai ¢és
vizsgakovetelmények  munkateriilet leirasaval azonos. Tartalmi szempontbol a
Programkovetelményekre vonatkozé miniszteri rendelet tovabbi kdvetelményt tdmaszt.

3 V.6.: Fktv. 2. § 4. pont, miszerint bemeneti kompetenciamérés: a bemeneti kompetenciaval valo rendelkezést
igazolo dokumentum hidnya esetén annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé birtokaban van-e azoknak a
kompetencidknak, amelyek a képzés megkezdéséhez és annak sikeres elvégzéséhez feltétleniil sziikségesek.
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2. § (1) bekezdés c) a szakmai végzettséggel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy
munkateriilet leirdsa egyértelmiien meghatarozott és a szakmai végzettséggel megszerezheto
kompetencia a tevékenyseg végzéséhez vagy a munkateriileten sziikséges,

A munkaeré-piaci relevancia és a munkateriilet leirdsa egyiittesen a kovetkezd
vonatkozasokban hordoz jelentdséget:

e meghatarozottabba teszik a képzés célcsoportjat,

e a szakmai programkovetelmény javaslatban szerepld tovabbi informéacidk mellett
kifejezettebbé teszik a kovetelmények érvényesitésének funkcidjat, mintegy
életszerli kdzegbe helyezve azokat,

e informacidul szolgidlnak a szakmai programkdvetelmény iddszeriisége, esetleges
feliilvizsgalatanak sziikségessége szempontjabol.*

A szakmai végzettséggel betolthetd6 munkakér megnevezése és
besorolasa

A FEOR-08 alkalmazasanak fobb jellemzdi, szerkezeti felépitése, a foglalkozasok
besorolasanak fobb szempontjai alapjan a foglalkozasi rendszer fobb jellemzdi az alabbiakban
foglalhatok dssze:

e négyszamjegyes decimalis rendszer;

e tekintetbe veszi, hogy a piacgazdasagban a felhasznalok kore a korabbinal sokkal
bévebb, differencialtabb, ezért 1ényegében a vallalhatdé minimumot, a "k&z0s
nevezOt" alkotja;

e a foglalkozéas vagy munkakor megnevezése és a {6 feladatok, valamint a jellemzd
munkakorok felsoroldsa elegendd a rendszer 6nallo hasznalatahoz;

e a rendszer jellege nyitott, vagyis lehetdséget biztosit arra, hogy a felhasznalok az
otodik, hatodik stb. szamhelyen a sajat igényeiknek megfeleld tovabbi bontasokkal
egeészitsek ki.

A négyszamjegyes decimalis rendszeren beliil az els6 szamhely a foglalkozasi fécsoportot, a
masodik a foglalkozasi csoportot, a harmadik a foglalkozasi alcsoportot, a negyedik pedig
magat a foglalkozast jelenti.

A szakmai programkovetelmény javaslatban az alabbi struktira szerint kell megadni a szakmai
végzettséggel betdlthetd munkakdr megnevezését és besoroldsat:

A szakmai vegzettséggel

FEOR fo F i
OR focsoport FEOR szima oglalkozas

i . legjellemzobben elldthato
megnevezése megnevezése

tevékenyseg, munkateriilet

4 A feliilvizsgalat lehetdségérdl a Programkdvetelményekre vonatkozo miniszteri rendelet rendelkezik: A bizottsag
— sziikség esetén felndttképzési programszakérté igénybevételével — minden év november 30-ig feliilvizsgalja a
nyilvantartasban szerepld szakmai programkdvetelményeket €s a feliilvizsgalatot kovetd tiz napon beliil a 3. § (1)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a nyilvantartast modositja, a 3. § (2) bekezdésben foglalt esetben a szakmai
programkdvetelményt a nyilvantartasbol torli.

5 Részlet a ,Modszertani Utmutaté a FEOR-08 foglalkozisainak besorolasdhoz” dokumentumbdl. Forras:
http://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/hun/feor08/pdf/feor08 modszertan.pdf 2013.11.18.
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A tobb foglalkozast tartalmazo alcsoportokon beliil eléfordulhat, hogy valamely tevékenység
tartalma kozvetleniil nem kapcsolhat6 egyik felsorolt foglalkozashoz sem. Ebben az esetben az
ahhoz tartalmilag legkozelebb allo foglalkozast kell alapul venni.

A FEOR-ral kapcsolatos tartalmi elemek meghatarozasahoz javasolt a ,,Modszertani Gtmutato
a FEOR-08 foglalkozasainak besorolasdhoz” dokumentum alkalmazasa, amely az Interneten
elérhetd. Ugyanigy a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) is elérhetd
az Interneten, felhasznaldbarat alkalmazassal.

A szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges képzés képzési
formatdl fiiggé minimdlis és maximdlis oraszam, és az elméleti és
gyakorlati idé aranyanak meghatdrozasa
FIGYELEM! Ezt a tartalmi elemet modulrendszeri programkodvetelmény javaslat
esetén modulonként, nem modulrendszeri javaslat esetén a programkovetelmény

egészére egyarant meg kell hatdrozni (v.6. Programkdvetelményekre vonatkozé
miniszteri rendelet 2. § (1) bekezdés d) pont db) alpontja)!

A modulonként meghatarozott tartalmak a rendszer altal a programkovetelmény javaslat
adott pontjaban 6sszegzésre keriilnek.

A szakmai programkovetelmény képzési formahoz rendelését az Fktv. 18. §-a irja elo:

(4) ... A javaslatnak tartalmaznia kell
d) a szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges képzés képzési formatol fiiggé minimalis és
maximalis oraszamat,

A Programkdvetelményekre vonatkoz6 miniszteri rendelet 2. § (1) bekezdése a szakmai
programkdvetelményben meghatdrozott 6raszammal kapcsolatban tovabbi kovetelményeket
tdmaszt:

(1) A bizottsag a szakmai programkoévetelményre vonatkozo javaslatnak (a tovabbiakban:
javaslat) az Fktv. 18. § (2) bekezdés szerinti nyilvantartasba (a tovabbiakban: nyilvantartas)
torténd felvételérol dont, ha a javaslatban

d) meghatarozott szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges képzés minimalis és maximalis
oraszama

da) megfelel6 idot biztosit a megjelolt munkatevékenység ellatasahoz sziikséges kompetencia
elsajatitasara,

db) a javaslat modulrendszerii felépitése esetén modulonként tartalmazza a minimdlis és
maximalis oraszamot, és

dc) ugy keriilt meghatarozasra, hogy az oraszamok egymastol eltéroek, a maximalis oraszam
nem haladja meg a minimalis oraszam kétszeresét,

f) az elméleti és gyakorlati képzési id6 ardanya a szakmai végzettség jellegéhez igazodoan

fa) osszhangban van a szakmai végzettséggel megszerezheté kompetencia elsajatitasanak
képzési forma szerint meghatarozott idosziikségletével, és

fb) modulrendszerii felépités esetén modulonként keriilt meghatarozasra

A javaslattétel szempontjabol Iényeges, hogy a javaslattevd donthet arrdl, mely képzési
formahoz, illetve formakhoz kivanja kapcsolni a programkovetelményt. Ebben a vonatozasban
harom kategoria koziil lehet valasztani:

e lgen”: az adott képzési forma keretében megvalosithatonak javasolja a szakmai
programkovetelményt a javaslattevo,
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e _Nem relevans”: az adott képzési forma tekintetében nem kivanja a javaslattevd
befolyasolni a megvalosithatosagot.

A harom képzési forma koziil (egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatas) legalabb egynél
,lgen” valasztasnak kell szerepelnie.
A képzési forma kivalasztasdnal lényeges, hogy els6 1épésben a javaslattevd a
programkovetelmény egészéhez rendelhetd képzési format hatarozza meg. A késébbiekben a
modulonkénti képzési forma meghatarozas akkor lesz a javaslattétel benyujtasara kialakitott
informatikai rendszer altal tdamogatott, ha minden modul azonos képzési forma megjelolést
tartalmaz.

A képzési id6 tol-ig jelleggel adhatdé meg, amelynél figyelembe kell venni, hogy a jogszabalyi
kovetelmény alapjan a maximadlis Oraszam nem lehet tobb, mint a minimélis 6raszam
kétszerese. Az oOraszamkeretnél figyelembe kell venni, hogy a szakmai kdvetelmények
elsajatitasanak a minimalis és a maximalis 6raszam esetén is biztositottnak kell lennie.

Az Osszes Oraszamon belill az elméleti €s gyakorlati 6rdk aranyat is meg kell hatarozni. Az
egyéb szakmai képzés valamely foglalkozas, munkakoér vagy munkatevékenység végzéséhez
szilkséges kompetenciakészlet megszerzésére, fejlesztésére iranyul. A kompetencia
tevékenység/cselekvés alapu képzédmény/eréforras. Képessé teszi az egyént a szaktudas adott
helyen ¢és idében, a technologiai elvarasok szerinti hasznositasara. Kifejezi, hogy az egyén a
végzettség birtokaban mit tud, ért és képes elvégezni. Ez a kompetenciafejlesztés csak
gyakorlati képzést tartalmazd felndttképzési program keretében valésulhat meg. Ennek
megfeleléen az MKIK szakmai ajanlésa az elmélet és gyakorlati 6rdk ardnyéara 30-70%. Az
ett6l vald eltérés a programkdvetelmény javaslat tartalma szerinti szakmai teriilet, illetve a
programkdvetelmény javaslat alapjan tervezetten megvalosuld képzés sajatossdgai alapjan,
indokolt esetben elfogadhato.

Az elméleti és a gyakorlati képzés tekintetében iranyadok az Fktv. fogalom-meghatarozasai:

Fktv. 2.§

7. elméleti tanora: a képzésnek a megszerezni kivant képesitéshez, kompetencidhoz sziikséges
elméleti tuddas megszerzését biztosito, 45 percet elérd idotartamu egysége;

13. gyakorlati képzés: a képzés azon része, amely a megszerezni kivant képesitéshez,
kompetenciahoz sziikséges ismeretek gyakorlatban torténo alkalmazasat, magatartdasformak,
keszségek fejlesztését, elsajatitdasat biztositja,

Az elméleti és a gyakorlati 6raszam meghatarozasakor a fogalom-meghatarozasok alapjan azt
az elvet célszerli kdvetni, hogy az elméleti képzési 6raszdm a képzésnek azon iddtartama, amely
a szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges kognitiv (elméleti) ismeretek megszerzésére
iranyul. Moddszertani szempontbol ez torténhet eléadas, gyijtés, forrasfeldolgozas stb.
keretében.

Ezen feliil minden olyan tevékenység, illetve az arra forditott idétartam a gyakorlati képzési
oraszamhoz tartozik, amely a megszerzett ismeretek — barmilyen gyakorlati ismeretelsajatitasi
szintli — alkalmazasara iranyul. Ennek megfeleléen — az 6nall6 gyakorlati tevékenységek mellett
— gyakorlati képzési idonek tekintheté a frontdlis munka abban az esetben, ha az példak
megoldasara, gyakorlati feladatok teljesitésére iranyul, tovabba barmilyen egyéb gyakoroltatas,
kondicionalas, rutinszerzés, anyagfeldolgozas stb.

Képzésszervezési, illetve modszertani szempontbdl adddhatnak olyan helyzetek, hogy az
elméleti ismeretatadast azonnal gyakorlatba iiltetés koveti, s az elméleti képzésre forditott
iddtartam nem éri el a 45 percet. Ebben az esetben annak eldontése, hogy az adott képzési ora
elméleti vagy gyakorlati képzésnek mindsiil-e, alapvetden a képzési programfejlesztés dontési
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kérdése, s nem ¢érinti a programkovetelmény elméleti és gyakorlati oOraszdmaranyanak
meghatarozasat.

A szakmai végzettség megszerzését igazolo dokumentum kiadasanak
feltétel-meghatdrozdsa
A szakmai programkovetelményhez kapcsolodéan a Programkovetelményekre vonatkozo

miniszteri rendelet 2. § (1) bekezdés h) pontja alapjan két feltétel elfogadasa sziikséges a
javaslattevo részerol.

h) a szakmai végzettség megszerzését igazolo dokumentum kiaddasanak feltételeként a képzés
felnottképzési szerzodésben megjelolt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel és a
felnottképzest folytato intézmeény altal szervezett szakmai zaro beszamolo (a tovabbiakban:
beszamolo) sikeres teljesitése keriilt megjelolésre..

Ennek a két feltételnek az elfogadasa (jelenlét minimalis mértéke és szakmai zar6 beszamold
teljesitése) egyszerii nyilatkozattal torténik. A javaslattétel soran a meghatarozott feltételektol
eltérni nem lehet.

Szakmai kévetelmények leirasa

FIGYELEM! Ezt a tartalmi elemet modulrendszerti programkovetelmény javaslat
esetén modulonként kell meghatarozni (v.6. Programkévetelményekre vonatkozd
miniszteri rendelet 2. § (1) bekezdés e) pont ec) pontja)!

Mindsitési szempontok a szakmai kévetelményekre vonatkozdéan

A Programkovetelményekre vonatkozo miniszteri rendeletben meghatarozott kovetelmények
koziil a szakmai kovetelmények meghatdrozasara megfeleldségi szempontbol az alabbiak
vonatkoznak:

2. § (1) bekezdeés e) pont e) a szakmai kévetelmények leirasa megfelel az alabbiaknak:

ea) a szakmai veégzettséggel megszerezheto kompetenciakkal a tevékenység, munkateriileti
feladat elvégezhet6 vagy magasabb szinten gyakorolhato,

eb) a legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatisahoz sziikséges szakmai
kompetenciakat leiro szakmai ismereteket, készségeket és személyes kompetencidkat, tarsas
kompetenciakat és modszerkompetencidkat tanulasi eredmény alapu megkozelitésben a
javaslat tartalmazza,

ec) a szakmai kovetelmények leirasa — modulrendszerii felépités esetén — modulonként szerepel
a javaslatban

A szakmai kovetelmények meghatdrozasanal 1ényeges figyelembe venni, hogy azoknak nem
elegenddé a fenti szempontok szerint megfelelének lennilik. Annak érdekében, hogy a
programkovetelmény javaslat nyilvantartasba vehetd legyen, a kovetkezd feltételeket is szem
elott kell tartani (Programkdvetelményekre vonatkozo miniszteri rendelet 2. § (5) bekezdés)

18/31. oldal




Utmutaté a 2013. évi LXXVIL. tv. 18. §-a szerinti programkovetelmény javaslat benyujtasahoz.

(5) A bizottsag dontése alapjan nem keriil nyilvantartasba az a javaslat,

c) amely, vagy amelynek valamely modulja megtaldalhato az dllam dltal elismert szakképesitések
szakmai  kovetelménymoduljairol — szolo  kormanyrendeletben  (a  tovabbiakban:
kovetelménymodul rendelet),

d) amelyben megtalalhato az OKJ-ban szereplé valamely szakképesités szakmai
kompetenciainak t6bb mint negyven szdzaléka, rész-szakképesités esetén tobb mint hatvan
szazaléka, kivéve, ha a javaslatban szereplo szakmai kompetencia az OKJ-ban szerepld
szakképesités szakmai kompetencidjanak magasabb szintii elsajdtitasara vagy specialis
szakmai ismeretek és szakmai készségek kialakitasdra iranyul, vagy

e) amelyben megtalalhato a nemzeti felsooktatasrol szolo torvémy szerinti felséoktatasi
szakképzés képzési és kimeneti kovetelményeiben szereplé szakmai kompetencidk tobb mint
negyven Szazaléka,

/) amelyben megtaldlhaté a kamara és a Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdagi és
Vidékfejlesztési Kamara mesterképzéseinek kompetencia moduljaiban szereplé szakmai
kompetenciak tobb mint negyven szazaléka,

g) amelyben megszerezhetd szakmai végzettség tartalma jogszabalyban meghatdrozdsra keriilt,
h) amely alapjan megszerezheté szakmai végzettség nincs oOsszhangban a szakmai
kovetelmények leirdsdval, a bemeneti feltételekkel, a legjellemzobb tevékenység, munkateriilet
leirdsdval.

Szakmai alapok a szakmai kovetelmények meghatarozasahoz

Az allam altal el nem ismert egyéb szakmai képzés valamely foglalkozés, munkakdr vagy
munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetenciakészlet megszerzésére, fejlesztésére
iranyul, amely képessé teszi az egyént a szaktudas adott helyen és id6ben, a technologiai
elvarasok szerinti hasznositasara. Kifejezi, hogy az egyén a szakmai végzettség birtokaban mit
tud, ért és képes elvégezni. Az egyéb szakmai képzés szakmai végzettség megszerzéséhez
sziikséges tanuldsi eredményeknek az elsajatittatasara iranyul, amellyel a felnétt munkakor
vagy munkatevékenység eredményes és hatékony elvégzésére alkalmas. Ezért a szakmai
kovetelmények meghatarozasakor az egyéb szakmai képzésben résztvevovel szemben
tamasztott tartalmi elvarasokat kell rogziteni. A szakmai kovetelmények meghatarozzak
azokat a tanulasi eredményeket, amelyeket a képzés végére a képzésben résztvevOnek optimalis
esetben el kell érnie, és amely tanuldsi eredmények alapjan a képzésben résztvevo jogosult a
szakmai végzettséget igazolo tanusitvany megszerzésére.

A szakmai kovetelményeket tanulasi eredmény® alapon, a Magyar Képesitési
Keretrendszerhez illeszkedd tudas + képesség + attitiid + felelosség/autonomia
kontextusaban célszerii leirni (v.0.: A feln6ttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. térvény 18.
§ (4) a) pontja alapjan a szakmai programkdvetelmény javaslatnak tartalmaznia kell a
programkévetelménynek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez’ kapcsolodd Magyar

6 A tanulasi eredmények tudas, készség és kompetencia viszonylataban meghatérozott megallapitasok arra vonatkozdan, hogy
a tanul6 egy tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért, illetve képes elvégezni.

" Az Eurdpai Bizottsdg 2006-ban fogalmazta meg a képesitési keretrendszerekrdl sz016 javaslatat. Olyan rendszer 1étrehozasat
javasolta, amely elésegiti a munkaerd-piaci mobilitast azaltal, hogy az egyes tagallamok képesitési szintjeit 9sszehasonlithatova
teszi. Ezt a funkciojat az EKKR azaltal képes betdlteni, hogy az oktatasi és képzési rendszer teljes vertikumaban a formalis és
nem-formalis tanulas keretei kozott megszerezheté képesitéseket — fliggetleniil azok konkrét tartalmatol — tanulasi eredmény
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Képesitési Keretrendszer® szerinti szintjének meghatdrozasara és besoroldsara vonatkozo
megjelolést. A Magyar Képesitési Keretrendszer kozel tiz éves fejlesztési folyamatanak
jelentés mérfoldkove volt 2015. februar 3. Ekkor fogadtak el Briisszelben a hazai keretrendszer
Eurépai Képesitési Keretrendszernek valo megfeleltetési jelentését®. A magyar keretrendszerbe
els6ként a formalis végzettségek lettek besorolva. A kdznevelési kimeneteket az MKKR als6 4
szintjére, a felsGoktatasi végzettségeket'®© az MKKR felsé 4 szintjére soroltak. Szintén
meghatarozisra keriiltek az OKJ szakképesitések MKKR szintjei'!, de ehhez jogszabalyi hattér
¢és alkalmazasi kotelezettség egyeldre nem tarsul.)

A képesitések tanulasi eredmény alapu megkdzelitése gyakorlatilag azt vizsgalja, hogy a felnott
tanuld egy meghatarozott képzési/tanuldsi szakasz befejezésekor milyen szintli ismeretekkel
rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismereteket, miként
tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott szakteriilet eredményes
¢s autondm miveléséhez sziikséges 4ltalanos kompetencidkra. A képzés zarasaként
meghatarozott szdmonkérés soran az elsajatitott tanulasi eredményt mérjiik, és ennek alapjan
allapitjuk meg, hogy a felndtt elsajatitotta-e a munkakdr vagy munkatevékenység ellatasahoz
sziikséges kompetencidkat és megkaphatja-e a szakmai végzettség megszerzését igazolo
tanusitvanyt.

A tanulasi eredmény kategoriai

Az eldzdekben leirtaknak megfeleléen az adott szakmai programkovetelmény illetve
programkovetelmény modul szakmai kovetelményeit tanulasi eredményekben kell leirni. A
tanulési eredmény alapu megfogalmazas nem ismeretlen a felndttképzést folytatd intézmények
szamara. Képzési programjaikban, a megszerezhetd kompetencidk leirasandl kordbban is azt
fogalmaztdk meg, hogy a képzésben résztvevd a képzés sikeres elvégzése utan mit tud, ismer,
mire képes €s az adott tevékenységet milyen onallosaggal, feleldsségszinten képes elvégezni,
munkavégzésében milyen attitlid jellemzi.

A szakmai programkovetelmény kidolgozasakor a képzés kovetelményeit, a képzés soran
megszerezhetd kompetencidkat a tudast+képességtattitiid+feleldsség-autonomia
viszonylataban kell megfogalmazni.

alapu kimenetek alapjan Gsszesen nyolc hierarchikus un. referencia szintbe sorolja. Ez a megkozelités teszi tulajdonképpen
lehet6vé a nemzeti oktatasi-képzési rendszerek keretei kozott keletkezett képesitéseknek az EKKR-hez torténd viszonyitasat.
E viszonyitas révén pedig a nemzeti képesitési rendszerekben sziiletett képesitések ténylegesen egymassal is
Osszehasonlithatova valnak.

8 Az MKKR Magyarorszag sajat képesitési keretrendszere, amelyben a hazai képesitések szerepelnek az alapfoku és a
kozoktatastol a felsGoktatason at a felndttkori tanulasig, beleértve a doktori képzést és a felsGoktatasi szakképzést is. Az
MKKR, kévetve az EKKR struktirajat nyolc szintet tartalmaz. A szintek mindegyikéhez tanuldsi eredmények formajaban
megfogalmazott kovetelmények tartoznak. A nyolc szintet egy-egy jellemzdcsoport: a tudas, a képességek, az attitlidok és az
autonomia-felelésség hatarozzak meg. A jellemzoket Ggy fogalmaztak meg, hogy egyértelmi kiilonbséget tegyenek a szintek
kozott és vilagos fejlodést mutassanak a korabbi szintekhez képest. Az MKKR 8 szintjét és a szintleird jellemzoket az
1229/2012. (VIL. 6.) Korményhatarozat tartalmazza.

9 A megfeleltetési jelentés az Oktatasi Hivatal keretein beliil miikddé MKKR Nemzeti Koordinaciés Pont gondozéséaban jelent
meg: Educational Authority National Coordination Point (2015): Referencing and Self-certification Report of the Hungarian
Qualifications Framework to the EQF and to the QF-EHEA. Budapest, Educational Authority National Coordination Point.
http://iwww.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/2_2015/090700.pdf

10 A felsBoktatdsban megszerezhetd szakképzettségek MKKR szintjeit a felsdoktatdsban megszerezhetd képesitések
jegyzékérol és 1) képesitések jegyzékbe torténd felvételérdl szold 139/2015. (VI. 9.) kormanyrendelet tartalmazza.

11 A TAMOP 2.2.1. 5. alprojekt keretében megtortént az allam altal elismert OKJ szakképesitések tanulasi eredmény alapt
leirasa és MKKR szintekbe torténd besorolasa. A projekt eredményei a projekt honlapjan érhetéek el: http://kepzesbenajovo.hu/
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Ez lehetévé teszi a kovetelmények pontosabb meghatarozasat és a kovetelmények
teljesitésének valos és hatékony mérésére szolgalod értékelési rendszer kidolgozasat. A
kompetencidk dnmagukban nem értelmezhetéek és mérhetdek csak kontextusba helyezve. A
kommunikécié kompetenciajat nem tudjuk mérni, csak akkor, ha tudjuk, hogy milyen
helyzetben, formaban, koriilmények kozott kell azt alkalmaznia az egyénnek.

A kovetelmények tanuldsi eredményekben torténd megfogalmazasa esetén konnyebb a mérési
kritériumok meghatarozasa €s egyszeribb maga a mérés is. A tanulasi eredményekben valo
gondolkodas kdnnyebbé teszi a mérés-értékelést, innovaciora 6sztondz és kovetkezetes tanulasi
folyamatot biztosit.

A tanuldsi eredmények kategoriai Osszhangban vannak a felnOttképzési torvény
fogalomértelmezésével, mely szerint a kompetencia a felnéttképzésben részt vevd személy
azon ismereteinek (ez a tanulasi eredmény tudas kategodridja), készségeinek, képességeinek (ez
a tanulasi eredmény képesség kategoridja, illetve feleldsség-autonémia kategoriaja),
magatartasi, viselkedési jegyeinek (ez a tanuldsi eredmény attitid kategoridja), amely altal a
személy képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.

A tudas (tudas és ismeret) a deklarativ, tényszerd, ismeretjellegii tudast jelenti. A tudas
kategoridba az adott szakteriiletre vonatkoz6 tudasokat kell leirni, amely tartalmazza az adott
feladattal, munkateriilettel, szakmaval kapcsolatos egyszerli és magasabb szintli informaciokat,
az informaciok magasabb egységekbe szervezddésének szabalyait, a fogalmak kozotti
szabalyok, leirdsok, torvények, elméletek, rendszerek, Osszefiiggések, szabalyok ismerete,
tudasa, birtoklasa tartozik.

Az ismeretjellegli tudds mennyiségében és eloszlasaban jelentds kiilonbségek vannak. A
szakmai képzések eredményessége és a mérhetdség érdekében az ismereteket specifikalni kell
azok mélysége ¢€s kiterjedése szerint.

Pé¢ldaul az ,,ismerje a vonatkoz6 jogszabalyokat” tudas kategdria nem tartalmaz informaciot
arra vonatkozodan, hogy milyen mélységben és milyen széles teriileten kell jogi ismeretekkel
rendelkeznie a képzésben résztvevonek. Hasonloan ,,rossz megoldas” a teljesithetdség és a
mérhetdség szempontjabol az ,,ismeri az élelmiszerek €lettani szerepét”, mivel nincs utalas az
¢lelmiszerek korére. A tudas kiterjedtsége tehat azt mutatja, milyen széles teriileten kell az
egyénnek rendelkeznie az adott tudassal, ismerettel.

Az ,ismeri az alapvetd élelmiszerek élettani szerepét” tudas elem azért nem megfeleld, mert a
megfogalmazasban az ,,ismeri” kifejezés nem elég specifikus, azaz nem tudni, hogy milyen
mértékben, mélységben kell ismerni és ez a mérhetdséget is megneheziti. A tudas mélysége
tehat azt mutatja, hogy mennyi és milyen mélységii ismeretet kell tudnia a képzésben
résztvevonek.

A képességek (készségek és képességek) a proceduralis tudést, azaz a cselekvoképes tudast
jelent, a proceduralis tudas formadit irja. A valds feladatok megoldasara alkalmassa tevo
készség/képesség;  gondolkodasban megvalosuldo  (kognitiv)  tevékenységek, vagy
pszichomotorikus cselekvések. A készség automatikus tevékenység, a képesség a feladat
megoldasakor jelentkezd sokféle ismeret és készség dsszekapcsolasa.

A képességnek, készségnek sokféle definicidja van a pedagdgiai-pszichologiai
szakirodalomban. Most azonban nem pedagogia/pszichologiai értelemben vizsgéljuk ezeket a
fogalmakat, hanem MKKR terminologiai szempontbol. Az MKKR a képességeket kognitiv
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(logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds hasznélata) és gyakorlati (kéziigyesség valamint
modszerek, anyagok, eszk6zok, miiszerek hasznalata) szempontjabdl irja le.

A kognitiv képességek egy adott munkateriilet feladatainak, problémainak megoldasahoz
szlikséges eljarasok (procedurak) ismeretét és hasznalatat jelentik. Ezek lehetnek egyszeri,
automatikusan alkalmazott mentalis miiveletek vagy egy adott teriilet komplex problémainak
hatékony megolddséara alkalmassa tevd stratégidk, miiveletek. Ide tartoznak példaul azok a
modszerkompetencidk (az adott szakteriileten megkdvetelt specifikus készségek), amelyek
fejlesztése soran felkészitjilkk a képzésben résztvevot az adott munkateriileten felmertild
feladatok, problémak megoldasara, mint példaul: utasitisok megértése, tizleti levelek
elkészitése, szamitdgépes programozas, fizikai problémdk megoldasa, hiba felismerése és
elharitasa, szoftverek kezelése, idegen nyelvli kommunikacid, onértékelés stb.

A motoros készségek olyan, tényleges cselekvésben is megfigyelhetd tevékenységek, melyek
soran egy mozdulatsor vagy egy targy hasznalata begyakorlott moddon, automatikusan
végrehajthatd, azaz a mozgaselemek kivitelezése nem igényel koncentralt figyelmet. Ide
tartoznak azok a készségek, képességek jartassagok, mint példaul: szerszam, munkagép,
miiszer hasznalata; jaték hangszeren; jarmii, munkagép vezetése, irdnyitdsa; iraskészség;
rajzolas, festés; hajvagas; kiilonbozo tevékenységek komplex mozdulatsorainak kivitelezése
stb.

A képesség fogalma nagyon valtozatos jelentéstartalmakkal hasznalatos. Koznapi értelemben
egy adott képesség birtoklasa annyit jelent, hogy a személy végre tud hajtani egy tevékenységet.
Leggyakrabban a ,,képes” melléknév és egy fonévi igenév hasznalataval irjuk le, ugyanakkor
fontos hangsulyozni: az, hogy az egyén valamely tevékenység elvégzésére vald képességét le
tudjuk irni a ,,képes” sz hasznalataval, még nem biztos, hogy a képesség kategoridhoz tartozik.
Példaul a ,képes felismerni a bor koros elvaltozasait” vagy a ,.képes felsorolni a kéma
leggyakoribb kivalto okait” meghatarozas bar tartalmazza a képes kifejezést, ugyanakkor ezek
igy fogalmazzuk meg: ,,felismeri a bdr koros elvaltozasait”; felsorolja a koma leggyakoribb
kivaltd okait”. Akkor értelmezendd valami képességként, ha a gyakorlati alkalmazas feldl
értelmezziik és kozelitjiikk meg a tevékenységet. A ,.képes” nem cselekvést kifejezd sz, ezért
érdemes elhagyni és cselekvést jelentd igével felvaltani. Példaul a ,képes az oktatok és a
képzésben résztvevok személyes adatait a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kezelni”
helyett fogalmazzunk a kdvetkezdképpen: ,,az oktatok és a képzésben résztvevok adatait a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kezeli”.

Az attitiid érzelmi, emociondlis komponens, elkotelezettség; a szakmdaval, a munkéval
Osszefiiggd felfogasbeli kérdések, értékeld viszonyulasok. Viselkedési- és magatartasformak,
amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanuldsra és a munkéra. Az attitidok kapcsolddnak a
tudashoz, a képességhez €s az autonomidhoz. Az attitild kategoridba példaul az aldbbiak
tartozhatnak: fogékony az informaciok befogadasara ¢és alkalmazasara; érdeklddése
megnyilvanul tanulési tevékenységeiben; torekszik sajat tanulasi céljainak megfogalmazésara;
nyitott az 01j ismeretekre, Uj megoldasokra; érzékeny a tarsadalmi problémak irdnt; hajlando
részt venni valamiben; érdeklddik egy adott téma irant, érzékenységet tantsit valami irant;
elfogadja a szakmaetikai elveket; szilard értékrendje van; elkotelezettséget mutat, tamogat stb.

Autonomia és felelésség: minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen
onallosaggal, milyen mértékli feleldsségvallalassal tudja végrehajtani. Azaz miben képes
autonomiara €s miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre, illetve miért véllal
feleldsséget, hogyan vesz részt a tarsas kdrnyezetben zajlo tevékenységekben.
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Az autonomia Onallosagot, fliggetlenséget jelent és elsésorban dontéshozatal és cselekvések
formajaban nyilvanul meg. Az autondmia nem csak az 6nall6 munkavégzést jelenti, hanem a
masokkal valo egyiittmiikodést is. A feleldsség jogi és erkolesi kategoria, amely a valakiért
vagy valamiért szamot adas kotelezettségeként hatarozhaté meg. Az erkolcsi értelemben vett
felelosség magaban foglalja az egyén tetteiért vallalt felelosséget, amelyet nemcsak 6nmagéval,
hanem masokkal kapcsolatban is érezhet az egyén.

A tanulasi eredmények megfogalmazasanak legfontosabb szempontjai

- A tanulasi eredményeknek 6sszhangban kell lenniiik a képzésbe vald bekapcsolodas
feltételeivel, a szakmai végzettséggel legjellemzdbben ellathatd munkatevékenység
jellegével/jellemzoivel, ¢és a minimalisan meghatarozott Oraszammal, azaz a
meghatarozott tanulasi eredmények adott oOraszamban, adott — a bekapcsolodas
feltételének megfeleld — célcsoportban elsajatithatoak legyenek, illetve a meghatarozott
tanulasi eredményekkel az adott munkatevékenység, munkateriileti feladat ellathato
legyen.

- A tanulasi eredmények meghatdrozasaval szemben elvart, hogy konkrétak, mérhetoek,
mindsithetdek ¢és egy programon belil egységes taxondmiai rendszerben
megfogalmazottak legyenek. Ez azt jelenti, hogy a tanulasi eredmények az adott
szakmai képzés, szakmai végzettség mérhetd és értékelhetd szakmai kdvetelményeit
irjak le. A mérhetség és értékelhetdség kuleskritérium, hiszen a képzés bejezését
igazold dokumentum kiadasanak feltételeként meghatarozott szakmai zarébeszamolo
alkalmaval a tanulasi eredményeket kell mérni és értékelni. Ennek érdekében a tanulasi
eredményeket nagyon konkrét terminoldgidkban kell leirni €s a szakmai zarodbeszamolo
konkretizaldsa soran a képzési programban meg kell hatdrozni azokat a mérési és
értékelési kritériumokat, amelyekkel egyértelmiien azonosithato, hogy a tanul6 elérte-e
a tanulasi eredményt vagy nem.

- A tanulasi eredmények a feln6tt tanuld szempontjabol keriiljenek leirasra €s ne a tanar
szempontjabol.
A tanulési eredmények leirdsakor az aldbbi alapelveket kell szem el6tt tartani:

- Konkrét, vilagosan érthetd cselekvd igéket érdemes haszndlni (alkalmazza, elemzi,
fejleszti, szervezi stb.). Sziikséges a targy megjeldlése, amelyre a cselekvés iranyul és
lehet egyéb specifikald kontextust is megfogalmazni.

- Vilagos, egyszerii, konkrét terminologiat kell hasznalni, keriilni kell a homalyos, nem
egyértelmii megfogalmazasokat, a bonyolult mondatokat.

- A leirdasanak egyértelmiien utalnia kell arra, hogy az egyes kompetencidkat hogyan kell
alkalmazni: pl. feliigyelet alatt, szakmai irdnyitdssal vagy Onalloan, segédeszkoz
hasznalattal, illetve milyen feleldsségi vagy szakszerliségi szinten stb.

A tanulasi eredmények tehat ismeret €s cselekvdszintl leirasok. A tudas és képesség kategoria
szorosan Osszekapcsolodik. A két fogalom a munkavégzés és a képzés kiilonbozo formaiban,
szintjein is feltételezi egymast: a képességeinket nem tudjuk alkalmazni tudas nélkiil és viszont:
a tuddsunk mit sem ér a képességeink nélkiil. Az egyes kategoridkba irt allitdsokat nem kell
egymasnak megfeleltetni vizszintesen, tehat nem minden tudaselemhez kell azonos szamu
képesség, attitlid és autonomia-feleldsség elemet is megfeleltetni. Ugyanakkor a tudés és a
képesség elemek Osszekapcsolodnak, ezért minden képesség elemhez kell, hogy tudéds elem
kapcsolodjon, illetve forditva, azaz minden tudaselemnek kapcsolodnia kell valamely képesség
elemhez (hiszen a tudast nem oOnmagaért fejlesztjiik, hanem bizonyos meghatarozott
képességek mozgositasa érdekében). Nem minden esetben van kdzvetlen megfeleltethetdség a
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tudas és a képesség elem kozott. Vannak olyan képességek, amelyek mozgositdsahoz tobb tudas
elem birtoklasa sziikséges €s forditva, lehetnek olyan tudas elemek, amelyekre tobb képesség
mozgodsitasara is sziikség van.

Az attitiidok kevésbé kapcsolodnak kozvetleniil a képesség €s tudaselemekhez, mint azok
egymashoz, igy nem feltétleniil hozhat6 létre kozvetlen egy-egy alapi kapcsolat veliik.
Figyelni kell arra, hogy az attitidok kelléen szakmaspecifikusak legyenek.

Az Onallésag illetve feleldsségvallalas — amelynél szintén fontos, hogy szakmaspecifikus
legyen — a legtobb esetben szintén a tudas illetve képesség elemekhez kapcsolodik.
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Segédlet a tanulasi eredmények leirasahoz

Tudéas Képesség Attitiid Felel6sség, autonémia
Ismeret jellegli elemek, egy munkateriilethez | A tudas alkalmazasanak és a know-how | A szakmaval, a munkaval Osszefiiggé | Minden tevékenységet jellemez az,
kapcsolodd  tények, elvek, elméletek Osszessége, | hasznalatanak képessége feladatok | felfogasbeli  kérdések, a szakmai | hogy egy adott személy milyen
jellemzden a szakmai ismeretek birtoklasa tartozik ide. | elvégzése és problémamegoldas céljabdl; | attitiidok, nézetek, viselkedési és | Onallésaggal, milyen  mértéki
Az alibbi igéket célszerdi  hasznilni: A cselekvé szintli tudasok, jellemzden a | magatartasformak, mint példaul: nyitott, | (szakmai, erkdlesi, anyagi)
tanulo/képzésben  résztvevé  tudja, ismeri, érti szakmai készségek, de a kéziigyesség és a | kivancsi,  érdeklodd,  hajlando/kész | felelésségvallalassal tudja
azonositja, felismeri, felidézi, megnevezi, rendelkezik modszerek, anyagok, eszkozok, | valamire (pl. egyiittmikodésre) stb. végrehajtani.
(pl. eszkoztudassal), megérti, elmondja stb. fglsfertelé_skek haszndlata ¢és annak modja is Az OKJ-s kovetelménymodulokban
ide tartozik. “ : -z
) ) Az OKJs kévetelménymodulokban | SZerepld mo?szerkompetenmak@
Az ”OK.],-s kovetelmenyplodulokba}p szereplé tarsas kompetenciakon beliil beliil ]elle.rflzoen a gondolk(;dam
.szerepk')' tarsas korn}?eFe'nmakon be}}ll jellemzden az egyiittmiikodési kompetenqa}k; a személyes
jellemzden a kommunikacios kompetenciak kompetencidk; a személyes kompetenciakon

¢és a konfliktuskezelési kompetencidk; a
modszerkompetenciakon beliil jellemzden a
problémamegoldas és a
kompetenciai

munkamoédszer/munkastilus
tartozhatnak ide.

Az alabbi igéket célszerii hasznalni: A
Osszeallitja,
megtervezi,
alkalmazza,

feltarja,
tovabbfejleszti,
elkésziti,

tanulé/képzésben  résztvevo
bemutatja, kezeli, betartja,
kialakitja, kivalasztja,

hasznalja, megfogalmazza,
bekapcsolodik,
Osszehasonlitja, elmagyarazza,
elemzi, mikodteti, eldadja, szemléleti stb.

A képesség kategoridban gyakran latjuk a
tanulasi eredmények leirdsaban a ,képes”
kifejezést. Nem rossz megoldas, de inkabb
torekedjiink cselekvést jelentd, aktiv igék

hasznalatara.

kompetenciakon belil jellemzéen a
jellemvonasok tartozhatnak ide.

Az alabbi igéket és személyiségbeli
jellemvonasokat célszerii hasznalni: A
tanulo/képzésben  résztvevé  belatja,
befogadja, szem eldtt tartja, igényli,
elfogadja, kritikusan szemléli, magara
nézve kotelezonek fogadja el, torekszik,
kész (pl. kozos munkara,
kompromisszumra), elfogadja (pl. a
szakmaetikai elveket, vallalati kulturat),

vallalja, képviseli, empatikus,
elkotelezett, nyitott (pl. Uj
megoldasokra), érzékeny, kivancsi,

érdeklddik, jellemzévé valik stb.

beliil jellemzden a jellemvonasok
tartozhatnak ide.

Az  alabbi  igéket  célszeri
hasznalni: A  tanuld/képzésben
résztvevo felelds/feliigyeli 6nalldan,
masokkal egylittmiikddve, vezetdi

irdnyitassal, szokdsos iddtartam
alatt, segitséggel, utmutatassal,
képes az Onellendérzésre ¢és a hibak
onallé  javitasara,  értékitéletek
megfogalmazasara, dontéseket
hozni, 6nallo javaslatokat

megfogalmazni, 6nkontroll jellemzi
az elvégzett munka értékelésében,
felelsséget vallal sajat munkajaért,
kisebb/nagyobb csoport munkajaért,
tudatosan  végzi, végiggondolja,
alkot6 moddon, kreativan, 1j
megoldasokat kezdeményez, vezeti,
iranyitja, Kkorrigalja sajat vagy
masok hibait stb.

A dontési, vezetési, iranyitasi,
ellenérzési  kompetenciak minden
esetben a feleldsség-autondmia
kategériaba tartoznak.
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Példa a tanuldsi eredmények leirdasdra

Jelen utmutaté a nem OKIJ-s, egyéb szakmai célu képzések szakmai programkovetelményének utmutatdja, a tanuldsi eredmények leirdsara
vonatkoz6 konkrét példa bemutatasara mégis egy OKJ-s szakképesités egy moduljat hasznaljuk fel, azért, hogy az adott modul kdvetelménye
(feladat- és kompetencia profilja) és az ahhoz késziilt tanulasi eredmény leirasa 6sszehasonlithatd, egymashoz viszonyithato legyen.

Tanulasi eredmény alapt kovetelmény leirds a ,,Fodrasz manudlis alapmiiveletek” megnevezésli, 11484-12 azonosité szamu szakmai
kovetelménymodulhoz (a kovetelménymodul tartalma elérhetd: http://site.nive.hu/orszagosmodulterkep/files/modul/11484-12.pdf)

Tudas

Képesség

Attitiid

Felelgsség, autonémia

Rendelkezik a fejbdr, a haj és az arcszérzet
diagnosztizalasahoz  (allapotfelméréséhez)
sziikséges anatomiai, élettani, borgyogyaszati
ismeretekkel

Ismer a tervezés, az elokészités technologiai
folyamatait

Tudja a munkafolyamat technologiai 1épéseit

Ismeri az eljarasok, technologiak és anyagok
tulajdonsagait és alkalmazasi lehetdségeit

Ismeri a  munkafeladat elvégzéséhez
szilkséges  anyagokat,  segédanyagokat,
eszkozoket

Rendelkezik a hajmosasi alapismeretekkel

Ismeri a haj és fejbér apolasi termékeket és
technologiakat

Felismerni a fejb6ér és a haj problémait,
elvaltozasait, rendellenességeit

A rendelkezésére allo informaciok alapjan
miiveleti tervet készit

Megtervezi ¢és végrehajtia a megfeleld
hajformazasi/hajapolasi eljarasokat a
megfelelé anyagok hasznalataval.

A haj és fejbor éapolasahoz sziikséges
termékeket és technologidkat megfeleléen
alkalmazza a sziikséges kezelés elvégzésére

A munkafeladathoz illeszked6en a megfeleld
tipust és mennyiségi anyagokat,
segédanyagokat, eszkozoket,
segédeszkozoket alkalmazza

A mosas tipusanak, céljanak megfeleléen
elvégezi a mosasi milveletet és a fejbor
masszirozasat

Empatikusan és segitOkészen viselkedik a
vendéggel

A vendég igényeit mindig szem el6tt tartja

A haj és arcszOr formazashoz sziikséges
eszkozoket magabiztosan és megbizhatéan
hasznalja.

Onalléan kivalasztia a haj és fejbér
apolasdhoz, kezeléséhez sziikséges terméket
és technologiakat.

A higiéniai, egészségligyi ¢és biztonsagi
szabalyok betartasaval elvégzi a kivalasztott
frizurahoz/borotvalashoz sziikséges
elOkésziileteket, el6késziti a késziilékeket,
anyagokat és termékeket

Tanacsot ad a vendégnek a frizura tovabbi
otthoni &polasara vonatkozdan

Onalléan kivalasztja a kivant szolgaltatashoz

sziikséges  mennyiségli és  mindségl
anyagokat, segédanyagokat, eszkozoket,
segédeszkozoket

A vendég altal kivant szolgaltatas egyeztetése
és megvalositasa érdekében Onalloan és
feleldsségteljesen javaslatokat tesz, tanacsot
ad a vendég szamara
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Ismeri a hajformazo, hajrogzitdé és
finistermékeket

Ismeri a vizes haj formazasi technikait
(csavaroval, csipesszel, gytlirizéssel) és a
hajformazé eszkozoket

Ismeri a Marcell vizhullam-technologiat

Ismeri az arcborotvalas miiveleteit, feladatait,

Ismeri klasszikus és modern bajusz és
szakallformakat

Ismeri a vendégre és a fodraszra vonatkozo
higiéniai és biztonsagi szabalyokat

Marcell vizhullam-technologiaval frizurat
készit

Szakszerlien alkalmazza a borotvat és elvégzi
a borotvalast

Képes a védofelszerelés kivalasztasara és
elhelyezésére a vendég szamara

Az elkészitett frizura karbantartasara 6nalléoan
javaslatokat tesz és ehhez termékeket ajanl

Onalléan  kivélasztia ~a  hajformazasi
technikakat és eszkozoket a kivalasztott
frizuranak megfelelen

Precizen és 6nalldan dolgozik

Tisztan tartja, karbantartja és ellendrzi az
eszkozok mikodését

Betartja a higiéniai és biztonsagi szabalyokat

27/31. oldal




Utmutato a felnéttképzésrél sz616 2013. évi LXXVIL tv. 18. §-a szerinti programkévetelmény javaslat
benytjtasahoz.

OK]J-bol dtvett modul esetén tartalmazza a modulzdré vizsga
szervezésének, dokumentdldasanak rendszerét az alabbiak szerint.

» amodulzaré vizsga formaja

A modulzaro vizsga formajat OKJ-s képzések esetén a szakmai és vizsgakovetelmények
(SZVK) tartalmazzak ,,a modulzaro vizsga vizsgatevékenysége” cimszo alatt. Az OKJ-
bol atvett modulnal azt a format kell megjelolni, amely az adott kévetelménymodulra —
barmely OKJ-s szakképesités esetén — eldirdsként szerepel. Amennyiben az adott
szakmai kovetelménymodulnal valamennyi kapcsolodo SZVK , és” kapcsolatot
tartalmaz a vizsgatevékenységnél, ugy a szakmai programkovetelmeny tekintetében is
mindkét formanak érvényesiilnie kell.
» amodulzard vizsga iitemezése

Egyeértelmiien kell tiikroznie, hogy a vizsga az adott modul vonatkozasaban milyen
idobeliséggel viszonyul a modullal kapcsolatos képzési tevékenységhez. Az iitemezésnek
ki kell fejeznie, hogy a modulzaro vizsga elkiiloniil a képzési tevékenysegtol, annak
oraszamatol. Elfogadhato, ha t6bb modulzaro vizsga egyiittes szervezését tervezi a
képzo, amennyiben az adott modul utolso képzési alkalmat koveté 30 napon beliil sor
keriil a modulzaro vizsgara.

» amodulzard vizsga lefolytatasa soran keletkezett és kezelt dokumentumok

megnevezese

A szabadlyozasnak minden kezelt dokumentumot — beleértve a vizsga szervezésével, a
vizsgatevékenységek megvalositasaval, a résztvevok vizsgadokumentumainak,
tevékenységeinek értékelésével Osszefiiggé dokumentumokat is — érintenie kell, nem
csak a vizsga teljesitésérol szolo igazoldast.

» amodulzard vizsga tevékenységeinek tartalma

A szakmai és vizsgakovetelményekben a komplex vizsga tevékenységeinek
bemutatasaval azonos vagy azzal megfeleltetheto kifejtési szinten kell meghatarozni a
vizsgatevékenység(ek) tartalmat. A tartalmi kifejtés jelentheti az elvart tartalmi
elemeket (pl. szobeli vizsgandl) vagy a vizsgatevékenység ismertetését (pl. gyakorlati
vizsgadnal).

» amodulzaro vizsga helyszine
A helyszin szabalyozasanak tiikroznie kell a vizsga elvart megvalositasi kérnyezetét.

Szobeli vizsganal ez lehet , oktatoterem”, gyakorlati vizsgdanadl , tanmiihely”,
&vakorlati képzési helyszin” stb. A modulzaro vizsga helyszineként vagylagos
szabalyozas is elfogadhato, amennyiben a szabalyozas minden eleme 6nalloan alkalmas
az adott vizsgatevékenység lefolytatasara.

» amodulzard vizsga idétartama

A képzo van felhatalmazva a mérés-értékelési eljardasanak megtervezésére. Mit, hogyan
meér, beleértve a formakon beliil alkalmazott modszereket, a modszerek alkalmazasa
alapjan sziikséges idotartamot. A megfeleloség lényege, hogy az adott idotartam
alkalmas legyen a kovetelmeényeknek valo megfelelés alatamasztasara.
» amodulzaré vizsgan megszerezhetd mindsitések, az egyes mindsitésekhez tartozo

kovetelmények

A modulzaro vizsga mindsitésére kiilso szabadlyozas nem vonatkozik, igy a javaslattevo
a sajat mindsitési rendszerét fogalmazhatia meg. A megfeleloség érdekében
egyértelmiien azonosithato mindsitési szinteknek kell lennie a modulzaro vizsga
leirasanal, ahol a megfeleloség legalacsonyabb fokahoz tartozo kévetelményszintnek
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Utmutaté a 2013. évi LXXVIL. tv. 18. §-a szerinti programkovetelmény javaslat benyujtasahoz.

meg kell egyeznie az adott modulra a szakmai és vizsgakovetelményekben eloirt
szintnek.

» asikertelen teljesités kovetkezményei
Minden olyan szabdlyozas elfogadhato, amely az adott szakmai kévetelménymodul
késobbi sikeres teljesitését teszi lehetove.

A tervezett képzés munkaeroé-piaci relevancidjanak meghatdrozdsa

A munkaeré-piaci relevancia meghatarozasa a javaslattevd szabad megfogalmazasaval
lehetséges. Alapvetd elvaras a leirds érthetdsége és az indokoltsag érvekkel torténd
alatdmasztasa. A leiras terjedelme nem korlatozott, de nem célszerti talhaladni az 1500 letitést.

A felnéttképzési szakmai programkévetelmény nyilvantartdsba
vételének eljardsa
A javaslat kizardlag elektronikus uton nyujthatdé be a kamara honlapjan erre a célra
rendszeresitett on-line feliilleten megtaldlhatdo elektronikus f{rlap kitoltésével. A
programkdvetelmény javaslat elbirdlasaban illetékes Bizottsdg a javaslat benytjtasat kovetd
harminc napon beliil feln6ttképzési programszakértd igénybevételével megvizsgalja, hogy az
megfelel-e a programkovetelményekkel szemben tamasztott kovetelményeknek. Az eljarasi
hataridd egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatd. Az eljarasi hataridébe
nem szamit be a hianypoétlasra irdnyul6 felhivastdl annak teljesitéséig terjedo ido.
Az eljaras 1épései:

1. Programkovetelmény javaslat érkeztetése (MKIK)

2. Programkovetelmény javaslat beérkezésének visszaigazolasa (a programkovetelmény
javaslat kezdeményezésére szolgald on-line feliileten keresztiil)

3. A programkovetelmény javaslat elbirdlasaban kdzremiikodo feln6ttképzési
programszakértd kijelolése, megbizasa
4. Felnottképzési programszakeértd szakértdi szakvéleményének elkészitése

5. Felndttképzési programszakértd szakértdi szakvéleménye alapjan elterjesztés
dontésre az Fktv. 18. § (2) bekezdésében meghatarozott Bizottsag szamara

6. Bizottsagi dontés, amely lehet

o elfogadas
. hianypétlés (a hianypotlas teljesitését ismételten bizottsagi dontés kdveti)
o elutasitas.

Amennyiben a programkovetelmény javaslat a bizottsagi vagy a miniszteri dontés alapjan
megfeleld, ugy bekeriil a programkdvetelmények nyilvantartasaba.

Hidnypotlasra a programkovetelményekre vonatkoz6 miniszteri rendelet 4. § (3) bekezdés c)
pontja értelmében ugyanezen rendelet 2. § (1)-(2) és (4) bekezdésben foglalt feltételek esetében
van lehetdség az MKIK értesitésétdl szamitott 10 napon beliil.
A Bizottsag akkor utasitja el a kérelmet, amennyiben a javaslatban foglalt szakmai
programkdvetelmény (v.0.: Programkdvetelményekre vonatkozd miniszteri rendelet 2. § (5)
bekezdés)
e a4 §(3)bekezdés c) pont alapjan biztositott hianypotlast kovetden — nem felel meg az
(1)—(4) bekezdésben foglalt kovetelményeknek,
e megnevezése megegyezik, illetve az abban szerepld szakmai végzettség megnevezése
megegyezik, vagy megtévesztésig hasonlo
v' anyilvantartasban szerepld szakmai programkovetelmény,
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v’ az OKJ szerinti szakképesités vagy
v’ az Fktv. szerinti hatosagi jellegli képzés megnevezésével,

e az, vagy amelynek valamely modulja megtaldlhato az &llam altal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szo6ld6 kormanyrendeletben (a
tovabbiakban: kovetelménymodul rendelet),

e amelyben megtaldlhatd az OKJ-ban szerepld valamely szakképesités szakmai
kompetencidinak tobb mint negyven széazaléka, rész-szakképesités esetén tobb mint
hatvan szazaléka, kivéve, ha a javaslatban szereplé szakmai kompetencia az OKJ-ban
szerepld szakképesités szakmai kompetencidjanak magasabb szintl elsajatitdsara vagy
specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek kialakitdsara iranyul, vagy

e amelyben megtalalhat6 a nemzeti fels6oktatasrol szolo térvény szerinti felsGoktatasi
szakképzés képzési és kimeneti kdvetelményeiben szerepld szakmai kompetenciak tobb
mint negyven szazaléka,

e amelyben megtaldlhato a kamara és a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és
Vidékfejlesztési Kamara mesterképzéseinek kompetencia moduljaiban szerepld
szakmai kompetenciak tobb mint negyven szazaléka,

e amelyben megszerezhetd szakmai végzettség tartalma jogszabalyban meghatarozasra
keriilt,

e amely alapjdn megszerezhetd szakmai végzettség nincs Osszhangban a szakmai
kovetelmények leirdsdval, a bemeneti feltételekkel, a legjellemzdbb tevékenység,
munkateriilet leirasaval.

Az elutasitassal szemben a javaslattevd kifogéssal élhet, amelynek elbiralasat kovetden a
nemzetgazdasagi miniszter dont a kifogas megalapozottsagarol.

Programkévetelmény modositdasa

Az elfogadott programkodvetelmény modositasanak lehetdsége, illetve esetei.

e A javaslattevOk részérdl lehetdség van arra, hogy a nyilvantartott programkdvetelmény
képzési formajat kiegészitse. Ez akkor lehet indokolt, ha a programkovetelmény képzési
formaja nem terjed ki mindharom lehetdségre (egyéni felkészités, csoportos képzés,
tavoktatas) és a programkovetelmény mas képzési formaban is teljesithetd.

e A programkdvetelmény modositasat eredményezheti a Bizottsdg feliilvizsgalata,
amelyet a nyilvantartasban szerepld programkovetelmények vonatkozasaban a
Bizottsag koteles elvégezni a targyév november 30-ig.

A programkovetelmény feliilvizsgalatanak eredményeképpen a kovetelmények tartalmi
valtoztatasa nélkiil a programkdvetelmény modosithato, illetve a programkovetelmény - a
meglévé modulok tartalmi valtoztatdsa nélkiil — a képzési forma szerinti megvaldsitasa
kiegészithetd.

Az MKIK a mddositott programkdvetelményt — a dontés meghozatalat kdvetd 6t napon beliil —
a modositas megjelolésével kozzéteszi €s értesiti a javaslattevot.

Amennyiben a Bizottsag a nyilvantartott programkovetelmény modositasat jovahagyta, a
dontést kovetetden a programkovetelmény azonositdszama valtozatlan marad és a legutolso
modositas verzidszamaval egésziil ki.

Programkévetelmény térlése

A Bizottsag dontése alapjan az MKIK torli a programkovetelményt a nyilvantartasbol,

¢ ha a szakmai programkovetelmény szakmai kompetenciai beépitésre kertiltek
v az OKJ-ban szerepl6 valamely szakképesités szakmai kompetenciai koz¢é,
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v anemzeti felséoktatasrol szolo torvény szerinti felsdoktatasi szakképzés valamely
képzési és kimeneti kovetelményébe vagy

v’ az Fktv. szerinti hatosagi jellegli képzés jogszabalyban meghatarozott valamely
kompetencia moduljaba vagy kompetenciai kozé,

e anyilvantartasba vétel napjatol szamitott 6t éven beliil szakmai programkovetelmény
alapjan késziilt képzési programok szerint képzés nem valosult meg, a szakmai
programkdvetelményt - a vizsgélatot kdvetd tiz napon beliil - a nyilvantartasbol torli.

A torlésrol — a bizottsagi lilést kovetd 6t napon beliil — az MKIK tajékoztatja a Pest Megyei
Kormanyhivatalt.
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