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Bevezetd

A szakmai programkovetelmény (alkalmazott roviditése: SZPK), a felnGttképzésrdl szolo 2013. évi
LXXVIL. tv. (tovabbiakban: Fktv.) hatalyba lépésével keriilt a képzési program (alkalmazott roviditése:
KP) fejlesztésének fokuszaba. A szakmai programkovetelmény célja az Fktv. 18. § (1) bekezdés alapjan
a tdmogatott vagy nem tamogatott egyéb szakmai képzésekre (amennyiben a felnGttképzést folytatd
jogalany a képzést az Fktv. alapjan szervezi) vonatkozo egységes kévetelményrendszer kialakitasa.

A programkovetelmény az egyéb szakmai képzések esetében lényegében az OKJ-s képzések vilagabdl
mar ismert szakmai és vizsgakovetelményekkel hozhaté parhuzamba. A képzési tartalomfejlesztésnek
azt az allomasat jelenti, amikor a képzési célok, célrendszer ismeretében meghatarozdsra keriilnek a
képzés kimeneti kovetelményei, a bemeneti feltételek alapjan azonositott célcsoport és arra
vonatkozdan korvonalazédnak az elképzelések, hogy az adott kovetelményszint mely képzési
formaban, s varhatdéan milyen id6raforditassal érhet6 el.

Ilyen médon a képzési tartalomfejlesztés logikai rendszerében a programkovetelmény a koévetkezé
madon helyezkedik el:

Képzési cél(rendszer)

Programkovetelmény

Képzési prognam

Ezen a ponton meg kell jegyezni, hogy a programkdvetelmény semmi esetre sem jelenti a tervezett
felnGttképzési tevékenység teljes tartalmi kidolgozasat, annak megvalaszolasat, hogy konkrétan , mit
tanitsunk?”. Tovabba arra se ad valaszt — kivéve a zardé beszamold elvardsat — hogy a képzés tartalmi
kovetelményeinek teljestilésérél milyen teljesitményértékelési moddal gy6z6djon meg a
felnGttképzést folytatdé intézmény. A szakmai programkovetelmény — az egységes
kovetelményrendszer szerinti funkcidja alapjan — a képzési programnak az a része, amely a képzési
kovetelményeket hatarozza meg.

A szakmai programkovetelmény és a képzési program viszonydban meg kell jegyezni, hogy a két
dokumentum kozott, azok céljabol és tartalmabdl kdvetkez6en szamos tartalmi atfedés van, illetve
lehetséges. Ugyanakkor a teljes tartalmi megfeleltetés egyik dokumentum javara sem all fenn. A
szakmai programkovetelmény tartalma nem részhalmaza a képzési program tartalmanak. Sokkal
inkabb ugy lehet a két dokumentumot egymas viszonydban szemlélni, hogy vannak koz0s,
6nmagukban és egymas viszonydban is meghatarozd részei, amelyek az egyéb szakmai képzések
vonatkozasaban szervesen kapcsolédnak egymashoz. A két entitdas mégis lényegében kilonbozik, s
mindkét dokumentum tartalmaz olyan elemet, amely a masik dokumentumnak nem része.
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1. dbra: A szakmai programkdvetelmény és a képzési program tartalmi atfedése

A tartalmi atfedés az dbra szerint szimmetriat mutat, azonban a valdésdgban a szakmai
programkovetelménynek Iényegesen kisebb az a tartalmi kiterjedése, amely a képzési programnak
nem része vagy a képzési programban nem érvényesiil. Lényegében csak a munkaerépiaci indokoltsag
tekinthet6 teljesen specifikus tartalomként a két dokumentum vonatkozasaban a szakmai
programkovetelmény javara.

A szakmai programkovetelmény és a képzési program legfontosabb azonossagainak egyike az egyén
teljesitménypotencidljanak kifejezése. Ez a képzési programban a kompetencidk, a szakmai
programkovetelményben a tanuldsi eredmények meghatarozdsaban fejezédik ki. Ami ezt az
azonossagot lényegi kiilonbséggé teszi, az a teljesitménypotencial szemléleti megkozelitése.

A szakmai programkovetelmény, s ennek részeként a szakmai kovetelmények kdzott meghatarozott
tanuldsi eredmények leirdsa is munkaerGpiaci megkozelitésen alapul. A szakmai
programkovetelményben a tanuldsi eredmények leirdsa azt fejezi ki, hogy az adott szakmai
tevékenységet végz6 munkavallaléval szemben milyen kévetelményeket tdmaszt a munkaerGpiac, mit
és milyen szinten kell ismernie, mit kell tudnia végrehajtani, milyen tulajdonsagokkal, belsé
iranyultsaggal kell rendelkeznie, s milyen 6nallésagi szinten kell a tevékenységeit elvégezni. S nem azt
hatarozza meg a szakmai programkovetelmény, hogy ezen kovetelmények szerinti tudaseredményhez
milyen  résztudasok, illetve milyen ismeretelsajatitasi folyamat tartozik. A szakmai
programkovetelmény arra ad szabdlyozd tartalmakat, hogy ezen kovetelményekre milyen képzési
keretfeltételek kozott juthat el az egyén (pl. a képzés bemeneti kdvetelményei, formaja, éraszama).

A képzési program a munkaer@piaci kovetelményeket, mint kilsé kovetelménytamasztast veszi alapul,
amelyek leginkabb a képzési célban, illetve a képzéssel megszerezhetd kompetenciakban fejez6dnek
ki. A képzési program azonban nem csak a célt, mint a munkaerépiaci kovetelmények altal megkivant
eredményallapotot irja le, hanem a kovetelmények teljesitésére torténd felkészités folyamatat, illetve
a folyamat elemeit, kovetelményeit.

MunkaerGpiaci szempontok
leirdsa a

SZAKMAI
PROGRAMKOVETELMENY

Képzésmegvaldsitasi
szempontok leirdsa a
KEPZESI PROGRAM

2. dbra: A szakmai programkovetelmény és a képzési program szemléleti megkozelitése



Tartalomfejlesztési alapelvek a képzési program kidolgozasa soran

A képzési programok kidolgozottsagi szintje
1. Sillabusz,

amely a képzés megvaldsitasaval kapcsolatban csak a leglényegesebb informacidkat
tartalmazza, az egyes tartalmi elemeket jellemz6en felsoroldsszerlen rogziti. Ez a fejlesztési
szint akkor elegend§, ha a képz6 a sajat maga altal megfogalmazott és megvaldsitott képzések
programjat késziti el. A képzési programban — részletesen — nem szabalyozott tartalmak
tekintetében a biztonsagot és a tévedhetetlenséget ebben az esetben maga a képz6 személye

adja.
2. Program,

amely a képzés megvaldsitasaval kapcsolatban minden lehetséges informaciot rogzit, azonban
az egyes tartalmak analitikus kifejtése erre a programalkotasi szintre &ltaldnosan nem
jellemzg, illetve ha meg is jelenik ez a tartalmi mélység, annak mas szempontokhoz vald
kapcsolddasa nem minden esetben fejez6dik ki a programban. Ez a fejlesztési szint jellemzi a
mindsitési rendszerek képzési programijait. Ebben az esetben a képz6 személy szerepe a
képzési program tartalmat tekintve Iényegesen kisebb, gyakorlatilag elenyész6. A képzés

minden lényegi eleme azonosithatd a képzési program leirt szabalyozasaval.
3. Curriculum,

amely a képzés megvaldsitasaval kapcsolatban minden lehetséges informaciot rogzit, az egyes
tartalmi elemek analitikus mélységben kidolgozottak, a képzés tartalma tematika szinten
kifejtésre kerdl, s a legkisebb tematikus egységekre lebontva kidolgozottak a képzés
megvaldsitasanak személyi és targyi feltételei, a megvaldsitds mddszerei, a képzési tartalmak
elsajatitasahoz sziikséges tananyag és minden olyan feltétel, amely a képzés megvaldsitasat
befolyasolja. Ez a fejlesztési szint jellemzi azokat a képzéseket, ahol egyetemesen és minden
képzére kiterjed6en azonos feltételek szerinti képzésmegvaldsulast kivan az adott képzési
rendszer. Ez lehet allami képzési rendszer, de lehet valamely szakteriilet — jellemz&en licence

vagy franchise alapu — képzési rendszere.

A jogalkotdi szandék érvényre jutdsa érdekében indokolt, hogy a szakmai programkévetelmény alapu

képzési programok kidolgozasa curriculum szinten térténjen.
A képzési programkidolgozas logikai vazlata
A képzés 6 szerkezeti elemeinek meghatarozasa

Minden képzési program leglényegesebb tartalmi véza a cél/kovetelmény/tartalom/mérés-értékelés
szakmai Osszefliggésrendszere. A szakmai programkovetelmény mar ezen a szinten megjelenik a

képzési programalkotas folyamataban.

Képzési cél
SZAKMAI

S . A PROGRAMKOVETELMENY

Képzési kovetelmények
- 3

Képzési tartalom

_ J
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Teljesitményértékelés
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3. dbra: A képzési programfejlesztés f6 Iépései és a szakmai programkovetelmény



Ezek a szempontok adjdk a képzési program Ilényegét, ezek egyértelm(iségén, pontos
megfeleltethet8ségén és egymas kozotti osszefliggésén, valamint ellentmondas-mentességén mulik
egy adott képzési program mindsége, megfelelGsége. Alapvet6 tehat, hogy ezek a szempontok stabilak
legyenek, s a képzési programfejlesztés soran végig iranytliként hatdrozzak meg minden mas szempont
kidolgozasat.

A szakmai programkovetelmény ezekre a f6 tartalmi elemekre kézvetlen és kozvetett médon egyarant
hatdssal van. Ez azt jelenti, hogy a szakmai programkovetelmény alapu képzési programfejlesztés soran
a kezdeti lépésekt6l mar figyelembe kell venni a szakmai programkovetelményben rogzitett
informacidkat.

A képzés 6 szerkezeti elemein tuli feltételek meghatdrozasa

Ez az el6z6 pontban fel nem sorolt valamennyi tartalom meghatarozasat jelenti. Ezeknek a pontoknak
a kidolgozasi sorrendje l1ényegében tetsz6leges. A megfelelS tartalom kidolgozas soran azonban nem
szabad elfelejteni, hogy a szakmai programkovetelmény nem csak a képzési program f6 szerkezeti
elemeihez kapcsolédik szorosan, hanem tovabbi tartalmi elemekhez is ad kdzvetlen vagy kozvetett
tartalmat, figyelembe veendé szempontot.



A szakmai programkovetelmeény és a képzési program tartalmi

kapcsolata

Az Fktv. 12.§ (2) bekezdés b) pontja kovetelményként hatdrozza meg, hogy az engedélyezett egyéb
szakmai képzések képzési programja szakmai programkovetelmény alapjan kidolgozott képzési
program lehet.

A képzési program az 1. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt képzés megvaldsitasara
iranyuld kérelem esetén a felnGttképzési szakmai programkoévetelmények vagy nyelvi
programkovetelmények nyilvantartasaban szereplé program alapjan kidolgozott képzési
program lehet.

Els6 Iépésben tekintsiik at, hogy a szakmai programkovetelmény mely tartalmi elemei jelennek meg
kozvetlenil vagy kozvetve a képzési programban. Tartalomfejlesztési szempontbdl ezt a szempontot
kell alkalmazni, s amikor a kilsé el6irdsok a képzési program alkotdsa soran figyelembe lettek véve,
ahhoz képest kell a képzési program tovabbi elemeit meghatarozni.

Fktv. 18. § (4) alapjan a szakmai programkovetelménynek Az informacid felhasznalasa a
tartalmaznia kell képzési programban
a szakmai programkovetelmény megnevezését Kozvetlen, a képzés

megnevezéséhez kapcsoldéddan.

annak az OKJ-ban szerepl6 szakmacsoportnak a megjelolését, | Nem kotelezd elem, de javasolt a

amelybe a programkoévetelmény besorolhato szerepeltetése.
a programkovetelménynek az Eurdpai Képesitési Nem szlkséges, de az érdekl6d6k
Keretrendszerhez kapcsolddé Magyar Képesitési tdjékoztatdsdnak része lehet.

Keretrendszer szerinti szintjének meghatdrozasara és
besorolasara vonatkozd megjelolését

a szakmai végzettség jellegétél fliggGen a képzés Kozvetlen, amely kiegésziilhet a
megkezdéséhez sziikséges bemeneti kompetencidkat, az képz6 egyedi
iskolai és a szakmai el6képzettséget, az egészségiigyi kovetelménytamasztasaval.

alkalmassagi kovetelményeket, valamint az el&irt gyakorlatot

a szakmai végzettséggel ellathatd legjellemzébb tevékenység Kbzvetett, a kompetenciak

vagy munkaterilet révid leirasat meghatdrozasanal.

a szakmai végzettség megszerzéséhez szilkséges képzés Kbzvetett, a képzési id6
képzési formatdl fliggé minimalis és maximalis éraszamat meghatarozasanal.

a szakmai kovetelmények leirasat Kbzvetlen, a kompetenciak

és/vagy a tananyagegységek
tartalmanak meghatdrozasanal.

a szakmai végzettség jellegétdl fliggGen az elméleti és Kbzvetlen, a képzési id6

gyakorlati képzési id6 aranyat meghatarozasanal.

a szakmai végzettség megszerzését igazolé dokumentum Kbzvetett, a megengedett

kiadasanak feltételeit hidnyzas, illetve a
teljesitményértékelési rendszer
meghatarozasanal.




A szakmai programkévetelménybdl kiinduld képzési programfejlesztéshez hozza tartozik, hogy a
képzési programfejlesztés iteradcios folyamat. A képzési programnak minden eleme 0Osszefligg mas
elemekkel, ezért bdrmely ponton elhatdrozast tesz a képzési program alkotdja, annak hatasat a képzési
program tovdbbi elemeire minden esetben ellenérizni kell. EbbdSl addodik, hogy a szakmai
programkovetelmény elemeibdl kozvetetten felhasznalt tartalmak az elsé felhasznalasi valtozathoz
képest mdédosulhatnak a képzési programfejlesztés soran.

A tartalomfejlesztés ideadlis |épéseivel némiképp ellentétes fejlesztési folyamat is megfigyelhetd a
gyakorlatban. A képzésfejlesztés sok esetben a képzési tevékenység értékesitési adottsagaibdl indul ki.
Vagy egyszerlen abbdl az alapallasbdl, hogy nem a teljes tartalomfejlesztési folyamatot, illetve annak
|épéseit gondolja at a fejlesztd, hanem kiinduldsi pontként a ,,termékdokumentumot”, jelen esetben a
képzési programot tekinti.

Ezt a szemléleti megkozelitést segiti a kovetkezd tablazat, amelyben nem a szakmai
programkovetelmény, hanem a képzési program elvart tartalmi elemei adjak a kiindulasi pontot. A
tablazatban 6sszefoglaldsra keriilt, hogy egyéb szakmai képzés esetén az Fktv. szerinti képzési program
tartalmi elemei milyen informacioforrasbél, fejlesztési inputbdl szdrmaztathaték. A teljesség
érdekében a kiils6 dokumentumok megjelolésénél szerepel a feln6ttképzési tevékenység
folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd
intézmények nyilvantartdsanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények
ellenBrzésére vonatkozd részletes szabalyokrdl sz616 393/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Korm.r.) is.

Azok az esetek, amikor a kiilsé el6iré dokumentum konkrét tartalmat nem, csak szabalyozasi elvet vagy
keretfeltételt hataroz meg, ,,~” jellel keriltek azonositasra.

Fktv. 12. § (1) A képzési programnak tartalmaznia kell Informacioforras
a) a képzés megnevezését SZPK
a képzési program nyilvantartasba vételét kbvetben a képzés Engedéllyel rendelkezé képzd
Fktv. 5. § (1) bekezdés b) pontjdban szerepl6 nyilvantartasba intézmények programjainak
vételi szamat, nyilvantartasa
b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat (~) SZPK
c) a képzésbe vald bekapcsolddas feltételeit SZPK, képzG intézmény
a képzésben vald részvétel feltételeit SZPK, képzs intézmény
a képzés céljat képzd intézmény / ~SZPK
a képzés célcsoportjat képzd intézmény / ~SZPK
d) a tervezett képzési id6t, ~SZPK, képz6 intézmény
e) az 1. § (2) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti képzés SZPK, képzs intézmény
esetén a képzés egyéni felkészités, csoportos képzés,
tavoktatds szerinti formajanak .... megjelolését,




Fktv. 12. § (1) A képzési programnak tartalmaznia kell

Informacioforras

f) a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és
a tananyagegységekhez rendelt elméleti és —ha a
tananyagegység tartalmaz gyakorlati képzést — a gyakorlati
oraszamot,

SZPK, képz6 intézmény

g) a maximadlis csoportlétszamot,

~Korm.r., képz6 intézmény

h) a képzésben részt vevé teljesitményét értékel rendszernek
—az 1. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt képzés esetén a
modulzdard vizsgakat is tartalmazé — leirdsat,

SZPK, képz6 intézmény

i) a képzésrél, a képzés egyes tananyagegységeinek
elvégzésérdl sz616 igazolds kiaddsanak feltételeit,

SZPK, képzs intézmény

j) a képzési program végrehajtdsahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket, valamint a képzéshez kapcsolédé egyéb
specialis feltételeket és ezek biztositasanak modjat.

~Korm.r., képzG intézmény




Képzési program kidolgozasa szakmai programkdvetelmény alapjan

A képzési program kidolgozdsa szakmai programkovetelmény alapjan — az altaldnos elveket leird
fejezetnek megfelel6en — kozvetlen adaptacids szempontok mentén lehetséges. Ennek ki kell
egészilnie a képzésfejleszté sajat tartalomfejlesztési elgondolasaival, illetve az egyéb jogszabdlyi
kovetelmények figyelembe vételével.

A szakmai programkovetelmény alapu képzésfejlesztés bemutatdsa konkrét példa végigvezetésével
kerll leirasra. A példa szerinti szakmai programkovetelmény egyetlen modulbdl all, de a modul
feldolgozasara vonatkozd elvek a tobb modulbdl allé szakmai programkodvetelmények esetén is
érvényesek. A példakhoz alapul vett szakmai programkdvetelmény a SzPk-00112-16-02 3 03 2 /1 -
Betanitott szocidlis segit6.

A példa kivalasztasanal szempont volt, hogy a modulon belll a szakmai koévetelmények tanulasi
eredmény alapu leirdsa dnmagdban is Osszetett, tobbféle tartalomszervezésre is lehetGséget ad.
Tovabba a tanulasi eredmények leirdsa atfogd, annak a tovabbi tartalomanalitikdja bizonyosan
szlikséges a képzési programfejlesztés sordn.

A képzés megnevezése

Kozvetlen jogszabalyi el6irds nem vonatkozik arra, hogy a képzést milyen médon kell elnevezni szakmai
programkovetelmény felhaszndldsa esetén. Irdnyadd szabalyok azonban levezethet6k egyrészt a
jogszabaly szellemiségébdl, masrészt fogyasztovédelmi elvekbdl.

A képzési program a képzésszervezés folyamataban a vevék tajékoztatasat is célozza. Ez kideriil az Fktv.
tdjékoztatasi kotelezettségre vonatkozd elGirdsaibdl (Fktv. 17. § b) pontja, miszerint a felnSttképzést
folytatd intézmény koteles a felnGttképzési tevékenységére vonatkozd tdjékoztatdhoz, valamint a
képzési programhoz valé hozzaférést az lgyfelek, valamint az OKJ szerinti szakképesitések és egyéb
szakmai képzések esetén az OKJ-ban szerepl8 szakmacsoport szerinti szakképesitésért felel6s miniszter
részére folyamatosan biztositani.

Rendszerelméleti és fogyasztovédelmi szempontok alapjan is a képzés elnevezésének szoros
kapcsolatban kell dallnia a szakmai programkovetelmény elnevezésével, amelynek a kovetkezd
kovetelményeket kell kielégitenie a feln6ttképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartasba
vételének kovetelményeirdl és eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai végzettség megszerzésének
igazolasardl sz6l6 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontja alapjan:

A szakmai programkovetelmény megnevezése

- tartalmazza a megszerezhetd szakmai végzettség megnevezését,

- megfelel a tisztességes tdjékoztatds kovetelményeinek, nem megtéveszté és alkalmas a
képzéssel megszerezheté kompetencidk alapjan a legjellemz6bb tevékenység, munkaterilet
azonositasara,

- 0sszhangban van a szakmai végzettséggel ellathaté legjellemzébb tevékenység, munkaterilet
leirasaval,

- segiti a munkaaddt a szakmai végzettséggel legjellemzGbben betdlthetd munkakorok
beazonositasaban, és

- a munkavallalé tdjékoztatdsat szolgalja a szakmai végzettséggel megszerezhet6 kompetencia
tartalmara és hasznositasara vonatkozoan.

A hivatkozott jogi szabalyozas kétféle elnevezést emlit. A szakmai programkovetelmény és a szakmai
végzettség megnevezését. A kett6r6l azt a viszonyt hatarozza meg, hogy a szakmai
programkovetelmény megnevezésének tartalmaznia kell a szakmai végzettség elnevezését. A két
megnevezés a szakmai programkdvetelmények nyilvantartasaban el is kilonil egymastdl, azonban a
legjellemzGbb az a megoldas, hogy a két megnevezés — ahogy a példank esetében is — azonos. Eltérés
a két elnevezés kozott akkor fordul els, amikor a szakmai programkovetelmény elnevezése a szakmai
végzettség feladatellatasi céljat irja koril (pl. ,Elektrosztatikus feltolt6désekbSl adddd gyartasi
problémak feltardsa és kezelése” szakmai programkovetelmény megnevezésen beliil a szakmai
végzettség megnevezése az ESD koordinator).



Figyelembe véve a képzési program tajékoztatdsban betoltott szerepét, a képzés cimének
egyértelmlen utalnia kell a képzés céljara, tartalmdra. Ebben a tekintetben a szakmai
programkovetelmény megnevezésével hordoz azonos tulajdonsagokat. A képzés irant érdekl6d6k
tdjékoztatdsa, illetve a nyelvi tartalomhelyesség biztonsaga érdekében az adja a helyes megoldast, ha
az Fktv. szerinti egyéb szakmai képzés elnevezése megegyezik a szakmai programkévetelmény szerinti
szakmai végzettség megnevezésével.

A képzés felépitése, a képzési tananyagegységek kialakitasa
A szakmai programkovetelmények moduljainak sajatossaga

A képzési program tartalmi szerkezetének kialakitasandl irdanyadd a szakmai programkovetelmény
modulszerkezete. Azonban egyértelmd, illetve minden egyes képzési programfejlesztésre
alkalmazhatd altalanos szabalyszer(iség nincs ebben a tekintetben. Ennek oka abban keresend6, hogy
a szakmai programkovetelmény moduljainak kialakitasat két szempont vezérelheti.

1. A modulok legyenek minél kisebb tartalmi kiterjedésdek.

A megoldas jellemz6 motivacidja, hogy igy a kialakitott modulok esetleges felhasznalhatdésdga mas
szakmai programkovetelményekben kénnyebb legyen. A masik ok, ami a , kisebb” modulok kialakitasa
felé mutat, az a képzési tartalmak éles elvdlasztdsanak szandéka.

2. A modulok legyenek minél nagyobb tartalmi kiterjedés(ek.

A megoldas jellemz6 motivacidja, hogy ebben az esetben a képzési programban elegendé az egymastal
fliggetlenithetd tartalmak elvalasztasa. igy a képzési program fejlesztéjének lényegesen nagyobb
szabadsdga van pl. a fliggetlenitett témakorok draszamaranyainak kialakitasara. De lehet az is szandék,
hogy igy nehezebben lehet egy kidolgozott modult ,,atvenni”, ezaltal rokon szakmai végzettségeket az
elfogadott szakmai programkovetelmény alapjan kialakitani.

Az Fktv. altal megkovetelt képzési programszerkezet

A képzés f6 szerkezeti elemeinek kialakitasara az Fktv. két fogalmat azonosit, a modult és a
tananyagegységet, amelyek kozil a tananyagegységet nevesiti a képzési program koételezd tartalmi
elemeként. Az Fktv. 12. § (1) f) pontja értelmében a képzési programnak tartalmaznia kell a tananyag
egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a tananyagegységekhez rendelt elméleti és — ha a
tananyagegység tartalmaz gyakorlati képzést — a gyakorlati 6raszamot.

A modul és a tananyagegység

Annak érdekében, hogy az Fktv. altal elvart tartalmi szerkezet egyértelmen kialakitott legyen a képzési
programban, fontos a tananyagegység és a modul egymashoz vald viszonyanak értelmezése.

Az Fktv. 2. § 22. pontja szerint a modul: a képzési program olyan képzési tananyagegysége, amely egy
logikailag 0Osszetartozd ismeretanyagnak onalléan kezelhet§, meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel rendelkez6, mérheté kimenetl, o©nalldan is tanithatdé része, amely tovabbi
tananyagegységekre bonthatd, és a modul ismeretanyaganak elsajatitasat kovetGen a képzésben részt
vevl személy képes lesz az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott
szinten alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran felhasznalni.

Az Fktv. 2. § 24. pontja szerint tananyagegység: a képzési program felépitését add, 6nallé tartalommal
bird képzési egység.

Ez azt jelenti, hogy a tananyagegység a képzési tartalom tekintetében 6nallé tartalommal, tehat belsé
kifejtéssel rendelkezik. E mellett olyan terjedelmi képzési tartalomrdl van szd, amely szervezési
tekintetben is onallénak tekinthet6 szerkezeti elemeként is felfoghaté. De nem kell feltétlendl
kielégitenie a modul fogalom meghatarozasa alapjan azt, hogy a tananyagegység ,6nalldan kezelhet6,
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel rendelkez8, mérheté kimenetd, 6nalldan is tanithaté
része” legyen a képzési programnak. Tehat adott esetben tobb tananyagegység képezhet mérés-
értékelési szempontbdl, illetve a személyi és targyi feltételek biztositasa szempontjabdl egy egységet.
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A szakmai programkovetelmény modul és a képzési tananyagegység viszonya

Az el6bbi alcimeknél szereplé tartalmak kovetkezménye, hogy a szakmai programkovetelmény
moduljanak olyan képzési egységet kell képviselnie a képzési programban, amely kielégiti az 6nallé
szervezés és tartalomképviselet elveit, ami a modul.

Adott esetben, ha a szakmai programkovetelmény moduljai ,kisebb tartalmi kiterjedéslek”, ugy —
képzésszervezési f6 elemként — kdzvetleniil megfeleltethet6k a képzési program tananyagegységeivel.
Amennyiben viszont a szakmai programkovetelmény modulja(i) ,nagyobb tartalmi kiterjedési”, ugy —
képzésszervezési f6 elemként — tobb tananyagegységre bonthatd, amely felosztds a képzési
programfejlesztés feladata, illetve lehetGsége.

Tananyagegységek kialakitasi lehet&ségei gyakorlati példa alapjan

A példaként kivdlasztott , Betanitott szocidlis segit6” ebben a vonatkozasban 6t alternativat is mutat a
tananyagegységek kialakitasdra, s ennél tébb alternativa gyakorlatilag nem is létezik. A szakmai
programkovetelmény tanuldsi eredményeinek leirdsa az 1. sz. mellékletben szerepel. Itt a szakmai
tartalmak nyolc sorban kifejtett tanuldsi eredményei hivatkozassal keriilnek megjelenitésre az alabbi
madon:

Tudas Képesség Attitiid Feleldsség, autondmia
T1 K1 A1 F1
T2 K2 A2 F2
T3 K3 A3 F3
T4 K4 Ad F4
T5 K5 A5 F5
T6 K6 AB F6
T7 K7 A7 F7
T8 K8 A8 F8

Tananyagegységek kialakitasa az ismeretelsajdtitds terliletei szerint

Ebben az esetben a képzés klasszikus mddon elméleti és gyakorlati képzésre tagozddik. Az elméleti
képzés része lesz a ,Tudas” oszlopaban szerel6 tanulasi eredmények 6sszessége, valamint az , Attitld”
és a , FelelGsség, autondmia” teriiletek elméleti képzéssel szolgalhatd elemei. A gyakorlati képzés része
pedig a ,Képesség” oszlopdban szerelS tanulasi eredmények 0sszessége, valamint az ,Attitld” és a
,Felel6sség, autondmia” terlletek gyakorlati képzéssel szolgalhatd elemei.

A példa szerinti szakmai programkovetelmény elsé sora:

Tudas Képesség Attittid Felel6sség, autonomia

Erdeklédik a szocialis
segitd tevékenységek

Képes kommunikaciot irdnt. Atérzi a szocidlis
folytatni a szocialis segit6k felel6sségét.
segité tevékenységgel Szakmai ismeretszerzése
kapcsolatban. A szocialis | & ; ; :
. o . és tevékenysége soran B . .
Ismeri a szocialis segit6 e (o yseg Onalléan szerzi meg Uj
) o segité munkavegzés torekszik az ; .
tevékenység végzéséhez kézben érthetd e er ismereteit a szocialis
o, ozben erthetoen egyuttmikodésre és az e 4 ;
szlikséges K o segit6 tevékenység
ommunikal azokkal a dnallésagra.

alapfogalmakat. végzése érdekében.

személyekkel, akikkel a
tevékenység végzésekor
kapcsolatba kertil.

Kommunikacidja kézben
torekszik a kiléonb6z6
tarsadalmi csoportokkal
szocidlis érzékenységet
kifejez6 maddon
kommunikalni.
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A tanuldsi eredmények értelmezésével kialakithatdé a példaként vett szakmai kévetelmény leirds
elméleti és gyakorlati képzésre bontott tartalma a kovetkez6k szerint:

- Elméleti képzés:

O
O
O
O
O

O

A szocidlis segit6 tevékenység végzéséhez sziikséges alapfogalmak

A szocidlis tevékenységek 6sszefoglald jellemzéi

A szocidlis ellatérendszer, illetve a szocialis tevékenységek

Mikor, hogyan segitslink?

A helytelen segités kovetkezményei

... + a tovabbi tanuldsi eredmények elméleti képzésbe illeszthetd tartalmai

- Gyakorlati képzés részeként:

O

A szocialis segit6 tevékenység kommunikacidja

Kommunikacids készségek fejlesztése

A szocialis ellatérendszer, illetve a szocidlis tevékenységek valdsaganak megismerését
célzé terepgyakorlat

A szocialis érzékenység kialakitdsat célzo személyiségfejlesztés

Segit6 identitas fejlesztése, a segits felel6sségének bemutatdsa

Az egyéni és a csoportos segités a gyakorlatban

... + a tovabbi tanuldsi eredmények gyakorlati képzésbe illeszthet6 tartalmai

A tananyagegységek szerkezete ekkor a kovetkez6 mdédon alakul:

Tananyagegységek kialakitdsa a tanuldsi eredmények tartalmi vonatkozdsi szerint

A példa szerinti szakmai programkovetelmény tipikus adottsaga, hogy a szakmai kdvetelmény leirasnal
minden egyes sor egy 6nallo tartalmi terilletet képvisel a kdvetkez6k szerint:

1. Aszocidlis segit6 tevékenység, amelynek témai:

O NV R WN

A szocidlis segit6 tevékenység végzéséhez sziikséges alapfogalmak
A szocidlis tevékenységek 6sszefoglald jellemz6i

A szocidlis ellatérendszer, illetve a szocialis tevékenységek

Mikor, hogyan segitsiink?

A helytelen segités kdvetkezményei

A szocidlis segit6 tevékenység kommunikacidja

Kommunikacios készségek fejlesztése

A szocialis ellatdrendszer, illetve a szocidlis tevékenységek valdsaganak megismerését
célzo terepgyakorlat

A szocidlis érzékenység kialakitasat célzé személyiségfejlesztés
Segit6 identitds fejlesztése, a segit6 felel6sségének bemutatasa
Az egyéni és a csoportos segités a gyakorlatban

A szocidlis jellegUl tgyviteli tevékenységek
Gyermekvédelmi eljarasok

Szabadid&s programok szervezése és lebonyolitasa
Szocidlis jelleg(i problémak eljarasai és tipusai
Rehabilitacids tevékenységek és intézmények
Egészségmeglbrzl tevékenységek
ElsGsegélynyujtas
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Ezek a tartalmak akar kiilon modult is képezhettek volna a szakmai programkévetelményben, de a
javaslat benyujtdja ezt nem tette meg. Azonban a képzési program kialakitasanal minden tovabbi
nélkil megtehetd, hogy az egyes témakorok oOnallé tananyagegységet képviseljenek. Ezt a
megkozelitést segiti — a szakmai jellemzdk ismeretében — hogy az egyes szakteriiletek specializalédast
jelentenek a gyakorlatban, tehat a képzés személyi feltételeinél is érdemes megfontolni, hogy az adott
ellatas szerinti teriiletet relevans gyakorlattal rendelkez6 oktasson. Mindez annak a tiikrében is igaz,
hogy altaldnos szocidlis munkds végzettséggel bizonyosan atadhatd ennek a szakmai
programkovetelménynek minden, a tanulasi eredményeken keresztiil azonosithaté tartalma a képzési
tevékenység soran.

A tananyagegységek szerkezete ekkor a kovetkez6 médon alakul:

Tananyageqgyséq kialakitdsa képzési id6é ardnyossdga alapjdn

A képzésszervezést konnyit6 megoldasként tapasztalhatd, amikor a képzési id6keretek a jellemzé
szervezési adottsdgok alapjan kertlnek kialakitdsra. A példa szerinti szakmai programkovetelmény
egyetlen moduljanak éraszama 160-240 dra tartomanyba helyezi a képzési id6t. Tegyik fel, hogy a
képz6 jellemz6en hétvégén, a hétvégi alkalmanként 15 éraban valdsitia meg képzési programjat.
Ebben az esetben 15-el oszthatd éraszamu tananyagegységek kialakitasa lehet a cél.

A példa szerinti szakmai programkdvetelmény témakorei hozzavetbleg azonos draszamu képzési id6t
igényelnek, amelyek hat 6nallé tananyagegységet képezhetnek. Az elsé és a hatodik tananyagegység
két résztémabdl all, s mivel ezek is hasonlé képzési id6t igényelnek, igy a résztémak képzési ideje az
egyes megvaldsitds alkalmak 15 o6rdja alapjan kerllhet azonositdsra. Ebben az esetben a
tananyagegységek felosztasa és éraszama az aldbbi médon alakulhat:

1. Aszocidlis segités alapjai 30 é6ra
a. Aszocidlis segit6 tevékenység 15 6ra
b. A szocidlis jelleg( ligyviteli tevékenységek 15 6ra

2. Gyermekvédelmi eljarasok 30 6ra

3. SzabadidG@s programok szervezése és lebonyolitasa 30 é6ra

4. Szocidlis jellegli problémak eljarasai és tipusai 30 6ra

5. Rehabilitacids tevékenységek és intézmények 30 d6ra

6. Egészségvédelem 30 d6ra
a. Egészségmeglbrzl tevékenységek 15 6ra
b. Els6segélynyujtas 15 6ra

Ez a megoldas életszer(, jol elhatarolhatova teszi az egyes témak megvaldsitasi feltételeit (kiilénos
tekintettel a személyi feltételekre), konnyiti a képzésszervezést. Azonban eltakarja a résztémak kozotti
finom eltéréseket, amely akar 2-3 képzési 6ra athelyezésével szakmai szempontbdl kifejez6bb tagolast
eredményezhet.
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A tananyagegységek szerkezete ekkor a kovetkez6 mdédon alakul:

Tananyagegyséqg kialakitdsa egyedi tartalomszervezéssel

Ez a megoldas els6 latasra a leginkabb atipikus, de semmi nem zarja ki a lehet6ségét a szakmai
programkovetelmény egy adott moduljan beliil, kiilondsen akkor, hogy az adott modul 6sszetett, tobb
szakmai tertletre is kiterjedé.

Valamennyi szakmacsoport, azon belll szadmos képzési tartalom sajatossdga lehet, hogy bizonyos
tartalmak matrix-szer(en jelennek meg. Ezek a tartalmak adott esetben valamennyi képzési tartalom
atadasandl megjelennek, de lehetséges megoldas az is, hogy 6nallo tananyagegységként jelennek meg.
A szocialis szolgaltatasok szakmacsoportjdba tartozé képzések legtobbjénél ez a tartalom a segitd
tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges készségek, képességek, attitlidok kialakitasara, fejlesztésére
iranyuld képzési rész, amely jellemz6en 6nallé tananyagegységként, ,szakmai személyiségfejlesztés”
elnevezéssel jelenik meg ezekben a képzési programokban.

Ezt a megkozelitést alkalmazva elsé |épésben azt kell a képzési program fejlesztéjének eldontenie, hogy
a szakmai programkovetelményben meghatdrozott képességek, az elvart attitlidok, tovabba a
felel6sségek és autondmiameghatdrozasok szakmai készségfejlesztésbe rendelheté tartalmai milyen
aranyt képviselnek a képzésen belil. Ennek megfelel6en lehet meghatarozni a példa szerinti szakmai
készségfejlesztés draszamat.

A példa szerinti esetben arra kell figyelemmel lenni, hogy a szakmai készségfejlesztés tipikusan akar
100%-o0s mértékben gyakorlati képzési draszdamnak mindsiil, de bizonyosan nem magasabb az elmélet
aranya 20%-nal. Tegylk fel, hogy a képzési program éraszama a 160-240 érdas tartomanyon belil 180
Ordban kerlil meghatdrozdasra. A szakmai programkdvetelmény alapjan ennek 40%-a, tehat 72 éra lehet
az elmélet, s 108 dra lehet a gyakorlat. Ha példaul a szakmai személyiségfejlesztést kifejezetten
gyakorlati képzésként azonositja a fejlesztd, s draszamaként — a szakmai tekintetben egyébként
indokolt — 60 érat hatdroz meg, ugy a fennmaradd 120 6ra képzési id6tartamon belil a gyakorlati
Oraszam mar csak 48 ora lehet. Természetesen amennyiben ez nem elegendd a fennmaradé tartalmak
gyakorlati képzési részéhez, Ugy a kilon szervezett tananyagegységet alacsonyabb déraszamra kell
tervezni.

A tananyagegységek szerkezete ekkor a kovetkez8 modon alakul:

Tananyagegység kialakitdsa modul szinten

A legegyszer(ibb, s els6 megkozelitésben a legkézenfekvébb, hogy a szakmai programkovetelmény egy
modulja a képzési programon beliil egyetlen tananyagegységet képezzen. Amennyiben az adott modul
tartalmi terjedelme , kicsinek” tekinthet6, Ugy ez a kézen fekvé megoldas a képzésfejlesztés szakmai
szempontjai szerint is megfelel6. Abban az esetben viszont, ha ez a megoldas csak eltakarja az
atgondolt képzésfejlesztést, az egyes elkilonitheté képzési tartalmak aranyait, ha indokolatlan
rugalmassag fenntartdsa érdekében torténik, ugy kertlni kell. A képzési program kidolgozasa soran
ugyanis a megvaldsithatésag az egyik leger6sebb mindségfeltétel. Ez pedig maga utdn vonja az
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attekinthet6ség, az egyértelm(iség kovetelményét, amelyeknek a mar emlitett tananyagegység
jellemz6k esetében is érvényesiilnitk kell.

A tananyagegységek szerkezete ekkor a kovetkez6 mddon alakul (SZPK = szakmai
programkovetelmény, KP = képzési program):

Képzési cél, célcsoport, a képzéssel megszerezhetd kompetencidk és a képzés tartalma
A képzés célja

A képzési cél megfogalmazdsa akkor megfelel§, ha egyértelmiien azonositja a képzés elvégzésével
megszerezhetd tudast, tobbletteljesitményt vagy elsajdtitott kompetencidt. Ennek megfelelGen a
képzési célnak egyértelmilnek és konkrétnak kell lennie, ki kell jeléInie a résztvevd altal elsajatithaté
teljesitménytobbletet, vagy egyértelmlien meg kell hatdroznia a képzés funkcidjat a célcsoport
korében.

A képzési célok meghatdrozdsara toébbféle gyakorlat is van. A modulrendszerd, illetve a kompetenciara
alapozott képzések programjaiban a leggyakrabban alkalmazott mondatszerkezet a , képzés sikeres
elvégzésével a résztvevd képes...” nyitd szoveg folytatdsa. A célmeghatarozas ugyanakkor nem csak a
képzés sikeres elvégzésével megszerezhet6 kompetencidkra vonatkozhat, hanem ismeretek,
készségek, képességek, s6t akar attitlidrendszer fejlesztésére, bbvitésére is. Ezek a meghatarozasok
éppugy érvényesek lehetnek, mint az el6z6, kompetencia alapu célkijelolés, azonban csak abban az
esetben, ha az elsajatitandd ismeret, készség, képesség, vagy a fejlesztendd attitlid konkrétan
megnevezett.

Amennyiben a képzés sikeres elvégzésével megszerezhet6 kompetencidk a képzés céljaként
megjeldlésre kerilnek, ugy azok késébb sziikségszerlien megismétlédnek a képzési program kotelezé
tartalmi elemeinek egyértelmd megjelenitése miatt. igy olyan képzési célmeghatarozas lehet a
célravezetd, amely a képzés céljat atfogdan kozeliti meg.

Egyéb szakmai képzések esetén megalapozottan allithatd, hogy nincs mas képzési cél, mint az adott
szakmai programkoévetelmény (illetve szakmai végzettség) kovetelményeire torténé felkészités.
Tagabb értelemben viszont nem csak a szakmai kévetelmények allnak a figyelem fékuszdban, hanem
maga a munkatevékenység, amely az adott szakmai végzettség birtokdaban elvégezhetS. Ehhez a
szakmai programkovetelmény konkrét informaciét tartalmaz a munkaterulet-leirds leiré részében. A
képzési célnal ennek a szovegszer(i felhaszndldsa lehetséges.

Altaldnos esetben alkalmazhatd képzési célleirds a kovetkezé lehet: ,A szakmai végzettség
munkateriletéhez tartozo legjellemz6bb kompetencidk elsajatittatdsa. A cél elérése érdekében el kell
sajatitani a munkakorben elvégzend6 feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes, tarsas és
maodszerkompetenciak).”

A képzés célcsoportja

A képzési program célcsoportjdnak meghatdrozasa teljes egészében a képzési program alkotdjara van
bizva. A célcsoport barmilyen szegmentaldssal azonosithatd (végzettség, életkor, tarsadalmi statusz,
szakmai szerep, foldrajzi elhelyezkedés, érdeklédés stb.).

A célcsoport meghatdrozasanal a kovetkezdGkre kell figyelemmel lenni:
a) acélcsoport szamara a képzési célnak relevansnak kell lennie
b) a célcsoportnak egyértelmiinek, meghatarozottnak, ,elérhetének” kell lennie
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A példaként szolgald szakmai programkovetelmény esetén a képzés célcsoportjanak lehetséges
meghatdrozasa — szamos mas lehetfség mellett — a kovetkez6 lehet: , A szakmai tevékenységek irant
érdekl6d6, a szakmai végzettség megszerzésére torekvs, a bemeneti kdvetelményeknek megfeleld,
segitd attitliddel rendelkez6, természetes személyek.”

A képzés soran megszerezhet§ kompetenciak

Magatodl értet6dd tartalomnak is tlinhetne a kompetencidk meghatarozadsa a képzési programban.
Persze akkor, ha a kompetencia fogalom jelentésének, tartalmdnak nem lennének kiilénb6z6
megkozelitései a képzési tartalomfejlesztés vildgaban. Jelen irdsnak nem célja ezen felfogdsok
ismertetése, illetve Utkoztetése, ezért csak a képzési programfejlesztés egyértelml kompetencia-
megkozelitése érdekében sziikséges jellemzGjliiket emelem ki.

Valamennyi megkdzelitésben a kompetencia az egyén hozzaértését, alkalmassagat fejezi ki egy adott
feladat elldtasara, tevékenység végrehajtasdra vonatkozéan. llyen mddon sziikségszerlen cselekvést
vagy cselekvésre vald alkalmassagot fejez ki. Ha a kérdésnek ezen a szintjén megallunk, akkor ehhez a
szakmai programkovetelményen belill a legkdzvetlenebb tartalmat a munkateriilet leirdsa adja. A
leirdsnak ugyanis minden esetben ki kell fejeznie végrehajtott tevékenységeket, dolgozdi
teljesitményeket, amelyek egyuttal a képzés elvart kimeneti kompetenciaiként is azonosithaték.

Munkaterilet
leirasa A képzés sordn

megszerezhetd
kompetenciak

A képzés sordn megszerezhet6 kompetencidk — ,A” megkozelitése

A gyakorlati példankban munkaterilet leirdsként a kovetkez8 szerepel:

,A betanitott szocidlis segité megfelel6 szakmai irdnyitds mellett aktiv segité tevékenységet
végez a tdrsadalom egyes rétegei szamdra a szocidlis jellegli problémdk megolddsa érdekében.
A betanitott szocidlis segité kézvetité szerepet Iat el az elldtdsra szorultak és a szakszer(i
ellatast végzé szakemberek kézott. Tevékenysége sordn szocidlis jellegli (igyviteli
tevékenységet folytat, ezekben aktiv szerepet lat el; sziikség esetén gyermekvédelemmel
kapcsolatos eljardsokat kezdeményez; a szocidlis jellegli problémdkat kezelése érdekében
segitd jellegli megbeszéléseket folytat; javaslatot tesz a megfeleld rehabilitdcids szolgdltatds
igénybevételére; javaslatot tesz az egészségmegdbrzd tevékenységek folytatdsdra; érvel ezek
alkalmazdsa mellett; megfelel6 segitséget kér a szakszerl elsGsegélynyujtds érdekében,
sziikség esetén elsGsegélyt nyujt a rdszoruldk részére.”

Ebbél a szovegezésbél a kovetkez6é kompetencialista készithetd:
A képzés sikeres elvégzésével a résztvevé:

- szakmai irdnyitas mellett aktiv segit6 tevékenységet végez a tarsadalom egyes rétegei
szamara a szocialis jellegl problémak megoldasa érdekében.

- koOzvetit6 szerepet lat el az ellatdsra szorultak és a szakszerl ellatast végzé
szakemberek kozott.

- szocidlis jellegli tgyviteli tevékenységet folytat, ezekben aktiv szerepet Iat el; sziikség
esetén gyermekvédelemmel kapcsolatos eljarasokat kezdeményez;

- a szocidlis jellegli problémakat kezelése érdekében segits jellegli megbeszéléseket
folytat;
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- javaslatot tesz a megfelel6 rehabilitacios szolgaltatds igénybevételére;

- javaslatot tesz az egészségmeglrz6 tevékenységek folytatasdra; érvel ezek
alkalmazasa mellett;

- megfeleld segitséget kér a szakszer( elsGsegélynyujtas érdekében, sziikség esetén
elsGsegélyt nydjt a raszoruldk részére.”

Ugyanakkor van a kompetenciafelfogasok kozott olyan kilonbozéség, amely alapjan ezzel a
felsorolassal nem hataroztunk meg minden lehetséges kompetenciat, vagy van olyan megkdzelités,
ami szerint épp a kompetencidk nincsenek ezen felsorolasok altal megemlitve. A felfogdsok kozotti
kiilonboz6ség leginkabb abban ismerhetd fel, hogy csak azt nevezzik kompetencianak, amely maga a
tevékenység, vagy a tevékenységre vald felkésziiltség kozvetlen kifejezése vagy kompetencidnak
nevezzik-e a cselekvésre vald alkalmassagot meghatarozo részteriileteket (ismeret, készség, képesség,
viselkedésforma, tulajdonsag, attit(id stb.), amelyeket a kompetencia fogalom szlikebb értelmezgi un.
kompetenciaelemként vagy részkompetenciaként azonositanak. Ha ezt a felfogdst vessziik alapul,
akkor viszont a kompetencidk a szakmai kdovetelmények tanuldsi eredmény alapi megfogalmazdsaval
azonosithatok.

Szakmai
kovetelmények
(tanulasi A képzés soran

eredmények) megszerezhetd
kompetenciak

A képzés sordan megszerezhet6 kompetencidk — ,,B” megkozelitése

Ezzel a megoldassal biztonsdgos eredményre juthat a képzési program fejlesztGje, ami a kilénb6z6
szakértG6i vagy hivatali megkozelitéseket jelenti. Ugyanakkor igy olyan tartalommennyiség és 6sszetett
tartalmi struktdra kertilhet ebbe a rovatba, ami alkalmatlan arra, hogy a vev6k tadjékoztatasara
szolgaljon. Marpedig a képzési programnak az Fktv. el6irdsai szerint ezt a funkciét is be kell toltenie.

Amennyiben a képzési program fejlesztdje a szakmai alldspontja vagy a biztonsagtorekvése alapjan azt
a szemléletet kivanja érvényesiteni, hogy a kompetenciameghatdrozasok kozott a szakmai
kovetelmények tanuldsi eredmény alapi meghatdrozasa is érvényesiiljon, mikozben azokat egyébként
a tananyagegységeknél is kifejti, mint tartalom, ugy az ,A” megoldds valasztasaval a kovetkezd
mondatot célszerli a kompetenciafelsorolds végére irnia. ,A szakmai programkoévetelmény
munkaterilet-leirdsabdl szarmaztatott tevékenységek (kompetencidk) mellett a képzéssel
megszerezhetd kompetenciaként értelmezhet6k tovabbad a szakmai kovetelmények kozott
meghatarozott tanuldsi eredmények, amelyek a képzési program tananyagegységeinek részletes
bemutatasanal szerepelnek.”

Képzésszervezési keretfeltételek

A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

Egyéb szakmai esetén a képzésbe vald bekapcsolddas feltételeit a szakmai programkovetelmény
tartalmazza, az aldbbi kategéridkkal:

- Iskolai el6képzettség

- Szakmai el6képzettség

- Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények
- ElGirt gyakorlati id6

- Egyéb feltételek

A képzési program kidolgozdjanak az adott szakmai programkdvetelményben elgirt kévetelményeket
minimum koévetelményként kell érvényesitenie.
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Amennyiben indokoltnak tartja a kidolgozd, uUgy a szakmai programkovetelményben
meghatdrozottakhoz képest tovabbi, szigoribb bemeneti kovetelményeket is meghatdrozhat. Erre
alapot adhat példaul, amennyiben egy adott szakmai programkovetelmény bemeneti kbvetelménye a
nyolc dltalanos iskolai végzettség, azonban a célcsoport okan feltételezhet6 a funkcionalis
analfabétizmus. Ebben az esetben pl. az ért6 olvasdsi készség felmérése része lehet a bemeneti
kovetelményeknek.

Ugyanakkor fogyasztévédelmi szempontbdl megfontolandd, hogy amennyiben egy, a képzés irant
érdekl6d6 személy a Program Bizottsdg 4altal elfogadott szakmai programkovetelményben
meghatarozott belépési feltétel(ek)nek megfelel, akkor esetleg miért zarja 6t ki valamely képz6 a sajat
kovetelménytdmasztasdval a képzésen valo részvételbdl.

A képzésben vald részvétel feltételei

A képzési programban a képzésben valo részvétel feltételei kozott kell szabalyozni a jelenléttel, illetve
a megengedett hianyzdssal kapcsolatos kovetelményeket. A  feln6ttképzési  szakmai
programkovetelmények nyilvantartdsba vételének kévetelményeirdl és eljardsi rendjérdl, valamint a
szakmai végzettség megszerzésének igazolasardl sz616 59/2013. (XI1.13.) NGM rendelet (tovabbiakban:
SZPK rend.) 2. § (1) bekezdés h) pontja ebben a vonatkozasban &ltalanos szabalyt fogalmaz meg,
amelynek minden szakmai programkoévetelményben és ennek kévetkezményeként minden képzési
programban érvényesiilnie kell:

»A szakmai végzettség megszerzését igazold dokumentum kiaddsanak feltételeként a képzés
felnGttképzési szerz6désben megjeldlt déraszamanak hetven szdzalékdn vald részvétel kerilt
megjeldlésre.”

A jogszabaly kijelent6é mddot alkalmaz, mérlegelés lehet&sége nélkil. Ezt figyelembe véve egyéb
szakmai képzés esetén a képzési programban a megengedett hianyzas mértékének minden esetben
30%-nak kell lennie. Ettél eltérni csak abban az esetben lehet, amennyiben valamilyen kiilsé el6iras —
példaul palyazati tdmogatas — ennél szigorubb jelenléti kbvetelményt hatdroz meg tdmogatdsai vagy
megvaldsitdsi feltételként.

A részvétel tovabbi feltételeire vonatkozdan a képzési program tartalmat befolyasolé mdédon kiilsé
szabalyokat nem hatdroz meg sem az SZPK rendelet, sem a szakmai programkdévetelmény. Ennek
megfelel6éen minden tovabbi feltétel meghatdrozdsa a képzési program kidolgozdjanak feladata és
felelGssége.

A tervezett képzési id6

A szakmai programkdvetelmény idGintervallumot hataroz meg a képzés id6tartamaként. A képzési
program kidolgozdsa soran értelemszertien ezen intervallumon belil kell megvalasztani a képzés
idejét, de mar egy konkrét képzési draszam meghatdrozasaval.

Amennyiben sziikséges, az Fktv. és végrehajtasi rendelet alapjan a képzési program déraszama sajat
hatdskorben elvégzett mddositdssal valtoztathatdé meg a szakmai programkévetelményben
meghatdarozott intervallumon beliil, az aktudlis képzésszervezési feltételek figyelembevételével.

A képzés formaja
A szakmai programkovetelmény modulonként tartalmazza, hogy az adott modul milyen képzési forma
alapjan valdsithaté meg. El6fordulhat, hogy egy szakmai programkovetelményen belil a kiilonb6zé

modulok mas-mds képzési format képviselnek, kiilondsen akkor, ha a szakmai programkoévetelmény
valamely modulja egy mar elfogadott szakmai programkovetelménybél szarmazik.

A szakmai programkdvetelményben szerepl6 képzési formak természetesen meghatdrozzak, hogy a
képzési program milyen képzési formara készilhet el. Azonban lényeges, hogy amennyiben a szakmai
programkovetelmény tébb képzési formara is lehetdséget ad, a képzési programban abban az esetben
is csak egyetlen képzési forma megjeldlés szerepelhet.
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Amennyiben a képzési program fejlesztGje ki szeretné haszndlni az eltéré képzésszervezési
lehet6ségeket, Ugy a képzési éraszamhoz hasonléan az Fktv. és végrehajtasi rendeletei alapjan a
képzési program sajat hataskorben elvégzett modositdsaval van erre lehetGsége.

A maximalis csoportlétszam

Ebben a vonatkozasban a szakmai programkovetelmény nem hatdroz meg feltételt. A Korm. r. hatalyos
szabalyozdsa alapjan azonban — az Fktv. alapjadn szervezett képzés esetében — a maximalis
csoportlétszam nem haladhatja meg a 40 f6t.

A tananyagegységek pontositasa, véglegesitése

Az Fktv. szerint a tananyagegységeket olyan mdédon kell kialakitani, hogy annak meg legyen hatdrozva
a célja, tartalma, terjedelme, tovdbba a tananyagegységhez rendelt elméleti és gyakorlati éraszam.

A képzési tananyagegységek kialakitasaval részletesen foglalkoztunk mar, hiszen ez a képzési
programfejlesztés els6 |épése. Tudva azonban, hogy a képzési programfejlesztés a valdsdgban iteracios
folyamat, ezen a ponton értelmezhet6 a tananyagegységek pontositasa, véglegesitése. Ez a pontositas,
véglegesités egyuttal arra irdnyuld 6nellenérzés is, hogy a fejlesztés sordan meghatarozott tartalmak
megfelel6ek-e.

A tananyagegységek pontositdsa, véglegesitése soran konkrétta kell tenni a tananyagegységenkénti
célokat, az 6raszamot (ami a tananyagegység terjedelmét adja), kiilon meghatdrozva az elméleti és a
gyakorlati képzés draszamat, valamint a tananyagegységeken belili tematikus tartalmakat.

A szakmai kovetelmények koézott meghatarozott tanuldsi eredményeknek ezen a ponton van Ujra
kiemelt jelent6sége. A tanuldsi eredmények — azok analitikus mélységétél, kidolgozottsagatdl fliiggben
— akar azonosithatjak a képzés tartalmat. Ebben az esetben 6nallé tartalommeghatarozasra nincs
szlikség. Abban az esetben viszont, ha a tanuladsi eredmények atfogd tartalomkifejezések, ugy a képzési
tartalom egyértelm(isége érdekében szikséges azok részletes kifejtése. Erre gyakorlati példa mar
szerepel a képzési tananyagegységek kialakitasaval foglalkozé részben.

A képzésben részt vevl teljesitményét értékeld rendszer leirasa
A szakmai zard beszamolé

Az SZPK rend. 7. § (1) bekezdése szabdlyozza, hogy a szakmai végzettség megszerzésének feltétele a
beszamold sikeres teljesitése, tovabba, hogy a beszamold kévetelményeit a felndttképzést folytatd
intézmény a képzési programban hatarozza meg. A beszdmoldra vonatkozé tovabbi szabalyozdsok az
SZPK rend. 7. §-adban:

- A beszdmold kovetelményeiben az elméleti ismereteknek és a gyakorlati készségeknek olyan
aranyban kell megjelennie, amely megfelel az elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyanak.
- A beszamold , megfelelt” vagy ,,nem megfelelt” mingsitésd lehet.
- A ,nem megfelelt” minGsitésl beszamold a felnGttképzést folytatd intézménynél vagy annak
jogutddjanal megismételhetd.
A teljesitményértékeld rendszer kialakitasanal ezeket a szabdlyozdsokat egyértelm(ien és kotelezGen
figyelembe kell venni. A teljesitményértékelés leirdsandl a kovetkez6 szempontokat érdemes
megfontolni és a szabalyozast ezen szempontok érvényessége alapjan kialakitani:
- Teljesitményértékelés formaja (irasbeli, szobeli és/vagy gyakorlati)
- Teljesitményértékelés rendszeressége
- Teljesitményértékelés tartalma
- Afelnéttek tudasszintjének ellendrzésére szolgalé mddszer(ek)
- Megszerezhet6 minGsitések (az SZPK r. értelmében ez csak ,megfelelt és ,,nem megfelelt”
lehet)
- ,Megfelelt” mingsitéshez tartozé kévetelmények
- Sikertelen teljesités(ek) kovetkezménye
- Egyéb elGiras(ok)
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Az egyéb szakmai képzések és az OKJ-s képzések rokon vonasai miatt irdnyado lehet a szakmai zaré
beszamold tekintetében még az OKJ-s képzések komplex szakmai vizsgaztatdsnak a rendszere. A
szakmai beszamold leirhaté a vizsgatevékenységek modellje alapjan is.

A szakmai zaré beszamold kifejezetten szummativ, adott szakaszt, jelen esetben a képzés egészét
lezaré értékelés. Ennek megfelelGen a szabalyozasnak a képzési program egészére ki kell hatnia, illetve
valamennyi képzési tartalom tiikrében kell az eljarast kialakitani. A szakmai zaré beszamolé a képzési
program draszaman felll végrehajtott teljesitményértékelés, tehat az arra forditott id6tartam a képzés
Oraszdmaba nem szamithatd be.

A képzési folyamatba épitett teljesitményértékelés

A tanulastamogatas, illetve a képzési program szerinti el6re haladas ellenérzése érdekében a szakmai
zard beszamolot ki kell egészitenie formativ (allandd, folyamatos) értékelésnek. Tovabba annak is van
|étjogosultsaga, hogy a képzési program diagnosztikus teljesitményértékelést is tartalmazzon egy adott
tanulasi egység kezdetéhez igazitva. De ha ez utébbi teljesitményértékelési formatdl el is tekintlink, a
formativ, folyamatkozi teljesitményértékelés leirasa a képzési programban elengedhetetlen.

Lényeges szempont, hogy a teljesitményértékel6 rendszer legyen koherens a képzéssel megszerezhetd
kompetencidkkal, legyen alkalmas az elérni kivant tanuldsi eredmények azonositadsara.
Tananyagegységenként megvaldsulé teljesitményértékelés esetén a teljesitményértékelési rendszer
vonatkozo szabalyozasanak célszer( kozvetleniil a tananyagegység leirasanal szerepelnie.

Jellemzé félelem, hogy az Fktv. értelmében a képz6 intézmény koteles a képzést a képzési programnak
megfelel6en megvaldsitani, s ezt dokumentalnia is kell. Emiatt a képzési programok kidolgozéi
igyekeznek a lehetd legkevesebb elvarast beépiteni a képzési programba, nehogy valamely ponton ne
legyen igazolhaté a képzési programnak valé megfelelés. Annak érdekében, hogy a formativ
teljesitményértékelés ne legyen béklyd a képzés megvaldsitdsa soran, annak leirdsa keretjellegi is
lehet, de mindenképp ki kell fejez6dnie annak, hogy a képzés sordn sor keriil-e ilyen jelleg(i értékelésre
vagy sem.

A képzésrdl, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szold igazolas
kiadasanak feltételei

Az SZPK rend. 7. § (1) bekezdése részletesen szabalyozza, hogy egyéb szakmai képzés esetén a képzés
befejezését kdvetben adhatd ki a képzés elvégzésérél szolo igazolds, amely az SZPK rend. 1. sz.
melléklete szerinti Tanusitvany lehet.

A részvételi feltételek szabdlyozdsardl sz6l6 részben mar emlitésre kerllt, hogy a szakmai végzettség
megszerzését igazold dokumentum kiadasanak feltételeként a képzés felnGttképzési szerz6désben
megjelolt draszdmanak hetven szdzalékdn vald részvétel és a felnGttképzést folytatd intézmény altal
szervezett szakmai zard beszamold sikeres teljesitése is elGirasra keriilt az SZPK rend.-ben.

A jogszabalyi kévetelményeken tul a felnéttképzést folytatd intézmény tovabbi elvardsokat hatarozhat
meg a képzésrdl, illetve a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak
feltételeként. Ezek az elvarasok jellemz&en a feln6ttképzést folytatd intézmény és a résztvevs kozott
feln6ttképzési szerz6désben meghatdrozott kotelezettségek teljesitésére iranyulhatnak.

A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodd egyéb specidlis feltételek és ezek biztositdsanak maodja

Tartalomfejlesztési alapelv, hogy a képzési tevékenységhez sziikséges személyi és targyi feltételek,
valamint azok biztositdsanak meghatarozasa alapvetéen a képzési program fejlesztGjének feladata, a
feln6ttképzést folytatd intézmény képzési céljai, stratégiaja, minGségelvarasa alapjan. Fontos, hogy
ezek a feltételek kellG részletezettséggel és konkrétsaggal legyenek meghatarozva az egyértelm( és
biztonsagos képzésszervezés, illetve megvaldsitas érdekében. E mellett az is fontos, hogy a képzési
program ésszerlen rugalmas maradjon.
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e , , Alternativaktdl mentes
Altalanos szabalyozas

MEGALAPOZATLAN

szabalyozas
TULHATAROZOTT

Az egyéb szakmai képzések sajatossaga, hogy a képzb lehetséges sajat elgondoldsai mellett a személyi
és targyi feltételek vonatkozasaban a felnGttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljdrasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd intézmények
nyilvantartdsdnak vezetésére, valamint a felnSttképzést folytatd intézmények ellen6rzésére vonatkozé
részletes szabalyokrdl szélé 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) is
meghatdroz feltételeket. Ezen feltételek figyelembe vétele elengedhetetlen, amennyiben a szakmai
programkovetelmény alapjan meghatdrozott feln6ttképzési tevékenységet a képzG6 intézmény az Fktv.
alapjan szervezi.

Gyakorlati tapasztalat alapjan a személyi és a targyi feltételek meghatdrozasa forditott sorrendben
torténik, és sok esetben kifejezetten csak a Korm. r.-ben meghatarozott feltételekre irdnyul. Ez a
felfogds kizarja az atgondolt képzési programfejlesztést. Természetesen lehetséges megoldas, hogy a
targyi feltételek meghatdrozdsdhoz a Korm. r. adja az alapot. De soha nem hagyhatd el a
kérdésfelvetés, hogy az ott meghatdrozott feltételek valéban elegenddk-e a képzési program
megvaldsitdsahoz. Tovdbbi érv amellett, hogy a kiindulé pontnak nem a Korm. r. szerinti
kovetelményeknek kell lennie, hogy az ott szabalyozott tartalmak valtozhatnak, amely valtozas
kihathat a képzési program szakmai értelemben vett megvaldsithatosagara.

Személyei feltételek meghatarozasa

A személyi feltételek tekintetében akkor jar el helyesen a képzési program fejlesztGje, amennyiben a
személyi feltételeket ésszer(i bontasban és konkrétsaggal hatarozza meg. Az ésszer(i bontas elve annyit
jelent, hogy a személyi feltételek meghatdrozhatdk a képzési program egészére, a modulokra vagy a
tananyagegységekre. Hogy mely részletezettség a megfeleld, azt minden esetben a képzési program
sajatossdga hatdrozza meg.

A példa szerinti szakmai programkovetelménnyel kapcsolatban a képzés szerkezetének kialakitasaval
foglalkozd részben mar emlitésre kerllt, hogy az egyes tartalmak akar elkulonilt oktatéi
kovetelménytdmasztast is jelenthetnek, figyelembe véve a Korm. r.-ben meghatarozott
kovetelményeket. A személyi feltételek lehetséges meghatarozasanak konkrét példdja a 2. sz.
mellékletben taldlhaté. A példa értelmezéséhez hozzad tartozik, hogy az csak egy lehetséges
kovetelménytdmasztast mutat be, semmi esetre sem tekinthet6 egyedili megfelelS szabalyozasnak.

A képzési program végrehajtasahoz szikséges targyi feltételek
Ahogy a személyi feltételeknél, Ugy a targyi feltételeknél is |ényeges, hogy azok meghatdrozdsa
egyértelmU alapot adjon a képzés szervezéséhez, megvaldsitdsahoz.
Indokolt, hogy a képzési program kidolgozdja a targyi feltételek listajat mennyiségi mutatdkkal is
ellassa, kiilonosen a gép, berendezés, eszkdz, anyag jellegi feltételek esetén. Ennek leginkabb a
képzésszervezés szempontjabdl van jelentésége. A mennyiségi mutatok hianyaban a képzésszervezés

soran el6fordulhat, hogy minden targyi feltétel egy-egy alapmennyiségként all rendelkezésre,
mikozben a képzés megvaldsithatdsaga mddszertani szempontbdl nagyobb mennyiséget igényel.
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A képzési program végrehajtasahoz sziikséges specialis feltételek

Erre a tartalomra semmilyen kiils6 dokumentum nem ad keretszabdlyozdst. Ennek megfelel6en csak
abban az esetben kell a képzési program kidolgozdsa sordn foglalkozni ezzel a vonatkozassal,
amennyiben a képzés megvaldsithatdsaga azt szlikségessé teszi.

A személyi és targyi, valamint a specialis feltételek biztositasanak modja

A feltételek biztositdsanak vonatkozasaban értelmezési lehet6ség a képzési program kidolgozdja
szamara, hogy annak szabalyozasaként technikai vagy jogi feltételei legyenek meghatarozva (pl. sajat
tulajdonként vagy bérleti szerz6déssel torténd feltételbiztositas).
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Zarszo

Az egyéb szakmai képzések képzési programjainak tartalmat a felnéttképzést folytatd intézmény sajat
szakmai felfogdsan tulmenéen az adott szakmai programkoévetelményben, illetve az Fktv. és
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott szabalyozasok befolyasoljak. A képzési programfejleszték
részér6l elengedhetetlen, hogy ezeket a kiilsé forrdsokat megfelel6en értelmezzék és helyesen
alkalmazzdk, illetve adaptdljdk a sajat képzési program kidolgozdsa sordan. Mindezt dgy, hogy a
tartalomfejlesztési folyamat soran végig a figyelem fokuszaban maradjon, hogy a képzési program célja
és funkcidja alapjan els6dlegesen szakmai dokumentum. Ennek megfelel6en a megalkotdsa nem
pusztan jogalkalmazasi kérdés.
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benyujtani kivant képzési programok kidolgozasahoz. NSZFI FAT, Budapest, 2007.

Rettegi Zsolt: Utmutaté segédlet a feln&ttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. tv. szerinti képzési
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1. sz. melléklet: Betanitott szocialis segitd szakmai
programkovetelmeény
FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

|Betanit0tt szocialis segitd

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

|Betanitott szocialis segitd

Szakmai programkovetelmény S7PK-00112-16-02 3 03 2 /1
azonositd szdma:

Szakmai programkovetelmény

érvényességének kezdete 2016-11-24

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

1j, 6nallo tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU nem

4. AZOKJ-BANSZEREPLOAZONSZAKMACSOPORT,AMELYBEA
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

2 - Szocialis szolgaltatasok

5, AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE
3 -szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott

alapfoku iskolai végzettség
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Szakmai el6képzettség szakmai
eloképzettséghez nem kotott
Egészségiigyi alkalmassagi

kovetelmények nem sziikséges

Eloirt gyakorlati idé nem

sziikséges

Egyéb feltételek nem

sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A betanitott szocialis segitd megfelelé szakmai iranyitds mellett aktiv segitd tevékenységet végez a
tarsadalom egyes rétegei szamara a szocialis jellegli problémak megoldasa érdekében. A betanitott szocialis
segitd kozvetitd szerepet lat el az ellatasra szorultak és a szakszer(i ellatast végzd szakemberek kozott.
Tevékenysége soran szocialis jellegii iigyviteli tevékenységet folytat, ezekben aktiv szerepet 1t el; sziikség
esetén gyermekvédelemmel kapcsolatos eljarasokat kezdeményez; a szocidlis jellegli problémakat kezelése
érdekében segitd jellegli megbeszéléseket folytat; javaslatot tesz a megfeleld rehabilitacios szolgaltatas
igénybevételére; javaslatot tesz az egészségmeg6rzd tevékenységek folytatasara; érvel ezek alkalmazasa
mellett; megfeleld segitséget kér a szakszer(i elsdsegélynyujtas érdekében, sziikség esetén elsdsegélyt nyujt
a raszorulok részére.

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai
FEOR Foelalkozi végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése , oglalkozas legjellemzébben
szama megnevezése

ellathaté tevékenység,
munkateriilet

3. Egyéb fels6foku vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozasok

Betanitott szocialis

3511 Szocialis segitd ‘o
segito

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES AZ ELMELETI ES
GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités'" képzési formaban megvalésithato?

lgen
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Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés oraszama 160 240
Elméleti képzés id6 aranya (%) 0
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) i0

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

10. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidkat leiré szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetenciak tanulési

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felel6sség, autonomia

Ismeri a szocialis segitd
tevékenység végzéséhez
sziikséges
alapfogalmakat.

Képes kommunikaciot
folytatni a szocialis segitd

tevékenységgel
kapcsolatban. A szocialis
segitd munkavégzés
kozben érthetden
kommunikal azokkal a
személyekkel, akikkel a
tevékenység végzésekor
kapcsolatba kertil.

Erdeklédik a szocilis
segitd tevékenységek
irant. Atérzi a szocialis
segitok feleldsségét.
Szakmai ismeretszerzése
és tevékenysége soran
torekszik az
egyittmikodésre és az
Onallosagra.
Kommunikacioja kdzben
torekszik a kiilonb6z6
tarsadalmi csoportokkal
szocialis érzékenységet
kifejez6 modon
kommunikalni.

Onélléan szerzi meg 1j
ismereteit a szocialis
segitd tevékenység
végzése érdekében.

Ismeri a szocialis jellegii

Képes a szocialis jellegii
tgyviteli
tevékenységekben aktiv

A tevékenységek
megismerése kozben
érdeklédést mutat.

Megfeleld szakmai
iranyitas mellett képes az

igyviteli szerepet ellatni. Képes Szivesen dolgozik egyiitt iigyviteli feladatok
tevékenységeket. mé.siokk'fll e.gyﬁt:[mﬁkéc,lni mésokkal. Az cll4tasara.

az ligyviteli tevékenység | egylittmiik6dés soran

kozben. iranyithatd, megbizhato.

. o . 1/? gyerinekve?e?lefmrlilel Feleldsséggel végzi a
Ismeri a ’ Sziikség e§eten ' apcso atos eljaraso | eyermekvédelemmel
gyermekvédelemmel gyermekvédelmi soran kapcsolatteremtd és
kapcsolatos eljarasokat. | eljarasokat kezdeményez. | segit6kész magatartast kapFSOIatO,S ]

tamisit. tevékenységét.
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Ismeri a szabadidds
programok szervezéssel
¢és lebonyolitassal jar6
feladatait.

Aktivan részt vesz a
szabadidds programok
szervezésében és
lebonyolitasaban.

A szabadid6s programok

szervezéssel és
lebonyolitassal jaro
feladatainak végzése
kozben torekszik az
alapos munkéra. A
szabadidds programok
szervezésében és
lebonyolitasaban vald
részvétel kdzben
koriiltekintd, torekszik a
rugalmassagra.

Megfeleld szakmai
iranyitas mellett aktivan

részt vesz a szabadidos

programok
szervezésében,
lebonyolitasaban.

Ismeri a szocialis jellegii
problémak tipusait és
eljarasait.

Szakmai segitséggel
azonositja a szocialis
jellegti probléma tipusat
és kivalasztja a probléma
kezeléséhez sziikséges
eljarasokat.

A szocialis jellegli
problémak azonositasa
kozben torekszik az
objektivitasra és a
hatarozottsagra. A
szocialis jellegli
problémak azonositasa
kdzben torekszik azokat
objektiven meghatarozni.

A problémak elemzése
kézben felismeri, és
kritikusan szemléli azok
keletkezésének okat.

Feleldsséget vallal a
szocialis segitd
tevékenység soran
megoldott problémakért.
A felmeriil6 problémak
megoldasat sajat
feleldsségi hatarain beliil
végzi, azokat nem 1épi at.

Ismeri a rehabilitacios
tevékenységeket, a
rehabilitacios
intézmények feladatait.

Sziikség esetén javaslatot
tesz a megfeleld
rehabilitacios
intézményben zajlo
szolgaltatas
igénybevételére.

A rehabilitacios
tevékenységek
megismerésekor torekszik
a figyelmességre,
tiirelmes, empatikus,
koriiltekintd.

Felel6sséget vallal a
megfeleld rehabilitacios
segitség igénybevétele
érdekében.

Ismeri az
egészségmegorzo
tevékenységeket és azok
elényeit.

Megfelelen érvel az
egészségmeglrzo
tevékenységek végzése
mellett, és javasolja az
egészségmeglrzo
tevékenységek végzését.

Az egészségmeglrzd
tevékenységek
elényeinek
megismerésekor torekszik
az alapossagra és a
pontossagra, a lényeg

Az egészségmegirzd
tevékenységek
tervezésekor
egyiittmikodik masokkal,
munkatarsaival és a
raszorulokkal.

Felel6sen valasztja ki és
javasolja a megfeleld

kiemelésére. egészségmegorzo
tevékenységet.
Az elsésegélynytijtas Az elsbsegelynyujtas
A szakszerd elméleti alapjainak Sor%.r}[tﬁlﬁskonlzkiil
Ismeri az e,liloie%elynyuj?sl y megismerésekor torekszik | “8YUHTUKOCIK
elsdsegélynyuijtas erdekeben megleielo a pontossagra. Felel6sséget vallal az

elméleti alapjait.

segitséget kér. Sziikség
esetén elsdsegélyt nyujt a
raszorulok részére.

Elsésegélynyujtas kozben
elévigyazatos, figyelmes
és tiirelmes.

elsdsegélynyujtas soran.
Felelosséggel végzi az
elsdsegélynyujtod
tevékenységet.
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A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A tarsadalomban egyre novekszik az igény a szocialis jellegli szakmai tevékenységek irant. A betanitott
szocialis gondozd szakmai képzés a szakmai képzettséggel nem rendelkezd, alacsony iskolazottsagu
felndttek szamara kinal lehetdséget a szakmai végzettség megszerzésére. A szocialis agazat a szakképzett
szocialis segit6k mellett egyre nagyobb mértékben igényli a betanitott szocidlis segitok képzését, akik
szakmai iranymutatas mellett képesek az egyszeriibb szocialis jellegli szakmai feladatok elvégzésére. A
betanitott szocialis segitok a képzésen szerzett ismereteik birtokaban megfeleld segitséget nyljtanak a
magasabb szakképzettséggel rendelkezé szakemberek szdmara, igy a munkafeladatok megosztasaval
egyiitt hatékonyabban végezhetik el feladataikat.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés feln6ttképzési szerz6désben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és 2.
a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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2. sz. melléklet: Példa a személyi feltételek meghatarozasara
tananyagegységenkénti bontdsban

1-3. tananyagegységek személyi feltételei

1. Bevezetés a szocialis segit6 tevékenységekbe

a. Szocidlis segit6 tevékenység

b. Szocialis jellegl tgyviteli tevékenységek

c. Szocidlis jellegli problémak eljarasai és tipusai
2. Gyermekvédelmi eljarasok
3. Rehabilitacids tevékenységek és intézmények

Elméleti képzés Gyakorlati képzés

Iskolai végzettség

Fels6foku iskolai végzettség Kozépfoku iskolai végzettség

Szakképzettség

Okleveles szocialis munkas, okleveles
szocialpolitikus, szocialpedagdgus,
szocidlis szervez0, szocialis menedzser,
egészségligyi szocialis munkas

761 vagy 762 tanulmanyi teriletl
szocialis szakmacsoportba tartozo
szakképesitéssel és 5 év szakmai
gyakorlattal rendelkezé szakember

Szakmai gyakorlat

1év 5év

Oktatdi/felnéttképzési gyakorlat

Nem elGirt Nem elGirt

Egyéb feltételek

Gyakorlati képzés oktatojaként megfelel az elméleti oktato kdvetelményeinek
megfeleld szakember is.

Az oktatdnak meg kell felelnie tovabba a felnéttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVII.
torvény. és végrehajtasi rendeletiben, kilonds tekintettel a 393/2013 (XI. 12.) Korm.
rendeletben el&irt feltételeknek.

Egészségmeqgdrzd tevékenységek személyi feltételei

Elméleti és gyakorlati képzés

Iskolai végzettség

Felséfoku iskolai végzettség

Szakképzettség Orvos, &pol6 (BsC, MsC), egészségligyi szakoktatd, egészségtan tanér,
egészségfejlesztd mentalhigiénikus

Szakmai gyakorlat 1év

Oktatoi/felnbttképzési gyakorlat | Nem el6irt

Egyéb feltételek

Az oktatonak meg kell felelnie tovabba a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL.
torvény. és végrehajtasi rendeletiben, kilonds tekintettel a 393/2013 (XI. 12.) Korm.
rendeletben eldirt feltételeknek.

Szabadidds programok szervezése és lebonyolitdsa személyi feltételei

Elméleti és gyakorlati képzés

Iskolai végzettség

Felséfoku iskolai végzettség

Szakképzettség okleveles szocialis munkas, pedagogus, kommunikacié szakos tanar,
mivelédésszervezd, mentalhigiénés szakember

Szakmai gyakorlat 1év

Oktatéi/felnéttképzési gyakorlat | 1 év

Egyéb feltételek

Az oktatdnak meg kell felelnie tovabba a felnéttképzésrdl sz6ld 2013. évi LXXVII.
térvény. és végrehajtasi rendeletiben, kilénds tekintettel a 393/2013 (XI. 12.) Korm.
rendeletben elirt feltételeknek.
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Elsésegélynyujtds személyi feltételei

Elméleti képzés Gyakorlati képzés

Iskolai végzettség

Fels6foku iskolai végzettség Kozépfoku iskolai végzettség

Szakképzettség Orvos, apolod (BsC, MsC), egészséglgyi | Gyakorld mentéapold mentéapold
szakoktatd, ment6tiszt

Szakmai gyakorlat 1év 5év

Oktatdi/felnbttképzési gyakorlat | Nem el8irt Nem el6irt

Egyéb feltételek

Gyakorlati képzés oktatojaként megfelel az elméleti oktatd kovetelményeinek
megfeleld szakember is.

Az oktatdonak meg kell felelnie tovabba a felnéttképzésrdl sz6ld 2013. évi LXXVII.
torvény. és végrehajtasi rendeletiben, kiilénos tekintettel a 393/2013 (XI. 12.) Korm.
rendeletben el6irt feltételeknek.

Szakmai készségfejlesztés és kommunikdcio személyi feltételei

Elméleti és gyakorlati képzés

Iskolai végzettség

Felséfoku iskolai végzettség

Szakképzettség

pszicholdgus, mentélhigiénés szakember, szocialis kompetenciafejleszté tréner,
személyiségfejlesztd tréner

Szakmai gyakorlat

1 év a képzéssel relevans szakmai terileten, csoportvezetési jartassag legalabb 100
oréban.

Oktatdi gyakorlat

Nem elGirt

Egyéb feltételek

Az oktatonak meg kell felelnie tovabba a felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL.
torvény. és végrehajtasi rendeletiben, kiilénos tekintettel a 393/2013 (XI. 12.) Korm.
rendeletben eldirt feltételeknek.
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