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A tanuldészerzédes kiilonszam a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
tamogatasaval késziilt,
az NFA-KA-NGM 1/2015. szamu

palyazat keretében
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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

i TANULOSZERZODES KULONSZAM

Elsésorban a palyaorientacios teve-
kenységet erdsitjiik - hangsulyozta
Voros-Gubicza Zsanett, az MKIK meg-
bizott oktatasi és képzési igazgatoja.

(3. oldal)

Sokat koltiink a szakoktatasra, mert
kiilonben nehezen talalnank szakem-
bert - jelentette ki Belsé Gabor, az
EuropTec Mianyag-feldolgozo Kft.
ligyvezeto igazgatoja.

(6. oldal)
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Az itt végzett szakmunkasok 10-15 szaza-
léka marad nalunk. A tobbség vagy sajat,
vagy a csaladi vallalkozasban dolgozik
tovabb, vagy Ausztriaba, Németorszag-
ba mennek dolgozni - sorolta Tibolané
Kovacs Zsuzsa, a ZAEV HR vezetdje.

(8. oldal)

Parragh Laszl6: Minden szinten legyen mérhet6 a teljesitmény

Ezen az uton vegig kell menni

Lehet, hogy ma még ,,csak” 70 vagy 80 szdzalékban tudjuk
elore, hogy mi lesz a munkaerépiac igénye ot-tiz év mul-
va, de oridsi hiba lenne, ha meg sem kisérelnénk a prog-
nozist feldllitani. De ne legyenek illuzicink, a ,tutit” sen-
ki sem tudja megmondani. Viszont ha meg sem probdljuk
,beléni” a lehetséges vdltozdsokat, akkor biztosan nem ta-
ldljuk meg a megolddst — hangstilyozta Parragh Ldszlo, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, akivel a szak-
képzési rendszer dtalakitdsdnak kovetkezé feladatairol

beszélgettiink.

Osvath Sarolta

— Mit varnak a szakképzési
rendszer atalakitasatol a gaz-
dasag szereplGi?

— Mindenekel6tt azt, hogy a
szakképzés kozelitsen a gazda-
saghoz. A fiataloknak olyan tu-
dast adjon, amit a munka vi-
lagaban hasznositani tudnak,
ami megfelel6 keresetet, meg-
élhetést biztosit szamukra. Ter-
mészetesen mindez nemcsak a
szakképzésre, hanem szélesebb
értelemben, az egész képzési
rendszerre vonatkozik, beleért-
ve a felnétt- és a fels6foku kép-
zést is. Ennek az igénynek per-
sze nem konnyd megfelelni, hi-
szen szamos feltételnek teljesiil-
nie kell.

— Részletezné, hogy melyek
ezek a feltételek?

— Alapvetéen fontos, hogy
a tartalom, amit a szakképzés
nyujt, alkalmas legyen a gazda-
sag igényeinek kielégitésére.
Meg kell vizsgalni, hogy valéban
azokat a szakmakat oktatjuk-e,
amire sziikség van? Hogy példa-
val illusztraljam: hisz évvel ez-

Parragh Laszlo, az MKIK elndke

el6tt még nem volt sziikség pél-
daul gipszkarton-szerel6re, ma
viszont véalaszfalat csak ebbdl
épitenek. De emlithetném a hé-
szigetel$ szakmat is, tiz éve még
alig ismertiik, ma pedig a legke-
resettebbek egyike. A lényeg a
minél nagyobb o©sszhang meg-
teremtése a gazdasag és a kép-
zés kozott, az indok és az Osz-
szefiiggés roppant egyszeri: mi-
nél naprakészebb a kapcsolat,

anndl versenyképesebb a gazda-
sag. Nem konnyt feladat a tra-
dicionalis tarsadalmi viszonyok
kozé beagyazdédott képzési rend-
szert, a kialakult érdekviszonyo-
kat és a hagyomanyos magyar
szemléletet megvaltoztatni. Ter-
mészetesen sziikségesek még jol
képzett pedagdgusok, a szakma
irant elhivatott tanul6k és sok-
sok pénz, iskolakra, tanmiihe-
lyekre, korszerd eszkozokre. A
legfontosabb tényez6 azonban
az id6. Amirdl szintén nem tud-
juk, hogy mennyi. De nincs mas
ut, végig kell menni rajta.

— Ahhoz, hogy naprakész
tudassal rendelkezé szak-

embereket kapjon a gazda-
sag, a képzésnek elGtte kel-
lene jarnia jo néhany évvel.
A tananyagfejlesztésnek pe-
dig még sokkal tobb évvel. E
technikailag és technolégi-
ailag rendkiviil gyorsan val-
tozé vilagban van erre realis
esély?

—Igen is, meg nem is. Rendki-
viil nehéz ma pontosan megmon-
dani, mi lesz, mire lesz sziikség
ot év mulva? S6t, talan nem is le-
het, hiszen valéban felgyorsul-
tak a valtozasok, a gazdasagi fo-
lyamatok. Abban az esetben
azonban, ha meg sem probaljuk
megcélozni, ,beléni” a lehetsé-
ges valtozasokat, akkor biztosan
nem talaljuk meg a megoldast.
A nalunk fejlettebb nyugati or-
szagokban, Ausztridban, Német-
orszagban vagy Hollandiaban

(Folytatds a 4. oldalon)

Odrobina Laszlo, az NGM helyettes allamtitkara
A piaci igenyekhez sokkal jobban
kell igazodnia a szakkepzesnek

Atfogo szemléletii, gyakorlatorientdlt tudds megszerzését
szolgdljdk azok a vdltozdsok, amelyek szeptembertol kez-
dodtek el a szakképzésben. A jelentos kihivdsok és felada-
tok ellenére zokkenémentesen indult az uj tanév — nyilat-
kozta lapunknak Odrobina Ldszlo, a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium szakképzésért és felnottképzésért felelés

helyettes dllamtitkdra.

Kocsi Margit

— Konkrétan milyen 1épé-
sekkel indult a 2016/2017-es
tanév?

— A siirget6 gazdasagi igények
miatt halaszthatatlan volt az is-
kolaszerkezet atalakitasa, igy az
4j iskolatipusok bevezetése is. A
2016/2017-es tanévre torténd fel-
készités jelentGs eréfeszitéseket
kovetelt a szakképzésben dolgo-
zOktol. A rendelkezésre all6 ro-
vid id6 ellenére sikeriilt elkészi-
teni a szeptemberben Gj képzé-
si struktira szerint indul6 szak-
gimnaziumok 9. évfolyama sza-
mara az oktatas megkezdéséhez
sziikséges dokumentumokat, igy
a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeket és a szakmai kerettanter-
veket. A fejlesztések koordinaci-
Ojaban jelentGs szerepet jatszott
az MKIK. Ezen tul tobb — szak-
kozépiskoldban tanitott — szak-
képesités tartalma is megujult.
Egyidejileg elindult a Szakkép-
zési Hidprogram, melyhez kap-
csolédbéan jogszabalyban meg-
jelent a szakmai és a kozisme-
reti kerettanterv is. Emellett a

szakgimnaziumok kozismereti
orakerete is atalakult, a 9. évfo-
lyamon egy 4j, komplex termé-
szettudomanyos tantargyat ve-
zettiink be, mely j6 lehet6séget
biztosit a tanul6k szamara egy
atfogb szemléletii, gyakorlatori-
entalt tudds megszerzésére. Osz-
szegezve azt mondhatom, hogy a
felmeriil6 jelentGs kihivasok, fel-
adatok ellenére zokkenémente-
sen megkezd4dott a tanév, mely
a szakgimnaziumokat tekintve
egy Uj fejezet kezdete.

— Melyek a dualis képzés 1j
iranyai? Milyen elképzelései
vannak a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnak a jovére vo-
natkozoéan?

— Az elmult években tobb je-
lentGs 1épést tettink a dudlis
képzés kiterjesztése érdekében.
Ilyen példaul a kamarai garan-
ciavallalas intézményének beve-
zetése vagy a vallalkozasok sza-
mara biztositott kedvezmények
szélesitése a dualis képzésben
val6é részvételiik Osztonzésére.
Tovabbi intézkedések sziiksége-
sek azonban ahhoz, hogy a min-
taként szem el6tt tartott német
dualis képzési rendszer minGsé-

Odrobina Laszlo, az NGM szak-
képzésért és felnGttképzésért
felel6s helyettes allamtitkara

gi elemei mind nagyobb mérték-
ben beépiiljenek a magyar szak-
képzésbe. A tervezett fejlesztési
iranyok legfébb elemei a kovet-
kezék: a tanulészerzédések ki-
terjesztése alacsonyabb évfolya-
mokra, iizemek feletti tanmiihe-
lyi képzési kategoria kialakita-
sa, a szintvizsga és mestervizsga
rendszer atalakitasa, valamint
a gazdalkodé szervezetek altal
folytatott gyakorlati képzések-
hez kapcsol6dé adminisztracio-
csokkenéssel jard tovabbi egy-
szerlsitések. Ennek érdekében
a minisztérium vezetésével egy

(Folytatds a 4. oldalon)

Az igényekhez képest kevés a tanuld

A kamarai garancia mentoralast is jelent

Viszonylag zokkenémentesen zajlott le az dtdllds az uj
rendszerre, amelyben tobbé nem a szakiskoldk dontik el,
hogy a tanulok az iskolai tanmiihelyben vagy gyakorlati
képzohelyen szerzik meg a szakmai ismereteket. Nagyobb
gondot inkdbb a szakiskolai tanulok csokkend létszama
jelent. A kamarai garanciavdllaldsrol és a cégek szakem-
berhidnydrol Bihall Tamdst, az MKIK oktatdsi és képzési

alelnokét kérdeztiik.

Losonczi Livia

— Mit jelent a kamarai ga-
ranciavallalas?

— Tavaly 6ta torvény mond-
ja ki, hogy a tanul6 gyakorlati
képzésérsl a szakkozépisko-
la (korabbi nevén szakiskola)
csak akkor gondoskodhat, ha
a kamara nem tudja cégnél ta-
nuldszerzédéssel  elhelyezni,
és errdl igazolast ad ki. Ezt az
intézményt a kormany, a kama-
raval teljes egyetértésben azért
allitotta jogszabalyba, mert ez-

zel is a dudlis képzést szeretné
erdsiteni. Azt, hogy a fiatalok
gyakorlati képzdShelyeken sa-
jatitsak el a szakmai ismere-
teket.

— Hogyan fogadtak az érin-
tett szakkozépiskoldk az 1j
jogszabalyt?

— Az esetek tobbségében
zokkenémentes volt az atal-
las, de volt néhany tanintéz-
mény, ahol Kicsit docog6seb-
ben ment, mert az iskolak a ta-
nulészam utan kapott normati-
vabol finanszirozzak miikodé-
siiket. Ma mar ugy latom, hogy

Bihall Tamas, az MKIK alelndke

az iskolak tobbsége megérti, a
szakmat csak a gyakorlati kép-
z6helyen lehet megtanulni, va-
16di, él6 munkahelyi kornye-
zetben.

— A tanulék mennyire tud-
nak beleszélni abba, hogy ho-
va keriilnek, mennyire sze-
mélyre szabott az elhelyezé-
siik?

— Olyan értelemben teljesen
személyre szabott az elhelye-
zésiik, hogy amilyen szakmat
tanulnak, olyan profild céghez
keriilnek. Ha van ra lehet6ség,
akkor a kamara tobb céget is
ajanl nekik, amibdl valaszthat-
nak. A cél az, hogy a tanulékkal
személyesen foglalkozzanak a
kamarai tanacsadok. A garan-
ciavallalas intézménye azt je-
lenti, hogy a tanulékat a ka-
mara kozvetlenill hozza Ossze
a gyakorlati képzGhellyel, és
ezt a diakokkal személyesen is
egyezteti. Ez egy erds kotelék a
tanulé, a gyakorlati képzd, a ka-
mara és az iskola kozott. Hang-
sulyozni szeretném, hogy ez
egyfajta mentoralast is jelent.

— Mi torténik a feleslegessé
val6 szakoktatékkal?

— A gazdasag igénye szerint
valtozik a szakmaszerkezet, ezt
kovetniiik kell az iskolaknak is.
Ugy latjuk, hogy megfelel§ mi-
néségi szakoktatokbdl inkabb
hiany van, mint folosleg, azért
nem kell aggddni, hogy iskolai
taneré$ utcara keriil. Raadasul a
tanuldi 1étszamot is szeretnénk
novelni, tehat a szakoktatéknak
béven marad feladatuk.

- Elé6fordulhat, hogy isko-
lak a kamarai igazolas nélkiil
is oktatnak?

— Ez torvényellenes és szank-
ciondlni kell. Ha el6fordul ilyen
eset, akkor a szakképzs cent-
rumhoz, vagyis a munkaltatéhoz
fordulunk.

- Valtozott-e a torvény ha-
tasara a tanuldszerzdédések
aranya?

— Tébb mint 50 ezer tanuld-
szerz6dés van életben, ez a szak-
iskolai tanulék 60 szazalékat je-
lenti. A cél, hogy a didkok mini-
mum 70 szazalékanak legyen ta-
nulészerzédése. Nem az a gond,

hogy a fiatalokat megfelel6 szam-
ban el tudjuk-e helyezni, sokkal
inkabb az, hogy nincs elég tanu-
16, ahhoz képest, amennyit a val-
lalkozasok igényelnek. Ez f6ként
a gép-, a jarmi- és a vegyipar, va-
lamint az elektronikai ipar és a
vendéglatas teriiletén érzékelhe-
t6. Egyre tobb cég kotne tanuld-
szerz6dést didkokkal, 6sszhang-
ban a gazdasag igényeivel és fi-
gyelembe véve a jelenlegi szak-
emberhianyt is.

— (Osszesen hany tanulé
vesz részt a szakképzésben?

— Jelen pillanatban 6sszesen
mintegy 100 ezer didk tanul szak-
mat. Az idei beiskolazasi sza-
mok elég rossz képet mutatnak.
A 2016-17-es tanévre felvett ko-
zépiskolasok koziil 41 szazalék
gimnaziumba ment, ugyancsak
41 szazalék szakgimnaziumba, és
csak 18-19 szazalék valasztotta a
szakkozépiskolat, korabbi nevén
szakiskolat. Ez nagyon kevés.
Erésiteni kell a palyaorientacios
tevékenységet, ez kozos felada-
tunk a gazdasagi szerepl6kkel és
az intézményekkel egyiitt.
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TORVENYVALTOZASOK

Nzletid

A szakmai gyakorlati képzést érintd torvényvaltozasok 2016-ban

Atalakult a kozépfoki szakképzés is

Az Orszdggylilés 2016 juniusdban torvénycsomag kereté-
ben modositotta a szakképzésrol szolo torvényt (Szt.) és
a szakképzési hozzdjdaruldsrol szolo torvényt (Szht.) mds
oktatdsi targyu jogszabdlyokkal egyiitt. A gyakorlati kép-
zéssel foglalkozo szervezetek tevékenységét is tobb ponton
érinté vdltozdsokat a 2016/2017-es tanévtol kezdodaben kell

alkalmazni.

Klész Tibor

A gyakorlati képzést is alap-
vetéen befolyasolo iskolaszer-
kezet valtozasarol még a 2015-
ben elfogadott torvénymaddosi-
tas dontott. Egy éve zajlott le
az allami szakképzs iskolak
fenntartovaltasa, amely soran
az iskolak legnagyobb része a
nemzetgazdasagi miniszter ira-
nyitasa ala keriilt, s ezzel egy-
idejileg szakképzési centru-
mokba tomoriilt.

2016. szeptember 1-jét6l a
szakiskolak szakkozépisko-
laként, a szakkozépiskolak
szakgimnaziumként mikod-
nek tovabb. A szakiskola he-
lyébe 16p6 szakkozépisko-
laban mar ugyanazon intéz-
ményben ugyanugy 3+2 év
alatt lehet eljutni a szakma-
hoz, majd az érettségihez. Az
érettségire tehat iskolavaltas
nélkiil késziilhet fel a tanul6
két év alatt a 11. évfolyamot
és a szakmai vizsga letételét
kovetéen. Az 1j tipusu szak-
kozépiskolaban folyé érett-
ségi vizsgara felkészité két-
éves képzésben csak az isko-
lai rendszerd képzésben al-
lamilag elismert szakképesi-

tést szerzett tanulék vehetnek
részt.

A szakkozépiskolakat felval-
t6 szakgimnaziumok 9-12. év-
folyaman oOsszességében na-
gyobb lett a szakmai elmélet és
gyakorlat aranya. Ez az alapve-
t6 valtozas az érettségire felké-
szit6 évfolyamok szakmai 6ra-
szamat megnoveli, amely egy,
az Orszagos Képzési Jegyzék-
ben (OKJ) szerepl6 szakképe-
sités megszerzését is lehetGvé
teszi a szakgimnazistak szama-
ra az érettségivel egyidejileg.
Ilyen médon OKJ-s szakmat el-
s6 alkalommal 2020 tavaszan
fognak szerezni a szakgimna-
zistak, addig ugynevezett szak-
mai érettségit tesznek kozép-
vagy emelt szinten.

Szakmai
tartalomnovekedés

A szakgimnaziumok 9-12.
évfolyaman a szakmai tarta-
lomnovekedés az OKJ-ban is
megjelent 2016 tavaszan. Az
Szt. els6 korben ugyanis még
2015-ben lehet6vé tette a szak-
gimnazium 9. és 10. évfolya-
man a szakmai elméleti és
gyakorlati orakeret novelését
a szakképzési kerettantervek-

ben a kozismereti oktatas ter-
hére. Az érettségi keretében
megszerezheté szakmakat az
OKJ 3. melléklete fogja tar-
talmazni, amely 2020. januar
1-jén 1ép hatalyba, azaz a mar
most is megismerheté mellék-
let akkortél valik az OKJ ré-
SzZEVe.

Az érettségi keretében meg-
szerezhet6 szakmak kialakita-
sa az OKJ-s szakmacsoportok
és agazatok szamat is moédosi-
totta. E szakmak kozott szere-
pelnek 3-as és 5-6s szintd, azaz
alapfoku végzettségre €s érett-
ségire épiil6 szakképesitések
és részszakképesitések is, és
talalhato koztiik olyan szakma
is, amely eredetileg csak az is-
kolarendszeren kiviil volt meg-
szerezhet6.

A f6étevékenységként gya-
korlati képzést végzék a gaz-
dalkoddé szervezetek kozott
sajatos képzdékort alkotnak,
amelyet a jogalkot6 tobb szem-
pontbdl is kiilon kezel.

Az Szht. altal 2016. januar
1-jét6l beazonositott szerveze-
teket érint6 masik el6iras az
altaluk a 9. évfolyamon megko-
tott tanulészerzédéseket érin-
ti. A fétevékenységként gya-
korlati képzést folytaté kép-
z6k altal a 9. évfolyamon ko-
tott tanuldszerzédések ugyan-
is automatikusan megsziinnek
a 9. évfolyam tanévének utolsé
napjan. E szabaly 2016. szept-
ember 1-jén lépett hatalyba,
igy els6 alkalommal 2017. au-
gusztus 31-én fogja az érintett

tanulészerzédések megsziinte-
tését jelenteni. A korlatozas az
egyuttmikodési megallapoda-
sokra nem vonatkozik.

A torvényalkoté abban je-
I6lte meg e szabaly bevezeté-
sének az indokat, hogy a ta-
nuléknak a 9. évfolyam utan
lehetGségiik legyen mas, nem
fétevékenységként gyakorlati
képzést folytaté képzéhoz at-
menni.

A rendelkezés kapcsan fon-
tos kiemelni, hogy a 9. évfo-
lyamon Kkotott tanulészerzé-
dések kozil csak azok sziln-
nek meg, amelyeket fGtevé-
kenységként gyakorlati kép-
zést folytaté kotott, mas gaz-
dalkodé szervezetet nem érint
a rendelkezés. A masik fontos
kiegészités, hogy csak akkor
szlinik meg a tanulészerz6dés,
ha a tanulé a 9. évfolyamot
eredményesen teljesitette, bu-
kas, évfolyamismétlés esetén
nem. A megszind tanulészer-
z6déssel nincs semmi dolga
sem a f6tevékenységként gya-
korlati képzést folytaténak,
sem a tanulénak, nem kell kii-
16n megsziintetni 6ket, mert
azok a torvény erejénél fogva
megszinnek.

Ha azonban az 1j szabaly
szerint megsziinik a 9. évfolya-
mos tanuléval kotott tanuld-
szerzddés, az 0j tanévtdl djat
lehet vagy kell kotni. Erdemes
ezért mind a tanulénak, mind
a gyakorlati képz6knek mar az
augusztus 314 datumot jéval
megel6zéen megkeresni a gaz-

dasagi kamarat a tanul6szerzé-
dés folytatasanak egyeztetése
érdekében.

Mddosult
az alapszabaly

2015 nyaratél ingyenessé
valt a masodik, allamilag ta-
mogatott szakképesités is,
igaz csak a felnéttoktatasban.
Ez utébbi rendelkezés azon-
ban a halmozottan hatranyos
helyzetd (HHH) és a sajatos
nevelési igényt (SNI) tanulok-
nak nem okozott konnyitést:
szamukra a masodik, illet6leg
barmennyi szakma addig is in-
gyenes volt. Kedvezd valtozas
azonban, hogy ezen tanul6kat
kiemelték a masodik szakma
felnSttoktatasban valé meg-
szervezésére vonatkozé alta-
lanos megkotés aldl, igy 2016.
szeptember 1-jét6l mar nem
kell a HHH és az SNI tanul6k-
nak a felnéttoktatds munka-
rendjébe atkeriilni a masodik
szakma tanulasakor. Korab-
ban ugyancsak kivételt képez-
tek, a 2016/2017-es tanévt6l
kezd6dben azonban az enyhe
értelmi fogyatékos és az egyéb
pszichés fejlédési zavarral
kizdé tanulék szamara is in-
gyenes lesz nem csak a ma-
sodik, hanem barmenyi szak-
képesités az iskolai rendsze-
ri szakképzésben a HHH és az
SNI tanulék korén belil.

Némileg médosult az Szt.-
ben a dudlis képzés alapelvé-
nek tekinthetd alapszabaly, az,
hogy a szakmai vizsga gyakor-
lati részére a gyakorlati kép-
zést szervezs koteles felkészi-
teni a tanulét. Tanuldszerzo-
dés esetén a gyakorlati kép-
zést szervez$ a cég, vallalko-
zas, stb., mig az iskolai tanmi-

helyben vagy egyiittmGkodé-
si megallapodas alapjan foly6
képzéseknél a szakképzé is-
kola.

2016. szeptember 1-jét6l
ezt a szabalyt a torvényalko-
té csak a tanulészerzédéses
képzésre szikitette: a tanul6-
nak a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére a szakké-
pesitésre kiadott szakmai és
vizsgakovetelmény és a szak-
képzési kerettanterv szerint
torténd felkészitéséért a tanu-
16szerz6dés hatalyanak ideje
alatt a gyakorlati képzést szer-
vez6 a felel6s. (Ett6l fligget-
leniil a szakképzé iskola to-
vabbra is felel a tanulénak a
komplex szakmai vizsga gya-
korlati részére torténé felké-
szitéséért, amennyiben a ta-
nulénak nincs tanulészerzé-
dése.)

Tovabbi lényeges valtozas,
hogy a felnéttoktatas esti mun-
karendje szerint foly6 képzés-
ben a szakképzési évfolyamok
Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szama a felé-
re csOkkenthet6. Ez azt je-
lenti, hogy az iskolai rendsze-
ri képzésben, de csak az esti
munkarendben, az egyébként
két éves képzések akar egy év
alatt is megszervezhetSk lesz-
nek. Az 1j lehetéség a feln6tt-
oktatas nappali és levelezd
munkarendjében nem alkal-
mazhaté.

A feln6ttoktatas keretében
foly6 szakképzésben részt ve-
v6 tanul6 (felnétt) sajatos el-
foglaltsagahoz, egyedi életko-
rillményeihez igazod6 képzési
forma djabb modja az iskolai
rendszerid szakképzés és a fel-
néttképzés kozotti atmeneti-
nek tekintheté.

Mit jelent az 5 szazalékos és a 12 f6s szabaly?
Erosodo iskolak, ujragondolt fotevékenységii képzok

A szakképzés szabdlyozdsdban lényeges torvényi vdltozd-
sok léptek hatdlyba 2016. szeptember 1-t6l. Ezek koziil két
olyat emeliink ki, amelyek markdnsan jelzik a képzé intéz-
mények és a fotevékenységként gyakorlati képzok szerep-
korének vdltozdsdt. Mig az tgynevezett 5 szdzalékos sza-
bdlynak koszonhetéen az iskoldk dudlis képzésben elfog-
lalt helyzete erésodni fog, addig egy mdsik rendelkezés a
fotevékenységii képzoknek lényeges korldtozdst jelent.

Ferencz Csaba Zsolt

A szakképzésrdl szold 2011.
évi CLXXXVIL torvény (a to-
vabbiakban: Szt.) 8. §-anak 4j
(6) bekezdése értelmében a
tanulészerz6déses tanulénak
a teljes gyakorlati képzési ide-
jének 5 szazalékat az iskola-
ban kell toltenie, amennyiben
a tanul6 (kiskoru esetében a
sziil6) vagy a gyakorlati kép-
zést folytaté szervezet kezde-
ményezésére — a gazdasagi ka-
mara véleményének Kkikérésé-
vel — az iskola igazgatdja igy
dont (ez a képzés a tovabbi-
akban: 5 szazalékos képzés).
A megfogalmazasbol kovet-
kezik, hogy ez a tipusu képzés
kizarodlag az emlitett feltételek
egyliittes megléte esetén kote-
lezé.

A rendelkezés célja a tanul6
szakmai vizsgara torténé fel-
késziilésének segitése. Ezért
is hatarozza meg azt a térvény,
hogy a képzést a befejez6 év-
folyam masodik félévében és
egybefiiggéen kell lebonyolita-
ni. Fontos hangsulyozni, hogy
a képzést a megadott szemé-
lyek (tanuld, szils, gyakorla-
ti képzG6) valamelyikének kell
kezdeményeznie. Ezt tehat a
kamara vagy az iskola igazga-
téja nem teheti meg. Rajuk a
konstrukciéban mas szerep

harul: a kamara véleményt ad,
az iskola vezetGje pedig a kez-
deményezés alapjan és a véle-
mény figyelembevételével don-
tést hoz.

Felmeriilhet a kérdés, hogy —
immar az 5 szazalékos szabaly
figyelembevételével — mennyi
lehet az a maximalis id§, amit a
dualis szakképzésben részt ve-
v6 tanuld az iskoldban tolthet.
Ebbél a szempontbél fontos
tudni a kovetkezdéket.

A szakképzési hozzajarulas-
rol és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl szolo 2011. évi
CLV. torvény (a tovabbiakban:
Szht.) 8. §-anak mar évek 6ta
hatalyban 1évé (5) bekezdése
értelmében amennyiben egy
hozzajarulasra kotelezett, ta-
nulészerzédés keretében gya-
korlati képzéssel foglalkozd
gazdalkodo vagy egyéb szerve-
zet nem rendelkezik a képzés-
hez sziikséges Osszes feltétel-
lel, atiranyithatja a tanulészer-
z6déses tanuldjat egy masik,
gyakorlati képzés folytatasa-
ra jogosult szervezethez vagy
szakképzé intézményhez, az
ugynevezett teljesitési megbi-
zotthoz. Az atiranyitas idétar-
tama legfeljebb a tanuldszer-
z6désben meghatarozott gya-
korlati képzési id6 50 szazalé-
ka lehet (a tovabbiakban: alta-

nyiben megszervezésre ke-

rill az 5 szazalékos képzés, az
Szht. 8. §-anak 1j, 2016. szept-
ember 1-jén hatdlyba lépett
(5a) bekezdése értelmében a
tanulészerzédéses gyakorlati
képzének kotelez6 a szakkép-
z6 iskolaval teljesitési megbi-
zotti megallapodast kotnie er-
re az id6szakra (még akkor is,
ha a képzéshez sziikséges 0sz-
szes feltétellel rendelkezik).
Az igy megval6sulé atiranyitas
id6tartama nem szamit bele az
altalanos célu atiranyitas id6-
tartamaba.

Mindezek alapjan a tanul6-
szerzédéses tanul6 az iskolai
tanmiihelyben legfeljebb a ta-
nulészerzédéses idészak felét
és a teljes gyakorlati id6szak 5
szazalékat toltheti.

A 34 543 02 OKJ-szamu Asz-
talos szakképesités esetében
ez a kovetkezdt jelenti: A ha-
rom évfolyamos képzés gya-
korlati 6raszama 1630. Ameny-
nyiben a tanuldszerzédést a
teljes képzésre megkototték,
az iskolaban toOlthet6 maxi-
malis 6raszam: 1630 x 0,05 +
1630/2 = 896,5 ora, lefelé kere-
kitve 896 o6ra.

A képzés anyagi hatterével
kapcsolatos szabalyozas a két-
fajta atiranyitasi konstrukci-
6ban némiképp eltér. Azonos
elem, hogy mindkét esetben a
teljesitési megbizott jogosult a
képzéssel kapcsolatos koltsé-
geinek fedezetére dijat felsza-
molni. Mig ennek mértéke az
altalanos atiranyitas esetében
nincs konkrétan meghataroz-
va (az a felek megallapodasa-
nak targya), addig az 5 szazalé-
kos képzés esetén torvény al-
tal pontosan rogzitett. Az Szht.
8. §-anak (ba) bekezdése értel-
mében a teljesitési megbizot-

tat a normativa — tanuléi jut-
tatassal csokkentett — aranyos
része illeti meg. A tanuléi jut-
tatas erre az idészakra is jar a
tanulénak.

A f6tevékenységként gya-
korlati képzést folytaté szer-
vezetek dualis szakképzésben
betoltott szerepének a tor-
vényalkot6 altal tortént ujra-
gondolasa eredményezte az
ugynevezett 12 f6s szabaly be-
vezetését. Az Szt. 42. §-anak uj,
(6) bekezdése alapjan a tanul6
tanuloszerzédést ilyen szerve-
zettel csak abban az esetben
kothet, ha e szervezetnél egy-
idejileg 12 tanulénal kevesebb
tanulé vesz részt gyakorlati
képzésben, vagy ha a gazdasa-
gi kamara igazolast allitott ki e
szervezet szamara arrél, hogy
f6tevékenységilinek nem sza-
mité gyakorlati képzék gya-
korlati képzbéhelyet nem tud-
nak biztositani.

Amennyiben egy f6tevékeny-
ségi képzoének 2016. szeptem-
ber 1-jén vagy azt kovetSen 12-
nél tobb olyan hatalyos tanulo-
szerz6dése van, amit szeptem-
ber 1. el6tt kotott, akkor ezek
koziil egyet sem kell megsziin-
tetnie, a képzés mindegyik ese-
tében kifuttathatoé.

A 12-es mennyiség nem kép-
z6helyenként és nem megyén-
ként, hanem szervezetre érten-
dé. Azaz ha egy adott vallalko-
zasnak két megyében harom
képzbhelye, és képzbhelyen-
ként négy hatalyos tanulészer-
z6dése van, akkor a kovetke-
z6 szerzddést mar nem kothe-
ti meg. Tovabba nem az egy-
idejileg a gazdalkodénal jelen
1évé tanuldkat kell szamitasba
venni, hanem az adott pillanat-
ban a szervezettel tanul6szer-

z6déses jogviszonyban all6 di-
akokat.

Kiilon érdemes kitérni a f6-
tevékenységi képzSk defini-
cigjara. Az Szht. 3. §-anak d)
pontja ebben az esetben az
iranyadd, amely a nem féte-
vékenységként gyakorla-
ti képzést folytato hozzd-
jdruldsra kotelezettekre ad
meghatarozast, méghozza az
alabbi moédon: ,nem f6tevé-
kenységként gyakorlati kép-
zést folytaté hozzajarulasra
kotelezett: az a hozzajarulas-
ra kotelezett, amelynek az ar-
bevétele a targyévet megel6zé
két iizleti évben az altala foly-
tatott gyakorlati képzés utan az
Szht. 8. §-a szerint elszamolha-
t6 éves csOkkent$ tétel Ossze-
gének legalabb 400 szazaléka
volt.” Ebbdl kovetkezik, hogy
minden olyan hozzajarulasra
kotelezett, amelyik ennek a fel-
tételnek nem felel meg, fGtevé-
kenységként gyakorlati képz6-
nek mindsiil.

A Nemzeti Ad6- és Vamhiva-
tal és a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium egybehangz6 szak-
mai véleménye szerint a defi-
nicié gyakorlati alkalmazasa
a kovetkez6: A fenti rendelke-
zésben az ,uzleti évet” a szam-
viteli torvény hatalya ala tar-
tozé hozzajarulasra kotelezet-
tek esetében tuzleti évnek, a
nem e torvény hatalya ala tar-
tozoék esetében addéévnek kell
értelmezni. A targyévet meg-
el6z6 két tizleti évre vonatko-
z6 éves beszamoldékban sze-
replé arbevételeket kell éven-
ként kiilon-kilon Osszevetni a
targyévben folytatott gyakor-
lati képzés utan elszamolhatd
éves csokkent6 tételek Ossze-
gével. Amennyiben egy gazdal-

kodo6 nem rendelkezik a targy-
évet megel6z6 két lizleti év-
ben arbevétellel, fGtevékeny-
ségl képzbének szamit (példaul
ujonnan létrehozott vallalko-
zasok). Ezen szabdaly aldl ki-
vételt képeznek az Szt. szerinti
eqyéb szervezetek.
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Nyiregyhaza, Nyirpapir Kft.
Tehermentesites es uj

A Nyirpapir Kft. dolgozoi elfogadjdak a tanulokat, sok
esetben segitik is a munkdjukat. Az idén husz esztendds
Nyirpapir Kft. egy évtizede végzi a tanulok gyakorlati
képzését, foglalkoztatdsdt. A tapasztalatokrol beszélget-
tiink Balogh Zoltdn kereskedelmi igazgatoval, a cég tanu-

lokeért felelos vezetdjével.

4400, Nyiregyhaza, Moricz Zsigmond u. 24,
T342/312422  nyirpapir@myirpapir.hu

www.nyirpapir.hu

L.Toth Lajos

— Jelenleg harom kereskedd
és két elad6 tanul6 teljesit gya-
korlatot a céginknél — adott
helyzetjelentést Balogh Zoltan.
— Tobb szempontbdl is fontos-
nak tartom ezt a foglalkoztata-
si format — mondta. Egyrészt
a tanulék a forgalmasabb id6-
szakban tehermentesitik a dol-
gozdinkat, masrészt pedig az
altaluk hozott Gj szemlélettel
szinesitik a szervezeti kulta-
rankat. A foglalkoztatas révén
megismerhetjiik a személyisé-
gliket, a viszonyukat a mun-
kahoz, és ezek alapjan az is-
kola elvégzése utan lehetGség
nyilik tovabbi alkalmazasukra.
Ez a forma a munkaeré-utan-
potlas alapja. Kulonosen ak-
kor, amikor napjaink legége-
t6bb problémaja a szakképzett
munkaeré hianya — fejtette ki.
A Nyirpapir Kft.nél a diakok
a tanulészerzédés idétartama
alatt megismerkedhetnek az
osszes olyan munkafolyamat-
tal, amelyet a kereskeddének,
illetve az eladénak ismernie
kell.

— A tanulok valés kornyezet-
ben sajatithatjak el azokat az
ismereteket, amiket az iskolai

Irodaszerek, tisztitoszerek, haz-
tartasi papiraruk forgalmazasa

szemlélet

képzés soran elméletben meg-
alapoztak. Taldlkoznak a teljes
aruforgalommal, a beszerzéstol
a készletezésen at a folyamat
végéig, az értékesitésig. Meg-
ismerkednek a termékekkel,
a bolti munkafolyamatokkal,
azok szervezésével, az eladoi
munka soran pedig kapcsolat-
ba kertilnek a vevikkel is — so-
rolta az elényoket Balogh Zol-
tan. — Dolgozéink elfogadjak
a tanulékat, sok esetben segi-
tik is a munkajukat. Ugyanak-
kor, ha nem végzik el megfele-
16en a rajuk bizott feladatokat,
vagy nem megfelel6en allnak
a munkahoz, azt széva teszik,
jelzik nekem - flzte hozza.
A Nyirpapir Kft. els6sorban kis-
kereskedelmi tevékenységet
folytat. F6 profilja az irodasze-
rek, a tisztitoszerek és a haz-
tartasi papirok forgalmazisa.
— VevGink kozott megtalalha-
téak az intézmények, a cégek,
és emellett jelentds a lakossagi
forgalmunk is. Vallalkozasunk
tavaly linnepelte megalakula-
sanak husz éves évforduldjat,
ahol mar a munkatarsaink ko-
zott mutathattuk be az egyik
volt kereskedé tanulénkat.
Augusztusban az év egyik leg-
jelentésebb feladatat teljesitet-
ték az iskolaszezon lebonyoli-
tasaval.

— A kovetkezetes iizletpoli-
tika révén Nyiregyhazan az
egyik legnagyobb forgalmat si-
keriilt realizdlnunk az iskola-
szerek eladasa terén. Ebben a
sikeres projektben aktiv szere-
pet vallaltak a nyari gyakorla-
tot tolt6 tanuldk is — nyugtazta
orommel Balogh Zoltan.

Iranyado6 a német dualis képzés

Szemelyre szahott palyaorientacio
- lizemek feletti tanmiihelyek

Elsésorban a pdlyaorientdcios tevékenységet erésitjiik —
hangstilyozta Voros-Gubicza Zsanett, az MKIK megbizott
oktatdsi és képzési igazgatoja. A kamara szakképzéssel
kapcsolatos elképzelései kozott szerepel az is, hogy a szak-
gimndziumokban is kotelezévé teszik a tanuldszerzédéses
rendszert. Tovdbbi elemeket kivannak dtvenni a német du-
dlis képzésben bevdlt gyakorlatbil is, egyebek kozt az iize-
mek feletti tanmiihelyek kialakitdsdit.

Losonczi Livia

— Miért a palyaorientacios
tevékenység erdsitését tart-
ja a legfontosabb feladatuk-
nak?

— Azt latjuk, hogy még min-
dig kevés az a fajta tevékenység
és tajékoztatas, az olyan tipusu
marketing, ami a szakképzés fe-
1€ iranyitja a gyerekeket. Kiilon
figyelmet akarunk forditani a
sziil6kre is, hiszen 6k is komoly
dontéshozok ebben a témaban.
A valasztast megkonnyitendd,
uzemlatogatasokat szerveziink
szamukra, hogy él6 tapaszta-
latok alapjan és ne csupan egy
szakmai lista alapjan kelljen
donteniiik a tovabbtanuldsrol.
Célunk az is, hogy megismer-
jék a tanmiihelyeket, a vallalati
képzdbhelyeket, ahol a gyerekek
a szakma gyakorlati ismereteit
sajatitjak el.

— Milyen feladataik van-
nak a szakgimnaziumokkal
kapcsolatban?

— A tanuldszerzédéses rend-
szert erre az iskolatipusra is ter-
vezziik Kiterjeszteni. Az elkép-
zelések szerint ezekben a tan-
intézményekben a didkok az
érettségi mellett szakképesitést
is szereznek: ez ugyan keve-
sebb, mint a technikusi végzett-
ség, de legalabb egy szakmaval
a birtokukban lépnek ki a mun-
kaerdpiacra. A szaktudas meg-
szerzéséhez  pedig gyakorla-
ti képzdéhelyekre van sziikség.
A szakkozépiskolakban (a ko-
rabbi szakiskolakban) mar mu-
kodik a kamarai garanciavalla-
las intézménye, vagyis az isko-
la nem tarthatja bent a didkot
a tanmtihelyben, ha talalunk a
szamara kiils6 gyakorlati helyet.
A torvény viszont nem teszi ko-
telezévé a tanulonak, hogy azt el
is fogadja. Ezen sziikséges val-
toztatni.

Vorés-Gubicza Zsanett, az MKIK
megbizott oktatasi és képzési
igazgatdja

— Nem teszi-e nehézkessé
a rendszert, hogy egy gya-
korlati képzdhely csak ak-
kor keriilhet be a rendszer-
be, ha mestervizsgaval ren-
delkezd oktatéi vannak?

— Bizonyos szempontbdl igen,
ezért most azon dolgozunk, hogy
a mesterképzés mellett 1étrehoz-
zunk egy gyakorlati oktatérend-
szert is. Ez lehetGséget jelentene
a vallalkoz6knak, hogy a tanfo-
lyam elvégzése utan részt vegye-
nek a gyakorlati képzésben. A
kamaranal folyé mesterképzés
esetében a tananyag magasabb
szakmai tudast biztosit, viszont
nincsenek olyan részei, amelyek
kifejezetten a gyakorlati képzés-
hez kotddnek. A mesterképzés-
ben résztvevék pillanatnyilag
nem tanuljak példaul azt, hogyan
épiil fel a kerettanterv, amelynek
alapjan majd a tanulékat ok-
tatniuk kell. Azon is valtoztatni
kell, hogy jelenleg csak hetven
szakmara vonatkozéan vannak
kidolgozva a mestercim kove-
telményei, a tobbinél nincsenek
ilyen feltételei a gyakorlati okta-
tasnak, mikozben a szakmak fo-
lyamatosan valtoznak.

— Milyen tovabbi terveik
vannak a gyakorlati képzés
erdsitésével kapcsolatban?

— A terveinkben a német dua-
lis rendszer tovabbi elemeinek
meghonositasa szerepel. Né-
metorszagban a tanulék elészor
nem az iskoldba jelentkeznek,
hanem a vallalkozéndl, és ha az
fogadja a szakma irant érdekld-
dé tanulét, akkor valasztanak
szakképzd intézményt. Fontos-
nak tartjuk az ,iizemek feletti”
tanmiihelyek kialakitasat is. Je-
lenleg sok gazdalkodo szervezet
azért nem vallal gyakorlati kép-
zést, mert csak a tananyag egy
részét képes oktatni. Ez megol-
das példaul az épitdipar teriile-
tén, ahol jellemzé a szezonalis
munkavégzés: a téli idészakban
beviszik a sajat tanuldikat az
iizemek feletti mihelybe, ahol
ugyanigy munkahelyi korilmé-
nyek kozott ismerkedhetnek
meg a szakmaval. Németorszag-
ban a tanuldk eleve hat hona-
pot ilyen tizemek feletti tanmi-
helyekben toltenek, és csak bi-
zonyos alapok elsajatitasa utan
mennek ki a gyakorlati képzd-
helytiikre.

— Ezek nyilvin nagyon jo
elképzelések, de hol vannak
hozza a gyerekek?

—Jelenleg demografiai hul-
lamvolgyben vagyunk: négy év
alatt szazezer fével csokkent a
kozépfoki oktatasban résztve-
vOk szama. A szakképzésben
résztvevék aranya pedig még
rosszabb képet mutat. Ezért
mi most azért is lobbizunk,
hogy legyen kotelez6 felvételi a
gimnaziumokba. A palyaorien-
taciénal nemcsak arra kellene
hangsulyt fektetni, hogy pilla-
natnyilag milyen szakképesité-
sek vannak, hanem egy olyan
rendszert is fel kellene allita-
ni, amely kifejezetten az egyén-
re vonatkozéan ad segitséget,
akar a sziilének, akar a tanar-
nak azzal kapcsolatban, hogy
milyen iranyba tereljék a gye-
reket. Rengeteg palyaorientaci-
6s vonal miikodik most egymas
mellett, iskoldk, munkaiigyi
kozpontok, kamara, ezeket ér-
demes lenne egy helyen 0Osz-
szefogni, és kiegésziteni a sze-
mélyre szabott segitséggel.

Matészalka, Carl Zeiss Vision Hungary

Az alkalmassag a gyakorlatban derul ki

A kelet-magyarorszdgi régioban oridsi jelentésége van egy
olyan gydrtoiizemnek, mint a Carl Zeiss Vision Hungary,
amely a legjobb szakmunkdstanuloknak munkaszerzédést
is kindl. Jelenleg 13 optikai iivegcsiszolo tanulo gyakorlati
képzését végzik, de nyitottak a gépi forgdcsolok és CNC for-
gdcsolok fogaddsdra is — mondta el lapunknak Jakabné Ze-

ke Tiinde HR vezeté.

L. L.

A tanulék a nyari idészak-
ban didkmunkasként is dolgoz-
hatnak a cégnél. A gépgyartas-
technolégiai  technikusok és
informatikus tanulék szamara
biztositjak a kozépiskolai tanul-
manyaik megszerzéséhez elé6-
irt kotelez6 szakmai gyakorla-
tot, emellett évek 6ta fogadjak
a fels6oktatasban tanulékat is.
A fiatalok mindségbiztosita-
si, termelési, pénziigyi, HR, IT
és karbantartasi teriileten egy-
arant lehetGséget kapnak arra,
hogy az esetleges foglalkoztata-
sukat megalapozzak a vallalat-

nal. A matészalkai gyartéiizem
online toborzasi rendszerében
pedig palyazhatnak a vilag bar-
mely pontjan meghirdetett Zeiss
munkakor betoltésére.

A tanuldszerzddéses didkok
kivalasztasanal fontos szem-
pont, hogy legalabb harmas ta-
nulmanyi atlagot érjen el a fi-
atal, aki nalunk szeretne szak-
mat tanulni — emelte ki Jakabné
Zeke Tiinde. Elényt jelent, ha a
leend6 didkot egy Zeiss dolgo-
z6 ajanlja az iskolaba. Jelenleg
csak a Matészalkai Szakképzd
Iskola és Kollégium novendékei
szamara biztositjak a gyakorla-
ti képzést, nyari diakmunkara
azonban masik hadrom szakisko-

14bdl is varjak a jelentkezbket —
tette hozza.

Arra a kérdésre, hogy speci-
alis szakmarol 1évén szé, van-e

alkalmassagi vizsga a cégnél, a
HR vezet6 valasza: a palyaal-
kalmassag a gyakorlatban de-
ril ki, ezért alkalmassagi vizsga

nincs, viszont az elsé nyari gya-
korlat nem teljesitése esetén a
fiatalok nem kezdhetik meg a
szakképzést. A mindennapos
elvarasoknak a gyakorlati id6
alatt kell megfelelniiik: ez egy
nagy ,vizvalaszt6” — jegyezte
meg. A tanul6k lemorzsol6éda-
sat nagymértékben befolyasol-

A Carl Zeiss Vision Hungary a legjobb szakmunkastanuléknak munkaszerzédést is kinal

ja, hogy a képzés soran miként
tudnak beilleszkedni a munka
vilagaba.

Jakabné Zeke Tiinde nem 14t
kiilonosebb valtozast a dudlis
rendszer bevezetése 6ta, mivel
a Carl Zeiss Vision Hungary-nél
a kozépiskolai gyakorlat régoéta
igy zajlik. A fels6foka képzés-
ben, a mérnoki és egyéb teriile-
teken szintén nyitottak a dualis
rendszerben valé egyiittmiiko-
désre. A cég egyébként a sajat
dolgozbi szamar éves tréning-
tervet készit, ennek keretében
kiils6- és bels6 képzések szerve-
zésével tamogatja szakmai fejlo-
désiiket A vallalat a nyelvtanu-
lashoz is segitséget nyujt. Mivel
a Carl Zeiss multinaciondlis tar-
sasag, a cégnél az angol a hiva-
talos nyelv, de el6nyként értéke-
lik, ha egy allasra palyazo néme-
tiil is j6l kommunikal.

A cégnél folyamatos a dol-
gozok angol nyelvi képzése. A
stalent management” program
keretében pedig a nyelvvizsga,
illetve mas szakmai végzettség
megszerzését is szivesen tamo-
gatjuk — hangsilyozta a cég HR
vezetdje.
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Ifjusagi garancia program

A tanuloszerzodes europai ugy

A 25 év alatti fiatalok munkanélkiilisége évek ota az Euro-
pai Unio egyik legégetobb problémdja. Az Eurostat adatai
szerint tobb dél-europai dllam esetében a 25 év alatti mun-
kanélkiiliek ardnya megkozeliti az 50 szdzalékot. Szamuk
unios szinten — bar minimdlis mértékben csokkent ugyan -

meghaladja a 4 millio fot.

A témaval kapcsolatos tanul-
manyok egyértelmien azt bizo-
nyitjak, hogy csak az oktatas és
a képzés megtjitasa jelenthet
hosszu tavii megoldast. Ezen be-
lil kiilon figyelmet kell szentelni
a munkaalapui képzések bévité-
sére. Az Eurépai Bizottsag szam-
talan kezdeményezést tett ennek
érdekében. Ezek soraba tartozik
»A Tanuloszerzédéses Gyakor-
lati Képzés Eurépai Szovetségé-
nek” 1étrehozasa. Célja az ifjisa-
gi munkanélkiiliség visszaszori-
tasa: ennek érdekében egyrészt
javitani kivanja a tanulészerzé-
déses gyakorlati képzések min6-
ségét, masrészt arra torekszik,
hogy minél tobb ilyen lehetGség
alljon a szakmunkastanul6k ren-
delkezésére a tagallamokban.

A statisztikdk egyértelmtien
azt bizonyitjak, hogy azokban

az orszagokban — igy Németor-
szagban, Danidban, Hollandi-
aban és Ausztridban — ahol be-
vezették a dualis képzési rend-
szert, joval alacsonyabb a fiatal
munkanélkiiliek aranya, mint
azokban a tagallamokban, ahol
a szakmat nem vallalkozasok-
nal, tehat nem valédi munkako-
rilmények kozott sajatitottak el
a tanulok. Egyértelmiinek lat-
szik, hogy a szakmai gyakorla-
tok jelentik a legjobb ,belép6t”
az allandé munkahelyekre. Az
emlitett szovetség ezért sorai
kozé varja a munkaltatokon ki-
viil az oktatas szerepléit, a ha-
t6sagok képviseldit és a foglal-
koztatasi szolgalatokat is. Ezen
kiviil szeretné elérni, hogy a leg-
jobban bevalt tanulészerzédé-
ses gyakorlati képzéseket ve-
gyék at mas orszagok is, egyben

segit abban, hogy ezeket min-
den egyes tagallamban alakit-
sék a helyi viszonyokhoz.

A tanulészerzédéses gyakor-
lati képzés kiemelt szerepet ka-
pott az ugynevezett ifjusagi Ga-
ranciaprogramban is, amelyet
az Eurépai Unié valamennyi
tagallama elfogadott. Szandé-
kai szerint egyetlen fiatal sem
maradhat tartésan munka nél-
kiil. A program megvaldsitasa-
val minden 25 év alatti euré-
pai fiatal az allasa elvesztését,
vagy tanulmanyai befejezését
kovetd 4 hénapon beliil garan-
talt mindségi allaslehetGséget,
tanulészerzédéses gyakorlati
képzést, szakmai gyakorlatot
vagy tovabbképzési lehetGsé-
get kapna.

A magyar kormany a 2014-
2020 kozott rendelkezésre allé
uniés forrasokbdl az elsé prog-
ramok egyikeként inditotta el
az ifjasagi garancia programot,
amelyet tobb 1épcsSben valdsit
meg. A rendszerben dolgoz6 if-
jusagi tanacsadék egyénre sza-
bott ajanlatot dolgoznak ki.

A piaci igenyekhez sokkal jobban
kell igazodnia a szakkepzesnek

(Folytatds az 1. oldalrdl)
szakért6i munkacsoport ala-
kult, mely javaslatot dolgoz ki az
egyes témakra. A gazdasag sze-
repl6inek, a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamaranak, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamaranak, va-
lamint a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara partnere-
inek visszajelzése alapjan sziik-
séges lenne — a német dudlis
képzési rendszerhez hasonléan
— kialakitani az igynevezett iize-
mek feletti képzGhelyek lehetd-
ségét. Egyes agazatok szakképe-
sitései ugyanis atlagon feliili, je-
lentés mértékl beruhazast igé-
nyelnek, melyet a vallalkozasok
onalléan nem tudnak biztosita-
ni. Az el6zetes elképzelések sze-
rint a kialakitand¢ iizemek felet-
ti képzShelyek bazisat nagyval-
lalati tanmiihelyek jelenthetik,
amelyek ilyen médon beszalli-
téi kkv koriiket is képesek ki-
szolgalni az oktatas teriiletén.
Az 1j tipusu képzbhelyek masik
korét a szakképzési centrumok
mar meglévé tanmiihelyeinek
tovabbfejlesztésével lehetne ki-
alakitani.

— Milyen tapasztalataik
vannak a szakképzési cent-
rumok miikodtetésével kap-
csolatban? Milyen eredmé-
nyekrdl szamolhatnak be?

— A szakképzési centrumok
létrehozasa 6ta egy tanévnyi
tapasztalat all rendelkezésiink-
re a mikodésrél, a kialakitott
Uj szervezeti megoldas eredmé-
nyességérél. Atfogo adatfelvé-
tel, kutatds még nem késziilt,
azonban a személyes és a nyil-
vanossag fel6l eljut6 vissza-
jelzések igazoltak az el6zetes
célkitizéseket. A szakképzési
centrumokrol kialakult alapve-
téen pozitiv kép arra 6sztonzi a
tarcat, hogy a centrumok miiko-
dését — a sikeres mintakat ala-
pul véve — segitse a jovGben egy-
forman sikeressé tenni, hiszen a
stabil szervezeti miikodés adhat
alapot a tartalmi és mindségi
fejlesztésekhez. A gazdalkodas-
sal kapcsolatban azonban mar
most lathaté, hogy a centrumok
képesek biztositani a szakkép-
zési sajatossagoknak megfelel$
gyorsabb beszerzési, karbantar-
tasi, miikodtetési folyamatokat,

és a palyazati aktivitas is javult.
Az altalanos iskolai korai palya-
orientaci6 részeként a szakkép-
zési centrumok bazisan az el-
mult évben el6szor rendeztiik
meg a Szakmak éjszakija prog-
ramsorozatot, amely 700 valla-
lat bevonasaval, 400 iskolaban
3500 program mellett 40 ezer 14-
togatét vonzott. A most indult
tanévtél a rendezvény allandd
része lesz a szakképzé iskolak
népszerisitésének. Mindenkép-
pen jelent6s eredmény tovab-
b4, hogy sikeriilt dinamizalni a
feln6ttoktatas rendszerét. Az el-
mult tanévben elérte a 30 ezer
fét a szakképzési centrumok
Osszesitett beiskolazasi létsza-
ma a felnGttoktatasban, amelyet
az idei tanévben mar most, az
els6 félévben tulléptiink, mert
tobb mint 40 ezer 1j jelentkezd
kivant bekapcsolédni a tanu-
lasba.

— Milyen elvarasai vannak
az NGM-nek a tanulészerzé-
dés intézményrendszerével
és gyakorlati képzéhelyekkel
kapcsolatban?

— Azon tul, hogy novelni kell
a tanuldszerzédések szamat,
harmonikusabb4, jobban Ossze-
hangoltta kell tenni az iskolaban
és a vallalatoknal foly6 gyakor-
lati képzést, amelynek érdeké-
ben még szorosabba kell tenni
az iskoldk és a gazdasagi szer-
vezetek kozotti kapesolatot. Ezt
a célt szolgalta a gyakorlati ok-
tatasvezet6 munkakor visszadl-
litdsa is. A gazdasagi szerveze-
teknél foly6 gyakorlati képzés
szinvonalanak emelése érdeké-
ben hatékonyabba kell tenni az
ellen6rzés rendszerét. Annak
elérése lenne a cél, hogy a gaz-
dalkodoéknal tanul6szerzédéssel
1év6 tanuldkat olyan felelGsség-
gel, szakmai elhivatottsaggal ké-
szitsék fel, mintha a leend§ sajat
dolgozéik lennének. Azonban ha
atanul6 kés6bb mégse naluk all-
na munkaba, akkor is biiszkék
lehessenek rajuk és az Gj mun-
kaltaté is elismeréssel nyilat-
kozzon réluk.

— Hat-e a munkaeréhiany,
és ha igen, hogyan befolya-
solja a tanulészerz6dés-koté-
si hajlandésagot a vallalkoza-
sok korében?

— Az egyes agazatokban jelent-
kezé munkaerd6ért kialakult ver-
seny tobbféle hatast gyakorolhat
a gazdalkodo6 szervezetek tanu-
16k gyakorlati képzésével kap-
csolatos elképzeléseire. Lehet-
nek olyanok, akik az emiatt meg-
novekedett munkaterhelés okan
lemondanak ez iranyud szandéka-
ikrél, vagy nem folytatjak tovabb
a korabbi gyakorlati képzési te-
vékenységet. Ok egyértelmiien
veszteséget jelentenek a szak-
képzési rendszer szdmara. Mas
esetben a gazdalkoddk a kiesé
munkaeré valamilyen szinten
torténé poétlasanak lehetbségét
lathatjak a tanul6okban, megint
masok pedig hosszabb tavra gon-
dolkodva a leend6 munkatarsa-
ik kivalasztasanak gondolataval
folytatjak a gyakorlati képzést.
Az utébbi két eset tehat a tanul6-
szerzGdés kotésére 6sztonzé ha-
tast jelent. A munkaerd-keresle-
tet orvoslé céllal tanul6kat foga-
dé gazdalkod6 esetén megjelend
tanul6szerz6dés-szam noveke-
dése ugyanakkor nem egyértel-
miien pozitiv hatasd, hiszen eb-
ben az esetben ugyan val6s ko-
rilmények kozott szerez értékes
gyakorlati tapasztalatot a tanulo,
azonban nagy az esélye annak,
hogy a megszerzett gyakorlat jel-
lege els6sorban az aktualis meg-
rendelésekhez és csak masod-
sorban a tanult szakképesités
altal megkivant kovetelmények-
hez igazodik. Ezért a kovetendé
példa a hosszabb tavra gondol-
kodé vallalat hozzaallasa lenne,
amely a tanulét alaposan felké-
szitve és kés6bb munkatarsnak
megnyerve csokkentené, vagy
kikiiszobolné a munkaershianyt.

Azt, hogy a vazolt lehetséges
hatasok, illetve esetlegesen mas
tovabbi, a munkaeréhiannyal
Osszefiiggd koriilmények érzé-
kelhet6, szamba vehetd hatassal
vannak-e vagy sem a tanulészer-
z6dések szamara, jelenleg nem
megitélhets. A tanuldszerzédés
rendszerének nyilvantartasat ve-
zetd gazdasagi kamarak tapasz-
talatai alapjan a tanévkezdéshez
kapcsolodo tanuldszerzédés-ko-
tési idészak egyel6re nem zarult
le, igy a lehetséges hatasok ered-
ménye még nem lathatd, nem
szamszer(sithetd.

25 év alatti munkanélkiiliek aranya néhany EU tagallamban

EU tagallam 2014 2015
Ausztria 10,3 10,6
Belgium 23,2 22,1

Dania 10,8 10,2
Finnorszag 20,5 224

Franciaorszdg 24,2 24,7

Gorogorszag 52,4 49,8
Hollandia 12,7 11,3

Horvatorszag 45,5 43,0
Irorszag 23,9 20,9

Lengyelorszdg 23,9 20,8

Magyarorszag 204 17,3

Németorszdg 7,7 7,2

Olaszorszdg 42,7 40,3
Portugdlia 34,7 32,0

Spanyolorszdg 53,2 48,3

Szlovakia 29,7 26,5

Forrds: www.e.europa.eu/eurostat

A 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi rataja 5,4 szazalékponttal 12,8%-ra csokkent.
(A KSH 2016. szeptember 27-én kozzétett adatai szerint, 2016. junius—augusztusban az egy évvel

korabbihoz képest)

Fords: http://'www.ksh.hu/stadat_mun

Ezen az uton vegig kell menni

(Folytatds az 1. oldalrdl)
ennek azért mar 1éteznek a tech-
nikai, amikkel viszonylag jo ta-
lalati arannyal prognosztizalni
lehet, milyen irdnyokba Kkell,
vagy érdemes haladni. Sza-
munkra adott ezeknek a techni-
kaknak az adaptalasa, mi pedig
hasznaljuk, alkalmazzuk is 6ket.
Nem allitom, hogy mindig toké-
letesen, de jol haladunk. Lehet,
hogy ma még ,csak” 70 vagy 80
szazalékban tudjuk elére, hogy
mi lesz a munkaerdépiac igénye
Ot-tiz év mulva, de Oriasi hiba
lenne, ha meg sem kisérelnénk
a prognozist felallitani. De ne le-
gyenek illuzidink, a ,tutit” senki
sem tudja megmondani. Német-
orszagban sem tudjak, mégis
megteszik, még akkor is, ha
nem minden ,jon be”, nem min-
den pontosan ugy alakul, ahogy
elére elképzelték. A lényeg ab-
ban van, hogy az elérejelzéseket
folyamatosan finomitani kell, ki
kell igazitani bizonyos része-
teket, alakitani kell az id6koz-
ben bekovetkezd valtozasok-
nak megfeleléen. Nem gondo-
lom, hogy azoknak lenne iga-
zuk, akik kritizalnak benniinket
és azt az allaspontot képviselik,
hogy erre nincs sziikség, f6l6s-
leges eréfeszités.

— Melyek azok az ira-
nyok, amelyekre a kovetke-
z6 években a szakképzésnek
biztosan fokuszalni kell?

— Az egyik a digitalizacio, a
masik a nyelvtudas. Sokak sze-
rint a mai generaciok mar okos
telefonnal és tablettel a keziik-
ben jonnek a vilagra, vagyis ve-
likk sziiletett képesség a digita-
lis kommunikacié. Csakhogy a
tapasztalataink, a felméréseink
azt igazoljak, hogy ezt a képes-
séget nem tanuljak meg feladat-
vagy problémamegoldasra al-
kalmazni. Egy 4j tudast kell ra-
épiteni a valéban meglévs ké-
pességekre, hiszen lassan nem
lesz olyan szakma, akar a leg-
hagyomanyosabb is, amely ne
allitana ilyen kovetelményeket
a szakmunkas elé. Az is telje-
sen vilagos, hogy ennek a digi-
talis vilagnak az angol az ,anya-
nyelve”, tehat a nyelvtudas is
elengedhetetlen ahhoz, hogy a
magyar szakemberek megfelel-
jenek a kor szinvonaldnak és
tényleg megalljak a helyiiket a
munka vilagaban.

— Hol tart a magyar szak-
képzés Eurépaban?

— Kozép-Kelet-Eurépaban az
élen jarunk, a visegradi orsza-
gok — a cseh, a lengyel, a szlo-
vak szakképzéséhez képest
mindenképpen, a ,fejlett Nyu-
gatt6l” azonban fényévekkel va-
gyunk elmaradva. A vezet$ or-
szagokban megvalésult a gazda-
sag és a szakképzés integracio-
ja, mind a kisvallalkoz6k, mind
a nagy cégek esetében. Nekik

nem kell megmagyarazni, hogy
miért fontos a szakképzés, a to-
vabbképzés, a folyamatos ta-
nulas, és az, hogy a tudas meg-
szerzése kamatozik, a bérikon
érzik, hogy manapsag ez a leg-
jobb befektetés. A multi cégek
eleve pozitivan allnak a képzés-
hez, hiszen nagy ,,meritési lehe-
t6ség” szamukra a jé szakmun-
kasok kivalasztasa.

— Szeretném kiemelni: e té-
ren itthon is jelent6s fordulat
kovetkezett be. A hazai vallal-
kozasok hihetetleniil képesek
alkalmazkodni, oriasi érdekl6-
dést mutatnak a szakképzés és
konkrétan a szakképzésben va-
16 részvétel irant. MeglepGen
aktivak a kkv-k is e téren, fel-
ismerték, hogy érdekiikben all
néhany tanulét foglakoztatni.

— Nyilvan nem fiiggetleniil
attol, hogy itthon elfogyott
a munkaerd, bizonyos agaza-
tokban - a turizmus, vendég-
latas teriiletén vagy az épi-
téiparban — mar-mar a miiko-
dés forog kockan. Ez azért
nagyon kemény kényszerité
koriilmény...

— fgy van.

— Megfelel6-e az allami
0sztonzé rendszer a cégek,
illetve a fiatalok szamara?
Hatékony eszkoznek bizo-
nyult-e példaul a tanulészer-
z6dés intézménye a folyamat
meggyorsitasara?

— Megitélésem szerint az al-
lam a képességeit és a lehet6-
ségeit tekintve megtette, ami
téle elvarhat6 és ami feltétle-
niil sziikséges. Nem gondolom,
hogy jelentésen valtoztatni ké-
ne az 0sztonzé tamogatasokon,
a rendszer betolti a feladatat. A
tanulészerz6déseknél a diffe-
rencialas, ami kiemelte a hiany-
szakmakat valasztokat, nagyon
j6 moédszer, de mara csaknem
értelmét vesztette, hiszen nem
igen akad mar olyan szakma,
amibdl ne lenne hiany. Az anya-
gi juttatasokat lehet és biztosan
kell is majd emelni, de nem hi-
szem, hogy szignifikdnsan val-
toztatni kellene.

— Megoldas lenne-e ha a
cégek plusz juttatasokkal
tennék még vonzobba a fia-
talok szamara a szakmava-
lasztast?

— Elképzelhet6, de egyels-
re nincs arra biztositék, hogy a
tanul6k — kiilénosen a jobbak
— ennek fejében végzés utan a
cégnél is maradnak. En sokkal
inkdbb abban latom a megol-
dast, hogy az oktatasban min-
den szinten — az altalanos isko-
14t6l a fels6foku intézményekig
— mérni kellene a teljesitményt.
Nem lenne szabad figyelmen
kiviil hagyni azt a demografiai
tényt, hogy az elmuilt négy év-
ben 100 ezerrel csokkent az al-
talanos iskolabdl kikeriil6 gye-

rekek szama, és ebbdl 86 ezer a
szakképzésbdl esett ki. A tobb-
ség ugyanis valtozatlanul a gim-
naziumok felé orientalédik és a
kozépiskolai rendszer ma még
kiszolgalja ezt az igényt. El6for-
dul, hogy 2,5-3-as atlaggal indul-
nak gimnaziumi osztalyok, mi-
kozben mindenki tudja, hogy
ezeknek a gyerekeknek ilyen
teljesitménnyel nincs esélyiik
bekeriilni a fels6oktatasba, és
18-20 évesen a munkanélkiiliek,
vagy a kozmunkasok létszamat
gyarapitjak. A kamara tdmogat-
ja a kormanynak azt az elkép-
zelését, hogy a kozépiskolak-
ban miel6bb kotelezévé kelle-
ne tenni a felvételit, ami azt je-
lenti, hogy csak bizonyos atlag
felett lehet a gimnaziumokba
bekeriilni. Ugyanakkor a szak-
képzésnek is nyitottabbnak kell
lenni felfelé, vagyis a tehetsé-
gesek szamara biztositani kell
a tovabblépés lehetGségét. Hi-
szek abban, hogy a szakképzési
rendszer akkor miikodik majd
jol, ha példaul egy ambiciézus
és tehetséges szakacsb6l nem
csak kivételes esetben, hanem
az oktatasi rendszer hatékony
tamogatasaval lehet akar vezér-
igazgat6 is.

— A kamara hogyan latja,
a szakképzés sikeres atala-
kitasatol varhato-e erre az
oOsszetett tarsadalmi problé-
mara a megoldas?

— Hatarozottan igen a va-
lasz. De egy ilyen nagy rend-
szer, mint a szakképzés atalaki-
tasa, nagyon idgigényes folya-
mat, nem megy egyik naprol a
masikra és nem hoz gyors ered-
ményt. Sok tiirelem, Kkitartas
és hit kell hozza. Komoly fel-
adat a bérek felzarkéztatasa, a
tarsadalmi mobilitds kérdésé-
nek megoldasa. A kozmunka-
sok és a kozszférabdl felszaba-
dithat6 munkaerd visszatere-
1ésével a piaci viszonyok kozé
szerintink minimum 500 ezer
f6s munkaerd-tartalékot lehet
felszabaditani. Egyre er&sebb
a gazdasag szivOhatdsa is, bar
szamokkal még nem tudjuk ala-
tamasztani, de az alacsony bé-
rd dgazatokbol a jol fizetSk felé
érezhet6en megindult a munka-
eré-aramlas. Az utébbi id6ben
lassult a kiilfoldi munkavallalas
dinamikaja, az idén mar csak-
nem annyian jottek haza, mint
amennyien kimentek az orszag-
bol. Ezt a folyamatot erdsiti az
is, hogy egy élhetd, biztonsagos
orszagba szivesen hazatérnek
azok, akik Ot- tiz évet mar el-
toltottek kiilfoldon. Egyébként
pedig biiszkék is lehetiink arra,
hogy olyan keresettek a magyar
szakemberek kiilfoldon, szinte
minden szakmaban, az acs-all-
vanyozotol az orvosig... Ezek
szerint nem is csinaljuk olyan
rosszul...
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2016-ban elszamolhato kiegészité csokkento tételek

Gyakorlati tudnivalok - szempontok és szamitasi modok

2016. janudr 1-jétol vdltozds tortént a gyakorlati képzés dl-
lami finanszirozdsdban: egyebek mellett kiboviilt az ugy-
nevezett csokkenté tételek kore a tanuloszerzéodéssel kép-
26 hozzdjdruldsra kotelezettek esetében. Ennek megfelelo-
en az érintett szervezetek az alap csokkentd tételen feliil
hdrom uj, kiegészito csokkento tételt (beruhdzdsi, oktatoi
és tanmiihely-fenntartdsi) is figyelembe vehetnek az elszd-

moldsndl.

F. Karpat Kinga

A gyakorlati képzés koltsége-
inek a szakképzést hozzdjdru-
lds terhére torténd elszdmoldsd-
ndl figyelembe vehetd gyakorla-
ti képzési normativdk mértékeé-
vl és a csokkentd tétel szdmitd-
sdrdl szolo 280/2011. (XII. 20.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban:
normativarendelet)  rendelke-
zik ezek Kkiszamitasi maodjarol.
A jogszabaly kizarélag a beru-
hazasi kiegészité csokkentd té-
tel 6sszegének megallapitasahoz
rendeli a tanuldszerzédéses ta-
nulék éves létszdmdtlagdnak fi-
gyelembevételét, az oktatoi és a
tanmiihely-fenntartasi kiegészi-
t6 csokkents tétel mértékének
megallapitasa a tanul6szerz6dé-
ses tanul6i létszdm (és nem at-
lag) alapjan torténik.

A Dberuhazasi Kkiegészito
csokkenté tétellel, amely csak
részben normativ alapu, az akti-
valas évében élhet a hozzajaru-
lasra kotelezett, ha kizardlag a
gyakorlati képzés folytatasahoz
sziikséges beruhazast hajt vég-
re. Az éves bevalldsban érvénye-
sithetd.

Maximalisan elszamolhat6
Osszegét a jogszabalyban megha-
tarozottak szerint kell kiszamol-

nia, a kovetkezdok szerint: A beru-

hazasi kiegészité csokkentd té-

tel mértéke évente a tanuldészer-
z6déses tanulok éves létszama
atlaganak és az alapnormativa

Osszege (2016-ban 453.000,- Ft)
a) 1-10 f6t foglalkoztaté kote-

lezett esetén 38%-anak,

b) 11-50 f6t foglalkoztaté kote-
lezett esetén 18%-anak,

c) 50 f6nél tobbet foglalkozta-
t6 kotelezett esetén 9%-anak

a szorzata.

Kiszamitasanal a tanul6k éves
létszamanak az atlagat a tanulok
havi létszamanak szadmtani &t-
laga alapjan kell meghatarozni,
vagyis 1-12. h¢ tekintetében ha-
vonta az adott hénapban fennal-
16 tanuldszerzédéssel rendelke-
z6 tanulok létszamat Ossze kell
adni és osztani kell 12-vel, a ko-
vetkez6knek megfeleléen:

e ha a tanulé tanulészerzédése
a honap teljes idbtartamdban
fennallt, figyelembe vehet6 a
tanulé havi 1 f6ként,

¢ ha a tanuldszerz6dés megkoté-
sére honap kozben keriilt sor,
akkor a tanul6 abban a hénap-
ban veheté figyelembe a 1ét-
szamban elészor, amelyben a
hozzajarulasra kotelezett leg-
alabb egy nap gyakorlati kép-
zést teljesitett,

e ha a tanuldszerz6dés honap

kozben sziinik meg, az adott
hénapra vonatkozoéan az adott
héonapbdél a tanuldszerz6dés
megsziinésének napjaig eltelt
napok és az adott hénap nap-
tari napjai szamanak aranya-
ban kell meghatarozni a figye-
lembe veheté havi tanuldlét-
szamot.

Az oktatoi kiegészit6é csok-
kenté tétel teljes egészében
normativ alapi, azonban csak
a kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiilé kotelezettek vehetik
igénybe. Kiszamitasanal a tanu-
16k havi 1étszamat a fent ismer-
tetett modszerrel kell meghata-
rozni, érvényesithetd a havi eld-
leg bevalldsokndl is.

A tanmiihely-fenntartasi Ki-
egészitdé csokkentd tétel be-
vezetésével megteremt6dott a
lehet6ség a nem f6tevékenység-
ként gyakorlati képzést végzé
valamennyi vallalkozas szama-
ra a tanmthely-fenntartasi cély,
emelt 6sszegli normativa bizto-
sitasara a 9. évfolyamos tanul6-
szerzédéses tanulok esetén, te-
kintettel arra, hogy a fajlagos
koltségeik magasabbak, ugyanis
a tanmihely berendezései nem
vesznek részt a termelési folya-
mataikban.

A tanmiihely-fenntartasi Kki-
egészité csokkentd tétel érvé-
nyesithet6 a havi eldleg bevalld-
sokndl is, elszamolhat6 Osszege
évente az alapnormativa Ossze-
gének 25 szazaléka a 9. évfolya-
mon tanulészerzédéssel gyakor-
lati képzésben részt vevé tanu-
16nként, a havi elszamolhat6 6sz-
szeg ennek 1/12 része. A tanul6k
havi 1étszamat a fent ismertetet-

tek szerint kell meghatarozni,
azzal, hogy a szamitasnal csak 9.
évfolyamos tanulét lehet figye-
lembe venni.

Felmeriilhet a kérdés, hogy a
kiegészit6 csokkentd tételek ak-
kor is figyelembe vehet6ek-e, ha
a tanul6létszam megalapozza a
kotelezettségesokkentést, de a
ténylegesen felmeriilé (példaul
oktat6i) koltségek nem érik el
a kihasznalhat6 kiegészit6 csok-
kentd tételek teljes mértékét. Az
oktat6i és a tanmihely-fenntar-
tasi kiegészité csokkents tételek
tekintetében nincs jelentésége a
ténylegesen felmeriilt koltségek-
nek, mert az emlitett két kotele-
zettségcsokkentd tétel elszamo-
lasa normativ alapt.

Ezzel szemben a beruhazasi
kiegészit6 csOkkents tétel ese-
tében a tanul6szerzédéses tanu-
16i atlaglétszam és a gazdalko-
do6 foglalkoztatotti 1étszamanak
figyelembevételével a normati-
va rendeletben elGirt szazalékos
mértékek alapjan meghatarozott
Osszeg csak egyfajta keretszam-
ként értelmezhets. Az a gazdal-
kodo, amely beruhazast nem haj-
tott végre, vagy végrehajtott, de
nem aktivalta azt, beruhazasi ki-
egészité csokkents tételt nem
érvényesithet.

A beruhazasi kiegészité csok-
kenté tételnél a normativa ren-
delet egyértelmtien korlatozza
az elszamolhaté Osszeget. Ezen
csOkkent tétel 6sszege nem ha-
ladhatja meg a beruhazas — a be-
ruhazashoz nyujtott allami tamo-
gatas esetén a tamogatas Ossze-
gével csokkentett — 0sszkoltsé-
gének a mértékét, és évente leg-

feljebb 15 milli6 forint Osszeg-
ben vehetd figyelembe.

Ez azt jelenti, hogy amennyi-
ben
¢ a gazdalkod¢ altal aktivalt be-
ruhazas oOsszkoltsége meg-
haladja a foglalkoztatotti 1ét-
szam, a tanuld6i atlaglétszam és
az alap normativa szazalékos
mértékében megallapitott 6sz-
szeget, akkor csokkentd tétel-
ként a normativa rendelet sze-
rint megallapitott Osszeg sza-
molhat6 el, azaz a beruhazasi
kiegészit6 csokkentd tétel 6sz-
szege az elszamolhatd mérték,
a beruhazas 0sszkoltsége nem
éri el a beruhazasi kiegészité
tétel megallapitott Osszegét,
akkor a beruhdzis osszkolt-
sége szamolhat6 el az aktivalas
évében, azaz a beruhazasi ki-
egészité csokkents tétel Hssze-
ge a beruhazas aktivalt értéke
(brutté bekertilési értéke),
a beruhazasi kiegészit6 tétel
megallapitott Gsszege megha-
ladja a 15 milli6 forintot és a
beruhazas 0sszkoltsége is ma-
gasabb ennél az 6sszegnél, ak-
kor 15 milli6 forint szamolhat6
el kiegészité csokkentd tétel-
ként a beruhazas aktivalasanak
évében, azaz beruhazasi kiegé-
szit6 csOkkentd tétel Osszege a
maximum 15 milli6 forint.
Mivel a szakképzési torvény
2015. junius 12-én hatalyba 1é-
pett médositasa 6ta a felnéttok-
tatds minden munkarendjében
kothetd tanuldszerzédés, fontos
tudni a csokkentd tételek szami-
tasanak maodjat ebben a képzési
formaban tanul6 gyakorlati kép-
zése esetén is. Az alap-csokken-

t6 tételekre vonatkozé jogsza-
balyban el6irt aranyositas (es-
ti és levelez6 munkarendben a
nappali rendszerd iskolai okta-
tasra, valamint a nappali munka-
rendben megszervezett felnétt-
oktatasra vonatkozé normativa
60, illetleg 20 szazalékra tor-
téné csokkentése) a kiegészit
csokkentd tételekre nem vonat-
kozik, vagyis az oktatds munka-
rendjétél nem fiigg a kiegészi-
t6 csokkentS tételek mértéke.
A felné6ttoktatasban tanulék gya-
korlati képzését folytatd szerve-
zetek a normativarendelet altal
meghatarozott mértékben csok-
kenthetik a brutté kotelezettsé-
giiket a kovetkezd szempontok
figyelembevételével:

1. A nappali oktatas munkarend-
je szerinti képzésben részt ve-
v6 tanulészerzédéses tanuldk
esetében mindhdrom kiegé-
szit6 csokkentd tétellel élhet
a hozzdjarulasra Kkotelezett
az egyéb feltételek fennallasa
esetén.

2. Az esti és levelez6 oktatas
munkarendje szerinti oktatas-
ban részt vevé tanuldszerzo-
déses tanulékra vonatkozéan
a hozzéjarulasra kotelezett ki-
zdrdlag a beruhdzdsi és okta-
toi kiegészito csokkentd tétell
veheti figyelembe a szakkép-
zési hozzajarulasi kotelezett-
sége teljesitésénél, mivel az
esti és levelezé felnGttoktatas
keretében nem alkalmazan-
do a szakképzési torvény 26. §
(1) bekezdése szerinti eldiras,
igy nem érvényesithet$ a tan-
miihely-fenntartasi kiegészité
csOkkentd tétel.

Fokuszban a jogszabalyok és az intézményrendszer valtozasa

A dualis kepzes kommunikacios eszkozei

A dudlis képzés bevezetésével a tanuloszerzédéses gya-
korlati képzés a magyarorszdgi szakképzés rendszerének
kulcselemévé vdlt. Ma mdr a vdllalkozdsok tiilnyomo része
tanuloszerzédés keretében foglalkoztatja a szakmai gya-
korlatot teljesité tanulokat, ezért a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara kiemelt hangsilyt fektet a gyakorlati kép-
zésben részt vevok tdajékoztatdsdra.

Madai Henriett

Az elmilt évek tapasztalata, és
az ujdonsagok bevezetése sziik-
ségessé tette, hogy a szakkép-
zéssel kapcsolatos kommunika-
ciot is dudlis jellegtivé alakitsuk.
A modern informacids feliile-
tek megjelenése mellett tovabb-
ra is figyelembe kell venniink a
gyakorlati képzék sajatossagait.
Vannak olyan szervezetek, példa-
ul az épitbipari kisvallalkozasok,
a szolgaltatas teriiletén dolgozo
egyéni vallalkozok, akik a tevé-
kenységiik jellegébdl addéddéan
szivesebben hasznéljak a szak-
mai anyagok nyomtatott forma-
jat. Gyorsabban talalnak valaszt
kérdéseikre, ha fellapoznak egy
kiadvanyt, vagy kozvetleniil te-
lefonon fordulnak a tertileti ka-
marak tanacsadé kollégiihoz.
Ok azok a gyakorlati képzéssel
foglalkoz6 szakemberek, akik-
nek kevés, vagy egyaltalan nincs
alkalmazottjuk, illetve a munka-
végzés helyszine, koriilményei
miatt konnyebben hasznalhaté
a hagyomanyos, nyomtatott for-
maban megjelend tajékoztatd
anyag. A nagyobb vallalkozasok,
egyéb szervezetek, akik a gya-
korlati képzési tevékenységiik-
tol fiiggetleniil is rendelkeznek
megfelel6 humanerdforrassal és
pénziigyi feladatokat ellaté ap-
paratussal, inkabb az online ala-

pu tajékoztatast részesitik elény-
ben.

A Klasszikus, nyomtatott for-
maban évek 6ta megjelend ki-
advanyunk ,Gyakorlati képzés
tanuldszerzédéssel és egyiittmi-
kodési megallapodassal a mun-
ka vilagaban” cimmel jelent meg
2016-ban is. A gyakorlati képzés-
sel Kkapcsolatos feladatellatast
segité anyag formajat, felépité-
sét tobbszor is valtoztattuk an-
nak érdekében, hogy szakmai-
lag minél igényesebb, minden
részletre kitérd, ugyanakkor fel-
hasznalébarat és praktikus tajé-
koztaté Keriiljon az olvasé ke-
zébe. A szakmai anyag amellett,
hogy konkrét példakon keresz-
til mutatja be a gyakorlati kép-
zéssel foglalkozok szamara az
adott szituacidban megfeleld el-
jarast, utmutatast is ad a képzé-
helyek, a tanul6k és sziileik, va-
lamint a szakképzé iskolak sza-
mara az olykor nehezen értel-
mezhet§ jogszabalyi el6irdsok
értelmezésére vonatkozdéan. A
legfontosabb szerepet a szak-
képzést érint6 jogszabalyi val-
tozasok beemelése, a jogszaba-
lyi kornyezet aktualizalasa kap-
ta. A tartalmi felépitésnél fontos
szempont maradt, hogy a tanulé-
szerz6dést koto felek (szervezet
és tanuld) és a kozremikods in-
tézmények részére az informaci-
Ok kiilon fejezetekben szerepel-
jenek. Ennek megfelelGen a tava-

lyi évben ujonnan, felhasznaldi
szempontbdl atstrukturalt szer-
kezetet megtartottuk, azaz kii-
16n fejezetben foglaltuk Ossze a
gyakorlati képzést folytaté szer-
vezetek, a szakgimnaziumok, a
szakkozépiskoldk, valamint a
szakiskolai tanulok és a sziil6k
szamara hasznos informaciékat.
Teljesen megujult a szakképzési
hozzajarulas teljesitésérol szolo
fejezet, szamos 1j szabalyozas 1é-
pett hatalyba, amelyet tablazatos
formaban is megjelenitettiink. A
kiadvany kiilon melléklete tartal-
mazza a tanulészerzGdés alapjan
fizetendé pénzbeli juttatasokat
és a hozza kapcsolodé norma-
tiv tAmogatasokat 6sszegz6 tab-
lazatot.

Részletesen foglalkoztunk az
egyéb szervezeteket szakképzési
hozzajarulasi szempontb6l érin-
t6 Uj szabalyozassal és a szak-
képzési hozzajarulasrol és a kép-
z€s fejlesztésének tamogatasarol
sz016 2011. évi CLV. torvényben
megfogalmazott, 2016. januar
1-t6l hatalyba lépett, az tigyne-
vezett ,nem fétevékenységként
gyakorlati képzést folytaté hoz-
zajarulasra kotelezett” 4j foga-
lommal és kategoriaival.

Kiemelten kezeltiik az iskolai
intézményrendszer atalakulast,
és mivel ez a 2016/2017-es tan-
év ujdonsaga, igy ezt a témakort
igyekeztiink minden fejezetben
kell6en részletesen bemutatni a
szerepl6k érdekl6désének meg-
felel6 mélységben.

Hangstilyos szerepet kaptak a
felnéttoktatas kérdései is, mivel
a masodik szakképesités ingye-
nessé valasaval tomegesen val-
laltak, hogy a mar meglévé mel-
lett egy Ujabb szakképesitést sze-

reznek. Jelenleg is szamos vallal-
kozas tamogatja, hogy a munka-
vallalgja tovabbi szakmat sajatit-
son el, illetve sokan a meglévé
szakmajuktol teljesen eltérd te-
riileten szeretnének tanulni.

A kiadvanyt tizezer példany-
ban jelentettiik meg és a teriile-
ti kamarakon keresztiil juttatjuk
el a gyakorlati képzéhelyek, a
képzbintézmények, a tanuldk és
sziileik szamara, amely a nyom-
tatott forma mellett természete-
sen elektronikus formaban is el-
érhetd, a www.tanuloszerzodes.
hu weboldalon.

a www.tanuloszerzodes.hu web-
portalt. A honlap a fent emlitett
»Gyakorlati képzés tanulészerzé-
déssel és egyiittmiikodési megal-
lapodassal a munka vilagaban”
cimi kiadvanyhoz hasonlé struk-
tiraval késziilt, kiilon meniipont-
ban jelenitjiik meg a tanul6szer-
z6déssel még nem rendelkezéket
érinté tartalmakat, ezt tovabb
bontva lehet t4jékozodni asze-
rint, hogy gyakorlati képzShely
vagy tanul6 az érdekl6dé.

A gyakorlati képzés napi fel-
adatainak hatékony és jogsze-
ri ellatdsahoz elengedhetetlen,
hogy a szervezetek minél gyor-
sabban értesiiljenek a szakkép-
zést érinté torvényi valtozasok-
r6l. Ezért a hatdlyos jogszaba-
lyok letoltése mellett az ,Aktu-
alis” meniipontban naprakészen

nuar 1-jén, illetve 2016. szeptem-
ber 1-jén 1épett életbe. A jogsza-
baly szamos 1j fogalmat vezetett
be, ezért a honlapon kialakitasra
keriil a Fogalomtiar meniipont,
amelyben részletes magyaraza-
tot taldlhatunk a kiilonbo6z6 defi-
niciék megértéséhez és alkalma-
zasdhoz.

Tovabbi két meniipontot ter-
veziink kifejleszteni. Az egyik
a képzbhelyek bemutatkozasa-
ra szolgal, ahol a szervezetek-
nek lehetéségiik lesz betekin-
tést nydjtani a sajat képzési te-
vékenységiikbe, ezaltal a tanu-
16k érdeklédését felkelteni egy-
egy szakma irant. Fényképekkel
is illusztralhatjak a naluk folyo
szakmai munkat, amely igy a fia-
talok szamara kézzelfoghaté ké-
pet adhat az adott teriilet saja-
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tossagairdl, kihivasa-
o | irél, segithet objektiv
véleményt kialakitani
a szamukra leginkabb
megfelel6 képzéhely
kivalasztasdhoz.

A masik meniipont-
ban a sikeres, szak-
majukat tanulészer-
z6dés keretében el-
sajatitott tanulék be-
mutatasa jelenik meg,.
Fontosnak tartjuk,
hogy a palyakezdé fi-
atalok a sajat nézé-
pontjukbdl is elmond-

Bizunk benne, hogy mindezek
alapjan az aktualizalt tartalom a
napi gyakorlatban hatékonyan
segiti az érintettek munkajat és
mindenki megtalalja a szdmara
fontos kérdésekben a megfelel6
szakmai iranymutatast.

A nyomtatott formdban meg-
jelené kiadvanyok mellett sziik-
ségessé valt az online médon tor-
ténd tajékoztatasi forma alkal-
mazasa is. A tanuldszerzédés
rendszerének népszertsitése cél-
jabol a tavalyi évben létrehoztuk

tajékozodhatnak a szabalyozas
madositasairol.

Legutdbb a szakképzésrol sz6-
16 2011. évi CLXXXVIL torvény, a
felnGttképzésrol szold 2013. évi
LXXVIL. torvény és az azokkal
Osszefliggd targyu torvények mo-
dositasarol sz6l6 2015. évi LXVI.
torvény 2015. junius 4-i megje-
lenése indokolta az emlitett me-
niipont frissitését. A modositas
2015. junius 12-én lépett hatély-
ba, de néhany rendelkezése csak
késobbi idépontokban, 2016. ja-

hassak, hogy a gya-
korlati képzésiik hogyan zajlott,
mit jelentett szamukra a valds
munkahelyi koriilmények kozot-
ti szakmatanulas.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara alapveté célkitiizé-
se, hogy évrél évre megujuld
formaban és valtozatos kommu-
nikaciés eszkozokkel tdmogas-
sa a tanuldszerzédéses rendszer
kiterjesztését, a szakképzés sze-
repldinek hatékony tajékoztata-
sat, amely hosszitavon elGsegiti
a képzési hajland6sag novelését.
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Zalakaros, Hotel Karos Spa
Bevalt a , hazi vizsga"

Nem értek egyet azzal, hogy a vendégldtds divatos szakma,
hiszen az dgazat jelentés munkaeréhiannyal kiizd — lepett
meg kijelentésével Borczi Baldzs, a zalakarosi Hotel Karos
Spa éttermi igazgatija, aki ugyanakkor biiszke arra, hogy
a szdlloda vendégldto teriiletén dolgozok egynegyede a nd-
luk végzett didkok koziil keriilt ki. Nem elég csak oktatni és
a szakmdt dtadni, hanem neveléssel hivatdssad is kell formal-
ni. Ebben a ,,hdzi vizsga” rendszere is segit — hangstlyozta.

Losonczi Livia

— Miéta vannak tanulészer-
zddéses diakjaik?

— A szalloda menedzsmentje a
nyitas 6ta elkotelezett a szakkép-
z€s irant, hiszen az elsé évtdl, az-
az 2004-t6] kezdve foglalkozunk
didkokkal. Mostanra szépen fel-
futott a szakképzés, hiszen a kez-
deti par tanuléhoz képest elér-
tiik, hogy jelenleg a megye ha-
rom szakképzé iskolajabol toltik
nalunk a gyakorlati idejiiket a di-
akok, 0sszesen huszonegyen.

— Hogyan valasztjak ki a di-
akokat, akikkel szerzdédést
kotnek? A vendéglatas diva-
tos szakma, nyilvan van tilje-
lentkezés is.

— Véleményem szerint a globa-
lizaci6é hozta gasztroforradalom,
illetve a kiilfoldi munkavallala-
sok lehetésége sokat segitett ab-
ban, hogy a vendéglatas szakmat
valasszak a fiatalok. A kivalasz-

tas soran megkonnyiti a helyze-
temet, hogy oktatdi tevékenysé-
gem soran a didkok ratermettsé-
gét mar koran ki tudom sziirni.
Udvozits, hogy egyes iskolak tj-
bol bevezették a palyaalkalmas-
sagi vizsgat, nyilt napok és felké-
szit6 taborok forméjaban. Ezek
alkalmat teremtenek a szakmai
kovetelmények bemutatasara és
motivaciot, érdeklédést alakita-
nak ki az egyes szakmacsopor-
tok irant. Hiszem, hogy a meg-
mérettetések sziikségesek a cé-
lok elérésében.

— Vannak-e sajat képzéseik,
és ha igen, miben kiilonbozik
ez a tanuldszerzddéses rend-
szerben folytatott képzések-
tol1?

— Motivaciés képzéseket, tré-
ningeket szoktunk tartani, ame-
lyeken a személyzet megismer-
heti az aktudlis trendeknek meg-
felel6 folyamatos ujdonsagokat,
termékeket és technoldgidkat, a
sajat illetve meghivott oktatok

kozremiikodésével. A kovetkez6
alkalommal az italok Kkeriilnek
kozéppontba, ekkor egy szak-
képzett barista a kavékrol adja at
tudésat a kollegaknak. Ezekre az
el6adasokra a tanul6ink is meghi-
vast kapnak, hogy a tudasuk mi-
nél el6bb béviiljon. Szerencsé-
sek vagyunk, mert altalaban nyi-
tottak ezekre a tanulasi lehetésé-
gekre, kiilon képzésekre.

— Lehet-e mar érezni a dua-
lis képzés bevezetésének ha-
tasat?

— Munkaltatéi oldalrél fontos-
nak tartom, hogy szakképzett
munkatarsaink fel tudjak készi-
teni a vizsgara a tanulékat, ezért
az inas és a mestere, a mentor és
a mentoralt kapcsolatok kiala-
kulasa j6 iranynak mondhato.
A gyakorlatorientaltabb képzés
hozzijarul ahhoz, hogy a didkok
valés kornyezetben sajatithat-
jak el és tanulhatjak meg a folya-
matokat. J6 példa erre a szallo-
dank altal szervezett ,hazi vizs-
ga”, melynek lényege, hogy vég-
z6s tanuléink a zarévizsga elGtt
sajat kornyezetiinkben mutatjak
be felkésziiltségiiket és kapnak
egy visszajelzést arrdl, hogy tu-
dasuk milyen szintet ér el. Ezal-
tal a mesterek is aktivan készitik
fel a didkjaikat a kimeneti kove-
telményekre.

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Kevesebb tanuloszerzodes az iden

Vas megyében idén kevesebb tanuloszerzodést kotnek meg,
mint tavaly. Bar a kiilonbség nem jelentos és hdrom oka is
van, Vargdné Krug Agnes, a Vas Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara képzési csoportvezetdje tendencidarol beszél, hiszen a
2013/2014%-es tanév ota - a tandcsadok minden erdfeszitése el-
lenére - fokozatosan csokken a tanuldszerzédések szama.

Dalia Laszlo

A csokkend aranyokat valame-
lyest kompenzalja, hogy tavaly
a felnGttoktatast is bevontak a
rendszerbe. A kamara jelenleg
269 aktiv szervezetet és 295 kép-
z6helyet tart nyilvan. Jelenleg a
megyében a vendéglatas-turisz-
tika és a gépészet szakmacsoport
szakmaiban kotik a legtobb tanu-
16szerz6dést.

— Mi az oka annak, hogy az
idén joval kevesebb tanul6-
szerzodést kotottek, mint két
évvel ezel6tt?

— A 2013/2014-es tanév kiugré
volt. A torvényi valtozas ugyanis
ekkor tette lehetévé tanuldszer-
z6dések kotését az Egészségiigy
és a Szocialis szolgaltatasok szak-
macsoport  szakképesitéseiben
is. Az idei csokkenés egyébként
prognosztizalhat6 volt. Az el6zo,
2015/2016-0s tanévben egyszer-
re fejezték be tanulmanyaikat a
kifuté rendszerd 2+2-es képzési
formaban tanul6k, valamint az
els6ként végzés harom éves du-
alis szakképzésben résztvevé di-
akok. A demografiai adatok ala-
kulasat, a fels6bb évfolyamba
1épék 1étszamadatait figyelem-
be véve, valamint a beiskolazasi
adatok alapjan sajnos nem potol-
hat6 a kies6 1étszam. Es van még
egy oka a csokkenésnek, az egy-
hazi fenntartasu iskolak ugyanis
Ujabb gimnaziumi osztalyokat in-
ditottak az elmult években. Két
éve 1540 tanulészerzédést kotot-
tink, idén eddig 1240-at regiszt-
raltunk, de el6zetes felmérése-
ink szerint oktober kozepéig ez a
szam akar 1400 is lehet.

— Tavaly 6ta mar a felngttok-
tatasban is lehet tanul6szerzd-
dést kotni. Mennyire éltek ez-
zel a lehetdséggel a cégek?

— Van hatasa a 2015. évi tor-
vényvaltozasnak. Nem teljes 16t-
szamban, de jelentGs részben si-
keriilt a megyében mikodé szak-
képzési centrumok altal szerve-
zett esti felnSttoktatas képzései-
ben részt vevé tanulékat bevonni
a tanulészerzédés rendszerébe.
Tobbek kozott eladd, gyakorld
apolé, kémiives és hidegburkold,
szocidlis gondoz6 és apold, va-
lamint villanyszerel6 szakképe-
sitésekben kotodtek tanuldszer-
z6dések. Ugyanakkor problémat
okoz, hogy vannak tanuldk, aki-
ket nem tudtunk kihelyezni, igy
nem megoldott a gyakorlati kép-
zésiik. A kamarai nyilvantartas-
ban szereplé képzShelyek kép-
visel6i koziil ugyanis tobben ugy
nyilatkoztak, hogy nem tudjak
a délutani és esti rakban meg-
szervezni a gyakorlati képzést.
A kamarai garanciavallalasban
érintett szakképesitésnél 40 ta-
nulé szamara allitottunk ki ka-
marai igazolast arrél, hogy a ka-
mara nem tudott megfelel6 kiilsé
gyakorlati képzGhelyet biztosi-
tani a szamukra.

— Melyek a legnépszeriibb
szakmak, ahol a legtobb tanu-
16szerzidést kotik?

— A vendéglatas-turisztika és
a gépészet szakmacsoport vezeti
a listat. Mind a szakacs-, mind a
pincértanulok 108 szerz6dést ko-
tottek meg, mig az eladok koziil
67-en irtak ala. A gépi forgacso-
16knal 119, a villanyszerel6knél
74, az asztalosoknal 60 tanuléval
szerz6dtek a vallalatok.

— Hogyan tajékozédnak a
tanulok és sziileik arrol, mi-
lyen moédon van lehetdségiik
tanulészerzédést kotni?

— Kamarank szakképzési ta-
nacsaddi a tanulok kiilsé gya-
korlati képzésének megvalésita-
sa érdekében egyarant segitik a

Vargané Krug Agnes, a Vas Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
képzési csoportvezetdje

gyakorlati képzést vallalé szer-
vezeteket, valamint a tanulékat
és sziileiket. Kapcsolatot tarta-
nak az elméleti képzést biztosi-
t6 tagintézményekkel és iskolak-
kal. Az altalanos iskoldkban osz-
talyfénoki érakon és sziilGi érte-
kezleteken, valamint palyaorien-
tacios rendezvények alkalmaval
népszerusitik a tanulészerzédés
rendszerét, tajékoztatokat tarta-
nak a kapcsolddé jogokrol és ko-
telezettségekrol.

- A vallalatok adnak-e
pluszjuttatast a kotelezon Ki-
viil és onoknek mi a tapaszta-
lata, a tanul6k hany szazalé-
ka marad ott dolgozni is?

— Gyakorlati  képzGhelyeink
koziil tobb gazdalkodé szervezet
is lehetGséget biztosit a tanulé-
szerzédésen feliili tanulmanyi
szerz6dés kotésére. Tobbek ko-
zott a BPW-Hungaria Kft., az
EPCOS Kft.,, iQor Global Ser-
vices Hungary Kft. A csepregi
Uniriv Kft. példaul korabban a
tanulészerzédéses tanuldik 30-
35 szazalékaval kotott tanulma-
nyi szerzédést is, koziiliik 25 sza-
zalék maradt a cégnél munka-
vallal6ként. Az idei tanévben a
tanulék 40-50 szazalékaval ter-
veznek tanulmanyi szerzédést
kotni.

EuropTec, Zalaegerszeg

Tizenhét tanuloval szerzodott

Még soha nem kétottek annyi tanuloszerzédést a zalaeger-
szegi EuropTec Miianyag-feldolgozo Kft.-nél, mint az idén.
Igaz, ehhez az is kellett, hogy Zalaegerszeg vdrosa kiemel-
ten kezelje a szakképzést és 30 ezer forintos osztondijjal
tdmogassa a gépi fogdcsolo és a CNC gépkezeld osztdlyok

tanuloit.

Dalia Laszlo

Evekkel ezel6tt oriiltink, ha
egy gépi forgacsold osztaly in-
dult a Munkacsy Mihaly szakko-
zépiskoldban, most meg kett6t is
elinditottak, sét, egy 20 f6s CNC
osztalyt is sikeriilt megtolteni —
mondta el lapunknak Belsé Ga-
bor, az EuropTec Mtianyag-fel-
dolgozé Kft. tigyvezetd igazga-
toja. — Zalaegerszeg onkormany-
zata Osztondijjal tamogatja a ta-
nul6kat, ennek koszonhetGen
az idén minden eddiginél tébb
tanuléval tudtunk szerzédést
kotni. A gépi forgacsoléknal ki-
lenc, a CNC gépkezel6knél hat
tanuléval szerzédtink. Ez te-
kintve, hogy a cégiink 0sszesen
125 f6s kozepes vallalkozas, na-
gyon jé arany, a tanuldk létsza-
ma meghaladja a 10 szazalékot.
A tanuléképzésben tobb mint tiz
éve vesziink részt, tehat rutino-
sak vagyunk ezen a téren.

Mint megtudtuk, az Europ-
Tec fontosnak tartotta azt is,
hogy szakoktatét is alkalmaz-
zon a tanul6k mellé, igy az idei
tanévt6l mar 6 foglalkozik ve-

Bels6 Gabor, az EuropTec

Mianyag-feldolgoz6 Kft.
lgyvezet6 igazgatoja

liik. Korabban a cég mesterle-
velet szerzett szakmunkésai vé-
gezték el ezt a feladatot. Még-
hozza nem is akarhogyan, min-
dig j6 szakemberek keriiltek ki
a keziik aldl, tavaly pedig a gépi
forgacsol6 szakmaban az 6 tanu-
16juk, Kovacs Laszl6 nyerte meg
a Szakma Sztar versenyt. Bel-
s6 Gabor elmondta, alapvetéen

azért vesznek részt a tanul6kép-
zésben, mert nem is tehetnének
mast: a szakiskolakban ugyanis
fémforgacsolékat oktatnak, s az
onnan kikeriil6 fiataloknak bi-
zony beletelik néhany évbe, mi-
re a mianyag forgacsolasban
is gyakorlatot szereznek. Szive-
sen felvennének négy-ot éves
gyakorlattal rendelkez6 m-
anyag forgacsol6t is, de az utob-
bi években a munkaerépiacon
mindossze egyetlen egyet talal-
tak — magyarazta.

Hamarosan elkésziil az 1j
csarnokunk, béviil a termelé-
stink. A utébbi egy évben har-
minc szakmunkast vettiink fel,
sziikségiink van az utanpétlas-
ra — hangsulyozta Késa Kriszti-
na, az EuropTec Muanyag-fel-
dolgozé Kft. személyligyi asz-
szisztense. — Sokat koltink a
szakoktatasra, mert kiilonben
nehezen taldlndnk szakembert.
Egyébként is négy tanulébdl al-
taldban egy marad, a tobbiek el-
mennek kiilféldre dolgozni vagy
palyat valtanak. A tanulészerzo-
déseknél a kamara altal ajanlott
utat kovetjiik, a minimalbér 18
szazalékat fizetjiik ki a tanul6ok-
nak, s félévente emeljiik a pén-
ziiket. Akik jol tanulnak, tehat
a tanulmanyi atlaguk 4,5 folott
van, azoknak megduplazzuk az
emelést, igy a masodik év végé-
re mar a minimalbér 33 szazalé-
kat kapjak.

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A cégeknél felertéekelodik
a sajat nevelesu szakmunkas

Veszprém megye szakképzéssel osszefiiggbé oktatdsi-gaz-
dasdgi helyzete kedvezé képet mutat, szinte minden f6bb
gazdasdgi dgazatban rendelkeziink tanuloszerzédéssel —
tdjékoztatta lapunkat Végh Laszlo, a Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara szakképzési vezetije, akit a ta-
pasztalatokrol és a tendencidkrol kérdeztiink.

osa

— Tavaly 6ta a felsGoktatas-
ban is lehet tanulészerzédést
kotni. Mennyire éltek ezzel a
lehetGséggel a megyében a cé-
gek?

— 2014 év végén, a dualis fels6-
oktatds elGkészitésének idGsza-
kaban tanacsadodink felmérték a
gazdalkodé szervezetek igényeit,
s emellett részt vettek a kozépis-
kolak végziseinek tartott el6ada-
sokon, népszertsitve a felsGokta-
tasi felvételi eljarasban 2015 feb-
ruarjatol valaszthaté gyakorlat-
igényes alap és mesterszakokon
a mérnokképzést. A vallalatok ta-
mogatjak a dualis képzési modell
bevezetését, a megnovelt 6rasza-
mukndl, valamint a megszerzett
munkatapasztalatnal fogva no-
velik a hallgaték szakmai kom-
petenciajat, vallalati ismereteit.
A Dudlis Képzési Tanics meg-
alakulasaval a kamaranak mar
nincs ralatasa a dualis felsGok-
tatds szamszerd eredményeire.
Az egyértelmtien lathatd, hogy
a DKT altal mindsitett vallalko-
zasok szama folyamatosan béviil.

— A kamara hogyan segiti a
tanulékat, illetve a sziiloket
a tajékozodasban a lehetosé-
gek megismerésében?

— A kamara a szakképzésen
beliil palyaorientacidos tanacs-
ad6 halézatot miikodtet, mely-
nek Veszprém megyei munka-
tarsa minden évben tobb altala-
nos iskoldban tart palyavalasz-
tassal kapcsolatban tajékoztatot

sziil6knek, tanul6knak egyarant.
Emellett szervez6i feladatokat
lat el a megyei szintd palyava-
lasztasi napokon a Korményhi-
vatal Foglalkoztatasi Osztalyaval
egyiittmiikodve. Altalanos isko-
lak fels6 tagozataiban szakma-
ismereti vetélkedGket szervez,
tizemlatogatasok keretein beliil
pedig kézzelfoghatéva teszi a fi-
atalok el6tt a szakmak tartalmat.
Minden évben elmondhat6, hogy
az egylittmiikodés az iskolakkal,
gazdasagi szereplékkel egyre ha-
tékonyabb.

- Milyen a cégek hozzaal-
lasa a dualis szakképzéshez,
illetve a tanuldszerzdédések-
hez?

— A vallalkozasok napi miko-
désének elengedhetetlen felté-
tele a megfelel§ szakember allo-
many, ami napjainkban sokszor
kiélesed6 kiizdelmek aran va-
16sithat6 meg a munkaerdpiac-
rél. Epp ezért felértékelGdni lat-
szik a sajat maguk altal kinevelt
munkavallalé6 fogalma kisebb-
nagyobb vallalkozasoknal egy-
arant. Szivesen fogadjak a szak-
mat valéban elsajatitani kivané
tanul6kat, f6képp azokbdl az is-
kolakboél, ahol mar a gyakorlat-
szervezés is kozelit a vallalati
igényekhez.

— Nytdjtanak-e a cégek a ko-
telez6n til pluszjuttatasokat
a tanuléoknak?

— A tapasztalatok szerint nem
elterjedtek a pluszjuttatasok.
Nagyobb termelési vagy szolgal-
tatasi kapacitassal rendelkezék
esetében, valamint kiemelkedd

Végh Laszlo, a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetdje

elhivatottsag esetén lehetGséget
biztositanak a képz6k specidlis
tanfolyamokon, bels6 tovabb-
képzéseken vald részvételre, de
alapvetéen a kotelez juttata-
sokat kapjak a foglalkoztatott
tanul6k.

— Vannak-e adatok arra vo-
natkozoéan, hogy a tanulészer-
z6déses viszonybol milyen
aranyban lesz munkaviszony?
Altaldban megtartjik-e a ta-
nuldéikat a képzésben részt
vevl cégek, illetve szivesen
maradnak-e ott tanulok?

— A palyakovetés rendszerét
az iskolakkal egyiittmiikodve
igyeksziink megvalésitani, amit
némiképp nehezit, hogy a tanu-
16k jelentGs része a sikeres vizs-
ga utan eltlinik a latokoriinkbdl.
Az idén masodjara kiirt gyakor-
noki program keretén beliil tor-
téné tovabbfoglalkoztatas azon-
ban azt mindenképp megerdsiti,
hogy a vallalati tanul6 évek utan
egyre tobben tudnak Veszprém
megyében munkavallaloként el-
helyezkedni.
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Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Versenykepes gazdasaghoz versenykepes szakkepzes

A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mardndl kézel ezerrel nétt a tanuloszerzédések szama a
két évvel ezeldttihez képest, vagyis 2016-ban 4674 szerzo-
dést regisztrdltak a koztestiilet szakképzési tandcsadoi —
nyilatkozta Toth Addm, a borsodi kamara oktatdsi és kép-

zési szakigazgatoja.

Marczin Eszter

A versenyképes gazdasaghoz
versenyképes szakképzésre van
sziikség, ami a szakképzés dudlis
jellegének erdsitését és kiterjesz-
tését jelenti. Ennek a folyamat-
nak fontos célkitiizése, hogy mi-
nél tobb vallalkozas vegyen részt
a képzésben, mind a kis- és koze-
pes vallalatok, mind a nagyvalla-
latok korében, és ezzel parhuza-
mosan névekedjen a tanulészer-
z6dések szama — emelte ki Téth
Adam. A teriileti kamara munka-
szervezetében novekedett a ta-
nulészerz6déses tanacsadok sza-
ma, jelenleg tiz kolléga végzi ezt
a munkat — tette hozza. — Felada-
taik kozé tartozik egyebek kozott
a tanuldszerzédések nyilvantar-
tasa, ellenjegyzése, a gyakorlati
képzést végzé gazdalkodd szer-
vezetek latogatasa, szakmai ta-
nacsadasa. Mindezek mellett a
gyakorlati képzoéhelyekkel kotott
egylittmiikodési megallapodasok
nyilvantartasat, ellenjegyzését is
ezek a munkatarsak végzik.

Tanacsadok megyeszerte

A tanacsadok teriileti elhelyez-
kedése tiikrozi a megye kiemelt
térségeit, hiszen Miskolc mellett

Téth Adam, a Borsod-Abailj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara oktatasi és kép-
zési szakigazgatoja

Kazincbarcikan, Ozdon, Mez6ko-
vesden, Tiszagjvarosban, Szeren-
csen, Sarospatakon és Satoralja-
Gjhelyen latjak el feladatukat.

A kamarai garanciavallalas be-
vezetése mingségi valtozast ho-
zott a tanacsadék munkajaban,
hiszen a feladat személyre sza-
bott, tanulokoézpontd munkasti-
lust, munkamodszert igényel, ami
azt is jelenti, hogy a tandcsadod-
nak minden egyes tanul6val sze-

mélyes, kozvetlen munkakapcso-
latba kell keriilnie — hangstilyozta
Téth Adam. A garanciavallalas ke-
retében a kamara célja, hogy biz-
tositsa a tanulok szdmara a meg-
felel6 képzShelyet, éppen ezért a
munka megszervezésének egyik
legfontosabb mozzanata az volt,
hogy valamennyi tanacsadé elké-
szitette a teriiletéhez tartozoé gya-
korlati képzGhelyek 1étszam ka-
pacitasat. Ebbél kideriilt, hogy
mely szakképesitések esetén kell
djabb képzdshelyeket feltarni és
melyek azok a szakképesitések,
ahol szabad keret all rendelkezés-
re a tanuldk kihelyezésére. A ta-
pasztalatok szerint az oktatasi in-
tézményektdl elGzetesen bekért
adatok alapjan a 9. évfolyamon
tanul6 didkok gyakorlati munka-
helyekre torténd kihelyezése 0sz-
szességében nem jelentett problé-
mat. A gazdasagban rendelkezés-
re allnak azok a tanul6i gyakorld-
helyek, melyekre a sikeres szint-
vizsgat kovetGen megtorténik a
tanuldk kihelyezése, a tanuldszer-
z6dések megkdtése. Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megyében Osszesen
812 gazdalkod6 szervezetet és
970 képzbhelyet tartunk nyilvan
- ezek nem mind képeznek tanu-
16Kkat jelenleg — tudtuk meg az ok-
tatasi és képzési szakigazgat6tol.

Napi kapcsolat
a vallalkozasokkal
Téth Addm hangstlyozta: a te-
riiletileg illetékes kamara tanacs-
adoi révén évek 6ta szoros kap-
csolatban all a képzést folytatod

véllalkozdsokkal. Igy a napi tigy-
menet soran kozvetleniil kapnak
visszajelzéseket, észrevételeket,
a cégek vezet6itl, a gyakorlati
képzéssel foglalkozé szakembe-
rektdl és tapasztalatokat szerez-
nek a rendszer mikodésérol.

A teriileti kamara megkotott
csaknem 4700 tanuldszerzédé-
sével a masodik helyen all — Bu-
dapest utdn — az orszagos listan.
A szakért6k az elmilt évben 710
képzoéhelyen tartottak bevezetd,
illetve évkozi ellendrzést, és idén
eddig 146 gyakorlati szintvizsgat
bonyolitottak le 2230 tanul6 rész-
vételével — foglalta 6ssze az ered-
ményeket.

A szakigazgaté hangsuilyozta,
munkatarsai minden férumot, ta-
jékoztatasi lehetéséget felhasz-
nalnak arra, hogy bemutassak
a dudlis képzés elényeit, gazda-
sagra gyakorolt pozitiv hatdsait.
Személyesen latogatjak végig a
kamara gazdalkodd szervezete-
it, hogy felmérjék, készek-e a val-
lalkozasok részt venni a gyakor-
lati képzésben. Feliilvizsgaljak az
eddig egytittmiikodési megallapo-
dassal képzo vallalkozasoknal a
tanuldszerz6dés-kotés lehetGsé-
gét. Mindezek mellett azoknal a
vallalkozasoknal, amelyek fGte-
vékenységként foglalkoznak gya-
korlati képzéssel, targyalnak a jo-
vibeli szerepvallalasukrol. Ennek
a személyes kapcsolattartasnak,
és tajékoztaté munkanak koszon-
hetd, hogy jelenleg 333 gazdalko-
do6 szervezet 487 képzGhelyén zaj-
lik tanulészerzédéses képzés.

Kihasznalt lehetdség

Pozitivak az illetékes kama-
ra tapasztalatai az egészségiigyi
és a szocidlis szféraban beveze-
tett tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésr6l. Téth Adam ugy fogal-
mazott, a szocidlis intézmények,
a korhazak meglattak a lehet6-
séget ebben a képzési formaban.
Igy Borsod-Abaij-Zemplénben
harom koérhaz és szamos szoci-
alis intézmény kapcsolédott be
a tanulészerz6déses gyakorlati
képzésbe, és a kamara tanics-
adoi kozel 650 1Gj tanulészerzd-
dést kotottek ezen a teriileten.
Ez a szam az intézmények kozre-
miikodésével tovabb novelhetd.

Folyamatos mesterképzés

A dudlis képzés és a kamarai
garanciavallalas bevezetése mel-

lett a gyakorlati képzés miné-
ségének biztositasat szolgalja a
képzést folytato szervezettekkel
szemben tamasztott kovetelmé-
nyek szigoritasa. A munkaerdpi-
acon jol hasznosithaté szakmai
tudas megszerzése csak gazda-
sagi kornyezetben képzelhetd el,
olyan szakemberek kozremiko-
désével, akik nem csak birtokol-
jak, de at tudjak adni tudasukat
a felnovekvé utanpétlasnak. Eb-
bél a gondolatbdl kiindulva szii-
letett meg a dontés, hogy a kiilsé
képzdhelyen gyakorlati képzést
végz6knek kotelezd a mestercim
megszerzése. A borsodi kamara
ennek keretében 2014-2015-ben
18 szakmaban szervezett mes-
terképzést, és 2015 novemberé-
ben 334-en vehették at tinnepé-
lyes keretek kozott a mesterle-
veliiket a Miskolci Egyetemen.
Jelenleg — mint Téth Adamtél
megtudtuk — 10 szakmaban ko-
zel 100 mester képzése folyik a
kamaranal.

TANULOSZERZODESEK SZAMA BORSOD-ABAU)-ZEMPLEN MEGYEBEN
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Egyediil az épitéiparban kevés a képzohely

Imponale szamok Somogyban

Somogy megyében kedvezéek a tanuloszerzodés intézmény-
rendszerével kapcsolatos tapasztalatok. Mind a szakképzé
iskoldk, mind a vdllalkozdsok és egyéb szervezetek része-
rél jo az egyiittmiikodés, a didkok szdmdra pedig kifejezet-
ten elonyos a tanuloszerzodés keretében toltott gyakorlati
id6 - kozolte Mayer Judit, a Somogy Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara szakképzési vezetaije.

Kocsi Margit

A megyében oktatott Osszes
szakmdban nagyrészt tanul6-
szerzbdéssel, kiils6 képzGhe-
lyen végzik gyakorlatukat a fia-
talok. Jelenleg mintegy 1800 ta-
nulészerzédést tartunk nyilvan,
de reményeink szerint ez a szam
a kovetkez6 hetekben noveked-
ni fog, és elérheti az elmult évek
2000-es atlagat — hangsulyozta
Mayer Judit. — A legtobb szer-
z6dés szakacs, elad6 és pincér
szakmakban sziiletett, jelentds
az arany a gépiparban, az egész-
ségiigyi és szocialis teriiletein is.
A tanul6k természetesen oriil-
nek a lehet6ségnek, hiszen igy
pénzbeli és egyéb juttatast is
kapnak a tanulmanyaik alatt.

A somogyi vallalkozasok na-
gyon j6 szakmai partnerek a ta-
nul6képzésben, évrél évre Gjabb

és ujabb képz6k kapcsolédnak
a gyakorlati oktatasba. Koziiliik
szinte mindegyik onként vallal-
ja ezt a feladatot, elsGsorban
az utanpotlas kinevelése célja-
bol. Ebbdl a szempontbdl talan
a gépipar a legkiemelkedGbb,
hiszen az 4agazatban komoly a
munkaeréhiany. Az is gyakran
el6fordul, hogy a szakképzési
tandcsadok maguk keresik fel
a potencialis képzGiket, akik en-
nek hatasara kezdik el a gyakor-
lati oktatéast.

Mayer Judit szerint Somogy
jo helyzetben van a beiskolazas
tekintetében is: a megyében a
szakképzs iskolasok — illetve az
idei tanévt6l a szakkozépiskola-
sok — szama meghaladja az or-
szagos atlagot. Ennek is koszon-
hetd, hogy a tanulészerzédések
szama is megfelel6. Egyediil az
épitGipar kritikus teriilet, ahol
nem tudnak biztositani minden

Autoszerel6 tanuldk és mesteriik a kaposvari 4WD Kft.-nél

Mayer Judit, a Somogy Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetdje

tanulé szamara kiilsé képzGhe-
lyet. Tobb esetben az is el6for-
dul, hogy nincs annyi jelentkezd,
amennyit a képz6 fel tudna ven-
ni, igy néhany cégnek atmeneti-
leg egyaltalan nem jut tanul6.

A megyében az elmult évek so-
ran tobb — kizardlag képzési célt
szolgal6 — tanmiihely 1étesiilt an-
nak érdekében, hogy a tanulék
mar a 9. évfolyamon tanulészer-
z6dés keretében ott végezhessék
gyakorlatukat. Ezek el6készité-
sében és létrehozasdban a kama-
ra mellett az érintett szakképzs
iskolak is kozremiikodtek, szak-
mai tAmogatast biztositottak, s6t
arra is van példa, hogy a szak-
képz6 iskola kezdeményezte a
tanmihely kialakitdsat egy rég-
6ta jol miikodé képzShelyen.

Osszességében a  kamarai
szakképzési vezetd szerint el-
mondhat6, hogy Somogyban a
szakképzé iskolak tamogatjak a
dualis képzést és a tanuldszerzo-
dés rendszerét, és a képz6 szer-
vezetek 1észérdl is konstruktiv
egylittmiikodés tapasztalhato.

Konnyebb az atmenet a munka vilagaba

Negy fo modell Europaban

Az Europai Bizottsdaghoz hasonloan az Europai Parlament
is tobb izben felszdlitotta a tagdllamokat, hogy fokozzdk
erdfeszitéseiket a vildgszinvonalu szakképzés kidolgozd-
sa terén. E szerint sziikség van a szakmai készségek mi-
néségének javitdsdra, a munkahelyi kornyezetben torténé
tanulds, a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés és a dud-
lis rendszerek minél tobb orszdgban torténé bevezetésére.
Az Europai Parlament ezzel kapcsolatban tanulmdnyt is
készittetett, amely szdmba veszi a dudlis oktatds/tanulo-
szerzoédéses gyakorlati képzés elonyeit.

A munkaalapd tanuldssal
kapcsolatos befektetések fenn-
tartasa kifizet6dik, mivel bebi-
zonyosodott, hogy ezek jelentd-
sen novelik a fiatalok foglalkoz-
tathatésagi lehetéségeit. Dani-
aban, Németorszagban, Hollan-
didban és Ausztridban a szak-
képzésben részt vevd tanuldk
szamara sokkal konnyebb az is-
kolabdl a munka vildgaba val6
atmenet.

A dokumentum megallapitja,
hogy a tagallamok nagy tobbsé-
gében van olyan képzési mod-
szer, amely 6tvozi a munka- il-
letve az iskolai alapu tanulast.
Ugyanakkor az is nyilvanva-
16, hogy az eltéré tarsadalmi és
gazdasagi hattér, valamint a ki-
indul6pontok sokfélesége lehe-
tetlenné teszi, hogy révidtavon
minden orszag ugyanazon mo-
dell megvalésitasat tiizze ki cé-
lul. Az EP tanulmanya szerint a
szakképzés terén jelenleg négy
f6 modell mikodik a tagalla-
mokban.

Az egyik modellben a vallala-
toknal végzett képzés tartalmat
a kormany, a munkaltatéi szer-
vezetek és a szakszervezetek
képvisel6i kozosen hatarozzak
meg. A képzés koltségei meg-
oszlanak a kormany és a mun-
kaltatok kozott (a kormany az
iskolai részt fedezi; a munkal-
tatok a vallalatnal nyujtott kép-

zést finanszirozzak). Ez a tipusu
szakképzési rendszer miikodik
Ausztridban, Németorszagban
és Danidban. Legfébb elénye,
hogy a rendszer gyors atmene-
tet biztosit az iskolabo6l a munka
vilagaba, és viszonylag j6 fog-
lalkoztatasi ratat eredményez.
Masik erGssége, hogy a szak-
képzés terén erételjes az iizle-
ti szféra kozos szerepvallalasa,
ami biztositja, hogy a képesités
és a képzés naprakész legyen,
és kell§ Osszhangban legyen a
munkaeré-piaci igényekkel.

Egy masik rendszer miko-
dik Olaszorszagban és Len-
gyelorszagban, és az egyelGre
még tagallam Nagy-Britannia-
ban. A lényege, hogy alkalmaz-
zak ugyan a tanul6szerzédéses
gyakorlati képzést, de nem ez
a f6 szakképzési forma. Ezek
az orszagok gyakran kombinal-
jak a tanulészerz6déses gya-
korlati képzést az iskolai alapu
szakképzéssel. Erdssége, hogy
az iskolai alapu képzés megléte
miatt konnyebb Osszeegyeztet-
ni a rendelkezésre all6 helyeket
a tanuldk igényeivel. Ezen kiviil
az iskolai alapu szakképzés és
a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzés kozott megvannak az at-
menetet biztosité utak, ami le-
het6séget kinal a tanuléknak,
hogy tanulmanyaik soran iranyt
valthassanak.

Finnorszagban és Francia-
orszagban tovabbra is az isko-
lai alapu képzés a szakképzés
f6 formaja, de a gyakorlati kép-
zést integraljak a programokba.
A vallalaton beliili képzés kote-
lez6 és viszonylag hosszabb id6-
tartami. Ebben a rendszerben
konnyebb bevonni 1ij munkalta-
tokat, akik korabban nem bizto-
sitottak képzést fiatalok szama-
ra, mivel nem kell olyan anya-
gi kotelezettségeket vallalniuk,
mint a tanulészerzédéses gya-
korlati képzés esetében. E szak-
képzési utak j6 megoldast kinal-
nak azoknak a fiataloknak, akik
nem allnak készen a tanuldszer-
z6déses gyakorlati képzésre.
Ezek a fiatalok fokozatosan il-
leszkednek be a munkakornye-
zetbe.

Ami a munkaalapi tanulas
integracidjat illeti, egyes orsza-
gokban a szakképzési rendszer
még nagyon kezdeti szakaszban
tart (példaul a Cseh Koztarsa-
sag, Szlovakia). A szakképzés
jelentds része iskolai alaptu, ami
szamos kihivast jelent. Nincs
példaul egyiittmiikodés az is-
kolak és a vallalatok kozott, a
munkaltatok nem ismerik a ta-
nulészerzédéses gyakorlati kép-
zést és a hasonl6 tanuldsi médo-
kat. A munkaltaték nem hajlan-
doéak arra, hogy a fiatalokat ne
csupan az adott vallalat sziik-
ségleteinek megfelel§ ismere-
tek, hanem a teljes képesités
megszerzése érdekében képez-
zék. E rendszerek esetében az
elavult tananyaggal az iskolai
felszereléssel és a tanarok kom-
petencidjaval kapcsolatos prob-
1émak is felmeriilnek.

Késziilt a www.europarl.
europa.eu/RegData/etudes nyo-
mdn.
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ZAEV EpitGipari Zrt.

Kepzes gyakorlatilag minden
epitoipari szakmabhan

A ZAEV Epitéipari Zrt. megalakuldsa dta foglalkozik gya-

korlati szakképzéssel, sét, a

cég jogelddei 1949 ota részt

vettek a szakképzésben. A vdllalat elsészamu vezetéi min-
den korban a sziviigyiiknek tekintették a szakképzést.
Csak annyi vdltozott, hogy mig évekkel ezeldtt még 130-150
tanuloval kotottek szerzédést évente, idén madr csak 75 ta-
nulot fogadtak — tudtuk meg Tiboldné Kovdcs Zsuzsdtol, a

e

3

ZAEYV humdnpolitikai vezetdjétol.

Dalia Laszlo

—-J6l tudom, a ZAEV-nél
most éppen nincs munkasfel-
vétel? Ezek szerint, a képzést
a hosszi tava befektetésnek
tekintik, ami elsésorban a jo-
vének szo61?

— Valéban, jelenleg az élta-
lunk vallalt projektekhez meg-
van a sziikséges létszamunk. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy
felhagyhatunk a szakképzéssel —
magyarazta a humanpolitikai ve-
zetd. — Zalaegerszegen és Nagy-
kanizsan is van tanmihelyliink,
otfés oktat6éi gardat foglalkoz-
tatunk. Kémiives, fests, hideg-
burkolé, acs-dllvanyoz6 és vil-
lanyszerel6 — gyakorlatilag min-
den épitdipari — szakmaban ké-
peziink szakmunkasokat. Nem
konnyti az oktatéink dolga, hi-
szen nem a legjobb képességl
tanulék valasztjak ezeket a szak-
makat. Raadasul sok kozottik a
hatranyos helyzeti gyerek, akik-
kel nem kevés gond van, megle-
het6sen gyakori az igazolatlan
hianyzas.

— A tanul6k a tanmiihelye-
ken Kkiviil is szerezhetnek

\ N\
Tibolané Kovacs Zsuzsa, a ZAEV
humanpolitikai vezetdje

gyakorlatot, vagyis dolgoz-
hatnak épitkezéseken is?

— Mar évekkel ezel6tt felalli-
tottuk az oktatasi-kivitelezési di-
vizi6t, ami azt jelenti, hogy a ta-
nulék természetesen részt vesz-
nek a termelésben is. Minden
esélyiik megvan arra, hogy elsa-
jatitsak a szakmai fogasokat, hi-
szen régi, tapasztalt szakmunka-
sokkal dolgoznak egyiitt. Szinte

az orszag valamennyi tajan je-
len vagyunk, csak a kézpontunk
székhelye Zalaegerszeg, igaz-
gatésagunk van Budapesten és
Pécsett is. Leginkabb egészség-
ugyi intézményeket, fiirdéket és
sportlétesitményeket  épitiink.
Dolgozunk a zalaegerszegi és a
nagykanizsai koérhaznal, a kor-
mendi fiird6nél és a szombathe-
lyi Haladas és az MTK stadionja-
nal, valamint a Népstadionnal.

— A magasabb bérek miatt
nagy a csabitas kiilfoldi mun-
kara? A tanul6k hanyad része
marad a cégnél?

— Bar nalunk mindig van mun-
kalehetGség, altalaban az itt vég-
zett szakmunkasok 10-15 szaza-
1éka marad nalunk. A tobbség
vagy sajat, vagy a csaladi vallal-
kozasban dolgozik tovabb, és
nem kevesen Ausztriaba, Német-
orszagba mennek dolgozni. Ezen
a vidéken akar a napi ingazas is
megoldhatd, hiszen kozel van
Ausztria.

- Mennyit kolt a ZAEV
szakképzésre?

— Szerencsére az allam mar
nagyvonalian tamogatja a szak-
képzést, s a koltségek javat visz-
szatériti, igy évente 12 millié fo-
rintot forditunk a szakmunkasta-
nul6k oktatasara.

— A kotelezdé juttatasokon
feliil kapnak-e barmit a tanu-
16k?

— Nalunk annak alakult ki ha-
gyomanya, hogy a szakmai ver-
senyek gybzteseit, helyezettjeit
megjutalmazzuk.

Sopron, Vira Szépségszalon Kift.
A keépzeéssel mindket fél jol jarhat

A tanuloszerzédések akkor hatékonyak, ha a fiatalok és a
vdllalkozdsok igényeit egyardnt kielégitik — vélekedett Gangl
Judit, a soproni Vira Szépségszalon Kft. tulajdonosa. Ameny-
nyiben megfelelé a felek egyiittmiikodése, ugy mindannyian
jol jarnak: a kiemelked6 képességii tanulok a végzés utdn
helyben munkdt kapnak, a szakképzéssel foglalkozo cégek-
nek pedig segit a munkaeroé-utdnpotlasban. Tapasztalatom
szerint sajnos kevés tanulo vdltja be ezeket a reményeket.

Gangl Judit, a soproni Vira Szépségszalon Kft. tulajdonosa

Kocsi Margit

A Vira Szépségszalonban je-
lenleg tiz kozmetikusjelolt ta-
nulja a szakmat tanulészerzo-
dés keretében. A csoport fele el-
s6 évfolyamos, tanulmanyi ide-
jik két évig tart. A masik ot fi-
atal harmadik évfolyamos, még
a korabbi ,raépiilés” rendszer-
ben kezdték, tanulmanyi idejiik
egy évig tart. Gangl Judit szerint
kiilonosebb feltételeket nem
szabnak résziikre. Elvarjak té-
liikk a preciz munkat és azt, hogy
a gyakorlati képzéseken ponto-
san jelenjenek meg. Az 6szton-
dijukat csakis a sikeres szakmai
vizsga letétele alapjan novelik,
aki nem teljesiti az alapokat, és
elégtelen osztalyzatot kap a gya-

korlati vizsgan, az nem részesiil
emelésben.

— Eddigi tapasztalataink alap-
jan a rendszer akkor miik6dne
jol, ha a jogszabalyok nem val-
tozndnak évente. A tanarok és
mi is csak kapkodjuk a fejiinket,
mert képtelenség kovetni a val-
tozasokat — hangsulyozta a szép-
ségszalon vezetdje.

Nem hallgatta el az egyéb ne-
hézségeket, példaul azt sem,
hogy kezdetben gyakorlé koz-
metikusokat, aztin erre épiil6-
en kozmetikusokat képeztek.
Szerinte ez volt a lehet$ legsze-
rencsétlenebb megoldas. Most
viszont oriil annak, hogy az idei
évt6l megsziint ez a rendszer.

A megoldast igényl6 felada-
tok kozé sorolta az adminiszt-
rativ terhek csokkentését is.

— A tanulészerzédések oldalsza-
ma minden évben névekszik, ezt
egyszertsiteni kellene — mond-
ta. Fontosnak tartja az oktatok
adminisztraciés leterheltségé-
nek enyhitését, mert a sok mun-
ka mellett, amit a cégnél végez-
nek, kevés id6 jut az adminiszt-
raciéra.

— Az oktat6kat hagyni kelle-
ne a sajat elképzelésiik alapjan
dolgozni, mivel az elméleti kép-
zésben a tankonyvek nem min-
dig képesek kovetni a valtoza-
sokat — hangsilyozta. Szerinte
a cégeknek, ha versenyképe-
sek akarnak lenni, rugalmasan
és azonnal kell reagalniuk az 4j
trendekre a kozmetikus szak-
maban.

Gangl Judit végiil a felvéte-
likre is kitért és azt kifogasolta,
hogy az érettségin megbukott ta-
nulékat megel6legezett bizalom-
mal felveszik szakmai képzésre,
abban a reményben, hogy koz-
ben leteszik a vizsgat.

—A tapasztalatom szerint
ezek a fiatalok sem az érettségit,
sem a szakvizsgidt nem teszik
le. A szakmai szinvonal emelé-
se érdekében tehat ezen is val-
toztatni kellene, mert igy a val-
lalkozasok elkeriilhetnék azo-
kat a problémakat, amelyek ab-
bol fakadnak, hogy az ilyen ta-
nulék késébb bejelentés nélkiil,
egyszerdien nem érkeznek meg a
képzdhelyre.

Mindezek ellenére Gangl Judit
kovetenddnek tartja a Vira Szép-
ségszalon példajat masok sza-
mara is. Szerinte fontos, hogy a
vallalkozasok minél t6bb tanulét
foglalkoztassanak, mert koziilitk
a legtehetségesebbek az utan-
potlast biztositjak szamukra.

Nyiregyhaza, Complex Trade Kft.

A versenyen a megye legkreativabb
ipari gépészeét kerestek

A nyiregyhdzi Complex Trade Kft. az elmiult években ipari
gépésszel, azaz géplakatos szakképzettségii szakemberek-
kel nem tudta béviteni a létszdmdt, igy igencsak megoriilt
annak a lehetéségnek, hogy a tanuléoszerzédéses rendszer
keretében részt vehet a tanuloképzésben.

L. Toth Lajos

A Complex Trade Kft. f6 pro-
filia a gépgyartas, a gépjavitas
és -szerelés. Fébb megrendels-
ik gumi- és jarmtipari multina-
ciondlis cégek, amelyeknél a gé-
pek tizemzavaros meghibasoda-
sanak javitasat végzik, valamint
rajzdokumentaciok alapjan gép-
egységeket, gépeket gyartanak
és telepitenek.

—A tanulészerzédéses rend-
szer altal lehetGségiink nyilt arra,
hogy magunk tudjuk kinevelni a
sziikséges  szakember-utanpét-
last. Tanuldképzéssel 2014-t61
foglalkozunk, az els6 tanévben
hat tanulénk tett sikeres szak-
munkas vizsgat — mondta el Nagy
Andras, a Complex Trade Kft.
ugyvezetdje.

— A tanulék valés termelési
koriilmények mellett sajatithat-
jak el azokat az eljarasokat, fo-
lyamatokat, amelyeket az is-
koldban - elméletben — meg-
tanultak. Megismerik a gépek,
eszkozok, szerszamok  gya-
korlati alkalmazasat és keze-
1ését, mégpedig a legnagyobb
biztonsag betartdsa mellett.
A tanulékat a tanuldészerz6dés
arra kotelezi, hogy munkaké-
pes allapotban a megadott id6-
pontban meg kell jelenniiik az
iizemben, ahol a cég altal kije-
16lt, mestervizsgaval rendelke-
z6 szakmunkas foglalkozik ve-
liikk. A napi feladataik a cég ha-
taridés munkaihoz kapcsoléd-
nak. Az alkatrészeket, egysége-
ket, miiszakirajz dokumentacio-
rél a legjobb tudasuk szerint,
a mesterek alland6 ellendrzé-

A Complex Trade Kft. telephelye
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Preciz alapossag

se mellett készitik el, aktivan
részt vesznek a legyartott alkat-
részek, eszkozok beépitésében
is, igy meggy6z6dhetnek az al-
katrészek méretpontossagarol,
illetve annak fontossagardl. A
szakma népszertsitése érdeké-
ben rendeztiink egy versenyt,
amelyen a megye legkreativabb
ipari gépészét kerestiik. Itt lehe-
t6ségiik nyilt a tanuléknak az
6nallé gondolatuk, ctletiik meg-
valésitasara.

— A cég régebbi dolgozdi igen
pozitivan allnak hozza a tanul6k
gyakorlati oktatdsahoz — hang-
sulyozta az ligyvezets. Ezt az
is bizonyitja, hogy koziiliikk har-
man is jelentkeztek a tanfolyam
elvégzésére, és mar sikeresen le
is tették a mestervizsgat a ke-
reskedelmi és iparkamaranal —
emelte ki Nagy Andrés.

Sopron, Statusz 2002 Kft., Tercia étteremlanc

Nehany évig maradnak a fiatalok

A klasszikuson kiviil a mozgo vendégldtds rejtelmeivel is
megismerkedhetnek a soproni Dedk és a Tercia Huber-
tus étterem tanuloi. A Stdatusz 2002 Kft. — Tercia étterem-
lanc csalddi vdllalkozds egyik tulajdonosa, Takdcsné
Péloskey Dora szerint ez a téma példdul hidnyzik a tanu-

lok szakmai képzésébal.

Losonczi Livia

— Mit takar a mozgé ven-
déglatas fogalma?

— Az éttermi vendéglatastol el-
téréen a kiils6 helyszineken meg-
rendezett események vendégla-
tassal kapcsolatos teenddit je-
lenti, péladul satras lakodalmak,
Uj létesitmények atado tinnepsé-
gei, vagy példaul cégeknél tartan-
do rendezvények esetében. Bora-
szatban, kastélyban, varban, vagy
akar szabadtéren is meg tudjuk
olyan szinvonalon oldani a ven-
dégek hideg-meleg étellel, itallal
torténd ellatasat, mint az étter-
meinkben. Megvannak a sziiksé-
ges eszkozeink: butorzat, teriték,
gépek, siitd, f6z6, hité beren-
dezések és természetesen kell a
szakképzett személyzet is.

- Hany tanuldészerzédéses
diakjuk van?

— Jelenleg 27 szerz6déses dia-
kunk van, felszolgalo, szakacs és
vendéglaté-ipari elad6 szakmak-
ban. A 1étszam egyébként évrol
évre valtozik. Tavaly sokkal ke-
vesebb tanulénk volt.

— Tudnak-e allast ajanlani a
végzi6soknek?

— Evrél évre van olyan végzds
didk, akinek allast ajanlunk fel.
Most is tobben dolgoznak na-
lunk azok koziil, akik tanul6ként
nalunk végeztek. Sopronon ki-

viil Képhazan és FertGendréden
is vannak egységeink, igy tObb
helyen is el tudjuk helyezni 6ket.
Nagyon szeretiink a nalunk vég-
zett, altalunk betanitott, agilis,
talpraesett fiatalokkal dolgoz-
ni. Bar kozel a hatar, a szakkép-
zett fiatalok par évig nalunk ma-
radnak. Egyrészt még nem elég
tapasztaltak és magabiztosak,
hogy ismeretlen helyen megall-
jak a helyiiket, masrészt szamit
a jo kollektiva, cégiink megbiz-
hatésaga, j6 hirneve.

— Az osztrak hatar kozelsé-
ge jelent-e valamilyen pluszt
a képzésben?

— A német mindenképpen elé-
térbe Kkeriil mas nyelvekkel szem-
ben. A tanul6k fontosnak érzik,
hogy minél magasabb szinten be-
széljenek, és az éttermeinkben
ezt élében gyakorolhatjak. Az
utébbi években egyébként az

angol nyelv irant is egyre né az
igény.

- Véleményiik szerint valto-
zott-e a szakképzés szinvona-
la az utobbi évek szakképzést
érintd valtozasai nyoman?

— A szinvonal emelkedésével
kapcsolatban sajnos nem igazan
tudok j6 példakat emliteni. S ez
nem kimondottan az oktatok hi-
baja. Talan régebben nagyobb
hangsulyt fektettek és tobb id6t
szenteltek a tanulék szakmai
képzésére. Szerintiink az a leg-
jobb, ha minél hamarabb elkez-
dédik a gyakorlati képzés.

— Milyen tapasztalataik van-
nak a tanulészerzédéses rend-
szerrel kapcsolatban? Valtoz-
tatnanak-e valamin?

— Nagyon j6 a kapcsolatunk
a kamaraval és az iskolakkal is.
Maga a rendszer jol mutkodik,
elénye, hogy havonta tudjuk ér-
vényesiteni a tanuldk utan jaré
szakképzési tamogatast a Kko-
rabbi évi egyszeri elszamolés he-
lyett. Ez viszont nagyobb admi-
nisztracios terhet jelent nekiink,
hiszen a korabbi egy helyett
évente 12 bevallas késziil.




