Nzleti

A szakképzési kiilonszam a
Nemzetgazdasagi Minisztérium

az NFA-KA-NGM 11/2013. szamu

tamogatasaval késziilt,

palyazat keretében.

2014. OKTOBER

A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

TANULOSZERZODES KULONSZAM

b

Megtervezett képzési folyamat ké-
sziti fel a szakmunkastanulokat az
.eles bevetésre” - hangsulyozta Knab
Erzsébet, az Audi Hungaria HR iigyve-
zetd igazgatoja.

(3. oldal)

vezetdje.

A SPAR j0 valasztas, ez a tanulo-
szerzodéses diakokra is érvényes -
mondja Talos Szilvia, a SPAR oktatasi

(4. oldal)

Visszavarjuk a végzett hallgatokat -
hivja fel a figyelmet Kalydi Barna, a
Fipkersz Kft. ligyvezetd igazgatoja.

(5. oldal)

Parragh Laszl6, az MKIK elnoke

A dualis kepzes mindenkinek elonyos

—A kamara szerint alapvetéen megfelelé ardnyu a dud-
lis szakképzési rendszerben az dllami szerepvdllalds, ami
nem jelenti azt, hogy nem lehet, s6t bizonyos esetekben nem
sziikséges finomitani rajta. A nagyobb eszkozigényii szak-
mdkndl dltaldban indokolt a magasabb koltségtérités, de
ha a cégek a gyakorlati képzést a sajdt igényeikre szabot-
tan folytatjdk, jogos elvdrds az is, hogy invesztdljanak.
A tanuloszerzodések gyorsabb terjedéséhez a rendszerben
még meglévé anomdlidkat fokozatosan meg kell sziintetni
— hangsiilyozta Parragh Ldszlo, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke, akit egyebek kozt a tanuloszerzo-
dések elfogadottsdgdrol kérdeztiink.

Parragh Laszlo, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

Osvath Sarolta

— Sikeriilt-e a gazdasag sze-
repléit megnyerni a dualis
szakképzésben valé fokozott
részvételhez?

—Nem szamitottunk arra,
hogy ez egyik naprél a masikra
megvaltozik, tudtuk, hogy las-
su folyamat lesz. Egyrészt meg
kell gy6zni a vallalkozasokat ar-
6], hogy elsésorban a szamukra
hasznos a tanul6képzés, mar ro-
vidtavon is érezhetik a kedvezd
hatasat. Ezaltal biztosithatjak a
sajat munkaeré-utanpotlasukat,
megsporolhatjak az 4j szakem-

berek megszerzésének, felkuta-
tasanak koltségeit. Az sem mel-
1ékes, hogy a képzés alatt a ta-
nul6k mar megismerik az adott
cég miikodését, beilleszkednek
a munkakornyezetbe, tehat a
vallalkozasok ezzel is jelentGs
kiadasokat, id6t és pénzt taka-
ritanak meg. Ne feledkezziink
meg arrdl sem, hogy a tanul6-
képzés koltségeibdl az allam is
jelentés részt vallal, tehat a cé-
geknek nem kizardlag sajat ma-
guknak kell finanszirozni. A du-
alis képzésnek makrogazdasa-
gi elényei is vannak, mindenek-
el6tt az, hogy hosszu tavon ja-
vul, stabilizalodik a munkaerd-
piac helyzete. Belathat6 hogy

ez kevésbé ,hozza lazba” az ép-
pen kiilonboz6 nehézségekkel
kiizd6 vallalkozasokat. A dualis
képzés mindenkinek elényos. A
gazdasagban a ,hozzaallas” erd-
sen fligg az adott vallalkozas ve-
zetGjének mentalitasatol is: ed-
digi tapasztalataink szerint van-
nak olyan teriileti kamarak, ahol
a dudlis képzés tamogatottsa-
ga és a vallalkozasok részvétele
sokkal magasabb az atlagnal. Ez
nyilvan azt jelenti, hogy a kama-
rai szakembereknek, akik ezzel a
feladattal jarjak a vallalkozaso-
kat, jobban, konnyebben sikertil
megértetni az emlitett elényoket.
Azokban a megyékben példa-
ul, ahol multinaciondlis cégek a
gazdasag meghatarozo szerepldi,
sokkal nagyobb az elGrelépés,
hiszen ezek a vallalatok maguk-
kal hoztak az anyaorszag, anya-
cég fejlett gondolkodasmadjat,
hozzaallasat a dualis képzéshez.
Azokon a teriileteken pedig, ahol
nincsenek jelen a huzéagazatok,
nehezebb eredményeket elérni.
Ebbdl s latszik, hogy nagyon 0sz-
szetett folyamatrol van szo.

—Valojaban a hazai Kkkv-
szektor bevonasa halad las-
sabban?

— Nem pontosan. A gazdasag
két széls6 polusa — a multik és
a nagyvallalatok mellett az egé-
szen Kicsi, néhany f6t foglalkoz-
taté mikrovallalkozasok akti-
vabbak. A kozépmezdnyt nehe-
zebb meggy6zni és bevonni a
dualis szakképzésbe és a tanu-
16szerz6déses rendszerbe. Nyil-
van ez osszefiigg azzal is, hogy
a magyar gazdasagbol hianyzik
ennek a gyakorlata, teljesen uj
elem, amit nem konnyi atven-
ni. Személyes tapasztalatom,
hogy a kozépvallalkozasok egy
része nem tajékozott a rendszer
elényeir6l és lehet6ségeirdl.

(Folytatds a 4. oldalon)

Odrobina Laszlo, az NGM helyettes allamtitkara
A versenykepes gazdasag és a
szakkepzes elvalaszthatalanok

A szakképzés erdsitése érdekében a szakiskoldk és szakko-
zépiskoldk 2015-t61 a Nemzetgazdasdgi Minisztérium fenn-
tartdsdba keriilnek. Ez a kozos, szakmai irdnyitoi és fenn-
tartoi struktira elésegiti a szakképzési intézményrendszer
hatékonyabb miikodését, szorosabbd teszi az intézmények
kozotti kapcsolatot, gyorsabb és rugalmasabb reagdldsi le-
hetoséget ad a gazdasdgi igények vdltozdsdra — hangsu-
lyozta Odrobina Ldszlo, az NGM helyettes dllamtitkdra, akit
egyebek kozt a szakképzés dtalakitdsdrol, a dudlis rendszer
elényeirdl és a fiatalok munkdba dlldsdrol kérdeztiink.

Odrobina Laszl6, az NGM helyettes allamtitkara

— osvath -

— Hogyan itéli meg a gazda-
sag és a szakképzés Osszefiig-
gését Magyarorszagon?

— A versenyképes gazdasag
a vallalatok, vallalkozasok ver-
senyképességén alapul. Ehhez
pedig nélkiilozhetetlen eszkoz a
versenyképes szakképzés is. A
gazdasag és a szakképzés tehat
elvalaszthatatlan egymastol, és
munkajuk, teljesitményiik kol-
csonosen befolyasolja a masik
szektor eredményeit. Ez az el-
valaszthatatlansdg és egymas-
ra utaltsag a dudlis képzésben is

jol nyomon kovethet6. A dualis
képzés ugyanis csakis a termeld
gazdasag, a szabalyoz6 allam és
az iskolai rendszer szoros egyiitt-
muikodése révén valosulhat meg.
Kiilonosen fontos ezért, hogy a
szakképzé iskolak a munkaerd-
piacra képezzék a tanuldikat és a
vallalkozasokat még intenziveb-
ben vonjuk be a szakképzésbe.
Célunk, hogy minél tobb vallal-
kozas vegyen részt a dualis kép-
zésben mind a Kkis- és kozepes
vallalatok, mind a nagyvallalatok
koziil. Ezaltal a tanulok életsze-
ri munkakoriilmények kozott,
a legkorszertibb technikat, tech-
nologiat alkalmazva, kivalé szak-
emberekt6l tanulhatnak. Ezen

elényoket felismerve tettiik lehe-
t6vé a dualis képzés Kiterjeszté-
sét az egészségiigy tertiletére is.
Napjainkban mar koérhazakban,
szocidlis otthonokban is lehet-
séges a tanulészerzdés kotése,
igy a dualis képzési forma szak-
képzésre gyakorolt — gazdasa-
gi tapasztalatok alapjan pozitiv
— hatasanak eredményei immar
az allami szféraban is érvénye-
siilhetnek. A gazdasag és a szak-
képzés kozotti kapcsolat fontos-
sagara, jelentGségére vilagit ra a
korméany és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara kozott 1étre-
jott, a szakképzési feladatok ko-
z0s megoldasat célz6 megallapo-
das is.

— Milyen elvarasai vannak a
novekedési palyara allo gaz-
dasagnak a szakképzés terén?

— A nagyvallalatok a modern
termelésbe bevonhato, jol kép-
zett és megbizhatd, széles ko-
ri alapismeretekkel rendelkezd
munkavallalokat keresik. Aktua-
lisan pedig az mondhaté el, hogy
amagyar gazdasagnak tobb szak-
munkésra és technikusra van
sziiksége, mint amennyit a jelen-
legi oktatasi rendszer képez. Azt
is tapasztaljuk, hogy a munka-
erépiac szempontjabol még nem
megfeleléek az aranyok az isko-
latipusok kozott, ugyanis a ko-
zépiskolas koru tanuldk igen ma-
gas szamban valasztjak a gimna-
ziumot és a szakkozépiskolat, és
kevesen a szakiskoléat.

— Emiatt a jovében lépése-
ket fogunk tenni a kozépfoku
képzés szerkezetének atalaki-
tasa érdekében, hogy a szakkép-
zésben minél tobben vegyenek
részt, tehat a kozépfoku tovabb-
tanulast a gimnaziumoktol a
szakképz6 iskoldk iranyaba ki-
vanjuk terelni.

A Mercedes Benz hosszu tavra tervez

Szakkepzés utan azonnal allast kaphatnak

Hosszu tdvu céljaink kozé tartozik, hogy a képzési csapa-
tunk ne csak a Mercedes-Benz utdnpdétlasdt készitse fel a
szakmdra — hangsiilyozta Németh Akos, a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. képzési és oktatdsi vezetdgje.
A vdllalatvezetés jovobeli elképzelései kozott szerepel egy
regiondlis oktatokozpont létrehozdsa, ahol a beszdllitok
szamdra is képeznének szakmunkdsokat.

Losonczi Livia

— Hany diakot képeznek ta-
nulészerzédés keretében?

— Jelenleg 126-an tanulnak na-
lunk a dualis szakképzés, illetve
a dualis féiskolai képzésben. A
diakjainkat a partnerintézmény-
nyel kozosen valasztjuk ki. Te-
hat akiket a Mercedes-Benz

Manufacturing Hungary Kft. ta-
nuldszerzédéssel  foglalkoztat,
azok a kivalasztott kozépisko-
lak tanul6i. A szakmunkasok
kozott négy lanyunk is van, ha-
rom szakmaban. Természetesen
szeretnénk, ha a nék szama no-
vekedne az autéiparban. Ennek
érdekében az idén mar a maso-
dik, ugynevezett ,Girls Day” ren-
dezvényt tartottuk meg, amely-
re 50-60 diaklanyt hivtunk meg

a kecskeméti altalanos iskolak
7-8. osztalyaibol. Képzési koz-
pontunkban jatékos feladato-
kon keresztiil a tanuléink mutat-
tak be a lanyok szamara elsaja-
tithat6 négy szakmat. Ezt a ren-
dezvényt minden évben megren-
dezziik a tovabbiakban is, bizva
abban, hogy egyre tobb lanyt tu-
dunk megnyerni a mészaki szak-
maknak.

— Hogyan torténik a tanulé-
szerzédéses diakok kivalasz-
tasa?

— Tanuléinkat — német minté-
ra — tObblépcsds felvételi eljaras
keretében valasztjuk ki, igy jog-
gal bizhatunk abban, hogy a leg-
tehetségesebb fiatalokkal dol-
gozhatunk egyiitt. Ha a tanul-
manyi atlaguk megfelel az elva-

rasoknak, akkor a jelentkezGk-
kel elbeszélgetiink, majd ki kell
tolteniiik egy online tesztet. Ezt
kovetGen meghivjuk a leendé
didkokat egy kivalasztasi nap-
ra, ami tobb részbdl all: interju,
csoportfeladat és egy kéziigyes-
séget felméro szerelési tesztbdl.

— Mekkora a tiljelentke-
zés?

— Legalabb 6tszoros. A dualis
szakképzésre és a dudlis f6isko-
lai képzésre beérkezett renge-
teg palyazat is bizonyitja, valla-
latunknak milyen nagy a vonze-
reje. Ez év majus végén fejezték
be tanulmanyaikat az elsé dua-
lis szakképzésben résztvevok,
a dudlis féiskolai képzésbdl pe-
dig 2016-ban keriilnek ki az els6
diplomasok.

_—Milyen szakmaikat lehet
Onoknél elsajatitani?
— A haroméves szakképzés

az els6 tanévben gépjarmi
mechatronikus, mechatronikai

karbantart6 és gépjarmii-el6ké-
szit6, feliiletbevono szakokon
indult el, amely 2012-ben tovabb
béviilt szerszamkészité szakma-
val is. A dualis féiskolai képzés
dualis jarmtimérnok alapszakon
indult el.

- Kik jelentkezhetnek a
vallalat gyakornoki program-
jara? Kizarolag az onokkel
egyiittmikodo Kecskemé-
ti Féiskola hallgatéi, vagy a
program masok elétt is nyi-
tott?

— A gyakornoki programban
nem csak a Kecskeméti Féis-
kola didkjai vehetnek részt, ha-
nem minden felsGoktatasi intéz-
ménybdl varjuk a jelentkezd-
ket, akik aktiv nappali tagoza-
tos hallgatoi jogviszonnyal ren-
delkeznek, és minimum heti ha-

Németh Akos képzési és oktatasi
vezetd

rom napot itt tudnak tolteni. A
gyakornoki programban részt
vevé hallgaték a nalunk toltott

(Folytatds a 4. oldalon)
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Online tizemmodban tovabb egyszertisodik a rendszer

Konnyebb és gyorsabb ugyintezeés

A gazddlkodo szervezetek szdamdra szdmos elényt bizto-
sit a tanuloszerzodéses képzés. Koltséghatékonyan biz-
tosithatjdk szakember-utdnpotldsukat, minimdlisra csok-
kenthetik az uj munkavdllalo felvételével jaro koltségeket
és kockdzatokat. Az oktatott tanulot a sajdt igényeiknek
megfeleléen képezhetik ki, aki igy a végzést kovetéen akdr
azonnal teljes értékii munkaerévé vdlhat és hasznot ter-
melhet. Fontos tényezd, hogy az dllam jelentés mértékben
tdmogatja a képzést, éves szinten tanulonként dtlagosan
500-600 ezer forinttal. A 2012 ota zajlo reformoknak ko-
szonhetéen 6sszességében megdllapithato, hogy megéri ta-
nuloszerzoédéses tanuloval foglalkozni.

Ferencz Csaba

A képzést érinté fontos és
kedvez6 valtozas, hogy lényege-
sen csokkentek az oktato szer-
vezetek adminisztraciés terhei.
Az MKIK tavaly augusztus ota
uzemeltet egy olyan weboldalt
(www.isziir-hu), amely lénye-
gesen gyorsabba és konnyeb-
bé teszi a tanulészerzédéssel
kapcsolatos tigyintézést (példa-
ul szerz6déskotés, -modositas,
nyomonkovetés) a gyakorlati
képzék szamara. A vallalkoza-
sok az alkalmazas segitségével
tolthetik ki sajat szerzédései-
ket. A rendszer nagymértékben
hozzajarul ahhoz, hogy csak a
helyes adatok keriiljenek rog-
zitésre. Mar a bevitel soran be-
korlatozza a felvihet6 adatok
korét, amivel eleve szamos, ko-
rabbi hiba kisztirhet6. Megadja
az esetlegesen hianyzo tétele-
ket. A bevitt informaciék alap-

jan megvizsgalja, hogy megkot-
het6-e a szerzédés. A folyamat-
ba beépiil a kamara is: még az
elektronikus feliilleten megadja
az altala szolgaltatand6 adato-
kat, majd jelzi, hogy a tanul6-
szerz6dés kinyomtathatd. Ezt
ugyan még be Kkell kiildeni a ka-
maranak, de az igy kinyert do-
kumentum mar hibamentes, a
kamara altal egyszer mar leel-
lenérzott és teljes. Ami azt je-
lenti, hogy nincsenek plusz ko-
rok a javitasok, hianypoétlasok
miatt. Igy az tgyintézés ideje
akar napokkal, de szamos eset-
ben hetekkel is csokkenhet. Az
alkalmazas segitségével a ko-
tésen kiviil még a modositas,
megsziintetés és a sziinetelte-
tés is intézhet6. A sajat szer-
z6déses allomanyaban minden
vallalkozas szamos szempont
szerint kereshet, listakat nyer-
het ki. Ennek segitségével lehe-
t6ség nyilik a dokumentumok
nyomon kovetésére is.

Ebben az évben tovabb fog-
juk fejleszteni rendszeriinket
az lgyintézés hatékonysaganak
novelése érdekében, az online
kommunikaciéban rejlé lehet6-
ségek kiaknazasaval. Egyrészt
a tanul6szerzédésnél az emlitett
opcidkat (szerz6déskotés, -mo-
dositas, keresés, nyomon kove-
tés) kiterjesztjiik az egyiittmd-
kodési megallapodasokra. Mas-
részt online alapura kivanjuk
helyezni a szakképzd intézmé-
nyekkel torténé adatforgalmat,
kommunikaciot.

A tanulészerz6désben vagy
az egylttmikodési megallapo-
dasban szerepld, tanuléval kap-
csolatos adatok jelentGs hanya-
daval eredetileg az iskola ren-
delkezik. A torvény altal el6irt
informacioszolgaltatasi  kote-
lezettségiiknek jelenleg kiilon-
b6z6 médon (papir alapon sze-
mélyesen atadva vagy postan,
emailben, faxon atkiildve, stb.)
tesznek eleget. Ennél 1ényege-
sen hatékonyabb az, ha az ligy-
intézésbe online médon bekap-
csoljuk Gket. Az iskolak szama-
ra ez kisebb leterheltséget, egy-
szertibb kommunikaciét jelent
mindamellett, hogy ralatasuk
lesz egyiittm(ikodési megallapo-
dasaik és tanul6ik tanuldszerzo-
déseinek kamarai nyilvantarta-
sara.

A rendszer hasznalataval kap-
csolatban teriileti szakképzé-
si felelGs kollégaink készséggel
adnak felvilagositast.

Kamarai tanacsadoi halozat

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara immdr 13 éve sike-
resen miikodteti a szakképzési tandcsadok orszdgos hdlo-
zatdt. Kordbban ez foként a tanuloszerzédéses gyakorlati
képzésre korldtozodott, mdra azonban a tevékenységi kor

Jjelentésen kiboviilt.

Sikora Henriett

A mult évben hatalyba lépett
jogszabalyi elGirasnak koszon-
het6en 1j szerepl6k — az egész-
ségiigyi, szocidlis intézmények
is bekapcsolédhattak a gyakor-
lati képzésbe. Ezen szervezetek
nem szakképzési hozzajarulasra
kotelezettek, a specialisan sza-
mukra kidolgozott finansziroza-
si rendszer, a palyaztatas folya-
mata és mindezek menedzselé-
se mind az intézmények, mind
a tanacsadoéi halézat szamara j
kihivast jelentett. A teriileti ka-
marak tanacsadoi napi szinten
egyeztettek, targyaltak ezen in-
tézmények képviselGivel, akar
a palyazat adminisztraci¢jaban
is segitséget nyujtottak. Mivel
Uj lehet6ség volt ez a tanulok
szamara is, a sziil6kkel is folya-
matosan tartottak a kapcsola-
tot, tajékoztatast adtak a kérdé-
ses helyzetekben. Nyilvantartasi
rendszeriink szerint az idei év-
ben ezen a teriileten kozel 1000
0j tanulészerzédést kotottek.

Tovabbi teendGket jelentett
az agazati szakkozépiskolai
képzésben az Osszefiiggd szak-
mai gyakorlat megszervezése,
melynek lebonyolitasara spe-
cidlis egyiittmikodési megal-
lapodas keretében van lehet6-

ség. Ez a szerz6déses forma az
iskolak szamara djdonsag volt,
és ehhez kapcsol6do adminiszt-
racié tamogatasara a tanacsado
kollégak kiilon figyelmet for-
ditottak. Részletes egyeztetés-
re volt sziikség az iskolakkal,
adott esetben az iskola fenntar-
tojaval.

A mult év soran a szakképzé-
si tanacsadok aj feladataként je-
lent meg a potencidlis képzGhe-
lyek felkutatasa és a gyakorlati
képzésbe valé bevonasa. Ezt a
munkat az idén is folytattak, Gj
vallalkozasok megkeresésével
szélesitették a gyakorlati kép-
zésre jogosult szervezetek ko-
rét. Olyan szervezeteket is fel-
keresnek, akik korabban mar
foglalkoztak tanulék gyakorlati
képzésével, de id6kozben abba-
hagytak ezt a tevékenységiiket.
A kollégak tajékoztatjak Sket a
megvaltozott jogszabalyokrol,
torvényi feltételekrél. A kony-
nyitett adminisztracié és elsza-
molas, a kedvezdébb finansziro-
zas mind egy-egy hatékony érv-
nek szamitanak a vallalkozasok,
szervezetek meggyG6zésére.

A jogszabalyi kornyezet fo-
lyamatos valtozasa, az egye-
di esetek kezelése sziikségessé
teszi, hogy a kamara a Nemzet-
gazdasagi Minisztériummal, a
KLIK-kel és kiilonb6z6 szakmai

hattérintézményekkel  szoros
egylittmiikodésben dolgozzon,
specialis esetekben szakmai vé-
leményt kérjen. Ezt a feladatot
a koordinalé szerepet betolté
MKIK latja el, a kapott allasfog-
lalasokat kozzéteszi az orszagos
honlapon (www.mkik.hu) és az
egységes gyakorlat érdekében
tajékoztatja a teriileti kamara-
kat is. Kovetkezd évi terveink
kozott szerepel egy kifejezetten
a tanulészerzddéssel foglalko-
z6 honlap 1étrehozasa. A weblap
lizemeltetésével a tandcsaddink
djabb csatornan keresztiil tud-
jak népszerisiteni a tanulészer-
z6dés rendszerét.

A szakképzési tanacsadoi ha-
l6zat sikeres miikodtetésének
alapja az orszagosan egységes,
szakmailag megalapozott elja-
rasrend és minGségbiztositasi
rendszer. Ennek része a minden
évben megszervezett tanacsadoi
szakmai vizsga.

A teriileti kamarak munka-
jat nagyban segiti az MKIK altal
minden évben kiadott és aktua-
lizalt kiadvany, amely idén ,Ta-
nuloszerzédéssel és Egyiittmii-
kodési megallapodassal a mun-
ka vilagaban” cimmel jelent
meg.

Tovabb bévitettiik a tanul6-
szerz6dés népszerisitésének le-
hetGségeit, igy 2014-ben olyan
prospektus késziilt, amely ro-
viden, lényegre torGen foglalja
Ossze azokat a kulcsfogalmakat,
elényoket, amelyekkel fel lehet
kelteni a tanuldk és a képzGhe-
lyek érdekl&dését.

Mire kell figyelni a 2014/2015-6s tanévben?

Valtozo szakkepzési jogszabalyok

A 2013/2014%-es tanévtél kezdboddben tobb vdltozds lép élet-
be a szakképzés jogi szabdlyozdsdban és annak gyakor-
lati alkalmazdsdban. A kovetkezékben azokat a (dontéen)
Jjogszabdlyi vdltozdsokat, illetve ezekhez kapcsolodo jogi
és szakmai értelmezéseket foglaljuk ossze, amelyek fontos
hatdssal voltak a szakképzésre illetve azokra a tudniva-
lokra hivjuk fel a figyelmet, amelyek a jelenlegi, 2014/2015-

os tanévtol meghatdrozoak.

F. Karpat Kinga

Fontos valtozas a korabbi-
akhoz képest, hogy a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium (NGM)
szakmai véleményben tisztazta
a szakképzésrol szolo 2011. évi
CLXXXVIL torvény (a tovab-
biakban: Szt.) 26. § (1) bekez-
désének elbirasait. Az emlitett
jogszabalyi rész kimondja, hogy
a szakiskolai képzésben a ki-
lencedik évfolyamon a szakmai
gyakorlati képzést — az Ossze-
fliggd szakmai gyakorlat kivé-
telével — a szakképzé iskolaban
vagy a gyakorlati képzés foly-
tatasara jogosult szervezet ki-
zardlag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmihelyében kell
megszervezni.

A 2013/2014-es tanév Ossze-
fiigg6 szakmai gyakorlatat mar
a minisztériumi szakmai véle-
mény alapjan lehetett megszer-
vezni, mely szerint tanuldszer-
z6dés a 9. évfolyamon az Ossze-
fligg6 szakmai gyakorlat elejé-
t6l megkothet6 abban az eset-
ben is, ha a gyakorlati képzés
megszervezésére nem kizarolag
gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmiihelyben Kkeriil sor, és a ta-
nulé rendelkezik sikeres szint-
vizsgaval.

Fontos megjegyezni, hogy ez
a megallapitas a rész-szakké-
pesitést tanul6 ugynevezett sa-
jatos nevelési igényt (SNI) ta-
nulokra is vonatkozik, esetiik-
ben azonban nem kell vizsgal-
ni a szintvizsga meglétét, hiszen
az NGM szakmai véleményben
megerdsitette, hogy a rész-szak-
képesitések szakmai és vizsga-
kovetelményei nem irnak el6
szintvizsgat.

Pontositasra és bévitésre ke-
rilt a kizarolag gyakorlati kép-
zési célt szolgal6 tanmiihely fo-

galmanak értelmezése is (Szt.
2. § 50. pont). Ugyancsak szak-
mai vélemény erdsitette meg az
id6beli elhatarolas lehet6ségét
is, amelyrdl kimondta, hogy ak-
kor él, ha a kizardlag gyakor-
lati képzési célt szolgald tan-
mitihely egyéb feltételei is ma-
radéktalanul teljesiilnek. Az
ilyen formaban miikodd, kiil-
s6 (azaz nem iskolai) tanmtihe-
lyek esetében tovabbra is az a
legfontosabb szempont, hogy a
kilencedik évfolyamos, 14-15,
legfeljebb 16 éves, szintvizsgat
még nem tett szakiskolai tanu-
16 — életkori sajatossagaira és
hianyzé munkatapasztalataira
tekintettel — ne keriiljon koz-
vetlen kapcsolatba a gyakorla-
ti képzés olyan elemeivel, ame-
lyek 6t, tarsait, oktatéjat vagy
kornyezetét  veszélyeztetnék.
Az idébeli elhatarolasnak kii-
16n feltétele az is, hogy ezt a
koriilményt a minGsitést végzo
gazdasagi kamara kiilon feltiin-
tesse, és a gyakorlati képzGhe-
lyek ellenérzése soran kiemelt
figyelemmel vizsgalja a fenti
feltételek teljesiilését.

Ugyancsak pontositas volt
az elmult tanévben az Szt. 63.
§-anak (3) bekezdése értelme-
zése. E szerint a tanul6i pénz-
beli juttatast a tanulészerzédés-
ben meghatarozott szempontok
figyelembevételével emelni kell
a tanulé tanulmanyi elémene-
telének, a gyakorlati képzés so-
ran nyujtott teljesitményének és
szorgalmanak figyelembevételé-
vel”.

Ugyancsak a tanuldszerzé-
dés rendszerét tamogatja és a
2014/2015-6s tanévre vonatko-
z6an Ujdonsag az OKJ és az OKJ
modositasanak eljarasrendjérél
szol6 150/2012. (VII. 6.) kor-
manyrendelet modositasa (el-
rendelte a 136/2014. (IV. 24.)

kormanyrendelet 15. §-a, amely
kiegészitette a 2. §-t az (5) be-
kezdéssel).

A szakképesités-raépiilés ta-
nulasat nappali munkarend-
ben, tanuldszerzddés keretében
megkezd6 tanulok képzésének
finanszirozasa pedig megegye-
zik az ,alap-szakképesitést” ta-
nulék esetén alkalmazott elsza-
molassal, ugyanis a gyakorlati
képzés koltségeinek a szakkép-
zési hozzajarulas terhére torté-
né elszamolasanal figyelembe
vehet6 gyakorlati képzési nor-
mativak mértékérsl és a csok-
kent6 tétel szamitasarol szolod
280/2011. (XII. 20.) Korm. ren-
delet melléklete az iskolai rend-
szerd szakképzésben oktathaté
szakképesités-raépiilések ese-
tén is tartalmazza a gyakorlati
képzési normativa mértékét.

Az egyiittmiikodési meg-
allapodast érintd valtozasok

A jogszabaly pontositotta a
koltségvetési szerv fogalmat,
hiszen az Szt. 43. § (2) aa) és
az 56. § (1) d) pontjadban meg-
hatarozottak szerint lehetGség
van arra, hogy a gyakorlati kép-
zést koltségvetési szerv (tanu-
l6szerz6dés vagy) egylttmiko-
dési megallapodas keretében
bonyolitsa le. A gyakorlati kép-
zést folytato szervezet ilyen ese-
tekben sokszor 6voda, bolcsé-
de, szocidlis otthon, mtvel6dé-
si haz, tehat olyan koltségveté-
si szerv, amelynek a fenntartoja
a helyi 6nkormanyzat. Ezeknek
a szervezeteknek az alapité ok-
iratdban benne van, hogy a be-
sorolasuk koltségvetési szerv.
Ugyanakkor az 6ket fenntart6
helyi 6nkormanyzat nem kolt-
ségvetési szerv, vele semmilyen
képzésre vonatkozé szerzédés
nem kothetd.

Azonban a minisztériumi
szakmai vélemény megerdsi-
tette, hogy a helyi 6nkormany-
zat alapithat koltségvetési szer-
vet és a fent nevezetteken til az
onkormanyzat szerveként mi-
kod6 polgarmesteri hivatal is
koltségvetési szervnek mindsiil
— ennek értelmében tanuldszer-
z6dést kothet, illetve egytittmi-

kodési megallapodassal a tanu-
16k itt végezhetik az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatot.

Tovabbi jogszabaly-értelme-
zés segitette az egyéb szerveze-
teknek az egyiittmiikodési meg-
allapodas kotésére vonatkozo
szabalyait. Az NGM szakmai al-
lasfoglalasa tisztazta, hogy az
egylittmiikodési megallapodas
megkotésének éppen az a lénye-
ge, hogy pl. 0sszefiiggd szakmai
gyakorlatra olyan esetben is sor
keriilhessen, amelyben tanulo-
szerz6dés megkotésére nincs
lehet6ség. Ezért bar az Szt. 43.
§-aban valéban egyes agazatok,
szakmateriiletek is meghataro-
zasra Keriilnek, amelyekben az
egyéb szervezetek képezhet-
nek, ezt a sztikitést csak a tanu-
16szerz6dés megkotése tekinte-
tében kell figyelembe venni.

Ugyancsak minisztériumi
szakmai megerGsitést nyert,

hogy nem tiltott, hogy az
Osszefiigg6 szakmai gyakor-

lat tobb gyakorlati képzdGhe-
lyen torténjen. Fontos azon-
ban, hogy ebben az esetben a
szakképzé iskolanak kiilon-kii-
16n egyiittmikodési megallapo-
dast kell kotnie a gazdalkodé
szervezetekkel, a fenti tartalom
megfeleld rogzitésével.

Fontos megjegyezni az elja-
rast a HID II. programban rész-
szakképesitést szerzé tanuldk-
kal kapcsolatban. A kéznevelés-
16l sz616 2011. évi CXC. torvény
14. §-4ban foglaltak alapjan a
koznevelési HID programok
nem mingsiilhetnek szakképzé-
si évfolyamoknak.

Ezek a képzések a kozneve-
1és rendszerének specialis ,fel-
zarkéztatd” és ismeret-kiegészi-
t6 programjai, ugyanakkor van
szakmai képzési tartalmuk is.
Ezzel kapcsolatban a vonatko-
z0, adaptalt szakképzési keret-
tantervek oOsszefiiggé szakmai
gyakorlatot is meghataroznak.
Ezen gyakorlatok esetén az Szt.
56. §-a szerinti egyiittmiikodési
megallapodas kothets. A HID
II. program 0©sszefiigg6 szak-
mai gyakorlatat egyiittmikodé-
si megallapodas keretében tel-
jesit6 tanul6 esetére nem vonat-
kozik az Szt. 63. § (1) bekezdés

b) pontja szerinti, tanul6i pénz-
beli juttatas fizetését el6iré ko-
telezettség sem, hiszen a tanu-
16 nem szakképzési évfolyamon
tanul.

Az elado szakképesitéssel
kapcsolatos problémak

Kiemelt problémat jelentett
az elmult tanévben az elad6
szakképesités szakmai gyakor-
latanak lebonyolitasa. Az eladé
szakképesités két rész-szakké-
pesitést is tartalmaz: az élelmi-
szer-, vegyiaru és gyégynovény
eladot, valamint a miszakicikk-
elado6i képesitést. A gyakorlati
képzés kiils6 helyszinen torté-
né megvalésitasa a képzés tar-
talmanak Osszetettsége miatt
komoly problémat jelentett a
kisebb, szilik profillal rendelke-
z6 kereskedelmi egységek ese-
tében. A tanuloszerz6dés-kotés
oldalarol nehézségként jelent-
kezett, hogy a gyakorlati képzs-
helyek csak részben rendelkez-
nek az eladé szakma képzésé-
hez sziikséges targyi és szemé-
lyi feltételekkel.

A probléma athidalasara a ki-
adott kerettantervet atdolgoz-
tak, 2014. aug. 27-én a 115. sz.
Magyar Kozlonyben megjelent
a 25/2014. (VIIL.26.) sz. NGM
rendelet az egyes szakképzé-
si és felnGttképzési targyu mi-
niszteri rendeletek moédosita-
sarol. A modositott kerettan-
tervben a 9. évfolyamot koveté
oOsszefiiggs gyakorlattol kezd-
ve gyakorlati oktatas csak az
altalanos (10025-12 A kereske-
delmi egység miikodtetése és a
11507-12 Az aruforgalom lebo-
nyolitdsa) modulhoz kapcsolo-
dik. A specidlis modulok gya-
korlati képzése a 9. évfolyamon
iskolai tanmtihely keretén be-
lil, a fels6bb évfolyamokon pe-
dig csak elméleti 6ra keretében
torténik. Ezek alapjan nincs
korlatozva, hogy milyen keres-
kedelmi egység kothet tanul6-
szerz6dést a tanuléval. A ren-
delet kimondta, hogy szakkép-
zési kerettanterv a 2013/2014-
es tanévben indult, folyamat-
ban 1év6 képzések soran is al-
kalmazhato.
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Bihall Tamas: Csokkend tendencia a lemorzsolodasban

Kamarai javaslat a normativak emelésére

A fiatal pdlyakezdé szakmunkdsok elhelyezkedési ard-
nya tiz szdzalékkal nétt 2009 és 2014 kozott, és csaknem
ugyanilyen ardnyban javult azoknak a tanuloszerzédés-
sel rendelkezé fiataloknak az ardnya is, akik a szakvizsga
utdn a sajdt szakmdjukban helyezkedtek el. A tanuldoszer-
zédések szdma viszont még mindig elmarad a kivdnatos-
tol, noha az utobbi idoében tobb olyan kedvezoé dontés szii-
letett, amely pozitivan befolydsolhatja a cégek hajlandosd-
gdt a gyakorlati képzésben torténé részvételre. A tovdbbi
lehetoségekral és feladatokrol Bihall Tamdssal, az MKIK
oktatdsi és képzési alelnokével beszélgettiink.

Losonczi livia

— Milyen az egyiittmiikodés
a cégekkel, hogyan lehet elér-
ni, hogy minél tébb vallalko-
zas kosson tanuldszerzédést?

— Csaknem 120 szakképzé-
si tanacsad6 kollégaval dolgo-
zunk azon, hogy napi kapcso-
latban legyiink a dudlis képzés
alapjat nyujté gyakorlati — valla-
lati — képzoéhelyekkel. A tanacs-
adok kiemelt feladata a képzo-
hely-latogatas, amelynek soran
megvizsgaljak a problémakat, és
testreszabott tanacsadassal se-
gitenek megoldani azokat. A ta-
nacsadoink szamara kiemelt fel-

adat a gyakorlati oktatassal még
nem foglalkoz6 gazdalkodd és
egyéb szervezetek megkeresé-
se, tajékoztatasa a képzésbe tor-
ténd bekapcsolddas elényeirdl.

— A kiilonb6z6 szakmak el-
téré anyagigényiiek: nove-
kedtek-e annyira a normati-
vak, hogy 0sztonozzék a cé-
geket tanulék vallalasara,
oktatasara?

—Tény, hogy a cégek képzé-
si hajlandésagat az allami finan-
szirozas mértéke alapvetGen be-
folyasolja. Minél jobban megko-
zeliti a tamogatas a valés kolt-
ségszintet, annal 0sztonzébb a
hatdsa. A nemzetgazdasagi mi-
niszter el6tt van mar a normati-
vak valtoztatasarol szolo6 javasla-

tunk. Az egyes normativak meg-
hatarozasanal els6sorban azok-
ra a szakképesitésekre koncent-
raltunk, amelyeknek magas az
anyag- és eszkozigényik. Ezek
tobbnyire a kormany szamara
fontos stratégiai agazatokbdl, il-
letve a stratégiai partnerek &l-
tal oktatott szakmdk csoportjai-
bdl keriilnek ki: gépészet, épits-
ipar, faipar, kozlekedés, elektro-
technika-elektronika. Ugyancsak
hangsulyt kaptak olyan timoga-
tando teriiletek is, amelyek esz-
kozigénye magas, népszertisége
azonban nem: ilyenek az egész-
ségiigyi és a mezdgazdasagi szak-
képesitések. Minden teriileten fi-
gyelembe vettiik a Megyei Fej-
lesztési és Képzési Bizottsagok
altal meghatarozott hiany-szak-
makat.

- Vannak-e mar a dualis
képzésnek olyan altalanosit-
haté tapasztalatai, amelyeket
figyelembe lehet venni a tanu-
loszerzodések megkotésekor?

— 2013 szeptemberétdl kizaro-
lag 8 osztalyra épiilé harom éves
szakképzés indithato. Az Gj kép-
zési modellben megemelkedtek
a gyakorlati képzési 6raszamok,

megvaltoztak a tananyagtartal-
mak, amelyek jobban kovetik a
gazdasag igényeit. Lehet6vé valt
amunkatevékenységbe agyazott
szakmatanulas. A tapasztalatok
szerint a tanul6k szivesebben
jarnak kiils6 gyakorlati képzo-
helyekre. A cégek is érdekelteb-
bé valtak, hiszen egyfeldl tuda-
tosabban részt vehetnek a sajat
munkaerdé-utanpotlasuk képzé-
sében, masrészt a képzés finan-
szirozasa is attekinthet6bb és
realisabb lett.

— A tankotelezettségi kor-
hatar leszallitasa befolyasol-
ta-e valamelyest a fiatalok
érdeklodését a szakiskolak
irant?

Mar érzékelhet$ a valtoztata-
soknak koszonhet6 javulds. A
szakiskolai tanulék az \j duélis
képzésben hamarabb elkezdik a
szakmatanulast, ennek tudhato
be, hogy csokken a lemorzsol6-
das. Az arany még igy is magas,
30 szazalék, ez szeretnénk négy-
ot éven beliil 10 szazalékra mér-
sékelni. Ez azt is jelenti, hogy a
szakképzésben jelentdsen csok-
ken a tulkoros, nem motivalt,
nehezen kezelhet tanulok sza-

ma, akik el6bb-utobb végzettség
nélkiil 1épnek ki a rendszerbdl.

— Mi torténik, ha a tanulé-
szerzG6dés idején a diak Kiil-
foldi - példaul Leonardo -
osztondijat nyer el? Felbont-
jak a szerz6dését?

A kiilfoldi gyakorlat alatt a di-
ak tanuldi jogviszonya nem szii-
netel, igy a tanul6szerz6dés sem
sziineteltethetd. SGt, a tanulé ott
is eleget tehet gyakorlati képzé-
si kotelezettségeinek. J6 megol-
das lehet, ha az érintettek (az is-
kola és a gyakorlatot szervezs)
kozosen dolgozzak ki a kiilfol-
di gyakorlaton toltott id6 és a
szakiranyu gyakorlaton szerzett
tapasztalatok beszamitasanak
modjat, modszerét és szakmai
feltételeit.

— A Kkamara palyaorienta-
ciés halozatot hozott 1étre a
szakmatanulas népszeriisité-
sére. Milyen tapasztalatokat
szereztek e téren?

Tavaly nyar 6ta valamennyi
teriileti kamardban munkaba
alltak a palyaorientaciéval fog-
lalkoz6 munkatarsak. Ez év no-
vember végéig orszagosan csak-
nem 500 osztalyf6noki éran és

Bihall Tamas, az MKIK oktatasi és
képzési alelndke

sziilGi értekezleten tartanak tajé-
koztatét, és mintegy 1700 cég-,
lizem- és tanmuhely- latogatast
szerveznek. A palyaorientacios
munka eredményessége me-
gyénként mas-mas képet mutat.
Van, ahol a munkaiigyi kozpon-
tok elvégzik az altalanos iskola-
sokkal kapcsolatos palyaorien-
taciés feladatokat, de ez tobb-
nyire kimeriil a palyavalasztasi
kiallitasok megszervezésében,
vagy csak a feln6tt allaskeres6k-
re fékuszal. Igy munkatarsaink-
ra jelentés szerep és felelGsség
harul az orszagos palyavalasz-
tast segité munkaban.

Dolgozva tanulj!

Munkaalapu szakmatanulasi modell

Kozép-Europdban eddig egyediil Magyarorszdgon alaki-
tottdk dt a szakképzést teljesen dudlis rendszeriivé, amely
megoldadst jelenthet az ifjusdgi munkanélkiiliség csokkenté-
sére — dllitja Szildgyi Jdnos, az MKIK szakképzési igazga-
toja. A dudlis képzésnek és a kamara dltal vezérelt képzési
szerkezet vdltozdsdnak koszonhetéen az utobbi 6t évben —
a gazdasdgi vdlsdg ellenére — csaknem hatvan szdzalékra
emelkedett a fiatal szakmunkdsok elhelyezkedési ardnya.

L. L.

Magyarorszagon a szakkép-
zésben mar 2010-ben elkezdd-
dott az atalakitasi folyamat,
amelyet az Eurdpai Tanacs és
az Eurodpai Bizottsag 2012-es és
2013-as dokumentumai fogal-
maztak meg — mondta el Szilagyi
Janos azon a konferencian, ame-
lyet az Eurdpai Bizottsag Okta-
tasi és Kulturalis Féigazgatosa-
ga az ifjusagi munkanélkiiliség
és a szakképzés atalakitasa té-
makorében szervezett.

Eurépaban jelenleg nagyon
magas a fiatal allastalanok ara-
nya: atlagban 22 szazalékos, de
példaul Spanyolorszagban meg-
haladja az 51, Gorogorszagban
pedig az 56 szazalékot. Ez azt je-
lenti, hogy ezekben az orszagok-
ban tobb fiatal van munka nélkiil,
mint ahanyan dolgoznak. Ugyan-
akkor ott, ahol dualis rendszer-
ben folyik a szakképzés, példaul
Hollandiaban, Svajcban, Dania-
ban és Ausztriaban, a fiatal mun-
kanélkiiliek aranya hét-nyolc
szazalék kozott van, Németor-
szagban pedig nem éri el a ha-
rom szazalékot. Az Eurépai Bi-
zottsag szakértdi a helyzetet ta-
nulmanyozva arra a kovetkezte-
tésre jutottak, hogy a szakképzé-
si rendszer atalakitdsa segithet
a helyzeten. A dualis képzés 1é-
nyege ugyanis a munka kozbeni
tanulas, tehat segiti a munka vi-
lagaba torténd atmenetet, hiszen
munkatapasztalat nélkiil ma mar
sehol nem lehet elhelyezkedni.
A Bizottsag ezért kezdeményez-
te, hogy a dudlis modell valjon
az eurdpai szakképzési rendsze-
rek alappillérévé. Mivel az okta-
tas nemzeti hataskorbe tartozik,
ezt nem lehet kotelez6vé tenni,
viszont jelentGs szerepe lehet az
ifjisagi munkanélkiiliség csok-
kentésében.

Magyarorszagon jelenleg a
szakmunkastanulék 40 szaza-
1éka vesz részt dualis képzés-
ben, mig Németorszagban ez az
arany ennek a kétszerese.

Szilagyi Janos ugyanakkor az
eredmények kozott emlitette,

Szilagyi Janos, az MKIK szakképzési
igazgatdja

hogy a tanul6szerzédések sza-
ma 1998 6ta a hétszeresére néitt.
Ha a szakminisztérium elfogadja
az 6sztonzési rendszer javitiasa-
ra és a jogszabalyi valtozasokra
vonatkoz6 kamarai javaslatot,
akkor a kovetkez6 években akar
20 ezerrel tobb diak késziilhet a
szakmajara tanuloszerzédéssel.

Az MKIK szakképzési igazga-
toja szerint a dualis képzés nagy
elényei kozé tartozik, hogy a fia-
talok nemcsak a szakmat isme-
rik meg munka kozben, hanem
sok olyan készséget is elsajati-
tanak, amelyet a kés6bbi életiik
és palyajuk soran is hasznukra
valik. Ilyen a pontossag, az id6-
beosztas, a team munkaban va-
16 egyiittmiikodés, a munkakul-
tura, a felel6sségvallalas vagy a
targyalasi készség. Hiszen ah-
hoz, hogy egy tanulé megértes-
se magat a tarsaival, a mesteré-
vel, adott esetben egy beszalli-
toval, bizonyos kommunikacios
készségekkel is kell rendelkez-
nie. A kamara altal kidolgozott
szakmaszerkezet széles alapo-
zasu, jol konvertalhaté szakmai
keretrendszerre épiil, de kote-
lez6en el6irt elemei vannak. Te-
hat a gyakorlat soran nemcsak
az adott cég profiljaba tartozé
termékek elGallitasara kell fel-
késziteni a fiatalokat, hanem
bizonyos szakmai kompetenci-
ak, készségek kifejlesztését is

segiteni kell, amelyeket a kove-
telményrendszer egyértelmien
megfogalmaz.  Szilagyi Janos
hangsulyozta: A mai fiataloknak
az életiik soran hatszor-hétszer
is munkahelyet kell valtani, ami-
hez sziikségiik van ugynevezett
transzverzalis készségek meg-
szerzésére is, amelyeket késébb
konvertalni tudnak. Az MKIK
éppen ezért a szakmunkaskép-
zés folyamatos tovabbfejleszté-
sén dolgozik. A tervek szerint az
oktatast uigy alakitanak at, hogy
a haroméves képzés utan tovab-
bi két év tanulassal le lehessen
érettségizni. A képzési szerke-
zet atalakitasaval éppen azt sze-
retnék elérni, hogy a fiatal szak-
munkasok rendelkezzenek a
kor kovetelményeinek megfele-
16 készségekkel és kompetenci-
akkal.

A dualis szakképzés altalanos-
sé tétele kapcsan sokan aggod-
nak a kozismereti targyak hat-
térbe szorulasa miatt. Szilagyi
Janos adatokkal igazolja, hogy
nalunk nemzetkozi 6sszehason-
litasban is jo a helyzet. A harom-
éves szakképzés alatt a didkok
a tandérak 46 szazalékat toltik
gyakorlatban, 54 szazalékat pe-
dig iskolaban, szakmai elméle-
ti, illetve kozismereti képzéssel.
A dualis képzés mintajaul szol-
gal6 Németorszagban 70 szaza-
1ék a gyakorlat, a tobbi az isko-
la. Ott a kozismereti targyak ok-
tatasara a képzési idé mindosz-
sze tiz szazaléka jut, nalunk az
egyharmada. A nemzetkozi 0sz-
szehasonlitdsndl maradva: az
MKIK-nak jéval nagyobb a fele-
16ssége és a feladatkore, mint
a hasonlé német, osztrak, vagy
svajci szervezeteknek. Mashol
nem tartozik kamarai hataskor-
be a szakmai tartalomfejlesztés
és a vallalati igényfelmérés. — Mi
nem attéteken keresztiil, hanem
kozvetleniil tudunk valaszt adni
alegdjabb kihivasokra — mondja
az MKIK szakképzési igazgatoja.
Ez pedig béven van, hiszen val-
tozik a gazdasag szerkezete, at-
rétegzédik a tarsadalom, ,nem-
zetkozisedik” a munkaerd, a cé-
gek pedig alapnak tekintik a di-
gitalis tudast és a nyelvismere-
tet. Ezekre a kihivasokra valaszt
kell adni, és ugy kell fejleszteni
a szakképzési rendszert, hogy
mindenkinek egyarant megfe-
leljen: a gazdasagnak, a vallal-
kozéknak, a tarsadalomnak, a
sziil6knek és természetesen a
didkoknak, a jovend$ szakem-
bereinek.

Audi Hungaria: N6k a gyartosorok mellett

Termeleshe integralt kepzes

Az elmilt tiz évben minden olyan tanulonkat tovdabbfoglal-
koztattuk, akik jo eredménnyel zdrovizsgdztak és szeret-
tek volna az Audi Hungaridndl dolgozni — hangsilyozza
Kndb Erzsébet, a cég személyiigyekért felelos tigyvezeto
igazgatoja. A szakiskoldkkal valo egyiittmiikodés kereté-
ben a didkok olyan versenyképes szakmai tuddsra tesznek
szert, amellyel megdlljik helyiiket a munkaerdpiacon, itt-

hon és kiilfoldon egyardnt.

- losonczi -

— Vannak-e olyan tanuléik,
akiket az oktatokozpontjuk-
ban jelentkezés alapjan és
nem tanulészerzédés kereté-
ben képeznek?

— Kizarélag tanul6szerz6dé-
sekkel foglalkoztatjuk a didkja-
inkat: fontos szamunkra, hogy a
magyar oktatasi rendszerben is
jo6 példat mutassunk. A szakis-
kolaban elsajatitott elméleti is-
meretek mellett a didkok a 2011-
ben megnyitott Projekt- és Okta-
tokozpontunkban ismerkedhet-
nek meg a szakmak gyakorlati
oldalaval, ahol a legkorszeritibb
technoldgia all rendelkezésiik-
re. Az oktatokozpontban 2 600
négyzetméteren robotkabinok
és IT oktatoszobak mellett, a
legmodernebb laborok, tanmi-
helyek és szakmai helyiségek
talalhatok az elektronika, pne-
umatika, hajtastechnika, autodi-
agnosztika, karosszéria- és jar-
miitechnika teriiletek szamara.
Itt az Audi Akadémia szakért6i
gondoskodnak a legmagasabb
szintd oktatasrol.

— Mikor probalhatjak ki
magukat a tanulok ,,élesben”,
azaz milyen szintii tudas kell
ahhoz, hogy a gyartocsarnok-
ban is dolgozhassanak?

— Megtervezett képzési folya-
mat késziti fel a szakmunkasta-
nulékat az ,.éles bevetésre”. Szak-
ma és kompetenciafiiggd, hogy
ki, mikor keriil ki a termelésbe.

A szintvizsga sikeres teljesitése
nalunk is alapkovetelménye az
lizemi gyakorlati képzésnek. A
gyakorlatorientalt szakképzési
rendszeriinknek koszonhetGen a
diakok a tanulményaik soran, az
utols6 évben bepillantast nyer-
hetnek a termelésbe. Szamos
szakma gyakorlati oktatasa ter-
melésbe integralt tanuléalloma-
sainkon torténik. Ezzel biztosi-
tani tudjuk, hogy a fiatalok mar
idejekoran megismerkedjenek a
gyartas soran hasznalt technolé-
giaval, és elsajatitsak a gyartas-
hoz sziikséges kompetenciakat.

—Hany tanuldszerzédéses
diakjuk van?

— Jelenleg 250 tanuléonk van,
11 szakmaban — autéelektroni-
kai miiszerész, automatikai tech-
nikus, autdszerelé, mechatro-
nikai technikus, villanyszereld,
autogyarto, jarmifényezd, szer-
szamkészit6, karosszérialaka-
tos, gépi forgacsold, gépgyartas-
technologiai technikus — képez-
ziik a didkokat. A dudlis, gyakor-
latorientalt szakképzési rend-
szeriinket Magyarorszagon el-
s6ként 2001-ben inditottuk utja-
ra: az elmult években tobb mint
1400 fiatal szerezte meg nalunk
szakmajat, és nagy résziik az Au-
di Hungarianal kezdte meg szak-
mai palyafutasat.

— Hogyan valasztjak ki a
dakokat, akikkel tanuldszer-
z6dést kotnek?

— Nagyon jo egyiittmikodés
alakult ki a varos szakképzd in-
tézményei és a vallalat kozott.
Kiemelten fontos stratégiai kap-

Az oktatokozpontban robotkabinok és IT oktatdszobak is vannak

Knab Erzsébet, az Audi Hungaria
személyiigyekért felelds ligyvezetd
igazgatdja

csolatban allunk a Lukacs San-
dor Mechatronikai és Gépészeti
Szakképzb Iskola és Kollégium-
mal, a Pattantyts Abraham Géza
Ipari Szakkozépiskola és Altala-
nos Mivel6dési Kozponttal és a
Kossuth Lajos Ipari Szakképzd
Iskola, Kollégium és FelnGttek
Kozépiskolajaval. Komplett ki-
valasztasi programmal rendel-
keziink, ennek keretében a di-
akok tanulmanyi eredményei
mellett nagy hangsulyt fekte-
tiink a szocialis kompetenciak-
ra, a szakmai érdekl6désre és a
motivaciora.

—Volt-e mar arra példa,
hogy szerzidést kellett bon-
tani, mert a tanulé nem hoz-
ta az elvart teljesitményt?

— Sajnos igen. Es ez igy jol is
van. Az Audi Hungaria prémium
minGségi termékeket gyart, el-
engedhetetlenek a jol képzett,
elkotelezett munkatarsak.

— Korabban sz6 volt roéla,
hogy az Audi novelni szeret-
né a nék létszamat a terme-
lésben. Ez a torekvés meg-
mutatkozik a tanulészerzd-
dések megkotésénél is?

— Konkrét képzési programot
allitottunk Ossze és hajtottunk
végre a néi munkaer6é atkép-
zésére. Rendkiviil fontos, hogy
olyan tevékenységet hataroz-
zunk meg nék szamara, amely fi-
zikailag nem megterheld. A n6k
egyébként remekiil megalljak a
helyiiket, szamos esetben mas
latasmoddal és modszerekkel
kozelitik meg a feladatokat, ez
noveli a csapatdinamikat, ered-
ményesebbé teszi a munkat. Az
Audi Hungarianal tavaly 10 sza-
zalék volt a n6k aranya, és a sza-
muk folyamatosan nd.
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SPAR Kival6 Tanul6ja verseny, Tanul6 Karrier Program

Egyre felkésziilltebbek a fiatal
szakemberek

A SPAR jo vdlasztds — hirdeti a cég sajdt honlapjdn. Tdlos
Szilvia, a SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft. oktatdsi
vezetdje szerint ez a tanuloszerzédéses didkokra is érvé-
nyes, hiszen szamtalan tovdabbképzési programot és kar-
rierlehetéséget kindlnak a ndluk szakmai gyakorlatot tel-

Jjesito fiataloknak.

Losonczi Livia

A viéllalatnal folyamatosan
novekszik a tanulészerzédés-
sel foglalkoztatott diakok sza-
ma, amely 2010 6ta a duplaja-
ra emelkedett, és mara elérte
az 1100 fé6t.

A fiatalok az uzletekben je-
lentkezhetnek, ezt kovetGen
a szillével vagy a torvényes
képvisel6vel egylitt részt kell
vennitik egy interjun az tzlet
boltvezetGjével és tanulofele-
16sével. A felvételi eljaras so-
ran kérdések segitségével mé-
rik fel a didkok megbizhatosa-
gat, kommunikaciés és konf-
liktuskezel6 készségét, vala-
mint a szakma iranti elkotele-
zettségét A kivalasztasnal fon-
tos szempont, hogy a leendd
kollégak jo csapatjatékosok
is legyenek, valamint az, hogy
mindenki olyan poziciot tolt-
hessen be a SPAR boltjaiban,
amely megfelel képességei-
nek, kompetenciainak.

—Ugy gondolom, hogy egy
tanulé szivesen valasztja azt a
munkahelyet, ahol latja, hogy
lehetGséget kap a kiteljesedés-
re, onmegvalositasra — hangsu-
lyozta Talos Szilvia.

Az oktatasi vezetd ugy latja,
hogy a dualis képzés bevezeté-
se 6ta javult a fiatalok gyakor-
lati tudasa, s ez nagymérték-
ben segitheti munkaerd-piaci
lehetGségeiket.

Felkésziiltségiiket  igazolta
az idén is megrendezett SPAR
Kivalé Tanuléja verseny is,
amelyre nyolcvan, élelmiszer-
vegyi aru eladé Kképzésben

résztvevé tanuld jelentkezett.
A verseny egyértelmiien bizo-
nyitotta, hogy a tanul6szerzé-
déses diakok az elméletben el-
sajatitott ismereteket megfele-
I6en tudjak alkalmazni a gya-
korlatban is.

Az utébbi évek nehéz gaz-
dasagi helyzete minden dol-
gozénkat és a tanuléinkat is
raébresztette arra, mennyire
fontos egy stabil alapokon allo
cégnél munkat talalni/vallalni,
amely biztositja a megélhetést
— folytatja Talos Szilvia.

A tanulék a torvényi el6ira-
soknak megfelelGen, a tanul6-
szerz6désben meghatarozot-
tak szerint tanulmanyi atlaguk-
tol fiiggben, havonkénti pénz-
beli juttatast kapnak, étkezte-
tésiiket pedig SZEP-kirtyira
torténd utalassal biztositjak. A
juttatast az igazolatlan hiany-
zasok mértékével csokkentik.

Nemcsak az anyagiak 0sz-
tonozhetik a didkokat a jobb
teljesitményre, hanem a mar
emlitett SPAR Kivalé Tanul6ja
verseny, illetve a szamtalan to-
vabbképzési lehetdség is. Ezen
a téren a cég — a mar meglévo-
kon kiviil - tobbféle tjdonsa-
got is kindl a fiataloknak.

A kozeljové tervei kozott
szerepel a SPAR Tanul6é Kar-
rier elinditasa, amelynek ke-
retében a tanul6ikbdl lett
munkatarsak a legmagasabb
szinvonalon sajatithatjak el a
szakmat, valamint pontosabb
iranymutatast kaphatnak a
SPAR Magyarorszag Kereske-
delmi Kft.-n beliili karrier le-
hetdségekrdl. Mint az oktata-
si vezet6 hangsulyozza, azok-
ra a didkokra is szeretnének e

Talos Szilvia, a SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft. oktatasi vezetdje

program keretében figyelmet
forditani, akik a szakképesi-
tés megszerzése utan kozvetle-
niil nem a cégnél helyezkedtek
el. Figyelmiiket egy toborzasi
roadshow keretében szeretnék
felhivni a betoltetlen poziciok
megpalyazasara.

Ugyancsak az elképzelések
kozott szerepel egy ugyneve-
zett karrierbeszélgetés a vég-
z6s tanulokkal, jovébeli terve-
ikrél, a gyakorlat soran szer-
zett tapasztalataikrol, a mun-
ka vilagardl kialakult vélemé-
nyikrol.

Folytat6dnak a SPAR Trainee
(gyakornoki) programok is.
Ezek modulrendszerti felépité-
se miatt a friss diploméaval ren-
delkez6 fiatalok tobb teriilet
munkajaba nyernek betekin-
tést és szerezhetnek tapaszta-
latot.

Ez nagyban segiti a résztve-
vGket abban, hogy a program
zarasakor mar konkrét elkép-
zeléssel rendelkeznek arrodl,
hogy melyik teriileten szeret-
nének dolgozni.

Munkahelyteremtés a huzoagazatban

Bosch: Jovore végeznek az
elso evfolyamosok

A Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. (RBHM), az
Eszak-Magyarorszdg régié és Borsod-Abaiij-Zemplén me-
gye egyik legnagyobb autoipari vdllalata és egyik legje-
lentésebb munkdltatoja. Az elmilt években tobb termelés-
bovité és kutatds-fejlesztési projektet valositott meg euro-
pai unios tdrsfinanszirozdssal. A projektek vildgszinvona-
lu termékek gydrtdsdt tették lehetévé az RBHM 2011-ben
dtadott gydrtocsarnokdban és hozzdjarultak a foglalkoz-
tatds bovitéséhez, tij munkahelyek teremtéséhez. A vallalat
komplex képzési programot is inditott, szintén unios tdrs-
finanszirozdssal valésitja meg. Az Uzleti7-nek Uwe Mang,
a Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. gazdasdgi
tigyvezeto igazgatoja nyilatkozott.

D. L.

— Miéta vesznek részt a
szakképzésben?

— Cégiink tamogatja a jovo
mérnokeinek oktatasat, a Bosch
csoport nagy jelentéséget tu-
lajdonit a technikusok és szak-
munkasok magas szinvonald
és relevans szaktudast biztosi-
t6 képzésének. 2011-ben egyiitt-
miikodési megallapodast kotot-
tink Miskolc varosaval és az
Andrassy Gyula Szakkozépis-
kolaval és a Bosch cégcsoport
2012 szeptemberében inditot-
ta el a miskolci Andrassy Gyu-
la Szakkozépiskolaban azt a két
Bosch osztalyt, mely gyartésori
gépbedllitokat és mechatronikai
technikusokat képez. A szak-
képzésben résztvevs diakok az
els6 tanévet az iskolaban tol-
totték, ez év szeptemberétdl pe-
dig gyakorlati képzést kapnak
a Boschnal. Ennek keretében
idén 24 didk kezdte meg iize-
mi gyakorlatat. Nagy 6romom-
re szolgal, hogy hetente kétszer
24 rendkiviil motivalt didk lesz
jelen a gyarban a dualis képzés
keretében. Biztos vagyok abban,
hogy a gyar teriiletén 1év6 kivalo
képzési létesitményekben ezek
a fiatal didkok rendkiviil ver-
senyképes miiszaki ismereteket
szereznek majd, és a jovében
Ok is hozzajarulnak a vallalat to-
vabbi sikereihez.

— Hogyan miikédik a Bosch-
nal, a tanulészerzdédési rend-
szer?

— A gyartosori gépbeallité szak-
munkés tanulékkal mar kilence-
dik osztalyban megkotjik a ta-
nulészerzédést. A szerzédés a
megyei kereskedelmi és ipar-
kamara altal meghatarozott for-
maban jon létre és természetesen
a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara részére is megkiildjik.

- Kapnak-e a diakok 0sz-
tondijat?

— Ez torvényi el6iras, s ahogy
mas cégeknél, nalunk is a tanul-
manyi eredménytdl fiiggen jar
az 0sztondij.

— Hogyan alakitottak ki a

tanmiihelyt, s mennyi id6t
toltenek ott a diakok?

— Harom 1épcsés betanulasi
rendszert épitettiink ki. Az elsé
szinten tanmthelyi foglalkoza-
sok keretében sajat oktatoink-
kal, sajat mihelyeinkben, modu-
laris oktatasokat végziink. Kiilon
gyakorlati foglalkozast kapnak
az egyes témakorokre, mint pél-
daul csavarozas-technika, vagy
vezérléstechnika. Ez utan ko-
vetkezik a rendszerszemlélet
képzés, ahol mar munkadllomas
mellett rendszerben lathatjak a
didkok az egyes témakoroket,
szétszedik, Osszerakjak és miko-
désbe hozzak Gket. A harmadik
szintet az ,on the job” foglalko-
zasok adjak, ahol mentor kozre-
miikodésével sajat szakembere-
ink mellett végzik a gyakorlatot.

A tanmiihelyeket folyamatosan
bovitik

Ennek megfelelGen gépészeti és
elektronikai tanmtihelyeket ala-
kitottunk ki, egy idében 12-12 f6
szamara. A masodik szinten egy
tanulésziget van hat munkaallo-
massal, a harmadik szinten pe-
dig szervizpontok, amelyek mar
a gyartas folyamataba illeszked-
nek. A diakok a szakmunkas kép-
zés keretében a 10. és 11. osztaly-
ban egyik héten két napot, masik
héten harom napot toltenek el
tizemeinkben.

— Mennyit kolt a Robert
Bosch Energy and Body
Systems Kft. évente a diakok
oktatasara?

— Az erre vonatkozé adatokat
nem all médunkban kiadni. Négy
oktatéval négy helyszinen folyik
az oktatas, tanmthelyiinket fo-
lyamatosan bdvitjiik, tanuldszi-
getiinket fejlesztjiik.

— A diakok hany szazaléka
helyezkedhet el késGbb a cég-
nél?

- A képzés 2012-ben kezds-
dott, az els6 osztaly 2015-ben
fog végezni. Nem titkolt célunk,
hogy 2017-t61 a duélis képzés biz-
tositsa szamunkra a szakember-
utanpotlast.

A legjobbak Miilheimben gyakorolhatnak

Siemens 2rt.: Modern tanmiihelyben joval
korszeriihb a kepzes

A Siemens Zrt. németorszdgi anyacége tobb mint szdz
éves tapasztalattal rendelkezik a szakmai képzés teriile-
tén. Két éve Magyarorszdgon is bekapcsolodtak a hegeszté
szakképzésbe, s tavaly mdr ipari gépészeket is képeztek.
A dudlis szakképzésben a tanulok az elméleti ismereteket
a szakképzésért felelés oktatdsi intézményben, a gyakor-
lati tuddst viszont mdr a valodi gydrtdsi koriilményeket
szimuldlo céges tanmiihelyben sajdtithatjdk el. A Siemens
Zrt. a godolléi Maddch Imre Szakkozépiskola, Szakisko-
la és Kollégiummal dll szerzédésben. Az Uzleti7 kérdéseire
Toth Gdbor, a cég HR vezetdje vdlaszolt.

Dalia Laszlo

—Jelenleg hany tanul6t
képeznek ki hegesztonek, il-
letve ipari gépésznek?

— Ot csoportban 62 didk vesz
részt a képzésben. Két éve 15
hegesztével inditottuk az elsé
évfolyamot, s idén juniusban 11
hegeszt6 végzett. Mindegyikiik-
nek felajanlottunk allaslehe-
t6séget az lizemeinkben, vagy
partnercégeinknél, s a tObbség
élt is vele. Ugy szamolunk, hogy
a mindenkori szakmunkas ok-
levelet szerzett fiatalok egyhar-
madat, felét alkalmazzuk, a tob-
biek pedig a munkaerépiacon
talalnak allast.

— A képzés soran nagy hang-
sulyt fektetiink arra, hogy ké-
s6bb képesek legyenek zokke-
némentesen beilleszkedni bar-
mely hazai, vagy esetleg kiil-
foldi munkahelyre. Ezek hiany-

szakmak, tehat senki sem ma-
rad munka nélkiil.

— Milyen juttatasokat Kki-
nalnak a jelentkezéknek?

— Természetesen vannak a ko-
telezd, vagyis torvényben szaba-
lyozott juttatasok, mint az 0sz-
tondij, amely a kétéves képzés
esetén a tanulmanyi eredmény-
tol fiiggben emelkedik. Ezer fo-
rintos étkezési utalvanyt adunk
naponta, amit a Siemens kantin-
ban levasarolhatnak a diakok.
Természetesen munkaruhat, vé-
dbeszkozt is biztositunk. Emel-
lett lehetGség nyilik nalunk a
nyelvtanulasra is. Szintén kivalé
lehetGség, hogy a kotelezb szak-
mai gyakorlatot az anyacégiink
tanmiihelyében,  Miilheimben
tolthetik a legjobb tanulok. Ezt
a négy hetes gyakorlatot termé-
szetesen a Siemens finansziroz-
za didkjaink szamara.

— A tanmiihelyben milyen
tapasztalatokat szereztek a
két év alatt?

Hegesztoket és ipari gépészeket képeznek

— Az anyacégiinknek komoly
tapasztalatai vannak a dualis
képzésben, aminek mi is nagy
hasznat vettiik. A godolléi Ma-
dach Imre Szakkozépiskola-
val és Szakiskolaval gytimol-
cs0z6 a kapcsolatunk. A buda-
pesti telephelyiinkon talalha-
t6 a tanmihely, aminek éppen
most folyik az atépitése. Terve-
ink szerint a két szakmanal és
a 62 tanulénal tobb is lesz még.
A megujuld, Siemens Képzési
Kozpont névre hallgaté intéz-
ményt a legkorszertibb beren-
dezésekkel szereljiikk fel, nem
kevés pénzt invesztalva a mo-
dernizalasba, hogy a magyar és
anémet oktatasiigyi kovetelmé-

nyeknek is megfeleljen. A gya-
rainkban 1évé munkafolyama-
tokat is leképezi a tanmthely
felszerelése.

— Ha minden a tervek sze-
rint alakul, milyen szakmak
képzését vezetik majd be?

— Miszaki és gazdasagi terii-
leten terveziink ujabb kozép-
és felsGoktatasi képzést elindi-
tani. Tobbek kozott villanysze-
rel6k, elektrotechnikusok és
kontrollerek, valamint mérno-
kok és technikusok képzésé-
ben gondolkodunk. Ahogy mar
emlitettem, tobbségiiknek majd
munkat is tudunk kinalni Buda-
pesten vagy nemzetkozi projek-
tekben.

A dualis kepzeés
mindenkinek elonyos

(Folytatds az 1. oldalrol)

Szoritja 6ket a munkaerd-hidny problémaja, elégedetlenek a szak-
képzés szinvonalaval, de nem jutnak el odaig, hogy maguktél meg-

keressék, hol és mi a megoldas.

— A kamaranak éppen ez az egyik feladata, és felelgssége,
hogy a vallalkozasokat felvilagositsa, meggydzze...

— Meg is tesziink mindent ennek érdekében. Azt hiszem, az ed-
dig eltelt idGszakban sikeriilt a kozbeszéd targyava tenni a szak-
képzést, ha ez a kérdés barhol felmeriil, mindenkinek a kamara jut
eszébe. Tiirelemre van sziikség, egy csapasra nem valtozik meg a

helyzet.

Szakkepzés utan
allast kaphatnak

(Folytatds az 1. oldalrdl)

minimum harom, maximum hat
hoénap alatt szakmailag nagyon
sokat tudnak fejlédni. Onallé
projekteket oldanak meg fele-
16sségteljesen. A gyakornoki
program ideje alatt szakdolgo-
zatirasra is van lehetGség. A jol
teljesité hallgatoknak késGbb
lehetdségiik és esélyiik van na-
lunk elhelyezkedni.

— Ez azt jelenti, hogy mind
a tanulészerzédés, mind a
gyakornoki program garan-
ciat jelent arra, hogy a dia-
kok a végzés utan allast kap-
janak a Mercedesnél?

— Természetesen az a célunk,
hogy a mindkét dualis képzé-
si programban sikeresen részt
vevl, kiemelked6 szakmai tu-

dassal rendelkezé diakok né-
lunk kivanjanak elhelyezkedni.
Az idén juniustol az elsé végzet-
teknek azonnal allast kinaltunk
a kecskeméti Mercedes-Benz
Gyarban. De senki sincs arra ko-
telezve, hogy nalunk helyezked-
jen el. Biiszkén elmondhatjuk,
hogy az els6 28 végzett tanulo-
bél 24-en mar a vallalat munka-
tarsai. Szerintiink ez a képzés
eredményességét, magas szinti
minGségét és a fiatalok motivalt-
sagat bizonyitja, s nem utolsé
sorban a kecskeméti Mercedes-
Benz Gyar vonzerejét is — a ma-
gyar munkaerd$ piacon. Hangsu-
lyozom: nincs a szerzodésiikben
semmilyen kitétel arra, hogy itt
kell dolgozniuk — minden fiatal
onszantabol valasztotta munka-
helyiil a Mercedest.
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Novekvo termelés, boviild tanuloképzés

Uzemcsarnokhél lett tanmiihely

A hajdani vasutas vdros, Dombovdr megiujul, korszerii-
sodik, nem véletlen mondjdk, hogy folyamatosan fiatalo-
dik. A vdltozds motorja az ipar, a varosban sorra nének
ki a foldbdl az uj iizemek. A Rutin Kft. ma Magyarorszdg
egyik legnagyobb acélszerkezeteket gydrto iizeme. Hisz
éve még semmi nem volt ott, ahol ma 66 ezer négyzetméte-
ren daruzott csarnokai dllnak, s termékeit a vildg ot kon-
tinensére viszik. A cégnél augusztus végén iinnepség volt:

Selavattdk a tanmiihelyt.

Szepesi Laszlo

Két évvel ezelbtt a gyartas-
ban egyiittmiikodé régi partne-
riikkkel, a TA-X-ER Kft-vel k6zo-
sen ugy dontottek — miutan is-
mét tizemekhez keriilhet a tanu-
16k gyakorlati oktatasanak egy
része —, hogy bekapcsolédnak a
szakmunkasképzésbe.

Papp Gergely a cég oktata-
sért felelés vezetGje elmond-
ta: elsGédleges céljuk az volt,
hogy csokkentsék hazon beliil
a szakmunkéas hianyt, s ugyan-
akkor neveljenek maguknak
olyan szakembereket, akiknek
munkija megfelel a naluk igé-
nyelt, az atlagosnal jéval maga-
sabb kovetelményeknek.

— Az els6 évben husz leen-
d6 hegeszt6 és szerkezetlaka-
tos tanult nalunk, de latva, hogy
sokkal tobb a jelentkezd, az is-
kolak is igénylik a nalunk vég-
zett gyakorlati oktatast, egy na-
gyobb tanmthelyt hoztunk 1ét-
re. Kivontuk a gyartasbél az

egyik hatszaz négyzetméteres
tizemcsarnokot, kialakitottunk
benne hegesztéboxokat, szer-
kezetlakatosoknak munkahe-
lyeket, s ebben most 6tvenen
tanuljak szakmdjuk gyakorla-
ti fogasait. Legtobben domboé-
variak, de jottek a tamasi és a
pécsi szakmunkasképzo intéze-
tekbdl is.

—S ha végeznek, marad-
nak?

— Tudnank alkalmazni vala-
mennyiiiket, de tobben elmen-
nek, kozelebb lakéhelyiikhoz. A
tapasztalat szerint vannak min-
dig j6 paran, akik nem is a tanult
szakmajukban helyezkednek el.
Pedig mi szeretnénk a legjobba-
kat itt tartani. Sziikség lesz ra-
juk, mert egyre sokoldalibb a
cégiink. Hajdan, a kezdetekkor
csarnokszerkezeteket gyartot-
tunk, azéta azonban a gépal-
katrészekt6l a hidelemeken at
a felhGkarcoldk tivegszerkeze-
tének tartéelemeiig sok minden
késziil nalunk. Elényiink, hogy
rugalmasak vagyunk, gyorsan
alkalmazkodunk megrendel6-

Papp Gergely oktatasért felel6s
vezetd

ink igényeihez. Evente 12 ezer
tonna acélt dolgozunk fel, a ter-
mékek 50-90 szazaléka kiilfold-
re késziil. A termelésiink egy-
re no, ezért is tervezziik, hogy
a szakképzést is bévitjik, 75-
80 tanuléra szamitunk. Ennek
megvalositasdban és a tanul6-
szerz6dések iigyeinek intézé-
sében is szoros kapcsolatot tar-
tunk a megyei kereskedelmi és
iparkamaraval. Kedvez6 sza-
munkra, hogy Dombévaron is
létesitettek egy kirendeltséget,
igy nem kell minden iiggyel a
megyeszékhelyre, Szekszardra
menniink.

Linamar Hungary Zrt.

Korszeru tanmiihelyek

képzeéshez

A dudlis kozépfoku képzés sordan az elméleti felkészités
az iskoldkban, szakképzo intézményekben torténik, mig
a gyakorlati oktatdst a gazddlkodo szervezetek biztosit-
Jjdk az iskola tanmenetéhez igazodva. A dudlis képzésben
résztvevd didkok mélyebben megismerhetik a vdllalat mii-
kodését, strukturdjdt és profiljdt. Beilleszkednek a vdlla-
lat kovetelményrendszerébe, felkésziilve ezzel a vizsga

utdni munkavégzésre.

Bod Péter

Vallalatunk évtizedek o6ta el-
kotelezett hive a szakember
utanpétlasnak, szakemberne-
velésnek és fogad tanuldkat
Oroshaza és Békéscsaba tele-
piilésekrdl, valamint azok von-
zaskorzetébdl. A tanuldszer-
z6déssel gyakorlatot teljesit6k
létszama, folyamatosan ng, két
telephelyen jelenleg Osszesen
126 6 diakot képziink, ebbdl a
létszambol 31 f6 hegeszts, 24
f6 géplakatos, ipari gépész, 71
f6 gépi forgacsolo és 1 f6 elekt-
rotechnikai miiszerész. Ezen
tal Gjonnan akkreditalt a CNC
gépkezel$ szakma, melyre var-
hatéan egy teljes osztalyt, 17
f6 tanul6t kivanunk fogadni. A
2015/16-0s tanévben pedig sze-
retnénk beinditani a szerszam-
készité szakma oktatasat is —
tajékoztatott Ivanics Janos ve-
zérigazgato.

A cég 2013-ban mindkét te-
lephelyén atadott egy-egy tan-
miihelyt, ahol a fémipari ta-
nul6k képzését végzik. A tan-
miuhelyeket részben 6nerébdl
és részben palyazati forrasbol
tudtak megvalésitani. A tanm-
helyekben a kor kovetelményé-
nek és technikai szinvonaldnak
megfelel6 gyakorld helyet biz-
tositanak a forgacsold, gépla-
katos, hegeszt6 és elektrotech-
nikai szerel6 tanulék szamara.
A Kkorszeri tanmithelyeik al-
kalmasak az alapvet6 fémmeg-
munkalasi eljarasok bemutata-
sara, gyakorlasara. A forgacso-
las oktatasara hagyomanyos
egyetemes esztergagépeket,
egyetemes maréogépeket, sik és
palastkoszortiket, gépi darabo-
16 fiirészeket és CNC eszterga-
gépeket biztositanak a tanul6k
szamara. A hegeszté tanulok
képzésére tobbféle hegesztési
eljarasokat lehet6vé tévo he-
geszt6gépet hasznalnak. A gép-
park teljesen 1j, igy hosszita-

A diakok beilleszkednek a vallalat kévetelményrendszerébe

duali

von biztosithaté az oktatas jo
szinvonala.

A kamara 2012-ben és 2013-
ban ,Kival6 gyakorlati képzd-
hely” dijjal ismerte el a valla-
lat kiemelkedSé munkajat és el-
kotelezettségét a tanuloképzés
irant.

Mint a cégvezeté elmond-
ta, az atfogobb ismeretek meg-
szerzésére mérétermi gyakorla-
tot is tartanak a didkok szama-
ra, a méréteremben szakitogép
és harom féle keménységmérd
gép is talalhato.

A gyakorlati képzés soran
folyamatos felmérésekkel ko-
vetjilk a tanulok fejlédését és
sziikség szerint poétoljuk az
esetleges elméleti hianyossago-
kat is — emelte ki. — A tanulok
elméleti oktatdsa a Békés Me-
gyei Tisza Kalman Kozoktatasi
Intézményben és a Békéscsa-
bai Kozponti Szakképzé Iskola
és Kollégium Trefort Agoston
tagintézményében folyik. A ta-
nulok szakmai fejlédését ha-
rom f6 f6allasu szakoktatd és
tovabbi tizemi gyakorlati okta-
tok biztositjak. Beruhazasi ter-
veink kozott szerepel a tanmii-
hely gépparkjanak tovabbi bé-
vitése, eszkozellatottsag foko-
zasa. A jov6ben nagy hangsulyt
helyeznek a CNC technolégia
oktatasara, ezért CNC oktatd
szimulaciés  szoftver
beszerzése szerepel a
terveikben — tette hoz-
74 a cégvezetl.

Végezetiil utalt ar-
== ra, a szakképzd intéz-
ményekkel, iskolakkal
kialakitott szoros kap-
csolat mellett a jove-
ben intenzivebben sze-
retnék a sziil6ket is be-
vonni, tajékoztatni a
Linamarnal foly6 ok-
tat6-nevel6 munkarol.
A szoros feliigyeletet
és elszamoltatast sze-
retnénk megtartani an-
nak érdekében, hogy a
valasztott szakma érté-
ke, becsiilete hosszita-
von megmaradhasson.

Kotelez6 a vasarlokozpontu hozzaallas

A tanulok egyotode akar
a Tesconal maradni

A Tesco Global Zrt. igyekszik a brit anyacég tapasztalatait
is beépiteni a tanulok képzésébe, egyebek kozt a digitdlis
eszkozok és a média intenzivebb haszndlatdban. Jakabné
Kerekes Csilla, bér- és tdrsadalombiztositdsi szdamfejtési
vezeté véleménye szerint azonban a tanuloszerzédések-
kel jdro adminisztrdcio, a jogszabdlyok eltéré értelmezése
igen nagy terhet ro a munkdltatokra. Kiilonosen egy olyan
nagyvdllalat esetében, mint a Tesco, amelynek t6bb mint
szdz telephelyén zajlik gyakorlati oktatds, és csaknem
szdznyolcvan szakképzé intézménnyel miikodik egyriitt.

Losonczi Livia

- Mit varnak el a keres-
kedelmi tanuléoktol, akik a
Tescoval szerzédnek?

— Elsé6 helyre a személyes és
szakmai fejlédés iranti elkote-
lezettséget helyezném, de na-
gyon fontos a szorgalom, a ki-
tartas, valamint a kereskedel-
mi teriileten kotelezé vasarlo-
kozpontd hozzaallas. Ezen tul
minden tanulénak képesnek és
motivaltnak kell lennie a gya-
korlati feladatok elvégzésére.
Ezzel egyiitt a gyakorlati okta-
tok altalaban nincsenek kony-
nyd helyzetben, mert a tanul6k
életkorukbol adodoan, érzelmi
szempontb6l a legintenzivebb,
ellentmondasos, lazadé korsza-
kukat élik. A megfelel szakmai
nevelés csak kitartd, tiirelmes
munkaval és folyamatos kom-
munikacioval valésithatd meg.

— Tapasztalatai alapjan
valtozott-e a szakképzés
szinvonala az utobbi évek-
ben?

— Véleményem szerint az el-
mult években sajnilatos moé-
don csOkkent a szakképzés
szinvonala. Tény, hogy a globa-
lizalodas kovetkeztében a piac
bizonyos teriileteken nem te-
remt akkora minGségi igényt a
szakemberek képzésére, mint
a korabbi évtizedekben. Ennek
egyik kovetkezménye, hogy a
vasarlok tobbsége olyan szak-
tudast kényszeril Osszegy(j-
teni, amely képessé teszi arra,
hogy onalléan tudjon valasz-

tani és donteni a termékek és
szolgaltatasok kozott, mert mar
nem bizhat meg a kereskedd
szakértelmében. Ez ellentmon-
dasos helyzetet teremt és tobb-
nyire hianyérzetet kelt az embe-
rekben.

— A havi béren Kkiviil van-e
valami mas 0sztonzd is a di-
akok szamara, ami motival-
hatja 6ket a jobb eredmény
elérésében?

— A Tesco a kival6an teljesité
tanul6knak, az adott telephely
lehet6ségei szerint, a képzés
befejezését kovetGen munkale-
het6séget ajanl. Napjainkban —
ugy gondolom — nagyszerd le-
het6ség az iskolapadbdl kozvet-
leniil a munkapiacra keriilni, s
egyenesen egy olyan vallalat-
hoz, amely a legtobb specialis
feladatot és lehetGséget kinal.
Cégilink nagysagabol adoddan,
egy jol teljesité tanulét nem-
csak munkaszerzédéssel lehet
sJutalmazni”, hanem a palyafej-
16dése soran lehetdsége nyilik
magasabb poziciét is betolteni.
A komplex szakmai vizsgat ko-
vetGen atlagosan a tanulok 20
szazaléka marad a Tesconal.

— Milyen tapasztalataik
vannak a tanulészerzédéses
rendszerrel kapcsolatban?

— A gazdalkod6 szervezetek
szamara nagy kihivast jelent a
szerepvallalas a képzésben, f6-
ként a jogi szabdlyozas és az
elszamolassal Osszefiigg6 ad-
minisztracié miatt. Onmagi-
ban nem elegendé a dokumen-
taciok pontos elkészitése és a
szakképzési hozzajarulasra vo-
natkozé jogszabalyok ismerete

Jakabné Kerekes Csilla bér- és tarsa-
dalombiztositasi szamfejtési vezetd

sem, elengedhetetlen a munka-
jogi valamint az uniés koordina-
cios szabalyok ismerete, azok
osszehangoldsa és alkalmaza-
sa. Az esetek donté tobbségé-
ben az adminisztraciés tobb-
letmunka és az tigyintézési id6
eléri az egy honapot is. A kiala-
kult helyzet megoldasaként azt
latom jarhaténak, hogy a kama-
rak vallaljanak teljes mértéki
felel6sséget azokért a tanuld-
kért, akik mar bekeriiltek a kép-
zésbe. Ezzel kvazi egy 1j rend-
szer alakulna ki, melyben egy
esetleges ellendrzés alkalma-
val a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
tal nem a szerz6déseket vizsgal-
ja, hanem kizarélag a gyakorla-
ti képzésre iranyuld szabalyok
meglétét.

— Emlitette a jogszabalyok
eltérd értelmezését is.

— Gyakran okoz problémat
a kamarak megyénként eltéro,
gyakran szobeli allasfoglalasa.
Mivel vallalatunk tevékenysége
kozpontilag koordinalt — nyil-
van szeretnénk orszagosan egy-
séges, valamennyi telephelyre
vonatkoz6 allaspontra helyez-
kedni a bels6 miikodési sza-
balyzatok Osszedllitasa soran.

Hianyoznak a lakatosok

Visszavarjak a vegzett

Szatmdr térségében is gondot okoz a szakmunkds-utdn-
potlds, ezért mi kezdettdl fogva toreksziink a fiatalok fo-
gaddsdra és foglalkoztatdsdra — indokolja a tanuldészer-
zo6dési programban tanusitott egyiittmiikodési készségét
Kalydi Barna, a Fehérgyarmati Ipari, Kereskedelmi és
Szolgdltato Kft. (Fipkersz Kft.) ligyvezetd igazgatoja. Kii-
lonosen a lakatosokbol van hidny, most biznak a dudlis

képzés sikereiben.

Szabolcsi Zsolt

Az 1989-ben alapitott, fém-
ipari alaptevékenységre épiil6
cég évente tobb mint 15 ezer
kandallét gyart, szinte teljes
egészében exportra, német €és
angol piacra. A beszallitokkal
egylitt kozel 220 embernek ad-
nak munkat és jovedelmet eb-
ben a térségben. Korabban la-
katos, hegeszts és esztergalyos
tanmiihelyeket tartottak fent,
jelen pillanatban nyolc elsé
éves és nyolc masodéves he-
geszt6 tanuldjuk van. Az okta-
tas a fehérgyarmati szakképzé
iskoldban torténik, a gyakorlati
képzés pedig a cégnél — viszont
komoly problémat jelent, hogy
a lakatos képzés csaknem tiz
éve ,vegetal”.

— Nem jelentkeznek a fiata-
lok, divatosabb szakmat va-
lasztanak. Ezt mi folyamato-
san jelezziik, s a megyei ipar-
kamara elnokségi tagjaként is
egyeztetek errél a szervezet-
ben. Ennek eredményeként a
kamara kozremiikodésével a
kozelmultban fogadtuk négy
altalanos iskola nyolcadikos,

palyavalasztas el6tt allé diak-
jait. A gyerekek megnézték,
milyen érdekes munkat vé-
geznek a felnéttek, s hogy mi-
lyen koriilmények kozott ta-
nulnak és dolgoznak itt fiata-
lok is. Abban bizom, lesznek
majd jelentkez6k — ad han-
got reményeinek az igazgaté.
Annal is inkabb — fizi hozza —,
mert nalunk is lassan kioreged-
nek a régi szakemberek, sokan
késziilnek nyugdijba négy-6t
éven beliil. Tehat van még egy
kis id6, hogy az 4j generacio-
nak megtanitsak a szakmai fo-
gasokat, atadjak a tapasztalata-
ikat. Nagy reményeket flziink
a dualis képzési rendszerhez és
a tanuloi szerzédésekhez, ame-
lyeket a kamaran keresztiil ko-
tiink a tanul6kkal.

Ebben a tanévben is felvet-
tiink fiatal hegeszté szakmun-
kasokat, s minden olyan felté-
telt biztositunk, ami a tanul6-
képzéshez fontos. A szakkép-
zési alap jovairt részébdl biz-
tositjuk a tanulonak a munka-
védelmi felszerelést, munka-
ruhat, osztondijat, meleg ebé-
det kapnak, 0ltoz6t hasznal-
hatnak. Minden feltétel adott,
hogy kivalé szakember valjon

tanuloikat

Kalydi Barna, a Fipkersz Kft.
ligyvezet6 igazgatoja

bel6liik. Ballagasnal ajandék-
kal, targyjutalommal ismer-
juk el a tanul6ink addigi mun-
kajat, a kézfogasnal pedig el-
mondom: ha sikeresen levizs-
gaztak, jelentkezzenek nalam,
szeretettel varjuk 6ket. Két-ha-
rom diak vissza is jon, de azt
tapasztaljuk: a fiatalok egy-
mast csabitjak Dunantulra,
kiilfoldre, és sok esetben saj-
nalatos moédon elkallédnak.
Nem biztos, hogy a szakma-
jukban el tudnak helyezkedni,
vagy csak segédmunkat kap-
nak, de mennek a nagyobb ke-
reset reményében.

Pedig mi biztosabb jovéké-
pet nyujtunk nekik — tette hoz-
z4 Kalydi Barna.
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Oriasi a kamara szerepe és felel6ssége

Specialis fogasok a mesterektol

Kedvezé helyzetben vagyunk, mert nagyon jo képzéhelyek
vannak a megyében. De nem csak a képzo intézetek jok, ha-
nem vannak vdllalkozok és nagyobb cégek, amelyek tisz-
tes koltséggel és sok munkdval kialakitottak olyan, a ter-
meld, szolgdltato tevékenységtol teljesen elkiilonitett tan-
miihelyeket, ahol a specidlis gyakorlati ismereteket idedlis
koriilmények kozott sajdtithatjdak el a jovoé szakemberei —
mondta el lapunknak Toth Ldszlo, a Tolna Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szakképzési osztdlydanak vezetdje.

Szepesi Laszlo

— Kapitalizalédott gazda-
sagunkban elsésorban a ha-
szon, a profit a fontos a val-
lalkozoknak. Megéri-e nekik
draga pénzért ilyen korsze-
rii oktatohelyeket Kkialaki-
tani?

— Mindenképpen megéri, mert
a jo szakember megfizethetet-
len. Altalanossagban elmond-
hat6, a megyében minden gya-
korlati képzésben résztvevé cég
a sajat igényeinek megfelelGen
tudja formalni a fiatalok gya-
korlati tudasat, s emellett fel
tudjak késziteni Gket a nagybe-
tis életre is. A dualis képzés je-
gyében az altalanos alapismere-
teket legtobb esetben a képzdé
intézetekben, iskolai tanmiihe-
lyekben szerzik meg a fiatalok,
s ezutan a gyakorlati képzGhe-
lyekre keriilnek, ahol a meste-
rekt6l a specidlis fogasokat sa-
jatithatjak el. Hét Tolna megyei
cégnél olyan kizarélag gyakor-
lati képzési célt szolgalé tanmi-
hely van, ahol a gyakorlati alap-
ismereteket is elsajatitjak az el-
s6éves szakmunkastanulok. Itt
az els6 tanévre is kotnek tanu-
16szerz6dést. Példa erre a Ru-
tin Kft., augusztusban Dombo6-

Toth Laszlo, a Tolna Megyei KIK
szakképzési osztalyanak vezetdje

varon felavatott korszerd tan-
mihelye.

— A tapasztalat szerint a
megyei cégek, vallalkozasok
altalaban a maguk szamara
képzik a szakembereket?

— Részben igen, f6ként azok
a vallalkozasok, ahol ,csak” né-
hany tanul6 van. Ezek célira-
nyosan, a munkaerG-utanpétlas
miatt kapcsolédtak be a tanu-
16képzésbe. De azt hiszem pa-
naszra az olyan vallalkozasok
esetében sincsen okunk, ahol
egyszerre sokkal tobb didk kép-

zése folyik, hiszen az adott szak-
ma ismereteinek elsajatitasa
utan 6Kk is jol képzett, j6 alapok-
kal rendelkez6 fiatal munkaval-
lalékat bocsatanak a munkaerd-
piacra.

— Mar idejét milta az a ré-
gi, sarkos vélemény, hogy a
szakmunkasképzok szakkép-
zett munkanélkiilieket ké-
peznek?

— Minden évben végziink pa-
lyakovetéses vizsgalatot, azért,
hogy megtudjuk, a szakiskolat
végzett tanulék hany szazalé-
ka dolgozik tanult szakmajanak
megfelel6 munkahelyen a vég-
zést kovetd kilencedik honap-
ban. Az eredmények az egyes
szakmakat tekintve meglehet6-
sen eltér6ek. Az élelmiszeripar-
ban példaul 2010 ilyen szem-
pontbdl nézve kiugréan sikeres
esztendS volt, az elektrotech-
nika, elektronika terén 2011 és
2013 volt jo, viszont ha az Osz-
szes szakmat vizsgaljuk, azt al-
lapithatjuk meg, hogy az ered-
mények évrél évre egyenletesen
javulnak. Tavaly orszagosan a
végzés utan haromnegyed évvel
a fiatal szakemberek 34,9 szaza-
léka szakméajaban dolgozott. A
Tolna megyei adat pedig ennél
is kedvezGbb.

— Mekkora a kamara szere-
pe, feleléssége a szakember-
képzésben?

— Mindkett6 oriasi. Komoly
feladat volt a dudlis képzés be-
vezetése, nem volt konnyd ar-
rél sem meggy6zni az iskolakat,
hogy ne a tanintézet lehetéségei,
igényei alapjan dontsék el, hogy
milyen szakmakat, s azon beliil
hany tanul6t oktassanak, hanem
a gazdasag felveviképessége le-
gyen a mérvado.

Népszerti lesz a szakmai érettségi

Sok az eszkimo, kevés a foka

Heves megyében sajdtos ardnyt képviselnek a szakkép-
zésben a fenntartok. Mig orszdgosan az dllamihoz ké-
pest hiisz szdzalék koriili az alapitvdnyi, illetve egyhdzi
szakképzok ardnya, itt mind a megye egészére jellemzéen,
mind pedig annak székhelyén, Egerben étven-otven szdza-
lékos ez az eloszlds. Vitathatatlan, hogy a szakképzésben
alapveté vdltozdsra van sziikség, hisz a demogrdfiai viszo-
nyok, a kiilfoldon dolgozo, a hazai iparbdl hidnyzo fiatal
szakemberek potldsa, valamint a gimndziumi érettségivel
rendelkezé munkanélkiiliek szama az dtalakitdst siirgeti.

Tarnoéczi Laszlo

Hevesben jol mikods gyakor-
latot bolygathat meg a szakkép-
zés finanszirozasi rendszerének
atalakitasa. Mert bar a dudlis
képzést mindenki tidvozli, s a ta-
nuldészerzédések is vonzo, haté-
kony eszkoznek bizonyulnak, a
palyavalasztasnal mégis érezhetd
egy kis bizonytalansag. Régoéta,
jol miikodS szakképzs és szak-
iskolak jovGje valik kérdésessé,
s olyan 1j szereplGk lépnek be,
akiknél kérdéses, hogy a miiko-
dés feltételeit tudjak-e majd biz-
tositani. A helyi szakképzési pi-
acon ugyanis sok az eszkimo6 és
kevés a foka. S arrél még nem is
széltunk, hogy a sziil6k tobbsége
tovabbra is olyan palyat valaszta-
na gyermekének, ahol nem kell a
kezét ,0sszepiszkolnia”.

Eger nem csak szép, de progra-
mokban is irigylésre méltéan bé-
velkedik. Szinte nincs olyan ren-
dezvény a varosban, vagy fonto-
sabb, nagy kozonséget vonzo ese-
mény a megyében, ahol a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kiallitoként, kozremiko-
déként szervezéként ne lenne je-
len — népszertsitve a szakmakat,
a tanuloszerz6dés intézményét,
s bemutatva azokat a cégeket,
amelyek lehetSséget, perspekti-
vat mutathatnak a palyavalasz-
tas el6tt alloknak. Ha csak az el-
mult hetekre tekintiink vissza: a
Critical Mass, azaz az automen-
tes-nap rendezvényét példaul az

Egerben miikodé nagyobb cégek
kerékparos bejarasara is felhasz-
naltak. Szeptember 26-an, a Kuta-
tok éjszakajan pedig ,Palyara fel!
cimmel — a legtobb diakot és szii-
16t mozgosito iskolat kirandulas-
sal jutalmazva — hivtak a varosla-
kokat példaul pneumobil-, és hib-
rid autok bemutatdjara, onisme-
reti tesztekre a ,Paly-josdaba”,
meg specidlis szakma-szimulato-
rok Kkiprobalasara, iizemlatoga-
tasra a varos egyik meghataro-
z6 nagyvallalatahoz, az Aventics
Hungary Kft.-hez.

A Heves Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara 2003-t6] folya-
matosan névekvs szamu tanulo-
szerz6dés gondozasat végzi. Az
utébbi négy esztendében atlago-
san évi 1800 szerzédéssel rendel-
kez6 tanul6 gyakorlati képzésé-
vel kapcsolatos tanacsadasi te-
vékenységet lat el, napi kapcso-
latot tartva mintegy 350 vallalko-
zassal. Tapasztalataik szerint a
vallalkozasok képzési hajlando-
sagat csokkenti, hogy a gyakor-
lati képzdk elégedetlenek a szak-
iskolai tanul6k munkahoz valé
hozzaallasaval, kotelességtuda-
taval, és sajnos hianyosnak tart-
jak az elméleti tudasukat is.

A szakmai érettségivel is jaro,
4j tipusu szakkozépiskolai kép-
zések irant varhat6, hogy novek-
szik majd azok érdekl6dése, akik
korabban az érettségit ad6 gim-
naziumi képzést valasztottak. Itt
ugyanis a kozismereti érettségi
mellé szakmai targybol is érett-
ségiznek majd a fiatalok, és részt
vesznek a folyamatos évkozi gya-

Vitkéczi Marianna, a Heves Megyei
KIK oktatasi irodavezet6je

korlati képzésben is. S az, hogy a
szakképzo évfolyamokra is lehet
tanulészerz6dést kotni, szintén
noveli a tanul6szerzédések és a
jovébeli képzett, megfelel szak-
tudassal rendelkezé szakmun-
kasok szamat.

Vitkoczi Marianna, a Heves
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara oktatasi irodavezetGje el-
mondta, nemcsak a boraszoknal
szaporodik meg a munka ebben
az id6szakban. Az 6sz a kamara-
nal is joval tobb teendét hoz. Sor-
ra jarjak ugyanis a cégeket és az
iskoldkat, ellenérzik a tanmthe-
lyeket, sziil6kkel, diakokkal be-
szélgetnek, vagyis a palyavalasz-
tasi és a tanuldszerzédésekkel
kapcsolatos feladatok a kamara-
nal ilyenkor hatvanyozottan je-
lentkeznek. Vonzova szeretnénk
tenni Heves megyét a fiatalok
szamara, kiilonosen azokon a hi-
anyszakmakon Kkeresztiil, ame-
lyekben elhelyezkedési lehetd-
séget biztositanak a helyi valla-
latok. Allami szinten és 6énkor-
manyzatokhoz rendelve is forra-
sok sziikségesek ennek a munka-
nak az eredményesebbé tételé-
hez — vélekedett a kamarai okta-
tasi vezeto.

Er6sodik a dualis képzés Vas megyében

Fokozatosan szélesedik
a vallalati tanmiihelyek kore

A szakképzésben kozremiikodé szereplok sajdt szemszo-
glikbol szemlélik az eseményeket, dm az érdekiitkozések

P

kereszttiizébdl csupdn egyetlen kivezeté it létezik: a gaz-
dasdg igényeihez igazodo gyakorlatorientdlt szakkép-
zés megvaldsitdsa. A nehézségeket azonban tiikrozi, hogy
amig hazdnkban a két szazalékot sem éri el a gyakorlati
képzéssel foglalkozo vdllalkozdsok ardnya, addig néhdny
nyugati orszdagban e mérték 35-66 szdzalék kozott mozog
— utalt a gondok f6 forrdsaira Polgdr Zsuzsanna, a Vas
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Képzési Osztdlydnak

vezetdje.

Bodizs Maria

A vasi kamara jelenleg masfél-
ezer tanuloszerzédést gondoz, s
e szam mogott a mostani tamo-
gatasi ciklus elejéig elért jelen-
t6s, 28 szazalékos mértékd no-
vekedés figyelhet6 meg. Kiilo-
nosen oromteli e tendencia, hi-
szen a kozépiskolas korosztaly-
ba tartozok szama fokozatosan
csokken, s a dualis képzésben
résztvevoknél, a kivételektdl el-
tekintve, csak az eredményes
szintvizsga letételét kovetGen
nyilik lehetGség a tanulészerzo-
dések megkotésére.

Az MKIK e gyarapodas elisme-
réseként tavaly plusz tandcsadoi
statuszt biztositott a teriileti ka-
maranak, igy mar hat munkatars
lathatja el a béviil6 tennivalo-
kat. A szakmaisagot és a haté-
kony munkavégzést névelendd-
en pedig a kamara bevezette a
vezet6 tanacsad6i munkakort.
Ugyanezen célt szolgalta a tanu-
16szerz6dések és a képzbhelyek
szakképesitések szerinti felosz-
tasa a tanacsadok kozott.

A hatarszéli megye néhany is-
kolajaban 2012-ben elindult a
dualis képzés, s a kovetkezd esz-
tendé tavaszan a tanulok donté

tobbsége teljesitette is szintvizs-
ga kotelezettségét. Igy Vas me-
gyében mar tavaly hirom kép-
zési forma volt jelen a képzési
struktiraban.

Megyei sajatossag tovabba a
vallalati tanmihelyek szamanak
novekedése, mivel egyre tobb
cég ismerte fel, hogy sajat szak-
munkas utanpotlasanak biztosi-
tasaért sokat kell tennie. Aho-
gyan orszagszerte, gy a nyuga-
ti régioban is lassan a fejl6dés
gatjava valik a szakemberhiany.
A céges képzbhelyek létesité-
se els6sorban a multinaciona-
lis vallalatok korében terjedt el,
ugyanakkor egyre tobb kozepes
méretd vallalkozas kapcsolédik
be a helyi szakképzés fejleszté-
sébe.

TAMOP forrasok segitségé-
vel, a gyakorlati oktatok részé-
re szervezett tamogatott mes-
terképzés lehetésége kiugréd si-
kernek szamit, hiszen a megyé-
ben rendelkezésre all6 kilenc-
ven helyre 197 jelentkezé adta
be palyazatat.

Polgar Zsuzsanna azt is el-
mondta, hogy a gyakorlati kép-
z6helyek szamanak felfuttatasa
mellett kiemelt feladatanak tart-
ja a képzési szinvonal emelését
is, hiszen ez altal a mennyisé-
gi szemlélet mindségire valthat

Polgar Zsuzsanna, a Vas Megyei KIK
Képzési Osztalyanak vezetdje

megyeszerte. A fejlodés érdeké-
ben pedig a szakképzési vezetd
kiilonos gondot fordit a szakis-
kolak, a gyakorlati képzék és
fenntart6ik, valamint a kamara
kozotti hatékony parbeszédre,
beleértve a konkrét tigyek egy-
mas kozotti rendszeres megtar-
gyalasat is. Hasonl6 sullyal esik
a latba a palyaorientaci6, hiszen
a didkok és a sziil6k szerteagazo
tajékoztatasara a kamara renge-
teg alkalmat teremt, vagy hasz-
nal ki. Ahogy a cégekkel torténé
folytonos kapcsolattartasban is
a lehet6ségek maximalis kiak-
nazasara torekszik a vasi garda.

A legfontosabb célkitiizés,
hogy a kamara meg tudja tarta-
ni azokat a képzdket, amelyek
valamennyi szempontbo6l megfe-
lelnek az elvarasoknak, torvényi
el6irasoknak, s az tjabb gazdal-
kodok megnyerése altal tovabb
erdsodjon a dualis képzés a me-
gyében.

A kamara keresi a potencialis gyakorlati képz6helyeket

A munka vilagaban edzodhetnek

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamardban sok fiatal didk fordul meg, kérve a tanuloszer-
zodések nyilvdntartdsba vételét. Elsédleges célunk, hogy a
tanulok gyakorlati képzése kiilsé képzohelyen, valos mun-
kakdoriilmények kozott, tanuloszerzdédéses jogviszony kere-
tében valosuljon meg — adja meg a hatdrozott célt Kajdy
Jozsef, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési vezeto-tandcsaddija.

Szabolcsi Zsolt

Ehhez természetesen arra van
sziikség — teszi hozza -, hogy
a jelenleginél is tobb vallalko-
zas vallaljon szerepet a képzés-
ben. Ennek érdekében a kama-
ra szakképzési tanacsadodi fo-
lyamatosan keresik a megyé-
ben azokat a potencialis gyakor-
lati képzohelyeket, amelyek a
szakképzésre vonatkozd torvé-
nyi el6irasoknak megfelelve al-
kalmasak lehetnek a gyakorla-
ti képzésre. A duadlis képzés és
a tanuldszerzédés rendszere is
csak akkor miikodik megfeleld-
en, ha van elegendé szamu, jol
felszerelt, modern technologia-
val rendelkezg, szakemberekkel
ellatott képzdhely.

Ebben az évben kozel 150
olyan vallalkozast kerestiink
meg, akik még egyaltalan nem
folytattak képzési tevékeny-
séget, illetve akik az el6z6 tan-
években valamilyen oknal fog-
va sziineteltették azt. A vissza-
jelzéseik tobbségében pozitivak
voltak. Annak érdekében, hogy
a képzési rendszer mindségi tu-
dassal rendelkezé szakemberek-
rél illetve utanpotlasrél gondos-
kodhasson, sziikség van a csat-
lakozasukra a gyakorlati kép-
zéshez.

Természetesen a vallalkoza-
sok felelGssége igen komoly a
tanulok felkészitésében. Ahhoz,
hogy az adott szakképesités ke-

rettanterve szerinti tananyag
gyakorlati oktatasanak megfe-
leljenek a cégek, részletesen is-
mernitik kell a tananyagot, és
rendelkezniiik kell a sziikséges
targyi feltételekkel is! — emlé-
keztet a vallalas silyara Kajdy
Jozsef, s hivja fel a figyelmet a
szakképesitésenként elkészitett
tematikus foglalkozasi naplok

képzés szerkezete és képzési ki-
nalata széles és sokoldald. Mig
az elmult években hozzavets-
legesen 50, az idei évben mar
tobb mint 70 szakképesitésben
tartunk nyilvan tanuloszerzédé-
seket, melynek szama jelenleg
megkozeliti a 2500-at. Varakoza-
saink szerint ez a szam a folya-
matban 1év6 szerzédések nyil-
vantartasba vétele utan elérheti
a 2600-at.

Az elmult egy évben tobb mint
20, kizarolag gyakorlati képzé-
si célt szolgalé vallalati tanmii-
helyt sikeriilt nyilvantartasba
venni, ezzel is orvosolva a prob-
lémakat ott, ahol a 9. évfolyamos
tanulék iskolai tanmtihelyekben

Tanuldszerzédésrdl egyeztetnek a fiatal szakiskolasokkal a kamaraban

vezetésére, mely jelentGs segit-
séget nyujt a gazdalkodo szerve-
zetek részére a gyakorlati kép-
zés iitemezésében.

A tanul6szerzédések szama-
ban az el6z6 évek csokkend ten-
denciajat kovetéen a 2013/14
tanévtdl jelentGs emelkedés ta-
pasztalhaté. A megyében a szak-

torténd elhelyezése nem volt le-
hetséges a képzési feltételek hi-
anya miatt. Ennek eredménye-
képpen megkozelitGleg 250 f6
9. évfolyamos tanul6é gyakorlati
képzésére nyilt lehet6ség tanu-
16szerz6déses jogviszony Kkere-
tében — szamol be a friss ered-
ményekrdl Kajdy Jozsef.
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Minden erdekeltnek jo rendszer

A Komdrom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési igazgatoja Marosiné Ruska Valéria két éve ko-
ordindlja a szakmunkds tanulorendszer intézményeinek te-
vékenységét, s ugy véli ezek alapjdban sikeresen oldjdk meg
Seladataikat, a megyében is elésegitik a gazdasdg fejlodését.

Andrassy Antal

- Kik tartoznak a megyei
intézményrendszerbe?

— Gyakorlatilag a teljes tanu-
16képzés, beleértve a szakképzs
iskolakat, a gyakorlati oktatas-
ba bekapcsolédott képzGhelye-
ket, a kamarat és természetesen
a tanulékat, akiknek érdekében
az el6bbiek tevékenykednek. A
nyilvantartasi rendszeriink sze-
rint eddig 1131 tanuldszerz6dést
kotottiink meg, a szamuk azon-
ban még noévekszik. Altalanos
tapasztalat szerint ugyanis a sze-
repl6k — a tanulok, az iskolak, a
vallalkozasok — az utolsé pilla-
natokban allapodnak meg. Még
nem igen mikodik a gyakorlat-
ban, hogy a tanulészerzédéses
igényeket augusztus 15-ig jelent-
sék be a gazdalkoddk. Ugy vé-
lem, hogy a tavalyihoz hasonlé-
an a tanulészerzédések szama a
megyében az idén is meghaladja
az 1400-at.

— Ez hany szazaléka az 6sz-
szes szakmunkastanulonak?

— Hozzavetd6legesen haromne-
gyede, de val6jaban ehhez még
hozza kell tenniink az ugyneve-
zett egylittmiikodési megallapo-
dasokat, amelyek mintegy 450
tanulét érintenek. Ez abban az
esetben kothetd, ha a gyakor-
lati oktatas aranya nem éri el a
teljes képzés 40 szazalékat. A
tanul6szerzédéses rendszerhez
jelenleg mintegy 500 gyakorla-
ti képzohely tartozik. Egyarant
vannak koztiik kis- és kozepes
vallalkozasok. A nagyvallalko-
zasoknak konnyebb a helyze-
tiik, mert nagyobb apparatussal
rendelkeznek az adminisztracié-
hoz. Tanacsadéi hal6zatunk fo-
lyamatosan azon dolgozik, hogy
a képzbhelyek szamat novelni
tudjuk. Ennek eredményeként
a GRUNDFOS mar az idén fo-
gadott tanulokat egytittmikodé-
si megéllapodassal és a 2015-6s
tanévtdl bekapcsolodik a tanulo-
szerz6déses rendszerbe is. A kis-
vallalkozasoknal a motivaciot
inkabb a normativ timogatas je-
lenti, amely — szemben a korabbi
gyakorlattal — havi elszamolas-
sal azonnal rendelkezésiikre all.

— Milyen nagysagrendben?

—Szamukra mindenképpen
jelentGs, hiszen az idén mar 453
ezer forintos alapnormativat ve-

hetnek igénybe, szakmanként
eltér6 mértékben. A normativ
tamogatas mellett az sem elha-
nyagolhat6, hogy a vallalkozok,
a képzéshez igazodva, a decent-
ralizalt alapbdl eszkozfejlesztés-
re is palyazhatnak, maximum
masfél milli6 forintot igényelve
tanuloszerzédéses didkként. Er-
re a kisebb vallalkozék bizony
ra is szorulnak, ezaltal a részben
elavult gépparkjuk egy részét
ugyanis mindenképpen korsze-
résiteni tudjak.

— Milyen hozzaallas jellem-
zi a tanulészerzédéses rend-
szerbe kapcsolodott iskola-
kat?

— Tobbségiik készséggel val-
lalta, bar tagadhatatlan, hogy ott
ahol jol felszerelt tanmiihelyek-
kel rendelkeznek, korabban szi-
vesen tartottak az intézményen
beliil a didkokat. F6ként a tamo-
gatasi rendszer és a gyakorla-
ti oktatok megtartasa miatt. De
2013 6ta mar csak a dualis rend-
szer szerint indulhattak a kép-
zések.

— Létezik-e valamilyen ke-
ret, ami Kkorlitozza a meg-
kotheté tanulészerzdédések
szamat?

—Ilyen nincs, de kétségtelen
hogy az érdekeltek motivacijat,
féként a gyakorlati oktaté helyek
esetében erdsithetné a norma-
tivak tovabbi emelése. Bar kis-
mértékl emelés az idén is volt.

— Hogyan latja, hosszita-
von miikodéképes lesz a je-
lenlegi  tanuldszerzidéses
rendszer?

— Feltétleniil. J6 a didknak,
mert életszerd koriillmények ko-
zott tanulhat, kozvetlen munka-
helyi tapasztalatokat szerezhet,
anyagi és egyéb juttatisokban
részesiilhet. J6 a véllalkozok-
nak, mert ha létszamot szeretne
novelni, van mibdl ,meritenie”,
elény, hogy a tanulok mar isme-
rik az adott képzéhely munka-
korilményeit, s nem az utcarél
,beesett” jelentkezGkbdl kell va-
lasztani. J6 a vallalkozasoknak
azért is, mert részesedhetnek a
normativ tadmogatasban és pa-
lyazhatnak a decentralizalt ta-
mogatasi alap forrasaira is.

— Rendelkeznek-e adatok-
kal arrdl, hogy a szerzddé-
ses tanuléok milyen arany-
ban vallnak alkalmazottaiva
a gyakorlati képzést nyujto
cégeknek?

Marosiné Ruska Valéria szakképzési
igazgato

— A Gazdasag és Vallalkozas
Kutat6 Intézet évente reprezen-
tativ felmérést végez, adataik
szerint ez az arany évrol évre ja-
vul.

— A sikeresnek igérkezd
rendszernek van olyan ele-
me, amelyen On szerint val-
toztatni kellene?

— Személyes véleményem sze-
rint kivanatos lenne még tobb
gyakorlati képzohely, s ha ram
lenne bizva, megemelném a ta-
mogatasi normativakat, féként
az eszkozrendszer fejlesztése
érdekében. A cégeknél az is ér-
zékeny pont, hogy miként és
ki finanszirozza a szakoktatok
mestervizsgaztatasat. A kama-
rai szinten a TAMOP keretében,
igyeksziink mind tobb szakokta-
t6 mestervizsgaztatasat segiteni,
a koltségek 80 szazalékos atval-
lalasaval. Sajnos a kerete megle-
hetGsen hamar kimeriil, igy eb-
ben az évben csak mintegy mas-
félszaz jelentkez6t tudtunk befo-
gadni...

— Milyen segitséget nyujt a
megyei kamara a tanul6szer-
zG6dések létrejottéhez?

— Tatabanyan kiviil, Eszter-
gomban is miikodtetiink egy iro-
dat, amely koordinalja az érin-
tetteket. Nalunk jelentkezik a
didk, az iskola és a gyakorlati
képzésre hajlando vallalkozas. A
tanacsadoéink folyamatosan pro-
baljak a kort Gjabb és djabb val-
lalkozasokkal béviteni. Minden
szerzddés, megallapodas rajtunk
fut keresztiil, ugyanis csak az al-
talunk végzett bevezetd ellendr-
z€s utan, nyilvantartasba vételt
kovetGen kothet6ek meg. Fel-
adatunk ezek mellett a rendszer-
be bekapcsolodott oktatd he-
lyek mindsitése, valamint a szak-
munkastanulok szintvizsgaztata-
sanak megszervezése is.

A Bacs-Kiskun Megyei KIK dijazza a legjobb képzohelyeket

Jo szakkepzes kell a
munkaero-piaci ervenyesiileshez

A szakképzés vonzovd tételének alapveté feltétele, hogy a
szakmadk tdrsadalmi presztizse novekedjék. Mit tehet ezért
a kamarai rendszer? - errél beszélgettiink Ordog Dordval,
a Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szak-

képzési igazgatojdval.

Barta Zsolt

—Alacsony a szakmak
presztizse, hogyan lehetne
valtoztatni a helyzeten?

— Ahhoz, hogy népszert le-
gyen a kétkezi munka, nem csak
a potencialis tanulokat és szii-
leiket sziikséges célzott tlizene-
tekkel elérniink, hanem a helyi
tarsadalom szamara kell vila-
gossa tenni, hogy a jé szakkép-
zés alapja a munkaerG-piaci ér-
vényesiilésnek. A szakképzés
presztizsének emelése mindany-
nyiunk kozos feladata. Folytat-
nunk kell a Bacs-Kiskun megyé-
ben csaknem egy évtizede meg-
indult j6 gyakorlatot, amelynek
lényege, hogy a gimnaziumi kép-
zés részaranyat csokkentjiik, a
szakkozépiskola aranyat szinten
tartjuk és a szakiskolai oktatas
részaranyat noveljik. A Bacs-
Kiskun megyei kozépiskoldkban
az elmult tanévben a végzosok
tobb mint 40 szazaléka szakko-
zépiskolaban, 27 szazaléka szak-
iskolaban, 33 szazaléka pedig
gimnaziumban végzett. Mindez
mutatja az elmult években meg-
tett iskolaszerkezeti dontések
eredményességét, amely a szak-
képzés aranyanak novelését cé-
lozta meg. Becsléseink szerint a
kibocsatott tanulok 33 szazalé-
ka tovabbtanul, alig egynegyede
helyezkedik el, csaknem egyoto-
de pedig nyilvantartott allaske-
resévé valik.

— Megfelelnek-e a beisko-
lazasi aranyok a piaci elvara-
soknak?

— A képzésben résztvevik és
végzettek adataibol megallapit-
hatjuk, hogy a gépészet szakma-
csoportban legmagasabb a ki-
bocsatott tanulok szama, azon-
ban ez az arany elmarad az aga-
zat foglalkoztatasi és GDP ara-
nyatél. A kereskedelem, mar-
keting, tzleti adminisztraci6 és
vendéglatas szakmacsoportok-
ban tanul6 és végzett tanulok
aranya megfelel a GDP és a fog-
lalkoztatasi aranyoknak. A me-
z6gazdasagi szakmacsoportban
foly6 képzés aranyai az orsza-
gos atlagnil magasabbak, de
Bacs-Kiskun gazdasagi szerke-
zetének megfelelGek. Az épi-

téipar teriiletén a képzési ara-
nyok magasabbak a gazdasagi
mutatoknal, azonban magas a
betoltetlen allashely szam eb-
ben az agazatban, ezért a jelen-
legi képzési arany szinten tar-
tasa és hiany-szakképesitések
tamogatasa tovabbra is sziiksé-
ges. A dualis szakképzési rend-
szerben a gyakorlati képzések
teriiletén egymassal egytittmi-
kodve hangsulyos szerepet val-
lalnak a megye kis- és kozépval-
lalkozasai. Jelenleg 446 gazdal-

z6dések szamanak novelése,
amely a vendéglatasban, a ke-
reskedelemben, az egyéb szol-
galtatas, az épitSipar és egyes
gépipari szakképesitések teriile-
tén kiemelkedGen magas. Folya-
matos tandcsadassal segitjiik és
tamogatjuk a korhazakat és szo-
cialis intézményeket, a szakkép-
zési hozzajarulasra kotelezett
egyéb szervezeteket a tanulo-
szerz6déssel torténd gyakorlati
képzés megvaldsitasaban. To-
vabbi tény, hogy az elmult ha-
rom évben csokkent a néi sza-
b6, hegeszt6 és szerkezetlaka-
tos tanulok szama megyénkben,
holott ezekre a szakmakra a gaz-
dasag hatarozottan igényt tart.
Kamarank sokat tesz a szakkép-
zésben élen jaré szervezetek el-

A tanuldszerzédéses diakok a kecskeméti Mercedes gyar tanmiihelyében
sajatitjak el a szakma fogasait

kodo6 szervezet 554 gyakorlati
képzGhelyével allunk kapcso-
latban, ahol tanul6szerzédéssel
2014 szeptemberének kozepén
2785 tanulé szakmai gyakorlata
torténik. A demografiai helyzet
valtozasaira késziilniink kell, hi-
szen jelentés szamban vannak
azok a vallalkozasok, akik szi-
vesen kotnének tanulészerzé-
dést, de nincs elegendd tanu-
16 az adott szakképesitésben.
Szakképzési tanacsadoink az el-
miult évben 774 képzihely-lato-
gatas, b6 iskolalatogatas és 5260
tanacsadas alkalmaval ellen-
6rizték a gyakorlati képzés sze-
mélyi és targyi feltételeit, készi-
tették fel a gazdalkoddkat a ma-
gas szakmai szinvonala gyakor-
lati képzésre.

— Milyen teriileten szorgal-
mazzak a tanuldszerzédések
szamanak emelését?

— Kiemelt célunk a tanul6szer-

ismeréséért, évente dijazzuk
példaul a kival6 gyakorlati kép-
z6helyeket, a legjobb szakképzé
iskolakat, illetve felnSttképzést
folytaté intézményeket. A szak-
képzéssel foglalkozo iskolak és
felnGttképzést folytatd intézmé-
nyek, valamint a gyakorlati kép-
zést megvalositd  gazdalkodd
szervezetek kezdeményezésére
mikodtetjiik a Gyakorlati Ok-
tatok Klubjat, amelynek keretén
beliil lehet6ség nyilik arra, hogy
egy szakmacsoport oktatdi,
mesterei megvitassak a gyakor-
lati képzés aktudlis feladatait,
problémait, atadjak az oktatas
soran szerzett tapasztalataikat
konnyitve ezzel a mindennapok
munkajat. Forumot teremtiink
a szakmai elvek attekintésére,
azért, hogy szakmai céljainkat
egységesitsiik, mindségorien-
talt, piaci igényeknek megfelelé
szakképzést folytassunk.

A BOKIK a megkotott 3600 tanuloszerzodéssel a masodik helyen all az orszagos listan

Sikeriilt uj kepzohelyeket bevonni a

A magyar dudlis szakképzés kiépitése a tanuloszerzodé-
ses rendszerre tdmaszkodva, annak tovdabbfejlesztésével,
kiterjesztésével valosul meg. Ennek szellemében a Borsod-
Abauij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2014-
ben mintegy 3600 tanuloszerzédést regisztrdlt — tdjékozta-
tott Németh Zsolt, a BOKIK szakképzési vezetije.

Marczin Eszter

Németh Zsolt elmondta: a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal
(BOKIK) nyolc szakképzési ta-
nacsadé dolgozik, koziiliik ket-
t6 a miskolci kdozpontban, hatan
pedig a kamara teriileti képvise-
letein: Ozdon, Kazincbarcikén,
Tiszadjvarosban, MezGkoves-
den, Szerencsen, illetve Saros-
patakon és Satoraljatijhelyen
végzik munkajukat. (Ez utébbi
két helyszin egy munkatars te-
vékenységi teriilete.) Feladata-
ik kozé tartozik a tanul6szerzo-
dések nyilvantartasa, ellenjegy-
zése, a gyakorlati képzést végzo
gazdalkodoszervezetek évkozi
és ugynevezett bevezets ellen-

Orzése, mindsitése. Mindezek
mellett a gyakorlati képzGhe-
lyekkel kotott egyiittmikodési
megallapodasok nyilvantarta-
sat, ellenjegyzését is ezek a kol-
1égak végzik.

Németh Zsolt kiemelte: a
BOKIK tanacsadoi révén évek
ota szoros kapcsolatban all a
képzést folytatd vallalkozasok-
kal. Igy a napi tigymenet soran
kozvetleniil kapnak visszajelzé-
seket, észrevételeket, a cégek
vezetGitdl, a gyakorlati képzés-
sel foglalkoz6 szakemberekt6l,
és tapasztalatokat szereznek a
rendszer miikodésérél. Ami a
tanul6szerzédésekkel kapcsola-
tos megyei szamokat illeti, meg-
tudtuk, a BOKIK a megkotott
csaknem 3600 tanulészerzédé-
sével a masodik helyen all — Bu-
dapest utan — az orszagos listan.

Németh Zsolt, a BOKIK szakképzési
vezetdje

A munkatarsak az elmult évben
423 képzobhelyen tartottak be-
vezetl, illetve évkozi ellenér-
zést, és idén eddig 260 gyakor-
lati szintvizsgat bonyolitottak le
3300 tanul6 részvételével.

A szakképzési vezeté hang-
sulyozta, hogy a kamara altal

is preferalt dualis képzés a val-
lalkozasok egyre nagyobb sza-
mat igényli, igy munkatarsaival
minden férumot, tajékoztatasi
lehet6séget felhasznalnak arra,
hogy bemutassak ennek a kép-
zési formanak az elényeit, gaz-
dasagra gyakorolt pozitiv ha-
tasait. Személyesen latogatjak
végig a kamarahoz tartoz6 gaz-
dalkodoé szervezeteket, hogy fel-
mérjék, készek-e a vallalkoza-
sok részt venni a gyakorlati kép-
zésben. Feliilvizsgaljak az eddig
egyiittmiikodési megallapodas-
sal képz6 vallalkozasoknal a
tanulészerz6dés-kotés lehetd-
ségét. Mindezek mellett azok-
nal a vallalkozasoknal, amelyek
fétevékenységként  foglalkoz-
nak gyakorlati képzéssel, tar-
gyalnak a paletta bévitésének
lehet6ségérol. Ennek a szemé-
lyes kapcsolattartasnak, €s tajé-
koztaté munkanak koszonhetd,
hogy jelenleg 325 gazdalkodo-
szervezet 480 képzbShelyén zaj-
lik tanulészerzédéses képzés.
Uj lehet6ségként meriilt fel
mar az elmult tanévben a tanu-

©® Boscy

Fletre terverve

A Boschnal komplex képzési programot inditottak

16szerz6déses gyakorlati kép-
zés Kkiterjesztése az egészség-
ugyi és a szocidlis szférara.
Borsod-Abatj-Zemplénben ha-
rom kérhaz és szamos szocia-
lis intézmény kapcsolodott be
a tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésbe, és a BOKIK tanacs-
adoi kozel 300 4j tanuloszerzé-
dést kotottek ezen a teriileten.
Ez a szam az intézmények koz-
remiikodésével tovabb novel-
het6.

Németh Zsolt végezetill a
mesterképzés atalakulasa kap-
csan elmondta: folyamatos a je-
lentkezés a gazdalkodé szerve-
zetek oktatoi részérdl a kedvez-
ményes mestervizsgara. A ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy
a 2015/2016-os tanévtdl — a tor-
vényben megszabott kovetel-
ményeknek eleget téve — mes-
tervizsgazott oktatok tanitanak
majd a gyakorlati képzShelye-
ken.
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Biittner Kft. — a stratégiai kozépvallalkozas

Komplex gepesz osztalyt inditanak

- Egy dolgot biztosan tudunk, munkdsok nélkiil nem fog
eloremenni az orszdg — mondta Orbdn Viktor miniszterel-
nok a nagyatddi Biittner Kft. iij CNC tanmiihelyének ava-
tdsdn. A magyar gazdasdgban stratégiai jelentdségii ko-
zépvdllalkozds szerszdmkészito cégek keze ald dolgozik,
tobbek kozott miianyagfroccsonté és lemezalakito gépek-
hez szdllit alkatrészeket, de autoipari, orvostechnikai és
csomagoloipari vdllalatoknak is beszdllitoja. Szakmunkd-

sokat 2002 ota képez.

Dalia Laszlo

Biittner Tamas ligyvezet6 igazgato

A Biittner Kft.-t huszonkét
évvel ezelGtt szinte a nullarol
indulva négyen alapitottak, két
év milva azonban mar 100 mil-
li6 forintos bevételiik volt. A
gyorsan fejl6dé cégnek jelen-
leg 250 dolgozdja és tiz allan-
do6 beszallitéja van. Immar Na-
gyatad egyik legnagyobb fog-
lalkoztatéja. Tavaly 4,2 milli-
ard forint bevételt konyvelhe-
tett el, az idén varhatéan elérik
az Ot milliard forintot. Az alta-
luk gyartott termékek 70 sza-
zalékat exportaljak. Biittner

Tamas ugyvezet6 igazgatd la-
punknak elmondta: cége irasos
szerz6dés nélkiil is a kormany
stratégiai partnere. Természe-
tes, hogy cégvezet6ként hosz-
szu tavra gondolkodik, s mivel
ot éven beliil 40 kollégaja megy
nyugdijba, egyértelmi szama-
ra, hogy pétlasukra a szakkép-
zést béviteni kell.

—Igaz, hogy On6knél mar
akkor is dualis volt a szak-
képzés, amikor az még nem
volt torvénybe foglalva?

— Tizenkét éve a dualis kép-
zésnek még a gondolata is alig,
torvényi keretei pedig egyalta-
lan nem sziilettek meg, de mi
mar igy dolgoztunk az Ady End-
re Gimnazium és Szakkozépis-
kolaval kozosen. A kapcsolat
12 esztendeje kezdddott és az-
6ta is tart. Elmondhatom: mind-
két fél elégedettségére. Nekiink
mindig is nagy sziikségiink volt
szakemberekre, CNC gépkeze-
16kre és technikusokra. A meg-
munkal6é kozpontokat nem le-
het betanitott munkasokra biz-
ni. Lépésrél-lépésre haladtunk
és most mar eljutottunk odaig,
hogy komplett gépész-osztalyt
indithatunk. Ez érettségi utan
kétéves képzést jelent. Az el-
méletet megtanuljak az iskola-
ban, s nalunk, a gyar teriiletén
kapjak a gyakorlati képzést, de
nemcsak a tanmuhelyben, ha-
nem a gépek mellett is, hogy le-
rovidiiljon az id6, miel6bb 6nal-

l6an tudjanak dolgozni. Most 40
tanulénk van a két évfolyamon.

— A torvényesen eléirt jut-
tatasokon Kkiviil, mit kinal-
nak a tanuléknak?

— Akikkel szerzédést kotink,
mert majd nalunk akarnak el-
helyezkedni, 20 ezer forintot
kapnak havonta az 6sztondijon
felul.

— Korabban is volt tanmii-
helyiik, a mostani bgvitésre,
felgjitasra miért volt sziik-
ség?

— Palyazaton nyertiink 12
millié forintot, amit mi kiegé-
szitettiink tovabbi harom mil-
ligval, s igy valt lehet6vé, hogy
két ij CNC gépet valamint négy
szimulatort felszereljink, s
igy egyidejlleg tizenkét tanu-
16t tudjunk képezni. A szersza-
mokra ezen felil még 6t millio
forintot elkoltottink. A bovi-
tés elkeriilhetetlen volt, hiszen
folyamatos megrendeléseink
vannak, termékeink 70 szazalé-
kat exportaljuk, elsésorban Né-
metorszagba. A megrendel$ink
hazoagazatok, vagyis autdipa-
ri, orvostechnikai és csomago-
l6ipari cégek beszallito6i, s ugy
tlnik, nekik is jol megy. Még
tobb szakemberre lenne sziik-
ségiink, s6t arra is gondolnunk
kell, hogy el6bb-utobb nyugdij-
ba is mennek a kollégak.

— Az 6noknél végzett szak-
munkasoknak kivétel nélkiil
munkat ajanlanak?

— Nem végez mindenki, min-
dig van lemorzsolédas. De ha
nem koltenénk a szakképzésre,
reményiink sem lehetne, hogy
lesz elég CNC gépkezel6nk.
Ezek keresett szakmak, nem-
csak nalunk tudnak elhelyez-
kedni. Ezzel egyiitt, a tobbsé-
glik nalunk marad, idén példaul
tizenkét szakmunkast vettiink
fel kozilik.

A Pylon csak kivalo
szakmunkasokat alkalmaz

A Zalaegerszegen miikodé Pylon-94 Gép- és Acélszerke-
zetgydrto Kft. fo tevékenységi teriilete emelégépek, da-
ruk, egyedi gépek, egyéb épitéipari gépek részegységei-
nek, alkatrészeinek, valamint acélszerkezetek gydrtdsa,
Sfoként exportra, beszdllitoi tevékenység keretében, neves
gépipari vdllalatoknak. A cég tobbek kozott részegyseé-
geket, elsésorban daru futomiiveket, valamint anyagto-
vdabbito berendezéseket, gorgésorokat és manipuldtoro-
kat gydrt. A szakmunkdsképzést is elengedhetetlennek
tartjak, hiszen ahogy Kdmdn Jdnos a Pylon-94 Gép- és
Acélszerkezetgydrto Kft. tligyvezeté igazgatoja fogalmaz,
profi szakembereket ma mdr nehéz taldlni. A Pylon-9%
Kft. viszont a megalakuldsdtol dinamikusan fejlédik, ma
mdr 200 alkalmazottat foglalkoztat és tevékenységének
eredményét folyamatosan a vdllalkozds javdra forditja,
uj lizemcsarnokokat épitettek és uj, korszerii gydrtdstech-

nologidkat vezettek be.

D. L.

—A gondjaink hasonléak,
mint mas vallalatoké, mi is ne-
hezen talalunk j6 hegesztéket,
forgacsolokat és igy a szak-
munkasképzésben épp ugy
részt vesziink, mint a feln6tt-
képzésben — mondja Kaman Ja-
nos a zalaegerszegi vallalat ve-
zetGje. — Miutan folyamatosan

rendszeriinket és megszerez-
tiik a sziikséges mindsitéseket,
ehhez a legkival6bb szakembe-
rekre van sziikség. Rendelke-
ziink ugyanis tobbek kozott a
dinamikus acélszerkezetek és
nagy szilardsagu finomszem-
csés acélok hegesztéséhez
sziikséges mindsitésekkel (EN
1090-2, DIN EN ISO 3834-2),
amit nemzetkozi szervezetek
ismertek el.

Az tizemben fejlett technikat
és technologiat alkalmazunk
a darabolas, lemezalakitas, la-
katos munkak, hegesztés, for-
gacsolé megmunkalas, feliilet-

Kaman Janos, a Pylon-94 Kft.
ligyvezet6 igazgatdja

kezelés és szerelés teriiletén.
A gyartasban tehat csak nagy
gyakorlattal rendelkezd, tobb-
ségében finomszemcsés acé-
lokra is mindsitett hegeszték
dolgozhatnak.

A Pylon-94 Kft. jelenleg kiil-
s6 gyakorlati képzbShelyként

hegesztd, forgacsold és lakatos
szakmakban képez tanulOkat.
Nyolc diakkal van €16 tanulo-
szerzédésiik, akik a Ganz Abra-
ham és Munkacsy Mihaly szak-
iskolaban tanulnak. A Pylonnal
szakképzett, mesterfokozatu
munkatars foglalkozik a dia-
kokkal, akik megfelelnek a ka-
marai el6irasoknak.

A torvény altal eléirt jutta-
tasokon feliil a Cafeteria rend-
szeren keresztiil étkezési utal-
vanyokat is kapnak a szakmun-
kastanulok.

Ugyan a Pylon 2002 6ta ké-
pez szakmunkasokat, nincs
tanmihelyiik, de az az elv ve-
zérli 6ket, hogy a tanul6k nem
elkiilonitett helyen tanuljak a
hegeszts, forgacsolé és laka-
tos szakmat, hanem mielGbb
bekapcsolddjanak a termelés-
be, tehat az elméleti ismerete-
ken tul, amit az iskolapadban
sajatitanak el, a termelési fo-
lyamatban, a technolégiai sor-
ban tanuljak meg, hogyan kell
az acélszerkezeteket megmun-
kalni.

— Hiaba vesziink részt a szak-
munkasképzésben és koltiink
ra, ez sem biztositja, hogy ele-
gendd szakemberhez jussunk
— mondja az ligyvezet$ igazga-
t6. — Ugyan a jelenlegi 8 tanul6
mindegyikének kinalunk majd
allast, az eddigi tapasztalataink
szerint legfeljebb 1-2 marad ko-
ziiliikk nalunk. Es nem azért tor-
ténik igy, mert mas varosban,
mas cégben jobb ajanlatokat
kapnak, hanem koziiliikk sokan
elhagyjak a palyat. Es akik be-
szélik a németet, azok gyakran
meg sem allnak Ausztridig vagy
Németorszagig, az ottani bé-
rekkel sajnos nem tudunk ver-
senyezni.

Még nincs fordulat az elvandorlasban

Tolna megyehen is kevés az apolo

Nagy miltja van Szekszdrdon az dpoloképzésnek: a tobb
mint kétszdz éve épitett korhdzban mindig a névérek, dpo-
lok alkottdk a gyogyitok gerinchaddt. Az utobbi évtizedek-
ben viszont egyre nagyobb gondot jelent a hidnyuk. Evti-
zeddel ezelétt a varosban még két iskoldaban is folyt a leen-
doé dpolok elméleti képzése, de akkor is tobb dpolo ment el
a korhdzbol, mint amennyi végzos jott helyiikre.

Szepesi Laszlo

A gondok enyhitésérdl Glied-
né Tillmann Erzsébettel, a Tol-
na Megyei Balassa Janos Kérhaz
apolasi igazgatdjaval beszélget-
tiink.

— Néhany éve felvettiik a kap-
csolatot a megyei munkaiigyi
kozponttal, kozremiikodésiik-
kel segitették az apol6k munka-
jat kozmunkasok, illetve évente
inditottunk munkanélkiilieknek
apold, apolasi-asszisztens kép-
zést. Ez a Tolna Megyei Szent
Laszl6 Szakképz6 Iskola Egész-
ségigyi — Szocialis Szakképzd
Tagintézményében foly6é nappa-
li képzéssel egyiitt viszont csak
arra elegendd, hogy a palyat,
esetleg az orszagot elhagy6 apo-
16k hianyat felerészben potol-
ja. Pedig itt a végzettek palyan
maradasanak aranya 50 szaza-
1ékos, sokkal magasabb, mint
mas szakmakban — hangstlyoz-
ta Gliedné Tillmann Erzsébet.

Mostanaban azonban megint
valtozott a szakképzés rendsze-
re, csak iskola-rendszert képzés
indulhat, tehat arra vagyunk ha-
gyatkozva, hogy a nappali kép-
zésbdl jojjenek hozzank apolok
— emelte ki.

— Mint elmondta, masfél
éve az intézményt azzal ke-
reste meg a Tolna Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara,
hogy gyakorlati oktatohely-
ként akkreditaljak a kor-
hazat, amennyiben tanuléi
szerz6dést is kotiink.

— El6szor nem is értettiik, mi
koziink nekiink a kereskedelem-
hez és az iparhoz, de végiil, s az
orszagban az els6k kozott bele-
mentiink az egyiittmikodésbe
— mesélt a kezdetekrdl. — A ta-
pasztalatok azt mutatjadk, nem
tettiik rosszul. Lehetdségiink
nyilt arra, hogy tanul6i szerzé-
dést kossiink azokkal a 21 éves-
nél fiatalabb, elsé szakmajukat
megszerzé tanuldkkal, akik itt
toltik az apold, a csecsems- és
gyermekapold, valamint a men-
t6apolo gyakorlatukat.

Tavaly 128 els§, masod illet-
ve harmadéves tanuléval kotot-
tlink szerzédést, aminek alapjan
6k vallaltak, hogy jarnak isko-
laba meg a gyakorlatra, s kell§
szorgalommal tanulnak. Sajnos
olyan kotelezettségiik nincs — és
ezt fajlaljuk —, hogy végzés utan
itt is maradnak! A kérhaz a gya-
korlat idejére biztositja szamuk-
ra a fehér ruhat, a gyakorlathoz
sziikséges eszkozoket, anyago-
kat. Kaptunk pénzt a gyakorlast

Gliedné Tillmann Erzsébet, a Tolna
Megyei Balassa Janos Korhaz apolasi
igazgatoja

segité eszkozpark korszertsité-
sére is.

— A tanulészerzidéses fia-
talok koziil tobben marad-
nak, mint a korabbi tanul6ik?

—Tavaly 18 tanulészerz6dé-
ses novendékiink végzett, de
sajnos, nem tapasztaltunk pozi-
tiv valtozast. Koziiliik mindosz-
sze Oten maradtak. A tobbiek la-
koéhelyiikhoz kozelebb kerestek
munkat, illetve volt, aki kiilf6ld-
re ment. Az elmult 6t évben 228
dolgoz6 tavozott a kérhazbdl,
a nappali és feln6ttképzésben
végzettek koziil mindossze 103-
an maradtak. Csak remélhetd,
hogy azok koziil, akik mar elsé
évtdl, tehat harom éven at kap-
nak a tanuldi szerzédés alapjan
havi 13-20 ezer forintos 0szton-
dijat, hliségesebbek lesznek.

A szakmai utanpotlas jegyében

Minden a szereplok lelkesedésenek
mértéeken mulik

Orszdgosan egyediildllo, s példaado gyakorlati képzés fo-
lyik a szombathelyi Markusovszky Egyetemi Oktatokor-
hdzban, hiszen az eltelt tanévben kialakitott rendszernek
koszonhetéen 156 tanuldszerzdédéssel foglalkoztatott didk
pezsditette fel a koltséguetési intézmény életét. Bdr az os-
vénytaposds rengeteg nehézséggel jdrt, megérte a fdarado-
zds, hiszen a szakmai utdanpdotlds biztositdsa érdekében a
korhdz minden lehetéséget megragad. A siker titka pedig
az osszehangolt csapatmunkdban rejlik.

Bodizs Maria

Csuka Lajosné altalanos f6-
igazgat6 helyettes, gazdasagi
igazgaté navigalja a folyamato-
kat, s f6ként a képzés lebonyoli-
tasanak pénziigyi feladatait tart-
jabiztos mederben. A kimagaslé
teljesitmények elérésében pedig
oOriasi szerepet jatszik az a lelke-
sedés, amellyel Altmajer Beata
apolasi igazgato, s a tanuldszer-
z6déseket koordinalé To6thné
Nagy Eleonéra Szervezési és Jo-
gi osztalyvezetd, tovabba a kor-
haz valamennyi érintett munka-
tarsa is az iigy mellé allt. Hang-
sulyoztak, hogy a didkok felké-
szitését azért jellemezheti a ki-
egyensulyozottsag, mert Nagy
Lajos fGigazgat6 az Osszes lé-
tezd segitséget megadja ahhoz,
hogy jol képzett didkok keriilje-
nek ki a képzésekbdl, s koziiliik
sokan kamatoztathassak majd
szaktudasukat munkatarsként.

A beszélgetés soran egyre je-
lent6sebben domborodott ki,
hogy a tanul6kkal val6 foglalko-
zasok fokuszaban, minden szin-
ten a személyes elkotelezettség
all, s az anyagi tényezék csupan
a cél szolgalataban, a hattérben
hiazodnak meg.

A mentorok sem nytigként,
hanem elismerésként tekinte-
nek arra, hogy a jové nemzedék
felkészitésében  kozremikod-
hetnek.

SA fénévér rengeteget fog-
lalkozik a didkokkal, pedig na-
gyon sok dolga van”, ,Elviraval

Egyediilallo gyakorlati képzés a
Markusovszky Egyetemi Oktatékor-
hazban

a legjobb lenni, mert nagyon so-
kat segit, nagyon kedves, szere-
ti a tanulékat, és sok Gj dolgot
tanulunk téle”. — A hallgatoi vé-
leménykutatasbol szarmazé idé-
zetek is tlikrozik azt a hangula-
tot, amely koriiloleli a fiatalo-
kat, s amely megszeretteti veliik
a szakmat.

Az elméleti képzést biztositd
partnerrel, a pécsi szakképzé is-
kola szombathelyi Szent-Gyor-
gyi Albert Tagintézményének
igazgatdjaval, Roznar Jézseffel
éppoly zokkenémentes a koope-
racio, mint az ugynevezett telje-
sitési megbizottakkal, a Vas Me-
gyei Szakositott Szocidlis Inté-
zettel és a Szombathelyi Egye-
sitett Bolcs6dei Intézmény és
Csaladi Napkozivel.

A jelenlegi tanévben apolo,
csecsemo és gyermekapold, va-
lamint egészségiigyi-, illetve fo-
gaszati asszisztens képzés zajlik
a korhazban és a kiilsé helyszi-
neken. A tavalyi rekord 156 ta-
nuloszerzédéses hallgatoi 16t-
szamban még benne foglaltattak
aleendd gyogy- és sportmasszoé-
rok is, akik szeptembert6l mar a
biiki és a sarvari gyogyfirdék-
ben sajatitjak el a szakmai foga-
sokat. Ennek ellenére a mostani
tanévkezdéskor ugyancsak sza-
mottevéen alakult a hallgatok
aranya, hiszen az 1800 alkalma-
zottal mikodé kérhazban, 117
fiatal késziilhet jovébeli palya-
jara.

A sok tanul6 és a plusz kotele-
zettségek nyomaban tekintélyes
méretdi adminisztraciés tevé-
kenységet latnak el azok a kor-
hazi munkatarsak, akik a napi
munkajuk mellett ezekre a fel-
adatokra is megbizast kaptak,
s berkeikben egyre inkabb igye-
keznek a papirmunkakat egy-
szerUsiteni. A j6 szervezést fon-
tosnak tartjak. A gyakorlatve-
zeté mentorok, valamint az 6sz-
szes kozremikodo részvételével
megtartott tapasztalatelemzé ér-
tekezletek mindenki megelége-
désére zarulnak, és segitik, hogy
a tanul6képzés szinvonala folya-
matosan emelkedhessen.

Az oktatas oromébe azonban
iirom is vegyiil, hiszen a hatar-
szélen é16 végzett didkok koré-
ben jelentds az elvandorlas. A
korhaz vezetése a megmaradok
létszamanak bdévitése érdeké-
ben szorgalmazza a korabban
bezart helyi szakkozépiskola
visszaallitasat, hiszen a mosta-
ni didkok esetében csak érettsé-
gi utani szakképzés zajlik Szom-
bathelyen. Napjainkban a Vas
megyében képzetteknek csupan
a tiz szazaléka folytatja felnéGtt-
ként a munkéat képzbhelyén, de
ez a szerény létszam is hozza-
jarul a kérhaz szakdolgozoi fel-
adatainak teljesitéséhez.





