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OLYAN ORSZAGOT KELL EPITENI,

Orban Viktor miniszterelndk idén is részt vett és beszédet
mondott a XI. Szakma Sztdr Fesztival innepélyes megnyitdjan,
amelyet Budapesten a Hungexpo Vasarkdzpontban tartottak.
Magyarorszag miniszterelndke kdszontotte a Szakma Kivalo
Tanuldja Verseny, az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny és
az V. SkillsHungary Nemzeti Déntd versenyzdit.

ORBAN VIKTOR

Epitsiik fel kézosen azt a Magyarorszagot, ahova mindig vissza lehet
térni. A magyaroknak mindenért meg kell kiizdeniiik, a sajat szakem-
bereikért, a fiataljaikért és a jovojlikért is - hangstlyozta Orban Viktor.
Aminiszterelndkajelen1évg, tobb szaz versenyre késziild diaknak arrol
beszélt, hogy olyan orszagot kell épiteni, ahol a munkasoknak és a mun-
kanak becsiilete van, ahol minden fiatal kezébe jut egy értékes szakma
vagy hasznos diploma. Ez a célunk, ezért kotottiink megallapodast a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, és ezért fogunk Gjabb megalla-
podast kotni veliik az el6ttiink 4ll6 négy évre is - mondta a kormanyfo.
Eurdpa ma ,igy van dsszerakva” - folytatta koszont6 beszédét -, hogy
a szerencsésebb multu és gazdagabb orszagok el tudjak szivni mas
nemzetek szakképzett fiataljait.

Ratok is palydznak mas orszagok munkaaddi - hivta fel a figyelmet,
és kifejtette, hogy a kihivasra szerinte két valasz adhato: egyrészt
biiszkék lehetlink ra, hogy a magyar fiatalok barhol meg tudjak all-
ni a helyiiket a vilagban, masrészt felépitjiik azt a Magyarorszagot,
ahol a fiatalokat munkahely, tisztességes fizetés, biztonsag, a sajat
csaladi otthon megteremtésének lehetdsége varja. Ezzel kapcsolat-
ban megjegyezte: a legutébbi parlamenti valasztdson a magyarok
ugy dontottek, ,Magyarorszag tovabbra is maradjon magyar orszag”.
A miniszterelnok tgy véli, el6bb-utébb minden orszag olyan lesz, ami-
lyen a fiatalsaga.

Marpedig mi, magyarok versenyképes orszagot szeretnénk, egy olyan
orszagot, amely sikeresen szall versenybe a vilag barmely szinpadan.
Nemzeti érdekiink, hogy olyan fiatalokat neveljiink, akik piac- és ver-
senyképes tudassal rendelkeznek.

J6 lenne az is - tette hozza -, ha az iskolabol kikeriil6k biliszkék lenné-
nek arra, hogy tudasukkal, munkajukkal és sikereikkel hozzaja-
rulhatnak ahhoz az ezeréves alkotashoz, amit egyszeriien csak magyar
hazanak hivunk - emelte ki. - Ha j6 szakmat valasztotok, akkor biztos
jové var ratok. Magyarorszag és a vilag legjelent6sebb cégeinek lehet-
tek megbecsiilt és elismert szakemberei. Hajrd Magyarorszag, hajra,
magyar fiatalok! - bicstzott a jél ismert biztatassal a megnyito6 részt-
vevoitdl és zarta beszédét Orban Viktor, miniszterelnok.
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I VERSENY ES MINOSEG

A AKKE sl \

Ha valaki jo a szakmajaban és sikerrel szerepel az orszagos szakmai versenyeken, annak
legyen nyitott a felsdoktatas, kdnnyebben [éphessen be oda - emelte ki megnyitd beszé-
dében Parragh Laszl6, az MKIK elndke. Ahhoz pedig, hogy minél tébben tegyék meg ezt, a
szakmai megmérettetés, az elért sikerek er8s motivaciot, tamogatast és biztatast adnak.

PARRAGH LASZLO

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraimmar 10 éve rendezi meg a szak-
mak iinnepét. Az els6 alkalommal mind6ssze 15 szakmat mutattak be, a
2018-asversenyeken a Hungexpo Vasarkézpontban viszont mar 43 szak-
malegjobbjai mérik 6ssze tudasukat, s a versenyek két napon at zajlanak.
Az idén tobb mint hétezer didk jelentkezett, koziiliik 236-an jutottak be
a dontdbe. Csak itt, a végsé megmérettetésen 108 oktatasi intézmény
képviselteti magat! - emelte ki. Oromiinkre, a hataron talrél, Karpatalja-
rol, Erdélybd], illetve a Felvidékrdl négy versenyzd érkezett - tette hozza.
Parragh Laszl6 elmondta: bar a szabalyozas elindult, a tételes végre-
hajtas még hianyzik ahhoz, hogy a szakmunkasok kdnnyebben juthas-
sanak be a felsGoktatasba. Utalt arra, hogy a jelent6s autdipari cégek
vezet6inek nagy része szakmunkasként kezdte a palyajat, ez is bizo-
nyitja, hogy a tehetség el6tt, ha nyitott a lehetdség, akar a csucsra is
fel lehet jutni.

Nagyon fontos szempont, hogy azokat a szakmakat, az olyan képzé-
seket népszeriisitsiik, amelyek irdnt a munkaerdpiacon van kereslet.
Magyarorszagon - de egész Eurdpaban is ez a jellemz6 - keresettek
a jo szakemberek, hazankban a cégek 67 szazaléka szerint hianyzik
a szakképzett munkaerd. De ugyanakkor val6jaban nem is a szak-
képzett munkaerd hianyzik, hanem a nemzet gyarapodasahoz szik-
séges erd. Ezt kell megerGsiteni! Kétségkiviil hatalmas feladat - je-
gyezte meg, amihez a kamara, a szakképzésen keresztiil els6sorban a
a dualis képzés tovabbi megerdsitésével, a szakképzés mindségének
javitasaval jarul hozza. Elengedhetetlen és siirgds a digitalizacié min-
den teriileten. A szakképzésben a kovetkezd és fontos 1épés az objektiv
vizsgéztatasi rendszer orszagos kialakitasa.

A Szakma Sztar Fesztival olyan orszagos jelent6ségii, a palyaorien-
taciot segitd rendezvénnyé valt, amely irdnt ma mar az altalanos és
kozépiskoldk kiemelten érdeklédnek. A didkok a févarosbol és vidék-
r6l is - tobb mint kétszaz autébusszal - érkeznek a versenyekre, hogy
lassak a szakmak legjobbjait. Az idén mintegy 15 ezer fiatal latogat6
- 70 szazalékuk palyavalasztas el6tt all6 diak - szerezhetett személyes
élményt a valaszthat6 szakmak valtozatossagarol.

Az idén Budapest ad otthont a szakmak Eurépa-bajnoksaganak, a
EuroSkills-nek. Az eurdpai szint( versenyen 2018. szeptember 26-28.
kozott 28 orszdg tobb mint 500 didkja koziil valasztjak ki Eurépa
legjobbjait, koz6ttiik 27 versenyszamban 31 magyar versenyz6 ver-
senyez majd.
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LEGYEN ALTALANOS OSZTONDIJ
A FIATALUKNARK

Az MKIK javasolni fogja, hogy a szakmunkasképzésben vezessék be az dltalanos
0sztondijat, és a jelenlegi gyakorlattdl eltéren, ne csak a hidnyszakmdban
tanulok részesiljenek benne. Kikell dolgozni azt is, hogy a dualis képzésben jdl
teljesitd tanuldk, kiilondsen a szakgimnazistak, automatikusan keriiljenek be a
szakiranyu felsdoktatdsba - hangsulyozta Bihall Tamds, az MKIK oktatasért és

képzésért felelds alelndke.

Mennyire vdlt be a dudlis képzés,
vannak-e mdr kézzelfoghato ered-
mények?

A legfontosabb mutatd, hogy a du-
alis képzésben végzett tanuldknal
lényegesen kisebb a lemorzsolddas,
a szakmaelhagyas aranya, mint azok-
nal, akik nem cégeknél szerzik meg
a gyakorlatot. Aki megfelel§ szakmai
tudassal rendelkezik, az biztosan ké-
pes a tovabbfejlédésre. Nagyon fon-
tos, hogy a szakmunkasképzés ne
legyen zsikutca, hanem aki tanulni
szeretne, az bekeriilhessen a felsGok-
tatasba. Nyilvan segiteni kell a fiatalo-
kat, hiszen a legjobb szakgimnazium
sem olyan er6s, hogy mindenkinek
jok legyenek a felvételi esélyei. Ezért
szeretnénk, hogy a megfelel6 ,muta-
tokkal” rendelkezé didkok automa-
tikusan beléphessenek a szakiranyu
fels6foku képzésbe. Ezt a rendszert
probaljuk most kidolgozni.

A gazdasdg oldaldrél nézve, meny-
nyire elégedettek a cégek a dudlis
képzéssel, hogyan alakul a tanulé-
szerzédések szama?

A gazdasag részérdl igen nagy az ér-
deklédés. Miutan igen jelentds szak-
emberhiany van, ma mar minden val-
lalat - legyen az nagy, kozepes vagy
kicsi - felvenne tanulét, s6t azt latom,
hogyha a fiatal megfelel6en teljesit,
akkor olyan kiegészit6 juttatasokat is
kaphat, amelyeket a jogszabalyok el
sem irnak. Javasolni fogjuk, hogy a
szakmunkasképzésnek legyen egy al-

taldnos dsztondija. Ma mar olyan sok
a hidnyszakma, hogy nehéz megyén-
ként rangsorolni. Ahhoz, hogy emel-
jik a szakmunkasképzésben részt-
vevOk szamat, meg Kell teremteni az
anyagi érdekeltséget is. Nem véletlen,
hogy mar Szlovakidban is tervezik
az altalanos 6sztondij bevezetését a
szakképzésben. Nalunk erre annal is
inkadbb sziikség lenne, mert nagyon
kevés a gyerek, a szamok azt mutatjak,
hogy a kovetkezd tanévtdl csokken a
szakmunkasképzést valasztok szama.
Ugy latjuk, a csaladoknak még mindig
kevés informacio all a rendelkezésére,
pedig a palyavalasztast tudatosan kell
tervezni, és jobban dssze kell hangolni
az ebben kozremiik6dé szervezetek
munkajat, igy a kamaraét is.

Folyamatosan vdltoznak a kévetel-
mények, dt kell irni a szakmai tar-
talmakat. Ezzel hogy dllnak?

A digitalizaciét be kell emelni a tan-
rendbe: a ,Z” generaci6 erre fel van
késziilve, ez a korosztdly készség-
szinten mindent tud. Viszont a tar-
talmakat nekiink Kkell Kkialakitani.
A kamara egyiitt dolgozik a kiilonféle
erre hivatott szakmai szervezetekkel,
példaul az Informatikai Vallalkozdk
Orszagos Szovetségével, modszertani
kozpontok alakulnak, de ez nemcsak
tartalom, hanem iskola, pedagdgus és
anyagi eszkoz kérdése is. Erre egyéb-
ként EU-s forrasok is vannak.

Kordbban sz volt arrdl, hogy dga-
zati készségtandcsok alakulnak a
szakmak oktatdsi igényeinek meg-
hatdrozdsdra. Mikorra realizdlo-
dik ez a terv?

A térvény szerint az adgazati készség-
tandcsok jalius 1-jén mar megkezdik
a munkajukat. A tervek szerint tébb
mint 20 testiilet jon létre. Oriasi fel-
adat kivalasztani azt a 12-14 embert,
aki az adott szakmat képviselve képes
szakszer(ien belefolyni a tananyagfej-
lesztésrdl, a kovetelményekrol szo6lo
konzultaciékba.
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ZASZLOSHAJOK INNYT\R
UTANPOTLASERT

Az épitdipar ma hihetetlen tempdt diktdl, a j6 szakemberekre éppen olyan égetd sziikség van,
mint a kivalé mindség, korszer( épitbanyagokra és technoldgiakra. Az épitdipar vezetd cégei
ma mar elemi érdekiknek tartjak, hogy e kettd taldlkozzon. Aktivan részt vallalnak az
kihivdsokkal kdnnyen megbirkdzo, fiatal, j6l képzett szakember generacid kinevelésében.

A Szakma Sztar Fesztival az egyik legjelent6sebb kezdeményezés, évrdl évre egyre tobb cég
szamara bizonyitja, érdemes csatlakozni a szakmai versenyekhez.

Osszedllitésunkban az épit8ipar zaszIéshajéinak szémité cégektdl egyebek kozt arra kértiink vélaszt,
hogyan értékelik a szakmai versenyeket és a szakmak linnepeként megrendezett nagyszabasu rendez-
vényt, milyen célt tliztek ki, milyen eredményt varnak a részvételiiktdl, milyen izenetet kdzvetitenek
a jov6 generacibja szdmdra? Es vajon mennyire l4tjék elkdtelezettnek a fiatalokat a szakmajuk irdnt?

SZELES LASZLO
key account menedzser
Baumit Kft.

Céglink évek dta tdmogatodja a szakmai
versenyeknek és a Szakma Sztar Fesz-
tivalnak is, igy kelld tapasztalatunk
van mar a tamogaték kozott. Mivel a
Baumit Eurépaban a legjelentGsebb
épitdipari vallalatok kozé tartozik, a
cégcsoport szamara mindig szamitott
a szakember utanpoétlas. Ha egy szak-
mai verseny tamogatasardl van szo,
akkor nem feltétlentil a kozvetlen piaci
érdek a dontd. Aki még nem hallott a
fesztivalrél, annak mindenképpen azt
tanacsoljuk, hogy feliil kell emelkedni
a piaci érdekeken, ha az oktatasrdl,
az utanpdtlasrél van szd, mert a jovo
a tét. A Szakma Sztar Fesztivalt ot éve
tamogatjuk és latjuk az el6relépést,
felkésziiltek a tanarok és a didkok is.
A diakok elkotelezettségét illetéen
pedig meglepd a fejlédés. Ugy latszik,
nem hidba hivjuk fel a figyelmet a hi-
bakra, kijavitjak és beépiil a rendszer-
be. A Baumit a kémtives és hidegbur-
kolé szakma elsé harom helyezettjét
és felkész{td tanarait pénzjutalomban
részesitette, a tobbi helyezett ajandé-
kot kapott. A verseny komoly hozadé-
ka, hogy miutan a felkészité tanarok
masokat is oktatnak, a mingségi javu-
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1as feltehet6en a tobbi didk munkajara
is hat. Az iskolakban egyébként éppen
ugy jelen vagyunk tdmogatoként, mint
a kamara altal szervezett szakmai ver-
senyeken. Fontosnak tarjuk, hogy a
szakembereket megismertessiik az Uj
lehetdségekkel, anyagokkal, receptu-
rakkal, technikakkal, technoldgiakkal.
Ezuttal példaul a Baumit open rend-
szeriinket mutattuk be, amellyel a jé
paraatereszt6- és a 1élegzd képességé-
nek koszonhetden, elkeriilhet6 a falak
beltéri penészesedése.

RAZSONE SZORADY CSILLA
cégvezetd, UJHAZ Centrum

A Szakma Sztar Fesztivalon olyan te-
hetséges fiatalok indulhatnak, akik
bar még csak most fejezik be tanulma-
nyaikat, mar latszik: mesterségiik leg-
jobbjai lesznek. Az UJHAZ Centrum,
mint Magyarorszag egyik meghataro-
z0 épitéanyag-kereskedelmi halézata,
minden évben szponzorként tamogat-
ja az eseményt.

r




Higgyék el, hogy egy jo szakma felér
egy diplomaval! - ezt lizenem a fiata-
loknak. Az UJHAZ Centrum kiemelten
fontos feladatnak tartja, hogy tamo-
gassa a szakmak presztizsét annak
érdekében, hogy vonzdva tegye a fi-
atalok szamara a jelenleg kihalofél-
ben 1évé mesterségeket. Sajnos azt
tapasztaljuk, hogy rendkiviil magas a
palyaelhagyok szadma az épit6iparban.
Meggy6z6désem, hogy ez ellen mi, a
nagyvallalatok vezetdi is tehetiink, ha
a szakmak népszer(sitésének zasz-
l6shajéiva valunk.

A stilyos munkaer6hianyt a sajat b6-
riinkon érezziik, és tisztaban vagyunk
vele, hogy a jov6 nem csak a fiatalokon
mulik. A mi keziinkben is ott van a le-
het6ség, hogy valtoztassunk. K6zosen
kell tenniink azért, hogy ujra vonzéva
tegyiik a fiatalok szdmara az itthon is
biztos megélhetést jelent§ épitSipari
mesterségeket.

HERBERT ZOLTAN
képviseld, Kerko Hungaria Zrt.

A Kerko Hungéria Zrt. - mint a Tuba-
dzin Sp. z o. o. lengyel hidegburkolat
gyadr magyarorszagi nagykereskedd

partnere - mas utat valasztott, mint
a Szakma Sztar Fesztival tobbi tamo-
gatdja. Osszefogva a csempegyarral,
magyar kkv-ként is beléphettiink a
fészponzorok tdboraba, s igy tAmogat-
hattuk a jov6 burkoldit.

A szakemberhidny szamunkra is min-
dennapi kihivast jelent, melyre frap-
pans valaszt kivantunk adni, és arra a

dontésre jutottunk, hogy ebbdl nem
maradhatunk ki. A szponzoracié felét
a csempék-burkolatok tették ki a ver-
senyzOk szamara az el6dont6kben és
a dont6ben, a masik felét a helyezet-
tek dijaira koltottiik. Ebben is sajatos
megoldast vaalsztottunk: Az els6 ha-
rom helyezett és képz§ tandraik ha-
rom napig Lengyelorszagban a Tuba-
dzin gyar vendégszeretetét fogjak
élvezni, gyarlatogatassal és képzéssel
egybekotve.

Uzenetiinket is szeretnénk eljuttatni
palyakezdé fiataljainknak: A jo burko-
l6kat nagyon megbecsiilik, kapkodnak
érte a megrendel6k. A szakma jove-
delmezésége ma mar jéval magasabb,
mint amit a kezdd szakmunkasok
sejtenek. Egy tigyes burkolé 400-500
ezer forintot is hazavihet. Persze ez
nem konnyli munka, de aki ismeri a
technolégiat, az igényeket és jol kom-
munikal az tgyfelével, megtaldlja a
szamitasat. Ebben mi is partnerek va-
gyunk, a jo szakembereket be tudjuk
kapcsolni az tizleti vérkeringésiinkbe...

FABIAN AGNES
lizletdgvezetd

Henkel Magyarorszag Kft.
Ragasztas Technoldgidk Uzletdg

A Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
segit képet kapni a jov6 szakembe-
reinek tudasardl, igy a sajat képzése-
inket, gyakorlati oktatasainkat ennek
megfelelden allitjuk dssze. A Henkel
Ragasztas Technolégiak Uzletdga na-
gyon fontosnak tartja, hogy a ragasz-
tastechnikai ujdonsagokat a szakma
fiatal képvisel6i minél hamarabb
megismerhessék és kiprobalhassak,
hiszen a jov6ben 6k hasznaljak majd
a termékeket munkajuk soran. Ezzel a
szakembereknek egy olyan 1ij genera-
cidja keriil ki az iskolakbdl, amelynek
szamit a mindség. Tapasztalataink
szerint a fiatalok nyitottak az ujra,
nagy tudasvaggyal érkeznek a munka
vilagaba. A tapasztalt szakembereken
sok mulik, hogy tudasukat atadva se-
gitsék a fiatalok fejlédését, erdsitsék
a szakma szeretetét. Ugyanakkor az is
fontos, hogy a szakmajukban toreked-
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jenek folyamatosan fejlédni és meg-
Ujulni, és ezaltal ne csak munkanak,
hanem hivatasnak tekintsék azt. J6
szakemberekre nagyon nagy sziikség
van minden iparagban. A j6 szakma,
a megbizhatd tudas és elhivatottsag
biztos jovot jelent minden fiatal sza-
mara.

KANYUK LASZLO
marketing menedzser
Knauf Insulation Kft.

Céglink a hdszigetelésben piacveze-
t6, gipszkartont, valaszfalakat gyart,
igy els6sorban az acs és komiives
szakméakat tamogatjuk. Evekkel ez-
el6tt azért csatlakoztunk a Szakma
Sztar Fesztivadl tamogatéihoz, mert
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ez a legnagyobb hazai seregszemle,
ahol a jovend6 szakemberekkel ta-
lalkozhatunk. Pontosabban a fiatal
szakmunkasoknak is a ,krémjével”
akik kozil a legjobbak még a nemzet-
kozi versenyekre, a EuroSkills-re és a
WorldSkills-re is eljuthatnak. Az a cég,
amelyik kihagyja ezt a lehet6séget,
nem gondol a jovére, nem szamithat
utanpotlasra. Mi lehetne fontosabb
nekiink, mint bemutatni a terméke-
inket azoknak, akik a felhasznaldk, ki-
vitelez6k lesznek? Hiszen a versenye-
ken, a selejtez6kon éppen ugy, mint
a dontében, ha pozitiv élményeket
szereznek, akkor a Knauf termékeket
fogjak valasztani, szivesen dolgoznak
majd veliik. Nalunk presztizskérdés,
hogy a Knauf ott legyen a versenyen, s
tul a termékeken, szakmai fogasokat is
mutassunk az ifjd szakmunkasoknak.
A tamogatas millids tétel, rendkiviil
fontos része a Knauf biidzséjének. Azt
lizeni a jovend6 szakmunkasoknak,
hogy érdemes szakmat tanulniuk, lesz
munkajuk.

KOVACS KATALIN
marketinges, Leier Hungdria Kft.

Céglink is egyetért a szakképzés szlo-
genjével, hogy ,egy jo szakma felér
egy diplomaval”. A j6 munkaer6 kulcs-
kérdés. Az osztrak Leier cégcsoport-
hoz tartozo Leier Hungaria Kft., kilenc
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magyarorszagi gyarral - hét beton-
iizem, két téglagyar - az épitdiparban
meghatdroz6. A képzést, tovabbkép-
zést mindig prioritasnak kezeljiik, ez
esetiinkben a kdmiives és hidegbur-
kold, valamint a magasépitd technikus
szakmakat jelenti. Mar az el6valoga-
tokon megjelentlink a termékeinkkel,
s6t bemutatokat is tartottunk, hogy a
versenyz6 diakok ,él6ben” lathassak,
hogy kell banni az anyagainkkal, els6-
sorban a kiilonbozd téglatermékekkel
és ragasztokkal. A szakmai versenyek
és a Szakma Sztar Fesztival szamunk-
ra kivalé alkalmat jelentenek arra,
hogy megismertessiik a termékeinket
a szakiskolak tanuldival, bizva abban,
hogy amikor majd 6nall6 vallalko-
zast indftanak, maguk is kivitelezék
lesznek, akkor a Leier termékeit mar
ismerjék, azt magabiztosan tudjak
hasznalni. Az épitGipar ma hihetetlen
tempodt diktal, az épitéanyagok épp
ugy folottébb keresettek, ahogy a jo
szakemberekre is nagy sziikség van.
Mivel mar tobb izben tamogattuk a
Szakma Sztar Fesztivalt, a rendez-
vénynek is kdszonhetéen kialakult a
kapcsolatrendszeriink az iskolakkal.
Evkozben is termékekkel, szakmai be-
mutatokkal jarulunk hozzd a didkok
szakmai fejlédéséhez.

VINCE-BORBELY MARTA
HR vezetd, Merkbau Kft.

Amikor lehetdség nyilt a szponzora-
cidra, az acs szakmat valasztottuk.
Eppen azért, mert ez a szakma ma ke-
vésbé vonzd a fiataloknak. Azzal, hogy
a Merkbau Kft., mint egy generalkivi-
telez6 cég e szakma mellé allt, bizunk
abban, hogy j6 par fiatal érdekl6dését
felkeltettiik. F6szponzorként mind
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a valogatéra, mind pedig a dontére
biztositottuk a gyakorlati versenyhez
sziikséges alapanyagokat. Hisziink
abban, hogy ha egy vallalat odaall egy
szakma mellé és a mai generdciénak
sz0l6 marketinggel népszerisiti azt,
akkor sok fiatalt lehet erre a palyara
terelni. A kollégdimmal egytitt a ha-
rom nap soran azt tapasztaltuk, hogy
a versenyzok lelkesek, szorgalmasak
és szeretik a szakmajukat. Bizunk
abban, hogy meg tudtunk szdlitani
szamos fiatalt azzal, hogy bemutat-
tuk a cégilinket és azt, hogy miért is jo
az épitéiparban dolgozni. Reméljiik,
hogy a versenyz6 tanulék Magyar-
orszagon taldljak majd meg a szami-
tasukat az iskola elvégzése utan. Mi
egyébként is arra biztatjuk 6ket, hogy
olyan szakmat valasszanak, amiben
valami maradandoét tudnak alkotni és
ugy érzik, maximalisan ki tudnak tel-
jesedni benne.

GALOVSZKY FERENC
alkalmazastechnikai vezetd
Creaton South-East Europe Kft.

Nem volt kérdés, hogy a Creaton az
idén is részt vesz szponzorként a
Szakma Sztdr Fesztivalon, s mivel

nem indultak tet6feddk, igy az acsok
szakmai versenyét tamogattuk. Mind
az 0t versenyszamhoz specialis anya-
gokat biztositottunk a szamukra.
Minden gyartonak fontos, hogy be-
mutassa az Uj termékeit, és egy ver-
seny jo platform arra, hogy a legjobb
tanulék, a szakma jovendd ,elitje”
megismerje a teljes palettat. Ahogy a
kivitelezének fontos, hogy jo tet6t ké-
szitsen, ugy a gyartonak is lényeges,
hogy az anyagok jo6 kézbe kertiljenek.
Szerintem egyetlen komoly céget sem
kell gy6zkodni, hogy tAmogasson egy
ilyen versenyt. Nem vitas, hogy az acs
és tet6fedd szakmak hidnyszakmak,
tehat sziikség van a népszertsitéstik-
re. Ugyanakkor a versenyeken és az
épitkezéseken azt tapasztaljuk, hogy
a tetén dolgozdék elkotelezettek a
szakmajuk irdnt. Olyannyira biiszkék
a szakmajukra, hogy sajat munka-
ruhat készitenek maguknak, fiigget-
len szakmai szervezetiik van, amely
szakmai versenyeket is rendez. Tehat
van tarsadalmi respektjiik, s az épi-
téiparban nekik van a legnagyobb
presztizsiik. R3juk illik a német mon-
das: ,A tet6fedé mindig fenn van”.
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PODOR ERIKA

marketing generalista
CRH Magyarorszag Kft.

A Szakma Sztar Fesztival dontéje re-
mek lehet6ség a palyavalasztas el6tt
allo fiataloknak, hogy testkézelbdl las-
sak, milyen is egy-egy szakma. A ver-
seny alatt az orszag legtehetségesebb
végzds tanuldit lathatjdk munka koz-
ben, amint szamos szakmaban bemu-
tatjdk tudasuk legjavat. Az altalanos
iskola felsé tagozatos osztalyfénokei-
nek csak javasolni tudom, hogy oszta-
lyaikat vigyék el erre a rendezvényre,
ami tényleges segitséget nyujthat a
didkoknak a palyaorientaciéban.

A fiataloknak pedig mindenképpen
azt ajanlanam figyelmébe, hogy egy
dologra torekedjenek: barmit is csi-
nalnak, barmilyen foglalkozast is va-
lasztanak, torekedjenek arra, hogy
a legjobbak legyenek. Folyamatosan
képezzék magukat, figyeljék az adott
szakma trendjeinek alakuldsat, mert
csak igy lehetnek sikeresek és elis-
mertek. Biztosan akadnak majd ne-
hézségek, kudarcok az évek soran,
de ne hatraljanak meg, tartsanak ki a
dontésiik/valasztasuk mellett. Sajnos,
ma els6dlegesen a palyavalasztast a
»,Mivel mennyit lehet keresni?” kér-
déskor befolyasolja, igy hosszu évek
mulva is fennall a veszélye annak, ami
jelenleg is igaz, hogy nehéz valéban
jo, tapasztalt, megbizhat6 szakembert
talalni.
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A XI. Szakma Sztar Fesztivalt 2018-ban is Budapesten, az MKIK szervezésében a Hung
rendezték meg. Az orszagos szakmai versenyen 43 szakképesitésben indultak a verse
koz(iliik kertiltek ki a szakmak legjobbjai. - KOSZONTJUK A GYOZTESEKET!

UHRIN ANNA MARIA
CUKRASZ

KULINA ANDRAS - HUTG- ES LEG-
TECHNIKAI RENDSZERSZERELO

GABOR LEVENTE
STAKACS

ILLES ARON
ERGSARAMU ELEKTROTECHNIKUS

SUTG ANDRAS
VENDEGLATASSZERVEZD

KECSKES ZOLTAN
IPARI GEPESZ KARPITOS KOZMETIKUS

KAPOCSI MATE
CAD-CAM INFORMATIKUS

KOVACS ISTVAN
EPULET- ES SZERKEZETLAKATOS

EORDOGH MATE CSAGOLY LAURA

STOB ATTILA ENGYEL SZABOLCS GABOR KREHELY ISTVAN
SZARAZEPITO SZERSZAMKESZITO VILLANYSZERELG

A
LUKACS GERGO KORAN ISTVAN - GEPGYARTAS: LUNCZ LILI
FAIPARI TECHNIKUS TECHNOLOGIAI TECHNIKUS KERESKEDO

A

SAJERMANN GEZA ERVIN- INFOKOM-
MUNIKACIOS HALOZATEPITO ES UZEMELTETO

JOOS TIBOR
GAZDASAGI INFORMATIKUS




ERMESE]

xpo Vasarkdzpontban

RESKEDELM

HOOS ARON
FESTO, MAZOLO, TAPETAZO

KOCZKAR ETELE
KOMUVES ES HIDEGBURKOLO

SZILAGYI ADAM - ViZ-, CSATORNA-
£S KOZMU- RENDSZERSZERELO

=~

ERESKEDTF {

¥

VIGH PETER - LOGISZTIKAI ES
SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO

BARANYAI RICHARD - INFORMATIKAI
RENDSZERUZEMELTETO

TOTH TAMAS
FODRASZ

SZANYI LASZLO TAMAS - KGzPONTI-

FUTES- ES GAZHALOZAT RENDSZERSZERELO

KIS LASZLO
AUTOMATIKAI TECHNIKUS

MAROSVOLGYI MARTIN
MAGASEPITO TECHNIKUS

SZALAY SZABOLCS
MUSZAKI INFORMATIKUS

ERESKEDEL ’}
f'

PALLAG RUBEN
ASZTALOS

4
BALOG ADAM
GEPI FORGACSOLO

KERESKED = K=tliys
3

A

»

SZABO FANNI BIANKA
NOI SZABO

{ERESKEDE

MAGDA MARTIN
ELEKTRONIKAI TECHNIKUS

PAPP CSABA
MECHATRONIKAI TECHNIKUS

CSERESNYES KRISTOF BENDEGUZ
SZOFTVERFEJLESZTO

La

aGYAR KERESK ‘! Iranky

BENKO BIANKA
BORDISZMUVES

BARANYI TAMAS
HEGESZTO

KOVACS KITTI
PINCER

e
BALAZS BENCE ISTVAN
EPULETGEPESZ TECHNIKUS

ZSIGNAR-NAGY BARNABAS
VEGYESZ TECHNIKUS

RACZ MARCELL ANDRAS
TAVKOZLESI TECHNIKUS
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B BEPILLANTAS A SZAKMAK Il

VILAGABA

A szakmak versenyének céljai és a vallalkozasok
szakmai-lizleti filozdfidja sok tekintetben meg-

egyezik. Ez az alapja a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval valo sikeres egyiittm(kodésnek is
a Szakma Sztdr Fesztival keretében.

Osszedllitésunkban egyebek kézt arra kértiink valaszt a szérazépitdk és az épiiletgépészetben élen

jard cégek képvisel6itdl, hogy miért tartjak fontosnak az aktiv részvételt az Uij szakmai generacié meg-
teremtésének tdmogatdsaban, hogyan segitik az ezt célzd rendezvények sikerét, és szerintiik a verse-
nyek mennyire erdsitik a fiatalok elkdtelezettségét a szakmajuk irant?

WIESNER GYORGY
Knauf Kft. SML/mdszaki vezeto

A Szakma Sztar Fesztivalt az idén ne-
gyedik alkalommal tAmogatta cégiink,
a Knauf Kft,, mint a szarazépitési ter-
mékeket és rendszereket gyarté nem-
zetkozi cégesoport tagja. A magyara-
zat egyszeri: a verseny célkitlizése
és a Knauf szakmai-iizleti filozofiaja

sok ko6zos elemet tartalmaz. Ez adja
az alapjat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval valé sikeres egyiittmii-
kodésiinknek is. Az épitdiparnak nem
csak aktudlis, hanem 6rokos igénye a
professziondlis, hatékony és min&ségi
kivitelezés, amihez magas szint(i szak-
tudas, jol képzett, elkotelezett szak-
emberek kellenek. Meggy6zddésiink,
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hogy a Knauf - gipszkarton gyarté-
ként és a szarazépités elhivatott fej-
leszt6jeként -, az épitési igények tel-
jes korii kiszolgalasara, a technolégiai
és gyakorlati ismeretek széleskor(
atadasara nem is talalhatna jobb he-
lyet, mint az 6rokkon megujulni képes
és ambiciézus fiatalok korében. Igy
segitlink didknak, ifji szakmunkds-
nak, szakképz6 intézménynek, biztos
megélhetést nyudjtunk a legjobbaknak,
és a szaktudas, j6 munka, megélhetés
kozos erejével egylitt teremtiink érté-
ket az épitett kornyezetiinkben.

RACZ JOZSEF
ligyvezetd igazgato
Weishaupt HGtechnikai Kft.

Cégiink negyvenot éve mikodik a
magyar piacon. Ahogy lattuk, miként
valtozik a szakmai tudas, kézmives-
ség megitélése Magyarorszagon, ugy
erésodott benniink a szandék, hogy
magunk is hozzajaruljunk ehhez a
kedvez6 valtozashoz. Tiz éve vesziink
részt a Szakma Sztar Fesztivalon, a
legmodernebb technikak, technolégi-
ak felvonultatasaval, ami mindig meg-
a szakképzd iskoldkban még alig talal-
kozhatnak ezekkel az eszkozokkel és
megoldasokkal. Az épiiletgépészet-
ben a fiit6- és gazkésziilék szereldk
versenyét tdmogatjuk, s 6rém latni,

hogy milyen lelkesen fognak hozza
egy-egy rendszer osszeszereléséhez,
és mennyire tudnak feladatmegoldas-
ban gondolkozni a kiilénb6z6 készii-
1ékek 6sszekotésénél. Arra is biiszkék

vagyunk, hogy a Weishaupt rendez-
te meg az G6szi budapesti EuroSkills
szakmai el6dont6jét a magyar ver-
senyzdjeloltek szamara. A vallalat
mas modon is igyekszik megmutatni
a hétechnika lehetéségeit. Ahogy ot
éve mindig, az idén is megtartjuk ju-
nius elején a kornyezetbarat rendez-
vényiinket, 6sszel pedig nyilt napot
szerveziink a szakmai Ujdonsagok és
a Weishaupt megoldasok népszerisi-
tésére.
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NAGY ANDREA
munkaltatdi marka szakérto
E.ON Hungdria Zrt.

Nem mindegy, milyen munkat valaszt
maganak az ember, fontos, hogy sze-
resse, és ki tudjon teljesedni benne.
Azt tudom tanacsolni a fiataloknak,
éljenek a lehetGségekkel! Ma mar
rengeteg olyan esemény, rendezvény
van, ahol ki tudjak prébalni magukat

L
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és ismerkedhetnek a munkaaddkkal.
A Szakma Sztar Fesztival f6 torekvése,
és aversenyek alatt bepillanthassanak
az érdekl6dék a szakmak vilagaba, a
szakemberek munkajaba. A rendez-
vény igy kivalé lehetéség lehet arra
is, hogy a fiatalok otletet és motiva-
ciot kapjanak a palyavalasztasukhoz.
Egy vallalat akkor tud sikeres lenni a
foglalkoztatas politikajaval, ha lehe-
téséget biztosit a munkavallaldinak a
folyamatos fejlédésre, kiilonbozd te-
riilletek Kipréobalasara, illetve érdekes,
felel6sségteljes munkaval noveli a
megbecsiiltség érzését és ezzel az el-
kotelez6dést. Az E.ON ezt az utat jar-
ja. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy a diakok, sziil6k, hallgatok koze-
lebb Kkertiljenek az energia vildgahoz
és az ezzel kapcsolatos munkakorok-
héz. Az orszagban mar tobb helyen,
példaul Debrecenben, Nyiregyhazan,
Pécsen, Gydrben, Veszprémben, Szek-
szardon vannak tanmfihelyeink, ahol
modern oktatasi eszkozokkel segitjiik
a didkokat, hogy az elméleti tudasuk
mellé gyakorlati tapasztalatot is sze-
rezzenek.

===

T

\

vezérigazgatd, MVM Partner Zrt.

VANDOR BALAZS

Az MVM Partner Zrt. szamara mindig
is fontos volt az értékteremtés, akar a
gazdasagrdl, a tarsadalomrdl vagy a
hazai szakmai életrdl legyen szé. Fe-
lel6sséggel tartozunk azokért, akik
tudasukkal és tehetségiikkel gazda-
gitjak az orszagot, akik a legtébbet
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tették és teszik az orszag fejlodéséért.
Elkotelezettek vagyunk a jové nem-
zedékének segitésében, tamogatasa-
ban, régéta szponzoralunk oktatdssal
foglalkozé intézményeket, alapitva-
nyokat, és ezért allunk be olyan nagy-
szabasu rendezvény mogé is, mint a
Szakma Sztar Fesztival. Az MVM Part-
ner Zrt. az idei évben az elektronikai
technikus kategdria elsd, valamint
negyedik és otodik helyezettjének,
a villanyszerel6 kategéria masodik,
valamint negyedik, 6todik, hatodik,
hetedik és nyolcadik helyezettjének,
illetve az er6saramu elektrotechnikus
kategdriaban harmadik, illetve negye-
dik helyezést elért versenyzéknek, va-
lamint felkészit6 tanaraiknak ajanlott
fel dijakat.

Hisziink abban, hogy ha a fiatalok le-
hetéséget kapnak arra, hogy minél
tobb gyakorlatias dologgal talalkoz-
zanak és ezeket készség szinten el is
sajatithassak, akkor konnyebben és
magabiztosabban fognak helyt allni a
jovében, az élet kiilonbozd teriiletein.
A rendezvény célkitiizése - a fizikai
szakmak tarsadalmi presztizsének és
vonzerejének novelése - egybecseng
az MVM Csoport tarsasagai altal meg-
fogalmazott céllal, miszerint a jové-
ben is megfelelé tudassal rendelkez6
szakembereket szeretnénk szerzdd-
tetni. Ezért az idén is 6rommel tettiink
eleget a szponzori felkérésnek. A fi-
atal szakemberek a vilagban barhol
érhetnek el sikereket, de mi magyar
vallalatként szeretnénk hozzajarulni
ahhoz is, hogy itthon kapjak meg az
6ket megilletd erkolcsi és anyagi el-
ismeréseket. Szerintiink ez a Szakma
Sztar Fesztival szponzoralasanak leg-
fontosabb iizenete.

KALMAR AKOS
HR igazgatd
Continental Automotive Hungary Kft.

- A Szakma Sztar Fesztivalon az idén
is az elektronikai technikus szakmat
tamogattuk. Azért esett erre a va-
lasztasunk, mert a tavaly bevezetett
dudlis képzésiink keretében a cégilink-
nél elektronikai technikus szakem-
bereket képziink, akiket a jov6 ipari
megolddasaira készitiink fel. A harom-
napos rendezvényen sajat standdal
jelentiink meg, ahol egy programozott
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robottal amébazhattak a hozzank la-
togatok. Fészponzorként biztositot-
tuk az elektronikai technikus szakma
dijait, a dont6be bejutott didkok sza-
mara pedig gyarlatogatast szerve-
ziink. Mindezzel arra akartuk felhivni
a figyelmet, hogy a Continental-nal
milyen karrier és tanulasi lehetdségek
vannak. Reményeink szerint egyre
szélesebb korben elterjed ez a szak-
ma. Meggy6z6désiink, hogy napja-
inkban az ipar felgyorsult igényeinek
kielégitésére ezen a szakmacsoporton
keresztiil vezet az at. Szeretnénk, ha a
jovd elektronikai technikusai nalunk
szereznék meg és bdvitenék szakmai
tudasukat, példaul az Ipar 4.0 teriile-
tén, és a jov6ben nalunk kamatoztat-
nak megszerzett tudasukat.

A jovore fel kell késziilni, segitiink
benne. A fiatalok szakmai elkotele-
zettségét illetden pozitivak a tapasz-
talataink, de mi csak az elektronikai
technikus szakmat latjuk. A tanmiihe-
lytinkben gyakorlatot teljesité nappali
tagozatos tanuldink elkotelezettsége
kifejezetten magas a szakmajuk irant,
felmérésiink szerint a nalunk tanulék
85 szazaléka most is ugyanerre a pa-
lyara jelentkezne.

BOBAK ANDREA
HR osztalyvezetd MAVIR Zrt.

A Szakma Sztar Fesztivalon a villamos
szakmacsoport versenyhelyszinén ka-
pott helyet a MAVIR standja, amely-
nek 6 attrakcidja a tevékenységiiket
bemutatd VR-szimulacio volt. Egy fia-

tal latogaté csillogé szemekkel ekként
nyilatkozott: ,Ez egy mas vilag!”. Pon-
tosan ezt akartuk! Fontos szamunk-
ra, hogy a palyavalasztas el6tt allo
didkoknak megmutassuk a miiszaki
palyaban rejlé lehet6ségeket, az egye-
di, kimagaslé szinvonali technolégiai
kornyezetet. Emellett az erésaramu
elektrotechnikus és a villanyszereld
szakma legjobbjainak ajanlottunk fel
dijakat. E két szakma versenye immar
osszeforr a MAVIR nevével, hiszen a
dijakon tul a versenyfeladatokat is a
szakembereink allitottak Ossze, a sze-
reléshez sziikséges anyagokat a MAVIR
bocsatotta rendelkezésre, egy munka-
tarsunk pedig a zstri tagjaként részt
vallalt az értékelésben.

Szerepvallalasunk a verseny tamoga-
tasaban egyedi lehetdséget kindl arra,
hogy a fiatalokban tudatositsuk: az
elektrotechnika izgalmas, j6 egziszten-
ciat nyujto palyat kindl, olyat, amelyben
munkaja altal mindenki egy sikertorté-
net részese lehet, akar a MAVIR Aaltal
kinalt egyedi kornyezetben. Az orszag
villamosenergia-ellatisinak kulcssze-
repldjeként cégiink elengedhetetlen
feltételnek tartja, hogy tovabbra is ma-
gasan képzett szakemberekkel lassa el

feladatait. Utanpotlas programunk ke-
retében harmadik éve rendezziik meg a
Mesterek Viadala elnevezésii tanulma-
nyi versenyt, emellett dsztondijprogra-
mot 6tvoz6 gyakornoki konstrukcidt is
kinalunk a fiataloknak. Ezek népszerii-
sége mutatja, hogy a fiatalok jov6képé-
ben mindenképp van helye az elektro-
technikai szakmanak.



A fiatalok elhivatottsaga, kitartasa,

szakmaszeretete a versenyen

nydjtott példaértékd teljesitmé-

nyikben magaért beszél.

KOCSIS ZOLTAN

szak- és tovabbképzési vezetd
Gyartastechnoldgia/
Automatizalastechnika

Audi Hungaria Zrt.

A Szakma Sztar amellett, hogy valo-
ban fesztival hangulati rendezvény,
ahol az érdekl6d6ket magaval sodorja
averseny hangulata, egyuttal egy iga-
zi megmérettetés is, ahol a legjobbak
vannak jelen és munkajukkal megmu-
tathatjak, hogy mire képesek. A fiata-
lok elhivatottsaga, kitartasa, szakma-
szeretete a versenyen nyujtott példa-
értékli teljesitményilikben magaért
beszél. A digitalizacié hihetetlen mér-
tékben gyorsitja az életiinket, komp-
lexebb megoldasokat hoz a techno-
légia terén és a munka vildgaban is.
Fontos, hogy a fiatalok tlizzenek ki
maguknak egy valéban vonzo célt, és
tudatosan allitsak ennek szolgalataba
a digitalizacios lehet6ségeket. Keres-
sék meg azt a szakmat, amely felé iga-

| GEPESZET |

\

A

A DUALIS KEPZES

A dudlis képzésben élenjard autdipar képviselit egyebek kozt arra kértiik,
fejtsék ki, hogy szerintiik mi az lizenete a Szakma Sztdr Fesztivalnak a

jové generdcidja szamara?

zan el tudnak koételez6dni, igy tanul-
manyaik sordn és a munkatapasztala-
tokon keresztiil is kozelebb kertilhet-
nek céljaik megvalositasahoz. Az Audi
Hungaria szdmos kezdeményezéssel
tdmogatja a jov6 generacid oktatasat.
A dudlis szakképzés keretein beliil a
vallalat évek ota sikeres egyiittmii-
kodést folytat Gyér kozépiskolaival.
A dualis szakképzésben jelenleg 250
szakmunkastanulot képziink 15 ki-
16nb6z6 jarmdipari, elektronikai és
fémipari szakmaban. 2001 6ta 1 800
fiatal szerezte meg szakmajat a valla-
lat elismert dudlis szakképzési rend-
szerében.

KOVACS JANOS

képzési osztalyvezetd
Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft.

A haromnapos rendezvényen az or-
szag legjobbjai mérik 6ssze tudasu-
kat, szakmai ismereteiket. Remek
hangulatd ez a verseny, ami jé al-
kalmat teremt, hogy a szélesebb ko-
zonség is képet kapjon arrol, milyen
sokat is ér napjainkban egy-egy szak-
ma, illetve a felkésziilt szakember.
Fontos, hogy a fiatalok a palyavalasz-
tas el6tt alaposan nézzenek koriil és
a dontésbe vonjak be sziileiket, tana-
raikat, mert ez az elsd olyan dontés,
amely egyértelmiien meghatarozza
az ember életét. Itt fontos megem-
liteni a dudlis képzést, amely véle-
ményem szerint ma a legverseny-
képesebb képzési forma. Van olyan
kollégank, aki cégilink dudlis szak-

munkasképzésében vett részt, szak-
majaban megnyerte a Szakma Sztarja
versenyt, s most a Mercedes-Benz
képzési kdzpontjaban tanul be szak-
oktaté poziciéra. Egy masik gydztes
fiatalember pedig a dudlis egyetemi
képzés keretében fog hamarosan dip-
loméat szerezni és mérnokként elhe-
lyezkedni a gyarban. Mindkett6jiikre
nagyon biiszkék vagyunk. Ok szak-
mailag is és emberileg is j6 példaval
jarnak a jelenlegi és leend6 tanuldink
el6tt. Vallalatunk els6ként vallalt sze-
repet a dualis képzés elinditasaban
és meghonositasaban. Jelenleg koriil-
beliill 170 tanuldonk van, ezt a szamot
tovabb szeretnénk novelni a kozeljo-
vében, ezért is épitjiilk a Mercedes-
Benz Academy Kecskemét képzési
koézpontot, amely 8000 négyzetméter
alapteriiletével az oktatast és képzést
szolgdlja.
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| MECHATRONIKA - VEGYIPAR - INFORMATIKA |

NYITVA ELOTTUK

A szakmai versenyek tdmogatdsaval
szeretnénk elérni, hogy a didkok, a verseny-

20k Magyarorszagon is szakmajuk
legkorszer(ibb eszkdzeivel taldlkozzanak.

Az ipari modernizaciéban élen jard cégek vezetd
képviseldit arra kértiik, fogalmazzak meg, mit
mondananak azoknak, akik még nem hallottak a
Szakma Sztdr Fesztivalrdl és a versenyrol?

SZOVENYI-LUX MARTON
igazgatd, Festo Kft.

A mechatronika teriiletén sok a jo
képességli, az 0j kihivasokra nyitott
diak, akik a Szakma Sztar versenyen
megmutathatjak, hogy szakmajukban
az orszag legjobbjai kozé tartoznak.
Ezek a fiatalok felkészit$ tanaraikkal,
mestereikkel egylitt rengeteg plusz
energiat fektetnek a versenyen vald
sikeres szereplésbe. Jelenleg az ipar-
ban a digitalizaciéval rengeteg valto-
zas megy végbe, ezért a fiatal szakem-
berek szamara elengedhetetlen, hogy
mindig legyenek nyitottak az ujra.
A verseny erre tanit. Meggy6z6désem,
és a tapasztalataim is ezt igazoljak,
hogy az életen at tanulas egyre inkabb
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felértékelédik, a napi munka egyre
Osszetettebb feladatok elé allitja a
szakembereket.

Az oktatas cégiink szdmara egyébként
meghatarozo, kiemelt tertilet. Evek 6ta
szorosan egyiittmiikédiink a misza-
ki képzést folytatdo intézményekkel.
A Festo Kft. kozel 35 éve foglalkozik
felnGttképzéssel, szakképzési és felsd-
oktatasi megoldasok fejlesztésével, a
mechatronikaban elsésorban ipari au-
tomatizalashoz kapcsolédéan. A szak-
mai versenyek tdmogatisidval az a
célunk, hogy a felkésziilé didkok, a ké-
s6bbi versenyzdk a mechatronika szak-
maban Magyarorszagon is a legkor-
szerlibb eszkozokkel taldlkozzanak.
Ide tartoznak példaul a kozelmultban
bevezetett Ipar 4.0 megoldasaink.
A EuroSkills és WorldSkills versenye-
ken is részt vesziink a mechatronika
szakmai szponzoraként, ezért magatol
értet6dd6, hogy a magyarorszagi ver-
senyt is tdmogatjuk. A szponzoracié
keretében az frasbeli valogatdkat ko-
veten, a selejtez6khoz biztositjuk az
eszkozoket és a helyszint. A Szakma
Sztar Fesztivalon pedig a dontd szerve-
zésében és a sziikséges feltételek meg-
teremtésében vallalunk szerepet.

BAUER DAVID

humaneréforras igazgato
MOL Magyarorszag

A MOL 2030 stratégidjanak megfele-
16en kiemelt fékuszt kap vallalatunk-
nal a vegyipar és a petrolkémia. Tisza-
ujvarosban a MOL Petrolkémia Zrt.-nél
tobb mint 200 (j munkahelyet terem-

tiink. Szitkséglink van a képzett mun-
kaerdre, koztik a tehetséges 1j ve-
gyésztechnikusokra. Ez ma hidnyszak-
méanak szamit, ezért szivesen csatla-
koztunk az OSZTV-hez, amely segithet
abban, hogy ez a hivatas visszanyerje
presztizsét. A MOL-nal Kkarrierlehetd-
ségekkel varjuk a fiatalokat, a képzésiik
ideje alatt egyediilallo gyakorlati lehe-
tdséget, kés6bb pedig munkahelyet tu-
dunk biztositani. Fészponzorként részt
vettiink a versenysorozat feladatainak
oOsszedllitdsaban és a felkészitd tanarok
tovabbképzésében. Elégedett vagyok,
hiszen olyan didkokkal taldlkoztam a
verseny soran, akik kimagaslé szakmai
tudasukrol, motivaltsagukrol és a szak-
ma iranti elkotelezettségiikrdl tettek
tanuibizonysagot. A Szakma Sztar Fesz-
tivalon az érdeklddé diakoknak jatékos
kisérleteken keresztil mutattuk be a
kémia és a fizika vilagat. A versenyre
kilatogaté tanarok osztalyainak gyar-
latogatasi lehet6ségeket kindltunk fel,
hogy ezzel is az olaj- és vegyipar felé
orientaljuk a fiatalokat. Hisziink abban,
amit a verseny mottéja is hirdet: ,egy jo
szakma felér egy diplomaval”.



SUMEGI ZSUZSANNA
kommunikacids vezetd
IT Services Hungary

A Szakma Sztar Fesztival kivald lehe-
téség arra, hogy talalkozzunk a tehet-
séges magyar fiatalokkal, akik elkote-
lezettek és ambicidzusak szakmajuk-
ban. A rendezvény Kkeretében a ver-
senyszféra képvisel6i megismerhetik
a jové szakembereit, tAmogathatjak
torekvéseiket, hozzajarulhatnak szak-
mai fejlédéstikhoz. Biztos, hogy azok,
akik a versenyen részt vettek, maguk
is tenni akarnak. Ok azok, akiken ke-
resztill az egyes szakteriiletek még
eredményesebbek lehetnek, akik uj
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elképzeléseikkel, a digitalizalt vilagra
val6 nyitottsagukkal még inkabb hoz-
zajarulhatnak szakmajuk fejlesztésé-
hez. Fontos, hogy legyenek ambicid-
zusak, szorgalmasak, nyitottak és ala-
zatosak, tlizzenek ki célokat, folyama-
tosan fejlesszék tudasukat, mert meg-
éri. Ma a lehet8ségek tarhazat kinalja
szamukra a munkaerdpiac. Cégilink-
nek fontos a fiatal tehetségek felkaro-
lasa és tamogatasa, az oktatas, képzés
segitése. Hissziik, hogy rajtuk keresz-
til lesz az ITSH a jovdben is sikeres,
0k jelentik szamunkra a folyamatos
fejlodést, az tzleti sikerekhez nél-
kiilozhetetlen megujulé szemléletet.

KALLAI ANNAMARIA
marketing menedzser
DIGI Kft.

Cégiink a magyar telekommunikaci-
6s piac harmadik legnagyobb részt-
vevbjeként az idén elsé alkalommal
vett részt a Szakma Sztar Fesztivalon.
A ,tavkozlési technikus”, valamint az
Jinfokommunikaciés halézatépits és
lizemeltetd” szakmai kategoriakat ta-
mogattuk, a verseny elsé harom he-
lyezettjének dijazasaval. A dinamiku-
san fejldd6 telekommunikaciés agazat
hazankban sok fiatalnak nyujt gyors
karrierlehetdséget. A DIGI Kft. orsza-
gosan 850 000 eléfizetdvel rendelke-
zik, jelenleg tobb mint 1900 f6t alkal-
mazunk. A munkaerdpiacon azonban
ma mar koran el kell kezdeni a kap-
csolatteremtést a jovébeni munkaval-
lalokkal. A szakkozépiskolakbdl kike-
ruld, széles korii ismeretekkel rendel-
kezg fiatalok koziil sokan mar azonnal
potencialis jelentkezévé valhatnak a
cégek szamara. Ezért a céglink kiemel-

ten fontosnak tartja a jové szakembe-
reinek képzését. J6 volt latni a diakok
lelkesedését és motivaciojat, hogy
naprakész tudassal rendelkezzenek,
illetve azt az 0jité szemlélet(i érdekl6-
dést, amit a szinte percenként fejlédo
ipardg megkivan. A DIGI a jov8ben is
szivesen vesz részt ezen az impozans
rendezvényen és mélyiti el kapcsola-
tat a szakiskolak oktat6i gardajaval és
diakjaival.

| TAVKOZLES - KOZMETIKA |

VALISKO MARIA

kozmetikus mester, vezet® tréner
Alveola Kft.

A verseny ebben az évben kiilonésen
erés volt, a résztvevok kozott kimagas-
16 tudasu, felkésziilt fiatalokat lattunk.
A kozmetikus tanul6k tdmogatasa az
Alveola Kft. - mint a hazai szépségsza-
lonok egyik legjelent6sebb szallitéja
- szamara kiemelt fontossagu, hosz-
szu tava befektetés, amely nem csak a
feltorekvd generaciot segiti, de a piac
jovojét is jelenti. A verseny szponzo-
ralasa egyben a szakma tdmogatasa és
az Eurdpa szerte elismert kozmetiku-
sok hirnevének dregbitése is. A Szak-
ma Sztar elénye, hogy mind a tanu-
16kat, mind a felkészitd tandrokat az
alap kompetencidk tdlszarnyaldsara
sarkallja, ami a rohamosan valtoz6 és
egyre innovativabb kozmetikai dgazat-
ban elengedhetetlen. Szeretnénk az itt
megjelend kimagaslé tudast megbiz-
haté eszkozokkel és anyagokkal ta-
mogatni, illetve innovativ szakmai
hatteret biztositani. Céglink ugyanis
kereskedelmi tevékenysége mellett
szakmai tovabbképzéseket is tart,
és a tavalyi évtdl sajat iskolaval részt
vesz az OK] kozmetikus oktatasban
is. A mai piacon a versenyképességet
a tudas folyamatos bévitése és az igé-
nyes, megbizhaté minéségii termékek
garantaljak. Ehhez kivanunk tdmoga-
tast adni a kovetkezd években is.
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| KERESKEDELEM |

LUGASI MARTA
szakképzésért felelds vezetd
Auchan Magyarorszag Kft.

Remek lehetdségnek tartjuk ezt a ren-
dezvényt, a versenyz6 fiatalok meg-
mutathatjak szaktudasukat, lelkesedé-
siiket, kreativitasukat, és a Kiproébalt
eszkozokkel

alapanyagokkal, ujabb

inspiraciét nyerhetnek. A versenyen
jelen 1év6 cukraszainkkal csaknem 500
kisiskolast avattunk be a marcipanfi-
gurak készitésébe. Bizunk benne, hogy
ezzel is felkeltettik érdekl6désiiket a
cukrasz szakma irant. Cégiink 2015
Ota vesz részt rendszeresen a Szak-
ma Sztar Fesztivalon, kiemelten fon-
tos szamunkra, hogy hozzajaruljunk a
magyarorszagi szakképzéshez és aru-
hazainkban hosszi tavon biztositani
tudjuk a szinvonalas munkaer6-utan-
potlast. Orszagszerte gyakorlati lehe-
tdséget biztositunk a cukrasz, a pék és
a kereskedelmi elad6 szakmak tanuléi-
nak, nyari gyakorlatra is fogadjuk Sket.
Jelenleg tobb mint 50 kdzépiskolaval és
szamos felsdoktatasi intézménnyel van
egylittmiikodésiink.
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a cégek kapcsolatteremtését a jovobeni
munkavallalokkal.

Az orszag jelentds foglalkoztatéinak szamitd kereskedelmi cégektdl arra
kértlink valaszt, az idei Szakma Sztdr Fesztival igazolta-e a varakozasaikat?

EKE MARIANN
HR manager, dm Kft.

A dm Kft. az idén elsd alkalommal tdmo-
gatta a Szakma Sztar Fesztivalt, kiemelt
szponzora volt az eladd és més kereske-
delmi szakmaknak. A szakmai verseny
lebonyolitasahoz biztositottuk a vegyi
arukat és a kozmetikai termékeket.
Most még a diakok felkészitésében nem
vettlink részt, de jovére nemcsak eb-
ben, hanem a zs(irizésben is szeretnénk
kozremiikodni. A cégvezetés egyébként
nagyon pozitiv élményeket szerzett a

tanulok lelkesedését és felkésziltségét
illetden, olyannyira, hogy nemcsak a
nyerteseknek, hanem a résztvevoknek
is felajanlott elad6-pénztarosi allaso-
kat. Szdmomra 6riasi élmény volt, hogy
két nap alatt négyezer latogatd fordult
meg a dm aktivitas pontjainal! Dicséret
illeti a szervezdket, hiszen az orszag
minden részébdl érkeztek palyavalasz-
tas eldtt allo diakok.

TALOS SZILVIA
személyzetfejlesztési vezetd, SPAR
Magyarorszag Kereskedelmi Kft.

Minden fiatalnak, aki palyavalasztas
eldtt all, ajanlani tudom, hogy latogas-
son Ki a jovo évi Szakma Sztar verseny-
re, mert szamos szakmaba betekintést
kaphat, ami megkonnyitheti a palyava-
lasztasat. Cégiink tiz éve f6 tdmogato-
ja a versenynek: kiemelten fontosnak
tartjuk a hazai mindségi szakképzés
segitését, a szakmak tarsadalmi presz-
tizsének és vonzerejének novelését.
A fesztival kivald lehetGség arra, hogy
bemutassa a szakember palyamodellt
és vonzdva tegye a kereskedelmi szak-
mat a fiatalok szamara. A Spar aktivan
részt vesz az utanpoétlas nevelésben:
els6ként csatlakoztunk a dudlis kép-
zéshez: jelenleg csaknem 900 kozép-
fokud oktatdsban részt vevé tanulénak
biztositunk gyakorlati képzdhelyeket
iizleteinkben.
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