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Generelles

• Föderalistisches System (26 Kantone, 4 
Landessprachen)

• 3 Ebenen: Bund, Kanton, Gemeinde

• Politische Stabilität -> Konkordanzdemokratie

• Kein Mitglied der EU, aber u.a. freier Personen-
und Dienstleistungsverkehr, Abkommen zum 
freien Warenverkehr und zum öffentlichen 
Beschaffungswesen

• Investitionsschutzabkommen



Arbeitsrecht

• Freizügigkeitsabkommen für Arbeitnehmer aus 
der EU

• Liberales Arbeitsrecht

• Kündigung grundsätzlich jederzeit möglich -> 
zwingende Sperrfristen 

• Probezeit üblich -> Kündigungsfrist 7 Tage

• Grundsätzlich keine Mindestlöhne

• Übliche Arbeitszeit pro Woche 40 – 42 Std.



Arbeitsrecht

• Überstunden <-> Überzeit (Kompensation durch 
Freizeit oder Lohn)

• Arbeitszeiterfassung -> Ausnahmen möglich

• Üblicherweise 5 Wochen Ferien/Jahr -> einmal 
mindestens 2 Wochen am Stück

• Ordentliches Rentenalter 65/64

• Konkurrenzverbot nach Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses



Steuerrecht

• Gemeinde-, Staats- und Bundessteuern 

• Kapitalgesellschaften: Gewinn- und 
Kapitalbesteuerung

• Natürliche Person: Einkommens- und 
Vermögenssteuer

• Tiefe Unternehmensbesteuerung im Vergleich zu 
anderen Ländern (Unterschiede je nach Kanton)

• Steuererleichterungen z.B. für neu eröffnete 
Unternehmen oder Patentgewinne

• Rechtssicherheit dank „Steuerrulings“

• Mehrwertsteuer Normalsatz 7.7% 



Gesellschaftsrecht

• Kapitalgesellschaften: AG, GmbH 

• Einzel – und Personengesellschaften: Kollektiv-
und Kommanditgesellschaft

• Gründung AG: Mindestkapital CHF 100‘000

• Gründung GmbH: Mindestkapital CHF 20‘000

• Eine zur Vertretung der AG/GmbH berechtigte 
Person muss Wohnsitz in der Schweiz haben



Schiedsgerichtsbarkeit

• Zürich/Genf bekannte Schiedsorte

• Hohe Qualität der Schiedssprüche

• Überprüfung Schiedsspruch: nur Bundesgericht, 
beschränkte Anfechtungsgründe



Schiedsgerichtsbarkeit

• Swiss Arbitration Centre -> Swiss Rules of 
International Arbitration

• Standardschiedsklausel: 

“Any dispute, controversy or claim arising out of, or in relation to, 
this contract, including the validity, invalidity, breach, or termination 
thereof, shall be resolved by arbitration in accordance with the Swiss 
Rules of International Arbitration of the Swiss Arbitration Centre in 
force on the date on which the Notice of Arbitration is submitted in 

accordance with those Rules.”
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