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Elnöki köszöntő

A 2020-as pandémia, a 2022-ben kezdődő orosz-ukrán há-
ború és az azt követő energiaválság eddigi tapasztalatai rá-
mutattak arra, hogy a változásokhoz hozzá kell szokni és ru-
galmasan, gyorsan kell tudni rá reagálni. Az ukrajnai háború 
és az infl áció világszerte visszafogja a világkereskedelem nö-
vekedését, ami pedig negatívan hat a gazdasági fellendülés 
ütemére is. A globalizáció lelassul, a világkereskedelem pedig 
átalakul az elkövetkező időszakban. A világjárvány és az uk-
rajnai háború újrarajzolta a kereskedelmi mintákat: a Nyugat 
egyre kevésbé támaszkodik Kínára, a délkelet-ázsiai térség 
mellett Közép-Európa is a folyamatok nyertese lehet.

A 2022 februárjában kitört orosz-ukrán háborús konfl iktus-
nak köszönhetően ez a gazdasági év a tűzoltásról és a reorga-
nizáció megszervezéséről szólt, melyben az MKIK és a terü-
leti kamarák szervezete, ahogy eddigi válságok idején, most 
is jelentős szerepet vállalt abban, hogy a gazdaság szereplői 
között hídszerepet betöltve, segített a vállalkozásokat a prob-
lémáik megfogalmazásában, amelyekből javaslatokat formál-
tunk és a döntéshozók asztalára tettük. Ezek rendre megje-
lentek a jogalkotói munkában és számos esetben támogatás 
formájában is viszont láthattuk azokat. A jövőben is mindig a gazdaság zavartalan működésének biztosítása és 
szükség esetén élénkítésének szolgálatában állunk. 2020-ban még senki sem gondolta, hogy valóban beléptünk 
a válságok korába, ahol egymást érik az egyre súlyosabb problémák, ez a felismerés hidegzuhanyként érte a 
világot. Az addig ismert világ hatalmi, gazdasági, politikai és energiaellátási erőtere szinte egy éjszaka leforgá-
sa alatt felbomlott. Az eddigi tapasztalatokból egyértelműen kimutatható, hogy a világ és benne Magyarország 
előtt álló kihívások és veszélyek az idő horizonton haladva exponenciálisan nőnek, csak párat említve az előt-
tünk álló kihívásokból, mint a hazánkat hátrányosan érintő energiaválság, a klímakatasztrófa, az infl áció, hogy 
a háborús kockázatokat már ne is említsem, amely szinte az eredője mindennek. Ugyan az Európába tartó 
orosz földgázszállítások időszakosan szinte leálltak, de az importáló országok képesek voltak cseppfolyósított 
földgázt (LNG) beszerezni más szállítóktól, többek között az Egyesült Államokból és Katarból. Eközben pedig 
a nettó élelmiszer-importőrök az alapvető szükségletek kielégítése érdekében a helyettesítő termékek körét 
bővítették. A háború miatt sokan úgy vélték, hogy a globális kereskedelem legjobb esetben is csak három szá-
zalék körüli bővülést érhet el, azonban a gyakorlat rácáfolt az előrejelzésekre. A legtöbb ország jól reagált a 
háború kihívásaira, és képes volt beszállítót váltani vagy alternatív termékekre cserélni a korábbiakat.
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Sajnos ezeknek a folyamatoknak a lanyhulását az év végével sem tapasztalhattuk meg, hiszen a fokozódó és 
egymásra ható explicit negatív hatások dinamikája ezt nem tette lehetővé. A számos negatív külső körülmény 
és kihívás ellenére a magyar gazdaság teljesítőképessége jól bizonyított és számos viszontagság ellenére 4,6%-os 
bővülést tudott felmutatni 2022-ben, az Európai Uniós 3,5% átlagos növekedésével szemben. Mindez a magyar 
gazdaság válságállóságát bizonyítja és az általunk kezdeményezett, vállalkozásokat segítő célzott kormányzati 
intézkedések időben és hatékonyan kezelték a felmerülő problémákat. 

Az év elején kialakult negatív helyzetben a gazdaság vészfékezésbe kezdett, ezért az MKIK az ország és a gaz-
daság nehézségeinek enyhítésére számos javaslattal állt elő a döntéshozók számára. A háború és annak követ-
kezményeként bevezetett uniós szankciók hatása a magyar GDP-re visszaszorító hatással bírtak. A robbanás-
szerű energiaár-emelkedés nemcsak a vállalkozásoknak jelentett hirtelen jelentkező, váratlan terhet, hanem a 
költségvetés számára is rendkívüli kiadás átcsoportosítással járt, ezzel növelve a defi citet és a túlzott eladóso-
dottság kockázatát. A háború és a szankciók több szálon befolyásolták negatív irányba a gazdasági teljesít-
ményt. Magasabb alapanyag- és energiaárak, nagyobb kormányzati kiadások, illetve ehhez kapcsolódóan az 
állami beruházások elhalasztása, mindezek alacsonyabb külső és belső keresletet okoztak, hogy csak a legfon-
tosabbakat említsem. 

A Kamara javaslatára megvalósult kormányzati programok (mint például a Feldolgozóipari KKV Energiaköltség 
és Beruházás Támogatási Program, az Energiaintenzív KKV energiatámogatási program, a Gyármentő Program, 
a megújult Széchenyi Kártya Program és a 2023-ban induló Baross Gábor Újraiparosítási Hitelprogram) 2022-
ben jelentősen járultak hozzá a GDP várt bővüléséhez, ami így elérte a 4,6%-os növekedést. A gazdaság védelmi 
és reorganizációs javaslataik megvalósulása nélkül, a 2023-as évben már stagnálás következne be.

Oroszország Ukrajna elleni háborúja és az emiatt eszkalálódó szankciós politika 2023-ban továbbra is beár-
nyékolja a világgazdaságot. A kereskedelmi térkép a nemzetközi kapcsolatok egy új kelet-nyugati dinamika, 
egy USA–EU, valamint egy Kína-Oroszország vezette közösség köré csoportosulását, valamint egy harmadik, 
látszólag semleges országokból álló blokk lehetséges kialakulását mutatja. A két új közösség között növekvő 
politikai feszültség miatt csak idő kérdése, hogy a protekcionista politikák következtében a globális értéklán-
cok szétváljanak. Az Oroszországgal szembeni nyugati szankciók – amelyek gyakorlatilag elzárják a világ ti-
zenegyedik legnagyobb gazdaságát – a globalizáció további lassulását és egy deglobalizációs folyamat elindu-
lását jelentik, mivel a résztvevők a kereskedelmi partnerségeket azokra az országokra korlátozhatják, amelyeket 
szövetségesüknek tekintenek. A Délkelet-ázsiai Nemzetek Szövetsége lesz az újrarajzolt kereskedelmi térkép 
legfőbb haszonélvezője. A régió jelentősen nagyobb kereskedelmet fog lebonyolítani Kínával, aminek oka az, 
hogy földrajzilag közel van és gazdaságilag kiegészítik egymást. Az ASEAN-térség kereskedelme Kína mellett 
az Egyesült Államokkal, Japánnal és az EU-val is bővülni fog, ami elsősorban annak következménye, hogy a 
nagyvállalatok a geopolitikai feszültségek, illetve a kínai gyártási költségek növekedése miatt igyekeznek diver-
zifi kálni globális ellátási láncaikat. 

A gazdasági körülmények javulásának évvégi jelei ellenére Európa és hazánk gazdasági fellendülése a következő 
két évben várhatóan mérsékelt marad. A gazdasági kilátások és lehetőségek továbbra is törékenyek, a reor-
ganizáció pozitív hatásainak kifejtéséhez idő kell, ennek ellenére a lefelé mutató kockázatok továbbra is domi-
nálnak. A háború okozta nagyfokú bizonytalanság, valamint a jelenlegi háborús retorikák okozta félelem súlyos 
károkat okozhat hazánk gazdaságában, a blokkosodás az ellátási láncok erodálásához vezethetnek. A pénz ügyi 
sérülékenységgel kapcsolatos aggodalmak nőttek, többek között a pénzintézetekben, a lakáspiacokon és az ala-
csony jövedelmű országokban az emberek háborús félelmeikben tett váratlan döntéseik tovább nehezíthetik a 
gazdaság visszarendeződését. A világgazdasági infl áció a 2023 első két negyedévében lassan csökkenni kezdett, 
de még továbbra is magas, ennek ledöntése várhatóan számottevően csak a negyedik negyedévi adatokban je-
lenhet meg. 

         Dr. Parragh László
              MKIK elnök
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I. fejezet 

Az MKIK szervezete, testületei

1. MKIK SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

A kamara legfőbb szerve a területi kereskedelmi és iparkamarák választott küldötteiből álló KÜLDÖTTGYŰLÉS.  
A kamara küldöttgyűlésének létszáma 199 fő. A küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik többek között 
a kamara Alapszabályának és más önkormányzati szabályzatának és az etikai szabályzatnak megalkotása és 
módosítása, a kamara elnökének, alelnökeiknek, az Elnökség, valamint az Ellenőrző és az Etikai Bizottság 
tagjainak megválasztása és visszahívása.

A kamarát az ELNÖK önállóan képviseli, a kamara nevében jogokat szerezhet, kötelezettségeket vállalhat. Az 
elnök megbízatása 4 évre szól és újraválasztható.

Az ELNÖKSÉG a kamara, egyeztető döntés-előkészítő és irányító testületi szerve. Feladata a kamarapolitikai, 
stratégiaalkotó, koordinációs tevékenység ellátása, döntés a kamara nemzetközi szervezetbe történő belépésé-
ről, illetve a nemzetközi szervezetben fennálló tagságának megszüntetéséről, továbbá a kamara működésének 
irányítása a küldöttgyűlések közötti időszakokban, a küldöttgyűlés határozatainak megfelelően. Az MKIK 
Elnöksége 40 főből álló testületi szerv.

A kamarára háruló feladatok eredményes megoldása, egyeztetett álláspont kialakítása és hatékony érvényesí-
tésének biztosítása érdekében az Elnökség ELNÖKSÉGI KOLLÉGIUMOKAT és munkabizottságokat alakít-
hat. E kollégiumok és bizottságok egységes működési, ügyrendi szabályait az Elnökség ügyrendje tartalmazza.

A küldöttgyűlés 8 tagú ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁGOT választ. Az Ellenőrző Bizottság vizsgálja, hogy a ka-
mara tevékenysége, gazdálkodása megfelel-e a jogszabályoknak, a kamara Alapszabályának és más önkor-
mányzati szabályzatainak. Az Ellenőrző Bizottság vizsgálja a gazdálkodás célszerűségét is.

A küldöttgyűlés 23 tagú ETIKAI BIZOTTSÁGOT választ. Az Etikai Bizottság tagjai a területi kereskedelmi és 
iparkamarák etikai bizottsági elnökei, akik saját soraikból választják meg a bizottság elnökét, általános alelnö-
két és alelnökeit. A kamara az Etikai Bizottság útján kidolgozza és folyamatosan karbantartja, szükséges esetén 
a Versenyhivatallal egyeztetve értelmezi a tisztességes piaci magatartásra vonatkozó etikai szabályokat. A ka-
mara tisztségviselői az Etikai Bizottság tevékenységében – szükség szerint – közreműködnek.

A FŐTITKÁR a kamara ügyintéző szervezetének vezetője. A főtitkár gyakorolja a kamara ügyintéző szerve-
zetében dolgozó munkavállalók felett munkáltatói jogokat és vezeti a titkári értekezletet. A főtitkár biztosítja a 
kamara önkormányzati szerveit, elnökségi kollégiumait, és egyéb szervei működésének feltételeit.
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MKIK ÜGYVEZETŐSÉGE, MKIK ELNÖKSÉGE, MKIK ELNÖKSÉGI TAGJAI 2022

Elnök
Dr. Parragh László                                                                     

a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke                                           

Bihall Tamás 
oktatási- és képzési ügyekért 

felelős alelnök, a Borsod-Aba-
új-Zemplén Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnöke

                             

Horváth Vilmos
 turizmusért felelős alelnök, 
a Soproni Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke 
                      

Kovács J. Attila
a Borsod-abaúj-Zemplén 

Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara kézműipari alelnöke

Dr. Markovszky György
a Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara elnöke

Fasimon Sándor 
nemzetközi ügyekért felelős 

alelnök, az INA d.d. 
igazgatóságának elnöke 

                              

Általános alelnök
Miklóssy Ferenc

a Hajdú-Bihar Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke

Főtitkár
Dunai Péter 

a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara főtitkára                                      

ALELNÖKÖK

Dr. Vereczkey Zoltán 
a Pest Megyei és 

Érd Megyei Jogú Városi 
Kereskedelmi 

és Iparkamara elnöke

Koji László 
az Építési Vállalkozók 

Országos Szakszövetségének 
(ÉVOSZ) elnöke

Radetzky Jenő 
a Fejér Megyei Kereskedelmi 

és Iparkamara elnöke
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MKIK ELNÖKSÉGI TAGOK

Dr. Balog Ádám
nagyvállalati elnökségi tag,

a Promid Invest 
tulajdonosa

Dienes Zoltán 
nagyvállalati elnökségi tag,

a CBA Újhegy Kft . 
Felügyelőbizottságának 

elnöke

Dr. Fischer Sándor 
a Tolna Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 

elnöke

Joerg Bauer 
nagyvállalati tag, 
a Tungsram Zrt. 

elnök-vezérigazgatója

Kovács Dezső 
a Zala Megyei 

Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

Décsi Endre Pálné 
a Pest Megyei és Érd 

Megyei Jogú Városi Ke-
reskedelmi és Iparkamara 

alelnöke, kézműipari 
tagozat elnöke

Kovács Vince 
a Vas Megyei 

Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

Dr. Kőkúti Attila 
a Csongrád Megyei 

Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

László Sándor 
a Budapesti 

Kereskedelmi és 
Iparkamara alelnöke

Balogh István 
a Hajdú-Bihar Megyei 

Kereskedelmi és 
Iparkamara alelnöke
Kézműves Tagozat
egyéni vállalkozó
2022.05.31-től

Dr. Bánhidy Péter 
a Heves Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 

elnöke

Csányi Attila 
nagyvállalati elnökségi tag, 

a Bonafarm Zrt. 
vezérigazgatója

Czakó Csaba 
a Nyugat-dunántúli 
régió Kézműipari 

Tagozatának elnöke

Gaál József
a Bács-Kiskun Megyei 

Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

Krisán László
nagyvállalati tag, 
a KAVOSZ Zrt. 
vezérigazgatója

Králik Gyula
a Dunaújvárosi 
Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke
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Nagy Elek 
a Budapesti Kereske-
delmi és Iparkamara 

elnöke

Ojtó Lajos 
kézműipari elnökségi tag,
a Somogyi Kereskedelmi 

és Iparkamara kézműipari 
alelnöke

Dr. Orosz Tivadar 
a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara 

elnöke

MKIK ELNÖKSÉGI TAGOK

Pekó László 
a Szabolcs-Szatmár-

Bereg Megyei 
Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke

Radics László 
kézműipari elnökségi tag,

a Hajdú-Bihar Megyei 
Kereskedelmi és Iparka-

mara kézműipari alelnöke
2022.03.25-ig

Dr. Síkfői Tamás 
a Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamara 

elnöke

Dr. Szerencsés László 
a Komárom-Esztergom 
Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke

Dr. Sziráki András 
a Jász-Nagykun-Szolnok 
Megyei Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke

Tasi László 
kézműipari elnökségi tag,

a Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi és 

Iparkamara kézműipari 
alelnöke

Rabóczky Jánosné 
kézműipari elnökségi tag, 
a Komárom-Esztergom 
Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara kézműipari 

alelnöke

Dr. Tordai Péter 
a Nógrád Megyei 
Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke

Varga József 
a Somogyi 

Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

Pintér-Péntek Imre 
a Győr-Moson-Sopron 

Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke

Orbán Gábor
nagyvállalati tag, 

a Richter Gedeon Nyrt. 
vezérigazgatója

Rév András 
nagyvállalati tag, 

Rév és Társai Kereske-
delmi Zrt. ügyvezető 

igazgatója

Dr. Polay József 
a Nagykanizsai 
Kereskedelmi és 

Iparkamara elnöke
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2. MKIK ÜGYVEZETŐSÉGE, 
MKIK ELNÖKSÉGE, MKIK 
ELNÖKSÉGI TAGJAI 

MKIK ÜGYVEZETŐSÉGE
 
Elnök: Dr. Parragh László

Általános alelnök: 
Miklóssy Ferenc

Alelnökök: 
Bihall Tamás 
Fasimon Sándor 
Horváth Vilmos
Koji László
Kovács J. Attila
Dr. Markovszky György
Radetzky Jenő
Dr. Vereczkey Zoltán

Főtitkár: 
Dunai Péter 

Elnökségi tagok:
Dr. Balog Ádám 
Balogh István – 2022.05.31-től
Dr. Bánhidy Péter
Czakó Csaba
Csányi Attila
Décsi Endre Pálné
Dienes Zoltán
Dr. Fischer Sándor
Gaál József
Joerg Bauer
Kovács Dezső
Kovács Vince
Dr. Kőkúti Attila
Králik Gyula
Krisán László
László Sándor
Nagy Elek
Ojtó Lajos
Orbán Gábor
Dr. Orosz Tivadar
Pekó László
Pintér-Péntek Imre
Dr. Polay József 
Rabóczky Jánosné
Radics László – 2022.03.25-ig 
Rév András
Dr. Síkfői Tamás 

Dr. Szerencsés László 
Dr. Sziráki András 
Tasi László 
Dr. Tordai Péter
Varga József

3. MKIK ELLENŐRZŐ 
BIZOTTSÁGA  

Elnök: Dr. Holló István 
– Heves Megyei KIK
Alelnök: Németh Ágnes 
– Veszprém Megyei KIK

Bizottsági tagok
Hajzer Gábor – Szabolcs-Szatmár-
Bereg Megyei KIK
Hatta József – Somogyi KIK
Kemény Péter – BKIK
Kovács Ágnes Mária – Pest
Megyei KIK – 2022.05.31-től
Musulin Miklós – Békés Megyei KIK
Pungor László  – Vas Megyei KIK

4. MKIK ETIKAI BIZOTTSÁGA 

Elnök:  
Hargitai Zoltán BKIK

Általános alelnök: 
Vági Péter

Alelnökök: 
Héjja János 
Harkai István
Vereczkei Pál

Tagok:  
Balogh Ádám
Bányainé Micski Marianna 
- 2022.05.02-ig 
Ifj . Beke Miklós
Béke Lászlóné
Egerszegi Zoltán
Fábián Balázs
Ficzere Ferenc
Góla Sándor
Heckenast István
Dr. Horváth Csaba – 2022.04.04-ig
Horváth V. Sándor
Károly Tamás – 2022.05.31-től

Lantos Zsolt
Mátyus Irén – 2022.05.31-től
Müller Sándor
Szabó Gyula
Szántó László – 2022.05.31-től
Dr. Szilágyi Pál
Dr. Szűcs László – 2022.05.02-ig
Vági Péter
Vinnai János

5. MKIK KÜLDÖTT-
GYŰLÉSÉNEK TAGJAI

Bács-Kiskun Megyei 
Kereskedelmi 
és Iparkamara
Gaál József
Herczeg Antal
Kurdi Viktor
Nagy Zoltán dr.
Pálinkás László
Renner Tamás dr.
Sziráki Szilárd
Slonszki Attila
Tasi László
Windheim József

Békés Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Dr. Orosz Tivadar
Bődi János
Cseh Béla István
Erdélyi István
Majoros Béla
Musulin Miklós
Vozár Márton

Borsod-Abaúj-Zemplén 
Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara
Bihall Tamás
Ádám Imre György
Barkóczi István dr.
Bódi László
Derczó István
Fükő László Károly
Kiss László
Kovács J. Attila
Sedlák Gábor
Tomori Zoltán dr.
Tóth László
Vinnai János
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Budapesti Kereskedelmi és 
Iparamara 
Nagy Elek
Bornemisza Miklós
Dienes Zoltán
Erdődy Viktor
Gécsek Tibor
Gondos György
Hargitai Zoltán
Házi Zoltán
Hinora Bálint
Kárpáti Péter
Kemény Péter Dezső
Koji László
Kott Ferenc
Köves Balázs
László Sándor
Lőrincz Gergely
Reich Ádám
Rév András
Schváb Zoltán
Sepsi Zsigmond
Mező Andrea
Szatmáry Jähl Angéla
Sztranyák József dr.
Zsabka Zsolt

Csongrád-Csanád 
Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Dr. Kőkuti Attila
Gellért Ákos
Hajdú József
Horváth V. Sándor
Jankó Zoltán
Nagypál Szilárd
Nemesi Pál
Palotás Sándor
Szeri István dr.
Tóth Gábor
Török György
Török László

Dunaújvárosi Városi 
Kereskedelmi 
és Iparkamara
Králik Gyula
Horváth Attila
Kis Attila
Vass Zoltán

Fejér Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara
Radetzky Jenő
Belegrai Péter
Puska József
Sárvári József
Szabó Zsuzsanna
Tóth István
Vári Kovács József dr.
Vértes Tibor

Győr-Moson-Sopron 
Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Pintér-Péntek Imre
Fábián György
Gede Zsolt
Kovács Péter dr.
Kulacs Zoltán
Lakatos István Prof. Dr.
Obertolné Horváth Tímea
Szilasi Péter Tamás
Tóth Gábor
Varga Szabolcs

Hajdú-Bihar megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara 
Miklóssy Ferenc
Keczeli Csaba László
Máté Sándor
Nagy Péter
Orosz János
Soltész József
Török István
Vancsa Mária

Heves Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Dr. Bánhidy Péter
Benedek Zsolt
Hervai Zsolt
Katrics Krisztina
Károlyfi  Ferenc Józsefné
Lados Tibor
Nagy Lajos
Tóth Sándor György
Zsámba Péter

Jász-Nagykun-Szolnok megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara
Dr.Sziráki András
Gaál Zoltán

Fekete Tibor
Nagyné Horváth Katalin
Osztrovszki Ildikó
ifj . Rédei István

Komárom-Esztergom Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara
Dr. Szerencsés László
Baráth Sándor
Bondor László
Gimesi Sándor
Kárpát Csaba
Rabóczky Jánosné

Nagykanizsai Városi 
Kereskedelmi és Iparkamara
Dr. Polay József
Nádasi Tamás
Vékási Zsolt

Nógrád Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Dr.Tordai Péter
Bagyin Pál
Dunai Péter
Szarvas Sándorné
Varga Béla

Pest Megyei és Érd Megyei 
Jogú Városi Kereskedelmi és 
Iparkamara
Dr. Vereczkey Zoltán
Bánkeszi Lajos László
Csiba Péter
Décsi Endre Pálné
Gyovai János
Hajnal Zsolt András
Kárpáti György
Kissné Kászon Gabriella
Kupcsokné Polyák Ágnes Antónia dr.
Schneider Ferenc
Solti Ferenc
Szarvas Tibor
Szoboszlai István
Szujó Lajos
Városi István László
Zámbó Ákos dr.

Pécs-Baranyai KIK
Dr. Síkfői Tamás
Bartos Sándor
Bogos Csaba
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Gyenis Lászlóné
Herbály István
Hoff mann Tamás
Kleisz Zoltán
Lakics Péter
Pallos József Péter
Várszegi Gyula
Zalay Buda

Somogy Megyei 
Kereskedelmi és 
Iparkamara
Varga József
Butor Sándor
Büttner Tamás dr.
Gerber András
Gulyás Árpád dr.
Ojtó Lajos
Szabó Krisztián

Soproni Városi 
Kereskedelmi és 
Iparkamara
Horváth Vilmos
Magas Ádám
Parragh László dr.
Tóth Kálmán

Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara
Pekó László
Ambrus Lajos
Balogh Zoltán
Dombrády László
Huray Gábor
Kissné Szabó Gabriella dr.
Krámer Zoltán
Ráskó Ferenc János

Tolna Megyei 
Kereskedelmi és 
Iparkamara
Dr. Fischer Sándor
Beréti Zsolt dr.
Cziczer János
Góla Sándor
Hága László
Miklós József
Schattman Csaba
Szűcs István

Vas Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Kovács Vince
Barta Balázs
Kopcsándi Ferenc
Mándli Péter
Piri József
Somogyi Miklósné

Veszprém Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara
Dr. Markovszky György
Csizmadia László
Kerekes Attila
Ottó Csaba
Pap Gyula
Pápai Tamás
Szijártó Csaba
Taferner Józsefné
Tornai Tamás

Zala Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara
Kovács Dezső
Balogh Ádám
Düh Sándor
Grófné Molnár Ágota
Németh Pál Levente

6. MKIK KOLLÉGIUMAI 

EU és Hazai Források 
Kollégiuma
Elnök: Krisán László, az MKIK 
Elnökségének tagja, a KAVOSZ 
Zrt. vezérigazgatója

Élelmiszergazdasági 
Kollégium
Elnök: Csányi Attila, az MKIK 
Elnökségének tagja, a Bonafarm 
Zrt. vezérigazgatója

Fenntarthatósági és 
Környezetvédelmi Kollégium
Elnök: Dr. Vereczkey Zoltán, az 
MKIK alelnöke, az MKIK Fenn -
tarthatósági és környezetvédelmi 
kollégium elnöke, a Pest Megyei 
és Érd Megyei Jogú Városi Keres-
kedelmi és Iparkamara elnöke

Társelnök: Steiner Attila, 
Energetikáért és klímapolitikáért 
felelős államtitkár

Fiatal Vállalkozások 
Kollégiuma
Elnök: Zsabka Zsolt, a BKIK álta-
lános alelnöke
Alelnök: Sedlák Gábor  

Ipari Kollégium
Elnök: Joerg Bauer, az MKIK 
Elnökségének tagja, a Tungsram 
Zrt. elnök-vezérigazgatója 
Társelnök: Dorojcsák Dániel

Kereskedelmi Kollégium
Elnök: Pekó László, az MKIK 
Elnökségének tagja, a Szabolcs-
Szatmár-Bereg Megyei KIK elnö-
ke, a NYÍRZEM Zrt. Igazgatósági 
tagja
Társelnök: Dienes Zoltán, az 
MKIK Elnökségének tagja, a CBA 
Újhegy Kft . felügyelőbizottságá-
nak elnöke

Kézműipari Kollégium
Elnök: Kovács J. Attila, az MKIK 
kézműipari alelnöke, a Borsod-
Abaúj-Zemplén Megyei KIK kéz-
műipari alelnöke

Kisvállalkozásfejlesztési 
Kollégium
Elnök: Dr. Polay József, a 
Nagykanizsai KIK elnöke, az 
MKIK Elnökségének tagja

Közlekedési és Logisztikai 
Kollégium
Elnök: Dr. Szeri István, a Csong-
rád Megyei KIK tiszteletbeli elnöke

Kutatásfejlesztési és 
Innovációs Kollégium
Elnök: Herbály István, a Pécs-
Baranyai KIK alelnöke, a Contrall 
Kft . ügyvezetője
Társelnök: Prof. Dr. Szabó 
Gábor, az ELI-ALPS lézeres kuta-
tóintézet ügyvezetője
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Turisztikai Kollégium
Elnök: Horváth Vilmos, az MKIK 
turizmusért felelős alelnöke, a 
Soproni KIK elnöke

Űripari és Védelmi Ipari 
Kollégium
Elnök: Solymosi János, a BHE 
Bonn Hungary Kft . űrtechnoló-
giai igazgatója
Elnök: Gaál József, z MKIK 
Elnökségének tagja, a Bács-
Kiskun Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara elnöke, Szimikron 
Kft . ügyvezetője
Társelnök: Dr. Ferencz Orsolya, 
KKM ‒ űrkutatásért felelős mi-
niszteri biztos
Társelnök: Dr. Parragh Bianka, a 
Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
Kormányzástani és Közpolitikai 
Tanszékének tudományos főmun-
katársa

7. MKIK VISZONYLATI 
TAGOZATAI

Afrika Tagozat
Elnök: Kovács Károly
Alelnök:  Erdei Csaba
Titkár: Varga Csaba

Közel-Kelet és Észak-Afrika 
Tagozat
Elnök: Miklóssy Ferenc
Alelnök: Riad Naboulsi
Titkár: Béres László

Közép-ázsiai Tagozat
Elnök: Bácsi-Nagy András
Társelnök: Horváth László
Alelnök: Németh János
Titkár: Varga Csaba

Magyar-Kínai Tagozat
Elnök: Nádasi Tamás
Társelnök: Forintos Róbert
Titkár: Végvári Kristóf

Magyar-Mongol Tagozat
Elnök: Holbok Sándor

Tiszteletbeli elnök: Dr. Nagy Róza
Titkár: Végvári Kristóf

Magyar-Német Tagozat
Elnök: Bódi László
Titkár: Béres László

Magyar-Orosz Tagozat
Elnök: Szekeres István
Tiszteletbeli elnök: Tóth Imre
Titkár: Varga Csaba

Magyar-Török Tagozat
Elnök: Rév András
Alelnök: Kovács József
Titkár: Szekeres Anna

Nyugat-Balkáni Tagozat
Elnök: Galambos Attila
Alelnök: Tóth Imre
Titkár: Szekeres Anna

ICC Magyar Tagozat
Elnök: Dunai Péter
Titkár: Baki Magdolna

A területi kamarák által 
gesztorált mkik tagozatok:

Magyar-Horvát Tagozat
Elnök: Liszácz Mihály
Titkár: Páncél Alexandra

Magyar-Román Tagozat
Elnök: Dr. Orosz Tivadar
Titkár: Rák János

Magyar-Szlovák Tagozat
Elnök: Dr. Tordai Péter
Titkár: Nyerges Andrea

Magyar-Szlovén Tagozat
Elnök: Balogh Bernadett
Titkár: Szombath Valéria 

8. MKIK ÁLTAL 
LÉTREHOZOTT ÜZLETI 
TANÁCSOK

Magyar-Algériai Üzleti Tanács
Elnök: Ascsillán Endre

Magyar-Egyiptomi Üzleti 
Tanács
Elnök: Riad Naboulsi

Magyar-Emírségeki Üzleti 
Tanács
Elnök: Bachar Najari

Magyar-Kazah Üzleti 
Tanács
Elnök: Horváth László

Magyar-Kirgiz Üzleti Tanács
Elnök: Bácsi-Nagy András

Magyar-Kubai Üzleti Tanács
Elnök: Gyenese Tamás  

Magyar-Marokkói Üzleti 
Tanács
Elnök: Dombi Viktor

Magyar-Tunéziai Üzleti 
Tanács
Elnök: Kiss Adrián 

Magyar-Üzbég Üzleti Tanács
Elnök: Wolf László

Magyar-Vietnámi Üzleti 
Tanács
Elnök: Forintos Róbert

9. MKIK MELLETT 
MŰKÖDŐ ÁLLANDÓ 
VÁLASZTOTTBÍRÓSÁG 
ELNÖKSÉGE
Elnök:
Dr. Burai-Kovács János – ügyvéd 
(Magyar Keres ke delmi és Ipar ka-
mara)
Elnökségi Tagok:
Dr. Balog Lajosné – ügyvéd, az 
MKIK Jogi Szekció elnöke (Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara)
Dr. Bánáti János – ügyvéd, a 
Magyar Ügyvédi Ka mara elnöke, 
c. egyetemi tanár (PPKE, Bün tető-
eljárásjogi Tanszék) (Magyar Ügy-
védi Kamara) 
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Dr. Ferenczi Kristóf – ügyvéd, energiajogi szakértő
(Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal)
Dr. Szakál Róbert – ügyvéd, külkereskedelmi szak-
jogász (Magyar Kereske delmi és Iparkamara)

10. MKIK MELLETT MŰKÖDŐ 
TELJESÍTÉSIGAZOLÁSI SZAKÉRTŐI 
SZERV VEZETŐSÉGE 

Máté Miklós – TSZSZ vezetője
Dr. Schváb Zoltán – TSZSZ vezetőhelyettes

11. MKIK ÜGYINTÉZŐ SZERVEZETE 
(2022. DECEMBER 31. ÁLLAPOT)

Főtitkári szervezet
Dunai Péter
Deák Mónika Bernadett
Linzenbold Tivadarné
Nagy Ákos
Szabó Hajnalka
Szabóné Kovács Lívia

Gazdasági Igazgatóság
Való-Sipos Ágnes
Bacsik Gábor Gyula
Csesztregi Levente
Farkas Vivien
Gór Marianna
Máté Dénes
Őz Gyula
Reinhardtné Solti Gyöngyi
Sonkoly Noémi Zsófi a
Tóth Katalin
Tóth Szilvia

Közgazdasági Igazgatóság
Szük Krisztina
Gere Mirjam Edina
Maka Márió
Szabó Alexandra
Tatay Blanka
Varga Dorina

Nemzetközi Igazgatóság
Pálmay Flóra
Baki Magdolna
Béres László Ádám
Császárné Pier Krisztina

Szekeres Anna
Végvári Kristóf

Választottbíróság
Lukács Józsefné Dr. 
Borgulya Judit
Kassayné Incze Borbála

Jogi Igazgatóság
Dr. Zemplényi Adrienne Klára
Breuer Gábor Béláné
Dr. Molnár Edina

TSZSZ
Csalló Eszter 
Dr. Kett-Óvári Judit
Máté Melinda Szilvia

Oktatási és Képzési Igazgatóság
Vörös-Gubicza Zsanett 
Baksay Angéla 
Balla Emese
Bere Tímea
Czipóth Mária
Csomor Marina 
Farkas Adrienn
Ferencz Csaba Zsolt
Heimann Rita
Kalmár Zsolt Sándor
Katzenberger Anikó
Kárpát Kinga Edit
Keresztes Andrea Magdolna
Dr. Klész Tibor
Köpeczi Bócz Attila
Mayerné Hagemann Hanna
Mádai Henriett Melinda
Molnár-Csendom Bernadett
Palaczki Margit
Peller Krisztián
Remek Annamária
Sebe Tamás
Sütő-Antal Réka
Szabó Barnáné
Dr. Szomolányi Adrienn
Tróbert Attila
Újmári-Tóth Gréta
Vujevich Rita
Weiszenburger Dóra
Zsolták Andrea Györgyi
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Projektigazgatóság 
(GINOP 3.2.1. és 1.1.2.)
Sonkolyné Varga Emília
Bartucz Magdolna
Czimbalmos Levente
Dudás Róbert
Hegedűs Viktória
Hugyi Anita
Koleszár Péter András
Lányi-Kaszab Zsuzsanna
Dr.Magyar András Károly
Dr.Mezősi Balázs Csaba 
Radó Réka Kata
Reinhardtné Solti Gyöngyi
Székely Tamás
Tóth Krisztina

12. A 2022. ÉVI ELNÖKSÉGI ÜLÉSEK 
NAPIRENDJEI 

2022. február 23. – 1. ülés

Javaslat az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munka-
tervére
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

A 2022. évi Gazdasági Évnyitó értékelése
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

A Kormány és az MKIK között megkötött együtt-
működési megállapodás értékelése
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Tájékoztató a Békéltető Testületek 2021. évi mun-
kájáról és a 2022. évi költségvetési támogatás fel-
osztásáról
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Az MKIK ügyintéző szervezete Szervezeti és Műkö-
dési Szabályzatának módosítása
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Egyebek
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

2023. április 25. – 2. ülés

Javaslat az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munka-
tervének módosítására
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Beszámoló az MKIK 2021. évi szakmai tevékenysé-
géről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Beszámoló az MKIK 2021. évi gazdálkodásáról
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Javaslat az MKIK részére 2022-ben fi zetendő tagdíj 
mértékére és a tagdíjfi zetés rendjére
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Javaslat az MKIK 2022. évi költségvetésére
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Az MKIK XLIV. Küldöttgyűlésének összehívása és 
tárgysorozatának meghatározása
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Javaslat az MKIK Alapszabályának módosítására 
(9. sz. melléklet: Egységes Eljárási Rend a kamarai 
hozzájárulás beszedésére)
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabály-
zatának módosítása
Előterjesztő: Bihall Tamás alelnök

Az MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzési és 
Vizsgaszabályzatának módosítása
Előterjesztő: Bihall Tamás alelnök

Egyebek

2022. június 30. – 3. ülés

Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök
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Javaslatok a kormány és az MKIK között megkötött 
együttműködési megállapodás végrehajtásával ösz-
szefüggő feladatokra
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

A kamara az átalakuló szakképzési rendszerben
Előterjesztő: Bihall Tamás alelnök

Tájékoztató a Kamarai Nyilvántartó Rendszer 
(KNYR) működéséről
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

2022. szeptember 22. – 4. ülés

Javaslat az MKIK 2022. II. félévi munkatervére
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Beszámoló az MKIK 2022. I. félévi gazdálkodásáról
Előterjesztő: Dunai Péter

Tájékoztató a 2023. évi kamarai szakképzési felada-
tendszer fi nanszírozására benyújtott pályázatról
Előterjesztő: Dunai Péter

Egyebek

2022. november 24. – 5. ülés

Az energia- és üzemanyagár emelkedés vállalkozói 
szektorra gyakorolt hatása (tanulmány)
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Az energiakrízis kezelését szolgáló kormányzati 
intézkedések
Előadó: Nagy Márton gazdaságfejlesztési miniszter

Tájékoztató az MKIK 2022. évi költségvetésének 
várható teljesítésérő
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Egyebek (kitüntetési javaslat)

Javaslat az MKIK 2023. évi előzetes költségvetésére
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

Javaslat az MKIK ügyintéző szervezete Szervezeti 
és Működési Szabályzatának módosítására
Előterjesztő: Dunai Péter főtitkár

2022. december 21. – 6. ülés

Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről
Előterjesztő: Dr. Parragh László elnök

Beszámoló az MKIK kollégiumainak 2022. évi te-
vékenységéről
Előterjesztők: a kollégiumok elnökei

Beszámoló az MKIK kétoldalú tagozatainak és az 
üzleti tanácsok 2022. évi tevékenységéről
Előterjesztők: a tagozatok, üzleti tanácsok elnökei

Javaslat az okmányhitelesítési díjak (ATA hitelesí-
tési díjak) módosítására
Előterjesztő: Dunai Péter

MKIK ELNÖKSÉGI ÜLÉSEK 
HATÁROZATAI 2022

1/2021. (II.23.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munkatervéről

Az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munkatervét az 
alábbiak szerint határozza meg:

1. ülés: 2022.február 23. 10.00 óra Budapest  
(MKIK)

• Javaslat az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munka-
tervére;

• Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről;

• A 2022. évi Gazdasági Évnyitó értékelése;
• A Kormány és az MKIK között megkötött együtt-

működési megállapodás értékelése;
• Tájékoztató a Békéltető Testületek 2021. évi mun-

kájáról és a 2022. évi költségvetési támogatás fel-
osztásáról;

• Az MKIK ügyintéző szervezete Szervezeti és 
Működési Szabályzatának módosítása 

• Egyebek (kitüntetési javaslat)

2. ülés: 2022. április 25. 13.00 óra Budapest  
(Hungexpo)

• Tájékoztató az elmúlt időszak fontosabb kamarai 
eseményeiről;



19

• Beszámoló az MKIK 2021. évi szakmai tevékeny-
ségéről; 

• Beszámoló az MKIK 2021. évi gazdálkodásáról; 
• Javaslat az MKIK részére 2022-ben fi zetendő tag-

díj mértékére és a tagdíjfi zetés rendjére;
• Javaslat az MKIK 2022. évi költségvetésére
• Javaslat az MKIK XLIV. Küldöttgyűlésének össze-

hívására és társsorozatára

2/2022.(II.23.) sz. elnökségi határozat
az MKIK ügyintéző szervezete 
Szervezeti és Működési Szabályzatának 
módosításáról

Az MKIK Elnöksége az MKIK ügyintéző szervezete 
Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására 
vonatkozó javaslatot az előterjesztés szerint elfogadja 
és az elfogadás napjával hatályba lépteti.

3/2022.(II.23.) sz. elnökségi határozat
Kamarai-díj adományozásáról

Az MKIK Elnöksége Dr. Tényiné Stark Mária nem-
zetközi igazgatónak nyugdíjba menetele alkalmából 
az elmúlt húsz évben végzett lelkiismeretes és kiemel-
kedően eredményes szakmai tevékenységéért Kama-
rai-díj kitüntetést adományoz.

4/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Elnöksége 2022. I. félévi munkatervé-
nek módosításáról

Az MKIK Elnöksége a 2022. I. félévi munkatervének 
módosítására vonatkozó javaslatot az előterjesztés 
szerinti elfogadta.

5/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK 2021. évi szakmai tevékenységéről 
szóló beszámolóról

Az MKIK Elnöksége az MKIK 2021. évi szakmai te-
vékenységéről szóló beszámolót elfogadja és a Kül-
dött gyűlésnek elfogadásra ajánlja.

6/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK 2021. évi gazdálkodásáról szóló 
beszámolóról

Az MKIK Elnöksége az MKIK 2021. évi gazdálkodásá-
ról szóló beszámolót – fi gyelemmel az Ellenőrző 
Bizottság támogató véleményére – az előterjesztés sze-
rint elfogadja és a Küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlja.

7/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK részére 2022. évben fizetendő tagdíj 
mértékére és a tagdíjfizetés eljárási rendjére

Az MKIK Elnöksége az MKIK részére 2022. évben 
fi ze tendő tagdíj mértékére és a tagdíjfi zetés eljárási 
rendjére vonatkozóan az alábbi határozati javaslatot 
terjeszti a Küldöttgyűlés elé:
Az MKIK XLIV. Küldöttgyűlése az MKIK tagdíjrend-
szerét 2022. évre az alábbiak szerint szabályozza:
1. A területi kamarák az önkéntes kamarai tagok által 

befi zetett tagdíjbevételeik meghatározott mértékű 
arányának az MKIK részére történő átengedésével 
járulnak hozzá az országos kamara működésének 
fenntartásához.

2. Az MKIK-nak fi zetendő 2022. évi tagdíj mértéke a 
területi kamara tárgyévben realizált önkéntes tagok 
által befi zetett tagdíjbevételének 8%-a.

3. A területi kamarák által az előző évben (2021.) le-
számlázott, de a tárgyidőszakban befolyó önkéntes 
tagdíjbevételből az országos kamarát, megillető 
részt az alábbi határidők betartásával leadott beval-
lások alapján kell megfi zetni, az adott évre vonat-
kozó tagdíjkulcs (8%) szerint.

4. Tagdíjbevallási határidők:
• I. félévről 2022. július 15.
• III. negyedévről 2022. október 15.
• IV. negyedévről 2023. január 15.
A tárgyévi (2021.) tagdíj fi zetése részletekben történik 

az alábbi tagdíjbevallási határidők szerint
• I. félévről 2022. július 15.
• III. negyedévről 2022. október 15.
• IV. negyedévről 2023. január 15.
5. A tagdíjfi zetés határideje: a tagdíjbevallást követően 

kiállított számla kézhezvételét követő 8 napon belül.

8/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK 2022. évi költségvetéséről

Az MKIK Elnöksége az MKIK 2022. évi költségvetésére 
vonatkozó javaslatot – fi gyelemmel az Ellenőrző 
Bizottság támogató véleményére – az előterjesztés sze-
rint elfogadja és a Küldöttgyűlésnek elfogadásra ajánlja.

9/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK XLIV. Küldöttgyűlésének összehívá-
sáról és tárgysorozatáról 

Az MKIK Elnöksége egyetért azzal, hogy az MKIK 
elnöke az MKIK XLIV. Küldöttgyűlését 2022. május 
31-re hívja össze az alábbi tárgysorozattal:
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A KÜLDÖTTGYŰLÉS TÁRGYSOROZATA

a tisztségviselőinek megválasztását és a napirend 
elfogadását követően a következő:

1. Beszámoló az MKIK 2021. évi tevékenységéről
a) Beszámoló az MKIK 2021. évi szakmai munkájáról
b) Beszámoló az MKIK Ellenőrző Bizottságának 
2021. évi tevékenységéről
c) Beszámoló az MKIK Etikai Bizottságának 2021. évi 
tevékenységéről

2. Beszámoló az MKIK 2020. évi gazdálkodásáról, az 
egyszerűsített mérlegbeszámoló elfogadása (írásbeli 
előterjesztés)

3. Az MKIK 2021. évi költségvetése, illetve a költségve-
tés módosításának elfogadása (írásbeli előterjesztés)

4. Beszámoló az MKIK 2021. évi gazdálkodásáról, az 
egyszerűsített mérlegbeszámoló elfogadása (írásbeli 
előterjesztés)

5. Javaslat az MKIK részére 2022. évben fi zetendő tagdíj 
mértékére és a tagdíjfi zetés eljárási rendjére (írásbeli 
előterjesztés)

6. Az MKIK 2022. évi költségvetése (írásbeli előterjesz-
tés)

7. Javaslat az MKIK Alapszabálya 9. számú Mel lék-
letének módosítására (írásbeli előterjesztés)

8. Javaslat az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga 
Szabályzatának módosítására (írásbeli előterjesztés)

9. Javaslat az MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatói Kép-
zési és Vizsgaszabályzatának módosítására (írás beli 
előterjesztés)

10. Az MKIK Elnöksége és Ellenőrző Bizottsága új tag-
jainak megválasztása

11. Zárszó

10/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Alapszabályának módosításáról

Az MKIK Elnöksége az Alapszabály módosítására 
vonatkozó javaslatot, amely az Alapszabály 9. sz. mel-
lékleteként a kamarai hozzájárulás beszedésére vo-
natkozó Egységes Eljárási Rendet határozza meg, az 
előterjesztés szerint elfogadja és az MKIK Kül dött-
gyűlésének elfogadására ajánlja.

11/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga 
Szabályzatának módosításáról

Az MKIK Elnöksége az MKIK Mesterképzési és Mes-
tervizsga Szabályzatának módosítására vonatkozó ja-

vaslatot az előterjesztés szerint elfogadja, s az MKIK 
Küldöttgyűlésének elfogadására ajánlja.

12/2022.(IV.25.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Kamarai Gyakorlati Oktatói Képzési 
és Vizsgaszabályzatának módosításáról

Az MKIK Elnöksége az MKIK Kamarai Gyakorlati 
Oktatói Képzési és Vizsgaszabályzatának módosításá-
ra vonatkozó javaslatot az előterjesztés szerint elfo-
gadja és az MKIK Küldöttgyűlésének elfogadására 
ajánlja.

13/2022.(VI.30.) sz. elnökségi határozat
a szakképzésben a duális képzés erősítését 
szolgáló kamarai feladatokról

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 
Elnök sége – tekintettel a Magyar Kormány és az 
MKIK között 2022. február 19-én létrejött „Szö vet-
ségben a Vállalkozókkal” Megállapodásban foglaltak-
ra – a duális képzés továbbfejlesztése, a munkaerőpi-
ac megfelelő szakemberekkel történő ellátása, vala-
mint az Ipar 4.0 célkitűzéseinek megvalósítása érde-
kében az alábbi határozatokat hozza:
1. Figyelemmel a Szakképzés 4.0 Stratégiában lefekte-

tett célokra, valamint az új szakképzési rendszer 
2020-ban történő bevezetéséből fakadó gyakorlati 
tapasztalatokra, az MKIK Elnöksége javasolja a 
szakképzésért felelős minisztériumnak, hogy
• kerüljön sor a szakképzésről szóló törvény és a 

Munka Törvénykönyve összehangolására, a duális 
képzőhelyek számára inkoherens szabályok felül-
vizsgálatára és egyértelművé tételére,

• vizsgálja meg a duális képzőhelyek részéről érkező 
azon jogos felvetést, amely szerint a szakképzési 
munkaszerződéssel foglalkoztatottak részére kifi ze-
tendő munkabér miatt valós bérfeszültség áll fenn a 
munkavállalók és a képzésben részt vevők, a tanulói 
és a felnőttképzési jogviszonyban állók, ille tőleg a 
kifutó és az új rendszerben tanulók között,

• kerüljön sor a duális képzés fi nanszírozásához 
kap  csolódó szakmaszorzók és évfolyamszorzók 
felülvizsgálatára.

2. Figyelemmel a 2022 tavaszáig létrejött összesen 28 
ágazati képzőközpont megalakításának tapasztala-
taira, valamint a szakképzési centrumok részvéte-
lével létrejött ágazati képzőközpontok alapításának 
körülményeire, továbbá az ágazati képzőközpontra 
vonatkozó jogszabályi előírások hiányosságaira, az 
MKIK Elnöksége leszögezi, hogy
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• nem ért egyet azon ágazati képzőközpont mo-
dell(ekk)el, amely(ek)ben a képzés az iskolai tan-
műhelyi helyszínre épül,

• nem támogatja a szakképzési centrum részvételé-
vel vagy anélkül működő, egy vagy valamennyi 
szakma tekintetében saját vállalati helyszínű te-
lephellyel nem rendelkező ágazati képzőközpon-
tokat, amelyek a duális képzést az adott szakma 
vonatkozásában vagy teljes egészében a szakkép-
zési centrumtól bérelt iskolai tanműhely(ek)ben 
kívánják megvalósítani.

3. Figyelemmel a 2. pontban foglaltakra, az MKIK 
Elnöksége megerősíti, hogy 
• elsősorban a vállalati képzési helyszínen,
• másodsorban a vállalatok részvételével megala-

kult, saját céges képzési helyszínnel rendelkező 
ágazati képzőközpontokban,

• harmadrészt a szakképzési centrum részvételével 
működő ágazati képzőközpontokban

megvalósuló duális képzést támogatja.
Annak a körülménynek a mérlegelése, hogy a nyil-
vántartásba vételi kérelemben feltüntetett helyszín 
iskolai tanműhely mennyire felel meg a duális képzés 
feltételeinek területi kamarai hatáskör.
4. Az MKIK Elnöksége felhatalmazza az MKIK okta-

tási és képzési ügyekért felelős alelnökét, illetve az 
MKIK főtitkárát, hogy a jelen elnökségi határozat-
ban szereplő szakmai álláspontról tájékoztassák a 
szakképzésért felelős minisztériumot, valamint a 
szakmai egyeztetéseken képviseljék az abban fog-
laltakat.

14/2022.(VI.30.) sz. elnökségi határozat
a Kamarai Nyilvántartó Rendszer (KNYR) 
működéséről szóló tájékoztatóról

az MKIK Elnöksége a Kamarai Nyilvántartó Rendszer 
(KNYR) működéséről szóló tájékoztatót az előter-
jesztés szerint elfogadja. 

15/2022.(IX.22.) sz. elnökségi határozat
az MKIK Elnöksége 2022. II. félévi munkatervéről

az MKIK Elnöksége a 2022. II. félévi munkatervére 
vonatkozó javaslatot az előterjesztés szerint és a szó-
beli javaslatokkal kiegészítve elfogadta.

16/2022.(IX.22.) sz. elnökségi határozat
az MKIK 2022. I. félévi gazdálkodásáról 
szóló beszámolóról

az MKIK Elnöksége az MKIK 2022. I. félévi gazdál-
kodásáról szóló beszámolót az előterjesztés szerint 
elfogadta.

17/2022.(XI.24) sz. elnökségi határozat
Kamarai Díj adományozásáról

Az MKIK Elnöksége Horváth Csaba a Soproni 
Városi Kereskedelmi és Iparkamara Ipari Tagozata 
elnöke részére Kamarai Díj kitüntetést adományoz.

18/2022.(XI.24) sz. elnökségi határozat
Kamarai Kitüntetés adományozásáról

Az MKIK Elnöksége Krisán László, a KAVOSZ Zrt. 
vezérigazgatója részére 

Mercur Díj kitüntetést adományoz.

19/2022.(XII.21.) sz. elnökségi határozat
az okmányhitelesítési díjak (ATA hitelesítési 
díjak) módosításáról

az MKIK Elnöksége az okmányhitelesítési díjak (ATA 
hitelesítési díjak) módosítására vonatkozó javaslatot 
az előterjesztés szerint elfogadja és 2023. január 1-től 
hatályba léptetni.

20/2022.(XII.21.) sz. elnökségi határozat
az MKIK 2023. évi előzetes költségvetéséről

Az MKIK Elnöksége az MKIK 2023. évi előzetes költ-
ségvetésére vonatkozó javaslatot – fi gyelemmel az 
MKIK Ellenőrző Bizottságának támogató véleményé-
re – az előterjesztés szerint elfogadja.

21/2022.(XII.21.) sz. elnökségi határozat
az MKIK ügyintéző szervezete Szervezeti és 
Működési Szabályzatának módosításáról

Az MKIK Elnöksége az MKIK ügyintéző szervezete 
Szervezeti és Működési Szabályzatát az előterjesztés 
szerint elfogadja.
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II. fejezet 

Az MKIK 2022. évi szakmai tevékenysége 

Együttműködési megállapodás 
Magyarország Kormánya és az MKIK között

Az MKIK 2022. február 19-én tartotta Gazdasági 
Év nyitóját, amelyen Orbán Viktor Magyarország 
miniszterelnöke, Varga Mihály pénzügyminiszter és 
az MKIK elnöke tartottak előadást a gazdaság hely-
zetéről és a tervezett gazdaságpolitikai intézkedé-
sekről.
A rendezvény keretében írta alá a miniszterelnök és 
az MKIK elnöke a „Szövetségben a vállalkozókkal” 
című megállapodást a Kormány és az MKIK között.

A megállapodás preambuluma deklarálja, hogy az 
együttműködés célja az, hogy a felek közösen segít-
sék elő a magyar gazdaság növekedésére hatást gya-
korló nemzetgazdasági célok megvalósulását és en-
nek eredményeként a magyar társadalom jólétének 
folyamatos gyarapodását.

A megállapodás első része azokat a gazdasági célki-
tűzéseket tartalmazza, amelyek a magyar gazdaság 
sikeres működésének alapjait határozzák meg. 

A következő részben a felek a következő közös gaz-
daságstratégiai együttműködési célkitűzésekben álla-
podtak meg:

1. A kis- és középvállalkozási stratégia felülvizsgálata;
2. Az egyetemi, kutatói szféra és a vállalkozói szektor 

közötti tudásáramlás fejlesztése; 
3. A kutatásfejlesztési és innovációs tevékenység erő-

sítése oly módon, hogy annak eredményei minél 
nagyobb arányban hasznosuljanak a hazai vállal-
kozásoknál;

4. Az uniós források felhasználásával a vállalkozásfej-
lesztési célok érvényesülése;

5. A Széchenyi Kártya Program folyamatos továbbfej-
lesztése, a hatékonyabb vállalkozás-fi nanszírozási 
piac működtetése érdekében;

6. A versenyképességi szempontból kiemelten fontos 
duális képzési rendszer további fejlesztése mind a 
szakképzés, mind a felsőoktatás területén;

7. Az uniós forrásból fi nanszírozott kamarai vállalko-
zásfejlesztési programok folytatása.

A megállapodás azzal zárul, hogy a felek megálla-
podnak abban, hogy az előző évben befolyt kamarai 
hozzájárulás összegét a kormány ugyanakkora mér-
tékű támogatással kiegészíti annak érdekében, hogy 
az MKIK olyan vállalkozásfejlesztési programokat 
tudjon megvalósítani, amelyek hozzájárulnak a vál-
lalkozások versenyképességének javításához, továbbá 
támogatást nyújtson a gyengébb gazdasági és adó-
erejű térségek felzárkóztatásához.

A kormány és az MKIK között létrejött együttműkö-
dési megállapodásban foglaltak végrehajtásának elő-
készítése az új kormány megalakulását követően 
kezdődött meg, de jelentősen megváltozott struktú-
rában. A kamarai rendszer számára legfontosabb te-
rületek gyakorlatilag mindegyike elkerült a korábbi 
ITM-től, a szakképzés, a felsőoktatás, az innováció és 
a vállalkozásfejlesztés a Kulturális és Innovációs 
Minisztériumhoz, a digitalizációs ügyek a Mi nisz ter-
elnöki Kabinetirodához kerültek, a gazdaságpolitikai 
egyeztetések vonatkozásában pedig az újonnan létre-
jött Gazdaságfejlesztési Minisztérium volt az MKIK 
fő partnere. Később, az őszi kormányalakítás során a 
vállalkozásfejlesztés is átkerült a GFM-hez. 

Az új kormányban létrejövő Építésügyi és Beruházási 
(később Építésügyi és Közlekedési) Minisztérium 
ezen a területen is aktivizálta az együttműködést. 
Lázár János miniszter és államtitkárai két alkalom-
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mal tartottak egyeztetést az MKIK-ban a kamara és 
az ÉVOSZ vezetőivel az új állami beruházási keret-
törvény előkészítéséről, illetve az építésügyi törvény 
tervezett módosításáról. Nagy Márton gazdaságfej-
lesztési miniszter az MKIK elnökségi ülésen tartott 
tájékoztatót a tervezett gazdaságpolitikai intézkedé-
sekről. Az MKIK meghatározó szerepet tölt be a gaz-
da ságfejlesztési miniszter által létrehozott Ver seny-
képességi Tanács, valamint az újjáalakuló Vállal ko-
zás fejlesztési Tanács munkájában. 

ÉRDEKÉRVÉNYESÍTÉS, GAZDASÁGFEJLESZTÉS

Az MKIK érdekérvényesítési és gazdaságfejlesztési 
tevékenységének mozgásterét, illetve konkrét tartal-
mi elemeit is alapvetően befolyásolták az orosz – uk-
rán háború és az ehhez kapcsolódó szankciók ered-
ményeként kibontakozó energiaválság és a jelentős 
mértékű infl áció.

A korábbi évekhez hasonlóan a kamarai hálózatból 
folyamatosan gyűjtöttük a vállalkozói igényeket és 
véleményeket, amelyek alapján javaslatokat fogal-
maztunk meg a döntéshozók számára. Ezen javasla-
tok túlnyomó többsége helyet is kapott a gazdaságpo-
litikai intézkedésekben, szabályozásokban, illetve tá-
mogatásokban, így 2022-ben is jelentősen hozzá 
tudtunk járulni a meglévő munkahelyek védelméhez, 
valamint az energiaintenzív, a turisztikai, illetve a 
kereskedelem területén működő kis- és középvállal-
kozások fennmaradásának elősegítéséhez.

A gazdaságfejlesztési, vállalkozásfejlesztési tevékeny-
ség területén 2022-ben is kiemelt szerepet játszottak 
az európai uniós forrásból fi nanszírozott projektjeink.

A Modern Vállalkozások Programja (GINOP 3.2.1.) 
keretében folytatódott a Digitálisan Felkészült Vállal-
kozás minősítés kiadását célzó tanácsadói munka és a 
program gyakorlatilag minden indikátora tekinteté-
ben túlteljesítette az időarányos elvárásokat. Az év 
során megkezdődött a tanácsadók jövőbeni munkáját 
segítő MI chatbot rendszerbe állítása és öntanulási 
folyamata.

Az Országos Mentor Program (GINOP 1.1.2.) kere-
tében lezárult a pénzügyi szemléletformáló program, 
amely egy komplex pénzügyi tudatosság növelő 
program a kkv-k számára és amelynek keretében a 
résztvevő kkv-k számára fi nanszírozási dokumen-
tumcsomag készült, majd egy e-learning tananyag 
segítségével sajátíthattak el pénzügyi és vállalkozási 
ismereteket. 

Az év során elinduló fenntarthatósági vállalkozási 
szemléletformálás keretében a résztvevők csoportos 
szakmai szemléletformáló alkalmakon vettek részt, 
melyet céglátogatások egészíthették ki a mentorválla-
latoknál, majd elkészíthették saját fenntarthatósági 
akciótervüket. 

SZAKKÉPZÉS, FELNŐTTKÉPZÉS, FELSŐOKTATÁS

A szakképzés, a felnőttképzés és a felsőoktatás terüle-
tén 2022-ben a kamarai stratégiai szintű szándék arra 
irányult, hogy az új képzési rendszer megerősödjön és 
a vállalati duális képzés még hangsúlyosabb legyen. 
Az MKIK a megfelelő szakmai háttér biztosításával 
azt igyekszik támogatni, hogy egyrészt megtartsuk a 
duális képzést már korábban is végző cégeket, más-
részt minél több új vállalkozás kapcsolódjon be a 
szakképzésbe. Kiemelt cél volt emellett továbbá az is, 
hogy a szakképzett munkaerő olyan munkaerőpiaci 
körülmények között jelenjen meg, ahol a foglalkozta-
tók mindinkább érdekeltek egy keresetvezérelt szak-
képzési rendszer működésében és szerepet vállalnak 
annak működtetésében. 
Természetesen az ezt szolgáló feladatok végrehajtása 
– a korábbi gyakorlatnak megfelelően – a területi ka-
marai szakember hálózat munkája révén, az MKIK 
koordinálásában valósult meg.

KÜLGAZDASÁGI TEVÉKENYSÉG

Az MKIK fontos stratégiai célja a magyar gazdaság 
exportteljesítményének növelése, a hazai vállalkozá-
sok, elsősorban a kamarai és tagozati tagvállalatok 
külpiaci pozíciószerzésének elősegítése, a tőkekihe-
lyezések támogatása. Ennek érdekében az MKIK 
2022-ben 209 külgazdasági vonatkozású eseményt 
szervezett, 2.180 résztvevővel.

ALTERNATÍV VITARENDEZÉS A KAMARÁBAN

Választottbíróság
2022-ben az MKIK mellett működő Állandó Válasz-
tottbíróságon 71 ügy zárult le, ebből 40 ítélettel, 24 
végzéssel, 7 benyújtott ügy esetében nem indult el az 
ügy törvényi akadály miatt. A nemzetközi ügyek ará-
nya magasabb volt a korábbi évekre jellemzőnél, az 
ügyek egyötöde számít nemzetközinek. Legnagyobb 
számban az ingatlanügyletekkel kapcsolatos ügyek, 
illetve az építőipari, épületgépészeti ügyek jelentek 
meg az ügyforgalomban. Növekvő számban jelent-
keztek informatikai cégek perei is, és három ügy volt 
energetikai tárgyú. 2022-ben 66 ügy indult, kevesebb, 
mint előző évben, de magasabb pertárgyértékű 
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ügyekkel. A pénz- és tőkepiac területéről hét keresetet 
nyújtottak be. 

Békéltető Testületek
2022-ben a területi kamarák által működtetett békél-
tető testületek mintegy 12 ezer ügyet tárgyaltak, ez az 
ügyszám évek óta stagnál és jelentős különbségek 
maradtak fenn abban a vonatkozásban is, hogy amíg 
a fővárosi békéltető testület 4 ezer feletti ügyet tár-
gyal, van néhány megye, ahol az ügyszám alig halad-
ja meg a százat. Az új Kormány megalakulásakor a 
fogyasztóvédelem felügyelete az Igazságügy Minisz-
té riumhoz került. A területért felelős új helyettes ál-
lamtitkár az MKIK-ban konzultációt tartott a békél-
tető testületi elnökök részére, majd ezt követően 
döntés született az IM-ben, hogy egy évvel meghosz-
szabbítják az elnökök és a tagok mandátumát, így 
nem került sor az új pályázatok kiírására. A hosszab-
bításról szóló döntés elővetítette annak lehetőségét, 
hogy az új szakpolitikai felelős rendszerszintű átala-
kítást tervez a békéltető testületek jövőbeni működé-
sében. 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv
A TSZSZ-hez 2022. évben beadott kérelmekben sze-
replő vitatott összeg 19 milliárd Ft volt. Átlagosan 
havi 32 kérelem érkezett be, ezen belül 90 % a maga-
sépítés aránya. Folyamatosan növekedett a TSZSZ 
szakvéleményekre alapított perek száma, 2022-ben 35 
bírósági szakaszba jutott ügyet kezeltek. A szakértők 
munkájának támogatására beszerzésre került egy on-
line szabványtár, elkészült egy tájékoztató füzet és egy 
e-learning tananyag. Az MKIK az Építésügyi és 
Beruházási Minisztériumnál kezdeményezte, hogy az 
eljárási díjak növekedjenek (a minimum 60 eFt-ról 
200 eFt-ra, a maximum 400 eFt-ról 2 millió Ft-ra), 
mert a jelenlegi díjak nagymértékben korlátozzák 
annak lehetőségét, hogy az ügyekre naprakész szak-
mai tudással bíró igazságügyi szakértőket lehessen 
felkérni. 

Szervezeti háttér fejlesztése
A 2021 májusában elfogadott kamarai törvénymódo-
sítás alapján 2022. január 1-től a vállalkozásoknak az 
MKIK részére kell megfi zetniük a kamarai hozzájáru-
lást. Ez szükségessé tette egy új Kamarai Nyilvántartó 
Rendszer fejlesztését, amelynek éles üzemelése 2022 
januárjában megtörtént. Ezzel egyidejűleg indult éles 
üzemben az MKIK mellett 22 területi kamara részére 
is beszerzett és testreszabott központi iratkezelő rend-

szer is, amelynek a KNYR-rel történő integrációja 
2022 első negyedévében valósult meg. 

Az új rendszer bevezetésével lehetőség nyílt a széle-
sebb körű elektronikus ügyintézésre, továbbá kor-
mányzati szabályozott, központi elektronikus ügyin-
tézési szolgáltatások igénybevételére. A rendszer be-
vezetésével a közhiteles adatbázisoktól kapott adatok 
ma már maradéktalanul bekerülnek a Kamarai 
Nyilvántartó Rendszerbe online adatfrissítések révén.

A KNYR rendszerben a kamarai hozzájárulás megfi -
zetése már online felületen, bankkártyával is lehetsé-
ges, egyszerűsítve és gyorsítva a fi zetési folyamatot. 
Az új rendszer mind a területi kamarák, mind az 
MKIK munkatársainak munkáját támogatja, kiemel-
ten a pénzügyi elszámolás és a gazdálkodó szerveze-
tekkel történő kapcsolattartás során, így az igazolások 
és a folyószámla-egyenlegközlő levelek már az egyéni 
vállalkozók ügyfélkapujára, társas vállalkozások ese-
tében pedig a cégkapujára érkeznek meg. 
Mindez annak a fejlesztésnek az eredménye, ami a 
KNYR rendszert és a központi iratkezelő rendszert 
összekapcsolta. A központi iratkezelőhöz csatlakozta-
tott SZEÜSZ/KEÜSZ szolgáltatások használatával hi-
vatali kapuról a vállalkozások cégkapujára (egyéni 
vállalkozók ügyfélkapujára) küldött levelekkel kiemelt 
fi gyelmet fordítunk a vállalkozók tájékoztatására, biz-
tosítva a kamarai hozzájárulási díjfi zetési kötelezettség 
határidőre történő teljesítésének elősegítését.

A fejlesztés során az Igazságügyi Minisztériumtól ka-
pott elektronikus mérlegbeszámoló adatállomány is 
feldolgozásra került, így már gazdasági és pénzügyi 
adatokkal is rendelkeznek a kamarák a nyilvántartás-
ra kötelezettekről. 

Az év második felében a Kamarai Nyilvántartó Rend-
szer első moduljaként elindult az építőipari kivitelező 
vállalkozások regisztrációját támogató KIVREG mo-
dul, amely épít a KNYR rendszer közhiteles adatbázi-
sokból kapott adataira, továbbá szélesebb körű elekt-
ronikus ügyintézést valósít meg, mint a korábbi infor-
matikai rendszer.

A Kamarai Központosított Iratkezelő Rendszer 
(DmsOne) bevezetésével és a KNYR rendszerrel tör-
ténő integráció révén megvalósult a KNYR rendszer-
ből tömegesen kimenő- és a bejövő iratok automati-
kus iktatása.
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Az önkéntes taglétszám alakulása 2021‒2022. években

Területi kamarák

Önkéntes tagok 
száma (db)

Önkéntes tagok 
száma (db)

2021.12.31-én 2022.12.31-én

Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1302 1241

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 491 465

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1652 1626

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2672 2850

Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 985 1036

Dunaújváros Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 200 199

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 906 836

Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 946 916

Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 498 463

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 608 608

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 516 437

Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 523 550

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 240 231

Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 319 290

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 645 606

Pest Megyei és Érd MJV Kereskedelmi és Iparkamara 1124 1115

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 481 474

Sopron Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 210 198

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 708 777

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 435 376

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 406 391

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 811 748

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 623 590

Összesen 17301 17023
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Tagdíjbevételek alakulása 2021‒2022. években

Területi kamarák
2021. évben befolyt 

tagdíj (Ft)
2022. évben befolyt 

tagdíj (Ft)

Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 68 120 500 74 942 300

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 28 793 180 25 384 100

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 66 748 773 69 117 497

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 65 980 760 113 954 350

Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 60 252 491 66 440 763

Dunaújváros Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 24 247 997 20 552 993

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 18 600 000 19 118 000

Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 64 797 000 63 316 000

Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 35 480 008 49 560 823

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 45 224 950 49 014 815

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 25 940 000 26 743 000

Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 8 890 000 13 192 000

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 10 646 615 10 793 597

Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 10 316 650 11 566 405

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 54 805 000 57 415 500

Pest Megyei és Érd MJV Kereskedelmi és Iparkamara 29 964 266 26 167 255

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 49 183 100 52 113 250

Sopron Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara 9 087 100 9 651 000

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 23 354 750 23 836 060

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 21 969 690 21 969 690

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 29 489 500 30 669 550

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 27 961 250 26 105 000

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 17 300 000 17 535 000

Összesen: 797 153 580 880 089 678
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A területi kereskedelmi és iparkamarákhoz befolyt kamarai hozzájárulás alakulása                       
2020‒2022. években

Területi kamarák
2020. évben 

befolyt 
hozzájárulás (Ft)

2021. évben 
befolyt 

hozzájárulás (Ft)

2022. évben 
befolyt 

hozzájárulás (Ft)

Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  176 445 000     180 570 000 241 540 000 

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  100 340 000     109 015 000 113 835 000

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  186 915 000     190 420 000 196 545 000

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara  1 516 365 000     1 350 020 000 1 604 505 000

Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  139 755 000     171 510 000 202 730 000

Dunaújváros Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara  17 890 000     22 280 000 21 245 000

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  112 305 000     161 425 000 204 435 000

Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  142 875 000     201 170 000 221 295 000

Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  159 960 000     256 460 000 279 055 000

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  115 745 000     104 620 000 100 975 000

Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  106 765 000     116 625 000 116 015 000

Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  116 350 000     128 185 000 135 775 000

Nagykanizsa Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara  19 655 000     19 905 000 25 125 000

Nógrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  51 685 000     55 730 000 61 495 000

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara  125 120 000     140 645 000 195 790 000

Pest Megyei és Érd Megyei Jogú Városi Kereskedelmi és Iparkamara  633 340 000     603 235 000 818 790 000

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara  111 120 000     108 150 000 116 425 000

Sopron Megyei Jogú Város Kereskedelmi és Iparkamara  19 675 000     41 425 000 34 885 000

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  164 050 000     174 120 000 180 360 000

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  55 835 000     85 060 000 116 280 000

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  88 200 000     93 815 000 113 820 000

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  119 245 000     148 550 000 184 775 000

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara  62 815 000     127 055 000 103 395 000

Összesen 4 342 450 000  4 589 990 000  5 389 090 000 



28

Beszámoló az MKIK Ellenőrző Bizottsága 
2022. évi tevékenységéről

Az Ellenőrző Bizottság a gazdasági kamarákról szóló 
törvényből fakadó kötelezettségeinek eleget téve fo-
lyamatosan fi gyelemmel kísérte a Magyar Keres ke-
delmi és Iparkamara 2022. évi gazdálkodását.

Összefoglalóan megállapítható, hogy a kamara az el-
múlt évben szabályszerű gazdálkodást folytatott, és az 
megfelelt a kamara Alapszabályának és más önkor-
mányzati szabályzatainak.

A bizottsági ülésekre az Ügyrendnek megfelelően, 
janu árban még az egészségügyi vészhelyzeti előírások 
betartásával, a továbbiakban személyes jelenléttel ke-
rült sor 2022. évben összesen 6 alkalommal. 

A bizottság véleményezte a kamara 2022. évre készí-
tett költségvetését és az elnökségi és a küldöttgyűlési 
anyagokat, elsősorban a gazdálkodással összefüggő 
előterjesztéseket. Folyamatosan kapcsolatot tartott az 
MKIK elnökével, főtitkárával és gazdasági vezető-
jével.

A bizottság véleményezte az MKIK 2021. évi költség-
vetési beszámolóját, egyszerűsített éves beszámolóját, 
valamint áttekintette a célszerűségi vizsgálat eredmé-
nyét is tartalmazó könyvvizsgálói jelentést.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2021. évi költ-
ségvetését a járványhelyzethez igazított tervezetthez 
képest kedvezőbb eredménnyel teljesítette. Az MKIK 
eredményes pénzgazdálkodása következtében a ka-
mara működésének pénzügyi feltételei 2021. évben is 
biztosítottak voltak, vagyoni, pénzügyi helyzete ki-
egyensúlyozott volt. 

Az Ellenőrző Bizottság a könyvvizsgáló megállapításai 
alapján elfogadta az MKIK 2021. évi egyszerűsített 
éves beszámolóját – amelyben a mérleg eszközök és 
források egyező főösszege 15.624.124 eFt, az összes 
bevétel 7.688.513 eFt, az összes ráfordítás 7.575.784 eFt, 
a tárgyévi eredmény pedig 112.729 eFt. Az MKIK 
2021. évi egyszerűsített éves beszámolójával együtt az 
MKIK 2021. évi költségvetésének végrehajtásáról szó-
ló pénzügyi beszámoló elfogadását javasolta az MKIK 
Elnökségének. 

2022. év májusában, a korábbi évek gyakorlatát kö-
vetve napirendre tűztük az MKIK társaságainak tu-

lajdonosi szempontú vizsgálatát. Az Ellenőrző Bi-
zott ság a személyes megjelenéssel tartott ülésén po-
zitívan értékelte az MKIK tulajdonában lévő társasá-
gok gazdálkodását. Célvizsgálat lefolytatására 2021. 
évre vonatkozóan is felkérte a bizottság a könyvvizs-
gálót, aki a Békéltető Testületek fi nanszírozásában az 
utóbbi években történt változások hatását tekintette 
át az MKIK-nak és a területi kamaráknak jutó támo-
gatás elosztására. A 4 évre kiterjedő támogatás fel-
osztási módszer évenkénti alakulását és ezzel össze-
függésben a felmerült költségek szerkezetét is vizs-
gálta. Meg állapította, hogy a tevékenységekhez kap-
csolódó támogatás felhasználás gördülékenyen mű-
ködik, kivéve a 2020. évet, ahol nem sikerült a keret 
felhasználása. A költségstruktúrán belül a személyi 
jellegű kifi  ze té sek részaránya folyamatosan nőtt, míg 
az egyéb szolgáltatások összege összezsugorodott az 
évek alatt. 

Az Ellenőrző Bizottság fi gyelemmel kísérte a világjár-
vány, és a háborús helyzet miatt bekövetkező gazdasá-
gi folyamatok hatását, a 2022. I. félévi és a további 
időszakokban is, a költségvetés évközi alakulását. A 
bizottság külön foglakozott a kamarai hozzájárulás új 
rendszerének kialakításával. 

Az Ellenőrző Bizottság áttekintette a kialakult hábo-
rús helyzet várható hatását a gazdasági folyamatokra, 
és azokat fi gyelembe véve elfogadta az MKIK 2023. 
évi előzetes költségvetését és elfogadásra javasolta az 
illetékes testületnek.

Az Ellenőrző Bizottsághoz 2022. évben bejelentés 
nem érkezett.

Beszámoló az MKIK Etikai Bizottsága 
2022. évi tevékenységéről

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizott-
sága a 2022. évben három ülést tartott. 

A bizottság a 2022. évi első ülését 2022. május 12. 
napján tartotta meg, melynek középpontjába egy, a 
vállalkozások számára hasznos területet helyezett, a 
kartellezést és annak etikai vonatkozásait. Az előadás-
ra a Gazdasági Versenyhivatal  Kartell Iroda vezetőjét, 
dr. Horváth Botondot kérték fel, aki az alábbiakról 
számolt be a bizottság tagjai számára:

• GVH feladata, hatásköre, 
• verseny jelentősége, versenyjogi alapok,
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• versenykorlátozó megállapodások, kartellek,
• kartellek etikai és büntetőjogi vetületei,
• vállalkozások társulásának döntéseivel kapcsola-

tos GVH esetjog.
A bizottsági tagok az ülés ezt követő részében a bi-
zottság 2021-es tevékenységéről szóló, az MKIK kül-
döttgyűlése elé terjesztendő beszámoló tervezetével 
kapcsolatban tették meg módosító javaslataikat.
Az ülés hátralévő részében az MKIK Etikai Kódexének 
és az Eljárási Szabályzatának a módosítása volt napi-
renden. 
A bizottság ezt követően röviden egyeztetett az egyéb 
aktuális kérdésekről, melynek keretében a jelenlévők 
beszámoltak a legutóbbi bizottsági ülés óta eltelt idő-
ben végzett tevékenységükről.

A bizottság következő ülését 2022. május 19. napján 
online térben tartotta, tekintettel arra, hogy az előző-
leg megtartott bizottsági ülésen nem került elfogadás-
ra a bizottság 2021-es tevékenységéről szóló, az MKIK 
Küldöttgyűlése elé terjesztendő beszámoló. Jelen ülés 
keretében a bizottság egyhangúlag elfogadta a 2021. 
évi tevékenységéről szóló beszámolót és egyben felha-
talmazta a bizottság elnökét, hogy a beszámolóról 
szóló előterjesztést az MKIK Küldöttgyűlése elé ter-
jessze elfogadásra.

A bizottság a 2022. évi harmadik ülését 2022. decem-
ber 12-én tartotta meg, melynek során a bizottság el-
fogadta egy magánszemély által, az MKIK egyik ka-
marai tisztségviselője ellen indított etikai eljárás elnö-
ki hatáskörben történt lezárását, majd döntött – hatás-
köre hiányát megállapítva és az eljárást megszüntetve 
– egy budapesti gazdálkodó szervezet által, az MKIK 
egyik kamarai tisztségviselője ellen indított etikai eljá-
rásban, annak határozattal történő lezárásáról.  

Összefoglaló a Jogi Igazgatóság 
2022. évi tevékenységéről

A Jogi Igazgatóság a korábbi években megszokott 
módon támogatta a Magyar Kereskedelmi és Ipar ka-
mara jogszerű működését, aktív jogi segítséget nyúj-
tott a többi Igazgatóság számára. Részt vett a megkö-
tendő szerződések előkészítésében, véleményezésé-
ben, megválaszolta az MKIK-hoz érkező, közérdekű 
adatkérésre, illetve egyéb bejelentésekre irányuló 
megkereséseket. Tevékeny szerepet vállalt továbbá a 
küldöttek személyes jelenlétével megtartott XLIV. 
Küldöttgyűlés megvalósításában, a Szavazatszámláló 

Bizottság, Mandátum Vizsgáló Bizottság, Választási- 
és Jelölő Bizottság tekintetében a tisztújítás folyama-
tában, illetőleg az Etikai Bizottság ülésének előkészí-
tésében és lebonyolításában is.

A Jogi Igazgatóság feladata volt 2022. évben is az MKIK 
Jogi Szekciójának működtetése, a havonta megtartásra 
kerülő előadásainak megszervezése és az adminisztra-
tív feladatok ellátása. A pandémiás helyzetben beveze-
tett gyakorlatot folytatva 2022. évben is kizárólag on-
line, a Microsoft  Teams alkalmazás segítségével kerül-
tek megrendezésre a webináriumok, amelyek nagy 
népszerűségnek örvendtek. 

Változatlanul együttműködtünk a Magyar Jogász egy-
lettel, melynek keretében a kreditpontos előadásain-
kon való részvétellel Szekciótagjaink akár az előírt, 
teljes éves kreditpontszámot is elérhették. Több előa-
dásunk az MKIK Kereskedelmi Választottbíróságával 
közösen került megrendezésre. 2022-ben is kiadásra 
került kiadványunk, amely a későbbi hasznosítást se-
gítve rögzítette az előadások szakmai tartalmát.

A Jogi Igazgatóság feladatkörébe tartozott tárgyévben 
is a békéltető testületekkel kapcsolatos teendők ellátá-
sa, amely jelentős változást hozott magával. Tekintettel 
arra, hogy a korábbi szakmai irányító, az Innovációs 
és Technológiai Minisztérium 2022 májusában meg-
szűnt, a fogyasztóvédelemmel kapcsolatos feladatokat 
a továbbiakban az Igazságügyi Minisztérium Alkot-
mány jogi Jogalkotásért és Fogyasztóvédelemért Fele-
lős Helyettes Államtitkársága látja el. A hatékony 
mun kavégzés érdekében az év során is folyamatos 
volt az együttműködés a Jogi Igazgatóság és a Helyettes 
Államtitkárság kollégái között. 

Az MKIK Jogi Igazgatósága 2022 szeptemberében 
szakmai megbeszélést szervezett annak érdekében, 
hogy a békéltető testületi elnökök személyesen tudja-
nak egyeztetni dr. Kupecki Nóra helyettes államtit-
kárral, aki tájékoztatta a résztvevőket az új fogyasztó-
védelmi politikáról és a békéltető testületek szerepé-
ről az új kormányzati struktúrában. Ezzel összefüg-
gésben került módosításra a Fogyasztóvédelmi tör-
vény 56/D §-a is, amelynek megfelelően a békéltető 
testületi tagok és elnökök megbízatási ideje 2023. de-
cember 31-jéig meghosszabbodott. A jogszabályi kö-
telezettségnek eleget téve a Jogi Igazgatóság készítette 
elő a békéltető testületi elnökök megbízási szerződé-
seinek módosítását, amelyek 2022 decemberében alá-
írásra is kerültek.
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2022 szeptemberében került megrendezésre a „Köz be-
szerzési Expó 2022” elnevezésű rendezvény, amelyen a 
Közbeszerzési Hatóság hivatalos felkérésére az MKIK is 
képviseltette magát kiállítóként. A ren dez vény alkalmat 
teremtett a gazdasági szereplők és a jogalkalmazók talál-
kozására, közvetlen kommunikációjára, és lehetőséget 
biztosított az érdeklődők kérdéseinek megválaszolására.

2022 év végén megkezdődött az MKIK teljeskörű adat-
védelmi és adatbiztonsági átvilágítása adatvédelmi szak-

értő bevonásával, melynek során az adatvédelemmel 
kapcsolatos eljárások, szabályzatok, tájékoztatók kerül-
nek egységesítésre. A folyamat várhatóan 2023 tavaszán 
zárul.  

Az MKIK Szervezeti és Működési Szabályzatának év 
végi módosításának megfelelően a Jogi Igazgatóság fel-
adatkörébe tartozó ügyeket 2023. január 1-jétől a Fő-
titkári Szervezeten belül a Jogi Iroda, illetve a Bé kél tető 
Testületi Iroda látja el.

Beszámoló a Választottbíróság 2022. évi tevékenységéről

1. Beérkezett ügyek

2022-ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő Állandó Választottbíróságon (a továbbiakban: 
Kereskedelmi Választottbíróság) 66 ügy indult, kevesebb mint 2021-ben. Ugyanakkor a lecsökkent ügyszám mö-
götti pertárgyérték-adatokból az látszik, hogy azoknak a legalacsonyabb pertárgyértékű ügyeknek a száma csök-
kent le, ahol a követelt összeg nem érte el a 10 millió forintot. Ez a változás alapvetően megfelel a választottbírás-
kodást jellemző nemzetközi trendnek, hiszen a kis pertárgyértékű ügyek elbírálására nem a választottbíróság, ha-
nem például a fi zetési meghagyás a leginkább optimális és költséghatékony eljárás. 2022-ben a legalacsonyabb 
pertárgyérték 1 millió forint alatt volt, a legmagasabb pedig meghaladta a 7 milliárd forintot.

2022-ben a nemzetközi ügyek aránya magasabb volt a korábbi évekre jellemzőnél, minden ötödik ügyben 
szerepelt külföldi fél. Felperesi pozícióban hat ügyben, alperesi pozícióban nyolc ügyben, illetve mindkét ol-
dalon egy ügyben volt külföldi székhelyű a peres fél. A külföldi felek székhelye a következő országokban talál-
ható: Ausztria, Svájc, Németország, Olaszország, Románia, Franciaország (felperesi oldalon), Tadzsikisztán, 
Azerbajdzsán, Ukrajna, Kazahsztán, Lengyelország, Ausztria, Románia, Olaszország, Luxemburg (alperesi 
oldalon). 

i
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81%

19%

NEMZETKÖZI ÜGYEK

belföldi ügyek nemzetközi ügyek

A per alapjául szolgáló szerződésfajták többnyire utalnak arra is, hogy a felek milyen ágazathoz tartoznak. 
Legnagyobb számban az ingatlanügyletekkel kapcsolatos ügyek, illetve az építőipari, épületgépészeti ügyek 
jelentek meg az ügyforgalomban. Növekvő számban jelentkeztek informatikai cégek perei is. A Kereskedelmi 
Választottbíróság tevékenységében a legjelentősebb ügymennyiséget az ingatlanokhoz kapcsolódó jogviták 
teszik ki. A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv működése óta csökkent az építési szerződésekből fakadó ügyek 
mennyisége, és a benyújtott keresetekben gyakran már van TSZSZ szakvélemény is. Viszont az ingatlanok 
bérbeadása és az ingatlanközvetítés még mindig jelentősebb számú ügyet generál. A kereskedelmi-gazdasági 
ügyek tekintetében viszonylag szoros korreláció látható a szerződés megkötésének időpontja és a szerződés 
fajtája között. A leghosszabb időtartamra visszanyúló választottbíróság szerződések társasági jogvitákból, 
hosszútávú bérleti jogviszonyból, kölcsön- és lízingügyletekből fakadnak.  Látható, hogy jellemzően a szerző-
déskötést követő 3-5 évben kerülnek a jogviták a Választottbíróság elé, ekkor jutnak el a felek közötti viták a 
peres szakaszba. 

A választottbírósági törvény szerint a megszűnt Pénz- és Tőkepiaci Állandó Választottbíróság és az Energetikai 
Állandó Választottbíróság megszűnésük előtti kikötése esetén a jogvita választottbírósági rendezésére 2018. 
január 1. napja után a Kereskedelmi Választottbíróságnak van hatásköre. Az elmúlt öt év folyamán 19 olyan 
ügy indult, melyben eredetileg PTÁVB kikötés szerepelt, és két olyan ügy, ahol az Energetikai Állandó 
Választottbíróság volt kikötve. 2022-ben a pénz- és tőkepiac területéről hét keresetet nyújtottak be. Ezek közül 
egyben még az egykori Pénz- és Tőkepiaci Választottbíróság hatáskörét tartalmazta a választottbírósági szer-
ződés. Energetikai ügyek – ha jellegüknél fogva nem is magas számban – de folyamatosan megtalálhatóak a 
Választottbíróság ügyforgalmában, 2022-ben három ügy volt energetikai tárgyú. 

Még öt évvel az agrárkamarai választottbíróság hatáskörének kizárólagosságát kimondó törvényi szabályozás 
hatályba lépését követően is érkeztek olyan agrárgazdasági ügyek, amelyeket törvényi akadály miatt el kellett 
utasítani. 
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2. Lezárt ügyek

2022-ben 71 ügy zárult le, ebből 40 ítélettel, 24 végzéssel, 7 esetben nem indult el az ügy törvényi akadály miatt (leg-
inkább agrárgazdasági szerződés, fogyasztói szerződés esetében). A lezárt ügyek közül hét zajlott angol nyelven és négy 
folyt gyorsított eljárási rendben. A végzéssel megszüntetett ügyek közül ötöt kellett hatáskör hiányában lezárni, három 
egyezséggel zárult, és 16 esetben a felperes visszavonta a keresetét vagy a felek megszüntetésben állapodtak meg.

Az adatokból látható, hogy az ügyek 15%-ában azért nem indult meg az eljárás vagy kellett végzéssel megszüntetni, 
mert a Kereskedelmi Választottbíróságnak nem volt hatásköre az ügy elbírálására, bár az esetek többségében a régi 
választottbírósági törvény szerint lett volna. Ugyanakkor nem növekedett a társintézmény, az agrárgazdasági 
ügyekben kizárólagossággal rendelkező Agrárkamarai Választottbíróság ügyforgalma sem. Elgondolkodtató, hogy 
az új választottbírósági törvényben foglalt koncepció, vagyis hogy a jogi versenyképességet növeli, ha az állandó 
választottbíróságok kizárólagos hatáskörrel rendelkeznek, és ezért a peres felek egy adott gazdasági területen csak 
egy állandó választottbíróság hatáskörét köthetik ki, az elmúlt öt év folyamán még nem igazolódott be. A benyújtott 
ügyekből látható, hogy a jogkeresők nehezen váltanak, ha a korábban megszokott választottbírósági szerződéseiket 
módosítaniuk kell, és nem a másik – a választható – állandó választottbíróságot választják, hanem az állami bíró-
sághoz fordulnak.  

ítélet
56%

végzés
34%

nem indult meg
díj zetés/jogsz
abályi akadály 

hiányában
10%

AZ ÜGYEK LEZÁRÁSA

Az ügyek átlagosan 15 hónap alatt zárultak le, az ügyek 58%-a egy éven belül fejeződött be. A több évig tartó eljá-
rásokban általában szakértői eljárásra is sor került, amely elnyújtja az eljárást.

egy éven belül; 
41; 58%

két éven belül; 
18; 25%

két évnél
hosszabb ; 12; 

17%

egy éven belül két éven belül két évnél hosszabb
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3. Választottbírók
2022-ben 83 személy járt el választottbíróként, akik 162 választottbírói tisztséget töltöttek be. 9 ügyet bírált 
el egyesbíró, illetve 51 ügyben három választottbíróból álló választottbírósági tanács járt el. Érdekességképpen 
említhető, hogy az egyesbírói ügyek egyikében sem tudtak a felek megegyezni az egyesbíró személyében, 
minden esetben a Választottbíróság jelölte ki az eljáró személyt. 

egyesbíró 15%

tanács 85%

VÁLASZTOTTBÍRÓSÁGI TANÁCS
VAGY EGYESBÍRÓ

A választottbírói tisztségek 16%-ában kellett a Választottbíróságnak kijelölni a választottbírót. Erre a követ-
kező esetekben kerül sor: ha a fél kéri a választottbíró kijelölését, ha az alperes a meghatározott határidőben 
nem jelöl választottbírót, vagy ha a két választottbíró, illetve a két fél nem tud megállapodni az elnök, illet-
ve az egyesbíró személyében. A felek a választottbírójelölések négyötödében jelöltek a választottbírói név-
jegyzékből és az ötödében listán kívülről. A listán kívülről történt jelölések esetében, a külsős választottbí-
rók fele korábban szerepelt a választottbíró-ajánlási listán, de a Vbt. 63. § (5) bek. e) pontja alapján a kora 
miatt már nem lehet ajánlani.

kijelölt
választo bíró; 

24; 16%

a fél által a 
listáról jelölt ; 

106; 70%

nem a listáról
jelölt

választo bíró ; 
22; 14%

VÁLASZTOTTBÍRÓ MEGVÁLASZTÁSÁNAK 
MÓDJA

kijelölt választo bíró a fél által a listáról jelölt nem a listáról jelölt választo bíró
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4. Népszerűsítő tevékenység, előadások

2022-ben választottbírói képzési sorozatban a következő előadások hangzottak el: 

1. Dr. Burai-Kovács János: Etikai szabályok a választottbírósági eljárásokban – 2022. május 12. 

2. Dr. Boóc Ádám: Érvénytelenítési perek a választottbírósági eljárásban, bírói felelősség – 2022. június 30.

3. Dr. Boronkay Miklós: A választottbírósági szerződés kérdései a nemzetközi és a magyar gyakorlatban – 
2022. október 6.

4. Dr. Sepsey Balázs: A magyarországi megújuló energia projektek fejlesztésének szabályozási változásai, külö-
nös tekintettel a naperőmű beruházásokra – 2022. december 1. 

5. Dr. Pettkó-Szandtner Judit: Választottbíráskodás a pénzügyi és bankszektorban – 2022. december 15.

Részvétel további választottbírósági témájú rendezvényeken:

• 2022. november 15-i „Walking the New Silk Road” konferencia

• 2022. november 30. MKIK-PWC-Queritius workshop (mock cross examination training)

• 2022. december 7. „Financing legal disputes in the CEE in the middle of global challenges” Perfi nanszírozás 
Közép-Európában - KPMG jogi konferencia.

A Választottbíróság által megkötött megállapodások: 

• Partnerségi megállapodás a Jus Mundi nemzetközi jogi és választottbírósági keresőportállal - az erről szóló 
sajtónyilatkozat augusztus 31-én jelent meg. 

• 2022. október 27-én együttműködési megállapodás a European Centre of Arbitration and Mediation 
(ECAM) nevű szervezettel.

 

MKIK MELLETT MŰKÖDŐ ÁLLANDÓ VÁLASZTOTTBÍRÓSÁG ELNÖKSÉGE

Elnök:

Dr. Burai-Kovács János ügyvéd (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

Elnökségi tagok:

Dr. Balog Lajosné ügyvéd, az MKIK Jogi Szekció elnöke (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

Dr. Szakál Róbert ügyvéd (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

Dr. Bánáti János ügyvéd, c. egyetemi tanár (PPKE, Büntetőeljárásjogi Tanszék) (Magyar Ügyvédi Kamara)

Dr. Ferenczi Kristóf ügyvéd, irodavezető partner (Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal)
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Beszámoló a békéltető testületek 
2022. évi tevékenységéről

A 2022. évben a COVID-19 fertőzés okozta tömeges 
megbetegedést előidéző humánjárvány és a pandémi-
ás helyzet okozta kihívások jóval alacsonyabb mér-
tékben jelentkeztek. A korábban kidolgozott módsze-
rek, technikák (pl. felek telefonon vagy e-mailen ke-
resztül kapjanak tájékoztatást, a fogyasztók postai 
vagy elektronikus úton nyújthassák be panaszukat, 
míg a vállalkozások döntő részével hivatali kapu/cég-
kapu segítségével, illetve e-mail útján zajlott a kapcso-
lattartás) egy része megmaradt, amelyek elősegítették 
a békéltető testületek minél hatékonyabb működését. 
A tárgyévben összességében elmondható, hogy a bé-
kéltető testületek működését már egyáltalán nem 
akadályozta a korábbi években fennálló és sok nehéz-
séget okozó pandémiás helyzet.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamra által kifejlesz-
tett Kamarai Nyilvántartási Rendszer (KNYR) a gaz-
dálkodó szervezetek nyilvántartó (és a regisztrációt 
is) támogató informatikai rendszere, amelyet 2022. 
évtől használhatják a vállalkozások, illetve az oldalra 
látogatók.  A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi 
CXXI. törvény 8/B. § előírásainak megfelelően szere-
pelnek a KNYR-ben a békéltető testületi adatok is. A 
KNYR felületén az érintett vállalkozás adatai között 
megjelenik az a tény, ha a gazdálkodó szervezet álta-
lános alávetési nyilatkozatot tett, illetőleg az is, ha a 
békéltető testület eljárásában a tanács ajánlásának 
nem tett eleget. Ezen információk kifejezetten hasz-
nosak az érdeklődők számára, és lehetőséget biztosí-
tanak „tisztábban látni” azon jövőbeni fogyasztóknak 
is, akik még bizonytalanok abban, hogy az érintett 
vállalkozással érdemes-e szerződéses kapcsolatot lé-
tesíteniük. 
A fogyasztóvédelmi területen az idei év ezt az egyik 
jelentős változást hozta magával, mivel a korábbi 
szak mai irányító, az Innovációs és Technológiai Mi-
nisztérium Fogyasztóvédelemért Felelős Helyettes 
Államtitkársága megszűnt, és 2022 júniusától az Igaz-
ságügyi Minisztérium Alkotmányjogi Jogalko tá sért 
és Fogyasztóvédelemért Felelős Helyettes Állam-
titkársága látja el a továbbiakban a fogyasztóvédelem-
mel kapcsolatos a feladatokat.

2022. július 26-án lépett hatályba a területi közigazga-
tás működésével kapcsolatos egyes kérdésekről, vala-
mint egyes törvényeknek az Alaptörvény tizenegye-
dik módosításával összefüggő módosításáról szóló 
2022. évi XXII. törvény 73. §-a, amely módosította a 

fogyasztóvédelemről szóló 1997. CLV. törvény a 56/D. 
§-át az alábbiaknak megfelelően: 
„56/D. § A 21. § (6) bekezdésétől, illetve a 23. §-tól el-
térően, a területi közigazgatás működésével kapcsola-
tos egyes kérdésekről, valamint egyes törvényeknek az 
Alaptörvény tizenegyedik módosításával összefüggő 
módosításáról szóló 2022. évi XXII. törvény hatályba-
lépésekor működő békéltető testület tagjainak és elnö-
kének megbízatási ideje 2023. december 31-éig meg-
hosszabbodik.”

Annak érdekében, hogy a békéltető testületi elnökök 
is tudjanak személyesen találkozni a helyettes állam-
titkárral, 2022 szeptemberében szakmai egyeztetést 
szerveztünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamra 
székházában. Az egyeztetésen részt vettek a békélte-
tő testületi elnökök, dr. Kupecki Nóra az Igazságügyi 
Minisztérium Alkotmányjogi Jogalkotásért és Fo-
gyasztó védelemért Felelős helyettes államtitkára, il-
letve az MKIK főtitkára és az MKIK Jogi Igaz gató-
sága. Az egyeztetés során a helyettes államtitkár 
asszony tájékoztatta a feleket az új fogyasztóvédelmi 
politikáról és a békéltető testületek szerepéről az új 
kormányzati struktúrában, illetve a békéltető testü-
leti elnökök is megosztották a békéltető testületi eljá-
rás során szerzett tapasztalataikat és javaslatokat 
tettek a munkájukat érintő jogszabályok módosítá-
sára is. 

A Fogyasztóvédelmi törvény módosított rendelkezé-
seinek megfelelően az MKIK Jogi Igazgatósága előké-
szítette a békéltető testületi elnökök által 2019. év vé-
gén aláírt megbízási szerződések módosítását. Ennek 
megfelelően az elnökök megbízatási idejük 2023. de-
cember 31. napjáig történő meghosszabbításáról szó-
ló megbízási szerződések aláírása 2022 decemberé-
ben megtörtént.
A 2022. évben húsz testületből, kilencben csökkent az 
ügyszám, köztük a legnagyobb visszaesés 2022-ben is 
Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében volt tapasztalha-
tó, ahol 132 ügy került lezárásra, amely az előző évhez 
képest közel 16%-os visszaesés. Nőtt a lezárt ügyek 
száma 11 megyében: Bács-Kiskun, Békés, Budapest, 
Csongrád-Csanád, Hajdú-Bihar, Komárom-Eszter-
gom, Pest, Tolna és Vas megyében. A legnagyobb 
ügyszám növekedés Veszprém megyében történt, 
ahol több, mint 26 százalékponttal több (+66 db) ügy 
került lezárásra 2022-ben, míg Somogy megyében az 
előző évhez képest 37 üggyel többet fejeztek be, amely 
több, mint 20%-os emelkedést jelent. 
2022-ben az eljárások közül a békéltető testületek 
1.437 esetben fogalmaztak meg ajánlást, 2.674 eset-
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ben egyezség született, és 35 esetben végződött az el-
járás kötelezéssel, 1.434 alkalommal került sor eluta-
sításra. Az előző évhez képest némi eltérés mutatko-

zik, mivel a békéltető testületek 2022-ben újra a leg-
nagyobb számban a lábbelikkel kapcsolatos vitás 
ügyekben jártak el, összesen 1.095 esetben. 

A békéltető testületek ügyszáma és az általuk hozott határozatok 
(2022.01.01 - 2022.12.31.)

Békéltető Testületek Ügy kimentele

ÖsszesenEgyezség Kötelezés Ajánlás Elutasítás Meg-
szüntetés Áttétel

Hatáskör 
hiánya

Illetékes-
ség hiánya

1. Bács-Kiskun megye 95 3 78 42 171 7 10 406

2. Pécs-Baranya megye 125 1 69 74 87 7 2 365

3. Békés megye 38 0 17 1 176 2 10 244

4. Borsod-Abaúj-Zemplén megye 89 2 90 15 214 9 8 427

5. Budapest 1175 5 369 626 1693 277 11 4156

6. Csongrád-Csanád megye 212 1 84 60 121 21 4 503

7. Fejér megye 79 1 93 49 170 3 9 404

8. Győr-Moson-Sopron megye 119 1 63 89 152 12 4 440

9. Hajdú-Bihar megye 102 4 44 73 226 9 8 466

10. Heves megye 33 1 35 19 49 1 5 143

11. Jász-Nagykun-Szolnok megye 56 0 54 32 81 3 1 227

12. Komárom-Esztergom megye 80 0 35 35 79 7 3 239

13. Nógrád megye 13 0 16 9 60 8 2 108

14. Pest megye 278 8 147 144 301 17 3 898

15. Somogy megye 32 0 35 44 94 9 7 221

16. Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 40 2 21 33 36 0 0 132

17. Tolna megye 27 1 29 29 20 10 1 117

18. Vas megye 17 3 57 33 88 10 1 209

19. Veszprém megye 40 2 52 15 207 1 0 317

20. Zala megye 24 0 49 12 64 4 2 155

Összesen 2674 35 1437 1434 4089 417 91 10177



38

A Békéltet Testületek ügyszámának alakulása az elmúlt években
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Beszámoló a Teljesítésigazolási Szakértői 
Szerv 2022. évi tevékenységéről 

Az azonnali jogvédelmet eredményező, teljesítés-
iga zolást pótló jogintézményt, a Teljesítésigazolási 
Szakértői Szervet a 2013. évi XXXIV. törvény hozta 
létre.
E törvény mellett a 236/2013. (VI.30.) Kormány ren-
delet szabályozza tevékenységét.
A Törvény célja kettős volt: a leginkább kiszolgáltatott 
mikro- és kisvállalatok védelme, az általuk elvégzett 
munka kifi zetésének elősegítése, valamint a teljesíté-
si biztosítékok (bankgarancia, biztosítás) jogtalan, 
rosszhiszemű lehívásának megakadályozása.
A TSZSZ rendkívül fontos szerepet tölt be az épí-
tőiparban, hiszen mediátorként igyekszik közelíteni 
egymás felé a vitás helyzetben lévő felek álláspontját, 
ezzel sokszor megelőzve a hosszadalmas és költséges 
peres eljárásokat.
A TSZSZ szakvéleményre alapított per (Tszsz tv. 
5/A fejezet) olyan kiemelt pertípus, ahol az általános 
polgári peres eljárásokkal ellentétben az ügyet gyorsí-
tott eljárásban tárgyalják, melynek eredményeként 
sokkal rövidebb idő alatt lezajlik az eljárás és születik 
ítélet. A bíróság a felperes kérelmére – a felek meg-

hallgatása nélkül – ideiglenes intézkedéssel letétbe
helyeztetheti a vitatott összeget.
Szeretnénk kiemelni, hogy egyre több, nagy volu-
menű állami- és magánberuházás esetén a felek a 
szerződésben rögzítik a Teljesítésigazolási Szakértői 
Szerv eljárását a bankgarancia lehívással kapcsolato-
san. Ez azt jelenti, hogy ha a szerződés megkötését 
követően a bankgarancia lehívással kapcsolatban vitá-
juk támad, azt egy harmadik független fél bevonásá-
val (TSZSZ) rendezik.
Indokolt lenne a TSZSZ további megerősítése az 
építőipar jelentős növekedésével együtt érzékelhető, 
rendkívüli mennyiségben felhalmozódott jogvita ha-
tékony rendezésére.
Ezt tartalmazza az előkészületben lévő új építési tör-
vény is.

I. Teljesítési biztosítékok jogtalan, 
rosszhiszemű lehívásának megakadályozása

Bankgarancia lehívás indokoltságának vizsgálata
A bankgarancia lehívásának tárgyában benyújtott ké-
relem alapján a Magyar Bankszövetséggel együttmű-
ködésben a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv értesíti 
a kérelem beérkezéséről a bankgaranciát nyújtó pénz-
intézetet, amely a TSZSZ eljárás idejére a lehívást 
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felfüggeszti. A bank a szakvélemény megállapításait 
fi gyelembe véve a lehívást teljesíti vagy nem teljesíti.
A TSZSZ fennállása alatt 198 bankgarancia lehívásra 
irányuló kérelem került befogadásra, amelyekben a 
vitatott összeg összesen 17,7 Mrd Ft volt.
Az eljárások során 59 esetben találták részben vagy 
egészben a garancia lehívását indokoltnak összesen 
4,5 Mrd Ft értékben.
Tehát a TSZSZ a fennállása alatt több, mint 13,2 
Mrd Ft garancia indokolatlan lehívását akadályoz-
ta meg, ezzel segítve a vállalkozók likviditásának 
fenntartását, megakadályozva a tömeges felszámo-
lási- és csődeljárásokat.

II. A magánszemélyek védelme

A TSZSZ feladatai a megalakulása óta változatlanok, 
azonban a feladatok kiterjedtek szélesebb társadalmi 
körre. A 2016-os jogszabálymódosítás következtében 
már magánszemélyek és vállalkozások közötti vitás 
kérdések rendezésében is eljár sokszor. A kérelmek 
kb. 1/3-át magánszemélyek adják be.
Ezen magánszemélyek túlnyomó többsége CSOK hi-
telből, illetve piaci lakáshitelből építtet, és amikor vi-
tás helyzet alakul ki a vállalkozóval, a hitelfolyósítás 
is veszélybe kerül.
Aluldokumentáltság miatt a kérelmek több mint fele 
visszautasításra került. Nincs aláírt szerződés, költ-
ségvetés, így a szerződésszerű teljesítés nem állapítha-
tó meg, ezáltal nem teljesülnek a törvény által előírt 
feltételek:
„A szakvélemény – a jogszabályban a szakértői véle-
mény tartalmára vonatkozó előírások szerint – a követ-
kező kérdések tárgyában készül:
a) a szerződés műszaki tartalma szerint a vállalkozót 

(alvállalkozót) terhelő munkák leírása,
b) az a) pont szerinti munkák közül a teljes bizonyos-

sággal megállapíthatóan teljesített munkák mennyi-
ségének és minőségének meghatározása,

c) az a) pont szerinti munkák közül a teljes bizonyos-
sággal megállapíthatóan el nem végzett munkák 
meghatározása,

Az építési napló lezárásával kapcsolatos megkeresése-
ket vissza kell utasítanunk, mert a TSZSZ-nek ilyen 
irányú jogosultsága nincs.

III. Mikro-, kis- és középvállalkozások 
védelme továbbra is kiemelt feladat

A kérelmek kb. 40%-át mikro-, kis- és középvállalko-
zások adják be.
A kisvállalkozások sokszor szerződés nélkül, vagy 

nem megfelelő szerződés alapján végzik a munkáju-
kat, így az ő kérelmeiknek is kb. 1/3-át vissza kell 
utasítanunk. 
Nagyon sokszor, mint sub-alvállalkozók csak munka-
díjra szerződnek anélkül, hogy annak igazolásának 
módját tisztáznák.

IV. A kérelmek számának és értékének alakulása

Az alábbi ábra szemlélteti az TSZSZ-hez benyújtott 
kérelmek számának alakulását:

A 2019. évben beadott kérelemben szereplő vitatott 
összeg több mint 18,2 Mrd Ft volt, amelyet a szakér-
tői tanács vizsgált.
A 2020. évben beadott kérelemben szereplő vitatott 
összeg több mint 29,6 Mrd Ft volt, amelyet a szakér-
tői tanács vizsgált.
A 2021. évben beadott kérelemben szereplő vitatott 
összeg több mint 33 Mrd Ft volt, amelyet a szakértői 
tanács vizsgált.
A 2022. évben beadott kérelemben szereplő vitatott 
összeg több mint 19 Mrd Ft volt, amelyet a szakértői 
tanács vizsgált.
A 2022. december 31-ig beadott kérelmek közül a 
legmagasabb vitás összeg 2,05 Mrd Ft volt.
A kérelmek tárgya magas- és mélyépítés szerinti cso-
portosításban: nagyságrendileg 90% a magasépítés 
aránya.

V. Együttműködéseink a Közbeszerzési Ható-
sággal, illetve a Pénzügy miniszté rium  mal

A 236/2013. (VI.30.) Kormányrendelet alapján:
7a. Együttműködés a Közbeszerzési Hatósággal
9/A. § (1) A Szerv a közbeszerzési eljárás eredménye-
ként megkötött szerződések teljesítésének és módosí-
tásának Közbeszerzési Hatóság (a továbbiakban: Ha-
tó ság) által végzett ellenőrzéséről szóló Korm. rende-
letben foglaltak szerint a Hatóság felkérésére szakér-
tőként működik közre a Hatóság által végzett, közbe-
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szerzési eljárások eredményeként kötött szerződések 
módosításának és teljesítésének hatósági ellenőrzése 
során.
Ennek megfelelően a jogszabálymódosító javaslatok-
ra vonatkozó fejezetben kértük megteremteni a jogi 
hátterét a Pénzügyminisztériummal folytatott együtt-
működésünkről is. 

VI. Jogszabálymódosító javaslatok

A TSZSZ törvény 1. § (l e) bekezdése alapján az ál-
lamháztartásért felelős miniszter felkérésére
2019. évben: 101
2020. évben: 377
2021 évben: 161
2022 évben: 89 eljárás indult az európai uniós és 
hazai költségvetési forrásból fi nanszírozott projektek 
költségnövekménye támogathatóságának vizsgálatá-
ra. Ezek az eljárások a TSZSZ tényleges ügyszámá-
ban nem jelennek meg, azonban a szervezet számára 
komoly leterhelést, plusz feladatot jelentenek.
Szükségesnek tartjuk a 236/2013. (VI.30.) Kor mány-
rendelet 7a fejezete alapján 7b fejezettel az alábbiak 
szerint kiegészíteni:

7b. Együttműködés az államháztartásért felelős mi-
nisztériummal
(l) A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv az államház-
tartásért felelős minisztérium felkérésére igazságügyi 
szakértőként működik közre az európai uniós és hazai 
költségvetési forrásból fi nanszírozott projektek költség-
növekménye támogathatóságának vizsgálatára irányu-
ló külön jogszabályban meghatározott eljárásban.
(2) Az (1) bekezdés szerint szakértői közreműködés 
ese  tében a 6. §, valamint 9. §-a nem alkalmazandó.

Szükségesnek tartjuk a TSZSZ törvény (2013. évi 
XXXIV. törvény) és az Ügyrend közötti látszólagos 
ellentmondás feloldását, mivel a Törvény 6. § (2) b) 
pontja szerint a TSZSZ szakvéleménynek tartalmaz-
nia kell a „teljesített munkák mennyiségének és mi-
nőségének meghatározását.” Ez a megfogalmazás 
megtéveszt sok kérelmezőt, elsősorban a magánépít-
tetőket, akik azt várják, hogy a TSZSZ szakértők fel-
mérik az elkészült munkákat és megállapítják az 
esetleges értékcsökkenést is.

A TSZSZ nem vállalhatja át azokat a feladatokat, 
amelyeket a kérelmező műszaki ellenőrének kellett 
volna elvégeznie, ilyen mélységű vizsgálatot a TSZSZ 
eljárás jellege és Ügyrendje nem tesz lehetővé. A 
236/2013. (VI. 30.) Korm.rendelet 6. § (7) bekezdése 

is csak azt írja elő, hogy a szakértői tanács a benyúj-
tott iratok és a helyszíniszemle alapján alakítja ki vé-
leményét.

Mindezek alapján a Törvény 6. § (2) b) pontját java-
soljuk az alábbiak szerint módosítani:
„az a) pont szerinti munkák közül a teljes bizonyosság-
gal megállapíthatóan teljesített munkák meghatározása”

Szükségesnek tartjuk a szakértői létszám emelését 200 
főről 250 főre, mivel az elmúlt 4 évben megnövekedett 
ügyszám miatt a szakértőink rendkívül leterheltek. A 
jelenlegi, havi 30-35 újonnan benyújtott ké relem azt 
jelenti, hogy a hosszabbítások miatt negy ven fölött van 
a folyamatban levő ügyek száma. Ez a három fős szak-
értői tanácsok fi gyelembevételével 120 szakértő folya-
matos leterhelését jelenti, amely különösen a hiány-
kompetenciák esetében – komoly problémát okoz.
Mindezek alapján a 236/2013. (VI. 30.) Korm.rende-
let 2. § (1) bekezdését javasoljuk az alábbiak szerint 
módosítani:
„A Szerv létszáma legfeljebb 252 fő melyből egy sze-
mély a szerv vezetője (továbbiakban vezető), egy sze-
mély vezető helyettes, további 250 személy, akik közül a 
vezető a Szerv nevében adott ügyben eljáró tanács 
tagjait kijelöli.”

Komoly problémát okoz a szakértői kar elöregedése. 
A névlegesen 186 fős létszámból egészségügyi problé-
mák miatt ténylegesen csak 140 fő vállal megbízást, az 
aktív tagok közül is mindössze 58 fő a 65 év alatti! 

Ez nem csak TSZSZ probléma, hanem jellemző álta-
lában az igazságügyi szakértői tagságra is.

A probléma rövid távú megoldásához is feltétlenül 
szükséges a szakértői díjak jelentős emelése:

Szükségesnek tartjuk a 236/2013. (VI. 30.) Korm.ren-
delet 9. § (2) bekezdés módosítását azzal, hogy a 
Kérelmező által befi zetendő szakértői díj alsó hatá-
rát a jelenleg 60.000 forint helyett 200.000 forintban, 
felső korlátját a jelenlegi 450.000 forint helyett maga-
sabb, 2.000.000 forintban állapítsa meg, valamint 
az emelkedő közlekedési és rezsi költségek miatt a 
költségátalány 10 500 Ft-ról 21 000 Ft-ra történő 
emelését javasoljuk.

A kérelmek között szereplő több száz milliós elszá-
molási viták vizsgálata jelentős időráfordítást igényel 
az eljáró szakértőktől. A jelenlegi díjazás ezt a többlet-
munkát nem tükrözi.
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A kérelmezők évi több tíz milliárd forint árbevételű 
– részben külföldi tulajdonú – nagyvállalatok voltak, 
akik a piaci szakértői díj töredékéért kaptak szakvéle-
ményt. A 100 millió Ft, illetve 1 milliárd Ft feletti vi-
tatott összegű kérelmek darabszámát az alábbi diag-
ram szemlélteti:

Az elmúlt évek nagyobb volumenű beruházásai

 
A felső díjkorlát emelésével a kisvállalkozók és ma-
gánmegrendelők érdekei nem sérülnek.

Szükségesnek tartjuk a Korm.rendelet 7. § (4) bekez-
désének módosítását is.
A hatályos szövegben a helyszíni műszeres, illetve la-
boratóriumai műszeres vizsgálat költségeit a minősé-
gi kifogással élő előlegezi meg. A gyakorlatban ez azt 
jelenti, hogy a nem fi zető kérelmezett – mivel nem 
érdeke – nem előlegezi meg a vizsgálatot, így a szak-
értői tanács nem tud érdemi megállapítást tenni.

Szintén felmerül, hogy tételes elszámolásnál a felek 
egymás felmérését nem fogadják el, ezért a műszeres, 
illetve laboratóriumi műszeres vizsgálat mellett mű-
szaki felmérés lehetőségeit is biztosítani kellene.

Mindezek alapján a 236/2013. (VI. 30.) Korm.rendelet 
7. § (4) bekezdését javasoljuk az alábbiak szerint mó-
dosítani:

,,A Szerv szakvéleményének kialakítása érdekében hely-
színi felmérés  műszeres vizsgálat vagy laboratóriumi 
műszeres vizsgálat szükségességét a szakértői tanács el-
nökénekjavaslata alapján a vezető állapítja meg, aki azt 
írásban elrendeli. A felmerülő költséget az érdekelt fél 
előlegezi meg.”

Ennek megfelelően módosítani kell a Korm.rendelet 
7.§ (5) bekezdését is, ahol a laboratóriumi vizsgálat 
szövegrész helyébe a vizsgálat szó kerülne.

A 236/2013. (VI. 30.) Korm.rendelet 7. § (5) bekezdés 
módosításának szövegjavaslata:

,,Az eljáró tanács ügyintézési határidejében az elrendelt 
vizsgálat időtartama nem számít bele.”

VII. Összefoglalva

A fentiekben ismertetett változások szükségesek ah-
hoz, hogy a Teljesítésigazolási Szakértői Szerv tovább-
ra is betöltse a jogszabályokban meghatározott célját. 

A TSZSZ jelenleg is működő szervezeti felépítése havi 
20 ügy kezelésére hivatott. A TSZSZ szakvéleményre 
alapított peres ügyintézés kezdetekben még nem sze-
repelt a feladatok között. A naprakész nyilvántartá-
sunk szerint 2021. évben átlagosan havi 36, 2022. év-
ben átlagosan havi 32 kérelem érkezett be. Az elmúlt 
években megnövekedett a TSZSZ szakvéleményre 
alapított perek száma, ami többlet terhet ró a TSZSZ 
Titkárságra a bíróságok és a szakértők közötti kapcso-
lattartás végett. 2022. évben 35 bírósági szakaszba 
jutott ügyet kezeltünk, amelyből 12 jelenleg is folya-
matban van, és az új bírósági ügyek száma is növek-
szik. A folyamatok szabályozására szükséges az 
Ügyrendünk aktualizálása is. A megnövekedett ügy-
szám mellett – a jogszabályi határidők betartásának 
biztosítása – az ügyintézői és a szakértői létszám bő-
vítésének szükségességét jelzi.

A Teljesítésigazolási Szakértői Szerv irodája 2022. 
novemberében elköltözött az MTVA Irodaházba a 
1016 Naphegy tér 8. szám alá. 
A szakmai munka mellett a TSZSZ vezetők és titkár-
sági dolgozók a szakértők részére továbbképzést szer-
veztek, mely konferencia a Lurdy házban került meg-
rendezésre 2022. szeptember 30-án.
A szakértők munkájának támogatására beszerzésre 
került egy online szabványtár, nyomtatott formában 
készült el egy tájékoztató füzet és egy e-learning tan-
anyag, ami a TSZSZ admin felületen korlátlanul hoz-
záférhető a szakértők számára.
A TSZSZ tevékenységének népszerűsítése céljából 
szintén készült egy nyomdai kiadvány Bankgarancia 
útmutató címmel, valamint egy olyan e-learning tan-
anyag, ami a TSZSZ honlapján és az MKIK e-Lear-
ning Tudástárában is elérhető bárki számára.

A TSZSZ kérelembefogadási rendszerének elektro-
nikus ügyintézési funkcióit továbbfejlesztettük. Kié-
pí tettük az interfész kapcsolatot az MKIK központi 
iratkezelő rendszere és a TSZSZ admin között. 
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Élesítésre került a TSZSZ hivatali kapuja (KRID: 
MKIKTSZSZ), melyen keresztül automatikus ikta-
tás mellett lehetőség nyílik az elektronikus ügyinté-
zésre kötelezett ügyfelekkel a cégkapura/ügyfélka-
pura történő kommunikáció. HKP kiküldéssel érin-
tett dokumentumok (első körben): a helyszíni szem-

le értesítő és a szakvélemény. A teljeskörű elektroni-
kus ügyintézés megvalósításához jogszabály- és 
ügyrend módosításra van szükség, az elektronikus 
ügyintézési folyamatok szabályozásának hiányos-
sága okán.
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III. fejezet 

Gazdasági környezet, kamarai elemzések 

Az MKIK elemzései, javaslatai
– Magyarország gazdasága 2022 

A gazdasági növekedést tekintve 2022 is becsületre 
méltó eredményt hozott a 4,6%-os növekedéssel. A tel-
jes képhez hozzátartozik, hogy ezt a körülményekhez 
képest is kiemelkedő teljesítményt a háborús konfl iktus 
beárnyékolja azzal, hogy a növekedési lehetőségeink 
meglehetősen beszűkültek, az elhalasztott beru házások 
kieső többletét pedig még megjósolni is nehéz, de meg-
közelítő számítások szerint legalább 0,5-1% körüli 
többletet eredményezett volna a háborús konfl iktus el-
kerülése.
 A 2022. évi gazdasági növekedés a 11. leggyorsabb volt 
az EU országainak rangsorában. A GDP értéke folyó 
áron 66 387 milliárd forint volt, volumene 4,6%-kal 
nőtt az előző évhez képest. Az első negyedévet a 
szom szédos háborús konfl iktus kirobbanása, valamint 
a koronavírus járvány utolsó hullámai dominálták, 
ennek ellenére az előző negyedévhez képest még növe-
kedni tudott, aztán meredek zuhanó repülésbe kezdett 
a háború és szankciók következtében. A II. negyedév-
ben már csak 0,6%-os növekedést értünk el, amit a 
példátlan 0,7-os csökkenés követett a III. negyedév-
ben.
2022. IV. negyedévében pedig 0,4%-kal csökkent a 
gazdaság az előző negyedévhez képest (a szezonálisan 
kiigazított adatok szerint), a GDP így már a második 
egymást követő havi csökkenést mutatta, ami gyakor-
latilag a technikai recesszió feltétele.

A termelési oldalon az ipar hozzáadott értékének vo-
lumene 5,4% az építőiparé 3%, a szolgáltatásoké 7,2%-
kal emelkedett, a mezőgazdaságé 31,2%-kal kisebb 
lett. A GDP növekedéséhez a szolgáltatások 4,1%, az 
ipar 1%, az építőipar 0,2 százalékponttal járult hozzá. 
A mezőgazdaság 1 százalékponttal csökkentette a 
GDP növekedését.

A felhasználási oldalon a háztartások tényleges fo-
gyasztása 6%-kal emelkedett, a közösségi fogyasztás 
0,2%-kal mérséklődött, ezek együttes eredményeként 
a végső fogyasztás volumene 5,0%-kal magasabb lett. 
A bruttó felhalmozás 1,4%-kal ezen belül a bruttó ál-
lóeszköz-felhalmozás 2,2%-kal bővült. Az export vo-
lumene 10,3% az importé 9,5%-kal nőtt. A végső fo-
gyasztás 3,5, a bruttó felhalmozás 0,4, míg a külkeres-
kedelmi forgalom egyenlege összességében 0,7 száza-
lékponttal járult hozzá a gazdaság növekedéséhez a 
2022-es évben.

2022-ben az előző évhez képest, naptárhatástól meg-
tisztítva a kiskereskedelem forgalmának volumene 
5,3%-kal emelkedett. Az élelmiszer- és élelmiszer 
jellegű vegyes kiskereskedelemben 1,5%-kal csökkent, 
a nem élelmiszer-kiskereskedelemben 5,8, az üzem-
anyag-kiskereskedelemben 24,2%-kal nőtt az értéke-
sítés volumene.

2022-ben az előző évhez képest a beruházások közül 
a nemzetgazdasági beruházások volumene 1%, ezen 
belül az építési beruházásoké 1,7%, a gép- és berende-
zésberuházásoké 0,2%-kal nőtt. A beruházások 54%-
át jelentő, legalább 50 főt foglalkoztató vállalkozások 
körében 3,9%-kal bővült, a költségvetési szerveknél 
16%-kal csökkent a beruházási teljesítmény. Az év 
egészét tekintve hat nemzetgazdasági ág kivételével 
csökkentek a beruházások. A legjelentősebb beruházó 
ágak közül a teljesítményérték csaknem három tizedét 
realizáló feldolgozóiparban 21%, a több mint ötödét 
képviselő ingatlanügyletek ágban 4,4%-kal bővült a 
beruházások volumene. Ezzel szemben a nemzetgaz-
dasági beruházások 12%-át jelentő szállítás, raktáro-
zás területén 7,9%-kal csökkent a volumen. Ez a há-
rom nemzetgazdasági ág a beruházások több mint 
hattizedét tette ki. A negyedik legnagyobb beruházó 
területnek számító kereskedelemben csökkent a volu-
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men (-8,7%), közel hasonló mértékben mérséklődött 
a közigazgatás volumene (-9,8%) is. A hatodik legna-
gyobb részarányú mezőgazdaság nemzetgazdasági ág 
ugyanakkor bővült (+6,6%), valamint enyhe növeke-
dés jellemezte a kisebb részarányú építőipar (+1,3%) 
fejlesztéseit is.

A külföldi működőtőke-beruházások (FDI) földrajzi 
eredetét tekintve is kiegyensúlyozottak, hiszen a tőke-
beruházások 48%-a keletről, míg 42%-a nyugatról ér-
kezett, a magyar vállalatok által indított beruházások 
pedig a volumen 10%-át tették ki. A külföldi befekte-
tők bizalma is töretlen a magyar gazdaság iránt. 2022-
ben 6,5 milliárd euró beruházási volumen 92 kiemelt 
projekt keretében valósult meg, 15.083 munkahelyet 
teremtve. A keleti országok továbbra is fontos szerepet 
játszanak többek között Dél-Koreának köszönhetően. 
Dél-Korea megőrizte előző évi vezető pozícióját, és 
ismét a legnagyobb beruházónak bizonyult azáltal, 
hogy 2019 és 2021 után 2022-ben is a legtöbb műkö-
dőtőkét hazánkba hozó ország volt. Dél-Korea közel 
2,8 milliárd eurót fordított beruházásra, és emellett a 
projektszámok, valamint a munkahelyteremtés kate-
góriájában is remekelt, mivel minden negyedik új állás 
és minden tizedik projekt dél-koreai vonatkozású. Az 
akkumulátorokhoz szeparátor fóliát gyártó W-Scope 
például egymaga 720 millió eurót fektetett be. Az ága-
zatok közül a járműipar, az elektronika és az élelmi-
szeripar megőrizte domináns helyét. Mintegy 20 pro-
jekt és több ezer új munkahely jöhet létre ugyanakkor 
magas hozzáadott értékű szolgáltatóipari befektetések 
keretében, ami Magyarország azon erőfeszítését is jel-
zi, hogy a jövőben a tudásintenzív fejlesztések kerülje-
nek fókuszba. 

Az ipari termelés 2022-ben 5,8%-kal bővült az egy 
évvel korábbi, 9,5%-os növekedést követően. Ezen be-
lül a három nemzetgazdasági ág közül a feldolgozóipar 
kibocsátása 5,8%, az energiaiparé 1,2%, a csekély súlyú 
bányászaté 9,0%-kal nőtt 2021-hez viszonyítva. A fel-
dolgozóiparban folyó áron mintegy 52 ezer milliárd 
forint termelési értéket állítottak elő 2022-ben. A ter-
melés volumene az év minden hónapjában meghaladta 
az egy évvel korábbit. A feldolgozóipar tizenhárom 
alága közül négyben csökkent a termelés, a többiben 
0,7 és 36% közötti mértékben nőtt a volumen, legin-
kább a villamos berendezés gyár tásában. A legnagyobb 
alág, a járműgyártás kibocsátása 14,6%-kal bővült, míg 
a számítógép, elektronikai, optikai termék gyártásáé 
9%, az élelmiszer, ital és dohánytermék gyártásáé 
6,6%-kal nőtt.

Az ipari export 8%-kal nagyobb volt az egy évvel ko-
rábbinál, amikor is 8,9%-os volumennövekedés volt. A 
teljes ipari értékesítés 59, a feldolgozóipari értékesítés 
71%-a származott külpiaci eladásokból. A feldolgozó-
ipari export 8,4%-kal emelkedett az előző évhez viszo-
nyítva. Ezen belül a 30%-os súlyt képviselő járműgyár-
tásban 15,5%-kal bővült a kivitel volumene. A második 
legnagyobb, 14%-os részarányú számítógép-, elektroni-
kai-, optikaitermék-gyártás exportja 8,5%-kal nőtt. A 
leginkább, 40%-kal a villamos berendezés gyártásának 
kivitele bővült. Az ipar belföldi értékesítése 3,6%, ezen 
belül a feldolgozóiparé 0,3%-kal nőtt. A feldolgozóipar 
hazai értékesítésének legnagyobb részét, 24%-át adó 
élelmiszer, ital és dohánytermék gyártásának belföldi 
eladásai 1,2%-kal meghaladták az előző év szintjét. A 
második legnagyobb (17%-os) súlyú kokszgyártás, kő-
olaj-feldolgozás belföldi eladásai 2022-ben 3,8%-kal 
csökkentek. Az ipari termelés Dél-Dunántúlon (0,6%-
kal) és Észak Alföldön csökkent (1,1%-kal). A többi 
régióban 2 és 14,2% közötti volumennövekedés követ-
kezett be, a legnagyobbat Pest régióban.

2022 decemberében az ipari termelés volumene 
2,0%-kal meghaladta az egy évvel korábbit. Mun ka-
naphatástól megtisztítva a termelés 5,7%-kal emelke-
dett.

A feldolgozóiparban folyó áron mintegy 52 ezer 
milliárd forint termelési értéket állítottak elő 2022-
ben. A termelés volumene az év minden hónapjában 
meghaladta az egy évvel korábbit. A feldolgozóipar 
tizenhárom alágazat közül négyben csökkent a ter-
melés, a többiben 0,7 és 36% közötti mértékben nőtt 
a volumen, leginkább a villamos berendezés gyártá-
sában. A legnagyobb alág, a járműgyártás kibocsátá-
sa 14,6%-kal bővült, míg a számítógép, elektronikai, 
optikai termék gyártásáé 9,0, az élelmiszer, ital és 
dohánytermék gyártásáé 6,6%-kal nőtt.

A fogyasztói árak 2022 decemberében átlagosan 
24,5%-kal növekedtek az előző évhez viszonyítva. 
Éves szinten 2022-ben átlagosan 14,5%-os növekedés 
mutatkozott, melyen belül a legnagyobb növekedést 
a háztartási energia ára 21,7%-os emelkedése je-
lentette, a tartós fogyasztási cikkeké 12,2%, az 
egyéb cikkeké 12% a szeszes italok, dohányáruké 
9,9% a szolgáltatásoké 7,1% a ruházkodási cikkeké 
5,5%-kal emelkedett.

A bankok nem pénzügyi vállalatok felé fennálló hitel-
állománya 2022 negyedik negyedévében 311 milli-
árd forinttal bővült, ezzel az év egészében 14 százalé-
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kos növekedés valósult meg. 2022 során a nagyvállala-
ti hiteltranzakciók egyre nagyobb mértékben támo-
gatták a hiteldinamikát. A mikro-, kis- és középválla-
lati szektor hitelállománya előzetes adatok alapján 
13 százalékkal nőtt éves összevetésben, melyet a 
Szé chenyi Kártya Program (SZKP) továbbra is 
nagy mértékben támogatott. A hitelintézetek nem 
pénzügyi vállalatok felé fennálló teljes hitel- és köt-
vényállománya 2022 során 1672 milliárd forinttal bő-
vült a tranzakciók eredőjeként, mellyel 15 százalékos 
éves dinamika valósult meg. A negyedik negyedévben 
az új kibocsátás a teljes vállalati szegmens esetében 
kismértékben, 14 százalékkal, míg a kkv hitelek eseté-
ben jelentősen, 38 százalékkal elmaradt az előző év 
azonos időszakának értékétől. A piaci alapon szerző-
dött hitelek új hitelvolumenen belüli aránya ez elő-
ző negyedévi 84 százalékról 73 százalékra csökkent, 
részben az SZKP MAX iránti fokozott kereslet mi-
att. A piaci alapon kötött vállalati hitelszerződések 
átlagos kamatlába összességében lekövette a kamat-
környezet emelkedését a negyedév során.

Az aktív korú foglalkoztatottak száma 2022 decem-
berében 4 millió 704 ezer fő volt, mely 74,4%-os fog-
lalkoztatási rátát jelent, ami 1,3 százalékponttal 
magasabb, mint egy évvel ezelőtt.  Ugyanebben a hó-
napban a munkanélküliségi ráta 3,9% volt, ami 190 
ezer főt takar. A foglalkoztatottak létszáma 2022 éves 
átlagát tekintve 4 millió 696 ezer fő volt. Az elsődleges 
munkaerőpiacon dolgozók száma 60 ezer fővel nőtt, a 
magukat közfoglalkoztatottnak vallóké 12 ezer fővel 
csökkent, míg a külföldi telephelyen munkát vállaló-
ké 13 ezer fővel volt magasabb, mint az előző évben. 
A foglalkoztatottság a férfi ak körében 0,9 százalék-
ponttal, a nők esetében 1,7 százalékponttal emelke-
dett, a ráta értéke a férfi ak esetében 78,8%, a nőknél 
69,9% volt. 

2022. január-decemberben a bruttó átlagkereset 
515 800, közfoglalkoztatottak nélkül számolva 
526 300 forint volt. A kedvezmények nélkül számolt 
nettó átlagkereset 343 000, a kedvezményeket is fi -
gyelembe véve 355 300 forintot ért el. A bruttó és a 
kedvezmények nélkül számított nettó átlagkereset 
egyaránt 17,5%-kal nőtt az előző évhez képest. 
A 2022 decemberi teljes munkaidős bruttó átlagkere-
set 581 900, a kedvezmények fi gyelembevételével 
számolt nettó átlagkereset 355 300 forintot ért el. 
2022-ben a bruttó átlagkereset 17,5%-kal, a nettó át-
lagkereset 18,2%-kal meghaladta az előző évit.
A 2021 novemberében megkötött bérmegállapodás 
értelmében 2022. január elsejétől a minimálbér brut-

tó összege 200 000 forint, a garantált bérminimum 
pedig 260 000 forint. A növekedés mindkét esetben 
19,5%-os volt az előző évhez képest.

2022 január-decembere között a kivitel 142,2 milli-
árd euró (55,6 ezer milliárd forint), a behozatal 
150,8 milliárd euró (59,0 ezer milliárd forint) volt. 
A kivitel volumene 5,9, a behozatalé 6,4%-kal emel-
kedett. A termék-külkereskedelmi mérleg 10,2 milli-
árd euróval romlott, a hiány 8,6 milliárd eurót tett ki. 
A külkereskedelmi termékforgalom forintban mért 
árszínvonala a kivitelben 23%, a behozatalban 32%-
kal nőtt az előző év azonos időszakához mérten. 
A cserearány 6,5%-kal romlott. A forint az euróhoz 
képest 9,2, a dollárhoz viszonyítva 23%-kal gyengült.
Az MNB 2021-ben alapkamat emelési ciklusba 
kez dett, melynek során 2021. június 23-ától ha-
vonta emelte az alapkamat mértékét. Mindez elő-
szőr a 2020-ban 0,6%-ra mérsékelt alapkamatnak a 
korábbi 0,9%-ra való visszaállítását jelentette, majd 
fokozatosan emelve 2022 decemberében az alapka-
mat mértéke már elérte a 13%-ot. 

A kormányzati szektor GDP-arányos hiánya 2022. 
évben az előzetes adatok szerint 4159 milliárd forint, 
a GDP 6,2%-a volt. Az egyenleg az előző év azonos 
időszakához képest 209 milliárd forinttal lett kedve-
zőtlenebb, GDP-arányosan viszont 0,9 százalékponttal 
javult. A kormányzati szektor bevétele 27 715 milliárd, 
kiadása 31 874 milliárd forintban realizálódott.

Az MKIK és a területi kamarák 
megvalósult javaslatai – 2022

 
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Közgazdasági 
Igazgatóságára a 2021-es évhez hasonlóan ismételten 
kiemelt feladat hárult, hiszen a koronavírus járvány 
okozta válság és a gazdaság újraindítása után, a 2022-
es évet többek között az orosz-ukrán háború, az ener-
giaválság és a drasztikusan megemelkedett infl áció 
határozta meg. A munkahelyek megtartására, a kis- 
és középvállalkozások fennmaradására irányuló ösz-
szegzések és javaslatok ezen az igazgatóságon szület-
tek meg. Az MKIK meggyőződése, hogy ezek a vállal-
kozói igényt összegző anyagok csak akkor tudnak 
valós segítséget nyújtani a kormányzat és a döntésho-
zók számára, ha a kamarai híd-szerep betöltésével a 
vállalkozások valós igényei jelennek meg azokban, és 
a kkv-szektor minél magasabb szintű elemzésére tö-
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rekszik és igényeiket javaslatok formájában a döntés-
hozóknak becsatornázva és a Kormány által ezekre 
adott megoldásokat és válaszokat közérthető módon 
való interpretálását hajtja végre. 
A korábbi évekhez hasonlóan a kamarai hálózat folya-
matosan gyűjti és összegzi a döntéshozók számára a 
vállalkozói igényeket, és naprakész javaslatokat készít 
a szaktárcák számára. Ezek túlnyomó része helyet is 
kapott a szabályozásokban, támogatásokban, ezzel is 
hozzájárulva a vállalkozói igények megjelenéséhez. 
Azon ban a pandémiát szinte azonnal felváltotta az 
orosz-ukrán háború, amelynek egyik gazdasági aspek-
tusa egy drasztikus energiaár robbanás és ebből ki-
bontakozó energiaválság lett. Az Európai Unió által 
Oroszország ellen kivetett szankciók pedig jelentős 
infl ációt okoztak Magyarországon – ahogy azt az 
MKIK több ízben előre jelezte a döntéshozók számára 
–, ezáltal a következő évek legjelentősebb kihívásai 
közé került a globális gazdasági átrendeződés, az ellá-
tási láncok átalakulása, a változó kamatkörnyezet, a 
pénzügyi egyensúly és a tartós növekedés egyidejű 
fenntartása, az orosz-ukrán háború következménye-
ként bekövetkezett energiaválság és az infl áció leküz-
dése.
A meglévő munkahelyek védelméhez, valamint az 
energiaintenzív és a turisztikai kis- és középvállalko-
zások fennmaradásának megsegítéséhez 2022-ben a 
kamarának sikerült jelentős mértékben hozzájárulnia. 
A 2022-es évben a területi kamarák által összegyűj-
tött és az MKIK általt összegzett vállalkozói véle-
mények alapján a kamara a következő jelentősebb 
javaslatokat tette: 
A kamara 2020-as javaslatai alapján valósult meg 
2021-ben a kkv-k helyi iparűzési adójának 50%-os 
elengedése és maximum 1 százalék helyi iparűzési 
adófi zetési kötelezettség megállapítása, mely a kama-
ra kérésére a 2022-es évre is érvényben maradt. 
Szintén folytatódott a vállalkozásokat terhelő helyi 
adók emelésénének korlátozása (befagyasztása) is. 
2022-es javaslatok alapján valósult meg a hitelmora-
tórium megszüntetése, ugyanis a moratóriumban 
lévők száma jócskán lecsökkent: az egyre nagyobb 
számban kilépő ügyfelek miatt 2022 augusztusra a 
vállalati hitelek csupán 1 százaléka vett részt a célzott 
fi zetési moratóriumban, ami azóta tovább csökkent. 
A Kormány ugyanakkor jogszabályban garantálta, 
hogy a moratórium kivezetése ellenére az ügyfelek 
által fi zetendő havi törlesztőrészlet 2023 januárjától 
nem emelkedhet a moratóriumban való részvétel so-
rán felhalmozódó kamatok és díjak miatt, valamint a 
tartozás visszafi zetése a kizárólag futamidő meghosz-
szabbításával valósulhat meg.

A pozitív vállalkozásfejlesztési hatások elismerése 
mellett támogattuk azt a szakpolitikai célt, hogy a 
KATA adózási formát ne lehessen használni a mun-
kaviszonyok visszaélésszerű átminősítésére. A kama-
ra javaslatára valósult meg a kisadózó vállalkozások 
tételes adójáról szóló törvény, mely a korábbi kisadó-
zó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adó-
ról szóló 2012. évi CXLVII. törvény szerinti kisadózó 
vállalkozások tételes adója (KATA) helyébe lépő új 
tételes adó (KATA 2) szabályait határozza meg. Az új 
adózási módot a KATA szabályaitól eltérően már csak 
a főfoglalkozású, az egyéni vállalkozóról és az egyé-
ni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény szerinti 
egyéni vállalkozók választhatják.
Az orosz-ukrán háború gazdasági kihívás és energeti-
kai veszélyhelyzet elé állította Magyarországot, az 
ebből fakadó károk pedig fokozottan sújtották az 
egyébként is tőkeszegény kisboltokat. Ennek megse-
gítésére a kamara javaslatára a kormány lehetővé tet-
te, hogy a falusi kisboltok támogatáshoz jussanak a 
Magyar Falu Program keretében. Az elnyert összeget 
alapvetően működési költségekre lehet fordítani, pél-
dául bérleti díjra, a rezsiszámlára, a könyvelő vagy az 
ügyvéd díjára.  A támogatott időszak egyéves, 2022. 
augusztus 1-jétől 2023. július 31-éig tart.
A kormány a kistelepülési élelmiszerüzletek támogatá-
sára a megnövekedett költségeikhez történő hozzájá-
rulás érdekében 8 milliárd forint keretösszeggel pályá-
zatot indított a 2000 főnél kevesebb lakosú kistelepülé-
seken található boltok támogatására. Az elnyert össze-
gek bérköltségre, rezsiköltségre voltak elszámolhatók.
Szintén a Magyar Falu Program keretében került 
meg hirdetésre az a 3 milliárd forintos keretösszeggel 
indult pályázat, melynek célja, hogy az orosz-ukrán 
háború és az arra adott szankciós válaszok okozta 
veszteségeket csökkentsék. A gazdasági kihívás és 
energetikai problémák újabb kihívások elé állították 
Magyarországot, az ebből fakadó károk pedig foko-
zottan sújtják az egyébként is tőkeszegény kisbolto-
kat. Ezekhez nyújtott vissza nem térítendő támogatás 
formájában segítséget a kormány.
A 2022. szeptemberében a Magyar Közlöny 146. szá-
mában jelent meg a 348/2022 (IX. 9.) Korm. rendelet, 
mely szabályozta a veszélyhelyzet ideje alatt a vállalko-
zások folyamatos energiaellátásának biztosítása ér-
dekében szükséges intézkedéseket. A rendelet szerint 
a villamosenergia- és földgáz kereskedelmi engedélyes 
társaságok a gazdasági társaságok részére történő aján-
latadás során a vállalkozások folyamatos energiaellátá-
sa érdekében tekintettel kell, hogy legyenek a kocká-
zatkezelési szempontokon túl a gazdasági társaságok 
korlátos biztosítéknyújtási képességére abban az eset-
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ben is, ha ezzel a fogyasztók gazdasági erejét (hitelké-
pességét) és biztosítéknyújtási képességét meghaladó 
mértékben vállalnak fel nemfi zetési kockázatot.
Az infl áció megfékezése, a recesszió elkerülése és a vál-
lalkozások megerősítése érdekében a kormánynak be 
kellett avatkoznia, ezért elfogadva a Magyar Keres ke-
delmi és Iparkamara és a Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetségének kérését arról határozott, hogy 
a lakossági kamatstopon túl, az államilag nem támoga-
tott, változó kamatozású, forint alapú kkv hitelekre is 
kiterjeszti a kamatstopot. A kormány döntése értelmé-
ben 2022. november 15-től 2023. június 30-ig a kis- és 
középvállalatok érintett hitelei alapjául szolgáló kamat 
mértéke nem lehet magasabb, mint a 2022. június 28-i 
fordulónapra átszámított bankközi kamat mértéke, az-
az 7,77%. Ez az intézkedés 60.000 kkv nagyjából 
100.000 db hitelét érintette.
A kamara javaslatára a Kormány továbbá meghirdette 
a Feldolgozóipari KKV Energiaköltség és Beru-
házás Támogatási Programot, melynek keretében 
2022-ben 100 milliárd, 2023-ban pedig 100-120 
milliárd forint áll majd a kkv-k rendelkezésére. Így 
2022-ben 75 milliárd forint juthat a működési költ-
ségnövekedés kompenzálására, további 25 milliárd 
pedig energiahatékonysági beruházásokra, amelyeket 
a kormány a beruházás összköltségének 15 százaléká-
ig támogat, a Széchenyi Kártya Program keretében 
nyújtott kedvező kamatozású beruházási hitelhez 
szükséges önerő egy részének átvállalásával. A kor-
mány a támogatottaktól elvárta, hogy védjék meg a 
munkahelyeket, őrizzék meg a foglalkoztatottak lega-
lább 90 százalékát.
A Program előrehaladásával megvizsgáltuk a kor-
mány által meghirdetett kkv-támogatási program 
pályázati felhívását, és az alábbi módosításokat java-
soltuk a pályázati feltételeket illetően: a támogatásra 
történő jogosultság tekintetében a százalékos árbevé-
tel arányos energiaköltség-korlát 3 százalékról 2 szá-
zalékra történő csökkentése. A változtatással körülbe-
lül 7 000 céggel bővült a potenciális jogosultak köre.
A magyar kkv-k talpon maradásának és versenyképe-
sének megőrzése érdekében az MKIK javaslatára a 
Kormány arról döntött, hogy 2023 első félévében 
kezelési költség nélkül, a piaci kamatszinthez képest 
rendkívül kedvező, évi fi x 5%-os ügyfélkamattal el-
érhetővé teszi a Széchenyi Kártya Program hitelter-
mékeit. 2023 januárjától 6 darab termék marad a pi-
acon: a folyószámla- és likviditási hitel mellett to-
vábbra is elérhetők lesznek a kisebb vállalkozásoknak 
szóló termékek (mikrohitel), a turisztikai és agrárága-
zatot segítő kontsrukciók (Széchenyi Turisztikai 
Kártya és Agrár Széchenyi Beruházási Hitel), és az 

energiahatékonysági fejlesztéseket támogató Széche-
nyi Zöld Beruházási Hitel is. 
Kiemelendő, hogy a Széchenyi Kártya Program kulcs-
szerepet játszik a kormány által bejelentett Feldol-
gozóipari KKV Energiaköltség és Beruházás Támo-
gatási Programban is. A résztvevő vállalatok számára 
ugyanis lehetőség van arra, hogy az energiahatékony-
sági beruházásaikat a kedvező, 5 százalékos kamat 
mellett elérhető Széchenyi Zöld Beruházási Hitel se-
gítségével hajtsák végre. A hitel igénybevételekor pe-
dig a kormány önerőtámogatást nyújt legfeljebb a be-
ruházás összköltségének 15%-áig.
A kamara kérésére 2022. novemberében Gyármentő 
Programot indított a kormány, melynek keretében 
első körben 150 milliárd forint összértékű támoga-
tást nyújtanak a nagyvállalatok energiahatékonyságát 
növelő beruházásokhoz. A kormány szem előtt tartva 
a gazdasági recesszió elkerülését, valamint a teljes 
foglalkoztatottság megőrzését, mérlegelte a helyzetet, 
és később bejelentette, hogy a Gyármentő Programon 
túl, újabb segítségként 200 milliárd forintos kere-
tösszegű Gyármentő Garancia- és Hitelprogramot 
indít. A kamara javaslatára a kormány számos intéz-
kedést eszközölt, mely a turizmus-vendéglátás ágaza-
tot segítette. A 2022. november 21-én kihirdetett, a 
turizmus-vendéglátás ágazatot segítő intézkedésekről 
szóló 468/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet szerint 2022. 
október 1. és 2023. március 31. között felfüggesztésre 
kerül a turizmusfejlesztési hozzájárulás fi zetése. Az 
intézkedésnek köszönhetően több milliárd maradhat 
a szolgáltatóknál. 
A rendelet értelmében továbbá 2023. július 1-re mó-
dosult a vendéglátó üzletek és a turisztikai attrakci-
ók NTAK-adatszolgáltatásának (Nemzeti Turisztikai 
Adatszolgáltató Központ) kezdő napja. A fél éves ha-
lasztás hosszabb felkészülési időt biztosít a szolgálta-
tóknak az adatszolgáltatási gyakorlat feltételeinek 
minél hatékonyabb kialakítására, a digitális átállás-
ra és a szoft verek használatának elsajátítására. Ezen 
kívül a piacgazdasági viszonyoknak megfelelő haté-
kony munkaidő-szervezés biztosítása érdekében a 
munkáltató legfeljebb huszonnégy havi munkaidőke-
retet rendelhet el a szállodai szolgáltatás, az üdülési, a 
kempingszolgáltatás, az éttermi és mozgó vendéglá-
tás, a rendezvényi étkeztetés, az italszolgáltatás, a fi zi-
kai közérzetet javító szolgáltatás és az egyéb szórakoz-
tatás, szabadidős tevékenységek tekintetében. 
Ezen túl további támogatások is bevezetésre kerültek a 
turizmus-vendéglátás szektorban. 2022. október 1. és 
2023. március 31. között felfüggesztésre került a tu-
rizmusfejlesztési hozzájárulás fi zetése. Ezen intéz-
kedésnek köszönhetően több milliárd marad a szol-



48

gáltatóknál. Összevonásra kerültek a SZÉP-kártya al-
számlái, amelyen keresztül remélhetően tovább fog 
nőni a turisztikai szolgáltatók forgalma. A turizmus 
ágazatban dolgozók számára 24 hónapra nőtt a mun-
kaidőkeret a hatékony és rugalmas munkaidő-szerve-
zés biztosítása érdekében. A KKV Energiaköltség és 
Beruházás Támogatási Program 2022-2023 kereté-
ben pedig a szálláshely-szolgáltatás és vendéglátás 
ágazatokban működő kkv-k is igényelhetnek rezsitá-
mogatást, illetve energiahatékonysági beruházás meg-
valósításához önrészt kiegészítő, vissza nem térítendő 
támogatást.
Kétségtelen, hogy a Széchenyi Pihenő Kártya eddig 
is a belföldi turizmus motorjának számított és nép-
szerűsége a felhasználók körében töretlen. A Magyar 
Közlöny 218. számában 2022. december 28-án jelent 
meg a 593/2022. (XII. 28.) Korm. rendelet, mely meg-
szüntette a SZÉP-kártya alszámláit. A módosítás a 
SZÉP-kártya tulajdonosok és az elfogadóhelyek szá-
mára egyaránt könnyítést jelent, hiszen most még 
kényelmesebbé és gyorsabbá teszi a fi zetést, ami to-
vábbi turisztikai szolgáltatások igénybevételére ösztö-
nözheti a kártyabirtokosokat, miközben a szolgálta-
tók adminisztrációs terhei is csökkennek.
A kis- és középvállalkozások fennmaradásának továb-
bi megsegítésére, a kamara javaslataira reagálva meg-
jelent a kormány 520/2022. (XII. 13.) Korm. ren delete 
a veszélyhelyzeti átmeneti villamosenergia-ellátás 
biztosításáról és egyetemes szolgáltatási árszabások 
meghatározásával kapcsolatos szabályokról. A rende-
let értelmében azok az alacsony fogyasztású verseny-
piaci ügyfelek, akik más energiaszolgáltatókkal az 
energiahiány következtében nem tudtak szerződést 
kötni, az MVM Nexttel állapodhatnak meg.  
2022 decemberében A Feldolgozóipari KKV Ener-
gia költség és Beruházás Támogatási Program tekin-
tetében a kamara javaslatára a kormány döntött a 
Program kibővítéséről. A döntés értelmében további 3 
hónappal hosszabbítják meg a támogatási időszakot, 
így már 2023 első 3 hónapjára, azaz az új áramévben is 
igénybe lehet venni az energiaköltség növekményre 
vonatkozó támogatást, emellett a program kiterjesztés-
re került a feldolgozóipar mellett a turisztikai ágazatra 
is. Ezzel további 20 ezer kis- és középvállalkozás előtt 
nyílik meg a lehetőség, hogy 2023 első 3 hónapjára 
vonatkozóan az energiaköltség növekményük 50 szá-
zalékát kompenzálja az állam, illetve támogassa ener-
giahatékonysági beruházásaikat, tehát már több mint 
36 ezer kkv előtt áll nyitva a lehetőség a jelentkezésre.
Nagy Márton gazdaságfejlesztési miniszter vezeté-
sével megalakult a versenyképességi munkacso-

port, melynek az MKIK is aktív és megbecsült tagja. 
A munkacsoport a kormány szakmai konzultatív fó-
ruma, amelynek alapvető feladata, hogy a gazdasági 
növekedés és versenyképesség területén döntéselőké-
szítő szakmai hátterekkel lássa el a kormányzatot. 
A  versenyképességi munkacsoport a növekedési 
mun ka csoport és a versenyképességi tanács munká-
ját folytatja annak érdekében, hogy hazánk verseny-
képessége a megkezdett fejlődést követően is meg-
maradjon, és amelyben az MKIK szervezetének elé-
vülhetetlen érdemei vannak.
A versenyképességi munkacsoport munkájának alap-
ja a szakmai szervezetekkel való szoros együttműkö-
dés, melynek kifejezett célja, hogy új és innovatív öt-
leteket csatornázzon be a vállalkozók és piaci szerep-
lők oldaláról annak érdekében, hogy Magyarország 
minél hamarabb elérje az unió átlagos fejlettségi 
szintjét. Ehhez 21. századi, önálló és önellátó gazda-
ságra van szükség, amely versenyképes vállalkozáso-
kon és versenyképes gazdasági környezeten alapszik. 
A konvergencia folytatásához a célzott gazdaságfej-
lesztési eszközök mellett a digitalizáció széleskörű 
gyorsítására, az adminisztrációs terhek további csök-
kentésére van szükség. A munkacsoport eddig olyan 
ügyeket tárgyalt, mint az élelmiszerár-infl áció, az 
ügyfelek átterelése a változóból a fi x kamatozású hite-
lekbe, az állampapír-piaci folyamatok, az épületek 
energetikai jellemzőinek tanúsításáról szóló 176/2008. 
(VI. 30.) Korm. rendelet módosítása, költségek csök-
kenthetősége az épület építéseknél, valamint a Magyar 
Nemzeti Bank Ver seny képességi javaslatai „Sérü lé-
kenység csökkentés és optimális fi nanszírozás” kér-
désköre.

Az MKIK és a területi kamarák a jövőben is folytatni 
kívánják ezt a munkát. Meglátásunk szerint ebben 
testesül meg a legjobban a kamara híd szerepe és ezek 
azok a kézzelfogható eredmények, amelyek a felek 
számára bizonyítják, hogy az együttműködésük nem-
csak nekik hoz eredményt, hanem a nemzetgazdaság 
egészére pozitív hatást gyakorol. Az MKIK és a terü-
leti kamarák a jövőt a gazdaság kamarájának erősíté-
sében látják, amit az adat- és tudásalapú kamara fej-
lesztésével, valamint a digitalizáció erősítésével kí-
vánnak elérni. A minőségi kkv szektor fejlesztését a 
versenyképesség javításával és a vállalkozói kultúra 
erősítésével kívánják tovább vinni. Az üzleti élet aktí-
vabb szervezését vállalkozói közösségek működtetése 
útján fogják biztosítani. A generációváltás elősegítése 
a vállalkozói és a kamarai életben egyaránt fontos 
szempont lesz a következő időkben.
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2. GVI beszámoló 2022

Jelentősen romló üzleti helyzet, bizonytalan várakozások

Az MKIK GVI 2022. októberi vállalati konjunktúrafelvételének eredményei

Az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet olyan nonprofi t kutatóműhely, amely elsősorban alkalmazott 
közgazdasági kutatásokat folytat. Célja, hogy elméletileg és empirikusan megalapozott ismereteket és elemzéseket 
nyújtson a magyar gazdaság és a magyar vállalkozások helyzetét és kilátásait befolyásoló gazdasági és társadalmi 
folyamatokról.

A kutatásában részt vett munkatársak:

Területi kamarák munkatársai
MKIK GVI:
Bacsák Dániel, elemző – makroadatok, külföldi konjunktúramutatók, online rögzítőfelület
Horváth Ágoston, elemző – adatbázis, elemzés, grafi konok
Révész Erika, irodavezető – kutatásszervezés,
Nábelek Fruzsina – ügyvezető igazgató, MKIK GVI

BEVEZETÉS

2022 októberében ötvenedik alkalommal került sor az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet (MKIK GVI) 
vállalati konjunktúravizsgálatára, amely Magyarországon a legnagyobb – legtöbb cégre kiterjedő – vállalati kon-
junktúravizsgálat. A jelenlegi adatfelvétel 2 135 cég vezetőjének válaszain alapul, és a vállalkozások üzleti helyze-
téről, valamint rövid távú üzleti várakozásairól tájékoztat. Az adatfelvétel október 1. és 31. között zajlott. Az 
alábbi elemzés az adatfelvétel eredményeit összegzi úgy, hogy a válaszoló vállalatok mintája reprezentatívnak te-
kinthető a GDP-hez való hozzájárulás szempontjából, a régió, az ágazat és a foglalkoztatottak száma szerint.

1. Gazdasági környezet

1.1. Nemzetközi gazdasági környezet

Németország gazdasági teljesítménye jelentős hatással van a magyar cégek üzleti klímájára. A müncheni Ifo intézet 
előrejelzései szerint a német GDP bővülésének mértéke 1,4% lesz 2022-ben, az euróövezeté pedig 2,6%. 2023-ban 
Németország esetében 0,4%-os visszaesést, az euróövezetben pedig 1,4%-os növekedési ütemet várnak (lásd 1.1. ábra).

1.1. ábra: Németország és az euróövezet GDP-jének alakulása
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Forrás: CESifo 2022
Megjegyzés: A csillaggal jelölt évek az Ifo becsléseit mutatják.
Az ábrán megjelenített adatok letölthetőek az alábbi linken: 
https://www.ifo.de/en/facts/2022-09-29/joint-economic-forecast-autumn-2022-energy-crisis-infl ation-recession-welfare-loss

https://www.ifo.de/en/facts/2022-09-29/joint-economic-forecast-autumn-2022-energy-crisis-infl
https://www.ifo.de/en/facts/2022-09-29/joint-economic-forecast-autumn-2022-energy-crisis-inflation-recession-welfare-loss
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1.2. Hazai gazdasági környezet

A magyar gazdaság 2008-as válságból való kilábalásának adatai arra mutatnak, hogy Magyarországon a GDP 
sokkal később érte el a válság előtti szintet, mint Lengyelország, Szlovákia, Németország és Románia esetében 
(1.2. ábra). A másik fontos megfi gyelés, ami az ábráról leolvasható, hogy a 2020. első félévében, a koronaví-
rus-járvány hatására kialakuló gazdasági válság különösen súlyosan érintette a magyar gazdaságot. 2021-ben 
és 2022 első féléve folyamán azonban a magyar gazdaság a régió egyik leggyorsabb növekedési ütemét mutat-
ta Szlovénia, Románia és Lengyelország mellett. Ugyanakkor míg 2022. II. negyedévében Magyarországon a 
GDP 33%-kal magasabb szinten állt a 2008-as világválság előtti (2008. I. negyedév) helyzethez képest, addig 
Lengyelországban ez az adat 58%, Romániában pedig 41% volt. Amellett tehát, hogy ezen két ország 2020. 
első félévében kisebb visszaesést szenvedett el, ezen időszak alatt a lengyel és a román GDP növekedési üteme 
magasabb volt a magyarénál.

1.2. ábra: Hol tartunk a 2008-as válsághoz viszonyítva? A GDP változása 
a válság kezdete óta eltelt negyedévekben (2008 q1 – 2022 q2)
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A német gazdaság adataival összevetve szintén az látható, hogy a magyar gazdaság a 2008-as világgazdasági 
válságból csak lassan tudott kilábalni: a német gazdaság már 2011 első negyedévében elérte a válság előtti 
szintet, míg ez a magyar gazdaságnak csak 2014 harmadik negyedévében sikerült. A magyar és a német 
gazdaság növekedési üteme közötti különbség 2016 első negyedéve és 2017 negyedik negyedéve között meg-
szűnt, a 2018-as és 2019-es adatok alapján pedig a magyar gazdaság növekedési üteme egyre nagyobb mér-
tékben megelőzte a német gazdaságét. 2020 első félévében azonban a koronavírus-járvány következtében 
kibontakozó gazdasági válság súlyosabban érintette a magyar gazdaságot, ami azt jelenti, hogy a két ország 
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növekedési ütemei közötti különbség 2008-hoz viszonyítva ismét csökkent. A mélypontot követően 2020 
második félévétől a magyar gazdaság növekedési üteme újra a német gazdaság elé került. Megállapítható az 
is, hogy a válság következtében a német gazdaság lényegében a 2008-as szintre esett vissza 2020 első félévé-
ben a GDP változás tekintetében, a visszaesést azonban mindkét országban gyors visszapattanás követte 
(lásd az 1.3. ábrát).

1.3. ábra: Hol tart Németország és Magyarország a 2008-as válsághoz viszonyítva? 2008–2022
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: a grafi konok a GDP növekedés kumulált értékeit mutatják a 2008 első negyedévi értékhez képest.

A koronavírus-járvány hatására 2020 első félévében kialakuló gazdasági válság Magyarországot a régióhoz, 
Németországhoz és az EU-27 átlagához viszonyítva is súlyosabban érintette: az első negyedévhez képest a 
második negyedévben 14%-os GDP visszaesés következett be. 2021 végére a régió összes országa és az EU-27 
átlag is meghaladta a GDP 2020. első negyedévi szintjét. Magyarországon 2022 második negyedévében a GDP 
7%-kal magasabb szinten állt a koronavírus-járvány következtében kialakuló gazdasági válság kezdetéhez 
(2020. I. negyedév) képest, Szlovéniában ez az adat 13%, Romániában 8%, Lengyelországban 6%, az EU-27 
átlag pedig 5%. Ezen időszak alatt tehát a szlovén és a román GDP növekedési üteme is magasabb volt a ma-
gyarénál (lásd az 1.4 és 1.5 ábrákat).
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1.4. ábra: Hol tartunk a 2020-as válsághoz viszonyítva? 
A GDP változása a válság kezdete óta eltelt negyedévekben (2020 q1 – 2022 q2)
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1.5. ábra: Hol tart Németország és Magyarország a 2020-as válsághoz viszonyítva? 2020–2022.

Magyarország

-20

-15

-10

-5

0

5

10

I II III IV I II III IV I II

2020 2021 2022

GDP-változás aránya 

2020-hoz képest (%)

Németország

Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: a grafi konok a GDP növekedés kumulált értékeit mutatják a 2020 első negyedévi értékhez képest.
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A 2008-as világgazdasági válság második hulláma 2012-ben érte el Magyarországot (lásd az 1.6. ábrát), majd a GDP 
visszaesése 2013-ban emelkedésbe fordult. 2020. I. félévében azonban a koronavírus-járvány következtében beve-
zetett korlátozó intézkedések miatt súlyos visszaesés volt tapasztalható, amit jelentős növekedés követett. Ez 2021 
és 2022 első féléve folyamán már ellensúlyozni tudta a járvány kezdeti időszakában tapasztalható visszaesést.
Az ipari termelés volumene 2020 tavaszán, a koronavírus-járvány következtében bevezetett korlátozások időszakában 
jelentősen visszaesett, a korlátozások enyhítését követően azonban, májustól októberig rendre bővült a megelőző 
hónaphoz viszonyítva. Ezt követően a járvány második, majd harmadik hulláma következtében ismét visszaesés volt 
tapasztalható, bár jóval kisebb mértékű, mint a 2020. tavaszi első járványhullám időszakában. A járvány visszaszoru-
lásával párhuzamosan folyamatos kis mértékű növekedés tapasztalható. Az előző év azonos időszakának termelési 
szintjével összevetve a 2021-es és a 2022-es adatokat, 2021 januárja és októbere kivételével rendre nagyobb termelési 
volumen tapasztalható, különösen a tavaszi és nyári időszakok folyamán (lásd az 1.7. és az 1.8. ábrákat).

1.6. ábra: A GDP szezonálisan és naptári hatással kiigazított, 
kiegyensúlyozott volumenindexe, 2005–2022, negyedéves adatok
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Forrás: KSH 2022
Megjegyzés: Az ábrán megjelenített adatok letölthetőek az alábbi linken:
https://www.ksh.hu/stadat_fi les/gdp/hu/gdp0086.html

1.7. ábra: Az ipari termelés szezonálisan és munkanappal kiigazított volumenindexe
(előző hónap = 0,0%), 2014–2022, havi adatok
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Forrás: KSH 2022
Megjegyzés: Az ábrán megjelenített adatok letölthetőek az alábbi linken: 
https://www.ksh.hu/stadat_fi les/ipa/hu/ipa0033.html

https://www.ksh.hu/stadat_fi
https://www.ksh.hu/stadat_fi
https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0086.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/ipa/hu/ipa0033.html
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1.8. ábra: Az ipari termelés volumenindexe (előző év azonos időszaka = 0,0%),
2007–2022, havi adatok
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Megjegyzés: Az ábrán megjelenített adatok letölthetőek az alábbi linken:
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2. GVI Konjunktúramutató

2.1. Konjunktúramutató és Bizonytalansági mutató

A GVI Konjunktúramutató az áprilisi +34 pontról +4 pontra csökkent. A mutató a felmérés 1998-as kezde-
te óta a legalacsonyabb értéket jelentő 2020. áprilisi -25 pontról másfél év alatt lényegében vissza emelkedett 
a koronavírus-járvány kitörését megelőző értékre (2019. október: +40 pont), 2022 második félévében azon-
ban ismét jelentős csökkenés tapasztalható. A bizonytalansági mutató értéke emelkedett 2022 áprilisához 
képest, jelenleg 59 ponton áll. Ez arra utal, hogy a magyar vállalkozások helyzetértékelése továbbra is, nö-
vekvő mértékben polarizált, azaz a vállalkozások helyzetértékelésében jelentős különbségek tapasztalhatóak 
vállalati kategóriák szerint.

2.1. ábra: A GDP és a GVI konjunktúramutató alakulása

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

60

-10,0
-8,0
-6,0
-4,0
-2,0
0,0
2,0
4,0
6,0
8,0

10,0

98
_j

u
n

98
_d

ec
99

_j
u

n
99

_d
ec

00
_j

u
n

00
_o

k
t

01
_m

aj
01

_o
k

t
02

_a
p

r
02

_o
k

t
03

_a
p

r
03

_o
k

t
04

_a
p

r
04

_o
k

t
05

_a
p

r
05

_o
k

t
06

_a
p

r
06

_o
k

t
07

_a
p

r
07

_o
k

t
08

_a
p

r
08

_o
k

t
09

_a
p

r
09

_o
k

t
10

_a
p

r
10

_o
k

t
11

_a
p

r
11

_o
k

t
12

_a
p

r
12

_o
k

t
13

_a
p

r
13

_o
k

t
14

_a
p

r
14

_o
k

t
15

_a
p

r
15

_o
k

t
16

_a
p

r
16

_o
k

t
17

_a
p

r
17

_o
k

t
18

_a
p

r
18

_o
k

t
19

_a
p

r
19

_o
k

t
20

_a
p

r
20

_o
k

t
21

_a
p

r
21

_o
k

t
22

_á
p

r
22

_o
k

t

V
állalati eg

y
en

leg
m

u
tató

G
D

P
 n

ö
v

ek
ed

és
 ü

te
m

e 
az

 e
l

z
 

év
 a

zo
n

o
s 

id
sz

ak
áh

o
z 

k
ép

es
t 

(%
)

GDP GVI Konjunktúramutató

https://www.ksh.hu/stadat_fi
https://www.ksh.hu/stadat_files/ipa/hu/ipa0032.html


55

2021. ápr. 2021. okt. 2022. ápr. 2022. okt.

GDP 8,0 7,0 7,3

GVI Konjunktúramutató 30,1 38,7 33,8 3,9

Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható érték százas skálára vetített aggregált egyenlegmutató (számításának módszerét a Melléklet 
tartalmazza). Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különb-
sége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. –100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha 
minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.

2.2. ábra: A GVI Bizonytalansági mutató alakulása
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható érték a Konjunktúramutató szórása (számításának módszerét a Melléklet tartalmazza).

GVI Bizonytalansági Mutató
2020. okt. 2021. ápr. 2021. okt. 2022. ápr. 2022. okt.

60,2 54,2 51,3 52,9 59,4

A Konjunktúramutató értéke a feldolgozóipari (+15 pont) cégek esetében a legmagasabb, a kereskedelmi 
vállalatok körében +2 ponton, a szolgáltatásokat nyújtó cégek esetében -4 ponton, míg az építőipari vállal-
kozások körében -15 ponton áll. A legjelentősebb elmozdulás az előző félévhez képest az építőipari cégek 
esetében következett be, ahol 40 ponttal csökkent a mutató értéke áprilishoz viszonyítva. A szolgáltatások 
területén 34, a kereskedelmi cégek körében 28, a feldolgozóiparban pedig 25 pontos csökkenés tapasztal ható 
április óta.
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2.3. ábra: A GVI Konjunktúramutató gazdasági ág szerint
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelés adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.

A cégeket tulajdonszerkezetük alapján vizsgálva azt láthatjuk, hogy a Konjunktúramutató értéke a külföldi 
(rész)tulajdonban (+24 pont) álló vállalkozások körében lényegesen magasabb a tisztán hazai tulajdonban lévő 
cégekhez képest (-7 pont). Az előző félévhez viszonyítva a külföldi (rész)tulajdonban lévő cégek esetében 16 
ponttal, a tisztán hazai tulajdonú vállalkozások körében pedig 36 ponttal csökkent a Konjunktúramutató értéke.

2.4. ábra: A GVI Konjunktúramutató tulajdonszerkezet szerint
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelés adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.
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Exporttevékenység szerint a nem exportáló (-7 pont) cégek között alacsonyabb a Konjunktúramutató értéke, 
mint a részben exportálók (+4 pont) és a döntően exportálók esetében (+21 pont). A részben exportáló cégek 
kategóriájában 35 ponttal, a nem exportáló vállalkozások körében 31 ponttal, a döntően exportáló vállalatok 
esetében pedig 22 ponttal csökkent a mutató értéke az előző félévhez képest.

2.5. ábra: A GVI Konjunktúramutató exporttevékenység szerint
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelés adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.

A cégméret szerinti elemzés azt mutatja, hogy az összes létszámkategóriában számottevően romlottak a cégek 
várakozásai. A Konjunktúramutató értéke a 10 főnél kisebb vállalatok körében -26 pont, a 10–49 fős kategóriában 
-18 pont, az 50–249 fős csoportban +5 pont, a legnagyobb, 250 főnél nagyobb létszámmal működő cégek esetében 
pedig +25 pont. A 10–49 fős kategóriában az elmúlt fél év során 43, az 50–249 fős cégek esetében 35, a 10 fő alat-
ti cégek körében 26, a legnagyobb vállalatok körében pedig 24 ponttal csökkent a Konjunktúramutató értéke áp-
rilishoz képest.

2.6. ábra: A GVI Konjunktúramutató létszámkategória szerint
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelés adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.
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Az üzleti klíma megítélésének jelentős (a 2008-as világgazdasági válság kibontakozásához hasonló mértékű) 
romlása általános tendencia az összes vizsgált vállalati szegmensben, azonban a jelenlegi helyzet értékelése 
továbbra is nagymértékben eltér vállalati jellemzők szerint. A jelenlegi körülmények között a legkedvezőbb 
üzleti klímára a nagyvállalatok, a külföldi (rész)tulajdonban lévő cégek, a döntően exportáló vállalatok és az 
ipari cégek számítanak. Ezzel szemben a Konjunktúramutató értéke negatív az 50 főnél kevesebb munkatársat 
foglalkoztató cégek körében, a kizárólag belpiacra értékesítő vállalkozások között, a tisztán hazai tulajdonban 
lévő vállalatok esetén, illetve az építőiparban és a szolgáltatások területén, ami ezekben a szegmensekben re-
cessziós várakozásokra utal.
Az üzleti klíma jelenlegi értékelése az összes vizsgált kategóriában kizárólag a vizsgálat 1998-as kezdete óta 
bekövetkezett két sokk, a 2008-as világgazdasági válság, illetve a 2020-as koronavírus-járvány mélypontjainál 
pozitívabb, ezeket leszámítva a vizsgált időszak folyamán a legnegatívabb. A jelenlegi adatfelvételi hullámot 
megelőzően – a koronavírus-járvány első és második hullámát leszámítva – legutóbb 2012-ben, a 2008-as vi-
lággazdasági válságot követő, kisebb mértékű második visszaesési hullám időszakában adtak hasonló helyze-
tértékelést a cégek várható kilátásaikról.

2.2. A Konjunktúramutató komponensei, illetve az üzleti klíma egyéb indikátorai

A GVI Konjunktúramutató négy komponensből áll:
• várható üzleti helyzet a következő hat hónapban
• megrendelések várható alakulása a következő hat hónapban
• gépberuházások volumenének alakulása a következő hat hónapban
• építési beruházások volumenének alakulása a következő hat hónapban (a mutató számításának és a 

komponensek leírásának részletei a Mellékletben olvashatóak).
Mindezek mellett az adatfelvétel során az üzleti klíma további lényeges indikátorait is felmértük (pl. munka-
erőkereslet, termelési szint).
Az almutatók alapján a vállalkozások vezetői jelentősen pesszimistábban ítélik meg cégük jelenlegi és várha-
tó üzleti helyzetét, jelenlegi és várható jövedelmezőségét, illetve a beruházások és a megrendelések várható 
szintjét is az előző félévhez viszonyítva. Az összes vizsgált mutatóról elmondható, hogy jelenlegi szintjüknél 
alacsonyabb értékeket kizárólag a 2008-as világgazdasági válság, majd az azt követő visszaesés második hul-
láma (a 2010-es évek elején), valamint a koronavírus-járvány első két hulláma (2020) során mutattak.
Októberben a jelenlegi és a várható üzleti helyzetet egyaránt számottevően negatívabban ítélik meg a vállal-
kozások, mint az előző félévben. A jelenlegi üzleti helyzet mutatója 12, a várható üzleti helyzeté pedig 19 
ponttal romlott 2022 áprilisához képest, a jelenlegi üzleti helyzet mutatója így +21 ponton, a várható üzleti 
helyzeté pedig -1 ponton áll.

2.7. ábra: Az üzleti klíma összetevőinek alakulása – Üzleti helyzet
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.
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A jelenlegi és a várható jövedelmezőség szintén hasonló mértékben romlott az áprilisi eredményekhez képest, 
előbbi +16-ról +5 pontra, utóbbi -13-ról -37 pontra csökkent. A várható jövedelmezőség értékelése az adatfel-
vétel története során kizárólag a koronavírus-járvány kitörését követően közvetlenül, 2020 áprilisában volt 
alacsonyabb (-44 pont).

2.8. ábra: Az üzleti klíma összetevőinek alakulása – Jövedelmezőségi helyzet
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.

A gépberuházások várható volumene -11, míg az építési beruházásoké -29 ponton áll. Áprilishoz viszonyítva 
az építési beruházások várható volumene esetében 18, míg a gépberuházások esetében 17 ponttal csökkent a 
mutató az előző félévi értékhez képest.

2.9. ábra: Az üzleti klíma összetevőinek alakulása – Beruházások
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét. Az ábrához az 
építési- és gépberuházások négy értékű változóját (-100: nincs, -33: csökken, 33: azonos lesz, 100: nő) alkalmaztuk, nem 
pedig azt, amelyik a Konjunktúramutatóban szerepel, utóbbit ld. a 2. Mellékletben..
A megrendelések várható alakulásával kapcsolatos várakozások szintén jelentősen romlottak: az előző félévhez 
képest 23 ponttal csökkent a mutató értéke, így jelenleg +17 ponton áll.
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2.10. ábra: Az üzleti klíma összetevőinek alakulása – Rendelésállomány
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét. Az ábrához a 
rendelésállomány négy értékű változóját (-100: nincs, -33: csökken, 33: azonos lesz, 100: nő) alkalmaztuk, nem pedig azt, 
amelyik a Konjunktúramutatóban szerepel, utóbbit ld. a 2. Mellékletben.

3. Üzleti helyzet és várakozások

A 2022. októberi adatok szerint a vállalatok véleménye a jelenlegi és a várható üzleti helyzetükre vonatkozóan 
egyaránt romlott. A jelenlegi üzleti helyzet (+21 pont) mutatójának értéke a koronavírus-járványt megelőző-
en legutóbb 2014 októberében (+22 pont) állt hasonló szinten, a várakozások (-1 pont) mutatója pedig a 
koronavírus-járványt megelőzően legutóbb 2013 áprilisában (0 pont) vett fel a jelenlegihez hasonló értéket 
(lásd a 3.1. ábrát).

3.1. ábra: Jelenlegi és jövőbeli üzleti helyzet megítélésének változása
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Forrás: GVI 2022

3.1. Jelenlegi üzleti helyzet

A válaszadó cégek átlagos kapacitáskihasználtsága 78%-os, ami 1 százalékponttal alacsonyabb az áprilisban 
tapasztalt értéknél (lásd a 3.1.1. ábrát). Gazdasági ágak szerint a kapacitáskihasználtság az építőiparban a leg-
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magasabb (81%), a feldolgozóiparban 79%, a kereskedelemben és a gazdasági szolgáltatások területén pedig 
77%. Exporttevékenység szerint a kapacitáskihasználtság a döntően és a részben exportáló cégeknél magasabb 
(egyaránt 81%), míg a nem exportálók esetén 75%. A külföldi (rész)tulajdonban álló cégek jelenleg átlagosan 
82%-os kapacitáskihasználtsággal működnek, míg a tisztán hazai tulajdonban lévő vállalkozások körében ez 
az arány 76%. Létszám szerint azt láthatjuk, hogy a legfeljebb 9 fős cégek esetében 66%, a 10–49 fő közöttiek 
esetében 78%, az 50–249 fő közöttiek esetében 79%, míg a legnagyobb (250 fő és felette) vállalkozások eseté-
ben 84% a mutató értéke, azaz a nagyvállalatok kivételével csökkent a kapacitáskihasználtság mértéke április-
hoz képest, rendre 3, 2, illetve 1 százalékponttal.

3.11. ábra:  Jelenlegi átlagos kapacitáskihasználtság1 

1 2007–2019 között az átlag számítása során nem vettük fi gyelembe a 10 százaléknál alacsonyabb kapacitáskihasználtság értékeket. 
Mivel a koronavírus-járvány következtében kialakuló gazdasági válság során tapasztalataink szerint a 10 százalék alatti regisztrált 
értékek előfordulhatnak a vállalkozások működésének ideiglenes kényszerből adódó felfüggesztése miatt, ezért 2020. áprilistól kezd-
ve fi gyelembe vettük ezeket az értékeket is az átlagos kapacitáskihasználtság meghatározása során. A korábban alkalmazott számítá-
si módhoz képest emiatt 2020. áprilisban 9, 2020. októberben 3, 2021. áprilisban 5, 2021. októberben 2, 2022. áprilisban és 2022. 
októberben pedig 1 százalékponttal alacsonyabb átlagértéket határoztunk meg összességében.
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Forrás: GVI 2022

A vállalatok jelenlegi üzleti helyzetüket negatívabban jellemezték, mint tavasszal, az egyenlegmutató így 
+21 pontra csökkent. A mutató értéke a feldolgozóipari cégek esetében a legmagasabb: +25 pont, míg a leg-
alacsonyabb az építőiparban tevékenykedő vállalkozások (+12 pont) esetében. Az iparban és az építőiparban 
15, a kereskedelemben 14, a szolgáltatások területén pedig 6 pontos visszaesés történt áprilishoz képest.
A jelenlegi üzleti helyzetet tekintve továbbra is látszik a külpiacokon való jelenlét és a külföldi tőke pozi-
tív hatása a vállalatok helyzetére: a döntően, valamint részben exportáló, illetve a külföldi (rész)tulajdonban 
lévő cégek egyenlegmutatói lényegesen magasabbak (rendre +26, +34, illetve +31 pont), mint a kizárólag bel-
földre termelő, illetve belföldi tulajdonú vállalatoké (rendre +12, illetve +15 pont). Exporttevékenység szerint 
az előző félévhez képest a döntően exportáló cégek körében 17, a részben exportáló kategóriában 5, a nem 
exportáló cégek esetén pedig 11 ponttal csökkent az üzleti helyzet mutatója. A tulajdonosi szerkezet szerint 
külföldi (rész)tulajdonban lévő cégek esetében 12 ponttal, míg a tisztán hazai tulajdonú cégek esetében 13 
ponttal csökkent a mutató értéke.
A cégnagyság szerint komoly eltérések tapasztalhatóak az egyenlegmutatót illetően, ugyanis míg a legfeljebb 9 
fős vállalkozások -6 pontos értékkel jellemezhetőek, addig a 10–49 fős vállalatok körében +14 pontot, az 50–
249 fős cégeket tekintve +21 pontot, a 250 fő fölötti nagyvállalatok esetében pedig +37 pontot mutat az indi-
kátor. A 250 fő fölötti nagyvállalatok esetében 6, a 10 fő alatti mikrovállalkozások esetén 13, a 10–49 fős cégek 
között 13, az 50–249 fős kategóriában pedig 21 ponttal csökkent a mutató értéke 2022 áprilisához viszonyítva.
A jelenlegi üzleti helyzet értékelése arra mutat, hogy a koronavírus-járvány hatására kibontakozó gazda-
sági sokkból való kilábalást követően jelenleg ismét jelentősen kedvezőtlenebb gazdasági környezetet ér-
zékelnek a vállalkozások, összefüggésben a világgazdasági hatásokkal, különös tekintettel az energiaárak 
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alakulására. Ugyanakkor látható, hogy továbbra is a kisméretű, a kizárólag hazai értékesítésre termelő, a 
tisztán hazai tulajdonban álló, valamint az építőipar és a gazdasági szolgáltatások területén tevékenykedő 
vállalatok vannak kitéve leginkább a gazdasági válság jelenlegi hatásainak.

3.2. Üzleti várakozások

Az üzleti várakozások mutatója a gazdasági ágakat tekintve az ipari vállalatok körében érte el a legmagasabb 
értéket (+4 pont). A kereskedelmi cégek körében +3 ponton áll a mutató, míg a szolgáltatások területén -5, az 
építőiparban pedig -19 pontos érték tapasztalható. Áprilishoz képest az építőiparban 34, az iparban 20, a szol-
gáltatások területén 17, a kereskedelmi cégek körében pedig 12 pontos csökkenés tapasztalható. Az üzleti 
helyzettel kapcsolatban a külföldi (rész)tulajdonban lévő (+19 pont), illetve a döntően és a részben exportáló 
cégek (rendre +13, illetve +4 pont) várakozásai optimistábbak, mint a tisztán hazai tulajdonú és a nem expor-
táló (egyaránt -13 pont) cégeké. Az előző félévhez képest a tisztán hazai tulajdonban lévő cégek esetén 25, a 
nem exportáló vállalatok körében 20, a döntően exportáló cégek között 18, a részben exportáló kategóriában 
17, a külföldi (rész)tulajdonban lévő cégek körében pedig 9 ponttal csökkent az üzleti várakozások mutatója. 
Az egyenlegmutató értéke a 10 főnél kisebb létszámmal jellemezhető vállalati körben -33 pont, a 10–49 fős 
cégek körében -20 pont, az 50–249 fős kategóriában -4 pont, a 250 főnél nagyobb vállalatok körében pedig +22 
pont. A mikro-, kis-, és középvállalkozások körében lényegesen nagyobb visszaesés történt (10 fő alatt: 26 
pont, 10–49 fő: 32 pont, 50–249 fő: 27 pont), míg a nagyvállalatok körében 6 pontos csökkenés következett be 
2022 áprilisához képest.

4. Munkaerőkereslet

A vállalkozások a következő fél évben lényegesen kisebb mértékű munkaerőkeresletre számítanak: az egyen-
legmutató -3 ponton áll, vagyis 17 ponttal alacsonyabb 2022 áprilisához viszonyítva. Ez azt mutatja, hogy 2022 
októberében szűk többségben vannak azok a cégek, amelyek a következő félév folyamán létszámcsökkenést 
terveznek. Mindez egyben a koronavírus-járvány visszaszorulását követően újra felerősödő munkaerőhiányos 
piaci helyzet enyhülésére is utal (lásd 4.1. ábra).

4.1. ábra: Várható munkaerőkereslet
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Forrás: GVI 2022
Megjegyzés: Az ábrán látható értékek százas skálára vetített egyenlegmutatók. Az egyenlegmutató minden esetben a pozitív 
és a negatív helyzetértékelést adó vállalatok arányának különbsége. Így a mutató –100 és +100 közötti értékeket vehet fel. 
–100-at akkor, ha minden cég negatívan és +100-at akkor, ha minden cég pozitívan ítéli meg a helyzetét.

Gazdasági ágak szerint vizsgálva az adatokat, az ipari cégek körében 0 ponton, a szolgáltató cégek között -1 
ponton, a kereskedelmi vállalkozások esetében -8 ponton, az építőipari cégek között pedig -11 ponton áll a 
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várható munkaerőkereslet almutatója. Tulajdonszerkezet szerint a külföldi (rész)tulajdonban álló vállalatok 
körében +9, a tisztán hazai kézben lévő cégek esetében pedig -9 pont a mutató értéke. A vállalatokat exportte-
vékenységük szerint vizsgálva szintén az összes kategóriában a korábbiaknál kisebb mértékű munkaerőkeres-
let, akár munkaerő túlkínálat kialakulása várható (nem exportáló cégek: -7 pont, részben külföldön értékesítő 
vállalatok: -7 pont, döntően exportra termelő cégek: +8 pont). Létszámkategória szerint a nagyvállalatok kö-
rében továbbra is létszámbővülés várható: +9 ponton áll a mutató. Az 50–249 fős középvállalatok között vi-
szont 5, a 10 fő alatti kis- és mikrovállalkozások körében 10, a 10–49 fős cégek esetén pedig 19 százalékpontos 
többségben vannak a következő félév folyamán létszámcsökkentést tervező vállalkozások.

Összességében a nagyvállalatok, a külföldi (rész)tulajdonban működő cégek, a döntően exportáló vállal-
kozások és az ipari cégek kivételével az összes vizsgált vállalati kategóriában többségben vannak a követ-
kező félév folyamán létszámcsökkentést tervező cégek, ugyanakkor jelentős különbség van a kategóriák 
között ennek mértékét tekintve. Különösen az építőipar területén tevékenykedő, illetve az 50 fő alatti 
létszámkategóriákba tartozó cégek esetén tapasztalhatóak jelentős létszámcsökkentési tervek a következő 
félévre vonatkozóan. Az is látható emellett, hogy az összes vizsgált kategóriában csökkent a várható mun-
kaerőkereslet mértéke 2022 áprilisához képest.

Az MKIK GVI 2022. évi kutatásai

AZ MKIK GVI KUTATÁSI PROJEKTJEI 2022-BEN AZ ALÁBBIAK VOLTAK:

• Féléves vállalati konjunktúrafelvétel – hazai vállalatok üzleti helyzete, várakozásai (évente 2 alkalommal)
• Negyedéves vállalati konjunktúrafelvétel (évente 4 alkalommal)
• Rövid távú munkaerőpiaci prognózis 2023-ra (évente 2 alkalommal)
• Szakképzettek munkaerő-piaci helyzete – 2022
• Az energiaárak a hazai vállalkozásokra gyakorolt hatásai
• Kérdőíves felmérés a MEKH számára a villamosenergia-ellátás átmeneti kiesésének lehetséges hatásairól
• Megváltozott munkaképességű személyek nyílt munkaerőpiaci foglalkoztatási helyzete Magyarországon
• A hazai vállalkozások üzleti tevékenységét akadályozó tényezők 2019 októbere és 2021 októbere között
• A hazai vállalkozások percepciója az áremeléssel és az infl áció hatásaival kapcsolatban
• A munkaerőhiány percepciója és a munkaerőhiányra adott reakciók a hazai vállalkozások körében
• Az orosz-ukrán háború magyar vállalkozásokra gyakorolt hatásai, következményei
• A belföldi és a külföldi értékesítési árak várható változásai
• A hazai vállalkozások üzleti tevékenységét akadályozó tényezők (2022. április)
• A minimálbér és a garantált bérminimum emelésére adott vállalati válaszok, bérváltozások – 2022
• Késedelmes fi zetés és lánctartozás a hazai vállalkozások körében
• A hazai vállalkozások pénzügyi helyzetének percepciója 2022 júliusában
• Ár- és bérváltozások (2022-2023)
• Üzleti tevékenységet akadályozó tényezők 2019-2023
• Hitelfi nanszírozás a hazai vállalatok körében
• 12 darab Gazdasági Havi Tájékoztató megjelentetése
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3. Össszefoglaló az MKIK 
Kollégiumainak 2022. évi tevékenységéről

BESZÁMOLÓ AZ MKIK EU- ÉS HAZAI FORRÁSOK 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022 ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

Az EU és Hazai Források Kollégiuma 2022 folyamán 
nem tartott ülést, azonban a kollégium elnöke és tag-
jai számos szakmai rendezvényen vettek részt és kép-
viselték a kamarát, továbbá több szakmai véleménye-
zéssel támogatták az MKIK elnökségének munkáját. 
A kollégium támogatta az MKIK GINOP, VEKOP és 
Partnerségi Megállapodás Monitoring Bizottsági 
munkáját, szakmai véleményt alkotott az ott felmerült 
témákkal kapcsolatosan. 

• A kollégium részt vett a Helyreállítási és Ellen álló-
képességi Terv keretében a Nemzeti Hatóság által 
társadalmi egyeztetésre bocsátott RRF-3.2.1-22 
„Helyi sajátosságokon alapuló munkaszociali-
záció és készségfejlesztés, a helyi gazdasági kul-
túra erősítése” című felhívás véleményezésében. 

• A kollégium szakmai véleményt formált a GINOP 
Plusz 1.2.3-21 – „A mikro-, kis- és középvállal-
kozások modern üzleti és termelési kihívások-
hoz való alkalmazkodását segítő fejlesztések tá-
mogatása a leghátrányosabb helyzetű régiók-
ban” című felhívással kapcsolatosan. A kollégium 
véleménye szerint a pályázásra bocsátott Fel hí-
vásban annak társadalmasításra bocsátott terveze-
téhez képest jelentős módosítások történtek a pá-
lyázók köre és a tartalmi értékelési szempontok 
tekintetében, amelyek gyökeresen megváltoztat-
ták a potenciálisan sikeresen pályázók körét, és 
ezek -véleményünk szerint – nincsenek összhang-
ban a Felhívás céljával, a támogatás jellegével („át-
meneti támogatás”), továbbá azok nem konzisz-
tensek és koherensek. Úgy ítélték meg, hogy a 
pályázati rendszer kiszámíthatósága, annak tudása 
– és közvetítése, kommunikálása, nyilvánossá té-
tele mikro- és makrogazdasági érdek is. A tagság 
azon az állásponton van, hogy szakmailag kifogá-
solható a felhívásban megjelenő támogatásfel-
használás „hatékonyságának” mérési módja, a 
vállalati tényadatok GDP becsült adathoz való vi-
szonyítása, annak a legkritikusabb válságév telje-
sítménye alapján történő mérése nem alkalmas 
eszköz a mérésre. Szakmai megítélésük szerint, a 
mutató kizárólag akkor tudna szakmai összefüg-
gést kifejezni a megítélt támogatás és annak meg-

felelő/elvárt hasznosítása között, ha nem csak a 
támogató döntés született meg az adott időszak-
ban, hanem a támogatás felhasználásával a projekt 
eredményei is üzembe helyezésre kerültek, vagyis 
már fi zikailag befejezett a projekt és a vizsgált idő-
szakban már működött a létrehozott eredmény.

• A kollégium közreműködött a Helyreállítási és 
Ellen állóképességi Terv keretében a Nemzeti Ha tó-
 ság által társadalmi egyeztetésre bocsátott RRF-
9.3.1-2022 A közbeszerzések terén a verseny ala-
csony szintjével leginkább érintett szektorokban 
a korlátozott verseny mögött álló okok felmé-
rése és a verseny szintjének javítását célzó intéz-
kedések megfogalmazása című felhívás vélemé-
nyezésében. 

• A kollégium hozzájárult a Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív Program Plusz éves fejlesz-
tési keretének módosítására vonatkozó javasla-
tával kapcsolatos közös szakmai álláspont ki-
alakításához, ugyanis a GINOP Plusz éves fej-
lesztési keret módosítása vált szükségessé két 
érintett felhívás projekt-előkészítési és külön 
megvalósítási célú felhívásokra bontásával. 
A mó dosítás eredményeként a projekt-előkészíté-
si célú felhívások a támogatást igénylők számára 
az előkészítési, tervezési költségeihez biztosítanak 
forrást. 

• A kollégium részt vett a Helyreállítási és Ellen álló-
képességi Terv keretében a Nemzeti Hatóság által 
társadalmi egyeztetésre bocsátott RRF-9.4.1-22 
„Képzési programok kidolgozása kkv-k számá-
ra a vállalkozások közbeszerzési eljárásokban 
történő részvételének elősegítésére” című felhí-
vás véleményezésében. 

• A kollégium véleményt formált a Helyreállítási és 
Ellenállóképességi Terv keretében a Nemzeti 
Hatóság által társadalmi egyeztetésre bocsátott a 
GINOP-4.1.5-22 kódszámú „Energia haté kony-
ság növelését célzó épületenergetikai fejleszté-
sek támogatása kkv-k részére” című felhívás 
tervezetének társadalmi egyeztetése című felhí-
vásról. 

• Az MKIK álláspontjának kialakítása érdekében a 
kollégium szakmai álláspontot alakított ki az 
Operatív Programok (GINOP, KEHOP, VEKOP 
és TOP) Értékelési Tervének 2022-es felülvizsgála-
tát tartalmazó dokumentumokról. Az értékelések-
re az 1303/2013/EU rendelete alapján került sor, 
mely rendelet azt írja elő, hogy a programozási 
időszak során gondoskodni kell arról, hogy érté-
kelések készüljenek a Regionális Politika kereté-
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ben fi nanszírozott programok eredményességéről, 
hatékonyságáról és hatásáról. Az értékelések célja, 
hogy elősegítsék a fejlesztéspolitikával kapcsola-
tos tényeken alapuló döntéshozatalt, ezzel hozzá-
járuljanak a fejlesztéspolitika eredményességéhez, 
az erőforrások hatékonyabb felhasználásához és 
biztosítsák a végrehajtás átláthatóbbá tételét.

A kollégium hozzájárult a GINOP – „Beruházás a 
növekedésbe és munkahelyteremtésbe célkitűzésre 
vonatkozó éves végrehajtási jelentésének” vélemé-
nyezéséhez. 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK ÉLELMISZERGAZDASÁGI 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A kollégium és a kollégium titkársága az év folyamán 
aktívan részt vettek jogszabály véleményezésben, pá-
lyázati felhívás véleményezésében és számos rendez-
vényen képviselték szervezetünket. 
A kollégiumi tagságot az alábbi témákban tartotta 
naprakészen a kollégium:

• 2022. 01. 06. Agrár-élelmiszeripari pilot projek-
tekre vonatkozó pályázati felhívás

• 2022. 01. 10. MKIK Véleményezési lehetőség –
Méz előírás módosítása

• 2022. 01. 19. Kedvezményes jövedékiadó-mérté-
ket lehet alkalmazni a független kisüzemi sör- és 
szeszfőzdék által kis mennyiségben előállított sör-
re és etil-alkoholra

• 2022. 01. 24. EIT Food Seedbed inkubátor prog-
ram + HE missziós felhívások

• 2022. 02. 22. Nyolcmilliárd forintos pályázat indul 
az élelmiszeripar technológiai beszállítóinak

• 2022. 02. 24. MKIK Gazdasági Évnyitó 2022.
• 2022. 03. 04. Rendelet módosítás: a természetes 

ásványvíz, a forrásvíz, az ivóvíz, az ásványi anyag-
gal dúsított ivóvíz és az ízesített víz palackozásá-
nak és forgalomba hozatalának szabályairól

• 2022. 03. 26. Támogatás a sertéshús magántárolá-
sára a 2022/470/EU bizottsági végrehajtási rende-
let alapján

• 2022. 03. 29. Rendelet a tenyészkoca tartása után 
igénybe vehető jövedelempótló támogatás részle-
tes feltételeiről

• 2022. 04. 04. Megjelent az óvoda- és iskolatej 
program szabályozásáról szóló 19/2021. (V. 5.) 
AM rendelet módosítása

• 2022. 04. 08. BCE Akciótanulás – Hallgatói kérdő-
ív kitöltése

• 2022. 05. 12. Foglalkoztatói adatszolgáltatási rend-
szer felülvizsgálata

• 2022. 07. 14. BIOEAST Stratégiai Terv – nemzeti 
workshop

• 2022. 07. 14. Új, rendkívüli támogatást igényelhet-
nek a baromfi - és sertéstartók

• 2022. 07. 19. Aktuális ellátásilánc-menedzsment 
kihívások az élelmiszeriparban

• 2022. 08. 22. Fontos könnyítés számos pályázattal 
kapcsolatban:

  – Az állattenyésztési ágazat fejlesztése – trágyatá-
rolók építése (VP5-4.1.1.6-15)
  – Borászat termékfejlesztésének és erőforrás-ha-
tékonyságának támogatása (VP3-4.2.2-16 kód-
számú)
  – Állattartó telepek korszerűsítése (VP2-4.1.1.1-
16 kódszámú)
  – Kisméretű terménytároló, -szárító és -tisztító 
építése, korszerűsítése (VP2-4.1.2-16 kódszá-
mú)
  – Mezőgazdasági termékek értéknövelése a fel-
dolgozásban (VP3-4.2.1-4.2.2-18 kódszámú)

• 2022. 09. 05. Megérkezett a rendelet a válságtámo-
gatásokról

• 2022. 09. 15. Fűtés geotermikus energia hasznosí-
tásával

• 2022. 09. 15. Élelmiszeripari innovációk támoga-
tása

• 2022. 09. 27. A PwC és a GVI felmérése az ener-
gia- és üzemanyagárak növekedéséről – kutatás-
ban való részvétel

• 2022. 09. 27. Vidék Konferencia Meghívó 2022. 
októ ber 14. 09.00

• 2022. 10. 19. Módosult a Mezőgazdasági kisüze-
mek támogatása felhívás dokumentációja

• 2022. 10. 21. Digitális Élelmiszeripari Stratégia
• 2022. 10. 27. Maradék nélkül program
• 2022. 10. 27. Plant-Powered Perspectives konfe-

rencia 2022. november 10.
• 2022. 11. 16. A hazai élelmiszerpiac aktuális kér-

dései – Magyar Közgazdasági Társaság Mező gaz-
da sági és Élelmiszer-ipari Szakosztályának ren-
dezvénye

• 2022. 11. 16. Változások az agrártámogatásokban
Részt vettünk többek között a Vidék Konferencián, 
amelyről hírlevélben tájékoztattuk a tagokat. A kollégi-
um elnöke tagja az év közben megalakult Kör for gásos 
Gazdaság Technológiai Platform elnökségének.
2022-ben az élelmiszeripart érintő egyik kiemelt sza-
bályozási kezdeményezés a tisztességtelen forgalma-
zói magatartásról szóló törvény módosítása volt. 
A  té mára az elmúlt évben külön kollégiumi ülést 
szenteltünk és a kereskedelmi kollégiummal közös 
MKIK álláspontot alakítottunk ki. A válsággal kap-
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csolatban elsősorban nem ágazatspecifi kus intézkedé-
sek születtek, melyekkel kapcsolatban nem volt szük-
ség egységes kollégiumi vélemény megfogalmazására. 
A Gyármentő Támo gatás feltételeinek kialakítása so-
rán az élelmiszeripar szempontjait az illetékes kor-
mányzati szervek felé becsatornáztuk.
Az elkövetkezendő időszakban az élelmiszeripari vál-
lalkozásoknak számos kihívással kell megküzdeniük. 
Ezek közé tartoznak a többszörösére emelkedő ener-
giaárak, a beruházások szempontjából kedvezőtlen 
fi nanszírozási környezet, a kétszámjegyű infl áció kö-
vetkeztében prognosztizálható fogyasztáscsökkenés 
és -átrendeződés, valamint a magas alapanyag és 
csomagolóanyag árak. Hosszabb távon pedig megha-
tározó lehet az Európai Unió és Magyarország fenn-
tarthatósággal kapcsolatos szabályozása, valamint a 
KAP Stratégiai Terv végrehajtása. Ezért fontosnak 
tartjuk, hogy minden olyan MKIK álláspont kialakí-
tásába, amely a fentieket érintheti, az Élelmiszeripari 
Kollégium is kerüljön bevonásra.

BESZÁMOLÓ AZ MKIK ÉPÍTÉSGAZDASÁGI 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

2022. február 28-án az MKIK Építésgazdasági Kollé-
giumának elnöke, valamint az MKIK Fenntarthatósági 
és Környezetvédelmi Kollégiumának elnöke együtt-
működési keretmegállapodást írt alá a Greenology – 
Zöldinnovációs Fenntarthatósági Tudásközponttal. 
Az aláíró felek célul tűzték ki a hazai építésgazdaság 
zöld és innovatív továbbfejlesztését, az ágazaton belü-
li fenntarthatósági átállást, és nem utolsó sorban az 
építőipari ágazat területén tevékenykedő vállalkozók 
– különösképpen a kis- és középvállalkozások – tá-
mogatását.

2022.május 25-én az ÉVOSZ elnökségével közös ülé-
sen az alábbi napirendek kerültek megtárgyalásra:

• Dr. Biró Marcell a Szabályozott Tevékenységek 
Felügyeleti Hatóságának elnöke tájékoztatót tar-
tott a Szabályozott Tevékenységek Felügyeleti 
Hatóságának (SZTFH) munkájáról, valamint a 
bányászati tevékenységek felügyeletéről és az ezzel 
kapcsolatos elgondolásaikról.

• Dr. Nyári Tibor a Budapest Főváros Kormány-
hivatal, Foglalkoztatási Főosztály osztályvezetője 
tájékoztatót tartott a harmadik országbeli állam-
polgárok magyarországi foglalkoztatásáról.

• Dr. Kovács László a Közbeszerzési Hatóság el-
nöke tájékoztatást tartott a közbeszerzési eljá-

rásban alkalmazott szerződések módosításának, 
különös tekintettel az árak felülvizsgálatának, 
valamint az árak indexálásának lehetőségéről 
az  építési-beruházási célú közbeszerzések ese-
tében.

2022. június 8-án az Építési és Beruházási Minisz-
térium, az MKIK, valamint az ÉVOSZ konzultációt 
tartott az állami beruházások és az építésgazdaság 
témájáról
Lázár János a megbeszélésen az alábbi konkrét felada-
tokat jelölte meg:

• a folyamatban lévő beruházások átláthatóvá tétele
• helyzetfelmérés után javaslatok a jövő évi beruhá-

zásokra, illetve a szeptemberi időszakra új  
állami kerettörvény létrehozása 

• tervezés és előkészítés megváltoztatása: törvény 
tiltsa meg, hogy a tervezés elvigye a kivitelezést.

• Magyarország elérje mind az úthálózat minőségé-
ben, mind infrastrukturális szinten Ausztria  
fejlettségét 2030-ra

• Vidék fejlesztése, de a budapesti fejlesztések rová-
sára

2022. szeptember 28-án az MKIK Építésgazdasági 
Kollégiuma az ÉVOSZ Elnökségével közös ülést tar-
tott. A nagyszámú érdeklődőt dr. Parragh László, az 
MKIK elnöke és Koji László az MKIK Építésgazdasági 
Kollégiuma, valamint az ÉVOSZ elnöke köszöntötte, 
majd napirend szerint megkezdődött a munka. Az 
Építési és Beruházási Minisztérium miniszterhelyet-
tese, Csepreghy Nándor, majd az ÉBM miniszteri biz-
tosa Dányi Gábor tájékoztatást adott az Állami Épí-
tési Beruházások Kerettörvényének Koncepció já ról. 
A minisztérium képviseletében részt vett az ülésen 
dr. Juhász Tünde közigazgatási államtitkár, Határ Re-
náta helyettes államtitkár, dr. Bartal Tamás helyettes 
államtitkár, Katona Gábor helyettes államtitkár, Káko-
nyi Helga főosztályvezető, valamint Kozma Dávid és 
Peller Péter kabinetfőnökök.
Az ülés folytatásaként Rigó Csaba Balázs a Gazdasági 
Versenyhivatal elnöke tájékoztatást adott az építésgaz-
daságot érintő versenyfelügyeleti tapasztalatokról. Az 
ülésen jelen volt a GVH főtitkára Dr. Sipos Attila is.
2022. november 21-én Lázár János miniszter úr kez-
deményezésére és részvételével az építési törvény új-
raszabályozásának témájában sor került egy időszaki 
konzultációra, ahol az MKIK és az ÉVOSZ, az építési 
törvény újraszabályozási témájával foglalkozó, véle-
ménnyel és javaslattal bíró társadalmi tisztségviselői 
vettek részt.
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A konzultáción az alábbi súlyponti problémák kerül-
tek megvitatásra:

• A kötelező felelősségbiztosítás kiterjesztése
• Az egyszerű bejelentés felülvizsgálata
• Az építési-beruházási szerződések kötelező tar-

talmának újragondolása előre nem láthatóság ke-
zelése

• A projektvezető és a lebonyolító beemelését a tör-
vénybe

• Az önkormányzati rendszer döntési mechaniz-
musát egyszerűsíteni, gyorsítani szükséges

• A kivitelezői tevékenységre jogosultak névjegy-
zékének továbbfejlesztése, szigorítás, szankcio-
nálás 

• Jelzálogjog létesítésének lehetőségét megrendelői 
nem fi zetés esetén (Ptk.)

• Pénzügyi visszatartásokat a felszámolási eljárás 
során (Ptk.)

• Műemlékvédelem esetén az ingatlanadó felülvizs-
gálata

• Alternatív vitarendezés erősítése
• Felelős műszaki vezetők feladatkörének felülvizs-

gálata, újraszabályozása
• Üvegkapu rendszer felülvizsgálata
• Fenntarthatóság fontossága a tervezés és kivitele-

zés területén
• Multiplikátor-hatás számszerűsítése a közlekedés 

területén
• Forgalomcsillapítás, közösségi közlekedés szerve-

zése
• Településrendezés tervek szabályozásának felül-

vizsgálata
• Kivitelezői névjegyzék továbbfejlesztése, minősítő 

rendszer kialakítása
• Zöldtetők kialakításának előnyei

Lázár János partnerséget ajánlott a fekete gazdaság 
visszaszorításában, a minőségi munka előtérbe helye-
zésében és a kóklerek visszaszorításában. A garanciák 
és biztosítások rendszerének tovább fejlesztésében is 
lát potenciált. A lánctartozások számának csökkenté-
sében további lépéseket kell tenni. Működő nyugati 
példák átemelése a magyar gyakorlatba segítheti a 
munkát. Természetesen a fenntarthatósági szempon-
tok érvényre jutásának biztosításában, az állami beru-
házások tekintetében, valamint az állami beruházá-
sok önkormányzat által történő lebonyolításának le-
hetőségében is partner a minisztérium.

 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK FENNTARTHATÓSÁGI ÉS 
KÖRNYEZETVÉDELMI KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI 

TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Fenntarthatósági és Környezetvédelmi Kollégium 
2022 folyamán egy ülést tartott. Emellett részt vett 
több szakmai anyag véleményezésében és számos or-
szágos rendezvényen is képviselték a kamarát. A Kör-
forgásos Gazdaság Technológiai Platform által létre-
hozott munkacsoportban a kollégium delegáltjai ak-
tív részvétellel jelen vannak.

I. Ülések:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Fenn tart ha tó-
sági és Környezetvédelmi Kollégiuma 2022. szeptem-
ber 23-án tartotta ülését.
Felsmann Balázs, a REKK kutató főmunkatársa 
„Merre tovább? Energiapiaci helyzetkép” címmel tar-
tott előadást. A prezentációban elhangzott, hogy 
ugyan az Oroszország által szállított gáz mennyisége 
csökkent, de az egyéb forrásokból importált gáz 
mennyisége növekedett. Az előadáson szó esett arról, 
hogy a gázáremelkedés már 2021 nyarán megkezdő-
dött és a csúcspontot valószínűleg 2022 augusztusá-
ban érte el. Ugyanakkor az árak gyors csökkenése 
nem várható, a kiszámíthatatlanság továbbra is ve-
lünk marad. A villamosenergia árak emelkedését 
nagy mértékben befolyásolták a gázpiaci trendek, 
azonban országonként jelentős eltéréseket tapasztal-
hatunk. A villamosenergia-árak növekedése mellett a 
gázáremelkedés magával hozta a szén árának növeke-
dését is. Felsmann Balázs úgy véli, hogy a keresleti 
oldal alkalmazkodni fog a jelenleg kialakult energia-
piaci helyzethez. 
Az energiaválságnak ugyan vannak negatív hatásai is, 
de emellett pozitív tényezői is, hiszen ez ösztönzőleg 
hat az energiahatékonysági beruházások megvalósítá-
sára és lehetőség nyílik új üzleti modellekben való 
részvételre (például energiaközösség).
Keszthelyi Nikoletta környezetvédelemért felelős 
helyettes államtitkár előadásának témája az előt-
tünk álló környezetvédelmi feladatok és tervek vol-
tak. Az előadásban ismertetésre kerültek a hazai 
környezetvédelmi programok, valamint a helyettes 
államtitkár elmondta, hogy a vállalkozások életében 
is egyre nagyobb szerepet játszik a fenntarthatóság. 
Éppen ezért fontos az együttműködés az ipari és 
technológia szereplőkkel, valamint vizsgálják az új 
környezetvédelmi beruházások támogatását (adó-
kedvezmény) és új ösztönzők bevezetésének lehető-
ségét. Ezen kívül pedig már évtizedek óta zajlik a 
környezeti nevelés és szemléletformálás a lakosság 
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körében is, amely keretei között szeretnék kialakítani 
a környezettudatos gondolkodást, átalakítani a káros 
fogyasztói szokásokat. 
A helyettes államtitkár elmondta, hogy jelenleg folya-
matban van a környezeti hatásvizsgálati és az egysé-
ges környezethasználati engedélyezési eljárásról szóló 
314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet átfogó felülvizs-
gálata, amely keretében szeretnék a szankció rend-
szert modernizálni, valamint beépítésre kerülnének a 
környezetvédelmi hatóságok jogalkalmazási tapaszta-
lati. Továbbá hangsúlyozta, hogy fontos a gazdasági 
növekedés és a környezetvédelmi szempontok érvé-
nyesülése közötti összhang megteremtése. Ezen kívül 
Magyarország továbbra is részt vesz a nemzetközi 
környezetvédelmi tevékenységekben.

II. Egyéb tevékenység: 
A kollégium részt vett a TIM által meghirdetett a ki-
terjesztett gyártói felelősségi rendszer és a visszaváltá-
si rendszer részletes jogi szabályozásával kapcsolatos 
kormányrendeletek társadalmi egyeztetésében, to-
vábbá az RRF-4.2.1-22 „A fenntartható vízgazdál-
kodással kapcsolatos szemléletformálás” vélemé-
nyezésében. Ezen kívül pedig a kollégiumi állásfogla-
lás kialakítása érdekében a tagok véleményezték az 
újonnan igényelt és felszerelt napelemek hálózatba 
történő betáplálás lehetőségének felfüggesztését.
A kollégium tagjai emellett szerepet vállaltak a 
Körforgásos Gazdaság Technológiai Platform Kritikus 
nyersanyagok, másodlagos nyersanyagok, Körforgásos 
elektronikai ipar hulladék és Körforgásos vízgazdál-
kodás munkacsoportjaiban.

BESZÁMOLÓ AZ MKIK FIATAL VÁLLALKOZÁSOK 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2020. novem-
berében tartott elnökségi ülésén döntött a Fiatal 
Vállalkozások Kollégiuma megalakulásáról. A kollé-
gium céljául tűzte ki, hogy a 40 év alattiak vállalkozó-
vá válásának segítése, támogatása, valamint a kamara 
szakmai segítségével a cégek generációváltásának 
megkönnyítése. A jövő vállalkozóinak oktatása, felké-
szítése, a felsőoktatási intézményekkel és a középisko-
lákkal szorosan együttműködve.
Mind a területi kamaráknál tett látogatás mind a vál-
lalkozói visszajelzések alapján fontos feladat a fi atalok 
vállalkozóvá válásának segítése és a fi atalok kamarába 
való integrálása az elkövetkezendő időszakban. Ezen 
korosztályra való fókuszálás látszik a kormány intézke-
déseiből is (25 év alattiak SZJA mentessége, első háza-

sok kedvezménye, különböző családtámogatások, vál-
lalkozóvá válás segítése…stb.), ami még jobban alátá-
masztja, hogy meg van a helyünk a gazdaságban.
A kollégium céljai elérésének eszközeként készítet-
tünk két program tervezet. Az egyik a Fiatal Vál lal-
kozások Programja, ami hasonlóan az Modern 
Vállalkozások Programjához, egy országos program 
lenne, melyben toborozzuk azokat a fi atalokat, akik 
vállalkozóvá szeretnének válni. Ennek a teljes keret-
rendszerét összeraktuk és több szervezetet is sikerült 
mögé tenni.  
A BKIK-nál már jól működő Kandó Klub kiterjeszté-
se lenne a cél, a területeken már működő más progra-
mok bevonásával. Nagyon sok jó gyakorlatot át lehet 
venni például Pécsről, Győrből, Szegedről. Ezeket a 
gyakorlatokat kellene összegyűjteni és összegyúrni a 
legjobbakból egy országos programmá. A kollégium 
nem új, hanem bevált jó gyakorlatok csokorba fűzé-
sével rakná össze a programot. 
Ennek pilot-ját már megcsinálták Budapesten, a 
Corvinus és az Óbudai Egyetem együttműködése ke-
retében, ahol van egy külön tartárgy, ami a projekt-
menedzsment címet viseli. Közgazdászokat vegyíte-
nek mérnökökkel. A diákok ösztöndíj programban is 
részt tudnak venni. A szakdolgozat megírása alatt 
anyagi támogatást kapnak, cserébe, hogy ezeket az 
anyagokat tanulmányként kezelhessék és népszerűsít-
sék a kamarát a többi egyetemi társuknak. A szakdol-
gozatok minden alkalommal telt ház előtt  kerülnek 
bemutatásra a fi ataloknak.
A kollégium tervei között szerepel továbbá egy, a fi a-
talok vállalkozóvá válását segítő kézikönyv összeállí-
tása. Célkitűzés lehetne minden megyéből összegyűj-
teni azokat a hasznos információkat, amelyek a kezdő 
vállalkozásokat segítenék a vállalkozás működtetésé-
vel kapcsolatos útvesztőben. 
A kiadványnak alkalmasnak kell lennie arra is, hogy 
az olvasó el tudja dönteni, hogy ő egyáltalán alkal-
mas-e a vállalkozói létre. Fontos nem csak az előnyeit 
hangsúlyozni, hanem a hátrányaira, buktatóira is fel-
hívni a fi gyelmet.
Minden olyan ötletet magunkévá kell tennünk, ami a 
fi atalok elérését megkönnyíti.
 
 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK IPARI KOLLÉGIUMÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

Az Ipari Kollégium 2022 folyamán két ülést tartott, 
emellett több szakmai véleményezésben való rész-
vétellel is támogatta az MKIK elnökségének mun-
káját.
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 I. Ülések:
A kollégium 2022. április 13-án tartotta első kihelye-
zett közös ülését az MKIK Kutatásfejlesztési és Inno-
vációs Kollégiumával. Az ülés elején Herbály István 
elnök köszöntőjében elmondta, hogy a Pécs-Baranyai 
Kereskedelmi és Iparkamara Innovációs Bizottságának 
kezdeményezésére jött létre a kihelyezett ülés a 
Magnus Zrt-vel kooperációban. Az MKIK Ipari Koll-
é giumának elnökeként Joerg Bauer mondott rövid 
köszöntőt. Az elnök hangsúlyozta, hogy egy rendkí-
vüli kihívásokkal teli időszakot élünk meg, szemtanúi 
lehettünk, hogy a régi világ véget ért, és elkezdődik 
egy új, viszont még most sem teljesen egyértelmű, 
hogyan is fog kinézni ez az új világ. A változó környe-
zethez alkalmazkodni kell, és ezt a cégek leginkább az 
innovációkon keresztül tehetik meg. Nagyon súlyos 
problémának tartja hosszútávon az energiaárak, vala-
mint az alapanyag árak drasztikus emelkedését.

Kamarai helyzetértékelés:
Dr. Síkfői Tamás a PBKIK elnöke elmondta, hogy a 
rendszerváltás előtti 4. legfejlettebb megyéből sikerült 
a mikrovállalkozások megyéjévé válnia Baranya me-
gyének. A 2000-es évek elején indult újra a megye 
fejlődése, de még mindig nem érte el a benne rejlő 
gazdasági potenciálja csúcsát, viszont jó úton jár. 
Elnök úr megítélése szerint az innováció szerepe ki-
emelkedő a helyi gazdaság fejlesztésében.

„Egyetemi kooperációk”:
Rabb Szabolcs főtitkár elmondta, hogy a Baranyai 
ipar fejlesztési programban 57 vállalkozás vett részt. 
A program végrehajtása érdekében leültek tárgyalni 
a legfontosabb szereplőkkel, de ezek a tárgyalások 
nem vezettek eredményre, így a kamara kénytelen 
volt bilaterális tárgyalásokat kezdeményezni.

QUICK–KKV Innovációs Központ Pécs
Herbály István elnök „Baranya Megye Innovátorai 
egy térben” címmel tartotta meg előadását. Jelentős 
probléma, hogy még helyben sem ismerik az itt mű-
ködő cégek pontos szakmai portfólióját a területi ka-
marák, amely jelentős akadálya annak, hogy össze-
kössék az innovációs szereplőket. A helyi gazdaság 
megtartó erejéhez elengedhetetlen lenne, hogy ismer-
jék a fi atalok azokat a lehetőségeket, akár világszintű-
eket is, amelyekhez csatlakozva helyben is be tudnak 
kapcsolódni K+F+I projektekbe.

Magnus Aircraft  Zrt. cégbemutató
Boros László a Magnus Aircraft  Zrt. vezérigazgatója 
megtartotta cégbemutató előadását, melyben megis-

merhették a résztvevők a cég történetét és a főbb ter-
mékvonalait.
A Magnus Aircraft  Zrt. 2014-ben alakult, termékeivel 
jelenleg világszerte 7 relációban van jelen.
A főbb Magnus termékvonalak: repülőgép gyártás, 
kompozit anyagok gyártása, vízijárművek, sportsze-
rek gyártása.
Végezetül a kihelyezett ülés zárásaként üzemlátogatá-
son vehettek részt az ülés résztvevői, melyet követően 
lehetőség volt kipróbálni a Fusion kisrepülőt.
A kollégium 2022. november 15-én tartotta második 
ülését online formában. Az ülés kezdetén Szük Krisz-
tina igazgató köszöntötte a résztvevőket, külön üdvö-
zölte Göbl Eriket az Audax Renewables Kft . vállalati 
kommunikációs szakértőjét. Tájékoztatta a kollégium 
tagjait, hogy az energiaválság okán az MKIK a terüle-
ti kamarák aktív közreműködésével kutatást indított, 
amelyet a PricewaterhouseCoopers Magyar ország 
Kft . és a GVI végzett el. 
Göbl Erik  köszöntötte a résztvevőket és előadását az 
Audax Renewables cégcsoport bemutatásával kezdte. 
Az Audax bemutatása után rátért a villamosener-
gia-piac robbanásának előzményeire. Elmondta, hogy 
2019-ig 18-23 Ft/kWh körül alakult a villamosenergia 
ára, amely a szolgáltató cégeknél, vagy kisebb feldol-
gozó üzemeknél nem volt jelentős költségtétel. A Co-
vid válság alatt a villamosenergia iránti kereslet 
mondhatni megszűnt, hiszen a távol-keleti óriási 
gyárakban, üzemekben csökkent a foglalkoztatottság 
vagy teljesen leálltak a munkafolyamatok, ezáltal 
ener giatöbblet keletkezett a piacon. A Covid utáni 
újraindítás időszakában a világon mindenhol, de fő-
leg a Távol-Keleten ismételten megindult a szükséges 
javak termelése és ez a folyamat hatalmas energiaéh-
séget generált, melynek következtében masszívan 
emelkedni kezdtek az árak. A termelés újraindításán 
kívül az árakat az Európai Unió zöldenergia-politiká-
ját támogató intézkedései, a fosszilis és atomerőmű-
vek leállítása, valamint az Északi Áramlat 2 indításá-
nak csúszása is befolyásolta. Göbl Erik felhívta arra a 
fi gyelmet, hogy az energiaárakat jelentős mértékben 
befolyásolja a folyóvizek rendkívül alacsony állása és 
az Európát sújtó extrém szárazság és aszály is, mivel a 
tartós kánikula miatt jelentősen emelkedett a nyári 
energiaigény.
Az előadó álláspontja, hogy rövid távon a kereslet 
visszaesése várható, ami a rekordmagas árak csökke-
nésével járhat. Reménykednek benne, hogy a konti-
nensre alternatív ellátási útvonalakon energiahordo-
zó érkezik, valamint megnő az energiacsökkentő be-
ruházások szerepe. Geopolitikai szempontból még 
mindig nagy a bizonytalanság, a jelenlegi energiakap-
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csolatokat – melyekkel most Európa rendelkezik – új-
ra kell gondolni.
Göbl Erik továbbá elmagyarázta szolgáltatói oldalról, 
hogy mi az oka annak, hogy az energiakereskedők 
nem – vagy csak szokatlan konstrukciókban – adnak 
ajánlatot a vállalkozásoknak. Elmondta, hogy az 
ener giapiac a közelmúltban illikvid volt, vagyis nem 
volt elérhető villamosenergia, vagy ha volt, akkor az 
olyan kevés és drága, hogy a szolgáltatók nem vásá-
rolják meg, mivel ez elképesztő kockázatot jelent a 
vállalkozásokra és a szolgáltatókra nézve egyaránt. 
Tekintettel arra, hogy a piac körülbelül egy 8-10-sze-
res áremelkedést realizált, a fi xáras konstrukciók óri-
ási kereskedői kockázatot jelentenek, egyrészt a fi nan-
szírozás miatt, másrészt, ha ez a villamosenergia el-
adásra kerül az ügyfélnek és ő nem tudja azt megfi -
zetni – márpedig a jelenlegi gazdasági helyzetben ez 
előfordulhat –, akkor a megvásárolt energia a keres-
kedőnél marad, ami egy lefele mozgó piacnál – ha 
csak 1-2%-ról van is szó – 100 milliós szolgáltatói 
veszteséget okozhat.
Göbl Erik elmagyarázta, hogy az Audax Kft . miért 
nem köt jelenleg fi xáras konstrukciót az ügyfelekkel. 
A cég az energiaértékesítésre egy „önfi nanszírozós” 
megoldást dolgozott ki, melynek lényege, hogy az 
ügyfélnek előre ki kell fi zetnie a következő hónapra az 
aktuális energiamennyiség összegét, amit a cég min-
dig az előző hónap első 11 napjának az átlagárával 
számol ki. A hónap végén a tényleges felhasznált 
mennyiség és a befi zetett összeg elszámolásra kerül és 
amennyiben túlfi zetés keletkezik, a maradék összeget 
az ügyfélnek visszautalják vagy a következő fi zetendő 
mennyiségből levonják. Ez a konstrukció azt a cél 
szolgálja, hogy a cég hónapról hónapra a mindenkori 
piaci áron tudja szolgáltatni a villamosenergiát.
 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK KERESKEDELMI 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, (a továbbiak-
ban: MKIK) ahogy a korábbi években is idén is ki-
emelten foglalkozott az ágazatot érintő gazdasági 
problémákkal. Ezek összegzésével javaslatokat fogal-
maztunk meg, illetve számos esetben lehetséges meg-
oldást is kínáltunk a döntéshozók számára. 
A Kereskedelmi Kollégium tagjai szorosan együttmű-
ködtek a kollégium állandó meghívotti státuszában 
lévő ágazati érdekképviseletek képviselőivel úgymint, 
1. Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Keres ke-

delmi Társaságok Országos Szövetsége (ÁFEOSZ),
2. Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdek kép-

viseleti Szövetsége (KISOSZ),

3. Országos Kereskedelmi Szövetség (OKSZ),
4. Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szövetség 

(MNKSZ),
5. Magyar Bevásárlóközpontok Szövetsége (MBSZ),
6. Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 

(VOSZ), 
7. Ecommerce Hungary Közhasznú Egyesület.
A közös munka során, rendszeresen olyan javaslatokat 
tudtak megfogalmazni, ami minden fél számára elfo-
gadható volt, így a teljes ágazatot tudták képviselni. 
Az új kormány újra megalakulása után az Agrár mi-
nisztérium hatáskörébe került a kereskedelemi terület. 

I. Ülések:
Nobilis Márton élelmiszeriparért és kereskedelempo-
litikáért felelős államtitkár volt a kollégiumi ülés 
meghívott vendége. Az államtitkár felkérte Bognár 
Lajos élelmiszerlánc-felügyeletért felelős helyettes ál-
lamtitkárt, hogy ismertesse milyen intézkedések vár-
hatóak a szektorban.
A helyettes államtitkár elmondta, hogy  az árstoppal a 
kormányzat célja egyértelmű, a családok védelme, 
fontos, hogy megvédjük a magyar háztartásokat az 
infl áció errodáló hatásától, ezért az árstopokat addig 
alkalmazza a kormány – folyamatosan felülvizsgálva 
azt –, ameddig azt szükségesnek látja. A SZÉP kártya 
élelmiszerre történő felhasználása mind az ágazatot 
mind a kártyával rendelkező munkavállalókat hiva-
tott segíteni. 
Az államtitkár azzal zárta az ülést, hogy szívesen 
vesznek minden javaslatot a Kereskedelmi Kollé gi-
um tól és arról biztosította a jelen lévőket, hogy folya-
matos kommunikációt szeretne velük fenntartani. 

II. Egyéb tevékenység:
A kollégium folyamatosan kommunikálta a kormány 
intézkedéseinek hatását a szektorra. A kollégium az 
alábbi témákkal kapcsolatban intézett különféle meg-
kereséseket a döntéshozók felé:

• A kollégium állásfoglalása az ársapkával kapcso-
latban, valamint annak azonnali megszüntetése.

• Villamosenergiára ársapka bevezetése a kiskeres-
kedelmi adóban meghatározott 100 milliárd fo-
rint alatti forgalmi sávokba tartozó (ezt a bevételi 
határt el nem érő) vállalkozásoknak.

• Támogatási rendszer kidolgozását javasoltuk, 
melynek során az állam biztosítana egy ártámoga-
tást a piaci ár és jelenlegi szerződéses ár összegé-
nek különbözetére. 

• A Széchenyi Beruházási Hitel MAX konstrukció 
kibővítése az 50 milliárd forint alatti forgalmi sáv-
ba tartozó vállalkozások számára, melynek célja a 
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fenntarthatósági célú beruházások támogatása és 
felgyorsítása.

• Falusi kisboltok támogatását elnyert pályázók ré-
szére a fenntartási kötelezettségüket segítő támo-
gatás. 

• Kiskereskedelmi adó és pótadó 2022 második fél-
évre eső fi zetési kötelezettségek elhalasztása a 100 
milliárd forint árbevételt el nem érő kereskedelmi 
vállalkozások esetében 2023. május 31-ig, ezzel is 
szabad cash-fl ow-t biztosítva számukra, hogy ne 
menjenek tönkre. 

• A kistelepülési élelmiszerüzletek a megnövekedett 
költségeikhez történő hozzájárulási támogatáshoz 
kapcsolódó javaslatok.  

• Az adattörlő címkékhez tartozó észrevételek és 
alkalmazásukhoz szükséges tapasztalatok meg-
osztása.

• A kiterjesztett gyártói felelősségi rendszer és a visz-
szaváltási rendszer részletes jogi szabályozásával 
kapcsolatos kormányrendeletek véleményezése. 

• A kereskedelmi ágazat nem produktív terheinek 
csökkentésére irányuló javaslatok készítése.

• Kistelepülések kereskedelmi fejlesztése, az előrelé-
pés és gyarapodás lehetséges irányainak meghatá-
rozása.

• A diákmunka alanyi jogú járulékmentességére 
irányuló javaslat, annak érdekében, hogy a mun-
kaadók ne csak a diákszövetkezeteken keresztül 
történő foglalkoztatás esetén vehessék igénybe ezt 
a kedvezményes foglalkoztatási formát. 

A kollégium tagjai több mint 20 alkalommal kaptak 
tájékoztatókat, értesítéseket jogszabály változásokról, 
pályázatokról, támogatási lehetőségekről, melyeket 
eljuttattak az érintett vállalkozásoknak. 
Gyopáros Alpárnak 2022 november végén megkül-
dött levelünkben kértük, hogy a 8 milliárd forintos 
kerettel tervezett kistelepülésen működő (2000 fő 
alatti) élelmiszerüzlet megnövekedett működési költ-
ségeikhez történő hozzájárulási támogatás ne a de 
minimis keret terhére kerüljön elszámolásra. Továbbá 
kértük, hogy a támogatotti kör kerüljön kiszélesítésre 
akár település méret növelésével, akár új paraméter-
ként a 400 négyzetméter alatti boltok kerüljenek be-
emelésre.  
Meggyőződésünk, hogy a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamara Elnöksége mellett működő Kereskedelmi 
Kollégium egyértelműen képes volt helytállni és tá-
mogatni az MKIK elnökségét az ágazatot sújtó prob-
lémák megfelelő szintre történő kommunikálásával.
 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK KISVÁLLALKOZÁS-FEJLESZTÉSI 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Kisvállalkozás-fejlesztési Kollégium 2022 folyamán 
két ülést tartott, emellett több szakmai véleményezés-
ben és országos rendezvényeken való részvétellel is 
támogatta az MKIK elnökségének munkáját.  

I. Ülések:
A kollégium 2022. június 30-án tartotta idei első 
ülését hibrid formában. Az ülés elején dr. Polay 
József elnök köszöntötte a résztvevőket. Az elnök 
rátért az MKIK és a kormány közötti együttműkö-
dési megállapodás ismertetésére. Fontos, hogy a 
magyar gazdaságot egy stabil növekedési pályán tart-
suk, ugyanis a kis- és középvállalkozásokat egy esetle-
ges válság sokkal negatívabban érinthet, mint a na-
gyobb tartalékkal rendelkező multinacionális cégeket. 
Emellett bejelentette, hogy a KAVOSZ által működ-
tetett Széchenyi Kártya Program 2022. július 1-jé-
től új feltételekkel folytatódik. A program jóval 
kedvezőbb feltételekkel nyújt hitelt a bankokhoz vi-
szonyítva, amely fontos tényező lehet a kkv-k forrás-
szerzésekor.
Az együttműködési megállapodásban a kormány szá-
mít a kamara és a vállalkozók véleményére is, ugyanis 
a megállapodás keretében a kkv stratégia felülvizsgá-
latára kerül sor. Az elnök felkérésére Kovács Tamás 
tartotta meg előadását. Kovács Tamás elmondta, hogy 
a saját családi vállalkozásuk kapcsán ők is érintettek 
voltak a generációváltás témájában. Az Utód-Láss a 
Sikeres Generációért Alapítványt Palkovics László 
technológiai és ipari miniszter felkérésére hozták lét-
re. A generációváltás problémájában számos vállalko-
zás érintett napjainkban, hiszen sokat a rendszervál-
tás idején hoztak létre, így több alapító lép most 
nyugdíjas korba. A program többek között azokat 
szolgálja, akik korukból fakadóan szeretnék eladni 
vagy átadni vállalkozásukat, szeretnének tisztában 
lenni vállalkozásuk értékével vagy átvevőként segít-
ségre van szükségük a generációváltással járó felada-
tok kivitelezésében. A Generációváltás program ta-
nácsadáson keresztül segítséget nyújt a cégérték meg-
határozásában, a cégértéknövelő fejlesztési irányok 
meghatározásában, a cégátadási folyamat tervezésé-
ben, illetve a fi nanszírozási források felkutatásában. A 
cégértékelő audit során először egy előzetes adatbeké-
rés történik, ezt követi egy interjú a cégvezetővel. 
Végezetül Kovács Tamás hangsúlyozta, hogy a tanács-
adás térítésmentes és ismertette az IFKA honlapján 
keresztül történő jelentkezési folyamatot.
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Az év második ülésére 2022. október 14-én került sor, 
melyen Izer Norbert (PM) államtitkár, Kovács Péter 
(TIM) főosztályvezető, valamint Cene Dávid tartottak 
előadást. Az elnök felkérte Izer Norbert államtitkárt, 
hogy tartsa meg előadását a kkv-kat érintő egyszerű-
sítésekről. Az államtitkár meglátása szerint a legizgal-
masabb időszakon a COVID-19 szempontjából túl 
vagyunk, de az igazán fi gyelemre méltó időszak még 
csak most következik. A jelenlegi gazdasági helyzetre 
adott magyar választ körülbelül fél-egy év múlva fog-
juk látni, de azt előre lehet bocsátani, hogy a költségve-
tés helyzetét tekintve, azt a rendkívül erőteljes állami 
támogatási struktúrát, amit a covidnál tapasztalhat-
tunk, most egyik állam sem képes megismételni.  Az 
áram- és gázárak vonatkozásában Európa szerte 
szofi sztikált megoldásokkal próbálkoznak. Az állam-
titkár szerint egy generális, mindenki számára elérhető 
rezsicsökkentés gyakorlatilag kifi zethetetlen szinte 
minden országban, és azt látják, hogy a célzott támo-
gatások időszaka áll előttünk. Az adópolitikát tekintve 
kiemelte, hogy a jelenlegi időszakban nem biztos, hogy 
a covid alatti eszközrendszert ismételten használhatja a 
Kormány, ugyanakkor hisznek benne, hogy a munka 
területén történő adócsökkentés jellemzi majd a jövőt, 
ezzel is elősegítve a gazdasági növekedést. 
Kovács Péter iparstratégiáért felelős helyettes állam-
titkárság főosztályvezetője tartotta meg tájékoztatóját 
a kkv-kat érintő energia támogatásokról. A főosztály-
vezető köszöntötte a résztvevőket és elmondta, hogy a 
Kormány az energiatámogatást a feldolgozóipari 
kkv-kra dolgozta ki, valamint meghatározták az 
energiatámogatások irányait és azok keretösszegeit. 
Kovács Péter felkérte Cene Dávidot a Nemzetközi 
Fejlesztési és Forráskoordinációs Ügynökség Zrt.-től, 
hogy ismertesse az energiatámogatási program rész-
leteit. A program célja a hazai mikro-, kis- és közép-
vállalkozások likviditási, jövedelmezőségi és verseny-
képességi problémáinak kezelése, valamint a munka-
helyek megőrzése az energiaköltségek (villamos ener-
gia, földgáz, illetve távhő) támogatása. 

II. Egyéb tevékenység: 
• A kollégium részt vett a magyar mikro-, kis- és 

középvállalkozások megerősítésének stratégiája 
2019–2030 (KKV Stratégia) felülvizsgálatának 
szakmai véleményezésében.

• A Kisvállalkozás-fejlesztési Kollégium a Nagy ka-
ni zsai Kereskedelmi és Iparkamara közös szerve-
zésével 2022. november 8-án online webináriu-
mot tartott, melynek fő témája az energiatámoga-
tás és a generációváltás volt.  

BESZÁMOLÓ AZ MKIK KÖZLEKEDÉSI ÉS LOGISZTIKAI 
KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A kollégium 2022 folyamán 4 ülést tartott, a Taxis és 
Személygépkocsis Személyszállító Tagozata pedig to-
vábbi 1 alkalommal ülésezett, mindemellett több 
szakmai véleményezéssel és országos, nemzetközi 
rendezvényeken való részvétellel is támogatta az el-
nökség munkáját. 

I. Ülések:
2022. január 19-ei ülése IM webinárium keretében 
zajlott.
A kollégium idei első ülésén, az Igazságügyi Minisz-
té rium Európai Uniós Kapcsolatokért Felelős Helyet-
tes Államtitkárságának köszönhetően két közlekedés-
politikai témájú előadáson vehettek részt az érdeklő-
dők. A program moderátora Bólya Boglárka helyettes 
államtitkár volt. A kollégium nevében Szeri István, a 
kollégium elnöke köszöntötte a közel félszáz résztve-
vőt, bevezetőjében kitért arra, hogy mennyire fontos 
témák az európai zöld megállapodással kapcsolatos 
ügyek, ezen belül is a klímasemlegesség, kiemelve 
belőle a közlekedéssel kapcsolatos aktivitásokat. 
Ugyan csak fontosnak tartja a hazai közlekedési társa-
dalom az európai fenntartható és intelligens mobilitá-
si stratégia hazai megvalósítása taktikai lépéseinek 
elkészítését. Szorgalmazzák a célravezető és megvaló-
sítható és a szektort forrásokkal is támogató akcióter-
veket. 
Elsőként Deli Andor európai parlamenti képviselő, a 
Költségvetési Bizottság tagja, valamint a Környe zet-
védelmi, Közegészségügyi és Élelmiszer-biztonsági 
Bizottság póttagja tartotta meg előadását, „Jog sza-
bályváltozások és javaslatok az uniós közlekedéspoli-
tika területén” címmel. A képviselő előadásából meg-
ismerhette a hallgatóság a legfrissebb, közeljövőben 
elfogadásra kerülő szabályozásokat úgy, mint az alter-
natív üzemanyagok infrastruktúrájának tervezete, 
„Fit for 55” közúti közlekedés bevonása az ITS-be, 
„Euro vignette” karbon fókuszú útdíj rendszer, és a 
transzeurópai közlekedési folyosók módosítása. 
Továbbá átfogó képet adott a brüsszeli közlekedéspo-
litikai döntésmechanizmusok működéséről, azok hát-
teréről. Az esemény második előadója Kurucz Orsolya 
volt, a Magyar Fejlesztésösztönző Iroda brüsszeli fi -
óktelep megbízott vezetője, aki „A Magyar Fejlesztés-
ösztönző Iroda célja és működése” címmel tartotta 
meg előadását. Felvezetőként Bernáth Tamás A Ma-
gyar Fejlesztésösztönző Iroda  ügyvezetője röviden 
ismertette az iroda célját és létrejöttét. A vezető rész-
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letesen kitért az iroda létrehozásának okaira, vala-
mint célkitűzéseire, továbbá a hallgatóság megis-
merhette a brüsszeli pályázati lobbitevékenység fon-
tosságát. Az előadásból kiderült, hogy az MFOI iro-
dája a lobbitevékenység egy speciális formáját végzi 
Brüsszel  ben, kifejezetten a budapesti forrás igények 
alapján, továbbá a konzorciumi partnerkeresés is el-
sődleges feladataként jelentkezik az MFOI-nál.
A 2022. március 23-ai ülésen első előadóként Ács 
Balázs a KTI Integrált Szolgáltatási Vezetője tartotta 
meg előadását „Változások a helyközi közforgalmú 
közlekedésben a pandémia idején” címmel. Elő adá sá-
ból a résztvevők megismerhették a helyközi közleke-
dés pandémia előtti felépítését, valamint a járvány 
hatásainak eredményét a közszolgáltatásként ellátott 
közforgalmú közlekedési szokásokra. 
Második napirendi pontként, először Pekár János az 
MSZSZ főtitkára, majd pedig Árvay Tivadar az MKFE 
főtitkárhelyettese tartotta meg előadását „Az Ukrán-
Orosz válsággal kapcsolatos fuvarozási és szállítmá-
nyozási problémák” címmel. Beszámoltak a nemzet-
közi légi, vasúti, közúti és folyami szállítmányozás 
kihívásairól az Ukrán-Orosz konfl iktussal összefüg-
gésben. Továbbá ismertették az üzemanyag árak rob-
banásszerű növekedésének negatív hatásait a magyar 
közúti szállítmányozói ágazatra, illetve beszámoltak a 
jelenlegi helyzetet hosszabb távon és fentartható mó-
don kezelő rendszer kiépítésének kezdeményezéséről, 
amely ellenállóbá tenné az ágazatot az ehhez hasonló 
váratlan és megterhelő eseményekkel szemben. 
Harmadik pontként dr. Szeri István a Közlekedési és 
Logisztikai Kollégium elnöke tartotta meg előadását 
„Aktuális szakmai tájékoztatók” címmel, melyben 
beszámolt az áprilisban várhatóan változó közlekedé-
si témájú jogszabályokról és eseményekről.
Összegzésképpen a résztvevők egyetértettek abban, 
hogy a kollégiumi munka folytatásaként intézkedési 
javaslatot érdemes tenni a kormánynak az elhúzódó 
háború negatív utóhatásainak mérséklésére, komplex 
szektor támogatási rendszer kialakítására vonatkozó 
javaslat kidolgozásával, valamint további megoldás 
lehet az EU posting irányelvének felfüggesztése.
A kollégium 2022. június 1-jei ülésén a résztvevők 
fi gyelemre méltó előadás hallgathattak meg Dittel 
Gábor a NiT Hungary ügyvezető főtitkárától, aki 
„Hol szorít a cipő” címmel, avagy a magyar fuvarosok 
hazai és nemzetközi problémáival kapcsolatban fog-
lalta össze az ágazatot érintő problémákat, melyet az 
ágazat és a kormányzat együttműködése orvosolhat. 
Sajnos több olyan gond van, ami csak állami beavat-
kozással tud megoldódni. 

Az ülés mások felében „Lehet MaaS a közlekedés?” 
című előadást hallgathatták meg Dancz Ákos Gyula 
SZTE-GTK Msc. hallgatójától, aki KTI menetrendi 
szakértőként tevékenykedik. Előadásának célja, hogy 
olyan új megközelítések és technológiák alkalmazásá-
ra irányítsa a fi gyelmet, melyek bizonyos külföldi 
nagyvárosokban már elkezdtek megvalósulni és telje-
sen új megoldásokat kínálnak a jelenlegi, de legin-
kább a jövő közlekedési kihívásaira.
A kollégium 2022. december 14-ei ülésén dr. Szeri 
István tájékoztatást adott a közlekedési ágazatot érin-
tő kormányzati változásokról (hatáskör, illetékesség 
stb.).
Ezt követően interaktív módon megtárgyalásra kerül-
tek a 2023. évi kollégiumi munkatervvel kapcsolatos 
javaslatok.
Majd előadást hallgattak meg a kollégium tagjai a 
176/2015-ös Kormányrendelet, valamint a személy-
szállítási szolgáltatásokról szóló törvény legutóbbi 
változásairól.

A Kollégium Taxi és Személygépkocsis Személy-
szállítási Tagozatának ülése:
2022. november 24-én a 23. alkalommal megrende-
zésre kerülő Szegedi Nemzetközi Közlekedési Kon-
ferencia kísérő rendezvényeként a tagozat és állandó 
meghívottjai a taxis és személygépkocsis személyszál-
lítás időszerű ügyeit tárgyalták meg és intézkedési 
javaslatait fogalmazták meg.

II. Egyéb tevékenység: 
A kollégium részt vett a 2021-2027 közötti uniós fej-
lesztéspolitikai ciklus Operatív Programjainak, Part-
nerségi Megállapodásának, valamint Magyarország 
Helyreállítási és Ellenállóképességi Tervének tervezé-
si dokumentumainak véleményezésében.
Emellett az IKOP monitoring bizottság ülésein a kol-
légium elnöke képviseli az NGTT-n keresztül az 
MKIK-t.
A kollégium képviselte az MKIK-t a Logisztikai Egyez-
tető Fórumon – a Csongrád-Csanád Megyei Keres ke-
delmi és Iparkamarával, az EEN-nel, valamint a Köz-
lekedéstudományi Egyesülettel közösen rendezett 
Szegedi Nemzetközi Közlekedési Konferencián –, ahol 
hazai és külföldi előadók tartottak előadást a közel 200 
szakember előtt. 
A kollégium nevében az elnök szakmai egyeztetése-
ken, konferenciákon és egyéb közlekedés tárgyú ren-
dezvényeken vett részt előadóként (KTI, KTE, NIT, 
Corvinus Egyetem, Szegedi Tudományegyetem, Szé-
chenyi István Tudományegyetem stb.)
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BESZÁMOLÓ AZ MKIK KUTATÁSFEJLESZTÉSI

ÉS INNOVÁCIÓS KOLLÉGIUMÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Kutatásfejlesztési és Innovációs Kollégium 2022 
folyamán egy kihelyezett összevont ülést tartott az 
MKIK Ipari Kollégiumával, emellett több szakmai 
véleményezésben való részvétellel is támogatta az 
MKIK elnökségének munkáját. 

I. Ülések:
A kollégium 2022. április 13-án tartotta első kihelye-
zett együttes ülését az MKIK Ipari Kollégiumával. Az 
ülés elején Herbály István elnök köszöntőjében el-
mondta, hogy a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar-
kamara Innovációs Bizottságának kezdeményezésére 
jött létre a kihelyezett ülés a Magnus Zrt.-vel koope-
rációban. Az MKIK Ipari Kollégiumának elnökeként 
Joerg Bauer mondott rövid köszöntőt. Az elnök hang-
súlyozta, hogy egy rendkívüli kihívásokkal teli idő-
szakot élünk meg, szemtanúi lehettünk, hogy a régi 
világ véget ért, és elkezdődik egy új, viszont még most 
sem teljesen egyértelmű, hogyan is fog kinézni ez az 
új világ. A változó környezethez alkalmazkodni kell, 
és ezt a cégek leginkább az innovációkon keresztül 
tehetik meg. Nagyon súlyos problémának tartja hosz-
szútávon az energiaárak, valamint az alapanyag árak 
drasztikus emelkedését.

Kamarai helyzetértékelés:
Dr. Síkfői Tamás a PBKIK elnöke elmondta, hogy a 
rendszerváltás előtti 4. legfejlettebb megyéből sikerült 
a mikrovállalkozások megyéjévé válnia Baranya me-
gyének. A 2000-es évek elején indult újra a megye 
fejlődése, de még mindig nem érte el a benne rejlő 
gazdasági potenciálja csúcsát , viszont jó úton jár. Az 
innováció szerepe kiemelkedő a helyi gazdaság fej-
lesztésében, és itt fontos eredmény, hogy a Pécsi 
Egyetemmel sikerült az együttműködés kereteit ki-
alakítani. Mindemellett az egyetem és a cégek együtt-
működésének gyakorlati eredményekre váltása még 
további jelentős munkát igényel.

„Egyetemi kooperációk”:
Rabb Szabolcs főtitkár elmondta, hogy a Baranyai 
ipar fejlesztési programban 57 vállalkozás vett részt. 
A prog ram végrehajtása érdekében leültek tárgyalni 
a legfontosabb szereplőkkel, de ezek a tárgyalások 
nem vezettek eredményre, így a kamara kénytelen 
volt bilaterális tárgyalásokat kezdeményezni.

QUICK -KKV Innovációs Központ Pécs
Herbály István elnök „Baranya Megye Innovátorai 
egy térben” címmel tartotta meg előadását. Jelentős 
probléma, hogy még helyben sem ismerik az itt mű-
ködő cégek pontos szakmai portfólióját a területi ka-
marák, amely jelentős akadálya annak, hogy össze-
kössék az innovációs szereplőket. A helyi gazdaság 
megtartó erejéhez elengedhetetlen lenne, hogy ismer-
jék a fi atalok azokat a lehetőségeket, akár világszintű-
eket is, amelyekhez csatlakozva helyben is be tudnak 
kapcsolódni K+F+I projektekbe.
Ezen problémákat és igényeket felismerve kkv inno-
vációs központot hoznak létre az innovációs szerep-
lők bevonására, melynek résztvevői a megye gazdasá-
gi szereplői, a Baranyai önkormányzat, valamint a 
Pécsi Egyetem. A Központ megnyitása 2023 tavaszára 
várható az alábbi tervek szerint:

• Egy Showroom kialakítása a Baranya megyében 
fejlesztett, gyártott termékek és kutatások bemu-
tatása érdekében.

• Szakmai programoknak és fejlesztési fórumoknak 
szeretnének otthont adni.

• Befektetői napokat szeretnének tartani, ahol lehe-
tőség nyílna a gazdasági szereplők bemutatkozá-
sára, valamint a befektetőkkel történő összekap-
csolásra.

• Tudományos napok rendezése, a technológiai 
transzfer erősítése.

• In-park létrehozása, a vállalkozásoknak egyfajta 
prezentációs tér biztosítása.

• Kihelyezett egyetemi, középiskolai gyakorlatok, 
pályaorientációs tevékenység végzése.

• Delegációk fogadása, és a helyi innovációk bemu-
tatása.

Magnus Aircraft  Zrt. cégbemutató
Boros László a Magnus Aircraft  Zrt. vezérigazgatója 
megtartotta cégbemutató előadását, melyben megis-
merhették a résztvevők a cég történetét és a főbb ter-
mékvonalait.
A Magnus Aircraft  Zrt. 2014-ben alakult, termékeivel 
jelenleg világszerte 7 relációban van jelen.
A főbb Magnus termékvonalak:

• Repülőgép gyártás
• Kompozit anyagok gyártása
• Vízijárművek, sportszerek gyártása
• CAMO / folyamatos légialkalmassági szolgáltatás
• Tervezés – CAD/CAM/CAE
• 3D nyomtatás és szkennelés
• Képzési tevékenység
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Végezetül a kihelyezett ülés zárásaként üzemlátogatá-
son vehettek részt az ülés résztvevői, melyet követően 
lehetőség volt kipróbálni a Fusion kisrepülőt.
A kollégium elnöke több alkalommal szakmai ren-
dezvényen tartott előadást és képviselte a kollégiu-
mot. A tagok és állandó meghívottak évközben rend-
szeres tájékoztatást kaptak az NKFIH pályázatairól és 
egyéb innovációs hírekről.

 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK TURISZTIKAI KOLLÉGIUMÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

Az MKIK Turisztikai Kollégiuma két alkalommal 
ülé  sezett 2022-ben, mindemellett több szakmai véle-
mé nyezéssel is támogatta az elnökség munkáját.

I. Ülések:
A Turisztikai Kollégium évindító ülése online formá-
ban 2022. március 17-én került megrendezésre. A 
kollégiumi tagság a felmerült problémákkal kapcso-
latban az alábbi öt téma mentén próbálta válaszait 
összegezni:
1. Az 5%-os kedvezményes Áfa kulcs általános alkal-

mazása? Milyen körben és milyen feltételekkel?
A tagság nagyrészt egyetértett abban, hogy nem a 
27%-os Áfa kulcs mértékével van a fő probléma, 
hanem annak alkalmazási helyével. Feszültség van 
az ágazaton belül, ugyanis az olyan vállalkozások, 
amelyek a 27%-os Áfa kulccsal kénytelenek dolgoz-
ni, nem tudnak versenyképes ajánlatot adni egy 
kisebb rendezvény lebonyolítására.

2. Mik az eddigi NTAK bevezetés tapasztalatai szoft ver 
és eszközbeszerzés terén?
Az ágazati szereplők között nagy a bizonytalanság, 
úgy érzik, nem rendelkeznek elég információval a 
rendszerről, valamint szeretnének kormányzati tá-
mogatást a bevezetéshez szükséges esetleges eszköz 
és szoft verbeszerzések lebonyolításához.

3. Emelkedő energia- és üzemanyagárakkal kapcsola-
tos tapasztalatok és javaslatok. 
A tagság egyöntetűen egyetértett abban, hogy az 
egyre emelkedő árak a szektorban is problémát 
fog nak okozni, ha nem kerül kiterjesztésre a 10 
főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatokra 
is a rezsicsökkentés.

4. Tapasztaltható-e változás a szakképzett munkaerő 
hiánya, pótlása terén?
Az égető munkaerőhiány továbbra is nagy nehézsé-
get jelent a szektor számára. Utánpótlás tekinteté-
ben jelentős problémát okoz, hogy a végzett diákok 
közül kevesen helyezkednek el itthon a szakmában.

5. A Covid tapasztalatok tükrében, milyen javaslatokat 
tenne az Ukrajnai konfl iktus kapcsán tapasztalható 
vendégszámcsökkenés negatív hatásainak kezelésére?
Kisebb vendégforgalomra számítanak a szomszéd-
ban zajló konfl iktus miatt, hiszen a turisták bizton-
sági szempontból is értékelik úticéljukat, egybe-
hangzó vélemények szerint a háború miatt keve-
sebb látogató érkezik majd hazánkba.

6. Meggondolandó lenne-e a SZÉP kártya rendszer új-
ragondolásának kezdeményezése a belföldi turizmus 
élénkítése érdekében a konfl iktus miatt egyre inkább 
elmaradó külföldi vendégéjszakák tükrében?
A háború okozta esetleges vendégszámcsökkenés 
miatt komoly nehézséget jelenhet, hogy a SZÉP 
kártyára utalt összeget – igaz, csak korlátozott ideig 
– az élelmiszerboltokban is el lehet költeni.

Összeségében elmondható, hogy a szektort számos 
globális probléma (infl áció, háború) érinti, ezért el-
képzelhető, hogy az ágazatnak a koronavírus idején 
bevezetett támogatásokhoz hasonló segítségre lesz 
szüksége. Éppen ezért a kollégium kezdeményezte az 
ágazatot érintő megoldatlan akut problémák össze-
gyűjtését, valamint az ezek megoldására irányuló ja-
vaslatcsomag összeállítását.

A Turisztikai Kollégium soron következő ülése 2022. 
október 18-án került megrendezésre, melyen a tagok 
személyesen vehettek részt. Horváth Vilmos elnök a 
bevezetőjében külön köszönettel élt a megjelent tagok 
felé, mivel a Covid-19 járvány kitörése óta most elő-
ször találkozhattak személyesen.
Az ülésen két vendégelőadót köszönthettek a tagok, 
dr. Böröcz Lajost, a Turisztikai és Vendéglátó Mun-
ka adók Országos Szövetségének főtitkárát és Bődi 
Ivettet, a Magyar Turisztikai Ügynökség turizmus 
stra   tégiai meg valósításért felelős vezérigazgató-he-
lyettes asszonyát. 
Dr. Böröcz Lajos főtitkár által bemutatásra kerültek 
azon pályázatok, melyekben a VIMOSZ az elmúlt 
évek során tevékenykedett. Előadásából megtud-
hattuk, hogy az aktuális munkaerőpiaci gondokra 
egyetlen, mindent kezelő megoldás nem létezik, 
sok helyről kis lépésekkel kell megkezdeni a helyzet 
kezelését. Ebben kiemelkedő szerepet játszik a 
készségfejlesztés és a képzés témaköre. Ennek haté-
konyságát kívánja segíteni a turizmus európai kész-
ségfejlesztő programja és a hazai, Nemzeti Készség-
csoport. 
Ezt követően Bődi Ivett vezérigazgató-helyettes is-
mertette az NTAK bevezetésének bővítését. A rend-
szer célja a szektor digitalizációjának az elindítása, 
amely segíti a szektor adatalapú döntések meghoza-
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talát. Elmondása szerint a szálláshelyek mellett 
szükséges a vendéglátó üzletek és a turisztikai att-
rakciók csatlakozása is, mivel az ő forgalmi adataik-
kal együtt lesz globális rálátás a teljes szektorra. Az 
adatok rendelkezésével könnyen kialakítható a cél-
zott marketing és a különböző fejlesztések során is 
segítséget nyújtanak. MTÜ szinten a szálláshelyek-
hez és az országimázshoz kapcsolódó marketing 
aktivitást is az NTAK adatok alapján határozzák 
meg.
Zárásképpen a kollégium tagjai megvitatták a legfon-
tosabb problémákat, melyeket összeszedve a minden-
kori döntéshozók részére továbbítanak. 

I. Egyéb tevékenység: 
Események:

• KAMARAI HAJÓ – Budapest nyitva áll a vidéki 
turizmus számára” c. szakmai konferencia kerek-
asztal beszélgetés

• Magyar Turisztikai Ügynökség szakmai esemény, 
tájékoztató az NTAK vendéglátó üzletekkel törté-
nő bővítéséről 

Bizottsági/Munkacsoporti munkák:
• Gyógyfürdők Nemzeti Minősítő Bizottsága
• Hungarikum Ágazati Szakbizottságok – Sport, 

Turizmus és Vendéglátás Szakbizottság
Bizottsági ülések:

• Hungarikum Sport, Turizmus, Vendéglátás Szak-
bizottsági Bíráló Bizottság

• Gyógyfürdők Nemzeti Minősítő Bizottság: 1 alka-
lom

A turizmus iparágat a koronavírus után az energia-
válság is érzékenyen érinti. A növekvő alapanyagá-
rak és az infl áció pedig további nehézségeket okoz a 
COVID-válságból alig vagy még ki sem lábaló szek-
tornak. 
A kollégium összegyűjtötte a szektort súlytó nehéz-
ségeket és eljuttatta ezeket a döntéshozóknak párbe-
szédet kezdeményezve a lehetséges megoldásokról. 
Ennek következtében elhalasztásra került a Nemzeti 
Turisztikai Adatszolgáltató Központ (NTAK) kiter-
jesztése, illetve a turizmusfejlesztési hozzájárulást 
2022. október 1. és 2023. március 31. között nem kell 
megfi zetnie az ágazati szereplőknek. Az NTAK ki-
terjesztésének elhalasztása mellett pedig további ad-
minisztrációs könnyítést jelent a szálláshely-szolgál-
tatóknak, hogy 2023. december 31-ig továbbra sem 
szükséges a 14 év alatti vendégek okmányainak 
adatait beolvasni.

 
BESZÁMOLÓ AZ MKIK ŰRIPARI ÉS VÉDELMI IPARI 

KOLLÉGIUMÁNAK 2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

I. Ülések:
Az MKIK Űripari és Védelmi Ipari Kollégiuma  2022. 
február 23-án tartotta meg idei ülését, hibrid formá-
ban. 
Gaál József elnök nyitotta meg az ülést és köszöntötte 
a résztvevőket. Solymosi János elnök mutatta be Joe 
Magyart, a kollégium felkért nemzetközi szakértőjét, 
aki sok éves nemzetközi tapasztalattal rendelkezik a 
repülőgép, valamint az űripar területén. A kollégium 
szeretné, ha ezt a tapasztalatát, illetve a kapcsolati 
rendszerét kamatoztatná, ezzel is segítve a kollégium 
sikeres működését.

Az ülés napirendje:
• Dr. Parragh Bianka: A kollégium következő űripari 

felmérésének előkészítése  
• Solymosi János – Gaál József: Kollégiumi munka-

terv, 2022. 1. félév 
• Dr. Ferencz Orsolya: Az elmúlt időszak eseményei 

a hazai űrtevékenység és űripar területén
• Solymosi János: Kollégiumi álláspont előkészítése 

az űripar kormányzati jelentőségéről
Solymosi János elnök hangsúlyozta, hogy a kollégium 
célja, hogy a tagok között együttműködés alakuljon 
ki, valamint szeretné, ha a tagok aktívan és proaktívan 
vennének részt a kollégium munkájában. Kiemelte, 
hogy fontos és rá is kell szánni a szükséges időt a 
megfelelő működési alapok lefektetése. A kollégium 
munkáját az Űrstratégiával összhangban, azt támo-
gatva és kiegészítve szükséges végezni. 
Dr. Parragh Bianka társelnök elmondta, hogy Ma gyar-
ország Űrstratégiájának elkészítésekor nagyban tá-
maszkodtak a kollégium tagjai körében végzett felmé-
résre. A szektor jelenleg fejlődési fázisban van, zaj lik az 
adatgyűjtés a szektor méretéről, a benne tevékenykedő 
vállaltok számáról, az árbevételről és a további fejlődé-
si elképzelésekről. Fontos, hogy a jövőben mind az 
űripar, mind pedig a védelmi ipar kiemelt támogatást 
élvezzen. Jelenleg zajlik a Nemzeti Űrprogram kidol-
gozása, amely a stratégia megvalósítását szolgáló intéz-
kedéseket fogja részletezni. Az újabb felmérés célja a 
programok kialakításának támogatása vállalati infor-
mációkkal. Az Űrprogramban is kiemelt jelentőséggel 
fog bírni a minőségi források biztosítása, amellyel a 
magyar vállalkozások globális űripari értékláncba való 
bekapcsolódása valósulhat meg. 
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Nábelek Fruzsina, a Gazdasági és Vállalkozáskutató 
Intézet (GVI) ügyvezető igazgatója előadásában ki-
emelte, hogy még nincsen KSH felmérés a szektorról, 
így a 2020-ban, illetve 2021-ben is végzett felmérések 
célja a szektor feltérképezése, fő jellemzőinek azonosí-
tása volt. A legfontosabb megállapítások közé tarto-
zott, hogy magas hozzáadott érték előállítás, a kutatók 
és képzett szakemberek, a K+F tevékenység és az ex-
portáló cégek nemzetgazdasági átlagnál magasabb 
aránya és a válságállóság jellemzi a szektort. A jövőben 
pedig a kvantitatív kutatás készítése mellet célul tűzték 
ki a kvalitatív felmérés készítését is, melynek keretében 
szeretnék mélyebben megismerni a szektor működé-
sét, valamint az abban működő cégek igényeit. 
Dr. Ferencz Orsolya, az űrkutatásért felelős miniszteri 
biztos elmondta, hogy az elmúlt időszakban 15 bilate-
rális együttműködési megállapodás került megkötésre 
külföldi partnerekkel. A nemzetközi kapcsolatépítést 
elősegítő eszközként megemlítette a MANT Űrkörkép 
katalógust, amely a követéseken keresztül kerül ter-
jesztésre és arra buzdította a résztvevőket, hogy jelent-
kezzenek a kiadványba a legközelebbi adat bekéréskor.
Emellett miniszteri biztos asszony elmondta, hogy le-
zárult a Hunor űrhajós programra szóló jelentkezési 
lehetőség, melyre több mint 240 magasszínvonalú pá-
lyázati anyag érkezett be. Az emberes űrrepülés kereté-
ben alkalmazandó tudományos tartalom összeállítása 
jól halad, de nyílt felhívás keretében még lehetőség van 
további kutatási programok jelentkezésére is. 
Ugyan az Európai Űrügynökség (ESA) pályázatain 
sikerrel szerepelnek a magyarok, de az Európai Uniós 
pályázatok (Horizon Europe) esetében még bőven 
vannak kiaknázható lehetőségek. A pályázatok siker-
rátájának növelése érdekében a kollégium is igyekszik 
segítséget nyújtani, de a https://space.kormany.hu/
oldalán megtalálják az ESA delegáció elérhetőségeit a 
pályázni kívánók, akik közvetlen segítséget tudnak 
nyújtani akár a pályázatokkal kapcsolatosan is. Ezen 
kívül Jónás László, a Design Terminal szakmai veze-
tője is felajánlotta a segítségüket.
Az űripari duális képzés területén is nagy változáso-
kat történtek számos egyetem indít a jövőben űripar-
hoz kapcsolódó szakokat/képzéseket (pl., űrmérnök, 
űrorvos, űrjogász, űrközgazdász stb.).

II. Egyéb tevékenységek:

A kollégiumi álláspont előkészítése az űripar kor-
mányzati jelentőségéről napirend keretében átbeszé-
lésre kerültek az előre kiküldött orientációs kérdések-
re visszaérkezett válaszok. 
Solymosi János fontosnak tartja a pályázati struktú-
rák megértését, melyhez hasznos alapot nyújtanak a 
különböző szakmai napok, azonban ehhez elenged-
hetetlen a kollégiumi tagok, cégek aktív részvétele. A 
szükséges tanúsítványok és minősítések megszerzésé-
hez a cégeknek tanfolyamokon kell részt venniük, 
ezek megismertetésében mindenképpen és lehetőség 
szerint ehhez némi pénzügyi támogatás biztosításá-
ban szeretne segítséget nyújtani a kollégium. A jövő-
beni együttműködések elősegítése érdekében felme-
rült, hogy tartsanak a vállalatok telephelyén worksho-
pokat, mely keretében megismerhető a potenciális 
partnerek kompetenciája és technológiai háttere.
Dr. Parragh Bianka elmondta, hogy van lehetőség egy 
átfogó kompetencia felmérésre, mely során a cégek 
bemutathatják elsődleges, illetve kiegészítő tevékeny-
ségeiket, valamint írják meg az esetleges felmerő ne-
hézségeket, hiányosságokat is.
A Kollégium az alábbi orientációs kérdésekre adott 
választ:
1. Milyen űriparhoz kapcsolódó területeken tartják 

legfontosabbnak a kormányzati szerepvállalást?  Az 
űrstratégia sikeres megvalósítása érdekében milyen 
szakpolitikai irányítási kérdésekre, feladatokra ér-
demes kiemelt fi gyelmet fordítani?

2. Az űripari és az űripar iránt érdeklődő vállalatoknak 
melyek a legfontosabb információs igényei a hazai és 
nemzetközi űrszektor tekintetében? A vállalatok 
fejlesztéseit elősegítő pályázati és egyéb támogatási 
eszközök kellően ismertek a tagok körében? A part-
neri és technológiai kapcsolódási pontok feltárását 
és megismerését hogyan lehet segíteni? 

3. Melyek azok a tényezők, amelyek akadályt jelente-
nek vállalkozásaik kívánatos bővülése tekintetében 
és melyek lehetnek az erre adott válaszok? Van-e 
javaslat új űripari vállalatok fejlesztését elősegítő 
támogatási eszközre? Mik lennének ennek a támo-
gatási eszköznek a fő paraméterei?

https://space.kormany.hu/
https://space.kormany.hu/
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IV. fejezet 

Az MKIK nemzetközi tevékenysége

Stratégiai megállapodás 
a külgazdaság területén való 

együttműködésről 

A Külgazdasági és Külügyminisztérium és a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara a külgazdasági célki-
tűzések hatékony előmozdítása érdekében az aláb-
biakról állapodnak meg:

1. Jelen Stratégiai megállapodás (a továbbiakban: 
Megállapodás) célja, hogy tovább erősítse a külgaz-
dasághoz kapcsolódó feladat- és hatáskörrel ren-
delkező Felek hatékony együttműködésének kere-
teit, továbbá, hogy a kapcsolódási pontok rögzítése, 
a feladat- és hatáskörök megosztása, illetve elhatá-
rolása révén kiküszöbölje az esetleges párhuzamos-
ságokat, és növelje az exportfejlesztési tevékenység 
eredményességét.

2. A külgazdasági és külügyminiszter a Minisztérium 
útján feladat- és hatáskörében irányítja a gazdasági 
vegyes bizottságok (a továbbiakban: „GVB”) ülései-
nek előkészítését, irányítást gyakorol a határmenti 
együttműködések, valamint a magyar vállalkozá-
sok exportpiacokra történő kijuttatását szolgáló 
hazai intézményrendszer felett, meghatározza a 
külföldi működőtőke-befektetések ösztönzésére, az 
áruk, szolgáltatások és technológiakülkereskedel-
mének, továbbá a hazai vállalkozások működő tő-
keexportjának elősegítésére irányuló stratégia szak-
mapolitikai irányvonalát.

3. A gazdasági kamarák a köztestületi státuszból, vala-
mint a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. 
törvényből adódóan felhatalmazással rendelkeznek 
arra, hogy a külgazdaság feltételrendszerének javí-

tása érdekében tevékenykedjenek. A Kamara a 
gazdaság fejlesztésével összefüggő feladatai köré-
ben a külgazdaság feltételrendszerének javítása ér-
dekében közreműködik a kereskedelemfejlesztés-
sel, a külföldön végzett vagy külföldre irányuló, to-
vábbá a külföldiek számára belföldön végzett gaz-
dasági tájékoztató munkában. A Kamara – a Mi-
nisztériumhoz és háttérintézményeihez hasonlóan 
– kereskedelemfejlesztési rendezvényeket szervez, 
továbbá kapcsolatot tart a külföldi kereskedelmi és 
iparkamarák országos szervezeteivel és azok nem-
zetközi szervezeteivel, valamint egyéb nemzetközi 
szervezetekkel. Viszonylati tagozatokat (a megálla-
podás aláírásakor: afrikai, ICC, kínai, közel-keleti 
és észak-afrikai, közép-ázsiai, mongol, német, nyu-
gat-balkáni, orosz, török, román, szlovák, szlovén, 
horvát), valamint üzleti tanácsokat (a megállapo-
dás aláírásakor: algériai, egyiptomi, kazah, kirgiz, 
kubai, szaúdi, egyiptomi, tunéziai, üzbég, vietnámi) 
működtet és magyar érdekeltségű vegyeskamarák-
kal (a megállapodás aláírásakor: ukrán, szerb, szlo-
vák, bolgár, chilei, cseh, lengyel, norvég, svájci) 
működik együtt.

4. A Felek együttműködése Magyarország külgazda-
sági pozícióinak erősítését, a magyar vállalkozások 
– kiemelten a magyar mikro-, kis- és középvállalko-
zások – külpiaci megjelenésének támogatását, kül-
piaci pozícióik megerősítését, a verseny- és export-
képességük növelését szolgálja. 

5. A 4. pontban rögzítettek keretében:

5.1. A Minisztérium (valamint illetékes háttérintéz-
ményei), és a Kamara a külgazdasági munka ha-
tékonyságának növelése érdekében kölcsönösen 
tájékoztatják egymást a külgazdaságot érintő 
eseményekről, így a GVB-ülésekről, a magas 
szintű külföldi látogatásokról, az üzleti fórumok-
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ról, a kiutazó delegációkról és a támogatott ma-
gyar kiállítási részvételekről. Kölcsönösen meg-
hívják egymást a külgazdasági eseményekre, se-
gítik a külpiaci programok vállalkozók széles 
körében történő megismertetését, és együttmű-
ködnek a vállalkozók külpiaci tevékenységre va-
ló felkészítését célzó szakértői előadások szerve-
zésében. A Felek vállalják, hogy a párhuzamos-
ságok elkerülése érdekében a hazai vállalkozókat 
érintő, Magyarországon vagy külföldön szerve-
zett külgazdasági programjaikról értesítik egy-
mást, az éves szakmai rendezvény- és kiállítási 
terveiket jóváhagyást követően megküldik egy-
másnak, félévente operatív szakmai egyeztetést 
tartanak. 

5.2. A Kamara fontos feladata a külgazdaság vonat-
kozásában is a vállalkozói vélemények, a tapasz-
talatok közvetítése a Kormány felé, mely lehető-
vé teszi a kereskedelmet és gazdasági kapcsolato-
kat akadályozó tényezők elhárítását. A Mi nisz-
térium számít a Kamara szakértői véleményére a 
külgazdasági kapcsolatok, illetve a gazdaságpoli-
tika szempontjából kiemelt külpolitikai célok 
meghatározásában. A Minisztérium meghívja a 
Kamara képviselőjét a GVB-ülésekre az ülések 
eredményeinek széleskörű megismertetése és az 
üzleti dimenzió erősítése érdekében. Felkérésre 
és lehetőségeihez mérten a Kamara együttműkö-
dik a kapcsolódó üzleti rendezvények szervezé-
sében, különösen amennyiben a partnerország 
delegációjának és szakmai programjának a szer-
vezője egy külföldi országos kereskedelmi ka-
mara. 

5.3. A Kamara és a területi kamarák elősegítik a vál-
lalkozások külföldi üzleti partnerkapcsolatainak 
kialakítását, piacfeltáró üzleti delegációkat és bel-
földi, üzletfejlesztést célzó rendezvényeket szer-
veznek, melyekbe bevonják a Minisztériumot és 
az illetékes háttérintézményeit is. A Minisztérium 
és háttérintézményei lehetőségeikhez mérten se-
gítik a külföldre utazó kamarai üzleti delegációk 
szakmai programjának megszervezését, a poten-
ciális üzleti partnerek felkutatását. A Kamara 
ilyen igényeit a Minisztériumon keresztül jelzi a 
háttérintézmények irányába is. 

5.4. A magyar vállalkozók külpiaci eredményességé-
nek elősegítése érdekében a Minisztérium a 
gazdasági, üzleti életet érintő híreket, lehetősé-
geket megküldi a Kamarának annak érdekében, 

hogy azokat továbbítsa a potenciálisan érdeklő-
dő vállalkozók számára. A Minisztérium gon-
doskodik arról, hogy a külgazdasági attasék 
közvetlenül megküldjék a Kamarának a tender-
felhívásokat, a kétoldalú kereskedelmi kapcsola-
tokat befolyásoló jogszabályi változásokat, a 
gazdaságfejlesztési tervekről szóló és adott or-
szág gazdasági helyzetéről szóló híreket. A Ka-
mara továbbítja a Minisz té riumtól és háttérin-
tézményeitől érkező gazdasági híreket, program 
meghívókat, felhívásokat, üzleti ajánlatokat és 
képzési lehetőségeket a területi kamarák, a tago-
zatok és üzleti tanácsok tagsága felé. A háttérin-
tézmények felkérésére továbbít piackutatásra 
vagy igényfelmérésre vonatkozó megkereséseket 
a regisztrált kamarai tagok felé, hogy visszajelzé-
sek gyűjtésével segítse a hazai külgazdasági in-
tézményrendszer szolgáltatásainak bővítését, 
továbbfejlesztését. 
A magyar vállalkozók külpiaci eredményességé-
nek elősegítése érdekében a Kamara a magyar 
gazdasági, üzleti életet érintő, külföldi kamarák-
tól, partnerektől származó híreket, pályázati lehe-
tőségeket, üzleti megkereséseket megküldi a KKM 
és háttérintézményei számára.

5.5. A Minisztérium a hazai vállalkozások külpiaci 
tevékenységének előmozdítása érdekében megje-
lentetett pályázati kiírásoknál – fi gyelembe véve a 
kamarák exportfejlesztés területén végzett tevé-
kenységét – lehetővé teszi a pályázati informáci-
ókhoz való hozzáférését.

5.6. A Minisztérium vállalja, hogy a külképvise-
let-vezetők, külgazdasági attasék éves értekezle-
te keretében tájékoztatja a Kamara vezetőit a 
súlyponti területek aktuális helyzetéről. A Ka-
ma ra meghívja a Minisztérium és érintett hát-
térintézményeinek képviselőit saját, külgazdasá-
got érintő kiemelt rendezvényeire, testületi ülé-
seire.

6. Jelen Megállapodás a Felek aláírásának napján 
lép hatályba, és határozatlan időre szól. A Meg-
álla po dás a Felek között korábban e tárgyban 
létrejött megállapodások helyébe lép. A Meg-
állapodás bár mely Fél által a másik Félhez inté-
zett írásbeli nyilatkozattal felmondható. A Meg-
állapodás a felmondó nyilatkozatnak a másik 
Fél általi kézhezvételét követő 30. napon veszti 
hatályát.
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Szakmai beszámoló 
Az MKIK 2022. évi nemzetközi 

tevékenységéről

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara fontos straté-
giai célja a magyar gazdaság exportteljesítményének 
növelése, a hazai vállalkozások, elsősorban a kamarai 
és tagozati tagvállalatok külpiaci pozíciószerzésének 
az elősegítése, a tőkekihelyezések támogatása. 
2022 folyamán országosan 766 külgazdasági ese-
ményt szerveztek a kamarák, a résztvevő vállalkozá-
sok száma meghaladta a kilencezer főt. Az MKIK 
Nemzetközi Igazgatósága 2022-ben 209 külgazdasági 
vonatkozású eseményt szervezett exportorientált vál-
lalkozásoknak közel 2180 résztvevővel. A Nemzetközi 
Igazgatóság a legtöbb rendezvényt Ázsia, ezen belül is 
a Közel-Kelet, Közép-Ázsia és Törökország vonatko-
zásában szervezte, ezek az összes program 40%-át al-
kotják. Országosan a relációk tekintetében az esemé-
nyek 55%-a szólt európai uniós országokról, további 
16%-a az Unión kívüli európai országokról. Ázsia 
16%-kal, Latin-Amerika 4%-kal, Észak-Amerika és 
Afrika 3-3% körüli aránnyal képviseltette magát a 
külgazdasági rendezvények között. 
A pandémia elmúltával mind az MKIK, mind a terü-
leti kamarák több külgazdasági rendezvényt szervez-
tek 2022-ben az elmúlt évekhez képest. A cégképvi-
selők továbbra is szívesen vesznek részt az online 
rendezvényeken, érzékelhetően nagyobb érdeklő-
déssel az őszi-téli időszakban. A rendezvények közel 
70%-a valósult meg személyes részvétellel, 30%-a az 
online térben. A cégek életében általánossá vált a vir-
tuális kommunikáció, de az új kapcsolatok kialakítá-
sát gátolja a személyes találkozók hiánya, ezért a ka-
marák hangsúly fektettek a hagyományos üzleti fóru-
mok és kiutazó delegációk szervezésére is. 
Az MKIK Külgazdasági évnyitó konferenciáján 2022. 
március 1-jén Szijjártó Péter, külgazdasági és külügy-
miniszter és dr. Parragh László, az MKIK elnöke 
stratégiai megállapodást írtak alá a külgazdasági te-
rületen való együttműködésről a Külgazdasági és 
Kül ügy minisztérium, valamint a Magyar Keres ke-
delmi és Iparkamara között. A felek együttműködése 
Ma gyar ország külgazdasági pozícióinak az erősítését, 
a magyar vállalkozások – kiemelten a magyar mik-
ro-, kis- és középvállalkozások – külpiaci megjelené-
sének támogatását, a külpiaci pozícióik megerősíté-
sét, a verseny- és exportképességük növelését szol-
gálja.

A jelentősebb rendezvények 2022-ben a következők 
voltak: Brüsszeli Magyar Gazdasági Klub, üzleti dele-
gáció Szerbiába, az orosz-ukrán háború hatásait 
elemző webinárium és több kibővített MOT elnöksé-
gi ülés, illetve felmérés az orosz, az ukrán és a belo-
rusz piacon érdekelt magyar vállalatokról, üzleti dele-
gáció Vietnámba, a Magyar-Kubai Üzleti Tanács  
plenáris ülése Havannában és részvétel a Havannai 
Nemzetközi Vásáron, a Magyar-Emírségeki Üzleti 
Tanács első plenáris ülése, üzleti delegáció Török-
országba és a Magyar-Marokkói Üzleti Tanács ma-
gyar szekciójának első ülése. 

A nemzetközi kamarai kapcsolatrendszer tovább bő-
vült 2022-ben, az MKIK 7 partnerszervezettel írt alá 
együttműködési megállapodást a közel-keleti, az ázsi-
ai és az afrikai relációkban (emírségeki, ghánai, kínai, 
marokkói, török, üzbég, vietnámi) személyesen vagy 
online. 
A nemzetközi munkában komoly szerepet játszanak a 
tagozatok és az üzleti tanácsok, melyek egy-egy ország 
vagy régió iránt érdeklődő cégek számára nyújtanak 
hasznos szolgáltatásokat az exportösztönzés területén. 
Az MKIK tagozatok 13 relációban támogatják a ma-
gyar cégek külpiacra jutását. Az MKIK Nemzetközi 
Igazgatósága 10 tagozatot (9 relációs és az ICC Magyar 
Tagozat) működtet országos hatáskörrel. Az ICC 
Magyar Tagozat három fő területre fókuszál: vám- és 
kereskedelemtámogatás, banktechnika, választottbí-
róság. A 10 MKIK által működtetett tagozatnak össze-
sen 477 vállalkozás, illetve intézmény volt a tagja 
2022-ben. A nehéz gazdasági helyzet és az orosz-uk-
rán háború a tagozati taglétszámra is negatív hatással 
volt. Az MKIK tíz ország viszonylatában üzleti taná-
csok működtetésével segíti az exportáló cégek üzleti 
kapcsolatépítését. 2022-ben két új üzleti tanács alakult 
meg az emírségeki és marokkói relációkban. 
Az MKIK külgazdasági szolgáltatásai között 2022-
ben is hangsúlyt kapott a változó nemzetközi helyze-
tet bemutató információszolgáltatás, a hírlevelek ké-
szítése, az egyéni céges megkeresések kezelése, vala-
mint az orosz-ukrán háborús helyzettel és szankciók-
kal kapcsolatos információk megjelentetése a honla-
pon. A tagozati hírlevelek kéthetente ill.  havonta, míg 
a nemzetközi gazdasági hírlevél kéthetente jelent 
meg, és ez utóbbi az MKIK honlapján is elérhető. 
A Nemzetközi Igazgatóság 2022-ben összesen 80 ta-
gozati és 20 nemzetközi gazdasági hírlevelet készített. 
Az MKIK Nemzetközi Igazgatósága a 31 kiemelt ex-
portcélország vonatkozásában korábban készített or-
szágtanulmányokat 2022-ben is frissítette és elérhető-
vé tette az MKIK honlapján a vállalkozások számára. 
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A területi kamarák külgazdasági tevékenységének 
koordinációja továbbra is prioritás. Ez a beérkező 
nemzetközi üzleti információk eseti, vagy hírlevél 
formájában történő rendszeres megküldésében, a 
kormányközi gazdasági vegyesbizottságoknak készí-
tendő anyagokban való együttműködésben, a nem-
zetközi események az MKIK honlapján közös felüle-
ten történő meghirdetésében, a területi kamarai ren-
dezvényeket is tartalmazó összesítés elkészítésében 
valósult meg. Emellett az MKIK Nemzetközi Igaz-
gatósága két koordinációs értekezletet és egy webiná-
riumot is szervezett a területi kamaráknál külgazda-
sági területen dolgozó kollégák számára, melyeknek 
fókuszában a megváltozott körülményekhez való al-
kalmazkodás, az online kommunikációs eszközök, a 
hatékony külgazdasági szolgáltatások álltak. 

A kormányzati szervekkel történő együttműködés a 
2022-es évben is folytatódott. Az MKIK számos GVB, 
KKB és stratégiai tanács ülésen képviseltette magát az 
emírségeki, a mongol, a szerb, a koreai, a marokkói, a 
török és az észak-macedón relációkban. Az MKIK 
Nemzetközi Igazgatósága több rendezvényt szerve-
zett közösen a társintézményekkel: a HEPA-val, a 
CED-del és az EXIM-mel. A külképviseletekkel való 
közvetlen kommunikáció élénkebbé, az együttműkö-
dés szorosabbá vált.  

Beszámoló 
az MKIK Nemzetközi Kollégiumának 

2022. évi tevékenységéről 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Nemzetközi 
Kollégiuma az MKIK külgazdasági tevékenységéhez 
biztosít stratégiai iránymutatást, és a kollégiumi tagok 
aktívan közre is működnek a külpiaci programok 
megvalósításában. 
Az MKIK több mint 200 külgazdasági eseményt szer-
vezett 2022-ben. A Nemzetközi Igazgatóság a legtöbb 
rendezvényt Ázsia, ezen belül is a Közel-Kelet, Közép-
Ázsia és Törökország vonatkozásában szervezte, ezek 
az összes program 40%-át alkotják. A második leg-
fontosabb reláció az EU-n kívüli európai országok 
Nyugat-Balkán és Oroszország fókusszal. A külpiaco-
kat bemutató webináriumokat a pandémia elmúltával 
is szívesen látogatják a vállalkozások, így az esemé-
nyek közel 40%-a továbbra is online szerveződött.
A Kollégium tagjai 2022-ben is aktívan hozzájárultak 
számos nemzetközi vonatkozású kamarai rendez-
vény sikeres megvalósításához. A tagok több alka-

lommal közreműködtek külföldi delegációk fogadá-
sában, kiutazó üzletember-delegációkat vezettek, va-
lamint képviselték az MKIK-t külföldi hivatalos 
programokon. Az MKIK a kollégiumi tagok közre-
működésével számos GVB, illetve KKB ülésen képvi-
seltette magát, többek között a szerb, a marokkói és 
az észak-macedón relációkban. Az MKIK több ren-
dezvényt szervezett együttműködésben a társintéz-
ményekkel, a HEPA-val, a CED-del és az EXIM-mel 
az év során. 
A kiemelt külpiaci események 2022-ben a Nemzetközi 
Kollégium tagjainak a közreműködésével a követke-
zők voltak: Brüsszeli Magyar Gazdasági Klub június 
15-én, üzleti delegáció Szerbiába május 31-június 3. 
között, az orosz-ukrán háború hatásait elemző webi-
nárium június 2-án és több kibővített MOT elnökségi 
ülés, illetve felmérés az orosz, az ukrán és a belorusz 
piacon érdekelt magyar vállalatokról 2022 tava-
szán-nyarán, üzleti delegáció Vietnámba október 16-
23. között, a Magyar-Kubai Üzleti Tanács 8. plenáris 
ülése Havannában november 11-én és részvétel a 
Havannai Nemzetközi Vásáron, a Magyar-Emírségeki 
Üzleti Tanács első plenáris ülése november 15-én, 
üzleti delegáció Törökországba november 28-decem-
ber 1. között és a Magyar-Marokkói Üzleti Tanács 
magyar szekciójának első ülése november 29-én.
Az MKIK hét új együttműködési megállapodást kö-
tött 2022-ben, a közel-keleti, az ázsiai és az afrikai 
relációkban, ezek a következők: Egyesült Arab Emír-
ségek, Kína, Törökország, Üzbegisztán, Vietnám, va-
lamint Ghána és Marokkó. 
A kormányzat közel-keleti fókuszával összhangban 
két új üzleti tanács alakult az MKIK működtetésével. 
A Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács magyar társelnö-
kének az MKIK Bachar Najarit, a Zsolnay Porcelán-
manufaktúra Zrt. tulajdonosát nevezte ki. A Magyar-
Marokkói Üzleti Tanács magyar társelnökének az 
MKIK dr. Dombi Viktort, a Marokkói Királyság tisz-
teletbeli konzulját, a RowanHill Group alapítóját kér-
te fel. Jörg Bauer lemondott üzleti tanács elnöki pozí-
cióiról, ezért az MKIK Dr. Riad Naboulsit, a Kőröstej 
Kft . tulajdonosát és ügyvezető igazgatóját bízta meg a 
Magyar-Egyiptomi Üzleti Tanács magyar társelnöki 
feladataival. 
Az MKIK által működtetett tagozatok létszáma 46 
kilépő és 27 belépő céggel 477 vállalkozásra módo-
sult, ebből 242 a fi zető (nem önkéntes kamarai) tag. A 
nehéz gazdasági helyzet és az orosz-ukrán háború a 
tagozati taglétszámra is negatív hatással volt. 
A Nemzetközi Kollégium 2022-ben a Külgazdasági 
évnyitó konferencia mellett három személyes jelenlé-
tű ülést tartott.
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2022. március 1. 
Az MKIK Fókuszban a külpiacok címmel külgazda-
sági évnyitó konferenciát szervezett 2022. március 
1-jén Budapesten. Az MKIK a kamarák tevékenysé-
gében jelentős szerepet betöltő külgazdasági terüle-
ten immár hatodszor rendezte meg a külgazdasági 
évnyitó rendezvényt. A konferencia díszvendégeként 
Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter tar-
tott előadást az aktuális külgazdasági prioritásokról 
és kihívásokról. A rendezvény célja az volt, hogy 
bemutassa a külgazdasági terület elmúlt évi eredmé-
nyeit és betekintést nyújtson az idei év várható ten-
denciáira. A 2022. évi konferencia kiemelten kezelte 
Magyar ország aktuális külgazdasági prioritásait, 
másrészt a kamarai tagozatok, üzleti tanácsok ex-
portfejlesztésben betöltött szerepére fókuszált két 
panelbeszélgetés keretében. A panelbeszélgetés sze-
replői az MKIK tagozati és üzleti tanács elnökei 
voltak, akik a magyar kkv-k külpiaci tevékenysége 
szempontjából fontos célterületek üzleti környezetét 
és együttműködési lehetőségeit mutatták be Fasimon 
Sándor MKIK alelnök, a Kol lé gium elnökének mo-
derálásával. 
Az esemény keretében Szijjártó Péter, külgazdasági 
és külügyminiszter és dr. Parragh László, az MKIK 
elnöke stratégiai megállapodást írtak alá a külgazda-
sági területen való együttműködésről a Külgazdasági 
és Külügyminisztérium, valamint a Magyar Kereske-
del mi és Iparkamara között. A felek együttműködése 
Magyar  ország külgazdasági pozícióinak az erősíté-
sét, a magyar vállalkozások – kiemelten a magyar 
mikro-, kis- és középvállalkozások – külpiaci megje-
lenésének támogatását, a külpiaci pozícióik megerő-
sítését, a verseny- és exportképességük növelését 
szolgálja.
A Kollégium a rendezvényt követően tartotta első 
ülését, melyen megvitatták az esemény tapasztala-
tait, a testület 2022. évi szakmai munkájára vonat-
kozó terveit, valamint ünnepélyes keretek között 
megköszönték a nyugdíjba vonuló nemzetközi 
igazgató, Tényiné Stark Mária kiemelkedő szakmai 
munkáját. 

2022. június 10. 
A Nemzetközi Kollégium 2022. június 10-én 
Fasimon Sándor elnök vezetésével ülést tartott 
Budapesten a kamarában. A találkozón Dunai Péter, 
az MKIK főtitkára bemutatta a kamarai külgazdasá-
gi tevékenység aktualitásait. Ezt követően dr. Deák 
András György, a Közgazdaság- és Regionális Tu-
dományi Kutatóközpont Világgazdasági Intézet ku-
tatócsoport-vezetője az orosz-ukrán háború gazda-
sági hatásairól tartott előadást. Ezután a kollégiumi 
tagok rövid hozzászólásai következtek a háború és a 
gazdasági válság hatásairól a relációikat érintően. 
Fasimon Sándor elnök javaslatokat kért a Kol légium 
tagjaitól a 2023-as évre vonatkozóan, a kamara és a 
kormány közötti megállapodás kapcsán, hogy a ren-
delkezésre álló forrásokat hogyan lehetne felhasz-
nálni. Pálmay Flóra nemzetközi igazgató röviden 
bemutatta az MKIK nemzetközi tevékenységét a 
2022-es évben, valamint a második félévre tervezett 
üzleti delegációkat. 

2022. október 5. 
A Nemzetközi Kollégium 2022. október 5-én Fasi-
mon Sándor elnök vezetésével ülést tartott Sza-
badkán, Szerbiában, a Magyar-Szerb Kereskedelmi 
és Ipar kamara elnökének meghívására. Dunai Péter, 
az MKIK főtitkárának, valamint Török György, a 
Szerb-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnöké-
nek köszöntőjét követően Pálmay Flóra nemzetközi 
igazgató beszámolt az MKIK nemzetközi és külgaz-
dasági vonatkozású tevékenységéről a 2022-es évben. 
Ezután Dunai Péter és Pálmay Flóra bemutatták az 
MKIK és a magyar kormány között létrejött megálla-
podás alapján megvalósítható kamarai külgazdasági 
programokat. A kollégiumi tagok tájékoztatást adtak 
az általuk képviselt országok, illetve régiók gazdasági 
helyzetéről, valamint a tagozatok és üzleti tanácsok 
munkájáról. 
Az MKIK Nemzetközi Kollégiuma tevékenységével 
elkötelezetten támogatja a magyar vállalkozások kül-
piacra jutását, hozzájárul a színvonalas kamarai szol-
gáltatások biztosításához.
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Éves külgazdasági programok – 2022

Időpont Program

2022.01.27 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.01.27 Magyar-Vietnámi Üzleti Tanács ülés

2022.01.31 Magyar-Kubai Üzleti Tanács ülés

2022.02.03 "A fókuszban az Egyesült Királyság" című webinárium

2022.02.08
"Gazdasági környezet és üzleti lehetőségek Észak-Macedóniában és Montenegróban" című 
rendezvény és a Nyugat-balkáni Tagozat tisztújító közgyűlése

2022.02.10 A török DEiK képviselőinek látogatása

2022.02.15 Részvétel és előadás tartása a Magyar-Kambodzsai Üzleti Fórumon

2022.02.15
Részvétel a Magyar-Egyesült Arab Emírségeki Gazdasági Együttműködési Vegyes 
Bizottság 3. ülésén Dubajban, együttműködési megállapodás aláírása 

2022.02.16 Magyar-Mongol Tagozat elnökségi ülés

2022.02.16 Magyar-Kínai Tagozat elnökségi ülés

2022.02.17 Üzleti fórum a Kalinyingrádi Exporttámogatási Központtal

2022.02.17 Virtuális magyar-török gazdasági fórum és üzletember-találkozó

2022.02.22 Az Ankarai Fémexportorők Szövetsége (MEPEX) delegációjának látogatása az MKIK-ban

2022.02.22
Külügyminiszteri delegáció Egyiptomba és Bahreinbe, részvétel a Magyar-Bahreini GVB 
alakuló üléséhez kapcsolódó üzleti fórumon

2022.02.25 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.03.01
"Fókuszban a külpiacok" külgazdasági évnyitó konferencia, együttműködési megállapodás 
aláírása a Külgazdasági és Külügyminisztériummal 

2022.03.04 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.03.11 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.03.18 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.03.23
Online kamarai megbeszélés, és a Magyar-Marokkói Üzleti Tanács megalakításáról szóló 
együttműködési megállapodás aláírása a CGEM-el

2022.03.24 A Fülöp-szigeteki Kereskedelmi és Iparkamara alelnökének látogatása

2022.03.25 Kibővített Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.04.05 Részvétel a Mostari Nemzetközi Gazdasági Vásáron

2022.04.05 Afrika Tagozat elnökségi ülés és közgyűlés 

2022.04.06 "Smart City Vietnam" című webinárium

2022.04.07 Részvétel az Eurochambres Board ülésen

2022.04.08 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.04.22 Kibővített Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.04.26
Részvétel és előadás tartása a Külgazdasági és Külügyi Intézet által szervezett, Indiáról 
folytatott kerekasztal-megbeszélésen
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2022.04.26
Magyar-Német Tagozat elnökségi ülés és magyar-német üzleti webinárium "Üzleti lehető-
ségek a német-magyar relációban, vállalkozókat érintő biztosítások" címmel

2022.04.27 Hongkong E-Commerce webinárium

2022.04.29 Részvétel az Eurochambres 131. közgyűlésén

2022.05.06 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.05.10 Magyar-Kubai Üzleti Tanács ülés

2022.05.12 Kínai egészségügyi webinárium

2022.05.12 "Üzleti lehetőségek Ausztriában" című workshop és konzultáció

2022.05.19 A Gaziantepi Kereskedelmi Kamara delegációjának látogatása

2022.05.20 "A fókuszban Ghána" című webinárium

2022.05.25 Üzleti lehetőségek Tajvanon - A Tajvani-Magyar Közös Üzleti Tanács ülése

2022.05.31 Üzleti delegáció Közép- és Dél-Szerbiába

2022.06.02 Látogatás és megbeszélés a Kubai Kereskedelmi Kamarában

2022.06.02 "Az orosz-ukrán háború hatásai a magyar vállalkozásokra" című webinárium

2022.06.08 ICC Magyar Tagozat tisztújító közgyűlése

2022.06.09 "A magyar Közép-Ázsia gazdaságpolitika irányai" című webinárium és a Közép-ázsiai 
Tagozat tisztújító közgyűlése

2022.06.10 Nemzetközi Kollégium ülés

2022.06.14 "A fókuszban az USA" című webinárium

2022.06.15 A Brüsszeli Magyar Gazdasági Klub rendezvénye -kerekasztal-beszélgetés Brüsszelben

2022.06.16 Sharjahi delegáció látogatása az MKIK-ban

2022.06.23 Külgazdasági értekezlet 

2022.06.23 Magyar-Német Tagozat elnökségi ülés

2022.06.24 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.07.13 Kazah delegáció látogatása az MKIK-ban

2022.07.18 "Videókonferencia az Egyiptomi Üzletemberek Egyesületével"

2022.08.03 A Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülése és felmérés az orosz, ukrán és belorusz piacon 
érdekelt magyar vállalatokról

2022.09.07 Videókonferencia az Emírségeki Kereskedelmi és Iparkamarák Szövetségével (FCCIUAE)

2022.09.15 Trade Expo Indonesia promóciós rendezvény

2022.09.20 Részvétel és előadás tartása az „EU-WB6 Western Balkan Academy on digital chambers 
services” című rendezvényen

2022.09.26 Kínai (Zhejiang) egészségipari webinárium

2022.09.28 Üzbegisztán befektetési és külkereskedelmi miniszterhelyettesének látogatása

Időpont Program
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2022.09.30 Az üzbég kamarai elnök látogatása

2022.10.03 Együttműködési megállapodás aláírása az Üzbég Kereskedelmi és Iparkamarával

2022.10.05 Nemzetközi Kollégium ülése

2022.10.11 Magyar-Orosz Tagozat elnökségi ülés

2022.10.12 "Gazdasági környezet és üzleti lehetőségek Albániában és Koszovóban" című webinárium

2022.10.12 Videókonferencia az Iráni Kereskedelmi, Ipari, Bányaipari és Mezőgazdasági Kamarával

2022.10.16 Üzleti delegáció Vietnámba

2022.10.17 A Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács magyar társelnökének látogatása a Dubaji 
Kereskedelmi Kamarában. 

2022.10.25 "Üzleti lehetőségek Észak-Olaszországban" című webinárium

2022.10.26 "Sail Shanghai" című webinárium

2022.10.26 Magyar-Német Tagozat elnökségi ülés

2022.10.27 Google Market Finder webinárium

2022.10.28 Részvétel az Eurochambres Board ülésen

2022.11.02 Találkozó a FIHAV nemzetközi vásáron résztvevő cégek és a kubai nagykövet között

2022.11.09 "A török gazdaság aktuális helyzete és kilátásai" című webinárium

2022.11.11
Magyar-Kubai Üzleti Tanács hetedik plenáris ülése és részvétel 
a Havannai Nemzetközi Vásáron             

2022.11.15 Részvétel a Magyar-Észak-Macedón GVB ülésen Skopjéban

2022.11.15
Emírségeki Kereskedelmi és Iparkamarák Szövetsége (FCCIUAE) delegáció látogatása 
és a Magyar-Emírségeki ÜT első plenáris ülése 

2022.11.16 IMF delegáció látogatása

2022.11.17
Iráni Kereskedelmi, Ipari, Bányaipari és Mezőgazdasági Kamara (ICCIMA) kelet-európai 
országokért felelős szakértőjének látogatása 

2022.11.22 ICC MT VKT munkacsoportülés

2022.11.23 Külgazdasági értekezlet

2022.11.25 Magyar-Orosz Tagozat éves közgyűlés

2022.11.28 Üzleti delegáció Izmitbe és Isztambulba

2022.11.29 Magyar-Marokkói Üzleti Tanács magyar szekciójának első ülése

2022.11.30 Magyar-Kínai Tagozat elnökségi ülés

2022.12.06 Magyar-német üzleti workshop és Magyar-Német Tagozat közgyűlés

2022.12.13 MKIK Nemzetközi Kollégium konzultációja a Keleti Nyitás Stratégia továbbviteléről 

2022.12.15 Kínai-magyar orvostudományi és orvostechnikai webinárium

Időpont Program
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Tagozati beszámolók

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
AFRIKA TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tago-
zata 2015-ben alakult meg, jelenleg 38 tagvállalata 
van. A tagozat célja, hogy szervezett keretek között 
mozdítsa elő a Magyarország és a szubszaharai térség 
országai közötti gazdasági együttműködéseket. A tag-
vállalatok számára a tagozat különböző területen 
nyújt segítséget. Kiemelt feladatnak tekintjük az üzle-
ti lehetőségek bővítését, melynek érdekében üzletem-
ber-találkozókat, tájékoztató fórumokat, üzleti dele-
gációkat szervezünk, és információkkal segítjük a 
hozzánk forduló cégeket. A tagozat tagvállalatai két-
havonta elektronikus hírlevelünkből értesülhetnek a 
térséget érintő aktuális gazdasági, politikai, társadal-
mi hírekről.

2022. évi programok

2022. április 6.
Az Afrika Tagozat közgyűlése
Az MKIK Afrika Tagozata éves közgyűlését a virtuális 
térben tartotta meg. A közgyűlésen Dr. Kovács Károly 
tagozati elnök, mint a közgyűlés levezető elnöke mo-
derálta a napirendi pontokat: a levezető elnök és a 
jegyzőkönyv-vezető megválasztása, az év eleji kérdő-
ívre adott céges válaszok megbeszélése, az éves szak-
mai program megvitatása, összeállítása, valamint a 
tago zati ügyrend módosítása. Az egyes napirendi 
pon tokat a résztvevő tagok egyhangú szavazással fo-
gadták el. A megbeszélésen bemutatkozott a tagozat 
tagjainak Pálmay Flóra nemzetközi igazgató.

2022. május 5.
Megbeszélés a Ghánai-Magyar Üzleti Tanáccsal
A megbeszélés célja A fókuszban Ghána – magyar-af-
rikai üzleti fórum előkészítése, valamint az ott alá-
írandó MoU tartalmának véglegesítése volt. A meg-
beszélésen részt vett Ary Tamás KGA (Accra), Sung 
Billey, a GHUNBC titkára, illetve dr. Kovács Károly, 
az Afrika Tagozat elnöke is.

2022. május 20.
A fókuszban Ghána webinárium
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tago-
zata ,,A fókuszban Ghána – magyar-afrikai üzleti we-

bi nárium” címmel rendezett online eseményt 2022. 
május 20-án. A webináriumon részt vett Magyarország 
ghánai nagykövete, az EXIM, a HEPA, illetve ghánai 
részről a Ghana Investment Promotion Centre és a 
Ghana Free Zones Authority vezető képviselői is. Az 
eseményen sikeres, az afrikai piacra már exportáló 
magyar vállalkozások osztották meg a régióban szer-
zett tapasztalataikat. A rendezvény keretében az MKIK 
Afrika Tagozata, illetve a Ghánai-Magyar Üzleti Tanács 
vezetői együttműködési megállapodást írtak alá.

2022. június 21.
Magyar-Afrika Hét előkészítő megbeszélése az 
Afri káért Alapítvánnyal
A France Mutombo Tshimuanga, az Afrikáért Ala pít-
vány elnöke kezdeményezésére létrejött megbeszélés 
témája az MKIK Afrika Tagozatával (AT) való együtt-
működés lehetőségeinek tisztázása volt a 2022 szep-
temberében megrendezésre kerülő Magyar-Afrika Hét, 
és azon belül a szeptember 13-14-i Gazdasági Napok 
során. A két nap célja, hogy találkozási lehetőséget biz-
tosítson a magyar és az afrikai gazdasági szereplők 
számára – beleértve a tagozat tagjait is –, és támogassa 
a hatékony partnerkapcsolatok kialakítását. Az Afrika 
Tagozatot dr. Kovács Ká roly elnök képviselte.

Egyéb fontos szakmai tevékenység 

2022. január 27-28.
Részvétel a Magyar-Angolai GVB-n
Dr. Kovács Károly, az Afrika Tagozat elnöke részt vett 
a Magyar-Angolai Gazdasági Vegyes Bizottság első 
alkalommal megrendezett ülésén.

2022. február 22.
A Magyar-Guineai Üzleti Tanács elnökének láto-
gatása
Kofi  Asmahhal, a Magyar-Guineai Üzleti Tanács ghá-
nai társelnökével találkozott dr. Kovács Károly, az 
Afrika Tagozat elnöke és Varga Csaba nemzetközi re-
ferens. A megbeszélés célja a két fél közötti együttmű-
ködés aktiválása volt, melynek első lépése egy májusra 
tervezett online webinárium, melynek témája: ghánai 
befektetési lehetőségek magyar vállalatok számára.

2022. szeptember 13-14.
Részvétel a Magyar-Afrika Hét Gazdasági Napján
Dr. Kovács Károly, az Afrika Tagozat és a Hungarian 
Water Partnership elnöke előadást tartott tagvállala-
tok innovatív vízipari megoldásairól, hangsúlyozva 
ezek külföldi sikereit kongói, elefántcsontparti, nigé-
riai, ghánai és a Zöld-foki Köztársaságbéli cégek, 
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szervezetek és kormányzati képviselők előtt a buda-
pesti Magyar-Afrika Hét Gazdasági Napján. Az ese-
mény házigazdája az alapítvány elnöke és egyben a 
Kongói Demokratikus Köztársaság tiszteletbeli kon-
zulja, Mutombo Tshimuanga France volt. 

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
ICC MAGYAR TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A 2016. január 25-én megalakult MKIK ICC Magyar 
Tagozat (ICC MT) a vám- és kereskedelemtámogatá-
si, valamint a banktechnikai munkacsoportokon ke-
resztül végzi munkáját. A 36 tagvállalatot számláló 
Tagozat a következő szolgáltatásokat nyújtja a tagvál-
lalatainak: tájékoztató fórumok, konferenciák szerve-
zése, folyamatos tájékoztatás az International Cham-
ber of Commerce (ICC) tevékenységéről, eredménye-
iről, a nemzetközi kereskedelmet érintő legújabb fej-
leményekről, kereskedelempolitikai szabályozást 
érintő változásokról, valamint szakmai munkacso-
portokban, bizottságokban való részvételi lehetőség.

2022. évi programok

2022. június 8.
ICC Magyar Tagozat tisztújító közgyűlése
Az MKIK ICC Magyar Tagozata 2022. június 8-án 
tisztújító közgyűlést tartott az MKIK-ban. A résztve-
vők egyhangúlag elfogadták a módosított ügyrendet, 
a 2020-2021-es beszámolókat a munkacsoportok te-
vékenységéről, valamint megválasztották a tagozat 
elnökségét 4 évre: Dunai Péter tagozati elnökön kívül 
Lázár Péter, Lukács Józsefné dr. és Nietsch Tamás el-
nökségi tagokat. A tagozat munkáját a vám- és keres-
kedelemtámogatás, valamint a banktechnika területe-
ken kialakított munkacsoportokon keresztül folytatja 
a továbbiakban. A korábbi választottbírósági munka-
csoport tagjai, az elmúlt évek gyakorlatának megfele-
lően, nem üléseznek külön, viszont a tagozat titkársá-
gától a jövőben is változatlanul megkapják az ICC-től 
érkező, a választottbírósági területet és tevékenységet 
érintő minden tájékoztatást.

2022. november 22.
ICC MT Vám- és kereskedelemtámogatási munka-
csoportülés
Az MKIK ICC Magyar Tagozat Vám- és kereskede-
lemtámogatási (VKT) munkacsoportjának 2022. no-
vember 22-i online ülésére a tagozat összes tagvállala-

ta meghívást kapott. Nietsch Tamás munkacsoport-
vezető az Incoterms 2020 néhány kritikus pontjára, 
hibás gyakorlatokra, kockázatokra hívta fel a fi gyel-
met az egyes klauzulákat illetően. Második előadás-
ban az oroszországi szankciókról beszélt, bemutatva a 
vonatkozó uniós jogszabályokat, azok elérhetőségeit, 
felépítésüket. Felhívta a fi gyelmet arra, hogy mind a 
kivitel, mind a behozatal esetében rendkívül fontos a 
termékek pontos tarifálása, amelyet ideális esetben 
hozzáértő vámszakember tud elvégezni. A szankciók 
vonatkozásában szintén lényeges szempont a végső 
felhasználók és a felhasználás vizsgálata.

Egyéb fontos szakmai tevékenység

2022. június
Az Incoterms® 2020 kiadvány megjelenése magyar 
nyelven
2022. júniusában a Magyar Kereskedelmi és Ipar ka-
mara gondozásában megjelent az ICC frissített nem-
zetközi kereskedelmi szokványgyűjteménye, az Inco-
terms® 2020 kiadvány magyar nyelven. Az Inco terms® 
szabályok meghatározzák a vevők és az eladók fontos 
kötelezettségeit az adásvételi szerződések szerinti 
áruszállítással kapcsolatban. Ezek az irányadó szabá-
lyok határozzák meg, hogy a költségek és a kockáza-
tok, hogyan oszlanak meg a felek között.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
KÖZEL-KELET ÉS ÉSZAK-AFRIKA TAGOZATÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Közel-Kelet és Észak-Afrika Tagozat 1999-ben alakult 
meg, jelenleg 74 tagja van. A Tagozat célja, hogy előse-
gítse a magyar vállalatok piacra lépését az arab orszá-
gokban és Iránban. Kiemelt feladatnak tekintjük az üz-
leti lehetőségek bővítését, melynek érdekében üzletem-
ber-találkozókat, tájékoztató fórumokat szervezünk, és 
információkkal segítjük a hozzánk forduló cégeket. 
A  Ta gozat tagvállalatai elektronikus hírlevelünkből és a 
közel-keleti, valamint észak-afrikai régiót bemutató or-
szágtanulmányokból értesülhetnek a térséget érintő 
aktuális gazdasági, politikai, társadalmi hírekről.

2022. évi programok:

2022. február 15-16. 
Részvétel a Magyar-Egyesült Arab Emírségeki Gaz-
dasági Együttműködési Vegyes Bizottság 3. ülésén 
Dubajban
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A GVB magyar társelnöke Szijjártó Péter külgazda-
sági és külügyminiszter, míg emírségeki oldalról a 
társelnök Abdullah Bin Touq Al Marri gazdasági mi-
niszter volt. A GVB plenáris ülésén az MKIK-t 
Tényiné Stark Mária nemzetközi igazgató képviselte. 
A plenáris ülést követően a két társelnök aláírta az 
MKIK és az Emírségeki Kereskedelmi és Iparkamarák 
Szövetsége közötti együttműködési megállapodást a 
Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács megalakításáról. 

2022. március 23. 
A Magyar-Marokkói Üzleti Tanács megalakításáról 
szóló együttműködési megállapodás aláírása a 
Marokkói Vállalkozói Szövetséggel
Az online eseményen a Magyar-Marokkói Üzleti 
Tanács magyar társelnöke dr. Dombi Viktor és a ma-
rokkói társelnök Moulay Youseff  Alaoui ünnepélye-
sen aláírták a szervezeteink gondozásában megalaku-
ló Üzleti Tanács létrehozásáról szóló együttműködési 
megállapodást.

2022. június 16.
Sharjahi delegáció látogatása az MKIK-ban
Az Invest in Sharjah igazgatójának vezetésével 6 fős 
üzleti delegáció tett látogatást az MKIK-ban. A befek-
tetési ügynökség, a sharjahi kamara, a Sharjahi 
Kutatási Technológiai és Innovációs Park, valamint a 
Sharjah Media City képviselőiből álló delegációt Rév 
András, az MKIK Nemzetközi Kollégiumának alelnö-
ke fogadta. A megbeszélésen a felek az együttműkö-
dési lehetőségekről egyeztettek.

2022. június 21.
Saad Abdullah Saleh Al Alasousi kuvaiti nagykövet 
látogatása Dr. Parragh László elnöknél
A találkozón a felek a kétoldalú gazdasági kapcsola-
tokról és az üzleti együttműködési lehetőségekről 
egyeztettek.

2022. október 12.
Videókonferencia az Iráni Kereskedelmi, Ipari, 
Bányaipari és Mezőgazdasági Kamarával
A találkozón az iráni kamarától, a nemzetközi kap-
csolatokért felelős igazgatóhelyettes és a bilaterális 
kapcsolatokért felelős igazgató vett részt. Az MKIK-t 
Pálmay Flóra nemzetközi igazgató képviselte. A két 
kamara rövid bemutatását követően a résztvevő felek 
azonosították a kétoldalú együttműködés lehetséges 
területeit, valamint közös webináriumok 2023-ban 
történő szervezéséről is egyezeztettek.

2022. november 15.
Az Emírségeki Kereskedelmi és Iparkamarák Szö-
vetségének látogatása
2022. november 15-én az Emírségeki Kereskedelmi és 
Iparkamarák Szövetségének delegációja látogatást tett 
az MKIK-ban, a vendégeket Dr. Parragh László elnök, 
Miklóssy Ferenc általános alelnök és KKÉAT elnök, 
Fasimon Sándor nemzetközi ügyekért felelős alelnök, 
Bachar Najari Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács elnök 
és Pálmay Flóra nemzetközi igazgató fogadták. Az 
emírségeki delegációt a kamara elnöke vezette, akihez 
csatlakozott a főtitkár is, aki egyben az Üzleti-Tanács 
emírségeki társelnöke, valamint a budapesti emírsége-
ki nagykövet. A felek áttekintették a magyar és emírsé-
geki vállalatok számára megnyíló üzleti lehetőségeket a 
két országban, illetve megtárgyalták, hogyan tudnák a 
két kamara közötti együttműködést szorosabbra fűzni.

2022. november 15.
A Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács első plenáris 
ülése 
Az MKIK, valamint az Emírségeki Kereskedelmi és 
Iparkamarák Szövetségének (FCCIUAE) gondozásá-
ban megalakult a Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács, 
melynek első plenáris ülésére az MKIK, valamint az 
Egyesült Arab Emírségek Budapesti Nagykövetsége 
közös szervezésében került sor. Az esemény alkalmá-
ból az FCCIUAE delegációja Abdullah Mohamed Al 
Mazrouei elnök vezetésével Budapestre látogatott. A 
rendezvényen több mint 110 résztvevő volt jelen és az 
alakuló ülés napjáig több mint 34 hazai cég jelezte 
részvételi szándékát az Üzleti Tanács munkájában.

Egyéb fontos szakmai tevékenység

2022. február 2.
Külügyminiszteri delegáció Egyiptomba és Bah-
reinbe, részvétel a Magyar-Bahreini GVB alakuló 
üléséhez kapcsolódó üzleti fórumon
A Kairóba és Manamába kiutazó magyar üzleti delegá-
ció tagja volt Rév András, az MKIK Nemzetközi Kol-
légiumának általános alelnöke, az MKIK elnökségi tag-
ja, aki részt vett a GVB alakuló ülését kísérő üzleti fóru-
mon a Bahreini Kereskedelmi Kamara szervezésében.

2022. szeptember 6.
Részvétel a Magyar-Egyiptomi Kereskedelmi és 
Ipari Albizottság alakuló ülésén
Az alakuló ülésen az MKIK képviseletében Pálmay 
Flóra, nemzetközi igazgató és Béres László, nemzet-
közi koordinátor megfi gyelőként vettek részt.
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BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
KÖZÉP-ÁZSIAI TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Közép-ázsiai Tagozat 2012-ben alakult meg a kazah 
relációra fókuszálva, tevékenységét 2020-ban terjesz-
tette ki az egész közép-ázsiai térségre, jelenleg 60 tag-
vállalata van. A Tagozat célja, hogy szervezett keretek 
között, intézményesített formában segítse a magyar 
cégek kapcsolatainak fejlődését a közép-ázsiai orszá-
gokkal. Kiemelt feladatnak tekintjük az üzleti lehető-
ségek bővítését, melynek érdekében üzletember-talál-
kozókat, tájékoztató fórumokat, üzleti delegációkat 
szervezünk, és információkkal segítjük a hozzánk 
forduló cégeket. A Tagozat keretében kiemelten kezel-
jük a kazah, a kirgiz és az üzbég relációkat, melyek 
vonatkozásában üzleti tanácsokat működtetünk. 

2022. évi programok:
  
2022. január 18.
Megbeszélés az Alat Free Economic Zone vezetőivel
Bácsi-Nagy András, a Közép-ázsiai Tagozat elnöke 
fogadta Tahir Taghizadeh azerbajdzsáni nagykövetet, 
Valeh Alasgarov AFEZ elnököt és Ismayil Manafov 
AFEZ elnökhelyettest. A találkozón részt vett Tényiné 
Stark Mária nemzetközi igazgató és Varga Csaba 
nem zetközi referens is. A megbeszélésen Alasgarov 
úr prezentációt tartott a gazdasági zóna egyedülálló 
elő nyeiről, lehetőségeiről, kérve az információ tovább-
adását az érdeklődő magyar vállalatok felé. A tervek 
szerint az AFEZ Azerbajdzsán legnagyobb és legin-
novatívabb zónája lesz, melynek megnyitási határide-
jét 2022 júliusra tűzték ki.

2022. június 9.
A Közép-ázsiai Tagozat tisztújító közgyűlése
Az MKIK Közép-ázsiai Tagozata tisztújító közgyűlést 
tartott. A résztvevők elfogadták a módosított ügyren-
det, a 2021-es tagozati beszámolót, a 2022-es munka-
terv kereteit, illetve négy évre megválasztották Hor-
váth Lászlót a tagozat alelnökének, Németh Jánost 
tiszteletbeli elnöknek, valamint Gombaszögi Jánost, 
Forgács Lászlót és Vincze Tamást elnökségi tagoknak.

2022. június 9.
A magyar Közép-Ázsia gazdaságpolitika irányai 
című webinárium
Az MKIK Közép-ázsiai Tagozata „A magyar Közép-
Ázsia gazdaságpolitika irányai” címmel rendezett on-

line eseményt. A rendezvényen Dr. Baranyi András, a 
KKM keleti kapcsolatok fejlesztéséért felelős helyettes 
államtitkára tartott előadást a rendezvény címadó té-
májában. A rendezvény moderátora Bácsi-Nagy And-
rás, a Tagozat elnöke volt. 

2022. július 5.
Azeri felkészülő nagykövet látogatása
Torma Tamás, felkészülő bakui nagykövet látogatást 
tett az MKIK-ban. Pálmay Flóra nemzetközi igazga-
tóval és Varga Csaba nemzetközi referenssel áttekin-
tették a magyar-azeri gazdasági kapcsolatokat, az 
együttműködési lehetőségeket. Torma Tamás tájékoz-
tatást adott a két ország közti gazdaságpolitikai kap-
csolatok 2023-as két prioritásáról is, melyek az ener-
gia (földgáz)import, illetve a karabahi újjáépítésben 
való magyar részvétel.

2022. szeptember 28.
Laziz Kudratov, Üzbegisztán befektetési és külke-
reskedelmi miniszterhelyettesének látogatása 
Laziz Kudratov, Üzbegisztán befektetési és külkeres-
kedelmi miniszterhelyettese látogatást tett az MKIK-
ban több magas rangú állami vezető kíséretében. Dr. 
Parragh Lászlóval, az MKIK elnökével megbeszélést 
folytattak Üzbegisztán elnökének közelgő magyaror-
szági látogatásával, valamint az üzleti programok 
megszervezésével kapcsolatban. 

2022. szeptember 30.
Vakhabov Davron Abdujalolovich üzbég kamarai 
elnök látogatása
Dr. Parragh László elnök 2022. szeptember 30-án hi-
vatalában fogadta Vakhabov Davron Abdujalolovich-
ot, az Üzbég Kereskedelmi és Iparkamara elnökét. A 
találkozón részt vett Aziz Voitov üzbég agrárminisz-
ter is. A megbeszélésen a felek a két ország gazdasági 
kapcsolatainak az elmélyítéséről és a kamarák közötti 
együttműködésről tárgyaltak. Az üzbég fél főleg a 
szakképzés és a választott bíráskodás területén szeret-
ne tapasztalatokat és jógyakorlatokat átvenni a ma-
gyar kamarától. 

BESZÁMOLÓ AZ MKIK – PBKIK 
MAGYAR-HORVÁT TAGOZAT

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kezdeménye-
zésére 2012. július 11-én alakult meg a Magyar-
Horvát Tagozat (MHT), a Pécs-Baranyai Kereskedelmi 
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és Iparkamara (PBKIK) illetve a Somogyi Kereske-
delmi és Iparkamara (SKIK) gesztorálásával. A tago-
zat elsődleges célja a két ország közötti gazdasági és 
kereskedelmi kapcsolatok ápolása, vállalkozóik gaz-
dasági érdekeinek szolgálata. Mindezek mellett a ta-
gozat feladata, hogy a Horvátországban működő 
magyar tulajdonú cégek, illetve a Horvátország iránt 
érdeklődő vagy horvát cégekkel kapcsolatban lévő 
magyar vállalkozások számára érdekvédelmet és lob-
bi-tevékenységet folytasson.

A tagozat 21 fővel alakult meg, jelenleg a rendezett 
tagi jogviszonnyal bíró vállalkozásai száma országo-
san 50.

A tagozat tevékenysége 2022-ben:

MHT szervezésű kamarai rendezvény:

2022. február 16.
Üzleti és befektetési lehetőségek a Horvát Köz tár-
saságban – Magyar-horvát gazdasági fórum
Az esemény az MHT, a PBKIK és a Horvát Köztársa-
ság Pécsi Főkonzulátusa együttműködésében került 
megrendezésre.
Érintett témák, előadások:

• Kétoldalú gazdasági kapcsolatok Horvátország és 
Magyarország között

• Befektetési lehetőségek Horvátországban
• Üzleti lehetőségek a magyar vállalkozások számá-

ra a COVID után
• A horvát gazdaság aktuális helyzete, lehetőségek a 

horvát piacon, ellátási láncok újjáépítése

2022. november 9.
Éves tagozati ülés
Tárgyalt témák:

• Aktuális horvátországi hírek, gazdasági helyzet
• Pályázati lehetőségek
• Horvát relációjú szakmai rendezvények
• Enterprise Europe Network: horvát üzleti lehető-

ségek promóciója, magyar partnerkeresés promó-
ciója a horvát EEN irodák irányába

Országos kamarai rendezvények az MHT részvételével:

2022. június 23.
MKIK Külgazdasági Értekezlet 

• Az MKIK 2022. évi külgazdasági tevékenysége, 
tervek a második félévre

• Az MKIK Gazdaság- és Vállalkozáskutató Intézet 
„Az orosz-ukrán háború magyar vállalkozásokra 

gyakorolt hatásai, következményei” című felmérés 
eredményeinek a bemutatása

• Az Enterprise Europe Network új periódusának 
aktualitásai

• Aktuális európai témák
• A Magyar Fejlesztésösztönző Iroda Nonprofi t Kft . 

(MFOI) szolgáltatásai

2022. november 23-24.
MKIK Külgazdasági értekezlet 

• Tájékoztató az MKIK 2022-es külgazdasági tevé-
kenységéről

• Aktuális európai témák
• Tervek bemutatása a Kormány-MKIK közötti 

megállapodás 2023-as külgazdasági projektjeihez, 
javaslatok megvitatása

• Világpolitikai trendek, globális folyamatok
• Nemzetközi projekt- és tenderfi gyelés – EXIM
• Munkaerőtoborzás külföldről

MKIK Nemzetközi Kollégium ülések 

2022. március 1. 
Külgazdasági évnyitó konferencia – Budapest

• Aktuális külgazdasági prioritások és kihívások
• Stratégiai megállapodás aláírása a külgazdasági 

területen való együttműködésről a Külgazdasági 
és Külügyminisztérium, valamint a Magyar Keres-
ke delmi és Iparkamara között

• Üzleti lehetőségek a külpiacokon – panelbeszélge-
tések

2022. június 10. – Budapest
• Dr. Deák András György, kutatócsoport-vezető, 

Globalizáció közgazdaságtana kutatócsoport, 
KRTK VGI

• Kérdések és válaszok
• Kollégiumi tagok rövid beszámolója a háború és a 

gazdasági válság hatásairól relációikat érintően

2022. október 5. – Szabadka
• Az MKIK 2022-es külgazdasági tevékenységének 

bemutatása
• Tervek bemutatása a Kormány-MKIK közötti 

megállapodás 2023-as külgazdasági projektjeihez
• Relációs áttekintés a tagozati és üzleti tanácselnö-

kök hozzászólásai alapján

A Tagozat tagjai idén is rendszeres hírlevelet, és ese-
tileg tájékoztató levelet kaptak rendezvényekről, 
ten derekről, gazdasági hírekről, pályázati lehetősé-
gekről.
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A tagozathoz idén is számos vállalkozói megkeresés 
érkezett. A kérdések egy része a cégalapítással/telep-
hely-létesítéssel vagy munkavállalói kiküldetéssel 
kapcsolatos, illetve több partnerkeresésben való segít-
ségkérés is érkezett.

A tagozat jövő évi tervei: 

• MKIK Nemzetközi Kollégium további programja-
in való részvétel

• Horvátországi kiutazó delegáció megfelelő számú 
érdeklődő esetén horvátországi vásárokra, fóru-
mokra, rendezvényekre

• Tagság igénye szerint nemzetközi üzletember ta-
lálkozókon (B2B) való részvétel, ahol horvát tár-
gyalópartnerek is regisztrálnak

• Tervezett Open4Business 2023 nemzetközi üzlet-
ember találkozó szervezésében való részvétel, két-
oldalú vállalkozói tárgyalások lebonyolítása

• Pécs-Eszék testvérvárosi kapcsolatának 50 éves 
évfordulójához kapcsolódó rendezvényekhez csat-
lakozási lehetőség

• Rendszeres hírlevél, hírek, tenderek küldése
• Tagozati ülés szervezése

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-KÍNAI TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar-Kínai Tagozat 2005. március 7-én alakult 
meg, jelenleg 129 tagvállalata van. A Magyar-Kínai 
Tagozat fő célkitűzése, hogy elősegítse a magyar válla-
latok kínai piacra lépését. A Tagozat kéthetente meg-
jelenő hírlevele, internetes oldala és a Kínáról készített 
országtanulmány igyekszik a legfrissebb tájékoztatást 
nyújtani Kína gazdasági, társadalmi, bel- és külpoliti-
kai, illetve kulturális eseményeiről, a magyar-kínai 
reláció legfontosabb újdonságairól, a Kínában meg-
rendezendő vásárokról, kiállításokról, valamint a 
Tagozat munkájáról.

2022. évi programok: 
  
2022. április 27.
Hongkong E-Commerce webinárium
Az MKIK Magyar-Kínai Tagozata Magyarország 
Hongkongi Főkonzulátusának és a Hong Kong Trade 
Development Council közreműködésével webináriu-
mot szervezett ,,Hongkong E-Commerce webinári-
um’’ címmel. A rendezvényt Pálmay Flóra, az MKIK 

nemzetközi igazgatója nyitotta meg és Winsome 
Chan, a HKTDC régiós igazgatója tartott köszöntő 
beszédet. Ezt követően Stanley Lee, a Hongkongi 
E-Kereskedelmi Szövetség elnöke bemutatta Hong-
kong elektronikus kereskedelmi helyzetét, majd Suki 
Cheung, a CN Logistics International Holdings üzlet-
fejlesztési igazgatója ismertette a logisztikai megoldá-
sokat az e-kereskedelem területén, majd Lawrence 
Lun, az eCargo Holdings ügyvezető igazgatója a rak-
tározási lehetőségekről tartott előadást. Az előadások 
sorát Balázs Beáta, a HKTDC marketing menedzsere 
zárta, a HKTDC szolgáltatásairól. Az esemény végén 
a résztvevőknek lehetőségük nyílt kérdéseket feltenni 
az előadóknak.

2022. május 12.
Kínai egészségügyi webinárium
A China Chamber of Commerce for Import & Export 
of Medicines and Health Products (CCCMHPIE) az 
MKIK Magyar-Kínai Tagozatának társszervezésében 
,,Kína-KKE Egészségipari Konferencia’’ címmel webi-
náriumot szervezett, melynek célja az együttműködé-
si lehetőségek áttekintése volt a gyógyszeripar és a 
gyógyászati segédeszközök területén. Az eseményen 
Zhou Hui, a CCCMHPIE elnöke és Nádasi Tamás, az 
MKIK Magyar-Kínai Tagozat elnöke köszöntötték a 
résztvevőket. Ezt követően tematikus előadásokra 
került sor a közép-kelet-európai országok különböző 
egészségipari cégei részéről, ahol Magyarországról az 
Egis adott elő a gyógyszeriparról. Az előadásokat kö-
vető B2B-találkozókon részt vettek a Magyar-Kínai 
Tagozat egészségiparral foglalkozó tagvállalatai is.  

2022. szeptember 26.
Kínai (Zhejiang) egészségipari webinárium
Az MKIK egyik kínai partnere, a CCPIT Zhejiang 
egészségipari webináriumot szervezett az MKIK 
Magyar-Kínai Tagozatának közreműködésével. A ren-
dezvényen részt vettek a CCPIT Zhejiang vezetői, 
Zhejiang tartomány magas rangú tisztviselői, vala-
mint több kínai egészségipari szakmai szövetség is. 
A megnyitó beszédeket követően a résztvevőknek le-
hetőségük nyílt egy rövid bemutatkozásra, ahol Vég-
vári Kristóf bemutatta a Magyar-Kínai Tagozatot. Ezt 
követően B2B megbeszélésekre került sor, amin a 
Magyar-Kínai Tagozat 5 tagvállalatának képviselői 
vet tek részt.

2022. október 26.
Sail Shanghai webinárium
A Magyar-Kínai Tagozat partnere, a Sail Shanghai 
B2B-találkozókkal egybekötött webináriumot szerve-
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zett magyar és kínai cégek között. A rendezvény kere-
tében egy-egy magyar cégnek biztosítottak bemutat-
kozási lehetőséget az orvostechnikai eszközök, illetve 
a vegyipar területén. Magyar oldalról a Magyar-Kínai 
Tagozat együttműködésének köszönhetően a Sanat-
metal Kft . és a Phönix-Control Kft . kaptak bemutat-
kozási lehetőséget.  

Egyéb fontos szakmai tevékenység 

2022. október 25.
Részvétel hongkongi hivatalos ebéden
A Magyar-Kínai Tagozat elnöke, Nádasi Tamás, a Ta-
gozat alelnöke, Wolf Csaba, valamint Végvári Kristóf, 
a Tagozat titkára részt vettek a Hong Kong Trade 
Development Council által szervezett üzleti ebéden, 
melynek célja a hongkongi gazdasággal kapcsolatos 
legújabb hírek bemutatása volt.

2022. november 17.
ASEM Water szeminárium
November 17-én lezajlott az ASEM Water 5., városi 
vízgazdálkodásról szóló, biennális szemináriuma. Az 
idén hibrid módban, Csangsából közvetített szakmai 
tanácskozás előadásai rávilágítottak, hogy a helyes 
vízgazdálkodás alapfeltétele a jó kormányzás és a 
nemzetközi együttműködés is. Dr. Kovács Károly az 
MKIK képviseletében az első plenáris ülésen levezető 
elnökként és előadóként is szerepelt. Prezentációjában 
a közművagyon és a víz értékének a fenntartható víz- 
és szennyvíz infrastruktúra-fejlesztések fi nanszíroz-
hatóságára gyakorolt hatásait elemezte.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-MONGOL TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Mon-
gol Tagozata 2013-ban alakult meg, jelenleg 36 tag-
vállalata van. A Tagozat fő célkitűzése, hogy elősegít-
se a magyar vállalatok mongol piacra lépését, tájékoz-
tatást nyújtson a magyar-mongol kétoldalú gazdasági 
kapcsolatok alakulásáról, a Mongóliában megrende-
zendő vásárokról, kiállításokról, valamint a Tagozat 
munkájáról. A Tagozat internetes oldala és a Mon gó-
liáról készített országtanulmány tájékoztatást nyújt 
Mongólia gazdasági, társadalmi, bel- és külpolitikai, 
illetve kulturális eseményeiről, a magyar-mongol re-
láció legfontosabb újdonságairól. 

2022. évi programok

2022. február 16.
Magyar-Mongol Tagozat elnökségi ülése
A Magyar-Mongol Tagozat elnökségi ülést tartott, 
melynek legfontosabb témája a tagozatok új, egységes 
ügyrendjének elfogadása volt.

2022. február 18.
Részvétel a Magyar-Mongol Gazdasági Vegyes-
bizottsági ülésén
Végvári Kristóf, a tagozat titkára részt vett a Magyar-
Mongol Kormányközi Gazdasági Együttműködési 
Bizottság (KKB) 7. ülésén, ahol megvitatták a kétol-
dalú gazdasági együttműködés lehetőségeit.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-NÉMET TAGOZATÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar-Német Tagozat 2014-ben alakult meg, je-
lenleg 123 tagja van. A Tagozat célja, hogy elősegítse 
a magyar vállalatok piacra lépését Németországban, 
valamint támogassa a magyar cégek német üzleti 
partnerkeresését. Kiemelt feladatnak tekintjük az üz-
leti lehetőségek bővítését, melynek érdekében üzlet-
ember-találkozókat, tájékoztató fórumokat szerve-
zünk, és információkkal segítjük a hozzánk forduló 
cégeket. A Tagozat tagvállalatai elektronikus hírleve-
lünkből és az országot bemutató országtanulmányból 
értesülhetnek a magyar-német gazdasági kapcsolatok 
fejlődéséről, a német mikró- és makrogazdaság leg-
frissebb híreiről, valamint a Tagozat munkájáról. A 
Tagozat rendszeresen továbbít üzleti információkat, 
megkereséseket a német reláció vonatkozásában.

2022. évi programok:

2022. április 20.
Látogatás a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi 
Kamaránál (DUIHK)
Bódi László MNT elnök, Pálmay Flóra nemzetközi 
igazgató és Béres László területért felelős referens lá-
togatást tettek a DUIHK székhelyén, ahol Barbara 
Zollmann ügyvezető igazgató és Dirk Wölfer kom-
munikációs osztályvezető fogadták őket. A felek a 
jövőbeni kooperáció lehetséges területeiként a követ-
kezőket azonosították: fenntarthatóság, start-upok, 
energiatárolás, near-shoring, és német-magyar kkv-k 
közös indulása EU tendereken.
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2022. április 26.
Üzleti lehetőségek a német-magyar relációban, vál-
lalkozókat érintő biztosítások webinárium
Barbara Zollmann, a Német-Magyar Ipari és Keres-
ke delmi Kamara (DUIHK) ügyvezető igazgatója be-
mutatta be a DUIHK szolgáltatásait, majd ismertette 
a magyar-német kétoldalú gazdasági kapcsolatok ak-
tualitásait, beszélt a német gazdaság növekedési kilá-
tásairól, és a német piaci szereplők üzleti hangulatá-
ról, valamint betekintést nyújtott a magyarországi 
befektetők körében végzett friss DUIHK konjunktúra 
felmérés eredményeibe.  Ezt követően a Magyar Biz-
tosítók Szövetségétől a Felelősségbiztosítási Bizottság 
elnöke, Dr. Farkas Ildikó tartott tájékoztatót a Német-
országban aktív és hazai vállalkozásokat érintő mun-
káltatói felelősség fontos tudnivalóiról, a különböző 
káresetekről és a felelősségbiztosításokról. Végezetül 
Dr. Tordai Péter, a Perspectivus Kft . ügyvezető igaz-
gatója osztotta meg vállalata németországi tapasztala-
tait a munkavállalói felelősséggel kapcsolatosan és 
adott hasznos tanácsokat a kis- és középvállalkozá-
soknak.

2022. május 12.
Üzleti lehetőségek Ausztriában – workshop és kon-
zultáció
Az eseményen Dr. Tefner Nóra Borbála bécsi külgazda-
sági attasé tájékoztatta a reláció iránt érdeklődő részt-
vevőket Ausztria gazdasági és üzleti környezetéről, a 
magyar-osztrák kétoldalú üzleti kapcsolatok aktualitá-
sairól, az osztrák piacra lépési lehetőségekről magyar 
exportőröknek, valamint részletesen ismertette a hatá-
ron átnyúló szolgáltatásokat. A prezentációt követően a 
résztvevő vállalkozásoknak lehetőségük volt konzultá-
ciót folytatni a bécsi külgazdasági attaséval.

2022. december 6.
Magyar-Német üzleti workshop és a Magyar-Német 
Tagozat éves közgyűlése
Robert Zeßner gazdasági attasé a Budapesti Német 
Nagykövetségről ismertette a résztvevőkkel a né-
met-magyar gazdasági kapcsolatok, illetve a német 
gazdaságpolitika aktualitásait, az energiakrízis hatá-
sait az EU gazdasági motorjára, valamint beszélt a 
német G7 elnökség tapasztalatairól is. Ezt követően 
Kottmayer Krisztina, a Német-Magyar Ipari és Ke res-
kedelmi Kamara (DUIHK) projektvezetője, az ener-
gia- és termeléshatékonysági képzések felelőse mutat-
ta be a Magyarországon jelenlévő német vállalatok 
tapasztalatait az energiakrízis kezelésében, valamint 
adott tájékoztatást a DUIHK szolgáltatásairól. Vége-
zetül Dallos László, a Z Elektronika Kft . ügyvezetője 

mutatta be cége németországi üzleti sikereit és osztot-
ta meg tapasztalatait a német partnerkeresésről. Az 
előadások után a Magyar-Német Tagozat megtartotta 
tagvállalatai körében a 2022. évi közgyűlését, ahol a 
2021-22-es időszak tagozati eseményei és a 2023-as 
munkaterv bemutatása után a jelenlévő tagvállalatok 
megszavazták az elnökségi tagok mandátumának 
meghosszabbítását a következő négy évre, illetve 
megköszönték a leköszönő elnökségi tagoknak a 
Tagozatért tett eddigi munkájukat. 

Egyéb fontos szakmai tevékenység

2022. január 25.
Chambers meet Chambers – online kapcsolatfelvé-
tel németországi kamarákkal
Az Eurochambres online rendezvénysorozatának kere-
tében január 25-26. között kapcsolatépítési lehetőség 
nyílt európai kamarák számára, ahol Béres László terü-
leti referens online konzultációkon vett részt észak-raj-
na-vesztfáliai, baden-württembergi, valamint hesseni 
kereskedelmi kamarák képviselőivel. A felek egyeztet-
tek az intézményeink közötti potenciális együttműkö-
dés területeiről. A német partnerek mind nyitottak 
voltak közös webináriumok szervezésére.

Elnökségi ülések
A Tagozat elnöksége 2022-ben négy alkalommal ülé-
sezett, ahol a Tagozat feladatainak és terveinek meg-
vitatásán túl az elnökségi tagok rendszeresen beszá-
moltak a vállalatuk szektorait érintő gazdasági hely-
zetről, megosztották tapasztalatiakat a jelentkező ki-
hívások kezeléséről.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-OROSZ TAGOZATÁNAK

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Orosz 
Tagozata 2003-ban alakult meg, jelenleg 148 tagja van. 
A tagozat célja Magyarország és Oroszország közötti 
gazdasági kapcsolatok fejlesztése, a magyar vállalkozá-
sok külkereskedelmi kapcsolatainak előmozdítása, az 
export, a gazdasági együttműködés, a kétirányú befek-
tetések ösztönzése. Kiemelt feladatnak tekintjük az 
üzleti lehetőségek bővítését, melynek érdekében üzlet-
ember-találkozókat, tájékoztató fórumokat szerve-
zünk, és információkkal segítjük a hozzánk forduló 
cégeket. A Tagozat tagvállalatai elektronikus hírleve-
lünkből és az országot bemutató országtanulmányból 
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értesülhetnek a térséget érintő aktuális gazdasági, po-
litikai, társadalmi hírekről. 
A Magyar-Orosz Tagozat legfontosabb feladatának 
2022-ben az orosz-ukrán háború következtében ne-
héz helyzetbe került, Oroszországba exportáló, vagy 
ott gyártással rendelkező magyar vállalatok segítését, 
a tapasztalatok megosztását tekintette. Ennek érdeké-
ben rendszeresen tartottunk elnökségi üléseket, me-
lyeken az elnökség tagjai, valamint meghívott vállala-
ti vezetők, kormányzati és NAV képviselők adtak tá-
jékoztatást a kialakult helyzetről.
 

2022. évi programok

2022. március 11.
Kibővített elnökségi ülés - online
Kibővített elnökségi ülést tartott az MKIK Magyar-
Orosz Tagozata Szekeres István elnök vezetésével, 
ahol megtárgyalták az orosz-ukrán háború okozta 
nehézségeket és a véleményt cseréltek abban a témá-
ban, milyen megoldásokat alkalmaznak a cégek a 
problémák elkerülésére. Az elnökségi ülésen részt 
vett Konkoly Norbert nagykövet, Dr. Szép-Tüske Rita 
főosztályvezető a KKM Exportfejlesztési Koordinációs 
Főosztályáról és a relációban jelentős cégek képvise-
lői. Az elnökség tagjai beszámoltak a kialakult hely-
zetről és megosztották tapasztalataikat. 
  
2022. március 25.
A Magyar-Orosz Tagozat kibővített elnökségi ülése
Kibővített elnökségi ülést tartott az MKIK Magyar-
Orosz Tagozata Szekeres István elnök vezetésével. 
Az elnökség tagjain kívül a rendezvényen részt vett 
Dr. Szép-Tüske Rita főosztályvezető, a KKM Export-
fej lesztési Koordinációs Főosztályáról, Nagy Márk 
külgazdasági attasé Moszkvából, valamint az orosz 
piacon működő jelentős vállalatok vezetői. A meg-
beszélés fő témája az ukrán-orosz helyzet aktualitá-
sai voltak. 

2022. április 22.
A Magyar-Orosz Tagozat kibővített elnökségi ülése
Kibővített elnökségi ülést tartott az MKIK Magyar-
Orosz Tagozata Szekeres István elnök vezetésével. Az 
elnökség tagjain kívül a rendezvényen részt vett 
Torda Csaba pénzügyőr dandártábornok, a NAV 
Köz ponti Irányítás VÁM Főosztály vezetője, Nagy 
Márk külgazdasági attasé Moszkvából, Kádas Endre 
külgazdasági attasé Szentpétervárról, Szőke Szabolcs 
külgazdasági attasé Jekatyerinburgból, valamint az 
orosz piacon működő jelentős vállalatok vezetői. A 
megbeszélés fő témája az ukrán-orosz háború miatti 

szankciók értelmezése és hatása volt a magyar válla-
latok számára. 

2022. június 2.
Az orosz-ukrán háború hatásai a magyar vállalko-
zásokra című webinárium
Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata Az orosz-ukrán há-
ború hatásai a magyar vállalkozásokra címmel rende-
zett online eseményt 2022. június 2-án. A rendezvényen 
előadást tartott Konkoly Norbert, Magyar ország orosz-
országi nagykövete, Íjgyártó István Ma gyar ország uk-
rajnai nagykövete, Csutora Zsolt, Magyar  ország belaru-
szi nagykövete, valamint Torda Csaba, a NAV Központi 
Irányítás Vám Főosztály vezetője, illetve Horváth László, 
a Pólus Kft . ügyvezetője, a MOT alelnöke. A rendezvény 
moderátora Szekeres István, a MOT elnöke volt.

2022. október 11.
Kibővített elnökségi ülés – online
A Magyar-Orosz Tagozat Szekeres István vezetésével 
elnökségi ülésen beszélte meg a nyári szabadságokat 
követően az orosz-ukrán háború következtében kiala-
kult helyzetet, a vállalatok – MOL, Richter Gedeon, 
OTP, Pólus, Hajdú, Woodstock, MIB, Agrofeed –  ta-
pasztalatait. Az online megbeszélésen részt vett Pálmay 
Flóra igazgató, Nagy Márk és Kapitány Sándor moszk-
vai külgazdasági attasék. Az elnökség elhatározta, 
hogy a tagozat november 25-én közgyűlést tart.

2022. november 25.
Magyar-Orosz Tagozat éves közgyűlése
Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata 2022. november 25-
én tartotta éves közgyűlését. Az eseményt Szekeres Ist-
ván, a Magyar-Orosz Tagozat elnöke nyitotta meg, majd 
Gőbel Adrienn, az exportfejlesztésért felelős főosztály-
vezető a kormányzati exporttámogatásról tartott előa-
dást. Ezt követően Konkoly Norbert nagykövet a ma-
gyar-orosz gazdasági kapcsolatok aktualitásairól adott 
tájékoztatást, végül Dr. Németh György, a NAV Központi 
Irányítás VÁM Főosztály osztályvezetője az orosz-ukrán 
háború miatti szankciók értelmezéséről és hatásairól 
tartott előadást. Az előadásokat követően az orosz pia-
con jelenlévő magyar cégek beszámolójára került sor.

Egyéb fontos szakmai tevékenység 

2022. február 17.
HEPA-MSzP Russia konferencia a MOT részvételével
A HEPA és az Oroszországi kkv-k Szövetsége webiná-
riumot rendezett az oroszországi régiók export- és 
befektetési potenciáljának bemutatásáról. A konferen-
cián előadást tartott Szekeres István tagozati elnök.
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2022. március 8.
Kossuth rádió interjú
Szekeres István a Magyar-Orosz Tagozat elnöke interjút 
adott a Kossuth rádió reggeli műsorában az orosz-uk-
rán háború következtében nehéz helyzetbe került, 
Oroszországba exportáló, vagy ott gyártással rendelke-
ző magyar vállalatok helyzetével, a magyar-orosz gaz-
dasági kapcsolatok kilátásaival kapcsolatban.

2022. augusztus
Felmérés az orosz, ukrán és belorusz piacon érde-
kelt magyar vállalatokról
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Orosz 
Tagozatának (MKIK MOT) elnöksége Szekeres István 
elnök vezetésével elkészített egy összefoglalót és javas-
latokat dolgozott ki az orosz, az ukrán, valamint a 
belorusz exportban és kihelyezett gyártásban érdekelt 
magyar vállalatok támogatási csomagjának a kidolgo-
zásához. Az anyag kiemelten foglalkozik az Orosz-
országba exportáló és az oroszországi gyártással ren-
delkező magyar vállalkozások jelenlegi nehézségeivel, 
valamint rámutat azokra a várható következményekre, 
amelyek a szükséges támogatások elmaradása esetén 
várhatóak és akár hosszú távon is fennmaradhatnak. 
A megfogalmazott javaslatokban különbséget tesznek 
a háború alatti, illetve utáni idők támogatási lehetősé-
gei, valamint az orosz, az ukrán vagy a belorusz piaco-
kon már kint levők, illetve az ezekre a piacokra újon-
nan kitörekvő cégek között. Az MKIK MOT elnöksége 
fontosnak tartja, hogy csak olyan támogatási javaslato-
kat fogalmazzon meg, amelyek megfelelnek a minden-
kori európai uniós szankciós előírásoknak. Az össze-
foglalót és a javaslatokat az MKIK megküldte Szijjártó 
Péter külgazdasági és külügyminiszternek és Nagy 
Márton gazdaságfejlesztési miniszternek. 

2022. augusztus 4.
Találkozó KKM-ben
A MKIK által a két minisztériumnak az orosz és uk-
rán gazdasági relációban dolgozó vállalkozások tá-
mogatása témában megküldött javaslatával kapcso-
latban Szekeres István tagozati elnök kezdeményezé-
sére egyeztetésre került sor a KKM-ben. A találkozón 
a KKM részéről Bihari Katalin helyettes államtitkár és 
Gőbel Adrien főosztályvezető, a GFM részéről Bókay 
Márton helyettes államtitkár vett részt. Kérték az 
anyag kiegészítését a relációban érintett vállalkozások 
listájával, melyet a területi kamarákkal folytatott 
egyeztetést követően szeptember 6-án megküldtünk.

A felsorolt rendezvények és találkozók mellett a Magyar-
Orosz Tagozat 2022-ben 5 elnökségi ülést tartott.

BESZÁMOLÓ A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS 
IPARKAMARA MAGYAR-ROMÁN TAGOZATÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

2022. február 10. Budapest
Intézményeink közötti ez évi éves programok megbe-
szélése és egyeztetése a későbbi közös online vagy 
offl  ine rendezvények szervezése érdekében. A szerve-
zeti találkozón részt vett Horia Mintas, gazdasági ta-
nácsadó, Románia Budapesti Nagykövetsége, Ska pi-
nyec Péter, cégvezető, CED Közép-európai Gazdaság-
fejlesztési Hálózat Nonprofi t Kft , Erdélyi László a 
Konstancai kikötőket tömörítő részvénytársaság 
(APM Constanca) magyarországi képviselője és az 
MKIK Magyar-Román Tagozat titkára. 

2022. április 3-5.Brassó
GastroPan kiállítás Délkelet-Európa legnagyobb 
szakmai kiállítása Romániában. A tagozat kollektív 
információs standon volt jelen Románia egyik legki-
emelkedőbb több napos gasztronómiai kiállításán, 
melyet számos cég és intézményvezető kereste fel. 
Találkozott és megbeszélést folytatott Silviu Costea a 
Brassó KIK elnöke, Bogár Ferenc külgazdasági attasé 
és a tagozat titkára. A megbeszélésen szorgalmazták a 
kamarák közötti együttműködések fokozását, dr. 
Orosz Tivadar és Silviu Costea elnök urak mihama-
rabbi találkozását a kamara és a tagozat együttműkö-
dési protokoll aktualizálása és aláírása céljából.

2022. április 12-13. Budapest
Regionális logisztikai együttműködési konferencia, 
mely az Aradi Kereskedelmi, Ipari és Agrárkamara, az 
MKIK Magyar-Román Tagozat és a Budapesti Román 
Nagykövetség közös szervezésében került megrende-
zésre. A rendezvény tematikája: Ipari és logisztikai 
parkokat fejlesztő cégek, gabonatárolás, Románia azon 
belül Arad megye iránt érdeklődő logisztika, szállítás, 
futárszolgálat, raktározási és termőföld értékesítés.

2022. április 22.  
Szervezeti találkozó Szántó Lajos a Debreceni Tran-
Sped Kft , egyben annak nagyváradi telephelyének 
szállítmányozási igazgatója, Erdélyi László a 
Konstancai kikötőket tömörítő részvénytársaság 
(APM Constanca) magyarországi képviselője és a ta-
gozat titkára között. A megbeszélés tárgya a romániai 
szállítmányozás további szélesítésének támogatása 
nem csak közúti, hanem a kialakított vízi infrastruk-
túra fokozása, illetve a BSZC Kemény Gábor Tech ni-
kumban ősszel kezdődő szállítmányozási felnőt kép-
zés támogatása érdekében.
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2022. május 5-8. Agraria Expo/Kolozsvár
Nemzetközi élelmiszeripari, mezőgazdasági és cso-
magolás-technikai szakkiállítás és vásár. A Tagozat 
kollektív kiállítási standon volt jelent, melyet többek 
közt megtekintett Mile Lajos főkonzul, Magyarország 
Kolozsvári Főkonzulátusa.

2022. június 24. 
Kamarai találkozó és megbeszélés a Bihor Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara nagyváradi székházában. 
A megbeszélésen Constantin Badea a kamara főtitká-
ra és Rák János tagozati titkár volt jelen. A megbeszé-
lés tárgya Nagyszalonta város innovációs és ipari park 
létrehozásának támogatása a kamarai intézmények 
által. A megbeszélés tematikájának részletei Nagy sza-
lontán a Polgármesteri Hivatalban az Észak nyugati 
Regionális Fejlesztési Ügynökség szakembereivel foly-
tatódott. 

2022. szeptember 1-4. 
Agromalim & Smart Pack Nemzetközi élelmiszeripa-
ri, mezőgazdasági és csomagolástechnikai szakkiállí-
tás az Expo Arad Kiállítási Központban. A magyar 
részvételt a (CED) Közép-európai Gazdaságfejlesztési 
Nonprofi t Kft . Budapest szervezte és fogta össze, biz-
tosítva a magyar kiállítók megjelenését. Az előzetesen 
kiírt és jóváhagyott pályázat alapján vett részt a kol-
lektív információs standon az MKIK Magyar-Román 
Tagozata és a Békés Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara által képviselt cégek és vállalkozások.
 
2022. szeptember 9-10. 
Dr. Orosz Tivadar a BMKIK és az MKIK Magyar-
Román Tagozat elnöke meghívást kapott és részt vett 
a „Hatékony határon átnyúló együttműködés a foglal-
koztatás növekedésének fejlesztéséért Aradon és 
Békés megyében” projekt kapcsán a Csaba Parkban 
megrendezett Békés Megyei Építőipari és Ingatlan-
börze szakmai konferenciára. A nemzetközi konfe-
rencia előadásait követően az elnök megbeszélést 
folytatott Florin Vasiloni, Románia Gyulai főkonzul-
jával, Gheorghe Seculici az Aradi KIK elnökével, 
Herczeg Tamás Országgyűlési képviselővel, Zalai 
Mihály BMÖK elnökével és Szász Zsolt BMVA ügy-
vezetőjével.

2022. szeptember.15-18. 
Őszi Vásár elnevezésű általános nemzetközi kiállítás 
került megrendezésre Székelyudvarhelyen, mely a 
székelyföldi térség egyik legnagyobb és legmeghatá-
rozóbb kiállítása. A tagozat egy közös információs 
standdal volt jelen a kiállításon segítve ezzel is a 

magyarországi cégek és vállalkozások termékeik, il-
letve szolgáltatásaik bemutatkozását a székelyföldi 
régiókban.

2022. szeptember 23-25.  
A Máramarosi Kereskedelmi és Iparkamara meghívót 
küldött a Nagybányai Gesztenye Ünnep keretén belül 
XXVIII alkalommal szervezendő „Rivolus Domi na-
rium” kiállítás és ünnepség sorozatára, melyre a ma-
gyarországi kamarai partnerszervezetek mellett, Mol-
dáv és Szlovákiai kamarák is meghívást kaptak. Az 
újra indított rendezvényen dr. Orosz Tivadar a tago-
zat elnöke és titkára vett részt.

2022. október 26-30. 
Indagra Food nemzetközi élelmiszeripari és mező-
gazdasági gépek és alkatrészek szakkiállítása. A Buka-
resti Romexpo kiállító komplexumban megtartott 
rendezvényen a (CED) Közép-európai Gaz da ság-
fejlesztési Budapesti Hálózat koordinálásában 11 ma-
gyar cég és a tagozat, illetve annak két tagja mutatko-
zott be a kollektív magyar standon. A kiállításon jelen 
volt és egy külön inpozáns standon bemutatkozott 
tagozati tagunk a hódmezővásárhelyi Metripond Plus 
Kft . melynek szakmai standját sok romániai cég, illet-
ve cég kereste fel. A több napos kiállításon számos 
megbeszélésre került sor a romániai piac után érdek-
lődő magyar cégek és vállalkozások képviselőivel. A 
tagozati standot meglátogatta többek közt a Bukaresti 
Kamara vezérigazgatója és elnöki tanácsadója is, így 
ezen találkozások alkalmából lehetőség adódott a ro-
mán piaccal kapcsolatos mélyebb és komplexebb kép 
kialakítására

2022. november 10-11. 
RMÜE mobilis MÁShogyOSZKÓPJA című gazdasági 
konferencia, mely a Romániai Magyar Üzleti Egyesület 
(melynek partnerszervezete a Tagozat is) szervezésé-
ben Marosvásárhelyen a Studium HUB épületében 
került megrendezésre. A rendezvény időtartama alatt 
számos magyarországi cég és intézmény, illetve annak 
romániai leányvállalati vezetői voltak jelen és előadást 
tartottak, többek között az OTP Románia vezérigaz-
gatója is így számos megbeszélésre került sor a ren-
dezvényre kiutazó tagozat titkárával is.

2022. november 22. 
Gabriel Șopandă úr Románia Budapesti Nagykövete 
meghívást küldött dr. Orosz Tivadar úr az MKIK 
Magyar-Román Tagozat elnöke és annak titkára ré-
szére Románia nemzeti ünnepe, illetve 20 évvel a 
Románia Kormánya és a Magyar Köztársaság kormá-
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nya közötti, a 21. századi Európára vonatkozó straté-
giai partnerségről szóló nyilatkozat aláírása óta eltelt 
időszak Budapesten a Millenáris Parkban megrende-
zett ünnepi megemlékezésére.

BESZÁMOLÓ A MAGYAR KERESKEDELMI 
ÉS IPARKAMARA 

MAGYAR-SZLOVÁK TAGOZATÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar-Szlovák Tagozat tevékenységét 2022. évben 
a covid 19 vírus ötödik hulláma már nem befolyásol-
ta, március közepétől minden járványügyi korláto-
zás fokozatosan megszűnt Szlovákiában.
Március 14-től már alaprezsimben működtek a kü-
lönféle szolgáltatások, a kapacitást és nyitvatartást 
érintő korlátozások nélkül, és szintén működtek a 
tömegrendezvények is, férőhely és egyéb szervezési 
korlátozás nélkül. 
A Szlovákiába érkezők számára április 6-i hatállyal 
megszűnt mind az eHranicában való regisztráció kö-
telezettsége, mind a be nem oltott személyek kötelező 
karanténja. 
 A Szlovák Köztársaság Közegészségügyi Hivatalának 
32/2022 sz. rendelete értelmében Szlovákiában április 
21-től megszűnt az általános beltéri maszkviselési 
kötelezettség. 
A járványügyi korlátozások megszüntetésével lehe-
tőség nyílt rendezvények szervezésére. 

A tagozat két elnyert határmenti pályázatot valósí-
tott meg 2022. évben, az InPro Tool és a Train című 
pályázatot.

Az InProTool pályázatot meg kellett hosszabbítani 3 
hónappal, mert az eredeti projektzárásig, 2022. 03.31-
ig nem tudtuk megszervezni a nyilvánosságot igénylő 
rendezvényeket. Szerződésmódosítást nyújtottunk be 
két rendezvény megszervezésére, amit a Monitoring 
Bizottság jóváhagyott.

I. INPROTOOL

Az Északkelet-Magyarországi kereskedelmi és iparka-
marák 2018-2019-ben valósították meg az Inno-
Service, azaz a „Határon átnyúló Innovációs szolgál-
tatási portfólió” c. projektet az Interreg V-A Szlo      -
vákia-Magyarország Együttműködési Program kere-
tében.

A projekt folytatásaként 2019. december 16-án 
ugyanezekkel a partnerekkel pályázatot nyújtottunk 
be az Interreg V-A programra InProTool címmel, 
amely pályázatot a Monitoring Bizottság a 2020. júli-
us 13-i ülésén támogatásban részesített, a teljes költ-
ségvetés elfogadásával, ami 165 170 EUR. A projekt 
időtartama 2020. november 1-től kezdődően 16 hó-
nap.
A projekt keretében iparjogvédelmi képzésben ré-
szesült minden résztvevő kamara – Nógrád, Heves, 
BAZ, Kassa, Besztercebánya – 2-2 munkatársa, amely-
lyel új szolgáltatást nyújtunk tagjainknak.
A projektben 2021. évben megvalósult a kamarai 
munkatársak iparjogvédelmi képzése, elkészült az 
iparjogvédelmi kiadvány szlovák és magyar nyel-
ven, valamint az iparjogvédelmi online előértékelő 
platform teszt verziója. A projekt 4. periódusában 
terveztük a projekteredmények bemutatását a vállal-
kozások számára a BOKIK által szervezett workshop 
ill. a Besztercebányai KIK által szervezett zárókonfe-
rencia alkalmával 2022. februárjában. A covid helyzet 
miatt ekkor nem tudtuk megszervezni ezeket a ren-
dezvényeket, csak a szerződésmódosítás elfogadása 
után. Így került megrendezésre Miskolcon, 2022. 
május 12-én a határmenti promóciós workshop, 
2022. június 9-én pedig Zólyomban a Záró kon fe-
rencia, ahol magyar és szlovák vállalkozások részére 
kerültek bemutatásra a projekteredmények, elsősor-
ban az iparjogvédelmi előértékelő platform.
  

II. TRAIN

2022-ben is folytatódott a Train című projekt megva-
lósítása, amit az alábbiakban mutatunk be röviden:
2021. szeptember 1-től megkezdtük a TRAIN c. ha-
tármenti projekt megvalósítását. A Nógrád Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara szlovák projektpartnere 
a füleki Szakképző Iskola, a támogatás összege a két 
partner részére 148.684 Eur, ebből 88.254 Eur az 
NKIK támogatása. Projekt időtartama: 16 hónap. 
Egyrészt az asztalos és gépészeti ágazatba tartozó 
szakmákat népszerűsítő tevékenységeket szerveztünk 
a régióban (tanulmányi versenyek, gyárlátogatások, 
új típusú képzési programok kialakítása, tréningek 
lebonyolítása, ösztönző rendszerek kialakítása), más-
részt a Füleki Szakközépiskola asztalos műhelye is új, 
korszerű gépekkel bővült. Új típusú képzési módszer-
rel – fi lmkészítéssel – segítettük a tanulási problé-
mákkal küzdők szakma elsajátítását, amely módszer 
valamennyi diák online oktatását is megkönnyíti.
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Megvalósult projekttevékenységek felsorolása:
Az 1. periódusban a résztvevő diákok és mentoraik 
kiválasztása (40+5 fő), a diákok bemeneti kompeten-
cia mérése történt meg, majd önismereti tréningen 
vettek részt a diákok munkahely megtalálására. 
A 2-3. periódusban fémipari szakmában készült 2 
módszertani oktatófi lm fémipari anyagismeret ill. 
forgácsolás teljes vizuális feldolgozása tekintetében, 
28 forgatási helyszínen HU SK oldalon, két nyelven. 
A fi lm bemutatására a tematikus workshopon került 
sor, ahol hasznos észrevételeket kaptunk a Nórád 
Megyei Szakképzési Centrum szakembereitől a gya-
korlati felhasználására vonatkozóan. Határmenti 
forgácsoló versenyt szerveztünk magyar és szlovák 
tanulók részvételével, melynek célja a fémipari szak-
mák népszerűsítése, a diákok felkészültségi szintjé-
nek összehasonlítása. 18 fő vett részt (amiből 6 fő 
szlo vák Kassáról és Fülekről) a 2022.03.24-25-én 
szer vezett határmenti forgácsoló versenyen Salgó tar-
jánban.
A 4. periódusban 4 db üzemlátogatást szerveztünk: 
2-2 magyar és szlovák oldalon, 60 diák részvételével, 
2022. októberében.
2022. szeptember 30-án tematikus workshopot szer-
vezünk Salgótarjánban az állásinterjúk tapasztala-
tairól, Dudás Erika, munka- és szervezet pszicholó-
gus előadásával, valamint magyar és szlovák cégek 
vezetőinek, HR-eseinek részvételeivel, tapasztalataik 
megosztásával.
A projekt keretében motivációs rendszer kidolgozá-
sára került sor a végzős tanulók részére, ami a pá-
lyakezdő fi atalok megszerzésére és megtartására irá-
nyuló ösztönzőrendszerek, jó tapasztalatok össze-
gyűjtésére fókuszált magyar és szlovák cégek körében.  
A 40 fős célcsoport a projekt végén mentális trénin-
gen vett részt munkahely megtalálására, a munkába 
állás előtt.

A Szlovák Tagozat tradicionális kézműves rendezvé-
nyeit is sikerült megrendezni ebben az évben. A ko-
ronavírus miatt kialakult rendkívüli helyzetben, az 
utóbbi két évben bár előkészítésre kerültek, de elma-
radt a Radványi Kézműves Vásár Besztercebányán, 
és a Karácsonyi Készülődés című magyar-szlovák 
karácsonyi vásár Salgótarjánban. 2022-ben mindkét 
vásárra sor került. 2022. szeptember 9-11. között, 15 
magyar kézműves vett részt Besztercebányán a Rad-
ványi Vásáron, valamint december 2-án 27 kézműves 
részvételével rendeztük meg 17. alkalommal a határ-
menti kézműves karácsonyi vásárt, nemcsak nógrádi, 
hanem régiós és szlovák résztvevőkkel.

BESZÁMOLÓ A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS 
IPARKAMARA MAGYAR-SZLOVÉN TAGOZATÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által gesz-
torált MKIK Magyar-Szlovén Tagozatának (MSZT) 
2022-es évét is a gazdasági és szakmai együttműködé-
sek erősítése és az egyéni segítség- és információnyúj-
tás jellemezte. Együttműködtünk és működünk a 
CED Közép-európai Gazdaságfejlesztési Hálózat 
Nonprofi t Kft . zalaegerszegi és lendvai irodájával, 
Magyarország Ljubljana-i Nagykövetségével, a szent-
gotthárdi Szlovén és lendvai Magyar Főkon zu lá tussal, 
a zalaegerszegi Enterprise Europe Network, valamint 
EURES irodával a magyar vállalkozások külpiacra ju-
tásának elősegítése érdekében. 

Az MSZT a hangsúlyt 2022. első félévében a Tagozat 
bővítésére fektette. 
A tagozat bővítése áprilisban vette kezdetét, az elnök-
ség tagjai több önkétes tagot is megkerestek a MSZT 
nyújtotta lehetőségekkel, valamint szlovén oldalra is 
kiterjesztettük a cégek Tagozatba vonását, melyben a 
Muravidéki Gazdasági Kamara és a Szlovén Köz tár-
saság Szentgotthárdi Főkonzulátusa nyújt segítséget.  
A megkeresések telefonon, illetve több ízben szemé-
lyesen kerültek megvalósításra, főként olyan cégekkel 
szerettünk volna szorosabb kapcsolatot kialakítani, 
akik érdeklődnek a szlovén piac iránt, vagy már kiala-
kult kapcsolatban állnak szlovéniai vállalatokkal. 
Fontos kihangsúlyozni, hogy a MSZT nem csak a 
külföldi kapcsolatépítésben tud segíteni, hanem hite-
les és átfogó képet biztosít az aktuális szlovén gazda-
sági helyzetről, folyamatokról, így a tagság nem csu-
pán azon vállalkozók számára kedvező, akik a szlovén 
piacon már jelen vannak. A lehetőségről emiatt olyan 
cégeket is tájékoztattunk, akik eddig még nem léptek 
kapcsolatba külföldi vállalkozóval. 
Tapasztalataink szerint a külföldi piacra lépésben 
nagy hátrányt jelent a magyar vállalkozások számára 
a nyelvtudás, illetve a Szlovéniával kapcsolatos infor-
mációk hiánya, így a MSZT fontos összekötő kapcsot 
jelent, és hasznos támogatást nyújt a terjeszkedni kí-
vánó cégek számára.

A 2022. évben megújításra került az MSZT Elnöksége 
is: a Lenti Gyógyfürdő Kft . részéről Igor Lebar he-
lyett Völler Andrea lett az új elnökségi tag, továbbá 
Robert Bazika (Barting d.o.o.) is kérte az Elnökségbe 
vonását.  
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Szoros és hosszútávú együttműködést alakítottunk ki 
a Szlovén Köztársaság Szentgotthárdi Főkonzu lá-
tusával, kölcsönösen támogatjuk egymás tevékenysé-
geit, kiemelt partnerként kezelve egymás szervezeteit.

2022. évben a Tagozat legmeghatározóbb eseménye a 
2022. november 17-én, Lentiben megrendezésre került 
Magyar-Szlovén Gazdasági Fórum és Üzletember 
Találkozó, mely több mint 40 magyar és szlovén vállal-
kozás részvételével valósult meg. A rendezvényt kö-
szöntötte Dr. Navracsics Tibor Területfejlesztési mi-
niszter és Dr. Alexander Jevšek Szlovénia Fejlesztési és 
Európai Uniós Kohéziós Politikai miniszter. A szlovén 
és a magyar üzleti környezet bemutatása után, konkrét 
magyar-szlovén együttműködés bemutatására került 
sor a Pylon’94 Kft  és a Virs d.o.o. által. A rendezvény 
plenáris részét követően B2B találkozóra került sor, 
ahol 20 magyar és 20 szlovén vállalkozás számára nyílt 
lehetőség üzleti kapcsolatok kialakítására. 

A Tagozat napi munkájához szorosan hozzátartozik a 
vállalkozók részéről üzleti, partneri kapcsolatok ki-
alakítása, bővítése témában érkező számos megkere-
sésben való segítségnyújtás, melyek ez évben is több 
gazdasági ágazatot érintettek:

• támogatás magyar vállalkozásoknak szlovén piac-
ra lépésben;

• segítségnyújtás az NRB Holding Kft . számára 
szlovén üzleti partner felkutatásában, így a cég a 
Saubermacher Slovenija d.o.o-val hosszútávú 
együttműködést kötött; 

• a Dinax Kft . részére segítségnyújtás a szlovén pia-
con való megjelenésben;

• magyarul beszélő szlovén adótanácsadó felkutatá-
sa a Primon-Faktor Zrt részére;

• Trumpf Hungary Kft . részére, mely gyártási meg-
oldásokat kínál a lemezmegmunkáló szerszámgé-
pek és a lézertechnika területén, segítségnyújtás 
szlovén piacra lépésben; 

• tájékoztatás nyújtása szlovéniai munkavégzéssel 
kapcsolatban, valamint szlovén munkavállalók 
magyarországi munkavégzésével kapcsolatban, 
továbbá szlovéniai adózási jogszabályokkal kap-
csolatban;

• segítségnyújtás szlovén munkavállalók magyaror-
szági munkavállalási szabályozásával kapcsolat-
ban;

• információnyújtás szlovén-magyar tolmácsok, 
ügyvédek elérhetőségével kapcsolatban (Edimart 
Tolmács- és Fordítóiroda Kft . keresett szlovén 
tolmácsot a Virtuózok televíziós műsor szlovén 
résztvevőjének tolmácsolásához).

A Tagozat 2022. évben is fontosnak tartotta a szak-
mai, intézményi kapcsolatok fejlesztését, ezért rend-
szeresen együtt dolgozott a releváns nagykövetségek, 
társkamarák, konzulátusok és egyéb szakmai szerve-
zetek munkatársaival. 

ESEMÉNYEK

Március
• március 9. – Magyar-Szlovén Tagozat elnökségi 

ülés,
Június

• június 10. – Nemzetközi Kollégium ülésén való 
részvétel, 

• június 22. – Szlovén Államiság Napja – a Szlovén 
Köztársaság Szentgotthárdi Főkonzulátusának 
rendezvényén való részvétel, 

• június 23. – MKIK Magyar-Szlovén Tagozatának 
szervezésében szlovén érdeklődő vállalkozások 
részére egyeztetésre és pályabejárásra került sor a 
ZalaZone Járműipari Tesztpályán.

Szeptember
• szeptember 2. – „Élmények, Ízek, Kincsek” – a SI-

HU határon átnyúló régió turizmusának fejleszté-
se rendezvényen való részvétel a Szlovén Köz tár-
saság Szentgotthárdi Főkonzulátusa szervezésé-
ben, 

• szeptember 6. – Magyar-Szlovén Tagozat elnöksé-
gi ülés.

Október
• október 4 – 5. Szentgotthárdi Fórumon való rész-

vétel. 
November

• november 8. – Magyar-Szlovén Tagozati találkozó,
• november 17. – Magyar-Szlovén Gazdasági Fó-

rum és Üzletember Találkozó Lentiben,
• november 23-24. – Külgazdasági értekezlet.

December
• december 7. – Pályázati és jövőbeni együttműkö-

dési lehetőségek egyeztetése a Muravidéki Gaz-
dasági Kamara képviselőjével. 

A magyar-szlovén befektetési és üzleti kapcsolatok 
fejlődése folyamatos, a határmenti vállalkozások egy-
re nagyobb érdeklődést mutatnak egymás piacai 
iránt. 
Az MKIK Magyar-Szlovén Tagozata aktív szerepet 
vállal a magyar-szlovén határtérségben a kereskedel-
mi és üzleti kapcsolatokat alakulásában, melyet az 
intézményekkel való jó együttműködéssel hatéko-
nyan elősegít, így helyzetbe hozva a térség gazdálko-
dó szervezeteit. 
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BESZÁMOLÓ 
A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA

 MAGYAR-TÖRÖK TAGOZATÁNAK 
2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A 2012-ben alakult, jelenleg 86 taggal működő MKIK 
Magyar-Török Tagozat célja a Törökország iránt ér-
deklődő hazai cégek piacra jutásának elősegítése. 
2022-ben az üzleti lehetőségek bővítése érdekében 
egy online tájékoztató fórumot, egy online üzletem-
ber-találkozót, valamint egy kiutazó delegációt is 
szerveztünk. Információkkal segítettük a hozzánk 
forduló cégeket, számos tagvállalat és török piac iránt 
érdeklődő magyar cég törökországi partnerkeresésé-
ben működtünk közre Magyarország törökországi és 
Törökország budapesti külgazdasági attaséinak bevo-
násával. A tagozat tagvállalatai havonta elektronikus 
hírlevelünkből értesülhettek a Törökországot érintő 
fontosabb gazdasági, politikai, társadalmi hírekről. A 
Törökországról szóló országtanulmányt, mely hasz-
nos gazdasági- és az üzletkötéshez szükséges háttér-
információkat tartalmaz, 2022 augusztusában aktua-
lizáltuk.

2022. ÉVI PROGRAMOK

2022. február 17.
Virtuális magyar-török gazdasági fórum és üzlet-
ember-találkozó
Az eseményt a tagozat a Győr-Moson-Sopron Megyei 
KIK-kel, a HEPA-val és a Kocaeli Iparkamarával 
együtt működésben szervezte meg 25 török és 23 ma-
gyar cég részvételével. Köszöntőt mondott Rév 
András, tagozati elnök, Kiss Gábor, Magyarország 
korábbi ankarai nagykövete, tagozati elnökségi tag és 
Ayhan Zeytinoğlu, a kocaeli kamara elnöke. A ma-
gyar résztvevők a HEPA Turkey magyar cégeknek 
kínált szolgáltatásairól, a török gazdaságról és a kétol-
dalú együttműködési lehetőségekről hallhattak előa-
dásokat, míg a török cégek a magyarországi üzleti le-
hetőségekről kaptak tájékoztatást. A virtuális üzleti 
megbeszéléseken 8 magyar és 11 török cég összesen 
26 tárgyalást bonyolított le. 

2022. február 22.
Az Ankarai Fémexportorők Szövetsége (MEPEX) 
delegációjának látogatása az MKIK-ban
Şerafettin Ceceli, a MEPEX elnökének vezetésével 4 
fős delegáció tett látogatást az MKIK-ban, Meral 
Sengül és Basak Arasli Akyol Törökország Budapesti 
Nagykövetségének külgazdasági attaséi kíséretében. 
A török szervezet képviselőit Miklóssy Ferenc, a 

Keviép ügyvezető igazgatója, az MKIK általános alel-
nöke, Rév András, az MKIK Magyar-Török Tago za tá-
nak elnöke és Tényiné Stark Mária nemzetközi igaz-
gató fogadták. A megbeszélésen a magyar és a török 
cégek üzleti kapcsolatainak fejlesztési lehetőségeiről 
egyeztettek a felek.

2022. május 19.
A Gaziantepi Kereskedelmi Kamara delegációjá-
nak látogatása, MOU aláírása
A gaziantepi kamara 13 fős delegációját Rév András, a 
tagozat elnöke, Kovács József, a tagozat alelnöke, Kiss 
Gábor, a tagozat elnökségi tagja és Pálmay Flóra nem-
zetközi igazgató fogadták. Hasan Baran Ucaner, a gazi-
antepi kamara főtitkára a régió üzleti környezetről és a 
kamaráról tartott előadást, majd Pálmay Flóra mutatta 
be az MKIK-t és a magyar-török kereskedelmi és ka-
marai kapcsolatokat. Együttműködési megállapodást 
írt alá az MKIK Magyar-Török Tagozata nevében Rév 
András, illetve Mehmet Tuncay Yildirim, a Gaziantepi 
Kereskedelmi Kamara igazgatóságának elnöke.

2022. november 9.
A török gazdaság aktuális helyzete és kilátásai című 
online fórum
A tagozat Magyarország Ankarai Nagykövetségével 
együttműködésben szervezett online tájékoztató fó-
rumot 27 fő részvételével a török gazdaság aktualitá-
sairól és az üzleti lehetőségekről. Pálmay Flóra nem-
zetközi igazgató köszöntőjét követően Mátis Viktor, 
Magyarország törökországi nagykövete tartott előa-
dást a törökországi politikai helyzetről, a magyar-tö-
rök politikai, kulturális és oktatási kapcsolatokról. 
Végh Roland, Magyarország ankarai külgazdasági at-
taséja a török gazdaság és gazdaságpolitika aktualitá-
sait ismertette, illetve beszélt a magyar-török kereske-
delmi kapcsolatokról és a törökországi üzletkötés 
előkészítéséhez szükséges gyakorlati tudnivalókról.

2022. november 28. – december 1.
Üzleti delegáció Izmitbe és Isztambulba
Az MKIK Magyar-Török Tagozata 15 fős üzleti dele-
gációt szervezett Rév András, a tagozat elnökének 
vezetésével Izmitbe és Isztambulba. A delegáció tagjai 
november 29-én a Kocaeli Iparkamara és az ABIGEM 
szervezésében megvalósult Match4Industry elneve-
zésű rendezvény keretében folytattak üzleti tárgyalá-
sokat török cégek képviselőivel. November 30-án az 
Isztambuli Iparkamara szervezett gazdasági fórumot 
és üzletember-találkozót, Magyarország Isztambuli 
Főkonzulátusával és a HEPA Turkeyvel együttműkö-
désben.
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EGYÉB FONTOS SZAKMAI TEVÉKENYSÉG

2022. január 14. és szeptember 23.
Megbeszélés Basak Arasli Akyollal, Meral Sengüllel és 
Nur Durmussal Törökország budapesti nagykövetsé-
gének kereskedelmi tanácsosaival a 2022. I. majd II. 
félévi programokról.

2022. február 10.
Adnan Sezgin, a DEIK Török-Magyar Üzleti Tanács 
új elnökének (aki az AS VISA Solutions igazgatósági 
tagja is) és Fikret Nas, a Polat Holding stratégai veze-
tőjének látogatása az MKIK-ban, egyeztetés a szerve-
zetek közti együttműködési lehetőségekről.

2022. március 9.
Megbeszélés a Kuwait Turkish Participation Bank 
Inc. képviselőivel a bank lehetséges magyarországi 
tevékenységéről és az MTT-vel történő együttműkö-
dési lehetőségekről.

2022. július 13.
Végh Roland, Ankarába készülő külgazdasági attasé 
látogatása az MKIK-ban.

2022. augusztus 29.
Gülşen Karanis Eksioglu török nagykövet bemutat-
kozása Dr. Parragh László MKIK elnöknél témák: 
kétoldalú kapcsolatok, törökök magyarországi mun-
kavállalási feltételeinek megkönnyítése.

2022. szeptember 27.
Szekeres Anna tagozati titkár részvétele a török üzle-
ti- és munkavállalói célú vízumügyintézésről szóló 
HEPA fórumon.

2022. december 7.
Szekeres Anna részvétele a Magyar-Török Gazdasági 
Vegyes Bizottság online szakértői ülésén. 

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
NYUGAT-BALKÁNI TAGOZATÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A 2012-ben alakult, jelenleg 85 tagot számláló MKIK 
Nyugat-balkáni Tagozat célja a térség – Albánia, 
Bosznia-Hercegovina, Koszovó, Észak-Macedónia, 
Montenegró, Szerbia – iránt érdeklődő hazai cégek 
piacra jutásának elősegítése, melynek érdekében on-
line tájékoztató fórumokat és egy kiutazást szervez-

tünk, továbbá információkkal segítettük a hozzánk 
forduló cégeket. A tagvállalatok havonta elektronikus 
hírlevelünkből értesülhettek a térséget érintő fonto-
sabb gazdasági, politikai, társadalmi hírekről. 
Augusztusban aktualizáltuk a tagozathoz tartozó 6 
országról szóló országtanulmányt is.

2022. ÉVI PROGRAMOK

2022. február 8.
Gazdasági környezet és üzleti lehetőségek Észak-
Macedóniában és Montenegróban, a Nyugat-
balkáni Tagozat (NYBT) tisztújító közgyűlése
A tagozat Magyarország Észak-Macedóniai és Mon-
te negrói Nagykövetségével együttműködésben szer-
vezett online fórumot, melyen Galambos Attila, a ta-
gozat elnökének köszöntőjét követően Harasztia 
Szandra, Magyarország Szkopjei Nagykövetségének 
külgazdasági attaséja tartott előadást Észak-Mace-
dónia gazdaságának aktuális helyzetéről és az üzleti 
lehetőségekről. Radácsi Milán külgazdasági attasé, 
Magyarország Podgoricai Nagykövetségéről Monte-
negró üzleti környezetét és az együttműködési lehető-
ségeket mutatta be. A tagozat tisztújító közgyűlésén a 
tagok egyhangúlag elfogadták a 2021. évi tagozati 
programokról, a 2022. évi tervekről szóló beszámoló-
kat, a módosított tagozati ügyrendet és megválasztot-
ták az elnökségi tagokat a következő ciklusra.

2022. május 31. – június 3.
Üzleti delegáció Közép- és Dél-Szerbiába
A tagozat Magyarország belgrádi Nagykövetségével 
együttműködésben, Galambos Attila tagozati elnök 
vezetésével 10 fős üzleti delegációt szervezett Les-
kovácba és Kragujevácba a KKM pénzügyi támogatá-
sával (NEXT-KPI). Június 1-én a leskováci székhelyű 
Jablanica és Pcinja regionális kamara egy szűkkörű 
megbeszélést, majd sajtótájékoztatót követően üzlet-
ember-találkozóval egybekötött gazdasági fórumot 
szervezett. Június 2-án a kragujeváci székhelyű 
Jablanica és Pcinja regionális kamara a kragujeváci 
önkormányzattal és a MIND Milanovic Industries 
Grouppal együttműködésben szervezett üzleti fóru-
mot a MIND ipari parkban. A résztvevők Kragujevac 
üzleti környezetéről, a helyi projektekről, a MIND 
Ipari Parkról és a magyar-szerb kapcsolatok aktualitá-
sairól kaptak tájékoztatást, majd üzleti tárgyalásokat 
folytattak a helyi cégek képviselőivel.
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2022. október 12.
Gazdasági környezet és üzleti lehetőségek Albá-
niában és Koszovóban című online fórum
A 30 fő részvételével szervezett online fórumon 
Galambos Attila, NYBT elnök köszöntőjét követően 
Beszteri Katalin, Magyarország Albániai Nagy kö vet-
ségének külgazdasági attaséja tartott előadást az albán 
gazdaság aktualitásairól és az üzleti lehetőségekről. 
A  koszovói üzleti környezetet és az együttműködési 
területeket Kerékgyártó Áron, Magyarország Koszovói 
Nagykövetségének külgazdasági attaséja mutatta be.

EGYÉB FONTOS SZAKMAI TEVÉKENYSÉG

2022. január 7.
Online megbeszélés a HEPA képviselőivel az MKIK 
Mostari Vásárral kapcsolatos szerepvállalásáról

2022. január 11.
Online megbeszélés a Külgazdasági és Külügyi Intézet 
képviselőivel a Budapest Balkans Forumról.

2022. március 1-2.
Galambos Attila NYBT elnök részvétele a Magyar-
Szerb GVB 12. ülésén Budapesten.

2022. március 2.
Tényiné Stark Mária nemzetközi igazgató részvétele 
és előadást tartása a Magyar-Szerb GVB-hez kapcso-
lódó, HEPA által szervezett Magyar-szerb üzleti fóru-
mon.

2022. március 22.
Találkozó Ilija Psaltirovval, Észak-Macedónia 
Magyarországért felelős lengyelországi székhelyű 
gazdasági tanácsadó nagykövetével.

2022. április 1.
Találkozó Biljana Gutic-Bjelicával, Bosznia-Herce go-
vina magyarországi nagykövetével.

2022. április 5.
Galambos Attila részvétele a Mostari Nemzetközi 
Gazdasági Vásár ünnepélyes megnyitóján.

2022. július 6.
Kerékgyártó Áron, Koszovóba készülő külgazdasági 
attasé bemutatkozó látogatása.

2022. szeptember 8.
Galambos Attila különdíjat adott át az Érték és Minő-
ség Pályázaton a Creaton South Europe Kft .-nek.

2022. szeptember 19.
Galambos Attila részvétele „Az Európai Unió nyu-
gat-balkáni dilemmái” című rendezvényen.

2022. szeptember 20.
Galambos Attila megbeszélése Ivan Todorovval, 
Szerbia magyarországi nagykövetével.

2022. szeptember 20.
Koleszár Péter, az MKIK Modern Vállalkozások 
Programja vezető IKT tanácsadójának részvétele és 
előadás tartása az „EU-WB6 Western Balkan Aca-
demy on digital chambers services” rendezvényen.

2022. október 21. 
Galambos Attila megbeszélése Arben Shkodrával, az 
Albán Gyártók Szövetségének főtitkárával.

2022. november 15-16.
Galambos Attila részvétele a Magyar-Észak-Macedón 
GVB szkopjei ülésén.

2022. november 28.
Galambos Attila részvétele a Jablanica és Pcinja regi-
onális kamara fennállásának 60. évfordulója alkalmá-
ból szervezett ünnepségen Leskovácban.

Üzleti Tanácsok beszámolói

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-KAZAH ÜZLETI TANÁCSÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

Mint a Magyar-Kazah Üzleti Tanács elnöke szeretném 
kihangsúlyozni, mennyire fontos a magyar-kazah kap-
csolatok ápolása, mint gazdasági, mint kulturális terü-
leten. Sok kiaknázatlan üzleti lehetőség van Ka zah-
sztánban, amelyekkel – megfelelő és folyamatos támo-
gatással – komoly gazdasági előrelépéseket tehetünk a 
két ország kapcsolatának szorosabbra fűzéséhez. 

Az egyik kiemelkedő lehetőség az agrárterületen van. 
A vetőmagszektor Magyarország egyik legprofesszio-
nálisabb ágazata. A szakmai színvonal és eredményei 
nemzetközileg is elismertek. Az L.A.C. cégcsoport 
már több, mint 10 éve van jelen Kazahsztánban. 9. éve 
exportál magyar vetőmag kukoricát Kazahsztánba, de 
a szállítási költségek, vám és egyéb adóterhek miatt az 
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értékesítési ár nem versenyképes annak ellenére, 
hogy a kiváló magyar fajták rendkívül jó termésered-
ményeket mutatnak Kazahsztánban.  Ez idő alatt a 
MartonGenetics Kft .-vel együttműködve több ezer 
zsák magyar hibrid kukorica vetőmagot értékesített a 
régióban. A kazah mezőgazdasági stratégia alapján, 
2025-ig a kukorica szántóföld területeket 1 millió 
hek tárra kívánják növelni. Ezt a törekvést szándéko-
zik elősegíteni a L.A.C. Holding Zrt. a MartonGenetics 
Kft -vel karöltve, bizonyítandóan 2021. évben konszig-
nációs raktárt létesítettek Kazahsztánban. Agrár Mi-
nisz ter Úr 2023-ban újabb látogatást tervez Ka zah-
sztánba ezzel is erősítve a két ország közötti mezőgaz-
dasági kapcsolatokat.

A vetőmag projektünk célja Kazahsztánban magyar 
vetőmag raktárbázis és étékesítési hálózat kialakítása, 
Magyar nemesítésű vetőmag szántóföldi termesztése 
és feldolgozása, mezőgazdasági mintafarm létrehozá-
sa és működtetése.

A XXI. században az élelmiszerellátás létfontosságú, 
melynek alapja a vetőmag. Mivel Magyarországnak 
minden adottsága megvan, ezért érdemes az olyan 
fejlődő piacokon jelen lenni, mint a felsorolt orszá-
gokban, ahol több millió hektár, eddig műveletlen 
terület áll rendelkezésre. 
A kazahsztáni kukorica termőterület jelenleg 120-
150.000 hektár nagyságrendű, de állami célkitűzés 
1 millió hektárra növelni. Ez most lehetőség Magyar-
ország számára, hogy a Kazah termőterületek műve-
lésbe vételének növelésével egyidejűleg, a vetőmag 
export is növekedhessen.
Előzetes számítások alapján a teljes beruházási és 5 
évre vonatkozó működtetési költség mintegy 63 mil-
lió euro. 1 millió hektár kukorica vetőmaggal történő 
ellátása megközelítőleg 90 millió euro értékű piacot 
és árbevételt jelent évente. A LAC cégcsoporton belül, 
a Törökszentmiklósi Mezőgazdasági Zrt. a vetőmag 
szántóföldi termesztéstől, a feldolgozáson át, a fémzá-
rolásig részt a hazai vetőmag előállításban, a magyar 
vetőmagkutató intézetekkel együttműködve.

Megvalósítás a K-Agro Holding kazahsztáni vállalat-
tal együttesen vegyesvállalat formájában. A K-Agro 
Holdingot 2018-ban alapították. A társaság különbö-
ző mezőgazdasági vállalatokat tömörít, amelyek több 
mint 1 millió hektáron gazdálkodnak. A LAC Holding 
2022. évben megalakította a vegyesvállalatot a 
K-Agroval valamint 40ha vetőmagkukoricát termesz-
tettek együttműködésben, kísérleti jelleggel. A vető-
magkukorica feldolgozása, értékesítésre történő elő-

készítése zajlik jelenleg. 2023. év tervezett vetésterüle-
te 250 hektár.
A keleti piac, a helybeni feldolgozás egy hosszabbtávú 
biztos piacot jelentene, alkalmat teremtene a magyar 
vetőmagok további fejlesztésére és piacra kerülésére. 
A magyar vetőmagokon, know how-n keresztül lehe-
tőség adódik egyéb input anyag, technológiai eszkö-
zök exportálására Kazahsztánba. 
A vetőmag az állattenyésztéshez szükséges takar-
mánybázis alapja. A program további része a teljes 
ellátási lánc, vetőmagtól az asztalig magyar tudásbá-
zisra építve. Teljes élelmiszerláncot lefedő program:

• Magyar fajtájú vetőmag termesztése és feldolgozá-
sa Kazahsztánban,

• a termés feldolgozásához szükséges gabona szárí-
tó-tisztító, tároló technológiák, 

• takarmány előállítás technológiák,
• állattartó telepi technológiák elsősorban tejelő és 

hús szarvasmarha,
• tej- és húsipari technológiák a feldolgozáshoz, 

élelmiszerelőállításhoz.

Kazahsztán a magyar exportpiac fejlesztésében kulcs-
fontosságú szerepet játszhat. Egyrészt célországként 
jelentős export potenciált jelenthet a magyar vállalko-
zásoknak, másrészt földrajzi elhelyezkedését kihasz-
nálva Kínával szomszédos országként a vállalkozások 
számára egy előnyös fekvésű területet jelent. 
A projektek megvalósításához szükséges állami tá-
mogatás, Kazah-Magyar pénzügyi alap létrehozása.

Szintén az agrár témához kapcsolódva emelném ki a 
Pannon Breeding Programot, mely a klímaváltozás 
okozta problémákra nyújt megoldást. A Török szent-
miklósi Mezőgazdasági Zrt. vezetésével létrejött kon-
zorcium, másik négy tagjával társulva végzi a kutatá-
sokat. A program keretein belül kutatóink megoldást 
keresnek mind a szántóföldi, mind a városi környezet 
számára a pannon régió szélsőséges éghajlati viszo-
nyainak ellenálló növények kifejlesztésére, mindez 
támogató informatikai háttérrel, új módszerekkel 
megvalósítva. Hosszú távú célok közé tartozik az al-
kalmasnak talált növényfajták értékesítési lehetősé-
geinek felkutatása, továbbá a Mintaüzemben történő 
duális oktatás, szakképzés, illetve a szakemberek to-
vábbképzésének beindítása is. Agrár-innovációs pro-
jektünk a Kárpát-medence növénygenetikájának 
hasznosításával szinte a teljes hazai növénytermesz-
tési ágazatot átfogja. 

Egy másik, igen nagy jelentőséggel bíró projektünk 
tevékenységi köre is szorosan kapcsolódik a ma-
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gyar-kazah üzleti, befektetési lehetőségek kiaknázásá-
hoz. Az ITM támogatásával és a MÁV-REC Kft . veze-
tésével 2020. június 23-án megalakult a Záhony 
Logisztikai és Ipari Övezet (CELIZ) nevű konzorcium, 
melynek másik tagja a Záhony Port Zrt. valamint a 
2021. február óta a CECZ Kft  is. A létrehozott konzor-
cium célja, hogy a nyugat felé tartó gazdasági és keres-
kedelmi útvonalak fejlesztésébe bekapcsolódva a kínai 
állam által támogatott Belt and Road Initiative-on 
(BRI) keresztül egy, az európai viszonylatban stratégi-
ailag is jelentős, innovatív logisztikai-, vasúti- és áru-
forgalmi csomópont megvalósítását készítse elő. A 
projekt részeként olyan technológiai és ipari fejlesztési 
beruházások előkészítése történik, mely megvalósítása 
esetén jelentős hatással lesz az EU és Kína vasúti teher-
forgalom és a magyar-kínai gazdasági együttműködés-
re. Mivel Kínából Záhonyba Kazah sztánon keresztül 
érkeznek vasúton és közúton az áruk, így Kazahsztán 
is érintett. 2021 év októberében Kazah Vasutak leány-
vállalatával, a KTZ Express-el együttműködési szán-
déknyilatkozat aláírása megtörtént. Az orosz-ukrán 
konfl iktus miatt a projekt kezdése elmaradt, 2022. év-
ben nem történt előrelépés Kazahsztánt illetően.

Adott a lehetőség arra, hogy a két ország kapcsolatát az 
orvostudomány területén is szorosabbra fűzzük. A 
Rákvakcina Kft . 2015. évben azzal a céllal jött létre, 
hogy egy magyar találmányú, daganatos megbetegedé-
seket gyógyító eljárás piacra jutását segítse. A legkor-
szerűbb és leginnovatívabb rákterápiás módszerek 
egyike az autológ immunterápiás rák vakcina. A mód-
szer lényege, hogy a beteg saját immunrendszerét meg-
tanítjuk a betegben lévő rosszindulatú daganat felisme-
résére és elpusztítására. A Rákvakcina Kft . az említett 
megfelelő tudás birtokába került, továbbá az innovatív 
gyártás- és alkalmazástechnológiai megoldásokat sike-
rült kifejlesztenie; részletesen kidolgozott gyártólabo-
ratóriumi kiviteli tervet készített; részletesen kidolgo-
zott koncepciója van az eljárás kórházi alkalmazására; 
készen áll arra, hogy a Kazah Nemzeti Rákközpontban 
(KazIOR) kialakítson és megszervezzen egy tumor te-
rápiás laboratóriumot és oktatási programot. Dr. Dily-
ara Kaidarova akadémikus asszony, a KazIOR igazgató-
ja is szorgalmazza ezt az együttműködést. 

2022. évben tárgyalások folytak kazahsztáni kazah-ma-
gyar gyógyszergyár létrehozásának ügyében, a magyar-
országi Meditop Gyógyszergyárt Zrt. bevonásával. 
Meditop Gyógyszergyár Zrt. 1995-ben alakult meg, 
Pilisborosjenőn, Magyarország egyik közepes méretű 
gyógyszeripari cégeként tevékenysége saját kutató-fej-
lesztő központtal szilárd fázisú gyógyszerkészítmények 

előállítására irányul. 2021-ben a cég történetének legin-
tenzívebb nemzetközi terjeszkedése – több mint 100 
regisztráció több mint 10 különböző országban. A Me-
di  top Zrt. szakemberei átfogó megoldást kínálnak a 
fejlesztéstől a gyártásig és a szabályozási folyamaton 
keresztül. A cég innovatív a generikus gyógyszergyártás 
területén: folyamatosan kutatják a gyártási folyamato-
kat, illetve a legjobb minőségű hatóanyagokat keresik a 
hatékony gyógyszer előállításához. Szorosan együttmű-
ködve klinikákkal, egyetemekkel és kutatási részlegek-
kel országszerte, továbbá a cég kiterjedt hálózattal ren-
delkezik számos ipari partnerrel. A folytonos fejlesztési 
munka eredményeként jelenleg 30 önálló, saját fejlesz-
tésű regisztrált készítmény áll rendelkezésükre.

A LAC számos egyéb projekt mellet dolgozik a fentiek 
előre mozdítása érdekében, jó kapcsolatot ápol a kö-
vetségekkel kazah és magyar oldalon is egyaránt. 
Kazahsztán rendkívül gazdag nyersanyagokban, a kő-
olaj és földgáz mellett további 1225 ásványianyag fellel-
hető és a világon a 2. legnagyobb urán lelőhely. Jelen 
helyzetben nem hagyható fi gyelmen kívül a kőolaj-
származékok, földgáz beszerzésének lehetősége. Ka-
zahsztán nem akar örökké a nyersanyag exportra ala-
pozni, fejleszti a mezőgazdaságot, feldolgozóipart is. 
Külföldi tőkét von be gazdaságának fejlesztésébe. Létre-
hozta Asztana Nemzetközi Pénzügyi Központ (AIFC), 
amely lehetővé teszi a vállalkozások és pénzügyi intéz-
mények számára, hogy belépjenek az EAEU és Közép-
Ázsia piacaira azáltal, hogy barátságos ökoszisztémát 
biztosít a minőségi infrastruktúra és a biztonságos 
független szabályozás. Az AIFC a világ hasonló intéz-
ményei által kínált legjobb gyakorlatok és lehetőségek 
– New York Citytől és Londontól Dubaiig, Hongkongig 
és Szingapúrig – összegyűjtésével a legsikeresebb meg-
oldásokat és technológiákat kínálja, amellett, hogy 
azokat exkluzív előnyökkel egészíti ki. A  közös jogi 
keret és a kedvező adórendszer vonzza a külföldi szer-
vezeteket, hogy kihasználják Eurázsia gazdasági fejlő-
dését és hosszú távú jólétét.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-KUBAI ÜZLETI TANÁCSÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar-Kubai Üzleti Tanács magyar szekciója 2011-
ben alakult meg, 2022-ben 34 tagja van. Célja a kétol-
dalú gazdasági, elsősorban kereskedelmi kapcsolatok 
fejlesztése Kubával. A Magyar-Kubai Üzleti Tanács 
kubai szekciója 2013-ban alakult meg Havannában, a 
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titkárság feladatait a Kubai Köztársaság Kereskedelmi 
Kamarájának Nemzetközi Igazgatósága látja el. A Ma-
gyar-Kubai Üzleti Tanács működésének az MKIK és a 
Kubai Köztársaság Kereskedelmi Kamarája között 
2001-ben Budapesten aláírt együttműködési megálla-
podás teremti meg az alapját. A konkrét feladatokat és 
tevékenységeket az évente, általában Havannában 
megrendezésre kerülő plenáris Üzleti Tanács üléseken 
aláírt akciótervek határozzák meg.  

2022. ÉVI PROGRAMOK

2022. január 31.
Magyar-Kubai Üzleti Tanács ülése
A Magyar-Kubai Üzleti Tanács 2022. január 31-én tar-
totta taggyűlését Budapesten, az MKIK székházában. 
A köszöntőket követően Heincz Balázs Kubába akkre-
ditált, felkészülő nagykövet bemutatkozott és elmond-
ta, hogy örömmel ismerkedik meg személyesen is az 
Üzleti Tanács tagvállalataival, érdeklődéssel hallgatja 
meg tapasztalataikat és terveiket. Gyenese Tamás el-
nök részletes előadást tartott az Üzleti Tanács elmúlt 9 
évet felölelő munkájáról: a budapesti rendezvényekről, 
a havannai plenáris ülésekről, a FIHAV vásárokon való 
megjelenésről. 

2022. május 10.
A Magyar-Kubai Üzleti Tanács ülése
A Magyar-Kubai Üzleti Tanács 2022. május 10-én ülést 
tartott jelenléti részvétellel Budapesten, az MKIK szék-
házában. Az ÜT elnökének, Gyenese Tamásnak kö-
szöntőjét követően Guillermo Vázquez Moreno, Kuba 
Magyarországra akkreditált nagykövete bemutatko-
zott és elmondta, hogy örömmel ismerkedik meg sze-
mélyesen is az Üzleti Tanács tagvállalataival, érdeklő-
déssel hallgatja meg tapasztalataikat és terveiket. 
Gyenese Tamás elnök részletes előadást tartott az 
Üzleti Tanács eddigi munkájáról: a budapesti rendez-
vényekről, a havannai plenáris ülésekről, a FIHAV vá-
sárokon való megjelenésről. Ezt követően a jelen levő 
tagvállalatok képviselői bemutatták tevékenységüket, 
terveiket a kubai relációban, egyúttal szóba kerültek a 
nehézségek is a kubai üzleti tevékenységek kapcsán. 

2022. november 11.
Magyar-Kubai Üzleti Tanács hetedik plenáris ülése 
és részvétel a Havannai Nemzetközi Vásáron   
A Magyar-Kubai Üzleti Tanács 2022. november 11-én 
tartotta hetedik plenáris ülését Havannában, a Kubai 
Kereskedelmi Kamara székhelyén. Az eseményen egy 
nyolc vállalkozásból álló magyar üzletember-delegáció 
vett részt Gyenese Tamás magyar társelnök vezetésével. 

A rendezvényen az Üzleti Tanács két társelnöke aláírta 
a hatodik plenáris ülés záródokumentumát és a 2022-
23-as időszakra szóló akciótervet. Az Artintel Kft . szer-
ződést írt alá kubai partnerével, a LABIOFAM-mal. A 
találkozó magyar-kubai üzletember-találkozóval ért 
véget. Az Üzleti Tanács ülése a Kubai Kereskedelmi 
Kamara és az MKIK közös szervezésében valósult meg, 
a havannai Magyar Nagy követség támogatásával. Ezt 
követően, 2022. november 14-18. között a magyar vál-
lalkozások részt vettek a Havannai Nemzetközi Vásáron, 
ahol a Havannai Nagykövetség és az Üzleti Tanács ma-
gyar szekciója által szervezett magyar standon mutat-
ták be termékeiket, szolgáltatásaikat. 

EGYÉB FONTOS SZAKMAI TEVÉKENYSÉG 

2022. január 11.
Heincz Balázs felkészülő nagykövet látogatása 
Heincz Balázs Kubába akkreditált felkészülő nagykövet 
bemutatkozó látogatást tett a kamarában, ahol fogadta 
őt Dunai Péter főtitkár. A megbeszélésen áttekintették 
a Magyar-Kubai Üzleti Tanács 2013 óta kifejtett tevé-
kenységét és a kétoldalú üzleti kapcsolatok aktualitása-
it, továbbfejlesztési lehetőségeit. A találkozón részt vett 
Gyenese Tamás, az ÜT magyar társelnöke és Pálmay 
Flóra nemzetközi igazgatóhelyettes, az ÜT titkára. 

2022. május 10.
Megbeszélés a kubai nagykövettel
Őexc. Guillermo Vázquez Moreno, a Kubai Köz tár sa-
ság magyarországi nagykövete látogatást tett a Ma gyar 
Kereskedelmi és Iparkamarában. Gyenese Tamás sal, a 
Magyar-Kubai Üzleti Tanács elnökével, valamint Pál-
may Flóra nemzetközi igazgatóval és Végvári Kristóf 
titkárral áttekintették az Üzleti Tanács eddigi tevé-
kenységét, az együttműködési lehetőségeket. A megbe-
szélés keretében a nagykövet beszámolt róla, hogy 
Magyarország ebben az évben szeretne önálló kiállítási 
standdal részt venni a FIHAV-on, amelyre – hasonlóan 
a 2019-es kiállításhoz – a KKM Export fej lesztési 
Koordinációs Fő osztály biztosítja a forrást, így a rész-
vétel a KKM koordinációjában valósul meg.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-ÜZBÉG ÜZLETI TANÁCSÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

Az MKIK Magyar-Üzbég Üzleti Tanácsa 2021. március 
29-én tartotta első ülését Taskentben. Az Üzleti Tanács 
működésének az MKIK és az Üzbég Kereske delmi és 
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Iparkamara között 2021-ben aláírt együttműködési 
megállapodás teremti meg az alapját. A Magyar-Üzbég 
Üzleti Tanács feladata a Magyarország és Üzbegisztán 
közötti gazdasági kapcsolatok fejlesztése, a magyar vál-
lalkozások külkereskedelmi kapcsolatainak előmozdí-
tása, az export és a gazdasági együttműködés ösztönzé-
se. Ezen célok érdekében az Üzleti Tanács folyamatos 
tájékoztatást nyújt a reláció gazdaságáról, a kereskedel-
mi kapcsolatokról, a vásárokról, üzleti rendezvényeket 
szervez, segítséget nyújt az üzleti partnerközvetítésben. 

2022. ÉVI PROGRAMOK

2022. szeptember 28.
Laziz Kudratov, Üzbegisztán befektetési és külke-
reskedelmi miniszter-helyettesének látogatása
Laziz Kudratov, Üzbegisztán befektetési és külkeres-
kedelmi miniszterhelyettese látogatást tett az MKIK-
ban több magas rangú állami vezető kíséretében. Dr. 
Parragh Lászlóval, az MKIK elnökével megbeszélést 
folytattak Üzbegisztán elnökének közelgő magyaror-
szági látogatásával, valamint az üzleti programok 
megszervezésével kapcsolatban. 

2022. szeptember 30.
Vakhabov Davron Abdujalolovich üzbég kamarai 
elnök látogatása
Dr. Parragh László elnök 2022. szeptember 30-án hiva-
talában fogadta Vakhabov Davron Abdujalolovich-ot, 
az Üzbég Kereskedelmi és Iparkamara elnökét. A talál-
kozón részt vett Aziz Voitov üzbég agrárminiszter is. A 
megbeszélésen a felek a két ország gazdasági kapcsola-
tainak az elmélyítéséről és a kamarák közötti együtt-
működésről tárgyaltak. Az üzbég fél főleg a szakképzés 
és a választott bíráskodás területén kíván tapasztalato-
kat és jógyakorlatokat átvenni a magyar kamarától. 

2022. október 3.
Együttműködési megállapodás aláírása az üzbég 
kamarával 
Dr. Parragh László elnök 2022. október 3-án együtt-
működési megállapodást írt alá Vakhabov Davron 
Abdujalolovich üzbég kamarai elnökkel a szakképzés 
területét érintő tapasztalatok átadásáról. 

2022. október 4.
Üzbég elnöki találkozó
Dr. Parragh László elnök 2022. október 4-én részt vett 
a Shavkat Mirziyoyev, Üzbegisztán elnöke és a Magyar 
Kormány, valamint magyar vállalati vezetők közötti 
magasszintű, zártkörű találkozón, melynek célja a két 
ország közötti üzleti kapcsolatok megerősítése volt.

BESZÁMOLÓ

A MAGYAR KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
MAGYAR-VIETNÁMI ÜZLETI TANÁCSÁNAK 

2022. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

A Magyar-Vietnámi Üzleti Tanácsot 2008-ban hozták 
létre, jelenleg 49 cég a tagja. Fő célkitűzése, hogy elő-
segítse a magyar vállalatok vietnámi piacra lépését. 

2022. ÉVI PROGRAMOK

2022. január 27.
Magyar-Vietnámi Üzleti Tanács ülése
Az MKIK Magyar-Vietnámi Üzleti Tanácsa 2022. janu-
ár 27-én ülést szervezett, melynek célja a magyar-viet-
námi kapcsolatok áttekintése és az üzleti lehetőségek 
bemutatása volt. A webináriumot Forintos Róbert, a 
Ma gyar-Vietnámi Üzleti Tanács elnöke nyitotta meg, 
majd Őexc. Nguyen Th i Bich Th ao, Vietnám magyaro-
roszági nagykövete foglalta össze a bilaterális kapcsola-
tokat. Ezt követően Do Th ien Th inh, a Vietnámi Inno-
vációs Központ alelnöke köszöntötte a résztvevőket, 
kitérve a két ország közötti együttműködési lehetősé-
gekre az innováció területén, majd a szakmai előadások 
következtek. Dr. Viet Anh Nguyen, a Vietnámi In no-
vációs Hálózat Európa (Vietnam Innovation Network 
in Europe – VINEU) elnöke bemutatta a VINEU felépí-
tését, tevékenységét. Előadását követően az MKIK 
Magyar-Vietnámi Üzleti Tanácsa és a VINEU együtt-
működési megállapodást írtak alá. Oláh Nikoletta, a 
Hanoi Magyar Nagykövetség külgazdasági attaséja 
előadásában bemutatta a vietnámi üzleti környezetet, az 
üzleti lehetőségeket magyar cégek számára. Az előadá-
sok sorát Kabai Éva, az EXIM senior ügyfélkapcsolati 
menedzsere zárta, bemutatva az EXIM vietnámi part-
nereit, valamint az EXIM fi nanszírozási és biztosítási 
konstrukcióit. Az előadásokat követően Horváth Zoltán, 
a Hungarian Water Partnership ügyvezető igazgatója 
beszélt a szövetség vietnámi kapcsolatairól és az MKIK-
val megkötött együttműködési megállapodásról, mely 
új távlatokat nyit a magyar cégek ázsiai külpiacokon 
való megjelenésének elősegítésében.

2022. április 6.
Smart City Vietnam webinárium
Az MKIK Magyar-Vietnámi Üzleti Tanácsa a Viet nam 
Innovation Network in Europe, valamint a Digitális 
Jólét Nonprofi t Kft . (DJP) közreműködésével üzleti 
webináriumot szervezett 2022. április 6-án, „Smart 
City Vietnam’’ címmel. A webináriumot Forintos 
Róbert, a Magyar-Vietnámi Üzleti Tanács elnöke nyi-
totta meg, majd Pham Hong Quat, a Vietnámi Tudo-
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mányos és Technológiai Minisztérium osztályvezetője 
tartott köszöntőt. Dr. Viet Anh Nguyen, a VINEU el-
nöke előadásában bemutatta a VINEU tevékenységét, 
majd Mészáros-Csiky Ádám szakértő a DJP és a tag-
vállalataik által kínált okos megoldásokról tartott előa-
dást. Kim Ngoc Th anh Nga, a Vietnámi Tervezési és 
Befektetési Minisztérium képviselője a vietnámi inno-
vációs fejlesztési tervekről beszélt, majd magyar és vi-
etnámi cégek mutatták be fejlesztéseiket. 

2022. október 16.
Üzleti delegáció Vietnámba
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2022. októ-
ber 16-22. között 17 tagú üzleti delegációt szervezett 

Vietnámba, Hanoiba, Dr. Tordai Péter, az MKIK el-
nökségi tagja, a Nógrád Megyei Kereskedelmi és 
Ipar kamara elnökének vezetésével. A delegáció tag-
jai a helyi kamarai partnerek által szervezett üzleti 
fórumon és üzletember-találkozón vettek részt, 
Magyar ország Hanoi Nagykövetségének támogatá-
sával. A ki u tazás a Vietnám iránt érdeklődő vállalko-
zások számára nyújtott segítséget üzleti kapcsolataik 
fejlesztéséhez, exportjuk bővítéséhez. Az út során 
tájékozódhattak a gazdasági és üzleti környezetről, a 
magyar-vietnámi gazdasági együttműködési lehető-
ségekről, továbbá tárgyalhattak potenciális üzleti 
partnerekkel. 
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V. fejezet 

Oktatás, szakképzés, felnőttképzés

2022. évi beszámoló a szakképzés, 
felnőttképzés, felsőoktatás területéről

A szakképzés, a felnőttképzés és a felsőoktatás te-
rületén 2022-ben a kamarai stratégiai szintű szándék 
arra irányult, hogy az új képzési rendszer megerősöd-
jön és a vállalati duális képzés még hangsúlyosabb 
legyen. A kamarai hálózat támogató szerepe ehhez 
nagy mértékben hozzájárult mind a szakképzési és 
egyéb feladatok országos irányítása, mind az operatív, 
helyi szintű feladatellátás területén.

Az MKIK a megfelelő szakmai háttér biztosításával 
igyekezte elérni, hogy egyrészt több vállalat kapcso-
lódjon be a szakképzésbe, másrészt a már duális kép-
zést folytató cégeket megtartsuk. A gazdálkodók 
szak képzési igényeinek a képzési rendszerbe történő 
becsatornázásában az elmúlt évben is nagy szerepet 
játszott a területi kamarai szakember hálózat, amely-
nek munkáját az MKIK koordinálta. 

Kiemelt cél továbbra is, hogy a szakképzett mun-
kaerő olyan munkaerőpiaci körülmények között je-
lenjen meg, ahol a foglalkoztatók mindinkább érde-
keltek egy keresletvezérelt szakképzési rendszer mű-
ködésében és szerepet vállaljanak annak működteté-
sében. Ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tar-
tottunk a szakmapolitika irányítóival is, a szakképzé-
sért felelős minisztériummal és a szakképzésben 
érintett további kormányzati szereplőkkel, illetve a 
területi kamarák a szakképzési centrumokkal.

2022-ben is az MKIK által elkészített támogatási 
kérelemben megfogalmazott irányelvek alapján és 
aszerint zajlott a szakképzéshez kapcsolódó kamarai 
közjogi feladatok megvalósítása. 

A duális képzési tanácsadói hálózat számára 
2022-ben a leghangsúlyosabb feladat a duális képző-
helyek hatósági ellenőrzése volt, amely magában fog-

lalta a nyilvántartásban már szereplő szervezetek 
jogszabály által előírt felülvizsgálatát. A revízió sike-
resen lezajlott és annak eredményeként 2022 végén 
6668 gazdálkodó szervezet, összesen 8611 új duális 
képzőhelye szerepelt a kamarai hatósági nyilvántar-
tásban. A tanácsadói hálózat tevékenységének kö-
szönhetően 2022-ben újabb 13 ágazati képző köz-
pontban kezdődhetett meg a duális képzés, amelyek 
száma év végére összesen 30 volt.

A magas szakmai színvonalú, személyre szabott 
(többnyire helyszíni) tanácsadás mellett számos ren-
dezvénnyel, konzultációval és szakmai tájékoztató 
anyaggal segítette a hálózat a duális képzésbe bekap-
csolódni szándékozókat, illetve a képzésben már 
résztvevőket. A feladatellátást az MKIK koordinálta, 
valamint támogatta módszertani és szakmai segítség-
nyújtással. 2022-ben speciális területként jelentkezett 
a duális képzésbe foglalkoztatóként, a saját dolgozóik 
szakirányú oktatásával bekapcsolódni szándékozó 
vállalkozások támogatása.

Ágazati alapvizsgákra a területi kamarák delegál-
ják a vizsgaelnököket. A szakképző intézmények 2022-
ben az ágazati alapoktatás lezárásaként 5175 darab 
ágazati alapvizsgát szerveztek, amelyekhez a területi 
kamarák az MKIK közreműködésével ágazati alapvizs-
ga vizsgaelnököket delegáltak. Ezeken az alapvizsgá-
kon 74.656 tanuló adott számot szakmai alaptudásáról, 
amely az egyes ágazatokhoz kapcsolódó munkavégzés-
hez szükséges. Az MKIK Országos Ágazati Alapvizsga 
Vizsgaelnöki Névjegyzékébe való bekerüléséhez kiírt 
pályázati felhívásra 2022 első felében 296, második fe-
lében 158 pályázati anyag érkezett. Az ágazati alapvizs-
ga vizsgaelnöki felkészítései eredményesen, összesen 
31 alkalommal és 1054 fő részvételével kerültek meg-
valósításra a területi kamarák együttműködésével.

2022-ben a területi kamarák által szervezett kama-
rai gyakorlati oktatói vizsgákon 1113 fő tett sikeres 
vizsgát támogatott formában. Az eredetileg tervezett 
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1000 fő képzését túlteljesítettük, amelynek oka, hogy 
az év második felében – a régi képzőhelyeknek a szak-
képzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 125. § (6) 
bekezdésben előírt felülvizsgálata okán – a prognosz-
tizálthoz képest több új vállalkozás akart bekapcso-
lódni a duális képzésbe. A felmerült igényeknek ma-
radéktalanul eleget tettünk úgy, hogy egyrészt átcso-
portosítással biztosítottuk a támogatáshoz szükséges 
forrást, másrészt a területi kamarák között irányítot-
tuk át a támogatás összegét oda, ahol a többlet képzé-
si igény jelentkezett. A kamarai gyakorlati oktatói 
alapképzésre épülő készségfejlesztő továbbképzésben 
295 fő vett részt és végezte el a két napos (16 órás) 
tréninget.

A területi kamarák 2022-ben összesen 10.245 da-
rab szakmai vizsga esetén tettek javaslatot vizsgael-
nökre, vizsgabizottsági tagokra az MKIK koordináci-
ója mellett a kifutó rendszerben, másrészt az új típusú 
vizsgáknál vizsgafelügyelőre az erre a célra kialakított 
elektronikus vizsgaügyviteli felületeken (Minerva 
Egységes Rendszer, Háttér Rendszer, eKréta). Ebből 
az iskolarendszeren kívüli szakmai vizsgák száma 
3587, az iskolai rendszerű vizsgák száma pedig 6658 
volt. Ezek a vizsgák mindösszesen 121.014 fő számára 
biztosították a lehetőséget az eredményes szakmai 
vizsga letételére. A delegálás szakmai feladata ered-
ményesen valósult meg, vizsgák halasztására nem 
került sor. Az MKIK Országos Szakmai Vizsga fel-
ügye lői Névjegyzékébe történő felvételre kiírt pályá-
zati felhívásra 2022 első felében 288, második felében 
pedig 120 pályázati anyag érkezett. A vizsgafelügyelői 
felkészítések eredményesen kerültek megvalósításra a 
területi kamarák közreműködésével, mindösszesen 
31 alkalommal több mint 1022 fő részvételével.

A kamarai hálózat 2022-ben is folytatta a mester-
képzések és a mestervizsgák megszervezését, ugyan-
is a szakmai tudás elsajátítása akkor a leghatékonyabb, 
ha jól felkészült mesterek vesznek részt a szakmai 
oktatásban. Tavaly 4 újabb mesterszakma ismereta-
nyaga került kidolgozásra, továbbá PILOT fejlesztés-
ként megvalósítottuk a meghatározott célcsoportja-
ink előzetes tudásfelmérését annak érdekében, hogy a 
jövőben a diff erenciáltabb felkészülésre helyezhessük 
a hangsúlyt. Alkalmazkodva a mesterjelöltek munka 
melletti képzéséhez, felkészülésüket digitalizált kép-
zési anyagokkal is segítettük, az interaktív vizsgafel-
adatok kialakításában is arra törekedve, hogy a mes-
terképzésben megszerzett tudás tükrözze a terület 
legújabb technológiai megoldásait. Meg újí tottuk a 
mesterelnökök országos névjegyzékét, amelynek 
eredményeképp biztosítottá vált a vizsgaesemények 
gördülékeny lebonyolítása.

A területi kamarák 2022-ben 43 mesterszakmában 
544 gyakorlati oktató mestervizsgáztatását végezték. 
A mestervizsgahelyszínek minősítése keretében pedig 
60 gyakorlati helyszín került kiválasztásra és nyilván-
tartásba vételre.

Az ágazati készségtanácsok (a továbbiakban: ÁKT) 
korábbi előkészítő, véleményező munkáját követően 
2022-ben a feladatok hangsúlya a széleskörű tájékozta-
tásra, a szakképzés népszerűsítésére, az egyes ágazato-
kon belüli gazdasági szereplőkkel kialakított párbeszéd 
megerősítésére, továbbá az átalakított szakképzési 
rendszer egyes elemeinek monitoringozására helyező-
dött. Változó szabályozás mellett lebonyolításra került 
a beérkező programkövetelmények szakértői vélemé-
nyezése, valamint a pályaválasztást elősegítő szakma-
füzet aktualizálása. Fontos célkitűzésünk volt az ÁKT-k 
munkájának megismertetése a szakképzés minden 
szereplőjével, amelyet összesen nyolc helyszínen, sze-
mélyes jelenlétű rendezvényeken és az ÁKT fórum 
tartalmi megújításával valósítottunk meg. A 2022-ben 
52 beérkezett programkövetelmény-javaslat vélemé-
nyezési eljárását folytattuk le szakértő bevonásával.

A kamarai hálózaton belül működtetett megyei 
mun kaerőpiaci egyeztető kerekasztalok és a megye 
húzóágazataiban létrehozott ágazati munkacsoportok 
feladata volt 2022-ben, hogy elemzésekkel, adatgyűj-
tésekkel, kutatásainkban való együttműködések ki-
alakításával segítsék a szakképzési monitoring meg-
valósítását, továbbá, hogy a munkaerőpiaci informá-
ciókon alapuló szakképzési és felnőttképzési párbe-
széd kialakításával támogassák a megyei folyamato-
kat. A feladat alapja, hogy a szakképzési folyamatok 
támogatásához nélkülözhetetlen az abban résztvevő 
szereplők (intézmények, gazdasági szervezetek, ma-
gánszemélyek) helyzetének, motivációjának ismerete.

2022-ben az egyeztető testületek üléseire kamarán-
ként 1-2, összesen 30 alkalommal került sor, míg az 
ágazati fórumok, illetve az ágazati munkacsoportok 
keretében szervezett konzultációk, szakmai tájékozta-
tók összesen 414 alkalommal valósultak meg.

Az MKIK 2022-ben tizenötödik alkalommal hir-
dette meg a Szakma Kiváló Tanulója Versenyt és az 
Országos Szakmai Tanulmányi Versenyt összesen 
65 (25 SZKTV, 39 OSZTV és Ipar 4.0) szakképesítés-
ben. A 2021/2022. tanévi SZKTV és OSZTV verse-
nyek a Magyar Közlöny Hivatalos Értesítő 2021. évi 
54. számában megjelent Versenyfelhívásnak megfele-
lően, sikeresen kerültek megrendezésre. Az országos 
döntő megújult helyszínen, a Nemzeti Agrár gazdasági 
Kamarával együttműködve valósult meg, így az agrár 
szakképesítések is részesei voltak a szakmai verse-
nyeknek. 
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A szakmai versenyekre összesen 7345 fő jelentke-
zett, amelyből ténylegesen 6470 versenyző vett részt, 
az írásbeli előválogatón legjobb eredményt elérő ver-
senyzők közül végül 508 diák került be a második 
fordulóba, az országos versenyek döntőjén pedig 202 
fi atal mérhette össze tudását és felkészültségét. 2022-
ben a versenyzők több, mint 80%-a teljesítette a Ver-
senyfelhívásban meghatározott 60%-os szintet és 
szerzett ezzel felmentést a szakmai záróvizsga alól. 

A Szakma Sztár Fesztivál programjaival elősegítet-
tük a pályaorientációt, valamint kiemelt hangsúlyt 
fektettünk a szakmák népszerűsítésére. A havaria 
helyzet okozta két év kihagyást követően, az eseményt 
nagy sikerrel, közel tizenötezres látogatottsági szám-
mal zártuk.

A 2022 októberére tervezett WorldSkills Shanghai 
2022 világversenyt a Kínában fennálló koronavírus 
járvány miatt törölték. A versenyt végül WorldSkills 
Competition 2022 Special Edition néven, összesen 15 
országban bonyolították le 2022. szeptember 7. és 
2022. november 26. között. A világversenyen össze-
sen 57 tagország 1015 versenyzője mérettette meg 
magát 62 versenyszámban. Magyarországot 23 ver-
senyszámban 27 versenyző képviselte. A magyar csa-
pat két ezüst-, és egy bronzérem mellett további 12 
versenyszámban vett át kiválósági érmet, amely ered-
ménnyel a Magyarország az országok ranglistáján az 
előkelő 12. helyen végzett. Az eredmények bizonyítják 
a WorldSkills Hungary Program versenyzőinek válo-
gatási rendszerében (mentális alkalmasság mérése) és 
szakmai felkészítésében végrehajtott fejlesztések haté-
konyságát.

A kamara pályaorientációs tevékenységének köz-
ponti eleme az élményalapú, a vállalatokkal együtt-
működve megvalósított pályaorientáció, amelyben a 
területi kamarák szerepe jelentős. Kiemelt fontosságú 
a gazdaság működése szempontjából, hogy megfelelő 
számú és felkészültségű szakképzett munkaerő álljon 
rendelkezésre, ezért fontos, hogy a pályaválasztás so-

rán a szakmaválasztás hangsúlyos és meghatározó 
eleme legyen a döntésnek. 2022 során a pályaorientá-
ciós tanácsadói hálózat 100.832 személyt ért el tevé-
kenységével, 4280 különböző esemény alkalmával 
1259 tanműhely és üzemlátogatásra került sor 25.324 
tanuló részvételével. A pályaválasztással kapcsolatos 
információk megismerésére négy animációs tájékoz-
tató fi lm készült, valamint továbbra is működik a 
Szakmavilág honlap és Facebook oldal.

2022-ben is működtettük az Internet alapú szak-
képzési integrált információs rendszert (ISZIIR), 
azaz a szakképzési és felnőttképzési feladataink ellá-
táshoz szükséges informatikai rendszereinket, és fej-
lesztéseket végeztünk a megjelenő jogszabályi válto-
zásokhoz és a változó szakképzési feladatokhoz igazo-
dóan. A szakmai versenyek modulja átkerült az új 
támogató rendszerbe. Az Oktatórendszerben a 2022-
ben a kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsgázta-
tás, valamint a mestervizsga vizsgáztatásai is zajlottak.

Az MKIK 2022-ben is fontosnak tartotta, hogy a 
gazdaság és a felsőoktatás szereplőit közelebb hozza 
egymáshoz, a tapasztalatokat, igényeket megvitassa és 
elősegítse, hogy ez az együttműködés a gazdasági fo-
lyamatokra kedvezően hasson. Ennek érdekében 2022. 
október 22-én került sor a Kulturális és Inno vációs 
Minisztérium felsőoktatásért felelős helyettes államtit-
kára, dr. Hankó Balázs és az MKIK közötti egyeztetés-
re a kamara és a szakminisztérium felsőoktatással 
kapcsolatos együttműködése tárgyában. A témák a 
képzési szerkezet, a munkaerőpiaci igények becsator-
názása és az együttműködés szempontjai, irányai vol-
tak. A felek egyetértettek abban, hogy a vállalatokkal 
együttműködő egyetemi képzés a duális forma mellett 
lehet kooperatív jellegű is, a lényeg, hogy a hallgató 
egyetemi gyakorlata a tanult szakjához kapcsolódjon. 
Az egyeztetés kitért továbbá a gazdasági kamara kép-
viselőinek esetleges részvételére az egyetemek kurató-
riumaiban, a Duális Képzési Tanács működtetésére és 
az együttműködés továbbfejlesztésére.
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VI. fejezet 

Modern Vállalkozások Programja
 – Vállalkozz digitálisan!

A Modern Vállalkozások Programja
2022-es évi szakmai beszámolója

MODERN VÁLLALKOZÁSOK PROGRAMJA:

• Mára az MKIK a hazai gazdaság digitalizációjának 
megkerülhetetlen szereplője lett. 

• 2015-ben indítottuk az azóta már hivatkozási 
alappá vált, a kkv-k digitális felzárkóztatását segí-
tő projektet.  A projekt célja, hogy a vállalkozások 
számára megmutassuk az informatikában rejlő 
lehetőségeket és feloldjuk a digitalizációval szem-
beni fenntartásokat, félelmeket. Az úttörő kezde-
ményezés a vállalkozások gondolkodásmódját is 
próbálja fejleszteni a konkrét segítségnyújtás 
mellett.

• Digitális vállalkozásfejlesztés uniós forrásból, je-
lenleg kizárólag a Modern Vállalkozások Prog-
ramján keresztül valósulhat meg.

EREDMÉNYEK SZÁMOKBAN:

• közel 25.000 kkv és 1.150 informatikai szállító 
csatlakozott már a Programhoz

• a vállalkozások közül 16.000-nél már személyesen 
is jártunk szolgáltatásainkkal, amelyek jelentős ré-
sze (8.500) megszerezte a Digitálisan Fel készült 
Vállalkozás minősítést. A Program szolgáltatásai 
egyes vállalkozásfejlesztési pályázatokban konkrét, 
monetizálható (pénzügyi) előnyt jelenthetnek. 
Kiemelhető példaként az első technológiaváltó 
konstrukció (GINOP_PLUSZ-1.2.1-21), amelyben 
az audit, a DFV, vagy a rendezvényeken történő 
részvétel akár 250 millió forint vissza nem téríten-
dő támogatást eredményezhetett pályázónként.

• a Program ezidáig több mint 40 Mrd Ft digitális 
fejlesztési beruházást indukált a kkv szektorban.

• A Programban 1.150 informatikai szállító, 3.200 
kedvezményes terméke is elérhető, amelynek 
eredményeképp már közel 25.000 termékbeveze-
tésre is sor került.

• Ez egy kézzelfogható hozadéka a programunknak. 
Ahol a program működik ott a kamarai rendszer 
szakmai megítélése is javult.

• 2016 óta 300 országos, megyei és járási rendez-
vény valósult meg 

• A Program minden indikátora tekintetében túltel-
jesítette az időarányos elvárásokat, pl. az elsődle-
ges indikátorunk 125%-on áll, ezért a Kormány 
döntése szerint a Modern Vállalkozások Prog-
ram  jának pénzügyi kerete 2 Mrd Ft-ról 4,6-ra 
majd 6 Mrd Ft-ra, 2022-ben pedig 6,6 Mrd Ft-ra 
emelkedett és a megvalósítási határidő 2023. jú-
nius 30-ig kitolódott. 

• Az MVP a GINOP konstrukciók közül a leg-
hosszabb időtartamú program. A többszöri ke-
retemelés is jól mutatja és egyértelműsíti a kor-
mányzati bizalmat és a szakmai sikert.

Szakmai beszámoló 
a Ginop-1.1.2 – Országos Vállalkozói 

Mentorprogram (OVM)
2022-es év tevékenységeiről

A GINOP-1.1.2 (Mentor) projekt keretében a 2022-es 
évben az alábbi projektelemek megvalósítására került 
sor, illetve az alábbi eredményei voltak: 
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1) Az MKIK lezárta a „Pénzügyi és vállalkozói 
szemléletformálás” alprojektet (PVSZ)

A PVSZ egy komplex pénzügyi tudatosság növelő 
program kkv-k támogatására. A résztvevő kkv-k szá-
mára fi nanszírozási dokumentumcsomag készült, 
majd egy e-learning tananyag segítségével sajátíthat-
tak el pénzügyi és vállalkozói ismereteket, melyet a 
résztvevő saját igényeire testreszabott, személyes kon-
zultáció egészített ki. 

A PVSZ alprojektben 2022.06.13-ig mintegy 2300 
hazai kkv vett részt.

2) Az MKIK lezárta az „online szemléletformálás” 
projektelem előkészítését (ONLINE)

Komplex vállalkozói tudatosságnövelő program kkv-k 
támogatására e-learning képzés útján. Az e-lear ning 
tananyagokat beszállítóvá válás támogatása, külpiacra 
lépés támogatása, pénzügyi, vállalkozói és fenntartha-
tósági tématerületeken fejlesztettük ki 2022 év végéig. 
Az online tananyagokat 2023.03.01-től tettük elérhe-
tővé a vállalkozások számára a projekt Mentorsys 
rendszerén keresztül, ingyenesen, egy egyszerű re-
gisztráció segítségével. 

3) Az MKIK lezárta a „Fenntarthatósági vállalko-
zói szemléletformálás” alprojektet (FVSZ)

Az FVSZ alprogram csoportos szemléletformálás for-
májában valósult meg, mikro- kis- és középvállalko-
zások részvételével. Magyarország hét régiójában re-
gionális mentorcsoportok alakultak.

A képzési tananyagot egy 2022 áprilisában publikált 
MKIK e-könyv jelentette, melyet egy sokkal bővebb 
e-learning tananyag egészített ki, ezáltal is biztosítva 
a rugalmas felhasználás lehetőségét. A résztvevők 
csoportos szakmai szemléletformáló alkalmakon vet-
tek részt, melyet céglátogatások egészítettek ki a 
mentorvállalatoknál, majd elkészíthették saját fenn-
tarthatósági akcióterveiket. 

Az FVSZ alprojektben 2022.11.30-ig mintegy 300 
hazai vállalat vett részt.

4) Az MKIK megkezdte a projekt eredménykom-
munikációját az online és nyomtatott sajtóban

A program minden szakmapolitikai elvárást és in-
dikátor célértéket jelentősen túlteljesített már 
2022-ben. A program eredményeihez kapcsolódóan 
cikkek készültek és jelentek meg országos médiu-
mokban és saját online – köztük social media – felü-
leteken. 

5) Az MKIK elkészítette a program folytatásának 
(Országos Vállalkozói Mentorprogram Plusz – 
OVM+) koncepcióját és megkezdte annak egyezte-
tését az Irányító Hatósággal és a szakpolitikai fele-
lőssel.

2022-ben mind a szakpolitikai felelős, mind az 
Irányító Hatóság üdvözölte a program folytatásának 
szándékát és minimális kiegészítésekkel további tá-
mogatásra érdemesnek javasolta. 
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VII. fejezet 

Kamarai díjak, elismerések

MERCUR DÍJ

Nemesi Pál
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara NEMESI PÁL 
urat, a Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
elnökeként és az MKIK alelnökeként végzett társadal-
mi munkájáért, valamint az építőiparban végzett sike-
res vállalkozói tevékenységéért Mercur Díj elismerés-
ben részesíti.

Dale A. Martin
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara DALE A. 
MARTIN urat sikeres nagyvállalati vezetői tevékeny-
ségéért, valamint a Magyar-Német Kereskedelmi és 
Iparkamara elnökeként és az MKIK Elnökségének 
tag jaként, továbbá Ipari Kollégiumának társelnöke-
ként ellátott társadalmi munkájáért Mercur Díj elis-
merésben részesíti.

Magyar Egészségügy
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a magyar egész-
ségügy rendkívüli teljesítményét, a magyar egészség-
ügyben dolgozók hősies, emberfeletti helytállását, ame-
lyet a járványügyi helyzet kezelése folyamán tanúsítot-
tak, Mercur Díj elismerésben részesíti. A díjat átvette 
dr. Müller Cecília.

KAMARAI DÍJ

Horváth Csaba
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Horváth Csaba 
urat az elmúlt harminc évben a gumi és műanyag ipar-
ban kifejtett rendkívül sikeres vállalkozói tevékenysé-

géért, valamint a Sopron Megyei Jogú Városi Keres-
kedelmi és Iparkamara ipari tagozatának elnökeként 
végzett társadalmi munkájáért Kamarai Díj elismerés-
ben részesíti.

Dr. Tényiné Stark Mária
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dr. Tényiné 
Stark Mária asszonyt az elmúlt több mint két évtized-
ben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nemzetkö-
zi igazgatójaként a külgazdasági kapcsolatok fejleszté-
se és a nemzetközi kamarai kapcsolatok megerősítése 
területén végzett kiemelkedően eredményes szakmai 
tevékenységéért Kamarai Díj elismerésben részesíti. 

ELNÖKI ARANYÉREM

Affianced Ékszerészet Kft.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Affi  anced 
Ékszerészet Kft .-t magas színvonalú kézműipari mun-
kája elismeréseként, mellyel több alkalommal kiér-
demelte a Magyar Kézműves Remek címet Elnöki 
Arany érem elismerésben részesíti.

Balogh Eszter 
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Balogh Eszter 
asszonyt magas színvonalú kézműipari munkája elis-
meréseként, mellyel több alkalommal kiérdemelte a 
Magyar Kézműves Remek címet Elnöki Aranyérem 
elismerésben részesíti.

Bánky Zsuzsanna
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Bánky Zsu-
zsanna asszonyt magas színvonalú kézműipari munká-
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ja elismeréseként, mellyel több alkalommal kiérdemel-
te a Magyar Kézműves Remek címet Elnöki Arany-
érem elismerésben részesíti.

Gisztl Anna
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gisztl Anna 
asszonyt magas színvonalú kézműipari munkája elis-
meréseként, mellyel több alkalommal kiérdemelte a 
Magyar Kézműves Remek címet Elnöki Aranyérem 
elismerésben részesíti.

GOMÉP Ipari és Kereskedelmi Kft.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a Gomép 
Ipari és Kereskedelmi Kft -t az elmúlt három évtized-
ben az építőiparban végzett kimagasló színvonalú 
szakmai munkájáért Elnöki Aranyérem elismerésben 
részesíti.

Hám Eszter
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Hám Eszter 
asszonyt a Vám, Jövedéki és Adóügyi Szolgáltatók 
Szövetségének tagjaként a gazdálkodói kör és a kama-
rák közötti sikeres együttműködésért, valamint a 
vámkonferenciák szervezésében nyújtott áldozatos és 
sikeres szakmai munkájáért Elnöki Aranyérem elis-
merésben részesíti.

Dr. Falcsik István
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dr. Falcsik 
István urat a Vám, Jövedéki és Adóügyi Szolgáltatók 
Szövetségének tagjaként a gazdálkodói kör és a kama-
rák közötti sikeres együttműködésért, valamint a 
vám konferenciák szervezésében nyújtott áldozatos és 
sikeres szakmai munkájáért Elnöki Aranyérem elis-
merésben részesíti.

Fekete Zoltán
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Fekete Zoltán 
urat az elmúlt több mint 10 év során szakértőként 
végzett kiemelkedő színvonalú, a nemzetközi verse-
nyek népszerűsítése, a tehetséggondozás, valamint a 
szakmai utánpótlás területén ellátott munkájáért, to-
vábbá a magyar versenyzők nemzetközi szakmai ver-
senyekre való felkészítéséért és kiemelkedően ered-
ményes szerepléséért végzett tevékenységéért Elnöki 
Aranyérem elismerésben részesíti.

Gyekis Árpád
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gyekis Árpád 
urat több évtizedes magas színvonalú autószerelő ipa-
ros tevékenységéért, a Nyíregyházi Szolgáltató Ipar-
testület Egyesületének elnökeként, a KISOSZ orszá-
gos választmányi tagjaként, az IPOSZ Szabolcs-Szat-
már-Bereg Megyei Ipartestületének, a Kisvállal ko-
zások Megyei Szövetségének alelnökeként, a megyei 
Kézműves Kamara alelnökeként, az Autószerelő Mes-
tervizsga Bizottság elnökeként, a PRIMOM Vál lal ko-
zási Alapítvány kuratóriumi tagjaként a város és a 
megye iparosságáért végzett tevékenységéért Elnöki 
Aranyérem elismerésben részesíti. 

Ráskó Ferenc (posztumusz)
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Ráskó Ferenc 
urat a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Iparkamara ala-
pító tagjaként, az energetikai tagozat, az ellenőrző bi-
zottság tagjaként, kamarai és országos küldöttként, az 
országos PLATO program fő támogatója és résztvevő-
jeként, a VOSZ megyei szervezetének elnökségi tagja és 
küldöttjeként végzett kiemelkedő munkájáért Elnöki 
Aranyérem (posztumusz) elismerésben részesíti. 
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VIII. fejezet 

Képes Krónika

Gazdasági évnyitó 2022
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Külgazdasági események 2022   

Külgazdasági évnyitó – „Fókuszban a külpiacok” című konferencia és együttműködési 
megállapodás aláírása a Külgazdasági és Külügyminisztériummal
2022. március 1.
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Üzleti delegáció Közép- és Dél-Szerbiába
2022. június 1-2.
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Brüsszeli Magyar Gazdasági Klub – kerekasztal-megbeszélés Brüsszelben
2022. június 15.
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Üzleti delegáció Vietnámba
2022. október 16-22.
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Magyar-Emírségeki Üzleti Tanács első plenáris ülése
2022. november 15. 
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Üzleti delegáció Törökországba (Izmit, Isztambul)
2022. november 28. - december 1. 
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Magyar-Marokkói Üzleti Tanács ülés
2022. november 29.

      

Magyar-német üzleti workshop és Magyar-Német Tagozat közgyűlés
2022. december 6.
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Küldöttgyűlés 2022   
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WorldSkills Special Edition   
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Fotók: WorldSkills International
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Fotók: WorldSkills International


