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Forras: GVI, KSH, Eurostat és Destatis adatok alapjan
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Fobb hazai makrogazdasagi mutatészamok

GDP a 2020 1. negyedevi -13,3%-rol
2021 1. negyedevére +17,9%-ra
emelkedett

Beruhazas futi:
+10,8%

Mezogazdasag

20,0
Muveszet, szorakozas, szabadido 2.2%
15,0
Geépjarmugyartas
10,0
Kereskedelem
50 Ingatlaniigyletek 4,3%
y Feldolgozoipar 11,0%
Szallitas, raktarozas 14,0%
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés
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Magas inflacid lehetséges okai

Tovabbra is emelkedni fog az inflacio — tovabbi
monetaris szigoritas szikséges

~Elelmiszerek
--Szeszes italok, dohanyaruk
Ruhazkodasi cikkek
Tartos fogyasztasi cikkek
--Haztartasi energia, f(ités
--Egyéb cikkek, Gzemanyagok

--Szolgaltatasok

o Ajelenlegitamogato koltsegvetési politika

¢ Novemberi nyugdijkorrekcio, nyugdijprémium

% Hitelmoratdérium meghosszabbitasa

o 2022 év elejetdl megjelend tovabbi
koltségvetesi beavatkozasok:

25 év alattiak SZJA-mentessége

Nyugdijasok esetében a 13. havi nyugdij megfelel6 részeinek
folydszitasa

Februarig megkapjak a csaladok az idén befizetett SZJA-t
Minimalbér és garantalt bérminimum varhato emelése (20%)
A dinamikus atlagbéremelkedés

o Azellatasilancok aktualis akadozasa

o Az extrém magas energiaarak

o Kamatemelések miatt egyre nehezebb
hitelhez jutni — DE az allam nem hagyta
magara a KKV-szektort, ott a Széchenyi Kartya
Program

— g
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Korabbi rossz becslések problémaja:

O

©)
©)
©)

Varatlanul megugro inflacio
Bizalmatlansag a tovabbi eldrejelzésekben
Alapanyagarak tovabbi emelkedése

A piacok az eldrejelzettnél magasabb
inflaciot araznak be -> 6ngerjeszto hatas

Tokepiacok a jovobeni kamatemeleseket is
elore bearazzak

Klimaproblémak tartdssa valasa

Magas inflacio és

gyengiilo arfolyam kévetkezményei

Hogyan hat ez Magyarorszagra?

o Tartéosan 3% folotti inflacios rata
kialakulasa

o Dragulas erodalja a fizetéesek real erteket

o Kamatemelések miatt egyre nehezebb
hitelhez jutas

o Tovabbi forint leértékelodés, valamint
ennek ellensulyozasara magas forint
kamatok

-
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@ KKV-k kihivasai

ES IPARKAMARA

o Digitalizacio, robotizacio hianya — aki ebbe fektet az koltseget tud csokkenteni (akar
kdzéptavon, de hosszu tavon biztosan)

o Alacsony termelékenység, hatékonysag és hozzaadott erték teremtd kepesseqg
o Nem megfelel6 innovacio- és exportképesseg, nyitottsag hianya
o A modern tudast menedzsment és a kepzesre valo nyitottsag alacsony szintje

l

Valsag ramutatott, hogy rugalmasan és gyorsan kell reagalni a valtozasokra, a
fennmaradas erdekében — itt is versenyeldnyt kell kiepiteni

/ .
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Magyarorszag Exportja

Németorszag ) )
29% o Legnagyobb partner Nemetorszag

» Erds figgés a német gazdasagtol
= Centrum-periféria probléma —figgdségi
viszony

= A perifériaorszagok (V4-ek) gyors
novekedésének fenntarthatatlan palyan

% valo novekedese
— o Exportban a kkv-k jelentosen alul-
Olaszorszag /
cor reprezentaltak
= Nincsenek belfoldi klaszterek a nagyobb

vallalatok korul

Szlovdkia =  Belfoldi ellatasi lancokba is nehezen

5% beagyazott cégek
Ausztria Romania = Kylfoldi ellatasi lancokhoz nem
5% 5% kapcsolddnak

Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés /




Kihivasokra adhato6 valaszok
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o Atermeék- ésvagy szolgaltatas portfélio modositasa;

o Ujértékesitési csatornak alkalmazasa;

o A(magas tudastartalmu) innovacio iranyaba torténé elmozdulas;

o Az iUzleti modell mddositasa;

o Abelsé szolgaltatasok digitalizalasa;

o Termelékenység, hatékonysag és hozzaadott érték novelése = digitalizacio
o Az eddig felhalmozott tudas a jarvany nyoman kialakult piaci lehet6ségek szolgalataba allitasa;
o Aszemélyzeti modell médositasa (pl. rugalmasabb munkavégzés bevezéte)
o Vallalati valsagkezelési folyamatok kidolgozasa;

o A bizalmi alapu kultura fejlesztesenek igénye

o Vallalati pénzugyi kultura javitasa

o Szemléletformalas, ki kell |épni a komfortzonabol, most kellenek az ,IGAZI” vallalkozok, merjenek nyitni az
Ujdonsagra — Ez csak akkor lehet ha biztonsagban érzi magat: azaz kiemelten fontos most az Osztonzo Allami

jelenlét. /




A pandémia eredménye: GVI
konjunktura felmérése alapjan
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Mely tényez8k akadalyoztdak a leginkdbb cége lUzleti tevékenységét az
elmult fél évben?

munkaeré/szakemberhiany
kereslethiany

t6ke/pénzhiany

nyersanyag és energiaar emelkedeése
munkaerdével kapcsolatos koltségek
anyaghiany

kapacitashiany

arfolyamok alakulasa

ellatasi lancok megszakadasa
otthoni munkavégzés

digitalis atallas folyamata

fenntarthatdsagi el6irasok teljesitése

kilpiaci értékesitési problémak
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A pandémia eredménye: GVI
@ — konjunktura felmeérese alapjan

KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

Valtozott-e cégének ligymenete a pandémia alatt az alabbi
szempontok szerint?

jobban figyelliink a napi pénzigyekre,
likviditasra
tartalékképzésbe kezdtiink/tartalékképzésen
gondolkodunk

valtozott az Uzleti stratégia
valtozott a megrendeldink kére

Uj terméket/szolgdltatast vezettiink be

valtozott a beszallitdink kore

f s 0 50 100 150 200 250




JV

A pandémia eredménye: GVI
konjunktura felmérése alapjan
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Veélemeénye szerint az alabbi, jarvanyhelyzettel 6sszefliggd
hatasok kézul varhatdan melyek érinthetik leginkabb az On
ceget 2022-ben?

valtozo fogyasztasi szokasok
tovabbi potencialis korlatozasok
utazasi korlatozasok

ellatasi lancok megszakadasa

nehézségek az addssagok visszafizetésében

otthoni munkavégzés

50 100 150 200 250
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A pandémia eredménye: GVI
konjunktura felmérése alapjan
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Hogyan hatott a 2021-es minimalbér és garantalt bérminimum emelkedés
vallalkozasara?

aremelést hajtottak végre

a bérfeszliltségek elkerllése érdekében a minimum felett
keres6k bérét is emelték

a tervezett beruhdzasokat elhalasztottak

a tervezett |étszamfelvétel elmaradt

ekmozgobérek (pl. jutalmak) csokkent

modositottak a béremelésben érintett dolgozék munkakorét,

feladatait

az érintett dolgozok egyéb juttatasainak (pl. cafeteria)
csokkent

részmunkaidds foglalkoztatasba tették az érintett dolgozdkat

elbocsatasok voltak

50 100 150 200 250

JV g™
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@ KERESKEDELMI Bérek varhato valtozasa 2022

ES IPARKAMARA

1,6%

28,5 %
m csOkkenti
®m nem valtozik

mnNnd

56,9%

JV > 4
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@ GRESKEDELI Minimalbér és garantalt bérminimum

ES IPARKAMARA

o Torvenyi felhatalmazas: 1999. evi CXXI. Torveny a gazdasagi kamarakrol

= A gazdasagi kamarak feladata, hogy a mUkodesukkel elomozditsak a
gazdasag fejlodéseét és szervezodéset, a piaci magatartas tisztesseget, a
gazdasagi tevekenyseget folytatok altalanos, egyuttes erdekeinek
ervényesuleset.”

0

Kamara a teljes gazdasagert felel, allaspontjat e szerint alakitja ki

o Arealgazdasagi igenyekhez igazithatonak kell lennie a rendszernek

-

s’




Bérek valtozasa 2020 és 2021-ben

MAGYAR

KERESKEDELMI

5O IPARICAMARA * Az atlagberek jellemzéen 1-10%-
kal emelkedtek, mig a
minimalbér és a garantalt

bérminimum csak 4%-kal nott

® bruttd bérek valtozasa 2020-ban B brutto bérek varhato valtozasa 2021-ben

40%
359, 36%
35%

30%
* Emiatt a jovedelmi kategoriak
25% kozott n6 az egyenldtlenség
20%
* Nem 6sztonzi a vallalkozasokat
beruhazasra, fejlesztésre,

termeléekenység novelésre

15%
10%

5%
 Mikro- es kisvallalkozasok esetén

a fekete és szirkegazdasag

0%

/

csokkenés valtozatlan 1-5%-0s 6-10%-0s tobb mint 10% . , ,
novekedés novekedés os novekedés elte re désenek veszé Iye
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Munkatermelékenység 2020-ban

r”

(fénként az el6z6 id6szakhoz viszonyitva)
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munkatermelékenység
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' / Minimalbéremelést 6szténzo tényezok

o Magas inflacio miatt 5-6%-0s emelés csak a realkeresetek
ertekorzeset segqiti

o Eurdpai minimalbér: a medianber 60%-a — jelenleg a 2020-as éves
adatok alapjan 192 350 Ft kellene, hogy legyen

o Kovetendo pelda Csehorszag (jelentés beremeles) es
Romania (tobb tipusu minimalber)

o A kotelezo minimalber emelese adocsokkentessel es a mikro- és
kisvallalkozasok célzott tamogatasaval valosulhat meg

/ .
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Mi jelent ez szamunkra?

o 1) Mijelent nagyobb veszélyt a mai helyzetben?

/ tasi |3 : ] 7 7~ I'd I'd . 4
Az ellatasi lancokban tapasztalt fennakadasok vagy a virushelyzet: Onellatas vjragondolasa

Pejorativ ertelmezés
arnyalasa

o 2)Valtozik-e az eddigi novekedesi modell?

@)

» Elegendd-e a teljes foglalkoztatas vagy szukség van uj, fenntarthato foglalkoztatasi modellre?

* Magas hozzaadott érték(, modern, digitalis munkahelyek — magas tudastartalom — magasabb bérek
mellett — kereslet névekedese, amitaplalja a novekedést — ver__c,_en}ikepes,ebb vallalkozasok, akar
nemzetkdzi szinten is — ez biztosithatja a'vallalatok organikus novekedesét, azaz kozepvallalatokka

valasat
Eros magyar kozépvallalatok képezzék
a novekedeés bazisat

3) Valoban van kolcsonos figgdseg az allam es vallalatok kozott?
* Tamogato, ,magyarbarat” és vallalkozobarat Uzleti kdrnyezet = ndvekedésre nyitott, innovativ, stabil

adobevételeket biztositani képes Uzleti szereplok




Gazdasagi fordulatra van sziikség

o A versenyképesség elérese nem csupan a Kormany, a Jegybank és a Kamara, hanem
MINDENKI feladata

o I(()Iyi:\(n vallalkozoi réteg kell, aki mer a komfortzonajan kivil mozogni a fejlodesert es mer
ockaztatni

o Es olyan Kamarara van szikség, amely tamogatja ezeket a folyamatokat. A Kormany és a
gazdasag kozotti kamarai hidszerep fenntartasa és tovabb erdsitése a kamarai halozat
munkajanak segitsegevel.

,Gazdasag - Tarsadalom — Kornyezet”
(A fenntarthatosag harmas modellje)

tényleges és szoros egyuttmikodéseére van szﬁky

s’
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ES IPARKAMARA K(“)SZ(“)n(.im a megtiSZte16
figyelmet!

~Lehet és kell is Unnepelni a sikereket, de nincs okunk arra, hogy esztelenul diadalittasak legyunk”

Angus Deaton, kozgazdasagi Nobel-dijas szerzé




