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JIGLIALISAN

A SZAKKEPZES

JOl vizsgaztak az intézmények és az oktatok is,
sok tapasztalatot szereztek, amelyek nem vesznek
el, mert a megujulé szakképzésben nagy hangsulyt

kap a digitalizacié - 6sszegezte lapunknak a
jarvanyhelyzet kezelésének tapasztalatait
Poloskei Gaborné, az ITM szakképzésért és
felnttképzésért felelds helyettes allamtitkara.

Az ITM miként értékeli a szak-
képzés szereploinek veszély-
helyzet idején nyuijtott telje-
sitményét?

A koronavirus miatt kialakult jar-
vanyhelyzet rendkiviili megolda-
sokat igényelt, mind a szakkép-
zési centrumoktél, mind pedig
az iskolak igazgatoitél, pedago-
gusaitdl. A szakképzési centru-
mok napok alatt atalltak az uj
feladatra. Az Innovacids és Tech-
noldgiai Minisztériumhoz hatar-
idére beérkeztek a szakképzési
intézmények eljarasrendjei, ame-
lyek alapjan az intézményekben
folyamatos volt az oktatas. A j6
gyakorlatok megosztasa példa-
val szolgalt minden szakképzési
centrum szamara, tobb helyen ki-
fejezetten innovativ megoldasok
sziilettek. Volt példaul olyan cent-
rum, amely a helyi televizioval
egylttm(ikodve sajat YouTube-
csatorndjara készitett anyagokat,
egy masik helyen a mobiltelefo-
non elérhetd alkalmazasokat hiv-
tak segitségiil a kisérletek ottho-
ni elvégzéséhez. A korabban be-
vezetett KRETA taniigyigazgatasi
rendszer most informaciok ara-
moltatasat, példaul hazi felada-
tok kijelolését szolgalta. Elkésziilt
egy olyan digitalis tananyagtar
is, ahova a tanarok feltolthették

az altaluk Osszeallitott segédle-
teket. Az intézmények eszkoz-
kolcsonzéssel és a beallitasok ta-
mogatasaval segitették az otthon
tanulast a gyerekeknek, illetve a
kozremiikodé sziil6knek. Osszes-
ségében az intézmények és az ok-
tatok is jol vizsgaztak.

Hogyan segitették a jarvany
idején a dudlis képzésben
részt vevo vallalkozdsokat?

A gyakorlatorientalt szakképzés
komoly kihivast jelentett, kiilono-
sen a kétkezi munkak esetében.
A szabalyozas azonban lehet6vé
tette, hogy tobb lehet6ség koziil
valasszanak: a didkok személyes
fogadasat, a foglalkozasok elha-
lasztasat vagy a tombdositését. A
cégek jellemzbéen biztositottak
a munkavégzés folytonossagat
és igy a tanuldk is teljesithették
a gyakorlati feladataikat, termé-
szetesen a jarvanytgyi el6irasok
szigoru betartasa mellett.

A digitdlis oktatds beveze-
tésének tapasztalatai kozott
vannak-e olyanok, amelyek
a normdl munkarendbe dt-
emelhetok?

| INTERJU |

A megujul6 szakképzésben nagy
hangsulyt kap a digitalizacid.
A Szakképzés 4.0 stratégia cél-
ja, hogy a magyar fiatalok olyan
készségek és kompetenciak bir-
tokaban keriiljenek ki az iskola-
rendszerbdl, amelyek segitségé-
vel megalljak a helyliket a negye-
dik ipari forradalomban az atala-
kulé munkakorokben is.

Hogyan tovabb 2020 6szén?
Terveznek-e a szakképzésben
tovabbi, a veszélyhelyzet ko-
vetkezményeit enyhité intéz-
kedéseket?

A szeptembertdl meguijulé szak-
képzési rendszerben elindul a
tanmiihely-fejlesztési program,
és Uj lehetdségek nyilnak a dudlis
képzés teriiletén is. Szeretnénk,
ha novekedne a képzésben részt-
vevl kkv-k szama is. A jobb szin-
vonalu és gyakorlatiasabb szak-
képzés feltétele, hogy az oktatok
nagyobb megbecsiilést kapjanak.
A szakképzésben dolgozé 32 ezer
pedagégusnak 2020 juliusatél
atlagosan 30 szazalékkal emel-
kedik a bére, amihez a kormany
éves szinten 35 milliard forintot
biztosit.
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0] CSAPATMUNKA Wo]hy

El6szor tandcstalansag, débbenet, majd gyors reakcid és
kreativitas jellemezte a szakképzési rendszer szereplbinek
magatartasat a koronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzet-
ben - emelte ki lapunk kérdésére Vords-Gubicza Zsanett,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi és képzési
igazgatoja, akivel a két és fél honapos korlatozasok leg-
fontosabb tapasztalatairdl beszélgettlink.

- Igazi digitalis oktatasnak még
nem nevezném azokat a megol-
dasokat, amelyeket a szakkép-
zés minden résztvevijének és
érintettjének sokoldalu egyiitt-
miikodésével nagyon rovid idd
alatt sikertiilt megvalositani. Még
sok a csiszolni- és alakitanival6
a valodi digitalis atallassal kap-
csolatban, ami az 4j szakképzési
torvény végrehajtasanak is egyik
célkitlizése. Ugyanakkor minden-
képpen el6remutat6 volt az a po-
zitiv hozzaallds, tenni akaras,
amit veszélyhelyzet alatt altala-
nosan tapasztaltunk. Bebizonyo-
sodott, hogy a szemléletvaltas
nem is olyan kemény did, mint
amilyennek gondoltuk - hang-
sulyozta. - Vigyaznunk kell, hogy
ne hagyjuk veszni a megszerzett
tapasztalatot és ellen tudjunk
allni a visszarendezddésnek - fi-
gyelmeztetett. Véleménye szerint
a szakképzésben a technikai fel-
tételek megteremtése utan mar
nem lesz akadalya a tényleges di-
gitalis oktatas megvaldsitasanak.
Voros-Gubicza Zsanett arra a fel-
vetésre, hogy vajon a gyakorlati
képzés milyen mértékben helyet-
tesithetd digitalis modon, Kkifej-
tette: - Természetesen vannak
szakmak, amelyek nem nélkiiloz-
hetik a hagyomanyos gyakorlatot,
de a szakmak jelentds részében
a kétféle moddszer jol kiegészi-
ti egymast. Ugyanakkor példaul
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VOROS-GUBICZA ZSANETT
az MKIK oktatasi és képzési igazgatdja

a grafikus vagy az informatikus
szakmaban a gyakorlat is megko-
veteli a digitalis kommunikacidt,
mig példaul az asztalos, a festd, a
pincér, vagy a fodrasz és kozmeti-
kus tanulé gyakorlati képzéséhez
sziikségesek a kozvetlen, szemé-
lyes kontaktusok.

Utalt ra, hogy a duadlis képzésben
részt vevd vallalatok nagyon sok
jo otlettel és kreativ megoldassal
segitették a tanulok gyakorlati
foglalkozasait. Sorra toltotték fel
a kamarai Digitalis tudastarba a
mindenki szamara elérhetd tar-
talmakat, mikozben felhasznaltak
és ajanlottak egymasnak az online
feliileteken elérhet6 példakat, ot-
leteket is. Az adott cég vagy képz6

kreativitasa hatarozta meg, hogy
milyen tartalommal toltotték meg
a digitalis képzési id6ket. Szeren-
csére két és fél honap még nem tul
hosszu id6, igy a didkok nem estek
ki a gyakorlatbdl. Ebben elvitatha-
tatlan szerepe volt a kamarai ha-
l6zat tamogaté munkajanak. Mint
elmondta, kevés képzdhely allt le
teljesen, a tobbség vallalta a gya-
korlati képzés folytatasat. A val-
lalatok 50-60 szazaléka at tudott
allni a digitalis képzési modra, 20
szazalék folytatta a hagyomanyos
gyakorlatot, és az esetek mintegy
20 szazalékaban a képzoktdl az is-
kolak vették at a feladatot, f6ként
a turizmus-vendéglatas teriiletén
és a fodrasz és kozmetikus szak-
makban, ahol az tizletek kénytele-
nek voltak bezarni.

Pozitiv tapasztalatként értékelte,
hogy az allamigazgatas is rugal-
masan kezelte az intézményrend-
szert, az aktudlis rendeletekkel,
intézkedésekkel  alternativakat
nyujtott és a szereplok felelGssé-
gére bizta, hogyan reagalnak a
helyzetre. Az MKIK a szerteagazo
teriiletet 6sszefogva az informaci-
ok begyiijtésére és tovabbitasara
koncentralt. A teriileti kamarak
szakképzési apparatusara harult
az operativ ligyintézés, a szakkép-
zési centrumokkal, a képzdhelyek-
kel valo napi egyeztetés terhe. Az
MKIK szakképzési igazgatésaga
sikernek konyvelte el azt is, hogy
a veszélyhelyzet nem inditotta el a
tanul6szerzédések megsziinteté-
sét, és a végz6sok, ha tgy dontot-
tek, id6ben le tudtak tenni a szak-
mai vizsgajukat.

- Minden nehézség ellenére jo
csapatmunka volt - értékelte Vo-
ros-Gubicza Zsanett a szakképzé-
si rendszer veszélyhelyzet alatti
miikodését. - A mogottink 1évd
id6szakot tanulsagos és sikeres
féprobanak tekinthetjiik, a ta-
pasztalatok birtokaban bizakodva
késziilhetiink a szakképzés szep-
temberben indulé j fejezetének
feladataira - tette hozza.



HERENDI LASZLO
a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara tandcsaddja

legnagyobb siker szerintem

az, hogy a didkoknak nem
veszett el a féléviik - hangsulyoz-
ta Herendi Laszlé a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara
dualis képzési tanacsaddja. A
veszélyhelyzet kihirdetéséig a
gyakorlati képzéssel kapcsolat-
ban nagyon sok olyan kérdés ve-
tédott fel, amire a jogszabalyok
alapjan addig valaszt lehetett ad-
ni. Utdna viszont nagyon gyorsan
és nagyon mast kellett csinalni, és
ehhez nem adott azonnal itmuta-
tast sem a jogszabalyi hattér, sem
a tapasztalat - mutatott ra Heren-
di Laszl6. - A megyei kamara leg-
fontosabb szerepe az volt, hogy a
képzobhelyek és az iskolak igénye-
it eljuttassa az MKIK-hoz és a jog-
alkotdohoz, illetve az onnan érkez
tajékoztatast a cégeknek tovab-
bitsa. De ez nem egyszer( kozve-
titést jelentett, mert a képzo6he-

| TERULETI TANACSADOK |

A helyi kamarak dualis képzési tanacsadait
orszagszerte hasonlé feladatok elé allitotta
a képzok helyzete a jarvany idején.
Megoldast kellett talalniuk arra, hogy

a diakok ebben a helyzetben is teljesiteni
tudjak a kotelez6 szakmai gyakorlatukat.

Az, hogy az iskolak és a képzdhelyek kdzott
sikeresen létrejott a kommunikacio és az
egyuttmiikodés, nagymértékben kdszdnhetd

lyekrél és szakképzd iskolakbol
kapott informaciokat értelmezni
kellett, mégpedig ugy, hogy a jog-
alkalmazé szamara vilagosan ért-
hetd legyen, mire irdnyuljon a fi-
gyelme. Emellett ki kellett valasz-
tani, hogy a rengeteg jogszabaly-
bol és allasfoglalasbol az adott
képzohely szamara éppen mi a
legmegfelel6bb megoldas. Hamar
kidertilt, hogy tobbféle megoldas
is 1étezik: vagy online oldjak meg
a diakok a feladatokat, vagy az
iskolaban, kiscsoportos foglalko-
zasok keretében, esetleg a képz6-
helyeken biztositanak megfelel
feltételeket szamukra. Végiil is
mindentitt sikeriilt megtalalni a
leghatékonyabb mddszert, és a
budapesti szakképz6 iskolai dia-
kok az idén is teljesiteni tudtak a
gyakorlatukat.

cégek a vészhelyzet kihirde-

tésének els6 hetében nehe-
zen fogadtak el, hogy virtualisan
kell oktatniuk azokat a feladato-
kat, amelyeket addig a gyakorlat-
ban végeztek el a tanulok - 0sz-
szegezte tapasztalatait Ottlakan

a tanacsadok munkajanak.

OTTLAKAN RITA
a Békés Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara tandcsaddja

Rita, a Békés Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara tanacs-
addja. Mivel a gépészeti szak-
mak tartoznak hozza, egyebek
kozt a hegesztés és a forgacsolas,
amelyeknek a targyi feltétele-
it nem lehet otthon biztositani,
ezért a gyakorlati feladatok he-
lyett példaul a munkafolyamatok

Folytatds a 4. oldalon
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Folytatds a 3. oldalrdl

lefrasat, tervezését javasolta a ta-
nul6knak. A tanulék raadasul azt
gondoltdk, hogyha nem kell is-
kolaba menni, akkor a gyakorlati
képzés is elmarad. Tehat el6szor
azt kellett tisztazni a cégekkel,
hogy valamilyen formaban meg
kell oldani a virtudlis oktatast.
A képzoOk szamara gondot jelen-
tett, hogy a gyakorlati foglalko-
zas megszervezésétilletGen a két
megyei szakképzési centrum el-
varasa eltért egymastol. Az egyik
a személyes jelenlétet, illetve a
digitalis munkarendre val6 atté-
rést varta el a cégektdl, a masik
pedig azt szerette volna, ha az
iskoldk el6szor egybefiiggéen
megtartjak az elméleti oktatast,
és azt kovetlen, szintén ,tom-
bositve” folytatodik a képzés a
gyakorlati 6rakkal. Néhany cég
mindkét szakképzési centrum-
bdl fogadott tanuldszerzdédéses
didkokat, igy nem volt egyszeri
kompromisszumos megoldast
talalni. A megyei szakképz6 isko-
lakban végiil a gyakorlati képzés
tobb mint 70 szazaléka digitalis
formaban tortént, a tobbi pe-
dig, a jarvanyligyi szempontok
figyelembevételével és a szilok
engedélyével, a képzdhelyeken
zajlott. Ottlakan Rita felvette a
kapcsolatot a Digitalis tudastar
szerkeszt6ivel és hozzajuk ira-
nyitotta azokat a gyakorlati ok-
tatdokat, akik a szaktertiletiikon
digitalis tananyagokat dolgoztak
ki. A tandcsadé rendkiviil biiszke
arra, hogy a Békés megyei gya-
korlati képzdhelyekrdl a Digita-
lis tudastarba bekeriiltek olyan
tananyagok, amelyek az Agazati
Készségtanacsok  honlapjarol
barki szamara elérhetd6k, igy mas
képzbknek is segitséget jelentet-
tek a helyzet megoldasaban.
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A rendkiviili helyzet a legér-
zékenyebben a vendéglaté
szakmat érintette, a jarvany valo-
sagos sokkot okozott - emelte ki

MOLNAR-TAKACS TIMEA
a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara tandcsaddja

Molnar-Takacs Timea, a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara tanacs-
adéja. Az éttermek a létiikért
kiizdottek, tobbségiik atmene-
tileg be is zart. Nagyon kevés
vendéglatéhely maradt nyitva, és
nagy kérdés volt, hogy engedi-e a
szll6, illetve hajlandé-e a didk a
hagyomanyos mo6don folytatni a
tanulast. Ilyen koriilmények ko-
zOtt nem volt konnyl megolda-
niuk a tanulészerzédéses didkok
gyakorlati képzésének folytata-
sat. F6ként a végzdsok szamara
volt 1étkérdés, hogy teljesitsék
az el6irt szakmai gyakorlatot, hi-
szen ez volt az utolsé két honap-
juk, amikor mar a zarévizsgara

kellett felkésziilniiik. Az iskolak-
kal és a cégekkel ,0sszekapasz-
kodva” koézosen Kkellett kitalal-
ni, hogy mi a legjobb megoldas.
Mint elmondta, az oktatas 90
szazalékat athelyezték a digitalis
térbe, de igy sem volt egyszeri
megfelel§ feladatokat kitalalni a
pincértanuldknak. Szerencsére
az iskoldk mindenben partne-
rek voltak - tette hozza Molnar-
Takacs Timea. A ,leckék” kozott a
szalvétahajtogatasi technikaktdl
és terités lerajzolasatol a banket-
tek meniikartyainak 6sszeallita-
san at a nagyobb rendezvények
forgatékonyvének elkészitéséig,
illetve a borvidékek és boraszok
kapcsolatanak feltérképezéséig
szamtalan érdekes feladat szere-
pelt. Az évek alatt kialakitott jo
egyuttmiikodésnek koszonhetd-
en az iskolak és az éttermek szi-
vesen fogadtak a tanacsado otle-
teit, aki a cél érdekében Bocuse
d’Or séfekkel is konzultalt a nagy
versenyeken szerzett tapaszta-
lataikrél. Molnar-Takacs Timea
véleménye szerint a didkok, az
Y vagy a Z generacidé szamara, a
digitalis atallas konnyedén ment,
nem ugy az 50 fo6lotti korosz-
talyhoz tartoz6 gyakorlati okta-
toknak, akiknek uj fogalmakat
és technikakat kellett elsajatita-
niuk. A veszélyhelyzet végil is
mindannyiunkat raébresztett az
élethosszig tart6 tanulas sziiksé-
gességére - emelte Kki.

LosoNczI LiviA
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A GYAKORLATI OKTATASBAN

A tantermen kiviili, digitalis munkarend
bevezetése az oktatasban a szakképzés

Ferencz Csaba Zsolt
dudlis képzési és nem-

zetkozi koordinator

A hazai szakképzés az idén igen
mozgalmas napokat él at. Az év
elején életbe 1épett az 1j szakkép-
zési torvény, amely alapjaiban
valtoztatta meg a gyakorlati kép-
zést és annak Kkeretrendszerét.

Szeptembertdl indul a tanulék uj

képzési mechanizmusa, 1j isko-

latipusokban, 4j szakmastruktu-
raban és megujult tartalommal.

Ebben a helyzetben robbant be

mindennapjainkba a korona-

virus-jarvany. Az 4j helyzetben
alapvetéen négy moédon lehetett
megvalositani a gyakorlatot.

¢ A leginkabb tamogatott megol-
das a gyakorlati képzés hagyo-
manyos moédja a dualis kép-
zO6nél, tanuldszerzodés kere-
tében, a jarvanyugyi elGirasok
betartasaval.

e Amennyiben erre nem volt le-
het6ség, a f6 cél a képzd atal-
litasa lett a digitalis munka-
rendre.

eHa ez sem volt alkalmazhatd,
akkor az iskola atvette és digi-
talis formaban folytatta a gya-
korlati oktatast.

e Amennyiben az el6z6 megol-
dasok egyike sem mikodott, a
gyakorlatot elhalasztottak,
elére hozva a kozismereti és a
szakmai elméleti tananyagot er-
re az id6szakra.

Az utolsé esetben lényeges volt
az, hogy az elhalasztott gyakor-
latot a kovetkezd tanév kezdeté-
ig teljesiteni kell. Ha elhuzédik
a szorgalmi iddszak utani hdna-
pokra, akkor az elhalasztott kép-
zési részt potolni kell, 6sszehan-
golva az Osszefiiggé nyari szak-
mai gyakorlattal.

Barmelyik megoldas valasztasa
esetén (beleértve az iskolanak
torténd atadast, vagy a halasztast
is), kiemelten fontos volt, hogy
a hatélyos tanul6szerzédéseket
nem lehetett sziineteltetni vagy
felmondani a veszélyhelyzetre va-
16 hivatkozassal, valamint az, hogy
az iskola és a dualis képzd kozo-
sen, egymassal egyeztetve dont-
son a folytatasrol, az alkalmazott
formardl és annak részleteirdl.

A tanuldi oldal szintén szerepet jatszott abban,
hogy milyen mddon bonyolithatd le a gyakorlat. A
sz(il6k ugyanis donthettek Ugy is, hogy a jarvany-
ugyi veszélyre hivatkozva nem engedik a gyerme-
keiket a dualis képz6hely hagyomanyos médon
szervezett gyakorlatdra. Ebben az esetben a hi-

anyzas igazoltnak mindsiilt.

Lényeges volt ugyanakkor, hogy
ha a tanul6 nem él az iskola altal
biztositott digitalis lehet6séggel
sem az iskoldban, sem az ottho-

résztvevoit is eddig nem tapasztalt kihiva-
sok elé allitotta. Egyértelm(i prioritassa valt
a pandémia kévetkezményeinek minél ha-
tékonyabb és gyorsabb kezelése.

naban (az iskola altal biztositott
eszkozkihelyezéssel), vagy nem
jelenik meg a dualis képz6helyen,
illetve nem vesz részt a dualis
képzdbhely altal digitalis munka-
rendben biztositott gyakorlati
képzésben, akkor igazolatlanul
hianyzik. A mulasztas kovetkez-
ményeire (példaul évfolyamis-
métlés) az altalanos szabalyok
vonatkoznak. Kivételt ez aldl az
idén végzds tanuldk jelentenek.
Az 6 esetiikben az volt vizsgara
bocsathato, aki a gyakorlati ko-
vetelmények 60 szazalékat tel-
jesitette. Ha ez a feltétel nem
teljesiilt, akkor a tanul6 szamara
2020. augusztus 24 - oktober 2.
kozott a ta-
nulmanyi ko-
vetelmények
teljesitése ér-
dekében meg
kell szervez-
ni az elma-
radt gyakor-
lati képzést.
Ezen a tanul6
részvétele
kotelezd.

Folytatds a 6. oldalon
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Folytatds az 5. oldalrél

A kamara szerepe
a veszélyhelyzetben

A pandémia miatt kialakult kriti-
kus helyzetben a kamarai halézat
alapvetd célja az volt, hogy ott,
ahol a hagyomanyos forma nem
miikodott, minden rendelkezésé-
re all6 eszkozzel tamogassa, se-
gitse a dualis képzdk atallasat a
digitalis munkarendre. Ezen beliil
torekedett minél pontosabb tajé-
koztatast nyudjtani a kormanyzati
intézkedésekrdl, a valtozasokrol,
a tanul6szerzédéses gyakorlati
képzés megvaldsitasanak leheto-
ségeirdl és a kapcsol6do finanszi-
rozasi hattérrol.

Az atalldas minden résztvevd-
t6l megkivanta, hogy a kialakult
helyzethez rugalmasan alkalmaz-
kodjon és eddig nem alkalmazott
modszereket dolgozzon ki. A fo-
lyamat tamogatasa érdekében
az MKIK a tertleti kamarakkal
egylittmiikodve minden érdek-
16d6 vallalkozas szamara elérhe-
t6, els6sorban j6 gyakorlatokat,
ajanlott digitalis tartalmakat, le-
hetséges projektfeladatokat aga-
zati bontasban tartalmazoé digi-
talis tudastarakat hozott létre
és tett kozzé az Agazati Készség-

tanacsok honlapjan (https://akt.
mkik.hu/documents).

A testre szabott tanacsadasi te-
vékenység hatékonysaga érdeké-
ben az 4j munkarend bevezetésé-
t6] kezdve mind az MKIK, mind a
teriiletileg illetékes kereskedelmi
és iparkamardk folyamatosan
monitorozzak a gyakorlati kép-
zést folytato cégek visszajelzése-
it, javaslatait. A feldolgozott ada-
tok alapjan megallapithatd, hogy
orszagosan teret nyert a gyakor-
lat dudlis képzdhelyen, digitalis
munkarendben megvaldsul6 val-
tozata, amelyet a kamarai halézat
és a gazdasag egyéb szerepldi is
szorgalmaztak. Az ebben a for-
maban tanulé didkok aranya a
veszélyhelyzet alatt meghaladta
a 70 szazalékot, ami igen jo ered-
ménynek szamit, és jelentés mér-
tékben koszonhetd a kamarai ha-
l6zat aktiv szakmai munkajanak.

A gyakorlat megvaloésitasi médjainak valtozasa

dudlis
képz6helyen
digitalisan

hagyomdanyos

iskolai atvétel

H marcius

M apr. 3.
apr. 9.
maj. 1.

H m3j. 15.

halasztas

Pozitivum, hogy ez az iskolai at-
vétel és a halasztas csokkenésé-
nek eredményeképpen alakult
ki, és nem a hagyomanyos verzié
visszaszoruldsa aran, ami még a
veszélyhelyzet alatt enyhe nove-
kedést is mutatott.

Az MKIK veszélyhelyzet alatti te-
vékenységének fontos része volt,
hogy javaslatcsomagot dolgozott
ki a dontéshozok szamara annak
érdekében, hogy a szakmai gya-
korlat mind a tanuldkra, mind a
gyakorlati képzdkre a lehetd leg-
kisebb terhet réja, és a digitalis
munkarend alkalmazasa - a ko-
rilményekhez képest - a legha-
tékonyabban valosulhasson meg.

A széleskorl tajékoztatas érde-
kében a www.tanuloszerzodes.hu
oldalon kiilon ,Koronavirus” me-
niipontba kertiltek a veszélyhely-
zeti gyakorlati képzéssel kapcso-
latos legfontosabb tudnivaldk,
informaciok.

A jovére vonatkozdan prognosz-
tizalhato, hogy a hagyomanyos,
dualis képzdhelyen foly6 képzési
forma fokozatosan Ujra teret nyer
és meghatarozo lesz. Ugyanakkor
varhato az is, hogy a veszélyhely-
zet el6tti id6szakhoz képest a jo-
v6ében megno a digitalis moédsze-
rek jelentdsége és szerepe.


https://akt.mkik.hu/documents
https://akt.mkik.hu/documents

AKIVIA

Ferencz Csaba Zsolt
dualis képzési és nem-

zetkozi koordinator

A kormadanyzat részérdl junius
elejéig a témaban mindossze egy
cikk jelent meg. A Vilaggazdasag
cimi napilap majus 8-i szama-
ban Poloskei Gaborné, az ITM
szakképzésért felel6s helyettes
allamtitkara fogalmazta meg azt
az alapelvet, hogy az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatra ugyanazok
a rendkiviili szabalyok vonatkoz-
nak, mintatanév kozbeni gyakor-
lati képzésre, mindaddig, amig
ettdl] eltéré dontés nem sziiletik.
Janiusban hatalyba lépett a ve-
szélyhelyzet megsziinésével 6sz-
szefliggd atmeneti szabalyokrél
és a jarvanylgyi késziiltségrol
sz0616 2020. évi LVIII. torvény (a
tovabbiakban: &tmeneti torvény)
azon rendelkezése, amelynek ér-
telmében a 2019/2020. tanév ta-
nulmanyi kovetelményeit teljesi-
tettnek kell tekinteni, ha a tanulé
az altala a 2019/2020. tanévben
latogatott évfolyamra a szakmai
és vizsgakovetelményben el6irt
Osszefiigg6d szakmai gyakor-
lat legalabb hatvan szazalékat
teljesitette. Mindezek figyelem-
bevételével az idei Osszefiiggd
szakmai gyakorlatrdl az alabbia-
kat érdemes tudni.

AROJREATL
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B TELJESITENI KELL AZ OSSZEFUGGO 1B

Miutan a kormany feloldotta a veszélyhelyzetet,
jogosan meriil fel a kérdés, hogy a gyakorlati
képzésre vonatkozo, tanév kzben bevezetett

Altalanossagban  elmondhats,
hogy a veszélyhelyzet felolda-
saval hatalyat vesztette minden
olyan jogszabalyi rendelkezés,
miniszteri hatarozat, amely ki-
zarolag a veszélyhelyzet idejére
volt érvényes. Ez aldl kivételt
képeznek azok a rendelkezések,
amelyek esetében az atmene-
ti torvény eltéré hatdlyvesztési
idépontot hatarozott meg. Ez azt
jelenti, hogy az idei 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatra, az emlitett
hatvan szazalékos teljesités el-
fogadasara vonatkozé kikotésen
kiviil, a veszélyhelyzet el6tti sza-
balyok vonatkoznak.

kilon intézkedéseket kdvetden, miként kell a
2019/2020-as tanév dsszefliggd szakmai
gyakorlatat lebonyolitani? Vannak-e csak erre az
idei képzési szakaszra vonatkozodan specialis

rendelkezések?

beliil, elsésorban tanul6szerzé-
déssel, esetleg egylittmikodési
megallapodassal Kkeriiljon sor.
Az elmult par honap annyiban
hasznos volt, hogy a képzésben
részt vevo cégek, iskolak tapasz-
talatot szereztek arrél, hogy a
digitalis elemeket miként lehet
hatékonyan alkalmazni. A visz-
szajelzések alapjan el6re latha-
t6, hogy a digitalis megoldasok a
kordbbiaknal nagyobb aranyban
jelennek meg a képzésben. Fon-
tos, hogy a hagyomanyos forma-
hoz torténd visszatérés soran a
dualis képz6 és az iskola szoro-
san egylittm{ikodjon és kozosen
hozzak meg a tanul6val kapcso-
latos dontéseket.

Ennek megfelel8en az idei gyakorlatot a kdvetkezé tanév
kezdetéig teljesiteni kell. Amennyiben a tanuld a szorgalmi
id8szakban mulasztott, a gyakorlati id6 pdtlasara szintén a
nyari hénapok allnak rendelkezésére. A két kiilonbdzd tipusu
gyakorlat megszervezésére és 6sszehangoldsdra a rendelke-
zésre 4ll6 korlatos id6tartam miatt a dudlis képzéknek kiilon

figyelmet kell forditaniuk.

A veszélyhelyzet feloldasa utan
az a cél, hogy az 6sszefiiggd szak-
mai gyakorlatra a hagyomanyos
moddon, a dudlis képzés keretein
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EA7NGRITGTNETTE ES VALASZOK

A jarvanyra vald tekintettel megvaltozott a gya-
korlati képzés lebonyolitdsa és emiatt szamos
kérdés merdilt fel a részvétellel, a szakmai zaro-
vizsgakkal, a képzési szerz6désekkel kapcsolat-
ban. A kdvetkezbkben a leggyakoribb kérdésekre

Madai Henriett

duadlis képzési koordindtor

Hogyan értelmezhetéek az el-
mult idészakban az igazolt és
az igazolatlan hidanyzdsok?
Milyen médon kell eljdarni,
ha a tanulé a jarvanyveszély
idoszakaban hidnyzott a gya-
korlati képzésrol?

A gyakorlati képzés teljesitésére
az elmult hénapokban tobbféle
lehetéség volt. A legtobb tanuld
és vallalkozas az egyéni szem-
pontok figyelembevételével, ko-
zosen alakitotta ki az optimalis
megoldast. Ettdl fiiggetleniil fon-
tos kiillonbséget tenni az igazolt
és igazolatlan hianyzas kozott.
Amennyiben a tanul6 sem az is-
kolaban, sem a képzbéhelyen, sem
pedig digitalis munkarendben
nem vett részt gyakorlati képzé-
sen, akkor az mulasztasnak mi-
ndsiil. Ha a tavolmaradasat nem
tudja megindokolni, akkor igazo-
latlan hianyzasnak kell tekinteni.

Mi a teendd, ha a vallalkozads
megszervezte a gyakorlatot,
kiilon intézkedéseket vezetett
be a biztonsdgos munkavég-
zés megteremtéséhez, a ta-
nulé azonban ennek ellenére
sem jelent meg gyakorlaton?

A szil6knek joguk van ugy don-
teni, hogy a jarvanyligyi veszély
miatt nem engedik gyermekiiket
bejarni a képzdhelyre. A hiany-
zast ebben az esetben igazolt-
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adunk valaszt.

nak kell tekinteni. A dontésrdl
az iskolanak is és a gyakorlati
képz6helynek is tudomast Kkell
szereznie, a mulasztas igazoltsa-
gat pedig meg kell erdsiteni a ta-
nulénak, illetve a sziilének is. Ez
a szabdly a nagykoru tanuldkra is
vonatkozik.

Milyen szabdlyok szerint kell
a hianyzdsokat igazolni?

A hianyzasok igazolasanak sza-
balyai a veszélyhelyzet idején
nem valtoztak, a hidnyzas mérté-
két illetéen tovabbra is a 20 sza-
zalékos felsd hatar érvényes.

Hidanyzdsnak mindsiil-e, ha
a gyakorlatot a vdllalkozds
elhalasztotta és a tanulé két
hénapig nem vett részt gya-
korlati képzésben?

A gyakorlat halasztasaraajogsza-
balyok megadtak a lehetdséget a
vallalkozasok szadmara, ezért is
dontott szamos képzobhely az is-
kolaval egyeztetve arrol, hogy el-
halasztja a gyakorlatot és kés6bb,
még a tanév vége el6tt potolni
fogja. Ezen id6szak alatt a tanu-
16szerz6dés hatdlyban maradt, a
vallalkozas képzési kotelezettsé-

ge fennallt. Hasonléan a tombosi-
tett képzéshez, ebben az esetben
sem tekinthet6 hianyzasnak a ta-
nul6 hosszabb tavolmaradasa.

Hogy vizsgazhat az a tanulo,
aki veszélyhelyzetben nem
teljesitette gyakorlatat?

A kormanyzati dontés értelmé-
ben a veszélyhelyzetben meg-
szervezett, a 2020. majus-juniusi
vizsgaidészakban a tanul6t nem
lehetett kotelezni a zardvizsgan
valé részvételre. Ha a tanulé a
jarvanyhelyzetre val6 tekintettel
nem jelent meg a szakmai zaré-
vizsgan, azt igazolt hianyzasnak
kellett tekinteni.

Az a tanulg, aki nem teljesitette
a meghatarozott gyakorlati ko-
vetelmények 60 szazalékat, nem
bocsathaté vizsgara. A tanuld
vizsgara torténd felkészitése ér-
dekében a képzdbhely koteles az
elmaradt tanulmanyi kovetelmé-
nyeKk teljesitése érdekében, 2020.
augusztus 24.-oktéber 2. kozott
gyakorlati képzést szervezni.
Ezen a tanuld részvétele kote-
lezé.

Mindkét esetbena 2020/2021-es
tanév oktober-novemberi vizsga-
id6szakaban kell vizsgalehet6sé-
get biztositani, amely nem tekin-
tendd javitd-, és potlovizsganak.
A tanuldszerzédésekre vonatko-
z6an a legfontosabb tudnival6:
fiiggetlentil attol, hogy egy tanulo-
nal miért kertl sora 2019/2020-



as tanév majus-junius vizsgaido-
szakanak elhalasztasara, az okto-
ber-novemberi vizsgaidészakban
megtartott szakmai zaroévizsga
utols6 napjaig a tanulészerzddése
hatalyban marad. Ennek alapjan a
tanuléi juttatast tovabbra is fizetni
kell és a gyakorlati képzés koltsé-
gei elszamolhatdk, a normativa le-
hivhato.

Hogyan kell adminisztrdlni a ta-

nulészerzédésben, ha a képzéhely
likviditasi problémdk miatt nem

tudta vdllalni a veszélyhelyzetben

a gyakorlati képzést hagyomadnyos
modon, és a digitdlis tanrend sze-
rinti képzésbe sem volt lehetdosége
bekapcsolodni, ezért azt dprilis
elejétdl atadta az iskolanak?

A tanul6szerzddés ebben az esetben

tovabbra is hatalyban marad. Az is-

kola tulajdonképpen atvallalta, hogy

a vallalkozas helyett megszervezi és lebonyolitja a
gyakorlatot. Ezt hagyomanyos médon - megfelel
biztonsagi feltételek mellett - és digitalis tanrend-
ben is megtehette. A gyakorlati képzés mindkét
formajaban megvaldsulhatott, tovabbra is tanuld-
szerzddés keretében. Tehat a szerzddést ebben az
esetben nem kell megsziintetni és a tanul6t nem
kell kijelenteni a NAV-nal sem.

A képzési kotelezettség hidnyaban a normativa nem
érvényesithetd, tanuldi juttatast azonban ez alatt az
idd alatt is fizetni kell.

Jelenleg milyen szerzddéstipussal lehet képez-
ni, milyen megdllapodds kétheté most a nydri
szakmai gyakorlatra?

Mivel nem jelent meg egyéb, a jelenlegitdl eltérd
szabalyozas, az 0sszefliggd szakmai gyakorlatot - a
szorgalmi idészak gyakorlatdhoz hasonléan - leg-
késtbb a kovetkezd tanév kezdetéig teljesiteni kell.
Igaz ez arra az esetre is, ha a szorgalmi id6szak gya-
korlatanak egy részét elhalasztjak. Ebben az eset-
ben a nyaron kell lebonyolitani az 6sszefliggd szak-
mai gyakorlatot, valamint a halasztott rész potlasat.
A 2019/2020-as tanév 6sszefliggd szakmai gyakor-
lata - a korabbiakkal azonos médon - lebonyolit-
haté tanuldszerz6dés vagy egyiittmiikodési meg-

allapodas keretében is, mindezek hianyaban, kivé-
teles esetben a szakképzd iskolai tanmiihelyben.

A gyakorlat lebonyolitasara tehat az altalanos sza-
balyok szerint tovabbra is kothetd a régi szakkép-
zési torvény szerinti egyuittmiikodési megallapo-
das. Amennyiben egy szervezet még nem rendel-
kezik a képzés megkezdéséhez sziikséges kamarai
nyilvantartasba vétellel, tigy kérheti a vonatkozd
eljaras lefolytatasat. A tertletileg illetékes keres-
kedelmi és iparkamara a kérést a veszélyhelyzeti
el6irasok betartasaval igyekszik teljesiteni.
Egylittm{ikodési megallapodas esetén is jar az 6sz-
szefliggd szakmai gyakorlatra a tanulé szamara a
tanuloi juttatds, még a régi szakképzési torvény
szabalyai alapjan (nappali rendszer(i oktatasban
és a nappali oktatds munkarendje szerint szerve-
zett felndttoktatasban.) Ugyanakkor mar a dualis
képzohely is igénybe veheti a gyakorlati képzési
normativa napi 0sszegét.
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Kérpat Kinga

dudlis képzési koordindtor

Az 4j szakképzési torvény ugyanis az atmeneti ren-
delkezésekben el6irja, hogy a 2020. majus 31-ét
megeldz6en létesitett tanuldi jogviszony ese-
tén, azaz, ha a tanulé a tanulmanyait az Orszagos
Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitésre vo-
natkoz6an mar a 2020/2021-es tanév el6tt meg-
kezdte, a korabbi szabalyok vonatkoznak tébbek
kozott a tanulmanyai befejezésére, illetve a gya-
korlati képzésben tanuldszerzédéssel vald rész-
vételére. Ez azt jelenti, hogy tanuldszerzédés és
egylittmiikodési megallapodas is kothet6 a dualis
képzdbvel a tanligyi dokumentumokban meghata-
rozott szakmai gyakorlatra, illetve ha a tanulé mar
rendelkezik tanuldszerzdédéssel, akkor az valtozat-
lanul hatalyban marad, és az alapjan folytathatja a
szakmai gyakorlatat.

Hogy szamolhatunk el tanulészerzodés utan
2020-ban?

Nézziik meg, mit kell tudnia a dualis képzdének a
tanulészerzddés, illetve egylittmiikodés utani el-
szamolhatdsagrol. Ebben a kérdésben meg kell kii-
l6nboztetnink a 2020-as ad6évre, illetve a 2021-es
adéévtol alkalmazand6 maédszert. Az Uj szakképzé-
si torvény atmeneti rendelkezései ezt is meghata-
rozzak, mert a 128. § (5) bekezdése egyebek mel-
lett kimondja a kovetkezo6ket:

»A 2021. januar 1-jét megel6zd id6szakra vonat-
koz6 szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezett-
séget a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol szolé 2011. évi CLV.
torvény és az abban kapott felhatalmazas alapjan
kiadott jogszabaly 2020. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerint Kkell teljesiteni, megallapitani
és bevallani. A szakképzési hozzajarulasra kotele-
zett e torvény szerinti szakképzésihozzajarulas-
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2020. januar 1-jével hatalyba Iépett a szak-
képzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (U]
szakképzési torvény), amely uj keretet adott
a dualis képzésnek. A régi szakképzési
torvény hatalyat vesztette, azonban ahhoz,
hogy dualis képz6ként tisztaban legyiink

a lehetdségeinkkel, a tanulészerzédések
tovabbi sorsaval és az elszamolasi szaba-
lyokkal, ezt, illetve mas korabbi jogszabalyt
tovabbra is szem el6tt kell tartanunk.

fizetési kotelezettségét 2021. januar 1-jétdl teljesi-

ti akként, hogy

b) a tanulészerz6déssel gyakorlati képzésben részt
vevd tanul6 esetében
ba) a régi Szkt. szerinti Orszagos Képzési Jegy-

zékben meghatarozott szakképesitéshez, il-
letve részszakképesitéshez kapcsoléddan a
kormdany rendeletében meghatarozott suly-
szorzo6t kell alkalmazni”

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2020-as ad6év-

ben a dudlis képzd a tanuloszerzédés utan tovabbra

is csokkentheti a brutté szakképzésihozzajarulas-
fizetési kotelezettségét

e az alapcsokkentd tétellel (az éves normativa és a
szakképesitésre vonatkozo sulyszorzo szorzata)

« az oktatdi kiegészit6é csokkentd tétellel, ha kis- és
kozépvallalkozasnak mindsiil,

« a tanmiihely-fenntartasi kiegészit6 csokkentd té-
tellel, ha a hozzajarulasra kotelezett a gyakorlati
képzést kizarolag gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmiihelyben végzi, a 9. évfolyamon tanmiihely-
ben oktatott tanuldszerzédéses tanuldk tekinte-
tében,

e a beruhazasi csokkent6 tétellel.

Az eddigiek szerint alakul a visszaigénylés is, ha a

csokkento tételek 6sszege meghaladja a brutté ko-

telezettsége mértékét.

A 2020-as ad6évben az egyiittmiikodési megalla-

podas utani elszamolas is valtozatlanul, a korabbi

szabalyok szerint lehetséges.



A dualis képz6nek azonban fontos tisztdban
lennie azzal, hogy bar a fentiek szerinti tanu-
lok esetében a tanuldszerz8dés és egyiitt-
miikodési megdllapodds megkotése tovabb-
ra is lehetséges (tanuldszerz6dés esetében
a szakkdzépiskolai - Uj nevén szakképz6
iskolai - képzésben utoljéra a 2021/2022-es
tanévben, szakgimnaziumi - Uj nevén techni-
kumi - képzésben a 2023/2024-es tanévben),
azonban az elszamolasuk valtozik.

Mi valtozik a 2021-es adéévtol?

Az egylittm{ikodési megallapodas nem szerepel az
Uj torvény fogalmai kozott, igy bar elvben megkot-
het6, de a 2021-es ad6évtdl mar semmilyen finan-
szirozasi tAmogatas nem kapcsolddik hozza, nem
lehet elszamolni utana.

A tanuldszerzddés elszamolasa illeszkedik az 1j
képzési szerz6désforma, azaz a szakképzési mun-
kaszerz6dés elszamolasahoz.

A brutt6 kotelezettség csokkentése tanuloi jogvi-
szonyban 1év6 tanulénként, illetve feln6ttképzé-
si jogviszonyban allé6 képzésben részt vevo sze-
mélyenként lehetséges, az 6sszeget a szakiranyu
oktatas aranyositott onkoltségének egynapi mér-
téke és az ad6év munkanapjainak szdma szorza-
taval szamoljuk Ki. A szakiranyu oktatas onkoltsé-
gének szakmanként alkalmazand6 sulyszorzojat a
kormany rendeletben hatarozza meg mind az OK]
szakképesitéseire, mind az Uj szakmajegyékre vo-
natkozoan.

Mivel az Uj finanszirozasi rendszer-
ben nincsenek kiegészitd csokkentd
tételek, ezek 2021-t6] mar a tanulo-
szerzO0dés alapjan sem érvényesit-
hetGek. Uj elem azonban, és ez
2021-t6] a tanul6szerzédések utan
is érvényesithet, hogy a sikeres
szakmai vizsga esetén az igénybe
vett adokedvezmény 20%-aval to-
vabb csokkenthetd a bruttdé kote-
lezettség. A bruttd kotelezettséget
meghaladé adokedvezménynél to-
vabbra is lehetséges lesz a vissza-
igénylés.

Megszilinik az a korabbi lehet6ség,
hogy a sajat munkavallaléit képzo6
vallalkozas, bizonyos feltételek tel-
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jesiilése esetén legfeljebb a bruttd kotelezettség
16,5 szazaléka mértékéig csokkentheti azt a kép-
zés koltségeivel.

A 2020-as év kiemelt tudnivaloi:
a jarvanyhelyzet hatdsa az elszamoldsra

Az idei évben kialakult jarvanyhelyzet komolyan
befolyasolta a szakmai gyakorlat megszervezé-
sét. A 2020. marcius 16-t6l bevezetett tantermen
kiviili, digitalis munkarendben az eddig megszo-
kott, fizikai jelenléttel folytatott szakmai gyakorla-
ti képzés mellett egyéb megoldasok biztositasa is
szlikségessé valt (ezekrdl bévebben az 5. oldalon
olvashatunk). Az alternativak koziil két esetnek
lehet hatasa a havi el6leg-, illetve az éves elszamo-
lasra:
a) Az iskola ,dtvette” a tanulé gyakorlati oktatdsdt
digitdlis formdban
Ebben az esetben a hatdlyos tanuldszerz6dés
alapjan a tanul6t tovabbra is pénzbeli juttatas il-
leti meg, de a csokkentd tételek (gyakorlati képzés
teljesitése hidnyaban) nem hivhatok le.
b) Az iskola és a gyakorlati képzé kézdsen dontott a
gyakorlat elhalasztdsarol
Alapesetben a hatalyos tanuldszerzddés alapjan a
tanulot pénzbeli juttatas illeti meg és a csokkentd
tételek lehivhatoak, azonban csak akkor, ha a ha-
lasztott gyakorlatot még a tanévben potoljak. Ha
a gyakorlat potlasara nem Kertiil sor, a csokkentd
tételek nem hivhatoak le - amennyiben a képz6
megtette, az év végi bevallasban korrigalnia kell.




A gyakorlati képz6helyek nyilvantartasba vételi feladatait
a veszélyhelyzetre vald tekintettel az elmult hdnapokban
szilkségszerlien at kellett szervezni, ugyanis a nyilvantar-
tasba vételi eljaras kifejezetten helyszini szemlén alapul.

Madai Henriett

dudlis képzési koordindtor

A szakértd ellenér a helyszini
szemlén szemrevételezéssel tud-
ja hitelt érdeml6en megallapita-
ni, hogy egy vallalkozas val6ban
alkalmas-e az eldirt feltételek
biztositasara. A biztonsagi felté-
telek betartasa mellett alapveto-
en nem volt akadalya a hatésagi
eljaras lefolytatasanak, azonban
szamos emberi tényezo6t, korul-
ményt nem lehetett figyelmen
kiviil hagyni.

Ezért a teriileti kamarak a ha-
gyomanyos helyszini szemlével
torténd nyilvantartasba vételi
eljarasok zomét inkabb elhalasz-
tottdk. Az 0Osszefliggd szakmai
gyakorlat kozeledtével azonban
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érdemes volt megvizsgalni egyéb
lehetdségeket is. Ennek folyaman
felmeriilt a digitalis alapu elja-
ras lehetdsége is. Ez a specialis
megoldas tulajdonképpen vegyes
modszerek alkalmazasat jelenti.
A papir alapu feltételek, doku-
mentaciok (engedélyek, igazola-
sok) ellendérzése megoldhato on-
line modon. Ez azt jelenti, hogy
a vallalkozas e-mailben, valami-
lyen rogzitett formatumban kiildi
el a kért dokumentumokat.

A helyszini szemlére vonatkozdan az dltal3-
nos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6l6 2016.
évi CL. torvény 62. § (4) bekezdése lehet§sé-
get biztosit arra, hogy a hatdsag sajét maga
valassza meg a bizonyitds formdjat. Erre
vonatkozdan azonban nincs tovabbi részlet-
szabalyozas, nincs elGirva a felhasznalt esz-
kozok hitelesitésének mddja, de a leginkdbb
elfogadott a HD mindségii, é16 vided.

SNG4 INTEYA3Y N HELYETT VIDEO?

Mivel ez teljesen Uj és szokatlan
modszer, a bizonytalansagok ke-
zelésére is gondolnunk kell. A
kamaranak jogaban all eljaras
kézben megallapitani, hogy nem
all modjaban az eljarast érdemi
ellenérzésnek mindsiteni. Erre
akkor keriilhet sor, ha a szakértd
és a kamara az ellendrzés kozben
ugy itéli meg, hogy az eljaras so-
ran hasznalt audiovizudlis esz-
kozok mégsem alkalmasak arra,
hogy az online szemrevételezés
helyettesitse a helyszini szem-
1ét. Ebben az esetben az eljarast
el kell halasztani egy olyan id6-
pontra, amikor az mar személye-
sen is, biztonsaggal elvégezhetd.

Jogilag és technikai-
lag tehat megold-
haté az online nyil-

vantartisba vétel,
ugyanakkor koriil-
ményessége miatt

még a pandémias
helyzetben is csak
akkor javasoltuk, ha
mas mod (hagyoma-
nyos) semmiképpen
nem volt alkalmaz-
hato.



Feczkd Timea
gyakorlati oktatdi referens

A kamarai gyakorlati oktatoi
képzés és vizsga azokat az
iskolai rendszer(i szakkép-
zésben gyakorlati oktatoként
alkalmazott szakembereket
érinti, akik a tanuldkkal isko-
lan kivili (ktls6) gyakorlati
képzdhelyen foglalkoznak.

A képzési id6 50 ora
—
Elmélet Tréning
(25 dra) (25 6ra)
Tartalma:
* pedagdgiai e érzelmi
* szocial- intelligencia
pszicholdgiai
e kommunikacios
e adminisztracids
ismeretek

Az elméleti képzés els6é harom té-
makore olyan ismereteket nyujt,
amelyek a fiatal generacié okta-
tasa soran felmeriil nevelési és
kommunikaciés nehézségek meg-
oldasat segitik. Az adminisztraci-
0s ismeretek tananyag a gyakor-
lati képzéssel kapcsolatos doku-
mentaciok preciz vezetésérol szol.
A tréning soran a gyakorlati ok-
tatok megtanuljak a sajat és ma-
sok érzelmeit megérteni, kezelni,
valamint pozitivan befolyasolni.
Eletszer(i szituaciékban gyakorol-

hatjak az oktatéi munkajuk soran
felmeriil6 kihivasok kezelését.
2020. majus 15. és 2020. augusz-
tus 31. kozott a gyakorlati okta-
toknak lehetdségiik van a képzést
alternativ moédon teljesiteni. Digi-
talis képzés keretében szamitogép
(vagy laptop) hasznalataval elsa-
jatithatéak az oktatasi feliiletre
feltoltott tananyagok. Az online fe-
lillethez minden képzésben részt
vevd gyakorlati oktat6 hozzaférést
(a belépéshez felhasznalonevet és
jelszot) kap, amelynek intézése a
teriileti kamara illetékes munka-
tarsanak a feladata.

A digitalis képzés tananyaga teljes
mértékben feldleli a hagyoma-
nyos képzés tartalmat. Az atdol-
gozasnal szempont volt az 6nallé
elsajatitas megkonnyitése, tobb
ellen6rzd kérdés elérhetdsége. A
tréning esetében tesztek Kkitolté-
se segiti a felkésziilést, amelyet a
tréner kiértékel. Az oktatdk és a
trénerek folyamatosan rendelke-
zésre allnak, elérhetéek a képzés
ideje alatt. Emellett digitalis beje-
lentkezések (videdkonferenciak)
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S VIZSGA I

alkalmaval biztositjuk az egyes
tananyagrészek megbeszélésének
lehetdségét. A videdkonferenciak
az elméleti képzés esetében tan-
anyagrészenként, mig a tréning
esetében minden nap elején és
végén Keriilnek lebonyolitasra.
A gyakorlati oktaté szadmara a
videdkonferenciakon valé részvé-
tel kotelezd.

A vizsgak szervezése mind a ha-
gyomanyos, mind a digitalis kép-
zés esetében azonos modon tor-
ténik. Az elméleti tananyagrész-
bdl online vizsga teljesitendd, itt
ugyanazon a feliileten, ahol a fel-
késziilést biztosité anyagok van-
nak, elérhetd az online vizsga is,
amely egy 25 kérdésbdl allo teszt
kitoltése. Az online vizsga telje-
sitése el6tt a résztvevéknek gya-
korlévizsga segiti a vizsgarutin
megszerzését, az online vizsga fe-
liletének, kezelhetéségének, kér-
déstipusainak megismerését.

A tréninget kovetden a teljes kép-
zést gyakorlati vizsga zarja. Ez a
vizsga két f6s bizottsag el6tt zajlik,
a gyakorlati oktatok tételt huznak,
és a felkésziilési id6 letelte utan
szoban oldjak meg a tételben sze-
repl6 problémas szituaciot.

A képzéseket a teriileti kamarak
szervezik, a képzések inditasarol
ott nydjtanak pontos informaciot.
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Deriilt égbdl villamcsapasként ért benniinket, hogy a két szakacs- és az 6t
pincértanuldnkkal at kell alinunk az online gyakorlati oktatasra. De nem volt mas
megoldas, amikor €életbe léptek a korlatozasok. Azt gondolom, a Veszprémi

SZC ,,SEF” Vendéglatdipari és Turisztikai Szakgimnaziuma és Szakk6zépiskolaja
és a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara segitségével sikeresen
megoldottuk a feladatot - mondta Hevesi Tamas, a dobrontei Hasik Hotel

étteremvezetdje.

Az érintettek tobbségének ma mar teljesen ter-
mészetes az online feliilletek kezelése. A digitalis
képzéshez a Google Classroom alkalmazasat hasz-
naltuk, a tapasztalatok szerint teljesen megfelelt
erre a célra - értékelte Hevesi Tamas a tobb mint
kéthénapos veszélyhelyzet idején torténteket. Ugy
vélte, a helyzetbdl mindenki sokat tanult, sét, bizo-
nyos szempontbol élvezte is az elényeit. A tanulék
maguk dolgoztak ki az egyes szakmai témakoroket,
amelyekhez rogton hasznalhattak az onellendrzés
lehetéségeit, ennek koszonhetéen kifogastalanul

oldottak meg a teszteket is. A legjobban a harom
végz0Os pincértanuld jart, mert a digitalis képzési
mod lehetdvé tette, hogy a vizsgafelkésziilésiik el-
méleti részéhez koz6s munkaval juthattak hozza.
Hevesi Tamas lapunknak kifejtette: az igazsaghoz
hozzatartozik, hogy a vendéglatoipari szakmaktol
mi sem all tdvolabb, mint az online gyakorlat - hang-
sulyozta. - Az étteremi dolgozok szamara kiilonosen
fontos a személyes kapcsolat és az egylittmiikodés
mind a vendégekkel, mind a kollégakkal, ez a munka
mindéségének meghatarozo6 eleme. A Papatol tizen-
ot kilométerre talalhat6 Hasik Hotelben az elmult
huszonharom évben tobb mint nyolcvan fiatal sa-
jatitotta el a vendéglatdipari szakmak valamelyikét,
aligha véletlen, hogy a jelenlegi alkalmazottak het-
ven szazaléka a vallalkozas sajat nevelése.

- Amint lezarul a karanténos id6szak, azonnal visz-
szatériink a hagyomanyos rendszerhez. A kozvetlen
emberi kontaktusokon alapulé képzési gyakorlat
visszaallitasa mindenkinek az érdeke. - Az étterem-
vezet6 nem titkolta, hogy szamara a kényszer sziilte
helyzet legfontosabb pozitivuma, hogy pihenésben
és az oktatoi felkésziilésben sikertilt utolérnie magat,
de mentdlisan is jot tett neki a karantén.

Az érintett fiatalok koziil Volfinger Noel szakacsta-
nulénak viszont kifejezetten hianyzott az oktatoi
személyes jelenlét. Szerinte az online szakmai gya-
korlat egészen mas jellegi volt, nem tudta azt nyuj-
tani, amire tanuléként sziiksége lenne. - Ez nem
az én vilagom - vélekedett, és szavaibol vilagosan
kidertlt, hogy er6sen koétédik oktatoihoz, igényli,
hogy figyeljenek arra, amit csinal. Mar egy-egy pil-
lantasukbol is tudja, hogy helyes uton jar-e vagy
sem. Neki fontos a visszajelzés, de nem elsésorban
a szamitogépen. Elégedetlenségét kifejezd kérdése
mar ontudatos szakdcshoz mélté megnyilvanulas
volt:

- Digitédlisan hogy tudndm megmutatni, hogy mi-
lyen jot f6ztem?!

VOLFINGER NOEL
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A KET MODSZER

Bizonytalan kornyezetben kellett gyors, de
mindenki szamara biztonsagos és fenntarthat6
doéntést hoznunk. A dm Kft.-nél elsédleges
szempont volt a tanuldk és munkatarsaink
egészségének védelme - hangsulyozta

Csutha Viktoria, a cég képzésfejlesztéssel

foglalkozé HR munkatarsa.

A digitalis oktatas elrendelését
koveté napokban tajékoztattak
a velik kapcsolatban all6 okta-
tasi intézményeket, hogy val-
laljak az online gyakorlat meg-
szervezését. Az iskolakkal vald
egylttmiikodés gordiilékenyen
zajlott, segit6készségiliknek ko-
szOnhet6en hatékonyan tudtak
egyltt dolgozni. A digitalis tan-
anyagokat igyekeztek modszer-
tanilag agy 0Osszerakni, hogy
azok érthetdk és vonzok legye-
nek a tanul6k szamara, és sok
gyakorlatot tartalmazzanak.
Tobb teriileti kamaratol és az
MKIK-tdl is kaptak tamogatast.
A tananyagok elkészitésekor
egyes témakban nagy segitséget
jelentett az MKIK altal 1étreho-
zott Digitalis tudastar.

Ami a jovot illeti, nemzetkozi
projekt keretében dolgozik a
cég azon, hogy a tanulék digita-
lis formaban is hozzajussanak a
tananyagok egy részéhez. Mind-
emellett a személyes gyakorlat
lényege, hogy a tanuld az elmé-
leti tudast egy olyan kozegben
»gyakorolhassa”, ahol a jol kép-
zett gyakorlati oktaté folyama-
tosan fejleszt6 visszajelzést ad
ugy, hogy kézben valéban meg-
szeretteti a tanul6val a szakmat.
- Munkank jelent6s részét adja
a vasarlokkal torténd kommu-
nikacid, a vasarloi igények felis-

merése és kielégitése. Ezek az
emberi tényezdk jelentik azt
a pluszt és tobbletélményt,
amit nagyon nehéz Kkiza-
rélag online elsajatitani.
Igy a két teriilet egymast
erdsitve tud jol és haté-
konyan miikédni - vé-
lekedett Csutha Vik-
toria.

Habda Rebeka, az
egyik érintett ke-
resked6tanulé igy
foglalta O6ssze a ta-
pasztalatait: Szamos
anyagot, érdekes fel-
adatot kaptunk az online
gyakorlat soran, ami nekem
plusz segitséget is jelentett a
szakmai vizsgdmhoz - mesél-
te. - A dm mindent megtett
azért, hogy amennyire lehet,
zokken6mentes legyen ez a ko-
ronavirusos iddszak a tanuldk
szamara. De a szakmai szami-
tasokat, példaul az arképzést és
az eredmény-kimutatast nekem
nehezebb volt online megtanul-
ni, mint amikor személyesen el-
magyarazzak. Ha hallom, gyor-

HABDA REBEKA

sabban megértem, kdnnyebben
boldogulok vele - tette hozza.
Szerinte a kereskedd szakma-
ban egyébként is meghatarozo-
ak az emberi kapcsolatok, igy ha
valaszthatna, tovabbra is a ha-
gyomanyos gyakorlatot részesi-
tené elonyben - jelentette Kki.

[15
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A GYAKORLATI OKTATAS

HIVEIMARADNAK

A tanuldk folytathassak tanulmanyaikat, ne kelljen a jarvany
miatt halasztaniuk vagy évet ismételnilik - ez volt a k6z6s
célunk a Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval és
a balassagyarmati SSZC Szondi Gyérgy Szakgimnaziuma
és Szakiskolaja intézménnyel szoros egytittmiikddésben -
idézte fel az online gyakorlat bevezetésének kérilményeit
Toréesik Gyorgy, a Zollner Elektronik Gyartd és Szolgaltatd
Kft. szligyi telephelyének termelésvezetdje.

Mivel a cég gyakorlati képzdhely,
a kiillonb6z6 szakmai feladato-
kat ugy kellett leképezniiik, hogy
azok a gyakorlatban elvégzett
komplex munkamiveletek di-
gitalis ,lenyomatai” legyenek.
A feladat egy-egy munkamenet
leirdsa és kidolgozasa volt. A di-
akok a megoldasokat e-mailben
részletekre lebontva, kidolgozva
kiildték vissza kiértékelésre.

Torocsik Gyorgy hangsulyozta: a
kidolgozott és bevalt anyagokat
segédletként be kivanjak épite-

ni a kovetkez6 évfolyamok tan-
anyagaba, de mégis a gyakorlati
oktatas hivei maradnak. Szerinte
a digitalis tanitast ideiglenesen,
athidal6 megoldasként sikeresen
alkalmaztak, amit a vizsgan el-
ért eredmények is bizonyitanak.
Ez azonban csak annal a didknal
lehet hasznos, aki mar bizonyos
id6t toltott naluk el6tte. Kezdd
tanuléval a kizarolag digitalis ok-
tatas nem lett volna eredményes.
- A digitalis gyakorlat nagyon
jol jott a koronavirusos idészak-

TOROCSIK GYORGY ES LACZKO DOMINIK
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ban, mert nem szakadt meg a
tanulasi folyamat - vélte Laczko
Dominik is, aki a Zollnernél volt
gépgyartastechnologiai  techni-
kus tanul6 és majusban sikere-
sen teljesitette a szakmai vizsgat.
Nagy hatranynak érezte viszont,
hogy a gyakorlati feladatokat
nem mard- vagy esztergagépen
tudta gyakorolni. Szerinte él6-
ben, a munkahelyen minden job-
ban ment volna.

- Sokat segit, ha az ember tudja,
hogy az oktatdja ott van mellette
és barmikor segitséget kérhet t6-
le. A digitalis gyakorlatot a jovo-
ben féleg olyan esetekre ajanla-
na, amikor a tanulék valamilyen
okbdl nem tudnak megjelenni az
6rakon. Igy egyszerre kapcsolat-
ban lehetnek a tanaraikkal és ha-
ladhatnak a tananyaggal is - tette
hozza.

Asikertorténeteket lejegyezte:
Kocsl MARGIT
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" (& Rolunk Hirek, aktualitasok GYIK Jogszabalyok Szakmai anyagok
——

GYIK — gyakorlati kepzés a veszélyhelyzetben

-+ 1. Hogyan szervezheti meg a dudlis képz6hely a szakmai gyakorlatot 2020. méarcius 16-t01?

+ 2. Hogyan alakul a finanszirozas és a gyakorlati képzés kéltségeinek elszamolasa a négy kilénboz6 gyakorlati képzési tipus
megszervezes esetében?

+ 3. Mi torténik akkar, ha a dudlis képzdhely a 61/2020. (lll. 23.) Korm.rendelet értelmében nem kitelezett szakképzési
hozzéjarulas fizetéseére, visszaigényelheti-e a csokkentd tételt?

+ 4. Mi torténik, ha a halasztott gyakorlati képzés mellett dontottek, de az késébb mégsem potolhatd?
=+ 5. Kell-e étkezést vagy étkezési hozzajarulast biztositani a dudlis képzéhelynek digitalis munkarend esetén?

=+ 6. Felmondhaté-e a tanuldszerzédés egyoldalian, a dudlis képzdhely részérdl, vagy sziineteltethetd-e a tanuldszerzdédés a
veszélyhelyzetre valo hivatkozassal?

+ 7. Hogyan igazolhat6 és mingsithetd a digitalis tanrendben lebonyolitott szakmai gyakorlat?

+ 8. Mi a teendd, ha a tanuld hianyzik, hogyan kell kezelni a tavolmaradast?

4> Jogi kisokos | Tanuldszerzédés X e

C @ tanuloszerzodes.hu/koronavirus/jogikisokos

Koronavirus informaciok

Hirek, aktualitasok

MKIK javaslatai
Képzésszervezesi informaciok
Finanszirozasi informaciok
Jogi kisokos

Koronavirus GYIK

—_ Kamara-iskolai jogyakorlatok

Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara

\ Rélunk Hirek, aktualitdsok GYIK Jogszabalyok Szakmai anyagok
A l % gszabaly yag

Jogi kisokos

220/2020. (V. 22.) Korm. rendelet (https://net jogtar.hw/jogszabaly?docid=A2000220.KOR) az iskolak 2020. jliniusi mlikédésérdl

1253/2020. (V. 22.) Korm. hatarozat (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a20h1253 kor) a koronavirus miatt a koznevelési és szakképzési
intézményekben (ij munkarend bevezetésérdl szol6 1102/2020. (lll. 14.) Korm. hatarozat modositasardl

234/2020. (V. 26.) Korm. rendelet (http:/imww.kozlonyok. hu/nkonlinefindex.php?menuindex=200&pageindex=kozltari&ev=2020&szam=121)
az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezietd témeges megbetegedést okozd humanjarvany megelézese, illetve kovetkezményeinek
elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a felnttképzésben
folyo oktatas s szakmai vizsgaztatas biztositasanak eltérd szabalyairol szolé 70/2020. (I1l. 26.) Korm. rendelet modositasarol

JEF/36644/2020-ITM szam( egyedi miniszteri hatdrozat az élet-és vagyonbiztonsagot veszeélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
humanjarvany megelézése, illetve kivetkezményeinek elhéritasa ., a magyar allampolgarok egészségeének es életének megovasa
érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran a komplex szakmai vizsgak megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyairol. >> Letéltés

71/2020. (11l 27.) Korm. rendelet (https:/inet.jogtar.huljogszabaly?docid=A2000071.KOR)
a kijarési korlatozasrol

(hatalyba Iépett: 2020. I11. 28.)

70/2020. (111. 26.) Korm. rendelet (https://net.joatar.hulioaszabalv?docid=a2000070.kor)
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