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AZ AGAZATI KOzPoNTOK I

\ A

Szeptemberben a masodik szakképzési tanév indult el az
Uj oktatasi és intézményi strukturaban. A fiatalok szamara
egyre vonzobb a szakképzés, a tanuldk hatvan szazalé-
ka mar munkaszerzddéssel rendelkezik. Egyre tébb cég
vallal részt a dualis képzések megvaldsitasaban, a magas
szint(i szaktudas megszerzésében Uj lehetséget jelen-
tenek az agazati képzbékdzpontok - tudtuk meg Pdldskei
Gabornétdl, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
szakképzésért felelds helyettes allamtitkaratol.

Mik az eddigi tapasztalatai
a 2021/2022-es tanéyv, ezen
beliil a szakiranyu oktatds
elinduldasanak?

A tavalyi évhez képest atlagosan
tiz szazalékkal nétt a szakképzésbe
felvett tanulok szama. A kozépfoku
oktatasban résztvevok koziil 6tvenot
ezren valasztottak az Uj szakképzést,
ez a nyolcadik utdn felvételizk tobb
mint hatvan szazaléka. A legtébben,
a tanulok mintegy negyven szdza-
léka technikumokban tanul tovabb.
Az idén a legnépszertibb techniku-
mi agazat az informatika és tavkoz-
1és volt, a szakképzo iskolaban pedig
a kereskedelmi értékesité szakma a
legkedveltebb. Jelentds eldrelépés,
hogy a szakiranyu oktatasban részt
vevd tanuldknak mdar mintegy hat-
van szazaléka rendelkezik munka-
szerzOdéssel, ez magasabb arany,
mint a korabbi tanuldszerzédéses
rendszerben volt.

Hogyan érvényesiil a tisztan
duadlis képzés, ahol a szakma-
tanulds elsédlegesen vdllala-
ti kérnyezetben zajlik?

Orémmel tapasztaljuk, hogy egyre
tobb cég vallal részt a dualis kép-
zések megvalositasaban. Belattak,

hogy szamukra milyen nagy elényt
jelent a képzésben valo részvétel, hi-
szen a sajat jovendé munkaerdbazi-
sukat teremthetik meg, ugyanakkor
a koltségeik egy részét ado-visszaté-
rités formajaban megkapjak az al-
lamtdl. Kedvez6, hogy a legkorsze-
riibb technoldgiakat alkalmazé val-
lalatoknal az oktatok tovabbképzése
is megoldhaté. A dualis képzésben
Uj lehetGséget jelentenek az dgaza-
ti képzékozpontok, amelyekkel f6-
ként a kkv-k dudlis képzésben vald
részvételének novelését szeretnénk
elérni. A gazdasdgi kamara eddig
tizennyolc dgazati képzoékozpon-
tot vett nyilvantartasba és tovabbi
nyolc van még folyamatban. Az j
képzési kornyezet a tagok szamara
egyuttmiikodési lehetdséget teremt,
feloszthatjak egymas kozott a ko-
z6s tanagyagot. Bizunk benne, hogy
ennek eredményeként az dgazati
képzokozpontokban a lehet6 leg-
magasabb képzési szinvonal érhetd
el. Ugyanakkor az 4j forma elénye,
hogy a tagokat nem terheli admi-
nisztracié, munkabérfizetési kote-
lezettség és a szakiranyu oktatasbol
szarmazo bevételiik jol tervezhetd.

NAK

POLOSKEI GABORNE

az Innovacios és Technoldgiai Minisz-
térium szakképzésért felelds helyettes
allamtitkara

Hogyan miikédik az uj rend-
szer a felnétt munkavdllalok
esetében?

A vallalatoknal uj lehetdségként jele-
nik meg a dolgozéik szakiranyu ok-
tatdsa. A munkaltaték és a munka-
vallalok szamara ez egyarant rendki-
vill elény6s megoldas. A mult évben
tizennégyezer felnétt vett részt szak-
mai oktatasban, tobb mint négy-
ezren roviditett formaban. A legnép-
szerlibb szakmak: cukrdsz, pénz-
tgyi-szamviteli tigyintézo, szigeteld,
szakacs, villanyszereld. A 2021/2022-
es tanévben csaknem szdz szakma-
ban vannak roviditett kurzusok, je-
lenleg a szakképzési centrumokban
csaknem harmincezren vesznek részt
a feln6ttképzésben.
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I A FIATALOK MAR LATJAK

A szakképzési térvény yj
feladatokat és hataskéroket
jeldlt ki az MKIK szamara,
mik6zben a korabbi teen-
dék elvégzése is nagyobb
sebességgel folytatddik -
hangsulyozta Vér6s-Gubicza
Zsanett, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatdja, akivel a
dualis képzés aktualis kérdé-
seirdl beszélgettiink.

Milyen hangsulyos feladatok-
ra fokuszdl jelenleg a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
a szakképzés teriiletén?

Tevékenységiinket valtozatlanul meg-
hatarozza a dualis képzés fejlesztése,
amelynek keretében a 2021-es évben
tobb j program és feladat is el6tér-
be keriilt. Lényeges valtozas, hogy a
szakképzés szabdlyozasa uj felada-
tokat és erdteljesebb hataskoroket je-
161t ki az MKIK szamara. Ilyen példa-
ul a gyakorlati képzéhelyek rendsze-
rének feltilvizsgélata, illetve a csatla-
kozni kivand tjak mindsitése az 1j
szakképzési torvényben eldirt sze-
mélyi, targyi és mindségbiztositasi
feltételek szerint. Kiemelkedd felada-
tunk a sokoldalu tajékoztatas, amely
a palyavalasztas el6tt allo fiatalokra
éppen ugy vonatkozik, mint a gaz-
dasagi szereplSkre, a képzdéhelyekre,
valamint a szakképzésben részt vevo
intézményekre, szervezetekre.

Melyek az ujdonsdgok, az uj
lehetdségek?

Az egyik legjelent6sebb valtozas,

hogy a korabbi tanuloszerzdés he-
lyébe a szakképzési munkaszerzé-
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VOROS-GUBICZA ZSANETT
az MKIK oktatasi és képzési igazgatoja

dés 1épett, amely a tanuldkat fiatal
munkavallaloként kezeli. A dualis
képzésben részt vevd cégek a teljes
szakirany oktatasra is lehet6séget
kapnak, tehdt nemcsak a gyakorla-
tot, hanem a szakmai elméletet is
oktathatjak. Jelentds valtozas tortént
a finanszirozasban, az adminiszt-
racidban, tehat egy Osszességében
megujult feltételrendszert tudunk
bemutatni a dudlis képzésrol.

Hogyan segiti a kamara a du-
dlis képzéhelyeket a mindségi
szakképzés érdekében?

Ebben a munkdban elsdsorban a
teriileti kamarai hélézatra tdmasz-
kodunk. Az elmult tiz év sordn a
tertileti kamardk napi szinti kap-
csolatot alakitottak ki a dualis kép-
z6helyekkel. A mult év masodik fe-
lében felkészitettiik a kamarai terii-
leti tandcsadokat a valtozasok kom-
munikdcidjara. A kamarai hélézat

emellett minden segitséget megad a
dudlis képzésben résztvevik, illetve
az érdekl6dé cégek szamara. Doku-
mentaciokat, szerzddéssablonokat,
tajékoztatd fuzeteket, gyakorlati ké-
zikényvet bocsatunk a rendelkezé-
stikre. Sokan hasznéljak tajékozd-
dasra a honlapunkat, ahol tobbek
kozott jol hasznalhaté normativa- és
koltségkalkulator is talalhato.

A gazdasdgi szerepldok kéré-
ben milyen fogadtatdsra ta-
lalt az uj szakképzési rend-
szer?

A dudlis képzéshez orszagszerte
tovabbra is pozitiv a hozzaillas, a
valtozasok elfogaddsanak sikeres-
sége nagyrészt a kommunikacion, a
parbeszéden, a tobboldala partneri
kapcsolatok kialakitdsan, a kamara,
az iskolak és a gazdasagi szféra ko-
z0Otti egyiittmikodésen fog mulni.
Egy uj rendszer bevezetése mindig
némi megtorpanassal jar, de remé-
nyeink szerint a megfeleld tajékoz-
tatds segiti a képzoket a dontésben.
Pozitiv fordulat, hogy a finansziro-
zas agazatonként valtozo, viszont
a kompenzaci6 kiszamitasanal na-
gyon sok tényez6 jatszik szerepet.

A tanulék szamdra vonzébba
valt a szakképzés?

Az elmult két évben novekedett a
szakképzésben részt vevd fiatalok
szama. Beértek az elmult 6t-hat év-
ben a kormdny, a kamara és az is-
kolék pélyaorientacids eréfeszitései.
A fiatalok mar latjak a szakmadk jo-
vojét, értékelik a digitalizacio térho-
ditasat minden teriileten. A sztil6k
is biztatjak 6ket, hiszen tapasztaljak,
hogy a jé szakembereknek biztos a
megélhetésiik.
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KANTORNE ARANY AGOTA
a BacsKiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara dualis képzési tanacsaddja

Sok dolog valtozott, példaul meg-
Ujultak a képzés szakmai alap-
jat ado tantigyi dokumentumok is.
El6szor az uj képzési iranyelveket
kell megértetni a vallalkozasokkal
- mondta el lapunknak Kantorné
Arany Agota, a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
dudlis képzési tandcsaddja. Kie-
melte: a kamarai tanacsadok egyik
alapveté feladata, hogy segitséget
nyujtsanak a képzoéhelyeknek a sa-
jat képzési programjuk elkészité-
sében, valamint az iskolaval val6
egyiittmikodésben a képzési prog-
ramot illetéen. Ujdonsdg emellett
a kamarai szempontrendszer sze-
kidolgozasa, amely kiilonosen a
mikro- és kisvallalkozasok szama-
ra kihivas. Tandcsadoként ebben is

| TERULETI TANACSADOK |

I FELADAT A MENTORALAS

Az Uj szakképzési rendszer folyamatos
kihivast jelent a teriileti kamarak dualis
képzési tanacsaddi szamara, hiszen a
korabbiakhoz képest szamos Uj tipusu
feladatot kell ellatniuk. Ehhez szemlélet-
valtasra, folyamatos tovabbképzésre és
a cégekkel folytatott személyes kapcso-
latok er8sitésére egyarant szilkség van.

segitlink, csakugy, mint a tanuldsi
eredmény alapu modszer értelme-
zésében - folytatta Kantorné Arany
Agota. Az Gj szakképzési szabalyo-
zas ugyanis mas alapokra helyezte
a tanuldé haladdsanak értékelését,
amely szokatlan a képzohelyek, s6t,
az iskolak oktatdi szamara is.

Az Gj rendszer a tanacsadoi és el-
lendrzési feladatokon kiviil hatdsa-
gi jogkorrel is felruhdzta a dudlis
képzési tanacsadokat. Ez azt jelenti,
hogy a kamara ezutan birsagot is
kiszabhat a dudlis képz6helyekre,
ha hidnyossagot, illetve mulasztast
tapasztal, azok mértékétdl fliggden.
A tandcsadék munkdjanak fontos
része a segitségnyujtas a cégek sza-
mara a Munka Torvénykonyve és a
szakképzési szabalyok gyakorlat-
ban torténd osszehangolasat illets-
en. A specidlis eseteknek utanaja-
runk, és ha sziikséges, javaslatot te-
sziink a jogszabaly mddositasara —
tette hozza a szakember.

A dudlis képzés megyei dgazati meg-
oszlasdra vonatkozé kérdésiinkre
kifejtette: a cégek a gépészet agazat-

ban, a gép- és jarmligyartds, vala-
mint a beszallitéi teriileten vallaljak
az uj szakképzési rendszerben is a
tanulék nagyobb létszamu foglal-
koztatdsat. Kamarai tanacsadoként
abban segitiink, hogy a gyakorlati
képzésben mdr régéta részt vevod
vallalkozasok koziil minél tobben
vallaljak a munkaszerzédéses foglal-
koztatast is. Ennek érdekében folya-
matosan tajékoztatjuk 6ket a jogsza-
balyvaltozasokrol.

- Eléggé belelatunk a vallalkozasok
életébe, az eltelt évek alatt szoros,
gyakran bizalmi kapcsolat jott létre
koztiink. Most azonban a szamos
tisztazando jogszabalyi kérdés miatt
ezek a jol miikodo6 kapcsolatok ko-
moly eréprobanak vannak kitéve —
mutatott rd Kéntorné Arany Agota.

Folytatds a 4. oldalon
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Folytatds a 3. oldalrél

személyes kapcsolattartas je-

lent6ségét emelte ki Dajkané
Bacskai Andrea, a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara duadlis képzési tandcs-
adoja is. Szerinte a tanacsaddi ha-
l6zat legfontosabb feladata most a
mentoralas.

DAJKANE BACSKAI ANDREA
a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara duadlis
képzési tandcsaddja

- Azt tapasztaljuk, hogy a jogsza-
balyok értelmezésével kapcsolatban
még a nagyobb cégektdl is gyakran
keresnek meg minket a HR-es kol-
légak, a konyveldkkel pedig szinte
napi kapcsolatban vagyunk. Egyre
komplexebb valaszokat kell ad-
nunk, akar pénziigyi, akar munka-
jogi témakrol van szo, s6t, a képzo-
helyeknek az 0j adminisztracios
terhek is gondot jelentenek — hang-
sulyozta. - Ahhoz, hogy segiteni
tudjunk, természetesen mi is részt
vesziink tovabbképzéseken - tette
hozza. A vallalatok hozzaallasat il-
letéen elmondta: a megyében a du-
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alis képzésben jellemzéen a kkv-
szektor cégei vesznek részt. A kis-
vallalkozasok esetében folyamatos
tandcsadassal segitjik a tdjékozod-
dast, konzultalunk velik a sza-
munkra legfontosabb kérdésekrol,
pl. a munkabért és a juttatasokat il-
letéen. Vannak olyan teriiletek, pél-
daul a kereskedelmi dgazatban,
ahol a szakmaszorzé kisebb, mint
amennyit a cégek szeretnének. Daj-
kané Bacskai Andrea szerint a szak-
képzés minden szerepldjének szem-
léletvaltasra van sziiksége. A vallal-
kozasoknak be kell latniuk, hogy
hosszt tavon megéri nekik a szak-
képzési munkaszerzédés megkoté-
se. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben a turizmus-vendéglatas, az épi-
téipar, a gépészet és kereskedelem
teriiletén kotottek mar nagyobb
szamban szakképzési munkaszer-
z8dést.

alog Violetta a Nograd Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara du-
alis képzési tanacsaddja arrdl sza-
molt be, hogy a megyében a gépé-
szeti agazatban és a kereskedelem-
ben a korabbiak szerint folytatédik
a képzés, a nagyobb létszammal
rendelkezd cégek pedig atalltak az
Uj rendszerre. Sok vallalkozas don-
tott ugy, hogy a dualis képzésbe
fektet, mert nagyobb eséllyel marad
a cégnél az a tanulo, aki ott tanulta
ki a szakmat. Gyakori az is, hogyha
a fiatal mashol prébalja ki magat,
egy id6 utan visszatér oda, ahol a
dualis képzést kapta.
- Ez j6 tapasztalat a vallalkozasok-
nak, ezzel szoktam én is érvelni -
hangsulyozta Balog Violetta, aki
szintén hisz a személyes kapcsolatok
erejében. Elmondta: a kamara fel-
adata, hogy a cégek szamara vildgos
legyen, milyen feltételeknek kell
megfelelniiik.

BALOG VIOLETTA
aNograd megyei Kereskedelmi és
Iparkamara dulis képzési tandcsaddja

Sok munkajogi kérdés mertl fel,
elsdsorban a juttatasokkal és bé-
rekkel kapcsolatban. Mint elmond-
ta, Nograd megyében figyelni kell a
szakképzés tekintetében a teriileti
sajatossagokra is: a megye nyugati
felében fokozottabban kell kon-
centralni a tanacsadasra, hogy mi-
nél tobb vallalkozas kosson szak-
képzési munkaszerz6dést. A f6va-
ros kozelsége miatt az épitdipar-
ban, a villany- és fiitésszereld szak-
maban tobb figyelmet igényel a ta-
nulok kihelyezése. A megye keleti
részén viszont féként a gépipar a
jellemzd, ott jobban mukodik a
rendszer, 4j cégek is jelentkeztek,
hogy bekapcsolédnanak a dudlis
képzésbe.
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MUNKASZERZODES KAPCSAN

2021 6szén masodik sebességbe kapcsolt
az Uj dualis képzési rendszer, a tizedikes

Dr. Klész Tibor
dudlis képzési

osztalyvezetd

KAMARAI GARANCIAVALLALAS

A szakiranyu oktatds, azaz a dualis
képzés szeptember 1-jétdl szakkép-
z0 intézményben csak a gazdasagi
kamara igazoldsanak a birtokdban
teljesithetd, és csak abban az eset-
ben, ha dualis képzéhelyen nem biz-
tosithatd a tanul6 szakiranyu okta-
tasa. Ez a szabaly korabban is 1étezett,
de még nem volt el6irva a kamarai
igazolas. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara bels6 szabalyozasanak
megfelelden az igazolas kiallitasat,
a sziikséges adatok megadasaval, az
iskolanak kell kérelmeznie.

ROVID CIKLUSU SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

2021. jalius 1-jétdl a legalabb 4, leg-
feljebb 12 hétre megkothetd szak-
képzési munkaszerz6dés lehetdsége
elsésorban az Osszefiiggd szakmai
gyakorlatok (nyari gyakorlat) dualis
képzbhelyen torténd teljesitését, va-
lamint a kevésbé gyakorlatigényes
szakmak esetén a gyakorlatok tom-
bositett, kiilsé helyszinen torténd
elvégzését segiti. Az ilyen szakkép-

szakképz6 iskolai (szakmunkas) tanulok mar
dualis képzbhelyen, szakképzési munkaszer-
z6déssel folytathatjak a tanulast. Mindekdz-
ben a dualis képzdhelyeket érintd szabalyok

t6bb ponton valtoztak, részben pontositasra,
részben kiegészitésre kertiltek.

zési munkaszerzédés targyévente
egy alkalommal és csak egybefiiggd
(folyamatos) idészakra koétheto.

A 2021/2022-es tanév kezdetétdl
szlint meg a dualis képzShelyek

azon kotelezettsége, amely szerint
a szakképzési munkaszerzddést fel
kellett télteni a szakképzési regiszt-
raciés és tanulmanyi alaprendszer-

be (SZIR).

Bar a feltoltésre rendszerszinten ko-
rabban nem is volt lehetéség, 2021.
szeptember 1-jét6l ez a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) feladata
lett, azaz a szakképzési munkaszer-
z8déssel kapcsolatos, torvényben
meghatarozott adatokat a NAV kiil-
di be a SZIR-be. A munkaltatoknak
ugyanis munkaviszony létesitésekor
eleve kotelezettségitk a NAV részére
megkiildeni az addzasrol szo6lo tor-
vényben felsorolt adatokat és infor-
macidkat.

PONTOSITASOK A
w12 FOS” SZABALYBAN

Valtozott az tugynevezett ,12 f6s
szabaly”, amely meghatdrozza, hogy
egy nagyvallalatnak nem mi-
n6silé dudlis képzdhely egy-
szerre hany tanulot fogadhat
szakképzési munkaszerzédés-
sel. Mig 2021. julius 1. el6tt
egy képzé 12-nél tobb tanulot
legfeljebb a foglalkoztatotti 1ét-
szam 20 szazalékaig fogadha-
tott, ezt kovetden azonban mar
30 szazalékaig. Ez praktikusan
azt jelenti, hogy eddig egy legalabb
65 fot foglalkoztatdé cég kothetett
12-nél tobb szakképzési munka-
szerzOdést, jelenleg azonban ehhez
elegend6 44 foglalkoztatott is. Fon-
tos kiegészités a ,,12 {Gs szabalyhoz”,
hogy a szakképzési munkaszerzé-
dések szamanak meghatarozasanal
nem kell figyelembe venni a sajat
munkavallaldval kotott, valamint a
4-12 hétre sz016 szakképzési mun-
kaszerz6déseket.

Folytatds a 6. oldalon
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Folytatds az 5. oldalrdl

KEPZESIPROGRAM
ES FOGLALKOZASI NAPLO

A szakiranyu oktatas a képzési prog-
ram alapjan folyik. Mig szeptember
1. el6tt az volt a dualis képzdhely
kotelezettsége, hogy a képzésben
szakképzési munkaszerzddéssel vald
részvétel esetén rendelkezzen a szak-
iranyt oktatasra vonatkozo képzési
programmal, addig ezt kovetéen a
képzési programot a szakképzd in-
tézménynek a dudlis képzdhellyel
kozosen kell kialakitania.

A képzési program tartalmi kovetel-
ményei lényegében nem valtoztak,
ugyanakkor fontos ujdonsag, hogy
- a korabbi eléirasokkal ellentétben
- a dudlis képzéhelynek mar nem
kell a képzési programot feltoltenie a
SZIR-be. Ez jelent6sen csokkenti az
adminisztracids terheit.

NORMATIVA-ES
KOLTSEGKALKULATOR

Az Gj tanév kezdetére iddzitetten,
2021. szeptember 1-jén indult el a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
dualis képzéssel kapcsolatos, teljesen
megujult honlapja, a https://dualis.
mkik.hu/. Az oldal tobbféle modon
segiti elsésorban a dualis képz6he-
lyeket az 0j szakképzési rendszerben
valo eligazodasban: példaul szak-
képzési munkaszerz6dés mintajaval,
kamara-, dudlisképzdéhely- és tandcs-
ado-keresével, szakmai kiadvanyok-
kal és modszertani anyagokkal,
gyakran felmeriilé kérdésekre adott
valaszokkal.
Ezek koziil aleghasznosabb tervezési
segédletet minden bizonnyal a nor-
mativa- és koltségkalkulator jelenti.
Amennyiben egy vallalkozas dualis
képzdhelyként tanulokat kivan fo-
gadni, a kalkulator segitségével meg
tudja hatdrozni, hogy hoz-
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A dudlis képz6helyeknek 2021. szep-
tember 1-jét6l nem kell papir alapon
a foglalkozasi naplét sem vezetnie.
A szakmat tanuld szakiranyu okta-
tasban vald részvételét a korabbival
teljesen megegyez6 tartalommal
azonban tovabbra is nyomon kell k-
vetnie, de az Uj tanévtdl mar a SZIR-
ben, elektronikusan. A foglalkozasi
naplét a kifutd rendszer(i (OKJ-s)
gyakorlati képzések esetében to-
vabbra is haszndlni kell.

zavetlegesen mekkora 0sz-
szegli addkedvezményre és
milyen koltségekre szamit-
hat a kivalasztott hdnapban,
vagy akar tobb hdnapot is
teloleld idészakban. Az ado-
kedvezmény mértéke szamos
tényez6tol fiigg (szakképzési
munkaszerz6dés vagy tanu-
16szerz6dés, szakma, évfo-
lyam, sikerdij stb).

KEDVEZO VALTOZASOK
A FINANSZIROZASBAN

Tobb, dualis képzoként is miitkodo
kisvallalkozé a népszerd kiva adod-
zasi forma hatalya ald tartozik. Ked-
vezd valtozas szamukra, hogy 6k is
igénybe vehetik a dualis képzés kap-
csan elszamolhat6 adokedvezményt.
A kivasok az ad6alanyisag id6szaka-
ban mentesiilnek a szocidlis hozza-
jarulasi ado és a szakképzési hozza-
jarulas megallapitasa, bevalldsa és
megfizetése aldl (ez egyébként a jo-
vOben atalakul, és beépiil a szocialis
hozzajarulasi adéonembe). A szak-
képzési torvény értelmében pedig az
olyan dualis képzdhely, amely alanya
a szakképzési hozzdjarulasnak, de a
torvény rendelkezése alapjan nem
terheli fizetési kotelezettség, a dualis
képzés utan jaré adokedvezményt
2021. julius 1-jétSl add-visszaigény-
1és keretében érvényesitheti.
Ugyancsak a nyar kozepén életbe
lépett valtozasok eredményeként
vehetd igénybe az addkedvezmény
a kifuté rendszerben, OK]J-s szak-
képesités megszerzésére iranyuld,
egyittmikodési megdllapodas ke-
retében folyd képzés utan, rdadasul
2021. januar 1-ig visszamendleg.



https://dualis.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/

Bl FELNOTTEK I

Dr. Klész Tibor
dudlis képzési
osztdlyvezetd

|I
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A jogszabdly kimondja, hogy a 25.
életéviiket betoltott felnSttek Szak-
majegyzékben szereplé szakmat
csak szakképzési munkaszerz6dés
keretében, a szakképz intézmény-
nyel létrejott felndttképzési jog-
viszonyban szerezhetnek. A jegy-
zékben nem szerepld szakképesité-
seket, amelyek felsorolasa https://
szakkepesites.ikk.hu/ linken érhet6
el, a klasszikus értelemben vett fel-
néttképzésben, feln6ttképzd vagy
szakképz$ intézmény szervezésé-
ben lehet megszerezni.

Meg kell kiilonbdztetni azt a két esetet,

AKMAHRU

| JOGI HATTER |

L ALASA

Az Uj szakképzési rendszer egyik kozponti ele-
me a felndttek szakmahoz juttatasa. A dualis

képzbhelyek szakképzési munkaszerzddéssel
sajat munkavallaloik, illetve mas munkaltatok
altal foglalkoztatottak szamara is nyujthatnak
szakmaszerzési lehet6séget. Sét, a feln6tt

munkavallalok szakképzési munkaszerzodés
nélkil, képzési program alapjan is szerezhet-
nek végzettséget. Erdemes roviden kdrbejarni,
hogy mikor melyik esetrél van szo.

Ezen feltételek fennallasanak két
tovabbi kovetkezménye van. Egy-
részt a szakmat oktatd vallalkozas
kamarai nyilvantartasba vétel nél-
kil is képezheti sajat munkaval-
lal6jat, masrészt teljes mértékben
igénybe veheti az adokedvezményt,
valamint a jogszabalyban megha-
tarozott (szakképzési) munkabért
kell fizetnie.

Ehhez ugyanakkor a szak-
képzési munkaszerz6dés-
s¢ modositott, korabbi

amikor a képzéhely a szakmat tanuld
munkaltatdja is egyben, és azt, amikor
mas cég foglakoztatottjdt fogadja dua-
lis képzésre. Mindkét esetben meg kell
kotni a szakképzési munkaszerzddést,
de az els6 esetben a munkaltatdval
korabban létrejott munkaszerzddést

is lehet mddositani és kiegésziteni a
szakképzési munkaszerz8désre a szak-
képzési torvényben és a végrehajtasi
rendeletében meghatdrozott tartalmi
elemekkel. Ez akkor kételezd, ha a kép-
z0 tevékenysége kapcsolddik a tanult
szakma 4gazatahoz és a képzés a szak-
képzé intézménnyel kozdsen kialakitott
képzési program szerint folyik.

munkaszerzédésben meg
kell hatdrozni az eredeti
munkdra és a képzésre
forditott id6 aranyat, vala-
mint az eszerint kialakuld
munkabér és szabadsag
mértékét. A felek abban is
megallapodhatnak, hogy
a munkavéllalo a képzés
ideje alatt valtozatlanul az
eredeti munkabérét kapja.
Nem sajat munkavalla-
16 esetén a mar meglévd
munkaszerz6dés mellé,
mivel nem ugyanaz az

eredeti munkaltato és a dudlis kép-
z6hely, mindenképpen kotni kell
egy kiilon szakképzési munkaszer-
z6dést is. Ekkor azonban a normal
esetben igénybe vehetd addked-
vezménynek csak az 50 szazaléka
hivhato le, és a felndttnek is csak az
egyébként jard szakképzési mun-
kabér felét kell kifizetni a képzés-
re es6 id6 aranyaban. Ez esetben
a szakmai oktatast csak a kamarai
nyilvantartasban szereplé dualis
képzdhely végezheti.

A felnéttek képzésének lehetnek
olyan esetei, amikor a feln6tt nem
munkavallal6, hanem esetleg allas-
keresd vagy onfoglalkoztat. Ha a
dudlis képzésre szakképzési mun-
kaszerzédéssel létrehozott jogvi-
szony mellett parhuzamosan nem
all fenn munkaviszony, a bér és az
elszamolhaté normativa a tanulok
szakirdnyu oktatasdra vonatkozo
mértékkel azonos.
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EA7NGRITGTNETTE ES VALASZOK

Madai Henriett

dualis képzési koordinator

Milyen keretek kozéott mii-
kodhet dgazati képzokoz-
pont a dudlis képzésben?

Az agazati képzokozpontok a dudlis
képzohelyekkel szemben tamasz-
tott kovetelményeknek vald egyiit-
tes megfelelés céljabol alakithatok.
Mindennek kiilénb6z6 valtozatai
lehetnek attol fliggéen, hogy az
egyes tagok milyen formaban mu-
kodnek egyiitt.

A szakiranyu oktatasban valé kdzds részvétel

formajaként a szakképzési tdrvény lehetdvé teszi

a képzokozpontok alakitasat. Ezek egyik fajtaja az
agazati képzokdzpont (AKK), amely dnalld jogi sze-
mély, nonprofit gazdasagi tarsasagként miikddik, és

az alaptevékenysége is az oktatashoz kapcsolddik.

A képzokozpont tagjai dontenek a
kozpont szervezeti felépitésérdl, va-
lamint arrdl, hogy a képzékozpont
szamara milyen megoldast vélasz-
tanak szakiranyu oktatas feltételei-
nek biztositasara.

Az dgazati képzokiézpont ho-
gyvan kérheti a nyilvantar-
tdsba vételét?

Az agazati képzékozpont, eltéréen
az onalléan miikodd dudlis képzd-

helytdl, ahhoz a teriileti gazdasagi
kamardhoz nytjtja be a nyilvantar-
tasba-vételi kérelmét, ahol a szék-
helye taldlhaté. Ez abban az esetben
is igy torténik, ha a tevékenysége
szerteagazd és tobb megyében is
folytat a szakiranyu oktatast. A kii-
16nb6z6 telephelyek tekintetében,
helyszini szemle soran, valtozatla-
nul az a teriileti kamara ellenérzi
a jogszabalyi feltételeket, amelyhez
az adott telephely tartozik. Ez tobb
szempontbdl is kedvezd, hiszen to-
vabbra is a helyi koriilményeket jol
ismerd szakért$ vesz részt az elja-
rasban, masrészt pedig az operativ
lebonyolités is hatékonyabb a terii-
letileg illetékes kollégak kozremi-
kodésével.

Milyen szerepet vdllalhat a
szakképzési centrum az dga-
zati képzokézpontban?

A szakképzési centrumokkal vald
egylittmiikodés lehetGséget biztosit
arra, hogy a szerepl6k a szakiranyu
oktatast kozos célok és modszertan
mentén szervezzék meg, ez kifeje-
zetten el6nyds a vallalatspecifikus
és a helyi munkaerdpiaci igények-
hez val¢ igazitds szempontjabdl is.
Fontos azonban, hogy a hangsuly a
feladatmegosztason legyen, hiszen
ebben az esetben a dualis képzés
célja, hogy a szakképz6 intézmény-
ben, illetve a munkaerdpiaci sze-
repl6knél, a cégeknél, a vallalkoza-



soknal folyé szakmai oktatds parhuzamosan, egymast
kiegészitve torténjen.

A nonprofit gazdasagi tarsasag feladata a képzésben
torténo részvétel mellett a tulajdonosi korrel vald kép-
zési egylittmiikodés koordinalasa, az elszamolas keze-
lése, feliigyelete, a képzési programok egységesitése,
harmonizaldsa, mindségbiztositasa, illetve szakmai
(pedagogiai, oktatasmodszertani) tdimogatasa. Ameny-
nyiben a szakképzési centrum is tulajdonos és erre
igény mutatkozik, ellathatja ezt a feladatot.

Hogyan kezdheti meg a szakirdanyu oktatdst
egy dgazati képzokézpont, ha a telephelyei
nem egyidejiileg valnak alkalmassd a szakird-
nyu oktatds megszervezésére?

Teljesen életszeri szituacio lehet, hogy egy képzokoz-
pont kiilonbozé telephelyei egymastol eltéré idében
tudjak beszerezni a tevékenységiikhoz és a képzéshez
sziikséges eszkozoket, berendezéseket. Az is elképzel-
hetd, hogy az egyik telephelyen a személyi feltételek
biztositdsahoz sziikséges kamarai gyakorlati oktatd
képzés még folyamatban van, mikozben mashol mar
minden adott a szakiranyu oktatds megkezdéséhez.
Ilyen esetben célszert azt is figyelembe venni, hogy az
adott szakmaban mikor lehet szakképzési munkaszer-
z6dést kotni, hiszen a szakmat tanuldk jelentkezési tite-
me is befolydsolja a lebonyolitast.

Mivel az agazati képzékozpont a telephelyeivel egyiitt
keriil a dualis képzohelyek nyilvantartasaba, a nyilvan-
tartasba vételi kérelmet a teriiletileg illetékes kamarahoz
csak azon telephelyek vonatkozasaban érdemes benyuj-
tani, amelyeknél mar minden feltétel adott. Ellenkez
esetben a hidnyos feltételekkel rendelkezd telephelyre
varni kell, ezaltal meghitsulhat a nyilvantartasba vétel,
vagy jelentdsen megnohet az tigyintézési hataridd.

Nyilvdantartdsba veheté-e egy dgazati képzo-

kozpont tébb, egymadstol eltéré dgazatban?

Egy-egy régioban igen eltéréek lehetnek a munkaerd-
piac elvarasain alapul6 képzési igények. Sikeresen szol-
galhatja az adott térség gazdasagi fejlodését, ha egy-egy
szakma elsajatitasa soran a tanulok szervezett keretek
kozott killonbozé véllalati technoldgiai ismereteket
szereznek, akar eltéré agazatban is.

Az ilyen konstrukcioban miikodd dgazati képzokoz-
pontnak arra kell figyelnie, hogy minden érintett aga-
zathoz tartoz6 kamardhoz nyujtsa be a nyilvantartasba-
vételi kérelmét. A gyakorlatban ez azt is jelentheti, hogy
egy-egy képzékozpont egyszerre nemcsak tobb agazat-
ban, hanem akar tobb, példdul az agrar- és az iparkama-
ra nyilvantartasaban is szerepelhet.

w

Miikédhet-e ondllo dudlis képzohelyként az
dgazati képzokézpont tagja?

Agazati képzdékdzpontnak olyan véllalkozds is lehet
tagja, amely kordabban nem foglalkozott dualis kép-
zéssel, de a kedvez6 egylittmiikodés és a hatékony fel-
adatmegosztas miatt ilyen formaban kapcsolodik be a
szakiranyu oktatds szervezésébe. Ebben az esetben a
cég dgazati képzékozpont mindségében, és nem 6nallo
duadlis képzdhelyként keriil nyilvantartasba. Ugyanak-
kor egy gazdalkod¢ szervezet, amely mar 6nall6 dualis
képzoéhelyként miikodik, donthet ugy, hogy a sajat te-
vékenységét tovabbra is fenntartva, bekapcsolodik egy
agazati képzokozpontba is. Ebben az esetben tovabbra
is fennmarad az 6nall6 dualis képzdhelyként kotott
szakképzési munkaszerzédésekre vagy tanuldszerzo-
désekre vonatkozé 6nallé felelssége és kotelezettsége.
Az agazati képzokozpont tagjaként csak a kozosen ki-
alakitott feladatokért lesz felelds.

Mindkét valtozat szabalyos, egy vallalkozas mindkét
szerepkorben tevékenykedhet, de a két rendszer ko-
zOtt nem automatikus az atjaras. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy az a cég, amely agazati képzékozpont tag-
jaként keriilt be a dualis képzbhelyek nyilvantartasaba,
csak akkor kothet 6nalldan szakképzési munkaszerzo-
dést, ha 6nall6 dualis képzohelyként is nyilvantartasba
vételre keriilt.

Sajat dolgozénak szamit-e az dgazati képzo-
kézpont bdarmely tulajdonosdnak munkaval-
laléja, ha az dgazati képzokozponttal kot szak-
képzési munkaszerzddést?

Az agazati képzokozpont killonalld jogi személy, a
tulajdonosok egyikével munkaviszonyban allé, kép-
zésben részt vevd személy nem tekinthetd a képzé-
kozpont sajat dolgozdjanak. Tehat ebben az esetben a
szakképzési munkaszerzédést koté dolgozot ugy kell
tekinteni, mint akinek parhuzamosan fennall6 foglal-
koztatasra iranyul6 mas jogviszonya van.
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A SZAKIRANYU OKTATASBAN

Az Uj szakképzési rendszerhez kapcsoléddan

Kissné Horvath Marianna

SALDO Zrt.

szamos terlleten pontositast, jogalkotoi
magyarazatot igényelt a 2021. januar 1-jétél
hatalyba lépett szabalyozas, azaz a szakkép-
zési hozzajarulasi kotelezettséggel szemben
érvényesithetd addcsokkentd tételek gyakorlati

alkalmazasa. A kdvetkezdkben néhany mar
pontositott szabalyt mutatunk be.

Kérdésként meriilt fel, hogy elszamolhat6-e ado-
csokkent6 tételként a szakirdnyu oktatasban szak-
képzési munkaszerzddés keretében részt vevé tanu-
16k esetében az Oszi sziinet idGtartamara kiirt sza-
badsag aranyositott 6nkoltsége.

A jogszabdly szerint a szabadsag kiadasanal a kép-
z6helynek figyelemmel kell lennie az 6szi, téli, tava-
szi szlinet id6tartamara. A kiirt szabadsag esetén is
érvényesithetd a csokkent6 tétel, hiszen a tanuldk
a szabadsag idejére tavolléti dijra (munkabérre) jo-
gosultak. Amennyiben a tanulénak elfogy a szabad-
saga, ugy a szakképzési munkaszerz6dése alapjan
munkavégzési kotelezettsége van a dudlis képzohe-
lyen, a csokkent6 tétel ebben az esetben is igénybe
vehetd.

A kifuté rendszerben tanuldszerzédéssel dudlis kép-
zésben résztvevok esetében az iskolai sziinetek, igy
a nyari szlinet teljes idétartamadra érvényesithetd az
addcsokkentd tétel, fliggetleniil attdl, hogy a tanulé
nem tolti szakmai gyakorlatat a dudlis képzéhelyen,
ugyanis a nyari sziinet id6tartamdra mentesiil az in-
tézményben torténd oktatds aldl, és dijazasra jogo-
sult.

A hatdésagokkal tortént egyeztetés eredménye-
ként pontositasra kertilt az is, hogy a tanuldk ke-
res6képtelensége esetén a szakképzési hozzdja-
rulds csokkentd tételének meghatarozdsa szem-
pontjabdl mely dijazasok mindsiilnek munkabér-
nek. Amennyiben betegszabadsagra jogosultak
a tanuldk, a betegszabadsagra kifizetett tavolléti
dij munkabérnek mindsiil, igy a betegszabadsag
id6tartamara érvényesithetd a csdkkentd tétel.
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A keresOképtelenségnek arra a tartamara, amikor
tappénzes ellatasban részesiil a tanulo, a csokkentd
tételt nem lehet igénybe venni, miutdn a tappénz a
szakképzési hozzajarulas csokkentd tételének megal-
lapitasa szempontjabol nem mindsiil munkabérnek.

Sajat munkavallalé szakiranyu oktatdsa esetében szd-
mos kérdés meriil fel a munkabér megosztasaval, a
szabadsag megallapitasaval, tovabba a munkaidd-
beosztassal kapcsolatban. Nézziink egy példat!
Hogyan alakul egy 25 éves, havi 200000 forintos
munkabérii gépi kisegité (szakképzettség nélkiili)
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé szabad-
saga, munkaidé-beosztasanak szabalya a szakképzé-
si munkaszerz6dés elemeivel atalakitott munkaszer-
z6dése alapjan, ha alapfoku végzettséggel rendelke-
zik és szakképz6 iskolaban nyomdaipari gépmester
szakmat tanul harom éves képzés keretében?

A munkavallalé szakiranyu oktatdsa 2021 szeptem-
berében kezd6dott meg. Munkaszerz6dését a szak-
képzési munkaszerz6dés kotelezd tartalmi elemei-
nek beépitésével atalakitottak, meghataroztak, hogy
a szakiranyu képzésre tekintettel az Szkt-ben eldirt,
100440 forint munkabérre, mig eredeti munkakdre
ellatasaért 99560 forint munkabérre jogosult. Ter-
mészetesen a munkabérre vonatkoz6 adézasi sza-
balyokat is eltéréen kell kezelni. A munkaltaténak a
munkavallal6 teljes munkabérébdl le kell vonnia 18,5
szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot, azonban
a 15 szazalék személyi jovedelemadd csak a 99560
forintos munkabért terheli. A munkaltatét, miutdn
a munkavallalot szakképzettséget nem igénylé mun-



kakorben foglalkoztatja, a 99560 forintos munka-
bérre tekintettel 7,75 szdzalék szocidlis hozzdjarulasi
adé és 0,75 szazalék szakképzési hozzajarulasi kote-
lezettség terheli.

Természetesen annak sincs akaddlya, hogy a felek
masként allapodjanak meg, példaul: a szakiranyu ok-
tatasra, a tanulmanyi eredményére és a felkésziiltségé-
re tekintettel a munkavallal6t 167 400 forint, az eredeti
munkakorére tekintettel pedig 32600 forint munka-
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bér illeti meg, igy optimatizalhat6 a kozteherfizetési
kotelezettség is.

A munkavaéllalé a heti 40 dras teljes munkaidejé-
bdl tizenhat 6ra idétartamban a szakiranyu oktatds
feladatait koteles ellatni. A szerzédésben rogzitett
munkaid6 ardnyaban (40-60 szazalék) a munkaval-
lalé szabadsaganak megallapitasa az alabbiak szerint
torténik.

2021. éves szabadsg 2021. szeptgmber 1-tol n’1egallap|tott
éves szabadsag
Teljes Aranyositott P Aranyositott
. . Szamitas o
szabadsag szabadsag szabadsag
Munka 13 nap 21 nap /365 nap x 243
Torvénykonyve szerinti 21nap (60%) nap 14nap
Szakképzési 12 nap
torvény szerinti 30 nap (40%)
Atalakitott 25nap /365 nap x 122
12 -~ 8nap
munkaszerzddés szerinti nap
Osszes 25 nap 22 nap

A munkavallalét 2021-ben az atalakitott munka-
szerz6dése alapjan éves szinten 22 nap szabadsag
illeti meg.

Most nézzilk meg, hogyan alakul a munkavallalé
munkaid6-beosztasa, ha a munkaltaté eredeti mun-
kakore alapjan a termelésben alkalmazott megszakitas
nélkiili tevékenységhez igazodva, hathavi munka-
idokeretben foglalkoztatja. Az Szkt. alapjan a szak-
iranyu oktatasban részt vevd személyt legfeljebb két-
hetes munkaidékeretben lehet foglalkoztatni, és a
szakirdnyu oktatds idGtartartama a napi nyolc orat
nem haladhatja meg. Igy felmeriil a kérdés, hogy az
eredeti munkakori feladatai elldtasanal tovabbra is al-
kalmazni lehet-e a hosszabb munkaiddkeretet.

A termelés folyamatossaganak biztositasa érdekében
a munkavallal6 munkdjara, eredeti munkakore be-
toltése idején, a megszokott beosztas szerinti idében

sziikség van. A szakiranyu oktatdsa idejére természe-
tesen alkalmazni kell a napi maximum 8 éras munka-
id6 beosztast, ami ugy valdsulhat meg, hogy a mun-
kavallalot heti 2 munkanapra, szakiranyd oktatasra
osztja be a munkaltatd, heti 16 6ra idétartamban, és
a fennmarad6 huszonnégy éra munkaidé mennyisé-
get az Mt. munkaid6-beosztasra vonatkozo6 szabalyai
szerint napi 4 és legfeljebb 12 éra dra idétartamban
beoszthatja szamara ugy, hogy a kéthetes munkaido-
keretet alkalmazza a képzés idején.

Sajat munkavallalé szakiranyd oktatdsa esetén a
munkaltaténak a szakirdnyu oktatas egy napra jutd
aranyositott Onkoltségével torténé adocsokkentés
igénybevételére, az intézményben toltott oktatasi na-
pok kivételével, minden munkanapra lehetésége van.

[ 11
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KAMARAI GYAKORLATI OKTATO!

Bere Timea

gyakorlati oktatdi referens

A tovabbképzés célja, hogy a dua-
lis képzésben tanuldkkal foglalkozd
oktatoknak tovabbfejlédési lehetd-
séget biztositson az on- és tarsisme-
ret, az egyiittmtikodés, a kommu-
nikacid, a sztereotipiak lekiizdése,
a konfliktuskezelés és a Z generacid
teljesitménymotivaciés modszerei-
nek megismerése teriiletén. Az ala-
posabb ismeretek megszerzésével a
korabban tanusitvanyt szerzett gya-
korlati oktatdk tovabb mélyithetik
tudasukat. A képzési program lehe-
tové teszi, hogy a tovabbképzésbe
azok a mesterek is bekapcsolédhas-
sanak, akik a mesterlevelitket 2020
utan szerezték, mivel a mesterkép-
zés tananyaga és a képzés formdja a
gyakorlati oktatoi képzéshez igazo-
dik, igy biztositott az atjarhatosag.
A tovabbképzés az alapvetd pedago-
giai modszerek és technikak atada-
san tul segit a résztvevok sajat érzé-
seinek tudatosabb felismerésében,
onértékelési képességiik fejlédésé-
ben is. Elsajatitanak olyan motiva-
lasi technikakat, amelyeket haszno-
sithatnak az oktatas és a kollégakkal
vald egyiittm(ikodés soran, igy pél-
daul konfliktuskezelési stratégiakat
ismernek meg és megszerzik a stra-
tégiavaltas készségét is.

Az érdekl6dok részvételi hajlando-
sagat 2021 januarjatol decemberéig
tarté pilot program keretén beliil
mérjitkk fel. A programban hat te-
riletileg illetékes kereskedelmi és
iparkamara vesz részt, a tervek sze-
rint orszdgosan mintegy 300, tanu-
sitvannyal rendelkezé gyakorlati

121

A kamarai gyakorlati oktat6i képzés mar ismert a
dualis képz6helyek szamara, hiszen ahhoz, hogy
egy dualis képzohely jogosult legyen tanuldk képzé-
sére, a gyakorlati oktatonak kamarai tanusitvannyal
kell rendelkeznie. A gyakorlati oktatoknak eldszér is

meg kellett ismerniik, miért is kdtelez6 tanusitvanyt
szerezni, de a képzésnek olyan sikere volt, hogy a
résztvevok nyitotta valtak megszerzett tudasuk bo-
vitésére, és érdeklodést mutattak tovabbi képzések
irant. A felmertil6 igények kielégitésére az MKIK ki-
dolgozott egy specialis tovabbképzési format.

oktatd bevonaséaval. A tovabbképzés
16 6ras (2 napos) tréning keretében
valosul meg, a résztvevok a végén
tanusitvanyt kapnak, amely a képzés
elvégzésérdl szol. A tovabbképzést
kovetden nincs vizsga.

A gyakorlati oktatdk a tovabb-
képzésben tdmogatott
formaban vehetnek részt,
amelyhez egy minimalis 6sz-
szeg(i 6nrész kapcsolddik.
Mindez nagyon j6 lehetdség
a szamukra, hiszen jelentds
kedvezménnyel részestilhet-
nek olyan képzésben, amely
a mar megszerzett ismeretei-
ket magasabb szintre emeli.

A tovabbképzés szemléletvaltast
eredményezhet a gyakorlati okta-
tok korében, valamint erdsiti az
igényt - nem csak a gyakorolt szak-
majuk terén - a folyamatos fejlédés
és Onfejlesztés irant. A cél, hogy
a tovabbképzést kovetden a gya-
korlati oktatok még nyitottabbak
legyenek a fiatal generacio felé, és
hatékonyabba valjon a tanitds-ta-
nulds folyamata.

A tovabbképzést 2022-t6l valameny-
nyi teriileti kamara elindithatja, azaz
az orszag egész teriiletén elérhet6vé
vélik. Jelentkezni is a tertileti kama-
raknal lehet. Az érdeklddok részére
a kamarai gyakorlati oktatdi refe-
rensek adnak tajékoztatast a tovabb-
képzés részleteirdl és a képzések in-
dulasarol.
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A HELYI GAZDASAG FEJLESZTESE

Ujszaszi-Pék Gyongyi

képzési osztalyvezetd

Munka és egyben tudas alapu
gazdasag, élénkulé fejlesztési
torekvések, magasabb hozza-
adott értékili humaneréforras-
igények, tudastranszfer lehe-
t6ségeinek kiakndzasa. llyen
és ehhez hasonlé célokkal
buzditjak az agazatok szerep-
6it a valtozasra, ami egyuttal
surgeti az egyik legfontosabb
feltétel biztositasahoz kap-
csol6dd kérdés megvalaszo-
lasat is: milyen modon iga-
zithat6 a képzések rendszere
az egyes térségek, agazatok
igényeihez?

Az MKIK a kérdésre valaszul, te-

riileti kamarai halézatan keresztiil

mind a 19 megyére és a févarosra
vonatkozdan kezdeményezte a Me-
gyei Munkaerdpiaci Kerekasztalok

(MMK) létrehozasat, melyek célja

a fentiek elGsegitése, a helyi gazda-

sagi fejlodés tamogatasa. Az MMK

alapvetd feladata:

« alokalis gazdasagi fejlodés iranya-
inak azonositasa,

eaz ehhez kapcsolodd képzésfej-
lesztési igények feltérképezése,

o képzésszerkezeti javaslatok, fej-
lesztési stratégiak Osszeallitasa,
vagyis a szakképzés és felndttkép-
zés munkaerdpiaci relevancidinak
eldsegitése.

L\

Akit(izott cél nem valdsulhat meg a lehetd legszélesebb korl egyez-
tetés és érdemi parbeszéd kialakitasa nélkil. Az MMK-k szervezése-
kor ezért fontos szempontként jelent meg, hogy a tagok az érintett
megye gazdasagi, képzési szerkezetének, megyei, térségi fejlesztési
irdnyainak ismeretével bird, a megyét érintd fejlesztési stratégidkhoz
kapcsolddo szervezetek képviseldi legyenek. Egy-egy javaslat kialaki-
tdsahoz elengedhetetlen az 4gazatokban miikddé vallalatok, vallal-
kozasok aktudlis helyzetének és igényeinek feltérképezése, ezért a
munkat a megye hlizédagazataiban dgazati munkacsoportok segitik.

Az elmult idészak komoly kihivas
elé allitotta a gazdasagi szereploket;
a COVID-19 jarvany okozta bi-
zonytalan folyamatok mellett az at-
alakult szak- és feln6ttképzési rend-
szer bevezetése is okot adott a valla-
lati mikodések helyzetértékelésére,
Uj egyiittmiikodések kialakitasara.

Az Uj dudlis képzés - megannyi
megvalaszoland6 kérdése mellett -
felkeltette a vallalatokban az agaza-
tokon beliili tapasztalatcsere, a kozos
gondolkodas igényét is. Igy keriil-
hetett sor az online oktatast segitd
Digitalis Tudastar létrehozasara is,
melynek keretén beliil szamos szak-
mai feladattal segitették egymast
a dudlis képzésben. Szervezédnek
a szakiranyu oktatassal és a szak-
mai vizsgafelkészitéssel Osszefiiggd

szakmai miithelymunkdk, melyek az
4j elemekre (példaul portfolio, pro-
jektfeladat) fokuszalva dolgozzak fel
a szakképzésben rejlé Uj lehetdsé-
geket. A szakmai miihelymunkakat
el6készité kerekasztal beszélgetések
idén 6sszel ot helyszinen (Békéscsa-
ba, Pécs, Gy6r, Miskolc, Budapest)
zajlottak az Agazati Készségtand-
csok részvételével.

Az MMK keretében stratégiai szin-
td elemzések és javaslatok késziil-
nek. A kerekasztalok ezen tulme-
nden az agazatokat érint6 legfonto-
sabb képzésfejlesztési, technoldgiai,
tamogatasi kérdésekrdl tajékoztatd
rendezvényekkel is segitik az adott
megye gazdasagi szerepldit.

[13
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A SZAKMAJUKBAN

Az MVM Energetikai Agazati Kép-
z6kozpont 2021 szeptemberében Kis-
kunfélegyhazan inditotta el az elsé
szakiranyu oktatasokat, haldzati
villanyszerel$ és hegeszté szakma-
ban. A tervek szerint 2022 szeptem-
berétol tovabb bovitik a képzéseket
Ujabb helyszineken és mas szak-
makban is - tudtuk meg Székely
Zsolttdl, az agazati képzékozpontot
mikodteté nonprofit kft. igyveze-
t6jétol.

A tarsasag célja az, hogy a tanu-
lokat felkészitse a munkaerépiaci
érvényestilésre és valasztott szak-
majukban magas szinti kompeten-
cidkat szerezzenek, kozben pedig
megismerjék a cégcsoportot és a
legjobbak az MVM motivalt és el-
hivatott munkavallaléiva valjanak.
Az MVM szamara rendkiviil fontos
az energetika szempontjabdl nél-
kiil6zhetetlen szakmak oktatdsa -
hangsulyozta Székely Zsolt. - Min-
den esetben arra toreksziink hogy a
szakiranyu oktatas teljes vagy csak-

nem teljes egészét biztositsuk a jovo
szakemberei szamara - tette hozza.
A tanulok a szakképzé iskoldban
megszerzett tudasukat a képzdékoz-
pontban, az MVM Csoport tapasz-
talt oktatdinak iranymutatasaval
mélyithetik el. Mentorprogramjuk
folyamatos fejlesztésével, a tanuldk
igényeire szabasaval pedig a 11. év-
folyamosoknak mdr arra is lehetd-
séget biztositanak, hogy szaz szaza-
lékban valds, mégis biztonsagos és
ellenérzott kortilmények kozott ta-
lalkozzanak a szakma kihivésaival,
mindennapos vagy éppen kiilon-
leges feladatokkal. Ebben tapasz-
talt szakemberek, a tanuldk leendd
munkatarsai és vezetéi vannak a

SZEKELY ZSOLT
az MVM Energetikai Agazati
Képzokdzpont iigyvezetdje

segitségiikre.

- Azzal, hogy a teljes szakiranyu
oktatast felvallaljuk, tanuléink nem
csak egy-egy tanulasi teriiletet vagy
vizsgatételt sajatitanak el, hanem
Osszefliggd iparagi ismereteket és

szakmaban. Ez komoly elkotelez6-
dést jelent és jelentds erdéforrasok
raforditasat igényli a képzékozpont
és az egész MVM Csoport részérdl
— emelte ki Székely Zsolt iigyvezeto.

teljes jartassagot szerezhetnek a

ITT JO SZAKEMBER LEHETEK

Obsuszt Bence 10. évfolyamos tanuld, dudlis villanyszereld képzésben vesz
részt villamoshdldzat szakiranyon az MVM képz6kdzpontjanak kiskunfélegy-
hazi tanmihelyében.

~ En valéban meg akarom tanulni a szakmat, az elsé pillanattdl j6 képzé-
helyet kerestem, ezért jelentkeztem az MVM-hez. Ha komolyan veszem a
tanuldst, itt j6 szakember lehetek. Nekem leginkdbb ez szamit! Kiskunfél-
egyhazan egy telephelyen beliil zajlik az elméleti és a gyakorlati képzés, ami
praktikus, nem kell egész nap jénni, menni. Erdemes jél tanulni, mert palydz-
hatunk az MVM vallalati 6sztdndijdra. Szdval az mar biztos, hogy a szakmdm
megszerzése utan is ennél a cégnél szeretnék dolgozni - jelentette ki. A ta-
nuldk, igy Bence szamadra is sokat jelent az a figyelem, amit a tanmiihelyben
kap. JOk a felszerelések, biztonsagosak a koriilmények, és még az idésebb
munkatdrsak altal a magasban végzett munkak ldtvanya sem tantoritja el
céljaitol. Megjegyezte: sokszor eszébe jut és lelkesiti is, hogy héldzati villany-
szerel6ként az emberek hétkdznapi életét segiti majd. Sokan nem is sejtik,
mennyire fontos ez a munka, pedig nagyon is az - tette hozza.
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A CEGEK MAGUKNAK NEVELIK

Az 4j rendszerben a gyakor-
lati képzés menete nem valto-
zott, megnovekedett viszont
az adminisztracié, nagyobb
a felel6sség, mas jogi forma-
ban kell szerzédést kotni a
tanuldkkal. Fazekas Istvan, a
Duna-Learning Agazati Kép-
z6kozpont Nonprofit Kft. tigy-
vezetbje szerint egyelOre nehéz
lenne mérleget vonni, hiszen a
rendszer még finomhangolas
alatt all.

A Duna-Learning AKK meg-
alakulasat masfél éves el6ké-
szité munka elézte meg. M-
kodéshez minden gép, eszkoz
és felszerelés rendelkezésre
allt, hiszen az alapité kkv-k ko-
rdbban is részt vettek a dudlis
képzésben. Eredetileg kereske-
delem-vendéglatas szakmakban folyt a cégeknél gyakorlati oktatas,
most a képzokozponthoz csatlakozott vallalkozasok révén, a paletta
az autdszerel$ szakmaval béviilt.

- Azért mertiink belevagni az AKK megalakitdséba, mert hosz-
szu tavu megallapodast kotottiink a Székesfehérvari Szakképzési
Centrummal, a dunaujvérosival pedig évek 6ta egyiittmiikddiink
- hangsulyozza az tigyvezetd. Mint elmondta, a gyakorlati képzé-
sek a korabban megszokott médon, az AKK-ban tulajdonos val-
lalatoknal folynak. A didkok statusza azonban megvaltozott az Gj
rendszerben. Nem tanul6-, hanem munkaszerzédést kétnek veliik,
tehat csaknem féallasi munkavallaléknak szamitanak. Mdasok a
fogalmak: a tanulok nem 6sztondijat, hanem munkabért, és nem
sziinetet, hanem szabadsagot kapnak. Sokkal szigortibb a rendszer
az igazolt-igazolatlan hidnyzasokat, a tdppénzt illetéen. A munka-
szerzOdést az agazati képzékozpontok kotik a didkokkal, minden
juttatast, bért, jarulékot, munkaruhat ¢k fizetnek. A szakképzési
munkaszerz6dések utan addkedvezményt lehet érvényesiteni, a
szabdlyozas azonban nem mindenrdl rendelkezik egyértelmtien,
sok még a megvalaszolatlan kérdés. Fazekas Istvan szerint viszont
amikor ilyen komoly munkaerdhiany van, a cégek gyakorlatilag ki-
nevelik maguknak a késébbi féallast munkavallalokat. Legtobben
ezért foglalkoznak a dualis képzéssel. Sajat példajat emliti: minden
évben 3-5 allast tud ajanlani azoknak a fiataloknak, akik valamelyik
vallalkozasukban kaptak gyakorlati képzést, és akiknek a munkajat
két év alatt mar megismerhették.

FAZEKAS ISTVAN
a Duna-Learning Agazati Képz6koz-
pont Nonprofit Kft. ligyvezetdje

ATANULONAK ELONYOS
A MUNKASZERZODES

Dezsd Dorina kereskedelmi értékesitd
szakmadban t6lti gyakorlatat a Duna-
Learning AKK 4ltal (izemeltetett Tini Tan-
boltban. A Székesfehérvéri Szakképzési
Centrum Dedk Ferenc Technikum és Szak-
képzd Iskola tanuldja anyagilag nagyon
el6nydsnek tartja a szakképzési munka-
szerz8dést. Ugy latja, hogy tarsaival eddig
is kivéltsagos helyzetben voltak, hiszen

a Tanbolt remek lehetdséget biztositott

a szakmai fejl6désiikhoz. A boltvezetdn
kivil ugyanis csak tanuldk az ,,alkalmazot-
tak”, igy minden druforgalmi folyamatba
betekinthetnek. Feladataik k6zé tartozik
az aruk megrendelése, készletre vétele,
arazasa, a kiilénb6z6 nyomtatvanyok kitol-
tése, a vasarlok kiszolgalasa, a leltdrozas
és selejtezés, s6t még a vagyonvédelem is.
Alényeg, hogy a tanuld a kereskeddi szak-
ma minden mozzanatdval megismerked-
het a szakiranyu oktatas soran.
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A DEL-ALFOLDON

ELESBEN TANULUNK

Kozma Levente épiiletgépész tech-
nikusnak késziil, érettségi utdni
kétéves képzésben vesz részt, az
Edupark AKK-val 4ll szakképzési
munkaszerzédéses jogviszonyban.
Az agazati alapvizsgdhoz sziikséges
gyakorlatot is a KESZ Csoport tan-
miuhelyében szerezte, most pedig
a cégcsoport egyik tagvallalatdnal
tolti gyakorlati képzési idejét. — Ugy
dolgozunk, mint a tobbi munkaval-
lalo, az ott dolgozokkal egytitt me-
gyink klimakat telepiteni, szerelni,
karbantartani, és az egyéb munkak-
ba is bevonnak minket, tehat ,.éles-
ben” tanulunk - mondta. Szerinte
j6 megoldas, hogy ebben a tanév-
ben mér tombositve van az oktatasi
rend: egy honap elmélet, egy honap
gyakorlat.
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Az épitSipari szakemberhiany mar-
mar kritikus méreteket 6lt, mikoz-
ben a kivitelez6k szamara Oridsi
feladatot jelent a hatalmas rendelés-
allomany teljesitése. A szakember-
utanpétlasban rovid tavon nem
is varhat6 jelentds javulds, hossza
tavra azonban vannak megoldasok:
errél szol az Edupark Agazati Kép-
z6kdzpont Nonprofit Kft. és a KESZ
Csoport kozos oktatasi stratégiaja.

Az Edupark Agazati Képz8kozpont
Dél-Alf6ldon 2021 juniusaban jott
létre, arra a sokéves tapasztalat-
ra tdmaszkodva, amelyet a KESZ
Csoport a szakképzés fejlesztése te-
riiletén szerzett. Mint Naderi Zsu-
zsanna, a képzékozpontot mikod-
teteté nonprofit kft. lgyvezetdje
hangsulyozta: a cégcsoport a szak-
mai oktatds megujitasanak egyik
kulcselemét abban latja, hogy be-
vonjak a képzésbe a felelds agazati
szereploket és a szakembereket ké-
s6bb alkalmazé vallalkozasokat. A
szakképzés pedig személykozpon-
ta, a kulcskompetencidk fejleszté-
sét célzd projektmodszertanra és
a partnerek folyamatos egytittmi-
kodésére éptl. A képzokozpont-
ban olyan projektfeladatokat kell
megoldani, amelyek sordn a ta-
nulok megtapasztaljak az egyiitt-
mikodést — akdr mas szakmat
tanulé - tarsaikkal, masrészt va-
16s gazdasagi koriilmények kozott
végzett munkafolyamatokba kap-
csolédnak be. Uj tipust mérési-ér-
tékelési rendszert is bevezetnek: a
hagyomanyos érdemjegyek mellett
lathatdva teszik a tanulok szamara,
hogy mik az erdsségeik, miben kell
tejlédniiik és mit tehetnek azért,
hogy er6sodjon az onértékelésiik.

— Nélunk nem csak szakképzés,
hanem a tanulok személyiségének

NADERI ZSUZSANNA
az Edupark Agazati Képzokdzpont
ligyvezetdje

atfogo fejlesztése zajlik — nyoma-
tékositotta az ligyvezetod.

Naderi Zsuzsanna véleménye sze-
rint egy mindségi képzokozpont
kifejezetten vonzo lehet a fiatalok
szamara. Az ehhez tarsulé peda-
gogiai munka pedig segit abban,
hogy ne morzsolddjanak le. A kép-
z6kozpont jelenlegi szakmakina-
lata az épiiletgépészet, az épiilet-
villamossag, a fémszerkezet épités
és szerelés, de tervezik a szakmak
bévitését. Egyhazi stratégiai part-
neriik mellett tobb szakképzési
kozponttal allnak kapcsolatban,
jelenleg 184 tanul6 szakmai kép-
zésében vesznek részt.

- Az eddigi tapasztalatainkbdl jol
latszik, hogy az 4j tipusu oktatast
az AKK keretei kozott konnyebb
megvalositani. Kell egy bizonyos
tizemméret és megfelelé nagysa-
gu vonzaskorzet, hogy a fenntar-
tasa hatékony legyen. Az oktatast
ossze kell hangolni a vallalati fo-
lyamatokkal, érvényesiilnie kell
az tzleti szemléletnek is. Ugyan-
akkor a képzékozpont utanpot-
lassal latja el a vallalatcsoportot
és a partnerként egyiittmikodo
vallalkozasokat.
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m‘“ Kezdblap Dudlis szakképzés Keresok és kalkuldtor Szakmal anyagok Hirek Rélunk
SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE  Minden informacis egy helyen a dudlis szakképzésral

JIIRNTETY

Edvebben

Duadlis szakképzés

Valasszon az alabbi lehetdsagek kozul és kerdésak - valaszok formajaban részletes informaciokhoz juthat a dualis szakkepzésral.

£ Villalkozé vagyok ¥ szakmajegyzék szerinti szakmat tanulok
Amennyiben on vallalkozs, &s dualis kepzessel Amennyiben a 2020-ban megjelent Szakmajegyzek
foglalkozik vagy érdeklédik a dudlis képzés irant, szerinti szakmak valamelyikét tanulod, akkor ide
akker ide kattintva talal meg minden informaciot. kattintva taldlhatsz meg minden informaciét a dualis

kepzési leherdségekral.
Tovabbi informéciok (2 Tovabbi informaciok [

&) OK3 szerinti szakmat tanulok Q, Pélyavélasztas elétt dllok, érdeklédém a
szakképzés irant

I https://dualis.mkik.hu/ I
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A MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM
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