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A SZAKKEPZESBEN

A 2020-ban megujult szakképzési rendszer egyre
vonzdbb a magyar fiatalok és a csaladok szamara,
mivel a tanuldk a gazdasag igényeit tilkrdzd kovetel-
mények alapjan sajatithatjak el a korszerii szakmai
ismereteket. A szakképzés ma mar sokak szamara
szinte személyre szabott lehet6ségeket kinal - hang-
sulyozta Pdl6skei Gaborné, az Innovacios és Tech-
noldgiai Minisztérium szakképzésért felels helyet-
tes allamtitkara, akivel az Uj rendszer indulasanak
tapasztalatairdl beszélgettiink.

Mekkora az érdeklédés a szak-
képzés uj rendszere irdnt?
Valtozott-e a szakképzésbe be-

YNy

Iépok dsszetétele?

A szakképz6 iskoldkban harom
év alatt kitanulhat6 egy olyan
szakma, amely biztos elhelyezke-
dést és tisztességes bérezést igér.
Az 6téves technikumok érettségit
is adnak, ezzel megkonnyitik a to-
vabblépést a szakiranyu fels6ok-
tatasba. A szakképzésiosztondij-
rendszer pedig komoly segitsé-
get nyUjt a mindennapi megélhe-
tésben. Ezeknek a valtozasoknak
a hatasara az idén tovabb nétt a
szakképzés népszeriisége a ko-
zépfokd oktatasba jelentkezdk
korében. A legtobb nyolcadikos
technikumokban folytatja tanul-
manyait: 41 szazalékukat az egy-
szerre szakmat és érettségit ado
intézményekbe vették fel. A je-
lenlegi tanévben indult techni-
kumi képzést tobb mint 35 ezer
fiatal valasztotta. A tartalmaban
és modszertanadban megujult
szakképzésben Osszesen 55 ez-
ren tanulnak tovabb, mintegy tiz
szazalékkal tobben, mint az el4-
z0 esztendbdben. Ezek az adatok

egyértelmiien bizonyitjak, hogy a
2020-ban megujult szakképzési
rendszer mennyire vonz6 a ma-
gyar fiatalok és a csaladok sza-
mara.

Milyen kihivadst jelent az uj
rendszer a szakképzés sze-
repléi szamdra?

A legnagyobb kihivast természe-
tesen a koronavirus jarvany je-
lentette. Elmondhatjuk, hogy a
rendszer és az oktatoink is jol
vizsgaztak. A szakképzés szerep-
16i szdmara mindenképpen a gya-
korlati képzés megszervezése,
megvalositasa jelentette a leg-
tobb feladatot. Oktatéink kozre-
miikodésével létrehoztuk a Di-
gitalis Tananyagtarat, jelenleg
mintegy 3900 anyag van feltoltve
a konyvtarban. A 9. évfolyamos
tanulok agazati alapoktatashoz
programtanterveket kellett ké-
sziteni, ugyanakkor bevezettiik a
projektoktatast is. Emellett elin-
dult az oktatok képzése is.
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POLOSKEI GABORNE

az Innovacios €s Technoldgiai Minisz-
térium szakképzésért felelds helyettes
allamtitkara

Milyen tapasztalataik vannak
az iskoldk és a dudlis képzéhe-
lyek egyiittmiikodésével kap-
csolatban? Milyen eszkézok-
kel észtonzi erre az ITM a
szakképzo intézményeket?

Az 0j szakképzési rendszert a ko-
rabbi kinalati helyzet helyett ma
mar a kereslet vezérli. A tanul6
szakmai vizsgara val6 felkészité-
séért a dudlis képzdhely és a szak-
képzd intézmény kozosen felel-
nek, képzési programjukat 6ssze-
hangoltan dolgozzak ki. Fontos
feladatunk a gazdasag szerepldi-
nek megnyerése a dudlis képzés-
ben val6 részvételre. Szamitunk
arra, hogy az MKIK és a tertileti
kamarak a tovabbiakban is tAmo-
gatjak a torekvésiinket. A Parla-
ment elé terjesztett torvényjavas-
latunk szerint a dudlis partnerek
tanulénként akar havi 250 ezer
forint Osszegli addkedvezmény-
ben részesiilhetnek. A mddosita-
sok juliustdl, illetve az 0j tanévtdl
alkalmazhatok.

[ 1



| INTERJU |

DUALIS KEPZES NELKUL
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Az (j stratégia életbelépése komoly valtozast jelent a hazai
szakképzés egészében, ami a kamaratdl is Uj szemléletet és
a menedzseri feladatok el6térbe helyezését koveteli meg.
Annak a célnak az eléréséhez, hogy a szakképzd intézmé-
nyekbdl minél felkésziiltebb fiatalok kerdljenek ki, szorosan
ossze kell hangolni az elméleti oktatast és a vallalati gyakor-
lati képzést. Ez a feladat var rank - emelte ki Bihall Tamas,
az MKIK oktatasi és képzési ligyekeért felelds alelndke.

BIHALL TAMAS
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
alelngke

Az uj rendszerben a koradb-
bi tanulészerzédés helyett
munkaszerzdédést kétnek a
cégek és a szakképzésben
részt vevod tanuldk. A valtozds
Ota mit mutatnak a szamok?

Egyel6re sokan kivarnak, figye-
lik, hogy mashol miként miikodik
az Uj rendszer a gyakorlatban.
Van visszaesés a szdmokban, de
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bizom benne, hogy ez csak atme-
neti helyzet, és a kovetkezd évek-
ben a tendencia megfordul. A jar-
vany onmagaban csokkentette a
tanuldk képzésével foglalkoz cé-
gek szamat, példaként elég, ha
csak a vendéglatast emlitem.

Milyen fenntartdsaik vannak
a vadllalkozasoknak, egyalta-
lan hogyan reagdlnak az uj
helyzetre?

A kisebb cégek f6ként az anyagi
terhek és a varhatd bérfesziilt-
ségek miatt 6dzkodnak munka-
szerz6dést kotni, a nagyobb cé-
gek rugalmasabban reagalnak.
Tapasztalataink szerint sokan a
mindségbiztositds miatt megno-
vekedett adminisztracios terhe-
ket kifogasoljak. A tanulészerzé-
déses idészakban ugyanis a ka-
mara ennek a kotelezettségnek
a teljesitését atvallalta a cégek-
tél. Az 0] helyzetben arra torek-
szlink, hogy a kamarai hal6zaton
keresztiil e téren is minden se-
gitséget megadjunk a vallalkoza-
soknak.

A kamara egyik fontos célki-
tiizése volt, hogy ne néjenek
a vallalkozéi terhek. Mit sike-
riilt ezen a téren elérni?

Szamunkra ez kiemelten fon-
tos lobbifeladat. A minisztérium
igyekszik a jogszabalyokat, a nor-
mativakat ugy alakitani, hogy ne
romoljon a cégek anyagi helyze-
te, de nyilvan sok elére nem ki-
szamithaté korulmény, bizony-
talansagi tényezo is kozrejatszik.
Egy cég szamara nyilvanvaléan
annal kedvezd6bbek a feltételek,
minél tobb napot télt a tanulé a
képzbhelyen. A munkaszerzédés
alapjan ugyanis a fiatalok a mi-
nimalbér 60 szazalékat kapjak
meg, ami havonta mintegy 100
ezer forintot jelent. Ez egy kis-
vallalkozas szamara jelentds 0sz-
szeg. Rdadasul, ha a tanulé csak
heti egy napot tolt a cégnél, ak-
kor oOrabérben szamolva joval
tobbet kap, mint egy régéta ott
dolgozo6 szakember. Ezeket a fel-
tételeket feltétleniil finomitani
kell. Ugyanakkor tény, hogy ma
a gazdasagban a munkaeréhiany
a legnagyobb gond. Mindez arra
fogja 0sztonozni a cégeket, hogy
a munkaerd-utanpotlas biztosi-
tasa érdekében vallaljak az uj fel-
tételeket. Szeretnénk azt elérni,
hogy mindenki megértse: tanu-
16k foglalkoztatasa nélkiil nem
lehet jovot tervezni.

Hogyan értékelheté a kama-
rai hdlézat felkészitése, helyt-
dlldsa ebben a folyamatban?

Folyamatosak a tréningjeink, nyil-
van sajat magunkat is képezni
kell, hogy értsiik és lassuk az 1j,
atalakuld feladatokat, amelyekhez
nemcsak az iskolaknak, a vallala-
toknak, a kamaranak is alkalmaz-
kodnia kell. A cél a jol miiko6dd
dualis képzés és felkésziilt iskola-
rendszer kialakitasa. A gazdasag-
nak erre van sziiksége, és ebben
fontos és sokrét(i, felel6sségteljes
szerep jut nekiink.
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SZEMELYES KAPCSOLATOK

A dualis képzési tanacsadok mediatori szerepe
jelentésen megndvekedett, hiszen meggy6z6, ér-
vekkel alatamasztott, hiteles kommunikaciora van
szilkség, hogy a szakképzés szerepldi megértsék

az Uj rendszerben rejl6 lehetoségeket. A megyei

képzési tanacsadok ugy vélik, a szakmai felkésziilt-
ség mellett rendkivll fontos a személyes kapcsola-
tok megerésitése, csak igy lehet csékkenteni a val-
tozasokkal kapcsolatos félelmeket, fenntartasokat.
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SZUKLITS ESZTER
a Vas Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara képzési csoportvezetdje

dudlis képzdék reakcidi kii-

l6nbozdek, attél fliggben,
hogy érdekeik és lehetdségeik
Osszeegyeztethetéek-e az 0j szak-
képzési rendszer sajatossagaival
- mondta Szuklits Eszter, a Vas
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara képzési csoportvezetdje. -
Kérdés, hogy a termelésbe akar-
jak-e bevonni a tanuldkat, vagy
befektetésnek tekintik a szakira-
nyd oktatdst a sajat munkaerd
kinevelése céljabdl, azaz rovid,
vagy hosszu tavon gondolkoznak.
A mi feladatunk, hogy megismer-
tesstik az érintettekkel a valtoza-
sok okait, el6zményeit és céljait,
hogy megértsék, hosszil tavon
érdemes gondolkodniuk. Ehhez
szemléletvaltasra van sziikség,
amelyhez mi minden segitséget
megadunk - emelte ki a tanacs-
adé. A pénzigyi jellegli és az
adminisztraciés aggalyokon tul,
agazatonként és szakmdanként is
eltéro az 0j szakképzési rendszer

megitélése, elfogadasa. Az 4j tor-
vényi szabalyozas lehetdvé teszi,
hogy a dualis képz6k elméleti
oktatast is vallaljanak, a finanszi-
rozasi hattér ebben az esetben a
legkedvez6bb. A nagyvallalatok
valésziniileg élnek is majd ezzel
a lehetéséggel, azonban a kiseb-
beknek erre nincs kapacitasuk, és
hidnyoznak a feltételek is. A meg-
valtozott szabalyozasi kornyezet
sok djdonsagot tartalmaz, ame-
lyeket a szakképzés szerepléinek
meg kell ismerniik. A megyei
kamara folyamatosan végzi a val-
lalkozasok szakmai felkészitését,
a honlapjan tematikus ismertetd
anyagokat jelentetett meg, illet-
ve a képzésben mar korabban is
résztvevék szamara elkészitette
az Uj és a régi rendszert 6sszeha-
sonlité kiadvanyt ,Innovativ szak-
képzés” cimmel. Osszehozzuk a
szakképzés szerepldit, agazati
forumokat tartunk. A Vas megyei
vallalkozasok bizalommal fordul-
nak hozzank, igénylik a kamara
tdmogatasat, megszoktak, hogy
segitiink problémaik megoldasa-
ban - hangsulyozta Szuklits Esz-
ter.

IRITZ-FEKETE LiVIA
A Csongrad Megyei Kereskedelemi és
Iparkamara dudlis képzési tandcsaddja

I ritz-Fekete Livia véleménye sze-
rint is a legfontosabb a szemlé-
letvaltas. A Csongrad Megyei Ke-
reskedelemi és Iparkamara dua-
lis képzési tanacsaddja kifejtette:
a képzobhelyeknek azt kell elfo-

Folytatds a 4. oldalon
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Folytatds a 3. oldalrdl

gadniuk, hogy a munkaerdpiaci
igényeknek megfelel6en megval-
toztak a szakmai tartalmak. Az 1j
vizsgakovetelmények teljesen 1j
képzési modszert igényelnek, és
az, hogy a leendé munkavallalok
sokkal korszeriibb oktatast kap-
janak, els6sorban a vallalkozok
érdeke.

A megyében a legnagyobb bi-
zonytalansag a kisvallalkozok
korében érzékelhetd, elsGsor-
ban a megvaltozott adminisztra-
tiv kovetelmények miatt, még
akkor is, ha a kamara minden
segitséget megad a duadlis kép-
z6hellyé valashoz és a nyilvan-
tartasba vételhez sziikséges do-
kumentumok el6készitéséhez.
Sok gyakorlati képzo6helyet a
magas munkabér riaszt el a ta-
nulokkal koétendd munkaszer-
z6dést6l. A megyében a leghe-
vesebb reakciot az alacsonyabb
szakmaszorzdval ellatott, legke-
vésbé tamogatott agazatokban
tapasztaltak: ilyen a turizmus-
vendéglatas, a kereskedelem és
a szocialis tertilet.

- Talan a legnagyobb kihivast
a szamunkra mégis azt jelenti,
hogy olyan agazatokban talal-
junk potencialis képzo6ket a szak-
képzési munkaszerz6déssel tor-
ténd foglalkoztatasra, melyek-
ben a korabbi tanulészerzédéses
id6szakban sem volt gyakorlata
a dualis képzésnek, mint példaul
az informatika vagy a gazdalko-
das és menedzsment - véleke-
dett a szakember.

- Mint elmondta, a tanacsadok
feladatai kozott 4j elem, hogy
felkaroljak a jo gyakorlatokat és
a felajanlasokat olyan vallala-
toktdl, amelyeknek van konkrét
modszeruk, vagy akar eszkoz-
parkjuk a szakiranyu oktatasi

4 |

modell megvaldsitasara, és ame-
lyek példaként szolgalhatnak az
erre nyitott cégek szamara. Min-
den gyakorlati hellyel személyes
kapcsolatot alakitanak ki: a ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy
az adott cég batrabban vag bele
a képzésbe, ha a dudlis tanacs-
ado egyfajta mentorként segiti a
felmerild kérdések megvalaszo-
lasaban.
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SCHEIB ESZTER

a Komarom-Esztergom Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara dudlis képzési
tandcsaddja

- Tanacsaddéként ugy tudjuk a
leghatékonyabban tdmogatni a
vallalkozasokat, ha a rengeteg Uj
informaciét rendszerbe foglaljuk,
leegyszer(sitjik, érthetévé és
kovethetdvé tessziik. Ez olyan
képzbhelyek szamara kiilondsen
fontos, ahol nincs kiilon HR vagy
jogi osztaly az 0j szabalyok értel-
mezéséhez és a sziikséges doku-
mentacio elkészitéséhez - foglal-
ta 0ssze Scheib Eszter, a Koméa-

rom-Esztergom Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara szakképzési
tanacsado6ja. Munkatarsaival ro-
vid, 1ényegre toré anyagot allitot-
tak 0ssze, amely bemutatja, hogy
a kifuto és az Uj rendszerben me-
lyik tanuléval, mikor és milyen
feltételekkel lehet szerz6dést kot-
ni. A normativa- és koltségkalku-
lator hasznalatahoz segédletet
készitettek, hogy a cégek bizto-
san a helyes normat szamoljak ki
maguknak. A megyei kamara
honlapjan megtalalhaté az uj
szakképzési munkaszerzédésre
vonatkozé kitoltési utmutaté is.
Ajelenleg dualis képzéssel foglal-
koz6 vallalkozasok szamara fel-
mérd lapot kiildtek ki, amelyben
a cégeket arra kérték, nyilatkoz-
zanak, hogy tovabbra is vallal-
jak-e az oktatast, vagy ha nem,
akkor indokoljak meg a dontési-
ket. Azt is jelezni lehetett, ha se-
gitséget kértek a szakképzési ta-
nacsadotdl. A kamara tervei ko-
z0tt szerepel, hogy a tamogatott
mesterképzésen részt vevd val-
lalkozokat is bevonjak a dualis
képzésbe. A megyében a gyakor-
lati helyek tobbsége egyéni vagy
kisvallalkozd, akik nem tudjak
onalléan elkésziteni a képzési
programot, vagy a KRETA iskolai
alaprendszerben az elektronikus
adatfeloltést - a kamara ehhez is
megad minden tamogatast. Hir-
levelekkel, online el6adasokkal
tajékoztatjak a cégeket a valtoza-
sokrdl - emelte ki Scheib Eszter.
- De a legfontosabb a személyes
kapcsolatok megerdsitése, ami-
re nemcsak a dudlis partnerek-
kel, hanem a megyei szakképzési
centrumokkal és intézményekkel
is szlikség van, mert ez is segiti
az érintettek kozotti egyiittmi-
kodést.

LOSONCZI LiviA
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A GYAKORLATBAN

Fliggetleniil attél, hogy konjunktura vagy dekon-
junktura jellemzi a gazdasagot, illetéleg kell-e

Dr. Klész Tibor

y osztalyvezetd
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Bar az 0j szakképzési rendszer el-
s6 tapasztalatai mar a rendelkezé-
stunkre allnak, a fiatalok szdmara
a dualis képzés az 1j keretek sze-
rint igazabol csak 2021 szeptem-
berétdl kezd6dik meg tomegesen,
vallalati kdrnyezetben. Az iskolak
2020 szeptemberében az 0j Szak-
majegyzék szerint jellemzden csak
a korabbi raépiiléses képzéseket
inditottak, élve a beszamitas lehe-
téségével. Ekkor még nem voltak
érvényben az elszdmolas U] sza-
balyai, igy csak elvétve fordult el6
szakképzési munkaszerzédés ko-
tése. Mind az iskolak, mind a du-
alis képzdhelyek ismerkedtek az
egylttmiikodés kereteivel, a kép-
zési programok kidolgozasaval, és
altaldban az Ujonnan teljesitendd
feltételek megteremtésével.

A DUALIS KEPZES INDULASA

Nagyobb mértékdi bekapcsolo-
das a 2020/21-es tanév maso-
dik félévétol volt tapasztalhatd,
amikoris a cégek az érettségivel
rendelkez6k szamara indithaté
kétéves képzések résztvevdivel
kotottek szakképzési munkaszer-
z6dést. Legnagyobb szamban a sa-
jat feln6tt munkavallaldik képzése
tortént ilyen formaban. 2021-t6l
a megujult adékedvezményt is

| JOGI HATTER |

szembestilni egy pandémias helyzettel vagy sem,
a dudlis képzés nem tud vesziteni a népszeriiségé-
bél, hiszen ez a leghatékonyabb mddja a korszerti,
naprakész ismeretekkel rendelkezd szakemberek
képzésének. Nézziik, mit lehet megallapitani az

elmult b egy év vallalati tapasztalataibdl!

igénybe lehetett mar venni, amely
nagy lokést adott az Uj tipusu dua-
lis képzés elindulasahoz.

A SZAKKEPZESI MUNKA-

SZERZODES MINTAJA

Az MKIK a dualis képzés alapjat
jelent6 szakképzési munkaszer-
z6dés megkotésének elGsegitése
érdekében elkészitett egy mintat,
amelyet 2020 6szén a honlapjan
nyilvanossagra hozott. A szerzo-
déssablon ez év majusaban fris-
siilt. A dualis képzbhelyek, ezen
beliil is a kisebb cégek szivesen
hasznaljak a mintat a szakképzési
munkaszerz6dés megkotéséhez,
mivel annak tartalma megfelel a
jogszabalyban el6irt kovetelmé-
nyeknek.

A NAPI ONKOLTSEG

PONTOSITASA

Kedvezdbbé és egyuttal egyértel-
miibbé tette a szakiranyu oktatas-
sal 0sszefiiggésben igénybe vehe-
t6 adokedvezmény szabdlyait az
MKIK altal 2020 végén kezdemé-
nyezett torvénymaddositds, amely
pontositotta az egy napra elsza-
molhaté ,gyakorlati normativa”

Osszegének kiszamitasat. A napi
mérték Uj szabalya, azaz a naptari
helyett a munkanap alapjan igény-
be veheté adokedvezmény kedve-
z8bb elszamolast tesz lehetdvé.

KAMARAI SEGEDLETEK

Az 1j szakképzési rendszer indu-
lasakor tapasztaltuk, hogy elsé-
sorban a kisebb vallalatok, cégek,
egyéni vallalkozdk olyan segitség-
nyujtasi formakat varnak a kama-
ratol, amelyek megkonnyitik az
uj, kotelez6 dokumentumok el-
készitését. A szakképzési munka-
szerz6dés mintdjanak elkészitése
mellett ezért az MKIK els6 kérben
szakmai felkészitéseket tartott a
dudlis képzdhelyekkel kozvetlen
kapcsolatban 1évé tertileti kama-
rai tanacsadok részére. Ezzel par-
huzamosan elkésziilt az 4j ,Dualis
kiadvany”, a Szakképzési Magazin
aktudlis szama, egy Utmutat6 a
képzési program elkészitéséhez,
valamint a kamarai mindségi
szempontrendszer (,KAMSZER”)
a kozvetleniil alkalmazhaté mel-
1ékletekkel.

Folytatds a 6. oldalon
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Folytatds az 5. oldalrdl

Tapasztalataink szerint a dudlis
képzbhelyek nagy segitségként
tekintenek ezekre a segédletek-
re, hiszen az 0j szakképzési tor-
vény kapcsan kimerithetetlen az
informaciéigényiik. Eppen ezért
keriilt sor mind teriileti kamarai,
mind orszagos szinten temérdek
- online és kisebb szamban jelen-
1éti — szakmai tajékoztatora, kon-
ferencidra a témaban.

A PANDEMIA UJABB HULLAMA

Az 1j dudlis rendszer bevezetése
sajnos id6ben egyszerre tortént a
COVID-19 miatti vilagjarvany meg-
jelenésével, amely szinte azonnal
hatassal volt a hazai gazdasagra,
ezen belill a foglalkoztatasra és a
cégek képzési lehetéségeire. Mig
2020 tavasza a gyakorlati képzés
alternativ mddon torténé meg-
szervezésének  kimunkalasardl,
az addkedvezmény igénybevéte-
lének lehetdségeirdl szolt, addig
2020 Osze az Uj rendszer tényle-
ges induldsaval és a pandémias
tapasztalatok alkalmazasaval telt.
A szakképzésben is a vendéglatas
és a turizmus agazatok aktivitasa
csokkent a legnagyobb mérték-
ben, mig a kereskedelem a folya-
matos miikodése okan igyekezett
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gyakorlatra fogadni tanulokat is,
amennyiben a korlatoz6 intézke-
dések ezt megengedték.
Megallapithatd, hogy bar a digi-
talis, online és ,tavszakképzés”
viszonylag j6l tudta poétolni a jar-
vany okozta (irt, csak bizonyos
agazatokban és csupan atmeneti
jelleggel tudja helyettesiteni a du-
alis képzobhelyeken foly6 jelenléti
foglalkozasokat.

A DUALIS KEPZOHELYEK
JAVASLATAI

A teriileti kamarak cégekkel va-
16 folyamatos Kkapcsolattartasa
és tajékoztatasa mellett az MKIK
oktatasi igazgatosaga 2021 feb-
ruarjaban 6t megye dualis képz6-
helyeivel talalkozott: a cégeknek
lehetdségiik volt elmondani az uj
dudlis képzési rendszerrel kap-
csolatos észrevételeiket és javas-
lataikat. Megallapithat6, hogy a
pandémia ellenére a képzdk nagy
része tovabbra is részt kivan ven-
ni a szakképzésben, egy részik
azonban inkabb kivar. Az érdek-
16dés kozéppontjaban az adoked-
vezmény igénybevételének valto-
zasa, az egyeztetés a szakképzd
intézményekkel a képzési prog-
rammal kapcsolatban, valamint
a képzdohellyé valas uj, példaul
mindségbiztositasi feltéleleinek
megismerése allt.

15 éves kortol l—ele:\ thPtezettseqe

Az MKIK tovabbitotta a jogalkoto
felé a képzo6helyek altal egyebek
kozt a finanszirozasra, a szakkép-
zési munkaszerzédésre, a mun-
kabérre és a képzokozpontok-
ban valé részvételre vonatkozo-
an megfogalmazott javaslatokat.

TORVENYMODOSITAS

2021-BEN

A 2020 nyaran teljesitend6 kote-
lez6 gyakorlat még a korabbi sza-
balyok szerint zajlott le, 2021-re
azonban tobb cég jelezte, hogy
nyari gyakorlatra tovabbra is
egylttmiikodési megallapodas
keretében szeretné fogadni a ki-
futé (OK]J-s) rendszerben tanu-
l6kat. Az MKIK ezért javaslattal
élt a jogalkoté felé, ennek ered-
ményeként a 2021. junius 15-én
elfogadott torvénymodositasban
Ujra szerepelt az egylittmiikodési
megallapodas utan igénybe ve-
het§ adokedvezmény lehetdsége
2021. julius 1-jétol.

A térvénymaddositas tobb ponton
érinti a dudlis képzésre vonatko-
z6 rendelkezéseket, amelyek Kkis
része - elsésorban a szakképzési
hozzajarulasra vonatkozdé sza-
balyvaltozasok - mar 2021 juliu-
saban, nagyobb része pedig az
Uj tanév kezdetével, szeptember
1-jétol 1ép hatalyba.



| KITEKINTES |

B VALTOZIK A DUALIS I

Az (j jogszabalyi rendelkezések értelmében

a gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-ig
felllvizsgélja a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezetek nyilvantartasat, és csak
azokat a képzohelyeket veszi nyilvantartasba,
amelyek megfelelnek a dualis képzésre vonat-
kozo, térvényben meghatarozott szabalyoknak.
A kdvetkez6kben az ehhez kapcsolddd
legfontosabb tudnivaldkat foglaljuk 6ssze.

Madai Henriett

dudlis képzési koordinator

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX.
torvény dtmeneti rendelkezése — 125. §
(6) bekezdése - értelmében a hataridé
letelte utan csak olyan képzdhely sze-
repelhet a dudlis képzdbhelyek nyil-

feltételeknek maradéktalanul eleget
tegyen és tovabbra is folytatni tud-
ja a képzési tevékenységét. Ezért

vantartasaban, amely a torvény altal
megallapitott feltételeknek megfe-
lel. A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy a jelenleg a gyakorlati kép-
zésre jogosult szervezetek nyil-

a feliilvizsgalat lebonyolitasat a
tanacsad6i halézaton keresz-
til, szakmai tanacsadassal
O0sszekotve, Kkozvetlen
megkeresés utjan terve-

vantartasdban szereplé Kkép-
z6helyeket meg kell vizsgalni,
és hatdsagi eljaras keretében
meg kell allapitani, hogy a
sziikséges feltételek fennall-
nak-e.

Az Uj szakképzési rendszer
szerint a fellilvizsgdlat nem
vonatkozik a Szakmajegy-
zékben szerepld szakmara
nyilvantartasba vett képzo-
helyekre, hiszen ezek mar az
Uj feltételek alapjan kezdték
meg a szakirdnyu oktatas
szervezését és lebonyolitasat.

Az dtmeneti id6szak minél gor-
diilékenyebb athidaldsa érde-
kében, a jogszabaly értelmezése
szerint azok a korabbi gyakorlati
képzbhelyek, amelyek uj sze-

| . zimegvaldsitani.

I

 Ennek elsd 1épésenként minden te-
riileti kamara levélben keresi fel az
érintett vallalkozdkat, pontos és
részletes tdjékoztatast nydjtva a
feliilvizsgélat részleteirdl. A képzd-
hely feladata, hogy nyilatkozzon a
képzési tevékenységre vonatkozé

reploként léptek be a szakira-
nyu oktatas rendszerébe, 2022.
augusztus 31-ig anélkiil is kot-
hetnek szakképzési munkaszer-
z0dést, hogy szerepelnének a
kamara dualis képzdéhelyek nyil-
vantartasaban.

A kamara alapvet6 célja, hogy a
lehetd legtobb, magas mindségi
képzést képvisel6 vallalkozast
tdmogasson abban, hogy az uj

jovébeni szandékairdl.

Természetesen ehhez a kamara
szakmai segitséget nyujt, annak
érdekében, hogy az érintett kép-
z6hely alapos mérlegelés utan, fe-
lel6s dontést tudjon hozni. A nyil-
vantartasba vétel folyamatos, to-
vabbra is barmikor van lehetdség
bekapcsolddni a szakiranyu okta-
tas rendszerébe, amely a tertleti
kamardhoz benyujtott kérelem
alapjan torténik.
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HA7NGITAEDIEE ES VALASZOK

Az Uj szakképzési rendszer mar ismert elsé tapasz-
talataira vonatkozoan, illetve a szakképzési mun-
kaszerz6dések megkotésével kapcsolatban sza-
mos kérdés fogalmazodott meg a szakiranyu okta-
tasra késziilé dudlis képzbhelyek részérdl. Ezekbdl
valogattuk ki a leggyakrabban felmeriilé témakat.

Karpat Kinga

duadlis képzési koordindtor

Sajat munkavdllalé képzésé-
re kotheto-e szakképzési mun-
kaszerzédés?

Ennek ellenére természe-
tesen lehetséges a bér
emelése, amelyhez a dua-
lis képzdhely kidolgozza
a maga szempontrendsze-
rét, de egyrészt ez opcio-

Csak és kizardlag ebben az esetben
nem kell kiilén szakképzési munka-
szerz8dést kotni, hanem a végrehaj-
tési rendeletben leirtaknak megfele-
|8en az eredeti munkaszerzddést kell

A szakiranyu oktatas soran a jogi
szabalyozas lehet6séget biztosit
arra, hogy a foglalkoztat6é duadlis

képzbhelyként szakképzési mun-
kaszerz6dést kosson a sajat dol-
gozdbjaval. Az 0j szakképzési tor-
vény végrehajtasi rendeletében
azonban kiilon kiemeli a sajat
dolgozo6 képzésének egyik speci-
alis esetét, amikor négy felsorolt
feltétel egyszerre és egyiittesen

(nem vagylagosan) teljesiil. Ezek

a kovetkezdk:

e a képzésben részt vevd személy
nem nappali szakirdnyd okta-
tasban vagy szakmai képzés-
ben vesz részt;

e a képzésben részt vevo személy
jogviszonya ezzel a jogviszony-
nyal parhuzamosan all fenn;

e a munkaltaté tevékenysége kap-
csolodik az adott szakma agaza-
tahoz;

e a szakiranyu oktatasra a foglal-
koztatdénal az elkészitett képzé-
si program alapjan kertil sor.

Ebben az esetben a szakirdnyu

oktatas teljesithetd, tekintet nél-

kul arra, hogy a foglalkoztato
dualis képzdéhelynek mindsiil-e,
vagy sem.
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maodositani.

Emelni kell-e a szakképzési
munkaszerzddés alapjdn ja-
ré munkabért? Amennyiben
igen, milyen rendszeresség-
gel és mi alapjan?

A szakképzési munkaszerz6dés
alapjan kifizetett munkabér havi
meértékének Osszegét, legalabbis
annak minimumat és maximu-
mat jogszabaly hatarozza meg,
illetve el6irja, hogy megallapita-
sanal figyelembe kell venni a ta-
nulg, illetve a képzésben részt ve-
v6 személy szakmai felkésziiltsé-
gét és tanulmanyi eredményeit.

A kordbbiakkal ellentét-
ben nincs kotelezd eme-
[ésre vonatkozd elGiras
és ehhez kapcsoldddan
kidolgozando egységes
szempontrendszer.

nalis, masrészt els6sorban
a dualis képzdhely anyagi
lehetdségeitdl fligg.

Rogziteni kell-e a munkabér
megadllapitdsanak elvdrdsait,
szempontjait? Ezek a képzé-
si program részét képezzék,
illetve beépithetok-e a miné-
ségiranyitdsi rendszerbe is?

Mivel munkaszerzédésrdl beszé-
liink, ebben kell meghatarozni a
tanulot, illetve a képzésben részt
vevl személyt a jogszabalyok
alapjan megillet6 munkabér 6sz-
szegét. Amennyiben az 0sszeg
valtozik, akkor a szerz6dést - a
normdal munkaszerzédéshez ha-
sonldéan - modositani kell.

Miutéan a jogszabaly eldirja, hogy
a bér megallapitasanal a tanu-
16, illetve a képzésben résztve-
v6 felkésziiltségét, tanulmanyi
eredményeit figyelembe kell
venni, ezen korilmények alap-
jan a munkabérnek nem kell fel-
tétlentl egységesnek lennie. A
differencidlas nem iitkozik az
Mt. egyenlé banasmodrol széld
rendelkezéseibe. Azonos teljesit-
ményért, felkésziiltéségért, azo-
nos szinvonalll munkaért viszont



azonos bér jar. Az esetleges emelés is fiigghet

az adott tanulé teljesitményétol.

A bér megallapitdsanak modjat a munkaltato

a normal munkavallal6inal alkalmazott méd-
szerrel rogzitheti, ugyanis erre nincs kotelezd
el6iras. A képzési programban vagy a mindség-
biztositasi rendszer részeként javasolt az el6ze-
tes tudasmérés mddszertananak rogzitése. Ezek-
ben a dokumentumokban azonban a cél a szakira-
nyu oktatas folyamatanak, a méréseknek, illetve az
ellendrzési/beavatkozasi pontoknak a megterve-
zése, megjelolése, semmiképpen sem a munkabér
mértékének indoklasa.

Szakképzési munkaszerzodés mellett Iétre-
johet-e a tanulé és a dudlis képzohely kozott
mdsfajta szerzo6dés is, egyéb feladatok ellata-
sdara vonatkozéan?

Nincs olyan rendelkezés, amely megtiltana ezt. Nor-
mal munkaviszony mellett is van erre lehetdség, de
olyan feladatra nem kothetd mas szerzddés, amely
egyébként a munkavallalé6 munkakori kotelezett-
sége is. Arra tehat a szakképzési munkaszerz6dés
esetében is figyelni kell, hogy a megbizasi szerz6-
dés ne ugyanarra a tevékenységre jojjon létre.

A megbizasi szerz6dés nem munkaviszony, igy nem
tartozik az Mt. hatdlya ald. A megbizasi szerz6dés
alapjan a felek kozott polgari jogi jogviszony létre,
amelyre a Ptk. szabdlyai vonatkoznak.

A miihelyiskoldaban részszakmat tanuldk ese-
tében mit kell érteni a munkahelyi kériilmé-
nyek kézott torténd felkészités alatt?

A mihelyiskola a tanulénak, illetve a képzésben
részt vevo személynek a szakképzésbe valé bekap-
csolédasahoz vagy a munkaba allasdhoz sziikséges
ismeretek megszerzésére szolgalé képzési forma.
Bar az intézmény és az itt zajlé oktatads a szakkép-
z€si torvény hatdlya ala tartozik, de abban az ér-
telemben nem dualis képzési forma, hogy a szak-
irdnyd oktatds nem szakképzési munkaszerz6dés
alapjan folyik.

Ez az oktatasi forma nem azonos egyébként a (koz-
nevelési intézménynek mindsiil) szakiskolaban
zajlé szakmai oktatassal, amelynek soran a sajatos
nevelési igény( tanulok részszakmat, illetve szak-
mat tanulhatnak, akar szakképzési munkaszerz6-
déssel is, valamely dualis képz6helyen.

w

Milyen keretek kézétt miikédhet a szakiranyu
oktatads iskolai szervezésben, mi torténik, ha
az iskola nem rendelkezik minden feltétellel?

Amennyiben a szakiranyu oktatasra ugy kertil sor,
hogy azt nem szakképzési munkaszerzddés kere-
tében szervezik, hanem szakképzé intézményen
beliili oktatasban torténik, akkor csak a torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével teljesithetd.
Vagyis csak abban az esetben, ha a tanul¢, illetve
a képzésben részt vevd személy dudlis képzbhe-
lyen vald részvétele nem biztosithato a szakiranyu
oktatasban, és ennek tényét a gazdasagi kamara a
bels6é szabalyozasa szerint meghatarozott mdédon
igazolja.

Ha a szakiranyu oktatast a fentiek alapjan a szak-
képz6 intézmény szervezi meg, lehet6sége van a
hianyz6 kapacitasait (eszkoz, helyszin) vasarolt
szolgaltatasként, azaz bérléssel biztositani. Finan-
szirozasi forrasként erre sajat intézményi pénzesz-
kozeit tudja felhasznalni.

Fontos hangsulyozni, hogy ez nem a dudlis kép-
z6hely altal szervezett szakiranyu oktatas, hanem
az iskola altal szervezett képzésnek mindsiil, igy
mindegy, hogy az a szervezet, amelytdl a helyszint
vagy az eszkozoket bérli, dualis képzbhely-e vagy
sem. (Lehet akar képzéssel nem foglalkozé vallalat,
lizem, mihely, telephely stb.).

Ez a megoldas nem tekinthetd a dudlis képzdhely dltal
megyvaldsitott képzésnek, igy szakképzési munkaszer-
z6dés kdtése nem indokolt és nem is lehetséges.
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A DUALIS KEF

FINANSZIROZASI RENDSZERENEK

SAJATOSSAGAI

Ferencz Csaba Zsolt
dualis képzési és

nemzetkozi koordinator

Els6 1épésben érdemes pontositani, hogy mely
szervezetek vehetik igénybe az adokedvezmény
formajaban megjelené allami tamogatast, amit
szakmai korokben egyszerilien csak normativa-
nak hivunk. 2021. januar végén lépett hatalyba
az a kormanyrendelet, amely pontositja a szak-
képzési hozzajarulasra kotelezettek korét. Ebbdl
a szempontboél érdemes kiemelni, hogy gazdal-
kodo szervezet alatt a polgari perrendtartasrol
sz0106 torvény, az egyéni vallalkoz6 esetében pe-
dig a személyi jovedelemadorol szo6lo torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerinti meghatarozas a
mérvado.

Akotelezettek korét érintd, gyakorlatban felmertilt
lényeges valtozas a kordbbi szakképzési torvény
szerinti ugynevezett egyéb szervezetekhez (helyi
onkormanyzatok, koltségvetési szervek, egyesii-
let, koztestiilet, valamint alapitvany) kapcsolodik.
Esetiikben 2021. januar 1-jével megsziint annak a
lehetdsége, hogy maguk dontsék el, a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettség alanyava kivannak-e
valni. Ez egyben azt is jelenti, hogy megsziint a
NAV-hoz torténd bejelentkezés gyakorlata. Az 1j
szakképzési torvény értelmében ezen szerveze-
tek szakképzési hozzajarulasra kotelezettek, de
szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség nem
terheli 6ket. [gy - amennyiben szakképzési mun-
kaszerz6déses, tanuldszerzédéses vagy hallgatoi
munkaszerzédéses képzést folytatnak - azonnal
visszaigényl6 pozicidba kertilnek, és havonta visz-
szaigényelhetik a normativat.
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Bar mar tébb mint egy éve ismert a szakkép-
zési hozzajarulas uj rendszere, a dualis kép-
z6helyek mindennapjaiba csak ez év januar
1-jétél éplil be fokozatosan a kapcsolddd
szabalyozas. A szakmai kérdéseken fellil az
egyik leglényegesebb teriilet a dualis képzés
finanszirozasanak alakulasa, amely minden
leend6 vagy jelenlegi dualis képz6helyet érint
és érdekel.

2021. januar 1-jére visszamendleges hatallyal valto-
zott a szakképzési hozzajarulas alapja. A kiindulé
pont tovabbra is a szocidlis hozzdjarulasi add alapja,
de azt csdkkenteni kell a kapcsolddd kormanyrende-
letben meghatdrozott tételekkel, tobbek kdzott az
Szja tv. szerinti béren kiviili juttatasok és a béren ki-
vili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott
juttatdsok addalapként meghatarozott 6sszegével.

A valtozas egyfajta kormanyzati tdmogatasnak
tekinthet6, mely a veszélyhelyzetben a vallalko-
zasok anyagi terheit kivanta csokkenteni. A 2021.
junius 15-én elfogadott térvénymaodositas alap-
jan az ujfajta szamitas a pandémias idészakon tul,
hosszabb idére beépiil a jogi szabalyozasba.

A képzési hajland6sagot igen pozitivan érintette
a mult év végén mddositott torvényi szabalyozas,
amely tobb mint 40 szazalékkal emelte meg a fi-
nanszirozas egy napra esé mértékét, ezaltal 1énye-
gesen novelve a képzés megtériilési mutatdjat.

A valtozas szakmai [ényege az volt, hogy az Ugyne-
vezett aranyositott 6nkoltséget naptari napok he-
lyett munkanapokra kell vetiteni. Fontos koriilmény,
hogy az Uj finanszirozasi rendszer mér induldsanak
napjatol, januar 1-jétdl a modositott, magasabb ta-
mogatadsi szintet biztositja.
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Az egynapi mérték mellett az allami tAmogatas
nagysagat alapvetden befolyasolja az, hogy mi-
lyen napokra szamolhat6 el az ad6kedvezmény.
Ebbdl a szempontbdl érdemes egy hataridére
figyelniink: 2021. junius 30-ig a normativa csak
azokon a napokon nem szamolhaté el, amelyeken
a tanulé vagy a képzésben részt vevé személy (a
tovabbiakban: tanuld) ténylegesen a szakkép-
z0 intézményben vesz részt oktatdsban, illet-
ve amikor valamilyen ok miatt onnan hianyzik.
A szakképzési torvény modositdsa értelmében
2021. julius 1-jétdl kiboviil a nem elszadmolhaté
munkanapok kore azokkal, amelyekre tekintettel
a tanulé munkabérre nem jogosult. Minden mas
esetben az adott munkanapra a normativa elsza-
molhato, fliggetleniil att6l, hogy az adott munka-
napon ténylegesen részt vett-e a tanulé szakira-
nyu oktatasban a képzd6helyen.

A gyakorlatban el6fordulhat olyan eset, amikor
ugyanazon napon és ugyanabban az iskoldban a
tanulénak egyrészt iskola, masrészt dualis kép-
z6hely altal megtartott foglalkozasa is van. A mi-
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nisztérium szakmai véleménye szerint az ilyen,
»vegyes” napokat kertilni kell, példaul az oktatas
tombositésével. Ha ez nem oldhaté meg, akkor
az adott nap elszamolhatésaga attdl fligg, hogy
aznap ki tartott tobb foglalkozast a tanulénak.
Ha a dualis képz6hely, akkor az adott nap dualis
képzdnél toltott napnak szamit. Bar ezt igy kife-
jezetten nem tartalmazza a minisztériumi vissza-
jelzés, kamarai szakmai véleményiink szerint ez
egyben azt is jelenti, hogy az adott napra a teljes
napi normativa elszamolhato.

Lényeges tovabba, hogy normativa a szabadsag
idejére es6 munkanapokra is elszamolhaté.

A dudlis képzés sajat munkavallald szamara torténd
megszervezése esetén a mar meglévd munkaszer-
z8dés modositasaval gyakorlatilag szakképzési mun-
kaszerz6dés jon létre, és igy mind a havi normativa,
mind pedig az Ugynevezett 20 szdzalékos sikerdij
elszamolhatd.

Nem kis fejtorést okoz a képzéssel foglalkoz6 val-
lalkozasok szamara, hogy a szakképzési hozzaja-
rulas elszdmolasa keretében a vonatkozo, 2108-
as nyomtatvany Kkitoltése soran milyen FEOR-t és
heti munkaoérat tiintessenek fel. Pedig a helyzet
megoldasa igencsak egyszeri. A NAV tajékoztata-
sa alapjan a 2108 jelii bevallas nyomtatvanykitol-
t6-ellendérz6 programja a jelen cikk megirasakor
sem a szakképzési munkaszerzdédéssel torténd
foglalkoztatas, sem a tanuldszerzddéssel foglal-
koztatott tanul6 esetében nem varja el a munka-
kor, foglalkozas (FEOR szam) és a heti munkaorak
szamanak kitoltését. A munkaidé feltiintetésére
nincs is lehetdség, tekintve, hogy annak tartama
ezen esetekben nem értelmezhet6. A FEOR ko6d
kitoltése nem kotelez6. Abban az esetben, ha az
ado6z6 a FEOR kodot mégis fel kivanja tlintetni a
bevallasban, az ad6hat6sag irdnymutatasa alap-
jan az alabbiak szerint kell eljarni. A FEOR-08
némenklatira alkalmas minden, jovedelmet biz-
tosit6 munkakor besoroldsara. A KSH honlapjan
ehhez tobb segédlet is rendelkezésre all (http://
www.ksh.hu/feor menu). Amennyiben a besoro-
las egyértelmiien nem tehetd meg, akkor a mun-
kakornek leginkabb jellemzd foglalkozaskédot
kell jelolni, amely a természetes személy munka-
idejének nagyobb részét kiteszi.

[ 11
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Dr. Birher Nandor
jogasz, min@ségbiztositasi

szakmérnok

Noha ezek a sztereotipiak mara
mar részben-egészben meghala-
dotta valtak, j6l mutatjak, hogy
fogyasztoi oldalrél komoly igény
van a mindségre. De rogton fel is
vetddik a kérdés: ki tudja és va-
jon tényleg akarja-e megfizetni
a mindséget? Talan ezen a tert-
leten is sokat haladtunk elére, a
szakmai munkat egyre jobban
megbecsiiljiik. Lathaté az is, hogy
fiataljaink a nemzetkozi szakmai
tanulmanyi versenyeken is meg-
alljak a helytiket.

Mégis hogyan lesz sok, maga-
san képzett szakember a hazai
munkaerépiacon? Mindenképpen
sziikség van hozza j6l mikodo ok-
tatasi, képzési rendszerre. Arra a
kérdésre, hogy mitdl j6 a képzési
rendszer, nem elég az elméleti
szinten megadott valasz. Maguk-
nak a képzdknek kell végiggon-
dolniuk, hogyan tudnak jobbak
lenni, még tobbet adni a tanuldk-
nak. Azoknak a fiataloknak, akik
a mar jol bevalt dualis képzési
rendszer elvei szerint nem egy-
szerlien az iskolaban, hanem a
gyakorlati munka valésagaban sa-
jatitjak el a szakma fortélyait. Min-
den dualis képzdéhelynek, amely
egyuttal lehetséges munkaado is,
végig kell gondolnia, hogy mit6l
lesz mindségi a munka, amelyet
végez.

A dudlis képzés egyik lényegi
eleme a mindség fogalmanak tu-
datositasa a tanulékban. Ahogy
annak idején a céhek sem enged-
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mogyorokrém is?

ték, hogy a mestereik keze alol
Ocskasag keriiljon a piacra, agy
a dualis képz6 sem termelhet se-
lejtet. Mar csak az Onbecsiilése
miatt sem.

A szakképzésrdl szold torvény
rendelkezései szerint a leendd
dudlis képzdéhelynek a nyilvan-
tartasba vételhez az alabbi felté-
teleket kell teljesitenie:

e a szakiranyu oktatas folyta-
tdsanak, megszervezésének
feltételei biztositottak,

e a szakképzési torvény vég-
rehajtasi rendeletében meg-
hatarozott végzettséggel és
szakképesitéssel, vagy szak-
képzettséggel és gyakorlattal
rendelkezd személyt foglal-
koztatnak,

ea dudlis Kképzdhely

YT TN == MINOSEGI MUNKA

Ki ne panaszkodott volna mar kdziillink arra,
hogy nem lehet j6 és minéségi szakembert talal-
ni sehol sem? Vagy melyikiink ne tette volna fel
a kérdést: t6liink nyugatabbra miért jobb még a

A dualis képzdhelyek nyilvantar-
tasat a gazdasagi kamara vezeti.
A kamara feladata, hogy kialakit-
sa azokat a kereteket, amelyek
mentén a dualis képzbhely alkal-
mas lehet arra a felel6sségteljes
munkara, mely a jov0 szakembe-
reinek képzését jelenti. A kamara
érdekképviseleti szervként tisz-
tdban van azzal, hogy egyetlen
képzbéhely sem akar felesleges
munkat, pldne nem felesleges
papirmunkat. De kiemelt fontos-
sagu az is, hogy a képzdhelyek
ellendrizhet6 mdédon, dokumen-
taltan lassak el a feladatukat,
amelynek soran mindségi kép-
zést biztositanak a leend6 szak-
embereknek.

rendelkezik a vallalt
szakiranyu oktatashoz
szliikséges  eszkozzel
és felszereléssel, vala-
mint

meghatarozott miné-
ségiranyitasi rend-
szert miikodtet, vagy
megfelel a gazdasagi
kamara altal kidolgo-
zott szempontrend-
szerben meghataro-
zott mindségi kove-
telményeknek.

Ennek a két szempontnak a figyelem-
bevételével sziiletett a dudlis képz6k
szamara egy olyan kamarai szempont-
rendszer (,KAMSZER”), amely a mi-
n8ség érdekében elvarja a képzoktdl,
hogy tisztaban legyenek a kdvetke-
z6kkel:

e mit jelent naluk a képzési folyamat,
és ezen a folyamaton hogyan tudnak
javitani,

e kinek a szakmai felel6ssége (és
becsiletbeli tigye) a képzés miné-
sége,

e hogyan szeretnének szakmailag fej-
[8dni, kiildndsen az oktatds és kép-
zés teriiletén.



Ujdonsag, hogy a kamara itt nem konkrét elvaraso-
kat fogalmaz meg, hanem keretet ad ahhoz, hogy
a képzohelyek onmaguk tevékenységét értékelve
gondoljak végig, mi a pontos szerepiik és feladatuk
a hazai szakképzés mindségének emelésében.
Annak érdekében, hogy a dualis képzés minél ma-
gasabb szinvonalu legyen, a szakmai gyakorlati he-
lyeknek meg kell felelniiik legalabb a kamara altal
a KAMSZER-ben eldirt mindségi szempontoknak. A
szempontrendszer a kovetkez0, egymashoz szoro-
san kapcsolddo elemekbdl all 6ssze:

@ A teljes képzési rendszerhez kapcsol6dé folya-
matszemlélet, azaz atlatni a képzés teljes folya-
matat, amelyben a beérkez6 tanulébdl a szak-
majaban jartas képzett személy lesz.

@ Képzési tevékenység leirasa és céljanak megha-
tarozasa, azaz annak meghatarozasa, hogy val-
lalkozasként miért fontos szamunkra a képzési
tevékenység.

@ Mindségcél meghatarozasa és kapcsolata a te-
vékenység céljaval, azaz annak meghatarozasa,
hogyan akarjuk még jobban csindlni azt, amit
elkezdtiink.

O Mérés és ellenbrzés, azaz annak meghataroza-
sa, hogyan tudjuk egyértelmiien megfogalmaz-
ni, valéban jobbak vagyunk-e?

| JOGI HATTER |

© Vevii elégedettség, azaz annak vizsgalata, hogy
a tanulodink, partnereink elégedettek-e a képzé-
si tevékenységiinkkel, annak eredményével?

0O Vezetsi felel6sség meghatarozasa és felel6sok
kijelolése, azaz annak meghatarozasa, hogy a
vallalkozasnal ki felel a tényleges min6ségért.

@ Helyesbits tevékenységek tervezése, azaz an-
nak meghatarozasa, hogy ha valami nem a ter-
vek szerint halad, hogyan tudunk javitani, kor-
rigalni.

@ Dokumentum- és feljegyzéskezelés, azaz ho-
gyan tudjuk bizonyitani, hogy val6ban megfele-
16en elvégeztiik a sziikséges tevékenységeket.

A mindségbiztositas elemeinek meglétén keresz-
tiil vizsgalhatd, hogy a dualis képzbhely valéban
kivalo, a munkaer6piacon jol érvényesiilni tudo
tanul6kat képez-e. Mar ezen a ponton is lathato6 a
mindségbiztositas mint folyamatszabalyozas fon-
tossaga. Ez a szempontrendszer az alapja annak,
hogy a dualis képzéhely mindig egy Kkicsit jobb
lehessen, hogy tudatosan tervezze és folytassa a
képzést, amellyel hozzasegitheti a fiatalokat ah-
hoz, hogy a szakmajukban elismert, j6, 6nmaguk-
kal és munkajukkal szemben igényes szakembe-
rek lehessenek.
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A TANULOKNAK

A Megawatt Villamosipari Kft. szakemberei folyamatosan
nyomon kovetik az uj szakképzési rendszer valtozasait,
alaposan attanulmanyoztak és igyekeztek megismerni

a kovetelményeket, hogy a kiildnbdzé értelmezések, bi-
zonytalansagok ellenére meg tudjanak felelni a kdvetel-
ményeknek - mondta el Khéner Gyula, ligyvezeto.

A gyakorlati képzést kompletten felszerelt tanm(ihelyben
biztositjak a gyakorlatot teljesitd tanuldknak.

A Kkifutdé oktatasi rendszerben
tiz tanul6t foglalkoztatnak, ko-
zilik o6t végez a 2020/2021-es
tanévben villanyszerel6ként. A
korabban felnéttoktatasnak ne-
vezett formaban harman vesz-
nek részt, akik szintén ebben a
tanévben fejezik be tanulma-
nyaikat. Az Uj rendszerben fel-
néttképzésben jelenleg nyolc
feln6tt részére biztositjdk a
gyakorlati képzést, feln6ttkép-
zési jogviszonyhoz kapcsol6dé
munkaszerzédés-mddositassal.
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KHENER GYULA UGYVEZETO (jobbra)
ES KARATH LASZLO VILLANYSZERE-
LO SZAKMAT TANULO MUNKAVAL-
LALO (balra)

A 88 embert foglalkoztaté cég
tervezési- és kivitelezési felada-
tokat vallal ipari teriileteken,
legjellemz&bb termékei a villa-
mos elosztd- és vezérlé beren-
dezések. A Megawatt az elméleti
képzést nem tudja vallalni, mert
az elméleti képzéshez sziikséges
képesitéssel rendelkezé6 mun-
katarsaik cégen beliil betoltott
munkakore, feladata, terheltsé-
ge ezt nem teszi lehet6vé. Ezért
ezt a tatai TSZC Blathy Otté
Technikum, Szakképz6 Iskola
és Kollégium, valamint az esz-
tergomi ESZC Géza Fejedelem
Technikum és Szakképz6 Iskola
biztositja a tanul6ik szamara.

- Az 4j rendszerben felmeriilt
megannyi kérdés megvalaszo-
lasara, a szabalyok egyeztetésé-
re készséggel alltak - és allnak
jelenleg is - rendelkezésiinkre
a KEMKIK Esztergomi Térségi
Irodajanak szakemberei és du-
alis képzési tanacsadoi - emelte
ki az ligyvezet®d.

A cég ugyancsak fontosnak tart-
ja a felnottképzést, ezért biz-
tositja a tovabbtanulas lehet6-
séget a sajat dolgozdéi szamara
is. — Szerencsére ehhez hazon
beliil is adottak a személyi és
targyi feltételek - mondta -, de
természetesen mas tovabbkép-
zés, tanfolyam, kurzus elvégzé-
sében is tamogatjuk kollégain-
kat. Khéner Gyula sikernek tart-
ja, hogy a cégnél jelenleg nyolc
munkatarsuk a dualis képzés
keretében, villanyszerel6 szak-
mat szerez.

Kozéjik tartozik Karath Laszlo,
aki szerint a képzés személyi- és
targyi feltételei kivaléak. Ren-
delkezésre allnak a legfrissebb
anyagok és technoldgidk a meg-
felel6 gyakorlati tudas megszer-
zéséhez, ezek koziil is kiemelke-
dik a korszertiien felszerelt tan-
miihely, ahol minden segitséget
megkap az eredményes munka-
hoz.

- Az Uj rendszerben szdmomra
tijdonsag volt a KRETA rendszer
hasznalata, de ezzel is megbir-
koztam és az agazati alapvizsgat
mar sikeresen letettem - tette
hozza.
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Az Uj szakképzési rendszerben a vallalatoknak nagyobb befolyasa lehet a szak-
mai oktatasra, persze csak ha maguk is komolyan veszik és szorosan egyuttmi-
kddnek az iskolakkal - mondta Horvath Szabolcs, a Borsodi Miihely Kift. stratégiai
igazgatdja. Cége jol startolt, bar a tanuldk szama alapvetden nem valtozott, de
hangsulyeltolodas azért megfigyelheté a mintegy kétszaz fot foglalkoztatd cégnél.

A csaladi vallalkozasbdl négy év-
tized alatt fémipari kozépvalla-
lattd fejlédott Borsodi Miihely
egyre inkdbb az 6téves technikus-
képzés felé fordul. A cég ugyan-
is f6ként a jarmdipar szama-
ra egyedi gépalkatrészgyartas-
sal foglalkozik, emellett jellem-
z0 tevékenységei kozé tartozik
a hékezelés és a célgépfejlesztés
is. Ezeken a teriileteken maga-
san kvalifikalt munkaer6re van
szlikség. Képzési programjaikat
az iskolakkal ko6zosen alakitot-
tak ki, annak meghatarozasaval,
hogy az adott tananyaghoz ki-
nek van megfelel6 képzési kom-
petencidja, ki tudja a tanulékat
a legjobban felkésziteni. Igy az-
tan vannak olyan tananyagegysé-
gek, amelyeket az iskola visz tel-
jes egészében, léteznek kozosen
végzett képzések és bizonyos te-
riileteken az oktatast teljes egé-
szében a vallalat vallalja.

- Ez rugalmas és jo egyvelege a
képzési folyamatnak - emelte ki
Horvath Szabolcs. Abban az eset-
ben, ha egy vallalat teljes egészé-
ben felvallalja a képzést és az 0sz-
szes lehetséges tamogatast lehiv-
ja, megteheti, hogy partnereket
vonjon be. Ez is egy olyan lehet6-
ség, amit érdemes kihasznalni.

Horvath Szabolcs egyértelmi si-
kernek tartja, hogy képesek vol-

tak kezelni a sok valtozast, fel
tudtak dolgozni az 6sszes kove-
telményt, aktivan egyiittmiikod-
ve az iskolakkal, a szakképzési
centrummal, a teriileti kamara-
val és a vallalati partnerekkel.
Kihivas ugyanakkor, hogy mind-
ez hogyan miikodik majd, minde-
nekel6tt az a kérdés, hogy lesz-e
elegendd tanulo, aki legalabb az
alap kompetenciakkal rendelke-
zik a valasztott szakmajat illet6-
en. Kérdés az is, hogy fenntartha-
to lesz-e a finanszirozas. A Bor-
sodi Mihely eddig mindharom
telephelyén képzett tanuldkat,
most viszont mar csak a gydri
kozpontban folyik a képzés, mert
a koltségek és a finan-
szirozas igy kertl egyen-
sulyba.

Az ikerpar, Forhétz David
és Maté két évet toltott
géptechnoldgiai gyakor-
laton a Borsodi Miihely-
nél. Osztsl pedig még egy
évig ugyanott folytatjak
a tanulast, immar a CNC-
programoz6 képzés Kke-
retében. Mindketten gé-
pészmérnoknek Kkésziil-
nek, s ugy gondoljak, a
legjobb helyen vannak
ahhoz, hogy palyavalasz-
tasuk teljesiiljon.

- Soha nem gondoltam
volna, hogy ilyen érde-
kes lehet a dudlis kép-

zés - magyarazta lelkesedésiiket
David. - Szamdara a legnagyobb
élmény, hogy onalléan dolgoz-
hatott. A projektmunkakat sze-
rette a legjobban, mert szabadon
szarnyalhatott a fantaziaja. Maté
nagyra értékeli, hogy megtapasz-
talhatta: az iskoldban elmélet-
ben tanultakat a gyakorlatban is
tudja alkalmazni. Neki az egyedi
gyartas a kedvence, s biiszke ar-
ra, hogy a gépek kezelését na-
gyon jol megtanulta.

HORVATH SZABOLCS STRATEGIAI IGAZGATO ES
FORHETZ DAVID TANULO, CNC-PROGRAMOZ0
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A DUALIS RENDSZER
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Régota vartunk a szakképzési rend-
szer reformjara - hangsulyozta
Mayer Gyula, a veszprémi Amazing
Kft. igyvezetdje, a Veszprémi Szak-
képzési Centrum ,SEF” Vendéglatas-
Turizmus Technikum és Szakképzé
Iskola igazgatdja. Szerinte a sikeres
indulashoz nagyban hozzjjarult az
6sztondij, amely a tanulmanyi ered-
ménytdl fliggden akar joval tobb is le-
het, mint a minimalbér 60 szazaléka.

szakképzésben a folyamatos gya-

——

- ——

MAYER GYULA UGYVEZETO

A Veszprémben éttermet, Also-
orson pedig 28 szobas szallodat
miikodtetd Amazing Kft. a tanu-
l6kat a turizmus és a vendéglatas
teljes szakmastruktarajaval fo-
gadja. Jelenleg az Uj rendszerben
technikusképzés keretében ha-
rom fiatal tanul naluk, és harman
toltik gyakorlatukat még a korab-
bi oktatasi formaban.

Mayer Gyula véleménye szerint
az Uj rendszer erdssége a Kkitelje-
sedett dualis képzés. Ebben a for-
maban a cég az elméleti és gya-
korlati oktatast egyarant vallalja,
a szakmat tanulok esetében két
éven at, a technikusjelolteknél
pedig harom évig.

Igy valoban teljes értékili képzést
tudunk biztositani a vendégtéri
és turisztikai, a szakacs és a cuk-
rasz szaktechnikusi, valamint a
pincér, szakacs, cukrasz, panzios-
fogad6s szakmakban - hangsu-
lyozta Mayer Gyula. - A fiatalok
szamara felbecstilhetetlen érték a
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korlat, a mindennapos jelenlét a
munkahelyen. A dudlis rendszer
elénye az is, hogy a partnervalla-
latok felszereltsége altalaban 1é-
nyegesen jobb, mint a szakképzé
intézményeké, tehat a gyakorla-
ton a tanuldék a legujabb, legmo-
dernebb technikaval talalkoznak.
Kedvezd tapasztalat, hogy az uj
rendszerben megndtt az érdekld-
dés a termeld, esetiinkben a sza-
kacs és a cukrasz szakmak irant
- tette hozza.

Mint megtudtuk, a vallalkozas
gondoskodik a csaknem harminc
alkalmazottjanak folyamatos kép-
z€sérdl is.

Az Amazing Kft. szdmara fon-
tos, hogy megfelel§ kvalitasu és
megfelel6 kompetencidkkal ren-
delkez6 munkatarsai legyenek -
szogezte le a cégvezetd. - Ennek
koszonhetéen tudtuk tulélni a
koronavirus jarvany nehéz idé-
szakat, éttermunk korlatozottan,
de a jarvany idején is miikodott.
A kormanyzati bértamogatassal
minden dolgozét meg tudtunk
tartani. A jovot illet6en optimista
vagyok - bizakodott Mayer Gyula.
Pretz David, 6t éven at tanulta a

PRETZ DAVID VEGZETT
VENDEGLATOIPARI TECHNIKUS

vendéglatasszervezd, vendéglés,
azaz az luzletvezetdi szakmat a
Veszprémi SzC ,SEF” Vendéglatas-
Turizmus Technikum és Szak-
képzd Iskolaban. Az idén végzett
fiatalember palyavalasztasaban
sorsdontd szerepe volt, hogy szii-
leinek étterme van Siéfokon. Az
iskolavalasztasban a baratai segi-
tették, 6k javasoltak a veszprémi
,SEF” iskolat. A végs6 dontésében
megerdsitette, hogy nyari gyakor-
laton az Amazing Kft. Séf Krajcar
tanéttermében is dolgozott.

- Nagyon szerettem az ottani
munkat, voltam pincér, pultos,
szakacs, mikor mire volt szlikség.
Kiprébalhattam magam a mun-
kaszervezésben is, mert ebben az
étteremben folyamatosan nagy
volt a porgés.

Kezében az érettségivel és a tech-
nikusi oklevéllel most ismét don-
tés el6tt all, valasztania kell, hogy
Osszel hol folytatja.

Asikertorténeteket lejegyezte:
Kocsl MARGIT
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2020. janudr 1. utan Iényegesen atalakult a szakképzés rendszere, azon belil is a dudlis képzés.
Az alabbi két kiadvanyunkban részletes informacidkat taldl az Gj és a kifuté rendszerrdl.

STAKKEPZESI
MAGAZIN

vilagaban

2020

40 IRANYBAN, UJ FELADATOK
ELOTT A KAMARA

N
A SZAKKEPZES!
MUNKASZERZODES

AKTUALIS JOGSZABALYOK

Amennyiben duélis képzésbe szeretne belépni, tanuléként a Képzdhely-keresd segitségével kivalaszthatja az Onhéz legktzelebb esé képzdhelyet
A Tanacsadé keresével megtalalhatja tanacsado kollégainkat, akik tovabbi informéaciéval és segitséggel készséggel dllnak rendelkezésére. Ezt a szolgaltatast a leendd
képzéhelyeknek is ajanljuk.

Q & Q

Keépzdéhely Normativa- és Tanacsado
keres6 koltségkalkulator keres@

== E3 ==

KOSZONETNYILVANITAS HASZNOS INFORMACIOK KERESO ES KALKULATOR AJANLOTT OLDALAK

= Honlaptérkép + Kamara

Lap tetejére

https://dualis.mkik.hu/ IEE—
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A MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Készilt az NFA-KA-ITM-9/2020. szamu tamogatasi szerz6dés keretében



