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Ervényesség kezdete: 2016-12-15

FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Specialis, autizmus-specifikus szakmai ismereteket kdzvetitd és kompetenciakat fejleszté tananyagok
oktatasara felkészités a felnottképzési trénerek szamara

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Autizmus specifikus tréner

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1

Szakmai programkovetelmény
érvényessége

2016-12-15

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

egy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen

programkovetelmény modul azonosité
szama

modul megnevezése

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-01

Autizmus-specifikus sziil6i kompetenciak fejlesztése — sajat
élmény

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-02

Autizmus-specifikus alapismeretek

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-03

Moédszertani felkészités a képzési tananyag ismereteinek
atadasara

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT,

AMELYBE A

PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

felsdoktatasi intézményben megszerzett felséfoku végzettségi szintet bizonyitod oklevél

Szakmai eloképzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott
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Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Elo6irt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

A 3 ¢év felndttképzési gyakorlat és autizmus teriiletén szerzett szakmai tapasztalat és/vagy autista
gyermeket neveld hozzatartozoként végzett onismereti munka, sorstarsakkal végzett tevékenység,
sziilléképzésen vald részvétel, amelyet a résztvevd szakmai 6néletrajzaval és legalabb egy referencidval
igazol.

Egyéb feltételek

szlikséges, éspedig:

Autizmus ismeretekrél, szemléletrdl, segitdi attitiidrél, tanacsadoéi/lélektani alapismeretekrdl,
tréneri/csoportvezetdi ismeretekrél szerzett korabbi gyakorlati tapasztalatok, amelyet a résztvevo
motivacios levelével és legalabb egy referenciaval/részvételi igazolassal tanusit.

. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

Az autizmus-specifikus tréner az autizmus spektrum zavar (ASZ) altal érintett személyeket segitd
emberek, kiilonds tekintettel az érintettek kdzvetlen hozzatartozoi, személyi segitdi szamara valosit meg
képzéseket, készségfejlesztd tréningeket, foglalkozasokat. Tréneri tevékenysége soran autizmus
ismereteket ad at, s a téma specialitasahoz illeszkedve tervezi és valodsitja meg a készségfejleszto
folyamatot. Képzdi tevékenysége soran olyan modszereket alkalmaz, amelyek alkalmasak a sajat
¢lményl témafeldolgozasra, illetve amelyek figyelembe veszik a résztvevok életkorat, tanuldsi
képességét, személyes fejlesztendo teriileteit.

. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l eg]el’l emz,obben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Felsofoku képzettség 6nalld 2499 Egy¢éb szakképzett Autizmus specifikus
alkalmazasat igénylo foglalkozasok oktato, neveld tréner

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI

FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI
ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 0sszoraszama 85 155
Elméleti képzés id6 aranya (%) 31
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 69
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A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithato?

Nem relevans

10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-01

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Autizmus-specifikus sziil6i kompetenciak fejlesztése — sajat élmény

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 60
Elméleti képzés idé aranya (%) 33
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 67

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Az elméleti hattér
ismeretében képes Konstruktiv
. azonositani egy a . . megoldasokat

Ismeri a z meeya | Elkotelezett a naprakész golca ,
viselkedésben megjelend | . kezdeményez, proaktiv

csoportfolyamatban . s ismeretek e .

o 1 . tiinet hatterét és . , magatartas jellemzi
elétérbe keriilé konkrét . megszerzésében és ; L
okt 1 2es o x rendelkezik s autizmusban érintett

esetek elméleti hatterét , \ , folyamatos fejlédésben \
valaszelképzeléssel, a személyek
helyzetet konstruktivabba vonatkozasaban

tevé megoldassal

Felismeri az autizmus
specifikus jegyeit és
megismeri az ezekhez
kapcsolodo beavatkozasi
lehetdségeket

Képes az autizmus
problémakédrének
holisztikus szemléletére

Torekedik a
szemléletmodjanak
bévitésére a
professzionalis
segitérendszer
bevonasara a problémak
megoldasaban
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Ismeri a kommunikacid
és konfliktuskezelés
alapvetd technikait,
modszereit

Képes hasznalni sajat
személyisége erOsségeit a
kommunikacio és
konfliktuskezelés terén
figyelembe véve a
képviselt egyéni és
tarsadalmi célokat

Torekedjen a
konfliktushelyzetek
érintettségbdl fakado
szikosségébol fakadod
tagabb szemléletére

A személyes
konfliktuskezeld
megoldasait céljainak
megfelelden alkalmazza

Megismer autizmusban
érintett élethelyzeteket és
felismeri a személyes
kapcsolddasi pontjait

Képes sajat tapasztalatait,
élményeit megosztani, ezt
a csoport szamara az
intimitas hatarok
tiszteletben tartasaval

Sajat viselkedésének
mozgatoérugoit tudatositja

Kiils6 kontroll
tamogatasa mellett
egyensulyt tart a
megosztas €s

meghallgatas kozott

bemutatni

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

Az ENSZ a Fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyz6konyv cim{i dokumentum 9. cikkében nyilatkozik az egyenld esélyii hozzaférés
biztositasanak iligyérél. Az Egyezményt 2007. julius 20-an ratifikalta Magyarorszag. Ennek
szellemében, a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, egyenld esélyi tarsadalmi részvételének,
tarsadalmi befogadasanak megvaldsulasa érdekében sziikség van olyan oktatoi szakmai szemléletétre és
filozofiara, mely kiilonbozo szakteriileteken, oktatasi formakban alkalmassa teszik az oktatokat a
befogado tarsadalom alapértékeinek, szemléletének kozvetitésére. A témaban magas szakmai
ismeretekkel rendelkez6 szakemberek orszagos szinten nem tudjak kielégiteni az igényeket, az érintett
sziilok bevonasaval pedig még hitelesebbé valhat az autista személyeket neveld sziilok tamogatasa. Ez a
képzés 6tvozi a tréneri, szakmai €s sziil6i kompetenciak elemeit, mind elméleti, mind csoportvezetési
modszertani szempontbol. Komplexitasabol adodoan a képzés hianypotld egyrészt a modszertani és
didaktikai elemek elsajatitasa, masrészt a képzésben nevesitett témak konszenzusos feldolgozasa,
sulyozasa révén. Az utobbi idében egyre korszeriibb diagnosztikai eljarasoknak koészonhetden
novekszik az autizmussal diagnosztizalt gyermekek szama, igy folyamatosan és egyre szélesebb korben
valik sziikségessé az érintett sziilok szamara ez a fajta kompetenciafejlesztés.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-02

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Autizmus-specifikus alapismeretek

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés raszama 20
Elméleti képzés idé aranya (%) 67
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 33

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Rendelkezik az autizmus-
specifikummal
kapcsolatos
alapismeretekkel

Képes kritikusan
elemezni és felismerni az
autizmussal kapcsolatos
fundamentalis
alapelveket, iranyzatokat

Nyitott és racionalis
témaképviselet

Az autista allapotot
karbantarto, fejlesztd,
igazolt eljarasokat
képviseli

Ismeri az életvitelhez,
képzéshez, fejlesztéshez,
terapiakhoz kapcsolodo

Képes a kapcsolodo
elméleti tartalmak

Nyitott az inkluziv

Képviseli az

o ; akorlati ) g esélyegyenldsé

iranyado gy L. tarsadalom értékeire Y gy , £
vonatkozasainak szemléletét

dokumentumokat, i1z

. , megitélésére

jogszabalyokat

Ismeri és hasznalni tudja | Képes szakmai

az autizmushoz ismereteinek, tudasanak | Viselkedése empatikus, Személyes

kapcsolddo szakmai tudas | kommunikéciojat a elfogadd és probléma- mentalhigiénéjét

¢s kompetencia célcsoporthoz és a érzékeny fenntartja

fejlesztésének forrasait

személyekhez igazitani
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Ismeri az autizmussal €16
gyermek sziikségleteit és

a komplex beavatkozas Személykdzpontu

elvét és modszertanat megoldasokra torekedik
tovabba a tdmogatas

lehetéségeit

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

Az ENSZ a Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyz6konyv cimli dokumentum 9. cikkében nyilatkozik az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasanak iigyérél. Az Egyezményt 2007. jalius 20-&n ratifikdlta Magyarorszag. Ennek
szellemében, a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, egyenld esélyti tarsadalmi részvételének,
tarsadalmi befogadasanak megvaldsulasa érdekében sziikség van olyan oktatoi szakmai szemléletétre és
filozofiara, mely kiilonb6zd szakteriileteken, oktatasi formakban alkalmassa teszik az oktatdkat a
befogadd tarsadalom alapértékeinek, szemléletének kozvetitésére. A témaban magas szakmai
ismeretekkel rendelkezd szakemberek orszagos szinten nem tudjak kielégiteni az igényeket, az érintett
sziilok bevonasaval pedig még hitelesebbé valhat az autista személyeket neveld sziilok tamogatasa. Ez a
képzés 6tvozi a tréneri, szakmai és sziiléi kompetencidk elemeit, mind elméleti, mind csoportvezetési
modszertani szempontbol. Komplexitasabol adoddan a képzés hianypotld egyrészt a mddszertani és
didaktikai elemek elsajatitasa, masrészt a képzésben nevesitett témak konszenzusos feldolgozasa,
sulyozéasa révén. Az utobbi idében egyre korszeriibb diagnosztikai eljarasoknak kdszonhetéen
novekszik az autizmussal diagnosztizalt gyermekek szama, igy folyamatosan és egyre szélesebb korben
valik szilikségessé az érintett sziilok szdmara ez a fajta kompetenciafejlesztés.
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3.3.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00032-16-03 6 02 4 /1 /M-03

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Modszertani felkészités a képzési tananyag ismereteinek atadasara

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 40 75
Elméleti képzés idé aranya (%) 17
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 83

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri azokat a
kulcselemeket, amire
épithet az autizmus
szimulécidja vagy az
autizmus jegyeire valo
érzékenyités soran

Célcsoport-specifikus
modszertani eszkozre,
gyakorlatra javaslatot
tesz, kivalaszt vagy
kialakit

Célcsoport-érzékenység,
sikerorientaltsag

Célcsoport-specifikus
csoportmikddtetési
modszert alkalmaz

Ismeri a e
sme , . . . Alazatos és onkritikus
szocialpszichologia . ey
. sajat munkajaval
csoportmunkara . . e,
\ s . . szemben, jellemzi az Feleldsséget érez és vallal
vonatkozo alaptételeit Felismeri a " . \ . ,
, . - ¢lethosszig tarto tanulas" | az altala vezetett csoport
(csoportalakulas, - csoportdinamikai \ e s era
s D . szemlélete Az "itt és munkajaért és
fejlodés, funkcionalis és | torténéseket " .l X Y
. g most" szeretete a mindig | eredményességéért
dinamikai szerepek a , . .y
114 valtozo valosag
csoportban, az ellenallas ,
. . elfogadasa
jelensége)
Képes a csoport Rugalmasan ¢és a
Ismer kiilonb6z6 fejlédését legjobban helyzetnek megfeleléen Lehetéségek
csoportos modszereket, elémozdité modszereket | alkalmazkodik a csoport | figyelembevételével
ezek elméleti hatterével ¢s feladatokat igényeihez Kovetkezetes | tudatosan valaszt
egyiitt kivalasztani és az elérendd célok modszert

lebonyolitani

megvalositasaban
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Tisztaban van a
fogyatékossaggal
érintettek specifikus
jellemzdivel

Az embert normal
variansként hasznalja

Sajat
kompetenciakorében nem
ellathato probléma esetén
ellato szervezethez vagy
személyhez delegal

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

Az ENSZ a Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyz6konyv cimli dokumentum 9. cikkében nyilatkozik az egyenld esélyli hozzaférés
biztositasanak iigyérél. Az Egyezményt 2007. jalius 20-&n ratifikdlta Magyarorszag. Ennek
szellemében, a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, egyenld esélyti tarsadalmi részvételének,
tarsadalmi befogadasanak megvaldsulasa érdekében sziikség van olyan oktatoi szakmai szemléletétre és
filozofiara, mely kiilonb6zd szakteriileteken, oktatasi formakban alkalmassa teszik az oktatdkat a
befogadd tarsadalom alapértékeinek, szemléletének kozvetitésére. A témaban magas szakmai
ismeretekkel rendelkezd szakemberek orszagos szinten nem tudjak kielégiteni az igényeket, az érintett
sziilok bevonasaval pedig még hitelesebbé valhat az autista személyeket neveld sziilok tamogatasa. Ez a
képzés 6tvozi a tréneri, szakmai és sziiléi kompetencidk elemeit, mind elméleti, mind csoportvezetési
modszertani szempontbol. Komplexitasabol adoddan a képzés hianypotld egyrészt a mddszertani és
didaktikai elemek elsajatitasa, masrészt a képzésben nevesitett témak konszenzusos feldolgozasa,
sulyozéasa révén. Az utobbi idében egyre korszeriibb diagnosztikai eljarasoknak kdszonhetden
novekszik az autizmussal diagnosztizalt gyermekek szama, igy folyamatosan és egyre szélesebb korben
valik szilikségessé az érintett sziilok szdmara ez a fajta kompetenciafejlesztés.
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