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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Résztvevokozponta felndttoktatd

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Résztvevokozpontu felndttoktatd

Szakmai programkovetelmény

fr o SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2016-11-24
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkﬁvetelmézny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-01 Résztvevoi motivacio és kooperacio
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-02 Feln6tt partneri viszony a tudasatadasban
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-03 Prezentaciotechnika
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-04 Résztvevokdzponta tematikafejlesztés
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-05 Résztvevokovetés, tanuldstimogatas
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-06 Fejleszté mérés-értékelés, tudasdiagnosztika
SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-07 Modszertani kosar

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

felsdoktatasi intézményben megszerzett felséfoku végzettségi szintet bizonyitod oklevél

Szakmai eloképzettség
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szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Eloirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

Legalabb 1 év munkaviszony olyan munkakdrben, amely képzési tevékenység folytatasara is kiterjedt,
vagy olyan aktiv munkaviszony, amely képzési tevékenység folytatasara is kiterjed vagy legalabb 100
oktatott képzési ora barmely jogviszonyban. Pedagogus képesités esetén az elvart gyakorlati ido
teljesitettnek mindsitheto.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A "Résztvevokozpontu felndttoktatd" elsdsorban azokon a képzési teriileteken fejti ki tevékenységét,
amelyek folytatasa jogszabalyi el6irdsok alapjan pedagogus képesités meglétéhez nem kotott, kiillondsen
a fels6oktatas és az iskolarendszeren kiviili felndttképzés keretében. Munkaja soran feleldsségi korébe
tartozik a képzést meghatarozd, tartalom- és folyamatszabalyozasi céli alapdokumentum alapjan
(curriculum, képzési program stb.) az altala megvaldsitott képzési rész megvaldsitasanak tartalmi és
folyamat-tervezése, a képzési rész felndtt partneri viszonyon alapulé megvalositasa, a résztvevok
tudasanak mérése és értékelése, valamint az altala megvalositott képzési folyamatrész értékelése.
Tudatosan alkalmazza azokat a modszereket, amelyek tamogatjak a felndttkori tanulast, kiilonds
tekintettel a résztvevok eldzetes ismereteire alapozott, illetve a résztvevok jellemz6 tanulasi stilusat és
szokasait figyelembe vevo tudasatadasra, a résztvevoi motivacio megteremtésére és fenntartasara.

. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES
BESOROLASA

A szakmai végzettséggel
FEOR fdécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz:a ¥ l eg]el,leme) bben ,
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Felsofoku képzettség 6nalld 2499 Egyéb szakképzett Résztvevokdzponta
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok oktato, neveld felnéttoktatd

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI

FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI
ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalésithat6?
Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités'" képzési formaban megvalésithaté?

Igen
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Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 128 230
Elméleti képzés id6 aranya (%) 26
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 74

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvaldsithaté?

Nem relevans

10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK

FELTETELEI

1. a képzés felnottképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és

2. a szakmai zard beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-01
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Résztvevoi motivacio és kooperacio
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 24 40
Elméleti képzés idé aranya (%) 20
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a Jung-Myers
elméletére alapozott
személyiségtipusok és
preferenciaparok
rendszerét

Alkalmazza a
személyiség pszichologia
MBTI rendszerét.
Beazonositja a sajat és a
csoport résztvevoinek
preferalt attitiidjeit,
mentalis folyamatait és a
kiilvilaghoz valo
viszonyulasat.

Torekszik a nyitott, értd
figyelemre, onreflexiora,
reflexidra, empatiara,
Onismeretre, valamint a

V4

iranyul6 magatartasra

Ismeri a belsd
ellenallasok és gatlo
tényezokkel valdo munka
alapelveit

Felismeri sajat belso
ellenallasait és képes a
dominans teriilet
fejlesztésére

Reflektiv attitid

Beazonositja a sajat és a
csoport résztvevoinek
jellemz6 ellenallasi
formait és gatlo tényezdit

Ismeri a motivacio
fogalmat, fontossagat és
az alapvetd motivacios
elméleteket.

Felismeri a
személyiségben rejld
legbensdbb motivumokat,
valamint sszekapcsolja a
tarsadalomban meglévd
alap motivumokkal.

Integracidra, 6sztonzésre
valo torekvés

Sajat és a résztvevok alap
motivacioit tudatositja és
a csoportdinamikaban
megjelend hajtoerdket
integralja a folyamatban.
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Ismeri a kooperacio
fontossagat, létrejottének
feltételeit, a valodi
egyiittmiikodés
kialakulasanak elemeit

Kooperacios és tarsas
készségekre iranyulo
aktiv fejlesztd
tevékenységet végez.
Képes a kohézid
erbsitésére a csoportban.

Csapatmunkara iranyul6
hiteles és 0sztonzo
magatartas

Ismeri és felismeri az
egylittmiikddésre valo
alkalmassag, vagy
alkalmatlansag
megnyilvanulasi formait

Felismeri és kezeli az
egylittmiikddés
kialakulasat gatlo
helyzeteket.

Torekszik az adekvat
reflektiv magatartasra

A csoport aktiv
bevonasaval megteremti a
valddi egylittmiikodés
kereteit és feltételeit.

Ismeri az
egyiittmikodésen alapuld
tanulasszervezés
alapelveit

Egyiittmiikodésen alapuld
tanulasszervezést valosit
meg.

Megteremti a kooperaciot
a csoportban.

A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A felsOoktatasi €és a felndttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragogiai,
pedagoégiai szakmai végzettség nélkiil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kdzvetleniil
befolyasolja az oktatoi tevékenységet végzok didaktikai, modszertani, alkalmazott pszichologiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felndttképzési torvény hatalya ald tartozo, valamint azok hatdlyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "RésztvevOkodzponti felndttoktatd" szakmai
programkdvetelményben megcélzott tanuldsi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dudlis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaerd-piaci igényre reagal,
amely a felnottek oktatdosahoz sziikséges kompetenciak megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
¢és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Felnétt partneri viszony a tudasatadasban
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 24 40
Elméleti képzés idé aranya (%) 20
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a tranzakcio
analizis altal
megfogalmazott én-
allapotokat, azok
jellemzdit, az én-
allapotok szerepét a
partneri viselkedésben.

Felismeri a
kommunikacios
tranzakcio jellegét,
jatszmara, konfliktusra
utaldé megjelenéseit

Felnétt én-allapotban
miikodtetett, kiegészit
tranzakciora torekvés

A kommunikacids
interakcidban azonositja
az én-allapotokat és az
iizenetek jellegét.

Ismeri a passziv,
agressziv, manipulativ és
az asszertiv
kommunikacios
stilusokat, azok
jellemzadit.

Felismeri a
kommunikacidban a
kiilonb6z6
kommunikacios
stilusokat, képes
azonositani azok legfébb

jegyeit.

Onreflexiora, onismeretre
valo torekvés.

Sajat kommunikacios
stilusat azonositja
Onbecslo, illetve énfeltard
eljaras segitségével.

Azonositja az asszertiv
viselkedés eldnyeit,
alkalmazasanak
szempontjait személyes
életében és szakmai
tevékenységében.

Személyes
kommunikacios
stilusaban erdsiti az
asszertiv stilust a
kommunikacios helyzet
figyelembe vételével.

Onmaga és masok
tisztelete.

Kommunikaciods stilus
vonatkozéasaban
személyes fejlodési
sziikségletét
meghatarozza.
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Ismeri a konfliktus
természetét, Friedrich
Glasl altal meghatarozott
eszkalacios szintjeit és a
lehetséges beavatkozasi
modozatokat.

Képes meghatarozni a
konfliktus
ndvekedésbefolyasold
jellegét személyes
¢letében.

Felismeri a
konfliktusspiral és a
konfliktuskezelési

magatartds Osszefliggését.

Képes donteni a
konfliktushoz valo
viszonyulasanak reélis
modositasarol.

A konfliktus, mint
lehetdség szemlélete.

Ismeri a Thomas-
Killmann tipolégiadban
meghatarozott
konfliktuskezelési
stilusokat és €letstratégiai
modelleket.

Sajat konfliktuskezelési
azonositja onbecslo,
illetve énfeltaro eljaras
segitségével.

Felismeri, illetve
azonositja a
konfliktuskezelés és az
asszertiv kommunikécio
kozotti osszefiiggést.

A konfliktus jellegének és
személyes céljainak
megfeleld
konfliktuskezelési modot
meghatarozza.

Torekedik az adott
helyzetben hatékony,
optimalis
konfliktuskezelésre.

Konfliktuskezelési stilus
vonatkozasaban
személyes fejlodési
sziikségletét
meghatarozza.

Meggérti az asszertivitas
és a konfliktuskezelés
jelentdségét, szerepét a
felnottekkel végzett
oktaté munkaban.

Meghatarozza személyes
fejlodési sziikségletét az
asszertivitds és a
konfliktuskezelés terén,
figyelembe véve
személyes céljait,
feladatait.

Onfejlesztésre torekvés.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A felséoktatasi és a feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozo, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozé képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragogiai,
pedagobgiai szakmai végzettség nélkiil is ellathaté, mikdzben ezen tevékenység mindségét kdzvetleniil
befolyasolja az oktatoi tevékenységet végzok didaktikai, modszertani, alkalmazott pszichologiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsGoktatasi és a
feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozo, valamint azok hatalyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "Résztvevékozponti felndttoktatd" szakmai
programkdvetelményben megcélzott tanuldsi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dualis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaeré-piaci igényre reagal,
amely a felnéttek oktatosahoz sziikséges kompetencidk megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.

7/19. oldal




Szakmai programkévetelmény azonosito szama: SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1
Ervényesség kezdete: 2016-11-24

3.3. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-03
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Prezentaciotechnika
megnevezése

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 16 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 20
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Munkéja soran

A korszerii és hatékon elkotelezett a beszéde , ,
¢ y z z A célcsoport helyzetét

Ismeri a munkajahoz oktatoi kommunikaciohoz | tudatos €s célszerii .
i ,, W oo ., | figyelembe véve

kapcsolodo alapvetd sziikséges protokollok hasznalatara, a hatasos és f .

. . , 11z hatarozza meg az oktat6i
protokoll szabalyokat. alapszabalyait helyesen hatékony megszoélalas . L .

(1 . L . viselkedési normait.
hasznalja. dinamikai eszkozeinek
hasznalatara.

Képes mentalis és

technikai el0készitésre,

Ismeri a prezentacio, mint Sajat képzési modszertani

oo tervezésre, a kdzponti A képzésben résztvevoket | ., e
kommunikacios miifaj X , , . képességeit fejleszti uj
. wo . temavezetes egyenrangu partnerként .
kereteit, lehetdségeit, . . . . modszerek
.. kivalasztasara Képes kezeli. iy
korlatait. alkalmazasaval.

hatékony szobeli
prezentaciokat tartani.
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Ismeri a prezentacio
készités technikai
folyamatat legalabb egy
elektronikus prezentacios
szoftver alkalmazasaval
¢és ismeri annak technikai
hatterét.

Képes a formai és
tartalmi
kdvetelményeknek
megfeleld prezentaciot
késziteni és eldadni,
illetve megtartani az
altala alkalmazott
prezentacios szoftver
segitségével.

Torekszik az igényes és
esztétikus kivitelezésre.

Onall6 alkalmazas
szintjén képes hatékony
prezentaciok készitésére.

Ismeri és felismeri, illetve
azonositja a képzéseihez
sziikséges
leghatékonyabb vizualis
megjelenitési technikai
modszereket.

A képzései tudasatadasi
folyamataban a
leghatékonyabb vizualis
megjelenitési
moédszereket valasztja és
alkalmazza.

Nyitott és elkotelezett a
kreativ és korszerli
prezentacios technikai
modszer hasznalatéra.

A képzési célnak és
helyzetnek megfelel6
prezentacios eszkozt
valaszt és alkalmaz.

Ismeri az oktatasban
jelenleg hasznalt
technikai eszk6zoket.

Képes egyszerre tobb
technikai eszk6z

parhuzamos hasznalatara.

Tudatosan hasznalja a
technikai eszk6zoket a
tudasatadas
dinamikajanak
befolyasolasara.

Ismeri az e-learning és
blended learning képzési
formak hasznalatanak
teriileteit.

Képes az képzéseihez
alkalmazhato e-learning
anyagokat kivalasztani.

Tudatosan hasznalja az
oktatasban elérheto felhd
alapu technologiakat.

Digitalis tudasmegosztast
kreativ médon tudja
alkalmazni.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

A felsGoktatasi és a feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragodgiai,
pedagobgiai szakmai végzettség nélkiil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kozvetleniil
befolyasolja az oktatdi tevékenységet végzok didaktikai, mddszertani, alkalmazott pszicholdgiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felnbttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "RésztvevOkodzponti felndttoktatd" szakmai
programkovetelményben megcélzott tanulasi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dualis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaerd-piaci igényre reagal,
amely a feln6ttek oktatdosahoz sziikséges kompetenciak megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
¢és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.
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3.4. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-04
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Résztvevokozpontl tematikafejlesztés
megnevezése

3.4.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 16 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.4.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Képes a képzési
kovetelmények, tanulasi
e cél, tartalom kozotti
Ismeri a képzési .
. \ fogalmi és tartalom o . ,,
tartalomfejlesztés ; L . . A képzésben résztvevo
. fejlesztési szempontok Kovetelményekre s ,
alapfogalmait: cél, . Y 11 , feln6tt élethelyzetének,
.. , szerinti kapcsolodasok, alapozott hatékony . . J
kovetelmény, tartalom, .. . , . tanulasi szokasainak
, Osszefliggések, egymasra | tartalomtervezés n .
modszer, munkaforma, Y s 2 - ) megfelelden tervezi a
., , .. | épiilések értelmezésére a | szemlélete. ..
képzés, tanulés, tanulasi . L . tanulasi folyamatot.
A képzési/tanulasi folyamat
folyamat, tanulasi id6 o .
tervezése, iitemezése,
tematika kidolgozasa
soran.
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Ismeri a képzési cél
elérését, kovetelmények
teljesitését a tanulasi
folyamat szintjén
biztosito feltételek,
eszkdzok, modszerek,
keretek, munkaformak
hatasat a tanulasi, képzési
folyamatra, helyét a
képzési- és a tanulasi
folyamaton beliil.

A rendelkezésre allo
eszkozok, feltételek
figyelembe vételével
tervez tanulasi
folyamatot.

Ismeri a képzési tartalmat
leir6 dokumentumok
(program, sylabus,
curiculum, tematika és a
tanulasi folyamatot leir6
egyéb dokumentumok)
jellemzdit, tartalmat,
felépitését és egymassal
val6 kapcsolatat

Ertelmezi a képzési
tartalmat leird
dokumentumokat

Figyelembe veszi a
tartalomtervezésnél a
kereteket meghatarozo
szabalyoz6
dokumentumokat.

Kiilonbséget tesz a
kovetkezo fogalmak
kozott: elsajatitandod
ismeretek, eléadott
ismeretek, motivalo
ismeretek. El6adas
tartalma —
szakanyag/szakirodalom
— motivald ismeretek —
ujdonsagok, aktualitasok.

Képes egy képzési
program, és a
rendelkezésre allo
tartalmak, tananyagok
alapjan a tartalom
strukturalasara
(tematizalasara), fogalmi
halo kialakitasara.

Megkiilonboztetésre
torekvés a lényeges és
Iényegtelen fogalmak
kozott, Nyelvhelyességre,
egyértelmiiségre,
kovetkezetességre
iranyulo fogalom-
meghatarozas

A képzési program
tartalmahoz kapcsolodo
fogalmakat meghataroz.

Atlatja a tanulasi
folyamatot meghatarozo
tényezoket és
Osszefiiggéseiket: id6 —
tartalom — tanulési
kornyezet — feltételek —
tananyag —
tanulastamogatas
(el6adas, tutoralas,
mentoralas).

Képes a tanulasi
folyamathoz
kapcsolddoan a
tematikus, tartalmi
egységek
meghatarozasara.

Logikus gondolkodas,
rendszerszemlélet a
tartalmi elemek
kapcsolatainak
kialakitasaban

Ismeri a kontakt képzési
alkalomhoz illeszkedd
tartalomtol, képzési
formatol fliggéen
alkalmazhato
modszereket,
munkaformakat, azok
feltételrendszerét.

Képes a tanulasi
folyamaton beliil a
kontakt képzési alkalmak
helyének, id6tartamanak,
tartalmanak
meghatarozasara, a
tartalomhoz feldolgozasi
1d6, modszerek
hozzarendelésére,
munkaformak és a
megvaldsitashoz
sziikséges feltételek
meghatarozasara.

Erzékenység és nyitottsag
a potencialis célcsoport
igényeire.

A tematika kialakitasaban
figyel a motivacid
fenntarthatosagara,
egységes tudasatadasi
folyamat kialakitasara
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Ismeri a tanulas
iitemezését meghatarozo
koriilményeket,
célcsoport jellemzoket.
Ismeri az litemterv/egyéni
tanulasi terv tartalmat,
felépitését, szerepét a
képzési/tanulasi
folyamatban (elsésorban
tavoktatas, blended
képzés esetén.)

Képes a tanulasi
folyamaton beliil az
6nallo tanulas
tartalmanak,
id6tartamanak,
litemezésének
meghatarozasara a
képzési célok,

kovetelmények, tanulas
tamogatas eszkozeinek,
feltételeinek ismeretében,

és a célcsoport
ismeretében.

A képzésben résztvevo
6nallé dontéseinek
tiszteletben tartasa.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

A felsGoktatasi és a felndttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragdgiai,
pedagogiai szakmai végzettség nélkil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kozvetleniil
befolyasolja az oktatdi tevékenységet végzok didaktikai, mddszertani, alkalmazott pszichologiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felndttképzési torvény hatdlya ald tartozd, valamint azok hatdlyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szdma, akik a "RésztvevOkodzponti felndttoktatd" szakmai
programkdovetelményben megcélzott tanuldsi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dudlis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaerd-piaci igényre reagal,
amely a felnottek oktatdsdhoz sziikséges kompetenciadk megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
¢és a megélt oktatodi tapasztalatra alapozva biztositja.
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3.5. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul
azonosito szama

SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-05

A programkdvetelmény modul
megnevezeése

Résztvevokovetés, tanulastamogatas

3.5.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES

AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 16 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.5.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Ismeri a tutoralas, mint
folyamat jellemz6 Segits, tAmogatd Az egyiittmiikodés
tevékenységeit, a R ., kereteit, modjat a felnétt
. ) hozzaallas, az iranyitd D
tevékenységek partneri viszony

megvalositasi feltételeit
(egyéni, csoportos
tutoralas.

szerep hattérbe
szoritasaval.

figyelembevételével
hatarozza meg.

Ismeri a mentoralas, mint

Segitd, timogatod

folyamat jellemzo szerepben érzékenység a
tevékenységeit, a célesoport jellemz6
tevékenységek tanulast nehezitd

megvalositasi feltételeit

problémaira.
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Ismeri a személyes
képességek, készségek
tanulasi folyamatra
gyakorolt hatasat, a
tanulasi folyamatot

Képes az egyéni tanulasi

Tiszteletben tartja a

befolyasold folyamat képzésben résztvevo
koriilményeket, megtervezésének autonomiajat a tanulasi
feltételeket. Ismeri a tdmogatasara. folyamat kialakitasaban.
tanulasi folyamat
jellemzdit, szakaszait,
folyamatelemeit, a
tervezés eszkozeit.
Ismeri tanulési . . .
.. , Erzékenység a célcsoport L
kornyezetet alkotd . T o A Felméri, és figyelembe
, i , élethelyzetébdl adodo .

tényezoket— a tanulasra A , veszi a célcsoportra

1 . . tanulasi hatékonysagot . i L.
hat6 kornyezeti tényezok o os p jellemzo tanulasi

L . nehezitd tényezokre, j
tanulasi folyamatra R feltételeket.
(o koriilményekre.
gyakorolt hatasat
A felismert AT
.. o, Elemzi, értékeli a

Ismeri a tipikus tananyaghibakat

tananyaghibakat, a
tananyag altal generalt

korrigalja vagy a tanulds
tamogatasa érdekében

Erzékenység a tananyag
mindségébdl fakadd

rendelkezésre allo
tananyagokat a

D . o e qirs tanulasi nehézségekre. tanulhatosa
tanulasi nehézségeket. kiegészito eljarast £ .,g,
szempontjabol.
alkalmaz.
. . . Képes bemutatni a
Ismeri az informacio- . . "
e . képzésben résztvevoknek .
gyljtés, feldolgozas, . e, , , i , A célcsoport
, az informacio-gylijtés, Hatékonysagra torekvés, .
rendszerezés, kompetenciai,

visszakereshet6 tarolas
jellemzo tevékenységeit,
alapvetd eszkozeit.

feldolgozas, rendszerezés,
visszakeresheto tarolas
jellemzo tevékenységeit,
alapvet6 eszkozeit.

indokokkal alatamasztott
eszkOzvalasztas.

felkésziiltsége alapjan
valaszt, ajanl eszkozoket.

Ismeri a tanulastdmogatas
szinkron és aszinkron
tanuldstimogato

Képes alkalmazni
szinkron és aszinkron
tanuldstdmogato
eszkozoket: egy szinkron
¢és egy aszinkron
tanuldstdmogato6 eszkdz

Hatékonysagra torekvés,
indokokkal alatdmasztott

A célcsoport
kompetenciai,
felkésziiltsége alapjan

eszkozeit elektronikus bemutatasa. Ezeket az eszkozvalasztas. , . bl
. L . . . valaszt, ajanl eszkozoket.
tavoktatasi kdrnyezetben. | eszkdzoket képes akar
nagyobb 1étszamu
csoportok esetében
hatékonyan alkalmazni.
Képes tutori munkaja
soran egyértelmi
lizenetek, instrukciok
Ismeri a tutori irasbeli megfogalmazasara, ,, , Pontosan fogalmaz,
o . e , A felnétt tanuld , s .y
kommunikacio jellemz6 | irasaiban képes .o egyértelmil instrukciokat
. . . - dontéseinek, . .
formait; a netiket motivacios eszk6zok X A ad, roviden, tomoren,
valasztasainak

tutoralasra is vonatkozo
szabalyait.

alkalmazasara,
alkalmazza a netiket
alapvet6 szabalyait
irasbeli megnyilvanulasai
soran.

tiszteletben tartasa.

érthetéen fejezi ki magat
irasban.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja
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A felsGoktatasi és a feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriilleteken az oktatoi tevékenység végzése andragogial,
pedagobgiai szakmai végzettség nélkiil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kdzvetleniil
befolyasolja az oktatoi tevékenységet végzok didaktikai, modszertani, alkalmazott pszichologiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felnbttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "Résztvevokozpontu felndttoktatd" szakmai
programkdvetelményben megcélzott tanulasi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dualis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaerd-piaci igényre reagal,
amely a feln6ttek oktatdosahoz sziikséges kompetenciak megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
¢és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.
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3.6. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-06
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Fejlesztd mérés-értékelés, tudasdiagnosztika
megnevezése

3.6.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 16 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.6.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Ismeri a tanulas
szervez6déséhez és a Elfogadja a kiilonb6z6
mérés-értékelés tanulasi formak és modok
témakdoréhez kapcsolddd egyenrangusagat.

alapfogalmakat.

Tisztaban van a fejlesztd
értékelés lényegével, az

A fejleszté munka
megalapozasara
szakszeriien, kontextus

Nyitott az 0j mérés-
értékelési eljarasok

értékelés modszereivel és | fliggden alkalmazza a kiprobalasara,

eszkozeivel. fejleszto értékelés alkalmazasara.
modszereit és eszkozeit.

Elkotelezett az

Tisztaban van a
kooperativ tanulasi
modszerek alkalmazasi
lehetdségeivel.

A szocialis
kompetencidk, a
felelosségvallalas és az
autonomia képességének
fejlédésvizsgalatara
kooperativ tanulasi
modszereket alkalmaz.

onfejlesztésre és hisz az
egyéni fejlesztésben.
Kommunikacidjaban
konstruktiv, segito,
tamogat6. Munkéja
fokuszaban az egyén és
az 6 fejlodése/fejlesztése
all.

Logikusan ¢és
Osszefiiggéseiben latja a
feladatokat, koherens
rendszerben gondolkodik.
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Tisztaban van az eldzetes
tudas mérésének,
értékelésének és
beszamitasanak jogi €s
szakmai lehetGségeivel.

Képes a felmérendd
tudaselemek mérésére
leginkabb alkalmas
feladattipusok
kivalasztasara, a feladat
megszovegezésére,
vizualis megjelenitésére.

Kreativ, alkoto modon
képes a josagmutatoknak
megfeleld tudasmérd
tesztet késziteni. A
célcsoport dsszetételének
¢és a mérés-értékelés
céljanak és a mérendd
kompetenciak jellegének
megfelelden valasztja
meg az értékelési
modszereket és
eszkozoket.

Ismeri az ismeret jellegli
tudaselemek mérésére
szolgalo teszt
elkészitésének 1épéseit, a
tesztfeladatok irasdnak
algoritmusat, az értékelési
utmutat6 jelent6ségét, a
tesztek josagmutatoit.

Képes a tesztfeladatokkal
koherens, a
josagmutatokat
figyelembe vevd
értékelési utmutatd
elkészitésére.

Munkéja soran preciz és
torekszik a kreativ
megoldasokra.

Onallo alkalmazas
szintjén képes objektiv,
megbizhatod és érvényes
mérdeszkozok
készitésére.

Rendelkezik a képesség
jellegii tudaselemek
mérésére alkalmas
mérbéeszkozok
készitésének modszertani
ismereteivel

Képes a mérendd
kompetencia mérésére
leginkabb alkalmas
mérdeszkoz
kivalasztasara és
alkalmazasara. Képes
folyamatleirast késziteni
a kompetencia méréshez.

A mérés-értékelésben
résztvevot egyenrangli
partnerként kezeli.

Lefolytatja a mérést és az
eredmények
kiértékeléséért
felelosséget vallal.

Képes az értékelési
szempontok
kidolgozasara, az
Osszesitett értékelés,
kompetencia karton
elkészitésére

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

A felsGoktatasi és a feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozd, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragodgiai,
pedagdgiai szakmai végzettség nélkiil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kozvetleniil
befolyasolja az oktatdi tevékenységet végzok didaktikai, mddszertani, alkalmazott pszicholdgiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felnottképzési torvény hatalya alad tartozo, valamint azok hatalyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "Résztvevikozponta felndttoktatd" szakmai
programkdvetelményben megcélzott tanulasi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dualis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaeré-piaci igényre reagal,
amely a feln6ttek oktatdsahoz sziikséges kompetenciak megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.
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3.7. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00078-16-03 6 02 4 /1 /M-07
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Modszertani kosar
megnevezése

3.7.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 16 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 20
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.7.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Fontosnak tartja 0j és
Ismeri a modszer valtozatos modszerek
fogalmat, pedagogiai és megismerését és
andragogiai értelmezését beillesztését a tanulasi

folyamat tervezésébe.

A képzési célnak és
helyzetnek, a képzés

Rendelkezik a Képes a helyszinhez, Modszervalasztasa soran | célcsoportjanak €s sajat
modszervalasztast célcsoporthoz és sajat a tanulasi célt helyezi személyiségének,
befolyasolo tényezok és | oktatoi kompetenciahoz | kdzéppontba, de felkésziiltségének

azok befolyasolo illeszkedd figyelembe veszi a megfeleld modszert
hatasanak ismeretével modszeralkalmazasra befolyasolo tényezoket is. | valaszt és alkalmaz az

oktatasi tevékenysége
soran.
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Ismeri a modszerek
tipusait, képes
csoportositani a
mobdszereket az
ismeretfeldolgozas
formai, képzési fazisok és
tanuloi aktivitasi szintek
alapjan

Képes a tanulasi célnak
megfelel6 modszerek
kivalasztasara, egy-egy
tanulasi célhoz tobb
alternativ modszertani
megoldas terveinek
elkészitésére, és a
tanulasi folyamatba valo
illesztésre.

Modszervalasztasaban és
a modszer
tovabbfejlesztésében
kreativ. Motivalt a
modszerek
megosztasaban és jo
gyakorlatok atvételében.

Ralatasa van a
modszeralkalmazasok
soran felmeriild
nehézségekre és azok
kezelési technikaira.

Képes az alkalmazott
modszerek elemezésre és
a tanulsagok beépitésére a
képzési folyamatban.
Képes a modszerekhez
sziikséges
kommunikacids feladatok
ellatasara, illetve
kommunikacids buktatok
onreflektiv feltarasara.

Nyitott 1j moédszerek
alkalmazasara, a
kiprébalas soran
felmeriilt elonyok és
hatranyok, esetleges
buktatok elemzésére.

Kommunikacidja pontos,
adekvat, konstruktiv.

Tisztaban van sajat
modszeralkalmazasanak
sajatossagaival és az
egyéni modszertani
fejlodési ut Iépéseivel.

Képes realis énkép
feltarasara a
modszeralkalmazasok
tekintetében, illetve
egyéni fejlodési utak
kijelolésére, személyes
fejlodési sziikségletek
megallapitasara.

Nyitott oktatoi
készségeinek
fejlesztésére.

Sajat képzési modszertani
képességeit fejleszti 0j
modszerek
alkalmazasaval és
onreflektiv elemzésével.

A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A felsdoktatasi és a feln6ttképzési torvény hatalya aléd tartoz6, valamint azok hatalyan kiviili, az
iskolarendszerbe nem tartozd képzési teriileteken az oktatoi tevékenység végzése andragogiai,
pedagoégiai szakmai végzettség nélkiil is ellathatd, mikdzben ezen tevékenység mindségét kdzvetleniil
befolyasolja az oktatoi tevékenységet végzok didaktikai, modszertani, alkalmazott pszichologiai
felkésziiltsége, kiilonos tekintettel a tudasatadas eredményességére, hatékonysagara. A felsdoktatasi és a
felndttképzési torvény hatalya ald tartozo, valamint azok hatdlyan kiviili képzési teriileteken
foglalkoztatott azon szakemberek szama, akik a "RésztvevOkodzponti felndttoktatd" szakmai
programkdvetelményben megcélzott tanuldsi eredményeket nem birtokoljak, tizezres nagysagrendre
tehetd. A dudlis és a vallalati képzési rendszerek oktatoi igénye alapjan ez a szam még nagyobb is lehet.
Jelenleg nem szerezheté meg olyan szakmai végzettség, amely arra a munkaerd-piaci igényre reagal,
amely a felnottek oktatdosahoz sziikséges kompetenciak megszerzését hatékonyan, gyakorlatorientaltan
¢és a megélt oktatoi tapasztalatra alapozva biztositja.
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