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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Belso tréner

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Belso tréner

Szakmai programkovetelmény

s SzPk-00176-17-03 6 02 4
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2017-05-11
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkﬁvetelmézny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-01 A bels6 tréner szerepe, feladata a vallalati képzés folyamataban
SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-02 El6adas-technikak, a hatékony foglakozas-vezetés eszkdzei
SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-03 Kooperacids-, készségfejlesztd tréningmddszerek

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

fels6foku végzettség

Szakmai eloképzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények
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nem sziikséges

Eloirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

A szakteriiletén megszerzett legalabb egy éves szakmai gyakorlat.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY

MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A belsé tréner szakmai tudasara, szervezeten beliili motivacidjara, és oktatdi készségeire tamaszkodva, a
képzési programban rogzitettek figyelembevételével felkésziil a foglalkozasokra, és megtartja a
foglalkozasokat. A képzési célok és tanulasi eredmények elérése érdekében tudatosan megvalasztja a
képzési modszereket, eszkozoket. Elvégzi a képzési kdvetelmények teljesitésének mérésére iranyuld
tevékenységeket. Részt vesz a foglakozasok keretében felhasznalt, és mérési-értékelési tevékenységek
keretében alkalmazott prezentacidés anyagok, feladatok, gyakorlatok elkészitésében. Részt vesz a
képzési programok kidolgozasaban, azokhoz szakmai inputokat szolgaltat.

8. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR focsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz:a > l egjel,lemZ}) bben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Felsofoku képzettség 6nalld 2499 Egyéb szakképzett Belsé tréner

alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

oktatd, nevelo

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI

ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalésithat6?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités" képzési formaban megvalésithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 72 144
Elméleti képzés id6 aranya (%) 40
60

Gyakorlati képzés id6 aranya (%)

A képzés "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithat6?

Igen
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Tavoktatas Minimum Maximum
A képzés 6sszoraszama 72 144
Elméleti képzés ido aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 60

10. A TERVEZETT KEPZES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA

A HR tertileten dolgozé szakemberek elvarasainak 6sszegytijtése alapjan egyértelmiien megallapithato,
hogy egyre tobb szervezet mitkddtet olyan kiterjedt belsé képzési rendszert, amelyek keretein beliil
elengedhetetlen a belsd trénerek alkalmazasa. Ezt igazolja bels trénerek szdmara inditott képzések
népszerlisége is. A munkaadok felismerik a belsé tréningekben rejlé lehetdségeket, és az azokkal
elérhetd elénydket: vagyis a szervezeti szinten alkalmazott és birtokolt tudas iranyitott és hatékony
felhasznalasanak értékteremtd erejét. Ezeket az elényoket azonban nem lehet kiakndzni a szakmai tudas
birtokosainak oktatoi, tréneri szerepre torténd felkészitése nélkiil. A munkahelyi képzések mellett a
legfontosabb érv, hogy a képzés céljat, a képzési cél elérésé¢hez megszerzendo tudast legjobban ismerok,
¢és a képzési célra leginkabb motivaltak valnak a képzési tevékenység kulcsszerepléivé. Minden
szervezeten beliil megtalalhatok azok a megfeleld szakmai felkésziiltséggel rendelkezd, és szervezeten
beliili elfogadottsaggal biré személyek, akik hatékonyan felkészithetdek a belsd tréneri szerepre.
Rendelkeznek megfelelé motivacioval, alapokkal. Viszont sziikségiik van a személyes megerdsitésre,
oktatoi kompetencidik kiegészitésére és kiprobalasara. A belsd tréneri munkakdr 1étrehozasat, az ilyen
iranyt munkatevékenységek munkakorbe rendezését indokolja az is, hogy szamos szervezet, a
gazdasagfejlesztési szandékokkal 6sszhangban, mozdul el a dualis képzés iranyaba, alakit ki belsdé
gyakornoki rendszert, épit ki kapcsolatokat képz6 szervezetekkel, intézményekkel akar a felsGoktatas,
akar a szakképzés tertiletén.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felnbttképzési szerzodésben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-01

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

A belsé tréner szerepe, feladata a vallalati képzés folyamataban

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités

Minimum

Maximum

A képzés éraszama

24

48

Elméleti képzés id6 aranya (%)

40

Gyakorlati képzés id6é aranya (%)

60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas

Minimum

Maximum

A képzés oraszama

24

48

Elméleti képzés id6é aranya (%)

40

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

60

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirdsa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a képzés, tanulas
helyét és szerepét a
szervezeti
folyamatokban.

Képes a tanulasi
sziikségleteket, igényeket
azonositani a
szakteriiletén.

Torekszik munkaja soran
szem el6tt tartani a
szervezeti érdekeket.

Onalldan,
feleldsségteljesen
képviseli munkéja soran a
szervezeti érdekeket.

Ismeri a tanulasra
motivalo kornyezet
jellemzdit, a
tanulastamogatas
munkaszervezeten beliili
eszkozeit.

Sajat foglakozasaihoz
kapcsolodoan a motivalo
kdrnyezetre vonatkozo
javaslatokat fogalmaz
meg a képzésben
résztvevoknek.

Elkotelezett a tanulasra
motivald kornyezet
megteremtése irant.

Onalloan,
felel6sségteljesen
alkalmazza a
tanulastamogatas
munkaszervezeten beliili
eszkozeit.
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Ismeri a képzés, tanulas
helyét és fontossagat a
fejlesztési, technologia-
valtasi folyamatokban.

Fejlesztési,
technologiavaltasi
helyzetekben
szakteriiletén javaslatokat
tesz képzési célokra,
tevékenységekre.

Elkotelezett az irant,
hogy a képzési, tanulasi
lehetdségek biztositasaval
a szervezet tagjai
felkésziilten hajtsak végre
a fejlesztés,
technologiavaltas altal
érintett tevékenységeiket.

Ismeri a képzési, tanulasi
tevékenység helyét és
szerepét a munkavallaloi
kreativitas, alkotokészség
felébresztésében,
fenntartasaban, a
szervezeti fejlesztési
folyamatokba vald
becsatorndzasaban.

Szakteriiletén, az altala
ismert munkakdrokben
foglalkoztatottak képzési
lehetdségeire javaslatokat
fogalmaz meg, szem elott
tartva a képzés
motivacios erejét.

A munkavallalo6i
kreativitas, alkotokészség
fejlesztésére torekszik.

Ismeri a formalis, non
formalis képzés és
informalis tanulas
jellemz6 megvaldsulasi
formait.

Képes azonositani
szervezeti szinten a
formalis, non formalis és
informalis tanulas
jellemz6 megvaldsulasi
formait.

Elfogadja a formalis, non
formalis és informalis
tanulasi formak
egyenrangusagat.

A képzési program altal
biztositott keretek kdzott
a képzési formak koziil a
képzésben résztvevok €s
a szervezet érdekeinek,
céljainak leginkabb
megfeleld képzési
formanak megfeleld
modszereket 6nalldan
alkalmazza.

Ismeri azokat az
eljarasokat,
tevékenységeket,
amelyek kapcsolatot
teremtenek a szervezeten
beliil a képzés, tanulas és
a munkakdri szinten
elvart kompetenciak
fejlesztése kozott.

Képes modszertani
szakember iranyitasaval
szakmai ismereteit,
kompetenciait
képzésfejlesztési,
programfejlesztési

folyamatokban kozreadni.

Torekszik arra, hogy
minél inkabb
Osszhangban legyen a
képzés a munkakori
szinten elvart
kompetenciakkal.

Onalléan, folyamatos
onellendrzés mellett
alkalmazza a képzés,
tanulas és a munkakori
szinten elvart
kompetenciak fejlesztése
kozott kapcesolatot
teremtd eljarasokat,
tevékenységeket.

Ismeri a képzési cél,
célcsoport, képzési
kovetelmény fogalmat.

Képes sajat szakteriiletén
képzési célok és
kovetelmények
meghatarozasara a
célcsoport jellemzdinek
figyelembe vételével.

Ismeri a képzési program
helyét, szerepét a képzési
folyamatban, tudja
hogyan kell egy
foglalkozast hatékonyan
megtervezni.

Képes a képzési
programban
meghatarozottak alapjan
sajat foglakozasait
megtervezni, a képzési
programok
kidolgozasahoz szakmai
kompetenciakrol
bemeneti informaciokat
szolgaltatni.

Torekszik a képzési
programnak megfeleld
foglalkozas tervezésre,
szem el6tt tartva a
célcsoport jellemzait.

Képzési tevékenysége
soran nem tér el a
programban
meghatarozott céloktdl,
onalléan megtervezi
foglalkozasait.
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Ismeri a szakmai
ismeretek mérésére
szolgalo tesztfeladatok
tipusait, elkészitésiik
modjat, az értékelésiik
modjat, feladatsorra
rendezésiik alapelveit.

Tesztfeladat sablonok és
mintak alkalmazasaval
szakteriiletére képes
elkésziteni
tesztfeladatokat,
meghatarozva azok
pontozasanak modjat. A
tesztfeladatokat képes
feladatsorra rendezni.

A tesztfeladatok
kidolgozasa soran
torekszik az
egyértelmiségre,
pontossagra.

Onalléan képes
megbizhatd méréeszkozt
késziteni.

Ismeri a szakmai
gyakorlati képességek
mérésére alkalmas
mérdeszkozok tipusait,

elkészitésiik modszereit.

Képes a mérendd szakmai
kompetencia mérésére
alkalmas feladattipus
kivalasztasara, minta és
sablon felhasznalasaval
kreativ gyakorlati feladat
elkészitésére.

Felel6sséget vallal az
eredmény kiértékeléséért.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Eldadas-technikak, a hatékony foglakozas-vezetés eszkdzei
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités Minimum Maximum

A képzés éraszama 24 48

Elméleti képzés idé aranya (%) 40

Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas Minimum Maximum

A képzés éraszama 24 48

Elméleti képzés idé aranya (%) 40

Gyakorlati képzés idé aranya (%) 60

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a figyelem
felkeltésének és

fenntartasanak eszkozeit.

Képes a résztvevok
figyelmét felkelteni és
fenntartani.

Torekszik valtozatosan
alkalmazni a figyelem
felkeltésének és
fenntartasanak eszkozeit.

Onalléan, folyamatos
Onellenérzés mellett
alkalmazza a figyelem
felkeltésének és
fenntartasanak eszkozeit.

Ismeri és alkalmazza a
tanulasi motivacio
felébresztésének és

fenntartasanak eszkozeit.

Képes felkelteni és
fenntartani a képzés
résztvevoinek
motivacigjat.

Elkotelezett a résztvevok
motivacidjanak
folyamatos fenntartasa
mellet.

Onalléan, folyamatos
Onellenérzés mellett
alkalmazza a motivaciod
felkeltésének és
fenntartasanak eszkozeit.

Ismeri a stressz
kezelésének egyszeri
eszkozeit, technikait.

Képes képzési helyzetben
a stressz hatékony
kezelésére.

Torekszik hatékonyan
kezelni a
stresszhelyzeteket.

Felelosségteljesen,
onalloan kezeli a
stresszhelyzeteket.

Tudja, melyek a
magabiztos és hiteles
eléado ismérvei.

Képes magabiztos és
hiteles eldadast tartani.

El6adoi stilusa
folyamatos fejlesztésére
torekszik.
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Ismeri azokat a személyes
erdsségeit, amelyekre
épitve fejlesztheti oktatoi
eszkoztarat.

Azonositja és alkalmazza
a tréning/képzés soran
személyes erdsségeit.

Onismerete folyamatos
fejlesztésére torekszik.

Ismeri a foglalkozésra
val6 felkésziilés
tevékenységeit, az
eldadasok felépitésének,
elrendezésének elveit - a
cimadastol a téma
ZAarasaig.

Megtervezi, elokésziti a
foglalkozast.

A foglalkozas részletes
megtervezésére, preciz

elokészitésére torekszik.

Onalloan, felel6sséget
vallalva munkajaért
tervezi meg ¢€s késziti eld
a foglalkozast.

Ismeri a szemléltetés,
vizualis megjelenités
alapvet6 eszkdzeit,
technikait.

Alkalmazza a
szemléltetés, vizualis
megjelenités eszkozeit,
technikait, elkésziti ilyen
célokat szolgalo egyszerii
tananyagait.

Igényes, valtozatos
vizualis megjelenitésre
torekszik.

Onalléan, folyamatos
Onellenérzés mellett
alkalmazza a szemléltetés
eszkozeit.
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3.3. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00176-17-03 6 02 4 /M-03
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Kooperacios-, készségfejleszto tréningmodszerek
megnevezése

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités Minimum Maximum

A képzés éraszama 24 48

Elméleti képzés idé aranya (%) 40

Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas Minimum Maximum

A képzés éraszama 24 48

Elméleti képzés idé aranya (%) 40

Gyakorlati képzés idé aranya (%) 60

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Ismeri a résztvevoi

aktivitasra és . Onéll6an,
o Alkalmazza a képzési w L ., gt
kooperativitasra alapozott R Onkritikus sajat feleldsségteljesen
. folyamat moderalasanak o .
képzési folyamatot, a technikéit munkajaval szemben. moderalja a képzési
képzési folyamat folyamatot.

moderalasanak technikait.

Ismeri a résztvevoi
aktivitasra, egyéni és
csoportmunkara, illetve
kooperaciora alapozott
tréning logikai modelljét,
iddtervezéseét.

Kiilonbséget tesz a
résztvevoi aktivitasra,
egyéni €s
csoportmunkara, illetve
kooperaciora alapozott
tréning kozott.

Elkotelezett a résztvevoi
aktivitasra, egyéni és
csoportmunkara, illetve
kooperaciora épitd
modszerek alkalmazasa
irant.

Onalléan végzi munkajat,
folyamatos onellendrzés
mellett.
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Ismeri a
csoportmunkaban rejlé

X ., Képes csoportfolyamatok | Tréneri tevékenységében | Onalloan,
modszertani €s PSR B N . Y
o, . irdnyitasara egyszer torekszik tudatosan felelosségteljesen

motivacios lehetdségeket. , , . B o

. P csoportmodszerek tamaszkodni a résztvevok | hasznalja a
Ismeri a csoportalakitas, L P ,

, alkalmazasaval. aktivitasara. csoportmddszereket.

csoportszervezés
szabalyait.
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Ismeri a figyelemfelkeltd, | Figyelemfelkelto, Valtozatos modszerek

orientacios és jégtord
modszereket, a
résztvevok aktivitdsan
alapul6 témafeldolgozas
modszertani lehetdségeit.

orientacios, jégtord
modszereket, és a
résztvevok aktivitasan
alapulé modszereket
alkalmaz.

alkalmazasara torekszik a
tanulasszervezés, a
tanulastimogatas, a
résztvevoi motivacio
novelése érdekében.

és felelGsségteljesen
hasznalja az egyéni és
csoportmunkara, illetve
kooperativitasra épiil6
modszertani
megoldasokat.

Ismeri a kiilonb6z6
kompetenciafejlesztési
célok modszertani
kiilonbségeit.

Modszereket rendel a
kiilonb6z6
kompetenciafejlesztési
célokhoz.

Torekszik modszertani
eszkoztarat folyamatosan
béviteni.

Felel6sséget vallal sajat
¢s az altala vezetett
csoport munkajaért.
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