Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00209-17-02 4 03 3

Ervényesség kezdete: 2017-12-14

FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Idésiigyi referens

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Iddstigyi referens

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00209-17-02 4 03 3

Szakmai programkovetelmény
érvényessége

2017-12-14

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen

szama

programkovetelmény modul azonosité

modul megnevezése

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-01

Aktiv id6sddés és mentalhigiéné - egyén és kdzosség

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-02

Az aktiv idéskor kornyezete

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-03

Kozosségfejlesztés, halozatépités, onkéntesség az idosbarat
programokban

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-04

IdGsbarat programok tervezése, megvalositasa

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

2 - Szocialis szolgaltatasok

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

4 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott
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Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Elo6irt gyakorlati idé

nem sziikséges

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY

MUNKATERULET ROVID LEIRASA

szerepet vallalnak.

Az id6stigyi referens aktivan hozzdjarul a helyi aktiv id6sddést segitd programok eldkészitéséhez,
szervezéséhez és lebonyolitasahoz. Felismeri az iddskori életkori sajatossagokbol adodo specialis
sziikségleteket. Eligazodik a programok jogi kornyezetében, jogkdveté modon részt vesz az iddsiigyi
programok eldkészitésében, kivitelezésében. Egyiittmiikodik a telepiilési onkormanyzat illetékes
szakembereivel, valamint azokkal a helyi civil szervezddésekkel, melyek az aktiv idds6dés feladataiban

8. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR focsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz:a > l eg]el,lemZ}) bben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
3. Egyéb felsofoku vagy kdzépfoku e g e
Képzettséget igényld foglalkozasok 3910 Egyéb ligyintézd Iddstigyi referens

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI

ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalésithat6?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités'" képzési formaban megvalésithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6sszoraszama 100 150
Elméleti képzés id6 aranya (%) 30
70

Gyakorlati képzés id6 aranya (%)

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithato?

Igen
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Tavoktatas Minimum Maximum
A képzés 0sszoraszama 100 150
Elméleti képzés id6 aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 70

10. A TERVEZETT KEPZES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA

lelki egészségvédelem, és az aktiv id6ésodés kulturdjanak kiépitése, megerdsitése. Ennek
megvalositasahoz sziikség van olyan szakemberekre, akik a helyi 6nkormanyzatok munkajahoz, ¢és a
helyi idds ellatas szolgéltatasaihoz kapcsolddva képesek az idések igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld programok tervezésére, szervezésére. Az iddsiigyi referens szakmai végzettség hianypotlo,
elémozditja az agazati teriileten dolgozo6 szakemberek ¢és az aktiv iddskortiak hatékony egyiittmikodését
az idosbarat programok megvaldsitasaban, hozzajarul az aktiv idésodés szemléletének
érvényesiiléséhez.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felnbttképzési szerzodésben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-01
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Aktiv id6sodés és mentalhigiéné - egyén €s kozosség
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités Minimum Maximum

A képzés éraszama 25 38

Elméleti képzés idé aranya (%) 30

Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas Minimum Maximum

A képzés éraszama 25 38

Elméleti képzés idé aranya (%) 30

Gyakorlati képzés idé aranya (%) 70

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Ismeri az idGskor
fiziologiai és

pszichologiai jellemzdit,
az abbol fakado

Felismeri az id6skori
¢letkori sajatossagokbdl

Megérti és elfogadja az

Az id6skori sajatossagok

W 1 s iddsodéssel jard figyelembevételével
sziikségleteket, a adodo specialis . J ’gy : verelev
N . o valtozasokat. végzi munkajat.

leggyakoribb idéskori sziikségleteket.
pszichiatriai betegségek
jellemzdit.
Ismeri az egészség és . N

. - L , Munkajaban ké li é
betegség, valamint a Szakszerlien hasznalja az | Egészségtudatossagra unkéjaban képviseli és

mentalhigiéné fogalmait.

Ismeri a lelki egészség
dimenzioit, 6sszetevait.

egészség, betegség, és
mentalhigiéné fogalmait.

torekszik, és masokat is
aktivan tAmogat ebben.

megvalositja a
mentalhigiénés
szemléletet.
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Ismeri a prevencid
fogalmat, szintjeit,
teriileteit, lehetdségeit,
valamint az id6skori
életmindéséget befolyasolo
tényezoket.

Felismeri az iddskori
¢letmingséget befolyasolo
tényezoket.

Fontosnak tartja a
prevencios szemlélet
alkalmazasat, térekszik
onreflexios képességének
fejlesztésére.
Figyelemmel kiséri a
prevencios programokat.

Ismeri az id6ésgondozast
végz0 csaladtag
tdmogatasanak
jelentdségét, lehetdségeit.

Segiti az id6s csaladjat az
optimalis tAmogatasi
lehetdségek
felkutatasaban.

Empatikus, tAmogato
attitiiddel fordul az id6s
csaladja felé is.

Ismeri az aktiv id6sodés
fogalmat. Ismeri a lelki
egészségvédelem szerepét
az aktiv id6s6désben,
Ismeri a mentalhigiénés
szemlélet idGsiigyi
programokba vald
integralasanak
lehetdségeit.

Szakszeriien hasznalja az
aktiv id6sodés fogalmat.

Torekszik mentalhigiénés
szemlélete fejlesztésére.

Munkajat sziikség esetén
mentalhigiénés
szakemberek
tamogatasaval végzi.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-02

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Az aktiv id6skor kdrnyezete

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités

Minimum

Maximum

A képzés éraszama

15

Elméleti képzés id6 aranya (%)

90

Gyakorlati képzés id6é aranya (%)

10

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas

Minimum

Maximum

A képzés oraszama

15

Elméleti képzés id6é aranya (%)

90

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

10

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirdsa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri az id6siigyi
programok jogi kereteit.

Képes eligazodni a
programok jogi
kornyezetében, jogkovetd
modon képes az id6siigyi
programok
el6készitésében,
kivitelezésében részt
venni.

Jog és normakovetd

magatartasra torekszik.

Javaslatokat fogalmaz
meg az iranyado
jogszabalyi kdrnyezet
el6irasait kovetve.

Ismeri a teleptilési
onkormanyzat idésekkel
kapcsolatos feladatait.

Képes eligazodni az
onkormanyzat kotelezo és
vallalt feladataiban s
ebben segiti a helyi
id6skort lakossagot.

Egyiittmtikddésre
torekszik a helyi
onkormanyzattal,
testiiletekkel.
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Ismeri a szocialis és
egészségiigyi rendszer
felépitését, miikddésének
jellemzdit, valamint az
id6sek altal (is) igénybe
vehetd ellatasok korét és
igénybevételik modjat.
Ismeri a csaladi
idésgondozas jellemzdit,
kihivasait.

Képes eligazodni a
szocialis és egészségiigyi
ellatasok rendszerében és
ezzel kapcsolatban képes
masokat is informalni.

Munkajaban segito,
tanacsado, informald
attitid jellemzi.

A szocialis és
egészségiigyi
ellatorendszer felelds
szakembereit be tudja
vonni az idések szamara
szervezett szakmai
programokba.

Ismeri az iddsek
sériilékeny csoportjait, és
tarsadalmi tdmogatasuk
lehetdségeit (demencia,
torékenység /fraility/,
onelhanyagolas,
jovedelmi szegénység).

Képes az id6sek
sériilékeny csoportjai
problémainak
felismerésére és tudja,
hogy hova fordulhat
tovabbi szakmai
segitségért.

Nyitott és érzékeny az
idéskorban el6fordulod
problémak irant.

A problémak észlelése
esetén erre felhivja a
helyi ellatorendszer
figyelmét.
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3.3. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-03

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Kozosségfejlesztés, halozatépités, onkéntesség az idésbarat programokban

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités

Minimum

Maximum

A képzés éraszama

20

30

Elméleti képzés id6 aranya (%)

20

Gyakorlati képzés id6é aranya (%)

80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas

Minimum

Maximum

A képzés oraszama

20

30

Elméleti képzés id6é aranya (%)

20

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

80

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirdsa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri az id6skori
maganyossag fogalmat,
okait, a megel6zést és
kezelést segitd

Képes az idéskori
magany csokkentését
célzo6 programokat

Nyitott és érzékeny az
idéskorban el6forduld
problémak irant.

szervezni.
programokat.
C e ., , . Szakértd vezetése mellett
Ismeri a kdzosségek Képes helyi . , , " e g .
. g . Nyitott és kezdeményezd | a kdzdsségfejleszto
szerepét az emberek kozosségfejleszto

életében, a
kozosségfejlesztés
fogalmat, a
szemléletmodjat,
valamint a fejlesztési
folyamat gyakorlati
Iépéseit, az emberek

bevonasanak modszereit.

programokban részt
venni. Képes eligazodni a
kozosségi munka
fogalom és
értékrendszerében €s
gyakorlati munkajat
képes ezen értékek szerint
végezni.

a helyi
kezdeményezésekkel,
helyi cselekvésekkel
kapcsolatban. A
kozosségi
kezdeményezések felé
pozitiv, tmogato
attitiddel rendelkezik.

folyamatokban aktivan
részt vesz. Onalloan
kezdeményez, javaslatot
tesz kozosségi
Osszetartozast és
aktivitast erdsito
programok
megvalositasara és abban
aktivan részt is vallal.
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Ismeri az iddsek
segitését, a kdzosségi
programok idGsbarat
szemlélet(i fejlesztésének

Részt vesz az iddsek
programok
szervezésében, a helyi
koz6sség bevonasaban,

Nyitott és kezdeményezd
a helyi
kezdeményezésekkel
kapcsolatban. Torekszik a
partneri
egyiittmikddésre, az

Kapcsolatot tart a helyi
kozosség
szervezddéseivel.
Onalléan képes olyan
helyi kezdeményezéseket
inditani, mely noveli az

modszereit. aktivizalasaban. o R iddsek kozosségi
iddsek aktivizalasara. .
aktivitasat.
Ismeri a kozérdeki . T
Snkéntes tevakenysé Partneri egytittmiikodésre
Y56 Az iddsek kozérdeki torekszik a programok

szabalyait, valamint az
onkéntesség tarsadalmi,
kozosségi és egyéni
hasznait. Ismeri az iddsek
onkéntességének
elésegitésével
kapcsolatos modszereket,
technikékat.

onkéntes tevékenységét
0sztonzo helyi
programokat képes
kezdeményezni és részt
vesz ezek
megvalositasaban.

soran. Elkotelezett az
1d6sek aktivitasa,
tarsadalmi részvétele és
onkéntes tevékenysége
irant, a programok
szervezésében ilyen
szemlélettel vesz részt.

Onalléan szervez
onkéntes programokat,
tamogatja az id6sek
onkéntes tevékenységét.

Ismeri a haldzat és
kapcsolatépités szerepét,
jelent6ségét. Ismeri a
haldzatok épitésének és
fenntartasanak gyakorlati
modszereit.

Eldsegiti az idsiigyi
programok
megvaldsitasat halozati
egylittmikodésekben.

Nyitottsagra, jo
kommunikécidra, partneri
értékek tiszteletben
tartasara torekszik.

FelelGsségteljesen segiti a
halézati kapcsolatok
kialakulasat, gondozasat.
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3.4. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00209-17-02 4 03 3 /M-04
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Iddsbarat programok tervezése, megvalositasa
megnevezése

3.4.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités Minimum Maximum

A képzés éraszama 45 67

Elméleti képzés idé aranya (%) 20

Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 80

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen

Tavoktatas Minimum Maximum

A képzés éraszama 45 67

Elméleti képzés idé aranya (%) 20

Gyakorlati képzés idé aranya (%) 80

3.4.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Ismeri az idésbarat N . A helyi 6nkormanyzattal
eyt s . Folyamatosan torekszik e
programok El6késziti, megszervezi, PR egyiittmikodik az
i s s e - in , az aktiv id8sodés és e ,
elokészitésének, lebonyolitja az idésbarat | ., , ; iddsbarat programok
. . iddsbarat szemlélet .
szervezésének, programokat. X s tervezésében,
rr o x . nepszerusitesere. L,
lebonyolitasanak 1épéseit. szervezésében.
Ismeri az idésbarat Hatékonyan alkalmazza | Torekszik eredmény és , .
Loonyal K erecmeny Masokkal egyiittmiikodve
programok az iddsbarat programok megoldas-orientalt Lo, ,
‘o o 114 . . menedzseli az idGsbarat
menedzselésének menedzselésének hozzaallassal végezni
. . R programokat.
eszkozeit. eszkozeit. munkajat.
Ismeri a programokhoz Felel6sségteljesen,

sziikséges eréforrasokat
(human, targyi,
pénziigyi). Ismeri a fobb
tdmogatasi lehetoségeket.

Meghatéarozza az
id6sbarat program
lebonyolitdsdhoz
sziikséges forrasokat.

Pontossagra, precizitasra
torekszik az eréforrasok
meghatarozasa soran.

sziikség esetén masokkal
egylittmikodve végzi az
eréforrasok
meghatdrozasat.
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Ismeri az igényfelmérés,
elégedettség mérés és
stratégiai tervezés
szempontjabol relevans

Képes az igényfelmérés
szempontjabdl relevans
problémak, kihivasok

Folyamatosan torekszik a
nyitottsagra, a lakhelyén
€16 id6sek problémainak

Részt vesz a programok
tervezéséhez sziikséges
igényfelmérésben,

onalléan gytjt adatokat,

adatgyijtési technikak felismerésére, ) iy szakember segitségével
P . . megismerésére. 8 A
céljat, alapvetd megnevezeésére. Osszesiti és kiértékeli az
modszereit. eredményeket.
. o, A kollégakkal
Ismeri a kommunikacios .
egylittmiikddve

eszkozoket, csatornakat,
azok hasznalatat valamint
szerepét az idGsbarat
programokkal
kapcsolatban.

Képes szakszertien
kommunikalni az
id6sbarat program

megismertetése céljabol.

Torekszik az idOsbarat
kommunikacio
szabalyainak betartasara,
alkalmazasara.

hatékonyan kommunikal
mind az idéskoru
igyfelekkel, mind a
megbizoval, mind a
média munkatarsaival.
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