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KEPZESI PROGRAM

FOTOGRAFUS MESTER

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési és kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak az iranyadoak.

Hatalyos: 2022.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Fotografus Mester
Az agazat megnevezése: Kreativ
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek idétartama: | 110 ora
A mesterképzés pedagogiai modszertani ,

o L C 1 40 ora
kovetelményeinek idétartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek ,
> 30 6ra
id6tartama:
Osszesen: 180 ora
Beszamithato éraszama:® nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik a fotografus
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel

¢s a mestervizsga idépontjdig igazolni tudja a
eldirt szakmai gyakorlatot.

mestervizsgara torténd jelentkezéshez

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas mértéke

A mesterképzés Gsszes draszdmanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérdl sz010

igazolas kiadasanak feltétele

A  mesterképzés 0Osszes Oraszamanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek elvégzésérdl
kiilon részigazolds nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 f6
gyakorlat 10 6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 16
Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszdma:

30 6

A tényleges csoportlétszamot a képzés helyszinén rendelkezésre allo feltételek Osszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem Iéphetd tual.

1 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamdaba beszamithaté
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési és kimeneti kovetelményének 2. pontjdban
meghatarozott tevékenységekre és munkateriilet ellatdsara, valamint a mestervizsgara torténd
eredményes felkészités.

A képzés elsddleges célja az alkotd tudasanak frissitése, mind az altala jol ismert fotografiai
teriileteken, mind a sajat profiljatol tavolabb esd teriileteken. Az Gtlet, tervezés, kivitelezés
harmas egységének a megerdsitése és az évek alatt megszerzett tapasztalatok felismerése. A
fotografiai teriiletek alkalmazéasanak fejlesztése. A szakmat 6vezd szakteriiletekkel torténd
egylittmiikddések fontossdganak fejlesztése. A fejlddésre és az Onfejlesztésre valamint a
valtozasra valo nyitottsag kialakitasa és fentartasa a szakemberben. A képzés kiilonos figyelmet
fordit az alkotd sajat tapasztalatainak ¢s munkainak a feldolgozasara és azok portfolioba
rendezésére. A képzés az alkotd altal végzett munkafolyamatokban rejlé rendszerek és
munkametodusok felismerésére és azok irdsban torténd megfogalmazasdra is lehetdséget
teremt, ezaltal az alkotd Ondefiniald és Onelemzd tevékenységként szamolhat be az elmult
években megszerzett tapasztalatairdl irdsos forméaban. Cé€l, olyan kreativ vizualis szakember
képzése, aki ismeri mesterség multjat és jelenét, valamint ennek megfelelden tudja tervezni és
befolyasolni jovojét. A mesterlevél megerdsitése az alkotd szakmai felkésziiltségének, annak,
hogy magabiztosan és hatarozottan tudja képviselni a szakmaisagat

5. A mesterképzés tananyagegységei és Oraszamai

Elméleti
orak szama

Gyakorlati
orak szama

Tananyagegység
megnevezeése

Tananyagegység
0sszes Oraszama

Szakmai
kovetelmények

Technikai ismeretek, 66 ora 19 6ra 47 bOra
valamint megajuld

eszkozok alkalmazasa.

Onfejlesztés, avagy az
¢lethosszig tarto tanulas,
Oniranyito tanulo és a
kritikai gondolkodas
fejlesztése, valamint a
sajat célkitiizések.
Etikai és
Onreprezentacids szint
felfrissitése.

20 o6ra 20 o6ra

8 ora 8 ora

Szakmai szerepvallalas.

16 ora

9 6ra

7 ora

Pedagogiai
modszertan

Oroklédés — Fejlédés —
Fejlesztés: A pedagogia

3 ora

1 ora

2 Ora




hattere és Iényege

Kapcsolodas 8 ora 2 bra 6 ora
onmagunkkal és
masokkal,
szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Pedagogia alkalmazésa a 3 ora 1 6ra 2 Ora
gyakorlati képzés
folyamatéban

Szakmai gyakorlati 4 ora 1 6ra 3 ora
képzés folyamata

Kommunikacios 4 6ra 1 6ra 3 ora
alapismeretek

Konfliktusok és 4 6ra 1 ora 3 ora
kezelésik

Generaciok kora 6 Ora 1 6ra 5 ora

Kamarai adminisztracios 8 ora 8 ora 0
ismeretek

Jogi ismeretek 12 o6ra 8 ora 4 ora
tananyagegység

Marketing ismeretek 6 ora 3 6ra 3 ora

Vallalkozas- ,
tananyagegység

vezetés :
Ado-, TB-, pénziigyi- 12 6ra 8 ora 4 ora
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen 180 é6ra

6. A mesterképzés szerkezete

6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Technikai ismeretek, valamint megujulé eszkozok alkalmazasa
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Technikai ismeretek, valamint megujulé eszkdzok
alkalmazasa.
A tananyagegység célja A tananyagegység célja, hogy felfrissitse a

mesterjelolt ismereteit €s tisztan
megfogalmazhatdan ravilagitson a tudasaban rejlo
lehetdségekre, egyedi tudasbazisokra és az esetleges
hidnyossagokra vagy modernizalas elott allo
terliletekre. Felkészitse a fotografust az esetleges
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kihivasokra és az egyiittmikddésekhez kozos alapot
teremtsen a jelentkezdk €s a bevont szakemberek
kozott.

Az interdiszciplinaris teriiletek megismerésével és
az ilyen teriileteken torténd kisérletezéssel uj
szakmai kihivasokkal talalkozhat a jelentkezd. A
szoftverek allanddan megujulé vildgaban pedig
egyenesen felfrissiilésnek szamit, ha az ember U
lehetdségekre taldl egy tanfolyam alkalméval.

A tananyagegység Oraszama

66 ora

Beszamithatd éraszama:?

nem relevans

A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

Ismeri és

Magas szinvonalon
képes a vizudlis
kommunikécid
eszkozeivel komplex
fotosorozatokat €s

magabiztosan
alkalmazza az akar
bonyolult
kompozicios
rendezbelveket és

Torekszik a
munkdja soran €s
motivalt minden
vizualis kihivasnak
eleget tenni ¢s akar
bonyolult

Szakmai
elvarasoknak
megfeleléen
onalldan alakit ki
munkaja soran

mozgoképes technikakat, akér a . ,
e kompozicios stilusokat,

tartalmakat megrendelSi S ,
, . . . feladatokat is képes | munkametddusokat.
létrehozni. igényekhez igazitva -

i ellatni.
Akar Ismeri és felismeri a
interdiszciplinaris szakmaJ’ah’ozr
kihivasoknak is meg | kapesolodo ésa
tud felelni kortérs szakma hatarainal
miivészeti média TQEZZZ?‘EEQ N Nyitottan és
teriileteken. mozg(’)kgpes ' fogékonyan all az | Felel6sséggel és

Munkafolyamataiba
képes integralni

installaciok, a
latvanytervezok és

Uj kihivasokhoz és
azokban

magabiztosan végzi
munkdjat akar egy

egyeb N . kiteljesedni képes csoport tagjaként is.
médiakommunikacios kle}dvapyszerkesztok rész‘g vesz. b b N
tertileteket. Komplex 18‘3“?‘?“}@15
vizualis kihivasoknak k1e1eg1tes§hez .
tud megfelelni. rgndelkemk megfeleld

vizualis kultaraval és

érzékenységgel.
Fejleszti technologiai | Kéveti a kor Fogékony és Szakmai céljainak

tudasat és

valtozasait és a

motivalt az 0j

megfelelden valaszt

2 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamdaba beszamithatd




fényképészeti megujuld technologiak a kor nyujtotta
ismereteit, szem el6tt | technologiakban rejlé | megismerésére, technikai
tartva a folyamatosan | lehetéségeket. alakitja és formalja | lehetdségekbdl.
valtozo technologiai munkainak
kornyezet jellemzdit. metddusait,
valamint
figyelemmel kiséri
a szakmajaval
kapcsolatos
innovaciokat.
Ismeri és magas
szinten alkalmazza a '
vilagitastechnikai Magabiztosan ¢s
N _ eszkozoket kiilsd tudatosan kezeli és |
Vlla,lg}taSteChmk%l helyszineken és belsd iranyitja Onalloan
tudasat megfelelden | 5 egyarant és a | munkajaban a alkalmazza
alkalmazza. felvételtechnikahoz, fénykezeléssel, vilagitastechnikai
illetve a megrendeléi vilagitassal tudésat.
igényekhez igazitva kapcsolatos
alakitja ki azokat. mozzanatokat.
Tisptiban van Felméri a megujulod A képek

alapveté nyomdai
ismeretekkel, atlatja
¢s alkalmazza a

lehetdségeket ezzel is
azokhoz alakitja
munkajat és fejleszti
az altala létrehozott

utomunkaja sordn
magas mindséget
képviseld modon,

Vezeti €s iranyitja
munkaihoz

nyomdai digitalis allomanyok | Tinosegorientalian | oo oo oo utémunka
el6készitéssel mindségét. Szin- s | J2% Cb meebizhatd o o tait,
kapcsolatos tonuskezeléshez minoseget kepvisel | paisait.
alapelveket. alkalmazkodva tud akepek
fotozasokat 1'<1v1t”elezeset
kialakitani. illetdleg.
Nyitottan és
mindségorientaltan,
befogadoan all a
Jartas a korszakhoz megujuld technikai
Keépfeldolgozo ill§ képfeldolgozo | lehetdségekhez és
programok programok vilagaban | 8ZoK o w
magasszintii és akar onalloan, akar | alkalmazashoz, | Onélldan végez el
hasonalataval tovabbképzések révén azokat figyelemmel | digitalis térben

mindségi utdbmunka
végzésére képes.

fejleszti tudasat
ezeken a teriileteken.

kiséri. A
mindenkori
megrendel6i
igények
kielégitésé¢hez
sziikséges tudasra
szert tesz.

feladatokat.

Képszerkesztdi vagy

Gyakorlattal
rendelkezik a kép és

Képszerkesztési
szitudcidkban

Onélléan és sziikség
esetén
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kiadvanyszerkeszt6i

feladatokat végez.

szoveg kapcsolatat
illetden és otthonosan
mozog a kiilonb6z6
kiadvanyok miifaji és
technologiai
elvarasainak tigyében.
Tipografiai és grafikai
alapelveket ismer és
alkalmaz.

magabiztosan kezel
képeket és grafikai
clemeket, akar
csapatmunka soran
is képes véleményt
kialakitani és
érvényesiteni.

egylittmiikodden is
képes szerkesztoi
munkara.

Alkotasainak
megfeleld
prezentacios és
installaciods
formatumot tervez

Installacios
helyzetben képes a
kivitelezés lezarasaig
végig vinni munkakat.
Installal galériaban,

Torekszik szakmai
ismereteinek
rendszeres
bovitésére és
motivalt a modern

Onalléan képes

vagy hoz létre: dekoracios installaciés dontéseket hozni és
offline é&s online szituaciokban, de akar | pelyzetek jo érvényre juttatni
térben fizikai és plakatok, vetitések szakmaisagli és kivitelezési munkai
digitalis vagy diszletekbe tudatos soran.
platformokon integralva is képes kialakitasaval
egyarant. munkait kapcsolatban.

megjelenitent,

prezentalni.

Ismeri a felszereléseit

¢és azok technikai

mindségének

megorzéséhez Elkotelezett a sajat
Megfelelden sziikséges maga altal Felelc"isségének -
Karbantartja a munkafolquatokat. fenntart(.)'tt" , tudatgban ,haszna}h?
mittermet. illetve Felszerelqset ‘ munkakoriilmények | a tulaJdonabgn 1évo

e karbantartja. A stadiot | folyamatos eszkozoket, illetve

felszereléseit és 6vja | ... ., ) , e o
azok allagdt. ¥ll§toen biztonsagos, r’endezese:c es alakitja S

1gényes allagmegorzését munkakoriilményeit.

munkakoriilményeket | illetéen.

biztosit munkatarsai
¢s megrendel6i
szamara egyarant.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai egység A A A tematikai
tananyagegység | tartalmielemei tematikai | tematikai | egység
tematikai egység egység munkaformai és
egységei javasolt | javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | 0raszama
Fototechnika ¢€s Digitalis 14 6ra 18 6ra 14 ¢6ra eladas az
képfeldolgozo fototechnikai alapvetd




illetve
képszerkesztoi
tudas

ismeretek
digitalis
képfeldolgozo
programok
képszerkesztd €s
tordeld, valamint
egy¢€b grafikai
szoftverek
nyomdai
elokészités és
kivitelezés

kép és szoveg
illesztése digitalis
uton

képmodosito és
tordeld, valamint
grafikai
programokroél és 18
ora csoportos vagy
egyéni
feladatmegoldas
sajat fényképek és
otletek
felhasznalasaval.

Fotografiai és Osszetett 16 ora Képmodosito és
mozgoképes kompozicios tordeld, szerkeszto
tartalmak gyakorlatok, program
tervezése feladatok segitsegevel
online és offline kiilonb6zo stilusu
installalasi és formanyelvii képek
prezentacios Osszeszerkesztése.
technikak a Sajat munkak
gyakorlatban kivitelezése, és
Fotografia digitalis, valamint
szaktertiletek -, nyomtatott
stilusok portfolio
atalakulasanak
kovetése.
Analizalés és
gyakorlatban
alkalmazasa.
interdiszciplinaris e latvanytervezés | 2 6ra 6 ora Egy szabadon
¢s komplex és a fotografia valasztott és bevont
milvészeti e diszlet tervezés alkoto, akinek a
agakkal torténd munkai alapjan
egyittmiikodes vagy a munkaihoz

fotografiai
technikaval
készitett munkat
tud kapcsolni a
mesterjelolt.
Textiltervezo,
szinhazi és filmes
latvanytervezo,
¢pitész,
belsdépitész
bevonasaval
készitett terv vagy
akar kivitelezett




munka

dokumentacidja
egyarant
elfogadhato.
Alapvet6 miiterem 1 6ra A
technikai karbantartas miiteremgyakorlat
felszerelések kamera tisztan helyszinéﬁl
tarolasa, tisztitasa tartasa és az szolgal6 stididoban
¢és karbantartasa eszk6zok csoportosan
tarolasanak atgondolt és
fontossaga megbeszelt
miiterem karbantartasi
karbantartas feladatok ¢és
biztonsagi kérdések
letisztazasaval
kezdheto el a
munka.
Vilégitasi vilagitas 2 Ora 7 ora Csoportos vagy
gyakorlat technika egyéni
miiteremgyakorlat

melyet kiadott
hivészavak mentén
végeznek el a
mesterjeloltek. A
vilagitasi gyakorlat
lényege, hogy
kizarolag a
vilagitas nyujtotta
lehetdségeket
kihasznalva 3-5
féle karaktert is
tudjanak kapcsolni
egy
személyiséghez
karakterhez ugy,
hogy csak
minimalis
valtozasokat
eszk6zolnek az
adott modell
instrualasa altal.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kdzbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A gyakorlati feladatok elvégzésekor leadando
digitalis allomanyok. Tovabba ajanlott a modul
végén egy a leadott anyag mennyiségéhez és
mindségehez, illetve szakmai tartalmahoz
igazitottan egy modulzar¢ tesztet iratni a
mesterjeloltekkel. Ennek kialakitasa az oktatd
feladata.
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanegységhez fotostudiot €s a digitalis orakhoz
informatikai eszk6zok alkalmazasahoz sziikséges
koriilményeket kell biztositani. A mesterjeldltek
sajat munkadllomasaikon dolgoznak, azonban az
orakat megel6zden k6zos megegyezésre jutnak a
hasznalt szoftvereket illetéen. Az Adobe csomag
szoftverei akar havi bontasban is el6fizethetéek. A
Lightroom, a Photoshop, a Premiere Pro és az
InDesign egyardnt javasolt eszk6zok. A
miteremgyakorlathoz fotostudiot kell biztositani
alapvetd vilagitastechnikaval és személyenként 2-3
oranyi hozzaféréssel.

6.1.2. Onfejlesztés, avagy az élethosszig tarté tanuls, 6niranyité tanulé és a
kritikai gondolkodas fejlesztése, valamint a sajat célkitiizések

tananyagegyseg

A tananyagegység megnevezése

Onfejlesztés, avagy az élethosszig tartd tanulas,
Oniranyité tanuloi és a kritikai gondolkodas
fejlesztése, valamint a sajat célkitlizések.

A tananyagegység célja

A tananyagegység célja, hogy a fotografusmester
szem elOtt tartsa a folyamatos tanulas és fejlodés,
valamint kompetencia szinteken ativelé karrier
lehetdségeit, megujuldsra nyitott maradjon &s
érdekl6djon a szakmai és szakmafilozofiai korszakos
valtozasokra. Parhuzamok kutatisa mult €s jelen
kozott.

A tananyagegység O0raszama

20 ora

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és

képesség viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitid

Munkait Ismeri a tervezésben | Prezentacioit és Onalle dit &

megelézben rejlé lehetdségeket, | munkdinak telrl\«’;leZO?nnegyuj ©s

inspiracios el6késziti a kreativ megtervezéset Kaf Ig tokat

anyagot gylijt és | munkafolyamatokat | illet8en torekszik munkatofyamatoxat.

3 Kontaktoratél eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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tajékozodik. és kutatési a legkorszertibb
Gytjtéseket, eredményeit érthetd | informacios és
terveket készit, modon prezentalni is | kommunikacios
amelyeket digitalis | tudja. eszk6zok és
kornyezetben mobdszerek
képes felhasznalasara.
prezentalhatd
formaba Onteni,
Osszefogni és
interpretalni.
Felmé’rilés’ nyitotta | Elhivatottan képezi
hosszitavu. magét és élethosszig
Or'ufm,eretl tartd tanulasra
. . fejlod(?sre. legjobb tudésa szerint
Elhivatott ijabb Energiakat fordit torekszik.
kompetenciak arra, hogy magasabb | 1y, <t 107 etten épit be
elsajatitasat szintekre emelje s f ot
1 . sajat munkdssagaba
illetGen. szakmai . . .
s s friss tudasokat és
munkdassaganak . Y
g s nyitott a megajuld
minoseget €s v s
oo, lehetdségekre az
kreativitasat . o e g
) onfejlesztést illetden.
fejlessze.
Kritikai
Ismeri annak a megnyilvanulasaiban,
modjat, hogy illetve
' ) arnyaltan és szakmai | kommunikaciojaban
Figyelmet fordit | nyelvezettel torekszik a
kritikai -~ fogalmazza meg kozérthetd
go'ndollfocrlasanak véleményét, kritikait | megfogalmazasra, a
fejlesztéscre. barmely szakmai szakmai terminologia
kérdésben. hasznélatéra és
lehetdségeire.
Ismeri az Oniranyitd
) magatartds szem elott
Képes | tartasa révén | Céljai érdekében
célkitiizéseket & | jalakithato onkritikusan, jovobe
cc.elkon’qpe‘Fenmgl’(at lehetGségeket, mutatdan és nyitottan | Onallo dontéseket
klalaklta,m a54) at | ¢gletpalyajanak és | tervezi meg céljait és | hoz.
maga szamara. kozeli céljainak | kompetenciainak
eléréséhez tudatosan | fejlesztését.
alakitja szakmai

tudésat és fejlodését.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
tananyagegység

A tematikai egység tartalmi | A

elemei

tematikai

A
tematikai

A tematikai egység
munkaformai és

11




tematikai egység egység modszerei
egységei javasolt | javasolt
elméleti | gyakorlati
oraszama | oraszama
Uj kompetenciak egyéni célkitlizések a 20 ora Az ebbe az
elsajatitasa, tanfolyam idészakaban egységbe talalhatd
gondolkodas célok elérése, készségek ¢€s
fejlesztés, tanulassal és tudasok meglétét
valamint a onfejlesztéssel (pl: gyakorlati Giton, egy
célkitiizések analog fotografiai mentortanar
meghatarozasa, technikdk elsajatitasa bevonasaval
avagy a tudatos vagy vilagitastechnikai bonyolitja a
fejlodés fejlodési szintek mesterjelolt. A
megtervezése. meghatirozasa,  akar tanfolyam idejére
csoportos és egy kelld
interdiszciplindris kompetencidval
projektek véghezvitele) rendelkezd
onalléan tanulhato, szakemberrel
fejlesztheté  szakmai egyiittmitkodve a
teriiletek megismerése, mentortanar
kutatasa lektoralasaval és
tanacsaival

piacorientaltan 1-3 éves

tervek felépitése,
kidolgozasa, irasos
formaban torténd
megtervezése,
kompetenciaszintek
meglépésével
egybekotve

6nallo

feladatmeghatarozasok,

felvetések és  azok
kivitelezése

szakmai kutatasi
teriiletek felkutatasa és
akar kisebb
elétanulmanyok
elkészitése azok
folytatasdhoz
sziikséges  tervekkel
kiegészitve

kiegészitve hozza
létre a megkivant
irasos

dokumentumokat.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mentortanarral 5x4 o6rds lebontdsban torténd
alkalmak soran, kozosen egyedi megoldasokrol irdsos
¢és a létrehozott végtermékkel, bemutathaté anyagok
¢s rovid szoveges jelentések, naplozasok elkészitése.
A folyamat elején kitlizott célok rdvid irdsos
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eredményekkel keriilnek bemutatasra.

kell foglalnia.

megfogalmazasdhoz a folyamat végére elért

A

konzultacidkat naplo jelleggel a mentortanarnak ossze

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanfolyam megkezdését megeldzden a
mesterjeldltnek onalléan mentortanart kell keresnie.
A mentortandrnak, legalabb 5 évvel korabbi,
egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel kell
rendelkeznie, de akéar a meglévd mesterfokozat is
megfeleld kompetenciatantsitvanynak szamit.
Vizualis kommunikécios, filmes vagy
képzémiivészeti teriiletrdl vizualis beallitottsagn
végzettséggel és legalabb 10 év fotografiai rutinnal

személy.

kell, hogy rendelkezzen a mentortanarnak felkérhetd

6.1.3. Etikai és onreprezentacios szint felfrissitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Etikai és Onreprezentacids szint felfrissitése.

A tananyagegység célja

A tanegység célja, hogy a mesterfokozathoz mélto
modon kezelje a szakember a szakmatol elvarhato
etikai normakat. Szakmaisagéanak és terveinek
piacorientaltan képes legyen a mesterjelolt. A
szakmai egylittmiikodésekhez sziikséges gyljtéseket
¢és kutatomunkat 6nalldan el tudja végezni.

A tananyagegység oraszama

8 ora

Beszamithatd éraszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és
képesség viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid
Ismeri adottsagait ¢s | Munkatarsait és Onallé munkat végez,
Kialakitja a munkat | a szakmai megrendeldit ir és Osszefog

4 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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megeldz6
szinopszist és/vagy
arajanlatot.

kihivasokban rejlo

felelosségteljesen és

lehetdségeket és kell6 idében,
hibalehetdségeket korrekt médon
egyarant. informalja.

munkatarsakat,
munkafolyamatokat.

Munkaja soran
felhasznalja a
szakmai €s a
munkahelyi etikali

Felismeri a rabizott
adatok és tervek
fontossagat és azok
diszkrét mivoltat
szem elott tartva
hasznalja fel

A megrendel6tol
kapott minden
informéaciot és
tervet diszkréten

Figyelembe veszi a
megrendeld igényeit,
azokat szem elott
tartva hoz 6nallo
dontéseket és alakit ki
és vezet kollektiv

normakat, munkaja soran kezel. munkafolyamatokat
azokat. egyarant.

Munkait Ismeri a tervezésben PrezeI}‘Féciéit es Onalloan gytijt és

megeldzden rejld lehetOségeket, munkamak’ ) tervez meg

inspiracios anyagot | el6késziti a kreatiy | megtervezeset munkafolyamatokat.

aylijt és tajékozodik. | munkafolyamatokat | illetden torekszik

¢s kutatasi
eredményeit érthetd

a legkorszeriibb
informacios €s

modon prezentalni is kom{nl{nik’éci(’)s

tudja. Gylijtéseket, es%kozok és

terveket készit, modszerek ’
felhasznalasara.

amelyeket digitalis
kornyezetben képes
prezentalhato
formaba oOntent,
Osszefogni és
interpretalni.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A A A tematikai
tematikai tartalmi elemei tematikai | tematikai | egység
egységei egység egység munkaformai
javasolt javasolt és modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama | oraszama
Pre-produkcios és | e Sajat dtletek irasos 4Xx2 ora Mentortanarav
tervezési feladatok formaba Ontése, al konzultalva
felépitése és megfogalmazasa egyénileg
interpretalasanak e internetes gyijtések és kidO'gOZOtt
modozatai egyéb tervezési fazisok irasos file-ok
osszefogasa és ¢s gytjtések
prezentalasuk elkészitése.
piacorientéltan, A munkakat
professzionalis digitalis
stilusban és allapotban, de
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mindségben

elkészitése

e atervekhez tartoz6
Osszetett arajanlat ¢s piacképes

jol

mindségben
kell
elkésziteni.

Szakma etikai e A szakmai etikai A

alapok alapvetéseket szem
elott kell tartani torténd

mentortanarral

egyiittmiikodés
ik kdzben
megfogalmazh
atoak kérdések
¢s altalanos
felvetések jogi
problematikak.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

Az elkésziil6 terveket és gytjtéseket, illetve rovid
irasos szinopszisokat datummal ellatva kell leadni
vagy feltolteni egy digitalis tarhelyre.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanfolyam megkezdését megelézden 6nalldan
mentortanart kell keressen a mesterjeldlt. A
mentortanarnak, legaldbb 5 évvel korabbi, egyetemi
vagy foiskolai végzettséggel kell rendelkeznie, de
akar a meglévd mesterfokozat is megfeleld
kompetenciatanusitvdnynak szamit.

6.1.4. Szakmai szerepvallalas tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai szerepvéllalas.

A tananyagegység célja

A tanegység célja, hogy a mesterjelolt irdsos
szakmai publikaciot hozzon létre a tanfolyam ideje
alatt és azt, egy az interneten keresheté modon
megjelend forumon publikalja. Kozosségi
médiafeliileteken, akar blogbejegyzés szintjén
l1étrehozva megoszthatova és elérhetdveé tegye az
elméleti értekezést. Hozzon létre egy olyan
projektet, amibe legalabb két kapcsolodo
szakembert is képes bevonni. A szakemberek
lehetnek szigortan a fotds szakméhoz kapcsolodo
klasszikus szerepkoroket betdlté kollegak (pl
fodrasz, sminkes vagy stylist, de lehetnek

15

értelmezhetéen




sth.)

latvanytervezok, szinhazi vagy filmes szakemberek

A tananyagegység 0raszama 16 ora

Beszamithatd draszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

munkajat, valamint
tdmogatni azokat
legjobb tudésa szerint.

végezhetd
munkafolyamatokat
¢s azok sorrendiségét
¢s fontossagat
felmérve rendszerbe
rendezni képes
azokat.

alkalmasan tartja
Ossze a munkajahoz
szlikséges szakmai
szereploket.

Készségek, képesség | Ismeretek Elvart Onallosag és
viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiid

Ismeri a szakmai Ondlloan dont
' ) kihivasokhoz tartozo szakmai pa}rtne,”

Képes elosegiteni ¢s | munkafolyamatokat kapcsolatair6l és

renq.e2| %V?I?, és annak lehetdségeit. | Egyiittmiikod6en és a"zok elcjisegitésére

egytittmiikodd Ismeri a csoportban | iranyitasra torekszik.
szakemberek Vezeti és iranyitja

a
felvételkészitéshez
kapcsolodo
partnereit.

Szakmai tudasat képes

Ismeri azokat a

Nyitottan és
elkotelezetten all

Onalloan képes

szerepléseket vallal és
az online térben is
felel0sségének
tudataban viseltetik.

megnyilvanulasai
soran szem el6tt tartja
a szakma érdekeit és
a professzionalis,
illetve etikus
megjelenést.

szakmajat minél
magasabb szinti
felkésziiltséggel és
szakmaisaggal
képviselni.

megosztani elméleti és | lehetOségeket, eléadasok kialakitani a
gyakorlati formaban amelyek révén képes | megtartasahoz, tudasanak
egyarant. Mentoralasi | tuddsat megosztani szakmai €s tovabbadasahoz
feladatokat vallal. mas szakmabeliekkel | mlivészeti sziikséges

azok fejlodését eléadasok feltételeket és

eléidézve ezaltal. megszervezéséhez | normakat.

¢s kialakitdsédhoz.

Szakmai forumokon,

workshopokon, Nyilvéanos

eldadasai €s a szerepvallalasai

o kozosségi médidban | soran igyekszik

Nyilvanos torténs palydjat és Onalléan dont és

allast foglal
szakmai
kérdésekben.

5 Kontaktoératél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység | A tematikai egység A tematikai | A A tematikai egység
tematikai egységei | tartalmi elemei egység tematikai munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama gyakorlati
oraszama
Szakmai forumok és | e irasos szakmai 7 ora Miuvészetfilozofiai,
eldadasok szOveg publikalasa kritikai vagy kutatasi
munkat
nagykozonség elé
taro szoveges
dokumentum
1étrehozasa
Csapatmunka e kapcsolodo 2 Ora 7 Ora Hivjon életre és
megszervezése €s szakmakkal bonyolitson le a
osszefogasa kozdsen létrehozott mesterjeldlt egy

projekt akar
kisérleti jelleggel

olyan
csapatmunkaval
létrehozhato
projektet, amelynek
végeredménye
digitalis
formatumban jol
prezentalhatd. A
kapcsolddo
szakemberek
megnevezésével €s
szerepkoreiket jol
meghatarozhato
modon torténd
bemutatdsat szem
el6tt tartva.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A szakmai szoveges értekezést illetden 2 [épcsdben
konzultaljon a mesterjelolt egy elméleti szakemberrel
vagy szaktanarral. A konzultaciok alkalmaval a
szaktanar szazalékos vagy rovid irdsos értékeléseket
adhat, amelyek alapjan a végeredményt mindsiteni
tudja. A csoportosan létrehozott projekt kozben a
mesterjelolt a mentortanarral konzultaljon a munka
fazisairdl és azok irasos és vizudlisan felmutathato
terveirdl.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak




A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tanfolyam megkezdését megelézden onalldan
mentortanart kell keressen a mesterjelolt. A
mentortandrnak, legalabb 5 évvel korabbi, egyetemi

a meglévo mesterfokozat is megfeleld
kompetenciatantsitvanynak szamit.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete

7.1.0roklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagégia hattere és Iényege
tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

A pedagdgia hattere és 1ényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢€s nevelés modjair6l, koncepcidirol, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbad a csaladrél mint elsddleges
szocializacidos szintérrol, a szocializacié tovabbi
szintereirdl, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység Oraszama

3 ora

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

megtanult nevelési

, . . crr Autonémia-
Képesség Tudas Attitid .
felelosség
A tanulok pozitiv
. . tevékenységét
- . .| Ismeri az alapvetd W o -
Oktat6i munkéja soran L. eldsegitd nevelési
. . | nevelési . , .
alkalmazza a nevelési- . Munkaja soran modszerek
L. metddusokat, meg . L ‘o
oktatasi tudia hatarozni. ho adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban : » YOBY | attittidot képvisel a | képviseli,

egyes helyzete

melyik nevelési

kben

tanulok optimalis felelosséget vallal a

modszereket, . . fejlodése érdekében. | tanuloi megfeleld

L modszer alkalmazéasa Y
eljarasokat. a legoptimalisabb neveléséért a

) szakmai oktatés
soran.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatasa Felelosséget vallal
egylittmiikddik a gyakorlati oktatas soran szem el6tt az
diakok iskolaival, pozitiv kimenetelét tartja érdekeit, egytlittmikodésért,
sziileivel, egyéb akadalyozo tanulmanyaik annak feltételeit
segitokkel a didk tényezoket €s sikeres befejezése biztositja.

6 Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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megfeleld tanulmanyi
elOmenetele
érdekében.

meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo
eroforrasok
bevonasaval.

érdekében

figyelembe veszi

erdsségeiket,
gyengeségeiket.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
visszajelzés a
onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

résztvevo

oo A
A temayka| tematikai
A tematikai egység egyses egység A tematikai egység
A tananyagegység : . javasolt . . L
e L o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
éraszima g,yakorlatl munkaformai
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ és - eldadas
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepcidk, 0,5 1 - megbeszélés
nevelési és fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni €s csoportos
feladatmegoldés
A személyiség Biologiai  6roklodés, - el6adas
fejlodését korai évek- ,,minta” - magyarazat
befolyasolo tényezdk | oroklodese, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacio, a csalad 0,5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacio - egyéni €s csoportos
tovabbi szinterei, a feladatmegoldas
szocialis tanulas,
kultara szerepe,
nevelés szerepe a
személyiség
fejlédésben,
fejlodéslélektani
ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek

szamara. Emellett

ajanlott irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

Kozma Béla-Suhajda Eva Virag
Kamarai Gyakorlati oktat6 képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.2.Kapcsolédas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholdgiai alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjelolt ismerje meg a kiilonbdzd
intelligenciakat, kiemelten az €rzelmi intelligenciat,
az ¢érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrol, ismerje meg az
Onismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlddjon is az Onismerete. A
mesterjelolt  képes legyen masok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egylttmiikodése fejlédjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamataban.

A tananyagegység draszama

8 ora

Beszamithaté éraszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Felismeri az egyéni,
Képes a masik | tarsadalmi, kulturdlis | Figyelemmel kiséri | Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolodik ra a
Empatids  képességét | Kiilonbsegeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé  oktatéi munka | @lkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOran. megertés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egyiittmitkodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikécids reagal. megértését.
formait.
Gyakorlati helyként Beazonos'itja a A d,iékjai okta"'césa
cayiittmiikodik a gyak(’)rla‘g oktatas, sordn szem glott o ,
difkok iskol4ival pOZIt}V kln}enetelet tartja erldeke‘lt, Feleldsseget vallal
sziileivel, egyéb ’ a}<ada1}:020 . ta.mulmanya{k . az 1 14
seg tékke,l o didk tenyezo}<et és s’,lkere’s befejezése egyuttmukrodes.ert,
megfelelé tanulmanyi meghettarozza a e_rdekeben _ al?nak’f‘eltetelelt
clémenetele lehetfeges segltg flgyyelrem'be veszi biztositja.
érdekében eszkozoket, a didkot erossegelke!:,
] korbe vevd gyengeségeiket.

7 Kontaktoratél eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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er6forrasok
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A temaykal tematikai
, A tematikai egység syseg egység A tematikai egység
A tananyagegység . . javasolt . . s
tematikai egységei tartalmi elemei elméleti javasolt _ modszerei és
éraszima g,yako’rlatl munkaformai
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
bioldgiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, 6nismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatdban.
Viszonyunk Masok érzéseinek - el6adas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei €s - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatéban. feladatmegoldas
A serdiildk és az Serdiil6kor bioldgiai - eléadas
érzelmi intelligencia | jellemzdi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlddése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktatd elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldéasa soran, a tanulési
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folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3.Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység
A tananyagegység megnevezése Pedagogia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamataban
A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.

Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatédban a szakmaszocializacio folyamatarol €s
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkozo oktatési €s vizsga
feltételeket.

A tananyagegység O0raszama

3 ora

Beszamithatd éraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesseg Tudas Attitid Autm},o mia-
felelosség
A
Egyiittmiikddik a A hatékony tarsintézményekkel
tarsintézményekkel Ismeri a diakok gyakorlati tudés valo
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa egylittmiikodése
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban soran irdnyitja a
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszia | gyakorlat
illeszkedd gyakorlat megszervezese diakok elméleti folyamatanak
megszervezése érdekében. tudasat, annak megszervezését, és
érdekében. szintjeit. az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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biztositja.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizdé
tanulokat az
oktatomunkéja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizdé
tanulokat, ismeri az
egyéni bandsmodbol
ad6do pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban
kiilonboz6
emberekkel
szemben, az
oktatdmunkaja
soran figyelembe
veszi az egyéni
banasmod
kovetelményei.

Az eltér6
viselkedés-és
gondolkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot
igényld tanuloi
fejlodése érdekében
minden feltételt
biztosit.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsitd értékelést a
tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellenérzés és
értékelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdémunkaja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tamogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A I
tematikai A t:gr;gé[:gkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemel javarsol’F gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti , . és munkaformai
oraszama | Oroorama
Az oktatas ¢€s Az oktatas folyamat és szerkezeti - el6adas
gyakorlati képzés elemei, a tanulas folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, motivacio 0,2 0,5
¢s motivalas, adaptiv - egyéni €s csoportos
gyakorlatszervezés. feladatmegoldés
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a - eléadas
¢s szervezeti kultura | szervezeti kultara. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni és csoportos
feladatmegoldés
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - el6adas
jellemzo6i, a kompetencidk tipusai. - magyarazat
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési Az SNI fogalom értelmezése, SNI-s | 0,2 0,5 - eléadas
igényl tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
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- egyéni és csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.4.Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd ¢és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okairol,  jellemzdirdl. Ismerj¢k meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeldltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

4 ora
nem relevans

A tananyagegység éraszama
Beszadmithaté draszama:®

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség
A
Egyiittmiikddik a A hatékony tarsintézményekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudés valo
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa egylittmiikodése
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban soran irdnyitja a
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszia | gyakorlat
illeszkedd gyakorlat megszervezese diakok elméleti folyamatanak
megszervezése érdekében. tudasat, annak megszervezését, és
érdekében. szintjeit. az ahhoz sziikséges
munkafeltételeket

% Kontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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biztositja.

A mesterjelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat6i munkéjaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb
1épéseit, folyamatat,
elveit.

Munkaja soran

szem elOtt tartja a elvégezhetdségével
tervezési folyamat | kapcsolatban.
soran kijelolt Folyamatos

feladatokat, de az
oktatasi célok
elérése érdekében
rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi
folyamat soran
dontéseket hoz a
tervezett feladatok

onellendrzés és
onreflexio altal
valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszkozokon, ha a

helyzet gy

kivanja.

A tanulok pozitiv

Ismeri az alapvet6 tevékenységét

Oktatoi munkéja soran | nevelési elésegitd nevelési
alkalmazza a nevelési- | metodusokat, Munkaja soran modszerek
oktatasi megtudja hatarozni, | adekvat nevelési alkalmazasat
folyamatokban hogy egyes attitidot képvisel a | képviseli,

megtanult nevelési

helyzetekben melyik

tanulok optimalis

felelsseget vallal,

modszereket, nevelési modszer fejlodése érdekében. | a tanuldi megfeleld
eljarasokat. alkalmazasa a nevelésért a
legoptimalisabb. szakmai oktatés
soran.

. T . | A gyakorlati oktaté . .
Oktatoi munkdjadban a | A mesterjelolt ismeri <z aglzr?la(i)rn?ulnﬁé': ° 1A gyakorlati oktato
dokumentécids a ra vonatkoz6 mellett Snma éi a vezeti a sziikséges
feladatait, dokumentacios nézve ko telezg(’)'nek dokumentaciokat,
adminisztracios feladatokat, azok tartia az az adminisztracios
kotelezettségének elkészitésének ad njl iniSZrACIO feladatok pontos
megfelelden, pontosan | idokereteit, ontos fervezését & elvégzéséért
késziti el. meghatarozoit. p feleldsséget vallal.

vezetéseét is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A S
tematikai A tfgr;:;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal .
tematikai eeveéoei elemei javasolt akorlati | €8Yység modszerei
gyses elméleti g,y . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - el6adas
képzés elvei és meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény ¢és a munkaerdpiac - egyéni és
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kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezetd és a tanuld
szerepe a gyakorlat folyamataban,
a korai iskolaelhagyas definicidja,
okai.
A gyakorlatvezetéi | A gyakorlatvezetdi tevékenység - eldadas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés 0,3
tevékenységhez folyamatéban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 - eldadas
nevelési stilusa személyisége, ,,pygmalion - magyarazat
mobdszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
Onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacioés alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢€s poziciokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, er6szakmentes kommunikécio
modszertandrdl, tudjék alkalmazni az értd figyelem
metodikdjat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikélni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység oraszama

4 ora
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| Beszamithato éraszdma:™°

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

. . . ‘o Autonomia-
Képesség Tudas Attitid o
felelosség
Tarsas
kapcsolataiban
Ismeri az Az egyiittmiikodést | betartja az
A gyakorlati egylittmiikodo szem el6tt tartva egylittmikodo
oktatomunkdjaban kommunikécio érintkezik kommunikécio
egylttmiikodo alapvet6 kollegaival és szabalyait,
kommunikéciot szabalyszerliségeit, tanuldival. Nyitott, | korlatozo, agressziv
alkalmaz a szocialis ¢s képes annak pozitiv érzelmekkel | vagy
interakcidk sordn. helyzethez 116 teli interakciot kommunikécids
alkalmazasara. képvisel. gatakkal teli
kommunikéciot
keriili.
Az oktatdi munka
Erti és azonositja a sordn szem elGtt
. tartja masok Gyakorlati
. . nem megfeleld I L
Képes a nyitott, s s kommunikacios oktatoként
iy . kommunikécios o g Xz .
pozitiv, odafordulo, stilusat, tanuloi feleldsseget vallal a
. N . helyzeteteket, o S rirg
masok sziikségleteire 7 . szamara kommunikéciojaért,
1s kivalasztja az A 2t 21t e .
reagalo . , példaértékiien korrigélja sajat
o odaillo, adekvat .. . . ; o,
kommunikéciora. oo, képviseli a nyitott, | vagy masok hibas
kommunikécios o . A
"y pozitiv helyzetfelismerését.
strategiat. o
kommunikécios
stilust.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A N
tematikai A t:gr;?;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema,tlkal .
tematikai eovséool elemei javasolt akorlati | €8Yység modszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
. . oraszama
éraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepldi a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacid 1 3 - tanuloi kiseldadas
modszertana Gordon szerint. Az - szemléltetés
értd figyelem eszkdzei. - projektmodszer

10 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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- egyéni €s
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevo altal tartott kisel6adas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevO szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésuk

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  valé  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok

felismerésére ¢és adekvat kezelésére oktatés
folyamatéban.
A tananyagegység oraszama 4 ora
Beszadmithaté oraszama:!! nem relevins
A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
. . . con Autonémia-
Képesség Tudas Attitid o ,,0 .
felelosség
Ismeri az Torekszik a A
Erészakmentes és erdszakmentes fennall6 probléma | konfliktuskezelés
konstruktiv kommunikécio sokoldala kiilonb6z6
konfliktusmegoldédsokat | eszkoztarat, és ennek | megkozelitésére, a | stratégidinak
alkalmaz a segitségével képes a | kiilonb6z6 ismeretében
munkatevékenysége konfliktushelyzetben | perspektivak képességeihez
soran. konstruktiv, épitd megismerésére, €s a | mérten a
moddon reagdlni. helyzetnek legmegfelelobb

11 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba beszamithaté

28

- kooperativ tanulds

feladatmegoldas




Felismeri, hogy az
adott szituacidban
milyen tipusu

konfliktuskezelési

megfeleld modon
kommunikacios- és | kommunikal, és
viselkedésmod erre 0sztonzi
kivalasztasara. tanuloit, kollegait

stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez
mérten hasznalja is
azokat.

IS.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A teegn;z:;:gkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemel java,sol'F gyakorlati c8yseg modszerﬁl
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 3 - tanuloi kisel6adas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaéllasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazasanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldésa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadds és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generdciora.
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Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek véajjanak
¢rzékenyebbé a Z-generacidt érintd jellemzok
vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.
A tananyagegység oraszama 6 o6ra
Beszamithat6 éraszama:*? nem relevins
A képzés soran megszerezhetdo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
yagegyseg J
. , . con A dmia-
Képesség Tudas Attitid utorto mia
felelosség
Megérti a generacios
kiilonbségek k .
u Onbs,,e.ge, t, azo Elfogadja a
jellemzdit, és a eneracios
Alkalmazza a didkjai l%ﬁlénbézb’sé cket A generacios
generaciokrol beilleszkedésének 45 me becsiiigi . > | ismeretek
megtanult ismereteit az | eldsegitése enerégci(')s birtokaban iranyitja
oktatomunkdja soran. érdekében bemutatja gellemzc’ikbc’il adéds | ¥ oktatdi munkat.
munkatarsainak Je om
ismereteit a eréforrasokat.

gyakorlat soran.

Alkalmazza a Z-
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran.

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

Igénye van r4, hogy
megértse mas
generaciok
sajatossagait, €s
viselkedési
motivacioit €s
lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi
munkdja soran.

A gyakorlati
oktatomunkaja
soran felleldséget
vallal a tanulok
hatékony
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység tartalmi
elemei

A generaciok kora

A generéciok (Epiték, Babyboom,

A o
tematikai A t:gr;?;:gkal
egysé ]
ja%/);soglt javasolt .
eméleti | Syakorlati
, . oraszama
oraszama

- eldadas

12 Kontaktdratdl eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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X, Y, Z, Alfa) jellemzoi. - magyarazat
- tanulo6i kiseldadas
- szemléltetés

- projektmodszer

- kooperativ tanulés
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazésanak

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozoé javaslatok

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadés ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamdra,
onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.8. Kamarai adminisztraciés ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja A mesterjeldltek ismerjék meg a szakképzés

struktarajat, fogalmait, valamint a  dudlis
képzohellyé valas 1épéseit €s feltételeit. Szerezzenek
ismereteket a tanuldk szakmai oktatdsdnak
feltételeirdl, foglalkoztatasukkal Osszefliggd

jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

8 ora
nem relevans

A tananyagegység oraszama
Beszamithato oraszama:*3

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Autonomia-

Tudas felelosség

Képesség Attitid

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktardjat és a

Munkdja soran
képviseli a

Felelésséget vallal
a képzés sordn a

13 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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alapfogalmait ¢és elveit. | képzés folytatasdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezben | és megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
, . I i a képzohellyé . . L
Ertelmezi és STIeT 8 KEpZOICTYe Munkaja soran Betartja és
y e valas folyamatat a N i .
megvalodsitja a o f szem elott tartja a betartatja az
N  1s személyi €s targyi 1 g n r s
képzohellyé¢ valas feltételekre dualis képzohelyre | eldirasokat,
1épéseit és jogszabalyi vonatkozd vonatkozd korrigalja sajat
16irasait. .. . 16irasokat. asok hibait.
el6irasait kovetelményeket. eléirasokat vagy masok hibdit

Ismeri a dualis

A gyakorlatban e ; Felel6ssé allal
L jogok és jogszabalyok . .
foglalkoztatasanak . . . képzés soran a
feltételeit érintd jogi kotelezettségek maradéktalan jogok és
. fogalmat, a tanuld megismerése €s . .
alapismereteket, . : f kotelezettségek
. .. . | foglalkoztatasanak megismertetése PN
értelmezi a kiilonb6z6 g - . betartasara €s
tipusu szerzédéseket feltételeit, a tanuldi trant. betartatasara
" | juttatdsok mértékét. '
Ismeri a dualis Rendszeresen Feleldsséget vallal
g

Vezeti a tanulok

képzés soran

nyomon koveti a

a dokumentaciok

foglalkoztatasaval alkalmazando re s . Y
N " . tanuldi jelenlétet, a | vezetéséért,
kapcsolatos kotelezd dokumentéciok . e Cr
. ., . . okumentacid artalmaért és
taniigyi és egyéb tartalmat, a dok taciok tartalmacrt
dokumentumokat. kitoltésére vonatkozo szaba!y§zeru hat'arlrdf)rc’e’torteno
szabdlyokat vezetését. teljesitéséért.
. . Rendszeresen
Napra készen vezeti €s . .
o Ismeri és alkalmazza | nyomon koveti a
adminisztralja a o o
. a szakképzési szakképzési o .
szakképzési munkaszerzodéssel munkaszerzodés FelelGsscget vallal
munkaszerzddés o s o s a szakképzési
o s (kifuto jelleggel (kifutd jelleggel 14
(kifuto jelleggel , hod , hod munkaszerzodés
. b tanuldszerzodéssel) | tanuloszerzodés) o
tanuldszerzddés) . . (kifuté jelleggel
. kapcsolatos tartalmi | tartalmi . 1A
folyamatat, N . . - tanul6szerzddés)
b . kovetelményeket és | megfeleltetését, s
szlineteltetését, . s b gondozasaért.
meeszinését jogszabalyi feliilvizsgalja és
gszuneser, eléirasokat. aktualizalja az
megszunteteset.

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység
tematikai egységei

A tematikai egység
tartalmi elemei

A tematikai A
egység tematikai
javasolt egység
elméleti javasolt
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oraszama gyakorlati
oraszama

A gyakorlati képzést Az irényad() - eldadas
befolyasold jogszabalyok és - magyarazat
jogszabalyi hattér. alapfogalmak. A - megbesz¢lés

szakképzés struktaraja, 2 0

alapfogalmai és

alapelvei.
A dudlis képzéhellyé | A gyakorlati  kepzés - eléadas
valas 1épései a folyamata, - magyarazat
tanuld megkezdésének - megbeszElés
foglalkoztatasanak feltételei. ) 0
feltételei. Nyilvantartasba  vételi

eljaras  és  ellendrzés

folyamatai és vizsgalt

dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési - eldadas
munkaszerzdés munkaszerzddés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerzodés), tanuloszerz6dés),
szakképzési szakképzési 5 0
elészerzodés elészerzodés
funkcioja, tartalmi megkotésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi

elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuloi juttatasok | A szakképzési - el6adas
és azok munkaszerzédés - magyarazat
dokumentalasa. (kifuto jelleggel - megbesz¢lés

tanuloszerzodés) a

foglalkoztatott tanuld

U , 1 0

juttatasai. A munka- és

pihendidd szabalyai,

dokumentélasa és

tanulo6i hianyzas

kezelése.
A szakképzési A szakképzési - eldadas
munkaszerzodés munkaszerzodés - magyarazat
(kifuto jelleggel (kifuto jelleggel - megbeszélés
tanuloszerzddés) tanuloszerzddés)
kezelése, sziineteltetése, 1 0
adminisztralasa. megsziinése €s

felmondasanak

lehetdségei.

\ A tananyagegység elvart tanulasi

\ Tematikai egységenkénti 0sszegzo, ellendrzo
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javaslatok

eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat kérdések alkalmazasa. Formativ értékelés.
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

irodalmak

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1. Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitadsaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden elokésziteni és megalapozott dontéseket
hozni. Cél, hogy a jeldltek a hatalyos jogrendszerre
vonatkozé ismereteiket legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni, tovabba
legyenek tisztaban azzal, mikor kell magasabb szintli
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

A tananyagegység 0raszama

12 ora

Beszamithat6 oraszama:'*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség
Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes E;llztﬁf;és ?Zf?;gfﬁgii%
alapitasaval, vallalkozasi formak mitkédtetésének ii’m yl tia a
mitkodtetésével kozotti killonbséget, | L ooetese anytya a
kapcsolatos azok alapitési és JOEl elo}ra,samak Vaue}u,{o,z as
feladatokat, intézia | esetleges g’ntgftﬁ%fé dika Eﬁﬁi::sle el
mikodési engedélyek | valtozasbejegyzési EyUTILAS
beszerzését folyamatait kiilonféle hl_\/atalok kapcsolatos
' ' szakembereivel. feladatokat.

Képes a vallalkozasa | Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy

14 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd
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fenntarthato
mukodtetésére,

és tarsadalmi
kornyezet elvarasai
szerint folyamatosan

elérelaté modon, a jogi

vonatkozo
jogszabalyi
kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa
folyamataival, tudja,

figyelemmel kiséri a
vallalkozast érinto
valtozasokat,
igényes ¢s
naprakész
ismereteket akar

tevékenysége
befolyésolja a sajat,
a kozvetlen
kornyezete és a
hazaja jov6jét. Erti,
hogy a vallalkozas

tervezi a mikor, milyen szerezni minden, a | hosszu tavra sz6lo
tevékenységét, kovetelmények vallalkozasat €s a anyagi €s erkolcsi
ellendrzi a vonatkoznak ra. vallalkozasaban felelosséget is
tevékenysége zajlo folyamatokat | jelent.
megfeleldoségét, a érint6d kérdésben.
sziikséges korrekciokat
elvégzi.
Ismeri ara
vonatkoz6 egyes . ., ., .. | Betartjaés
iy , | Felismeri és igényli .
g szerzOdések alapvetd rre L betartatja a
Jogi feliigyelettel ., . a specialis jogi N .
T 1r b alaki és tartalmi , kotelmekbol
miikédési korében N . szaktudas 1z "
" 12 N kovetelményeit. . Y s (szerz6désekbol)
szerzédéseket kot, o igénybevételét. ,
g o, Tisztaban van a > ., . | fakado
ellendriz, sziikség I Figyelemmel kiséri .. .
, . szerzOdéskotés, ; . 1. | kotelezettségeket,
esetén modosit, ill. s a vallalkozasa életét | . . .
) . modositas, s jogait pedig
jognyilatkozatokat VSOV befolyasolo . o
tes7 megsziintetés, ill. jogszablyi érvényesiti.
' nyilatkozattétel .. Felelésséggel kot
. kornyezetet. 1z
alapvetd szerzOdéseket.
szabdlyaival.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A'k .
A A tematikai egység tartalmi egység teer?g;?e’tgal A tematikai egység
tananyagegyscg elemei Java,SOIF javasolt maodszerei és
tematikai elméleti . .
L , \ gyakorlati munkaformai
egységei oraszama oraszima
Jogi Alapveto fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv el6adas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesseg, hatalyossag,
Alaptdrvény, jogforrasi hierarchia)
Villalkozasi Villalkozasok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv eldadas —
iIsmeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak ¢és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitdsa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
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Szerzédések
megkdtésének
alapvetd szabalyai

A kotelmi jog alapjai,
szerzOdéskotés, eldszerzodés,
szerzOdés teljesitése,
érvénytelenség, megsziinés,
szerzOdésszegés, foglalo,
hitelszerzodés, zalogjog, a felek
szerzddési feleldssége.

Interaktiv el6adas —
gyakorlati 6ran
esetfeldolgozassal
(pl. Irj adasvételi
szerzOdést! )

A munka
vilagahoz
kapcsolddo
alapvetd
szabalyozasok

A Munka Torvénykonyve, a
munkajog alanyai,
munkaszerzodés, munkakori
leiras, probaidd, a munka dijazasa,
munkavallaloi és munkaltatoi
jogok és kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,
megsziintetése, kapcsolodod
kartéritési felelosségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,
kollektiv szerzodés

Interaktiv el0adas,
gyakorlati 6ran
esetfeldolgozassal
(pl. Irj
munkaszerzodést,
munkakdri leirast!)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,
munkaszerzOdések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozadsan, munkahelyén
keresztil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Vallalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges tizleti titkok
eltakarasa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatobnak  (pl.  alapitdé  okirat,  cégkivonat,
munkaszerz0dés, szerzddések).

8.2.Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsésorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatd marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjeldlteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitand6 vallalkozas sikeres miikodéséhez,
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
marketingtevékenységének

atlassa a vallalkozas
miikddését és jellemzoit.

A tananyagegység O0raszama

6 ora
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| Beszamithato draszdma:'®

\ nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

elemeit a sajat
feladatkore,
valamint hozza
beosztott
munkavallalok,
tanulok

feladatellatasa soran.

Képesség Tudas Attitiid Autondmia-
felelosség

F6bb vonalakban Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan dolgozik

meghatdrozza a mix elemeit, azokat | vallalkozas egylitt a marketing

marketing mix elemeit, | felismeri a sajat marketing teriileten

a vallalkozésa vallalkozasa, tevékenységét tevékenykedd

marketingtevékenységét | munkahelye atfogdan szemlélni, | munkatarsakkal,

menedzseli. Hatékony | kapcsan, alkalmazza | hatni ra a sajat kiils6

marketinggel a marketing mix maga teriiletén is. vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatéarozza a PR ¢és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
idealis modjat €s
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
tertileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
¢és azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- és
kommunikécids
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa
bevezet €s
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikécids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatarsainak
ilyen iranya
feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A
tananyagegység
tematikai
egységei

A tematikai egység tartalmi

elemei

A —

tematikai A t:mgélkal

egység e8YSes A tematikai

. javasolt L .
javasolt akorlati | €&Ység modszerei
elméleti g,y . és munkaformai
. . oraszama
oraszama

15 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté

37




Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv el6adas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 Interaktiv el6adas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatdsok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.
reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadandé dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat véallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozéasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolddik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3.Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adoé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek
tananyag egység célja, hogy a mesterjeldlt ismerje
meg a gazdasag mikodési elveit, az alapvetd
kozteherviselési, ado- tarsadalombiztositasi é€s
pénziigyi szabalyokat, feladatkoréhez
kapcsolodoan. Cél, hogy az ismereteit hatékonyan
alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre €s legyen tisztaban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység O0raszama

12 ora

Beszamithatd draszama:1®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas

Attitiid AutonOmia-felelosség

16 Kontaktdratdl eltér8 munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egyiittmiikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

F6bb vonalakban
ismeri a
vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egységeit, képes
azokat atlatni.
Ismeri a bevétel,

Igényli a
vallalkozasat érintd
pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiik6dni az
eredményesség €s a

Vezet6i utasitassal, a
szaktertiletére kiterjedd
modon adatokat,
informacidkat
szolgaltat a vallalkozas
éves beszamoldjanak
Osszeallitasahoz.

koltség €s hatékonysag
eredmény, fokozasa érdekében
hatékonysag, a vallalkozas
eredményesség vezetdivel, a
kategoriak konyveldvel és a
tartalmat. Tisztaban | konyvvizsgaldval.
van a beszamol6

elemeivel,

hataridejével, jogi

jelentéségével.

Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja ki a
egylttmiikodik a vallalkozasok fébb | atlatja a szakteriiletéhez tartozo
vallalkozas adozasi | adonemeit, azok vallalkozasok alapvetd pénziigyi-
feladatainak bevallasi adorendszerben szamviteli
ellatasaban, gyakorisagat és elfoglalt helyét. bizonylatokat. Iranyitja
szamlékat, befizetési Maximalisan ¢s koordinélja a
bizonyaltokat allit kotelezettségeit. torekszik a megfeleld szervezeti

ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld

Tisztdban van a
bizonylati renddel.

tisztességes, €s
jogkdvetd ad6zoi

egyseg vagy kiilsé
konyveld felé torténd

szervezeti egység magatartasra. adat- és
vagy kiils6é konyveld Belatja és elfogadja | informacioszolgaltatast.
fele. a kozteherviselés
szabdlyait.
Menedzseli Ismeri a Kész Vezetdi iranyitas
vallalkozasa vallalkozasok egylittmiikddni a mellett hatékonyan
finanszirozésat, finanszirozasi pénziigyi egylittmiikddik a
likviditasat. Részt elveit, likviditasat, | szakemberekkel, a | bevételek
vesz a vallalkozasok | hitelezési pénzintézetek realizélasaban, a
hitelkérelmének lehetOségeit €s azok | ligyintézodivel. koltségek és
Osszeallitasaban, alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok hatékony
banki ligyintézésben | feltételrendszerét. vallalkozasok felhasznalasban.
egylttmiikodik. likviditasat. Onalldan intézi a
Tudatosan rabizott banki, hivatali

torekszik a
bevételek és
koltségek iizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiilso és belso
valtozasok
likviditast érintd
hatasaira, bevételi

lgyintézéssel jaro
feladatokat.
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¢és kiadasi oldalon
egyarant.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A

o .| Atematikai

A tematikai eovsé o

, A tematikai egység tartalmi egység esyseg A tematikai
tananyagegység | . . It javasolt eovsée modszerei
tematikai elemel javasort gyakorlati £ySeg .
L. elméleti A . és munkaformai

egységei , . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 1 Interaktiv el6adas
vagyona ¢€s forrésai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozéasa ismeretek, hitelek, egy Uzleti terv,
kolcsonok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
iizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése

Allamhéztartas Az é4llamhaztartas fogalma, 1 0 Interaktiv el6adas

felépitése és alrendszerei. Kozponti

miukodése koltségvetés, helyi adok.

Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 2 Interaktiv el6adas
adokotelezettség tartalma, — a gyakorlati 6ran
fobb adonemek: altalanos egy-egy adonem
forgalmi ado, személyi bevallési
jovedelemado, tarsasagi ado, példajanak
kisvallalati ado, kisadozo attekintése,
vallalkozasok tételes addja, megbeszélése.
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, f6bb tartalmi
elemei

Szamviteli Szamviteli torvényen 2 1 Interaktiv eldadas

kotelezettségek keresztiil az éves beszamold — a gyakorlati 6ran

részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészité melleklet),
bizonylat fogalma, szigoru
szdmadast bizonylatok
kezelése, nyilvantartasa,
szdmla és nyugta kotelezd
formai és tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazas és
bevallds.

egy éves
beszamolo
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjeldlt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbdl all6 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszamol6
(mérleg, eredménykimutatés, kiegészité melléklet)

40




elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozésédn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankdnyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzokonyvek).

9. A mesterképzés megvalositasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato Gyakorlati oktato

Technikai ismeretek, valamint
megujulo eszk6zok alkalmazasa.

e Fototechnika tanar, e Digitalis
kompetenciat

e Digitalis
g fejleszté oktatd

kompetenciat
fejlesztd oktato

Onfejlesztés avagy az élethosszig e Mentortanar, e Mentortanar
fard tanulés, Snirinyft6 @nulo & | Bimglet syakember,
a kriti Kal gondotkodas 1¢) esztese, miivészetmenedzser,
valamint a sajat célkitlizések. Kurator
Etikai és Onreprezentacios szint e FElméleti szakember, e Mentortanar
felfrissitése. miivészetmenedzser,
kurétor
Szakmai szerepvallalas. e Elméleti szakember,
muvészetmenedzser,
kurator
Oroklédés — Fejlédés — Fejlesztés: Fels6fokt human Fels6foku diploma,

A pedagogia hattere és Iényege

minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Kapcsolddas d6nmagunkkal és
masokkal, szocidlpszichologiai
alapismeretek.

Felsofoku human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Pedagdgia alkalmazésa a
gyakorlati képzés folyamataban

Fels6foku human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)

Fels6fokt diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat
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diploma

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

Fels6fokti human
szakteriileten szerzett
(pedagdgiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kommunikacios alapismeretek

Fels6fokt human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Fels6foku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

Felsofokt human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Generaciok kora

Fels6fokt human
szakteriileten szerzett
(pedagogiai, szocialis stb.)
diploma

Felséfoku diploma,
minimum 3 éves
tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios
ismeretek

Fels6fokt végzettség, és
legalabb 2 év teriileti
kamaranal
képzbhelyellen6rzési
referens, dudlis képzési
tanacsado vagy
tanuldszerzddéses tanacsadod
vagy stratégiai koordinatori
(szakképzési vezetdi)
munkakorben szerzett
munkatapasztalat

Jogi ismeretek

kozgazdasz vagy jogasz

kozgazdasz vagy
jogasz

Marketing ismeretek

kozgazdész vagy
kozgazddsz-tanar

kozgazdész vagy
kozgazdasz-tanar

Ado6- TB- pénziigyi-szamviteli
ismeretek

kozgazdasz vagy
kozgazdész-tanar, vagy
mérlegképes kdnyveld

kozgazdasz vagy
kozgazdéasz-tanar vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd

szakértOk eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvalositasahoz sziikséges

targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés
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A Fotografus mesterjeloltek elméleti képzését két nagyobb csoportba sorolhaté be. Az egyik
csoportba olyan foglalkozasok tartoznak, amelyek szoftveres oktatassal és oktatokkal
megvalosithatoak, azonban mivel ezeket a jeldltek sajat felszereléssel kell, hogy elvégezzék,
ezért akdr online térben vagy a munkaallomésaikhoz szilikséges egyszerli tantermekben
létrehozhatok. A tantermeknek elsotétithetonek kell lenniiik és megfeleld mindségii
projektorral, valamint a munkaallomasok aram- és internetellatasahoz sziikséges technikai
felétételekkel kell rendelkezniiik.

A masik csoportba olyan elméleti onképzo teriiletek tartoznak, amelyeket a jelolt 6nalldan és
sok esetben egyedi mddon ¢és sajat tapasztalatain alapulva, illetve azokat mentortanaraval és
elméleti szaktanar bevonasaval l1étre tud hozni helyszin biztositasa nélkiil is.

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati részben szintén az elméleti blokkhoz tartoz6 digitdlis kompetenciak
fejlesztéséhez sziikséges tantermi vagy online koriilményekre van sziikség, valamint a vilagitasi
feladatokhoz vagy miitermi gyakorlathoz fot6stadio szintli koriilményeket kell biztositani, akar
csak iddszakosan bérelt helyiség formajaban.

10.2.Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzeésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, a fotografus
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint.

10.3.A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzeéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezo illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény form4jaban.

10.4. Egyéb feltételek

11.Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kozétett mindenkor
hatélyos fotografus mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 7. pontja tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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