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ELOSZO

Tisztelt Olvaso!

A magyar gazdasignak évszdzadokra visszanyuld, jelentds német és osztrdk piaci ird-
nyultsiga napjainkban is jellemz8. Magyarorszdg Eurdpai Unids tagsdga 6ta a hazai
véllalkozdsok életében szdémos 14j jogszabdly és piaci kériilmény valt fontossd, melyek

ismerete nélkiil nem lehet sikeresen véllalkozni ezekben az orszdgokban.

A hatdron 4tnyul6 épitSipari szolgaltatdsokra vonatkozé korldtozdsok tobb éve meg-
szlintek mdr, lehet6vé vélt a munkaerd-kolesonzés is, valamint a magyar munkaval-

lalék is korldtozdsok nélkiil vallalhatnak munkdt németorszdgi és ausztriai székhely(

munkaltatéknal.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) az Epl’tési Villalkozék Orszdgos

Szakszovetsége (EVOSZ) kézremiikodésével adja kozre tdjékoztat kiadvanyat ,, Val-
lalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban — 2024” cimmel. A kiadviny
részletes ismertetést ad azokrél a tudnival6krol, amelyeket a véllalkozoknak német-
orszdgi és ausztriai tevékenységiik végzése sordn mindenképpen figyelembe kell ven-
niiik. A naprakész informdcidkat tartalmazé kiadvany hasznos segitséget nytijt mind-
azoknak, akik mdr évek 6ta jelen vannak a német és az osztrak piacon, mind pedig

azon villalkozdsok részére, amelyek ezutdn kivinnak aktiv piaci szerepl6kké valni.
A kiadvédny 6sszefoglalé informdciékat ad a németorszdgi és ausztriai foglalkoztatdsi

és véllalkozasi el6irdsokrdl, valamint az egyéni véllalkoz6k lehetdségeirdl és a munka-

eré-kolcsonzés feltételeirdl.

Koji Ldszlo
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Epz’tésgﬂzdmﬂ'gz' Kollégiumdnak elnike
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Vallalkozasi feltételek

Németorszigban

Magyarorszdg 2004. mdjus 1-jén csatlakozott az Eurépai Uni6hoz. A csatlakozdst
kovetden Magyarorszdg és az Eurépai Unié t6bbi tagorszdga kozotti druforgalomban
és t8kemozgdsban, valamint a szolgdltatdsok, illetve a munkaeré szabad dram-
ldsdban a magyar-EU csatlakozdsi szerz8dés (CSSZ) egyes fejezeteiben foglaltak az
irdnyaddak.

2011. majusdtdl teljes mértékben megnyilt a lehetdség a magyar munkavallalék né-
metorszdgi foglalkoztatdsdra, megsziint a munkavallaldsi engedély kotelezettség az
egyéni munkavallalok és a csoportos munkavégzésre kikiildott munkavillalék eseté-
ben is.

Ennek kovetkeztében:

e magyar munkavédllal6 Németorszigban munkavillaldsi engedély nélkiil
foglalkoztathaté kozvetlen németorszdgi bejegyzésti véllalkozdsndl, német
munkatigyi és foglalkoztatdsi feltételek szerint;

e munkavillalék csoportos kikiildetése esetén megsziint a magyar-német vél-
lalkozdsi szerz8déses kormdnymegallapoddsban el8irt engedélyezési eljards
és a munkavdllaldsi engedélyek kiaddsihoz el8irt és kdtelez8en betartandé
feltételek, gyakorlatilag hatilyat vesztette a kormdnymegallapodds;

o lehetdvé valt az engedélyhez kotott, legalis munkaerd-kolesonzés a 2017. dp-
rilis 1-jétd] hatdlyos német munkaerd-kélcsonzési torvény feltételei szerint.
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Villalkozasi feltételek Németorszigban
vallalkozasi szerz6dés (,, Werkvertrag”) keretében

2011. mdjus 1-jét6]l minden hatdron dtnydlé szolgdltatds a szolgdltatdsok szabad
dramldsa keretében a kikiildott munkavallalékra nézve munkavdllaldsi engedély
nélkiil végezhetd Németorszigban.

Fontos megjegyezni azonban, hogy a szolgaltatdsok szabad dramldsa EU-alapjog ke-
retében munkaer8-kélcsonzés viltozatlanul csak a magyar és a német hatdsig
engedélyével folytathaté (Id. munkaerd-kélcsénzésre vonatkozé fejezet).

A német joggyakorlat, a magyarhoz hasonléan, élesen elkiiloniti a vdllalkozdsi szer-
z8désekre és a munkaerd-kolcsdnzésre vonatkozé foglalkoztatdsi feltételeket. A né-
metorszdgi véllalkozds sordn, a vallalkozdsi szerz8dés dsszedllitdsakor és a szerz8dés
teljesitésekor fokozatosan tigyelni kell arra, hogy ezek a szigortan elhatdrolandé
feltételek ne mosdédjanak 6ssze, ellenkez esetben a német ellendrz8 szervek szigora
szankcidkat alkalmazhatnak, amennyiben agy itélik meg, hogy a tevékenység sordn
illegdlis munkaers-kolcsénzés valésul meg véllalkozdsi szerz8dés teljesitése helyett.
A Szovetségi Munkaiigyi Ugynokség tdjékoztaté fiizetben foglalta dssze a villalko-
zasi szerz6dés és a munkaerd-kolcsonzés fontosabb ismérveit.
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Ezeket, az Ugynikség dltal bemutatott legjellemz6bb ismérveket
az aldbbi tiblizatban mutatjuk be:

Vallalkozasi szerzodés Munkaeré-kolcsonzés

Munkavégzéssel elérhetd konkrétan meghatdrozhaté Munkavallalok kdlcsonzése munkavégzésre, eldre meg
teljesitmény nem hatarozhatd teljesitmény keretében

(pl. eqy csaladi haz felépitése) A megrendeld (kdlcsonvevd) célja: az dltala
meghatdrozott feladatok elvégeztetése a
munkavallalékkal

A megrendeld célja: a kivitelezd altal teljesitett A kivitelez6nek (kdlcsdnzének) nincs beleszolasi

meghizds eredménye joga a munkafolyamatokba (mivel a munkavéllalék
a kolcsonvevd éltal foglalkoztatottak csoportjéba
tagozddnak a munkavégzés sordn)

A kivitelezd maga hatdroz a munkafolyamatokrol A kivitelezo (kolcsonz6) iddbeli korlatok kozé kényszeriil
a megrendeld (kolcsonvevd) dltal meghatarozott iddbeli
feltételek miatt

A kivitelezd a szerzddéses kereteken beliil a teljesités A napi munkaidét és az alkalmazandé munkavallaléi
folyamatait idében szabadon oszthatja el létszdmot a klcsonvevd hatdrozza meg

A kivitelezé maga hatdrozza meg a napi munkaidét A kivitelez6nek (kdlcsonzének) nincs utasitasi és
és a szerzGdés teljesitéséhez sziikséges munkaerd feliigyeleti joga munkavallaldi felett, kizarélag

[étszamat munkaltatdi jogot gyakorol

A kivitelezd munkavallaléi a szerzdés teljesitése A kivitelez6 munkavéllaléi betagozddnak a megrendeld
soran nem tagozédnak a megrendeld munkavallaléi  (kdlcsonvevd) munkavallaléi éllomanyaba és a
alloméanyéba, még abban az esetben sem, ha munkafolyamatokba

mindkét fél munkavallaldi egyazon munkahelyen

dolgoznak

A kivitelezd az elvégzett munkdért garancidlis Akivitelez6 (kolcsonzo) a kikolcsonzott munkavallalot
felel6sséggel tartozik koteles lecserélni, amennyiben pl. nem megfeleld

szakképzettségd, tehat nem bir garancidlis felel6sséggel

A kivitelezonek kartéritési kitelezettsége szarmazik A kivitelezdnek (kdlcsonzének) nem szérmazik kartéritési

mindségi problémak miatt kotelezettsége, ha a munkavéllalé mindségi problémat
okoz

A megrendeld szerzddéstdl vald eldlldsi joga a A megrendeld (kdlcsonvevd) szerz6déstdl vald elallasi

késedelmes teljesités miatt joga a munkavallald késedelmes kikolcsonzése miatt

A megrendel6 kbtelezettsége a szerzGdés Ledolgozott 6rak uténi bérfizetés a kivitelezdvel

eredményes teljesitése utani fizetésre (kdlcsonzével) eldre egyeztetett éraelszdmolds alapjan

A megrendeld kotelezettsége a mindségileg A megrendeld (kdlcsonvevo) kotelezettsége a

kifogastalan mi atvételére munkavallald teljesitményének elfogaddsara
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Jéllehet az Eurépai Unién beliil alapvetd torekvés, hogy a hatdron dtnydlé szolgil-
tatdst nytjt6 vallalkozdsok tevékenységét a lehetd legkevesebb adminisztrdcids teher
akaddlyozza, orszdgonként, igy Németorszdgban is szimos hatésdgi eldirast kell
betartani a tevékenység folytatdsa sordn.

Tevékenység-bejelentés igazolisa — Gewerbe-Anmeldung

Német belsd rendelkezések irjak eld, hogy minden Németorszdgban tevékenykedd
cégnek tevékenységét a telephelye, vagy a munkavégzés helye szerint illetékes helyi
onkormdnyzatndl (Landratsamt/Gewerbeamt, az elnevezés tartomdnyonként és vé-
rosonként is valtozhat) be kell jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon tdrténik,
amelyhez csatolni kell

e a magyarorszdgi cégbejegyzés mésolatdt, hiteles forditdsit,

e anem 6ndllé telephely vezetdjének személyi okmdnyait,

e a telephelyre vonatkozé bérleti szerz8dést, valamint

o a kézmiives kamarai bejegyzést (amennyiben fenndll ez a kotelezettség az

adott tevékenységre, 1d. lejjebb).

A formanyomtatvény a tevékenységet bejelentd cég legfontosabb adatait tartalmaz-
za (a véllalkozds megnevezése, magyarorszigi és németorszdgi cime, telefon és fax
szdma, e-mail cime, a villalkozds képvisel§jének neve, a villalkozds tevékenységi
kore). A tevékenység-bejelentés igazoldsit az illetékes hivatal minden esetben ki-
adja (mivel nem tevékenység engedélyezésrél van sz4!), a kiaddsrél sz616 illeték
(dltaldban kb. 20-60 Eurd) befizetése utin. Egyes hivatalok lehetdvé tették a beje-

lentés online formdban t6rténd megtételét.

Annak eldéntésében, hogy mely dnkormdanyzatnal kell a tevékenységet bejelententi,
az az irdnyadd, hogy a cég Németorszdgban egy un. németorszdgi dllandé — de nem
onalld, azaz a magyar anyacégtSl nem fiiggetlen - telephelyet tizemeltet-e, vagy
sem. Ha tizemeltet, akkor a telephely cime szerinti 6nkormdanyzat az illetékes, ha
nem tizemeltet, akkor a teljesités helyszine szerinti 6nkormdanyzatndl kell a beje-
lentést megtenni.

Allando, nem ondllo telephely 1étesitése esetén a magyar cég a németorszdgi vél-
lalkozdsi szerzédéses tevékenységével osszefiiggd Gsszes adminisztricids feladatot
egy helyen végzi. E telephely egyben a kiilonb6z6 német hatésigokkal, cégekkel

torténd kapcsolattartds f6 bdzisa, a magyar cég németorszdgi "postacime”. Az dllan-
dé telephelynek nem kell klasszikus értelemben vett irodahelyiségnek lennie, lehet
lakdsban, de munkdsszalldson, szdllod4ban is.
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Amennyiben a cég dllandd, nem 6nadllé telephelyet nem jelent be, tevékenységét

mindig anndl az dnkormdnyzatndl kell bejelentenie, ahol a véllalkozdsi szerz8dés
teljesitésének helyszine (gyakorlatilag a munkavéllalok foglalkoztatdsdnak helyszi-
ne) taldlhaté.

A tevékenység-bejelentés sordn két gyakran eléforduls hibaforrdsra sziikséges a
figyelmet felhivni:

1. A tevékenységi korok bejelentésénél mindenképpen célszeri minden olyan

tevékenységi kort részletesen felsorolni, amelyben a cég vallalkozdsi szerzs-
déses keretben miikddni kivan.
Komoly problémak adédhatnak abbdl, ha egy 6nkormdnyzati ellenbrzés
sordn kideriil, hogy pl. a kémivesmunkdval kapcsolatos tevékenységre
bejelentett cég festési munkdkat is végez, ugyanakkor ezt a tevékenységét
elmulasztotta el6zetesen bejelenteni.

2. Avillalkozasi szerz8déses tevékenységet a magyarorszagi székhely(i, magyar
munkavillalékat németorszdgi munkavégzésre kikiildé cég németorszagi
telephelye kizirélag nem 6ndll6 telephelyként gyakorolhatja. Ennck
megfelelden a tevékenység-bejelentésnél is csak ez a fajta tevékenységi for-
ma (formanyomtatvdnyon: unselbststindige Zweigstelle) tiintethetd fel.

Kézmiives kamarai jegyzékbe torténd bejegyzés

A kézmivesipari tevékenységek gyakorldsét Németorszdgban kiilon rendelet szabélyoz-
za (Handwerksordnung). A rendelet felsorolja, hogy mely tevékenységek gyakorldsihoz
sziikséges szakmai hatdsdgi engedély, és mely tevékenységek azok, amelyeket engedély
nélkiil kell kotelezben bejegyeztetni. Az engedélykoteles tevékenységek bejegyzése csak
azon cégek szdmdra lehetséges, amelyek a tevékenység gyakorldsihoz sziikséges ismere-
tekkel rendelkezd vezetd beosztdsi munkavallalét alkalmaznak. A szakmai ismereteket
az un. mestervizsgardl szol6 bizonyitvannyal, eurépai unids véllalkozdsok esetében pe-
dig a német mestervizsgdval egyenértékii kiilfoldi végzettséggel kell igazolni. A mes-
tervizsga-igazolds bemurtatdsa aldl a rendelet lehetSséget ad felmentés kérésére olyan
esetekben, ha a mestervizsga letétele a cég vezeté munkatdrsa szimdra "méltanytalanul
nagy" megterhelést jelentene. A felmentés megaddsdrdl a kézmiives kamardk mester-
vizsga-bizottsdgai dontenek.

A Szivetségi Munkatigyi Hivatal a kiilf6ldi szakmai végzettséget igazolé okmdnyok és
bizonyitvinyok németorszdgi elismertetésének megkonnyitésére 2020. februdr 1-t6]
szolgéltatdst vezetett be.
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A Szolgiltatdsi Kézpont, német nevén Zentrale Servicestelle Berufsanerkennung
(ZSBA), feladata, hogy egy tulajdonképpeni ,el8sziirést“ végezzen azon munkavélla-
16k kérében, akik Németorszdgban szeretnének munkdt véllalni, amihez sziikséges-
sé vélik kiilfoldon szerzett szakmai végzettségiik németorszdgi elismertetése az adott
szakmai hatdsdgnal (a mi esetiinkben a kézmiives kamardknal).

Jéllehet a Szolgaltatdsi Kozpont elsddleges célja, hogy a németorszdgi munkaerdhidny
enyhitésére kiilfoldi szakemberek németorszdgi cégeknél torténd foglalkoztatdsit segit-
se eld, szolgéltatdsai a magyar véllalkozdsok németorszégi tevékenységét is megkdnnyiti.

A Szolgéltatdsi Kozpont a segitségért hozzd forduldk részére tandcsot ad abban,
hogy milyen okmdnyokat és igazoldsokat kell benyujtani az engedélyez8 szakmai
hatésdghoz, segit eligazodni a vonatkozé jogszabélyok értelmezésében, egyben
tdjékoztatdst is ad a helyi hatésdgi engedélyezés menetérdl. Mindezzel a szakmai
engedélyezd hatdsdgok munkdjde kivdnja tehermentesiteni, egyben az eljdrds lebo-
nyolitdsdt gyorsitani is.

A Szolgaltatdsi Kozpont a bonni székhelyt Kiilfoldi- és Szakmai Munkaerékozvetité-
si Kozponti Hivatal (ZAV) székhelyén kapott elhelyezést.

Az érdekl8d6k a hivatallal a modern kommunikdcié minden eszkdzével kapcsolatba
tudnak 1épni, igy e-mail-ben, telefonon vagy chat-vonalon.

A Szolgiltatasi Kozpont tevékenységének részletes leirdsa a www.make-it-in-
germany.com alatt is megtaldlhaté.

Azoknak a gazdasigi tevékenységeknek a listdjét, melyeknek a gyakorldsdt a kézmi-
ves jegyzékbe engedéllyel vagy engedély nélkiil be kell jegyeztetni, a kézmiives ren-
delet melléklete tartalmazza. A bejegyeztetés elmulasztdsa szankci6t von maga utdn.

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazoldsdval kotelez8en be-
jegyzendd (azaz engedélykiteles) tevékenységek listdja
1. Acsmunkik
Allvényozés
Asztalosmunkak

Bddogos munkdk

2

3

4.

5. Belsd épitészet
6. Cégtdbla- és fényrekldm gyartds

7. Cukrészipari tevékenység

8.  Csempe-, padlécsempe- és mozaikburkolds
9.  Csénak- és hajogyartis

10. Elektromos gépipari termékek gydrtdsa

11.  Elektrotechnikusi munkak

12.  Erégép-miiszerész munkik

13.  Fajdcék-gyartds esztergdldssal
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Fémfeldolgozds

Festés, lakkozas

Fegyvergyartas

Finommechanikai m{iszerész munkdk
Fodriszat

Fogtechnikusi tevékenység
Flitésszerelés

Gépjarmiabroncs szerelés, javitds, galvanizélds

Gépjarmi technika
Gipszvakolat készités
Hentesipari tevékenység

Hé- és hangszigetelés
HiitSrendszer szerelés
Informdcids miszerész munkdk
Kddar szakipar, horddkészités
Kilyha- és [égftitésszerelés
Karosszéria lakatos munkik
Kéményseprés
Kerékparszerelés

Kéfaragis

K8muves tevékenység
Kotélgydrtds

Kutdsds

Mez8gazdasigi gépszerelés
Nagyothall6 késziilékgyartas
Orgona- és harméniumgydrtds
Ortopéd cipészet

Ortopéd segédeszkozgydrtds
Padlébeton ontés

Parkettdzds

Pékipari tevékenység
Redény- és zsalugydrtds
Sebészeti miiszerek gydrtésa
Szemiivegkészités
Tartédlygyartas

Tetbfedés

Utépités

Uvegezés

Uvegﬁivés, tivegkésziilék gyartds
Uvegnemesités

Villalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban 2024
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A német kézmiives kamarai nyilvintartdsba mestervizsga igazoldsa nélkiil (azaz
csak bejelentés-koteles) bejegyzendd tevékenységek listdja
1. Arany- és eziistmiives

2. Aranybevonat készités
3. Borpincészet

4.  Cipészet

5. Divatdru kereskedés
6. Epiilettakaritds

7.  Fafaragis

8.

Faftivés hangszergyartas
9.  Fém- és harangontés

10. Fémfuvés hangszergydrtis
11.  Fényképész tevékenység
12. Finomoptikai munkdk
13.  Galvanizalds

14. Gyertyadntés

15. Hegedtgydrtis

16. Himzés

17. Ives hangszerek gydrtsa
18. Kerdamiaipar

19. Kosdrfonds

20. Konyvkotés

21. Konyvnyomtatds, szovegszedés
22. Modellezés

23. Malomipari tevékenység
24. Nemesfémcsiszolds

25. Nemesfémtargy-gydrtds
26. Noi és férfiszabdsdg

27. Nyeregkészités

28.  Oris kisipar

29. DPecsétgydrtas

30. Pengetds hangszergydrtis
31. Selyemnyomtatds

32. Sor- és maldtafézés

33. Szlicsipar

34. Takdcs munkak

35. Terazzo burkoldskészités
36. Textiltisztitds

37. Uveg- és porceldnfestés
38. Vdgodszerszdm gydrtds
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39. Vésnoki munkdk

40. Vitorlagydrtds

41. Vonoés hangszerek gydrtdsa
42. Zongora- és csembaldgydrtds

Révidebb (max. 1 évig tarté), nem 6ndllé dllandé telephely 1étesitése nélkiil elvég-
zendé munkak esetén lehetSség van konnyitett formdban is eleget tenni a kézmives
kamarai rendelet betartdsdnak. Ennek lényege, hogy a mestervizsga koteles (azaz enge-
délykoteles) tevékenység végzése sordn a kézmives kamara elfogadja a magyarorszdgi
kamarai igazoldst a véllalkozds magyarorszdgi tevékenységérdl és igazoldst ad ki arrdl,
hogy a tevékenység Németorszdgban is jogszer(ien folytathatd. A mestervizsga igazolas
nélkiil (azaz a csak bejelentés-koteles) folytatandé tevékenységek esetében pedig nem
kell a kézmiives kamarai bejegyeztetést megtenni. A lehetdséget a 2016. mércius 18-tdl
hatilyos Eurépai Uniés Kézmiives Rendelet (EU/EWR Handwerksverordnung) terem-
ti meg, amely részletesen bemutatja a konnyitett forméban torténd kamarai regisztricié
feltételeit is. A hrtps:/fwww.gesetze-im-internet.deleu_ewrbwv_2016/EU_EWRHwV.pdf
linken taldlhaté a rendelet szovege.

Addhatésagi igazolds

A véllalkozési szerz8déses cégeknek a telephelyiik szerint illetékes adéhatdsdgnal (Fi-
nanzamt) (tevékenységiiknek az illetékes 6nkormdnyzatndl (Landratsamt-Gewer-
beamt) tortént bejelentése utdn) adészdmot kell kérniiik. Az adészdm megaddsit
a hivatal irdsban igazolja. Itt hivjuk fel arra a figyelmet, hogy a magyar vallalkozési
szerzédéses cégek németorszdgi nem 6ndllé telephelyét a két orszdg kozott megko-
tott kettds adéztatist elkeriil6 egyezményben foglaltak figyelembevételével szimos
addkotelezettség terheli.

Az ad6hatdsdg, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamardk részletes tdjékoztatdst ad-
nak arrdl is, hogy a vallalkozdst milyen addk, biztositdsi kotelezettségek terhelik, igy:
o AFA fizetési kbtelezettség (brutté vagy netté szimla kiadds)
o Tirsasdgi adé
o Ipar(izési ad6 (helységenként valtozo)
Amennyiben nem létesiil németorszigi nem 6n4llé telephely, mert pl. csak rovid
és egyszeri szolgaltatdsnyijtisrél van sz6, elegendd a cég eurdpai uniés adésza-
ma is.
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Kiilénosen az épitSiparban fontos, hogy a magyar véllalkozds rendezett adéhatésdgi
hdttérrel birjon. 2012. janudrtdl torvény kotelezi a német épitdipari szolgaltatdsok
megrendeldit arra, hogy a teljesitési szdmldkbol 15 %-ot visszatartsanak és azt az
adé6hivatalnak befizessék. Ez al6l a magyar villalkozds felmentést is kérhet a német
addhivataltsl. A felmentést az adShivatal abban az esetben adja meg, ha a magyar
véllalkozdsnak nincsenek tartozdsai az ad6hivatal felé. Felmentés hidnydban a német
megrendeld dltal visszatartott és az ad6hivatalnak befizetett dsszeg a szerz8dés telje-
sitését kdvetSen természetesen visszaigényelhetd az adShivataltdl és azt az adShivatal
visszautalja, amennyiben megallapitja, hogy a magyar véllalkozdsnak nem keletkezett
adokotelezettsége, illetve annak eleget tett.

Idegenrendészeti és népesség-nyilvantartasi elGirasok
g g-ny.

Az Eurépai Unié és az Eurépai Szabadkereskedelmi Ovezet dllampolgarai részére Né-
metorszigban 2013. janudrtél semmiféle, a németorszdgi tartézkodds jogossdgit
igazolo dokumentumot nem kell beszerezni, az eurépai unios polgdrok németorsza-
gi tartézkoddsit szabdlyozd idegenrendészeti torvény alapjn. E torvény alkalmazdsa
sordn azonban eléfordulhat, hogy a lakhely szerint illetékes idegenrendészeti hivatal
irdsban megkeresi a Németorszdgban tartézkodé magyar dllampolgirt, a tartdzko-
dis bejelentését kovetd hdrom hénap utdn és igazoldst kér arra vonatkozdan, hogy a
tartézkodds mogote milyen anyagi biztositékok vannak, igy pl. a munkabér. A Ma-
gyarorszagrol kikiildott munkavéllalok németorszdgi tartézkoddsdt (azaz a szélldsat) a
véllalkozdsi szerz6dés idStartamdra a lakdhely szerint illetékes 6nkormdnyzatndl kell
bejelenteni. A lakcimbejelentési kotelezettségre vonatkozo részletes tudnivaldkat 1dsd
a ,Specidlis tudnival6k” fejezetnél.

Bérek

Torvényileg eldirt kotelezd minimdlbér Németorszdgban 2015. janudr 1-jétdl léte-
zik. A minimdlbér nagysdgit rendszeres id6kozonként feliilvizsgdljdk és modositjdk.
2024-ben a tdrvényileg eldirt minimdlbér bruted 12,45 eurd.

Kikiildétt munkavéllalék esetében a mindenkori minimdlbérbe nem szdmit bele a
németorszdgi szallds koltsége, a munkavéllalék Magyarorszdg és Németorszdg kozotti
egyszeri ki- és hazautaztatdsa, minden kikiildott és nem kikiildott esetében a tilé-
rap6tlék, az ¢jszakai p6tlék, a héevégi- és tinnepnapi p6tlék,valamint egyéb prémiu-
mok, pl. infliciés prémium sem.
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A németorszdgi munkdltatdk rendszerint valamelyik, a munkdltatéi szovetségek és a
szakszervezetek dltal kozosen kidolgozott tin. bértarifa szerz6désekben foglalt bér- és
foglalkoztatasi feltételek szerint kitelesek munkavallaléikat javadalmazni.

A Dbértarifa-szerz8dések magukba foglaljdk az egyes munkakérokre megallapitott
brutt6 érabéreket, a tléra- és éjszakai pétlékokat, az évi szabadsdg napjainak szdimdt
és az ez iddre esd javadalmazds méreékét, a kikiildetési pétlékok nagysdgat, valamint
az egyéb juttatdsok mértékée (pl. tizemi étkezés).

Azok a munkdltaték, amelyek nem kotelesek a bértarifa-szerzédésekben eldirt bé-
rezési és egyéb javadalmazdsi feltételeket betartani, kotelesek munkavidllaléiknak a
munkavégzés helye szerint és az adott dgazatban dtlagosan fizetett drabéreket biztosi-
tani. A fizetend§ dtlagbérektdl a német polgdri torvénykdnyv csak maximum 30 szd-
zalékban t6rténd csokkentést engedélyez, ennél nagyobb méreékii eltérést uzsorabér-
nek {tél és szankciondlja a munkéltatét. A 30 szdzalékban toreénd eltérés azonban
nem eredményezheti azt, hogy a munkavillalé a térvényileg el6irt minimdlbérnél
kevesebb 6rabérben részesiiljon.

Egyes dgazatokban a munkaiigyi miniszter a torvényileg el8irt kotelezd minimadl-
béren tdl dgazati szintii, orszdgos és mindenki szimdra kotelezgen betartandé
minim4l érabért is eldirhat, amelyet minden munkaltaténak biztositania kell mun-
kavallal6ja részére, fiiggetleniil attdl, hogy koteles-e figyelembe venni az dgazatdban
érvényes bértarifa-szerzédést vagy sem.

E tdjékoztaté osszedllitisakor a magyar vallalkozdsok szimdra széba johetd 4 dgazat-
ban és a munkaerd-kdlcsdnzésben van orszdgosan kotelez8en betartandé dgazati
minimal érabér, ilyen dgazat a E tdjékoztaté osszedllitisakor a magyar villalkozdsok
szdmdra sz6ba johetd 4 dgazatban és a munkaeré-kolesonzésben van orszdgosan ko-
telez8en betartand6 dgazati minimdl 6rabér, ilyen dgazat a

e villanyszereld kisipar

o ¢piilet-takaritds,

o dllvdnyzatépités,

o festés-mazolds,

¢ munkaerd-kolcsénzés.

Villanyszereld kisipar
Ervényes: 2024. december 31-ig

Orszégrész Szakmunkds Segédmunkas
2024. januar-december 13,95
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Epiilet-takaritas
Ervényes: 2024. december 31-ig
Orszégrész Szakmunkds Segédmunkas
2024. janudr 1-t6l
2024. december 31-ig 13,50 16,70
Allvényzatépités
Ervényes: 2025. szeptember 30-ig
Orszégrész Szakmunkds Segédmunkas
. 2024. szeptember 30-ig
Orszégos
2025. szeptember 30-ig
Festés, mazolas
Ervényes: 2025. aprilis 30-ig
Orszagrész Szakmunkés Segédmunkés
) 2024. &prilis 30-ig 14,50 12,50
Orszdgos — -
2025. mdjus 31-ig 15,00 13,00

A munkaeré-kolcsénzésre vonatkozé minimalbéreket kiilon fejezetben mutatjuk be.

A fenti brutté bérek magukban foglaljdk a Magyarorszdgon fizetendd brutt6 béreket
is, amelyek legaldbb a garantilt bérminimumot jelentik.

Infliciét kompenzil6 adémentes premizaldsi lehet8ség

A német kormdny a ,,Vezetékes foldgdzszallitdsok altaldnos forgalmi adéjdnak dtme-
neti csdkkentésére vonatkozé térvény” keretében lehetSséget biztosit a véllalkozdsok-
nak arra is, hogy munkavéllaléik megélhetési koltségeinek az infldcié miatti ndveke-
dését részben enyhitsék egy ad6- és tb-mentes un. infldciét kompenzdlé premizélds

keretében.

A vonatkozé térvényt 2022. oktéber 25-én hirdették ki.

A jogszabélyban biztositott premizdldsi lehetdség f6bb pontjai:

o A premizildsi lehetdség id6ben korldtozott: a prémium 2022. oktéber
26.-2024. december 31. kozott adhatd. A torvényalkotok ezzel egy idé-
ben nagyon rugalmas premizéldsi lehetéséget kivantak bizositani.

e A fenti idészakban adhaté prémium maximuma 3.000 eurd. Ez az 6sszeg
adé- és tb-jarulékmentesen adhaté (ez utébbi kritérium a németorszdgi

tb-fizetkre vonatkozik).

e A 3.000 eurdt az idGszak soran akar tobb részletben is ki lehet fizetni.
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e A prémium kiegészit8leg, az egyébként is kotelez8en kifizetendé mun-
kabéren és egyéb kotelezd juttatdsokon feliil adhatd.

e Az adémentesség fontos feltétele, hogy a prémiumot ténylegesen az infl-
cié miatti koltségnovekedés enyhitésére fizessék. Ezért a bérelszdmoldsban
kiil6n nevesiteni kell a kifizetett timogatdsi osszeget, pl. az ,Inflationspri-
mie” megnevezéssel. A prémium adhaté természetbeni juttatds formdja-
ban is: példdul benzinutalviny, dru- és élelmiszervasarldsi utalvdnyok.

Az infliciés prémium 6nkéntesen adhaté tdmogatds, tehdt a munkdltaténak nem
kotelezd azt biztositania.

A jogszabily azt sem irja el8, hogy ha a munkaltaté élni kivin a premizalds lehet8sé-
Jog y ) gy p
gével, akkor azt minden egyes munkavillal6ja részére biztositania kell.

Az adémentes premizdldsi lehetdség a Németorszdgban személyi jovedelemadét fize-
t6 kikiildétt magyar munkavéllaldkra is vonatkozik.

Fentiekkel osszefiiggésben egyes német dgazati munkavéllaléi érdekképviseletek a
fenti premizildsi lehet6séget — noha nem a 3.000 eurds keret mértékéig — deverték
az dgazati munkaltatdi szakmai képviseletekkel fenndllé dgazati tarifaszerzédéseikbe,
valamint a nyers épitSipar esetében az erre vonatkozé tarifaszerz8dést altaldnosan
kotelez érvényiivé is nyilvanitottik.

Az dltaldnosan kotelezd érvényi tarifaszerz6dés értelmében a SoKa-Bau (magyar cé-
gek esetében a SoKa-Bau ULAK) ald esd tevékenységekben foglalkoztatott fizikai 4l-
lomdnyt valamint vezetd beosztdst és adminisztriciés munkakorben foglalkoztatott
munkavillalék részére 2023. szeptember 30-ig 500 eurd, 2024. szeptember 30-ig
tovabbi 500 eurd infliciés prémiumot kell kifizetni.

A kifizetés részletekben is torténhet. (Ez leginkdbb a 2023. szeptember utdni kifi-
zetésekre érthetd, hiszen az els 500 eurd kifizetését 2023. szeptember 30-ig kellett
teljesitent)

Az 6sszegek mentesek az ULAK felé fizetendd jarulék aldl. (Ld. késdbbi fejezetben,
ULAK fizetési kotelezettség)

Azokra a hénapokra, amelyekben nem keriilt sor a munkavillal6 foglalkoztatdsdra,
nem kell fizetni. Ilyen esetekben az osszesen fizetendd 1.000 eurd egyhuszonhar-
maddval csokkenteni kell a fizetési kotelezettséget. (Az egyhuszonharmad a 2023.
februdr — 2024. december kézotti 23 hénapbdl ered, Gsszege 43,48 eurd/hé, tehdt
ennyivel kell csokkenteni a fizetendd Ssszeget).

Villalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban 2024 21



A munkavillal6k szakmai végzettsége

A villalkozési szerz8dések teljesitésére kikiildott munkavdllaléknak a munka elvégzé-
séhez sziikséges kozépfoku szakmai végzettséggel kell rendelkezniiik és csak mintegy
10 % lehet az osszes kikiildotti 1étszimon beliil azoknak a szdma, akik nem rendel-
keznek a munkavégzéshez szitkséges szakmai végzettséggel. Német értelmezés szerint
ugyanis tilnyomérészt szakképzettség nélkiili munkavillalékkal nem lehet klasszikus
értelemben vett szolgdltatdst végezni, az ilyen esetek erdsen az illegdlis munkaerd-kol-
csonzés felé tendalnak. Emellett az olyan dgazatokban, ahol a kételezéen el8irt mi-
nimdl 6rabér kiilon szakmunkds és kiilon segédmunkds érabérrel differencidlédik
(épitdipar, festés-mdzolds) a kikiildotti dllomdny kb. 10 %-a javadalmazhaté a segéd-
munkdsokra megallapitott alacsonyabb érabérrel.

Kikiildetési szabilyok

Tekintettel arra, hogy a szolgdltatdsok szabad dramldsa ald esd tevékenységek magyar
munkavillalék magyarorszdgi munkahelyérél dtmenetileg egy németorszdgi foglalkoz-
tatdsi helyszinre torténd kikiildetéssel valésul meg, az EU-eléirdsok szigorti kritériu-
mokat tdmasztanak annak megitélésére, hogy mely esetben tekinthetd egy véllalkozds
egyben kikiild§ véllalkozésnak is.

Fontos, hogy a kikiildé magyar cégnek német kifejezéssel ,nennenswert”, azaz szamot-
gy gyar ceg ]
tevd tevékenysége legyen Magyarorszagon.

Kikiildott munkavallalok esetében sziikséges feltétel az Al-es igazolds, mert csak ebben
az esetben marad a tdrsadalombiztositési jérulékok fizetése Magyarorszdgon. Ha egy
munkavéllalé6 nem rendelkezik ilyen igazoldssal — azért, mert valamilyen oknal fogva
nem kaphat ilyen igazoldst — a tdrsadalombiztositési jarulékok fizetése Németorszdgban
vélik kotelezGvé.

A szolgaltatdsok szabad dramldsira vonatkozé eurdpai unids szabdlyok lehetévé teszik,
hogy az eur6pai uniés tag Magyarorszdg teriiletén székhellyel bir6 és Magyarorszdgon
tényleges tizleti tevékenységet folytaté villalkozdsok a naluk eldirdsszertien és tlnyo-
mé részben Magyarorszigon foglalkoztatott harmadik orszégbeli dllampolgirsiggal
biré munkavillaléit szolgdltatdsok nyujtdsira dtmeneti id6re kikiildjék egy mdsik
eurdpai unids tagdllamba. Amennyiben teljesiilnek az dtmeneti idére sz616 németor-
szagi szolgdltatds nydjtdsdra irdnyuld feltételek, a német nagykovetség kidllithat egy,
az ilyen esetekre vonatkozd un. ,,Vander-Elst”-vizumot. Ezekben az esetekben nincs
szitkség munkavéllaldsi vagy egyéb foglalkoztatdsi jogszabdly dltal el6irt engedélyre.
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A szabélyozds nem érinti a cégen beliili kikiildetést, azaz a villalkozds németorszagi
telephelyén t6rténd dtmeneti foglalkoztdst.

A magyarorszdgi letelepedési engedéllyel rendelkez6 harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
részére nem kell vizumot igényelni, amennyiben a németorszégi szolgaltatds-nyujtdsra
irdnyulé kikiildetés nem éri el a 12 hénapon beliili maximum 90 napot. Ugyanakkor
vizumkoteles, ha az dtmeneti kikiildetés ideje 12 hénapon beliil tobb, mint 90 nap.

Az id8ben korldtozott magyarorszdgi tartézkoddsi engedéllyel rendelkez$ harmadik or-
szagbeli munkavallalok részére minden esetben vizumot kell igényelni németorszdgi
dtmeneti szolgaltatds-nyujtdsra torténd kikiildetés esetén.

A ,Vander-Elst“-vizum kizdrélag Németorszdgban torténé munkavillaldsra és csak a
vizumkérelmezési eljdrds sordn feltiintetett szolgaltatds nyujtdsdra jogosit.

A vizumkérelemhez az aldbbi dokumentumokat kell benytjtani:

o 2 kitoltote kérelem-nyomtatvdny

o 2 akeudlis biometrikus igazolvianykép (a nagykévetségi igazolvanykép auto-
matanal 2000 forintért készithetd)

o ¢érvényes Gtlevél (eredetiben és 2 mésolatban a személyi adatokat tartalmazé
oldalrél, valamint azokrél az oldalakrél, ahol egyéb bejegyzések, vizumok és
pecsétek taldlhatdk), az aldbbi feltételek szerint:

o az utlevél érvényessége a tervezett tartézkoddsra és tovdbbi hirom hénapra
sz6l

e az Gdevélnek legaldbb két iires oldalt kell tartalmaznia

o a7 ttevelet az elmult 10 éven beliil allitoteak ki

e magyarorszdgi lakcimkdrtya (eredetiben és két mésolatban)

e ¢rvényes magyarorszagi tartézkoddsi engedély (eredetiben és két mdsolatban)

o ¢érvényes magyarorszdgi munkavillaldsi engedély (eredetiben és két mésolat-
ban)

e magyar munkaszerz3dés (eredetiben és két mdsolatban)

e magyar tirsadalombiztositési igazolds (a munkdbalépés elsé honapjardl és az
aktudlis hénaprol, mindkettd eredeti példanyban és két-két mésolatban)

o betegbiztositisi igazolds (Németorszdgra, illetve az Eurépai Unidra kiterjedd-
en, eredetiben és két mdsolatban) a magyar vallalkozds cégjegyzék kivonata
(eredetiben és két mdsolatban)

e a magyar véllalkozds legutolsé adéhatdrozata (eredetiben és két masolatban)

e a német villalkozds és a magyar munkéltaté kozdtt megkotott szolgaltatdsi
szerzddés (a foglalkoztatds idejére, helyszinére, és fajtdjdra vonatkozé adatok-
kal, német vagy angol nyelven) (két masolatban)

e akérelemért a benyujtdskor fizetendd 75 euré forint megfeleldje
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Fontos tudnival6k:

o A vizumigényléshez el8zetes iddpontfoglalds sziikséges az Online-Termin-
buchung oldalon, amely a www.budapest.diplo.de/termin link alatt taldl-
hato.

o Hidnyosan kitdltott vagy nem komplett dokumentumok esetén a kérelem
nem vehetd 4t és Gjabb id8pontfoglalds vélik sziikségessé.

e A vizumosztdly fenntartja magdnak a jogot arra, hogy sziikség esetén to-
vébbi dokumentumokat kérjen be.

Kikiildetési torvény, minimalbér-térvény

Az Eurdpai Unié 2018. janius 28-4n 4j kikiildetési irdnyelvet fogadott el az Eurépai
Unién beliili kikiildetések munkaiigyi feltételeinek egységesitésére, a kikiildott mun-
kaviéllalok jogainak megfeleldbb védelme érdekében. Az 4j kikiildetési irdnyelv tn.
alapirdnyelvet és végrehajtdsi irdnyelvet hatdroz meg, amelyeket a tagéllamok 2020.
julius 31-ig kotelesek voltak atiiltetni nemzeti jogrendjiikbe.

A német torvényhozds 2020. juliusiban fogadta el a német munkatigyi kormdnyzat
dltal, az addigi kikiildetési t6rvény médositdsdra kidolgozott 4j torvényt. A torvény
2020. jalius 30-dn lépett hatdlyba.

A kikiildetési torvény is CSAK ES KIZAROLAG a kikiildétt munkavallalék mun-
kajogi ligyeit szabdlyozza, és nincs kihatdssal sem szocidlis, sem pedig addjogi kérdé-
sekre. Tehdt az A1 igazoldssal toreénd kikiildetés valtozatlanul 24 hénapig lehetséges,
az eddig is ismert feltételek teljesiilése esetén.

A torvény csak azoknak a jogszabdlyoknak és igazgatdsi el8irdsoknak, valamint

csak az 4ltaldnosan kotelezd érvényii tarifaszerz6déseknek a betartdsdt teszi kote-

lez8vé a nem németorszdgi székhellyel biré munkdltaték részére, amelyeket a német
munkdltatéknak is kotelezden be kell tartaniuk. Ilyen jogszabédly példdul a mun-
kasziineti napokra vagy a szabadsdg idejére jard bért szabalyozé Bundesurlaubsgesetz
(Szdvetségi szabadsdgtorvény), illetve az Entgeltfortzahlungsgesetz (Bér-tovébbfize-
tési torvény), amelyek eddig kiilfoldi székhelyt munkaltatékra nem vonatkoztak.

Ilyen, kételez8en alkalmazandé foglalkoztatasi feltételek:
1. A munkdére jar6 bér, beleértve a tilérdkére jard poétékot
Eves fizetett szabadsdg
Napi maximdlis munkaidé és minimdlis pihendidé
A munkaerd-kélcsonzésre vonatkozé foglalkoztatasi szabdlyok

hANEEN A

Egészségvédelem, munkahelyi higiénia, valamint a megfeleld szalldskoriil-
mények biztositdsa
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6. A terhes és gyermekdgyas anydk, a gyerekek és fiatalkortak védelme
7. Nemek kozotti egyenld elbdnds
8. A kikiildott munkavallalok utazési, széllds- és étkezési koltségeinek téritése

A torvény koriilirja a bérezés fogalmit. E szerint a bérezés alatt a munkavillalé min-
den olyan javadalmazdsdt kell érteni, amit munkaltat6jit6l pénz vagy természetbeni
juttatdsként kap. A bérezés magdban foglalja az alapbért, amelynek méreéke fiigg a
munkavallalé munkakérétdl, a munkavéllalé képzettségétdl és szakmai tapasztalata-
itdl, valamint a foglalkoztatds helyszinén érvényes drabérektdl, tartalmazza az egyéb
pétlékokat (pl. veszélyességi potlék) és a tulériban végzett munka dijazdsit. Nem
tartalmazza ugyanakkor az tizemi magdnnyugdij pénztdrba t6rténé munkéltatéi befi-
zetést. Ide kapesolddik az éjszakai potlék, vasir- és tinnepnapi pétlékok kérdéskore.
Hatilyos német t6rvény nem irja el8, hogy egy munkavéllalénak milyen mértéka
éjszakai vagy vasar- és tinnepnapi p6tlék jér. Ejszakai, vasir- és iinnepnapi pétlékok-
16l csak tarifaszerzédések vagy a munkavillalékkal koot munkaszerz8dések rendel-
keznek. A pé6tlék mértéke, hasonldan a tilérapétlékhoz, az drabér +15-40%-a. Az
ilyen jellegli fizetési kotelezettséget is az hatdrozza meg, hogy van-e rd 4ltaldnosan

”

kotelezd érvényii tarifaszerz8dés.

Altalinosan kételezd érvényii tarifaszerz8dések az aldbbi dgazatokban az alibbi
bérpétlékokat, valamint egyéb javadalmazisi feltételeket irnak el6 a torvényesen

7”7

el8irt javadalmazdsi feltételeken TUL:

NYERS EPITOIPAR:

Talérapétlék, éves szabadsdg mértéke, szabadsdg idejére jard bér, szabadsig-jutalom,
kotelezd szabadsdgpénztdri eljards (ULAK), éjszakai p6tlék, vasir- és tinnepnapi pét-
1ék, magasépitési potlék, védéruhdban végzett munka utdn jaré pétlék, nehéz mun-
kakoriilmények kozott végzett munka utdn jéré poték, terhelési podék

Az 4ltaldnosan kotelezd érvényt tarifaszerzédés ite taldlhat:

hitps:/fwww.soka-ban.delfileadmin/user_upload/Dateien/Arbeitgeber/tarifvertrag_brtv.pdf

TETOFEDES:

Talérap6tlék, éves szabadsdg mértéke, szabadsdg idejére jard bér, szabadsdg-jutalom,
13. havi bér, éjszakai potlék, vasir- és tinnepnapi pétlék, magasépitési potlék, vé-
déruhdban végzett munka utdn jard pétlék

Az dltaldnosan kotelezd érvény tarifaszerzédések itt taldlhatdk:

https:/soka-dach.delfileadmin/user_upload/downloads/Tarifvertraege/ TV _13._ME_
gewerbliche_ AN_5_10_2016.pdf
https:/ldachdecker.orgldownload/ag0b2i50m5vphsrm1dlf5a64sifIRTV_Gewerbliche
AN_08_10_2014.pdf
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EPULET-TAKARITAS:

Minimalbér, éves szabadsdg mértéke, szabadsdg idejére jar6 bér, éjszakai pétlék, va-
sr- és tinnepnapi potlék, védéruhdban végzett munka utdn jaré pétlék, nehéz mun-
kakoriilmények kozote végzett munka utdn jaré pétlék, terhelési potlék

Az dltaldnosan kotelezd érvényl tarifaszerzddés itt taldlhaté:

https:/lwww.gebaeudereiniger-berlin. delfileadmin/user_upload/Neuer_
RTV_01_11_2019_endgueltige_Fassung.pdf

ALLVANYZATEPITES ES -SZERELES:

Talérapotlék, éves szabadsdg mértéke, szabadsdg idejére jard bér, szabadsdg-jutalom,
kotelezd szabadsdgpénztdri eljards (ULAK), 13.havi bér, éjszakai p6tlék, vasdr- és iin-
nepnapi pétlék, védéruhdban végzett munka utdn jaré pédék, nehéz munkakoriil-
mények kozott végzett munka utdn jéré poték

Az dltaldnosan kotelezd érvényl tarifaszerzédés ite taldlhaté:

https://geriistbau.delwp-content/uploads/2022/01/RTV-Rahmentarifvertrag-2022. pdf

VILLANYSZERELO KISIPAR:

Csak minimalbér van.

FESTES, MAZOLAS::

Csak minimalbér van.

Hatdlyos német torvény (Bundesurlaubsgesetz) irja elé, hogy egy teljes munkaidd-
ben foglalkoztatott munkavéllalénak évente 20 nap fizetett szabadsdg jér 5 napos
munkahét és 24 nap fizetett szabadsdg jdr 6 napos munkahét esetén. A munkavillalé
életkora, munkdban eltltote szolgalati éveinek szdma ezt a tdrvényes elSirdst nem
modositja. A szabadsdg minden egyes napjdra a szabadsdgnap kivételét megel6z8 13
héten (=65 nap alatt) szerzett jovedelmének (levonva ebbdl a tilérapétlékot) egy
napra es 4tlaga jar.

Altaldnosan kételezd érvényt tarifaszerzédések alapjan az évi szabadsignapok szima

tobb is lehet.

Ehhez kapcsolédik a fizetett tinnepnapok kérdése is. Hatdlyos német torvény (Ent-
geltfortzahlungsgesetz) irja el, hogy amennyiben egy munkaviéllalé orszdgos vagy
regiondlis innepnap miatt nem végezhet munkdt, részére arra a napra is fizetendd
bér. Az tinnepnapra es6 bér kiszdmitdsdnil nemcsak a napi 8 6rds munkaidére jaré
bért kell kifizetni, hanem adott esetben a tdlérakért jér6 bért is, amennyiben a mun-
kavillalé napi foglalkoztatdsi ideje (az Gn. ,megélt napi munkaid6”) az tinnepnap
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kornyékén tallépte a napi 8 6rat. Németorszdgban, fiiggben a naptdri évtdl és az egyes
tartomdnyoktdl, illetve attdl, hogy az tinnepnap hétkoznapra vagy vasdrnapra esik,
évente kb. 11-13 ilyen tinnepnap van. Fizetett iinnepnap ugyanakkor csak annak a
kikiildott munkavallalénak jdr, akinek a kikiildetése az tinnepnap idején mar meg-
haladta a 12 hénapot.

Németorszdgban, fliiggden a naptdri évtdl és az egyes tartomdnyoktdl, illetve attdl,
hogy az tinnepnap hétkdznapra vagy vasdrnapra esik, évente kb. 11-13 ilyen {innep-
nap van. Fizetett innepnap ugyanakkor csak annak a kikiild6tt munkavallalénak jdr,
akinek a kikiildetése az tinnepnap idején mdr meghaladta a 12 hénapot.

Ugyancsak az Entgeltfortzahlungsgesetz irja el§ a betegség idejére jaré bér fizetését
is. A betegség idejére jaré bér azonban nem munkajogi, hanem szocidlis biztonsdgi
kérdés, amelyet mds eurépai uniés irdnyelv szabilyoz, tehdt a torvényt nem kell alkal-
mazni a kikiildott munkavéllalok esetében, kivéve, ha a kikiildétt munkavéllalokat
munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatjak.

A munkaidd-torvény (Arbeitszeitgesetz) szerint a napi munkaidd 8 dra, amelyet
maximum napi 10 érdra lehet kibdviteni. A szombati nap Németorszdgban ,,sima”
munkanapnak szdmit, igy a heti rendes munkaid$ 48 éra. A munkéltaté torvényes
kotelezettsége kizdrélag abban 4ll, hogy éjszakai miszak utdn kell pihendidét bizto-
sit a munkavallalénak, vagy méltdnyos éjszakai p6tlékot biztosit, vasdr- és tinnepna-
pok esetében pedig alapvetden nem végezhetd munka, kivéve olyan esetekben, ahol
a munkafolyamatok ezt sziikségessé teszik (pl. vendégldtds). E kivételes esetekben
azonban a munkdltaténak gondoskodnia kell arrél, hogy naptdri évenként legaldbb
15 tinnepnapon ne végezzen munkdt a munkavallalé.

A Szdvetségi Munka- és Szocidlistigyi Minisztérium 1971. mdrcius 29-i irdnyelvében
rogzitette, hogy milyen minimélis feltételeket kell biztositani a Németorszdgba kikiil-
dott munkavillalék elszalldsoldsdra. Ez az irdnyelv még ma is hatdlyos.

A munkéltatét a torvény kotelezi a kikiildetéssel osszefiiggd tobbletkiaddsok, igy
az utazdsi-, szdllds- és étkezési koltségek viselésére. Az utazdsi koltségeket egyrészt
meg kell fizetni a Magyarorszdgrdl torténd elsd kiutazds, valamint a végleges haza-
utazds alkalmdval, ezekre a napokra mar német bér is jir. Térités jdr akkor is, ha a
munkavallalé a munkdltatdja dltal biztositott németorszdgi szalldshelyérdl a szokdsos
munkahelyére utazik, valamint abban az esetben is, ha a munkavillalét a szokdsos
munkahelyérdl dtmenetileg masik munkahelyen t6rténé munkavégzésre irdnyitanak
at. Etkezési hozzdjaruldst abban az esetben kell fizetni, ha a munkavéllalé napi mun-
kaideje (utazdssal és dtoltozkodéssel egyiitt) meghaladja a 10 érit.

A t6rvény meghatdrozza a kikiildetési pétlékok (Entsendezulage) beszamitdsat is. Ki-
mondja, hogy ha egy munkdltaté a kikiildetés idejére un. kikiildetési pétlékot fizet,
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akkor az részét képezi az el6z6 fejezetben bemutatott bérezésnek, azaz beszimithaté
abba. Nem szdmit bele ugyanakkor abban az esetben, ha ezt a kikiildetési p6tlékot a
munkaltaté a munkavallal6 utazdsi, szallds- és étkezési koltségeinek fedezetére adja.
Tehdt, ha egy kikiildetési munkaszerzédésben/kikiildetési utasitdsban nincs kiilén
feltiintetve, hogy milyen 6sszeget kap a munkavallalé kikiildetési pétlékként és mi-
lyen osszegeket az Gtikoleség, szdllds- és étkezés fedezetére, akkor a térvény végrehaj-
tésdt ellendrzd vamszervek kotelesek azt vélelmezni, hogy a kikiildetési p6tlék teljes
mértékben ez utdbbi tételek fedezetéiil szolgdl, azaz nem képezi a bérezés részé.

A kikiildetési torvény kiilén rendelkezik a tartés kikiildetés esetén alkalmazandé fog-
lalkoztatdsi feltételekrdl. A torvény szerint 12 hénapon tili kikiildetés (ez lenne a
tartds kikiildetés) esetén a kikiildetés elsé 12 hénapjdra vonatkozé foglalkoztatisi
feltételeken foglaltakon til minden olyan egyéb feltételt is biztositani kell a munka-
véllalé részére, amelyet a foglalkoztatds helyén hatdlyos jogszabaly és igazgatisi el6-
irds és helyileg dltaldnosan kotelezd érvény(i tarifaszerz3dés is eldir. Ez aldl kivételt
képez a munkaviszony megsziintetésére valamint a munkaviszony megsziinése utdni
titoktartdsi kotelezettségre vonatkozé jogszabidlyi eldirds, tovdbbd az 6regségi elldtdsra
vonatkoz6 szabdlyok.

Ilyen helyi, dltaldnosan kotelezd érvényt tarifaszerz8dés hatdlyos:

NYERS EPITOIPARBAN:
Szabadsdgpénztdri eljdrds Bajororszdgban
A tartomdnyi szinten kotelezd érvényti tarifaszerzdés itt taldlhatd:

https:/fwww.urlaubskasse-bayern.deldocuments/ukb2/tarifvertraege/ukb_
urlaubsregelung _1_2019.pdf

VILLANYSZERELO KISIPARBAN:
Berlin és Brandenburg tartomdnyi bértarifa-szerzédés
A tartomdnyi szinten kotelezd érvényfi tarifaszerz8dés itt taldlhatd:

https:/fwww.newsletter.elektroinnung-berlin.delfileadmin/eib/bilder/Newsletter/2020/
KW46/BAnz_AT_09.11.2020_B7-1.pdf

A munkadltaté, indokolt esetben, a 12 hénap lejirta elétt irisban tdjékoztathatja a tor-
vény végrehajtdsdnak ellendrzésére hivatott vimszervet arrél, hogy munkavallaléja ki-
kiildetését tovabbi 6 hénappal, azaz dsszesen 18 hénapra meg kivénja hosszabbitani. Ez
esetben a tartds kikiildetésre vonatkozé munkaiigyi tobblet-el6irdsok csak a kikiildetés
19. hénapjétdl lesznek kotelezd érvényliek szdmdra. A bejelentést, formai kototeség
nélkiil, a hosszabbitds indokldsédval a mitteilung.langzeitentsendung@zoll.de e-mail
cimen lehet megtenni, akdr t6bb munkavéllalt érintd felsoroldssal is.
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Az eurdpai unids kikiildetési irdnyelv a tagorszdgok illetékesei szdmdra el8irja, hogy
minden, a kikiildottekre vonatkozé és alkalmazandé jogszabélyt j6l elérhetd helyen
nyilvdnossigra kell hozni. Ez alatt leginkdbb az internetes hozzéférhetéséget értik. Ez
egyben azt is jelenti, hogy a tevékenységet és foglalkoztatast ellendrzd szervek csak olyan
jogszabalyok betartdsdt kérhetik szdmon a kikiildé munkaltatoktél, amelyeket el8zete-
sen nyilvanossdgra is hoztak. Németorszdg esetében ez az internetes hozzaférhetdség a
https:/fwww.zoll.de/ DE/Unternehmen/Arbeit/Arbeitgeber-mit-Sitz-ausserhalb-
Deutschlands/arbeitgeber-mit-sitz-ausserhalb-deutschlands_node. html!

alatt biztositott.

Tovabbi, a tartés kikiildetés esetén alkalmazandd tarifaszerz6dések az alabbi linken
taldlhatdk:

hitps:/fwww.zoll.de/ DE/Fachthemen/Arbeit/Arbeitsbedingungen-bei-
Langzeitentsendungen/Einzubaltende- Tarifvertraege/einzubaltende-tarifvertraege_

node.html#doc377826body Text3

A fenti 4j szabdlyozdsok nem vonatkoznak azokra a kiilfoldi székhelyi munkalta-
tok munkavallal6ira, akiket druszallitdsi szerz6dés keretében szerelési- vagy beépitési
munkdra, a leszallitott aru hasznilatbavételének betanitisira kiildenek ki Német-
orszdgba, ha a kikiildetés ideje nem éri el az évi 8 napot és a tevékenység nem az
épitSiparban torténik.

Bejelentési kotelezettség a kikiildetési torvény alapjan

A kikiildetési térvényben — a torvény betartdsinak ellendrizhetdsége érdekében —
bejelentési kotelezettséget is eldirnak minden olyan dgazatban foglalkoztatott
kiilféldi munkavéllal6 esetében, amelyre kiterjed a kikiildetési térvény hatilya.

A munkaltaték kotelesek:

e a torvény hatdlya ald tartoz6 munkavallalék nevée, sziiletési idejét,

¢ anémetorszdgi foglalkoztatds kezdési id6pontjdt és varhat6 hosszdt,

o afoglalkoztatds helyszinét,

o a foglalkoztatdssal osszefliggd okmanyok (bérlistdk, munkadra-nyilvantar-
tds) téroldsdnak helyét,

e a németorszdgi foglalkoztatds felel6s megbizottjdnak vagy képviseléjének
nevét

bejelenteni a foglalkoztatds megkezdése el6tt. A bejelentést a kolni székhelyti VAmfs-
igazgat6sdg honlapjdn lehet megtenni. A honlapon sajdt figkot kell nyitni, a megnyi-
tés részleteirdl és a bejelentéssel kapcsolatos egyéb tudnivalékrél a honlapon megta-
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lalhaté magyar nyelvi tdjékoztatd ad eligazitdst, a
https:/fwww.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/aentg/documents/
Informationen_in_ungarisch.pdf linkre kattintva.

A munkavégzés csak a bejelentés megtorténte utdn kezdhetd el.
Bejelentési kotelezettség e tdjékoztatd anyag 6sszedllitdsdnak idején az aldbbi dgaza-
tokban 4ll fenn:

e Nyers épitdipar

o EpitSipari szakipar (ide tartozik a festés-mdzolds, villanyszerelés, dllviny-
zat-épités, tetbfedés)

o Epiilet-takaritds

Fenticken tdl a cégek a foglalkoztatds helyszinén kitelesek oranyilvdntartdst ve-
zetni, amelyben szerepelnie kell a napi munkaidd kezdetének, végének és a tényle-
gesen ledolgozott munkaidd hosszdnak. Az 6ranyilvintartdst viszonylag naprakészen
vezetve kell a tevékenység helyszinén tartani, a viszonylag sz6 alatt a torvény azt érdi,
hogy legkésébb 7 nappal a tényleges munkanap utdn az éranyilvintartdsnak a tény-
leges munkanapra nézve komplettnek kell lennie.

Bejelentési kotelezettség a minimdlbér-torvény alapjan

2015. janudr 1-t8l Németorszdgban bevezetésre keriilt az orszdgosan kotelezd érvé-
ny(i minimalbér, amely 2024-ben brutté 12,45 eurd/éra.

A kotelezd minimdlbér meghizetése a Németorszdgban véllalkozdsi szerzddés kereté-
ben dolgozé magyar villalkozok szdmdra semmilyen kiilondsebb gondot nem okoz,
van azonban a térvénynek olyan kitétele, amelyet a vdllalkozdsok tilnyomé t5bbsé-

gének figyelembe kell vennie.

Ez az el8irds a magyar viéllalkozdk esetében a kozponti vimszervnél t6rténé foglal-
koztatdsi bejelentési kotelezettség. A szerz8dés teljesitésének megkezdése elétt a
véllalkozdsnak be kell jelentenie egy erre kidolgozott formanyomtatvdnyon, hogy név
szerint melyik munkavillaléjdt foglalkoztatja majd a teljesitésen.

A bejelentést a kolni székhelyli Vimfdigazgatdsig honlapjan lehet megtenni. A honla-
pon sajdt fidkot kell nyitni, a megnyitds részleteirdl és a bejelentéssel kapcsolatos egyéb
tudnival6krél a honlapon megtaldlhaté magyar nyelvii tdjékoztaté ad eligazitdst, a
hitps:/fwww.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportallaentg/documents/
Informationen_in_ungarisch.pdf linken.
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Bejelentési kotelezettség 4ll fenn tobbek kozott a kovetkezd dgazatokban:

o teljes épitSipar (amely a kikiildetési torvény szerinti bejelentési kotelezett-
ségen tdl az épitmények és egyéb létesitmények helyszinén torténd szerelés-
re is kiterjed, igy pl. a cs6vezeték, viz-, géz-, flités-, hiités-, légcsere- és ipari
villanyszerelésre)

e visdrokon, kidllitdsokon torténd épités, bontds
o ¢piilet-takaritds

o személyszllitds

A bejelentési kotelezettség ald es6 tevékenységek esetében dranyilvantartdst is kell
vezetni (ahogy ez a kikiildetési térvény hatdlya ald esd tevékenységek esetében mar
ismert, Id. fentebb).

Megbizéi felel3sségvillalds

A minimélbér torvény dltaldnosan kotelezd érvény(ivé teszi a megbizdi felelésség-
villaldst a minimdlbér kifizetésére nézve. Ez azt jelenti, hogy minden dgazatban a
megrendeld a torvény erejénél fogva kotelezden kezességet véllal a kivitelezd mun-
kavallaldinak bérkifizetésére abban az esetben, ha a kivitelezd ezt valamilyen oknal
fogva nem tudja teljesiteni. Ebbdl kovetkezik, hogy a német megrendeld még in-
tenzivebben kivdnja ellendrizni a magyar kivitelezd cég likviditdsi helyzetét, adott
esetben banki és egyéb garancidkat kér a bérfizetésekre.

Epitdipari szabadsdgpénztir (ULAK)

Németorszdgban a kikiildetési térvény vonatkozik minden kiilfoldi épétéipari kikiil-
dottre. A torvény irja el6 azt is, hogy a munkavallalé részére egy an. szabadsdgpénztar-
ba kell befizetni a szabadsdg utdn jaré dsszeget, amennyiben a munkavéllal6 orszdgaban
nem miikédik hasonlé szabadsigpénztdr. Magyarorszagon nem miikodik ilyen.

A szabadsdgpénztdr kialakuldsdnak okai:

Az épitdiparban foglalkoztatottak kb. 40 %-a nincs egész évben munkaviszonyban,
ami a munkavillal6, de a munkaadé esetében is hdtrdnyokkal jir a szabadsdg igénybe
vételét, illetve kiaddsdt illetden. Németorszdgban az érvényes szabadsdgtorvény sze-
rint a munkavallalénak legaldbb 6 hénapig kell ugyananndl a cégnél alkalmazésban
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lennie, hogy a teljes évi szabadsdgit igénybe vehesse. Az épitdiparban ez azt jelenthet-
né, hogy a munkaltaténak 6 hénap foglalkoztatds utdn ki kellene adnia a munkaval-
lal6 részére a teljes évi szabadsdgdt és az ennek megfeleld téritést is.

Annak érdekében, hogy az a munkéltatd, akinek a szabadsigot engedélyeznie kell, ne
keriiljon anyagilag hdtrdnyos helyzetbe, valamennyi épitési foglalkoztaté jarulékot
fizet a szabadsdgpénztdrba, mellyel a szabadsdgok keriilnek finanszirozdsra.

Azért, hogy a német épitkezéseken ne legyenek kiilonboz6 szabélyozdsok a szabad-
sigok terén, ezért a mds orszdgbdl kikiildott munkavéllaldkra is kotelezd jelleggel
érvényes ez a kiildnleges szabélyozis.

A szabadsdgpénztirba (ULAK-ba) torténd befizetési kotelezettség azokra a nyers
épitdipari tevékenységet folytaté cégekre vonatkozik, amelyek t6bb mint 50
%-ban épitdipari munkavillalékat foglalkoztatnak. A jarulékot ebben az eset-
ben az §sszes fizikai munkavéllalé utdn meg kell fizetni — azok utdn is, akik

tevékenységiik folytin egyébként nem lennének ULAK-kételesek.

Nyers épitdipari tevékenységek:
1. Magasépitési munkdk
Betonozis, vas- és acélbetonozds, zsaluzas, betonfiris
Vasaldsi munkak egyidejii beépitéssel
Kéményépités
Elére gyirtott elemek 8sszeépitése
Acsmunkék
Homlokzatépités
Stukatur- és vakoldsi munkdk

e e A

Meleg-, hidegburkolat, hangszigetelés és nedvességgatlds
Csempe- és jarolap lerakds

Padléburkolat lerakis, esztrich

Terrazzo munkak

—_
i

—_—
W N

Epﬁletelemek szerelése, szdrazépités, szerelés, kozfalak, mennyezetek,
nyildszarok, ajtkeretek, gardzsajtk beépitése, trapézelemek beszerelése
14.  Epiilet feltjitdsi munkak

15. Meélyépitési munkdk

16. Specidlis mélyépitési munkdk, alagitépités

17.  Kiébelvezeték mélyépitési és csévezeték épitési munkak

18. Kutépitési munkdk

19. Epitdipari foldmunkdlatok

20. Utépités, tthengerlés, tttestjelzési munkdk, ttburkolat javitds

21. Sinépités
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22. Vizépitési munkdk, viziutak épitése

23. Bontdsi munkak

24. Nem raktdrozhat6 épitGanyagok gydrtdsa, ha sajdt részre késziil
25. Epitkezési gépek bérbeaddsa kezel§személyzettel

26. Egyéb épitési munkak

A befizetendd osszeg — 2022. janudr 1-jétdl — a brutté bér 15,20 %-a, melyet a
fizikai dllomdny( munkavillaléknak a németorszdgi munkavégzés idejére kifizetett
jovedelme alapjdn kell megfizetni, minden hénapban. A brutté bérbe nem tartozik
bele a 13. havi fizetés, a kardcsonyi pénz és az egyéb jogcimen kapott jévedelmek (pl.
prémium).

A szabadsig mértéke évi 30 nap. A munkaviszonyban itt t6ltétt napok utdn 12
naponként jir 1 szabadnap. A szabadsig idejére a németorszagi foglalkoztatas
teljes idejére kifizetett 6ssz-brutté bér 14,25 %-a jar.

A német épitSipari szabadsdgpénztirt — az ULAK-ot — a Némert Epitdipari Szocidlis
Pénztdr a SOKA-BAU tizemelteti, melynek elérhetdsége:

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Wettinerstrafle 7, D-65189 Wiesbaden

Postacim: Postfach 5711, D-65047 Wiesbaden

Telefon (kézpont): +49 (0)611/707-0

Telefax: +49 (0)611/707-4555

Az ULAK a szabadsigpénztdri eljdrdsrél mind a munkaltaték, mind pedig a mun-
kavillalék részére magyar nyelvii tdjékoztatd anyagot dllitott Gssze, amely a Pénztdr
honlapjérél az aldbbi linkek segitségével tolthetd le:

A tdjékoztat6 ezen a linken érhetd el: hrtps://international.soka-bau.de/

Allvényzatépitési és -szerelési Szabadsigpénztir

A kotelezd pénztdri részvétel 1ényegesen kevesebb magyar véllalkozést érint, hiszen
ebben az dgazatban is akkor kotelezd a szabadsigpénztdrban torténd részvétel, ha a
magyar vallalkozds tevékenységének tobb, mint 50 %-a dllvinyzatépitésbdl és —sze-
relésbél tevddik ossze.

A szabadsdgpénztari eljardsrol magyar nyelv{i tdjékoztaté is elérhetd a szabadsdgpénz-
tr honlapjén: hetps://www.sokageruest.delentsendebetriebe/ungarisch/
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A villalkozasi szerz6dés vizsgalata

A villalkozdsi szerz6dés teljesitését a teljesités helye szerint illetékes vimhivatal helyszini
ellendrzés alapjén vizsgdlja. A helyi vimhivatalok minden egyes, a korzetiikben telje-
sitend§ vallalkozdsi szerz6désrdl értesitést kapnak és kotelességiik az e szerzédéseken
folyé munkavégzést ellendrizni. A megallapitott szabdlysértéseket szankciondljdk.

A szankci6k akkor lépnek életbe, amikor a szabdlysértés, vagy a vétség bizonyitdsira
vonatkozé eljdrds jogerésen pénzbirsdg kiszabdsdval, vagy itélettel lezdrul.

Villalkozasi feltételek Németorszigban

munkaerékolcsonzés
(»Arbeitnehmeriiberlassung”) keretében

A munkaerd-kolesonzés Németorszdgban engedélyhez kdtott, az engedélyt a Regio-
ndlis Munkaiigyi Ugynokségek adjak ki, a magyar munkaeré-kolcsonzd cégek eseté-
ben orszdgosan egy helyen, KIEL-ben.

Nem mindsiil munkaerd-kolcsénzésnek:
o az ARGE-n beliili munkaer-kolcsonzés
e konszernen beliili munkaeré-kolcsonzés
o kéroldalt kormdnymegallapodds alapjdn alapitott vallalatokon beliili mun-
kaeré-kolcsonzés

Engedélymentes, csak bejelentés-koteles a munkaerd-kolcsonzés, ha:

¢ ha a véllalkozds kevesebb, mint 50 {8t foglalkoztat és

¢ haa munkaerd-kélcsdnzésre a roviditett munkaidd vagy elbocsédtdsok elke-

riilése érdekében keriil sor és

e a munkaerd-kolcsonzés maximum 12 hénapig tart
Itt kell megjegyezni, hogy magyarorszdgi székhely(i villalkozdsok esetében a csak
bejelentési kotelezettséggel jaré munkaerd-kolesonzés gyakorlatilag nem lehetséges,
hiszen a roviditett munkaidd vagy elbocsdtdsok elkeriilése érdekében t6rténd munka-
erd-kolesonzés kritériuma csak akkor valésulna meg, ha a munkavillalékat a német
tarsadalombiztositds keretében foglalkoztatndk.
Korldtozdsok: munkaerd-kélcsonzés az épitdiparban alapvetden tilos.

Kivételek:
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o a kolcsonadé véllalkozés legaldbb 3 éve épitdipari tevékenységet folytat és
e ¢pitdipari tevékenysége tilnyomé részben (min. 51 %-ban) tényleges szak-
mai épitSipari tevékenység és nem munkaerd-kolesonzés
e ha a kolcsonadé és a kolesonvevd véllalkozds ugyanahhoz a német tari-
faszerzédéshez tartozik, illetve a kolcsdnadéra a németorszdgi vallalkozds
sordn ez a tarifaszerz8dés fog vonatkozni, vagy
e a rdjuk vonatkozd tarifaszerz6dés dltaldnosan kotelezd érvényti (ilyen a
nyers épitdipar, az dllvinyzatépités és -szerelés a tetéfedés, a mezd- és erdd-
gazdasdg, tdjrendezés)
Az épitdipari szakipar, valamint szerel@ipar nem tartozik a nyers épitSipari te-
vékenységek korébe, igy ott a munkaerd-kolcsonzés alapvetéen nem tilos! (pl.
festés-madzolas, villanyszerelés).
A munkaer8-kolcsonzésre vonatkozé engedélyt 1 év idStartamra adjik meg, amelyet
tovabbi 2x1 évre lehet hosszabbitani. Az egymiést kdvet$ dsszesen 3 év utdn idébeni
korldtozds nélkiili engedély kérhetd.

Az engedély illetéke elsé alkalommal 377,00 eurd, hosszabbitdsok esetén 218,00
eurd, az id6beni korldtozds nélkiili engedélyé szintén 218,00 eurd. Amennyiben
a hosszabbitisi kérelmek elbirdldsa soran ellendrzésre keriil sor, akkor az illeték
2.060,00 eurdra né.

Az engedélykérelem elutasitdsinak indokai lehetnek:
e TB-jarulékfizetés elmaraddsa
o addfizetési hdtralék
e munkavédelmi szabédlyok be nem tartdsa
e munkaiigyi térvényes eléirdsok megszegése
e kiilfsldiek foglalkoztatdsira vonatkozé eléirdsok be nem tartsa
e cég likviditdsi gondjai, bonitdsi problémdi (kélcsdnzdtt munkavallaloként
2.000 eurd banki letét, de minimum 10.000 euré megléte)
o dgazati bértarifa alatti javadalmazis
e a cégnek nincs tevékenysége az EU-ban
o a cég székhelye nem EU-tagorszdgban van

A munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavéllalokat a foglalkoztatds
megkezdése elStt be kell jelenteni a kikiildetési térvény (Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz — AEntG) 18. §. 3. bekezdése szerint el6irt feltételek alapjin. A bejelenté-
si kotelezettségnek a KOLCSONVEVO, tehit a magyar villalkozds tesz eleget.
A bejelentés online, hrips://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/
Jorm/display.do?%24context=39E18ACF1C021FC06252 torténik.
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A magyar munkaeré-kolesonzé vallalkozdsok németorszdgi tevékenységének engedé-
lyezését orszdgosan egységesen az Agentur fiir Arbeit Kiel végzi, amelynek elérhetdségei:
Projensdorfer Strafe 82, 24106 Kiel

Telefon: +49 (431) 709 1010

Telefax: +49 (431) 709 1011

E-mail: Kiel. 091-ANUE @arbeitsagentur.de

Bérezési feltételek

A kikolesonzott munkavallalét alapvetden ugyanazok a bérezési és javadalmazsi feleé-
telek illetik meg, mint amelyeket a kélcsénvevd a sajét dllomanydba tartozé munkaval-
lalénak koteles biztositania, az tn. egyenld fizetési-, foglalkoztatdsi feltételek (equal pay,
equal treatment - EP-ET) elve szerint.

Az egyenld fizetési- és foglalkoztatdsi feltételek elvétdl tarifaszerz8dések alkalmazdsa
alapjan el lehet térni, az eltérés azonban a kikolcsonzés max. 9-15 hénapja végéig tor-
ténhet, tarifaszerz8déstdl fiiggben, ettdl az idéponttdl kezdve minden tarifaszerzddés
esetében is az EP-t vagy ET-t kell alkalmazni.

Ha a kikolesonzott munkavillalé és munkaadédja (azaz a kolesonzd) kozott a munka- és
bérezési feltételeket érvényes bértarifaszerz8dés szabdlyozza (koleson-munkavallalékra
vonatkozd tarifaszerzédés, ilyen pl. az IGZ (Interessenverband Deutscher Zeitarbe-
itsunternehmehmen e.V. és szimos szakszervezet kozott megkotote bértarifaszerzédés),
akkor az ,,equal pay“ elvétdl el lehet térni, még abban az esetben is, ha a tarifaszerz8dés-
ben foglalt bérezési feltételek kedvezdtlenebbek, mint az ,equal pay“ esetében.

Nincs eltérési lehetdség ugyanakkor abban az esetben, ha a kolcsonzés olyan dgazatok-
ban torténik, amelyekben a kikiildetési t6rvény szerinti dltaldnosan kotelezd érvényti
minimalbért kell biztositani a munkavallaléknak.

A munkaerd-kolesonzési torvény ugyanakkor el6ir egy alsé bérhatdrt is, amelynél keve-
sebb brutté 6rabért egy kolesonzott munkavallalé a kikolesonzése idejére nem kaphat.
Az als6 bérhatdr 2024-ben bruttd 13,50 eurd/6ra minimalbér.

Bérfizetés betegség, szabadsdg és iinnepnap esetén

Az ,equal pay” jogértelmezés alapjdn a kiilfoldrdl, kikiildetés keretében kikdlesonzote
munkavdllalékra a munkaerd-kolcsonzési torvényben lefektetett egyenld bandsméd
elve minden olyan esetben vonatkozik, amelyik a munkavallalok javadalmazésat érinti.

Egy kolcsonvevd sajat német munkavallal6i betegség esetén a vonatkozd torvény-
ben (Entgeltfortzahlungsgesetz) el8irtak szerint a betegség elsé 42 napjdra a mun-
kéltatéjukedl teljes béritket megkapjak. Ennek megfeleléen a kolcsonbeadé (magyar)
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munkdltaté is koteles ezt a bért betegség esetén biztositani, mivel ez a javadalmazis a
munkaerd-kolesonzési torvény 8 § (1) bekezdésében foglalt egyenld bandsmdd elve
alapjdn betegsége idejére is jar a munkavillalonak. Betegség esetén a napi bért a meg-
el6z6 hdrom hénap brutté bérének egy napra esé dtlaga alapjan kell megallapitani.

Fenti szdmitdsi méd vonatkozik a munkavallalok szabadsdgnapjainak kifizetésére is.

Unnepnapok esetén a le nem dolgozott 6rik utin a munkavillalék brutté-6rabé-
rének nyolcszorosdt kell biztositani, illetve, ha az Gn. ,megélt napi munkaid8” az
tinnepnapot megelézéen tobb volt, mint 8 dra, akkor a ténylegesen ledolgozott napi
munkaérit kell figyelembe venni.

Egy¢b torvényes el6irdsok munkaerd-kolesonzés esetén:

Offenlegungspflicht (kinyilatkoztatdsi kitelezettség)

A hatdlyos munkaerd-kolesonzési torvény kimondja, hogy egy — két fél kozote koeoee
— szerzédést, amennyiben az munkaerd-kélcsénzésre vonatkozik, kifejezetten mun-
kaerd-kolcsonzésre vonatkozé szerzédésnek kell nevezni. A tdrvényalkotdk ezzel a
kitétellel azt szeretnék elérni, hogy tn. tartalékengedéllyel rendelkezd olyan véllalko-
zésok, amelyek ugyan villalkozisi szerz8déses keretben tevékenykednek, de gyakor-
latilag burkolt munkaeré-kélcsonzést folytatnak, egy ellendrzés sordn ne keriiljenek
kedvezdbb helyzetbe azokhoz képest, akik illegdlis munkaerd-kolesonzést folytatnak.

Ezt a munkaerd-koélcsdnzésre torténd szerz8déses utaldst a torvény Offenlegungspfli-
cht-nek, azaz kinyilatkoztatdsi kotelezettségnek nevezi

Konkretisierungspflicht (pontositdsi kotelezettség)

A létrejote és munkaerd-kolesonzésnek nevezett szerz8désben vagy arra valé hivat-
kozéssal kiilon felsoroldsban név szerint meg kell nevezni azokat a munkavallal6kart,
akiket a szerz8dés keretében kikdlcsdnoznek.

Informationspflicht (tdjékoztatdsi kitelezettség)

A kikélesdnzott munkavallalét minden egyes kikolesonzés ELOTT tdjékoztatni kell
arrdl, hogy koleson-munkavallaloként keriil kikolesonzésre.

Amennyiben az ellendrzd hatdsdgok azt dllapitjdk meg, hogy a szerzédéses partnerek
nem tettek eleget kinyilatkoztatdsi kotelezettségiiknek, vagy pontositdsi kotelezett-
ségiiknek, akkor a munkaerd-kolcsonzési szerzédést semmisnek nyilvanitjak, max.
30 ezer euré pénzbiintetést szabnak ki, egyben megsziinik a kélcsonbeadé és a kol-
cson-munkaviéllal kozotti munkaszerzédés és a koleson-munkavallalé automatiku-
san a kolesonvevd dllomdnydba kertiil 4t.

A ddjékoztatdsi kotelezettség elmulasztdsa 1.000 eurd birsiggal stjchatd. Ez esetben a
koleson-munkavillalé azonban nem kertil 4t a kolesonvevd dllomdnyaba.
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Tovdbbkilcsonzés tilalma

Kélcson-munkavillalét egy koélesonvevé nem kélesonoézheti tovdbb egy misik kol-
csonvevohoz. Ez esetben ugyanis megsziinik a koleson-munkavidllalénak az eredeti
kélesonbeadéval kotott munkaviszonya, a munkéltatéja az elsé kolesonvevd lesz. A
szabalysértés max. 30 ezer eurd birsdggal sdjthaté.

A kikdlcsonzés maximdlis idotartama

A hatélyos torvény szerint a munkaeré-kolesonzés maximilis idétartama a 18 hé-
napot (1 hénap=30 nap), azaz az 540 napot nem haladhatja meg ugyananndl a kol-

csonvevonél.

Az 540. nap utdn a kolcsonvevd vagy dtveszi sajét dllomdnydba a kélcsdn-munkavdl-
lalét, vagy pedig lemond annak munkdjdrol.

3 hénap (90 nap) letelte utdn a kélcsdn-munkavillalé djra kikolesondzhetd ugyanah-
hoz a kélcsonvevéhoz.

A kélesonvevs megitélésénél a jogi személy, mint kélesonvevd szdmit, nem pedig pl.
annak kiilonbz4 telephelyeire, munkahelyeire torténd kikolcsonzés.

A 18 hénapos maximdlis kikélcsonzési id6tdl felfelé csak akkor lehet eltérni, ha a
kolesonvevére vonatkozd tarifaszerzddés ezt lehetdvé teszi.

A 18 hénapos kikodlesonzési id8 tallépését a torvény szankciondlja: a kdlcsdnbeadd
és kolcson-munkavallalé kozotti kélecson-munkaszerz6dés semmissé valik, a kol-
cson-munkavillalé dtkertil a kolesonvevd dllomdnyaba, a szabdlysértés pedig max. 30
ezer eurd birsiggal stjthaté.

Fenti szabalysértések valamelyike esetén, valamint, ha a kélesonbeadé nem rendelke-
zik a munkaiigyi tigynokség tevékenység-engedélyével, automatikusan megsziinik a
kolesonbeadé és a koleson-munkavillalé kozotti munkaviszony. A munkavillalénak
a torvény azonban lehetéséget ad arra, hogy a szabélysértés megdllapitdsdt kovetden
személyesen és irdsban kérje barmelyik németorszdgi munkatigyi tigynokségnél mun-
kaviszonydnak fenntartdsdt a kdlcsonbeadénal (n. Festhaltungserklirung)

E munkaviszony-fenntartdsi nyilatkozat azonban csak akkor érvényesitheté a mun-
katigyi tigyn6kségnél, ha megtortént a 18 hénap kikdlesonzés tullépése. Tehdt nem
a tullépés eléte, f6leg pedig nem ,biztos-ami-biztos” alapon, mdr a szerzédéskotés
megtorténtekor.

Ervénytelen a munkaviszony-fenntartdsi nyilatkozat abban az esetben, ha a nyilatko-

zat leaddsdt kovetden folytatddik az illegdlis munkaerd-kolesonzés.

Munkaviszony-fenntartdsi nyilatkozat csak egy alkalommal adhaté le a munkatigyi
tigynokségnél.
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Egyéni villalkozdk, egyéni vallalkozisok

Németorszdgban magyar dllampolgdrsigu véllalkozok részére mdr 2000 6ta lehetsé-
ges egyéni villalkozdként a letelepedés, vagy a hatdron dtnyil szolgéltatdsnyujtas.
Akir letelepedés, akdr pedig hatdron 4tnyil6 szolgdltatis esetén a szolgdltatds-
nyujtasi tevékenység gyakorldsdnak bejelentése a székhely szerinti — teriiletileg il-
letékes — ipartizési hivatalndl (Gewerbeamt-ndl) torténik.

Német belsd rendelkezések irjak eld, hogy minden Németorszdgban tevékenykedd
cégnek vagy egyéni villalkozénak tevékenységét a telephelye, vagy a munkavégzés
helye szerint illetékes helyi onkormdnyzatndl (Landratsamt-Gewerbeamt) be kell
jelenteni. A bejelentés formanyomtatvanyon torténik, melyhez csatolni kell a ma-
gyarorszdgi (cég)bejegyzés mdsolatdt, hiteles forditdsdt, cégek esetében a nem 6ndllé
telephely vezetdjének személyi okmdnyait, a telephelyre vonatkozd bérleti szerz8dést,
valamint a kézmiives kamarai bejegyzést (amennyiben fennill ez a kotelezettség az
adott tevékenységre). A formanyomtatvdny a tevékenységet bejelentd legfontosabb
adatait tartalmazza (a vdllalkozds megnevezése, magyarorszdgi és németorszdgi cime,
telefon és fax szdma, e-mail cime, a véllalkozds képvisel§jének neve, a vidllalkozds
tevékenységi kore). A tevékenység-bejelentés igazoldsat az illetékes hivatal min-
den esetben kiadja (nem tevékenység engedélyezésrdl van szd!), a kiaddsrol sz616
illeték (4ltaldban kb. 20 Euré) lerovdsa utdn.

Szakipari tevékenység csak akkor kezdhet8 meg, ha a villalkozé megkéri a kéz-
miives kamardba t6rténd bejegyzését, egyes szakmdkban pedig a tevékenységre vo-
natkozd kamarai engedélyt.

Vannak olyan szakipari tevékenységek, amelyek gyakorldsihoz német mester-
vizsga sziikséges (pl. kémiives tevékenység, festés, fémfeldolgozds), vannak,
amelyekhez nem (pl. bels@épitészeti tevékenység, épiilet-takaritds).

A bejelentés- vagy engedélykoteles tevékenységeket az aldbbi felsorolds mutatja be:

A német kézmiives kamarai jegyzékbe mestervizsga igazoldsival kotelez8en be-
jegyzendd (azaz engedélykoteles) tevékenységek listdja:
1. Acsmunkdk
Allvinyozas
Asztalosmunkak
Bddogos munkdk
Belsd épitészet
Cégtébla- és fényreklim gyartds
Cukrdszipari tevékenység

PN AL

Csempe-, padlécsempe- és mozaikburkolds
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Csénak- és hajogyartis

Elektromos gépipari termékek gydrtdsa
Elektrotechnikusi munkdk
Er6gép-miiszerész munkdk
Fajéték-gydrtds esztergdldssal
Fémfeldolgozds

Festés, lakkozas

Fegyvergyartas

Finommechanikai m{szerész munkdk
Fodraszat

Fogtechnikusi tevékenység
Fltésszerelés

Gépjarmuabroncs szerelés, javitds, galvanizdlds

Gépjarmi technika
Gipszvakolat készités
Hentesipari tevékenység

Hé- és hangszigetelés
Hiit6rendszer szerelés
Informdaciés miszerész munkak
Kddar szakipar, horddkészités
Kilyha- és légftitésszerelés
Karosszéria lakatos munkdk
Kéményseprés
Kerékpdrszerelés

Kéfaragis

K8muves tevékenység
Kotélgydrtds

Kutdsas

Mezdgazdasigi gépszerelés
Nagyothallé késziilékgyartds
Orgona- és harméniumgydrtds
Ortopéd cipészet

Ortopéd segédeszkozgydrtis
Padlébeton ontés

Parkettdzds

Pékipari tevékenység
Red8ny- és zsalugydrtds
Sebészeti miiszerek gydrtdsa
Szemiivegkészités
Tartélygyartds



49. Tetbfedés

50. Utépités

51. Uvegezés

52. Uvegfﬁvés, tivegkésziilék gyartds

53. Uvegnemesités
A német kézmiives kamarai nyilvantartdsba mestervizsga igazoldsa nélkiil (azaz
csak bejelentés-koteles) bejegyzendd tevékenységek listdja:

1. Arany- és eziistm{ives

2. Aranybevonat készités
3. Borpincészet

4.  Cipészet

5. Divatdru kereskedés

6.  Epiilettakaritds

7.  Fafaragis

8.  Fafivés hangszergydrtds
9.  Fém- és harangontés

10. Fémfuvés hangszergyartis
11. Fényképész tevékenység
12. Finomoptikai munkak
13. Galvanizdlds

14. Gyertyadntés

15. Hegedtgyartés

16. Himzés

17.  Ives hangszerek gyértdsa
18. Kerdmiaipar

19. Kosdrfonds

20. Koényvkotés

21. Koényvnyomtatds, szvegszedés
22. Modellezés

23. Malomipari tevékenység
24. Nemesfémesiszolds

25. Nemesfémtdrgy-gydrtds
26. NGi és férfiszabdsdg

27. Nyeregkészités

28. Oris kisipar

29. Pecsétgydrtis

30. Pengetds hangszergydrtds
31. Selyemnyomtatds

32. Sor- és maldtafézés

33. Szlicsipar
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34. Takdcs munkak

35. Terazzo burkoldskészités

36. Textiltisztitds

37. Uveg- és porcelinfestés

38. Vdgodszerszam gyartds

39. Vésnoki munkdk

40. Vitorlagydrtds

41. Vonos hangszerek gydrtésa
42. Zongora- és csembal6gydrtds

Révidebb (max. 1 évig tartd), nem 6ndllé dllandé telephely [étesitése nélkiil elvég-
zendd munkak esetén lehetdség van konnyitett formdban is eleget tenni a kézmives
kamarai rendelet betartdsinak. Ennek lényege, hogy a mestervizsga koteles (azaz enge-
délykoteles) tevékenység végzése sordn a kézmiives kamara elfogadja a magyarorszdgi
kamarai igazoldst a villalkozds magyarorszdgi tevékenységérdl és igazoldst ad ki arrdl,
hogy a tevékenység Németorszdgban is jogszertien folytathatd. A mestervizsga igazolds
nélkiil (azaz a csak bejelentés-koteles) folytatandé tevékenységek esetében pedig nem
kell a kézmives kamarai bejegyeztetést megtenni. A lehetéséget a 2016. mércius 18-tdl
hatdlyos Eurépai Uniés Kézmiives Rendelet (EU/EWR Handwerksverordnung) terem-
ti meg, amely részletesen bemutatja a konnyitett forméban t6rténé kamarai regisztricié
feltéeeleit is. A hetps:/fwww.gesetze-im-internet.deleu_ewrbwv_2016/EU_EWRHwV.pdf
linken taldlhaté a rendelet szovege.

A magyar szakiparosok dltaliban nem rendelkeznek német mestervizsgdval, viszont a
bejegyzéskor — a mestervizsga letétele aldli felmentésre — elfogadjék a magyarorszdgi
szakmai gyakorlatot is, amelynek legalabb hat évnek kell lennie.

Az errdl sz616 hatésigi bizonyitviny az Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgilati Iroddjin
szerezhetd be.

A hazai szakmai gyakorlatrél sz616 hatésigi bizonyitviny tirgya

Az Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informéciés Kozpontja (MEIK) vala-
mely szabdlyozott szakmai tevékenységnek az Eurépai Uni6 valamely tagdllamaban
torténd gyakorldsa érdekében a szakmai képesitések elismerésérdl sz616 2005/36/EK
irdnyelv (a tovdbbiakban: Irdnyelv) 56. cikkének (3) bekezdése alapjén kérelemre
hazai szakmai gyakorlatrél sz616 hatésdgi bizonyitvanyt allit ki. A szakmai tapasztalat
elismerésének szabdlyai ald tartozd egyes szakmai tevékenységek felsoroldsdrdl szo-
16 36/2007.(X1.13.) OKM rendelet mellékletei tartalmazzdk mindazon szakmdkat,
amelyekre az irdnyelv alkalmazhaté (www.professionalrecognition.gov. hu).
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Kérelemre hatésdgi bizonyitvany éllithaté ki arrdl is, hogy a kérelmezd az Irdnyelv 3.
cikk 1. albekezdésének i) pontja szerinti gazddlkodé szervezet vezetdjének mindsiil.

A hatésagi bizonyitvany tartalma

A MEIK Ailtal kidllitott hat6sdgi bizonyitvdny tanusitja, hogy a tevékenység gyakor-
ldsara felkészitd, dllamilag elismert oktatdsi intézmény vagy szakmai szervezet dltal
kidllitott bizonyitvdny, vagy bizonyitviny és mesterlevél érvényes. A hatdsdgi bizo-
nyitvdny tartalmazza a képzés jogszabdlyban el8irt idStartamdt és a képzés megkez-
désének eldfeltételeit, tovabba azt, hogy a bizonyitviny milyen szakmai tevékenység
gyakorldsdra jogosit. Amennyiben a kérelmezd valamely szabdlyozott szakmdt Ma-
gyarorszgon ténylegesen és jogszerlien gyakorolt, illetve amennyiben ezt a szakmdt
gazdilkodé szervezet vezetSjeként vagy egyéni vallalkozéként gyakorolta, akkor a ha-
tosdgi bizonyitvany ezt a koriilményt is tartalmazza.

A hatésdgi bizonyitvanyt a MEIK magyar nyelven éllitja ki, és a kérelmezének vagy
meghatalmazottjdnak kiildi meg.

Tovébbi informdcidk az aldbbi honlapon érhetdk el: https:/fwww.oktatas.hu/

A kérelem benyiijtdsinak médja
A kérelmet személyesen, postai titon vagy e-mailben lehet benyjtani.
o személyesen: Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgalati Iroda,
1122 Budapest, Maros utca 19-21.
e postai Gton: Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és
Informéciés Kozpont, 1363 Budapest, Pf. 112.
o c-mailben: ekvivalencia@oh.gov.hu

A kérelemfirlap letolthetd az Oktatdsi Hivatal honlapjardl:

https:/lwww.oktatas. hulkepesitesek_elismertetese/hatosagi_bizonyitvany/magyar_
szakmai_gyakorlatrol

A mestervizsga letétele al6li felmentés akkor is kérhetd, ha a kérelmezének

o legaldbb 3 éves gyakorlata van egyéni véllalkozéként és befejezett, legaldbb
3 éves szakmai tanulmdnyt (szakmunkdsképz bizonyitvdny) igazol, vagy

o legaldbb 3 éves gyakorlata van egyéni vallalkozéként, elétte pedig legaldbb
5 éves szakmdban elt6ltott munkaviszonyt tud igazolni, vagy

o legaldbb 5 éves szakmai vezet6i dlldst tolt6te be, amibél legaldbb 3 év mi-
szaki tizemvezetdi allds volt és legaldbb 3 éves szakmai tanulmdnyt (szak-
munkdsképzd bizonyitvany) igazol
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Amennyiben nem kézmiives kamarai tevékenység korébe tartozik az egyéni vallalko-
26 dltal végzendd tevékenység (pl. hisipar, szerszimgyartis), akkor az Ipari és Keres-
kedelmi Kamarai (Industrie- und Handelskammer) tagsdg kotelezd.

A tevékenység gyakorldsit szimos egyéb igazolds meglétéhez is kdthetik, amennyiben
un. ,érzékeny” szakmakrol van szé. Ilyen igazoldsok:

e afeddhetetlenségi bizonyitviny

o az erkélcsi bizonyitviny

o az ad6hatdsdgi igazolds adétartozdsrol

Az egyéni villalkozéra jellemzd kritériumok Németorszdgban is hasonléak, mint
Magyarorszagon, igy pl:
e tobb megrendelének dolgozik,

iroddval (vagy székhelyszolgaltatdssal) rendelkezik,

sajdt fejléces levélpapirja van,
e sajit konyvelése van,
o tevékenységét reklimozza

Az egyéni vallalkozénak a tevékenysége megkezdésekor be kell jelentkeznie az adé-
hivatalhoz is. (A tevékenység-bejelentést intéz$ hivatal egyébként automatikusan is
kiild értesitést az illetékes adShivatal felé a tevékenység bejelentésérdl.) Az adézdsndl,
amennyiben az egyéni véllalkozé megtartja magyarorszdgi tevékenységét is, a kettds
ad6zdst elkeriils egyezményben leirtak az irdnyaddk.

Tarsadalombiztositas

Egyéni véllalkoz6, hatdron dtnydld, dtmeneti ideig tarté szolgéltatdsnydjtds ese-

tén, kérhet sajdt maga szdmdra a magyarorszdgi tdrsadalombiztositds meglétét igazold
tn. Al-es igazoldst a Kormdnyhivatalndl, az aldbbiak szerint:

Egyéni vagy tdrsas (a tovdbbiakban: 6ndllé) villalkozé is , kikiildheti magdt” kiilfldi
munkavégzésre. A Magyarorszdgon 6n4ll6 véllalkozé személy e tevékenységét legfel-
jebb 24 hénapig tgy folytathatja egy mdsik tagillamban, hogy a magyar szabdlyok
szerint marad biztositott. Az 6ndllé véllalkozénak nyilatkoznia kell arrél, hogy
o avillalkozis folytatdsahoz sziikséges infrastrukedrat (iroddt, mihelyt) Ma-
gyarorszgon folyamatosan fenntartja;
o ajdrulékokat Magyarorszdgon fizeti,
e amisik tagdllamban a magyarorszdgi tevékenységi korébe tartozé véllalko-
zést folytat és
o akiilfoldon dtmenetileg végzett tevékenység befejezését kovetden Magyar-
orszdgon tovibb kivénja folytatni vallalkozisat.
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Magyarorszigon és egy mdsik, vagy tobb tagdllamban is pirhuzamosan folyamatos
6nall6 tevékenységet végzd 6ndllé villalkozé személy az uniés szabilyok alapjin
kizérélag egy tagillamban lehet biztositott.
A magyarorszdgi biztositdsi jogviszony feltétele, hogy az 6n4llé véllalkozé
e a kiilfoldi tevékenység megkezdése eldtt legalibb mdr 6 hénappal 6ndll6
véllalkozéként folytatott keresd tevékenységet és e jogviszonydra tekintettel
biztositott, tovabba
e a misik tagdllamban olyan jellegli tevékenységet folytat, amilyenre véllal-
kozdsa Magyarorszdgon engedéllyel rendelkezik.

”

Németorszagban torténd letelepedés esetén (tehdt, ha az egyéni vallalkozé fel-
szdmolja magyarorszdgi tevékenységét és csak Németorszigban kivin dolgoz-
ni) a tdrsadalombiztositasi jarulékokat Németorszigban kell megfizetni. Egyéni
véllalkozdk ezt vélasztdsuk szerint bdrmelyik német torvényes tdrsadalombiztosité-
si pénztdrndl, vagy maginbiztositékndl tehetik meg. Az egyéni villalkozénak adott
esetben kotelezden biztosittatnia kell magit a torvényes balesetbiztositdsi pénztdrnal
is. A térvényes balesetbiztositdsi pénztdrak felvildgositist adnak arrél, hogy mely ese-
tekben kotelezd a biztositdsi forma.

Amennyiben az egyéni villalkozé6 munkavallal6kat is alkalmaz, a munkavallalék utin
kotelezd a torvényes tdrsadalombiztositdsi pénztdrba torténd befizetés. A jarulék mér-
téke a munkavillalé brutt bérének kb. 40 %-a, amelybdl a munkavallalét kozel a
fele terheli. Ezen feliil a munkavallal6t koteles bejelenteni a torvényes balesetbiztosi-
tési pénztdrndl is, a balesetbiztositds mértéke a gyakorolt szakmdnak veszélyességétdl
tugg, pl. az épitdiparban a brutté bér kozel 10 %-a.

Nem szakipari tevékenységek folytatdsit németorszdgi letelepedés esetén a fenti-

ekhez hasonléan kell bejegyeztetni/engedélyeztetni, tevékenységenként eltérd el6ird-
sokkal, pl.:

o Ipari termelés: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljdrds, kivéve pl. fegyver-
gydrtds, gyogyszergyartas.

e Nagykereskedelem: t6bbnyire nincs engedélyeztetési eljdrds, kivéve nyers-
tej-kereskedelem, fegyver- és robbandszer kereskedelem, gydgyszer keres-
kedelem.

e Kiskereskedelem: tobbnyire nincs engedélyeztetési eljards, kivéve nyers-
tej-kereskedelem, dardlt hissal t6rténd kereskedelem, vegyszer kereskede-
lem, fegyverkereskedelem, haszonillat kereskedelem, gydgyszertarnyitds.

e Utazdsi iroddk: ha nem iroddban végzik a tevékenységet, akkor ki kell val-
tani az Un. utazdsi ipar(izési kdrtydt, egyébként pedig engedélymentes.

o Ingatlankozvetités, beruhdzdsi- és épitési tandcsadds: engedélykoteles.

e Biztositdsi tigyndkség: engedélykoteles.
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Letelepedés esetén az egyéni villalkozénak jelentkeznie kell a telephelye szerint ille-
tékes adéhatdsdgnal is.
Az addhatésdg, valamint az Ipari és Kereskedelmi Kamardk részletes tdjékoztatdst
adnak arrdl is, hogy az egyéni villalkozét milyen addk, biztositdsi kotelezettségek
terhelik, igy:

e AFA

o Tirsasdgi adé

e Ipartizési ad6

o Kotelezd tizemi felel8sségbiztositds
Szellemi szabadfoglalkozdsu villalkozdk (tobbnyire felséfoka végzettséget igény-
16 tevékenységeket folytaté személyek, pl. orvosok, tigyvédek, mérnokok, djsig-
irok, addszakértdk) letelepedése viszonylag egyszer(, bejelentési kotelezettségiik az
addhatdsdg felé van, tevékenységiik engedélyezése pedig a szakkamardkndl toreénik
(pl. mérnokkamara, orvosi kamara stb.).

Szinlelt egyéni véllalkozds problémakére

A német kormdny 2005. mdrciusdban a vdimhivatalok keretében kiilén akciécsopor-
tot dllitott fel a szinlelt egyéni véllalkozdsok (ldtszat onfoglalkoztaték) kisztirésére.
A szinlelt egyéni vallalkozdssal a szolgdltatdst megrendeld cégek rendszerint a viszonylag
magas tdrsadalombiztositdsi jérulékokat, valamint a személyi jévedelemadét kivanjik
megtakaritani olyan formdban, hogy munkavéllaléikat elbocsitjak, helyettiik pedig
egyéni vallalkozdk szolgdltatdsait veszik igénybe. A vonatkozd német torvények szerint
mindez szinlelt egyéni véllalkozdsnak mindsiil, ad6- és TB-jarulék csaldsnak szdmit.

A szinlelt egyéni vallalkozdsok legjellemz&bb ismérvei:

o a szinlelt egyéni véllalkozd koteles a megrendeld kérésére rendszeresen
megjelenni a megrendeld dltal megjelslt munkahelyen

o a szinlelt egyéni véllalkozo koteles a megrendel dltal meghatdrozott napi
munkaidében a munkahelyen szolgaltatdst nyjtani

o aszinlelt egyéni vdllalkozd konkrétan meghatdrozott havi munkadijat kap,
jar neki talérap6tlék, szabadsdga idejére fizetés, betegsége esetén a megren-
del6 dltal fizetendd tdppénz

e a szinlelt egyéni villalkozé betagozddik a megrendelé munkavillal6i kozé
(pl. épitkezésen a megrendelé munkavillaléinak csoportjiban dolgozik,
vagy futészalag mellett 4ll a megrendeld munkavillaléival egytitt)

e a megrendel§ munkaeszkozeit haszndlja, nincs sajit munkaeszkoze, vala-
mint nem rendelkezik kellé t6kével ahhoz, hogy sajit munkaeszkozt sze-
rezzen be
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o a szinlelt egyéni villalkoz6 és a megrendel$ kozott drabéres szerzdés jon
létre

e a szinlelt egyéni véllalkoz6 és a megrendeld kozott olyan szolgdltatdsnyj-
tdsra jon létre szerz8dés, amelyet a megrendel maga is nyajt (pl. festémun-
kéra irdnyuld szerz8dés egyéni véllalkozd és fest8cég megrendeld kozott)

e a szinlelt egyéni villalkozé olyan megrendeldvel kot szerzédést, amelynél
maga is kordbban munkavillal6 volt, vagy kordbbi munkdltatéjanak volt a
megrendeldvel a szolgdltatds tdrgydt képezd tevékenység végzésére szerz8dése

e aszinlelt egyéni vallalkozé éves bevételének mintegy 5/6-0d része ugyanat-
6l a megrendel6tdl szdrmazik

A szinlelt egyéni véllalkozds fenti ismérvei ugyancsak vonatkoznak a GbR (Polgari
Jogi Térsasdg — Pjt.) tevékenység legalitdsénak megitélésére is.

Egyéni villalkozdk tdrsas vallalkozasi formai

Polgiri jogi tarsasig (német roviditése: GbR)

A polgiri jogi tdrsasig az egyéni vallalkozok legkedveltebb tdrsas vallalkozdsi formdja
Németorszdgban, tdbbnyire egyéni vallalkozék altal 1étrehozott magdnjogi tdrsulds
egy kozos cél érdekében.

A tdrsasdgnak nem kell cégnevet adni és szervezeti felépitése sincsen.

A polgiri jogi térsasdgot nem kell hivatalos nyilvdntartdsba vetetni. A tdrsasig két
vagy tobb természetes, vagy jogi személy — akdr szdbeli megdillapoddsa alapjdn is
létrejohet.

A GbR, mint cégforma az egyéni villalkozdshoz hasonlit, alapitdsa egyszerd, hiszen
nincsen rd formai el6irds. Egyszert(isége ellenére ajinlott az alapitdst irdsba foglalni,
amelyet kozjegyzd hitelesit. A GbR nem jogi személy.

Az alapité okiratban meg kell jelolni azt a célt, melyre a GbR létrejott, meg kell
hatdrozni azt, hogy a tdrsasdgon beliil kinek milyen feladatai vannak, fontos megha-
tdrozni egy olyan személyt (vezetdt), aki harmadik személy eléte képviseli a tdrsasd-
got. Meghatdrozhatd ezen kiviil, hogy ki milyen mértékben részesedik a nyereségbdl,
esetleg a veszteségbdl.

A GbR tevékenységét a Gewerbeamthoz is be kell jelenteni, hasonléan az egyéni

vallalkozashoz.
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A kézmives kamarai bejegyzés hasonléan torténik, mint ahogyan azt az egyéni vdl-
lalkozdsnal leirtuk. A kézmiives kamarai bejegyzéshez sziikséges német mestervizsga
az alapité okiratban megjel6lt vezetd szdimdra van eldirva.
A GbR alapitisa nem igényel minimdlis t8két sem, ugyanakkor az alapitik fele-
l6ssége korlditlan (tartozds esetén sajdt vagyonukkal felelnek) és minden tagra
kiterjed.
A GbR automatikusan megsziinik abban az esetben, ha az egyik tag kilép, cs6dbe
megy, vagy meghal. Kivételt képez, ha mar a megalakuldskor kdtnek egy an. ,folyta-
tdsi megdllapodds™-t.
Komoly felelésségviselési teher is van a tagok esetében. A tagok mdr a tédrsasdgba tor-
ténd belépés eldtti kotelezettségekre is teljes vagyonukkal felelnek, valamint ugyanez
a felelésségviselés vonatkozik rdjuk még 5 évig kilépésiik utdn is.
A GbR elényei:

e gyorsan megalapithaté

e az alapitdsnak nincsenek formai kovetelményei

nem kell hozz4 alaptkével rendelkezni
e minimdlis a t8kebefektetés, alacsonyak a koltségei
A GbR hétrényai:
o teljes vagyoni feleldsség a tartozdsokért
o alacsony (dtldthaté mértékl) forgalom esetében alkalmazandé
e kis kockdzattal jairé6 munkak elvégzésekor célszerd.

Ha a GbR eléri az évi 500.000 euré forgalmat, automatikusan dtalakul kozkereseti tdr-
sasdggd (német nevén Offene Handelsgesellschaft — OHG), amelyet mdr irdsban kell
alapitani, be kell jegyeztetni a cégbirdsdgon és mds addzési szabalyok is vonatkoznak rd.

Villalkozéi tarsasag

»1-eurds-tarsasdg” (Unternehmergesellschaft — UG)

A hagyomdnyos cégalapitds mellett lehet8ség van az dgynevezett Villalkozdi Tdr-
sasdg (német nevén Unternehmergesellschaft — UG) alapitdsdra is. Az UG — kozis-
mertebb nevén ,,1-eurds-tdrsasdg” természetes és jogi személyek részére teszi lehetévé,
hogy kis alaptSkével (ez akdr 1 eurd is lehet) céget alapitsanak. Kritérium azonban,
hogy az éves nyereség minimum 25 szdzalékdt tartalékba kell tenni egészen addig,
amig a véllalkozis el nem éri a kft-alapitishoz el8irt 25.000 euré torzstékét. A tdrsa-
sdgot be kell jegyeztetni a cégbirdsdgon.
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GmbH & Co.KG.

A német jogrendben ismert a GmbH & Co.KG. tdrsasdgi forma is. Ez egyfajta be-
téti tdrsasdg (német nevén Kommanditgesellschaft — KG). Amig azonban a betéti
tirsasdg (KG) esetén a beltag magdnszemély teljes maginvagyondval felel, addig a
GmbH & Co.KG esetében a beltag egy korlatolt feleldsségli térsasdg (német nevén
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung — GmbH), amely csak betéte erejéig felel.

Részmunkaidds foglalkoztatési formidk

A részmunkaidés (,atipikus”) foglalkoztatds Németorszdgban igen elterjedt forma.
A mintegy 42 milli6 aktiv keresébdl mintegy 5 millidan édllnak részmunkaidés, illet-
ve részbéres foglalkoztatdsi munkaviszonyban. A ,minijob” vagy ,midijob” kifejezés
ma mdr a mindennapi beszélt nyelv szerves részét képezi, politikusok és kozgazddszok
gyakori témdja a két foglalkoztatdsi forma elényeinek és hatrinyainak mélyrehatd
elemzése.

»Minijob” vagy ,midijob” keretében magyar munkavéllalk is foglalkoztathatdk.

Atipikus foglalkoztatds esetében a német szabdlyozdsok hdrom részfoglalkoztatdst kii-
l6nboztetnek meg, annak idétartamdra vagy bérezésére tekintettel:

e Azt a munkaviszonyt, amely kezdési és befejezési idétartama alapjdn
idében korldtozott, rovid idejl foglalkoztatisnak nevezik (kurzfristige
Beschiiftigung)

o Sokkal elterjedtebb foglalkoztatdsi forma a bérezés szempontjabdl a korldto-
zott, azaz a csekély bér(i munkaviszony (geringfiigig entlohnte Beschifti-
gung), vagy ismertebb nevén a ,,520-eurés-munkaviszony” (520-Euro-Job)

o A két fenti részmunkaviszony és a teljes kort munkaviszony kozote [étezik
még egy dtmeneti szakasz, az un. alacsony bérii munkakorok sdvja, amely
a havi 520 eurd és az 1.300 eurd kdzotti munkabért kindlé munkahelyek
korée fedi le (Midijob)

Mindhdrom foglalkoztatdsi formdnak a lényege, hogy kedvezdbb jovedelemadézdsi
és tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetést kindl olyan munkavégzés esetében, amely nem
igényel teljes munkaidés munkaviszonyt. A munkavillalék ugyanakkor ezekben a

munkaviszonyokban nem részesiilnek beteg- és nyugdijbiztositisban.
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»520-eurds-munkaviszony” (520-Euro-Job)

Annak megitélése, hogy a munkaviszony valéban a csekély bérezést foglalkozta-
ts ald esik, kizdrolag a havi bér nagysdgdtdl fiigg. A havi bér, pétlékokkal egytitt
(pl. jutalom, 13. havi fizetés) nem lehet tdbb 520 euréndl. Ha havonta viltozé a
bér (pl. februdrban 500 eurd, mdrciusban 540 eurd), a havi dtlagot kell figyelembe
venni. Ettdl eltérd eset 4ll fenn, ha pl. a munkavéllalénak alkalmanként és elére nem
lithatéan egy betegség miatt kiesett kollégdjdt kell helyettesiteni.

A 520-eurdés-munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéllalék havi maximalis mun-
kaideje ugyan nincs meghatdrozva, de a 2023.évi 12,00 euré/6ra minimdlbér miatt
havi 4tlagban 43 6rdndl t6bb nem lehet.

Adok, tb-jarulékok

A munkavillal6nak a bére utdn sem SZJA-t, sem tb-jdrulékot nem kell fizetnie, azaz
a brutté 520 eurd egyben netté 520 eurd.

A munkéltaté a 520 eurd utdn kb. 35 %-os adét és th-jarulékot fizet, amely az alb-
biak szerint tevédik 6ssze:

e 15 % nyugdijbiztositis

® 13 % betegbiztositis

® 3,6 % nyugdij-pétbiztositds

e 2 9% 4ltaldnos adé*

® 0,9 % tdppénz szolidaritdsi pénztdr

e 0,24 % anyasdgi segély szolidaritdsi pénztdr

® 0,06 % csddeljirds esetén segélyt nytjt6 szolidaritdsi pénztdr

e kotelezd balesetbiztositds (cégenként eltéréen)
*a 2 % 4ltaldnos adé magdban foglalja a béraddt, a szolidaritdsi pétlékot valamint az
egyhdzi adét, ez utébbit abban az esetben is, ha a munkavallal6 nem tagja egy vall4si
felekezetnek sem.

Nem kell megfizetni a 13 % betegbiztositdst, amennyiben a foglalkoztatott magin-

biztositott.

Az adét és a jarulékokat a munkéltaté a Bundesknappschaft/Minijob-Zentrale-nak
(Essen) fizeti meg, egyben oda jelenti be az alkalmazdsban 4116 520-eurés munkavdl-
laléit.

520 eurds-munkaviszonyban, valamint akdr pirhuzamosan tobb ilyen csekély béra
munkaviszonyban barki foglalkoztathaté, akdr van teljes munkaid8s munkaviszonya,
akdr nincs.

Ha van teljes munkaidds munkaviszony: az elsé 520-eurés munkaviszony a munkavélla-

16 részérél valtozatlanul mentesiil a térsadalombiztositdsi jarulékfizetés és az SZJA alél.
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Ezen tdlmenéen minden tovdbbi 520-eurés munkaviszonybdl szdrmazé jovedelmet a
teljes munkaidds munkaviszonybél szdrmazé jovedelemhez kell szdimolni és a munka-
véllalé is teljes kortien fizeti a tdrsadalombiztositési jarulékokat, kivéve a munkanélkiili
biztositdst, mert azt nem kell megfizetni ebben a munkaviszonyban. Tobb 520-eurds
munkaviszony esetén az a munkaviszony lesz jarulékmentes, amelyik el8szor 1étesiilt.
Az 520-eurés munkaviszony nem létesiilhet anndl a munkéltatondl, amelyiknél a mun-
kavillal6 teljes munkaidés munkaviszonyban 4ll.

Ha nincs teljes munkaidds munkaviszony: ha a foglalkoztatottnak t6bb 520-eurds

munkaviszonya van és ezekbdl az osszeadott jovedelme meghaladja az 520 euré,
kimertil a csekély bérezésti munkaviszony fogalma. A Minijob-Zentrale jarulékfizeté-
si kotelezettséget dllapit meg és ezt kozli a munkaltatéval. A munkadltaténak azonban
ebbdl nem keletkezik utdlagos jarulékfizetési kdtelezettsége, mert nem tudhatott ar-
r6l, hdny csekély bérezésti munkaviszonya volt a foglalkoztatottjinak.

Rovid idejii munkaviszony (kurzfristige Beschiftigung)

Révid idejii munkaviszony akkor 4ll fenn, ha a foglalkoztatottat egy naptdri év-
ben maximum 2 hénapig, vagy 6sszesen maximum 50 munkanapig alkalmazzdk.
A kéthénapos mérési id6t akkor alkalmazzék, ha a munkavallalé hetente legalabb 5
napot dolgozik. Egyéb esetekben a ledolgozott napokat szdmoljik 6ssze, amely éves
szinten 50 nap lehet.

A két hénap vagy 50 nap utdn kifizetett bér nagysiga nem mérvadd, azonban, ha
a havi kereset tullépi az 520 eurdt, a Minijob-Zentrale vizsgdlatot kezdeményezhet
annak megdllapitdsdra, hogy a foglalkoztatott munkavégzése nem ,hivatdsszerti-¢”,
azaz nem valthaté-e ki teljes korti foglalkoztatdssal.

Amennyiben tobb rovid idejii munkavégzés toreénik egy éven beliil, akkor azok 6sz-
szessége nem haladhatja meg a két hénapot, illetve az 50 munkanapot. Ha a fog-
lalkoztatds a két hénapot/50 napot elére nem lathaté okok miatt tdllépi, a tallépés
napjacdl teljes kord jérulékfizetési kotelezettség 1ép fel mind a munkéltaté, mind pe-
dig a munkavallal6 részére. Ha eldre ldthat az idSkeret ttllépése, akkor a biztositési
kotelezettség attdl a naptdl 4ll fenn, amikortél megéllapithaté a tallépés.

Adok, tb-jarulékok
e nincs nyugdijbiztositds
e nincs betegbiztositds
e nincs dltaldnos adé
® 0,9 % tippénz szolidaritdsi pénztir
e 0,24 % anyasdgi segély szolidaritdsi pénztdr
® 0,06 % csbdeljards esetén segélyt nytjt6 szolidaritdsi pénztdr
o kotelezd balesetbiztositds (cégenként eltéréen)
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Az SZJA meghzetése kétféle modon torténik: a munkavillalé vagy a 25 %-os 4ta-
ldnyad6 meghizetését vélasztja, vagy az addbesoroldsa szerinti ténylegesen fizetendd
osszeget fizeti meg.

Alacsony bérii munkaviszony (Midijob)

A havi 520 euré és az 1.300 eurd kozotti munkabért kindlé munkahelyeken foglal-
koztatott munkavallalok részére ez kedvezd foglalkoztatdsi forma. Lényege, hogy az
520 eurds hatdrt tallépd fizetés esetén fokozatosan né a tdrsadalombiztositdsi jarulé-
koknak a munkavillalé részérél megfizetendd 6sszege, egészen 1.300 eurdig, amikor
is belép a teljes kort th-jarulékfizetési kotelezettség (21 %).

A személyi jovedelemad$ megillapitdsa kizdrélag a munkavéllalé adéhivatali besoro-
ldsa alapjdn torténik.

Fontos tudnivaldk mindhdrom foglalkoztatdsi forma esetén

e Mind az 520-eurés munkaviszonyban, mind pedig a rovid ideji munka-
viszonyban a foglalkoztatottat betegsége esetén 42 napig megilleti a teljes
bére, amelyet a munkdltat6tdl kell megkapnia. Ezt az igényét azonban csak
akkor érvényesitheti, ha a betegség el6tt legaldbb egy hénapig volt megsza-
kitds nélkiil az adott cég foglalkoztatottja.

e Nem kotelezd, a munkavillal6 azonban ragaszkodhat ahhoz, hogy a
munkaviszonyrél munkaszerzdés is késziiljon. A munkaszerz8dés fontos
pontjai: a munkaviszony ideje, feltiintetve, hogy az alkalmazis hatdrozott
vagy hatdrozatlan idej(i, a munkavégzés helye, a munkakér megnevezése,
a munkabér, a napi munkaidd hossza, a szabadsdg, felmondasi feltételek.

e Unnepnapok: ha a munkavégzés {innepnapra esik, a munkavéllalénak jir
az aznapi bére. Az iinnepnapon t6rténd munkavégzésért a munkavillalé-
nak a munkabérén tdl akkor jér pétlék, ha azt tarifaszerz8dés irja eld, vagy
pedig a munkdltaté az egyéb teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
véllaléinak is fizeti.

e Felmondis: rendszerint 4 hét a felmonddsi id8, hosszabb munkaviszony
esetén a felmonddsi idé novekszik.

o Szabadsig: éves munkaviszony esetén 4 hét fizetett szabadsdg jir, révidebb
munkaviszony esetén ez az id§ ardnyosan csdkken (pl. ha egy munkavillal6

csak heti 3 napot dolgozik, akkor 4 hét x 3 nap = 12 nap szabadsdg jdr).
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Specidlis tudnival6k Németorszigban

A cégek adéztatdsa

A németorszdgi tevékenység megkezdése elSte feltétleniil tdjékozddni kell a két orszdg

kozotti kettds adéztatdst elkeriild egyezményrdl, annak tartalmdrdl.
A Magyar Koztdrsasag és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasdg kozote a jovedelem-
és a vagyonadok teriiletén a kettd addztatds elkeriilésérdl és az addztatds kijdtszdsinak

megakaddlyozdsirdl sz616, Budapesten 2011. februdr 28. napjdn aldirc Egyezményt a
2011. évi LXXXIV. torvényben hirdették ki.

A magyar cégek németorszdgi tevékenysége szempontjabdl az egyik legfontosabb kér-
dés az Egyezmény 5. cikke szerinti zelephely meghatdrozisa.

E cikk szerint telephelynek mindsiil az {izleti tevékenység olyan helyszine, amelyen
keresztiil a véllalkozds a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A telep-
hely jellemz8en az tizletvezetés helye, de telephelynek mindsiilhet a fidktelep, az iro-
da, a mihely és az épitési, szerelési munkalatok helye is.

Telephellyel rendelkezdnek kell tekinteni azt a vallalkozdst, amely a mdsik dllamban
olyan fuggetlen képviselével rendelkezik, aki a véllalkozds nevében szerz8déseket kot-
het. Ezen tdl a telephelynek tartésnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében
meghatdrozott méreékd dllandésdggal kell birnia. Egyrészt tehdt az tizlet helyének
azonos helyen kell maradnia, mésrészt meghatdrozott hosszisdgt iddszakban — ami a
nemzetkozi gyakorlat szerint kb. 6 hénap, de egyes egyezmények ettdl eltérhetnek —
fenn kell dllnia ahhoz, hogy telephelynek mindsiilhessen.

Kiemelend§, hogy a magyar-német egyezményben pl. ,az épitési teriilet vagy az épit-
kezési, szerelési munkélatok telephelyet keletkeztetnek, de csak ha tizenkét hénapnal
tovébb tartanak.

A telephely létesitése fontos jelentséggel bir az adézds szempontjibél.

A Németorszdgban tevékenykedd magyar cégek jelentds hdnyada dlland6, de nem
onallé — ,anyacégtdl” figgetlen - telephellyel rendelkezik.

It szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a magyar villalkozdsok németorszdgi
telephelye is kapcsolt villalkozdsnak tekintendé a Tirsasigi ad6rdl és az oszralék-
ad6rdl sz616 1996. évi LXXXI. torvény 4. § Fogalmak 23. pontjdnak megfelelen.

Eszerint kapcsolt véllalkozdsnak kell tekinteni:
o az ad6zée és kiilfoldi telephelyét,
o tovabbd az adéz6 kiilfsldi telephelyét és azokat a személyeket,
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» amelyekben az ad6zé — a Ptk. rendelkezéseinek megfelel alkalmazdss-
val — kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolydssal rendelkezik,

> amelyek az adézéban — a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmaza-
sdval — kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolydssal rendelkeznek,

> illetve amelyekben valamely harmadik személy — a Ptk. rendelkezései-
nek megfeleld alkalmazdsdval — kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi be-
folydssal rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzdtartozékat, akik
az ad6zéban és a mds személyben t6bbségi befolydssal rendelkeznek,
harmadik személynek kell tekinteni.

A tdrsasdgi adéhoz és az osztalékad6hoz kot6dé kérdésekben a fentebb ismertetett
tartalmu kapcsolt vallalkozds definiciénak megfeleléen kell kotelezettségeiknek ele-

get tegyenek a cégek.

A kapcsolt véllalkozdsok tizleti kapcsolataira a Térsasdgi adérdl és az osztalékadérdl
sz616 torvény 18. §-a az addzds elStti eredmény modositdsit irja el abban az esetben,
ha a koztiik alkalmazott 4r eltér a szokdsos piaci drtdl.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokdsos piaci 4r meghatdrozdsaval
osszefliggd nyilvantartdsi kotelezettséget.

A szokdsos piaci 4r meghatdrozisa érdekében e rendelet szerint nyilvdntartisi kotele-
zettség terheli a térsasdgi és osztalékad6rdl sz616 torvény szerint nyilvantartdsra kote-
lezett adézét, ha kapcesolt vallalkozdsdval kotott hatilyos szerzédése, megallapoddsa
vagy a Tao. torvény 18. § (6) és (7) bekezdése szerinti ligylet alapjdn az addévben
teljesités tortént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvdntartdsi kotelezettség
az ad6z6, igy tobbek kozott a kapesolt vallalkozdsok azon tigyleteinél, amelyek ese-
tében a szerz8dés alapjan torténd teljesitések értéke az adéévben dltaldnos forgalmi
ad¢ nélkiil szdmitott szokdsos piaci dron az 50 milli6 forintot nem haladja meg, azzal,
hogy az értékhatdr megallapitdsandl — az sszevonds tényétdl fiiggetleniil — a rendelet
szerint dsszevonhaté szerzédések alapjdn toreénd teljesitések értékét egyiittesen kell
figyelembe venni.

Amennyiben az ,Egyezmény” szerint Németorszdgban megvaldsul a telephely fogal-
ma, az ott elért nyereség addztatdsi joga Németorszdgot illeti.

Az ad6koteles nyereséget dltaldban kozvetlen médszerrel szdmitjdk ki, ami azt jelenti,
hogy a német eldirdsok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet évente mérlegkészités
zér le. A mérlegbe a németorszdgi gazdasigi tevékenység tartozik bele, ugyanakkor
a cégnek lehet8sége van azoknak a magyarorszdgi koltségeknek a mérlegbe torténd
bedllitdsdra, amelyek a németorszdgi telephely miikodésével 6sszefiiggésben meriiltek
fel. A németorszdgi munkdval kapcsolatos hazai kozvetlen koltségek teljes mér-
tékben, az dltalinos koltségek pedig ardnyositdssal szdmolhatik el.
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Magyarorszdgon pedig a kiilfoldr8l szdrmazé jovedelem megallapitdsindl kell figye-
lembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozzdrendelhetd koltségeket és
raforditdsokat, addzds elétti eredményt médositd téeeleket. A kiilfoldrdl szdrmazd
drbevétel és bevétel 6sszegének az dsszes drbevétel és bevétel Gsszegéhez viszonyitott
ardnyédban kell megosztani a kiilfoldrél szdrmazé jovedelem megszerzéséhez kozvet-
leniil hozzd nem rendelhetd — de nem a kizdrélag belfoldrdl szdrmazé jovedelemhez

felmeriilt — koltségeket, réforditdsokat, adézds elStti eredményt noveld, csokkentd
tételeket (Tao Torvény 28 §. ,A kett8s adézds elkeriilése” részben leirtak szerint).

Amennyiben a kettds addztatdst elkeriild egyezmény szerint az addztatds Németor-
szdgot illeti meg, az aldbbi addk vethetSk ki a magyar cégekre:

1. Ipartizési adé

2. Térsasdgi ad

3. Szolidaritasi p6tlék

4. Altaldnos forgalmi adé (AFA)

Ipariizési add

Ezt az ad6t azok az onkormdnyzatok vetik ki, amelyek illetékességi korében a magyar
cég a tevékenységét végzi. Az dnkormdnyzatok kiilonboz6 adémértéket hatdrozhat-
nak meg.

Az adéalap az ipartizési tevékenységbdl szdrmazé bevétel, az ad6zdsi szorzészdm és a
helyi addszorzé alapjan kertil kiszdmitdsra. Veszteség esetén nem vetnek ki ipar(izési
adét.

1drsasdgi adé

Ezt az ad6t a Finanzamt szedi be a szovetségi koztdrsasdg és az egyes tartomdnyok
részére. Az ad6 mértéke 15 %. A tdrsasdgi adé alapjit ipartzési ad6 levondsa utdni
nyereség képezi (ad6zds eldtti eredmény — ipariizési ad6 = tdrsasdgi adé alapja). Vesz-
teség esetén nem vetnek ki tdrsasdgi adét.

A két adénem (tdrsasdgi add, ipartizési add) tekintetében az el8z8 évi eredményt ala-
pul véve addel8leget kell fizetni.

Szolidaritdsi potlék

A pétlék méreéke jelenleg a kivetett tdrsasdgi ad6 5,5 %-a.
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Altaldnos forgalmi adé (AFA)
A magyar cégek németorszdgi tevékenysége utdn kidllitott szdmldk alapvetSen
AFA-kotelesek, melynek 4ltaldnos mértéke 19 %.

A kiilfildi vdllalkozdsokra ugyanakkor eltéré AFA-eléirdsok vonatkoznak.

Kiilfoldi villalkozdsnak tekinthetd az a villalkozds, amelynek telephelyét nem
jegyezték be a németorszdgi cégjegyzékbe.

Nem indllo telephely

EpitSipari szolgdltatdsokat nyijté magyar véllalkozasok, fiiggetleniil attél, hogy van-e
németorszdgi bejelentett dlland6, nem 6ndll6 telephelyiik vagy nincs, netté szdmlit
kotelesek kidllitani, az iltalinos forgalmi adét pedig a német megrendeld fizeti be.
A magyar cég a szamldn fel kell tiintesse, hogy a németorszigi AFA-torvény (UstG)
13/b §. alapjan a szdmla cimzettje koteles az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak
befizetni.

Nem épitipari szolgaltatdst nytjté vallalkozdsok, amennyiben van németorszdgi be-
jelentett dllandd, nem 6ndll6 telephelyiik, bruttd szdmlde kotelesek kidllitani és az
dltaldnos forgalmi adét is 8k fizetik be.

Ha nincs bejelentett nem 6ndllé telephelyiik, akkor csak netté szdmldr dllithatnak ki,
az éltaldnos forgalmi adét pedig a német megrendeld fizeti be. Ez esetben a szdmldn
fel kell tiintesse, hogy a németorszégi AFA—térvény (UstG) 13/b S. alapjdn a szdmla
cimzettje kdteles az AFA-t kimutatni és a Finanzamt-nak befizetni.

Bizonyos korldtozds mellett a magyar cégeknek lehetdségiik van a neviikre kidllitott
AFA-s szamldkbél az AFA-t visszaigényelni. Ezt a visszaigénylési eljarast a bonni szék-
helyt Szovetségi Pénziigyi Hivatalnal, kivételes esetekben pedig a magyar cégek ad6z-
tatdsdban kdzpontilag illetékes Niirnbergi Pénziigyi Hivatalnal lehet kezdeményezni.

Ondlls telephely

A németorszdgi cégjegyzékbe bejegyzett 6ndllé telephely az AFA torvény szempont-
bdl teljes mértékben németorszagi cégnek tekinthetd. Ebbél adédik az, hogy a német
cégekre is hatdlyos AFA el8irdsok érvényesek réjuk. Ez esetben a szdmldkat a német
megrendeld részére AFA-tartalommal kell kidllitani. A német megrendeld a szdmla
brutt6 osszegét egyenliti ki a magyar cégnek. A magyar cég az AFA-t, a neki szamla-
zott AFA &sszegek levondsa utdn, a telephelye szerint illetékes Finanzamt-nak koteles
tovabbutalni.

56



Munkavédelem

A munkavillaléi kikiildetési torvény (Arbeitnehmer-Entsendegesetz) tobbek kozott
el8irja, hogy dgazattdl fiiggetleniil minden Németorszdgban munkavallalét foglalkoz-
taté munkdltaténak be kell tartania a térvényes munka- és balesetvédelmi eléirdsokat.

A németorszdgi munka- és balesetvédelmi el6irdsokat a munkavédelmi torvény
(Arbeitsschutzgesetz), valamint a munkahelyek tizemeltetésérdl sz616 rendelet (Arbe-
itsstittenverordnung) tartalmazza. Ez utébbi részletezi azt is, hogy egy munkahelyen
milyen veszélyforrdsokra kell odafigyelni.

A torvény és a rendelet betartdsaért a munkéltaté felel. A két jogszabaly betartdsit a
tartomdnyi munkavédelmi feliigyel8ségek ellendrzik.

A munkiéltatd, hacsak nincs erre irdnyulé szakvégzettsége, a jogszabdlyban el8irt ko-
telezettségek betartdsira mds személyt vagy intézményt is megbizhat, dijazds ellené-
ben. Igy pl. lehet egy vallalkozésnak sajit munkavédelmi felelése, nagyobb véllalko-
zésok esetén kiilon munka- és balesetvédelmi részlege, de megbizhatja a megrendel§
munkavédelmi feleldsét is a munkavédelmi el8irdsok betartisdnak képviseletére, il-
letve megbizhat kiils§ intézményt is. A lényeg, hogy legyen valaki, aki a torvényes
el8irdsok betartdsdért felelds, aki felméri és dokumentdlja a munkavégzés helyén el8-
fordulé baleseti és egészségkarosité pontokat, felkésziti a munkavallalékat a baleset
vagy egészségkdrosodds megel$zésére.

Sem a torvény, sem a rendelet nem irja pontosan elé, hogy mi az a ,minimalis szol-
gdltatds”, amit egy munkéltaténak biztositania kell a baleset vagy egészségkdrosodds
megel8zésére. A munkdltaténak az a kotelezettsége, hogy mindent elkévessen a bal-
esetek megel8zésére és igazolnia kell adott esetben, hogy ezt szakértelemmel meg is
tette vagy erre megbizott valakit.

Személygépkocsi hasznilata

Magyar rendszdmii személygépkocsi haszndlata Németorszdgban

2014. janudrtdl a kikiildott munkavillalék németorszdgi lakhelye szerinti adéhivatal
helyett a vimhivatalok feladata lett a magyar rendszdmu személygépkocsik németor-
szagi jogos haszndlatdnak ellendrzése.

Alapszabdly, hogy német lakhellyel rendelkezd személy a sajdt tulajdondban 1évé sze-
mélygépkocsit koteles dtiratni a lakhelye szerinti rendszdmra. Kikiildott munkavalla-
16k esetében azonban a torvény egy évre mentességet ad annyiban, hogy a személy-
gépkocsi adé meghizetése esetén a rendszdmeserétdl el lehet tekinteni. Ilyen esetben

Villalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban 2024 57



fel kell keresni a lakhely szerint illetékes vimhivatalt, be kell jelenteni a magyar rend-
szamu gépkocsi dtmeneti németorszdgi haszndlatdt, majd a vimhivatal értesitése utdn
be kell fizetni az adét.

Német rendszdmil személygépkocsi haszndlata Magyarorszdgon

A kozati kozlekedésrdl sz616 1988. éviI. torvény a 2011. évben kiegésziilt a 25/B §-al, amely
a kiilfoldi rendszdmmal elldtott jdrmivek belfoldi tizemeltetésére, haszndlatdra vonatkoz6 sa-

jétos szabdlyokat tartalmazza.

A 25/B §. szerint lehet8ség van 30 napig a kiilfldi rendszdmd jérmivel kozlekedni Magyar-
orszdg teriiletén, ha annak tulajdonosa (lizembentartéja) a jirm{ birtokba addsa id8pontjdt,
valamint a haszndlati jogosultsdg id8tartamdt megjeldlve — okiratba foglalt — nyilatkozatdval
ehhez hozzdjiruldsit adra.

Részletes informdci olvashatd a kiilfsldi rendszdmu jédrmivek iizemeltetési szabalyairdl a
hitp:/fwww.police. hulhirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/kozlekedesrendeszet/kulfoldi-

rendszamu-jarmuvek honlapon.

Meghatalmazds minta gépkocsi haszndlatdra:

Alwlirett meghatalmazom MEGHATALMAZO ADATAL
1, the undersigned hereby autharize MefMrs,
feh, die/der Unierzeichnete(r) ennichitige hiermit HermyFrau

néviebpnéy / Mbresicomprrn ! Tlerr/ Frauws
- g im b ilatdra/sedllitisdra a kozd okminyokkal,
Fir wsedtvanspoet my motor vehicle, with the relevant docaments

mein Fahrzeug in Verbindung mit den zugehrigen Dokumenten

1 hefirdern/zu benuizen.

cim/ addvess ! Adresse o '

A meghatalmaris érvényes ! This autiovization is valid fron-to
MEGHATALMAZOTT ADATAI Dicser Vollmacht ist wiiliig von-bis

név ! M Herr/Frau J O PPUT L L PR PR PR -ig
Takoim { resident i wohnhaftin T U Qitum / dure f dona aliiris / Signature | Unierschrill

Gtlevilszim s passport o, 1 Pass Nr
GEPKOCSI ADATAI

bélyeprd / stamp | Stempel

forgalmi rendszdma ¢ reg. e Pol. Kenne
Eliittiink mint tanak elitt / as witness § Zeagen

tipusa / make, model | Marke, Tip,

O, név név

sxine ! colowr ( Farbe

Ce e lakeim lakeim
alvizszdma / clrassin o, ¢ Fahrpestellnummer

motorszima ! engine no. { Motornummer személyi ig. szim személyd ig. szim
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Lakcimbejelentési kotelezettség

2015. november 1-jétdl lépett hatdlyba a lakcimbejelentési kotelezettségrdl sz616 mo-
dositott torvény (Bundesmeldegesetz).

A tdrvény orszdgosan egységesiti az eddig tartomdnyonként eltérd bejelentési gyakor-
latot. A torvény néhdny pontja érinti a kikiildétt munkavéllalok lakhelybejelentési
kotelezettségét is.

Bejelentkezés-kijelenthkezés

Alapvetd szabdly, hogy ha valaki bekoltozik egy lakdsba vagy munkds-szélldsra, lakhe-
lyét a bekoltozést kovetd két héten beliil jelentenie kell az illetékes onkormdanyzatnal.
A kéthetes hatdrid6 orszdgosan egységes lett, eddig tartomdnyonként, nkormanyza-
tonként véltozé volt. Kiilfoldi lakcimmel rendelkez8k esetében ettdl a szabdlytol elcér
a bejelentési kotelezettség, ldsd lejjebb.

Kijelentkezési kotelezettség 4ll fenn abban az esetben, ha valaki nem egy mésik né-
metorszdgi lakcimre koltozik, hanem elhagyja Németorszdgot (pl. a kétéves kikiilde-
tés lejdrta utdn hazatér Magyarorszdgra). A kijelentési kotelezettséget a lakhely elha-

gyésa eldtt leghamarabb egy héttel lehet, illetve a lakhely elhagydsdt kovetd két héten
beliil kotelezd megtenni.

Ha valakinek van mdr németorszdgi bejelentett lakhelye, azonban valamilyen oknal
fogva més lakhelyen kénytelen tartézkodni, akkor az 4j tartézkoddsi helyén 6 héna-
pig nem kell bejelentkeznie, az eredeti lakhelyérdl pedig nem kell kijelentkeznie. 6
hénapot meghaladé id8szak esetén azonban mindkét jelentési kotelezettség fenndll.
(Ilyen eset pl. ha egy kikiildott munkavallalé az elsd és bejelentett lakhelye kozelében
elégydrtdst végez, a mdsodik lakhelye kdzelében pedig helyi szerelést.)

Azok a személyek, akik egyébként kiilfldi (azaz nem németorszdgi) lakcimmel ren-
delkeznek (ilyenek a kikiildott munkavillalék), lakhelybejelentési kotelezettségiik-

nek csak a bekoltozés utdni hdrom hénap elteltével kotelesek eleget tenni.

Sziikséges a lakhelyet biztosité személy igazoldsanak bemurtatdsa is a lakhelybejelentés
és -kijelentés esetén. A lakhelyet biztosité személynek (természetes vagy jogi személy)
ki kell dllitania egy igazoldst arrél, hogy a lakhelybejelentd személy(-ek) ténylegesen
bekoltdzott/bekoltdzeek a lakhelyre illetve kikoltdzott/kikoltoztek onnan. A bejelen-
tésnek nincs kotelezd formai el8irdsa.

Villalkozdsi feltételek Németorszdgban és Ausztridban 2024 59



Ridié, televizié el6fizetés

2013. janudrtdl lakdsonként 1 rddié és televizié eléfizetési dijat kell befizetni, fig-
getleniil a lakdsban lakék szdmdtdl és jovedelmi viszonydtdl. A dijat akkor is be kell
fizetni, ha a lakdsban nincs rddié6 és/vagy televizié.

Az elbfizetési dij befizetésével jar6 problémdk kikiildott munkavéllalok esetében:

A munkavillal6 Németorszigba t6rténé megérkezése utin bejelentkezik a mun-
kéltaté dltal bérelt szdlldsra a lakhelye szerint illetékes lakhelybejelentési hivatalndl
(Einwohnermeldeamt).

A hivatal a bejelentkezésré] automatikusan értesiti a kdlni székhely(i dijbeszedd hi-
vatalt (ARD ZDF Deutschlandradio, Beitragsservice, 50656 Koln, www.rundfunk-
beitrag.de).

A dijbeszedd hivatal irdsban megkeresi a munkavéllalét és informdcidkat kér arrdl,
hogy a lakds utdn fizeti-e valaki az eléfizetési dijat.

A munkavallal6 jobb esetben megérti a levél tartalmdt, utdnajdr, hogy valaki fizeti-e
a dijat, esetleg megkérdezi munkdltatéjit vagy a bérbeadét. Ha a munkaltat6 vagy
a bérbeadé fizeti a dijat, akkor errdl, a fizet§ dijazonosité szdmdt kozolve, értesiti a
dijbeszeddt.

Rosszabb esetben a levelet nem kapja meg, vagy a levél tartalmdt nem érti, a levelet
kidobja.

Mivel a dijbeszedd zdros hatdrid6n beliil nem kap valaszt, kikiildi az elsé negyedéves
szdmldt, amelyet a munkaviéllalé nem egyenlit ki. A dijbeszedd ezek utdn felszolitdst
ir, majd a tobbszéri felszolitds utdn birdsdgi végrehajtdsi hatdrozattal igyekszik behaj-
tani az elmaradt dijakat.

A probléma megolddsdra a dijbeszedd hivatal kérése és javaslata az aldbbiakban

foglalhaté 6ssze:

A munkaltat6 a németorszdgi telephelye miatt eleve koteles eléfizetési dijat fizetni, ezére
a munkéltaténak mdr van egy un. dijazonositéja (Beitragsnummer) a dijbeszed6nél.
A munkaltatd, az dltala bérelt lakdsok utdn, a dijazonositéjdra hivatkozdssal befizeti a
dijbeszeddnek eldzetesen irdsban megadott lakdsokra az el6fizetési dijat.

A munkavillaldkat értesiti arrdl, hogy irdsos megkeresést fognak kapni a dijbeszeds-
t6] az eldfizetési dij befizetésének tisztdzdsdra.

A munkavillal6kat megkéri, hogy ezeket a megkereséseket haladéktalanul adjik oda
a munkdltaténak vagy annak helyi képviselgjének, aki a leveleket tovdbbitja a telep-
hely iroddjdba.
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A munkdltaté értesiti a dijbeszedSt arrél, hogy munkavillaléja, aki a megkeresést
kapta a megkeresésben megadott cimre, olyan munkdslakdsban lakik, amely utdn
az el6fizetési dijat a munkdltaté rendezte vagy rendezi. Ebben az értesitd levélben a
munkdltat6 kozli a dijazonositéjdt és a munkdsszéllds pontos cimét.

A munkiltaté a munkavillalé bérébél vagy levonja a munkavillaléra es6 havi dijat,
vagy dtvallalja azt.

Ha a kibérelt szdlldsra az el6fizetési dijat a bérbead6 fizeti, akkor célszer(i a munkal-
taténak elkérni a bérbeadé dijazonosité szdimdt és arra valé hivatkozdssal értesiti a
dijbeszeddt a fentebb leirt médon.

Amennyiben a rddié és televizié el6fizetési dijak rendezése a fentiek szerint torténik,
a dijbeszedd 4llitdsa szerint teljes méreékben elkeriilhet8k a dijfizetéssel kapcsolatos
problémak és félreértések.
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Vallalkozasi feltételek Ausztriaban

Tevékenység bejelentése

Az osztrdk ipart(izési rendelet megkiilonbozteti a szabadon végezhetd és az engedély-

hez (t6bbnyire mestervizsgahoz) kotote, an. szabdlyozott tevékenységeket.
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® N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Szabilyozott (engedélyhez kotott) tevékenységek Ausztridban

az 1994. évi ipariizési rendelet 94. $-a alapjén
(Gewerbeordnung 1994)

Arany- és eziistmiives

Asztalos, modellkészitd, hajégyartd, bogndr, faesztergdlyos, faszobrdsz
Bédogos, rézmiives

Biztonsdgi szakember, biztonsdgtechnikai kzpont

Biztonsdgi szakipar (hivatdsos nyomozés, érzésvédelem)
Biztositds-kozvetités (biztositdsi tigyndk, biztositdsi alkusz, biztositdsi ta-
nicsadds)

Cip6készités

Cukriszipar, beleértve a mézeskaldcs-készitést, kandirozott gytimoles-ké-
szitést, fagyasztott cukrdszipari termék- és csokolddégydrtdst
Elektrotechnika, villanyszerelés

Eletméd- és szocidlis tandcsadds

Ertékpapir—kézvetl’tc’ﬁ

Emlékm-, homlokzat- és épitménytakaritds

Faépit6- dcsmesterség,

Fegyvergydrtds és kereskedelem

Feliilettechnika, fémdiszités

Fém- és gépipari fémtechnika

Festés, mazolds, aranybevonds, tdblakészités

Fogtechnikus

Fodrészat, parékakészités

Fitéstechnika, légtechnika

Molnér

Gdz- és szaniter technika

Stukkdzé és szdrazépitd

Gyogyaszati termékek elddllitdsa, kolesonzése, kereskedelme



25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

Gydgyszer- és mérgez8 anyaggydrtds, gyogyszer nagykereskedelem
Halldsspecialista (hallokésziilékek forgalmazdsa)

Hentes (kisipar)

Hé-, hang- és tlizvédelmi szigetelés

Hiités- és klimatechnika

Idegenvezetés

Illatszer-kereskedelem

Ingatlankezelés (ingatlaniigynokség, hdzkezelés, épittetés)

Villamos gépgydrtis, irdnyitistechnika, automatizalds

Jarmitechnika, karosszériagyartds, beleértve a karosszériahegesztést és
lakkoz4st

Kdlyha- kandalléépités

Kéményseprés

Kerdmia-, kerdmialap fektetés és csempézés - hidegburkolds

Kertészet, virigkotészet

Kontaktlencse-optikus

Kozmetikai termékek gydrtdsa

Kozmetikus, szépségdpol6

Kéfaragis

Ké8burkolat-készits

Konyvkotészet, disztok- és kazettakészitd

Epl’témester, kémoiives, katftras

Epitéipari kivitelez - épiiletek és épitmények kivitelezése, résztevékeny-
ségek: kémives, betonépit, foldmunka, vasbetonszereld

Libdpols

Masszor

Mérnokirodai tevékenység

Munkaeré-koélcsénzés

Miianyag-feldolgozds

N@i-, férfi ruhakészités, alsonemiigydrtds

Bérdiszmiives, ovkészitd, beleértve a jarmiivek bérkdrpitos munkdit, bér
kiegészit6k gydrtsdt és bOrtdska készitését

Nyomddszat, nyomdaforma gydrtés

Litszerész, optikus kisipar

Oriés kisipar

Hangszerkészit6 orgona-, harmonika-, zongoragydrtds, pengetés-, fivos
hangszergydrtds

Gydgydszati segédeszkozok (kotozd anyagok, flizdk, ortopédiai termékek
készitése

Ortopéd cip6-készités
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60. Melegburkolé, parkettds
61. Pékség
62. Kovetelésbehajtds
63. Pirotechnikai termékek, gydjtéanyagok, robbanészerek gydrtdsa, ameny-
nyiben nem a l8szer- és robbandszer gydrtdsi torvény hatdlya ald esnek,
valamint e termékekkel valé kereskedelem
64. Robbantis
65. Kirtevdirtds
66. Széllitmdnyozds, beleértve a szédllitmdnyozasi tigynokségeket
67. Szlicsipar, bérruhdzat
68. Tapétdzds, dekoratdr
69. Tavkozlési elektronika
70. Tejtechnoldgia
71. Temetkezés
72. Tetbfedés
73. Textiltisztitds
74. Utazasi iroda
75. Uveges, tivegburkolé és sikiivegcsiszold, oblosiiveg csiszold, 6blosiiveg
nemesités, ﬁveghangszer gydrtds
76. Pénziigyi (befektetési, vagyonkezeldi) tandcsadds
77. Villalati tandcsadds
78. Vegyi laboratériumok
79. Vendégldtdipar
80. Vulkanizil
Az Ausztridban ipartizési engedélyhez kotote tevékenységek esetében a tevékenység
ausztriai gyakorldsihoz igazolni kell a megszerzett szakmai ismereteket, illetve a szak-
mai gyakorlatot.

Kiilonbséget kell azonban tenni az Ausztridban letelepedve torténd ipartizés, és a ha-
tdron dtnyulé szolgdltatds keretében végzett tevékenységek folytatdsa kozott, amelyre
kiilonbozé feltételek vonatkoznak.

Megbizéi felel3sségvillalds

~Auftraggeberhaftung”

EpitSipari vallalkozdsok esetében a megbizd koteles visszatartani a bruttd véllaldsi
osszeg 25%-dt és az Osszeget dtutalni a vallalkoz6 osztrak TB-szdmldjdra. Osztrdk
épitSipari véllalkozdsok esetében, amennyiben 3 évig rendben eleget tesznek TB-jé-
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rulékfizetési kotelezettségiiknek, akkor felkeriilnek egy kozhiteles listdra, amely men-
tesiti 8ket a megbizoi felel8sségvallaldssal jard visszatartds hatdlya aldl.

Kilfoldi, igy a magyar szolgaltatdsnyajté cégek esetében a kikiildtt munkavallalok
a magyar TB hatélya ald tartoznak, ezért felmentést kérhetnek a megbizéi felel8sség-
véllaldssal jaré visszatartds hatdlya aldl. Kilfoldi, igy a magyar szolgdltatdsnydjték
ezzel kapcsolatos tigyeit kizdrdlag az Osztrdk Egészségbiztosité Pénztdr bécsi teriileti
részlegénél lehet intézni.

Elérhetdség:
Osterreichische Gesundheitskasse Wien

Wienerbergstrafle 15-19
1100 Wien

E-Mail: office-w@oegk.at

Honlap: www.gesundheitskasse.at

Ipariizési feltételek hatdron dtnyualé szolgdltatds esetén

Amennyiben a tevékenység Ausztridban a szabad ipar(izés hatdlya (freies Gewerbe) ald
van besorolva, akkor a tevékenység Ausztridban szabadon folytathaté. A vdllalkozds-
nak azonban a helyszinen hitelt érdemléen igazolnia kell, hogy Magyarorszdgon
bejelentett létezd vdllalkozds (3 honapndl nem régebbi cégkivonatot, vagy a kivonatot
az egyéni villalkozdk nyilvantartdsabdl + német forditdsdt a helyszinen kell tartani).

Amennyiben az Ausztridban a szabélyozott ipar(izés hatdlya ald tartozé tevékenység
Magyarorszdgon is szabélyozott, vagy regisztricidhoz kotott, akkor sziikség van ma-
gyar hatdsdgi igazoldsra. Ezt az igazolist az épitdipari tevékenységek esetében a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Epz’tésiigyi Regisztrdcios Iroddjdtol elektro-
nikus tigyintézés keretében kizdrdlag épitdipari kivitelezdi regisztriciéval rendelkezd
véllalkozdsok igényelhetik a hztps://lenyr.mkik.hu/ oldalon keresztiil.

(A megnyil6 oldalon a kivitelezdi regisztréciét kell vélasztani, majd a dokumentum
igénylést. A dokumentum dijdt az igénylést kovetSen kell meghizetni — dijmente-
sen — a Barion rendszerén keresztiil bankkdrtydval, vagy 4tutaldssal az MKIK Grénit
Bankndl vezetett 12100011-10639690 szdmldjdra. Az utalds kozleményébe be kell
irnia a véllalkozé adészdmit.)

Az igényelt dokumentumokat — elektronikus aldirdssal hitelesitve — a cég tigyfélka-
pujdra/cégkapujdra, a dokumentumok dijardl kidllitott eredeti szdmldt pedig postai
tuton kiildik meg.
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Amennyiben az Ausztridban a szabdlyozott ipariizés hatilya ald tartozé tevékeny-
ség Magyarorszdgon nem szabdlyozott, vagy nincs regisztriciéhoz kétve, akkor
elegendd annak az igazoldsa, hogy a villalkozds Magyarorszigon mar legaldbb
két éve folytatja a tevékenységet. (Ez dltaldban a cégkivonattal, illetve az egyéni
véllalkozdk nyilvéntartdsdbél val6 kivonattal igazolhatd). Amennyiben ez (kezd$ val-
lalkozds esetén) nem 4ll fenn, akkor a vallalkozds vezetdjének a szakképesitését kell
igazolni. Azaz igazolni kell, hogy a véllalkozds rendelkezik olyan Magyarorszdgon
megszerzett szakképesitéssel rendelkezd vezetdvel, ami a vallalkozdst Magyarorszd-
gon az adott tevékenység folytatdsira feljogositja (pl. mesterlevél, f8iskolai diploma).
A szabdlyozott ipartizés hatdlya ald esd szolgaltatds nyujtdsa Ausztridban bejelentés
koteles, az ehhez sziikséges formanyomtatvdny a GISA Gewerbeinformationssystem
Austria internetes oldaldn taldlhaté:

https:/lwww.gisa.gv.at/at.gv.wien. fshost-gisa-at/user/formular. aspx?pid=
PBcbbd2¢05c54d8d4889b1bddcb648fa2¢5pn=Bebb476a7b4514f0b90abffb04ede 5 da

A szolgdltatdsnytjtés bejelentésének az elfogaddsihoz a formanyomtatvdny szerint

mellékelni kell az alibbi dokumentumok médsolatat és hiteles német forditdsdt:

e hdrom hénapndl nem régebbi cégkivonat (egyéni véllalkozdk esetén kivo-
nat az egyéni vallalkozdi nyilvintartdsbol)

o igazoldst arrdl, hogy a kérelmezd a székhelye szerinti orszdgban jogosult a
tevékenység végzésére (épitdipari tevékenység esetén a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara épitdipari kivitelezdi villalkozdsok nyilvintartd-
sdban valo regisztrdciérdl igazolds)

o Epitdmester, épitSipari kivitelezd és ingatlaniigyletekkel foglalkozé cégek
esetén (hasonldan az osztrék épitdipari vdllalkozdsokhoz) mésolatban mel-
lékelni kell egy magyar, vagy osztrak, vagy mds eurdpai unids biztositétar-
sasdg dltal kidllitott biztositdsi kotvényt a szakmai felelésségbiztositds (Be-
rufshaftpflichtversicherung) megkdtésérdl az aldbbi tartalommal (német
forditast is mellékelni kell):
= Az éves teljes biztositdsi fedezeti dsszegnek 2.000.000 Euré éves for-

galom alatt 1.500.000 Eurénak, ezt meghalad6é forgalom esetén
3.000.000 Eurdnak kell lennie.

* A kotvény emellett az esetlegesen okozott személyi vagy vagyoni kérra,
kdreseményként 1.000.000 Euré kdrosszegre legyen kidllitva, az onrész
mértéke maximum 5% lehet.

¢ bizonyos szakmdk esetén (pl. vagyonvédelmi elektromos berendezések sze-
relése, fegyverkereskedelem, -javitds, 6rzé-véddszolgaltatds) az tigyvezetd
erkolesi bizonyitvdnya
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Szakmai felel6sségbiztositis

Szakmai felel8sségbiztositist (Berufshaftpflichtversicherung) eddigi tapasztalataink
szerint osztrdk biztositd tdrsasdgok nem, magyar biztositd tdrsasdgok viszont magas
biztositési dijért kotnek magyar vallalkozék részére.

Ipariizési feltételek Ausztridban letelepedve

(vallalkozist alapitva)

Amennyiben a véllalkozdst ausztriai bejegyzett véllalkozds formdjdban akarjék miikod-
tetni, akkor szabad ipart(izés esetén ez minden szakképesitési igazolds nélkiil megtehetd.
Szabiélyozott ipartizés esetén (valamennyi épitSipari tevékenység ide tartozik!) a
cég tigyvezetSjének személyesen(!) igazolnia kell ipartizési jogosultsigdt, azaz a tevé-
kenység gyakorldsira vonatkozé feltételek fennalldsdt.

Ez magyar tigyvezetd alkalmazdsa esetén azt jelenti, hogy a szitkséges magyarorszd-
gi szakképesitést, illetve szakmai gyakorlatot Ausztridban el kell ismertetni, illetve
egyenértékiiként elfogadtatni.

Az ipar(izési jogosultsdg igazoldsdra, illetve az iparizési engedély (Gewerbeberechti-
gung) kiaddsdra 2012. november 15. 6ta a vdllalkozds székhelye szerinti tartomd-
nyi kormdnyhivatal ipariizési részlege illetékes.

A magyarorszagi szakképesitések és szakmai gyakorlatok igazoldsa az Oktatdsi Hivatal

Ugyfélszolgilati Irodajan szerezhetd be.

A legtobb kézmives (épitSipari) szakma esetében ez az egyediili magyar hatésdg jo-
gosult mésik uniés tagdllam hatdésdgai részére ezirdnyd igazolds kiaddsdra. Fontos
tudnivald, hogy csak magyarorszdgi elismert képzésrél illitanak ki hatésdgi igazolst.
A kérelem benyujtisinak médja
A kérelmet személyesen, postai titon vagy e-mailben lehet benytjtani.
o személyesen vagy meghatalmazott altal, cim:
Oktatdsi Hivatal Ugyfélszolgélati Iroda,
1122 Budapest, Maros utca 19-21.
e postai uton (célszerti ajanlott levélként), cim:
Oktatdsi Hivatal Magyar Ekvivalencia és Informdaciés Kozpont,
1363 Budapest, Pf. 112.

o c-mailben, cim: ekvivalencia@oh.gov.hu

A kérelemfirlap letslthetd az Oktatdsi Hivatal honlapjardl: www.oktatas.hu
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Epitészek, mérnokok hatdron dtnyiilé szolgéltatdsnytjtiséval,
illetve ausztriai letelepedésével kapcsolatos tudnival6k

Az 6nall6 véllalkozoként tevékenykedd épitészek, mérnokok esetében a szolgdltatds-
nyujtdst, illetve a letelepedést szintén be kell jelenteni. A bejelentéssel kapcsolatban
a két orszdg szakmai kamardi az illetékesek.

Ausztridban az tigyeket az osszevont Epitész és Mérnoki Kamara (Bundeskammer
der Architekten und Ingenieurkonsulenten) tartomdnyi szinten illetékes szervezete
kezeli.

Az 6ndll6 épitészekre, mérnokokre vonatkozé szabdlyozds, valamint a tartomadnyilag
illetékes alszervezeteik elérhetdségei a kamara honlapjan német és angol nyelven az

al4bbi linkrél érhetdk el:

hitp:/fwww.arching.at/baik/europa-international/architekten-innen/
berufszugang-in-oesterreich/content. html

Fontos tudnival$, hogy a magyar oldalrdl sziikséges egyes igazoldsok kiaddsdra épi-
tészek esetében kizdrélag a Budapesti Epitész Kamara, szakigi mérnokok esetében
pedig kizdrélag a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamara illetékes.

Idegenrendészeti elGirasok
g

A kikiildétt magyar 4llampolgarsigii munkavillalék Ausztria teriiletén kiilon
engedély nélkiil tartézkodhatnak.

Az ausztriai tartdzkodds sordn, a megérkezést kovetSen, de legkésébb a 3. napon be
kell jelentkezni a lakhely szerint illetékes 6nkormanyzat népesség-nyilvantarté részle-
génél. A bejelentkezés erre kidolgozott formanyomtatvinyon torténik (Meldezettel),
a személyi igazolvdny, vagy ttlevél egyidejli bemutatdsival. Csoportos szdllds igény-
bevételekor a szélldson vezetett lakényilvdntartds alapjdn torténik a bejelentkezés.

Harom hénapnal hosszabbra tervezett ausztriai tartozkodds esetén legkésébb négy
hénappal az ausztriai tartézkodds megkezdése utdn a korzeti (keriileti) nkormény-
zatndl kérvényezni kell az ausztriai tartézkoddsra feljogosité igazoldst (Anmeldebe-

scheinigung fiir EWR-Biirger).
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Kikiildott munkavillalék bejelentése

Ha egy magyar viéllalkozds sajit munkavillaldival hatdron dtnyulé szolgdltatdst vé-
gez Ausztridban, akkor a kikiildott munkavallaléic legkésébb egy héttel a munka
megkezdése el6tt be kell jelentenie a ,kdzponti koordindcids hivatal”-ndl (Zentrale

Koordinationsstelle — ZKO), a ZKO-n4l.

A munkavillalok bejelentése kizdrélag elektronikus iigyintézéssel intézhetd az
osztrak pénziigyminisztérium honlapjin:
https:/fservice.bmf.gv.at/servicelanwend)/formulare/show_mast.asp?Typ=SMer__Cl-
FRM _STICHW ALL=ZKO3+&searchsubmit=Suche

Minden egyes munkavallal6t kiilon kell bejelenteni. A bejelentésen az aldbbi adato-
kat kell megadni:
1. a munkdltatd neve és cime
a munkdltaté megbizottjdnak neve
a belfoldi (osztrék) megrendeld (févallalkozd) neve és cime

B

az Ausztriaba kikiildott munkavallalék neve, sziiletési adatai és tarsadalom-
biztositési azonositd jele, valamint dllampolgdrsiga

az ausztriai foglalkoztatds varhat kezdete és id6tartama

az egyes munkavillaléknak jiré munkabér nagysdga

az ausztriai foglalkoztatds helye (pontos épitési helyszin)

N

ha a kikiildetési irdnyelvek szerint épitSipari tevékenységrél van sz6, akkor
a tevékenység és annak végzésére kikiildendé munkavéllalok szakmak sze-
rinti felsoroldsa

A bejelentést a hivatal megvizsgdlja, visszaigazolja, vagy semmisnek nyilvdnitja,
amennyiben ugy itéli meg, hogy a kikiildetés nem felel meg a vonatkozé osztrdk
eléirasoknak.

A szolgdltatdsnyijtds ideje alatt a vallalkozds megbizottjdnak a bejelentés egy mdsolati
példdnydt magdndl kell tartania a foglalkoztatds helyszinén.

A ZKO a bejelentés egy-egy mdsolati példdnydt megkiildi:
o az illetékes osztrak tirsadalombiztositdsi pénztdrnak
e az ¢épitSipari szabadsdgpénztdrnak (BUAK)
e a munkavédelmi feliigyeldségnek (Arbeitsinspektorat)

Nem vonatkozik a bejelentési kotelezettség a rovid ideig tarté tevékenységekre, ame-
lyek az egynapos ausztriai munkavégzést nem haladjék meg és amelyekre nem vonat-
koznak az osztrék bér- és tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési vagy idegenrendészeti
eléirdsok (pl. rovid karbantartdsi munkak, dru- vagy anyagszéllitds, tizleti megbeszé-
lések). Ez aldl az épitSipari tevékenységek kivételt képeznek, ebben az esetben a
munkavillalok mdr az elsé naptdl kezdve bejelentés kotelesek.
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Foglalkoztatéi igazolds (Dienstzettel)

A magyar munkaszerz8dés mellett (ha nincs leforditva németre) az ausztriai munka-
végzés sordn a kikiildott magyar munkavillaléknak rendelkezniiik kell egy, a mun-
kéltaté dltal kidllitott un. foglalkoztatéi igazoldssal, és dllandéan magukndl tartaniuk.
Ennek az aldbbi adatokat kell tartalmazniuk:
1. a munkaltaté neve és cime
a munkavillalé neve és cime
a munkaviszony kezdete
a munkaviszony vége (hatdrozott id6re sz6l6 munkaszerz3dés esetén)
a felmondasi id6 hossza, kezdete
tarsadalombiztositdsi szim
fizetési, szabadsdgoldsi és munkaidd szabélyozds

PN AR R

adott esetben az alkalmazandé kollektiv szerz6dés (bértarifaszerz6dés)

Kikiildott munkavallalék bérezése

A munkaviéllalokat az ausztriai kikiildetés és foglalkoztatis sordn az ausztriai munka-
vdllalokkal azonos bérezésben kell részesiteni (besoroldsuknak megfeleld dgazati mini-
mélbért figyelembe véve). Ez nemcsak az alap 6rabérre vonatkozik, hanem az egyéb,
az egyes osztrik torvényekben és kollektiv szerz8désekben rogzitett javadalmazdsok
biztositdsara is. Igy pl. az osztrdk munkavéllalék javadalmaziséhoz tartozik a 13. és
14. havi munkabér is.

A kikiildetéshez kapcsol6dé egyéb juttatdsok, példdul a természetbeni juttatds (szdl-
ldskoleség, étkezési hozzdjirulds, utazdsi koleségek stb.) nem képezhetik a minimdli-
san kifizetendd drabér részét.

Az egyes munkavillalok bérezésére vonatkozé kollektiv szerzédések és a hatdlyos bér-
tabldk az Osztrak Szakszervezeti Szovetség (OGB) honlapjarél a munkavégzés hely-
szine szerinti tartomdny és a végzendd tevékenység megaddsdval érhetdk el:
hitp:/fwww. kollektivvertrag. atlcs/Satellite’pagename=KV/index&rn=KV_0

A torvényesen eldirt vagy kollektiv szerzédések dltal rogzitett bérek alatti bérezési gya-
korlatot 2011. mdjus 1. 6ta, a Bér- és Szocidlis Domping Elleni Védekezésrdl sz616
torvény (LSDB-G) hatdlyba [épését kovetSen szigortian ellendrzik és szankcionaljik.

A kiilfoldi, Ausztridba kikiildott és ezdltal az osztrdk térvényes tdrsadalombizto-
sitdsi pénztdr hatdlya ald nem es§ munkavallalok bérezési feltételeinek betartdsdt a
pénziigyi renddrség (Finanzpolizei) ellendrzi, egyiittmiikodve a bécsi teriileti be-

70


http://www.kollektivvertrag.at/cs/Satellite?pagename=KV/index&n=KV_0

tegbiztositdsi pénztirndl 1étrehozott és a bér- és szocidlis domping elleni védeke-
zésre szakosodott kompetenciakézponttal.

A pénziigyi renddrség mellett, épitési szolgaltatdsnyjidk esetében, az Epitdipari Sza-
badsagpénztdr (BUAK) is jogosult a bérek ellendrzésére és azok be nem tartdsa esetén
a feljelentés megtételére.

A munkéltat6k a helyszini (dltaldban komplex) munkatigyi ellendrzés sordn kotelesek
egylittm{ikddni az ellendrzést végzd szervekkel, egyben a bérfizetés ellendrzéséhez
kotelesek lehetdvé tenni:

o a szitkséges dokumentumokba (pl. munkaszerzédés, munkaidé-nyilvan-
tartds, bérnyilvdntartds, bérkifizetési igazoldsok, banki drutaldsok mdsola-
tai) torténd betekintést,

o kérésre a bemutatott okmdnyokbdl kéltségtérités nélkiil mdsolatot készi-
teni és dradni.

A kiilfsldi, igy a magyar munkaltaték is kotelesek az ellendrzéshez sziikséges bérfi-
zetési dokumentumokat német nyelven a foglalkoztatds ideje alatt a munkavégzés
helyszinén tartani. Az egy napon beliili viltakozé munkahely esetén a bérfizetési do-
kumentumokat az aznapi elsé munkahelyen kell tdrolni. Amennyiben ez ardnytalan
terhet réna a munkdltatéra, akkor a bérfizetési dokumentumokat Ausztria teriiletén
kell térolni és a pénziigyi renddrség kérésére 24 6ran beliil rendelkezésre kell bocsd-
tani. A pénziigyi renddrségnek széles kor(i felhatalmazdsa van arra is, hogy belépjen
a dokumentumok tdroldsi helyére, informdcidkat gytijtson és betekintsen azokba.

Munkaerg-koélcsonzéssel kapcsolatos tudnivalk

A ,Werkvertrag” jellegi, kikiildetési formdban bonyolitott megbizdsok Ausztridban
bizonyos esetben munkaers-kélcsonzésnek mindsiilnek, ebben az esetben azonban a
kikiildetésnél alkalmazottnal szigorubb, tovdbbi adminisztrativ kévetelmények van-
nak érvényben.

A kikiildetést az aldbbi esetben mindsitik munkaeré-kolcsdnzésnek, amikor a magyar
véllalkozds a munkavallal6it szerzédés alapjan kolcson adja munkavégzésre egy oszt-
rak vallalkozasnak, de
e a magyar vallalkozds kikiildott munkavallaléi nem éllitanak el§ az osztrdk
megbizé dltal eléallitote termékeked] kiilonb6z6 terméket vagy
e munkdjukat tobbségében nem a kikiild magyar véllalkozis 4ltal rendelke-
zésre bocsdtott szerszdmokkal és anyaggal végzik vagy
o akikiildétt munkavillalok foglalkoztatdsa az osztrik foglalkoztaténdl szer-
vezetileg betagozddva, az osztrak foglalkoztaté szakmai irdnyitdsa és fel-

tigyelete alatt torténik vagy
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e a magyar véllalkozds nem felelds a munkavallaléi altal elvégzett teljesit-
ményért.
Annak eldontése, hogy munkaerd-kolcsonzésrdl van-e szé, nem a szerz8déses jog-
viszonytdl (formai koriilményektdl) figg, hanem a végzert tevékenység gazdasdgi
tartalmdnak a gyakorlati megitélésétol.

A fenti koriilmények fenndlldsa esetén kiilonosen az aldbbi szempontokra kell tigyelni:
¢ Munkavédelmi szempontbél a megbizé villalkozdsra fog hdrulni a felelds-
ség (szakmai irdnyitasi és feltigyeleti jogkor dtengedése miatt).

o Ugyelni kell arra is, hogy a meghizé villalkozds ne fizessen ki bért a
munkavillaloknak. Ellenkezd esetben TB-csalds miatt eljirdst inditanak
ellene, mivel kézvetlen munkaadénak fogjék mindsiteni.

o A munkavillal6k részére a megbizé villalkozdsndl azonos munkakorben
Joglalkoztatottakkal azonos (ez adott esetben meghaladhatja a kollektiv
szerzGdés szerinti minimalbért) bért kell megfizetni.

e A BUAK (EpitSipari Szabadsigpénztdr) befizetési kitelezettsége tovabbra
is a kikiildg véllalkozast terheli.

o Tovédbbra is a kikiild§ véllalkozdsnak kell igazolni, hogy kikiildott mun-
kavallal6ik a magyarorszdgi tdrsadalombiztositis hatdlya ald tartoznak
(Al igazolis).

Az azonos gazdasigi dgazatban tevékenykedd villalkozdsok kézotti munkaerd-kol-
cs6nzés nincs kiilon engedélyhez (bejelentéshez) kotve.

¢ A munkaerd-kolcsonzés bejelentd nyomtatvany 1 héttel (siirgds esetben
legkésébb 1 nappal) a kikiildetés elétt bekiildendd elektronikusan:
hitps:/fwww3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspxipid=
cc0245e96¢3145f28adeacc34a476f8dpn=B8c0a8778f0824d4d886b1c-
6697edbb4b

A munkaerd-kolcsonzés szabdlyai szigorti adminisztrativ nyilvantartds-vezetést irnak
el8, amely megkoveteli az egyiittmiikodést az osztrdk foglalkoztatéval.

Munkaer4-koélcsonzés esetén a bérfizetési dokumentumok ellenérzése a kikolcson-
z6tt munkavallalénal oreénik.

Forrdsadd fizetése munkaerd-kolcsonzés esetén

2014. janius 12. éta van érvényben a személyi jovedelemad$ meghizetésére vonatko-
26 szabdly, az aldbbi két valasztdsi lehetdség szerint:
o a kolcsonbevevd mindsiil munkaadénak, aki forrasadéként befizeti az adé-
hivatalhoz a munkaviéllalé brutt6 bére 20 %-4t, amellyel az SZJA fizetési
kotelezettség igy teljesitetté vélik vagy
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o a kolesonadd magyar cég az osztrék adShivataltdl mentesitési igazoldst kér
arra vonatkozéan, hogy munkavallal6i SZJA fizetési kotelezettségér teljesi-
teni fogja az érvényes osztrdk adéjogszabdlyok szerint

o akettSs addztatdst elkeriil egyezmény szerinti 183 napos szabdly érvényét
veszti

e aforrdsadé nem igényelhetd vissza

Ugyintézés helye:
Finanzamt Bruck-Eisenstadt-Oberwart
7000 Eisenstadt, Neusiedler Strafle 46

Munkaiigyi ellendrzések

Ha az ellendrz8 szervek azt dllapitjdk meg, hogy a kételezden el8irt minimalbért a
munkdltaté munkavillaldi részére nem biztositotta, feljelentést tehet a keriileti koz-
igazgatdsi hat6sdgnal (Bezirkverwaltungsbehorde). Az ellendrzd szervek eltekinthet-
nek ugyanakkor a feljelentést8l, amennyiben
e atdrvényesen kotelezéen biztositandé alapbért a munkaltaté csak jelenték-
telen mértékben nem biztositotta, vagy a munkdltaté ebben csak jelenték-
telen mértékben vétkes és
e amunkavéllalénak a neki ténylegesen jir6 bért (tehdt nemcsak az alapbért)
a munkdltaté meghatdrozott idén beliil utdlag megfizeti és
o az alapbér tarifa alatti fizetése elsé alkalommal fordult el8.

Amennyiben a hdrom kritérium egyiittesen nem teljesiil vagy teljesithetd, akkor az
ellendrzd szervnek ez esetben is feljelentést kell tennie.

A magyar munkavéllalét, ha nem magyarorszdgi tdrsadalombiztositdsi igazoldssal
(Al-es igazoldssal) foglalkoztatjédk Ausztridban, hanem az osztrak foglalkoztatdsi fel-
tételek szerint, akkor a minimalisan fizetendé munkabért az alibbi tirsadalombizto-
sitdsi jarulékok (%) terhelik:

. Fizikai dolgozd (alkalmazott)

Megnevezés —— —
Munkaltato Munkavallalé

Nyugdijbiztositas 12,55 10,25
Betegbiztositds 3,78 3,87
Munkanélkiili biztositas 3,0 3,0
Balesetbiztositas 1,20 -
Osszesen 20,53 % 17,12%
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Megjegyzés: a maximdlis kivetési alap dsszege 2024-ben havi brutté 6.221,- euré

Mivel adott esetben tovabbi kismérték(i levondsokkal is szimolni kell, mindenkép-
pen javasolt a bérszdmfejtéssel egy az osztrdk add- és jarulékfizetési rendszert jOl isme-
16 helyi ad6szakértét megbizni.
Az esetleges ellendrzés sordn (kikiildetés és munkaerd-kolesénzés esetén is) a munka-
véllalékra vonatkoz6 aldbbi dokumentumokat kell a helyszinen tartani:
o kikiildetési (vagy munkaeré-kolcsonzési) ZKO bejelentSlapok mdsolati
példdnyat
o Al igazolds
o kikiildetési utasitds (munkaszerz6dés) német nyelven
e munkaerd-kodlcsonzés esetén a hdromoldali szerzédéseket is
e munkavillalé szakképesitésének igazoldsa (pl. szakmunkds bizonyitvdny
madsolata, német forditisa)
¢ munkaid§ nyilvintartds német nyelven
o bérlista — bérfizetési bizonylatok német nyelven

Az eddigi ellendrzési tapasztalatok alapjén a fenti dokumentumok hidnya, de legfd-
képpen a ZKO bejelentdlapok mésolatainak, az Al-es igazoldsoknak és a munkaidd
nyilvantartdsnak a hidnya — nagy valészintséggel birsdg kiszabdséval jar.

Munkaidd, szabadsig

A munkaid§ és a pihendidd hossza térvényileg szabdlyozott. A rendes napi munkaidé
8 6ra, hetente maximum 40 6rdt lehet dolgozni és ezt a munkaidét heti 5 mun-
kanapra kell elosztani. Kivételeket engedélyezhetnek hatdsdgi szinten, amennyiben
azok indokoltak. Osztrdk dllami hivatalos iinnepnapokon elére tervezhetd munkdk
esetén — épitdipar ide tartozik — tilos a munkavégzés!

Kikiildott munkavéllalék részére kotelezd az osztrdk munkatdrvénykonyv szerinti fi-
zetett szabadsdgot biztositani a kikiildetés idejére, amennyiben a kikiild§ orszégban
az kevesebb lenne, mint Ausztridban.

Az éves szabadsdg ideje Ausztridban dltalidban 30 munkanap.

74



Epitdipari Szabadsigpénztir (BUAK)

A magyar ¢épitési véllalkozdsok dltal kikiildott munkavillalok utén az osztrak
Epitdipari Szabadsigpénztir (BUAK) részére szabadsig-bérpétlékot kell fizetni.

Az osztrik Epitémunkds Szabadsig- és Végkielégitési Torvény (BUAG Bauarbeiter
Urlaubs- und Abfertigungsgesetz) eléirdsai vonatkoznak a magyar vallalkozdsok dltal
kikiildott munkavallalékra is, vagyis azokra, akiket a munkdltat6 a fenndll6 magyar-
orszdgi munkaviszony alapjdn Ausztridban épitSipari tevékenység keretében folyama-
tosan foglalkoztat.

A torvény nevesiti az épitSipari tevékenységeket:

a) Epitésvezetés, kémiives tevékenység, épitSipari kivitelezé véllalkozdsok,
beto vas-szerelés, bontds, foldmunka, betonfurds és vigds, vizszabdlyozds,
meliordciés munkak, Gtépités, kéményjavitds, valamint homlokzat hészi-
getelés;

b) Kéfaragis;

c) Tetbfedés;

d) Kilyhaépités, csempézés, mozaikburkolat készités;

e) Kut- és mélyfurds, allvinykolesonzés, épitSipari munkagép (kezelével)
kolesonzése, hé-, hang- és tlizvédelmi szigetelés, aszfaltozds, vizszigetelés,
stukkokészités és szarazépités, esztrich és képadlozat készités;

f) Acsmunkik, parkettdzis;

g) Epitdipari véllalkozdsok, amelyek tevékenysége tilnyomé részben az a-f)
pont alatti tevékenységekbdl 4ll;

h) Munkaerd-kolcsonzés az a-g) pont alatti tevékenységek esetében.

Nem tartozik a térvény hatélya ald a
® viz-, giz-, flitésszerelés,
o ¢piiletlakatos,
o hiitd- és légtechnikai szerelés,
e villanyszerelés.

A kikiild§ véllalkozdsnak a szabadsdg-bérpStlékot minden egyes a torvény hatédlya ald
es6 munkanapra be kell fizetnie az Epitdipari Szabadsigpénztirba (BUAK).

A magyar (kilfoldi) véllalkozdsok altal kikiildétt munkavallalok esetében ezeket a
pétlékokat egységesitették és a szabadsdg-bérpétlék szamitdsinak az alapjdt a munka-
véllal6 kollektiv szerz8dés szerinti besoroldsi brutté alapbérének a 25 %-kal megno-
velt értékében dllapitottak meg.

Ezt a vetitési alapot az osztrdk Munkatigyi Szocidlis és Fogyasztévédelmi Minisztéri-
um dltal megallapitott szorzéval kell megszorozni, amely értéke 39 6rds munkahetet

tekintve 11,55. A napi péték szdmitdsdhoz ezt az értéket 6ttel kell elosztani (napi
szorzd: 2,31).
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A kikiildé cég dltal fizetend§ szabadsdg-bérpétlékokat naptari hénapra szamitjdk ki,
melynek befizetése a pétlékoldsi idSszakot kovetSen 8 héttel vélik esedékessé.

Mivel a kikiildotc munkavallalékra bejelentési kotelezettség vonatkozik (kikiildetés
bejelentés), épitdipari tevékenység esetén a bejelentés automatikusan megkiildésre

keriil a BUAK részére.

Ettdl fuggetleniil a kikiildé vallalkozdsnak a BUAG hatdlya ald es6 kikiildetés meg-
kezdését kdvetden 14 napon beliil be kell jelentenie ezt a BUAK-nak. Amennyiben a
kikiildetés id6tartama meghaladja az egy hénapot, akkor minden elszdmoldsi héna-
pot kovetd 15-ig kell leadni a havi jelentéseket.

A kikiildott munkavallalék az alapvetden alkalmazandé munkajog (osztrak vagy ma-
gyar) illetékességétdl figgetleniil a kikiildetés ideje alatt szabadsdgigényeket szerez-
nek. A szabadsdgigény alapja egy munkahét, amely 5 munkanapbdl 4ll. Az egyes
szabadsdgigény heteket a BUAK rogziti és a munkavdllalé szabadsdgpénz egyéni
szdmldjan nyilvdntartja. A munkavallaloknal osszegytilt szabadsdgigény hetek szdma
hatdrozza meg az altaluk szerzett szabadsdgnapok szdmit.

A szabadsig csak azon szabadsdgigény hetekre jdr, amelyre a foglalkoztaté befizette a
BUAK-pétlékokat és egy adott éven beliil teljesitett igényhetek ardnydban keletke-
zik. Kiszdmoldsa a BUAK-ndl nyilvdntartott foglalkoztatdsi id6 alapjdn keriil sor és
azonnal igénybe vehetd.

Maximilis szabadsdg — 30 nap - egy éven beliil 52 ledolgozott hét teljesitésével érhetd
el. 1150 igényhetet kdvetden az éves szabadsdgmegviltds mértéke 30 nap, kevesebb
igényhét esetén 25 munkanap.

A szabadsdg megvaltdsi igényt a BUAK-nal szabadsdg-megallapoddssal kell érvénye-
siteni, amelyhez a sziikséges nyomtatvdny a BUAK honlapjén taldlhaté: www.buak.
at Europaverfahren (,Info iiber Arbeitnehmerinnen”). Ezt a munkavallalénak ald kell
fratnia a munkdltatéval, és legkésébb a kivdnt szabadsigos hénapot kovetden egy
hénappal be kell érkeznie a BUAK-hoz. A szabadsigos pénzt a BUAK kézvetleniil a
munkavallalénak fizeti ki.

A szabadsdg igénybevétele alatt a kikildd munkdltaténak nem kell fizetnie
BUAK-pétlékot. Ilyenkor a BUAK-pénztdr fizeti a szabadsdgot. Ezen feliil a szabad-
sdg id8szakdra es§ munkdltatéi jérulékokat (max. 30,1%-ig) a BUAK kézvetleniil
befizeti a magyar ad6hivatal részére. Ugyancsak a BUAK fizeti a munkavillaléi jéru-
lékokat, valamint az SZJA-t (évente és munkavéllalénként 100 eurénak megfeleld
Onrész visszatartdsaval).

Amennyiben a kikiildétt munkavéllalék sem a kikiildetés ideje alatt, sem pedig a
kikiildetés idejét kovetd 6 hénapban (tovdbbra is a kikiildé foglalkoztaténdl mun-
kaviszonyban maradva) nem vettek ki szabadsigot, akkor kérhetik az Ausztridban
szerzett szabadsdgigényiik pénzbeli kielégitését. A pénzbeli kielégitést csak a munka-
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véllalé kérvényezheti és eléfeltétele, hogy a kérvény beaddsa elStt legaldbb 6 hénapig
ne 4lljon a BUAG hatélya ald es¢ munkaviszonyban.

Formanyomtatvdnyok, kitoltési tdjékoztaték a BUAK honlapjin magyar nyelven is
elérhetdk.

https:/fwww.buak.at/cms/BUAK/BUAK_4.5.2.5/entsendung-nach-oesterreich/langua-
geslemployersfungarisch

Az els6 bejelentkezést (adatkozlést) kovetben a BUAK felveszi a véllalkozast regisztrdle
épitdipari vallalkozdsok korébe (Betriebserfassung) és a véllalkozdsnak egy felhasznd-
161 nevet és jelszét kiild, amely segitségével a villalkozds az elektronikus tigyintézési
portilra belépve, valamennyi bejelentési kotelezettségének eleget tehet.

Epitdipari munkavégzés bejelentése
a munkavédelmi feliigyel 6ségen

Az épitkezés helyszinének biztonsdga, valamint a munkavédelmi el$irdsok betartdsi-
nak ellendrizhetésége érdekében meghatdrozott épitSipari munkdkat be kell jelenteni
a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelségen.

A bejelentési kotelezettség minden olyan szolgdltatdsnydjtdsra, munkavégzésre vo-
natkozik, amelyik épitmények létrehozdsdra, karbantartdsara, feltjitdsara, javitdsdra,
véltoztatdsdra, vagy megsemmisitésére (bontdsira) irdnyul, valamint a tevékenység
elékészitését, illetve befejezését irdnyozza eld (pl. dcs- és tetbfedési munkdk, dllvinyo-
z4s, acélszerkezet-szerelés, robbantdsi munkik, bontdsi munkik, homlokzat-takari-
tés, kéményseprés, talajmechanika, alap-dsds, mélyépités).

Bejelentési kotelezettség 5 napndl hosszabb ideig tarté munkdk esetében

A munkakezdés el8tt legkésdbb egy héttel jelentést kell tenni az aldbbi adatokkal:
o az épitkezés pontos helyszine
¢ a munkakezdés pontos ideje
e a munkafolyamat leirdsa
e a munkdn foglalkoztatottak el8reldthaté létszdma
e a munkafeliigyeletet ellit6 személy neve

A bejelentési kotelezettség aldl kivételt képeznek az tivegezési, festési és mazoldsi,
burkoldsi, csempézési, szigetelési, viz-, gdz-, flités-, légtechnikai és villanyszerelési

munkdk, amennyiben azokat épiileten beliil végzik.
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Bejelentési kotelezettség 30 napndl hosszabb ideig tarté munkdk esetében

Nagyobb volumenii épitkezések esetén, amennyiben az épitkezésen:
e t5bb, mint 20 munkavallal6t foglalkoztatnak egy iddben és
o az épitkezés volumene az 500 ,,embernapot” tdllépi (pl. 20 munkavéllalé
esetében ez 25 munkanapot jelent)

rn

a bejelentést legkésdbb 2 héttel a munkakezdés el6tt meg kell tenni az aldbbi adatok
kozlésével:

o az épitési tervek véglegesitésének ddtuma

o az épitkezés pontos helyszine

o az épittetd, a projektvezetd, a tervezd és az épitési koordindtor neve, cime

e a7 ¢épitmény adatai

o avirhatd kezdés és a munkak virhaté idétartama

e az épitkezésen foglalkoztatottak vdrhaté maximdlis létszdima

o az épitkezést végzd vallalkozdsok és egyéni véllalkozdk szdma

o akivitelezéssel mdr megbizott véllalkozdsok adatai

A bejelentési kotelezettségre kidolgozott formanyomtatvény az aldbbi honlapon ta-
lalhaté meg (a bejelentést elektronikus tton kell bekiildeni):

http:/fwww.arbeitsinspektion.gv.atl/inspektorat/Kontakt_Service/Formulare/

Speciilis tudnival6k Ausztridban

Telephely 1étesitése

A tevékenység megkezdése eldtt feltétleniil tdjékozodni kell a kée orszdg kozotti ket-
t6s addztatdst elkeriil§ egyezményrél, annak tartalmdrél.

A Magyar Népkoztdrsasdg és az Osztrak Szovetségi Koztdrsasdg kozote a kettds ad6z-
tatdst elkeriilésére a jovedelem-, a hozadéki és a vagyonaddk teriiletén aldirt egyez-
ményt az 1976. évi 2. sz. tdrvényerejli rendeletben hirdették ki.

A magyar cégek ausztriai tevékenysége szempontjabél az egyik legfontosabb kérdés az
Egyezmény 5. cikke szerinti telephely meghatdrozdsa.

E cikk szerint telephelynek mindsiil az iizleti tevékenység olyan helyszine, amelyen
keresztiil a véllalkozds a tevékenységét — részben vagy egészben — folytatja. A telep-
hely jellemz8en az iizletvezetés helye, de telephelynek mindsiilhet a fidktelep, az iro-
da, a mihely és az épitési, szerelési munkalatok helye is.
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Telephellyel rendelkezének kell tekinteni azt a véllalkozdst, amely a mdsik dllamban
olyan fiiggetlen képviselével rendelkezik, aki a véllalkozds nevében szerz8déseket kot-
het. Ezen tdl a telephelynek tartésnak kell lennie, azaz mind helyben, mind idében
meghatdrozott mérték(i dllanddsiggal kell birnia. Egyrészt tehdt az tizlet helyének
azonos helyen kell maradnia, mdsrészt meghatdrozott hossztisigt idészakban — ami a
nemszetkozi gyakorlat szerint kb. 6 honap, de egyes egyezmények ettél eltérhetnek
— fenn kell dllnia ahhoz, hogy telephelynek mindsiilhessen.

A magyar-osztrik egyezmény 5. cikk (2) g) pontja szerint telephely pl. az olyan épi-
tési kivitelezés vagy szerelés, amelynek idtartama a két évet meghaladja.

Telephely [étesitését a teriiletileg illetékes kertileti kozigazgatdsi hivatalndl (Bezirks-
verwaltungsbehorde) kell bejelenteni és az ad6hivatalndl is igazoltatni kell.

Telephely létesitése esetén az AFA befizetés minden esetben a szolgdltatdsnyjté 4ltal
toreénik.
Osszefoglalva, egy magyar cégnek rendszerint akkor létesiil telephelye, ha
o acég cégvezetési helyet tart fenn,
o szerzddéskdtésre jogosult meghatalmazott képviselje van Ausztridban,
o olyan épitési kivitelezést, vagy szerelést folytat, amelynek idétartama meg-
haladja a 24 hénapot.

A telephely létesitése fontos jelentSséggel bir az adézds szempontjabdl.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a magyar villalkozdsok németorszdgi
telephelye is kapcsolt villalkozdsnak tekintendé a Tirsasigi ad6rdl és az osztalék-
ad6rdl sz616 1996. évi LXXXI. torvény 4. § Fogalmak 23. pontjdnak megfelelen.

Eszerint kapcsolt véllalkozdsnak kell tekinteni:
o az addzée és kiilfoldi telephelyét,
o tovabbd az adéz6 kiilfsldi telephelyét és azokat a személyeket,
» amelyekben az ad6z6 — a Ptk. rendelkezéseinek megfelel alkalmazdss-
val — kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolydssal rendelkezik,
> amelyek az adézéban — a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld alkalmazd-
sdval — kozvetleniil, vagy kozvetve tobbségi befolydssal rendelkeznek,
> illetve amelyekben valamely harmadik személy — a Ptk. rendelkezései-
nek megfeleld alkalmazdsdval - kozvetleniil, vagy kdzvetve tobbségi be-
folydssal rendelkezik, azzal, hogy azokat a kozeli hozzdtartozokat, akik
az addzéban és a mds személyben t6bbségi befolydssal rendelkeznek,
harmadik személynek kell tekinteni.

A tdrsasdgi adéhoz és az osztalékadbhoz kot6dé kérdésekben a fentebb ismertetett
tartalmu kapcsolt véllalkozds definiciénak megfelelden kell kotelezettségeiknek ele-
get tegyenek a cégek.
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A kapcsolt villalkozdsok tizleti kapcsolataira a Térsasdgi adérdl és az osztalékadérél
sz6l6 torvény 18. §-a az addzds elStti eredmény modositdsit irja el abban az esetben,
ha a koztiik alkalmazott 4r eltér a szokdsos piaci 4rtdl.

A 32/2017. (X.18.) NGM rendelet tartalmazza a szokdsos piaci 4r meghatdrozésdval
osszefliggd nyilvantartdsi kotelezettséget.

A szokésos piaci 4r meghatdrozdsa érdekében e rendelet szerint nyilvdntartdsi kdtele-
zettség terheli a tdrsasdgi és osztalékad6rdl sz616 torvény szerint nyilvantartdsra kote-
lezett adézét, ha kapcsolt véllalkozdsdval kotote hatdlyos szerzédése, megallapoddsa
vagy a Tao. torvény 18. § (6) és (7) bekezdése szerinti tigylet alapjdn az adéévben
teljesités toreént.

A rendelet kitér arra is, hogy mely esetekben nem terheli nyilvantartdsi kotelezettség
az addz6t, igy tobbek kozott a kapesolt véllalkozdsok azon tigyleteinél, amelyek eseté-
ben a szerz8dés alapjdn torténd teljesitések értéke az adéévben dltalinos forgalmi adé
nélkiil szdmitott szokdsos piaci dron az 100 milli6 forintot nem haladja meg, azzal,
hogy az értékhatdr megallapitdsandl — az sszevonds tényétél fiiggetleniil — a rendelet
szerint Osszevonhatd szerzddések alapjdn torténd teljesitések éreékée egyiittesen kell
figyelembe venni.

Amennyiben az ,,Egyezmény” szerint Ausztridban megvaldsul a telephely fogalma, az
ott elért nyereség addztatdsi joga Ausztridt illeti.

Az ad6kaoteles nyereséget dltaldban kdzvetlen médszerrel szamitjdk ki, ami azt jelenti,
hogy az osztrék eldirdsok szerint konyvelést kell vezetni, amelyet évente mérlegké-
szités zar le. A mérlegbe az ausztriai gazdasdgi tevékenység tartozik bele, ugyanakkor
a cégnek lehetdsége van azoknak a magyarorszdgi koleségeknek a mérlegbe torténd
bedllitdsdra, amelyek az ausztriai telephely miikodésével sszefliggésben meriiltek fel.
Az ausztriai munkdval kapcsolatos hazai kozvetlen kiltségek teljes mértékben,
az dltaldnos koltségek pedig ardnyositissal szdmolbatdk el.

Magyarorszigon pedig a kiilf6ldrél szirmazé jévedelem megéllapitdsdndl kell figye-
lembe venni az e bevétel megszerzéséhez kozvetleniil hozzdrendelhetd koltségeket és
raforditdsokat, ad6zds elétti eredményt mddositd téeeleket. A kiilfoldrdl szdrmazé
drbevétel és bevétel osszegének az dsszes drbevétel és bevétel dsszegéhez viszonyitott
ardnydban kell megosztani a kiilfoldrél szdrmazé jovedelem megszerzéséhez kozvet-
leniil hozzd nem rendelhetd — de nem a kizdrélag belfoldrdl szdirmazé jévedelemhez

felmeriilt — koltségeket, rdforditdsokat, adézés eldtti eredményt néveld, csdkkentd
tételeket (Tao Torvény 28 §. ,A kettds adézds elkeriilése” részben leirtak szerint).

Az ad6szammal rendelkezd telephely Ausztridban adéfizetésre, konyvvezetésre, mér-
legkészitésre és bevalldsra kotelezett. Kiemelnénk, hogy az Ausztridban adézott ered-
mény a magyarorszdgi tdrsasigi addbevalldsndl figyelembe veendd tétel. A kilfsldi
és a hazai mérleg 6sszhangjdra, valdsdgtartalmdra, a tdrsasdgi adékotelezettségek ard-
nyossigdra tigyelni kell.
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Tartds ausztriai munkavégzés esetén osztrak adétandcsadé foglalkoztatdsa minden-

képpen indokolt.

Altaldnos forgalmi adé (AFA)

A hatdron dtnyulé szolgédltatdsok tilnyomo részében az AFA-fizetési kdtelezettség ott
keletkezik, ahol a teljesités fizikai helyszine van, tehdt Ausztridban.

A normal AFA-kulcs jelenleg 20 %, a kedvezményes AFA-kulcs 10 %.

Amennyiben nem ausztriai székhely(i, vagy telephelyti villalkozds nyujt szolgalta-
tést ausztriai székhelyt véllalkozdsnak, forditott AFA-fizetési kotelezettség 4ll fenn.
A szolgiltaté nettd-szamlde dllic ki, valamint koteles a szdmldn feltiintetni, hogy a
szdmla netté-szdmla és az AFA-t a megrendeld koteles megfizetni.

A szamldn pl. az aldbbi hivatkozds tiintethetd fel:

,Diese Rechnung wird ohen Ust ausgestellt, da gem. § 19 Abs. 1 UstG 1994 die
Steuerschuld auf den Leistungsempfinger tibergegangen ist.”

A szamlan fel kell tiintetni a megrendelé adéazonosité szimdt is.

Amennyiben nem ausztriai székhely(i, vagy telephelyt véllalkozds nytjt szolgilta-
tast ausztriai illet8ségli magdnszemélynek, akkor a szolgaltatdst nytjt véllalkozds a
szdmlakiallitds elétt koteles magit regisztrdltatni a nem osztrak székhely(i vagy telep-
helyt cégek forgalmi adéiigyeinek intézésére kijeldlt graci adéhivatalnal. A magin-
személy részére AFA-s szdmlit kell kidllitani és az AFA-t a villalkozds, adészamanak
megaddsdval befizeti a gréci ad6hivatalba. Ha a vallalkozds AFA-kételes Ausztridban,
akkor AFA bevalldsi kotelezettsége is van.

A kiilfoldi székhelyt vallalkozdsok AFA-iigyeit intéz6 hivatal adatai:
Finanzamt Graz Stadt

Referat fiir auslindische Unternehmer

Conrad-von Hétzendorf-Str. 14-18 8018 Graz

Telefon: (+43) (0) 50-233-333

Fax: (+43) (0) 50-233-593-8001

A kidllitand6 szdmlék f6bb adatai:
o aszolgiltatdsnytjt6 és a megrendeld teljes neve és cime
e aszolgltatdst nydjt6 addszdma
(amennyiben a szolgdltaténak kell az AFA-t befizetnie)
o szdmlakidllitds ddtuma

e szamla szdma
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e aszolgiltatds mennyisége, megnevezése

o ateljesités idépontja

e aszolgiltatdsok adékulesok szerinti felsoroldsa, illetve az adémentes tételek
felsoroldsa

e hivatkozds az alkalmazott ad6kulcsra vagy az adémentességre (ha az AFA-t
a megrendeld fizeti be)

Forrdsok:
Bundesministerium fiir Finanzen — www. bmf.gv.at
Osztrék Epitipari Szabadsigpénztir — BUAK — www.buak.at

Oktatasi Hivatal — www.oktatas.hu
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Altalinos tudnivalék

Kikiildetés — Al-igazolds

Az unids szabdlyok lehetdséget biztositanak arra, hogy a magyarorszdgi munkaltatok
munkavallaléikat az Eurdpai Gazdasdgi Térség valamely tagallaméba, illetve Svéjcba
kiildjék ki munkavégzés céljabdl.

A kikiildetés szabdlyait a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrdl szolé
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet — KOZOSSEGI RENDELET
- és a végrehajtdsdra vonatkozé eljards megallapitdsdrdl sz6l6 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet, valamint a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultak-
r6l, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl sz6l6 2019. évi CXXII. torvény tartalmazza.

A biztositdsi kotelezettség elbirdldsa szempontjabdl a Kozosségi Rendelet hatdrozza
meg, hogy egy konkrét jogviszony mely tagillam joghatésdga ald tartozik. A Rendelet
hatélya ald tartozé személyekre csak egy tagdllam jogszabalyait kell alkalmazni, f8sza-
bély szerint ez a munkavégzés helye szerinti.

A Rendelet azonban bizonyos esetekben lehetdvé teszi a f6szabdlytdl torténd eltérést.
Ilyen eset az, amikor a foglalkoztatds a véllalkozds bejegyzett székhelyétdl, vagy tizleti
tevékenységének helyszinétdl eltérd tagdllamban torténik.

A munkaltaté munkavallaléjit az EGT valamelyik tagallama teriiletére, vagy Svdjcba
kiildi ki munkavégzés céljabdl, kikiildetése esetén 24 hénapig marad a kikiildé
dllam tdrsadalombiztositdsi szabdlyainak hatdlya alatt. Ennek az idtartamnak
a tovdbbi hosszabbitdsa a fogadé 4llam hatdsdga egyoldalt dontése alapjdn lehetséges.

A kikiildetés tényét az A1 jelti nyomtatvdny igazolja a munkavégzés helye szerinti
orszdg hatdsdgai szdmdra, vagyis azt, hogy az adott dolgoz6 abban az 4llamban bizto-
sitott, amelybdl kikiildték, tovdbbd azt, hogy a munkavégzés helye szerinti orszdg-
ban mentesiil a tdrsadalombiztositdsi jarulékfizetési kitelezettség alol.

Magyarorszigon a kikiildetés feltételeinek (a részletes feltételeket a Thj. 2019/CXXII.
85-95. §-a tartalmazza) vizsgdlata utdn az alkalmazandé jogra vonatkozd Al igazo-
list a korményhivatalok, a megyeszékhelyeken miikodé jarasi hivatalok, illetve
Pest megye és a févdros esetén Budapest Féviros Kormdnyhivatala XIII. keriileti
hivatal (egészségbiztositdsi szakigazgatdsi szerv) adja ki. Ezek a jdrdsi (févarosi)
kormdnyhivatalok az els6foka illetékességgel rendelkezé hivatalok. Mésodfokon or-
szdgosan egységesen a Budapest Févarosi Kormdnyhivatal jir el.
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Az Al igazolds igénylése
Kikiildott munkavallalok esetében a foglalkoztaté
e székhelye szerint teriiletileg illetékes varmegyei vagy févdrosi kormdnyhi-
vatalhoz kell benytjtani. Az Al jeldi nyomtatvinyok igényléséhez letolt-
heté ,,Igénylélap kikiildetési igazoldshoz” ll rendelkezésre a Nemzeti
Egészségbiztositisi Alapkezeld, a NEAK honlapjin, amely letolthetd
hitps:/fwww.neak.gov. hu/nyomtatvanytar
e nyomtatvinyok kozott, vagy a https://Magyarorszdg.hu weboldalon az
Egészségligy cimsz6 alatt, az Egészségbiztositds egészségiigyi szolgaltatdsai
kozott.

A kikiildetés részletes feltételeit a TB-elldtdsokrol szolé 2019. évi CXXII. torvény
szabdlyozza az Eurépai Unié jogdnak valé megfelelés keretében.

Kikiildetésnél a magyar jog alkalmazandé jogként valé meghatdrozdsinak feltétele,
hogy a kikiild6 munkdltaté jelentds gazdasdgi tevékenységet folytasson Magyaror-
szagon.

Jelentds a belfoldi tevékenység akkor, ha
e a munkdltaté villalja, hogy a kikiildetés teljes idétartama alatt a belfoldi

és a kiilfoldi gazdasdgi tevékenység folytatdsa sordn foglalkoztatott munka-

véllalok dtlagos dllomdnyi létszdmén beliil a belféldén foglalkoztatottak

ardnya eléri,

vagy
o abelféldi tevékenységbdl szarmazé bevétel osszes bevételen beliili ard-
nya eléri
a 25 szdzalékot.

Az egészségbiztositisi szerv a kikiildetést megel6z8 12 hénap, de legaldbb 6 honap
adatait veszi figyelembe a fent leirt ardnyok vizsgdlatdndl. Ha egy foglalkoztatd lega-
1abb 6 hénapja nem végez jelentds tevékenységet Magyarorszdgon, a kikiildetés ideje
alatti jelentds tevékenység akkor is valdszin(sithetd, ha a munkdltaté tevékenységét a
kikiildetés megkezdésekor tilnyomérészt Magyarorszdg teriiletén folytatja.
A magyar jog meghatdrozhaté alkalmazandé jogként a fentiekben meghatirozott fel-
tételek hidnydban akkor is, ha a munkaltaté olyan tényeket, kériilményeket igazol,
amelybdl a jelentds belfoldi tevékenység valdszintGsithetd (igy kiilondsen, ha a véllal-
kozés belfoldon folyamatos termelStevékenységet végez).
Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a jelentds belfoldi tevékenységnek a munka-
véllalék kikiildetése sordn folyamatosan fenn kell dllnia.
A jelentSs belfoldi gazdasigi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitettnek kell
tekinteni akkor is, ha a munkdltaté jogelédje teljesiti ezt a feltételt.
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A munkavillalét a kikiild6 munkéltaténak a kikiildetés ideje alatt folyamatosan kell
foglalkoztatnia, amely alapjdn a magyar jogszabdlyok szerint kell jarulékot fizetnie.

A munkéltaté annak a munkavéllalénak a részére is kérhet Al igazoldst, aki a ki-
kiildetés kezd8napjdt kdzvetleniil megel8z8en legaldbb 30 napig megszakitds nélkiil
egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult volt.

A 20T1011 Adat- és véltozds bejelentd lapon (egészségligyi szolgéltatasi jarulék fize-
tésére kotelezettek részére) a munkdltatd bejelentést tehet a jérulékfizetés devéllaldsd-
val kapcsolatban.

Az egészségiigyi szolgiltatisra jogosultak korében ugyancsak kérhetd Al igazo-
l4s a foglalkoztatott sajit jogii 6regségi nyugdijas személy részére is.

A munkavéllalét a munkéltaténak a kikiildetés helye szerinti tagllamban — a Ma-
gyarorszdgon folytatott tevékenységével azonos nemzetgazdasdgi dgban kell foglal-
koztatnia.

Ha a kikiildetés legfeljebb 2 hénapig megszakad, az tovébbra is folyamatos kikiil-
detésnek szdmit, vagyis a munkavégzés 2 hénapnal rovidebb idejl sziineteltetését
tovabbra is folyamatos kikiildetésnek kell tekinteni.

Amennyiben a kikiildetés utolsé napjatdl legaldbb 60 nap eltelt és a munkaltaté
ugyanabba az orszdgba kiildi ki a munkavillalét, Gj kikiildetés dllapithaté meg, mely-
nek id8tartama legfeljebb 24 hénap. A kordbbi kikiildetés idétartamdt ekkor mdr
nem kell figyelembe venni.

Ha a kikiildetés egymadst kovetSen t6bb dllamba toriénik, az alkalmazandé jog elbi-
rldsa és az igazolds kidllitisa dllamonként kiilon-kiilon toreénik.

Mikor nem jon létre kikiildetés tdrsadalombiztositds szempontjdbél:

¢ ha a foglalkoztaté jogerdsen be nem jegyzett elétdrsasig

e ha a kikiildetés teljes idStartama alatt csak olyan munkavéllalokat foglal-
koztat belfoldon, akik a cég irdnyitdsi, adminisztricids feladatait végzik,

e ha a kikiildetés helye szerinti dllamban a magyarorszdgi tevékenységéhez
képest mds nemzetgazdasdgi dgazatba tartozé tevékenységet folytat,

e a kiilfoldi munkavégzés helyén a kikiildetésre vonatkozé leghosszabb id§-
tartamon tul kikiild6tt munkavéllalékat ugyanabban a munkakérben fog-
lalkoztat, vagy a kikiildetés idtartama alatt a kikiildott munkavallalé felett
nem gyakorolja teljeskortien a munkdltatéi jogkort,

e haa munkavéllalé nem rendelkezik a kikiildetés kezdd napjit kozvetleniil
megel6z8en legaldbb 30 nap megszakitds nélkiili egészségligyi szolgdlratds-
ra val6 jogosultsiggal,

e munkaviszonydnak létesitésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye
szerinti dllamban a munkdltat6 dltal kordbban kikiildétt munkavdllalét
felvaltson,
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e ha kordbban ugyanabban az dllamban volt a kikiildetésre meghatdrozott
leghosszabb idétartamig kikiildott és még nem telt el 60 nap a kordbbi
kikiildetése 6ta,

o a kikiildetésre azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti véllalkozds
a munkavallal6t egy mdsik vallalkozds rendelkezésére bocsdssa, vagy mdsik

tagdllamba kiildje tovébb.
Az illetékes Kormdnyhivatal Egészségbiztositdsi Szerve a foglalkoztatd kérelmét - a
kérelem benyujtisit kovetSen - sommds eljarisban 8 napon beliil, teljes eljdrdsban
60 napon beliil birdlja el.
2016. 1. 1-jétdl lehetséges az tin. sommds eljdrds:
o kérelemre indulé eljérds esetén, amennyiben a rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjdn a tényéllds tisztdzott,
e nincs ellenérdekd tigyfél,
e az eljirdsra irdnyuld tigyintézési hatdridé nem haladja meg a 2 hénapot,
vagy a 60 napot.
Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jelt nyomtatvdnyt ad ki, azzal, hogy az al-
kalmazandé jogrol sz6lé Al jelti nyomtatviny hatésdgi bizonyitvdnynak szdmit, a
kérelem elutasitdsa esetén pedig hatdrozatot hoz, mellyel szemben jogsérelemre hivat-
kozva kozigazgatdsi per kezdeményezhetd.

Harmadik orszdgbeli munkavdillalé kikiildése

Harmadik orszdgbeli munkavallalok kikiildetésére is van lehetdség Al igazoldssal,
azonban az igazolds kiaddsinak feltételei bizonyos esetekben szigorodtak. A Kor-
mdnyhivatalok kiegészité kérdéseket tartalmazd pétlapot is bekérnek a harmadik
orszdgbdl érkezd igénylSktdl. (Lisd a mellékleteknél: ,Igényl8lap kikiildetési igazo-
ldshoz”)

Kétnyelvii drvételi igazolds Al-es igazoldsok igénylésérdl

Az aldbbi dtvéeeli igazolds megkérését javasoljuk mindazoknak a véllalkozdsoknak,
amelyek Németorszdgba vagy Ausztridba kiildik ki munkavallaléikat és még nem
rendelkeznek a kikiildetést ténylegesen igazolé nyomtatvinnyal, csupdn a kérelem
beaddsa tortént meg. Fontos azonban tudni, hogy az dtvételi igazolds nem jelenti az
Al-es igazolds automatikus kiaddsit.
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ATVETELI IGAZOLAS Al-es IGAZOLASOK IGENYLESEROL
Bestitigung iiber die Antragstellung von Al1-Bescheinigungen
A munkdltaté neve, magyarorszdgi cime:

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Eztton igazoljuk, hogy fenti munkéltaté Al-es igazoldst az alibbi munkavéllalok
részére kérelmezett:

Hiermit wird bestitigt, dass obiger Arbeitgeber Al-Bescheinigungen fiir folgende
Arbeitnehmer beantragt hat:

Sorszdm Név Sziiletési id6 (év/hé/nap)
Lf.-nummer Name Geburtsdatum (Jahr/Monat/Tag)

4

5

A kérelem beadidsanak ddtuma:

Datum der Antragstellung:

A Kormdnyhivatal Egészségbiztositisi Szervének pecsétje, aldirdsa:

Stempel und Unterschrift der Gesundheitsversicherung bei dem Regierungsamt.
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Mikor keriilhet sor a kikiildetési igazolds visszavondsdra?

Ha a kikiildetés koriilményeiben olyan valtozds kovetkezik be, amely miatt
e a biztositdsi kotelezettség mar nem 4ll fenn, vagy
e nem a magyar jog alapjdn 4ll fenn, vagy
o azigazolds hatdlydt érinti (pl. a kikiildetés id6tartama alatt a munkaviszony
megszlinik, vagy sziinetel.)

és errdl a munkdltatd tdjékoztatja az egészségbiztositdsi szervet, amely az igazoldst a
véltozds napjdtdl hatdlytalanitja.

Amennyiben az egészségbiztositdsi szerv azt dllapitja meg, hogy a magyar jog alkal-
mazdsinak feltételei eleve sem dlltak fenn, akkor az igazoldst visszavonhatja, vagy, ha
az igazolds kiaddsdt kovetden a feltételek mdr nem teljesiilnek, az igazoldst médosit-
hatja és kezdeményezi a mdsik dllambeli biztositdsi kotelezettség megdllapitdsit.

A munkaltaté a kikiildetés 24 hénapon tili meghosszabbitdsit — a NEAK honlapji-
16l letolthetd igénylélapon

http:/fwww. neak.gov. hu/nyomtatvanytar/temp_sc_531842.html

a kivétel megéllapitdsit aldtdmasztva — kérheti a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapke-
zelét6l (NEAK, 1139 Budapest, Vici tt 73/A).

A kivétel megillapitdsdnak akkor lehet helye, ha

o akikiildetés, illetve az 6ndllé véllalkozé dtmeneti kiilfldi tevékenységének
idétartama eldre ldthatéan meghaladja a koordindcids rendeletben, illetve
az egyezményben meghatdrozott leghosszabb idétartamot (24 hénapot);

e a munkdltaté és a munkavallal6 teljesiti a kikiildetés feltételeit, de 24 hé-
nap mér lejért és kivétel megdllapitdsa hidnydban olyan egyéb, kiilonos
méltdnyldst érdemld koériilmény 4ll fenn, amely indokolttd teszi a kivétel
megdllapitdsit.

A NEAK, amennyiben a kérelmet tdmogatja, javaslatot tesz eseti kivétel-megéllapi-
tdsra a mdsik érintett tagdllam erre kijelolt szervének. A mésik tagdllam hozzdjéruldsa
esetén az Al jeld igazoldst a NEAK adja ki, a kért id6tartamra, de maximum 5 éves
érvényességgel.

A kikiildetés szabdlyai megtaldlhatok a NEAK honlapjin: www.neak.hu, valamint
a Tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtisok fedezetérdl
sz616 2019/CXXII. térvényben.

Pirhuzamos tevékenység az EGT tagdllamaiban

A két vagy t6bb tagdllamban parhuzamosan (egyszerre, vagy viltakozva) tevékeny-
séget folytaté személy addig marad a magyar tirsadalombiztositdsi szabilyok hatd-
lya alatt, amig parhuzamos tevékenységét valtozatlan koriilmények kozdte folytatja.
A magyarorszdgi foglalkoztato székhelye vagy a biztositott lakéhelye szerint illeté-
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kes egészségbiztositdsi szerv az Al jelli igazoldst legfeljebb 24 hénapos érvényesség-
gel adja ki, amely kérelemre meghosszabbithaté a koriilmények megvaltozasdig, vagy
a tevékenység végéig.

Az Al igazoldsra vonatkozd kérelem nyomtatvdnya megtaldlhaté a www.neak.gov.
hu, vagy eMagyarorszag honlapon, valamint e kiadvdny mellékletei kozote.

A lakédbely szerinti tagdillam jogszabdlyai akkor alkalmazandék, ha a munkavil-
lal6 tevékenységének jelentds részét a lakShely szerinti tagdllamban végzi. A jelentds
tevékenység pedig akkor dllapithaté meg, ha a munkavillalé belf6ldén folytatott te-
vékenységéhez kapcsol6dé munkaidd vagy munkabér (egyéb dijazds) eléri az Ssszes
munkaid§ vagy munkabér (egyéb dijazds) 25 %-4t. Ennek megéllapitdsakor az el-
mult 12 hénap és a kovetkezd 12 hénap varhaté magyarorszdgi, illetve mds tagillam-
beli tevékenységét veszik figyelembe.

A magyar jog, mint a munkdltaté székhelye szerinti tagdllam joga, akkor alkal-
mazandd, ha a lakéhely szerinti tagéllamban nem 4ll fenn jelentds tevékenység:
¢ ha a munkavéllalét egy magyarorszdgi székhely(i munkaltat6 foglalkoztat-
ja, akkor ezen munkdltaté székhelye szerinti tagdllam joga;
¢ ha a munkavéllalét t5bb villalkozds foglalkoztatja és ezek székhelye Ma-
gyarorszagon van;
¢ ha a munkdltat vallalkozdsok székhelye t6bb tagdllamban taldlhatd, ame-
lyek koziil az egyik a lakéhely szerinti tagdllam, akkor a lakéhely szerinti
tagdllamtdl eltérd tagillam joga alkalmazand$, amennyiben ez a magyar
jog.
Ha valaki egy tagdllamban munkaviszony keretében végez munkdt, egy mdsik
tagdllamban pedig ondllé tevékenységet folytat, a biztositdsi kotelezettsége min-
dig a munkavégzés helye szerinti dllamban dll fenn — fiiggetleniil a tevékenységek
ardnydtdl. Amennyiben a munkaviszony alapjdn a munkavégzés egyszerre tobb tag-
dllamban is fenndll, a parhuzamos munkavégzésre irdnyadé szabdlyokat kell alkal-
mazni.

Jogszabaly szerint ki mindsiil munkavéllalénak Magyarorszdgon?
e a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4llé személy,
o a tdrsas véllalkozd és
e akiilfoldi jog szerint annak megfeleld jogviszonyban 4ll6 személy.

Az A1 igazolds igényléséhez sziikséges adatszolgdltatds fontos elemei:
e ha a munkavallal6 belf6ldon és a masik dllamban is munkavallalé, a belfol-
di és kiilfoldi munkaviszonydhoz kapcsol6dé munkaidé mértéke és mun-
kabér (egyéb dijazds) dsszege és azok egymdshoz viszonyitott ardnya,
e ha az 6ndll6 vallalkozé belfoldon és a masik dllamban is 6n4llé vallalkozé,
a belf6ldon és a kiilfoldon elért véllalkozoi bevétel sszege és azok egymads-
hoz viszonyitott ardnya,
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e amennyiben a munkavallalét kizérélag egy munkaltaté foglalkoztatja egy-
szerre vagy valtakozva tobb tagillam teriiletén, az Al igazoldst a munkal-
taté is igényelheti.

Az illetékes Kormdnyhivatal a foglalkoztat6 kérelmét — a kérelem benyujtdsit kove-
t6éen — sommds eljdrdsban 8 napon beliil, teljes eljarisban 60 napon belil birélja el.

2016. L. 1-jétdl lehetséges az un. sommds eljdrds:
e kérelemre indul eljirds esetén, amennyiben a rendelkezésre ll6 adatok
alapjdn a ténydllds tisztédzott,
e nincs ellenérdekd tigyfél,
e az eljirdsra irdnyuld tigyintézési hatdridé nem haladja meg a 2 hénapot,
vagy a 60 napot.
Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jelt nyomtatvdnyt ad ki, azzal, hogy az al-
kalmazandé jogrél sz6lé Al jelti nyomtatviny hatésdgi bizonyitvdnynak szdmit, a
kérelem elutasitésa esetén pedig hatdrozatot hoz, mellyel szemben jogsérelemre hivat-
kozva kozigazgatdsi per kezdeményezhetd.

Biztositdsi kitelezettség ideiglenes megdllapitdsa

Az Eurépai Unié teriiletén keresd tevékenységet végzé EU-dllampolgir nem keriilhet
olyan helyzetbe, hogy valamely tagillam szabdlyai szerint ne legyen (ktelezden vagy
onkéntesen) biztositott. Ennek érdekében a biztositisi kotelezettséget a tevékenység
kezdd napjdtdl meg kell hatdrozni, abban az esetben is, ha a tevékenység koriilménye-
ibdl a biztositdsi kotelezettség nem egyértelmii:

e amennyiben az adott személy tevékenységét csak egy tagillam teriiletén
végzi, annak szabdlyai szerint vélik biztositottd.

e amennyiben az adott személy tevékenységét tobb tagillam teriiletén végzi,
ideiglenes jelleggel abban a tagdllamban kell megéllapitani a biztositasi ko-
telezettséget, amelyikben ezt az érintett személy kéri.

e az érintett személy kifejezett kérelme hidnydban a biztositdsi kotelezett-
séget ideiglenes jelleggel a lakShelye szerinti dllamban kell megéllapitani.

A magyar szabdlyok szerinti biztositdsi kotelezettség ideiglenes megéllapitdsa esetén a
foglalkoztatds helye vagy a biztositott lakéhelye szerint illetékes egészségbizto-
sitdsi szerv A1 jeld nyomtatvanyt ad ki 6 honapos érvényességgel, melyen feltiinteti,
hogy a biztositdsi kotelezettség megllapitdsa ideiglenes jellegli. Az egészségbiztosi-
tasi szerv az Al jeli nyomtatviny egy példinydt megkiildi azon tagdllam intézmé-
nyének, amelynek teriiletén a biztositott szintén végez keresd tevékenységet. Ameny-
nyiben a mésik tagéllam szerve az ideiglenes dontés kézhezvételtdl szdmitott 2 héna-
pon beliil kifogissal nem él, a biztositdsi kotelezettség meghatdrozdsa véglegessé valik.
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Amennyiben egy mdsik tagillam intézményével vita alakul ki a biztositdsi kotelezett-
ség meghatdrozdsardl, az érintett intézmények egyeztetést folytatnak.

Amennyiben a felek az egyeztetés sordn megdllapitjik, hogy a mésik tagallam joga alkal-
mazandd, a biztositdsi kotelezettség megallapitsa a tevékenység kezddnapjdig vissza-
mendleges hatdlyu.

Gyakran ismételt kérdések az Al-igazoldsokkal kapcsolatban

o Német, osztrik tirsadalombiztositdsi jogviszony utdn magyar tdrsadalom-
biztositds
Egy magyar véllalkozds olyan munkavillal6t foglalkoztatott, aki kordbban
német, osztrak tdrsadalombiztositési jogviszonyban volt. A magyarorszdgi
foglalkoztatdsdt a vallalkozds szabdlyszertien bejelentette, valamint eleget
tett jarulékfizetési kotelezettségének is. Amikor a munkavillalét Al-igazo-
lassal szerette volna kikiildeni, az illetékes kormanyhivatal megtagadta az
Al-igazolds kiaddsdt arra val6 hivatkozéssal, hogy a munkavillalé nem 4llt
magyarorszdgi tdrsadalombiztositdsi jogviszonyban.
A probléma abbdl adédott, hogy, bdr a munkaltaté eleget tett fizetési ko-
telezettségének, a biztositott munkavallalo, Magyarorszdgra torténd haza-
térését kovetden, nem jelentette be ezt a tényt a lakohelye szerinti illetékes
kormdnyhivatalndl, igy gyakorlatilag kiilfoldon tartottdk nyilvén biztosi-
tottnak. Tekintettel arra, hogy az Eurépai Unién beliil biztositdsi jogvi-
szony csak egy tagdllamban lehetséges, a konkrét esetben a magyarorszdgi
biztositisi jogviszony érvénytelen egészen addig, ameddig a munkavéllalé
nem tesz eleget bejelentési kotelezettségének (ami egyébként a hazatérést
kévetd 15 napon beliil kotelezd!). A kormdnyhivatalok rendszerint tdjé-
koztatjdk is a magyar munkaltatét arrél, hogy rendellenesség tapasztalhaté
a munkavillal$ biztositdsi viszonydban, adatvédelmi eléirdsok miatt azon-
ban nem kozélhetd, hogy mi a rendellenesség oka.

o Németorszdgi, ausztriai tdrsadalombiztositdsi jogviszony mellett magyar-
orszdgi egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék megfizetése.
Nem ritka eset, hogy német, osztrék tdrsadalombiztositdsi viszonyban
4llo, de magyarorszdgi lakcimmel is rendelkez8 munkavallalé 6nkéntesen
magyarorszagi egészségligyi szolgdltatdsi jarulékot is fizet (2023-ban havi
9.600 Ft lesz) annak érdekében, hogy németorszdgi, ausztriai biztositdsa
alapjdn Magyarorszdgon jaré stirg8sségi egészségligyi elldtdsokon tilmend-
en jogosultsdgot szerezzen a magyar egészségbiztositds egészségiigyi szolgl-
tatdsainak teljes korére.
Ez a fajta ,kettds” biztositds jogszertitlen. Az egészségiigyi szolgaltatdsi jd-
rulékot csak azok fizethetik, akiknek semmilyen mds tdrsadalombiztositdsa
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nincs, tehdt németorszdgi, ausztriai sem. A tagdllamok kozotti adatcsere
sordn ,.el6bb-utdbb* kiszlirhetdk lesznek az ilyen esetek, és ez azzal a kovet-
kezménnyel jir, hogy a Magyarorszdgon igénybe vett egészségligyi szolgdl-
tatdsok koltségeit az igénybevevének teljes mértékben meg kell téritenie.

o Al-igazolds lejdrta utdin németorszdgi, ausztriai egészségiigyi szolgdltatds

igénybevétele S1-igazoldssal.

Az Al-igazoldssal kikiildétt munkavéllalé munkdjinak befejeztével Né-
metorszdgban, Ausztridban maradt, bizva abban, hogy az S1-igazoldssal
véltozatlanul igénybe veheti-e a németorszdgi, ausztriai egészségligyi szol-
galtatdsokat.

Az eurdpai uniés an. “Sl-igazoldst” magyar vallalkozdsok németorszdgi,
ausztriai kikiildote munkavallalikra vélchatjdk ki az Al-igazolds alapjdn.
Az Sl-igazolds a németorszdgi, osztrak egészségligyi szolgdltatdk felé azt
igazolja, hogy az elldtdsra jogosult nem abban a tagdllamban él, amelyben
biztositott, de kikiildetése alapjan mindazok az egészségiigyi szolgdltatdsok
megilletik, amelyek a Németorszdgban, Ausztridban biztositottakat is.

Az S1-igazolds az Al-igazolds lejértdval szintén megsziinik, tehdt a megsz(i-
nést kovetden a még Németorszdgban. Ausztridban tartdzkodé és egész-
ségligyi elldtdsra szoruld személy csak a Magyarorszdgon kidllitott Euré-
pai Egészségbiztositdsi Kdrtya alapjdn neki jaré siirgdsségi elldtdsra tarthat
igényt.

Kikiildetés A1 igazolds nélkiil.

Eléfordul, hogy egy magyarorszdgi tirsadalombiztositdsi viszonyban fog-
lalkoztatottat, magyar munkaszerzédéssel, de nem Al-igazoldssal kiilde-
nek ki Németorszdgba, Ausztridba. Ebben az esetben az SZJA-n kiviil a
tirsadalombiztositdsi jérulék meghizetése is Németorszdgban, Ausztridban
torténik.

Az ilyen formdban kikiildétt munkavallal6e ki kell jelenteni a NAV-ndl a
magyarorszdgi tirsadalombiztositdsbél. A kijelentést kvetéen a NAV mdr
nem fogja szimonkérni a befizetési kotelezettséget.



Eurépai Egészségbiztositasi Kartya

BIZTOSITAS KARTYA

A magyar egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult személyek, akik Magyarorszdgon, vagy
az Eurépai Uni6é mds tagdllamdban rendelkeznek dllandé lakéhellyel, egy masik tag-
dllamban a magyar egészségbiztositds terhére vehetnek igénybe bizonyos — orvesilag
sziikséges — egészségligyi szolgdltatdsokat az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kértya bir-
tokdban.

Orvosilag sziikséges elldtdsok azokat az ellitdsokat jelentik, amelyeket a tartézkodd-
si hely szerinti tagillamban, ennek jogszabélyai alapjin nytjtanak annak érdekében,
hogy a biztositott a sziikséges gydgykezelés céljabol ne kényszeriiljon tervezett tartdz-
koddsdnak vége el6tt visszatérni az illetékes tagdllamba.

A kirtydt a kormdnyhivatal, a korményablak, valamint a NEAK adja ki kérelemre
a magyar egészségligyi szolgaltatdsra jogosult személyeknek. A kdrtydt a kormdnyhi-
vatal az adott megye egész teriiletére kiterjedd illetékességgel dllitja ki — téritésmen-
tesen. A kdrtya nem dllithaté ki azon harmadik orszdgbeli személyek részére, akik
nem Magyarorszdgon, vagy valamely mds EGT tagdllamban rendelkeznek 4llandé
lakhellyel.

A kdrtya igénylése a kormdnyhivatalnal térténhet személyesen, vagy meghatalmazott
Gtjdn, vagy irdsban postai tton, vagy tigyfélkapun keresztill. A kirtya a kidllitdst6l
szdmitott 36 honapig érvényes.

Az igényléshez sziikséges nyomtatvany megtaldlhaté a NEAK honlapjén:
www.neak.gov. hu/nyomtatvanytar/NEU.G67.G.pdf, vagy az e.Magyarorszdg webhe-
lyen.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok orvo-
silag sziikséges jellegét a kezeldorvos birdlja el, ennek megfelelGen a kdrtydval koz-
vetleniil az adott tagéllam — jelen esetben Németorszdg és Ausztria — tdrsadalombiz-
tositasi, illetve egészségbiztositdsi szervével szerz8déses kapcsolatban 4ll6 egészségligyi
szolgaltatdhoz kell fordulni.
A kértydc
o csak az adott 4llam tdrsadalombiztositési szervvel szerz8dott szolgéltaté fo-
gadja el,
e az adott dllam tdrsadalombiztositdsi, illetve egészségligyi szolgdltatd dltal
nyujthaté elldtdsok igénybevétele esetén és
e az adott dllamban biztositottak 4ltal is fizetendd 6nrészekre, kotelezé hoz-
zdjéruldsokra a kdrtya nem nyujt fedezetet.

Németorszdgban példdul a gydgyszerekért és kotszerekért a beteg a koltségek
10%-4dnak megfeleld dijat és 10 Eurét kell fizessen rendelvényenként, plusz 10 Euré
negyedéves rendelési dijat orvosonként, fogorvosonként, a kérhdzi kezelés pedig napi
10 euréba kertil.

Ausztridban a gyégyszerek téritési dija a recepten taldlhaté tételenként 5,30 Eurd,
a biztositott, illetve csalddtagjai részére a kérhdzi elldtds koltsége pedig 9.10-18,80
euré/nap osszeget jelent (maximum naptdri évenként 28 napra).

Mindemellett eléfordulhat olyan eset — pl. baleset sordn — amikor a Magyarorszdgi-
ndl szlikebb az egészségligyi szolgiltatdsok keretében igénybe vehetd szolgiltatdsok
kore, ezért megfontoland6 a munkavallalék részére magdnbiztositds megkotése.

A munkavillalé6k bérezése

Epitéipar
Magyarorszigon az egész épitdipari dgazatra (2006. mdrcius 28-dtdl) kiterjesztett
Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés felmondadsra keriilt, melyet a gazdasdgfejlesz-
tési minister 2023. november 29-ével hatdrozatban vonta vissza.
Az EVOSZ, mint munkaadéi és az EFEDOSZSZ, mint munkavallal6i érdekképvi-
selet kozotti egyeztetések eredményeként kozos ajanlds (www.evosz.hu) sziiletett,
mely segitséget nyujthat a véllalkozdsoknak a helyi kollektiv szerz8dések részletszabd-
lyainak meghatdrozaséhoz.
* Az ajénlds lekoveti az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédés kihirdetése
ota végbement jogszabdlymddositdsokat, kiilonos tekintettel az 4j Mt.,
valamint a Polgdri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tdrvény (4j Pik.)

nsr

rendelkezéseire és fogalomrendszerére, valamint a GDPR el6irdsaira.
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Mds dgazatok

A Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultéciés Féruma (VKF) évente térgyaldst
folytat a minimdlbér és a garantdlt bérminimum esedékes emelésérdl, bérmegéllapo-
dds megkotésérol.

A 2023. december 1-jétél alkalmazand6é minimalbért és a garantilt bérminimumot
a munkdltatéi és a munkavillaléi érdekképviseletek kozotti bérmegallapodds tartal-
mazza, mely 2022. november 20-dn keriilt aldirdsra.

Minimdlbér, garantdlt bérminimum valtozésa az elmult években

&y Minimalbér (Fo) Garantalt bérminimum Minimalbér Garantdlt bérminimum
(Ft) valtozdsa (%) valtozasa (%)
15 10

2023.12.01-td 266.800 326.000
2023 232.000 296.400 16 14
2022 200.000 260.000 19,47 18,72
2021 167.400 219.000 4 4
2020 161000 210600 8 8

Az 508/2023.(XI.20.) Kormdnyrendeletben foglaltakat els6 alkalommal a 2023. de-
cember hénapban jiré munkabérek megéllapitisandl kell alkalmazni, ugyanakkor
a minimalbér, vagy a garantdlt bér alapjdn meghatdrozott juttatdsokat 2024. janudr
1. napjdig a 2023. november 30-dn hatdlyos, 573/2022.(XII.23.) Kormdnyrendelet
szerint kell fizetni.

A munkavillalék adézdsa

A telephely fogalménak meghatdrozdsa a munkavillalék adézdsa szempontjabél is az
egyik legfontosabb kérdés.
A kettés ad6ztatdst elkeriild egyezmények el8irdsai szerint a magdnszemély dltal nem
az illetdsége (illetdség: ettdl fiigg, hogy melyik orszdgban adézik az adott tipust jove-
delem) szerinti dllamban végzett nem 6ndllé munkabél szirmazé jévedelem fészabdly
szerint abban az dllamban adéztathatd, ahol a munkat végzik.
Kivétel

e ha a kiilfoldi dllamban valé tartézkodds hossza az adéévben nem haladja

meg a 183 napot,
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o a dijazést olyan munkaltaté fizeti, aki nem bir illet6séggel a munkavégzés
helye szerinti dllamban,

e ¢s a dijazds koltségét nem a munkdltaté a munkavégzés helye szerinti 4l-
lamban 1év4 telephelye viseli,

akkor a jovedelem adéztatisdnak joga Magyarorszdgon marad. Ha egy magyar cég
egy kiilfoldi céggel kotote megrendelését oly médon teljesiti, hogy egy magyar illetd-
ségli munkavallaléjde kiildi ki a munka elvégzésére, akkor a jovedelem adéztatdsdnak
joga Magyarorszdgon marad. Ennek egyrészt feltétele, hogy a kikiildetés hossza ne
haladja meg a 183 napot. Mdsrészt, hogy a kikiildétt jovedelmét ne a kiilfoldi meg-
rendeld, hanem a magyar cég fizesse. Harmadrészt feltétel, hogy a magyar cég esetle-
ges kiilfoldi telephelye ne szimolja el ezt a bért a koltségei kozott, a kiilfoldi dllamban
fizetend§ tdrsasigi adé megallapitdsa sordn. Ha az itt felsoroltakbél mar egy feltétel
nem teljesiil, akkor a jovedelem adéztatdsdnak joga a kiilfoldi dllamot illeti meg.

Ekkor a kiilfoldi kikiildetésbél szdrmazé jovedelem Magyarorszdgon adémentes be-
vételnek szdmit, az ilyen jovedelmeket az sszevont addalap megallapitdsakor nem
kell figyelembe venni.

Amennyiben az itt leirtak alapjén a magdnszemély jovedelme - torvénnyel vagy kor-
ményrendelettel kihirdetett nemzetkozi szerz8dés alapjan - mentesitett az adé aldl,
azt Magyarorszdgon az 6sszevont adéalap részeként nem kell bevallani, de tdjékoztaté
adatként kell szerepeltetni az adébevalldsban.

A német-magyar egyezmény 14. cikke, az osztrak-magyar egyezmény 15. cikke sze-
rint 2 nem 6ndllé munkdére kapott javadalmazds adéztatdsa a munkahely szerinti
dllam joga. Naptdri évenként 183 napig azonban ez a jog a kikiildé dllamot, vagyis
Magyarorszégot illeti meg. Ez a szabdlyozds azonban nem vonatkozik azokra az
esetekre, amelyekben a munkavdllalo egy telephely szdmdra dolgozik és a java-
dalmazist ez a telephely biztositja. Ez esetben, fiiggetleniil a tevékenység idébeni
hossziisdgdtol, az adéztatds a kiilfoldi dllamot illeti meg.

Szocidlis hozzdjirulési adé, jarulékok

A szocidlis hozzdjaruldsi ad6rdl sz6lé 2018. évi LIL torvény 2. § (1) bekezdésében
meghatdrozott adémérték 13 szdzalék.

2022. janudr 1. napjdtdl a szakképzésrél sz616 2018. évi LXXX. torvény 107. § (1) be-

7

kezdésében meghatdrozott 1,5 szdzalékos méreékii szakképzési hozzdjdrulds megszint.

A kifizetdnek szocidlis hozzdjaruldsi adé fizetési kotelezettsége 4ll fenn a személyi
jovedelemadérdl sz6l6 torvény szerinti dsszevont addalapba tartozé adé(eldleg) alap
szdmitdsdndl figyelembe vett jévedelem utdn.
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Adofizetési kotelezettség 4ll fenn a személyi jovedelemadérdl sz6l6 torvény szerinti
ondllé és nem 6ndll6 tevékenységbdl szdrmazé jovedelem esetében az Szja torvény
szerinti ad6 (adé6eldleg) hidnydban a Tbj. szerint a biztositottnak mindsiilé személy
részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pontja alapjin
jarulékalapot képez.

Kiilfoldi kikiildetés esetén a jarulékalap:
2020. jalius 1-jéedl véltozdsok kovetkeztek be a jarulékszabdlyozdsban. A legfonto-
sabb, hogy az eddigi négy helyett egyetlen jarulékot kell majd fizetni a munkavéllalok

utan.

Ezt az Gj egységes tarsadalombiztositési jarulékot 18,5 %-ban hatdroztdk meg,
amely megegyezik a kordbbi négy jirulék (nyugdijjarulék — 10 %, természetbeni
egészségbiztositasi jarulék — 4 %, pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék — 3 %, munka-
erd-piaci jarulék — 1,5 %) Osszegével. Az egységes jarulékfizetéssel egyszerisodott a
bevalldsi és a befizetési kotelezettség.
A jérulékalapot képezd jovedelem ,A tirsadalombiztositds elldtdsaira jogosultak-
r6l, valamint ezen elldtdsok fedezetérdl sz616” CXXII. torvény 27. §. (1) bekezdése
szerint:
a) az SZJA torvény szerint sszevont adbalapba tartozé 6ndll6 és nem 6ndllé
tevékenységbdl szdrmazé bevételbdl az addelbleg-alap szdmitdsnal figye-
lembe vett jovedelem, a munkavélllaléi érdekképviseletet elldtd szervezet
részére levont (befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerz3dés alapjin
ténylegesen kifizetett pénzbeli juttatds, a felszolgaldsi dij, az dsztondijas
foglalkoztatdsi jogviszony alapjdn fizetett dsztondij,
b) az a) ponttdl eltéren, ha nemzetkozi szerz8dés alapjan Magyarorszag-
nak nem 4ll fenn adéztatdsi joga, vagy kettds addztatdst kizdr6 egyezmény
hidnydban adéeldleg-megdllapitdsi kotelezettség nem keletkezik,
ba) az alapbér (ha a munkdr kiilf6ldi jog hatdlya ald tartoz6 munkaszer-
z6dés alapjn végzik, a szerzédésben meghatirozott dij havi osszege),
de legaldbb a tdrgyévet megel8z8 év jilius hénapjira a Kozponti
Statisztikai Hivatal 4ltal a teljes munkaidében alkalmazisban allék
tekintetében kozzétett nemzetgazdasdgi szintl brutté dtlagkereset,
vagy — ha a munkdt munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjin
végzik — a szerz6désben meghatdrozott dij havi 8sszege, vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a tdrgyhdnapban megszerzett — mun-
kaviszony esetében a tirgyhdénapra elszimolt — jovedelem, ha az nem
éri el az alapbér (szerz8désben meghatdrozott dij havi osszege) vagy a

nonmo s e

targyévet megel6z6 év julius hénapjéra a Kozponti Statisztikai Hiva-
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tal dltal a teljes munkaidében alkalmazdsban 4llék tekintetében koz-
zétett nemzetgazdasdgi szint(i brutté dtlagkereset koziil az egyiket.

2023. november 30-dn jelent meg a Magyar Kozlonyben ,Az egyes adétorvények
modositdsdrl” sz6lé 2023. évi LXXXIII. térvény, mely szerinti a Tbj. 4. §-a kiegé-
sziil a nemzetgazdasdgi szintii brutté dtlagkereset fogalmdval.

A rendelkezés beiktatja a nemzetgazdasdgi szintd brutté dtlagkereset fogalmdt.
A KSH a Hivaralos Ertesitben a legaldbb 6t f6t foglalkoztaté vallalkozésok, vala-
mennyi koltségvetési intézmény és a foglalkoztatds szempontjdbdl jelentds nonprofit
szervezetekre vonatkozdan teszi kozzé a kiilonbozd elldtdsok alapjdul szolgdlé f6bb
kereset-statisztikai adatokat.

Eszerint tovdbbra is az 6t £6 feletti foglalkoztatottakra vonatkozdan kell alapul venni
a juliusi dtlagkeresetet, amely a KSH honlapjdn a 20.2.1.45. szdmu tdbldzatban taldl-
haté meg: https:/fwww. ksh. hu/stadat_files/mun/hu/mun0144. htm!

2024. évben alkalmazandd, a tdrgyévet megel6z6 év, 2023. jalius hénapjdra kozzé-
tett nemzetgazdasdgi szintd brutté dtlagkereset a teljes munkaidében alkalmazdsban
dllokra vonatkozdan, amelynek Gsszege:

576.601 Ft
Tavaly ez az 6ssze 499.952 Ft volt.
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A KSH adatai szerint:

20.2.1.45. F8bb kereseti adatok — a legaldbb 6t f8s villalkozdsok, koltségvetési
intézmények és a foglalkoztatds szempontjébdl jelentds nonprofit szervezetek, ha-
vonta, valamint havi és negyedévente kumuldlt*

egyutt

Bruttd atlagkereset, Ft/f6/h6 Havonta

2022.  jlius 499 952
augusztus 497152
szeptember 504053
oktdber 510538
november 563 603
december 581890

2023.  januér 543559
februdr 546734
marcius 597 654
aprilis 587174
méjus 586198
jdnius 584710
julius 576 601

2024. év janudrjatdl ezt az sszeget kell figyelembe venni a kikiildottek jdrulékalap-
jaként.
A'Tbj. 27. § (1) bekezdés b) pont ba) és bb) alpontjai kozdtt nem 4ll fenn valaszedsi
lehet8ség, ugyanis
o ha az alapbér osszege tobb, mint a brutté dtlagkereset osszege, akkor jéru-
lékalapként az alapbért kell figyelembe venni, illetleg
o akkor alkalmazhaté jarulékalapként az el6z6 év juliusi brutté dtlagkereset,
ha az alapbér 6sszege ennél kisebb, de a tevékenység ellenértéke tobb mint
a brutté dtlagkereset 6sszege.

Jarulékalap szdmitdsa torthavi jévedelem esetén

2022. augusztus 26. elétt a Tbj. 27. §-a (6) bekezdésének b) pontja szerint — egy
olyan magdnszemély esetében, akinek a jovedelme részben Magyarorszdgon, részben
kiilfoldon addztathat6 — a maginszemély jovedelmének kiilfoldon addztathatd része
utdni jarulékalapot a naptdri napokkal arinyosan kellett meghatérozni.
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2022. augusztus 26-4t6l a b) pontban szerepld ,naptdri napokra” vonatkozé szoveg-
rész hatdlyon kiviil keriilt, ami azt jelenti, hogy ettdl kezdéddéen az ardnyositist a
munkanapok alapjin kell elvégezni. Ez a médositds megtaldlhat6 a Szocidlis hoz-
zdjéruldsi ad6ddl sz616 2018. évi LI torvény 1. §-dnak (8) bekezdésében.

A jérulékszdmitdsra vonatkoz6 kiilonbo6zd szdmitdsi példak megtalalhatok az EVOSZ
honlapjdn (www.evosz.hu) a prezentdcidk kozote, a 2022. november 10-i informé-
ciés nap anyagiban.

A kifizetit terheld szocidlis hozzajaruldsi adé (szocho) megegyezik a jarulékalap-
pal, mértéke — 2024. évben: (ldsd fentebb) 13 %.

Rehabilitdcids hozzdjdrulds
A munkaadé a megvéltozott munkaképességti személyek foglalkozési rehabilitdciéja-
nak el8segitése érdekében rehabilitdciés hozzdjarulds fizetésére koteles, ha az

* dltala foglalkoztatottak dtlagos statisztikai létszima meghaladja a 25 6t és
az

* dltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavillalok dtlagos
statisztikai létszdma nem éri el a létszdm 5 szdzalékat.
A rehabiliticiés hozz4jirulds mértéke a tirgyév elsd napjin a teljes munkaidg-
ben foglalkoztatott munkavillalé részére megéllapitott alapbér kotelezd legki-
sebb 6sszegének kilencszerese/f6/év.

A rehabilitdcids hozzdjiruldsi elSleget az I-II1. negyedévben, a negyedévet kévetd hé
20. napjaig kell megfizetni és bevallani az adézdénak, a befizetett és az éves hozzdjé-
rulds kiilonbozetét pedig az ad6évet kovetd év februdr 25. napjdig kell megfizetni és
bevallani.

A foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, illetve a rehabilitdciés hozzdjdruldst az 4t
lagos statisztikai dllomdnyi létszdm dltalinos szabdlyai szerint kell kiszdmitani. Lét-
szimon a KSH munkaiigy-statisztikai adatszolgdltatdshoz kiadott Gtmutatdjiban
foglaltak szerinti tdrgyévi dtlagos statisztikai [étszdimot kell érteni, melyet egy tizedes
jegyre kerekitve a kerekités szabdlyai szerint kell meghatdrozni.

A Koézponti Statisztikai Hivaral dleal kiadott ,, Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgdltatdshoz”

https:/fwww. ksh. huldocs/hun/info/020sap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_
adatszolgaltatashoz_20150101.pdf

2.2 pontja tartalmazza az dtlagos statisztikai dllomdnyi [étszdmba tartoz6k meghatd-
rozésdt. Eszerint nem tartoznak a statisztikai dllomdnyi létszimba a magyarorszdgi
székhely(i vallalkozds kiilf6ldi fikeelepén dolgozék. Az adatszolgéltatds szempont-
jabol magyarorszdgi székhely vallalkozdsok kiilfoldi fioktelepének (telepének, te-
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lephelyének mindsiil az a telephely, amelyen véllalkozési tevékenységet végeznek és a
magyarorszdgi tdrsasigi adébevalldsban szerepel ugyan a kiilfoldi fidktelepre esd jove-
delem, de az arra es§ jovedelem adéjdt az adott orszdgban fizették meg, igy a kettds
adéztatds elkeriilése miatt az erre es térsasdgi adébél levondsra kertiilt).

A fentiek szerint csak a magyarorszdgi székhelyen foglalkoztatott munkavillalék
alapjdn szdmitott létszdm szerint kell a rehabilitdcids jarulékot meghizetni, a kulfoldi
telephelyen foglalkoztatott munkavillalék utdn nem, mert 8k nem szdmitanak bele a
statisztikai dllomdnyi létszdmba.

A rehabilitéciés hozzdjéruldsrl részletesen tdjékozédhatnak ,A megvéltozott mun-
kaképességli személyek elldtdsairdl és egyes torvények mddositdsdrdl szolé 2011. évi
CXCI. torvény alapjin.

Szakképzési hozzdjirulis

Az 1,5 %-os szakképzési hozzdjérulds fizetési kotelezettség 2022. janudr 1-jét8l megsziint.
A szakirdnyu oktatds és a dudlis képzés adékedvezménye ettd] kezdve a szocidlis hozzdjdruldsi

adébdl érvényesithetd.

Ipartizési adé

A viéllalkozésoknak ipartizési tevékenység esetén a t6bbszor médositott helyi adékrél
sz616 1990. évi C. torvény alapjdn ipar(izési ad6t az aldbbiak szerint kell fizetniiik:

39.§ (1) Allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység esetén —a (6) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel - az ad6 alapja a netté drbevétel, csokkentve
a) az eladott druk beszerzési értéke és a kozvetitett szolgdltatdsok értéke,
egylittes — a (4)-(10) bekezdésben meghatdrozottak szerint szdmitott — 8sz-
szegével,
b) az alvillalkozéi teljesitések éreékével,
) az anyagkoltséggel,
d) az alapkutatds, alkalmazott kutatds, kisérleti fejlesztés adéévben elszimolt
kozvetlen koltségével.
(2) Ha a vallalkoz6 t8bb onkormdnyzat illetékességi teriiletén vagy kiilfoldon végez
dllandd jellegti ipartizési tevékenységet, akkor az adé alapjdt — a tevékenység sajdtos-
sdgaira leginkdbb jellemz8en — a véllalkozénak kell a 3. szima mellékletben megha-
tdrozottak szerint megosztania.
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»VII. fejezet — Ertelmezd rendelkezések 61. pontja szerint a kiilfoldon létesitett te-
lephelyen végzett tevékenységbdl szdrmazé adéalaprész: az ipartizési adéalapnak az a
része, amely a 3. szama melléklet — tevékenységre leginkdbb jellemz8 — 1.1 vagy 1.2
vagy 2.1 vagy 2.3 pontja alkalmazdsival a kiilfoldon létesitett telephelyre, telephe-
lyekre jut, azzal, hogy a 3. szima mellékletben emlitett telepiilés, telepiilések kifejezé-
sek alatt a kiilfoldon létesitett telephelyet, telephelyeket is érteni kell. Ha a vallalkozé
ad6évet megeldz6 teljes ad6évi addalapja a 100 milli6 forintot meghaladja, csak a 3.
szamu melléklet 2.1 pontja vagy 2.3 pontja szerinti médszer alkalmazhatd.”

A fentiek alapjdn a kiilf6ldon telephellyel rendelkezé magyar villalkozs a telephelye
révén dllandé ipar(izési tevékenységet folytat ott, ezért a helyi ipartizési adé alap-
jat meg kell osztania a Htv. 3. sz. melléklete szerint. A megosztds eredményeként
a kiilfoldi telephelyre juto adéalapot nem terbeli a helyi ipariizési add, azaz a
véllalkozdsnak a kiilfoldi telephely esetében is meg kell osztani adéalapjdt, de ezen
tilmenden tovabbi adékotelezettség nem terheli.

Az a villalkozds, mely az éves beszdimol6jat az IFRS-ek szerinti késziti 2020. évrél,
sajétos rendelkezések vonatkoznak. Ennek szabdlyait a helyi ad6 torvény 40/C-40/1.
§-a tartalmazza a nett drbevétel, az eladott druk beszerzési értéke, az anyagkoltség, a
kozvetitett szolgdltatdsok értéke, az alvallalkozéi teljesitések értéke megéllapitdsira, a
40/]J-40/M. §-a pedig az ipariizési adokotelezettség teljesitésére vonatkozdan.

Az Egyes adétorvények médositdsardl szolé 2022. évi XLV. torvény (mely 2022. no-
vember 23-4n jelent meg a Magyar Kozlonyben) gyokeresen dtalakitja az egyszertisi-
tett ipartizési addalapra vonatkozé szabdlyokat és az onkormdnyzatok helyi ipar(izési
ad6kedvezmény-nyujtés lehetdségér.

Jelenleg tobbféle, a kiilonféle kdzponti addkhoz szabott, egyszerisitett ipar(izé-
si ad6-megillapitdsi méd van hatdlyban az ipar(izési adét érintden. A médositds
2023. janudr 1-jét8l megujitja a helyi ad6tdrvény egyszerGsitett ipar(izési add-
alap-megallapitdsra vonatkozé szabdlyait. Az Gj formdt alkalmazhatja barmely ipa-
rlzési addalany, ha éves bevétele nem tobb, mint 25 millié forint, illetve kiske-
reskedd dtaldnyaddz6 egyéni villalkozd esetén nem tobb, mint 120 millié forint.
A torvény médositds értelmében a székhely, telephely szerinti 6nkormanyzatonkénti
ipar(izési addalap a bevételtdl fiiggden sédvosan differencidlt lesz.

Innoviciés jarulék

Az innovicids jarulék szabélyait a tudomdnyos kutatdsrdl, fejlesztésrdl és az innova-
ciérol sz616 2014. évi LXXVI. tdrvény [Inno. tv.] tartalmazza.

2019. janudr 1-jét8l az innovicids jarulékkotelezettség aldl mentesiilé mikro és kis-
véllalkozdsok esetében a KKV besoroldst mdr nem csupdn a kis- és kozépvillalko-
zésokrol, fejlédésiik timogatdsardl sz6lé térvényben foglalt mutatééreékek — Gsszes
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foglalkoztatotti létszdm, éves nettd drbevétel, vagy mérlegfé6sszeg — alapjin kell el-
végezni, hanem figyelembe kell venni a KKV Torvény valamennyi KKV besoroldsra
irdnyadé rendelkezését:

Az innoviciés jérulék fizetésére azok a viéllalkozdsok is kotelezetté védlnak, amelyek
az 6ndllé6 mutatészdmaik alapjin nem lennének azok, de a partner- és kapcsolédé
véllalkozisaikkal 8sszeszimitott adatok, kétéves szabdly stb. azt eredményezik, hogy
elérik a kozépvéllalkozdsi méretet az iizleti év elsé napjdn.

2019. évtdl a gazdasdgi tarsasdgok innoviciés jarulék szempontjdbél torténd besoro-
ldsat a Kkv tv. egésze alapjdn kell elvégezni.

Eszerint mikrovéllalkozdsnak mindsiil az a véllalkozds, amelynek
o Gsszes foglalkoztatotti létszdma 10 f8nél kevesebb, és
o ¢éves nett6 drbevétele vagy mérlegfosszege legfeljebb 2 millié eurénak
megfeleld forintdsszeg.

Kisvillalkozdsnak mindsiil az a villalkozds, amelynek
o Osszes foglalkoztatotti 1étszdma 50 f6nél kevesebb, és
o ¢éves nettd drbevétele vagy mérlegféosszege legfeljebb 10 millié eurénak
megfeleld forintdsszeg.

Ahhoz, hogy egy gazdasdgi tirsasdg a Kkv. tv. rendelkezései alapjidn mikro-, vagy
kisvallalkozdsnak mindsiiljon, a foglalkoztatottak 1étzsdmara vonatkozé feltételnek
minden esetben teljesiilnie kell, mig az éves nett6 drbevételre, illetve a mérlegfédsz-
szegre eldirt vagylagos kritérium koziil elegendd, ha az egyik teljesiil.

Az innoviciés jarulék alapja a helyi adékrdl sz616 1990. évi. térvény (Hev.) 39. § (1)
bekezdése szerint meghatdrozott adéalap, csokkentve a Htv. szerint kimutatott, kiilfsl-
di telephelyre jutd ipar(izési addalap-rész sszegével (Inno.tv. 16. § (1) bekezdés).

Az innoviécids jarulék mértéke a vetitési alap (adbalap) 0,3 szdzaléka (Inno. tv.16.
§ (2) bekezdés).

A jérulékhzetésre kotelezett gazdasdgi tdrsasdg jarulékfizetésér elSleghizetéses rend-
szerben teljesiti. Az eléleget haromhavonként kell fizetni a harmadik hénapot kévetd
hé 20. napjdig.

Munkaszerzodés és kikiildetés

A torvényes foglalkoztatdsnak fontos eleme a munkaszerzédés, melyet kiilfsldi kikiil-
detés esetén kiilonos gondossdggal, alapossdggal sziikséges megkotni.

2022. december 12-én a parlament elfogadta az Egyes foglalkoztatdsi tdrgyt tor-
vények mddositdsdrdl sz6l6 torvényt, mely biztositja a 2019/1152 és a 2019/1158
unids irdnyelvekben foglaltak dtvezetését a magyar munkajogi szabdlyozdsba.
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A 2019/1152 irdnyelv el6irja, hogy a munkdltaték mdr az els6 munkanapon, de
legkésébb a hetedik naptdri napon irdsban tdjékoztassik a munkavallalékat a mun-
kaviszony legfontosabb, alapvetd jellemzdirdl.

A munkaszerz8dés szempontjabdl alapvetd informdciénak szdmit az irdnyelv alapjin
a munkahely, a munkaviszony tartama, a hatdrozott idejii munkaviszony vége.

A munkahely a munkaszerz8dés természetes, nem kotelezd eleme, amelyben a felek
megallapodhatnak a munkaszerz8désben. Az irdnyelv ugyanakkor kotelezi a munk4l-
tatdt, hogy abban az esetben is adjon legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott
egy héten beliil irdsbeli tdjékoztatét a munkavéllalé részére a munkahelyrdl és a mun-
kaviszony tartamdrdl, ha a felek elmulasztottdk a munkaszerz8dés irdsba foglaldsat.
Amennyiben a felek a munkaszerzédésben ezekrdl irdsban megallapodtak, abban az
esetben a munkaltatét tovabbi tdjékoztatdsi kotelezettség nem terheli.

A fenti médositds a Munka Torvénykonyv (Mtv. 2012. 1. térvény) tobb pontjdt érin-
tette, melybdl kiemelend8ek az aldbbiak:

Az Mtv. 2012. évi L. torvény 46. és 47. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

“46. § (1) A munkaltaté legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon
beliil irdsban tdjékoztatja a munkavillalét
a) a munkdltatéi jogkor gyakorléjarol,
b) a munkaviszony kezdetérdl, tartamdrdl,
¢) a munkahelyrdl,
d) a munkakérbe tartozé feladatokrél,
e) a napi munkaidd tartamdrél, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaidd
oszthaté be, a beosztds szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd- és befeje-
26 idépontjdrdl, a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamdardl, a munkdlta-
t6 tevékenységének sajdtos jellegérdl (90. §),
f) munkabérrdl valé elszdmolds médjérdl, a munkabérfizetés gyakorisdgdrol,
a kifizetés napjdrdl,
g az alapbéren tali munkabérrél és egyéb juttatdsrdl,
h) a szabadsdgnapok szdmdrél, szdmitdsi mddjarol és kiaddsdnak szabélyairdl,
i) a munkaviszony megsziintetésével Osszefiiggd szabdlyokrél, kiilonosen a
felmonddsi id8 megéllapitdsdnak szabélyairdl,
j) a munkdltatd képzési politikdjarél, a munkavillalé dltal igénybe vehetd
képzésre fordithat6 idS tartamdrdl,
k) a hatésdg megnevezésérdl, amely részére a munkéltaté a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint
1) arrél, hogy a munkéltat6 kollektiv szerzédés hatdlya ald tartozik-e.
(2) Nem terheli a munkaltatét tdjékoztatisi kotelezettség olyan munkafeltételrél,
amelyben a felek irdsban kifejezetten megllapodtak.
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(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjdban eldirt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatkozd
szabdly rendelkezésére hivatkozéssal is megadhatd.

(4) Haa munkaviszony hét nap eltelte el6tt megszlinik, a munkdltaté az (1) bekez-
dés szerinti kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatdrozott idépontban
teljesiti.

(5) A munkéltaté az (1) bekezdésben, tovabbd a 23. § (2) bekezdésében meghati-
rozottak véltozdsdrdl a munkavillal6t legkésébb a véltozds hatdlybalépésének
idépontjdban {rdsban tdjékoztatja. Nem terheli a munkdltatét tdjékozeatdsi ko-
telezettség, ha a tdjékoztatdst a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatét tdjékoztatdsi kotelezettség — az (1) bekezdés a) pont-
jat és a 193. § szerinti foglalkoztatdst kivéve —, ha a napi munkaid§ a fél 6réc
nem haladja meg.

47.§ (1) A varhatéan tizenot napot meghaladé kiilfoldon torténd munkavégzés ese-
tén a munkavallalét — a 46. §-ban foglaltakon tdlmenden — legkésdbb a kiilfoldre
val6 kiutazdst megel8z8 hét nappal irdsban tdjékoztatni kell

a) a kilfoldi munkavégzés helyérél, tartamarél,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsrol,

¢) amunkavégzés helyén irdnyadé dijazds, valamint az utazési, étkezési és lak-
hatdsi koltségek megtéritésének szabdlyairdl, feltételeirdl,

d) a dijazds és egyéb juttatds pénznemérdl,

e) a hatdron dtnyulé szolgdltatdsnyujtast végzé munkdltatd és az dltala kikiil-
détt munkavéllalé jogaival és kotelezettségeivel 6sszefiiggd [ényeges infor-
mécidt tartalmazd egységes nemzeti honlap elérhetdségérdl, tovabbd

f) a hazatérésre irdnyadé szabédlyokrdl.

(2) Az (1) bekezdés ¢) és d) pontjaban el8irt tdjékoztatds munkaviszonyra vonatko-
z6 szabdly rendelkezésére torténd hivatkozdssal is megadhaté.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkafeltételek valtozdsirdl a munkéltatd a
46. § (5) bekezdésben foglaltak szerint tdjékoztatja a munkavallal6t.”

Foglalkoztatdshoz kapcsol6dé adatkezelés - GDPR

A foglalkoztatds kapcsdn a cégeknek személyes adatokat érintd adatkezelésiik keletke-
zik, melynek sordn be kell tartaniuk a GDPR (General Data Protection Regulation),
az Eurdpai Uni6 adatvédelmi rendeletének 2018. méjus 25-t8l érvényes kotelezden
alkalmazandé jogszabdlyi el8irdsait.

A foglalkoztatds munkaszerz8dés alapjan torténik, igy az adatkezelésnek ez a jogalap-
ja. A kapcsolddé papir alapt és elektronikus dokumentumokat valamilyen minimdlis
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védelemmel el kell ldtni, az iratokat zdrhaté szekrényben kell elhelyezni, a fdjlokat
felhasznédlénév és jelszo dltal védetten kell kezelni szdmitdgépen vagy hélézati meg-
hajtén.

Ha harmadik félt is be kell vonni az adatkezelésbe, konyvel6cég végzi pl. a bérszdm-
fejtést, ilyen esetben a kdnyveld cég adatfeldolgozd, s csak a foglalkoztaté irdsos uta-
sitdsa alapjdn kezelheti az adatokat. Az utasitésban meg kell hatdrozni, hogy milyen
adatokat kapnak meg (vagy férnek hozzd) és azokat milyen céllal kezelhetik. A dolgo-
zokat tdjékoztatni kell az adatkezelés tényérél.

. , )
»Panasztorvény’

Az Orszéggytilés 2023. mdjus 23-dn fogadta el a panaszokrdl, a kozérdekii bejelenté-
sekrél, valamint a visszaélések bejelentésével osszefliggd XXV. torvényt, melynek hdt-
terében az unids szabalyozdsnak megfelel torvény megalkotdsa 4llt. Az unids irdny-
elv kotelezte a nemzeti hatdsdgokat a polgdrok megfeleld tdjékoztatdsdra és arra, hogy
a visszaélések bejelentésére biztonsigos bejelentési rendszert dolgozzanak ki a cégek.

Visszaélés-bejelentési rendszert azoknak a foglalkoztatéknak kell [étrehozni és tize-
meltetni, amelyek 50 f6t meghaladé létszimot foglalkoztatnak. Az 50-249 6t foglal-
koztaté cégeknek 2023. december 17-ig, a 249 f6nél nagyobb létszdmot foglalkoz-
tatéknak pedig mdr 2023. julius 24-ig kellett bevezetni a belsd visszaélés-bejelentési
rendszert.

A foglalkoztat6 (bepanaszolt) koteles a bejelentd szimdra 7 napon beliil visszajelzést
adni, hogy a vizsgilat megkezd4dott, tovdbbd 30 napon beliil a bejelentést ki kell
vizsgalni.

A cégek belsd visszaélés-bejelentési rendszerének ellendrzését a foglalkoztatds-fel-
tigyeleti. valamint az adatvédelmi hatésig végzi.
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Hasznos linkek
www.mkik.hu
www.evosz.hu

www.oktatas.hu
www.nav.gov.hu
www.neak.gov.hu
www.arbeitsagentur.de
www.soka-bau.de
www.zoll.de
www.bmf.gv.at

www. buak.at
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Mame der entgegennehmenden Gemeinde Gemeindekennzahl Betriebsstitte (Sitz) Lid. Nr. A1
Stadt Wiirzburg 09663000 Gew

Bitto vollstandig und gut lesbar austllen sowio

die zutreflenden Kisichen arkreuzen.

Gewerbe-Anmeldung nch§ 14 Gewo oder § 55 Gewo

Angaben zum Bei Perscnengescllschalten (2. B. OHG) ist 10r jeden in eigener Vordnuck Bal paristi P st bed
Betriebsinhaber Feld Nr. 3 bis 9 und Feld Ne. 30 und 31 der Vertrater (b AG wird auf diese Angaben verzichtet).
Die Angaben i weitere gesetrliche Vertreter 2u diesen Mummern sind ggl. aul melanmn 2u erginzen.
| 1] Im Handels-, Name 2 | Ot und Nr. des Registeraintrages
mit Rechtsform (ggl. bei GbR: Mgmada(wmm Gesellschatter)

Angaben zur Person |

:!IName 4 | Vomamen da | Geschlecht
manvich | wwi:hEI

[s] (e pel

_|uemrmmmn 7 | Geburtsort und -land
[

_a| Staatsangahdr lrenl
deutsch
] | Anschiilt der Wohnung 1sumnn, Haus-Nr., PLZ, Ot) - (E-Mail und Web- Adesse fratwillig) Tel:
Fax:
E-Mail Web
10| Zahl der (nur bel
Angaben zum Betrieb Zahl der gesetzlichen Vertreter (nur bei juristischen Persanen) |
[11] (i bed o und
Name Vomamen
12] Anschrift der Betrisbsstate (StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort) - (E-Mail und Web-Adresss Iretwillig) Tel:
Fax:
E-Mail Wb
13] Anschritt der -falls st (Strade, Haus-Nr., PLZ, Ort) - (E-Mall und Web-Adresse Iramillg) Tel:
Fax:
E-Mail Web
|4| ‘Anschiill der Iriheren Betricbsstifte (StraBe, Haus-Nr., PLZ, Orl) Tal:
Fax:
| 15] Angemeidete Tatighen tgonw angeben: z, B, g van Mbeln, i icnen und i mit | usw;
el mehreren
ISI Wird dia Tatigkeit (vorerst) im Mebenerwerb betrisben? 17| Datum des Baginns der angemeldeten Tatigkeil
n o [ AEEEEEN
18 Art des maldeten Betrisbes
—I s - Inuusmel:l Handwerk Handal I:I Sonstiges
| 15] Zah der bei Geschifsautnahme titigen
Parsenen [ohine Inhaber) Vallzeit | | | | | Teilzait | | | | | Keine D
Die 20| eine Haupinisderassung sine Zweignicderassung aine uselbstindige Zweigstelie
wird erstattet for | 21 [ ain [ 1 [ 22 [ ein raisegewsins | |
23] 24] grindung i g nach Varlegung Grindung nach Unmandlungsgeselz
Grund _ Ubernahme l—l inam anderen Meldebazirk I—I {2.B. Verschmelzung, Spaliung) l—l
Wachsel der Rechtstorm I I Gasellschafiereiniritt | I ErtitolgeKaul Pacht I I

friherer F

Ja I_lNein

26 | Nur fur Handwerksbetricbe D 1 Wenn Ja, Ausstellungsdatum und Name der Handwerkskammer
Ja MNein

Liegt sine Handwerkskarte vor? i
;,n||.|eg1 sine Aulenthaltsgenahmigung vor? Wenn Ja. Ausstellungsdatum und ertellends Benorde
Ja I I MNein

3 I Enihal die Aulenhalzgenahmigung ‘enn Ja, sie enthall icigende Aullagen bzw. ArkLngen
i Ja I MNain

wine Aullage eder Beschrlinkung?

Hinweis: Diese Anzeige berechligt nicht 7iam Beginn 063 Gewerbebelnebes, wann noch cine EAaLbnis oder 6ine EX TBnnen
it Geidbutie oder Geldsirale oder Freiheitsstrale geahndet werden. Digse Anzekge 151 keine Genelmigung 2ur Emichlung einer Betriebsstatts entsprachend dem Planuings- Und Baurechi.

2] 9]

[Datum} (Unterschritt)
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A nyomtatvanyt két deti ban a meghatalmazd lakd/székhelye szerint illetékes févdrosi/megyei kormanyhivatal
egészséghiztositisi pénztari feladatkﬂrehen eljaré fdfosztdlydhoz kell benyudjtani, Budapest és Pest megye esetében a Xlll.
Keriileti Hivatalhoz (Teve u. 1/a-c).

REGISZTRACIOS LAP
Elektronikus ligyintézés keretében térténd ligyintézéshez

Egészségbiztositasi szerv tolti kil

Ugyszam, beérkezés datuma: év  hdnap nap
Ugyintéz6 neve, régzités datuma: év  hénap nap
“Korabban kézélt adatok médositasat kivdnja bejelenten? | lgen D Nem D
Amennyiben igen, a korabban benyujtott ,Regisztracios lap” Ugyszama:

I. Meghatalmazasra /képviseletre vonatkozé adatok

‘Meghatalmazas Gtjan jar el: [l | *Kképviseletet lat el O
A meghatalmazas, képviselet kezd§ idépontja: | év hénap  nap
A meghatalmazas, képviselet befejezésének, visszavonasanak idépontja | év  honap nap

*A megfeleld vilaszt jellje x-el!

1. Meghatalmazd/képviselt adatai, akinek a nevében eljar a meghatalmazott/képviseletet elldté
Magdn személy esetében:

Csaladi neve:
Utdneveli)
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jele (TAJ szam): |

"logi 5ly esetében:
A cég/hivatal neve:

Addszadma:

Hivatali kapu révid neve: KRID szama:

A meghatalmazd tovabbi adatai

Székhely (telephely), természetes személy esetében lakéhely (tartozkodasi hely):

Iranyitoszam | telepiilés
kozteriilet neve: |kﬁzter[ilet jellege:
hazszam/hrsz. |épi.'lIet,fle'pcst‘ihéz,r‘emeletfajté:
Elérhetdségek:
Telefonszam: Telefax szam:
E-mail cim:

Egyéni villalkozdnak, Sstermel8nek is itt kell kitdltenie!

1Il. Meghatalmazott/képviseletet ellaté személy adatai
Maganszemély esetében

Csaladi neve:

Utdneveli):

Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele (TAJ szam): |

" Jogi személy eseté

Cég/Hivatal/Kényveliroda neve:

Addszdma:

Hivatali kapu révid neve: KRID szdma:

Székhely (telephely), természetes személy esetében lakohely (tartdzkodasi hely):

Irdnyitoszam | telepiilés
kozteriilet neve: |kﬁzterulet jellege:
hazszam/hrsz. |épi]Ietflépcsﬁhéz}emelet/ajté:

**FAmennyiben pl. foglalkoztatd kényvelSirodat hatalmaz meg az elektronikus Ggyintézésre, Ugy a kanyveldiroda adatait kel feltiintetni!

NEAK nyomtatvany - NYT.189
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IV. Az elektronikus nyomtatvinyt beny(jté személy adatai
Csaladi neve:
Utdneve(i):
Sziletéskori csaladi és utdneve: |
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam): ]
Anyja csaladi és utdneve:
Sziiletési helye, ideje: év hénap nap
E-mail cim, amelyrél a nyomtatvany benydjtasra keril: |

V. Elektronikus Gton intézhetd ligyek

EU Kértya"” igénylés [J | Alkalmazandé jogrél informdcid igénylése |:|
(Kikiildetés vagy péarhuzamos tevékenység
esetén)

D Egészséghiztositasi elldtasra jogosult személyek
bejelentése (E-bejelentés)
Adatkérés - egészségiigyi szolgaltatok: ‘0] [ | Adatkérés - birségi végrehajtok: [ ][]

Kilfoldon létrejott biztositds bejelentése:

Adatkérés az ado és szocidlis Ogyben eljard hatésag | Adatkérés — bejelentdk: |:| O
részére: i
*Ebbe a mezGbe tegyen X-et, yiben a valaszt xml-ben kérl

Meghatalmazds Gtjdn torténd eljards esetén a Il. pont szerinti meghatalmazd a tanuk elStt kijelenti, hogy az
illetékes fdvarosi/megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkirében eljard fé/osztalyanal,
elektronikus Ugyintézés keretében a lIl. pont szerinti meghatalmazott helyette teljes korlien eljrhat.

| Keltezés helye, ddtuma | év  hoé nap |
ghatalmazé alirdsa meghatalmazott alairdsa
Jogi ély tén cé (i alairas
elektronikus nyomtatvanyt benyujté aldirdsa
valamint kiskorira vonatkozo kérelem elektronikus ligyintézéséhez a torvényes képviseld aldirasa
1. tanu aldirdsa
1. tanu neve és lakcime:
Név:
Iranyitészam telepiilés
kozterilet neve: |kézterﬁlet jellege:
hazszam/hrsz. ]épi.ilet,r’lépcséhézjemelet!ajté:
2. tani alairdsa
2. tani neve és lakcime:
Név:
Irdnyitdszam telepiilés
kozteriilet neve: |kt‘:zterﬁ|etjel|ege:
hazszam/hrsz. ]épiilet/lépcs&héz}’emeletfajté:
NEAK nyomtatvany - NYT.189
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T NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELS

Igénylélap kikiildetési igazolashoz
munkavallald, tarsas vallalkoz6 kikiildése ideiglenes munkavégzés céljabol
egyéni villalkozé/dstermeld ideiglenes kiilfoldi tevékenysége
(a Magyarorszagon fennallé biztositasi jogviszony igazolasa)

Munkavillalé, tarsas vallalkozé kikiildetése: | [ | | Egyéni vallalkozé, stermeld: | [ | |
Az Eurépai Unié valamely tagallamaba ||| Japdnba | [ || A Koreai Koztarsasagba | [ |
Amerikai Egyesiilt Allamokba | [ ] Kanadéba | || M egroba | | |
EFTA-tagillamba vagy Svdjcba | || Québecbe | | | | Bosznia-Hercegovindba | | |
Alban Koztarsasigba Ausztrilidba Mongdlidba
Szerb Koztar '_L Indidb Javiak

Munkaltaté vagy egyéni vallalkozé/8stermeld adatai

Amennyiben a munkaltatd tobb foglalkoztatottja szamadra igényel kikildetési nyomtatvanyt, 1-3. és az 5. oldalt
az igényléshez csak egyszer kell kitdlteni. A 4. oldal a munkavillalék szamanak megfelelden ismételhetd.

A munkdltaté!/egyéni véllalkozé /8stermeld

Cég neve
Addszam I Allampolgérsag (természetes személy esetén) I

A cégbejegyzés ddtuma | | | | |é\r | | |h6 | | |nap
Kapcsolattartd személy neve:
Telefon: | Fax: I |e-mai|: |
A magyarorszagi székhely/telephely cime

iranyitészam | Telepiilés

utca/tér [ [ szam [ Postafiok: |

Tevékenysége

A munkaltatd, egyéni vallalkozd, dstermels
(f6) tevékenysége Magyarorszagon:?
A munkaltato, egyéni vallalkozo, dstermeld
tevékenysége a masik tagdllamban:®

Abelféldi és kilfoldi | [] Mezégazdasag | [] Ipar, ezen belil: [] szolgiltatas, ezen beliil
tevékenység az D épitdipar D kereskedelem
aldbbi gazdasagi [] gépayartas, szerelés [ degenforgalom
4gazatba tartozik® [ élelmiszeripar [ szallitas, kozlekedés
[ egyéb [ pénziigyi szolgaltatds
[ egészségtigyi és szocidlis
szolgdltatas

[T] egyéb (kérjiik, jelslje meg)

! Tarsas villalkozdk esetén a va a5 teki & iltatd

A k g gieldlése, jellegének rovid leirdsa (pl. épitdipar, csdszerelds)

* NACE bescrolds szerint. A Magyarorszégon és a masik tagallamban végzett tevékenységnek azonos jasagi agba kell
tartoznia

*NACE E las szerint. A Magy 1 €5 & masik tagallamban végzett tevékenységnek azonos gazdasagi agba kell
tartoznia

NEAK dny: Igényldl. i ldsh illald, tirsas vdllalkozd kikiildése ideiglenes munkavégzés céljdbal
egyéni villalkozs /6 I ideiglenes kilfaldi tevikenysig Papiralap, gépi vagy keézi kitéltés
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A munkaltaté belfoldi tevékenységének adatai

A belféldi tevékenység pontos megjeldlése ]

Belféldi tevékenység kezdete | |év | | hé | nap
Adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatott sajat munkavallalok szama fé

Sajat munkavallalék szama adminisztrativ dolgozdk nélkil &

Ebbél belféldon foglalkoztatott ” Kikiildott/kiilfolddn
a kikiildetés ideje alatt:® foglalkoztatott:

&

Belfdldi tevékenység a kikiildetést megeléz6 addévben

Osszes Ezen belll a nem kllféldi gazdalkodasbdl illetve a
bevétel belféldi tevékenységbdl szarmazo dsszes bevétel

Belfoldi tevékenység a kikiildetés ideje alatt

Ossz-arbevétel alakuldsdnak varhatd ardnya Kilféldi tevékenységhdl
Magyarorszagi tevékenységhdl [%] [%]

Megrendelések szama magyarorszagi

megrendel6kts] Kilfoldi munkavégzésre

Belfoldi termelélzem vagy
épitdipari kivitelezés helye®

A belféldi tevékenységet
alatamasztd egyéb kariilmény

(Vdrhatd tevékenység; amennyiben nem elSreldthatd, az elmilt 6 hénap adatait kell megadni.)

Belfdldi tevékenység a jogelédre tekintettel

["] A munkaltaté jogelédje

Neve |

Addszam |

A cégbejegyzés datuma I [ év | I hoé l | nap

A magyarorszagi székhely/telephely cime

Iranyitdszam: | | | | | |telept|lés

[ utcaster | [ szam | postafiok: |

* Varhatoan, illetve munkavallalok foly kikilldetése és valtozé munkavallaléi allomany esetén a megeldzé 12 honap
atlagaban

¢ Amennyiben nincs, ezt a mezét Gresen kell hagyni. Tébb belféldi termeldizem vagy kivitelezés esetén elegends a
legjelentdsebbet megjelaini.
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Tevékenység helye a kikiildetés szerinti allamban

12hke 0

Figyelem! Az k kdziil kizardlag egy |
Az aldbbiak kozil a viltozo kahely csak p

ég jelolhetd meg
cim da

g (1.2. pont kitoltése) mellett jelélhetd meg.

O

telephelyén illetve az altala megjelélt munkahelyen torténik

A foglalkoztatas vagy 6nallo tevékenység egy kiilféldi megrendel§ meghizasibdl annak

A szerzédéses partner neve, cime, ill a munkavégzés helye’ | Orszag: ® |

1. Cég/telephely/
munkavégzés helye

Munkavégzés helye (cim)

ranyiteszam | 1 | [ [ | | | telepiilés
] utca/tér | | szam ‘ postafidk
2. Cég/telephely/
munkavégzés helye
Munkavégzés helye (cim):
Irdnyitdszdm | ] [ | | ] | telepiilés
| utca/tér | | szam | postafiok
| [l | A foglalkoztatds a munkaltatd kapcsolt véllalkozdsanal térténik
A kapcsolt véllalkozas [orszég:® |
Cég neve
Cime
Irdnyitdszam: I l ] ] ] l | ] | telepiilés
| utca/tér | | szam | Postafiok:
A magyar és a kilféldi cég
kapcsolata

O

telephelyén térténik

A foglalkoztatds vagy 6ndllo tevékenység a munkdltatd vagy az egyéni vallalkozo kiilfoldi

A telephely

[Orszag: © |

Megnevezése |

Cime

Iranyitdszam: | | | | | | | | |

telepiilés

] utca/tér ] ] szdm ] Postafidk:

O

A munkavégzés orszagban véltozé munkahelyen torténik.

7 Egy igénylSlapon legfeljebb 2 telephely adhats meg
* Egy igénylSlapon csak egy célorszag jeldlhetd meg. Orszégonként kilan-kilén igényldlap taltends ki.
“ Egy igényldlapon csak egy célorszag jeldlhetd meg. Orszagonként kilon-kilén igényldlap tottendd ki.
® Egy igénylSlapon csak egy célorszag jelolhetd meg. Orszagonként kilon-kilan igényldlap tatends ki
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Munkavallalé adatai
A 4, oldalt csak munkavillald illetve tdrsas véllalkozod kikiildetése esetén kell kitélteni. Tobb munkavéllala

azonos helyre torténd kiklldetése esetén a 3. oldal a kikaldott munkavallalék szamanak megfeleld szamban
nyujthaté be. llyen esetben elegendd az 1-3. és az 5. oldalt egy példanyban benyujtani.

A munkavéllalé/téarsas vallalkozo

Csaladi név(nevek)

Utonév(nevek)
Allampolgarsag | l wl [ ] [ T T T
Sziilletési datum | [T ] Jev [ [he | [ T[nap
A magyarorszagi lakcim
Iranyitdszam: | | | | | | telepiilés
] utca/tér | [sza‘m | postafiok: |

A foglalkoztatds adatai

Foglalkoztatas kezdete | | | | ev | | | hé | | | nap

Magyarorszagi tevékenység TEAOR kodja

Amennyiben a kikiildé cég kikiildetés kezdete elétt még nem foglalkoztatja 30 napja

A korabbi biztositas/egészségligyi
szolgdltatasra jogosultsag megjeldlése

Korabbi biztositas (munkaviszony)
Jegészségligyi  szolgaltatdsra  jogosultsdg év hé nap
kezdete

Korabbi munkaviszonydnak/egészségigyi

. hé
szolgdltatasra jogosultsdg vége v © nap

Végzett-e munkat kikildottként korabban a M N
kikiildetés szerinti allamban? gen em

Ha igen, az el6zd kikiildetés kezdete ey hé nap

az el6z6 kiklldetés utolséd napja év ho nap

Kikiildetés

A masik tagdllamban végzett tevékenység
pontos megjeldlése

A kikiildetés kezdete ey hé nap

A kiklldetés vége év hé nap

| [ [1génylek egészségiigyi ellitasra jogosits igazolast a kikiildetés idejére

Az Eurdpai Gazdasdgi Térség dllamaiban illetve Svdjcban az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya illetve az azt
helyettesitd nyomtatvany jogosit a tartozkodas ideje alatt szilkségessé valo ellatdsok igénybevételére. A kartya
személyesen igényelhetd, kérelemre a Kormanyhivatal a foglalkoztaténak Kartyahelyettesité Nyomtatvanyt ad ki.
Montenegréban a HU/CG 111A jeld,

Bosznia-Hercegovindban a HU/BH 111 jeld,

Szerbiaban a Kdrtya, illetve az azt Kartyahelyettesitd nyomtatvany, valamint a HU/SRE 111 jeli

nyomtatvany alapjan vehetdk igénybe az egészséglgyi szolgdltatdsok. A jogosultsdgot és az igénybevétel madjat
illetéen kérjuk, tdjékozddjon a www.neak.gov.hu honlapon.

Ausztralidban, Mongdlidban, Kanaddban, Québecben és a Koreai Kdztarsasagban, valamint Japanban, Moldovai
Kéztarsasagban, Indidban a magyar biztositas alapjdn egészségligyi szolgaltatas nem vehetd igénybe.
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A foglalkoztato / tarsas vallalkozé nyilatkozata

[] Foglalkoztatoként nyilatkozom, hogy

- a fenti munkavallalé munkaviszonya a kikiildetés soran folyamatosan fennall,

- a munkaltatéi jogok teljes korét a kikilldetés alatt kizardlag a munkaltatéi adatlapon
feltiintetett munkaltatd gyakorolja,

- a kiklildetés helye megegyezik a munkaltatoi adatlapon feltiintetett megrendeld, illetve a
munkaltato telephelyének cimével, illetve a feltliintetett cimmel,

- a munkavallalé kikiildetésének nem célja illetve eredménye egy koradbban kikiildott
munkavallalé felvaltdsa

- a fenti munkavéllalé munkabére utan a jarulékokat a kikiildetés alatt céglnk fizeti a
magyar jogszabalyok szerint, tovabba

- biztositjuk a munkavéllalé tovdbbfoglalkoztatdsdnak lehetdségét a kikiildetését
kovetden.

Nyilatkozom tovabb3, hogy cégiink

- nem a cégbirdsag altal jogerdsen be nem jegyzett elStarsasagként mikadik és

- nem &ll felszdmoldsi illetve végelszamolasi eljdrds alatt, valamint a kikildetés teljes
idétartama alatt Magyarorszagon jelentds gazdasagi tevékenységet végez, és belféldén
nem csak a vallalat iranyitasaban vagy igazgatasaban dolgozd irodai alkalmazottakat
foglalkoztat(ok).

[] Tarsas véllalkozéként nyilatkozom, hogy a gazdasagi tarsasag, melyben személyesen
kozrem(iikodom, az atmeneti kiilféldi tevékenységem ideje alatt Magyarorszagon

folyamatosan jelentds mértékii tevékenységet végez.

Az igénylGlapon kézolt tények és adatok megfelelnek a valdsdgnak.

(Kelt| | [ [ [ [ew][ [ [h6[ [ [nap]

alairas

Egyéni véllalkozé/8stermeld nyilatkozata

Nyilatkozom, hogy

- atmeneti kilfoldi tevékenységem sordn a magyarorszagi tevékenységemet lehetdvé tevd
kérilményeket (iroda, midhely stb.) folyamatosan biztositom és a kdlféldi
tevékenységem befejezését kovetSen dnalld tevékenységemet Magyarorszagon
folytatom,

- vallalkozdi, &stermeldi jogviszonyomat a magyar szabdlyok szerint folyamatosan
fenntartom,

- a kilfoldi  tevékenységem soran folyamatosan Magyarorszagon teljesitem a
jarulékfizetési kotelezettségemet.

Az igénylélapon kozolt tények és adatok megfelelnek a valésagnak.

Kelt | | [ [ | Te] [ [h6] [ [nap]

aldirds
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POTLAP
Kiegészit6 kérdések a 3. orszaghdl érkezé igényl6k szdmara

lgénylélap
kikiildetési igazolashoz
a munkavallalé kikiildése ideiglenes munkavégzés céljabol
(a Magyarorszagon fenndlld biztositasi jogviszony igazoldsara)

Munkavallalé adatai:

1. Személyes adatok

Csaladi név/nevek:

Sziletési név:

Utonév/nevek:

Taj szam:

Allampolgarsag:

Szuletési datum:

Tartézkoddsi engedélyt igényelt? D igen
] nem

Tartézkodasi engedély szama:

Tartézkodasi engedély kiadasanak id6pontja:

Tartézkoddasi engedély érvényessége:

Magyarorszagi tartézkodas kezdete:

Magyarorszagi foglalkoztatas kezdete (eldz6 munkaviszony is):

2. Magyarorszag teriiletén vald jelenlét idétartama és folyamatossdga

Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas idGtartama (fizikai jelenlét) naptari napokra
lebontva:

e akikildetést megel6z6 36 honapban:

e akikildetés kezdd napjatol szamitott 24 hénapban:

Magyarorszag teriiletén kiviil valé tartézkodas id6tartama (fizikai jelenlét)
orszagonkénti bontasban naptari napokra lebontva:

e akikildetést megel6z6 36 hdnapban:

e akikildetés kezdd napjatél szamitott 24 hénapban:



3. Atevékenység gyakorldsdnak szokdsos helye
Magyarorszagi tevékenység megjelélése (TEAOR/FEOR):
(Hidnyszakménak mindsdil: [] igen

[ nem)

A kikiildetést megel6zéen a kildé munkdltatéval létesitett munkaviszony szerinti
magyarorszagi munkavégzés napjai:

A kikiildetés ideje alatt:!
® nem magyarorszagi munkavégzés varhatd napjai (orszdgonkénti bontasban):

* magyarorszagi munkavégzés varhatd napjai:

4. Magyarorszagi lakhatés
Magyarorszagi lakcim:
Ingatlan jellegének megnevezése:
e lakéingatlan
e munkasszallds
o idegenforgalmi szallashely
e epgyéb
Ingatlan haszndlat jogcime:
e tulajdonjog:
e haszonélvezeti jog:
e bérleti jog

o szivességi lakdshasznalat:

ogoooo ogoo

. eg\_.réb“ 13
Midta lakik ezen a lakcimen:
Ingatlan hasznélatanak allanddsaga:

[ a kikildetés ideje alatt fennall az adott ingatlan/lakéhelység/lakdegység
hasznalatanak joga

[ a kikiildetés ideje alatt nem &ll fenn az adott ingatlan/lakéhelység/lakdegység
hasznalatanak joga

1 A munkavillaldsi szerzédés csatolandé

1 egyéb” jogcimet kell megadni, ha az igénylé kereskedelmi szillishelyen, munkasszdllison vagy egyéb
szallashelyen lakik

3 Az ingatlanhasznalat jogcime megfeleld dokumentummal igazolandé
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5. Csaladi kériilmények (Magyarorszdgon tartézkodd hozzatartozd)™

lgényld csaladi dllapota:

Magyarorszagon tartdzkodd hozzdtartozd neve:
Hozzatartozoi mindség:

Hozzatartozd magyarorszagi lakcime:

Lakcim létesitésének idépontja:

Hozzatartozd magyarorszagi munkahelye (ha van):
Tankoteles csalddtag esetén a magyarorszagi iskola neve:

Egyéb tanulmdnyokat folytatod csalddtag esetén a magyarorszdgi intézmény neve:

6. A magdnszemély adoiigyi illetSsége
A maganszemély
e magyar adoiigyi illetdség( |

e nem magyar adoligyi illetéségli O

7. Magyarorszigon végzett egyéb, nem jovedelemszerz6 tevékenység:

Magyarorszagi szabadidGs tevékenysegek és tarsadalmi szerepvallalas, amennyiben az
valds, rendszeres és igazolhat6an legalabb fél évig gyakorolt!>:

“ Tébb csalddtag esetén minden csalddtagra nézve kitéltends
1% Szabadon részletezhetd: példaul dnkéntes munka; tagsag alapitvdnyban, klubban, sportegyesiiletben,
kulturalis intézményben; magyarorszagi tanulmanyok {(hol és milyen formaban).
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N L .
Y NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELG

IGENYLOLAP EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYAHOZ
mely az orvosilag szilkségessé vald, természetbeni elldtasokra jogosit egy masik tagallamban
torténd dtmeneti tartdzkodas sordn

Az igényl6 adatai

TAJ szama: - -
Csalddi és utoneve:
Szilletési csaladi és uténeve:
Szuletési helye:

Sziiletési idpontja: év._ | honap | nap
Anyja neve

Napkézbeni telefonszdma:
Magyarorszagi lakcime (lakohely hidnyaban tartdzkodasi helye):

irdnyitészam helység

Gt/utca/tér | hazszam

A Kartya atvétele

A Kartyat A Kartyat postai

személyesen/meghatalmazottam ] | aton kivanom O

utjan kivanom atvenni* atvenni*

Postai atvétel esetén kérem, a Kartydt az alabbi cimre kildjék:

irdnyitdszam [ helység

at/utca/tér | hazszam

* kérjiik tegyen ,X"-et a megfeleld mezdbe

Kelt, vooovriireeiiericiiiienenns s év ho nap

lgényld vagy térvényes képviseld aldirasa
Figyelem!

Az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya alapjdn vehetdk igénybe az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT)
tagdllamaiban, illetve Svdjcban valé atmeneti tartdzkodds sordn orvosilag sziikségessé valo
szolgaltatasok, ide értve a dializist, az oxigénterdpidt, valamint a terhesség és sziilés esetén jard
elldtdsokat. (Amennyiben az adott tagdllamban vald tartdzkodds célja nem ezen elldtdsok igénybe
vétele.) Tervezett ellatdsok igénybe vételére a Kartya nem szolgdl. Eurdpai Egészségbiztositdsi
Kartyaval slirgdsségi ellatasokat lehet igénybe venni a Szerb Koztdrsasagban.

A szilkséges orvosi ellatast (melynek szikségességérdl az ottani kezelSorvos dént) csak az allamilag
finanszirozott intézményekben lehet igénybe venni, a tagallamokban eltéré mértékii onrész
megfizetésével, amit az ottani allampolgarok maguk is megfizetnek.

Kivétel: Belgium, Finnorszég, Franciaorszag, Luxemburg és Svajc, ahol a teljes dsszeget ki kell fizetni,
és vagy a helyi képviseletnél, vagy az illetékes egészségbiztositasi szervnél visszaigényelni a
ténylegesen felmerilt kéltségeket.

Amennyiben valaki kartya nélkiil vesz igénybe egészségligyi szolgaltatast, maganak kell a koltségeket

viselnie. Ebben az esetben, az igénybe vétel napjatol szamitott 6 hénapon belil a felmerdlt és igazolt
kéltségek megtéritését lehet kezdeményezni a lakohely szerint illetékes kormanyhivatalnal.

NEU.67
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% Kérelem — kivétel megallapitasa
Kérelem az illetékes hatosagok megegyezése irant a magyar

tarsadalombiztositasi jogszabalyok tovabbi alkalmazasarol
(a Magyarorszagon fennalld biztositasi jogviszony igazoldsa)

Munkavallalg, tarsas véllalkozd |:| Egyéni vallalkozé, Gstermeld D

[ Az Eurdpai Gazdasagi Térség tagdllamaiba vagy Svajcba
[ Ausztralidba

[J Bosznia-Hercegovinaba

[ Indiaba

[ Japanba

[ A Koreai Koztarsasagba
[J Kanadaba

] Mongdliaba

[J Montenegrdba

[ Québecbe

[ Moldavia

[ Szerb Koztarsasag

[J Alban Koéztarsasag

[J Amerikai Egyesilt Allamok

Munkaltatoé / egyéni vallalkozé / 6stermel6 adatai

A munkéltaté® / egyéni villalkozo / Gstermelé

Céq neve

Addszam Allampolgarsag (természetes személy esetén)

A cégbejegyzés détuma LI T T e L dne [1 Jna
Kapcsolattartd személy neve

Telefon: Fax: e-mail:

A magyarorszagi szekhely/telephely cime

Irdnyitdszam | Telepiilés

Utca/tér szam Postafidk

Munkavallalo adatai

A munkavéllalé / tirsas villalkozo

Csaladi név(nevek)

Utdnév(nevek)

Allampolgarsag w [ [ [ [ T T T 1

Sziiletési datum LT T Tle [ Tne [ Jna
A magyarorszagi lakcim
Irdnyitdszam |:|:|:|:| Teleplilés

Utca Hazszédm Postafick

! Tarsas véllalkozék esetén a véllalkozas tekintendd munkaltaténak
NEU.155



% Kérelem — Kivétel megallapitasa

| A foglalkoztatas adatai |

Magyarorszagi tevékenység megjeldlése (TEAOR)

Foglalkoztatds kezdete a foglalkoztatdnal éy El:l hé El:l nap

Kordbbi E101/A1 igazolds érvényessége
Kezdete év hé | nap
Vége év hé | nap
A mésik dllamban végzett tevékenység pontos megjeliilése

Foglalkoztatd neve, cime a masik allamban

A foglalkoztatds tervezett idGtartama, amelyre a kivétel megadllapitdsat kérem
Kezdete év hé nap
Vége év Ho nap

|:| Igénylek egészségligyi ellatasra jogositd igazolast a kikiildetés idejére?

Kivétel-megallapitas indokai
(1gazolisok, azokra a tényekre és kériilményekre vonatkozdan, amelyekre tekintettel a
kivétel megdllapitisat kérelmezik.)

Kérem hozzdjiruldsukat, hogy nevezett munkavallalo / tirsas villalkozo / egyéni villalkozo /
dstermeld a fent nevezett foglalkoztatis idotartama alatt fovdbbra is kizdrdlag a magyar
Jogszabalyok szerint maradjon biztositott.

Nyilatkozom, hogy az igénylélapon kdzdlt tények és adatok megfelelnek a valdsiagnak.

Kel LT T T e [T Jwe 1 Jroe

Cégszerl aldiras Pecsét

# Az Eurdpal Gazdasdgi Térség allamaiban illetve Svdjcban az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya illetve az azt helyettesitd
nyomtatvany jogosit a tartdzkodas ideje alatt szikségessé vald ellatasok igénybevételére, A kartya személy igényelhetd,
kérelemre a Kormdnyhivatal Egészségbiztositisi Pénztdri Szakigazgatdsi Szerve a foglalkoztatdnak Kartyahelyettesitd
Nyomtatvanyt ad ki. Montenegrdban a HU/CG 111A jell Bosznia-Hercegovindban a HU/BH 111 jell nyomtatvany alapjén
vehetdk igénybe az egészségiigyi szolgdltatdsok. A jogosultsdgot és az igénybevétel mddjat illetden kérjuk, tdjékozddjon a
www.oep.hu honlapon. Ausztralidban, Mongdlidban, India Japénban, aban, Québecben és a Koreai Kdztarsasagban a
magyar biztositas alapjdn egészségligyi szolgditatas nem vehetd igénybe.
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Kérelem — kivétel megallapitasa

Kiegeszito adatok

A belfoidi és kiilfaldi O Mezdgazdasag 0O Ipar, ezen beldl: [ Szolgaltatas, ezen beldl
tevékenység az aldbbi [ Epitdipar [ kereskedelem
gazdasagi dgazatba O gépgydrtés, szerelés O Idegenforgalom
tartozik? O Elelmiszeripar [0 Széllitas, kizlekedés

1 Egyéb O pénziigyi szolgaltatds

[ Egészségligyi és szocidlis
szolgdltatas

O Egyéb (kérjiik, jeldlie meg)

A munkaltato belféldi tevékenységének adatai

A belféldi tevékenység pontos megjeldlése

Belfoldi tevékenység kezdete LT T T e [T Ins [T Inap

Adminisztrativ munkakérben foglalkoztatott sajat munkavéllalok szama

Sajat munkavallaldk szama adminisztrativ dolgozdk nélkiil

3|3 |2

Ebbél belféldtn foglalkoztatott a kikiildetés ideje alatt® o Kikildstt/kiilfSldon foglalkoztatott

Belféldi ken kikiil megel6z vben

Ezen belil a nem kiilféldi gazdalkodasbdl illetve a
(Osszes bevétel belféildi tevékenységbbl szarmazd Gsszes bevétel

Belfdldi ken kikiil ideje al

(ssz-arbevétel alakuldsanak varhatd ardnya

Magyarorszagi tevékenységhdl % Kulfdldi tevékenységbdl %
Megrendelések szama magyarorszagi megrendelSktél Kiilf6ldi munkavégzésre

Belftidi termelfiizem vagy épitSipari
kivitelezés helye®

A belfoldi tevékenységet aldtdmaszto
egyéb kdriilmény

(Varhato tevékenység; amennyiben nem eldrelathatd, az elmdlt 6 hénap adatait kell megadni.)

[ ] Rendelkeziink a belféldi tevékenységet aldtdmaszté VEF-igazolassal, melyet mellékeliink

* NACE besorolas szerint. A Magyarorszagon és a masik tagdllamban / szerzodG allamban végzett tevékenységnek azonos
gazdasdgi agba kell tartoznia

4 Varhatdan, illetve munkavadllalok folyamatos kikildetése és valtozd munkavadllaldi dllomany esetén a megeldzd 12 hénap
atlagaban

S Amennyiben nincs, ezt a mezdt Gresen kell hagyni. Toébb belfsldi termelélzem vagy kivitelezés esetén elegendd a
legjelentisebbet megjeliini.
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% Kérelem — kivétel megallapitasa
[ ] A munkaltatd tulajdoni részesedéssel rendelkezik az aldbbi, belféldén miikods gazdasagi tirsasagban:
Neve

Adoszam Tulajdoni hanyad (kapcsolt véllalkozds esetén)

A cégbejegyzés dstuma LT T T Je [ Jne [ ] Jwnap

A magyarorszagi székhely/telephely cime
irdnyitdszam Telepiilés

Utca/tér szam Postafidk

Belfdldi termeldiizem wvagy eépitdipari
kivitelezés helyes

Ezen belll a nem kllféldi gazdalkodasbdl illetve a
(Usszes bevétel belfoldi tevékenységbdl szarmazd dsszes bevétel

Sajat munkavallalok szama adminisztrativ dolgozdk nélkil

Ebbél belféldén foglalkoztatott 6 Kikiildatt/kiilfsldon foglalkoztatott F6
A foglalkoztato / tarsas vallalkozo nyilatkozata

O Foglalkoztatéként nyilatkozom, hogy
- a fenti munkavallalo munkaviszonya a kikiildetés soran folyamatosan fennall,

- a munkaltatdi jogok teljes kdrét a kikiildetéds alatt kizdrolag a munkaltatdi adatlapon
feltiintetett munkaltato gyakorolja,

- a kikiildetés helye megegyezik a munkdltatoi adatlapon feltiintetett megrendeld, illetve
a munkaltato telephelyének cimével, illetve a feltiintetett cimmel,
- a munkavallalo kikiildetésének nem célja illetve eredménye egy kordabban kikiildott
munkavallald felviltisa
- a fenti munkavallalo munkabére utan a jarulékokat a kikildetés alatt cégiink fizeti a
magyar jogszabalyok szerint, tovabba
- biztositjuk a munkavallalo tovabbfoglalkoztatisanak lehetdségéet a kikiildetését
kdvetéen,
Nyilatkozom tovabbd, hogy cégiink
- nem a cégbirdsag altal jogerdsen be nem jegyzett eldtdrsasagként mikodik és
- nem &ll felszdmoldsi illetve végelszimoldsi elfdrds alatt, valamint a kikiildetés
teljes idotartama alatt Magyarorszagon jelentds gazdasagi tevékenységet végez,
és belféldon nem csak a vallalat iranyitasaban vagy igazgatasaban dolgozé irodai
alkalmazottakat foglalkoztat(ok).

O 7érsas véllalkozoként nyilatkozom, hogy a gazdasigi térsasdg, melyben személyesen
kdzremiikdddm, az atmeneti kiilféldi tevékenységem ideje alatt Magyarorszdgon
folyamatosan jelentds mértékd tevékenységet végez.

Az igényldlapon kozolt tények és adatok megfelelnek a valdsignak.
Kelt Ll Lo L Jwe 1 lna

Cégszer(i alairas Pecsét

& amennyiben nincs, ezt a mezt Gresen kell hagyni. Tobb belfoldi termelBiizem vagy kivitelezés esetén elegendd a
legjelentisebbet megjeldini.
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Kérelem — kivétel megallapitasa

Egyéni vallalkozd/dstermel6 nyilatkozata

Nyilatkozom, hogy

- dtmeneti kiilféldi tevékenységem sordn a magyarorszagi tevékenységemet lehetivé
tevd koriilményeket (iroda, mihely stb.) folyamatosan biztositom és a kiilfoldi
tevékenységem befejezését kivetben dnallé tevékenységemet Magyarorszagon
folytatom,

- vdllalkozdi, dstermeldi jogviszonyomat a magyar szabdlyok szerint folyamatosan
fenntartom,

- a kiilféldi tevékenységem soran folyamatosan Magyarorszigon teljesitem a
Jarulékfizetési kdtelezettségemet.

Az igényldlapon kdzdlt tények és adatok megfelelnek a valdsignak.

Kelt | | | v | | l Hé nap

Cégszer( alairas
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