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KEPZESI PROGRAM

ORTOPEDIAI CIPESZ MESTER

A mesterképzési program a mesterképesités szakképzésért felelds miniszter altal kozétett
képzési €s kimeneti kovetelményei alapjan késziilt.
A mesterképzési programban nem szabélyozott kérdésekben a szakképzésért felelds
miniszter altal kdzétett mindenkor hatalyos mesterképesités képzési €s kimeneti
kovetelménye, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és
Mestervizsga Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadoak.

Hatalyos: 2023.



1. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: Ortopédiai cipész mester
Az agazat megnevezése: Kreativ-Kkreativ ipari alagazat
A mesterképzés szakmai kovetelményeinek 110 6ra
idotartama:
A mesterképzés pedagogiai modszertani .
. P . 40 ora
kovetelményeinek idotartama:
A mesterképzés vallalkozasvezetési kovetelményeinek ,
I 30 ora
idotartama:
Osszesen: 180 ora
Beszamithato oraszama:1 nem relevans

2. A mesterképzésre valo bekapcsolodas feltételei

Mesterképzésre felvehetd célcsoport tagja az lehet, aki rendelkezik az Ortopédiai cipész
mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelményeiben eldirt szakmai el6képzettséggel
¢s szakmai gyakorlattal, valamint megfelel az abban el6irt egyéb feltételeknek.

3. A mesterképzésben valo részvétel feltételei

A részvétel kovetésének modja

A résztvevd altal alairt, vagy elektronikus
formaban vezetett jelenléti iv.

Megengedett hianyzas mértéke

A mesterképzés 0sszes draszamanak
maximum 20%-a.

A mesterképzés elvégzésérol szolo

igazolas kiadasanak feltétele

A mesterképzés 0Osszes Oraszdmanak
legalabb 80%-an vald aktiv részvétel, a
képzés kozbeni feladatok teljesitése. Az
egyes tananyagegységek  elvégzésérol
kiilon részigazolas nem bocsathato ki.

Szakmai ismeretek maximalis
csoportlétszama

elmélet 30 o

gyakorlat 10 f6

Pedagogiai modszertani ismeret maximalis
csoportlétszama:

Elmélet 30 {6

Tréning 15 {6

Vallalkozasvezetési ismeretek maximalis
csoportlétszama:

30 16

A tényleges csoportlétszdmot a képzés helyszinén rendelkezésre 4llo feltételek Osszessége

hatarozza meg, de a maximalis korlat nem léphetd tul.

! Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszaméba beszamithatd
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4. A mesterképzés célja

A mesterképzés célja a mesterképesités képzési €s kimeneti kovetelményének 2. pontjaban
meghatarozott tevékenységekre és munkatertilet ellatdsara, valamint a mestervizsgéra torténd
eredményes felkészités.

A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy a mesterjelolt ortopédiai cipész szakmai tuddsat professzionalis
szintre fejlessze, felkészitse szakmaja magasabb szintli gyakorlasara, vallalkozasa eredményes
miikddtetésére, a tanulokkal valo szakszerli foglalkozasra, oktatasukra. A mesterjelolt elsajatitsa
azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a hagyomanyos kézi szerszamok és a szakmai
munkat segitd altalanos és specidlis gépek és berendezések alkalmazasara. Képessé valjon az
ortopéd szakorvos diagnozisa és indikacioi alapjan egyedi megbizasra modell, minta vagy vazlat
segitségével ortopédiai termékek tervezésére és megalkotasara. Megismerje az ortopédiai labbeli
készités hagyomanyos ¢€s 0j alapanyagait, a szakszer(i alapminta és kaptafa készités 1épéseit,
valaminta gyartas Osszetett folyamatait, technikait. Képes legyen Osszehasonlitani ¢és
megkiilonboztetni az ortopédiai gyartasi folyamatokat, valamint a specidlis gyartasi folyamatok
dokumentélasara és alkalmazasdra a rendelkezésére allo digitalis eszkozok segitségével. A
mesterképzés célja tovabba az is, hogy a mesterjeloltben kialakuljon az igény a folyamatos
szakmai fejlédésre €s arra, hogy korrekt, megbecsiilt és elismert szakemberré valjon.

A mesterjelolt megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait,
az egylttmiikodé kommunikacio €s a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajait kommunikécios stratégidit, torekedjen a
kommunikacios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni—generacios—tarsadalmi—kulturdlis sokféleségre. Ezen ismeretek és
képességek birtokaban legyen képes a tanuldk motivalasat megtervezni €s a gyakorlatban
megvalositani.

5. A mesterképzés tananyagegységei és Oraszamai

Tananyagegység Tananyagegység | Elméleti Gyakorlati

megnevezeése Osszes Oraszama | 6rdk szama | Orak szama
Szakmai Ortopédiai labbeli 30 14 16
kovetelmények |gyartasszervezés

Ortopédiai labbeli 65 27 38

készitése

Uzemvezetés és 15 14 1

humaneréforras

gazdalkodas




Oroklédés — Fejlodés — 3 1 2
Fejlesztés: A pedagogia
hattere és 1ényege

Kapcsolédas 8 2 6
onmagunkkal és
masokkal,
szocialpszichologiai
alapismeretek.

Pedagdgia alkalmazasa a 3 1 2

Pedagégiai gyakorlati képzés
modszertan folyamataban

Szakmai gyakorlati 4 1 3
képzés folyamata

Kommunikacios 4 1 3
alapismeretek

Konfliktusok és 4 1 3
kezelésiik

Generaciok kora 6 1 5

Kamarai adminisztracios 8 8 0
ismeretek

Jogi ismeretek 12 8 4
tananyagegység

Marketing ismeretek 6 3 3

Vallalkozas- .
tananyagegyseg

vezetés

Ado-, TB-, pénziigyi- 12 8 4
szamviteli ismeretek
tananyagegység

Osszesen 180 75 105

6. A mesterképzés szerkezete
6.1. Szakmai kovetelmények

6.1.1. Ortopédiai labbeli gyartasszervezés tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Ortopédiai labbeli gyartasszervezés

A tananyagegység célja A mesterjelolt képes legyen az ortopédiai labbeli
készités feltételeinek megteremtésére, optimalis és
gazdasagos megszervezeésére.

A tananyagegység oraszama 30 ora

Beszamithato oraszama:2 nem relevans

2 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és
felelosség mértéke

Megtervezi és
megszervezi a
gazdasagos ¢és hatékony
ortopédiai labbeli
készités
munkafolyamatait az
egészségiigyi
(ortopédiai) el6irasok,
indikaciok
alkalmazasaval.

Komplexitasaban
ismeri az ortopédiai
cipOkészités

Osszeszerelési
technoldgidkat,
jellemzoit.

folyamatat, a specialis

Figyelemmel kiséri a
jogszabalyok
valtozasat, torekszik a
hatékonysag novelés és
a gyartas-optimalizalas
elveinek teljeskorii
alkalmazésara.

Feliigyeli az
ortopédiai labbeli
készitési feladatokat
végz06 dolgozdkat,
csoportokat.

A rendelésre késziild
ortopédiai cipdkhoz
meghatarozza a gyartasi
technologiakat,
kivalasztja és felkésziti
a legmegfeleldbb
gépeket, berendezéseket

[smeri a cipdiparban
hasznalt eszk6zok,
gépek, berendezések
rendeltetéseit, fajtait,
jellemzoit,
miikodéstiket,
hasznalatukat €s

Torekszik az eszk6zok,
gépek és berendezések
rendeltetésszert
hasznalatara,
allagmegovassal és
karbantartassal
munkavégzésre képes

Onalloan valasztja
Ki az alkalmazott
technologidkat és az
alkalmazott gépeket
berendezéseket.
Feleldsséget vallal
az altala hasznalt
eszkozokért,
gépekert,
berendezésekért,
azok
rendeltetésszeri
hasznalataért és

. . karbantartasuk allapotban tartani és 1 .
és eszkozoket. C qes oo szlikség esetén
modjat. megOrizni. .
gondoskodik a
karbantartasrol,
javittatasrol, az ala
tartozo termelési
egységben ellendrzi
a fentiek betartasat.
Figyelemmel kiséri az
Osszefliggéseiben 1j, korszer(i

Osszehangolja és
kialakitja az ortopéd
cipokészitési
feladatokat végzo
személyek és csoportok
munkajat, a megbizott

ismeri az egymast
kovetd és egymasra
¢épiild technologiai
folyamatokat.

gyartastechnologiai,
valamint ortopéd
technikai
megoldasokat,
innovaciokat.

Vezeti, iranyitja €s
ellendrzi a
feliigyelete ala
tartozo személyek,
csoportok

munkajat.




kollégak készségeinek
szem elott tartasaval.

Miiszaki dokumentaciot
készit szakorvosi
indikacidk betartasaval,
méretvétel alapjan
egyedi ortopédiai cipdt
tervez a beépitendo
tartozékokkal

egylitt, melyben
meghatdrozza az
alkalmazott
gyartastechnologiakat.

Atfogodan ismeri az
egyedi ortopéd cipd
gyartasi-,
technoldgiai-, miiszaki
dokumentumait,
fajtait, hagyomanyos
¢s digitalis elérési és
tarolasi modjat.

Torekszik a
technologiai utasitasok
preciz, pontos és
szakszerli
elkészitésére.

Onalloan késziti el a
muiszaki
dokumentaciot és
felelosséget vallal
az elvégzett
munkajaért, betartja
¢s betartatja a
miuiszaki
dokumentacio,
technologia,
szakmai eldirasait.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység |A tematikai egység |A tematikai |A tematikai |A tematikai egység
tematikai egységei [tartalmielemei egység egység munkaformai és
javasolt javasolt modszerei
elméleti gyakorlati
oraszama  |Oraszama
Anatomiai A mar ismert €s 8 7 A tanegység végeére
ismeretek. alkalmazott mesterfokon kell
Ortopédiai ortopédiai labbeli ismernie az eii.
indikaciok készités menetének indikaciok és a
meghatarozasa, atfogo felfrissitése, muiszaki
értelmezése, valamint a dokumentacionak
alkalmazasa. CAD/CAM- megfeleld
rendszerek Osszeszerelési
Ortopédiai labbeli  |alkalmazésa az technologiakat,
készitési ortopédiai termékek miiveleti sorrendeket,
gyartastechnoldgiak [tervezése, szabasa, a
kaptafa-, munkafolyamatokhoz
talpbetétkészitési kapcsolhat6 korszerti
teriileteken. Altaldnos CAD/CAM-
anatOmiai ismeretek, rendszereket.
labbetegségek, munkaforma:
indikécid csoportok személyes jelenlét.
alapjan ortopédcipd modszere: oktatd
videok, digitalis




tipusok ¢és jellemzdi tervezo s gyartasi

feldolgozasa. alkalmazasok
bemutatasa,
gyakorlat.

Gépek, Attekintés az 6 9 A mesterjeldltnek
berendezések altalanosan alkalmazott ismernie kell a

gépekrdl, a szabds-, korszer(i gépeket,

felsérészkészités-, berendezéseket és

v?larplnf az y miikodésiiket.

aljarészsszeszerelés munkaforma:

tertiletén. , . "
személyes jelenléti

. munkaforma
A korszert, modszer: gépek
ortopédiai labbeli : E°P
L bemutatasa,
készitésben C 1,
L kiprobalasa.

alkalmazhat6 gépek,

berendezések

bemutatasa.

lab szkenner,

-Kaptafa, betét
készitéshez: 3D
nyomtato,

CNC maro,

oszcillatoros
szabaszgép

-Méretvételhez: 3D

-Szabashoz: 1ézer-,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Teszt feladatsor.

Egyéni gyakorlati feladat végrehajtasa, amelyre az
oktat6 értékeld visszajelzést ad.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Dr. Bartha Ott6: Az ortopédia tankonyve, Medicina
Konyvkiado, Bp., 1983.

Dr. Vizkelety Tibor: Gyermek-ortopédia, Medicina
Konyvkiado, Bp., 1985.

talpbetét:
https://www.youtube.com/watch?v=G32xNCaRorY



https://www.youtube.com/watch?v=G32xNCaRorY

https://www.youtube.com/watch?v=H50kVn4P56A

minta;

https://www.youtube.com/watch?v=YUQ7pGtvL1lI

https://www.youtube.com/watch?v=U6PaFh5HoZI

szabas:

https://www.youtube.com/watch?v=1k9hQ19Awwk

https://www.youtube.com/watch?v=DpYPIM4GqglU

kaptafa:

https://www.youtube.com/watch?v=XQz8fPxLvZQ

https://www.youtube.com/watch?v=hhf56YNzSZ8

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Olyan szoftverek haszndlata, melyek az elektronikus
formaban megirt irasbeli vizsga sikeres megoldasat
eldsegitik. (pl. Microsoft Teams, Zoom, Redmenta)

6.1.2. Ortopédiai labbeli készitése tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Ortopédiai labbeli készitése

A tananyagegység célja

A mesterjeldlt képes legyen az ortopédiai terapias cél
legmagasabb szintli ellatasara.

Képesnek kell lennie a szakmai kompetenciéjat
legmagasabb szintre fejleszteni.

A tananyagegység oraszama

65 oOra

Beszamithatd oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

3 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméaba beszamithatd
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https://www.youtube.com/watch?v=H5OkVn4P56A
https://www.youtube.com/watch?v=YU07pGtvL1I
https://www.youtube.com/watch?v=U6PaFh5HoZI
https://www.youtube.com/watch?v=1k9hQ19Awwk
https://www.youtube.com/watch?v=DpYPlM4GglU
https://www.youtube.com/watch?v=XQz8fPxLvZQ
https://www.youtube.com/watch?v=hhf56YNzSZ8

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart

Onallosag és

viselkedésmodok, felelosség mértéke
attitid
Egyedi méretvétellel Atfogdan ismeria  |A méretvétel és a Onélléan végez egyedi
rogzitett adatok alapjanméretvétel modellrajz méretvételi feladatokat,

az ortopédiai labbeli
dokumentéaciohoz
modellrajzot készit,
alapmintat szerkeszt,
ehhez hagyomanyos ¢€s
korszerti
technologiakat
alkalmaz.

hagyomanyos ¢€s
korszer(i modszereit, a
dokumentaciod készités
kovetelményeit,
tartalmi elemeit és
formai
kovetelményeit.
Azonositja a
dokumentacioban
meghatarozott
indikaciokat és ismeri
a deformacionak
megfeleld szerkesztési
modszereket.

készitésekor torekszik
az attekinthetOségre,
érthetdségre €s a
pontos, preciz
munkavégzésre.

szerkesztéseket,
felelosséget vallal az
elvégzett munkajaért.

Megtervezi és elkésziti
a deformalt, csonkolt
labakra a kiilonb6z6
ortetikai, protetikai
termékek, tartozékok,
betétek modellrajzat.

Atfogdan ismeri a
deformalt labak
ellatasdhoz sziikséges
ortetikai, protetikai
eszkozok fajtait,
sajatossagait, szerepét
¢s kialakitdsanak
szabalyait.

Munk4ja soran szem
elott tarja a szakorvosi
ortopédiai diagnozist,
a korrekcio
mértékének
meghatarozasait.
Torekszik a terapias
c¢l megvalositasdhoz
Uj anyagok és
modszerek
bevezetésére.
Ismereteit
folyamatosan bdviti,
tanfolyamokon,
szakmai el6adasokon
vesz részt.

Betartja a szakorvosi
indikaciokat a tervezés
soran ¢és feleldsséget
vallal a kialakitott
korrekciokért, az
elkészitett eszkoz
mindségéért.

Meghatarozza az
ortopédiai termékekhez
(1abbeli, betét)
sziikséges anyagokat,
segéd- €s
kellékanyagokat.

Atfogoan ismeri az
ortopédiai
cipokészitésben
hasznalt alap-, segéd-
¢s kellékanyagok
tulajdonsagait,
felhasznalasuk
madjait,
gazdasagossagi
szempontjait.

Torekszik az alap-
segéd-, és
kellékanyagok
szakszerti, optimalis
¢s gazdasagos
felhasznalasara,
valamint az Uj
anyagok
megismerésére €s
bevezetésére.

Onallban vélasztja ki
az ortopédiai
cipOkészitésben
alkalmazott, mindségi
alap-, segéd és
kellékanyagokat.




Osszeallitja és
meghatarozza az
ortopéd cipOkészités
(elokészitési,

Részletesen és
Osszefliggdségében
ismeri az ortopédiai
labbelik csoportjait.

Torekszik az
ortopédiai terapias cél
érdekében a
technologiai eldirasok

Onalldan termelési
(elokészitési,
szabaszati, felsorész-
gyartasi, aljatizemi)

szabaszati, felsérész-  |Atfogoan ismeri alap |maradéktalan tevékenységet végez és
gyartasi, aljaiizemi)  |(mechanikai vagy megvalositasara, felelOsséget vallal az
miveleteit, vegyi) technoldgiai  |valamint korszeri elvégzett munkajaért, a
indiké&cionak megfelel6|valtozatait, technologiak technoldgiai
technologiai Osszeszerelési beépitésére, folyamatok
sorrendjét. Alkalmazza |miiveleteit. Atfogoéan |betanitisara az Gj betartasaért.
a korszerit CAD/CAM-|ismeri a CAD/CAM- |kollégaknak,
technologiakat a rendszerti informatikai ftanuloknak.
méretvétel, a szabas,  [programok Figyelemmel kiséri és
betét-, és a kaptafa hasznalatat, a benniik [nyitott az j ortopédiai
készités teriiletén. rejlo lehetdségeket.  [cipOkészitéshez

kapcsoldodo

technologiak

alkalmazasara.
Megtervezi és rogziti a | Atfogdan ismeri a 1ab|A terapias cél elérése [Betartja és betartatja a
miiszaki anatomiajat, érdekében szem eldtt |hatalyos
dokumentécioban a Osszefiiggésében tartja a 1ab specialis  |mindségbiztositasi,
jarast korrigalo, ismeri az ortopédiai  [igényeit, torekszik a  |egészségiigyi
konnyitd tartozékok, |cipOkészitésben szakszerl, preciz eldirasokat és
betétek helyét, méretét, meghatdrozo, a jarast |munkavégzésre, szabalyokat,
formajat, gyartasi korrigalo, konnyitd  [nyitott i) mddszerek, [feleldsséget vallal az
technologidjat. tartozékok, betétek  [technoldgiak elkésziilt eszkozért.
Ortopédiai labbelit anyagat, megismerésére. Szem|Feleldsen dont az

javit és atalakit.

fajtajat, szerepét és
készitését. Azonositja
a rendeltetésszerti
hasznalat soran
meghibasodott
ortopéd cip0 alakitasi,
javitasi lehetdségét.

el6tt tartja a terapids
céllal készitett
ortopédiai labbeli
rendeltetésszert
hasznalatat a teljes
kihordasi idore.

atalakités és javitas
sziikségesseégérol,
korrigalja sajat vagy
masok munk3gjat.

Elvégzi az ortopédiai
cipOkészités befejezd,
ellen6rzo,
mindségbiztositasi
feladatait.

Ismeri a hatalyos
mindségiranyitasi,
mindségbiztositasi
rendszereket.

Szem el6tt tartja a
mindségbiztositasi
utasitasokat,
eloirasokat,
szabalyokat.

Betartatja a hatalyos
mindségbiztositas,
mindségiranyitas
szabalyrendszerét,
eldirésait és
felelosséget vallal az
elkészitett ortopédiai

labbeliért.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tananyagegység tematikai |[A tematikai A A A tematikai
egységei egység tartalmi  [tematikai [tematikai |egység
elemei egység egység munkaformai és
javasolt  [javasolt |médszerei
elméleti  |gyakorlati
oraszama |6raszama
Alsovégtag ortetikai ellatasa, |[Anatomiai és 9 12 Tesztfeladatok
betegellatas feladatai. ortopédiai megoldasa
ismeretek anatomiabol és
Egyedi, deformacionak attekintése, ortopédiabol. 3D
megfeleld eszkdzok betegellatas, méretvételi- és
tervezeése. ortetikai ellatas. kaptafa készitési
szerepe €s eljarasok csoportos
Kaptakészités. feladatai. bemutatasa,
berendezések
Meérési- és kaptafa egyéni kiprobalasa,
készitési gyakorlas.
modszerek
-14b 3D
szkennelése,
-kaptafa 3D
nyomtatasa,
-kaptafa CNC
marasa, -PUR
kapta készités.
Egyedi kaptakra mintak Mintaszerkesztés - |7 13 CAD/CAM
tervezeése, mintaszerkesztés ¢és |a 1ab allapotatol és mintaszerkesztés €s
szabas. deformaltsagatol szabds csoportos
fiiggd alaptipusok bemutatasa ¢és
tervezési egyéni gyakorlés.
szempontjai
szerint.
Szabas korszerli
digitalis
rendszerekkel.
Egyedi felsOrész Osszeszerelés|Ortopéd felsorész |4 3) Csoportos eldadas
feladatai dokumentacio Osszeszerelési és egyéni
alapjan. gyartastechnologia feladatmegoldas.
felelevenitése
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Aljadsszeszerelés: Alsorész 5 8 Egyéni
alkatrészeinek feladatmegoldas.
Ortopédcipd eldkészitd tipusokként Miihelygyakorlat.
¢és Osszeszerelésének feladatai kialakitasa.
Protézisek, boltozati parnak, |Belsd és kiilsd
egyedi betétek készitése — alkatrészek szerepe
adaptalésa és tipusai,
Ortopédcipd eldkészitése Emelések szerepe
probara az ortopéd
cipOkészitésnél.
Ortopédcipd javithatosagi
feltételeinek meghatdrozasa |Egyensuly
az ortopédiai labbelik helyreallitasdhoz
fajtasaga szerint. tartozékok
kialakitasa.
Ortopédiai cipokészités Mindségiranyitasi, 2 0 Mindségiranyitasi,
befejezd, ellenérzo, mindségbiztositasi mindségbiztositasi
mindségbiztositasi feladatai. |rendszerek dokumentaciok
bemutatasa. kitoltése, egyéni
feladatmegoldas.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

Projekt feladat: deformalt 14brol (alaptipusok szerint)
példamagyarazat utan hazidolgozatként modell
ajanlas, kaptafa készités, alapminta szerkesztés,
felsOrész készités, aljadsszeszerelés a
dokumentacioban megadott deformalt labra. A
munkafolyamatok bemutatasa videoval, a kaptafa, az
alapminta és a kész ortopédiai labbeli bemutatasa
személyesen szobeli magyarazattal kisérve.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Szbcs Laszlo: Cipdipari szakrajz. Miiszaki
Konyvkiado, Bp., 2005.

Kovats Julianna: Cipdfelsorész-készitd technologia
I-II. Miiszaki Konyvkiado, Bp., 1976.

Volgyi Ferenc: Cipész szakmai ismeret 2.
(kiegészitd). Miiszaki Konyvkiado, Bp., 1984.

Schmél Ferenc — Volgyi Ferenc: Cipész szakmai
ismeret 3. Miiszaki Konyvkiado, Bp., 1998.
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A tananyagegység megvalositasahoz | A projektfeladat munkafolyamatainak videos
kapcsolodo egyéb specialis feltételek |bemutatasa, a kaptafa, az alapminta, valamint az
elkészitett cipd személyes bemutatasa.

6.1.3. Uzemvezetés és humaneroforras gazdalkodas tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Uzemvezetés és humanerdforras
gazdalkodas tananyagegység

A tananyagegység célja

A mesterjeloltnek a tanegység elvégzését kovetden
képesnek kell lennie egy ortopédiai iizem
l1étrehozasara és mitkodtetésére. Képesnek kell lennie
szakmai életitjanak, eredményeinek portfolioval
torténd dokumentalasara és bemutatasara.

A tananyagegység oraszama

15 ora

Beszamithaté 6raszama:*

nem relevans

A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képesség

Ismeretek

Elvart
viselkedésmodok,
attitid

Onallosag és
felelosség mértéke

Az ortopédiai labbelik
gyartasanak
dokumentalasa, illetve
adminisztracios
feladatainak

Alkalmazoi szinten
ismeri az ortopédiai
gyartasra,
adminisztracidra
vonatkoz6 hatalyos

Torekszik a preciz
munkavégzésre €s
szem elOtt tartja a
feliigyelete ala tartozok
szakmai fejlodését,

Onalléan ellendrzi,
értekeli és
dokumentélja a
tanulok munkajat.
Felelosséget vallal a

Osszeallitasakor a GDPR [jogszabalyokat és tovabbképzésen vald  |kollégak és tanulok
szabalyait alkalmazza és [tisztaban van a tanulok [részvételét. ismereteinek
betanitja tanuloinak, szakmai képzési Kapcsolatot tart a folyamatos
kollégainak. Fejleszti  |kdvetelményeivel. képzdintézményekkel. [tovabbképzéséért.
sajat-, és kollégai Ismeri a GDPR

szakmai kompetenciait. [szabalyait.

Elkésziti és fejleszti az  |Alkalmazo6i szinten Munkdjat kiemelkedd| Folyamatosan bdviti
Ujonnan felvett ismeri a prezentacio |felkésziiltségével a kollégdk és a
dolgozdk, illetve a készités tartalmi €s végzi, példat mutatva [tanulok ismereteit.
dualis képzésében formai munkatarsainak, Szakmai

tanulok oktatasahoz kovetelményeit, tanuloinak. Szakmai  |folyodiratokkal,
szlikséges szakmai melyet alkalmanként |konferencidkat, szakma specifikus

4 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszaméba beszamithatd
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anyagokat. Részt vesz a

1j ismeretekkel

bemutatokat latogat,

online feliiletek

szakmai versenyekre  (fejleszt. tapasztalatait atadja  [tanulmanyozasaval
valo felkészitésiikben, a kollégainak és képezi magat, €s
diakok oktatasaban. tanuloinak. munkatarsait,
tanuloit is erre
0sztonozi.
Terveket készit és Atfog6 ismeretekkel [Elkotelezett a Betartja ¢és

kidolgozza az ortopédiai
iizemek, lizemrészek

rendelkezik az
ortopédiai lizemek

kornyezettudatos
ortopédiai lizemek

felelosséget vallal,
hogy a vallalkozéasat

1étesitésének, mukodtetésére és miikodése, valamint a [a (mindenkor a
atalakitasanak és iranyitasara z6ld beruhdzasok hatalyos) mitkodési
mukodésének vonatkozdan. irant. engedélye feltételei
megvalosithatosagi és birtokaban
terveit. vezeti.

Szakmai tapasztalatait, | Ismeri a portfolid A portfolio A portfoliot
referencia munkait jelentdségét az egyéni [készitésekor innovativ |6nalldan, kreativ
dokumentalja, digitdlis [tanulési ut megoldasok modon késziti el és a
eszk6zok segitségével |[dokumentalasaban. alkalmazaséaval szakmai rendezvény

portfolidt készit, melyet
kiallitasokon és szakmai
rendezvényeken
bemutat.

Ismeri a portfolioval
szemben tadmasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.
Tudataban van a
szakmai
rendezvényeken valo
megjelenés, részvétel
fontossaganak €s
felismeri annak
jelentéségét.

szakszert, igényes
munkat végez.
Folyamatosan fejleszti
el6adasi technikajat,
madjat.

cé¢ljanak megfeleld
modon ¢és formaban
mutatja be.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut
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A tananyagegység |A tematikai egység A tematikai |A A tematikai egység
tematikai egységei [tartalmi elemei egység tematikai |munkaformai és
javasolt egység modszerei
elméleti javasolt
oraszama |gyakorlati
oraszama
Ortopédiai cipész [Egészségligyi szolgaltatas |5 1 A jogszabalyok kozos
lizem miikkodésére [folytatasdnak személyi és értelmezése €s
¢s a hozza kapcsolt|targyi feltételei. megbeszélése,
egészségligyi netjogtar hasznalata,
ellatasra vonatkozo jogszabalyok
hatalyos vonatkoz6 részeinek
jogszabalyok. egyéni feldolgozasa
otthon, majd a
konzultacion kdzos
megbeszelése.
Ortopédiai lizem, |Ortopédiai lizem 5 0 Dokumentacid
lizemrészek tervezéshez és attekintése,
1étesitésének, miikodtetéshez értelmezése, majd
atalakitasanak és |kapcsolodo engedélyezési tervdokumentaciova
mikdodtetésének  |eljarasok, szakmai alakitasa.
szakmai feladatai. [feladatok ismertetése.
Humanerdforras  |Sajat dolgozok képzése, (4 0 A portfolio tartalmi
gazdalkodas tanuloképzés, valamint a kovetelményeinek és
sajat szakmai életut felépitésének
menedzselése, ismertetése,
portfoliokészités. portfoliokészités és
bemutatas.
A tananyagegység elvart tanulasi Ortopédiai lizem tervezésére vonatkozo

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

dokumentéciod készitése, illetve portfoliokészités.

A tananyagegység

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

elvart tanulasi

2006. évi XCVIIL. torvény a biztonsagos €s
gazdasagos gyogyszer- €s gyogyaszatisegédeszkoz-
ellatas, valamint a gyogyszerforgalmazas éltalanos
szabalyairol

14/2007. (III. 14.) EGiM rendelet a gyogyaszati
segédeszkozok tarsadalombiztositasi timogatasba
torténd befogadasarol, timogatassal torténd
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rendelésérdl, forgalmazasarol, javitasarol és
kolesonzeésérol

4/2009. (III. 17.) EGiM rendelet az orvostechnikai
eszk6zokrol

64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az orvosok,
fogorvosok, gyogyszerészek €s az egészségiligyi
felsofoku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezok
folyamatos tovabbképzésérdl

451/2017. (XII. 27.) Korm. rendelet a gyogyaszati
segédeszkozok tarsadalombiztositasi tAimogatasba
vald befogadasanak, valamint a tdimogatas
megvaltoztatasanak szabalyairdl

MDR EU Parlament és Tanacs 2017/745 rendelet
GDPR EU Parlament ¢és Tanacs 2016/679 rendelet

Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portf6lid,

Gondolat Kiadoi Kor, Bp., 2009.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

A tananyagegység kovetelményeinek a teljesitéséhez
elengedhetetlen a Vallalkozasvezetés és a
Pedagdgiai Modszertan tananyagegységben tanultak
integralasa a szakmai kovetelményekkel.

7. Pedagogiai modszertan képzés szerkezete
7.1. Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés: a pedagogia hattere és 1ényege

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Orokl8dés — Fejlédés — Fejlesztés: A pedagogia
hattere és Iényege

A tananyagegység célja

A mesterjelolt szerezzen ismereteket a szakmai
oktatds ¢€s nevelés modjair6l, koncepcidirol, a
személyiséget befolyasold tényezokrdl. Ismereteket
szerez tovabbad a csaladrél mint elsddleges
szocializacios szintérrol, a szocializacié tovabbi
szintereir0l, a szocialis tanulasrol.

A tananyagegység oraszama

3 o0ra

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

5 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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Képesség

Tudas

Attitiid

Autonémia-
felelosség

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési

Ismeri az alapvetd
nevelési
metodusokat, meg
tudja hatarozni, hogy
egyes helyzetekben
melyik nevelési

Munkéja soran
adekvat nevelési
attitlidot képvisel a
tanulok optimalis

A tanuldk pozitiv
tevékenyseégét
eldsegitd nevelési
modszerek
alkalmazasat
képviseli,
felelosséget vallal a

modszereket, . . fejlodése érdekében. | tanuloi megfeleld
o, modszer alkalmazasa .y
eljarasokat. a lecoptimalisabb neveléséért a
0P ' szakmai oktatés
soran.
Beazonositja a
) . gyakorlati oktatas A didkjai oktatasa
Gya}mrlziu '.Ilglykent pozitiv kimenetelét soran szem elott
egylttmiikodik a , . . . wo ,
diikok iskolaival akadalyozo tartja érdekeit, Feleldsséget vallal
sziileivel. eovéb ’ tényezoket €s tanulmanyaik az
s itékke,l agziék meghatarozza a sikeres befejezése egylittmiikodésért,
meg feleld tanulmanyi lehetséges segitd érdekében annak feltételeit
elc’iign enctele y eszkOzoket, a diakot | figyelembe veszi biztositja.
erdekében korbe vevo erdsségeiket,
) eréforrasok gyengeségeiket.
bevonasaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

o A
A temapkal tematikai
At , A tematikai egység _egyseglt egység A tematikai egység
temaal:;?l?giaeggefsyésgeegi tartalmi elemei Je ?1\1/1181: G javasolt _ modszerei és
, . gyakorlati munkaformai
oraszama . .
oraszama
Szakmai oktatas és Normativ €s - eléadés
nevelés értékrelativista - magyarazat
nevelési koncepciok, 0.5 1 - megbeszélés
nevelési €s fejlesztési
célok. - kooperativ
csoportmunka
- egyéni és csoportos
feladatmegoldas
A személyiség Biologiai  6roklodés, - eléadas
fejlodését korai évek- ,minta” - magyarazat
befolyasold tényezdk | 6roklddése, a - megbeszélés
tarsadalomba
illeszkedés, a - kooperativ
szocializacid, a csalad 0.5 1 csoportmunka
szerepe, szocializacid - egyéni és csoportos
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tovabbi szinterei, a feladatmegoldas

szocialis tanulas,

kultara szerepe,

nevelés szerepe a

személyiség

fejlédésben,

fejlodéslélektani

ismeretek.
A tananyagegység elvart tanulasi Formativ  értékelés: a megtanult ismeretek
eredményeinek tanitasi-tanulasi alkalmazéasanak megfigyelése a gyakorlati feladatok
folyamat kozbeni mérésére és megoldasa soran, értékelés tekintetében konstruktiv
értékelésére vonatkozo javaslatok visszajelzés a résztvevd szamara. Emellett

onértékelés bekapcsolasa a tanulési folyamatba.

A tananyagegység elvart tanulasi Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
eredményeinek feldolgozasahoz gyakorlati oktatoi képzés 2019.
ajanlott irodalmak
A tananyagegység megvalositasahoz -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.2. Kapcsolodas onmagunkkal és masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése Kapcsolddas onmagunkkal és masokkal,
szocialpszicholobgiai alapismeretek

A tananyagegység célja A mesterjelolt ismerje meg a kiilonb6zd
intelligencidkat, kiemelten az érzelmi intelligenciat,
az érzelmi intelligencia teriileteit. Szerezzen
ismeretet ,,Enkép” elméletekrdl, ismerje meg az
Oonismeret elméleti alapjait, illetve gyakorlati
feladatok mentén fejlédjon is az Onismerete. A
mesterjelolt képes legyen maésok érzéseinek
felismerésére, empatias készsége, tarsas
egyittmiikodése fejlodjon és képes legyen a
megtanult ismereteket és készségeket alkalmazni az
oktatas folyamatdban.

A tananyagegység Oraszama 8 ora
Beszamithaté éraszama:6 nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

6 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszaméba beszamithatd
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Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-
felelosség

Felismeri az egyéni,

Ert6 figyelemmel

Képes a  masik | tarsadalmi, kulturalis | Figyelemmel kiséri
helyzetének atérzése. | €8 generacios a masik ember hangolédik ra a
Empétias  képességét | kiilonbségeket. fizikai és pszichés | masik fél kozlésére.
alkalmazza a didkjaival | Kapcsolataiban allapotvaltozasat. A | A helyzethez
valé  oktatéi munka | alkalmazni tudja a masik fél aktualis alkalmazkodva
SOT4n. megértés és az allapota felé nyitott, | gyakorolja a masik
egylittmikodés arra érzékenyen allaspontjanak
kommunikécios reagal. megertését.
formait.
Beazonositja a
Gyakorlati helyként gyaerla‘Fi oktatés, A d’iékj ai okta}ésa
cayiittmitkodik a p021t}v kln}enetelet soran szem glott o ’
diakok iskoldival a}<ada1}"/020 ’ tartja er’deke‘lt, Feleldsséget vallal
sziileivel, egyéb ’ tenyezo}iet és ta.lnulmanyal'k ’ az o
segf tékkél o didk megha’tarozza a s,1kere§ befejezése egyuttmukrodes'ert,
megfeleld tanulmanyi lehetfeg,es segltg e_rdekeben _ al.lnak’f'eltetelelt
clémenctele eg.zkozokef, a diakot flgye I’em'be veszi biztositja.
érdekében korbe vevo erossegelke‘F,
' er6forrasok gyengescgeiket.
bevonésaval.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A temayka| tematikai
A tematikai egység o8yses egység A tematikai egység
A tananyagegység : . javasolt . . s
o . L o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . ‘s
, . gyakorlati munkaformai
éraszama p .
oraszama
Az érzelmi Intelligencia, - el6adas
intelligencia és az intelligenciak, az 0,2 0,5 - magyarazat
intelligenciateriiletek | érzelmi intelligencia
¢s az érzelmek - kooperativ
biologiaja. csoportmunka
Viszonyunk Onmagunk és masok - el6adas
onmagunkkal tisztelete: az Enkép - magyarazat
szerepe, Eric Berne - megbeszélés
Oké kerete, Onismeret,
onmagunk iranti 0,4 2 - kooperativ
tudatossag, ,,érzelmi- csoportmunka
hegy”, dnismeret és - egyéni €s csoportos
Onszabalyozas feladatmegoldas
megjelenése az
oktatas folyamatéban.
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Viszonyunk Masok érzéseinek - eldadas
masokkal felismerése, az - magyarazat
empatia, tarsas 0,8 2,5 - megbeszélés
egylittmiikodés
készségei és - kooperativ
megjelenésiik a csoportmunka
szakmai oktatas - egyéni és csoportos
folyamatdban. feladatmegoldas
A serdiilok és az Serdiilékor biologiai - eldadas
érzelmi intelligencia | jellemzoi,
idegrendszer 0,3 0,5 - kooperativ
atalakulasa tinédzser csoportmunka
korban, érzelmi
intelligencia fejlodése.
Az érzelmileg Carl R. Rogers 0,3 0,5 - el6adas
intelligens oktato elmélete a jO
oktatorol. - kooperativ
csoportmunka

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak megfigyelése
a gyakorlati feladatok megoldasa soran, a tanulasi
eredmények tovabbi mérése a képzésben résztvevo
altal tartott kiseldadas és feladatlap megoldasa
modszerekkel. Ertékelés tekintetében formativ
értékelést alkalmazunk, konstruktiv visszajelzés a
résztvevd szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz

ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz | -
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.3. Pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban

tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Pedagbgia alkalmazdsa a gyakorlati képzés
folyamatéban

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az oktatas
folyamatat, szerkezeti elemeit, az
informaciofeldolgozas elemeit, a motivaciot.
Szerezzenek ismereteket a pedagogiai értékelés
modszereirdl, adaptiv gyakorlatszervezésrol. A
mesterjeloltek szerezzenek tudast a szakképzés
folyamatédban a szakmaszocializaci6 folyamatarol €s
a szervezeti kultararol. Ismerjék meg a kompetencia
tipusait, tudjak értelmezni az SNI fogalmat, ismerjék
meg az SNI-s tanuldkra vonatkozo oktatési €s vizsga
feltételeket.

20



A tananyagegység 0raszama

3 ora

Beszamithaté 6raszama:’

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonﬂo mia-
felelosség
A
Egyiittmiikdik a A hatékony f/a;fgmezmenyekkel
tarsintézményekkel Ismeri a didkok gyakorlati tudas coviittmiikédése
(iskola) a tanulok elméleti tudasbazisat, | atadasa gyUHukod
1t Lt s 2 . soran 1ranyitja a
elméleti annak felépitését a vonatkozasaban
L. . . . . gyakorlat
tanulmanyaihoz gyakorlat fokuszalt | figyelembe veszi a .
. p . e o folyamaténak
illeszkedd gyakorlat megszervezése didkok elméleti i
; , . .y megszervezeset, €s
megszervezeése érdekében. tudésat, annak 1
érdekében szintjeit az ahhoz sziikseges
: ' munkafeltételeket
biztositja.
) ) Elfogado a tdle
Fe"sme’” az S_NI,'S gondolkodasban, Az eltérd
vagy mas PSZl‘iheS” viselkedésben, viselkedés-és
A mesterielslt feileszti probl(?mavgl ku;do mentalitdsban gondolkodasmod
o SNl o 0 | anulokat, ismeri a2 - yiilonbozo elfogadaséval végzi
roblémévaﬁ]d]i?z P cgyent banasmgdbol emberekkel oktatoi feladatait,
fanul(’)kat . a(.lord(e pedagf)glal szemben, az egyéni banasmodot
oktatémunkaia sorén klhlvasqut és azok | oktatémunkaja igényl6 tanuloi
J ' megoﬂld’asg soran figyelembe fejlédése érdekében
lehetoségeit. veszi az egyéni minden feltételt

banasmod
kovetelményei.

biztosit.

Ellen6rzési és
értékelési

kompetencidjan beliil

alakit ki pozitiv,

megerdsitd értékelést a

tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagdgiai
ellendrzés és
értekelés
legfontosabb
modjait, eszkdzeit, és
képes alkalmazni
ezeket az
oktatdémunkdja soran.

Torekszik a
szummativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben
részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel
motivalja és
tdmogatja didkjait a
jobb eredmény
elérése érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

7 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszaméaba beszamithatd
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A o
tematikai A t:g?;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemei Java,SOIF gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Az oktatas ¢€s Az oktatas folyamat és szerkezeti - eléadas
gyakorlati képzés elemei, a tanulds folyamata, - magyarazat
elvei és folyamata megerdsités és értékelés, 0,2 0,5
motivacio és motivalas, adaptiv - egyéni és
gyakorlatszervezés. csoportos
feladatmegoldas
Szakmaszocializacié | Szakmaszocializacié folyamata, a - eléadas
¢s szervezeti kultira | szervezeti kultira. - magyarazat
a szakképzés 0,4 0,5
folyamataban - egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Kompetenciak A kompetencia fogalma, altalanos 0,2 0,5 - eldadas
jellemzo6i, a kompetenciak tipusai. - magyarazat
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldas
Sajatos nevelési SNI fogalom értelmezése, SNI 0,2 0,5 - eldadas
igényli tanulok a tanulok a szakképzésben. - magyarazat
szakképzésben
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevd szamara,
onreflexio.

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.4. Szakmai gyakorlati képzés folyamata tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Szakmai gyakorlati képzés folyamata

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg szakmai gyakorlati
képzés elveit, a gyakorlat vezetd és a tanuld
szerepét. Szerezzenek tudast a korai iskolaelhagyas
okair6l,  jellemzdirdl. Ismerjék meg a
gyakorlatvezetdi tevékenyég tervezésének menetét,
a gyakorlatvezetd modell szerepét. A mesterjeloltek
ismerjék meg a ,,Pygmalion-effektus” jellemzdit, az
alapvetd nevelési modszereket.

A tananyagegység draszama

4 ora

Beszamithaté 6raszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felel6sség
Egylittmiikodik a Ismeri a didkok A hatékony A tarsintézményekkel
tarsintézményekkel elméleti gyakorlati tudas val6 egylittmiikddése
(iskola) a tanulok tudasbazisat, atadasa soran iranyitja a
elméleti annak felépitését | vonatkozasaban gyakorlat
tanulmanyaihoz a gyakorlat figyelembe veszi a folyamatanak
illeszkedd gyakorlat fokuszalt diakok elméleti megszervezesét, €s az
megszervezese megszervezese tudasat, annak ahhoz sziikséges
érdekében. érdekében. szintjeit. munkafeltételeket

biztositja.
A mesterjeldlt Ismeria Munkdja soran szem | Az oktatasi folyamat
szignifikansan pedag(?glfn el6tt tartja a soran dontéseket hoz a
alkalmazza a szakmai | tervezes cs tervezési folyamat | tervezett feladatok
gyakorlat SZCIVezes soran kijelolt elvégezhetdségével
megtervezésének legfontosabb feladatokat, de az kapcsolatban.
folyamatarol lepéseit, oktatési célok Folyamatos
megtanult ismereteit | folyamatat, elérése érdekében | dnellendrzés és
az oktatéi munkdjaba. | EIVeit rugalmasan onreflexio ltal
valtoztatja azokat. valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a
helyzet gy kivénja.
Oktatoi munkéaja soran | Ismeri az Munkéja soran A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | alapvetd nevelési | adekvat nevelési tevékenységét
oktatasi metodusokat, attitidot képvisel a eldsegitd nevelési
folyamatokban megtudja tanulok optimalis modszerek
megtanult nevelési hatdrozni, hogy fejlodése érdekében. | alkalmazasat

8 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén,

ha az a képzés o6raszamaba beszamithato
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modszereket, egyes képviseli, felelosséget
eljarasokat. helyzetekben vallal, a tanul6i
melyik nevelési megfeleld nevelésért a
modszer szakmai oktatds soran.
alkalmazésa a
legoptimalisabb.
Oktatoi munkéjadban a | A mesterjelolt A gyakorlati oktatd | A gyakorlati oktatd
dokumentacids ismeri a ra szakmai munkéja vezeti a sziikséges
feladatait, vonatkozd mellett 6nmagara dokumentaciodkat, az
adminisztracios dokumentacids nézve kotelezének adminisztracios
kotelezettségének feladatokat, azok | tartja az feladatok pontos
megfelelden, pontosan | elkészitésének adminisztracio elvégzéséért
késziti el. idékereteit, pontos tervezését és | felelosséget vallal.
meghatarozoit. vezetését is.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

A .
tematikai A t:gn;:l‘;[:gkal
A tananyagegység A tematikai egyseg tartalmi egyseg javasolt A’temaftlkal .
tematikai egységei elemei Java,sol'f gyakorlati c8yses modszer,e‘l
elméleti . . és munkaformai
éraszima oraszama
Szakmai gyakorlati | A szakmai gyakorlat - eléadas
képzés elvei és meghatdrozasa, a szakmai - magyarazat
folyamata gyakorlat rendszere, funkcioi az 0,2 1
intézmény €s a munkaerdpiac - egyéni és
kapcsolataban, a gyakorlati képzés csoportos
elvei és folyamata, a feladatmegoldas
gyakorlatvezet6 €s a tanulo
szerepe a gyakorlat folyamatéban,
a korai iskolaelhagyés definicioja,
okai.
A gyakorlatvezet6i A gyakorlatvezet6i tevékenység - el6adas
tevékenység tervezése, a dokumentacio - magyarazat
tervezése, a jelentésége a gyakorlattervezés 0,3 1
tevékenységhez folyamataban, a gyakorlatvezet6i - kooperativ
tartozo képességek. | tevékenységhez sziikséges csoport munka
képességek. - egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
A gyakorlatvezetd A gyakorlatvezeté modellszerepe, 0,5 1 - el6adas
nevelési stilusa személyisége, ,,Pygmalion- - magyarazat
modszerei effektus”, alapvetd nevelési
modszerek, nevelési modszerek - kooperativ
tipusai. csoportmunka
- egyéni és
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazasanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran. Ertékelés tekintetében formativ értékelés,
konstruktiv visszajelzés a résztvevo szamara,
onreflexio,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.5. Kommunikacios alapismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kommunikacids alapismeretek

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg az érzelmileg
intelligens kommunikacié jellemzdit, szerepldit,
érdekeket ¢és pozicidokat a szakmai gyakorlat
folyamataban. Szerezzenek ismereteket a gordoni
hatékony, erészakmentes kommunikécio
modszertanarol, tudjak alkalmazni az értd figyelem
metodikajat. Képesek legyenek  hatékonyan
kommunikalni a gyakorlati oktatds folyamat soran.

A tananyagegység Oraszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:®

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasadhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelosség

A gyakorlati Ismeri az Az egylittmiikddést szem | Tarsas kapcsolataiban
oktatomunkajaban | egylittmiikodo eldtt tartva érintkezik betartja az
egylittmiik6do kommunikécio kollegaival és tanuloival. | egytlittmiik6do
kommunikéciot alapvetd Nyitott, pozitiv kommunikécio
alkalmaz a szabalyszerliségei | érzelmekkel teli szabalyait, korlatozo,
szocialis t, és képes annak | interakciot képvisel. agressziv vagy
interakcidk soran. | helyzethez 1116 kommunikécios

alkalmazasara. gatakkal teli

kommunikéciot keriili.

Képes a nyitott, Erti és azonositja | Az oktatoi munka soran | Gyakorlati oktatoként
pozitiv, a nem megfeleld | szem el6tt tartja masok feleldsséget vallal a
odafordulo, kommunikécids kommunikécids stilusat, | kommunikaciojaért,
masok helyzeteteket, tanuloi szamara korrigalja sajat vagy
sziikségleteire kivalasztja az példaértékiien képviseli a | méasok hibas
reagalo odailld, adekvat nyitott, pozitiv helyzetfelismerését.
kommunikéciora. | kommunikécios kommunikécios stilust.

stratégiat.

9 Kontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszaméba beszamithatd
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A _
tematikai A t:g?;:gkal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal .
tematikai eovséool elemei javasolt akorlati | €8Ység modszerei
gyseg elméleti gyaxol és munkaformai
, . oraszama
oraszama
Erzelmileg A kommunikacié szerepléi a - eldadas
intelligens szakmai gyakorlatvégzésen. - magyarazat
kommunikécio A hatékony kommunikacio 1 3 - tanuloi kiseldadas

ért6 figyelem eszkozei.

modszertana Gordon szerint. Az

- szemléltetés

- egyéni €s
csoportos

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazédsanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulési eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiseldadas €s
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében formativ értékelés, konstruktiv
visszajelzés a résztvevd szamadra, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.6.

Konfliktusok és kezelésiik tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Konfliktusok és kezelésiik

A tananyagegység célja

A mesterjeloltek ismerjék meg a konfliktusok
alapjait, a konfliktusokra adott testi reakciokat, a
konfliktusokhoz  vald  hozzaallasi  modokat,
konfliktuskezeld stratégidkat. Tovabbi cél, hogy a
mesterjeloltek legyenek képesek a konfliktusok
felismerésére ¢€s adekvat kezelésére oktatés
folyamatéban.

A tananyagegység oraszama

4 ora

Beszamithaté oraszama:1°

nem relevans

10 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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- projektmodszer

- kooperativ tanulds

feladatmegoldas



A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

, , L en Autonoémia-
Képesség Tudas Attitid v s
felelosség
Ismeri az
erészakmentes
kommunikacio Torekszik a . .
. sa. 114 . konfliktuskezelés
eszkoztarat, és ennek fennall6 probléma et 1o
s . , kiilonbozo
segitségével képes a sokoldala . s
p . - . s stratégidinak
Erdszakmentes és konfliktushelyzetben megkozelitésére, a | . .

, i on 1w ismeretében
konstruktiv konstruktiv, épitd kiillonb6z6 Kképesséoeihez
konfliktusmegoldasokat | médon reagalni. perspektivak méI:) rtenf
alkalmaz a Felismeri, hogy az megismerésére, €s .

. . L legmegfelel6bb
munkatevékenysége adott szituacidban a helyzetnek modon
soran. milyen tipusu megfeleld o

. , o ., | kommunikal, és
konfliktuskezelési kommunikacids- és . e
L oir. g . P erre osztonzi
stratégiat érdemes viselkedésmod .- .
iy . . tanuloit, kollegait
alkalmazni, és kivalasztasara. .

IS.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A o
tematikai A t:gn;?é[:gkal
A tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi _egysegl javasolt A’tema}tlkal -
tematikai egységei elemel ] ava,so t gyakorlati c8yseg modszergl
elméleti A . és munkaformai
éraszima oraszama
Konfliktuskezelési A konfliktusokra torténd testi - el6adas
technikak reakciok. Amiért haragszunk: a - magyarazat
konfliktusok alapjai. A 1 - tanuloi kiseldadas
konfliktusokhoz valo - szemléltetés
hozzaallasunk, konfliktusmegoldo - projektmodszer
technikak.
- kooperativ tanulas
- egyéni €s
csoportos
feladatmegoldés
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A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A megtanult ismeretek alkalmazésanak
megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldasa
soran, a tanulasi eredmények tovabbi mérése a
képzésben résztvevd altal tartott kiselOadas és
feladatlap megoldasa modszerekkel. Ertékelés
tekintetében konstruktiv visszajelzés a résztvevo
szamara, onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

7.7.  Generaciok kora tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Generaciok kora

A tananyagegység célja

A mesterjeldltek ismerjék meg a generacidkat, a
generaciok jellemzoit, kiemelten a Z-generaciora.
Tovabbi cél, hogy a mesterjeloltek vajjanak
érzékenyebbé a Z-generaciot érintd jellemzok
vonatkozdsdban, ¢és a megtanultakat tudjak
alkalmaznia gyakorlati oktatdi munka soran.

A tananyagegység Oraszama

6 ora

Beszamithaté oraszama:1!

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid

Autonomia-
felelosség

. A Elfogadja a

jellemzdit, és a enerdcios
Alkalmazza a didkjai I%iilénbézésé cket A generacios
generaciokrol beilleszkedésének | becsiilgi | ismeretek
megtanult ismereteit az | eldsegitése enerégci(')s birtokaban iranyitja
oktatdémunkaja soran. érdekében bemutatja 'gellemzékbc’jl adods | 22 oktatdi munkat.

munkatérsainak Jel omz

. . eréforrasokat.

Ismeretelt a

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok

gyakorlat soran.

Alkalmazza a Z-

generaciordl megtanult kiil,é')n,bségekl,)('ﬂ . megertse mds oktatomunkéja

tudasat a tanuldi a(.lordor pedag9g1a1 generaciok soran felleldséget

motivalisa sorin. klhlVaSQk?t ¢s azok | sajatossagait, és véllal a tanulok
megoldasi viselkedési hatékony

Ismeri a generacios | Igénye van 14, hogy | A gyakorlati

11 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios
modszereket.

motivacioit és

lehetdség szerint
figyelembe vegye
azokat az oktatoi

munkdja soran.

motivacidjanak
biztositasa
érdekében.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A S
tematikai A t:g?;;kal
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi egység javasolt A’tema}tlkal -
tematikai eeveéeel elemei javasolt akorlati | €EYség maédszerei
gyseg elméleti g,y . és munkaformai
, . oraszama
oraszama
A generaciok kora A generaciok (Epiték, Babyboom, - eléadas
X, Y, Z, Alfa) jellemzéi. - magyarazat
1 5 - tanuloi kiseldadas
- szemléltetés
- projektmodszer
- kooperativ tanulas
- egyeéni €s
csoportos
feladatmegoldas
A tananyagegység elvart tanulasi A megtanult ismeretek alkalmazéasanak

megfigyelése a gyakorlati feladatok megoldéasa
soran, a tanuldsi eredmények tovabbi mérése tanuloi
kiseldadas ¢és feladatlap megoldasa modszerekkel.

Ertékelés  tekintetében  formativ értékelés,
konstruktiv  visszajelzés a résztvevd szamadra,
onreflexio.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Kozma Béla — Suhajda Eva Virag: Kamarai
gyakorlati oktatoi képzés 2019.

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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7.8. Kamarai adminisztracios ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Kamarai adminisztracios ismeretek

A tananyagegység célja

részt vevo
feltételeirol,

személyek

A mesterjeloltek ismerjék meg a szakképzés

struktarajat, fogalmait, valamint a  dualis
képzohellyé  valas  Iépéseit ¢és  feltételeit.

Szerezzenek ismereteket a tanulok és a képzésben
szakiranyu oktatasanak
foglalkoztatasukkal
jogokrol és kotelezettségekrdl. Tovabbi cél, hogy a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen vezessék és
adminisztraljak a szakképzési dokumentumokat.

Osszefliggd

A tananyagegység Oraszama

8 ora

Beszamithato oraszama:

.12

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség

Tudas

Attitid

Autonémia-
felelosség

Oktatoi munkéja soran
integralja a szakképzés

Ismeri a szakképzés
struktardjat és a

Munkaja soran
képviseli a

Feleldsséget vallal
a képzés sordn a

alapfogalmait és elveit. | képzés folytatasdhoz | szakképzés elveit, szakképzés
sziikséges kotelezden | €s megvalositja az alapelveinek
alkalmazando oktatas képzési betartasara és
dokumentumokat. kovetelményeknek | betartatasara.
megfeleld
lebonyolitasat.
Ertelmezi és Ismeri a dudlis Munkéja soran Betartja és
megvalositja a dudlis | képzohellyé valas szem elott tartja a betartatja az
képzohellyé valas folyamatat a dualis képzOhelyre | eldirdsokat,
lépéseit és jogszabalyi | személyi és targyi vonatkoz6 korrigalja sajat,
eldirasait. feltételekre eldirasokat. vagy masok hibait.
vonatkozo
kovetelményeket.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo és

Ismeri a szakiranyu
oktatasban a jogok ¢és

Elkotelezett a

Felelosséget vallal
a szakiranyt

. . .| kotelezettségek jogszabalyok . ,

képzésben részt vevo crseget | J0BSERY oktatas soran a

\ e fogalmat, a tanul6 és | maradéktalan . \
személy szakiranyt o . A . L jogok és

. DR képzésben részt vevé | megismerése €s . .
oktatdsanak feltételeit . o, . , kotelezettségek
P személy szakiranyl | megismertetése PN
érintd jogi i . betartisara és

. oktatdsanak irant. .
alapismereteket. T betartatasara.

feltételeit;

Vezeti a tanulok és Ismeri a szakiranyu | Rendszeresen Feleldsséget vallal

képzésben részt vevo

oktatas soran

nyomon koveti a

a dokumentaciok

12 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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személyek szakiranyti | alkalmazando tanuloi és vezetéséért,
oktatasaval dokumentaciok képzésben részt tartalmaért €s
kapcsolatos kotelezo tartalmat, a vevo személyi hatariddre torténd
taniigyi és egy¢éb kitoltésére vonatkozé | jelenlétet, a teljesitéséért.
dokumentumokat. szabalyokat. dokumentéciok

szabalyszerl

vezetését.
Napra készen vezeti és | Ismeri €s alkalmazza | Rendszeresen Felelosséget vallal
adminisztralja a a szakképzési nyomon koveti a a szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel szakképzési munkaszerzodés
munkaszerzodés kapcsolatos tartalmi | munkaszerzdés gondozasaért.
folyamatat, kovetelményeket és | tartalmi
szlineteltetését, jogszabalyi megfeleltetését,
megsziinését, eldirdsokat. feliilvizsgalja és
megszlintetését. aktualizélja az

adatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

- A
A tematikai .
te a} a tematikai
A tematikai egység egyses egység A tematikai egység
A tananyagegység . : javasolt . . Lo
e L o tartalmi elemei s javasolt modszerei és
tematikai egységei elméleti . i
. . gyakorlati munkaformai
éraszama . .
oraszama
A szakirényﬁ Az irényadc') 2 0 - eloadas
oktatast befolyasolo | jogszabalyok és - magyarazat
jOgSZ&bélYi hattér. a]apfoga]mak_ A - megbeszélés
szakképzés strukturja,
alapfogalmai és
alapelvei.
A dualis képzéhellyé A szakirdnya oktatas 2 0 - eldadas
valas 1épései, tanuld | folyamata, - magyarazat
¢s képzésben részt megkezdésének - megbeszélés
vevo szemely feltételei.
foglralko.z tatésdnak Nyilvantartdsba vételi
feltételei. T ) R
eljaras és  hatosagi
ellendrzés folyamatai
€s vizsgalt
dokumentumai.
A szakképzési A szakképzési 2 0 - eléadas
munkaszerz6dés munkaszerzdés - magyarazat
SZ&kképZéSi SZ&kképZéSi - megbeszélés
elészerzodés elészerzodés
funkcidja, tartalmi megkdtésének
kritériumok. feltételei. Tartalmi
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elvarasok, jogok ¢és

kotelezettségek.
A tanuldi és A szakképzési 1 0 - el0adas
képzésben részt munkaszerz&deés - magyarazat
vevl személyi bér és | keretében - megbeszélés
egyéb juttatasok és | foglalkoztatott tanuld
azok és képzésben részt
dokumentaldsa. vevl személy bére és

egyéb juttatasai. A

szabadsag kiadas,

valamint a munka- és

pihengid6 szabalyai,

dokumentaldsa és a

hidnyzas kezelése.
A szakképzési | A szakképzési 1 0 - eldadas
munkaszerzédés munkaszerzédés - magyarazat
kezelése, szlneteltetése, - megbesz€lés
adminisztralasa. megsz(inése és

felmonddasanak

lehetdségei.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi folyamat
kozbeni mérésére és értékelésére vonatkozo

javaslatok

Tematikai egységenkénti 6sszegzo, ellendrzo
kérdések alkalmazéasa. Formativ értékelés.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz ajanlott

irodalmak

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek
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8. A vallalkozasvezetés képzési szerkezete

8.1.

Jogi ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Jogi ismeretek

A tananyagegység célja

A jogi ismeretek tananyag egység célja, hogy
naprakész ismeretek elsajatitdsaval a mesterjeloltek a
vallalkozasok  sikeres  vezetéséhez  sziikséges
alapvetd jogi ismereteket birtokdban képesek
legyenek a jogkovetkezményekkel jard dontéseket
megfelelden el6késziteni és megalapozott dontéseket
hozni. C¢l, hogy a jeldltek a hatdlyos jogrendszerre

vonatkozo

ismereteiket

legyenek képesek a
gyakorlatban megfeleléen alkalmazni,
legyenek tisztdban azzal, mikor kell magasabb szintii
jogi szakértelmet a dontéseikhez bevonniuk.

tovabba

A tananyagegység oraszama 12 6ra

Beszamithaté éraszama:!3

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas Attitid Autonémia-
felelosség

Ellatja a Ismeri az egyes vallalkozasi | Belatja a Szakmai segitség
vallalkozas formak kozotti kiilonbséget, | vallalkozés igénybevételével
alapitasaval, azok alapitasi €s esetleges miukodtetésének | iranyitja a
miikddtetésével valtozasbejegyzési jogi elbirasainak | vallalkozas
kapcsolatos folyamatait. fontossagat. alapitasaval,
feladatokat, intézi a Egyiittmiikddik | miikddtetésével
mikodési a kiilonféle kapcsolatos
engedélyek hivatalok feladatokat.
beszerzését. szakembereivel.
Képes a Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan Tudja, hogy
vallalkozasa jogszabalyi kornyezet figyelemmel tevékenysége
fenntarthato valtozasait, tisztdban van kiséri a befolyasolja a sajat,
miukodtetésére, vallalkozasa folyamataival, | vallalkozést a kozvetlen
elérelaté modon, a | tudja, mikor, milyen érintd kornyezete és a
jogi és tarsadalmi kovetelmények vonatkoznak | véltozasokat, hazéja jovéjét. Erti,
kornyezet elvarasai | ra. igényes és hogy a vallalkozés
szerint naprakész hosszu tavra sz616
folyamatosan ismereteket akar | anyagi és erkdlcsi
tervezi a szerezni felelosséget is
tevékenységét, minden, a jelent.
ellendrzi a vallalkozasat és

13 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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tevékenysége a
megfeleloségét, a vallalkozasaban
szlikséges zajlo
korrekciokat folyamatokat
elvégzi. érintd
kérdésben.
Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkoz6 egyes | Felismeri és Betartja és
miikodési korében | szerzOdések alapvet6 alaki | igényli a betartatja a
szerzOdéseket kot, | és tartalmi kdvetelményeit. | specidlis jogi kotelmekbol
ellendriz, sziikség | Tisztdban van a szaktudas (szerz6désekbol)
esetén modosit, szerz6déskotés, -modositas, | igénybevételét. | fakado
illetve -megsziintetés, illetve Figyelemmel kotelezettségeket,
jognyilatkozatokat | nyilatkozattétel alapvetd kiséri a jogait pedig
tesz. szabalyaival. vallalkozasa érvényesiti.
¢letét Feleldsséggel kot
befolyasold szerzddéseket.
jogszabalyi
kornyezetet.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A tematikai A
A - , . egység tematlrkal o ,
tananyagegység A tematlkallegys_eg tartalmi javasolt _egysegl A tenzatlkal ?g,yseg
tematikai elemel elméleti Javasolt . maodszerei es
L , \ gyakorlati munkaformai
egységei éraszama oraszima
Jogi Alapveto fogalmak (Jog, 2 0 Interaktiv el6adas
alapismeretek jogrendszer jogforras,
érvényesseg, hatalyossag,
Alaptorvény, jogforrasi hierarchia)
Villalkozasi Vallalkozésok jellemzdi, személyi 2 1 Interaktiv el6adas —
ismeretek feltételei. Egyéni és gyakorlati 6ran
tarsasvallalkozasokra vonatkozo esetfeldolgozassal
fontosabb fogalmak és szabalyok. (pl. Alapits
Gazdasagi tarsasagok (Kkt., Bt., vallalkozast!,
Kft., Rt.) Gazdasagi tarsasagok Sziintess meg
alapitasa és megsziintetése. A vallalkozast!)
gazdasagi kamarak fogalma,
szerepe, feladat- és hataskorei.
Szerzédések A kotelmi jog alapjai, 2 2 Interaktiv el6adas —
megkdtésének szerzOdéskotés, eldszerzddés, gyakorlati 6ran
alapvetd szabalyai | szerzddés teljesitése, esetfeldolgozassal
érvénytelenség, megsziinés, (pl. Irj adasvételi
szerzOdésszegés, foglalo, szerzOdést! )
hitelszerz6dés, zalogjog, a felek
szerzddési feleldssége.
A munka A Munka Torvénykonyve, a 2 1 Interaktiv el6adas,
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vilagahoz munkajog alanyai,

kapcsolddo munkaszerzodés, munkakori
alapvetd leiras, probaidd, a munka dijazasa,
szabalyozasok munkavallaloi és munkaltatoi

jogok és kotelezettségek,
munkaviszony létesitése,

gyakorlati 6ran
esetfeldolgozassal
(pl. Irj
munkaszerzddést,
munkakdri leirast!)

kollektiv szerz6dés

megsziintetése, kapcsolodo
kartéritési felelosségi rendszer
fobb szabalyai, szakszervezetek,

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és

A mesterjelolt készitsen legalabb egy, legfeljebb harom
gépelt oldalbol all6 beadandd dolgozatot, amelyben a
tanultak alapjan bemutatja az alapitd okiratot,

eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

értékelésére vonatkozoé javaslatok munkaszerzddések  fobb  pontjait, a jellemzd
szerzOdéseket sajat  vallalkozasan, munkahelyén
keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre

felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrdl készitett
masolat - a személyes adatok és esetleges iizleti titkok
eltakardsa mellett — a képzésen torténd bemutatisa az
oktatobnak  (pl.  alapitdé  okirat,  cégkivonat,
munkaszerzddeés, szerz0dések).

8.2.

Marketing ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Marketing ismeretek

A tananyagegység célja

miikddését és jellemzait.

A marketing ismeretek tananyag egység célja, hogy
megfeleld szintli, elsdsorban gyakorlatorientalt,
azonnal hasznosithatdé marketing ismeretanyaggal
lassa el a mesterjelolteket, amely hozza tud jarulni az
altala alapitandé vallalkozas sikeres miikodéséhez
vagy munkavallaloként legyen képes arra, hogy
atlassa a vallalkozds marketingtevékenységének

A tananyagegység oraszama

6 ora

Beszamithaté 6raszama:1*

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesseg Tudas

Attitid Autonomia-

felelosség

14 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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Fobb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozésa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a
marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a
vallalkozas
marketing
tevékenységét
atfogdan szemlélni,
hatni ra a sajat maga
teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing
teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal,
kiilso
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, illetve
versenytarselemzés
ideélis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
véallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megnevezi
¢€s azonositja az
egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a
PR- ¢és
kommunikacios
technikakat és
modszereket,
amelyeket a
vallalkozasa bevezet
¢s alkalmaz. Nyitott
az ujdonsagokra,
reagal a
versenytarsak
kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen
végzi a vallalkozas
PR- és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott
munkatérsainak
ilyen iranyu
feladatait
koordindlja és a
végrehajtasat
ellendrzi.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A

. .| Atematikai
A tematikai eovsé
, A tematikai egység tartalmi egység e8yses A tematikai
tananyagegység : . javasolt L .
. B elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai s gyakorlati h .
L elméleti p . ¢és munkaformai
egységei , . oraszama
éraszama
Marketing Sziikséglet, igény, kereslet, 1 Interaktiv el6adas
alapismeretek kinalat, piac
Marketing mix Termékpolitika 2 Interaktiv el6adas,
(termékéletgorbe, a gyakorlati
szolgaltatasok), Arpolitika, részen: konkrét
Ertékesitési politika, esetek bemutatasa,
Piacbefolyasolas szemléltetés (pl.

reklamfilmek,
arculati elemek,
reklamtargyak
stb.)

36




A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy gépelt oldalbol allo
beadandd dolgozatot, amelyben a tanultak alapjan
bemutatja a marketing mix gyakorlatban is hasznalt
elemeit a sajat véallalkozasan, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek - Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvaldsitasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legaldbb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés sordn az oktatonak, amely a
marketing mix valamely eleméhez kapcsolodik (pl.
arculati elemekkel ellatott céges levélpapir, hivatalos
arlista, DM-levél).

8.3. Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek tananyagegység

A tananyagegység megnevezése

Adé-, TB-, pénziigyi-szamviteli ismeretek

A tananyagegység célja

Az Ado6-, TB-, pénziigyi-szdmviteli ismeretek tananyag
egység célja, hogy a mesterjelolt ismerje meg a gazdasag
miikodési elveit, az alapveté kozteherviselési, ado-
tarsadalombiztositasi  és  pénzligyi  szabalyokat,
feladatkoréhez kapcsoldddan. Cél, hogy az ismereteit
hatékonyan alkalmazza a gyakorlatban. Legyen képes a
mesterjelolt az adotervezésre és legyen tisztdban a
tisztességes adofizetés kotelezettségével.

A tananyagegység oraszama

12 ora

Beszamithaté éraszama:1°

nem relevans

A képzés soran megszerezheté kompetenciak, tanulasi eredmények, amelyek
kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Képesség Tudas

Attitid Autonomia-feleldsség

Részt vesz az
éves beszamolo,
elkészitésében,
egytittmiikddik
a beszamolot
készito

szakemberekkel.

F6bb vonalakban
ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, fobb
egységeit, képes
azokat atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség €s
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hatéridejével, jogi
jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a kdnyveldvel
¢s a konyvvizsgaloval.

VezetOi utasitassal, a
szakteriiletére kiterjedd
modon adatokat,
informaciokat szolgaltat a
vallalkozas éves
beszamolojanak
Osszeallitasahoz.

15 K ontaktoratol eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oraszamaba beszamithatd
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Részt vesz és
egyiittmiikodik
a vallalkozas
adozasi
feladatainak
ellatasaban,
szamlakat,
bizonyaltokat
allit ki,
rendszerez és
eljuttatja a
megfeleld
szervezeti
egyseg vagy
kiils6 konyveld
felé.

Ismeri a
vallalkozasok fobb
adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
és befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkovetd adozoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység vagy kiilsd
konyveld felé torténd adat-
¢s informacidszolgéltatast.

Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat.
Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban,
banki
ligyintézésben
egyiittmiikodik.

Ismeri a
vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €s azok
alapvetd
feltételrendszerét.

Kész egyiittmiikodni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tigyintézdivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilso és belsd valtozasok
likviditast érinto hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi irdnyitas mellett
hatékonyan
egylittmiikodik a bevételek
realizalasaban, a koltségek
és raforditasok hatékony
felhasznalasban. Onélldan
intézi a rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel jaro
feladatokat.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A tematikai
A tematikai eovsé
. A tematikai egység tartalmi egység e8Yyses A tematikai
tananyagegység . . javasolt L .
o elemei javasolt .| egység modszerei
tematikai 1 gyakorlati h .
. elméleti . . és munkaformai
egységei , . oraszama
oraszama
Vallalkozasok A vallalkozasok eszkozei, 2 Interaktiv el6adas
vagyona €s forréasai, finanszirozasi — a gyakorlati 6ran
finanszirozasa ismeretek, hitelek, egy lizleti terv,
kolesonok, palyazatok. Az vagy hitelkérelem,
lizleti terv felépitése. vagy palyazati
anyag attekintése
Allamhaztartas Az allamhéztartas fogalma, 1 Interaktiv el6adas
felépitése €s alrendszerei. Kozponti
miikodése koltségvetés, helyi adok.
Kozteherviselés Adozasi alapfogalmak, 3 Interaktiv el6adés
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adokotelezettség tartalma,
fébb adonemek: altalanos
forgalmi adod, személyi
jovedelemado, tarsasagi ado,
kisvallalati ado, kisad6zo
vallalkozasok tételes adoja,
bevallasi gyakorisaguk,
hataridok, fobb tartalmi
elemei

— a gyakorlati 6ran
egy-egy adonem
bevallasi
példajanak
attekintése,
megbeszélése.

Szamviteli
kotelezettségek

Szamviteli torvényen
keresztiil az éves beszamolo
részei (mérleg,
eredménykimutatas,
kiegészité melléklet),
bizonylat fogalma, szigoru
szamadasu bizonylatok
kezelése, nyilvantartésa,
szamla és nyugta kotelezd
formai és tartalmi elemei.
Elektronikus szamlazés és
bevallas.

Interaktiv el6adas
— a gyakorlati 6ran
egy eéves
beszamolo
attekintése,
szamlazas a
gyakorlatban.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek tanitasi-tanulasi
folyamat kozbeni mérésére ¢és
értékelésére vonatkozo javaslatok

A mesterjelolt készitsen egy legalabb egy, legfeljebb
harom gépelt oldalbol 4116 beadand6 dolgozatot,
amelyben a tanultak alapjan bemutatja a beszdmolo
(mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet)
elemeit, egy altala kivalasztott adonem adobevallasat,
dolgozoi bérszamfejtéssel kapcsolatos dokumentumokat
a sajat vallalkozdsédn, munkahelyén keresztiil.

A tananyagegység elvart tanulasi
eredményeinek feldolgozasahoz
ajanlott irodalmak

Villalkozasvezetési Ismeretek — Mesterképzésre
felkészitd tankonyv

A tananyagegység megvalositasahoz
kapcsolodo egyéb specialis feltételek

Iranyitott felkésziilés korében: Legalabb egy olyan
eredeti vagy a nyilvanos dokumentumrol készitett
masolat bemutatasa a képzés soran az oktatonak, amely
a tananyagegységhez kapcsolodik (pl. mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd melléklet, adobevallas,
bérszamfejtési dokumentumok, leltarivek,
jegyzOkonyvek)
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9. A mesterképzés megvalodsitasanak személyi feltételei

Tananyagegység megnevezése

Az oktato elvart képesitése, szakmai, oktatoi
gyakorlata

Elméleti oktato

Gyakorlati oktato

Ortopédiai labbeli
gyartasszervezés

Ortopédiai cipész mester 5
ev

Ortopéd szakorvos
Konnytlipari mérnok
Szakiranyt mérnok-tanar

Ortopédiai
cipész mester 5 év

Ortopédiai labbeli készitése

Ortopédiai cipész mester 5
ev

Ortopédiai
cipész mester 5 év

Uzemvezetés és humaneroforras
gazdalkodas

Ortopédiai cipész mester 5
ev

konnytipari mérnok;
szakiranyt mérnok-tanar

Ortopédiai
cipész mester 5 év

Oroklédés — Fejlodés — Fejlesztés:
A pedagodgia hattere és Iényege

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokl
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kapcsolddas 6nmagunkkal és
masokkal, szocialpszichologiai
alapismeretek.

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Pedagogia alkalmazésa a gyakorlati
képzés folyamataban

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Szakmai gyakorlati képzés
folyamata, gyakorlatvezetdi
tevékenység szervezése

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
teriiletén szerzett felséfoku
(Ba, Bsc, Ma, Msc és

jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat
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Kommunikacids alapismeretek

A bolcsészettudomany, a
pedagogusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Konfliktusok és kezelésiik

A bolcsészettudomany, a
pedagbdgusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Generaciok kora

A bolcsészettudomany, a
pedagbégusképzés, a
tanarképzés vagy a

tarsadalomtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Ba, Bsc, Ma, Msc ¢és
jogelddjei) oklevél.

Felsofoku (Ba, Bsc,
Ma, Msc és jogelddjei)
oklevél és minimum 3
éves tréneri gyakorlat

Kamarai adminisztracios ismeretek

Felsofoku végzettség, és
legalabb 3 év tertiileti
kamaranal
képzohelyellendrzési
referens, dualis képzési
tanacsado vagy
tanuloszerzodéses
tanacsadd vagy stratégiai
koordinatori (szakképzési
vezetdi) munkakorben
szerzett munkatapasztalat

Jogi ismeretek

Gazdasagtudomanyok
tertiletén szerzett felséfokt
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

Gazdasag-tudomanyok
tertiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)

Okleveles jogasz oklevél, vagy
szakképzettség Okleveles jogasz
szakképzettség
Marketing ismeretek Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

teriiletén szerzett fels6foku
(Bsc, vagy Msc, vagy

teriiletén szerzett
felséfoku (Bsc, vagy

jogelddjei) oklevél Msc, vagy jogelddjei)
oklevél
Ado-, TB-, pénziigyi-szamviteli Gazdasagtudomanyok Gazdasagtudomanyok

ismeretek

teriiletén szerzett felséfoku
(Bsc, vagy Msc, vagy
jogelddjei) oklevél, vagy

teriiletén szerzett
fels6foku (Bsc, vagy
Msc, vagy jogelddjei)
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mérlegképes konyveld oklevél, vagy
mérlegképes konyveld

Tanegységen beliil az oktatok szakképzettsége tekintetében a felsorolt végzettségek vagylagos
teljesitésiilése sziikséges. A mesterképzések személyi feltételeinek (oktatok) biztositasa kiilsd
szakeértok eseti megbizasaval torténik.

10. A mesterképzés eredményes megvaldsitasahoz sziikséges
targyi feltételek

10.1. A mesterképzés helyszinei

Szakmai elméleti képzés

A szakmai elméleti oktatast a dudlis képzésre akkreditalt szakiranyu képzdéhelyen vagy
szakképz0 intézetben kell megszervezni.

Elméleti oktatas online formaban is folytathato.

Szakmai gvakorlati képzés

A szakmai gyakorlati oktatast a dudlis képzésre akkreditalt szakirdnyu mihely, {lizem,
képzohelyben, taniizemben vagy szakképzd intézetben - specidlis cipdipari szaktanteremben kell
megszervezni.

10.2. Gépek, berendezések, eszkozok, anyagok

A szakképzeésért felelos miniszter altal kozétett mindenkor hatalyos, ortopédiai cipész
mesterképesités képzési és kimeneti kovetelmény 5. pontjaban megfogalmazottak szerint

10.3. A mesterképzéshez sziikséges targyi feltételek

A mesterképzeéshez sziikséges targyi feltételeket a képzést szervezd illetékes teriileti kamara
biztositja sajat tulajdonu tanterem, vagy a képzés szakmai jellegének komplexen megfeleld
bérlemény forméjaban

10.4. Egyéb feltételek

Mestervizsga kovetelmények

A mestervizsga kovetelményeit a szakképzésért felelds miniszter altal kdzétett mindenkor
hatéalyos ortopédiai cipész mesterképesités képzési és kimeneti kdvetelmény 7. pontja
tartalmazza.

12. Egyéb feltételek, informaciok
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