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1. A KEPZOHELLYE VALAS FOLYAMATA
Idokeret: 4 6ra
cél

A résztvevok legyenek tdjékozottak a képzohellyé valas folyamataban. Ismerjék meg
gvakorlati képzést befolydsolo jogszabalyi kereteket, a gyakorlati képzésben valo részvétel
feltételeit, a gyakorlati képzés ellenorzésének folyamatat. Legyenek tisztaban a gyakorlati
képzésre vonatkozo alapfogalmakkal.

Ismeretanyag

1.1. A gyakorlati képzést befolyasolo jogszabalyi hattér, iranyado jogszabalyok

e 1999. ¢vi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol,

e 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

e 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol

e 2013. ¢évi LXXVIL. torvény a felnottképzésrol

e 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésnek
tdmogatasarol

e 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyveérdl

e 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol,

e 1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

e 1997. évi LXXX. torvény a tdrsadalombiztosités ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

e 2011. évi CLVL torvény egyes adotorvények és azzal dsszefliggd egyéb torvények
modositasarol

e 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tdimogatasarol

e 150/2012. (VIIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzek modositasanak eljarasrend;jérdl

e 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

e 280/2011. (XII. 20.) korményrendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd gyakorlati képzési
normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol

e 4/2002(I1. 26.) OM rendelet az iskolarendszerii szakképzésben részt vevd tanulok
juttatasairol
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e 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont
fenntartdsaban mikodo egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval osszefliggd intézkedésekrol

e 353/2017. (XI. 29.) Korm. rendelet a 2018/2019. tanévre vonatkozé szakmaszerkezeti
dontésrél és a 2018/2019. tanévben a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogositd
szakképesitésekrol

e 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol

e 252/2016 (VIIL. 24.) Korm. rendelet a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijrol

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e 3/2015. (IL. 13.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész¢ébdl a
szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter egyedi dontésével nyujthatd
képzési, tovabba tanmiihely-létesitési és -fejlesztési timogatasok részletes szabalyairol

e 16/2016. (V. 27.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl
nyujthatéd egyes szakképzési €s felnottképzesi céli timogatasok részletes szabalyairol

e 230/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a felsdoktatasi szakképzésrol €s a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

A jogszabalyok tobbszor is moddosultak, ezért kizardlag a mindenkor hatalyos véaltozat
alkalmazando.

1.2. Fogalomtar

Napi képzési idé6 (Munkaidd): Kiskoru tanuld esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét
orat, nagykoru tanul6 esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg. A tanul6 a napi
képzési 1d6t meghaladd gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe. Kiskorti tanuld napi
képzését 6 ora és 22 ora kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanuld munkéra,
rendkiviili munkavégzésére (tilmunka), valamint készenlét ellatasra nem vehetd igénybe.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a 4,5 orat meghaladja, a tanuld részére legalabb 30 perc,
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor
azokon az az elméleti képzési napokon, amikor az elméleti képzési 6rak szama az adott napon
a 4 tanorat meghaladja; olyan iskolai rendezvény napjan, amelyen minden tanul6 részvétele
kdotelezo; a tanuld tanulmanyok alatti vizsgdja, komplex szakmai vizsgaja napjain, tovabba
minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabdlyok szerint a munkavallalé mentesiil a
munkavégzési kotelezettség alol.

A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanul6t gyakorlati képzésre csak a
rendeltetése folytdn e napon is miikodé gyakorlati képzési helyen és a szakképzd iskola
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hozzajarulasaval veheti igénybe vagy abban az esetben, ha a tanuldé mulasztasat potolja. Az
igénybe vett id6 helyett - a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg a kovetkezd
gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

Oktatasi sziinet: Az 0Oszi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szakmai gyakorlat
igazolatlan mulasztadsanak potlasa kivételével - gyakorlati képzés nem szervezhetd. A tanitasi
¢év utolsé napjat kovetden szakképzd iskolaban legalabb 30 Osszefiiggd napbdl allo nyari
sziinetet kell biztositani.

Pihen6id6: A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezO napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pihendidot kell biztositani.

A gyakorlati képzésben részt vevo tanulot tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
19. életévét még nem tolti be, legalabb 35 nap, ezt kdvetden legaldbb 30 nap pihendnap illeti
meg. A pihenénapot munkanapokban kell szamitani. A pihenénap kiaddsanal figyelemmel
kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet kiadadsanak rendjére.

Tanitasi év: Amennyiben az Nkt. masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év
szeptemberének elsd munkanapjatél a kovetkezd év junius 16-at megel6zd utolsd
munkanapjaig tartd szorgalmi idészak, az érettségi €s a szakmai vizsga évét kivéve. Azokon
a szakképzési évfolyamokon, amelyeken — az Szt-ben szabalyozott esetekben - kdzismereti
képzés nem folyik, a tanitdsi év - a tanév rendjérél sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint - februarban is megkezdheto (keresztféléves képzés).

Osszefiiggé szakmai gyakorlat: A szakképzési kerettantervben meghatarozott draszamu a
szorgalmi iddszakon kiviil kotelezden teljesitendd szakmai gyakorlat Az adott évfolyam
teljesitésének feltétele az Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitése. A tanuld a megismételt
évfolyamon akkor is kdteles teljesiteni az 0sszefliggd szakmai gyakorlatot, ha azt kordbban
mar teljesitette.

Tanév: Az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tartd
iddészak. Ezen belill az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi
iddszakban teljesitendd gyakorlati 6raszdmokbol és a szorgalmi idészakon kiviili 0sszefliggd
szakmai gyakorlatbol all.

Iskolai rendszeri szakképzés: SzakképzO iskoldban folyd szakképzés, résztvevoi a
szakképz6 iskolaval tanulo6i jogviszonyban allnak.

Felnottoktatas: Az iskolai rendszerti szakképzés felndttoktatds keretében is folyhat. A
felnottoktatds képzési-szervezési formatol fiiggéen a nappali, az esti, a levelezd oktatés
munkarendjében ¢€s az oktatas egyéb sajatos munkarendjében folyhat. A felndttoktatas
keretében folyo szakképzésben tanuldszerzddés kotheto.
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Felnottképzés: Iskolai rendszeren kiviili képzés, amely a hagyoményos iskolai rendszeren
kiviil zajlik.

Tanuloszerzodés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet: a Szocidlis és a Pedagogia
agazatba, valamint a honvédelemért felelds miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések
megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést szervezd, tovabba a koznevelési intézmények
kivételével az Egészségligy, az Egészségiigyi technika, a Képzo- és iparmiivészet, és a Hang-,
film- és szinhdztechnika 4gazatba tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati
képzést szervezd koltségvetési szervként miikddd intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi
jogi személy, és ezek fenntartasdban miikddo intézmények,

1.3. A képzohellyé valas l1épései a vallalkozé szemszogébol

A gyakorlati képzés célja a szakképesitéshez kapcsolodd munkatevékenységek gyakorlatban
torténd elsajatitasa és a tanuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére valo
felkészitése.

A gyakorlati képzés megvalosulhat az iskolai tanmiihelyben, az dgazati képzd kozpontban
vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy
szervezetnél.

A gyakorlati képzés kiilsé képzohelyen folyhat
e tanuldszerz6dés,
e cgyiittmiikddési megallapodas keretében

1.3.1. A tanuloszerzodéses gyakorlati képzés megkezdésének feltételei

A tanuloszerzddést a tanuld, kiskort tanuld esetén a sziilé/ gyam és a tanuld gyakorlati
képzését vallald szervezet koti egymassal, amelyet a teriileti kamara tart nyilvan. A
szervezetnek szerepelnie kell a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartasaban, amelyet a gazdasagi kamara vezet.

Ha az adott szervezet nem szerepel a kamara nyilvantartdsaban, nyilvantartast vezetd szerv
(terlileti kamara) a kozigazgatdsi hatosagi eljards altalanos szabdlyai szerint a kamarai
szakértdé és az elméleti képzést biztositd iskola képviseldje eldre egyeztetett iddpontban
helyszini bevezet6 ellendérzés keretében gy6zodik meg a jogszabaly altal eldirt személyi €s
targyi feltételek meglétérél. Ha a kérelmezd rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasara
jogszabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel és vallalja, hogy kdotelezden
alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet, megtorténik a kamarai
nyilvantartasba vétel. A nyilvantartasba vételi eljarasrol bévebben az 1.5. pontban.

A nyilvantartasba vételnek meg kell eléznie a tanulészerz6dés megkotését, leghamarabb a
nyilvantartasba vétel napjan keriilhet sor a tanuloszerz6dés megkdotésére.
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1.3.2. Az egyiittmiikodési megdllapoddasos gyakorlati képzés megkezdésének feltételei

Az egylttmikodési megallapodast kotd szakképzo iskola az egyiittmiikodési megallapodas
megkotését megeldzden €s azt kovetden a nyilvantartdst vezetd szervvel egylittmiikodve,
folyamatosan ellenérzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeinek meglétét a
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél, valamint gondoskodik arr6l, hogy a tanul6 gyakorlati
képzése a szakképzési kerettantervnek megfelelden torténjen. A szakképzd iskola a gyakorlati
képzés megkezdését megeldzden igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételeinek meglétérdl a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére.

Az egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni, megkdtése, mddositasa a teriileti
kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

1.4. Tanulok foglalkoztatasanak feltételei (személyi, targyi, dokumentacios)

Tanulok gyakorlati képzésében csak olyan gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezet
vagy meghatarozott egyéb olyan szerv, szervezet vehet részt, aki a gyakorlati képzés
folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasaban szerepel, azaz rendelkezik a
gyakorlati képzés folytatasara jogszabdlyban meghatarozott személyi és targyi feltételekkel
¢s vallalja, hogy kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott szakképzési
kerettantervet.

1.4.1. Személyi feltételek

A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként
olyan személy vehet részt, aki

e megfeleld szakirdnyl szakképesitéssel ¢és legalabb oOtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

e rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letételét igazold tanusitvannyal (2019.
szeptember 1-jétol),

e Dbiintetlen eloéletl, és

e nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol valo eltiltas
hatélya alatt.

Mentesiil a kamarai gyakorlati vizsga kotelezettsége aldl az a gyakorlati oktatd, aki

e azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért felelds miniszter
kiadta a mestervizsga kovetelményeit, szakirdnyu mestervizsgaval rendelkezik,
e az oktatott, allam altal elismert

— szakképesités szakiranyanak megfeleld felséfoku végzettséggel és legalabb kétéves
szakiranyu szakmai gyakorlattal, vagy
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— szakiranya szakképesitéssel és fels6foku végzettséggel, valamint legalabb o6téves
szakirany szakmai gyakorlattal rendelkezik,

e a Vendéglatdipar agazatba tartozo szakképesitést olyan gyakorlati képzohelyen
oktatja, amely — a szakképzésért és felndttképzésért felelos miniszter altal rendeletben
meghatarozott — vendéglatoipari egységben folyik, vagy

e a hatvanadik életévét betoltotte.

Uj mestervizsga-kovetelmény rendeletben torténd megjelenése esetén teljesitettnek kell
tekinteni a mestervizsga letételének kdvetelményét, ha a gyakorlati oktat6d az 0j mestervizsga-
kovetelmény rendeletben torténd megjelenésének targyévét kovetd év szeptemberének elsd
napjaig megkezdi a gazdasagi kamara altal szervezett mesterképzést, és az Szt-ben foglalt
egyeb kovetelményeknek megfelel.

Azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a
szakképesitésért felelds miniszter nem adta ki, gyakorlati oktatoként 2019. szeptember 1-jéig
olyan személy is részt vehet, aki kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval nem rendelkezik, de a
torvényben foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.

A bevezet0 ellendrzés soran a gyakorlati oktatonak a hatosagi erkolesi bizonyitvanyt be kell
mutatni.

1.4.2. A targyi eszkozok

Az adott szakképesités szakmai ¢€s vizsgakovetelményében meghatarozott eszkoz- ¢€s
felszerelési jegyzék szerint torténik a targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok)
vizsgélata.

Az iskolai rendszerli szakképzés a szakmai és vizsgakovetelmények eldirasa mellett az adott
iskolatipusra ¢és szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv alapjan folyik. A
gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzést az emlitett dokumentumok figyelembevételével
kell megszervezni.

1.5. Képzés jogszabalyi feltételeinek vizsgalata, képzohely-ellenorzés (formai,
vizsgalati szempontok, bemutatandé dokumentumok)

A gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzohelyek ellendrzése bevezeté ellendrzés
vagy koztes ellenérzés formajaban lehetséges. Tanuldszerzédéses képzés megkezdése esetén
a bevezetd ellendrzés a nyilvantartasba vétel feltétele. A koztes ellendrzés célja a gazdalkodo
szervezeteknél vagy un. egyéb szervezeteknél folyd gyakorlati képzés orszagosan egységes
szakmai ellendrzése.

1.5.1. Nyilvantartdsba torténd felvételi eljaras
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A bevezetd ellen6rzés a gyakorlati képzést megel6zéen lebonyolitasra keriil eljaras,
amelynek soran az adott szakképesités tekintetében a képzdéhely jogszabalyi feltételek szerinti
felkésziiltségét ellendrzik a vizsgalatot végzok. Tanuloszerzddéses képzés megkezdése esetén
a nyilvantartasba vétel feltétele, hogy a képzOhely a bevezetd ellendrzésen megfeleljen a
feltételeknek.

A gyakorlati képzést folytatni szdndékozd gazdalkodd szervezetek nyilvantartasba vételi
eljarasa kérelem benyujtasaval indul, melyet a gyakorlati képzést szervezd szervezet
székhelye vagy a gyakorlati képzési célt szolgdld telephelye szerinti illetékes teriileti
kamaranak kell benyujtani. A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv
(teriileti kamara) a kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabdalyai szerint egy Un. bevezetd
ellendrzés keretében gy6zodik meg a feltételek meglétérol.

Amennyiben a gyakorlati képzohely feltételei megfelelnek az eldirdsoknak, nyilvantartasba
veszi a gyakorlati képzést szervezd szervezetet.

A bevezet6 ellendrzés vizsgalati szempontjai, bemutatand6 dokumentumok:

e aképzohely (telephely) szakhatosag altal kiadott miikodési, illetve telephely
engedélye, vagy bejelentési kotelezettség teljesitésének igazoldsa, amennyiben
tevékenysége miatt sziikséges;

e gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként részt vevd személy szakképesitésnek
megfeleld szakiranya végzettségét, mentességét igazold dokumentumok;

e gyakorlati oktatd hatosagi erkolcsi bizonyitvanya a biintetlen eldéletrdl;

e oktatni kivant szakmahoz tartozé szakmai és vizsgakdvetelmény,
kerettanterv/gyakorlati képzés tematikdjanak bemutatasa;

o megfelelden elékészitett foglalkozasi napld, munka-, balesetvédelmi naplo;

e az oktatni kivant szakméhoz sziikséges eszkozok, felszerelések (gépek, berendezések,
szerszamok) vizsgalata az adott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményében
meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzéke szerint;

e atanulok képzésénél hasznalt eszk6zok megfeleld miiszaki allapotanak
biztonsagtechnikai eldirasoknak valdo megfeleldségének vizsgalata meglévo
bizonylatok (érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati jegyzokonyv) vagy
szemrevételezés alapjan.

Egyiittmiikodési megallapodas esetén a képzéshez megkdvetelt feltételek rendelkezésre
allasat a szakképzo iskola joga és kotelezettsége ellendrizni, amelyet az egyiittmiikodési
megallapodas alairasaval felelésséggel elismer (Szt. 56.§ (6)). A szakképz6 iskola a gyakorlati
képzés megkezdését megeldzden igazolast allit ki a gyakorlati képzés személyi és targyi
feltételeinek meglétérél a gyakorlati képzést folytatd szervezet részére. Ezen képzd
szervezetek nyilvantartasba vétele az egyiittmiikodési megallapodas ISZIIR-ben torténé
rogzitésével torténik. Az egyszerisitett eljards torténhet helyszini ellendrzés nélkiil,
dokumentumok ellendrzése alapjan.
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1.5.2. A gyakorlati képzohelyek feliigyelete, ellendrzése

A tanuldszerzddés €s az egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyd gyakorlati képzés
komplex szakmai és hatosagi ellenorzését a gazdasagi kamara végzi, melynek elsédleges
célja annak vizsgalata, hogy a képzésben részt vevo gazdalkodo szervezetek megfelelnek-e a
jogszabalyokban eldirt személyi ¢és targyi feltételeknek, a képzéssel Osszefiiggd
kotelezettségeiket teljesitik-e, tovabba annak ellendrzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban
a képzés tartalmara vonatkozo eldirasokat.

Az ellen6rzés torténhet

e atanuldval jogviszonyban all6 szakképzd iskola megkeresése,
e atanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild (gyam) megkeresése alapjan,
e vagy hivatalbdl.

A teriileti kamara ellendrzést indit, ha bejelentés érkezik a szakképzést folytatd szervezet
képzési  tevékenységére vonatkozdéan. A  gyakorlati képzést folytatd szervezet
kotelezettségmulasztasa, jogszabalysértése birsagot, sulyosabb esetben akar a gyakorlati
képzés folytatasatol torténd eltiltast vonhatja maga utan.

1.6.Tanulé-eloszerzodés, tanuldszerzodés, vagy egyiittmiikodési megallapodas funkcidja,
tartalmi Kritériumai

1.6.1. A tanulo-eldszerzodés

A tanulo-eldszerzdés rendszere eldsegiti a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet
¢és a tanulo gyakorlati képzés megkezdését megel6z6 Osszekapcsolasat, illetve a gazdalkodo
szervezetek gyakorlati képzohelyeinek feltoltését. A tanulo-eldszerzodés megkotésével a felek
a késébbi tanuldszerzédés megkdtésére vallalnak kotelezettséget.

1.6.2. A tanuloszerzodes

Tanuloszerzédés a tanulé (kiskoru tanuld esetén a sziild, illetdleg a gyam) és a tanulo
gyakorlati képzését vallalo szervezet kozott jon 1étre, amelyet a teriileti kamara tart nyilvan.

Tanuldszerzodés csak a képzés szakmai vizsgaig tartd, hatralévo teljes idétartamara
kothetd, a nappali rendszerii oktatisban ¢és valamennyi munkarendben megszervezett
felnéttoktatasban is.

Tanuldszerzddés esak koltségvetési tamogatasban részesitett képzésekre kotheto.

A tanuldszerzodés kotésére jogosult szervezet
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Tanulészerzédést gazdalkodo szervezet, cég, vallalkozas, iizem stb. kothet, tovabba egyéb
olyan szerv, szervezet, amely bizonyos &gazatokban képez tanulokat (Egészségiigy,
Egészségligyi technika, Képzo- €s iparmiivészet és Hang-, film- és szinhaztechnika, illetve a
Szocidlis és a Pedagdgia, valamint a honvédelemért felelés miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitésekben), illetve ezen beliil meghatarozott szervezeti formaban miikédik
(koltségvetési szerv, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy). (Szt. 43.5)

Ha a szervezet csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés teljesitéséhez sziikséges
feltételekkel, akkor megallapodast kothet egy masik, gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezettel vagy szakképzd intézménnyel, akihez gyakorlati képzésre atiranyithatja a
tanuloszerzodéses tanuldjat. A teljesitési megbizotti szerzodés 1étrejottét csak a
tanuloszerzodést megkotd szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodd szervezet
kezdeményezheti.

A tanuldszerzodés kotésére jogosult tanulo

Tanuldszerzédés az iskolai rendszerti szakképzésben magyarorszagi székhellyel mikodo
koznevelési intézményben, iskolai oktatas keretében részt vevé tanuloval kothetd. (Szz.
42.9) A tanuldszerzddés az adott képzés elso szakképzési évfolyamanak kezdetétol kezd6do
hatéllyal, az elsé és masodik szakképesitésre kothetd. Meghatarozott feltételek mellett a
szakgimnazium tizenegyedik, vagy tizenkettedik évfolyamatol is kothetd tanuldszerzodés.

A tanul6 egyidejiileg csak egy hatalyos tanulészerzédéssel rendelkezhet.

A tanuloszerzddés kotésének feltétele, hogy a tanul6 sikeres szintvizsgaval, vagy érettségivel
rendelkezzen, addig iskoldn kiviili gyakorlati képzés céljabol kizarolag gyakorlati képzési
célt szolgalé tanmiihelyben (KTM) kothetd tanuldszerzddés. A KTM kifejezetten erre a célra
l1étrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtdl térben vagy idoben
teljesen elkiilonitett, a nyilvantartast vezetd szerv altal a gyakorlati képzés iddtartama alatt
kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald tanmiihellyé mindsitett, alland6 tanmithelyvezetdi
feltigyelettel miikodod, legalabb nyolc tanuld képzésére alkalmas, iskolan kiviili gyakorlati
képzohely, ahol a tanuldk tanuloszerzédés vagy egyiittmiikodési megéllapodas alapjan
vesznek részt a gyakorlati képzésben. (Szt. 2. § 50. pont)

A tanul¢6 attol az évtdl kezddédden, amelyben szakképzd iskola esetén a 25. életévét betolti,
kizarolag felnéttoktatasban kezdhet 0j tanévet (kivétel: a sajatos nevelési igényli tanulok,
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdok). A tanulé masodik
szakképesités megszerzésére iranyulo képzést kizarolag felnéttoktatasban kezdhet (kivétel:
a sajatos nevelési igényti és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok).

A felnéttoktatds keretében folyd szakképzésben tanuldszerzédés kotheté valamennyi
munkarendben.

A féallasu munkaviszonyban 1évo tanulo sajat munkaltatojaval is kothet tanuldszerzodést.
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A tanuloszerzodés tartalma

A tanuloszerzddés tartalmat az Szt. 48.§-a szabalyozza.
A a tanulészerzédéses jogviszony kezdete a szervezetnél a biztositdsi jogviszony kezdete,
amely megelOzheti a gyakorlati képzés tényleges megkezdését.

A tanuloszerzédésben meg rogziteni kell a tanuldszerzédéses képzés kezdd félévére
vonatkozo pénzbeli juttatist, amelyet havonta kell fizetni. Ez a mindenkori minimalbér
15%-anak ¢€s a gyakorlati képzési id0 aranya szerinti szorzé alapjan keriil megallapitasra.

. » , Sy . . nappali esti | levelezd
A Eﬁgﬁ? lgélttaét:is ilclizvtilr;eirtekenek legkisebb 0sszege, ha a oktatas | oktatas | oktatés
gy pz (100%) | 60% | (20%)
a nyolcvan szazalékot, a minimalbér 15%-anak 1,3-szerese 19,5% ] 11,7% 3,9%
a hetven szazalékot, a minimalbér 15%-anak 1,2-szerese 18% | 10,8% 3,6%
a hatvan szazalékot, a minimalbér 15%-anak 1,1-szerese 16,5% 9,9% 3,3%
az O0tven szazalékot, a minimalbér 15%-a 15% 9% 3%
a negyven szazalékot, a minimalbér 15%-anak 0,9-szerese 13,5% 8,1% 2,7%
a harminc szazalékot, a minimalbér 15%-anak 0,8-szerese 12% 7,2% 2,4%
a husz szazalékot, a minimalbér 15%-anak 0,7-szerese 10,5% 6,3% 2,1%

A tanuloszerzodésben a gyakorlati képzonek meg kell hataroznia azokat a minden tanuléra
egyforman érvényes szempontokat, amelyek alapjan a tanulmanyi kotelezettségét
eredményesen teljesitd tanuld juttatdsat a tovabbi félévekben megemeli. Az emelés mértéke
fiigghet a tanul6 tanulmanyi eredményétdl, gyakorlati eredményétdl, a tanuldé mulasztasatol.

A gyakorlati képzd szervezet a tanuld szdmara — a jogszabaly alapjan jard juttatdsokon és
kedvezményeken feliill — egyéb juttatasokat és kedvezményeket is adhat. Pl. prémium,
hozzajarulas az alland6 gyakorlati képzési helyre torténd utazashoz. Az ilyen nem kotelezo
juttatasok tekintetében a tanuldszerzodés tartalmazza a juttatas megjeldlését, mértékét és a
juttatas feltételeit.

Ha teljesitési megbizott kozremiikodésére keriil sor, a tanuldszerzdédésben rogziteni kell a
teljesitési megbizott szervezet megnevezését, székhelyén vagy telephelyén 1évo gyakorlati
képzési helyszinét vagy helyszineit, adészamat, képviseldjének nevét, a tanuld teljesitési
megbizotthoz torténd atiranyitasanak idétartamat.
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1.6.3. Egyiittmiikodési Megdllapodas

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan az Szt. 56.¢-aban szabalyozott esetekben folytathato
a tanul6 gyakorlati képzése.

Az egylittmlikodési megallapodds az iskola és a gyakorlati képzést folytatd szervezet kozott
jon létre. A gyakorlat tipusa szempontjabol alapvetden két esetet kiilonboztetiink meg:

e szorgalmi idore kotott egyiittmiikodési megallapodas: az iskolai gyakorlatot
kiegészitd gyakorlati képzésre kotddik a szorgalmi idészakban.

o oOsszefiiggd nyari gyakorlatra: ez esetben kizarolag a szorgalmi idészakot koveto,
Osszefliggd nyari gyakorlatra jon létre. A gyakorlat iddtartama a nappali
munkarendben tanuldéknal altalaban 4 hét, esti munkarendben kevesebb. A pontos
oraszamrol az iskola tajékoztatja a gazdalkodokat.

Az esti, a levelezd oktatas munkarendje €s az oktatds egyéb sajatos munkarendje szerinti
felnottoktatds keretében folyd teljes gyakorlati képzésre is kothetd egyiittmiikodési
megallapodas azon gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezettel vagy egyéb szervvel,
szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszerzédés kothetd.

Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma
Az egyiittmiikodési megallapodas tartalmat az Szt. 57.§-a szabélyozza.

Az egylittmikodési megallapodasban rogziteni kell a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél
gyakorlati képzésben részt vevd tanulék szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti
létszamat. Az iskolanak kell nyilatkoznia arr6l, hogy az iskolai rendszerli szakképzésben a
nappali, az esti vagy a levelezd oktatas, vagy az oktatds egyéb sajatos munkarendjében, vagy
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban folyik az egyiittmitkodés
keretében megszervezett képzés.

Meg kell hatarozni, hogy a gyakorlati képzési id0 egyes szakaszaiban hol valésul meg a
gyakorlati képzés, tovabba ki gondoskodik a tanuldk feliigyeletérol.

Az egyiittmiikddési megallapodas tartalmazza a gyakorlati képzés tartalmat, targyi
feltételrendszerének leirasat, e feltételek biztositdsdra vonatkozd kotelezettségvallalast a
megallapodo felek részérol.

Amennyiben a gyakorlati képzo nem szakképzési hozzajarulasra kotelezett, allami
fenntartast szakképzd iskola esetén az iskola, nem allami fenntartast szakképzd iskola esetén
az iskola fenntartdja a gyakorlati képzésben részt vevd tanulé koltségeit — részben vagy
egészben — megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet
részére a koltségvetési tdmogatdsa terhére. A koltségek viselésének, megosztdsdnak ¢és
atadasanak modjat a felek az egyiittmiikdési megallapodasban rogzitik.
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A nem allami fenntartasi szakképzd iskoldnak nyilatkoznia kell arra vonatkozoéan, hogy a h
képzés megszervezésére az allam altal koltségvetési hozzdjarulasban részesitett iskolai
rendszer( szakképzés keretében kertil sor.
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2. JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK A TANULOKEPZESBEN
Idokeret: 4 6ra
cél

A résztvevok ismerjéek a gyakorlati képzésben részt vevo gazdalkodo szervezet és a tanulo
tanuloképzéshez kapcsolodo kotelezettségeit és jogait. Ismerjék meg a tanuldi juttatisokat és
azok dokumentdlasat. Legyenek tisztaban a tanuloképzéshez kapcsolodo bejelentési, jelentési
kotelezettségekkel. Legyenek jartasak az azokhoz kapcsolodo nyomtatvanyok kitéltésében.
Ismerjék a  tanulo-eloszerzodés, — tanuloszerzodeés, — egyiittmiikodeési  megallapodas
megkotésének folyamatat, a modositds, a megsziintetés jogszabalyi hdatterét.

Ismeretanyag

2.1. A tanuloképzéshez kapcsolodo kotelezettségek és jogok, (képzonek, tanulonak)

2.1.1. Gazdadlkodo szervezet kitelezettségei a tanuldszerzodés megkotésével

A gazdalkodo szervezet kotelezettséget vallal, hogy a tanuld szdmara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbol biztonsagos munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek
megfeleld gyakorlati képzésrdl €és nevelésrdl gondoskodik, a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére felkésziti. A tanuldt a gyakorlati képzési feladattal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban részesiti. (Szt. 48. § (2) bekezdés)

A gazdalkodo6 szervezetnek biztositani kell a tanul6t megilletd:

e pénzbeli juttatdst a tanuldszerzddés teljes idOtartamara, beleértve az oktatasi
sziineteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),

e kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni védofelszerelést,
tisztalkodasi eszkozt €s kotelezo juttatasokat (Szz. 68. § (1)),

e ateljes képzési idore felelosségbiztositast (Szz. 70. § (3))

e rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szz. 35.§ (3))

e sziinetet és felkésziilési idot (Szz. 66. §).

2.1.2. Gazddlkodo szervezet jogai a tanuldszerzodés megkotésével

A szakképzési hozzéjarulasra kotelezett Szht-ben meghatarozott modon teljesitheti bruttod
kotelezettségét a gyakorlati képzés szervezésével (tanuloszerzddéssel, egyiittmikodési
megallapodassal vagy hallgatoval kotott hallgatoi munkaszerzodéssel), illetve a sajat dolgozo
képzésével. Amennyiben gyakorlati képzést folytat, az allami feladatellatasbol fakaddan
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jogosulttd valik képzési normativara, amely igényét 0Ugy érvényesitheti, hogy bruttd
kotelezettsége mértékét csokkentheti az alap-, illetve a kiegészitd csokkentd tételek
figyelembevételével.

2.1.3. A tanulo kotelezettségei a képzés sordan

A tanuld kotelezettséget vallal arra, hogy a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési
rendjét megtartja, a képzésre vonatkozd utasitidsait végrehajtja, a szakmai gyakorlati
ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi, egészségiigyi ¢&s
munkavédelmi eldirdsokat megtartja. Nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati
képzést szervezO szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné. A
tankotelezettség az iskolaba jarassal, vagy, gyamhatosagi véleményezést kovetden
magantanuloként is teljesithetd. Magantanulot a szakképzo iskoldban vagy azon kiviil folyo
gyakorlati képzés alol felmenteni nem lehet (Nkz. 55.§ (2)

2.1.4. A tanulo jogai a képzés sordan

A szakgimnazium, a szakkozépiskola és a szakiskola tanulojat a szakképzési évfolyamokon
tanuldszerzodés, egyiittmiikodési megallapodads alapjan folyd gyakorlati képzés keretében
megilletik a tauldszerzddésben, egyiittmiikodési megallapoddsban rdgzitett juttatasok,
kedvezmények ¢és mindazon jogok, amelyet az érdekvédelem tekintetében a Munka
Torvénykonyve, valamint az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés
kovetelményei tekintetében a munkavédelemre vonatkozo torvény és végrehajtasi rendeletei
biztositanak a munkavallalo részére.

A tanuldt tanévenként legalabb 35 nap, 19. ¢€letévet betoltott tanuld esetén 30 nap (nyari
sziinet) pihend 1d¢ illeti meg.

2.2. Tanuléi juttatasok és azok dokumentalasa

2.2.1. Tanuloi juttatisok
Pénzbeli juttatast kizarolag

e a gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuld részére a tanulészerzoédés alapjan,
tovabba

e a gyakorlati képzést folytatd szervezet az Szt. 56. §- ban foglaltak szerint a gyakorlati
képzésben egyiittmiikodési megallapodas alapjan és nappali rendszeri oktatasban
vagy nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo
tanuld részére a szorgalmi idészakon kiviili dsszefiiggd szakmai gyakorlat idejére
koteles fizetni.
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A tanulot a gyakorlati képzésével 0sszefiiggésben megilletik a kdvetkezd egyéb juttatasok:

® Kkedvezményes étkeztetés: a tanuld részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri
kedvezményes étkezést (meleg, kivételesen indokolt esetben hideg ¢élelem) vagy
étkezési koltségeihez természetbeni hozzajaruléast kell biztositani a helyileg szokasos
modon.

® utikoltség-térités: utikoltség-térités jar a tanulonak a lakohelyérél a tanulméanyok
alatti vizsgara, a szakmai vizsgara, illetéleg a beszdmolora és vissza torténd
utazasahoz, ha azok megszervezésére nem a szakképzo6 iskola székhelyén, vagy nem a
tanul6 alland6 gyakorlati képzési helyén kertil sor.

o tisztalkodasi eszkoz és munkaruha, egyéni védofelszerelés (védoruha): a tanuld
szamara az alapvetd higiénés feltételek, tisztalkodasi eszkdz (szappan, kéztisztitd
krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, véddital illeti meg, mint a
vele azonos munkahelyen, illetdleg azonos munkafeltételek kozott foglalkoztatott
munkavallalot, kozalkalmazottat, koztisztviselot.

® térités-mentes juttatisok: atmenetileg a székhelyén, illetve az éalland6 gyakorlati
képzési helyén kiviil 1évé munkahelyen szervezett gyakorlati képzés esetén, napi
haromszori - téritési dij nélkiili - étkezés, szallas és utaztatas illeti meg a tanulot.

A tanuld részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanuld altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok is
adhatok. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldt a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatdsban vagy
szocidlis tdmogatasban részesitheti.

A szakképz6 iskolai tanuloknak gyakorlati képzésiik ideje alatt kotelezOen biztositott vagy a
gyakorlati képzést végzd szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénzbeli
juttatasok addémentes juttatidsnak mindsiilnek ide értve az utazési koltségtéritést is. (Szja.l.
melléklet. 4.37.).

2.2.2. Tanuléi juttatisok dokumentdldasa:
Tanuldszerzodés esetén a pénzbeli juttatds dokumentalasa:

e A biztositotti nyilvantartasba torténd bejelentést igazold nyomtatvany 18T1041
(jogcim kod 1130),

e 1808 havi jarulék bevallas

e kamara altal ellenjegyzett tanuloszerzodés egy eredeti példanya eredeti alairassal,

e jelenléti iv, mely alapjan lehet elvégezni a szamfejtést (esetlegesen teljesitmény
elszamolasok) igazolt, igazolatlan hidnyzasok egyéb dokumentumai

e tanulo altal alairassal igazolt bérszamfejtd lap vagy bérjegyzék, vagy tajékoztatd levél
vagy szamfejtd lap arrdl, hogy atvette a tajékoztatast a havi pénzbeli juttatdsarol (2
példanyban, melybdl egy a tanuld példanya, a masik a gyakorlati képzd példanya)
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e A tanuld pénzbeli juttatasat banki atutaldssal vagy fizetési szamlara torténd
befizetéssel lehet teljesiteni, melynek kifizetést igazold6 dokumentuma a
bankszamlakivonat.

e betegszabadsag ¢és tappénz esetén papiralaptl igazoldsdhoz tappénzes papir.

Egyiittmikodési megallapodas esetén:
e cgylittmiikodési megallapodas eredeti alairassal
e pénzbeli juttatasrol bérszamfejto lap stb.
o készpénz kifizetésrol alairt bérszdmfejtd lap (kiadasi pénztar bizonylat)
e banki 4tutalas esetén bankszamlakivonattal lehet igazolni a kifizetést

A 2.2.1. pontban megemlitett egyéb juttatasokat szdmla (tanul6 nevét fel kell tiintetni) vagy
az atadast-atvételt igazold elismervény alapjan dokumentalhato.

A foglalkozéasi naplé a tanuloszerzodés és egyiittmiikodési megallapodas esetén is
gyakorlati képzésrél kotelezéen vezetendd dokumentum, amelyhez szorosan kapcsolodik a
jelenléti iv a tanuld gyakorlati képzési napjainak megallapitasahoz.

2.3. A tanuloképzéshez kapcsolodo bejelentési, jelentési kotelezettségek (NAV),
benyujtasi hataridok, kotelezettségek, nyomtatvanyok

2.3.1. A tanulo bejelentése, kijelentése

Ha a gyakorlati képzOhely megkapta a jogosultsdgot a gyakorlati képzésre, akkor a tanulonak
ettdl a naptol kezdédéen megkdthetd a tanuloszerzodése. A gyakorlati képzés kezdeti datuma
nem lehet korabbi, mint a bevezetd ellenérzés datuma. A tanuldszerz6déses tanulonak a
tanuloszerz6désben megjeldlt gyakorlati képzési idészak kezdetének napjatdl biztositott
jogviszonyban kell lennie, amely nem feltétleniil azonos az elsd gyakorlatban eltoltott nappal.
A tanulot a tanuldszerzédésben megjelolt gyakorlati képzés kezdetét megel6z6 napon kell
bejelenteni, a 18T1041 bejelentésre szolgald6 nyomtatvanyon 1130 biztositasi jogviszony
koddal.

Fontos megjegyezni, hogy a bejelentési kotelezettség mellé¢ Kkijelentési kotelezettség is
tarsul. Azzal a nappal kell kijelenteni a tanuldt, amelyik napon a tanuldszerz6dés megsziinik,
a kijelentés teljesitésére 8 nap all rendelkezésre,

Sziinetel a biztositasi kotelezettség, amennyiben a tanuldszerz6dés sziineteltetésre keriil.

2.3.2. A tanuloszerzodéses tanulok pénzbeli juttatasaval kapcsolatos jarulékok (2018-ban),
havi jelentési kotelezettségek, benyujtasi hataridok, nyomtatvanyok

Tanul6tol levonandé jarulékok:
* egészségbiztositasijarulék mérteke 7% (természetbeni 4% + pénzbeli 3%)
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* nyugdijjarulék mértéke 10%
A tanul6 pénzbeli juttatasabol a munkaerd-piaci jarulékot nem kell levonni..
Tanul6 utan fizetendd szocialis hozzéjaruldsi adoszocidlis hozzajarulasi adé mértéke 19,5%

A tanuld pénzbeli juttatasa utan fizetendd szocidlis hozzédjaruldsi addalapot a szakképzési
hozzajarulas alapjanak megallapitdsanadl nem kell figyelembe venni, azaz nem kell utana
szakképzési hozzajarulast fizetni.

A tanul6 pénzbeli juttatasat az igazolatlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.

A tanulészerzodés alapjan jogszabaly szerint kotelezoen Kifizetett pénzbeli juttatast
személyi jovedelem ado nem terheli. A kotelezo mértéknél magasabb osszegii kifizetés
esetén a Kiilonbozet személyi jovedelem addokoteles, mely utan adobevallasi kotelezettség
all fenn. A NAYV altal készitett adobevallas tervezetet célszerii atnézni.

A gyakorlati képz6 a biztositottnak a tdrgyhonapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezd
jovedelem alapjan koteles az egészségbiztositasi- ¢és munkaerd-piaci jarulékot, a
nyugdijjarulékot megallapitani és a biztositottat terheld jarulékot levonni. A 1808 szamu havi
jarulék bevallast a targyhot kovetd hé 12. napjaig havonta kell benyujtani.

2.3.3. Tanuloszerzodeéssel jaro adok, jarulékok

Szocialis hozzajarulasi ado: Eat.  455.§ (2) bekezdés e) pontja szerint adofizetési
kotelezettséget eredményezd jogviszony a gazdalkodd szervezet és a tanuldo kozott
tanuloszerzodés alapjan fennalld jogviszony. Eat. 455. § (1) bekezdés c) pontja szerint a
kifizetOt terheld ado alapja a tanuloszerzodés alapjan ténylegesen kifizetett dij.

Személyi jovedelemadé: Szja. 1. melléklet 4.11. pontja alapjan adémentes juttatas a
szakképzd iskolai tanulonak a tanuldszerzodés alapjan kotelezoen Kifizetett dijazas.

Tarsadalombiztositas: 7bj. 4. § k) 1. alpontja alapjan az Szt. szerinti tanulészerzodés
alapjan ténylegesen Kifizetett dij jarulékalapot képez6é jovedelem, tovabba a
tanuloszerzodés alapjan szakképzd iskolai tanulméanyokat folytatd tanuld biztositottnak
mindsiil az 5. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

Thj. 25/4. §-a szerint nem fizet a /9. § (3) bekezdésében meghatarozott mértéki munkaero-
piaci jarulékot az 5. § (1) bekezdésének b)-d), g)-i) pontjaiban ¢és (2) bekezdésében
meghatarozott személy - ide nem értve az iskolaszdvetkezetnek nem mindsiild szovetkezet

tevékenységében munkaviszony keretében kozremiikodo szovetkezeti tagot.

2.3.4. Egyiittmiikodési megdllapodas alapjan jaro pénzbeli juttatas és kotelezettség
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Az egyiittmikodési megallapodds alapjan gyakorlati képzésen részt vevd tanuld a
tarsadalombiztositas rendszerében nem mindsiil biztositottnak, ezért a foglalkoztatassal
(képzéssel) Osszefliggésben bejelentési kotelezettség nincs. Biztositasi jogviszony hianyaban
a tanulonak jarulékfizetési kotelezettsége nem meriil fel. Az osszefiiggé szakmai gyakorlat
soran a tanulénak minden megkezdett hét utan legalabb a mindenkori legkisebb
minimalbér 19,5%-anak egynegyede jar pénzbeli juttatasként (2018-ban 138 000 Ft x
19,5% =26 910 Ft / 4 = 6 727,5 Ft/hét), kivéve az esti és levelezo oktatas munkarendje
szerinti felnéttoktatas esetén (Szt. 63.§; 65.§). Teljes heti juttatas jar a tanulénak akkor
is, ha nem hétféon kezdi meg a gyakorlatat, hanem a hét barmely napjan (példaul
pénteken).

A szakképzésben tanuldszerzodés nélkiill részt vevo tanuléonak a szorgalmi idé
befejezését koveto osszefiiggé szakmai gyakorlat idotartamara kiilon jogszabaly szerint
kotelezden kifizetett dijazas adomentes juttatas az Szja 1. Melléklet 4.11. pontja alapjan.

Ha a tanuld tobbet kap, mint ami a szakképzési tdrvényben szabdlyozott, akkor a kotelezden
eldirt pénzbeli juttatas feletti 6sszeg utan 15% személyi jovedelemadod-eldleg, a kifizetdnél
19,5% egészségiigyi hozzdjarulas fizetési kotelezettség mertil feli. A tanulot adébevallasi
kotelezettség terheli. A NAYV altal készitett adobevallas tervezetet célszert atnézni.

Ha tanulé a gyakorlati képzésrdl igazolatlanul marad tavol, Gigy a juttatdsdnak Osszegét a
mulasztott napok ardnyaban csokkenteni kell.

2.4. A tanulo6-el6szerzodés, a tanuldszerzodés, az egyiittmiikodési megallapodas, a kotés
folyamata, modositasa, megsziintetése, felbontasa

2.4.1. Tanulo-eloszerzodes

Az elsé szakképzési évfolyamot megel6zd évfolyam oktober-aprilis idOszakaban a
tanuldszerzodéssel nem rendelkezd tanuld tanuld-eldszerzodést kothet a nyilvantartasban
szerepld gyakorlati képzést szervezd szervezettel. A tanulo-eldszerz6dés megkotésével arra
vallalnak kotelezettséget, hogy a gyakorlati képzés késébbi szakaszaban tanuldszerzédést
kotnek. Ezt a szandékot a gazdalkodd szervezet a megel6zd tanév elsd félévének végéig
irasban koteles bejelenteni a szakképzd iskola igazgatojanak és a terlileti gazdasagi
kamaranak (Szz. 48. § (3)).

A tanulo-elészerzodést gazdalkodo a 14 év alatti tanuld esetében a sziildvel (térvényes
képviselovel) koti meg, kiskorti tanuld esetén pedig be kell szerezni a szild (térvényes
képviseld) irasbeli hozzajaruldsat. Az irasbeli hozzajarulas a tanulo-eldszerzodés tanuld
részErdl torténd felmondéasahoz is sziikséges.

A teriileti kamara, mint nyilvantartast vezetd szerv a tanulo-elészerzodést ellenjegyzi é€s
nyilvantartasba veszi.
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A tanul6-eldszerzddés a torvény erejénél fogva sziinik meg: a tanuloszerzédés megkdtésekor,
valamint amennyiben a tanuldszerzédés megkdtésére nem keriilt sor. Minden egyéb esetben
Szt. 49. § (1) bek. b-h pontjai szerint szlinik meg 2.4.2. Tanuldszerzddés kotés folyamata

A tanulé gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuloszerzodés megkotésére vonatkozo
szandékat a tanév megkezdése eldtti majus 15-ig jelenti be a terlileti kamarahoz és a
szakképzd iskolanak. A tanuldszerzédést lehetdleg minden év majus 31-ig kell megkotni.

Sikeresen szintvizsgazott, 9. évfolyamos szakkdzépiskolai és szakiskolai tanulokkal mar a
szorgalmi iddszakot kdvetden megkothetd a tanuloszerzodés. Sikertelen szintvizsga esetén a
10-11. évfolyamon a tanul6 csak olyan szervezettel kothet tanuloszerzodést, amely kizarolag
gyakorlati képzési célt szolgald tanmithely (KTM) mindsitést szerzett.

Amennyiben van a gyakorlati képzés folytatdsara megfelelének nyilvanitott kiilsé képzdhely,
akkor a tanulok gyakorlati képzése a szakkozépiskola 9. évfolyaméanak Osszefiiggd
gyakorlatatol kezdddden kizarolag tanuloszerzddés keretében szervezhetd meg.

A tanuldszerzodést a nyilvantartdst vezetd szerv (teriileti kamara) tartja nyilvan.
A tanuloszerzddést, illetve a mddositott szerzédés valamennyi példanyat a gyakorlati képzést
szervezd szervezet a tanuldszerzddés megkotését, modositasat kovetd 6t munkanapon beliil
megkiildi a nyilvantartdst vezetd szervnek, azaz a teriileti kamaranak. A jogszabalyi
feltételeknek megfeleld és az érintettek altal (szervezet, tanulo, torvényes képviseld) aldirt
tanuloszerzodés, tanuloszerz0dés modositasa az ellenjegyzéssel valik érvényessé, ¢s a
tanuloszerzodésben, a tanuloszerz6dés modositdsaban megjeldlt naptdl hatalyos.

Az aldirt és ellenjegyzett tanuloszerzddés 1-1 példanya postdzasra keriil a szervezetnek, a
tanulonak és az iskolanak.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerz6dés megsziinését 6t munkanapon
beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd
iskolanak.

Tanulészerz6dés kotése a szakgimnazium 11. és 12. évfolyamain is lehetévé valt. A
szakgimndzium 12. — szakképzési évfolyamot megel6zé — évfolyaman tanuld-eldszerzodés is
kothetd.

Online tanulészerzodés-kotés lehetdsége. A képzést kezdeményezd szervezet szamdra
lehetéség nyilik tanuldszerzédés-tervezet online rogzitésére az MKIK 4altal miikddtetett
ISZIIR-ben (www.isziir.hu). Az online rendszer hasznalataval a tanuldszerzodés-kotéssel
kapcsolatos tigyintézés Iényegesen egyszeriibbé ¢és gyorsabba valik. Ez a lehetdség ajanlott
azoknak a képzOknek, akik tobb tanuldt képeznek, illetve megfeleld humanerdforrassal
rendelkeznek

24



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

»12 fés szabaly” Az egyéni vallalkozo, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egyidejiileg
legfeljebb 12 hatalyos tanuloszerzddéssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd
szerv igazolast allitott ki szdmdra arr6l, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanulonak nem tud gyakorlati képzdhelyet biztositani. Az igazolas a gyakorlati képz6 szaméara
keriil kiadasra, amelynek birtokaban 12-n¢l tobb hatalyos tanuloszerzodése is lehet egyszerre.
A 12 f0s szabaly nem tanmiihelyenként/képzOhelyenként és nem szakmanként, hanem
Osszesen értendd. Ha a gazdalkodo szervezetnek tobb tanmiihelye vagy képzohelye is van,
akkor is 12 f6 tanulo lehet nala egyidejlileg. A hatalyos tanuldszerzédések szamaba azonban
nem kell beleszdmitani a halmozottan hatranyos helyzeti (HHH), a sajatos nevelési igényii
(SNI) tanulokat, illetve a 2018. januar 1-je el6tt kotott tanuloszerzédéseket.

A tanulészerzédés modositasa, javitasa. A tanuloszerzodést a tanuld (kiskoru tanuld
esetében a sziild/gyam hozzajarulasaval) és a szervezet csak kozOs megegyezéssel vagy
egyezséggel, irasban mddosithatja. A tanuloszerzédés modositasat a gyakorlati képzést ellato
szervezet koteles a teriileti kamaranak bekiildeni ellenjegyzésre.

A tanuldszerzédést mdédositani kell, ha a szerzddéses feltételekben a felek jogait vagy
kotelezettségeit érintd lényeges valtozas torténik (képzés varhatd befejezése, képzohely-
valtozas, pénzbeli juttatasban vagy annak egységes szempontrendszerében torténd valtozas).

Nem kotelez6 modositani a tanuloszerzodést,

e ha a tanuloszerz6dés adataiban valtozas 4ll be, de nem érint jogokat és
kotelezettségeket (telefonszam, fax, e-mail cim, lakcim, gyakorlati képzésért felelds
adatainak valtozasa);

e ha aszervezet jogutddlassal sziinik meg.

A tanuldszerzddést javitani kell, ha mar a tanuldszerzodés hatalyba Iépésekor valamely adat
hibasan keriilt feltlintetésre a tanuloszerzédésben (elirds, helytelen informécio, tévesen
feltiintetett adat). Javitas esetén a tanuldszerzdédés minden példanyat be kell kérni, javittatni, a
szerz6do feleknek aldirni.

A tanulészerzodés megsziinése. A tanuloszerzédés megsziinik

e ha a tanul6 a befejezd szakképzd évfolyamot sikeresen teljesiti, azaz szakmai vizsgat
tehet, az elsé, masodik szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolso
napjan (fiiggetleniil a vizsga eredményességétol),

e a szakképzd iskolabol vald kizéarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a Nkt-ben
szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan, amennyiben a tanulé az iskolai
tanulmanyait 30 napon beliil més szakképzo iskoldban nem folytatja,

e a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutod nélkiili megsziinésének napjan,
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e a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati képzésben vald részvételtdl
eltiltdé hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése
esetén a hatarozat kozlésének a napjan,

o koOz0s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos megegyezésben megjelolt
napon,

e felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotddik napon,

e azonnali hataly felmondas esetén a felmondas kozlésének napjan,

e atanul6 haléla napjan.

Ha a tanul6 sikeres komplex szakmai vizsgat tett vagy a tanulé6i jogviszony az Szt.-ben,
illetve a koznevelési torvényben szabalyozott eseteiben sziinik meg, a szakképzo iskola
haladéktalanul értesiti a tanuldi jogviszony megsziinésének napjarol a tanuld gyakorlati
képzését szervezd szervezetet €s a nyilvantartast vezetd szervet.

Béarmelyik fél felmondassal akkor mondhatja fel a tanuldszerzédést, ha mas gyakorlati
képzést szervezOnél a tanuld tanuldszerzddéssel torténd foglalkoztatasa biztositott. A
felmondast irasban kell k6zolni. A tanuldszerzddés felmondésat kozolni kell a szakképzd
iskoldval €s a nyilvantartast vezeto szervvel.

A tanuld a tanuloszerzodést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést kovetden,
jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjelolésével azonnali hatalya
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a tanuld altal megjeldlt
jogszabalysértés koriilményeinek tisztazésara.

A tanul6szerzodést azonnali hatalya felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,

e ha a masik fél a tanuloszerz6désben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,

e vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a tanuldoszerzédés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

¢s emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba iitkozik a tanulé komplex szakmai
vizsgara torténd felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanulo részére.

e A gyakorlati képzést szervezd szervezet azonnali hatalya felmondassal abban az
esetben is megsziintetheti a tanuldszerzddést, ha a szakképzo iskola a tanuldt a képzési
1d6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet az azonnali hatalyt felmondast koteles indokolni, az
indokolésbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie.

A tanuldszerzodés megsziintetésének lehetdsége fennallhat igazolatlan hianyzasok esetében.
Az Szt. nem hatarozza meg az igazolatlan hianyzas azon mértékét, amely esetén a felek az
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azonnali hatdlyu felmondés lehetdségével élhetnek, ugyanis a hidnyzasok mértéke, oka, a
tanuld hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhato. Lehet a tanuld igazolatlan
hianyzasdnak mértéke olyan, amely miatt a tanuldi jogviszonya még nem sziinik meg, de a
gyakorlati képzés eredményes folytatasa 1ényegében lehetetlen. Onmagaban az a koriilmény,
hogy a tanul6 igazolatlanul mulaszt nem alapozza meg a biztositotti stdtusz megsziintetését,
erre csak a tanuldszerzodés megsziinte miatt van lehetdség. A hidnyzas miatti azonnali
hatalyG felmondast mindenképpen sziikséges az igazolatlan hianyzasokrol kiallitott
jegyzékonyvvel vagy kétszeri alkalommal tértivevényes levélben torténd értesitéssel
alatamasztani. A tanuld mulasztasaval kapcsolatos szabalyozas: Szt. 39-40. §

A felek az azonnali hatalya felmondéssal szemben a felmondas kozlésétdl szamitott tizendt
napon beliil birésaghoz fordulhatnak.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldészerzédést nem mondhatja fel

e a tanulo betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
koveto egy évig,

e lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tdppénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

e aterhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kovetd hatodik honap végéig.

A gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a tanuldszerzédés megsziinésérol értesiteni kell a
nyilvantartast vezetd szervet és a szakképzd iskolat. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanuloszerz6dés megsziinésekor a tanuld részére igazolast koteles kiallitani a gyakorlati
képzésben eltoltott idordl s a megszerzett gyakorlati ismeretekrol.

Tanuldészerzodés sziineteltetése. El6fordulhatnak olyan esetek, amikor a tanuldi jogviszony
szlineteltetését kérheti a tanuld (pl. kiilfoldi tanulményok, csaladi okok). Ebben az esetben a
tanuldszerzodés is sziinetel.-Ezen idOszak alatt a tanuldszerzddés alapjan gyakorlati képzés
nem folytathatd. A tanuloi jogviszony sziinetelése egyben a tanuldszerzddés sziineteltetését is
eredményezi. Ebben az esetben a tanuldszerzddésbol fakado kotelezettségek nem terhelik a
gyakorlati képzést szervezd gazdalkodét és a tanuldt., ami egyben azt is jelenti, hogy a
gyakorlati képzéssel 0Osszefliggésben a szakképzési hozzajarulas terhére kotelezettség
csokkentd tétel nem érvényesithetd.

2.4.3. Egyiittmiikodési megallapodas

Az egylttmikodési megallapodas alapjan folyod gyakorlati képzés esetében a gyakorlati
képzés szervezdje a szakképzO iskola, és ebben a mindségében gyakorlati képzésért és a
szakmai vizsgéra torténd felkészitésért is 0 a felelds.

Egyiittmiikddési megallapodds csak az alabbi feltételek legalabb egyikének a teljesiilése
esetében kdthetd:
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e ha a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 kevesebb, mint a teljes képzési id6 40%-a,

e ha Osszefiiggd szakmai gyakorlat megvalositasara kotik és a gyakorlati képzés
szervezoje a szakképzo iskola,

e ha a tanulok kiegészité gyakorlati képzésre kotik a gyakorlati képzésre eldirt képzési
1d¢6 legfeljebb 40%-aban,

e ha a tanulok gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél kertil sor,

e vagy a tanuld gyakorlati képzésére tanuldszerzédés nem kotheto.

Az egylittmiikddési megallapodast irasba kell foglalni, megkotése, modositasa a teriileti
kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Egyiittmiikodési megallapodas modositasa
Az egyiittmiikodé megallapodast a felek csak kozds megegyezéssel modosithatjak.
Az egyiittmiikodési megallapodast médositani kell:

e atanuldi 1étszam valtozasa,

e az egyiittmiikddo felek kozotti tovabbi feladatok, kotelezettségek modosulésa,

e a gyakorlati képzési koltségek felek kozotti viselésének, megosztasanak és atadasdnak
modjaban tortént valtozas esetén.

Az egyiittmiikodési megallapodast nem kell modositani
e ha atanul6 képzése véget ért.

Az egylittmikodési megallapodas megsziinésérdl a felek értesitik a teriiletileg illetékes
kamarat.
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3. KEPZES KOLTSEGEINEK ELSZAMOLASI LEHETOSEGEI
Idokeret: 4 6ra
cél

Ismerjék meg a szakképzési hozzajarulas teljesités lehetoségeit gyakorlati  képzés
szervezesevel. Ismerjék meg a gyakorlati képzéssel jaro normativ tamogatasokat és ezeknek a
helyes kiszamitasat. Tudjak alkalmazni a specialis esetek elszamoldsait. Legyenek tisztaban a
szakképzési hozzdjarulas elszamoldsaval.

Ismeretanyag

3.1. A szakképzési hozzajarulasra kotelezettek, szakképzési hozzajarulas alapja,
mértéke, teljesitésének modja

A szakképzési hozzdjarulasra kotelezettek korét az Szht. 2.§- a hatarozza meg.
A belfoldi székhelyt

e gazdasagi tarsasag,

e szoOvetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az
iskolaszovetkezetet és a kozérdeki nyugdijas szovetkezetet,

e Allami vallalat, troszt, troszti vallalat, k6zos vallalat, erddbirtokossagi tarsulat,
vizgazdalkodasi tarsulat — kivéve a vizikozmii-tarsulatot —, egyes jogi személyek
vallalata és a leanyvallalat,

e {igyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi ligyvivé iroda,

o kozjegyzoi iroda,

e aszemélyi jovedelemadorodl szolo torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,

e egyéni cég,

e a szakképzésrol sz6l6 torvény meghatarozott egyéb szerv, szervezet (a tovabbiakban:
Szt. szerinti egyéb szervezet), ha az allami adoéhatdésagnak az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, hogy a szakképzési hozzajarulast
egylittmiikddési megallapodas, vagy tanuldszerzodés keretében folytatott gyakorlati
képzéssel teljesiti, a valasztas bejelentését kovetd honap elsd napjatol.

e belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytatd, kiilfoldi székhelyli jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkez0 tarsas cég, személyi egyesiilés, egyéb szervezet is, ha
belf61don telephellyel, fiokteleppel rendelkezik

A szakképzési hozzajarulés alapja a szocialis hozz4ajarulési ado alapja.
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A szocialis hozzdjarulasi adoalap (szht. 3.9 b) pont):

455. § (2) bekezdés a)—c) és h) pontjiaban meghatarozott adofizetési kotelezettséget
eredményezo jogviszony alapjan, a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel, a 455. § (1)
bekezdés a)-b) és e) pontjaban meghatarozott adoalap, valamint a 457. § (1) bekezdésében

meghatarozott adoalap.

A tanuldszerzédésben foglalt dijazas nem képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat.

(Eat.455.$(1) c) és (2) e))
A szakképzési hozzajarulds mértéke a szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5 szazaléka.
Eloleg fizetés és az éves elszamolas hatarideje

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett az év 1-11 honapjara vonatkozdan havonta eldleg
bevallast (1808) nyujt be elektronikus uton NAV felé minden targyhot kovetdo ho 12.
napjaig, valamint fizeti meg a kotelezettségét, illetve gyakorolja visszaigénylési jogosultsagat.

A szakképzési hozzéajarulds éves elszamoléasardl szolo bevalléast a targyévet kovetd év januar
12-¢éig kell megtenni, eddig a napig kell teljesiteni a fizetési kotelezettséget €s ekkor nyilik
meg a visszaigénylés lehetdsége is.

A szakképzési hozzajarulas alanyainak bevallasi kotelezettsége akkor is fennall, ha egyébként
szakképzési hozzéjarulas fizetési kotelezettség nem meriil fel. Nulla adattartalmu bevallast is
sziikséges benyujtani, vagy helyettesithetd bevallast helyettesitd nyilatkozattal.

A bevallasi, befizetési €és elszamolasi kotelezettségnek az Szht. altal nem szabalyozott
kérdéseiben és a kotelezettség teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni.
A szakképzési hozzajarulas teljesitésének modja
A szakképzési hozzajarulas teljesitheto:

a) szakképzési hozzajarulés teljesitése gyakorlati képzés szervezésével

e kizarolag iskolai rendszer, allamilag tamogatott szakképzo iskolai képzés esetén

+ egyiittmiikodési megallapodassal
* tanuldszerzddéssel

e a felsdoktatdsban az allamilag tamogatott 1étszam tekintetében

» gyakorlatigényes alapképzési szak vagy
* dualis képzés keretében
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szervezett szakmai gyakorlattal, ha a szakmai gyakorlatra kiilsé képzdhelyen, a
hallgatdval kotott hallgatoi munkaszerzédés alapjan kertil sor.

b) sajat munkavallalok képzése koltségének elszamoléasaval (Szht. 5.9 d) - e); 6.5)
c) az allami adohatdsag /NAV/ altal vezetett szamlara torténd befizetéssel

A szakképzési hozzajarulas kotelezettség teljesitése gyakorlati képzés szervezés esetén a
szakképzési hozzdjarulds bruttd kotelezettségét a gyakorlati képzési normativaval
csokkenthetd. Ez azt jelenti, ha a hozzdjarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulast
gyakorlati képzés szervezésével teljesiti, akkor a bruttd kotelezettségét a Szht-ban, illetve a
280/2011-es Korm. rendeletben meghatarozottak szerint csokkentheti, amelynek
eredményeképpen szakképzési hozzdjarulas fizetési kotelezettsége nem meriil fel, illetve
esetenként visszaigényld pozicidban is kertilhet.

A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitésének modjat a hozzajarulasra kotelezett
maga valasztja meg.

3.2. A gyakorlati képzési normativa kiszamitasa, felhasznalhatosaga, hataridok

A gyakorlati képzési normativa szamitasdhoz a 2018. évi koézponti koltségvetésrol szold
torvényben meghatarozott 480 000 forint/f6/év alapnormativat kell figyelembe venni,
mindaddig amig nem valtozik.

A szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzés szervezésével teljesitd szakképzési
hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettség mértékét a 280/2011. Kormanyrendeletben
meghatarozott modon szamitott alap- és kiegészitd csokkentd tétel figyelembe vételével
csOkkentheti.

3.2.1. Gyakorlati képzési normativa szamitdsa szakképzo iskolai képzés esetén
3.2.1.1.Egyiittmitkodési megallapodas

Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki a szakképzd iskolaval kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan folytatott gyakorlati képzés szervezésével tesz eleget hozzdjarulasi
kotelezettségének, éves és havi bruttd kotelezettséget, kormanyrendeletben meghatarozott
modon szamitott alapcsdkkentd tétel 6sszegével csokkentheti.

Az egyiittmikodési megallapodas szakképzési hozzajarulast csokkentd alapcsokkento
tétele:

Szakképz6 iskolaval kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan folyatott gyakorlati
képzésben ¢érintett tanuld esetében a gyakorlati képzési normativa Osszegét egy napra
meghatarozva, az alapnormativa osszegének 130-cal torténd elosztasaval kell kiszamitani-
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480 000/130= 3 692,- Ft/tanul6/nap

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél az alapcsokkentd tétel havi 6sszegét a targyév
1-11. honapjara vonatkozoan tanulonként a gyakorlati képzési normativa napi Gsszege €s a
targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szaménak szorzata képezi.

Elbleg fizetés esetén a csokkentd tétel tanulonként, havonta:
gyakorlati képzési napok szama x 3 692,- Ft/tanulo

A targyévre vonatkozd alapcsokkentd tétel éves Osszegét tanulonként a gyakorlati képzési
normativa napi Osszege ¢és a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szdmanak szorzata
képezi.

Eves csokkentd tétel esetén tanulonként:
targyévi gyakorlati napok szdma x 3 692,- Ft/tanul6

Ha a tanul6d igazolatlanul marad tavol, ugy a juttatdsdnak Osszegét a mulasztott napok
aranyaban csokkenteni kell. Azokra a amely napokon a tanul6 a gyakorlati képzésen nem vesz
részt normativ timogatas nem vehetd igénybe. Az igazolatlan mulasztast potolnia kell, melyre
a tanuldnak pénzbeli juttatds nem jar, de a napi normativa lehivhatd. A jelenléti iv vezetése a
gyakorlati képzési napjainak megéllapitasahoz egyiittmiikodési megallapodas esetében a
normativa ellendrzéséhez sziikséges.

3.2.1.2. Tanuloszerzodeés

A szakképzési hozzdjarulast az Szht. 5.§ ab) pontja szerinti gyakorlati képzés szervezésével
teljesitd hozzdjarulasra kotelezett a bruttdé kotelezettsége mértékét csokkentheti az
alapcsokkento tétellel ¢s tovabbi kiegészito csokkento tételekkel Szt 8.§ alapjan.

Alapcsokkento tétel

Tanulonként az alapcsokkentd tétel éves Osszegét — ha a tanuldszerzddés hatilya a targyév
teljes idOtartamara fennall - a kozponti koltségvetésrdl szolo torvény alapjan 480.000
forint/f6/év alapnormativa ¢és a 280/2011.(XI1.20.) Kormanyrendeletben megnevezett
szakképesitéshez tartozo szakképesitésenkénti salyszorzé szorzata alapjan kell
meghatarozni. (280/2011.korm.rend.5.§.)

Az alapcsokkentd tétel éves Osszege az alapnormativa €s

e nappali rendszeri iskolai oktatds és a nappali oktatds munkarendje szerint folyo
felndttoktatas esetében a szakképesitésenkénti sulyszorz6 szorzata 100%-a
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e esti  oktatds munkarendje szerint folyd felndttoktatds esetében a
szakképesitésenkénti sulyszorz6 szorzatanak 60%-a

e Jevelez6 oktatas munkarendje szerint folyd feln6ttoktatds esetében a
szakképesitésenkénti sulyszorz6 szorzatanak 20%-a.

Ha a tanuldszerz6dés megkotésére honap kozben keriil sor, az alapcsokkentd tétel
meghatarozott Gsszege azon honap vonatkozésdban szdmolhato el a tanuld utdn eldszor,
amelyben a hozzdjarulasra kotelezett legalabb egy nap gyakorlati képzést teljesitett (havi
alapcsokkentd tétel).

A gyakorlati képzés jelenléti ivvel igazolt.

Abban az esetben, ha a tanuldészerz6dés honap kozben sziinik meg, az adott honapra
vonatkozoan az alapcsokkentd tétel szamitott 6sszegét az adott honapbol a tanuldszerzddés
megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap naptari napjai szamanak aranyaban kell
meghatarozni /naptari napi alapcsokkentd tétel/.

Ha a tanuld a befejezd szakképzési évfolyamon az évfolyamra el6irt tanulményi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utolsd tanitdsi napjat kdvetd naptdl a
tanuloszerz6dés alapjan tanuldi juttatdsra nem jogosult. A gyakorlati képzést szervezdnek
megszinik a képzési kotelezettsége, tanuloi juttatast nem kell fizetnie, a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa Osszegével. (jarulék bevallast
nullasan be kell kiildeni). A tovabbi részleteket lasd a 3.3 pontban.

Kiegészit6 csokkento tételek

Beruhazasi Kiegészité csokkenté tételt minden gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra
kotelezett érvényesitheti az aktivalds évében, ha kimondottan a gyakorlati képzéshez
sziikséges beruhazast hajt végre (Szht. 8.9 (la) és a)). Mértéke évente a tanuldszerzddéses
tanulok éves atlag 1étszama (havi tanuldszerzédéses tanuldk 1étszaméanak szamtani atlaga
alapjan kell szamolni) és az alapnormativa

1-10 {6t foglalkoztato kotelezett alapnormativa 38 %-a 182 400 Ft/tanul6/év
11-50 16t foglalkoztatd kotelezett alapnormativa 18 %-a 86 400 Ft/tanulo/év
50 fonél tobbet foglalkoztato alapnormativa 9 %-a 43 200 Ft/tanulo/év
a szorzata.

A beruhdzasi kiegészitd csokkentd tétel Osszege nem haladhatja meg a beruhazas
Osszkoltségének a mértékét, és évente legfeljebb 15 millio forint Osszegben vehetd
figyelembe.

Szakmai ¢és vizsgakovetelményben meghatarozott azon eszkéz vésarolhatd, mely a
tanuloképzést szolgalja és egy éven tll szolgdlo eszkoz. Bekeriilési értéken kell aktivalni.
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Az éves bevallasban érvényesithetd a 1808A-01-02 lap 39. sordban.
A tanuldi éves atlaglétszam szamitasa

A beruhdzasi kiegészit csokkentd tétel szamitasanal a tanuldk éves 1étszamanak az atlagat —
az Szht-ban foglaltak figyelembevételével — a tanuldk havi l1étszamanak szamtani atlaga
alapjan kell meghatarozni a kovetkezdképpen:

e ha a tanulo tanuloszerzddése a honap teljes idétartamdban fennall, akkor az adott
tanul6 egy foként vehetd figyelembe,

e ha a tanuldszerzddés megkotésére honap kozben keriilt sor, akkor a tanuld abban a
hoénapban vehetd figyelembe a 1étszdmban eldszor, amelyben a tanulé legaldbb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (jelenléti iven alairasaval igazolta),

e ha a tanuldszerzddés honap kdzben sziinik meg, az adott hdonapra vonatkozodan az adott
hoénapbol a tanuloszerzédés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szamdnak aranyaban kell meghatdrozni a figyelembe vehetd havi
tanuldlétszamot.

A havi tanuloszerzédéses tanuldlétszamok szamtani atlaga alapjan kell szdmolni a tanulok
éves atlag 1étszamanak.

Oktatoi kiegészitd csokkentd tétel a gyakorlati képzést végzd oktatok bérkdltségének
fedezetéhez nyljt normativ alapi tamogatast a Szht-ban meghatdrozott kis- ¢és
kozépvallalkozasok szamaéra. (a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodeésiik
tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. torveny 3. §-a szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas,
egyeni vallalkozo, egyéni cég, stb)

Meértéke:
Evente tanulonként az alapnormativa 21%-a
480 000 Ft * 21% = 100 800 Ft/év
Havonta 100 800 Ft/12 ho = 8 400 Ft/tanul6/ho

Oktatoi kiegészitd csokkentd tétel mértékének megallapitasa a tanulészerzéodéses létszam
alapjan torténik:

e ha a tanuloszerz6dés megkdtésére honap kozben keriilt sor, akkor a tanuld abban a
hénapban vehetd figyelembe a 1étszdmban eldszor, amelyben a tanulé legaldbb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (jelenléti iven alairasaval igazolta),

e ha a tanuldszerzddés honap kdzben sziinik meg, az adott hdonapra vonatkozodan az adott
hoénapbol a tanuloszerz6dés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szamdnak aranyaban kell meghatdrozni a figyelembe vehetd havi
tanul6létszamot.
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A normativ tdmogatast 1-11. honapig havonta 1808A-01-02 (36. sorban) eldleg bevallasban
lehet igénybe venni, majd az éves bevallasban pedig a december honapot.

Tanmiihely-fenntartasi Kkiegészité csokkenté tétel, ha a hozzajaruladsra kotelezett a
gyakorlati képzést kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdldo tanmiihelyben végzi, a 9.
évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanuloszerzodéses tanuldk tekintetében.

tanuldszerzodéses tanuldlétszam* alapnormativa 25 %-a
(120 000 Ft/9. évf. tanuld/év; 10 000 Ft/tanul6/ho)

Tanmiihely-fenntartdsi ~ kiegészitd  csokkentd  tétel —mértékének megallapitisa a
tanulészerzodéses létszam alapjan torténik:

e ha a tanuldszerzddés megkotésére honap koézben keriilt sor, akkor a tanuld abban a
honapban vehetd figyelembe a Iétszamban eldszor, amelyben a tanuld legalabb egy
nap gyakorlati képzést teljesitett (jelenléti iven alairaséval igazolta),

e ha a tanuloszerzddés honap kozben sziinik meg, az adott hénapra vonatkozoan az adott
honapbdl a tanuldszerz6dés megsziinésének napjaig eltelt napok és az adott honap
naptari napjai szamanak aranyaban kell meghatarozni a figyelembe vehetd havi
tanulolétszamot.

A normativ tdmogatast 1-11. honapig havonta 1808A-01-02 (38. sorban) eldleg bevallasban
lehet igénybe venni, majd az éves bevalldsban pedig a december honapot.

A Kkiegészité csokkent6 tételek esetén az esti, levelezé oktatas munkarendje szerint folyd
felnottoktatasra vonatkozéan nem kell aranyositani a normativ tamogatast. A kiegészitd
csokkentd tételek vonatkozasdban a 280/2011.(XI1.20.) kormanyrendeletben meghatarozott
modon csokkenhetik a brutto kotelezettségiiket az arra jogosult gazdalkodo szervezetek.

3.2.2. Hallgatoi munkaszerzodeés

A felsdoktatési intézmény ¢és a kiilsé szakmai gyakorlohely egyiittmiikddési szerzodést kothet
a felsdoktatasi intézmény hallgatdinak szakmai gyakorlata biztositdsara, valamint
egylittmiikdési megallapodast kot a gyakorlatigényes alapképzési szak esetén.

A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 44.§ (1) bekezdés a) pontja szerint a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatoi munka
szerzO0dés alapjan végezhet munkat.

Az a hozzdjarulasra kotelezett, aki a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény
szerinti gyakorlatigényes alapképzési szak, vagy dualis képzés keretében folytatott gyakorlati
képzés szervezésével tesz eleget hozzdjarulasi kotelezettségének, éves ¢és havi bruttd
kotelezettségét a 280/2011. évi kormdanyrendeletben meghatarozott moddon szamitott
alapcsokkentd tétel 6sszegével csokkentheti.
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Hallgatoi munkaszerz6dés alapcsokkento tétele:

A gyakorlatigényes alapképzési szak és a dualis képzés keretében folytatott gyakorlati képzés
eseten:

A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatora vonatkozdan a gyakorlati képzési normativa
napi 0sszegét az alapnormativa dsszegének

e gyakorlatigényes alapképzési szak esetén 100-zal, 480 000/100 = 4 800
Ft/hallgato/nap
e dualis képzés esetén
— szocialis munka alapképzési szakon ¢és a gazdasagtudomanyok képzési
teriileten 75-tel,
480 000/75 = 6 400 Ft/hallgato/nap
— amiszaki, informatika, agrar- és természettudomany képzési teriileten 56-tal
480 000/56 = 8 571 Ft/hallgato/nap
torténd elosztasaval kell kiszamitani.

A targyévre vonatkoz6 alapcsokkentd tétel éves Osszegét hallgatonként a gyakorlati képzési
normativa napi 6sszege ¢€s a targyévben teljesitett gyakorlati képzési napok szdmanak szorzata
képezi.

A szakképzési hozzajarulasi eldleg fizetésénél a targyév 1-11. honapjara vonatkozodan az
alapcsokkentd tétel havi 0sszegét hallgatonként a gyakorlati képzési normativa napi Osszege
¢s a targyhonapban teljesitett gyakorlati képzési napok szamanak szorzata képezi.

Egyéb tudnivaldk:
Tarsadalombiztositas:

Tbj. 11. § d) pontja alapjan a biztositas nem terjed ki a hallgatdoi munkaszerzddés alapjan
képzési program keretében vagy a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatéra 2014. 01.01-t61, ezért jarulék fizetési
kotelezettsége nincs.

Szocialis hozzajarulasi ado:

Eat. 455.§ (3) bekezdés d) pontja alapjan nem eredményez adofizetési kotelezettséget az Nft.
44.§ (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatdoi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszony
2014.01.01-tol.

Személyi jovedelemado:
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Szja. 1. melléklet 4.12.1 pontja alapjan adomentes juttatds a nappali tagozaton a gyakorlati
képzés idejére, dudlis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati képzés idejére kifizetett
juttatés, dijazas értékébdl havonta a honap elsé napjan érvényes havi minimalbért meg nem
halado része.

3.2.3. Sajat munkavallalok képzése koltségének elszamolasdval

A sajat munkavallalok (szakmai, nyelvi, vagy egyes — a kozuti kozlekedéssel Osszefliggd —
hatosagi) képzésével torténd teljesités esetén a bruttd kotelezettség csokkenthetd a
tanuloszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzésre szamitott alapcsokkentd tétel, de
legfeljebb a brutto kotelezettség 16,5 szazaléka mértékéig.

Tovéabbi feltétel, hogy a hozzajarulasra kotelezett (partner- vagy kapcsolddd vallalkozas
esetében egyiittesen) az év 1-6. és 9-12. honapjaban legalabb 30 f6 tanuldszerzédéses tanulod
gyakorlati képzésével teljesiti részben a hozzajarulasi kotelezettségét, és az elszamolt
képzésrol a jogszabalyban eldirt adatszolgaltatast az allami szakképzési €s felndttképzési
szervhez a targyévet kdvetd év januar 12. napjaig teljesiti.

3.3. Specialis esetekben alkalmazando elszamolasi lehetoségek

Betegszabadsag: Tanuloszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben részt vevd tanulonak a
betegség idejére a munka torvénykdnyveérdl szolo torvény alapjan 10 nap betegszabadsag jar,
melynek idejére a pénzbeli juttatds 70 %- t kell szamolni. A betegszabadsagot csak a
gyakorlati képzési napokra kell figyelembe venni, az iskolai elméleti oktatds ideje nem szamit
bele. A normativ tdmogatas 100 % mértékben lehivhato a gyakorlati képzok szamara.

Tappénz: A tanuld a betegszabadsagot meghalado betegsége idejére a tarsadalombiztosités
jogszabalyok szerint tappénzre jogosult. Normativa lehivhato. A tappénz ugyanugy mikodik,
mint egy alkalmazottnal, ami azt jelenti, hogy a tanul6tol is kérni kell a tdppénzes papirt,
amely alapjan tappénzre vehetd, illetve tovabb jelenthetd -elektronikusan a Magyar
Allamkincstarnak a foglalkoztatoi igazolas csatolmanyaként.

Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen tanuldszerzédés alapjan
részt vevo tanuld részére a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti ellatds jar. Normativa
lehivhato.

Sziilési szabadsag: A tanuloszerz6dés alapjan a terhes és sziild tanulot a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény alapjan sziilési szabadsag illeti meg. A tanulonak a képzohely
részérdl nem jar pénzbeli juttatds, mert csecsemd gondozasi dijra (CSED) jogosult. A képzot
gyakorlati képzési normativa érvényesitése nem illeti meg. A tanuldszerzddés altal biztositott
jogviszonya sziinetel, de ez nem vonja maga utan a tanuloi jogviszony sziinetelését.
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Pihen6id6 (szorgalmi iddszakot kovetd iddszak): A tanulét a pénzbeli juttatas a
tanuloszerzddés alapjan a tanév szorgalmi iddszakot kovetd iddtartamara, julius és augusztus
honapra is megilleti. A gyakorlati képzési normativa erre az idészakra is érvényesithetd.

Tombositett képzés esetén a tanulonak havonta pénzbeli juttatas jar, mely magéaval vonja a
jarulékos koltségeket. A gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési normativéaval
csokkentheti a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

Végzos tanulo esetében a szorgalmi idészak végétdl az elsé komplex szakmai vizsgaig a
tanuld gyakorlati képzésre nem kotelezhetd, azonban ebben az iddszakban a gyakorlati
képzést szervezd pénzbeli juttatast koteles fizetni. A tanuldszerzédés az elsé komplex vizsga
1d6szak utols6 napjaval sziinik meg. A tanuloszerzédés megsziinéséig gazdalkodo szervezet
csokkentheti a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségét a gyakorlati képzési normativa
Osszegével.

Befejezo évfolyamon a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesité tanuld a tanitasi év
utolso tanitasi napjat kdvetd naptdl a tanuldszerzodés alapjan tanuloi juttatdsra nem jogosult.
A javitovizsga sikeres letételét kovetden jelentkezhet szakmai vizsgara. Tanuldi jogviszonya
— ¢és egyben tanuldszerzddése is — ebben az esetben az Oszi vizsgaidOszak utolsd6 napjan
szlinik meg.

Tekintettel arra, hogy ebben az id6szakban a tanulé gyakorlati képzésre nem kdotelezhetd, igy
a gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajarulési kotelezettségét nem tudja gyakorlati képzés
szervezésével teljesiteni. A tanuld szdmadra a juttatdst nem kell fizetni, a gyakorlati képz6 a
szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nem csokkenthetd a normativa 6sszegével.

3.4. Szakképzési hozzajarulas elszamolasa, visszatéritése

A szakképzési hozzajarulast az Szht. 5.§ szerinti gyakorlati képzés szervezésével teljesitd
hozzajarulasra kotelezett a bruttd kotelezettsége mértékét csokkentheti az alapcsokkentd
tétellel (alapcsokkentd tétel: az (480 000,- Ft/fo/év) és szakképesitéshez tartozd
szakképesitésenkénti stilyszorzé szorzata)

A szakképzési hozzdjarulast a tanuloszerz6dés szerinti gyakorlati képzés szervezésével
teljesitd szakképzési hozzajarulasra kotelezett a kotelezettsége mértékét meghatarozott
alapnormativa alapjan szamitott Osszeggel (tovabbiakban: kiegészitd csokkentd tétel) is
csOkkentheti az alabbiak szerint:

e beruhazasi csokkenté tétellel az aktivalas évében, ha kizarolag a gyakorlati képzés
folytatasdhoz sziikséges beruhazast hajt végre (éves elszdmolasban vehetd igénybe)
o Az aSzht 2.§.(1) bekezdés a) - g) pontban nevesitett hozzéajarasra kotelezett

— oktatoi kiegészité csokkento tétellel, ha kis-, és kozépvallalkozasnak mindsiil
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— tanmiihely-fenntartasi Kkiegészité csokkenté tétel, ha a hozzdjarulasra
kotelezett a gyakorlati képzést kizardlag gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmithelyben végzi, a 9. évfolyamon tanmiihelyben oktatott tanuldszerzddéses
tanulok tekintetében.

Abban az esetben, ha a gyakorlati képzohely tanuldszerzédéssel és/vagy felsdoktatasi dualis
képzésben kotott megallapodassal ¢és egyiittmiikodési megallapodassal is rendelkezik - az
egyéb szerv, szervezet kivételével - az dallami normativ tdmogatds elszamolédsa ¢és
visszaigénylése tekintetében az alabbiak szerint jarhat el:

Az a Szht. 2.§. (1) bekezdés a) - g) pontjaban nevesitett hozzajaruldsra kotelezett, aki a brutto
kotelezettségét részben vagy egészben a tanulészerzédés, vagy felsdoktatasi dualis képzés
keretében szervezett gyakorlati képzéssel teljesiti, €s az alap- és kiegészitd csokkentd tételek
Osszege meghaladja a brutto kotelezettsége mértékét,

e Kkis- és kozépvallalkozasnak mindsiild hozzdjarulasra kotelezett esetén a bruttd
kotelezettség mértékét meghalado teljes 6sszeget,

e nem Kis- és kozépvallalkozasnak mindsiild hozzajarulasra kotelezett esetén a brutto
kotelezettség mértékét meghalado osszeget, de legfeljebb a tanuloszerzodés és a
felsdoktatasi dudlis képzés alapjan szamolt alapesokkent6 tételt

az allami adohat6sagtol visszaigényelheti.

Abban az esetben, ha a fenn meghatarozott gyakorlati képzonél - egyéb szervezet kivételével -
(szakképzési hozzajarulasra kotelezettnél) csak egyiittmiikodési megallapodassal, vagy
gyakorlatigényes alapképzési szakon folyé képzés keretében van gyakorlaton tanuld,
hallgatd ugy a havi, éves bruttd kotelezettséget nulldig lehet csokkenteni. Teljesitési
megbizotti elszamolasa I-11

I. Abban az esetben, ha a hozzajarulasra kotelezett, csak részben rendelkezik Szt.-ben
meghatarozott €és a tanuloszerzddésben rogzitett gyakorlati képzéshez sziikséges feltételekkel
atirdnyithatja a tanuloszerzodéses tanuldjat €s megallapodast kothet egy masik gyakorlati
képzésre jogosult szervezettel vagy szakképzd intézménnyel, (teljesitési megbizott) akihez
gyakorlati képzésre atiranyithatja a tanuldszerzédéses tanulojat. . Az atiranyitas idétartama
a tanuldszerzédésben meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb 50%-a lehet, azzal,
hogy a teljesitési megbizott a gyakorlati képzéssel kapcsolatosan koltségei fedezetére dijat
jogosult felszamitani a hozzajarulasra kotelezettel szemben. A teljesitési megbizott az altala
végzett gyakorlati képzésre vonatkozéan nem érvényesitheti az alap- €s kiegészité csokkentd
tételt.

II. A befejezd évfolyamos tanuld esetében, kizarolag szakmai vizsgara vald felkészités

céljabol a teljes gyakorlati képzési id6 5%-ban kiegészité képzésre a tanuld atirdnyithatd a
szakképzd iskolaba. Az 5%-os atiranyitas esetén a teljesitési megbizottat a gyakorlati
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képzési normativa aranyos része illeti meg, de ezt a hozz4jaruléasra kotelezett altal a tanulonak
fizetett juttatas 6sszegével és annak jarulékaival csokkentett normativabol kell szdmitani.

Eloleg fizetés és az éves elszamolas hatarideje
A hozzajarulasi kotelezettség éves bevalldsanak hatarideje: targyévet koveté év januar 12.
Az eldleg Osszegét havonta, elektronikus uton kell a NAV felé

e bevallani (1808-as bevallasban) és
e megfizetni, illetve bizonyos feltételek mellett visszaigényelni
e atargyhot koveto honap 12. napjaig

A befizetett eldleg_és az éves nettd kotelezettség kiillonbozetét a targyévet koveté év januar
12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az idOponttol lehet visszaigényelni.

Szamlaszam: NAV Szakképzési hozzajarulas beszedési szamla 10032000-06056061 adonem
kod: 182

A bevallasi, befizetési és elszamolasi kotelezettségnek az Szht. éltal nem szabalyozott
kérdéseiben ¢és a kotelezettség teljesitésének ellendrzése tekintetében az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Visszaigénylés vagy atvezetés mas adonemre a 1817-es ,,Atvezetési és kiutalasi kérelem a
folyoszamlan mutatkozo tulfizetéshez” nyomtatvanyon lehetséges. Visszaigénylés, kiutalés
legkorabban a bevallds esedékességének napjatol lehetséges (eldlegnél, elszdmolasi
kiilonbozetnél is)

Nulla értékii bevallas is szlikséges, megoldas bevallast helyettesité nyilatkozat (NY).

A kettds konyvvitelt vezetd, egészségiigyi szolgaltaté vagy a kozhaszni nonprofit tarsasag
a fizetendd szakképzési hozzajarulds alapjdnak a meghatarozasahoz sziikséges, az iizleti évet
kovetd ¢év otodik honap utolsé napjaig az arbevétele 0Osszetételének alakuldsaban
bekovetkezett - az éves bevallasaban figyelembe nem vett - valtozasa esetén a szakképzési
hozzajarulas kiilonbozetét az lizleti évet kdvetd év 6tddik honap utolsd napjaig a tarsasagi
adorol készitendd bevallasaban vallja be, fizeti meg vagy igényli vissza

Az EVA hatalya ala tartozo adoalany szakképzd iskolaval kotott egyiittmikodési
megallapodas alapjan, vagy a tanuldval kotott tanuldszerzédés alapjan koézremiikodik
szakképzd iskolai tanuldé gyakorlati képzésében, szakképzési hozzajarulas fizetési
kotelezettséglik Osszegét csokkenthetik tanulonként havonta a targyhdnap elsd napjan
érvényes minimalbér kétszeresének 1,5%-aval (4 140 Ft), azonban legfeljebb addig, hogy a
fizetési kotelezettség nulla legyen. Az adodalany a szakképzési hozzdjarulast (kivéve az adoév
utols6 negyedévére megallapitott szakképzési hozzajarulast) a 843. szamu eva bevallasban
vallja be ¢és a negyedévet kovetd honap 12. napjaig, az adoév utolsé negyedévére
megallapitott szakképzési hozzéjarulast az EVA megtizetésére eldirt hatariddig fizeti meg.
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Az atalanyado6zo6 hozzéjaruldsra kotelezettnek nincs az Szht. szerinti elszamolési és bevallési
kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az atalanyadod fizetésével teljesiti, nem illeti meg a
visszatérités az altala szervezett gyakorlati képzéssel dsszefliggésben.

A kisadoz6 vallalkozasok tételes adojarol €s a kisvallalati adorol szolo 2012. évi CXLVII.
torveny [Katv.] 21. § (2) bekezdés c) pontja kimondja, hogy a KIVA alanya mentesiil a
szakképzési hozzdjarulas bevalldsa ¢és megfizetése alol. A Katv. szerinti kisvallalati
adoalanyok esetében tekintettel arra, hogy szakképzési hozzajarulasi kotelezettség nincs, a
kotelezettség gyakorlati képzéssel torténd teljesitése sem értelmezhetd. Kovetkezésképpen,
amennyiben az érintett adodalanyi kor kisvallalati addalanyként mégis folytat gyakorlati
képzést egyiittmiikodési megallapodas vagy tanuloszerzodés alapjan, akkor nem tarthat
igényt a szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség teljesitésével 0Osszefliggd normativ
csokkento tételre, illetve a csokkentd tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére, hiszen a
nem létezd kotelezettséggel szemben kisvallalati addalanyként nem keletkezhet az emlitett
csokkentd tétel alkalmazasara, vagy visszaigénylésre vonatkoz6 jogosultsag sem.

A KATA alanyai a tételes ado megfizetésével nem mentesiilnek a kisad6zonak nem mi-
ndsild személyek részére juttatott jovedelmek utan teljesitendd szakképzési hozzdjarulas
megallapitdsa, bevallasa és megfizetése alol. A KATA addalanynak tehat a szakképzési
hozzajarulassal szemben elszamolasi és visszaigénylési lehetdsége van.

3.5. Egyéb szervek, szervezetekre vonatkozo szabalyozas

Tanuloszerzddést az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodo szervezet vagy —a Szt. 43.§ (2)
bekezdésben meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati
képzést szervezd szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetek kozhiteles hatosagi nyilvantartdsdban (bevezetd ellendrzés megléte) szerepel.

Az Szt. szerinti egyéb szervek csak akkor valnak a szakképzési hozzajarulas alanyava, ha
bejelentik az allami adoéhatosdgnak, hogy szakképzd iskolai tanulok tanuldszerzddésen,
egyiittmiikddési megallapodédson alapuld gyakorlati képzését folytatjak.

Az egyéb szervezetek (pl.: korhaz) tekintetében a szakképzési hozzajarulési torvény
folyamatosan lehetdséget biztosit a bejelentés megtételéhez. Az egyéb szervek a bejelentést
az allami adohatésagnak az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyan teheti meg. A
gyakorlati képzési normativa igénybevétele a bejelentés teljesitését kovetd honap elsd
napjatol lehetséges. Ett6l a naptol van lehetdsége az egyéb szervezetnek az 4ltala
tanuloszerzddés és egyiittmiitkodési megallapodas keretében folytatott gyakorlati képzési
normativa visszaigénylésére.

Fé szabaly szerint az egyéb szervezetek a Szt-ben meghatarozott d4gazatokban (Szt. 43.§ (2))
tanuloszerzodéses tanulok gyakorlati képzésével Osszefiiggésben az alapcsokkentd és a
beruhazasi kiegészité csokkentoé tételt érvényesithetik.
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Tovabbd az egyéb szervezetek a Szt-ben meghatarozott agazatokban egyiittmiikodési
megallapodas soran is érvényesithetik a gyakorlati képzési normativat.

Kivételt képeznek azok az Szt. szerinti egyéb szervezetek, amelyek az agrarpolitikaért, az
erdégazdalkodasért, az ¢élelmiszeriparért, a halgazdalkodasért, a honvédelemért felelds
miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitésekre torténd felkészités keretében végzett
gyakorlati képzés szervezésével teljesitik a hozzajarulési kotelezettségiiket. Az emlitett egyéb
szervek az alapnormativa 100%-4aval csokkenthetik brutto kotelezettségiiket.

Az egyéb szervek, szervezetek bruttd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége nulla, igy az
elézoek szerint megallapitott csokkentd tételek egyben a visszaigényelhetd Osszeget is
jelentik.

Bejelentkezési nyomtatvanyok:

e 18T201 egyhazi jogi személy

e 18T201CSZ alapitvany, egyesiilet vagy ezek fenntartdsa alatt miikodé intézmények
részeére

e 18T201TSZ koltségvetési intézmények (pl.: korhdz) részére

Elszamolas

A hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzdjarulas alapjat €s az éves bruttod
kotelezettségét, a csokkentd tételek és a levonas éves Osszegét, valamint a kiilonbozetként
mutatkoz6 éves nettd kotelezettségét maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti
meg a targyévet kovetd év januar 12. napjaig az allami adohatosagnak, illetve ekkor nyilik
meg a visszaigénylés lehetdsége is.

A hozzajarulasra kotelezett az év 1-11. honapjara vonatkozoan havi eléleg bevallas
benyujtasanak hatarnapja targyhot koveté ho 12. napja. a 1808 nyomtatvanyon.

Az eldleg 0sszegét havonta a hozzéajarulasra kotelezett maga allapitja meg, elektronikus iton
vallja be és fizeti meg a targyhot koveté honap 12. napjaig az allami adohatdsag altal
vezetett szamlara, vagy visszaigényli a kiszamitott 6sszeget.

A befizetett eldleg és az éves nettd kotelezettség kiilonbozetét a targyévet kovetod év januar
12. napjaig kell befizetni vagy a tobbletbefizetést ettdl az idOponttol lehet visszaigényelni.
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4. TELJES KORU ADMINISZTRACIOS ISMERETEK

Idokeret: 4 ora

Cél

A részt vevok ismerjék meg a tanuloi juttatasok dtadasanak adminisztralasat, képzés
koltségeinek, normativa elszamolas, gyakorlati képzés szervezésével kapcsolatos
adminisztrativ teendoket.

Ismeretanyag

4.1. A tanuloi juttatasok atadasanak adminisztralasa

Tanuldszerzodés esetén:

Tanuldszerzddés alapjan pénzbeli juttatas dtadasanak dokumentumai:

tanul6 altal alairassal igazolt bérszamfejtd lap vagy bérjegyzék, vagy tajékoztatd levél
vagy szamfejté lap arrdl, hogy atvette a tajékoztatast a havi pénzbeli juttatdsarol (2
példanyban, melybdl egy a tanul6 példanya, a masik a gyakorlati képzé példanya)

A tanuld pénzbeli juttatasdt banki atutaldssal vagy fizetési szamlara torténd
befizetéssel lehet teljesiteni, melynek kifizetést igazolé dokumentuma a bankszamla
kivonat vagy befizetési bizonylat.

Egyiittmiikodési megallapodas esetén:

pénzbeli juttatasrol bérszamfejtd lap

készpénz kifizetés esetén bérszamfejtd lapon aldirdssal igazolja az atvételt vagy
kiadasi pénztar bizonylat

banki atutalds esetén bankszamlakivonattal lehet igazolni a kifizetést

A tanulot a gyakorlati képzésével osszefiiggésben megilleté juttatasok adminisztralasa

kedvezményes étkeztetés atadasat aldirdssal dokumentéalni kell. Utalvany esetén
atvételi elismervényt kell alairatni a tanuldval, vagy ha a bérszdmfejtd lapjan fel van
tiintetve, akkor szintén alairdsaval igazolja, hogy megkapta.

A vendéglatd egységben akar Onkoltségi aron is részesiilhet kedvezményes
étkeztetésben, melyet szintén aldirdssal igazol. (a gyakorlati képzé bevételként
bevételezi szamlat ir a tanuldnak, mely utan az afa-t meg kell fizetnie)
utikoltség-térités: Amennyiben a jogszabaly eldirja, az utikoltségrél a tanulonak
szamlat kell kérnie és ennek alapjan a gyakorlati képz6 megtériti a koltséget.
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® tisztalkodasi eszkoz: szamla (szappan, kéztisztitd krém)
¢ munkaruha, egyéni védoéfelszerelés (védoruha): munkaruha nyilvantartast kell
vezetni és az atvételi elismervényen a tanul6 aldirasaval igazolja az atvételt.
® Kkotelez6 juttatisok: amennyiben a gyakorlati képzést szervezd atmenetileg a
székhelyén, illetve az allando gyakorlati képzési helyén kiviil 1évé munkahelyen
szervezi meg a gyakorlati képzést, napi haromszori - téritési dij nélkiili - étkezés,
széllas és utaztatas illeti meg a tanulot. A képzd nevére szo0lo szamlan a tanuld nevét
fel kell tiintetni.
A tanuld részére a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanuld altal vélasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok is
adhatok. A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulot a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mads juttatdsban vagy
szocidlis tamogatdsban részesitheti. Adminisztralasa: Bérlap, atadas-atvételt igazolo
elismervény aléirassal igazolva

4.2. A képzés koltségeinek, illetve a normativa elszamolasanak adminisztracios feladatai

A gyakorlati képzést szervezd szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a képzés koltségei egy
részének fedezetére allami normativ tamogatast igényelhet.

Az allami adohatdsag a visszatérités tekintetében az addigazgatasi rendtartasrol szold torvény
(a tovabbiakban: Air.) és az Art. szerint jar el. A kapott visszatéritést egyéb bevételként kell
elszamolni.

A gyakorlati képzés soran felmeriil6 egyik legfontosabb adminisztracids feladata a képzési
koltségek nyilvantartasa.

Képzés koltségei:

o atanuldnak adott pénzbeli juttatds és annak jarulékai
e akedvezményes étkeztetés

e munkaruha, védoruha

o tisztalkodasi eszkdzok

o utikoltség térités

o kotelezo felel0sségbiztositas

e adminisztracios koltség,

o lizemorvosi vizsgalatrol koltsége
o anyag koltség

e munkavédelmi oktatés

e oktatoi bérkoltség

e igénybe vett szolgaltatasok
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A fent felsorolt gyakorlati képzés koltségeit a szamviteli térvény és az afa torvény
bizonylatoldsara vonatkozd eldirasainak megfeleld dokumentumok alapjan kell nyilvantartani.

Beruhazasi Kiegészité csokkenté tételt minden gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasra
kotelezett meghatarozott feltételek alapjan érvényesitheti az aktivalas évében, ha kimondottan
a gyakorlati képzéshez sziikséges beruhazast hajt végre (Szht. 8.§ (1a) és a) pont).

Szakmai és vizsga kovetelményben meghatarozott azon eszkdz vésarolhatd, mely a
tanuloképzéshez elengedhetetlen és egy éven tal szolgald eszkdz. Bekeriilési értéken kell
aktivalni. Az aktivalas idépontja szamit nem a tényleges kifizetés. A targyi eszkozrdl egyedi
nyilvantartast kell vezetni. Ide tartozik kiilondsen az allomanyba vételi dokumentum,
allomanybol vald  kikeriilési dokumentum, selejtezés, atadas-atvétel elismervény,
megsemmisitési jegyzokonyv stb.

A gyakorlati oktatéi kiegészité csokkentd tétel igénybevételének aldtdmasztasara szolgalod
dokumentum, a gyakorlati oktatd6 munkaszerzddése, melyben fel kell tiintetni, hogy gyakorlati
oktatoi tevékenységet végez a gyakorlati képzohelyen. A gyakorlati oktatdsrol az oktatonak a
foglalkozasi napld vezetése kotelezo.

Tanmiihely-fenntartasi Kkiegészité csokkenté tétel igénybevételéhez alatdmasztod
dokumentuma a kizarolagos képzési célt szolgdld tanmithelyrél sz6ldo jogosultsag.
Adminisztracios feladata a foglalkozasi napld vezetése a normativa igénybevételéhez
figyelembe vehetd tanuldszerzddéses tanuloi 1étszam megallapitasara.

A normativa elszamolas tAmogatasként kimutatasa a Fokdnyvbe, Pénztarkonyvbe.

4.3. A gyakorlati képzés dokumentalasa

A gyakorlati képzés dokumentalasa jelentds adminisztracids feladatot, kotelezettséget jelent a
gyakorlati képzOok szamara.

A gyakorlati képzés folytatasaval kapcsolatos egyik legfontosabb adminisztrativ teendd a
foglalkozasi naplé vezetése. A gyakorlati képzést folytaté szervezet a tanuld gyakorlati
képzésérdl koteles foglalkozasi naplot vezetni.

A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket

e tantargyanként,

e az ezekre forditott idot,

e atanulo értékelését és

e atanul6 részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés soran.
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A foglalkozasi naplé tanligyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd. A
foglalkoztatdsi napld  bejegyzéseinek  Osszhangban kell lennie egyéb taniligyi
dokumentumokkal (iskolai napld, tanuldi munkafiizet a gyakorlati foglalkozasokrol).

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gondozasaban az OKJ-s szakképesitések évfolyamaira
foglalkozasi naplé ajanldsok talalhatéak a www.isziirhu weboldalon (Letolthetd
dokumentumok/Foglalkozasi naplok meniipont).

A foglalkozési naplét a tanuld tanuloi jogviszonya szerinti szakképzo iskola felkérése alapjan
betekintésre rendelkezésre kell bocsatani.

Jelenléti iv vezetése a foglalkozasi naplohoz szorosan kapcsolodik. Pontos vezetése
szlikséges a tanuldi hidnyzasok kovetéséhez, a gyakorlati képzés napjainak megallapitdsdhoz.

A tanuld rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalatarol a képzési id6 alatt a gyakorlati
képzés szervezdjének kell gondoskodnia. A vizsgalatot a gyakorlati képzés megkezdése elott,
illetve jogszabalyban meghatarozott rendszerességgel kotelezo elvégezni.

A tanuldt a gyakorlati képzést szervezOnek a gyakorlati képzési feladattal Osszefiiggd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és
a résztvevok aldirasaval ellatva a munka-, baleset- és a tiizvédelmi naploban, irasban kell
rogziteni. (Szt. 35. § (2))

A tanulokat a munkavallalékkal azonos mddon el kell latni — a tevékenység jellegének
megfelelden eldirt — egyéni védbeszkozzel, ¢s sziikség szerint védéitallal is.

A pénziigyi (tanulé pénzbeli juttatisanak igazolasat szolgalo) dokumentumok. A
gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli juttatast koteles fizetni a tanulo részére:

e tanuloszerz6dés alapjan, tovabba
e cgyiittmiikodési megallapodas alapjan nappali rendszeri oktatdsban a szakképzési
évfolyamon megszervezett 6sszefliggd szakmai gyakorlat idejére.

A témarol részletesebben a 2.2.2. pontban.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanuld részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal
okozott, de a tanulo altal meg nem téritett karok fedezetére — felelésségbiztositast koteles
kotni (Szt. 70. § (3)). A tanuld feleldsségbiztositasa névre sz610, azt a gazdalkodd szervezet
altalanos — minden dolgozora kiterjedo - feleldsségbiztositasaval nem lehet egyiitt kezelni.
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