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Parragh Laszlo: Az oktatasban valtozasra van sziikség

Fokuszban a minosegi
munka es a teljesitmeny

Itt az ideje, hogy az oktatdsi rendszer végre valoban
komolyan vegye a redlgazdasdg igényeit — figyel-
meztetett Parragh Ldszlo, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) elnoke. Szavaibdl kitiint, hogy
ha tehetné, azonnal lebontand a szakképzés és a fel-
s6oktatds kozotti merev hatdrokat, mert a digitdlis

tudds mar szdmos szakmdban beépiil a munkdba -

hangstlyozta.

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

Kocsi Margit

— Magyarorszagnak megvan
a lehet6sége arra, hogy ver-
senyképességi fordulatot hajt-
son végre, aminek az alapja a
tudas, a tudasalapu gazdasag
lehet. A kamara mar szamtalan
forumon elGterjesztettte ezt a
javaslatat — emlékeztetett. Az
oktatasi rendszernek — a koz-
oktatastol a fels6oktatasig —
nagy a felel6ssége abban, hogy
megfelel6 tudassal rendelkezd
emberek keriiljenek a munka-
erépiacra, novelve az orszag
versenyképességét. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
ezt figyelembe véve formalja
ne a tanulészerzédések rend-
szerét is.

A stratégia prioritasai koziil
az egyik kulcselem a szakkép-
zés és a felsGoktatas kozotti
merev hatar lebontésa.

—Ma mar egy gazszerel§
nemcsak szerelvényeket, ha-
nem applikicidkat is hasznal
a munkaja soran, tehat infor-
matikai tudasra is sziiksége
van. A logisztikusnak jobban
kell beszélnie angolul, mint
egy nyelvtanarnak, hiszen part-
nereivel a vildg szamos pont-
jan folytat targyalasokat. Jel-
lemzé példaként emlithetem
a mechatronikus szakmat is,
ahol de facto egyetemi szinti
szakmai tudassal rendelkeznek
a fiatalok és sokan koziiliik si-
man megszerzik a diplomat —
érvelt a kamarai inditvany mel-
lett.

A kamarai szakképzési stra-
tégia masik kulcseleme a hi-
anyszakmak megsziintetése.

Ez azért bonyolult feladat,
mert mara annyira elfogytak a
szakemberek, hogy gyakorla-
tilag szinte minden szakmabol
hianyszakma lett — allapitotta
meg Parragh Laszl6.

Harmadik kulcselemként a
feln6ttképzés keresletorientalt
atalakitasat emlitette. Szerinte
ez is siirgGs feladat, mert atlat-
hatatlan a jelenlegi rendszer, és
ahelyett, hogy az 4j technikak-
ra tanitana meg az embereket,
még mindig a munkanélkiiliek
gyakran improduktiv atképzé-
sére fokuszal - tette hozza.

A kovetkez6 kulcsfontossa-
gu valtozas, amelytdl sokat var
a kamara, a most alakulé aga-
zati készségtanacsok intézmé-
nye. Mint elmondta, a Nem-
zetgazdasagi Minisztériummal
(NGM) szorosan egyiittmiikod-
ve, a vallalati szektor képvise-
16inek bevonasaval a tervek
szerint husz ilyen tanacsot hoz-

nak létre a szakképzés real-
gazdasaghoz igazoddé tovabb-
fejlesztése, a hozzajuk tartozo
szakmacsoportok menedzselé-
se érdekében.

— Korabban tul sok, tobb
mint 800 szakma volt a képzé-
si palettan, mostanra ezt jelen-
t6sen csokkentettiik. Az agaza-
ti készségtanacsokba bekerii-
16 vallalati képviselGk feladata
lesz a szakmak és a tananyag
tartalmanak piaci igényekhez
igazodé, pontos koriilhatarola-
sa, korszertsitése.

Emlékeztetett arra, hogy a
kamara régota szorgalmazza az
oktatas és a gazdasag 6sszeko-
tését, a tudas alapt gazdasag
megteremtését, mert hosszu ta-
von ezzel lehet fejlédni és ver-
senyképességi fordulatot vég-
rehajtani. Ezt szolgilja a dua-
lis képzés és a tanuldszerz6dés
rendszere is. Ugyanakkor azt is
fontos belatni, hogy az oktatas
mind a négy szintjén — az alap-,
a kozép-, és a felsGoktatasban,
valamint a felnGttképzésben —
szintén valtoztatasra van sziik-
ség.

Arra ugyancsak szamitani
kell, hogy a véllalkozasok a jo-
v6 kihivasaira automatizalas-
sal, innovaciéval, robottechni-
ka alkalmazasaval valaszolnak
majd, és az olcs6 munkaerdre
épit6 cégek ki fognak hullani
a piac rost4jan. Eszre kell ven-
ni, hogy a magyar gazdasag at-
lépett a munkaintenziv gazda-
sagboél a technolégiaintenziv
gazdasagba, s ezt koveti majd
a tudasintenziv gazdasagga va-
las.

— A valtozasoknak ebben a
folyamataban azok a cégek fog-
nak igazan erGsodni, amelyek
a mindségi munkara, a magas
szintd emberi teljesitményre
épitenek, és egyuttal fejlesztik
a technolégiat, alkalmazzak a
robotizacioét és digitalizaciot, s
kapcsolédnak az Ipar 4.0 prog-
ramhoz — zarta a beszélgetést
Parragh Laszlo.

Poloskei Gaborné, az NGM helyettes allamtitkara

Igazodunk a gazdasaghoz

Uj intézkedések sora szolgdlja a szak- és felnétt-
képzés hatékonysdgdanak novelését, melynek célja a
nemzetgazdasdg szamdra elegendé szami és magas
szinvonalu szaktuddssal rendelkezé6 munkavdllalo
biztositdsa — nyilatkozta lapunknak Poloskei Gdbor-
né, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium szakképzésért
és felnottképzésért felelos helyettes dllamtitkdra.

P6loskei Gaborné, az NGM szakkép-
zésért és felnSttképzésért felelds
helyettes allamtitkara

- kocsi -

— Milyen tervei vannak a
tarcanak a szak- és felnétt
képzés tovabbfejlesztésé-
vel kapcsolatban?

— Folyamatosan élénkil a
kereslet a szakképzett, szé-
les kord és naprakész ismere-
tekkel rendelkezé munkaerd
irant. Tehat okvetleniil sziiksé-
ges, hogy a potencialisan moz-
gosithaté munkaeré a piaci igé-
nyeknek megfelel6en képzetté
valjon. A vallalatok, a munkal-
tatok érdeke ugyanis az, hogy
munkavallaloik képzése minél
rovidebb id6 alatt és rugalma-
sabban valésuljon meg, emel-
lett egy adott szakmai tevé-
kenység végzésére célzottan
alkalmassa tév6, naprakész
tudast szerezzenek. Azt sze-
retnénk elérni, hogy olyan uj
lehetGségek, képzési utak all-
janak rendelkezésre, amelyek
biztositjak a képzési rendszer
alkalmazkoddéképességének

novelését és amelyek segitsé-
gével jobban és 6nallébban le-
het idomulni a gazdasag elére
nehezen kiszamithat6 valtoza-
saihoz. Ennek érdekében tor-
vényjavaslatot  készitettiink
el6, amely valtozatosabba te-
szi a szakgimnaziumi képzést
és a tovabbiakban tobb tanu-
lasi utat biztosit a tanul6k sza-
mara. Emellett szélesiti a gaz-
dalkodé6 szervezeteknél, valés
gazdasagi korilmények kozott
foly6 gyakorlati képzés lehe-
téségeit és udjjaalakitja a nem
allami és az allami szakképzd
intézmények egylittmikodési
rendszerét.

— Kiemelked6en fontos fel-
adatunk a feln6ttképzés rugal-
massaganak novelése és an-
nak elérése, hogy a jelenlegi
kinalatvezérelte jellegébdl ke-
resletvezéreltté valjék. Ezért
— figyelembe véve a vallalatok
és a munkaerdpiac igényeit —
sziikséges, hogy feln6ttképzés-
ben is a vallalati igényekre a le-
het6 legrovidebb id6 alatt és a
legrugalmasabban reagalé ki-
nalatot alakitsunk ki. E célok
elérése érdekében — a feln6tt-
képzési torvény 2017 Gszi mo-
dositasaval — lehet6vé tessziik,
hogy a vallalatok beszallit6i-
nak tamogatott képzései en-
gedély nélkiil végezhetd és 1é-
nyegesen kevesebb adminiszt-
raciot jelents, belsé képzés-
ként is megvalésulhassanak. A
munkaltatéknak fontos, hogy
egyes munkafolyamatok ella-
tasara minél rovidebb id6 alatt
felkészithessék a leend6é mun-
kavallal6ikat. Ezért az ugyne-
vezett betanito jellegii képzé-
seket egyszeriibben el tudjak
majd végezni: a jov6ben lénye-
gesen egyszerlisodik a barmi-
lyen tartalmu és céld, harminc

6ra idGtartamot meg nem hala-
do6 képzések adminisztracidja,
valamint lehet6vé valik ezen
képzések allami tamogatasa is.

— A szakképzés és feln6tt-
képzés fejlesztési céljainak el-
érését uniés programok is se-
gitik. Ezek a lemorzsol6das
csokkentését, a felnbttek mi-
nél nagyobb aranyd bekapcso-
lasat hivatottak el8segiteni.
Emellett az egész életen at tar-
té tanulas folyamatat, a mun-
kavallalasi kord népesség kép-
zési, kompetenciafejlesztési le-
het6ségekhez valé hozzaféré-
sét is tamogatjak. Kiemelkedd
jelentGségl ,A digitalis szaka-
dék csokkentése” cimii prog-
ram, amely kormany altal elfo-
gadott Digitalis J6lét Program
céljaihoz illeszkedik és hozza-
jarul a felnétt lakossag digitalis
szemléletformalasahoz, digita-
lis frastudasanak noveléséhez,
valamint az IKT eszkozhaszna-
lat és elektronikus ligyintézés
tovabbi elterjesztéséhez.

— Hogyan sikeriil bevonni
a gazdalkodo szervezeteket
ebbe a munkaba?

— A dualis szakképzési for-
maban, azaz a valds vallala-
ti korilmények kozott folyd
gyakorlati képzésben részt ve-
v6 gazdalkodo szervezetek és
a tanul6k szamanak novelé-
séhez feltétleniil sziikséges a
gyakorlati képzés finansziro-
zasi feltételeinek folyamatos
javitdsa. A gyakorlatorientalt
dudlis képzés alapjat jelenté
vallalati képzés finanszirozasa-
nak mértéke alapvetéen befo-
lyasolja a képzési hajlandosa-
got. Minél jobban koveti a ta-
mogatas a valés koltségszintet
és a befektetett er6forrasokat,
annal inkabb 6sztonzi a valla-
latok bekapcsolédasat a dua-
lis képzésbe. A korabbi tamo-
gatasokra iranyulé intézkedé-
sek révén a gazdalkodd szer-
vezetek tanévenként és tanu-
I6nként akar 1,2 milli6 forin-
tot meghaladé Osszeget fordit-
hatnak a gyakorlati képzésre.

(Folytatds a 4. oldalon)

Bihall Tamas, az MKIK oktatasi és képzési alelnoke

Jo szakmaval biztos az elhelyezkedes

Rovidesen megalakulnak az elsé dgazati készség-
tandcsok, amelyek segitenek meghatdrozni a szak-
mdk oktatdssal kapcsolatos igényeit — tdjékoztatta
lapunkat Bihall Tamds, az MKIK oktatdsi és képzési

tigyekert felelos alelnoke.

Losonczi Livia

—Mar a munkaerdpiacon
vannak azok a szakmunka-
sok, akik 2014 utan kezd-
ték tanulmanyaikat, tehat
a dualis képzés keretében
szerezték meg a képesité-
siiket. Milyenek az elhe-
lyezkedési esélyeik?

— A felmérések szerint javult
a munkahelyi elégedettség, és
ma egy jo szakmaval rendelke-
z6 fiatal biztosan el tud helyez-
kedni. A dualis képzés tehat
bevalt, ebben minden érintett

fél egyetért. A tanul6szerz6dé-
sek szama stabilan 50 ezer fo-
16tt van, annak ellenére, hogy
évrél-évre kevesebb gyerek
keriil a szakiskolai képzésbe.

— Még tobb cég kotne ta-
nuloszerzédést, ha lenne
kivel...

— A fiatalokért ma minden
szakmaban verseny folyik, és
ez hatvanyozottan igaz a hi-
anyszakmakban. Tapasztala-
taim szerint a vallalatok egy-
re erételjesebben be akarnak
szallni a palyavalasztasi, pa-
lyaorientacios  feladatokba,
hogy egy-egy iparagat komp-

lett moédon bemutassanak,
és cégenként is kiilon-kiilon,
hogy megmutassdk, miért ér-
demes naluk tanulni. Ugy gon-
dolom, a kovetkezd években
ez Uj lendiiletet ad majd a ta-
nuldszerzédések kotésének.
-Mi a véleménye arroél,
hogy a szakgimnaziumok
megjelenésével, illetve a
gimnaziumokba felvehetd
tanulok létszamanak csok-
kentésével akarjak novelni
a szakmat tanulék szamat?
— Valéban fontos lenne, hogy
a szakmatanulast valasztok ara-
nya novekedjen. Tobb nyugat-
europai orszagban a kozépisko-
las korosztaly 70 szazaléka ta-
nul valamilyen szakmat és csak
30 szazalékuk jar gimnaziumba,
tovabbtanulasi szandékkal. Na-
lunk jelenleg ez az arany 58-42

szazalék. A szakmat valasztok
58 szazalékaban benne vannak
dontéen azok a szakgimnazis-
tak (korabban szakkozépisko-
lasok), akiket jelentés szamban
elveszitiink ilyen-olyan ok mi-
att a szakmunkasképzés szem-
pontjabél. Azonban azt is vila-
gossa szeretném tenni, hogy a
szakmatanulas egyre kevésbé
jelenti a tovabbtanulasi tervek
feladasat. Nagyon fontos a fi-
atalok megfelel6 informalésa:
azt kell elérni, hogy mindenki a
szamara legmegfelel6bb iskola-
tipust valaszthassa.

—Mi a helyzet az iskolak-
ban megszerezhet6 szakmai
tudast illetéen?

— A vilagversenyeken talal-
kozunk azokkal a kovetelmé-
nyekkel, amelyek a hazai szak-
képzés szintje folott vannak.

Bihall Tamas, az MKIK oktatasi és
képzési ligyekért felel6s alelndke

Eppen ezért lenne fontos, hogy
a szakkozépiskolakban, szak-
gimnaziumokban is a j6 tanu-
16k jelenjenek meg. Van egy
sav, amir6l nem tudjuk, hogy
milyen fejlesztések és milyen
iitemben varhatok. Elég a digi-
talizaciéra, vagy az elektromos
autok térhoditasara gondol-

ni: ezek szamos olyan szakmat
fognak ,kitermelni”’, amelyek
eddig nem voltak, egész képzé-
si tartalmakat kell majd atirni.
Fontos 1épés lesz a folyamat-
ban az dgazati készségtanacsok
létrejotte is: a vallalati szerep-
16kbd6l allo testiilet a szakma
részérél felmerilé igényeket
kivanja az oktatasba beemelni.
— Ahhoz, hogy a szakmata-
nulas vonzobb legyen, meg
kell valtoznia annak a szte-
reotipianak is, ami a szak-
makat a nehéz fizikai mun-
kaval azonositja. Erzékelhe-
t6-e valtozas ezen a téren?
— A tarsadalmi presztizst il-
let6éen gy latom, hogy évrol
évre van némi el6relépés. Mar
ma is vannak olyan szakmak,
amelyek mivelése egyetemi
szintd tudast igényel, ilyen pél-
daul a mechatronika. A palya-
valasztas el6tt allok azt is 1at-
hatjak, hogy a kereslet-kinalat
alapjan a fiatal szakembereket
egyre inkabb megfizetik, és ma
mar nemcsak a kiilféldi mun-
kavallalas a perspektiva.
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Lényegesen valtoznak a szakképzést érintd jogszabalyok

Tovabb erosodik a dualis kepzeés

A tavaly elkezdett elokésziileti munkdlatokat ko-
vetéen 2017. november 7-én nyujtotta be a kor-
mdny a parlament elé a szakképzés rendszerét
érinté legujabb torvényi modositdsok tervezetét.
A javasolt vdltoztatdsok hdarom teriilethez kapcso-
lodnak: az iskolai rendszerii szakképzéshez, a fel-
nottképzéshez és a szakképzés dllami finansziro-
zdsdhoz. Az alabbiakban osszefoglaljuk a legfon-

tosabb ujdonsdgokat.

Ferencz Csaba Zsolt

Tovabbra is elsédleges cél-
kitiizés a dualis szakképzé-
si rendszer megerdsitése, a
lehetdségekhez mérten minél
szélesebb tanuldi és szerveze-
ti korre torténé Kiterjesztése.
Ezt szolgalja
® a tanuloszerz6dés-kotés le-

het6ségének Kkiterjesztése a

szakgimnazium 11-12. évfo-

lyaman tanulékra,

e a Kkotésre jogosult egyéb
szervek, szervezetek Kkoré-
nek kibévitése,

e a tanul6-el6szerz6dés intéz-
ményének bevezetése, vala-
mint

e a gyakorlati képzék képzési
jogosultsaganak mestervizs-
ga meglététdl torténd fiig-
getlenné tétele, azaz az ugy-
nevezett kamarai gyakorlati
oktatoi képzés és mindsités
létrehozasa.

A szakgimnazium 11-12.
évfolyaman torténdé tanu-
loszerz6dés-kotés jelentGs
mértékben novelheti a dua-
lis képzés elényeit kihasznald
diakok szamat. Ugyanakkor a
benyujtott torvénymaodositasi
javaslat két jelentds feltétel-
hez koti a kotés lehetSségét:

® a gyakorlatnak a szakgim-
nazium szakképzési évfolya-
man megszerezhetd szakké-
pesitésre kell iranyulnia,

e tanévenként atlagosan leg-
alabb kétszazotven érat meg
kell haladnia.

Az elsé feltétel azért is fon-
tos, mert az érintett két évfo-
lyamon a fentebb emlitett6l
eltérd tipusu gyakorlati kép-
zésre is sor Kkeriilhet. A je-
lenlegi rendszerben ugyanis
a szakgimnaziumban tanu-
16k a 9. évfolyamtél egészen
a 12. évfolyam végéig az aga-
zati kozos tartalom mellett
egy érettségivel megszerez-
het6 szakképesitést is tanul-
nak. A torvénymoddositasi ja-
vaslat értelmében az agazati
tartalom melletti szakma (Gj
nevén a mellék-szakképe-
sités) tanuldasa mar nem lesz
kotelezd, a tanulé az iskola al-
tal felkinalt tovabbi lehet6sé-
gek kozil is valaszthat, mint
példaul a fentebb emlitett, a
szakgimnazium szakképzési
évfolyaman megszerezhetd
szakképesitésre iranyulo gya-
korlaton valé részvétel. Ez a
valasztasi lehet6ség segitsé-
get nydjthat a tanul6é egyéni
igényeihez és az adott agazat-
hoz igazodé alternativ tanul-

manyi utak kialakitasahoz.
Ugyanakkor ki kell emelni,
hogy a tervezet értelmében
a mellék-szakképesitésre ta-
nulészerzédés — éppen a fen-
tiekben emlitettek miatt —
nem kothet6. A kamarai ga-
ranciavallalas a széban forgé
két évfolyamra nem terjed ki,
ezért a jogszabalyvaltozas ha-
tasara viszonylag mérsékelt
lesz a tanul6szerzédések sza-
manak prognosztizalhaté no-
vekedése.

Kibé6viil a tanulészer-
z6dés Kkotésére jogosult
egyéb szervek, szerveze-
tek kore. Ennek megfelel6-
en tanuldszerz6dés keretében
bekapcsoléodhatnak a dualis
képzésbe azok a gyakorlati
képzést szervez6 kozneve-
1ési intézmények is, ame-
lyek a szocidlis és a pedago-
gia agazatba, valamint a hon-
védelemért felel6s miniszter
hataskorébe tartozé szakké-
pesitések megszerzésére ira-
nyulnak, feltéve, hogy kolt-
ségvetési szervként miikod-
nek, vagy alapitvanyi, egyesii-
leti, esetleg egyhazi fenntarta-
suak.

Bevezetésre keriil a ta-
nulé-elészerzédés intéz-
ménye. Célja, hogy még a
tanuloszerz6dés  megkoté-
se el6tt szorosabb kapcsolat
épiiljon ki a tanul6 és a leen-
d6é gyakorlati képz6 szerve-
zete kozott. A tanul6-elGszer-
z6dés kotésére az elsé szak-
képzési évfolyamot megels-
z6 évfolyam oktober-aprilis
idészakaban keriilhet sor. A
torvénymodositasi  javaslat
tovabbi részleteket is szaba-

lyoz, mint példaul a kotésre
vonatkozé szandék bejelen-
tésének idészaka, a kotéshez
sziikséges sziilGi hozzajarulas
esete, az el6szerz6dés meg-
szlinésének esetei.

A gazdalkodo és egyéb szer-
vezeteknél foly6 gyakorlati
képzés mindségbiztositasa-
nak egyik eleme a mester-
vizsga meglétének el6irasa
a gyakorlati oktatok szama-
ra. A tobbéves tapasztalatok
alapjan ugyanakkor egyértel-
miivé valt, hogy nem feltétle-
nil sziikséges mesterszintet
elérnie egy tanulékkal foglal-
koz6é szakembernek ahhoz,
hogy megfelel6 gyakorlati ok-
tatova valhasson. Ennek meg-
felel6en ujfajta képzés keriil
bevezetésre, melynek célja,
hogy mestervizsgaval nem
rendelkez6 szakemberek is
bekapcsolodhassanak a dia-
kok oktatasaba. (A témaval
bévebben kiilon cikkiink fog-
lalkozik — a szerk).

A munkaltatéi igények egy-
re dinamikusabb valtozasa és
agazatonkénti differencialo-
dasa sziikségessé tette, hogy
a gazdasagi szerepl6k a ko-
rabbiaknal kozvetlenebbiil
bekapcsolédhassanak a szak-
képzés szabalyozasi rendsze-
rébe. Ennek érdekében ren-
delkezik a torvényjavaslat az
agazati készségtanacsok
megalakitasarol és a miiko-
désiik alapvet6 kereteinek
meghatarozasar6l. A testi-
let folyamatosan figyelemmel
kiséri a szakképzési szerke-
zet fejlesztését, a kiilonbo6z6
gazdasagi, munkaers-piaci,
technikai-technolégiai folya-

matokat. Javaslatot tehet az
Orszagos Képzési Jegyzék
modositasara, a képzési tar-
talmak Kkorszerisitésére, a
szakképzési rendszer mikod-
tetésére, valamint elérejelzé-
seket készit a képzés iranya-
inak és céljainak meghata-
rozasa érdekében. Lényeges
momentum, hogy a tanacsok-
ban az adott gazdasagi agazat
szerepl6i altal kivalasztott
képviselGk vesznek részt, igy
a gazdasagi igények kozvet-
leniil megjelennek a szakmai
tartalmak alakitasa, forma-
lasa, tovabba az egész szak-
képzési rendszer fejlesztése
soran.

A szakképzési torvényt érin-
téen még tovabbi lényeges
valtoztatasokat tartalmaz a
javaslat. Egyértelmivé teszi,
hogy a tanulé a megismételt
évfolyamon akkor is koteles
teljesiteni az 6sszefiiggs szak-
mai gyakorlatot, ha azt ko-
rabban mar elvégezte. A napi
gyakorlati 6rakra vonatkozoé-
an rogziti, hogy az elméleti és
gyakorlati 6rak egyiittes sza-
ma kiskoru esetén legfeljebb
hét, nagykoru esetén legfel-
jebb nyolc 6ra lehet. Az isko-
lai adatszolgaltatas kotelezé
korébe beemeli a szintvizsga
megszervezése céljabol szik-
séges adatok szolgaltatasanak
rendjét és tartalmat, valamint
hataridejét.

A szakképzés finanszi-
rozasaval kapcsolatban a
leglényegesebb 1j elem, hogy
a tanulészerz6dés kotésére
jogosult ugynevezett egyéb
szervek, szervezetek egylitt-
mikodési megallapodas utan
is kozvetleniill megkaphatjak
az allami tdmogatast. Ehhez
mindodssze annyit kell ten-
niiik, hogy — a tanul6szerzé-
déses tamogatashoz sziiksé-
ges lépéssel teljesen azonos
moédon — a Nemzeti Ado- és

Vamhivatal szamara bejelen-
tik: a szakképzési hozzajaru-
last egyiuttmiikodési megal-
lapodas keretében folytatott
gyakorlati képzéssel teljesi-
tik. Mivel szakképzési hozza-
jarulasuk mértéke nulla, ezért
azonnal visszaigénylé pozici-
Oba keriilnek, és képzési kolt-
ségeik tamogatasara havonta
kaphatjak meg a vonatkozo
normativa szerinti teljes 0sz-
szeget (az alapcsokkents és
a beruhazasi kiegészit6 csok-
kentd tételt).

Az Ugynevezett 5 szazalé-
kos képzés esetén megvald-
sul6 teljesitési megbizotti jog-
viszony keretében a tanulo-
szerz6déses gyakorlati kép-
z6 szervezet biztositja a ta-
nul6 szamara a tanuléi pénz-
beli juttatast és 6t terhelik a
kifizetés jarulékai. A jelen-
legi szabalyozas értelmében
azonban a jarulékokra esé
normativarészt is at kell ad-
nia az 5 szazalékos képzést le-
folytat6 iskolanak. A torvény-
modositasi javaslat megoldja
a problémat: a jarulékra esé
normativa 6sszegét nem kell
az oktatasi intézménynek at-
adnia.

A torvénymodositasi javas-
lat atfogd témaja, ami jelent-
kezik a szakképzési és a szak-
képzési hozzajarulasrol szolod
torvényben is, a f6tevékeny-
ségként gyakorlati képzés-
sel foglalkozé cégekkel kap-
csolatos korlatok torlése, és
az egyéni vallalkozokra, vala-
mint a mikro- és kisvallalko-
zasi szektorra torténé részle-
ges athelyezése. (A témaval
szintén kiilon cikkben foglal-
kozunk.)

A fentebb emlitett jogsza-
balyi valtozasok — a torvény-
modositasi javaslat jelenlegi
allapotaban torténé elfogada-
sa esetén — 2018. januar 1-én
1épnének hatalyba.

Online iigyintézési lehet0ség a gyakorlati képzok szamara

Gordilekenyebben miikodo rendszer

A tanuloszerzodés rendszerének széleskorii elterje-
dése sziikségessé tette, hogy olyan kamarai nyilvdn-
tartdsi rendszert alakitsunk ki, amely online ligyin-
tézeésre is alkalmas. A kordabbi gyakorlat szerint a te-
riileti kamardk tandcsadoi a megkotést megelozoen
ellendrizték a feltiintetett adatokat, potoltattdak a hi-
dnyossdgokat. Adott esetben a szerzédések javitdsa
és ismételt megkiildése tobb nappal is megnovelhette

az ligyintézési idot.

Maidai Henriett

A gyakorlati képzéssel fog-
lalkozé szervezetek szamara
lehet6vé tettiik, hogy elektro-
nikus uton is kezdeményez-
hessék a tanuldszerzédések
megkotését, illetve hogy a
hatalyban 1év6 tanulészerzs-
déseiket modositani, javitani
tudjak. A masodik szakképesi-
tés 2015-6s ingyenessé valasa
azt eredményezte, hogy mar a
felnSttoktatasban is egyre na-
gyobb szamban koétnek tanu-
16szerz6dést. Szamos olyan
vallalkozas kapcsolédott be a
képzésbe, amely ugyan korab-
ban nem foglalkozott gyakor-
lati képzéssel, de a jogszaba-
lyi valtozasok kovetkeztében
lehet6ség adodott, hogy a te-
vékenységi korét ilyen irany-
ba bévitse. A fejlesztés célja
az volt, hogy a szerzédésko-
tés soran a leginkabb érintett
szerepl6t, azaz a gyakorlati
képzoét bevonjuk a folya-
matba, igy onalléan intézheti
a tanulokkal kapcsolatos ad-
minisztraciét. A kamarai ta-
nacsadéi halézat tovabbra is
segiti a szerz6déskotést, de az
online alapu iligyintézés a ko-
rabbiakhoz képest sokkal gor-
diilékenyebben miikodé rend-
szefr.

A www.isziir.hu webolda-
lon a gyakorlati képzék ma-
guk kezelhetik a sajat tanulé-
szerzodéseiket. Kitolthetik a
nyomtatvanyokat, sziikség ese-
tén pedig javithatjak, modosit-
hatjak az adatokat. A rendszer
nagymértékben hozzajarul ah-
hoz, hogy csak a helyes adatok
keriiljenek rogzitésre:

e Mar a bevitel soran korla-
tozza a felvihet6 adatok ko-
rét, amivel eleve szamos,
korabbi hiba kisztirhet6. Fi-
gyelmeztet az esetleges hia-
nyossagokra.

e A felvitt informaciok alap-
jan vizsgalja, hogy megkot-
het6-e a szerz6dés.

Tovabbi fejlesztések soran
lehetGséget biztositottunk ar-
ra, hogy az iskolak is belép-
hessenek a folyamatba. Van-
nak olyan adatok, példaul a
kiilonbozé alkalmassagi vizs-
galatok, korabbi tanulma-
nyokra vonatkozoé informaci-
6k, amelyeket az iskola tud
a legnagyobb pontossaggal
megadni. Ha a gyakorlati kép-
z6 és az iskola is kitoltotte a
megfelel6 adatokat, a rend-
szer automatikus értesitést
kiild az illetékes kamaranak,
hogy megkezdSdhet az ellen-
6rzés. Amennyiben mindent
rendben talalnak, értesitik
a szervezetet, hogy kinyom-

tathatja a szerzédéseket. Ezt
ugyan még be kell kiildeni a
kamaranak, de ez az elGze-
tes ellenérzésen atesett do-
kumentum mar hibamentes
és teljes. Mindez azt jelen-
ti, hogy nem lesz sziikség to-
vabbi hidnypotlasra vagy javi-
tasra. Igy az iigyintézés ideje
akar napokkal, de szamos
esetben hetekkel is csOk-
kenhet. Az online rendszer
segitségével a megkotésen ki-
vill még a moédositast, meg-
sziintetést és sziineteltetést is
kezdeményezhet a képzGhely.
A rendszer tulajdonképpen

a szervezet sajat szerzGdés
nyilvantartgjaként miikodik,
szamos szempont szerint ke-
reshet, listazhat a felrogzitett
adatokban. Ennek segitségé-
vel lehet6ség nyilik a tanul6k
nyomon kovetésére is.

A rendszer hasznalatahoz a
teriiletileg illetékes kereske-
delmi és iparkamaranal kell
jelentkezni, ahol a szerveze-
tek felhasznal6i jogosultsagot
kapnak. A megadott felhasz-
naléi névvel ezutan mar egy-
szeriien beléphetnek a nyil-
vantart6i feliiletre. A tanul6-
szerzédések Kkitoltésén feliil

még egy fontos jogosultsaggal
rendelkeznek: a rendszer-
ben nyilvantartott sajat
adataikat is maguk kezel-
hetik. Eziltal az adatbazis-
ban mindig a legfrissebb ada-
tokkal szerepelnek. Valtozas
esetén pedig azonnal az aktu-
alis adat jelenik meg a rend-
szerben, nem vesz még plusz
id6t igénybe a kiértesités és a
moédositasok atvezetése.

A rendszer hasznalataval
kapcsolatban a teriileti ka-
marak szakképzéssel foglal-
kozé munkatarsai készséggel
adnak felvilagositast.

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA
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Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

Gyors és rugalmas reagalas

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal a
44 szakképzési centrummal egyiittmiikéodve, tdmo-
gato, koordindlo szerepkort betoltve kivdnja a vdlla-
lati igényeket és az intézményi lehetoségeket 0ssze-
hangolni. Magyar Zita, az NSZFH szakmai féigaz-
gato-helyettese szerint a szakképzés rendszerének
gyorsan és rugalmasan kell reagdlni a kihivdsokra.

Magyar Zita, az NSZFH szakmai
féigazgatd-helyettese

Losonczi Livia

— Onok felelnek a szakis-
kolak és szakkozépiskolak
és szakgimnaziumok szak-
mai iranyitasaért. Melyek a
legfontosabb feladataik?

— A Nemzeti Szakképzési és
Felné6ttképzési Hivatal kozép-
iranyit6 szervként, elsGsor-
ban operativ feladatokat lat el,
szakmailag tamogatja az intéz-
mények miikodését. Részt vesz
a szakképzés tartalmi fejleszté-
si feladataiban, az orszagos mo-
dultérkép kezelésében és gon-
dozasaban, a palyaorientacios
feladatokban pedig koordinal
szerepkort lat el. Ezen kiviil a

szakmai tankonyvek fejleszté-
sével, kiadasaval kapcsolatos
feladatok is hozzank tartoznak.

— Mennyiben tudjak Kko-
vetni a szakképzési keret-
tantervek a valtozo igénye-
ket?

— A szakképzési Kkerettan-
terveket a kormany hatarozza
meg rendeletben, hivatalunk a
szakmai tartalmak oOsszeallita-
saban nyujt hattértamogatast
a rendelet el6készitéséért fele-
16s NGM szamara. Hozzank el-
sésorban a szakképzési centru-
moktél érkeznek észrevételek
a kerettantervek alkalmazasa-
val kapcsolatban. Nekik pedig
a gazdasag szerepldi jelzik a ta-
nulék gyakorlati képzése soran
szerzett tapasztalataikat, véle-
ményiiket, igényiiket. Most dol-
gozunk azon, hogy az iskola-
rendszert szakképzés résztve-
véinek széles kori bevonasaval
elkészitsiik a korabban kiadott
kerettantervek vizsgalatat.

— A dualis képzés altala-
nossa tételével és a tanulé-
szerzédésekkel sok valtozas
tortént annak érdekében,
hogy a szakképzés és a mun-
kaerdpiac igényei 0sszhang-
ban legyenek. Milyennek
latjak a helyzetet?

—A Dbizonyos szektorokat
érint6 szakemberhidny, a gyor-
san valtoz6 iparagi igények a
szakképzés tartalmi atalaki-
tasat tették-teszik sziikséges-
sé. A szakmai képzésnek szo-

rosan igazodnia kell a vallala-
ti igényekhez. A szakmai gya-
korlati 6rak hatékonysagat a
dudlis képzés lehetGségeinek
kiszélesitésével tudjuk novel-
ni. A szakképzési torvény mo-
dositasa meg kivanja teremte-
ni a lehet6séget a szakgimna-
ziumi tanulék szélesebb kort
gyakorlatahoz. Ha a Parlament
elfogadja, akkor mar nemcsak
az Osszefiigg6 nyari gyakor-
lat keretében ismerkedhetnek
meg a 11-12. évfolyamos dia-
kok a modern ipari technolé-
giaval, hanem az is lehet6vé
valik, hogy az évkozi gyakorla-
tot tanuloszerzédéssel, kiilsé
gyakorlohelyeken teljesithes-
sék. Kiemelt feladatnak tekint-
jiik a nagyvallalatok mellett a
kkv-k minél aktivabb bevona-
sat a dualis képzésbe.

— Az atalakitasok soran
tobb 4j szervezet is megje-
lent a szakképzés rendsze-
rében iranyit6 vagy tanacs-
adoi szerepkorben. Vélemé-
nye szerint nem til sok az
attétel, és hogyan miikodik
egyiitt a hivatal ezekkel a
szervezetekkel?

— A hivatalnak a szakképzés
szinte valamennyi résztvevo-
jével kapcsolatban kell len-
nie, akar a vizsgakozponton,
akar a tartalmi szabalyozason,
akar a kozépiranyitoi felada-
tain keresztiil. A szakképzés-
hez kapcsolédé szervezetek,
szerepl6k maguk is fontosnak
latjak, hogy egyiittmikodje-
nek veliink, jelezzék tapaszta-
lataikat, megfogalmazzak igé-
nyeiket, kéréseiket. Bizonyos
esetekben a hid szerepét kell
betolteniink, lehetGségként a
koordinal6, egyeztetd szak-
moédszertant kinalé feladata-
ink megval6sitasahoz.

Voros-Gubicza Zsanett, az MKIK képzési igazgatoja

Minden kepzesi szinten
hevaltak a tanuloszerzodesek

Jelenleg 212 szakmdban tobb mint 50 ezer didk
rendelkezik tanuloszerzédéssel Magyarorszdgon,
a demogrdfiai csokkenés és a lemorzsolodds elle-
nére. A terviink az, hogy a szakkoézépiskoldak utdn
a kovetkezo tanévtol a szakgimndziumokra is kiter-
Jjesztjiik a rendszert — tajékoztatta lapunkat Voros-
Gubicza Zsanett, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) oktatdsi és képzési igazgatioja.

Voros-Gubicza Zsanett, az MKIK oktatasi
és képzési igazgatoja

Kocsi Margit

Nagy fejlemény ebben a
folyamatban, hogy mig ko-
rabban a kamaranak kellett
kiizdeni a gyakorlati képz6-
helyek szamanak novelésé-
ért, most a vallalatok ma-
guktdl jelentkeznek és ké-
rik a tanuldékat. Minden jel
szerint a tanulészerzédések
egyre inkabb ,beilleszked-

nek” a fiata-
lok és a gaz-
dalkodé szer-
vezetek életé-
be.
Elsésorban
a nagy cégek
vallalkoznak
erre a feladat-
ra, de szeret-
nénk, ha a
kkv-k is mi-
nél nagyobb
aranyban be-
kapcsolodna-
nak a munka-
ba — mondta
Voros-Gubi-
cza Zsanett.
Az  MKIK
oktatasi  és
képzési igaz-
gatdja a leg-
nagyobb eredménynek azt
tartja, hogy sikeriilt elfo-
gadtatni és stabilizalni a
rendszert. A fiatalok palya-
valasztaskor - altalaban
sziileikkel egyiitt — egyre in-
kabb magatol értet6dd ter-
mészetességgel  szamitas-
ba veszik a tanulészerzédés
lehet6ségeit. Kialakult és
rendszeressé valt a kommu-
nikacio a diakokkal, a valla-
latokkal és a szakképzé he-

lyekkel, amely biztositja a
rendszer folyamatos fejlesz-
tését.

Idén elkezddédtek azok az
informatikai fejlesztések is,
amelyek a terv szerint biz-
tosithatjak majd valameny-
nyi érintett szamara a szer-
z6dés-kezelés elektronikus
formajat. Ennek segitségé-
vel a vallalatok sajat maguk
tolthetik fel a tanul6szerz6-
déseket. Szép szamban no-
vekszik a tanul6szerz6dések
szama a felnGttoktatas teri-
letén és a vallalatok a nyari
gyakorlattol kezdve is egyre
szivesebben kotnek egyiitt-
miikodési megallapodast.

Ezek a példak is azt bizo-
nyitjak, hogy a kamara az
érintettek szamara igyek-
szik minél tobbet kihozni a
rendszerbdl. Egyuttal azon
is dolgoznak, hogy csok-
kentsék a szerepl6k admi-
nisztrativ terheit és miel6bb
bekeriiljon a rendszerbe a
munkaban  koézremiikodé
gyakorlati oktatok képzése
is.

A szakképzést, a munkan-
kat kezdett6l fogva tamo-
gatja a kormany. Ennek is
koszonhets, hogy a dualis
képzés ilyen nagysagu ha-
l6zatta n6tte ki magat. Mara
elértiink egy olyan szintre a
szakképzés gyakorlati olda-
lan, amely a tovabbiakban
még magasabb szinvonalon
koveteli meg a mindségbiz-
tositast és az ellenérzést az
érintett teriileteken — hang-
sulyozta végiil az MKIK ok-
tatasi és képzési igazgatdja.

A fétevékenységl gyakorlati képzokre vonatkozo szabalyok valtozasa

Jon a kamarai gyakorlati oktatoi kepzes es vizsga

A november elején az Orszdggyiilés elé terjesztett
szakképzésre vonatkozo torvénymodositdsi javaslat
két olyan vdltoztatdst is tartalmaz, amelyekkel ér-
demes kozelebbrol és mélyebbrol is megismerkedni.
Ezek a fotevékenységként gyakorlati képzést folyta-
to gyakorlati képzokre vonatkozo, mdr meglévé sza-
bdlyok vdrhato vdltozdsa, valamint az tdjonnan be-
vezetni tervezett kamarai gyakorlati oktatoi képzés

és vizsga.

Klész Tibor

A fétevékenységként gya-
korlati képzést folytatoé gya-
korlati képzdk (tovabbiak-
ban: fétevékenységi képzdik)
esetében eddig mind a tartal-
mi, mind a finanszirozasi sza-
balyozas korlatozoé volt. Ez azt
jelenti, hogy ezek a gyakorla-
ti képzbk a szakképzési hozza-
jarulas forrasainak bizonyos
tamogatasi elemeit nem, vagy
csak csokkentett mértékben
vehették igénybe, illetéleg a
gazdasagi kamara igazoldsa
nélkil csak tizenkét tanulé-
szerz6dést kothettek. A har-
madik korlatozas a 9. évfolya-
mos tanul6kkal kotott tanulé-
szerzédésekre vonatkozott: e
szerz6dések megszintek vol-
na a tanév végén. A korlatoza-
sok azt céloztak, hogy a dualis
szakképzés a fétevékenységi
képzdk helyett inkabb tényle-
ges vallalati koriilmények ko-
zoOtt valésulhasson meg.

Nem bizonyult szerencsés-
nek a f6tevékenységi képzok
definiciéja, amely az elmault
két év arbevétele és az adott
évben igénybe vett, illetve ter-
vezett gyakorlati képzési nor-
mativa mértékének aranya-

ban hatarozta meg a besoro-
last. Ugyanis ez a szabalyozas
példaul a gyakorlati képzés-
ben igen nagy szammal részt
vevé mikro vallalkozasok sza-
mara hatranyos volt, a tor-
vény olyan cégeket is fGtevé-
kenységli képzéknek mindsi-
tett, amelyek valéjaban nem
fétevékenységként végeztek
gyakorlati képzést. (Ezen ki-
vil az egyéni vallalkozok és
olyan Ujonnan alakult cégek
is ebbe a korbe keriiltek, akik-
nek/amelyeknek nem volt ar-
bevételik az elmult két év-
ben, vagy nem jol toltotték ki
az erre vonatkozo adébevalla-
sukat.)

A tervezethez fiiz6tt indok-
las szerint ezért sziikségessé
valt olyan moédositasok kidol-
gozasa, amelyek ezen alanyi
kor szamara megfelel6en biz-
tositjak, hogy a szakképzési
hozzajarulasi rendszerben a
kotelezettség csokkentd lehe-
téségeket szélesebb korben ki
tudjak hasznalni.

A tervezett valtozasnak ha-
rom eleme van:

1. Megszinik a f6tevékeny-
ségli képzbék definicidja a
szakképzési hozzajarulasrol
sz0l6 torvényben, igy az eh-

22,

hez kot6dé elGirasok is meg-

szlinnek vagy atalakulnak. E
fogalom helyét atveszi a kis-
és kozepes vallalkozasokrdl
valamint az egyéni vallalkoza-
sokrol szolo torvény definici-
dja.

2. A jovében nem sziinnek
meg automatikusan a 9. évfo-
lyamos tanulék tanuldszerzé-
dései a fétevékenységli kép-
z6k esetén.

3. A 12 f6s” szabaly marad,
azaz bizonyos képzdk a kama-
ra igazolasa nélkiil tovabbra
is csak legfeljebb 12 szerz6-
déssel rendelkezhetnek. Ebbe
a szamba azonban nem kell
beleszamitani a halmozottan
hatranyos helyzetd (HHH)
és a sajatos nevelési igényd
(SNI) tanulékat, illetve az at-
meneti szabaly értelmében a
2018. januar 1. el6tt kotott ta-
nulészerzédéseket.

Az Gj fogalom, amely a f6te-
vékenységl képzbk definicié-
ja helyébe 1ép, az egyéni val-
lalkozorol és az egyéni cégrol
sz616 2009. évi CXV. torvény
szerinti egyéni vdllalkozo, va-
lamint a kis- és kozépvallalko-
zasokrol, fejlédésiik tamoga-
tasarol szol6 2004. évi XXXIV.
torvény szerinti mikro- vagy
kisvdllalkozds. Mindez azt je-
lenti, hogy nem az arbevétel-
nek az igénybe vett gyakorla-
ti képzési normativahoz viszo-
nyitott aranya, hanem a gya-
korlati képzéssel foglalkozo
gazdalkodé szervezet nagysa-
ga (arbevétele és alkalmazotti
1étszama) vagy formaja (egyé-
ni vallalkoz6) donti el, hogy
12 tanul6szerzédésnél tobbel
is rendelkezhet-e. (Indokolt

esetben a kamarai igazolas ki-
allitasara a jovoben is lesz le-
hetdség.)

Az augusztus végén meg-
szlind tanulészerzédésekkel
kapcsolatos szabaly tervezett
eltorlése azért is Orvendetes,
mert alkalmazasa aranytala-
nul névelte mind a gyakorlati
képzok, mind a gazdasagi ka-
mara adminisztraciés terheit.
Mindemellett az adéhatésag
adatai alapjan - elsGsorban
a pontatlan bevallasok miatt
— 7000 szervezet vallotta ma-
gat fétevékenységli képzo-
nek, mikozben 90 szazalékuk
nem is rendelkezett a gyakor-
lati képzés folytatasara jogo-
sit6 kamarai hatarozattal. A
képzbk kozott is akadt tobb
olyan cég, amely valgjaban
nem mindsiilt a klasszikus ér-
telemben vett f6tevékenységl
képzoének, igy megallapithato,
hogy a szabaly lényegében al-
kalmazhatatlan volt.

Fontos finanszirozasi valto-
zas még, hogy az ugynevezett
gyakorlati oktat6i kiegészi-
t6 csokkent6 tételt minden
olyan képz6 figyelembe vehe-
ti majd, amely kis- vagy koze-
pes vallalkozasnak mindsiil.

Ugyancsak fontos valto-
zas az Ujonnan megvaloésitani
tervezett kamarai gyakorla-
ti oktatoi képzés és vizs-
ga. A bevezetés célja, hogy
a gazdalkod6 szervezeteknél
dolgozé szakemberek széle-
sebb kore szamara tegye le-
hetévé a tanulék képzéséhez
célzottan sziikséges ismere-
tek megszerzését és ennek ré-
vén bekapcsolodasat a gya-

korlati képzésbe. A jelenlegi
szabalyozas szerint ugyanis a
feltételek két tipusat kell tel-
jesiteni annak, aki iskolan ki-
viili gyakorlati képzdénél, gya-
korlati oktatoként kivan tevé-
kenykedni. Egyrészt megfe-
lel6 alap szakképesitéssel és
gyakorlattal kell rendelkez-
nie, és nem lehetett biintetett
elééletd, illetéleg a gyakorla-
ti oktat6i tevékenységtol el-
tiltott. A masik feltétel csak
a mesterszakmakat oktatokra
vonatkozik, eszerint azokban
a szakmakban, amelyekben a
mesterkovetelmények kiadas-
ra keriiltek, csak mestercim-
mel biré szakember lehet gya-
korlati oktat6. E feltétel alol
kivételeket fogalmaz meg a
torvény (fels6foku végzettség,
60. életév betoltése stb.)

A mesterképzésre és -vizs-
gaztatasra azonban mindez ra-
nyomta a bélyegét az elmilt
években, ezért indokolt volt
a mestercimet az eredeti ér-
telmét megtestesité keretek
kozé visszahelyezni. Ez azt je-
lenti, hogy f6szabaly szerint a
gyakorlati oktat6knak a kama-
rai gyakorlati oktat6i képzést
és vizsgat kell majd teljesiteni,
amely alél kivételt jelent, ha
valaki mestercimmel bir, vagy
a jelenleg kivételként megfo-
galmazott fels6foku végzett-
séggel rendelkezik, illetve be-
toltotte a 60. életévét, stb.

A tervezet értelmében a ka-
marai gyakorlati oktat6i kép-
zés az iskolai rendszerd szak-
képzésben gyakorlati képzést
folytaté szervezetnél kotelezd
szakmai gyakorlatukat tolt6

tanulékkal gyakorlati oktato-
ként foglalkoz6, meghataro-
zott szakképesitéssel és szak-
mai gyakorlattal rendelkezé
szakemberek szamara szerve-
zett képzés, amely a gazdasa-
gi kamara 4ltal szervezett, ta-
nusitvany kiadasaval végz6dé
vizsgaval zarul.

A képzés soran a leendd
szakoktatok a tanulék gya-
korlati képzéséhez és az ok-
tatott szakképesités komplex
szakmai vizsgara torténd gya-
korlati felkészitéséhez sziik-
séges alapvet6 adminisztra-
ci6s, pedagdégiai, szocialpszi-
cholégiai és kommunikaciés
ismereteket sajatitanak el.

Bar a torvénymoédositas ha-
talybalépésének varhaté idé-
pontja 2018. januar 1., a ka-
marai gyakorlati oktatéi vég-
zettség megléte — a torvény-
modositas tervezetének egyik
atmeneti rendelkezése értel-
mében — elGszor a 2019/2020-
as tanévtdl lesz kovetelmény.
Mindez azt jelenti, hogy gya-
korlati képzést folytaté szer-
vezetnél foly6 gyakorlati kép-
zésben gyakorlati oktatéként
— azon szakképesitések tekin-
tetében, amelyekben a mes-
tervizsga kovetelményeit a
szakképesitésért felelés mi-
niszter nem adta ki — 2019.
szeptember 1-jéig olyan sze-
mély is részt vehet, aki kama-
rai gyakorlati oktatéi vizsga-
val nem rendelkezik. Termé-
szetesen az alapfeltételeket a
szakoktatonak addig is telje-
sitenie kell (szakmai végzett-
ség, gyakorlat, biintetlen el6-
élet, stb.).
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A gyakorlati képzés finanszirozasaval kapcsolatos valtozasok 2017-ben

Kedvezobb feltételek tamogatjak a kkv-kat

A gyakorlati képzés koltségeinek finanszirozdasdval
kapcsolatban a 2017-es adoév még ahhoz képest is
tartalmazott vjdonsdgokat, amelyek 2016 végén is-
mertek voltak. Cikkiink ezekrol a vdltozdsokrol ad

dttekintést.

F. Karpat Kinga

A szakképzési hozzijarulas-
ra kotelezett a szakképzési
hozzdjdruldsrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsdrol
szolo 2011. évi CLV. torvény-
ben (a tovabbiakban: Szht.)
meghatarozott médon teljesit-
heti hozzajarulasi kotelezett-
ségét, igy a megfizetés mel-
lett a gyakorlati képzés szerve-

zésével (tanulészerzédéssel,
egyittmiikodési  megallapo-

dassal vagy hallgatoval kotott
munkaszerzédéssel), illetve a
sajat dolgozé képzésével. Az
elébbi esetben brutté kotele-
zettsége mértékét a gyakoria-
ti képzés koltségeinek a szak-
képzést hozzdjdrulds terhére
torténd elszdmoldsdndl figye-
lembe vehetd gyakorlati kép-
26si nmormativik mértékérol
és a csokkenté tétel szdmitd-
sdrol szolo 280/2011. (XII
20.) Kormdnyrendeletben (a
tovabbiakban: normativa ren-
delet) meghatarozott médon
szamitott alap, illetve a jogsza-
balyban meghatarozott ese-
tekben érvényesithet§ kiegé-
szit6 csokkentd tétel figyelem-
bevételével csokkentheti.
2017. junius 29-én lépett ha-
talyba a Magyarorszdg 2017.
évt kozponti koltségvetésé-
r6l szolo 2016. évi XC. tor-

vény moédositasa (2017. évi
LXXXVI. torvény), mely Kki-
mondta, hogy az Szht.-ben
meghatarozott alap normati-
va Osszege 2017. januar 1-jét6l
2017. december 31-éig 480 000
forint/f6/év. Mivel a médosi-
tasban meghatarozott 4j nor-
mativat 2017. januar 1-jétol
visszamendlegesen lehet al-
kalmazni, ezért lehet6ség van
a megemelkedett csokkentd
tételeket az 1708-as szakkép-
zési hozzajarulasi kotelezett-
ség elGlegbevallasaira vonat-
kozdéan onellendrzéssel ér-
vényesiteni. Természetesen
a szakképzési alap normativa
valtozasat a gyakorlati képzGk
az éves elszamolasi kotelezett-
ségnél is figyelembe vehetik.

A 2018. évi koltségvetésrol
sz0l6 torvény alapjan a 2018-
as évre ugyancsak a 480 000
forint/f6/év lesz az elszamol-
hato alap normativa.

Fontos megjegyezni, hogy ez
az Osszeg fiiggetlen a gyakor-
lati képzés koltségigényétdl,
a tanul6szerz6dés esetében
ahhoz a silyszorzé igazodik.
Egyiittmikodési  megallapo-
das, illetve hallgatoval kotott
munkaszerz6dés alapjan foly-
tatott gyakorlati képzés esetén
az alap normativa gyakorlati
napokra jaré napi osszegének
kiszamitasat szintén a norma-
tiva rendelet hatarozza meg.

A 2017-es ad6évben a gya-
korlati képzést tanulészerzé-
dés alapjan folytat6 gyakor-
lati képz6 — az Szht.-ban meg-
hatarozott feltételek teljesiilé-
se esetén — az alapcsokkentd
tételen kiviil tovabbi kiegészi-
t6 tételekkel is mérsékelhet-
te brutté hozzajarulasi kotele-
zettségét. Igy a kis- és kozép-
véallalkozasnak mindsiilé gya-
korlati képzé mar a havi eld-
legbevallasban érvényesithetd
oktatéi és tanmihely-fenntar-
tasi kiegészit6 csokkentd té-
telt is igénybe vehetett. Miu-
tan a csokkentd tételek kisza-
mitasa az éves alap normativa
alapjan torténik, igy a norma-
tiva valtozassal a kiegészité
csokkenté tételek Osszege
is emelkedett visszamend-
leg, melyet ugyancsak oOnel-
lendrzéssel, a gyakorlati képzé
mar a médositas hatalyba 1épé-
sét kovetd elSlegbevallasban
érvényesithetett, de kés6bb, az
éves bevallasban is megteheti.

Megjegyezziik, hogy az Szht.-
ban pontositasra keriilt a kis-
és kozépvallalkozas fogalma,
amelyre azért volt sziikség,
mert a kiegészité csokken-
t6 tételek elszamolhatésagara
els6sorban nekik van lehet6-
ségiik, illetve a jogszabalyban
meghatarozott statuszt a visz-
szaigénylés mértékének meg-
allapitasanal is figyelembe kell
venni.

Valamennyi, a gyakorlati
képzést tanuldszerz6dés alap-
jan szervezd hozzajarulasra
kotelezett szamara rendelke-
zésre all6 tamogatas a beruha-

zasi kiegészit6 csokkentd té-
tel, mely az aktivalas évében
érvényesithetd, abban az eset-
ben, ha a vallalkozas kizardlag
a gyakorlati képzés folytatasa-
hoz sziikséges beruhazast hajt
végre. Ez az egyetlen kiegészi-
t6 csokkentd tétel, amely csak
az éves bevallasban érvénye-
sithetd, igy a gyakorlati kép-
zOk el6szor a jelenlegi ad6év
lezarasat kovet6en szamolnak
el vele. Eves mértékét, kisza-
mitasanak médjat a normativa
rendelet szabalyozza.

A Dberuhazasi kiegészit
csOkkent6 tétel csak azon be-
ruhazasokra veheté igénybe,
amelyek eredményeként be-
szerzett eszkozok, gépek stb.
nem vesznek részt a termelé-
si, szolgaltatasi folyamatban,
azaz Kkizardlag oktatasi célt
szolgalnak. Az dltaldnos for-
galmi adorél szolo 2007. évi
CXXVII. torvény adomentes-
ségre vonatkozo szabalyat fi-
gyelembe véve a kedvezményt
igénybe vevd, gyakorlati kép-
zést végzo vallalkozasok nem
igényelhetnek vissza afat,
azaz a beruhazas bekeriilési
értékét brutté moédon kell fi-
gyelembe venniiik.

2017. januar 1-jétdl valtozott
a szakképzési hozzajarulas tel-
jesitése a sajat munkavalla-
16k képzése esetén: kedvezs-
en moédosultak az ezzel jaro
koltségek elszamolasanak fel-
tételei. A sajat munkavallalok
(szakmai, nyelvi, vagy egyes
— a kozuti kozlekedéssel 6sz-
szefligg6 — hatdsagi) képzése
esetén a brutté kotelezettség

csOkkenthet6 a tanuldszerzé-
dés alapjan folytatott gyakor-
lati képzésre szamitott csok-
kent6 tétellel, de legfeljebb
a brutté kotelezettség 16,5
szazalékaig. Tovabbi feltétel,
hogy a hozzajarulasra kotele-
zett (partner- vagy kapcsol6-
do6 vallalkozas esetében egyiit-
tesen)

e az év 1-6. és 9-12. honapja-
ban legalabb 30 f6 tanulé-
szerzédéses tanul6 gyakorla-
ti képzésével teljesitse rész-
ben a hozzajarulasi kotele-
zettségét, és

e az elszamolt képzésrdl a jog-
szabalyban elGirt adatszol-
galtatasi kotelezettségének
is eleget tegyen az allami
szakképzési és felnGttképzé-
si szerv felé a targyévet ko-
vet6 év januar 12. napjaig.

A fentieken kiviil a 2017-es
adéévben kedvezben valtozott
a gyakorlati képzéssel Ossze-
fiiggésben nyujtandé egyéb
juttatasok adévonzata is. Mint
ismeretes, a tanul6é részére a
gyakorlati képzési napokon
egyebek mellett egyszeri ked-
vezményes étkezést vagy ét-
kezési koltségeihez természet-
beni hozzajarulast kell biztosi-
tani.

Amennyiben a kedvezmé-
nyes étkeztetés megszervezé-
sére — melegkonyhas étkez-
tetés hianyaban — nincs lehe-
t6ség, és az étkezéshez vald
hozzajarulas biztositasara el-
téré megallapodast kotnek,
fontos tudni, hogy a tanulék
étkezési koltségeihez valo
pénzbeli hozzajarulas nem

tekintheté a tanulé adoé-
mentes dijazasanak. Emiatt
egyéb, nem o6nall6 tevékeny-
ségbdl szarmazo6 ado- és jaru-
1ékkoteles jovedelemként fi-
zethets csak, amelyrdl az ado-
évet kovetGen a tanulénak —
nem szerencsés tobbletkote-
lezettségként — személyi jove-
delemadé6-bevallas keretében
szamot kell adnia.

A kedvezményes étkezés
vagy az étkezés koltségeihez
természetbeni  hozzajarulas
adévonzata az elmult idészak-
ban t6bbszor is valtozott. 2016-
ban a személyi jovedelemadoé-
rél sz6lé torvény (Szja tv.) a
béren kiviili juttatasok kozott
nevesitette a természetbeni ét-
keztetést havi 12 500 forintot
meg nem haladé mértékben.
A kedvezményes étkezés 2017.
januar 1-jétél értékhatartol és
formajatol fiiggetleniil az Szja
tv. 70. §-a szerint egyes megha-
tarozott juttatasnak mindsiilt,
amelynek kozterhe igy 43,66
szazalékra novekedett (a jut-
tatas értékének 1,18 szorosa
utan fizetendd 15 szazalék sze-
mélyi jovedelemado és 22 sza-
zalék egészségiigyi hozzajaru-
las miatt).

Azonban az Szja tv. egy 2017.
janius 20-t6l hatalyos modosi-
tasa révén a szakképzd iskolai
tanulénak gyakorlati képzé-
se ideje alatt kotelezéen biz-
tositott vagy a gyakorlati kép-
zést végz6 szervezet altal sa-
jat dontése alapjan biztositott
nem pénzbeli juttatasok
visszamendleg 2017. janu-
ar 1-jétol adémentes jutta-
tasnak mindsiilnek. A jogsza-
balyvaltozas kovetkeztében a
2017. januar 1-jét6l megfize-
tett, étkezést terhel6é adoko-
telezettséget a gyakorlati kép-
z6k onellendrzéssel visszaigé-
nyelhetik.

Europai Szakképzési Hét

Tobb szaz vonzo program
a fiataloknak hazankban is

Tobb szdaz programmal vett részt Magyarorszdg a ko-
zelmiultban befejezédott Europai Szakképzési Héten.
Az eseménysorozatot az Europai Bizottsdg hirdette
meg a szakképzés ismertebbé és vonzobbd tétele érde-
kében. — Az a célunk, hogy az emberek elsddleges vd-
lasztdsként és ne mdsodlagos lehetéoségként gondol-
janak a szakmavdlasztdsra - jelentette ki Marianne
Thyssen, a foglalkoztatdsért, szocidlis ligyekért, kész-
ségekeért és munkaeré-mobilitdseért felelos EU-biztos.

Losonczi Livia

A résztvevok Eurdpa szamos
pontjan egyszerre, egy idében
ismerkedhettek meg a kiilon-
boz6 szakmakkal és szakkép-
zési lehetGségekkel, az innova-
tiv oktatasi gyakorlatokkal és a
dualis képzés sajatossagaival.
Sz6 esett a munkahelyi tanulasi
lehet6ségekrdl, a vallalatok és
az oktatas kozotti egyiittmiko-
désekrdl. A didkok, sziilGk, cé-
gek és szakemberek ezen kiviil
megismerkedhettek a legsike-
resebb szakmai gyakorlatokkal,
programokkal. Fontos, hogy a

fiatalok szamara vonzoéva val-
jon nemcsak a szakmatanulas,
hanem a tovabbképzés is, és
azokat a képességeiket fejlesz-
szék, amelyek a jelen és jovEbe-
li munkahelyek betoltéséhez el-
engedhetetlenek. Elég, ha arra
gondolunk, hogy a mai digitalis
kor legkeresettebb szakmainak
fele még nem létezett tiz éve,
mint ahogy nem tudjuk, milyen
szakmak lesznek tiz év muilva.
Azok a legversenyképesebb or-
szagok az Eurdpai Uniéban és
avilagban, amelyek a legtobbet
fektetnek a készségek fejleszté-
sébe — hangsulyozta az Eurépai
Bizottsag illetékese.

Cseresnyés Péter, a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium mun-
kaerdpiacért és képzésért fe-
lelés allamtitkara orommel al-
lapitotta meg, hogy hagyoma-
nyosan Magyarorszag akkre-
ditalhatja az Eurdpai Bizott-
sagnal a legtobb programot a
Szakképzési Hétre. A kapcso-
16d6 programok mar szeptem-
berben elkezdddtek, de az ese-
ménysorozat kiemelkeds id6-
szaka november végén zajlott.
Orszagszerte 160 helyszinen
szerveztek valamilyen rendez-
vényt, egyebek kozt konferen-
ciakat, szakmatorténeti kialli-
tasokat, palyavalasztasi napo-
kat, allasborzéket, gyakorlati
képzdhelylatogatasokat, szak-
mai dijatadasokat.

Tavaly kozel ezer rendez-
vényt tartottak Eurdpa szer-
te az FEurdpai Szakképzési
Hét keretében, amely mintegy
800 ezer érdekl6dé6t vonzott, a
2017-es rendezvény résztveve-
inek szama az el6zetes adatok
szerint meghaladta ezt.

Igazodunk a gazdasaghoz

(Folytatds az 1. oldalrol)

Ez kétségkiviil 6sztonzi a gya-
korlati képzésbe torténé be-
kapcsolodast. A gyakorlati
képzéssel kapcsolatban a
vallalatoknak a tanulék dija-
zasan felill is felmeriilnek
koltségei. Ugyanakkor egyre
tobb vallalat ismeri fel, hogy
a tanulék tovabbfoglalkozta-
tasa esetén a vallalat mente-
siil a kivalasztas és betanitas
koltségei aldl, hiszen a nala
képzésben részt vevék alapo-
san megismerik a vallalatot
és a munkafolyamatokat. Igy
a gazdalkodo szervezetek sok
esetben mar a képzési ids-
szak végére kivalaszthatjak
leend6 munkatarsaikat. Mind-
ezek mellett a parlamentnek
benyujtott torvényjavaslatban
szerepl6é moédositasok tovabb
bévitik a szakképzési hozza-
jarulas rendszerében elérhe-
t6 kedvezmények korét a Kis-
és kozépvallalkozasok, illetve
egyéb szervezetek szamara.
A médositas egyuttal elGsegi-
ti azt, hogy a kozépfoku ok-
tatasban az Osszefiiggd nyari
gyakorlat idejére konnyebben
biztosithaté legyen a tanulok
gyakorlati képzése.

— Hogyan kapcsolodik eh-
hez a torvényjavaslatban
szereplo agazati készség-
tanacsok rendszere?

—A gazdalkod6 szerveze-
tek szakképzési iranya akti-
vitasanak 1j platformjat fogja
biztositani az agazati készség-
tanacsok rendszere. A gazda-
sagi, technolégiai valtozasok
uteme, az Ipar 4.0 folyamatok
megjelenése  elengedhetet-
lenné teszi, hogy a gazdasag
szerepl6i, a képzési rendsze-
rek ,megrendel6i” az eddigi-
eknél is kozvetlenebbiil és fo-
lyamatos jelenléttel kapcso-
l6dhassanak be a szakképzés
szabalyozasi  rendszerébe.

A nemzetkozi példak alapjan
ilyen készségtanacsok mar
tobb eurdpai allamban mi-
kodnek, jellemzéen a mun-
kaado6i szervezetek iranyita-
saval. A mar mikod6 agazati
készségtanacsok tevékenysé-
giikkel az adott agazat jovo-
beni készségsziikségleteinek
,megértését”, analizalasat és
az annak megfelelé 1épések
megtételét célozzak. Felada-
taik kozott hangsilyosan je-
lenik meg egy adott agazat-
ban a készségek hianyanak
csokkentése, ezaltal a terme-
1ékenység javitasa, az agaza-
ton beliil a munkaer6ben rej-
16 készségek erdsitése. Uj le-
het6ség lesz, hogy a szakkép-
zési tartalmak megujitasa so-
ran, a gazdasag igényeinek
megfelelé6 kompetenciak fej-
lesztése valoban beépiiljon a
képzésbe.

—A tanuldészerzdédések
rendszerével milyen ta-
pasztalataik és terveik
vannak?

— A dualis képzés lényegét
jelents, gazdalkod6 szerve-
zetnél foly6 (tanulészerzé-
déses) gyakorlati képzésben
évek 6ta 50 ezer feletti és eny-
hén noévekedd szamu tanuld
vesz részt. Emellett a gazdal-
kodo szervezetek is folyama-
tosan keresik a lehetéségeket
a tanulékkal torténé kapcso-
latfelvétel szélesitésére. Bo6-
viteni kell a tanul6szerz6dé-
sek szamat, a jovében harmo-
nikusabba kell tenni, jobban
ossze kell hangolni az isko-
laban és a vallalatoknal foly6
gyakorlati képzést, amelynek
érdekében még szorosabb-
ra kell flizni az iskoldk és a
gazdasagi szervezetek kozot-
ti kapcsolatot. A gazdalko-
d6 szervezeteknél folyé gya-
korlati képzés szinvonalanak
emelése érdekében hatéko-
nyabb ellenérzési rendszerre

van sziikség. A cél az, hogy
a gazdalkodéknal tanulészer-
z6déssel tevékenykeds ta-
nulékat olyan felelGsséggel,
szakmai elhivatottsaggal ké-
szitsék fel, mintha a leend6
sajat dolgozoéik lennének. Ha
a tanul6é kés6ébb mégse na-
luk allna munkaba, akkor is
biiszkék lehessenek ra és az
Uj munkaltato is elismeréssel
nyilatkozzon réla.

—Milyen eredményeket
varnak a szakképzés és fel-
néttképzés tovabbfejlesz-
tésétol?

— A szak- és feln6ttképzés
hatékonysaganak novelése
érdekében tervezett intézke-
déseink célja valtozatlan: le-
gyen a nemzetgazdasig sza-
mara elegendé létszamu és
megfelel6éen képzett, magas
szinvonali szaktudassal ren-
delkez6 munkavallalé. A ru-
galmasabba, vonzébba va-
16 képzési rendszer enyhiti a
vallalatoknak a szakember-
hianyb6l eredS6 problémait,
és hozzajarul ahhoz, hogy a
szak- és feln6ttképzési rend-
szer és a megszerezhet$ szak-
tudas presztizse emelkedjen,
és egyre tobben lassak meg
a képzési rendszerben a bol-
dogulasukat segité hatékony
eszkozt a tartalmas és ered-
ményes életpalya eléréséhez,
megvalositasahoz.

— Személyesen milyen él-
ményei vannak a rendszer
miikodésével Kkapcsolat-
ban?

— Nagyon sok hasznos ész-
revételt kaptunk az érintet-
tektdsl, a szakképzd intézmé-
nyekt6l, a gazdalkodé szerve-
zetektSl és a kamaraktol. Al-
talanos tapasztalatom a pozi-
tiv hozzaallas, a tenni akaras,
a tamogatas. Mindenkinek
csak koszonni tudom, ahogy
segitették, alakitottak javas-
lataikkal elképzeléseinket.
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Heét tanmiihely, foallasi
szakoktatokkal

Az E.ON Hungdria Zrt. a minéségi képzésre tore-
kedve tobb szinten alakitott ki képzési modelleket.
Jelenleg hét tanmiihelyben foglakoznak a tanulok-
kal — tudtuk meg Markovics Zsolt szakképzési szak-

referenstol.

Dalia Laszlo

—Milyen szerepe van a
szakoktatasnak az E.ON
Hungéiria Zrt. stratégiaja-
ban?

— Az utanpotlas nevelésnek
kettés célja van: kozvetleniil
a szakmai munkaerd biztosi-
tasa, kozvetve pedig a misza-
ki palya elismertségének or-
szagos szintli erésitése a val-
lalat markanevével. Ez remé-
nyeink szerint hatassal van
a szakkozépiskolak beisko-
lazasi lehet6ségeire. Utdbbit
hosszu tavi befektetésnek te-
kintjiik, amelynek az iskola-
kon keresztiil attételesen lat-
juk hasznat. A tanulékkal valo
foglalkozas egyebek kozt le-
het6séget biztosit arra, hogy
nagyobb ralatasunk legyen a
mai miiszaki képzésre. Erzé-
keljiik, hogy milyen mar meg-
1évé kompetenciakkal érkez-
nek a tanulék a kozépszintd
képzésbe, és igy van rahata-
sunk arra is, hogy mely kész-
ségeiket sziikséges fejleszteni
annak érdekében, hogy mie-
16bb teljes értékd munkaval-
laléva valjanak és foglalkoz-
tatni tudjuk Oket. A végzis
egyetemi hallgatok tovabb-
képzésével 2010 6ta mérnok-
iroda program keretében fog-
lalkozunk. A program sikeres-
ségét igazolja, hogy a frissen
végzettek par éven beliil ve-
zetGi pozicidoban tudtak elhe-
lyezkedni a vallalatnal. 2015
6ta veszink részt az egyetemi
dualis képzésben, négy egye-
temmel van szoros kapcso-
latunk. A kordbban kiszerve-
zett tevékenység keretében
tamogatott tanmthelyeinket
pedig 2016 o6ta sajat gyakor-
16helyként épitettiik fel ujra.
Hét tanmihelyiinkben f&alla-
su szakoktaték foglalkoznak
a tanulékkal.

— Milyen kapcsolatot épi-
tettek ki az iskolakkal?

— A kapcsolatunk zokkend-
mentesen miikodik. Mind a
szakképzési centrumok, mind

a kozépiskolak partnerek vol-
tak a miihelyek kialakitasa-
ban. Az egyetemekkel stratégi-
ai megallapodasokat kotiink,
igy nem csak az oktatas terén
vannak kozos projektjeink, ha-
nem tobb innovaciods fejleszté-
sen is egylitt dolgozunk.

— Az E.ON Hungaria mi-
lyen szakmakat preferal?

— Villanyszerel6 és gazszere-
16 szakmaban alakitottunk ki
gyakorléhelyeket, orszagosan
hét helyszinen, illetve jelenleg
Pécsett egy 4j gazszerel6 mi-
hely kialakitasan dolgozunk.
A dualis egyetemi képzés és a
mérnokirodai gyakornokok ré-
szére pedig Gy6rben, Székes-
fehérvaron, Pécsett és Debre-
cenben hoztunk létre irodakat.
Jelenleg 0sszességében 120 ta-
nulét tudunk fogadni.

— A kotelezd juttatasokon
feliil is dijazzak a legjobb
tanulékat?

— Ertékeljiikk a tanulék telje-
sitményét, de nem csupan az
osztalyzatokbol vett atlagok
alapjan. Ilyenek példaul a gya-
korlaton val6 pontos megjele-
nés, munkavégzésre alkalmas
allapot és Oltozet, biztonsagi
szabalyok maximalis betartasa,
szakmai motivaltsag és érdek-
16dés, tarsas viselkedés. Szak-
oktatéink széban is értékelik a
tanulékat egy-egy tanitasi idG-
szak utan, s ez alapjan a jutta-
tasok is differencialtak. Fontos-
nak tartjuk, hogy kapjanak visz-
szajelzéseket azon kompeten-
ciak erdsitése érdekében, ame-
lyek a késGbbiekben munkaval-
lal6ként, a mindennapi munka-
ban fontos lesz szamukra.

— Milyen tapasztalatai
vannak a szakoktatoknak a
tanulékkal?

— Oktatéinknak meg kell
kiizdeni a generaciés kiilonb-
ségekkel. A tarsasagunknal
végzett miszaki munkakorok
veszélyes tevékenységeknek
mindsiilnek, kiilonésen nagy
fegyelmet és Osszpontositast
igényelnek. A szabalyok betar-
tasa, illetve betartatasa okoz
konfliktushelyzeteket, de a mi-

Markovics Zsolt, az E.ON Tiszantuli
Aramhalézati Zrt. szakképzési szak-
referense

értek megértése hamar felold-
ja ezeket. Mivel igyeksziink kis
létszami csoportokat kiala-
kitani, és megteremtjiik a fia-
talok szamara azt a kozeget,
amelyben biztonsiagban érzik
magukat, elenyészé a lemor-
zsol6das. Hamar megérzik,
hogy minden feltétel adott a
komoly szakmai fejl6déshez.
Megértik példaul, hogy nem
mindennapi lehet6ség az, hogy
a szakoktaté féallasti mentor-
ként segiti a tanuldsukat. Na-
gyon hamar kialakul benniik a
lojalitas a vallalat irant, és egy
év utan mar az E.ON dolgoz6-
jaként tekintenek magukra.

— Az E.ON marasztalja-e a
legjobb tanulékat, miutan
megszerezték a szakmun-
kas bizonyitvanyt?

—Igyeksziink a mingségi
képzésre helyezni a hangsulyt
amennyiségi helyett. Ez azt je-
lenti, hogy a tanulészerz6dé-
sek megkotését megelbzben
is igyeksziink valogatni a je-
lentkez6k kozil és mar mint
potencialis munkavallalot va-
lasztjuk ki a tanul6kat. Ennek
ellenére senkinek sincs garan-
talt helye a tanulmanyait kéve-
t6éen, mindenkinek péalyaznia
kell a jovébeni munkakorére.
Ugyanakkor az eddigi tapasz-
talatunk az, hogy sikeresek
ezek a palyazatok, legf6képp a
mentorok munkajanak kovet-
keztében, és az utanpoétlas ne-
velésiinkbe bekeriilé fiatalok
nemcsak munkahelyet, hanem
egy résziik szép karriert is tud-
hat mar magaénak.

Linamar Hungary Zrt.

A kepzes kulondijasa

A Linamar Hungary Zrt. megkapta az Ev Felel6s
Foglalkoztatoja dij ,,képzési kiilondijdt”, amelyet a
szakképzés terén az elmult palyazati ciklusban ki-
emelkeddé eredményeket felmutato vdllalatnak itélt
oda a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. A cég
az 1970-es évektdl folyamatosan fogad szakmun-
kds tanulokat, igy nagy hagyomdnyokkal rendel-
kezik a tanuloképzés teriiletén.

- dalial -

A Linamar Hungary Zrt. a di-
namikusan fejlédé gépgyartas
altal tamasztott igények kielé-
gitésére a gyakorlati képzést
is folyamatosan fejleszti. Mint
Nagyné Takacs Eva, a cég hu-
manpolitikai vezetSje elmond-
ta: a dudlis képzésben részt
vev6 didkok mélyebben meg-
ismerhetik a Linamar miiko-
dését, strukturajat és profiljat.
A hagyomanyos fémipari gé-
peken kiviil CNC szimulaciés
szoftverekkel felszerelt tanter-
miik is van mindkét telephelyii-
kon, ahol nem csak dualis kép-
zésben részt vevs tanuldkat,
hallgatékat, hanem sajat mun-
kavallaléikat is képezni tudjak.

A szakmunkas tanul6k t6bb-
sége két oktatasi intézménybdl
érkezik a vallalat két telephe-
lyére, az egyik a Gyulai Szak-
képzési Centrum Kossuth La-
jos Szakképzé Iskolaja és Kol-
légiuma, a masik pedig a Bé-
késcsabai Szakképzési Cent-
rum Trefort Agoston Szakgim-
naziuma, Szakkozépiskolaja
és Kollégiuma. Az iskolakkal
évtizedek oOta szoros kapcso-
latban dolgozunk egytitt.

Jelenleg 161 tanul6t képez-
nek két tanmiihelyben, harom
féallasu szakoktaté kozremt-
kodésével, illetve valés tizemi
kornyezetben 50 gyakorlati ok-
taté segitségével. Nyolc szak-
maban folytatnak gyakorlati
képzést (gépi forgacsold, ipari
gépész, hegeszts, CNC gépke-
zel6, gépgyartastechnologiai
technikus, jarmdipari karban-
tartd technikus, elektronikai
miszerész, illetve villanysze-
reld).

Kiemelt fontossagunak tart-
jak a minGségi dualis szakkép-
zést, ezért a tanmihely beru-
hazasok mellett a gyakorlati
oktatok tovabbképzését is ta-
mogatjak. Az elmult években
20 gyakorlati oktatojuk szer-
zett mester oklevelet.

A HR menedzser elmond-
ta, hogy differencialt juttatasi

rendszert alakitottak ki. A dif-
ferencialas alapjat a gyakor-
latban eltoltott, illetve mulasz-
tott napok jelentik. A kotelezé
alapjuttatason felil a tanulék
a j6 tanulmanyi eredmény, il-
letve a gyakorlatban eltol-
tott napok szama alapjan ext-
ra juttatdsban részesiilnek, s
akik nem hianyszakmat tanul-
nak, azok sem esnek el a hi-
anyszakmaért jaré oOsztondij-
t6l, mert a vallalat megadja ezt
szamukra.

Bizva abban, hogy ezzel 6sz-
tonozni tudjuk a nem hiany-
szakmakban valé tovabbtanu-
last, ezaltal biztositva a szak-
ember utanpoétlast. Az utéb-
bi években egyre tobb vala-
milyen tanulasi nehézséggel
kiizd6 tanuléval talalkozunk,
akik a szakma szempontjabodl
elengedhetetleniil fontos tan-
targybol fel vannak mentve,
vagy csak egyszerlien gyenge
elméleti alapokkal rendelkez-
nek. Igy nem elég csupan a ta-
nulék gyakorlati képzésével
foglalkoznunk, hanem fontos
az elméleti alapokat is meg-
erdgsiteniink, akar hasonlé ke-
retek kozott, mint egy tanter-
mi 6ra — emelte ki a HR ve-
zeto.

A gyakorlati helyekre valé
beosztas rotaciés rendszerben
torténik, hogy minden tanu-
16 megismerje a teljes terme-
l1ési vertikumot, gyakorlatban

el
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is lathassa a tanult technol6-
giakat és megismerkedhessen
a gépekkel és azok jellegze-
tességeivel. A kiindulé pont a
tanmtihely. A cég tevékenyen
részt vesz a didkok tanulméa-
nyi versenyre val6 felkészité-
sében is. Az utébbi harom év-
ben tiz didkot készitettek fel,
akik koziil egy géplakatos ta-
nulé az orszagos szakmai ver-
seny dontében elsé helyezést
ért el.

Végzés szakmunkas tanulé-
ikat a szakoktatok, gyakorla-
ti oktatok értékelik és javas-
latot tesznek a foglalkoztata-
sukra. Az altaluk javasolt tanu-
16k allasajanlatot kapnak, igy
szakmunkas  bizonyitvanyu-
kat megszerezve immar kollé-
gaként folytathatjdk a kozos
munkat.

A Linamar tamogatja a hi-
anyszakmakbél kiindulo, hi-
anyszakmara alapozott felsé-
oktatast, mérnokképzést is.
A vallalat 2014-t6] az els6k ko-
zott kapcsolddott be a dudlis
felsGoktatasi képzésbe. Két fel-
s6oktatasi intézménybdl jelen-
leg 31 gépészmérnok hallgatd
képzésében kozremiikodnek
négy évfolyamon. 2018 feb-
ruarjaban lesz az els6 végzis
csoportunk (4 £6), akik koziil
ketten mar elkotelezték ma-
gukat nalunk. Tobb szakma-
ban is vallaljuk tanuldk, hallga-
tok nyari gyakorlati képzését,
szakdolgozatuk elkészitésében
kiils6 konzulensként vesziink
részt. 2017-ben 28 felsGoktata-
si hallgat6, valamint 14 kozép-
foka tanulé nyari gyakorlati
helyét biztositottuk. Idén mar
harmadik alkalommal fogad-
tunk gyakorlatra kiilféldi hall-
gatokat is — Osszegezte Nagyné
Takécs Eva.
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A Linamar korszer(i tanmiihelye

Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.

Hamarosan tizenegy szakmat

Az egyes szakmdkban tapasztalhato szakemberhi-
dny arra figyelmezitetett benniinket, hogy ujitdsra
van sziikségiink, és erre a dudlis képzési rendszerbe
valo bekapcsolodds tokéletes megolddasnak mutatko-
zott. A jol képzett munkaeré segit megorizni a ver-
senyképességet — hangsilyozta Urban Anita Ildiko, a
Grundfos Magyarorszdg Gydrto Kft. HR igazgatija,
akivel a dudlis képzés gyakorlatdrol beszélgettiink.

D. L.

A dan Grundfos cégcsoport
a vildg 56 orszagaban folytat
tizleti tevékenységet. Az anya-
vallalat 2000-ben és 2002-ben
alapitotta tatabanyai gyaregy-
ségeit, majd Székesfehérvaron
épitettek tovabbi két gyarat.
Magyarorszagon elsésorban
ipari és lakossagi szivattyukat,
valamint elektromos motoro-
kat gyartanak.

A mai fiatalok tobb dilemma-
val talalkoznak palyavalasztas
elétt, mint elédeik, és ebben a
dontési helyzetben nem csak a

sziil6knek, oktatasi intézmé-
nyeknek, de a vallalatoknak
is ki kell venniiik a résziiket —
mutatott ra a HR igazgato.

A vallalat igyekszik minél
er6sebb kapcsolatot kiépiteni
az iskolakkal kezdve a kozép-
iskolaktol, a fels6oktatasi in-
tézményekig, valamint a palya-
orientacios folyamatokat lebo-
nyolité kereskedelmi és ipar-
kamarakkal. Ez utébbiak gyar-
latogatasokat szerveznek, ahol
a didkok megtapasztalhatjak,
milyen egy tizem belilrdl, md-
kodés kozben, és a szakmak
érdekességeirdl és kihivasai-
rél is hallhatnak.
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Urban Anita Ildikd, a Grundfos Ma-
gyarorszag Gyarto Kft. HR igazgatdja

Urban Anita I1dikd, a Grund-
fos Magyarorszag Gyarté Kft.
HR igazgatdja elmondta: a di-
akok részt vehetnek nalunk
nyari szakmai gyakorlaton és
évkozi szakmai gyakorlaton is.
A nyari szakmai gyakorlatok

oktatnak

idétartama az iskolatipustol és
szakmacsoporttol fiiggden 2-4
hét lehet és a didkok hét vagy
nyolc 6ras munkarendben dol-
goznak. Az évkozi szakmai
gyakorlaton valé részvétel
vagy tombositve, vagy heti be-
osztas mellett zajlik.

Két éve 40, 2016-ban és
2017-ben pedig 80 kozépis-
kolas didkot tudtak fogadni
a dualis képzés keretein be-
lal, akik az iskola altal el6-
irt kotelezé Osszefiiggd nya-
ri szakmai gyakorlatukat a
Grundfosnal tolthették, szak-
emberek feliigyelete mellett,
bekapcsolédva a valds ter-
melési folyamatba. Az idén
mar 32 kozépiskolas kezdte
meg évkozi szakmai gyakor-
latat a Grundfosnal, tanulé-
szerzGdéssel, tobbek kozott
elektronikai technikus, gépi
forgacsol6, szerszamkészits,
villanyszerel6é és logisztikai
és szallitmanyozasi iigyintézé
szakmakban.

A gyakorlati alapképzés je-
lenleg tugynevezett iizemko-
zi tanmihelyben, azaz a gyar-
ban, termelés kozben zajlik
oktatok, illetve a dolgozéink
kozremiikodésével. Mindez-
idaig a vallalat nem rendelke-
zett a gyakorlati képzés célja-
ra kialakitott kiilon tanmthely-
lyel. A folyamatos tanuléi 1ét-
szamnovekedés Kkiszolgalasa,
illetve az oktatasi szinvonal
novelése érdekében sziiksé-
gessé valt egy tanmiihely ki-
alakitasa. A cél a hosszu tavu,
magas szinvonald gyakorlati
oktatashoz sziikséges megfe-
lel6 koriilmények, targyi felté-
telek megteremtése, ami lehe-
t6séget biztosit a szakmak ko-
rének bévitésére is. Jelenleg
ugyanis hat szakmat oktatnak,
s igy tovabbi 6t szakma gya-
korlati képzését teremtik meg.

— A vallalat és az iskolak ko-
zott gordiilékeny a kommu-
nikacio, hiszen ugyanaz a cél
vezérel minket: olyan szakem-
bereket nevelni, akik késébb
megalljak a helyiket a mun-
ka vilagaban — emelte ki az
igazgatond. — A kozos cél el-
érése érdekében tamogatjuk
egymast, hosszu tava egyiitt-
miikodési céljaink vannak.

A megfelel6 egyiittmiikodést
jelzi az iskolai rendezvénye-
ken, nyilt napokon, sziil6i ér-
tekezleteken, palyavalasztasi
kiallitasokon valo részvétel. A
szakoktatok jelzései szerint a
tanuléink kinyilnak a gyakor-
lat alatt. Nagyon pozitivak a
tapasztalataink. Természete-
sen vannak nehézségek, de
kozos akarattal eddig sikeres
megoldasokat tudhatunk ma-
gunk mogott.

— Tavaly 6ta a gyermekek ki-
valasztasakor elényben része-
sitettiik sajat dolgozéink gyer-
mekeit, els6ként az 6 korik-
ben hirdettiik meg a lehetdsé-
get. Igy amellett, hogy tamo-
gatjuk a fiatalok szakképzését,
sajat dolgozoinkat is prébaljuk
elkotelezettebbé tenni azaltal,
hogy gyermekeik részére kép-
zési lehetGségeket biztositunk.
Stratégiai célkitlizésiink a dol-
goz6i motivacié erdsitése,
igy fontosnak tartjuk a prog-
ram ezen hozzaadott értékét
is. Ugyanakkor, amikor a ta-
nul6k megszerzik a szakmun-
kas bizonyitvanyt, s lehet6ség
van ra, arra toreksziink, hogy
mindegyikiiknek munkalehe-
t6séget kinaljunk — tette hozza
Urban Anita Ildiké.
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NEMAK Gyo6r Aluminiumontode Kift.

Letkerdes az utanpetlas
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Meggyozodésem szerint a szakképzés rovid tdvu fej-
lesztésének kulcsa a dudlis képzés - dllitja Szilasi Pé-
ter Tamds, a NEMAK Gyoér Aluminiumontode Kft. tarsa-
dalmi kapcsolatok osztdlydnak vezetdoje. Tapasztalatai
szerint egy vdllalat — ha jo egyiittmiikodést alakit ki egy
iskoldval — be tudja vinni az egyéni igényeit a képzésbe,
és bizonyos esetekben dt tud vdllalni feladatokat is, ha
az adott oktatdsi intézménynek nincs elég mozgdstere.

Szilasi Péter Tamas, a NEMAK Gy6r
Aluminiuméntéde Kft. tarsadalmi
kapcsolatok osztalyanak vezetdje

Losonczi Livia

— A hosszabb tavi — elsésor-
ban technoldgiai jellegii fejlesz-
tés — viszont az érintett iparag
igényeinek figyelembevétele, a
cégek bevonasa nélkiil nem kép-
zelhet6 el. A sikerhez, a szak-
mak megszerettetéséhez, ezen
kiviil jol felszerelt tanmthelyek,
pedagdgiai médszervaltas és né-
mi marketing munka is sziiksé-
ges — fejtette ki véleményét Szi-
lasi Péter Tamas, akit a dudlis
képzéssel kapcsolatos gyakor-
lati tapasztalatairdl kérdeztiink.

—Onoknél - a téma fon-
tossagara valo tekintettel -
kiilon osztaly foglalkozik a
dualis képzéssel. Milyen ta-
pasztalatokat szereztek a
gyakorlatorientalt képzés
altalanossa tétele 6ta?

—2011 6ta dolgozunk egyiitt
harom kiemelt gyéri szakisko-
lai partneriinkkel. Egyrészt fo-
gadjuk a didkokat gyakorlati
képzésre, masrészt tamogatjuk
az iskolak miikodését. Ezen ki-
viil részt vesziink a palyaorien-
tacios tevékenységben is. Talan
az egyik legkritikusabb kérdés
szamunkra a munka szinvona-

la: ontodénk hengerfejeket és
motorblokkokat gyart olyan
jarmigyartéknak, mint az Audi,
a BMW, az Opel vagy a Renault.
A vevéi elégedettség, a ming-
ségi kritériumok betartasa az
ontodei munkasokon, illetve a
technikusokon, majd a mérno-
kokon all, vagy bukik. Nekiink
rendkiviil fontos, hogy ennek a
szakteriiletnek megfelel§ kép-
zési hattere legyen.

— Az ontodei munka nyil-
van kevéssé vonzod, hiszen
meglehetésen nehéz fizikai
tevékenységnek tiinik.

—Igen, ez egy kemény fizikai
munka, viszont gyonyort szak-
ma. Mindent megtesziink azért,
hogy a fiataloknak, altalanos
iskolasoknak, adott esetben a
sziileikkel vagy a pedagégusok-
kal egytitt megmutassuk a mun-
ka nehézségeit és szépségeit, il-
letve azt, hogy mit tesz a valla-
lat a kival6 munkakornyezet, és
a megfelel6 dolgozéi kiszolga-
las érdekében. Ugy latjuk, hogy
a fiatalok, illetve a sziileik val6-
ban fel tudjak mérni, hogy en-
nek a szakmanak milyen elG-
nyei, illetve hatuliitéi vannak.
Mi nem szeretiink zsakbamacs-
kat arulni. A dualis képzésnek
pontosan az a legfontosabb ele-
me, hogy a fiatalok a szakma
tanulasa kozben megtapasztal-
jak a vallalati kornyezetet. Igy
a tanulmanyi idejiik végén meg-
alapozott dontést tudnak hozni
arrdl, hogy a vallalat kultaraja
megfelel-e szamukra, illetve a
valasztott szakma valéban az-e,
amit elgondoltak.

—Hany tanuldszerz6déses
diakjuk van és milyen szak-
makban? Megéri-e tanulé-
szerz6dést kotni?

— Nem gazdasagi, hanem 1ét-
kérdés, hogy diakokat képez-
ziink. A tanulék a képzési id6-
szak alatt gyakorlatilag mun-
katarsakka valnak, kovetke-
zésképpen az atlagosnal maga-
sabb lojalitasi szinttel tudnak
belépni a vallalathoz. Az utébbi

két évben 78-80 dualis képzés-
ben részt vevé kozépiskolas di-
akunk van. Jelent6s hanyaduk
ontédei szakmunkas. A vallala-
tunk kozremiikodésével kidol-
gozott és akkreditaltatott szak-
ma most jarmdipari fémalkat-
rész-gyartoként szerepel a szak-
képzési jegyzékben. Ezen ki-
viil ipari gépészeket, szerszam-
készitGket, gépi fogacsolOkat,
CNC gépkezelSket képziink, to-
vabba 6t technikusi szakmabdl
is fogadunk didkokat.

— A kozelmiltban jelentet-
te be a nemzetgazdasagi mi-
niszter, hogy tizéves progra-
mot inditanak a szakképzé
intézmények fejlesztésére.
Onok szerint ez novelheti a
fiatalok kedvét, hogy szakis-
kolakban tanuljanak?

— Mindenképpen, igy 6rom-
mel fogadtuk a bejelentést. Mi
magunk sokat tesziink annak
érdekében, hogy az iskoldkat
fejlessziik. Sajnos azt latjuk,
hogy sokan még mindig ,ma-
radékelv” alapjan valasztjak a
szakmunkasképzést.  Viszont
amikor ezeket a modern isko-
lai laborokat, fejlett gyartasi
kornyezetet megmutatjuk a di-
akoknak, példaul egy ,Nyitott
kapuk” rendezvényen, a ,Szak-
mak éjszakiajan”, vagy a cé-
giinknél tett rendszeres iizem-
latogatasok soran, ez egyértel-
miien vonzerdt jelent a jobb ké-
pességi diakok szamara is.

—Mi a véleménye a tana-
rok felkésziiltségérol?

— Meggy6z6désiink  szerint
a szakképzés legkritikusabb
pontja a szaktanarok hianya.
Magyarorszagon gyakorlatilag
megszint a szaktanarképzés. A
masik gond a modszertan kér-
dése. Egy teljesen 1j, az a bizo-
nyos Z generacié mar megjelent
a szakképzésben is. Ezekkel a
fiatalokkal, a ,digitalis benn-
sziilottekkel”, vagy éppen a ge-
neracigjukra oly jellemzé figye-
lemhidnyos gyerekekkel egé-
szen masképp kell foglalkozni,
mint tiz évvel ezel6tt. Nyilvan
a képzési modszertant is tel-
jes egészében at kell alakitani.
Ezen kiviil a rendkiviil intenziv
temp6ju technoldgiai fejlédés
kovetésére is fel kell késziteni
a tandrokat. Szinte nincs olyan
szakma, amelyet az ugyneve-
zett negyedik ipari forradalom
alapvet6en ne formalna at.

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K6zpont

Szinvonalas gyakorlati kepzes

A jogszabdly szerint szerzodéses keretek kozott évente
tobb szdz tanulot fogadnak gyakorlatra a Pécsi Tudo-
manyegyetem (PTE) Klinikai Kozpontban. A 2017/2018
tanévben 239 nappali és 250 esti tagozatos tanuloval
kotott tanuloszerzédést a Klinikai Kozpont, és bizto-
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sitja szdmukra a tanterv dltal eloirt gyakorlatokat —
tdjékoztatta lapunkat Hegyi Zsuzsanna, a Klinikai
Kozpont gyakorlati képzésért felelos munkatdrsa. Ok
valamennyien a PTE Szocidlis és Egészségiigyi Szak-
gimndzium és Szakkozépiskola (SZESZI) tanuloi.

Kocsi Margit

Mint megtudtuk, a tanuldk el-
méleti oktatasat a SZESZI bizto-
sitja, a Klinikai Kozpont pedig
gondoskodik a gyakorld teriilet-
rél és a gyakorlati oktatokrol is.
Mindkét intézmény fenntartdja a
Pécsi Tudomanyegyetem. A he-
lyi tanterv alapjan a gyakorla-
tokra éves és féléves terv késziil,
igy a tanulok és gyakorlatveze-
t6k elbre tudhatjak a beosztast.

A tanulék szempontjabdl a
rendszer elénye, hogy szinvo-
nalas korilmények kozott sa-
jatithatjadk el szakmajukat, a
szakképzés ideje alatt munka-

helyet talalhatnak, valamint a
mindenkori minimalbérhez iga-
zodva pénzbeli juttatast kapnak
a letoltott gyakorlatok utan.

A Klinikai Kozpontnak is
kedvezé ez a konstrukcid, mi-
vel a tanulék utdn kozvetleniil
tamogatast kap, és a szakem-
ber-utanpétlas is megoldhat6 —
hangsilyozta a képzés illetéke-
se. A térségben az egészségiigyi
szakmakban a Klinikai Kézpont
az egyetlen olyan hely, ahol
tobb szaz tanulét tudnak fogad-
ni gyakorlatra.

Ez rendkiviil felelGsségteljes
feladat. A Klinikai Kozpont ki-
emelt feladatanak tekinti a ta-
nulék fogadasat és szinvona-

las gyakorlati foglalkoztatasat
— szogezte le Hegyi Zsuzsanna.
Ennek érdekében a gyakorlato-
kat folyamatosan monitorozzak
(tanuléi feed-back és gyakorlat-
vezet6i koordinator rendszer
segitségével), valamint a gya-
korlati oktatok szamara az el-
mult években két egészségiigyi
gyakorlatvezet6i tanfolyamot is
inditottak az Egészségtudoma-
nyi Kar kozremiikodésével.

A tanulészerzédéses forma
mellett egyiittmiikodési megal-
lapodas, illetve egyéni szerzs-
dés keretében van mod a dia-
kok fogadasara.

Mivel regiondlisan a Klini-
kai Kozpont az egyetlen, amely
komplexen, mindenre Kkiterje-
déen tudja a kiillonb6z6 gya-
korlati helyeket biztositani,
szamos megkeresés érkezik er-
re vonatkozoéan.

A gyakorléhelyek kapacitasa
meghatarozott, de igyeksziink a
benniinket megkeres6k szamara
a jogszabalyok keretein beliil, és
a befogadas mértékét figyelem-
be véve gyakorlati helyet nyijta-
ni — emelte ki Hegyi Zsuzsanna.

Csaba Metal Zrt.

Szeghalmon 56 ipari tanulo

A Csaba Metdl Zrt. 100 szdazaléekban magyar tulaj-
donban lévé cég, ezer dolgozot foglalkoztat békés-
csabai és szeghalmi telephelyén. Az Ikarus Holding
volt telephelyén ma egyebek kézott busz alvdzakat,
Selépitményeket, ilizemanyag tartdlyokat, haszon-
gépjarmi alvdzakat, komplett trailereket és egyéb
alkatrészeket gydrtanak. Evek ota képeznek tanulo-
kat is — tudtuk meg Kitajka Béldtol, a szeghalmi gydr

igazgatojdatol.

Dalia Laszlo

— Szeghalmon elGszér a Cse-
pel Auté telepedett meg, az-
tan az Ikarus jott a helyére, s
mindkét vallalatnal volt gya-
korlati képzés, és mi sem hagy-
tunk fel ezzel a hagyomannyal.
Most 370 embert foglalkoz-
tatunk, s ahhoz képest szép
nagy szam az 56 tanuld, akik-
nek a képzését is felvallaltuk.
Korabban fényez6 tanulonk is
volt, most ipari gépész, forga-
csol6 és hegesztd szakmunka-
sokat képziink. A tapasztalata-
ink persze nem egyértelmiien
pozitivak, hiszen j6, ha harma-
duk marad nalunk, pedig tob-
bet is tudnank foglalkoztatni.
Am a végz6sok egy része nem
is all r6gton munkaba, vagy at-

Hianyszakmakat tanulnak a fiatalok

igazol mas cégekhez. Csabita-
ni mindig konnyebb, mint ké-
pezni...

—Nem kovetik, mi lesz a
tanuléikkal?

— Talan az iskolaknak kelle-
ne ezzel foglalkozni, nem ar-
tana tudni, hova keriilnek a
friss szakmunkasok. Kiilfold-
re, vagyis Ausztridba, Német-
orszagba gyakorlat nélkiil va-
16sziniileg még nem nagyon
mehetnek. Nalunk egyébként
az acélszerkezet gyartas min-
den technolégiai 1épését meg-
tanulhatjak, hiszen a busztél a
konténerig mindent gyartunk.
Mi els6sorban azokrol tudunk,
akiket alkalmazunk. Sajnos
naluk is van lemorzsolodas,
pedig harom hénap utan net-
té 50 ezer forinttal emeljiik a
fiatal szakmunkasok fizetését.

Am igy is vannak, akik nehe-
zen veszik fel a ritmust és nem
tudjak elfogadni, hogy harom
hét utdn még nem vehetnek ki
szabadsagot.

— Honnan érkeznek Onok-
hoz a tanulok?

— Els6sorban a Gyulai Szak-
képzési Centrum Szigeti End-
re Szakgimnaziumabol és
Szakkozépiskolajabol, de miu-
tan a megyehataron vagyunk,
jonnek Békésbdl és Dévaba-

nyarol, vagyis Hajdu-Bihar
megyébdl is.
— Tapasztalataik szerint

milyen tudassal jonnek ki
az iskolabol?

— Gyakran még a szovegeér-
tésiikkel is probléma van. De
leginkabb az ambici6 hidnyzik
bel6liik. Amikor hegesztének,
forgacsolonak jelentkeznek,
leginkabb az vonzza 6ket, hogy
ezek hianyszakmak, jar az 0sz-
tondij, s majd jol lehet keresni.
Talalkoztam olyanokkal, akik
id6kozben megszerették a va-
lasztott szakmajukat, s lattam
olyanokat is, akik sziikséges
rossznak tekintették, s el6bb-
utobb el is hagytak a palyat,
vagy el sem kezdték.

— Juttatasokban verseny-
képesek-e mas cégekkel?

— A koOrnyéken mar nincs
fiiggetlen fémipari cég, egy
gy6ri, székesfehérvari vagy
budapesti céggel pedig nem
tudunk sem bérben, sem jut-
tatasban versenyre Kkelni. Vi-
szont minden juttatist meg-
adunk, amire telik, igy 3,5-0s
tanulmanyi atlag felett évfo-
lyamtol fiigg6en 19-23 szazalé-
kos pénzbeli juttatast fizetiink.
Természetesen megkapjak az
étkezési hozzajarulast, tamo-
gatjuk a bejarasukat és min-
den hénap végén a legjobb hat
szakmunkastanul6 4-8 ezer fo-
rint jutalomban részesiil.

Darno-Hus Kft.

Osztondij a hentes tanuléknak

Magyarorszdgon tobb mint 500 kisbolt, iizletlancok,
élelmiszer-nagykereskedések, koziiletek, korhdzak,
lizemi konyhdk, vendégldto egységek forgalmazzdk
a Darno-Hus termékeit. Az otven fot foglalkoztato,
immdr harmadik generdcios csaladi vdllalkozds a
Veres Péter Mezégazdasdgi Iskoldval egyiittmiikod-
ve gyakorlati oktatohelyként is miikodik, amely egy-
ben a Széchenyi Istvan Egyetem Mezigazdasdg- és
Elelmiszertudomdnyi Kar mintaiizeme is - tudtuk
meg Kanyoné Princes Gyongyi igazgatotol és Kovdcs
Pétertol, a Darno-Hus tulajdonosdtol, akikkel a ta-
nuloképzés tapasztalatairol beszélgettiink.

— dalial -

—Hany iskolaval allnak
szerzoédésben és milyen ta-
pasztalatokra tettek szert?

- Vallalkozasunk 2006 ota
fogad tanulékat. A Veres Péter
Mezégazdasagi és Elelmiszer-
ipari Szakképz6 Iskola és
Kollégiummal allunk kapcso-
latban. Az iskolaval kedvezo-
ek a tapasztalataink, jol m-
kodik a kommunikacié kozot-
tiink. Sok segitséget kapunk a
kamaratdl is.

— Jelenleg hany tanuléval
allnak szerzédésben és mi-
lyen szakmakban?

—Hét husipari termékgyar-
t6 és egy logisztikus tanul6-
ja van a husiizemnek. A hen-
tesképzést Osztondijjal is ta-
mogatjuk. A kilencvenes évek
elején legalabb Otven hentes
végzett a megyében szakmun-
kasként, szamuk azonban to-
redékére csOkkent az utéb-
bi id6szakban. Jelenleg csak
Gyoérben folyik hentes képzés.
Abban bizunk, hogy az 6szton-

dij altal tobb didk jelentkezik
majd erre a szakra. Mi tanmd-
helyt is biztositunk, hentes-
mester foglalkozik a fiatalok-
kal. Egy j6 tanulé 6sztondijjal
havonta akar otven-hatvan-
ezer forintot is hazavihet.

— A kotelezd juttatasokon
feliil mivel csabitjak a szak-
mat tanulokat?

—Ingyenes étkezésben ré-
szesiilnek a nalunk gyakorla-
tot teljesité tanulék, valamint
a karacsonyi (virsli), és a his-
véti (sonka) juttatast ugyanagy
megkapjak, mint az tizem dol-
g0z0i. A tavolabbrol bejaré dia-
koknak szallast biztositunk.

— A szakoktatoknak mi-
lyen tapasztalatai vannak a
tanulokkal?

—Vegyes: vannak szorgal-
mas, fegyelmezett tanuldk, de
sajnos akad kozottiik laza, 16-
g6s didk is. A leggyakoribb
gond a kotelességtudattal van,
nem szélnak példaul, ha beteg-
ség vagy egyéb ok miatt nem
jonnek a szakmai gyakorlat-
ra. A tavolmaradasrél minden
esetben értesitjiik az iskolat.

Kanyoné Princes Gyongyi,
a Darné-Hus Kft. igazgatéja

—Van-e menet kozben le-
morzsolodas?

— El6fordult mar, de teljesen
érthet6 volt az ok: az illetd ta-
nulék az els6 év utan atmen-
tek lakohelyiikhoz kozelebbi
gyakorlati helyre.

— Kinalnak-e munkaszer-
z6dést a legjobb tanuldk-
nak, miutan befejezték az
iskolat?

— Természetesen  szivesen
fogadjuk a nalunk dolgozni
akaré végzett tanuldinkat. Je-
lenleg is van olyan kollégank,
aki nalunk toltotte a szakmai
gyakorlatat. A nyugati hatar
kozelsége és a magasabb bé-
rek azonban erés csabitast je-
lentenek a palyakezd$ fiata-
loknak, igy sajnos a kell§ ru-
tin megszerzése utan Ausztria
és Németorszag felé veszik az
iranyt.
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Uniriv Kft.

Meg mindig sok az elmelet
az oktatashan

Még mindig indokolatlanul tébb az elmélet, mint a
gyakorlat a szakképzésben. Nincs jobb megoldds an-
ndl, mint hogy a tanulok a leheté legtobb idot a gya-
korlati helyiikon toltsenek. A dudlis képzés terén még
sok a megolddsra vdro probléma, mind az oktatds,
mind a képzoéhelyek szempontjdbol - fejtette ki véle-
ményét Pocza Zsolt, az Uniriv Kft. ligyvezetdje.

Losonczi Livia

— A cég Magyarorszag és
Kozép-Eurodpa egyetlen sze-
gecsgyara. Kotoelemeiket
az auté-, az épité-, st a re-
piillégépiparban is hasznal-
jak. Mennyire igényel spe-
cialis tudast az onok tevé-
kenysége?

— Fémtomegcikkeket gyar-
tunk hideg képlékenyalakitas
technolégiajaval. Az eljaras
nem ,6shonos” hazankban,
specidlis szakértelmet igényel,
egyrészt a szerszamok tervezé-
se, gyartasa és maga a gyarto-
berendezés beallitdsa miatt is.

—Hany tanulészerzddé-
ses diakjuk van, és milyen
szakmakban? Milyenek a
tapasztalataik?

—Jelenleg 30 tanulészerzé-
déses diakunk van, akik a hi-
anyszakmanak szamité szer-
szamkészit6 szakmat igye-
keznek elsajatitani tanmiihe-
lyeinkben. Az elmiilt években
fogadtunk gépi forgacsolo-
kat és logisztikai ligyintézo-
ket is. Ugy latjuk, még mindig
til sok az elmélet az oktatas-
ban, oriilnénk, ha ez az arany
id6vel megvaltozna. Termé-
szetesen fontosnak tartjuk a
kozismeretet is, de harom-
éves képzési id6 alatt nagyon
nehéz valakinek Ugy megta-
nitani a szakmat, hogy a ta-
nulmanyi idejének a nagy ré-
szét még mindig az iskolapad-
ban tolti. A mi szakmankban
érdemes lenne feliilvizsgal-
ni a szintvizsgafeladatokat is,
hogy csak az igazan jol sike-

riillt munkadarabokra kaphas-
sanak a tanulék 6tos érdem-
jegyet.

— Milyen valtozasokat ta-
pasztalt az utobbi években
a szakképzés teriiletén?

— Az eltelt 6t évben finom-
hangolasokat éreztiink. Elhi-
bazott irdnynak a mestervizs-
ga szabalyozasat érezziik, sok
képzbhelyen nem volt szeren-
csés ehhez kotni az oktatast.
Ennek az igazan nagy veszte-
sei a kkv-k. Ami viszont en-
nél is nagyobb probléma, hogy
semmi nem védi a képzdShely
érdekeit, plane nem a kis és
kozepes vallalatokét. Vannak
cégek, amelyek energiat és
forrast nem kimélve aldoznak
az oktatasra, hiszen ugy vélik
nincs mas ut a munkaerdhiany
enyhitésére, masok pedig a ba-
bérjaikon iilve ,halasznak” a
mashol kiképzett palyakez-
dékre. Ezzel siirg6sen kezdeni
kellene valamit! Akar a szak-

képzési hozzajarulas mértékeé-
nek atgondolasaval.

— Hogyan tudja segiteni a
cége a szakképzést, a fiata-
lok palyavalasztasat?

— A telepiilésiinkon, Csepre-
gen taldlhaté szakkozépisko-
laval vagyunk szorosabb kap-
csolatban 2012 éta, veliik szin-
te mindennapos a kommuni-
kaciénk. Egyiitt szervezzik a
nyilt napokat, kozos standdal
jeleniink meg a szakképzési
vasarokon. Ezen kiviil egy ok-
tat6 kollégank ketts foglal-
koztatasban van, egyrészt az
iskolaban tanitja a szakmai el-
méletet, masrészt pedig a val-
lalatunknal segiti a gyakorla-
ti képzést is. Rajta keresztiil
aramlanak a diakokkal kap-
csolatos informaciék oda-visz-
sza. Vallalatunk 6ner6bdl is so-
kat aldoz arra, hogy megszolit-
sa atovabbtanulas el6tt allo di-
akokat és sziileiket. Facebook
kampanyt, internetes hirdeté-
seket, PR cikkeket, helyi radio
spotokat készittetiink és me-
nedzseliink. Latjuk azonban,
hogy tovabbra is rossz beideg-
z6dések vannak és jé néhany
szakmat degradalnak. A sokat
emlegetett palyaorientaciora
még nagyobb hangsulyt sziik-
séges fektetni.
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Mar a multik is szerzodnek

Komdrom-Esztergom megyében sok cég telepedett le
az utobbi évtizedekben, igy aligha meglepd, hogy ma-
napsdg mindéssze harom szdzalékos a munkanélkii-
liség. Marosiné Ruska Valéria, a Komdrom-Eszter-
gom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara munkatdr-
sa elmondta: mig évekkel ezelott a multik nem kotot-
tek tanuloszerzédést, most mdr ok is bekacsolodtak

a dudlis képzésbe.

Dalia Laszlo

— Kevesebben jelentkez-
nek ma szakmunkastanulé-
nak, mint régen?

— Nalunk régéta 1500 a tanu-
l6szerzédések szama, s az idei
szam 1415, vagyis nincs 1énye-
ges valtozas, hiszen kevesebb
a gyerek is. Viszont 0j tenden-
cianak szamit, hogy jelentkez-
nek a multik, akik korabban
elzarkéztak ettdl a lehetGség-
tél. Tavaly 6ta mar 6k keres-
nek benniinket. A tatabanyai
kérhaz sem fogadott korab-
ban tanuldkat, idén pedig szaz
tanuléval kotottek szerzédést.
Es vannak, akikkel régéta
kapcsolatban allunk, igy a ta-
tai Giintner, amely hiit6pane-
leket gyart, s ehhez hegeszt6t,
légtechnikai szerel6t, szer-
szamkészit6t, logisztikai szak-
munkast képez, de ide sorol-
haté a tatabanyai Grundfos,
az esztergomi Richter és a
Zoltec is. Ma mar a sajat dol-

Marosiné Ruska Valéria, a Komarom-
Esztergom Megyei kereskedelmi és
Iparkamara munkatarsa

gozbik képzése sem ritka: a
betanitott munkasbdl feln6tt-
oktatas keretében szakmun-
kas lesz. A munkaerShiany
nagyon 0sztonzé! Megyénk-
ben mar csak harom szazalé-
kos a munkanélkiiliség. Tudok
olyan multir6l, amely Szlova-

kiabol és Ukrajnabol csabit
ide szakmunkasokat.

—Melyek a megyében a
legnépszeriibb szakmak?

— A szakacs, a pincér és a
fémipari szakmak vonzzak
leginkabb a fiatalokat. Am
épp ezek, amelyek a legke-
resettebbek kiilfoldon is, te-
hat nagy az elvandorlas, f6leg
Ausztridba és Németorszag-
ba, ahol jéval tobbet keres-
nek. Igaz, ez is valtozik, mert
mar itthon is egyre tobb pénzt
kinalnak a szakacsoknak.

— A vallalatok probaljak
megtartani az altaluk kép-
zett szakmunkasokat, ma-
rasztaljak 6ket végzés utan?

— A slagerszakmakban ne-
héz megtartani az embereket,
a pincérek, szakacsok fele,
harmada elindul nyugatra, pe-
dig nincs gyakorlatuk. A fém-
ipari szakmakban kell néhany
évi gyakorlat, hogy felvegyék
6ket egy osztrak vagy német
iizembe. Természetesen a mul-
tiknak itt is jobb esélyeik van-
nak, s ahogy tudom, az altaluk
képzett 12 tanul6bdl altalaban
a fele szokott maradni. Am
miutan ezek az iizemek ipari
parkban vannak, s keresik az
azonos szakmabelieket, gyak-
ran csak at kell sétalni a tal-
oldalra, ahol egy kicsit tobbet
kereshetnek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK

Slagerszakma a hegeszto

Soha ennyi tanuloszerzodést nem koétottek még Sza-
bolcs-Szatmadr-Bereg megyében, mint az idén. Hdarom
szakképzési centrum képzi a didkokat, de mds me-
gyékkel ellentétben itt nem a multik, nagyvdllalatok,
hanem tobbségében a kis- és kozepes vdllakozdsok
vesznek részt a gyakorlati képzésben. Kajdy Jozsef,
a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési vezetdje joggal lehet elége-
dett, hiszen 10 szdzalékkal tobb tanuloszerzodést ko-

tottek, mint tavaly.

D. L.

— Hogyan sikeriilt megfe-
jelni a tavalyi szamokat?
A 3380 szerzédés orsza-
gosan is kiemelkedé ered-
mény?

— Szerepe van ebben a fel-
néttokatasnak is, hiszen nap-
pali és esti munkarendben az
idén 900 szerz6édés sziiletett,
tobbek kozott autdszereld,
fest6, mazold, tapétazo, he-
geszt6, villanyszerel6 és ko6-
miives szakmakban. Ez szép
eredmény, de jovére lehet
még jobb is, ha a cégek ilyen
aktivak maradnak. A teher-
gépkocsi- és az autébuszveze-
t6i képzés is bekeriilt az isko-
larendszerbe, s ugyan ez csak
fél éves képzés, de 160 szerzs-
déssel ez sem elhanyagolha-
t6. Ugyancsak sokat szamit,
hogy az idén el6szor tudtunk
az egészségiigyi, szocialis aga-
zatban nagy szamban szerz6d-
ni, ez a 228 szerzGdés is benne
van a 3380-ban.

—Valtozott-e a szakmak
népszeriiségi listaja?

— Nalunk is pincérnek, sza-
kacsnak és eladénak jelent-
keznek a legtobben, e harom
szakmaban 765 tanuldszerzé-
dést mutat a statisztika. A leg-
népszeribb mégis a hegesztds,
s a tobbi fémipari és épitdipa-
ri szakmaban is nagyobb az
érdeklédés, mint korabban.
Es az is ijdonsag, hogy egyre
tobb cég keres meg benniin-
ket, kiillonosen az épitSipar-
bél, akik korabban nem fo-
gadtak tanuldékat, mert nem
latnak mas lehetGséget az
utanpotlasra. A régi szakem-

Kajdy Jozsef, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési vezetdje

bereik lassan elmennek nyug-
dijba, s szeretnék, ha addig ki-
nevelnék az utdédaikat. Megér-
tiik ezt is, hogy mar Szabolcs-
ban is munkaerShiany van.

— A nagy cégek tovabbra
is elsGsorban sajat maguk
képzik a szakembereket?

— Ez nem valtozott. A Lego
példaul korabban mtanyag-
feldolgoz6 és szerszamkészi-
t6 szakmakban fogadott ta-
nulékat, de aztan megsziin-
tette, mert ugy érezték, hogy
nem volt elég cégspecifikus
az oktatas. Azéta hazon be-
lil képzik a szakmunkasokat.
Jelenleg csak 300-400 szerzo-
dés szarmazik a nagy cégek-
t6l. A megyében a Nyirzem
Zrt., a Carl Zeiss Vision Kft.
és a Szabolcs-Coop Zrt. vesz
részt a gyakorlati képzésben.
Nalunk - ellentétben példa-
ul a dunantali megyékkel — a
tanuldszerzédések 80-90 sza-
zalékat kkv-k kotik. Régdéta

fogad tanulét a Leanyvari
Kft., a Gorombei Cukraszat,
az Autopress Kft., a Kraszna-
Coop Zrt. és a Fémszerkezet
Kft. Ok jobbara 1-30 £6 kozotti
tanul6t tudnak fogadni. Elté-
réek a lehetGségek, mert mig
Nyiregyhazan és kornyékén el
tudjuk helyezni a tanuldkat,
addig tobb kistérségben nincs
lehet6ség.  Fehérgyarmatrol
példaul a szakacs- és pincér-
tanulok nem vallaljak a 20
kilométeres tavolsagot a Ko-
csordra valé atjarashoz, pedig
ott van egy jo fogadé. A kkv-k
szamara hatranyos, hogy nem
nagyon tudnak a kotelezoén ki-
viil plusz juttatast adni, legfel-
jebb jutalmaznak.

— A szakképzési centru-
mok mennyit vallalnak a
képzésbol?

— Nalunk harom szakképzé-
si centrum miikodik, Nyiregy-
hazan, Kisvardan és Matészal-
kan. A tanul6k 81 szazaléka
t6liik érkezik a gyakorlati kép-
zési helyekre. A tobbi diak ala-
pitvanyi, egyhazi és mas altal
fenntartott iskolakbdl keriil
ki. Nagyon j6 veliik a kapcso-
lat, rendszeresen szerveziink
egyiitt nyilt napokat, konfe-
renciakat, bemutatékat.

—A gyakorlati képzdhe-
lyek, vagyis a vallalatok,
kisvallakozasok nem pa-
naszkodnak az iskolakra,
az elméleti felkészitésre?

—Ma mar a hianyos ismere-
tek kevésbé jellemzdéek. Sok-
kal inkabb a tanul6k fegyel-
mezettségére, hozzaallasara
panaszkodnak, s f6éleg a hi-
anyzasokra. Az sem jo, hogy
tobbszor valtanak  képzd-
helyet, marpedig egy kisval-
lalkozasnal ez még adminiszt-
raciés gondot is okoz. Es sok-
kal tobb tanulét ki tudnank
helyezni, ha lennének még
kézplhelyek, tehat az idei
eredményt is tdlszarnyalhat-
nank. Az iskolai tanmiihelyek-
ben is lehet tanulni, de min-
denkinek az volna az érdeke,
hogy a tanuldk vallalati kor-
nyezetbe Kkeriiljenek és er6-
sodjon a dualis képzés.

Formenza Kft.

Jo ajan

A Formenza Kft. a honlapjdn is hirdeti, hogy ,,vdarja”
a szakdcs-, a pincér- és a cukrdsztanulokat. A cég-
nek étterme és cukrdszddja is van Budapesten. A cuk-
raszda olyan jol felszerelt cukrdsziizemmel rendelke-
zik, ahol a tanulok a szakma minden fogdsdt elsa-
jdtithatjdk. A cég ugyan még csak otéves, de maris
ismert és jo a hire, igy évrol évre egyre tobb didk je-
lentkezik tanulonak is — mondta el lapunk kérdésére
Hdkldr Judit, a cég humdnpolitikai menedzsere.

— dalial -

Mint megtudtuk, a Formen-
zahoz rendhagy6 médon a ta-
nulék tobbségét nem az isko-
lak kiildik, hanem szajhagyo-
many utjan terjed a hire, a fia-
talok — osztalytarsak, baratok
—, egymasnak adjak a cég tele-
fonszamat.

Mar sokan tudjak, hogy gya-
korlati képzbéhelyként is md-
kodiink, és az Ambrézia cuk-
raszdaban, s a Menta Terasz
Etterem és Kavézoéban is foga-
dunk tanulékat. Ot-hat szakis-
kolabdl is vannak nalunk di-
akok. Rendszeresen részt ve-
sziink nyilt napokon, szakmai
bemutatékon. A nagy képzs-
helyekkel szemben (szallo-
dak, hotelek) prébalunk csa-
ladias 1égkort teremteni, ami
osztonzdleg hat a tanuldinkra.

A Formenzanal nincs felvé-
teli. A szakoktaték elbeszél-
getnek a jelentkezdokkel: leg-
el6szor is a szakmai targyak-
ra, az elért eredményekre ki-
vancsiak, de persze arra is,
hogy a jelentkez6 hogyan all
a szakmahoz. A beszélgeté-
sek végére a szakoktatok mar
el tudjak donteni, hogy érde-
mes-e felvenni, s persze a fia-
talok szamara is kideriil, hova
keriilnek.

Altalaban aki nekiink tet-
szik, annak mi is tetsziink.
Ugy tiinik, gyakran a sziil6k
osztonzik a gyerekeket, hogy
pincérnek, szakacsnak vagy
cukrasznak lenni mégsem
olyan kemény és megerdlte-
t6, mint esztergalyosnak vagy
kémivesnek. Egyébként a mi
tapasztalatunk szerint a cuk-
raszok a legelszantabbak, 6k
nagyon meg akarjak tanulni a

anlolevel a dualis kepzes

szakmat, és késGbb sem hagy-
jak el a palyat. A tanul6k mo-
tivalasa céljabol megpalyaz-
tuk és el is nyertiik a Tempus
Erasmus + Mobilitas palyaza-
tat, amelynek keretein beliil
tanul6éink oGsszevont gyakor-
laton vehettek részt németor-
szagi éttermiinkben.

A Formenzanal a juttata-
sok nem sokban kiillonb6znek
mas képzési helyektsl, mun-
karuhat épp ugy kapnak a ta-
nulék, mint pénzbeli juttatas-
ként a minimalbér 18-19-20
szazalékat. Rendszeresen jar-
nak versenyekre, s az édes-
szajuak kiilonosen jol jarnak,
hiszen ha a siiteményekbdl,
tortakb6l megmarad a nap vé-
gére, akkor azt is hazavihetik.
A suli utan viszont a pincérek,
szakacsok tobbsége mar indul
is kiilfoldre, hiszen Bécsen tul
mar kétezer eurés kezdé fize-
téssel kecsegtetik 6ket.

Haklar Judit nem titkolta vé-
leményét: — Tisztaban kell az-
zal lenni, hogy mi csak ugré-
deszka lehetiink a fiatalok sza-
mara. J6, ha egy-két tanul6t
itt tudunk marasztalni. A vég-
zett tanul6ink egyébként — ha
igényt tartanak ra — ajanlole-
velet kapnak télink az elsé
6nallé munkahelyiikho6z.
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Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Pozitiv valtozasok

Tolndaban jelenleg 1528 hatdlyos tanuloszerzédés
van, 6sszesen 36 szakmdban. A gazddlkodo szerve-
zetek itt is kezdik felismerni, hogy az ebben a rend-
szerben képzett fiatalok a jovot jelenthetik szamuk-
ra, mert a fennmaraddsukat biztosito humdn ero-
Sforrds a legegyszeriibben a sajdt utanpotlds kineve-
lésével biztosithato — dllapitotta meg Viddané Hévizi
Bernadett, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (TMKIK) szakképzési vezetdje.

Vidané Hévizi Bernadett, a TMKIK
szakképzési vezetdje

Kocsi Margit

Emlékeztetett arra, hogy a
megye gazdasagi helyzete el-
tér az orszagos atlagtdl. A
nagyvallalatok jelenléte nem
jellemzé, a gyakorlati képzo-
helyeket fenntarté, miikodte-
t6 szervezetek — vagyis a mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok
— szama pedig az utébbi évek-
ben nagymértékben csokkent.
Ez a képzdhelyek szamanak

csokkenését is magaval hozta.
Megyei adottsagként nehézsé-
geket okoz a Kistelepiilések
és zsaktelepiilések nagy sza-
mabol adodo tarsadalmi szeg-
mentaci6. Itt a legmagasabb
a képzetlen munkaerd szama,
igy a munkanélkiiliség is. To-
vabbi probléma, hogy a fiata-
lok a jobb megélhetés remé-
nyében kiilfoldre vagy a f6-
varosba telepiilnek. Emellett
az orszagos szinti gyermek-
szam-csokkenés is probléma-
kat okoz.

— A szakemberhianybol Kki-
utat mutathat a tanulészerzo-
dés intézményrendszerének
mikodtetése a dualis képzés
adaptalasaval egyiitt — véleke-
dett Vidané Hévizi Bernadett.
Szerinte az, hogy az elmult
évben potencialis képzdShely-
ként meglatogatott gazdalko-
doék 70 szazalékanal, 44 Gj kép-
z6helyen meg is kezd6dott a
tanuldszerzédéses képzés, po-
zitiv valtozas, ami bizakodasra
ad okot.

A megyében jelenleg a pin-
cér, szakacs és cukrasz, vala-
mint a hegeszté és eladd szak-
makban kimagasléak a szer-
z6désszamok, a tobbinél elég
nagy a szérédas. A rendszer

legf6bb erGssége a tanuldk
szamara a munkaba val6 be-
1épés és elhelyezkedés meg-
konnyitése. Tanul6szerz6dé-
ses keretek kozott a fiata-
lok megfelel6 és biztonsagos
munkaeré-piaci feltételek ko-
zOtt sajatithatjak el a szakmai
ismereteket, kompetenciakat,
valésagos és hiteles példaként
szolgalhat szamukra az Gket
fogadé6 vallalkozas, a munka-
kornyezet és a gyakorlati ok-
taté is. A gazdalkodé szerve-
zet is jol jar, mert amellett,
hogy sajat maga valaszthatja
ki és sajat igényei szerint ké-
szitheti fel a jovében akar fog-
lalkoztatni is kivant tanulét, a
viszonylag kedvez6 normati-
varendszer mellett a rafordi-
tasai is megtériilhetnek.

Ugyanakkor Vidané Hévizi
Bernadett arra is felhivta a fi-
gyelmet, hogy a tanul6szerzé-
déssel még nem képzs gaz-
dalkodok nagy része fél bele-
vagni a tanul6képzésbe, mert
nehezen latjak at a rendszert.
A Tolna Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara szerint még
a régbéta tanuldszerzédéssel
képzlk is nagymértékben ta-
maszkodnak a kamara tanacs-
adoi szolgaltatasaira.

— A tapasztalataink azt mu-
tatjak, hogy a gazdalkoddék
intenziv és folyamatos 0sz-
tonzése és tamogatasa nélkii-
l6zhetetlen a tanulészerz6dé-
ses intézményrendszer és a
szakképzés erdsitése, a tanu-
16szerzédéssel szakmat tanu-
16k szamanak novelése érde-
kében”- szogezte le a TMKIK
szakképzési vezetdje.

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Fontos megtartani a tanulot

Avdllalati gyakorlati képzohely a foglalkoztatds alap-
Jja, elsé lépése. A dudlis oktatds elterjesztése ugyan-
ilyen fontos lenne a fels6foku képzésben is, de lassi és
koriilményes a felsdfoku intézmények és a gazddlko-
do szervek kapcsolatépitése. Errol Vitkoczi Marianna
oktatdsi irodavezeto beszélt, amikor a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara (HKIK) szakképzéssel
kapcsolatos tapasztalatairol kérdeztiik.

L. L.

— Hogyan alakul a tanulo-
szerz6dések aranya a me-
gyében?

— A gyakorlati képzésben a
tanuloszerzédések kotése a
legtobb szakmaban altalanos-
sa valt, a megyei foglalkoz-
tatasban tapasztalhaté ara-
nyoknak megfelel6en az ipar-
ban névekv6 a szama. Jelen-
tés visszaesés tapasztalhato a
kereskedelem, a vendéglatas,
az oktatas és a human jellegi
szolgaltatasok terén: sokan az
ipar felé valtottak a munkaerd
felvétel és a nagyobb bérek
miatt. A vallalkozasok tobb-
sége a sajat munkaerd Kine-
velése miatt kapcsolddik be a
tanulészerzédéses képzésbe.
Sokan a teljes gyakorlati kép-
zést vallaljak, és részt vesz-
nek a palyaorientaciés progra-
mokban is. Gond viszont, hogy
az épitGiparban évek 6ta na-
gyon kevés a gyakorlati kép-
z6helyek szama, a tanulok sza-
ma nagyon alacsony, és képzé-
siiket zomében az iskolai tan-
mihelyek végzik.

— Melyek a kamarahoz be-
érkezd visszajelzések a ta-
nuloszerzédéssel Kkapcso-
latban?

— Az 0j szakképzési torvény
megjelenésétdl eltelt o6t év
alatt tobbszor valtoztak a sza-
balyok, sok vallalkozas elret-

ten a tanulékkal kapcsolatos
elszamolasoktél és a problé-
mak kezelését6l. A szocialis,
tanulasi és magatartasi prob-
lémak egyszerre jelentkez-
nek a szakképzésben tanuld
fiatalok tobbségénél, aminek
pedagdégiai-szakmai-emberi
kezelésére modszertanilag is
fel kellene késziteniink a val-
lalkozasokat és a tanulokkal
foglalkoz6 gyakorlati oktato-
kat. Ezzel egyidejileg felme-
rilé probléma, hogy a képzé-
si kovetelmények sok szakma
esetében nem a szakképzésbe
keriil6 fiatalok tudasszintjéhez
méretezettek és tilsagosan
specializaltak.

— A szakiskolaba Kkeriil6
diakok hianyossagai nyilvan
osszefiiggenek azzal, hogy a
megyében elég magas a hal-
mozottan hatranyos helyze-
ti gyerekek szama.

- Kiilon probléma a roma
szarmazasu tanulok elhelye-
zése gyakorlati képzéhelyre,
f6ként bizonyos szakmakban.
Az esetek tobbségében csak
olyan képzdéhelyre tudjuk el-
helyezni a tanulokat, amelyek
f6 tevékenységként képzéssel
foglalkoz6 tanmiihelyek és hi-
vatasszertden, szeretettel tud-
nak foglalkozni veliik.

—Mi az onok szerepe a
szakmai utanpoétlasképzés-
ben?

— A HKIK legfontosabb cél-
ja, hogy minél tobb fiatal ve-

1

Vitkoczi Marianna, a HKIK oktatasi
irodavezetdje

gyen részt a dualis képzésben,
majd munkavallaléként ma-
radjon a szakmajaban. Ennek
érdekében egy teljes, atfogd
programsorozatot dolgoztunk
ki, melynek biztaté6 eredmé-
nyeit a palyakovetési rendszer
mutatja meg. Tavaly a me-
gyei munkaeré-piaci felmérés
olyan nagyszami munkaers-
hianyt mutatott (kb. 5000 f6),
melynek kozép- és hosszu ta-
vii  kovetkezményei komoly
aggodalomra adtak okot. Ka-
marank harom éve rendsze-
res palyakovetési felmérést
végez a szakmat tanul6k koré-
ben, ami alapjan kimondhat-
juk, hogy a szakmavalasztas
sikerének tekinthets, hogy az
0sszes dolgozo, vagy dolgoz-
ni kivané végzett mintegy 86
szazaléka sajat szakmajaban
kivan elhelyezkedni, emellett
tobben jelezték azt, hogy to-
vabb akartak tanulni, érettsé-
git tenni, masik szakmat vagy
a sajat szakmajukat tovabbta-
nulva, a tobb labon allas szan-
dékaval.

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

Egyre nepszeritbbek az esti
tagozatos kepzesek

A szakember-utanpotlds dltaldnosan elfogadott esz-
koze lett Nagykanizsdn a tanuloszerzodések rend-
szere, ezt felismerve a vdros a jelenlegi 123-rol leg-
alabb 150-re szeretné emelni a gyakorlati képzést
Jolytato cégek szdmdt 2018-ban - kozolte Balogh
Imre, a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
(NAKKIK) megbizott szakképzési vezetaije.

K. M.

— Milyenek a nagykani-
zsai tapasztalatok a tanu-
16szerz6dés rendszerével
kapcsolatban?

— A tanul6szerz6dés intéz-
ményrendszere Nagykanizsan
is bejaratotta valt, a szakem-
ber-utanpétlas altalanosan el-
fogadott eszkoze lett. A szak-
mai gyakorlatokat szervezé
képzShelyek 6rommel fogad-
jak kamarank ez irdnyd utmu-
tatasat, segitségét, st elmond-
hat6, hogy e téren is épitenek
rank. A szerz6dések kezelésé-
vel, problémas helyzetekkel,
jogszabalyok értelmezésével,
pénziigyi elszamolassal kap-
csolatban rendszeresen ke-
resik meg kollégainkat és mi
minden téliink telhet6t megte-
sziink, 6rommel allunk rendel-
kezésiikre. Ugyanez érvényes
a szakképzési centrum iskola-
ira is, akikkel rendkiviil szoros
kapcsolatban vagyunk, hogy a
mintegy 1500 szakképzésben
részt vevé tanulé boldogula-
sat, elérehaladasat segitsiik.

— A varosban hany tanul6
részese ennek a rendszer-
nek és milyen szakmakban?

— Nagykanizsan az elsé ta-
nulészerzédést a 2003/2004-
es tanévben kototték, azota
a szamuk évrdl évre emelke-
dik. Jelenleg 38 szakmaban
516 aktiv tanul6szerz6dést
tartunk nyilvan. Ezek koziil
a legtobb az egészségiigyben
van: gyakorlé apolé szakma-
ban 47, apolé szakmaban 26
szerz6dést kezeliink. Kiemel-
ked6 még a hegeszts és a gépi
forgacsol6 szakma, 48, illetve
34 szerzbédéssel. Rajtuk kiviil
még az autébuszvezets 28, va-

Balogh Imre, a NAKKIK megbizott
szakképzési vezetdje

lamint a szocialis gondoz6 és
apolo, illetve a cukrasz szak-
ma emelkedik ki 25-25 szerz6-
déssel.

— Melyek a rendszer leg-
fobb erdsségei és hol lehet-
ne javitani rajta? Az erds-
ségek koziil mibdl profitalt
a legtobbet Nagykanizsa?

— A tanulészerzédéses rend-
szer legjelent6sebb eredmé-
nye az, hogy a didkok valasz-
tott szakmajuk gyakorlati fo-
gasait, fortélyait valés kornye-
zetben, azt magas szinten mu-
vel6 szakemberektdl tanulhat-
jak meg. Ezt szolgalja a kama-
rai garanciavallalds intézmé-
nye is, melynek koszonhetéen
a nyolc osztalyra épiil6 szak-
képzésben tanul6 diakok mint-
egy 70 szazaléka kiils6 gyakor-
lati képzdGhelyen, tanuldszer-
z6déssel keriil foglalkoztatas-
ra. Sajnos, a kamarai garan-
ciavallalas nem vonatkozik az
érettségire épiil6 szakmai kép-
zésekre, itt ez az arany Nagy-
kanizsan csupan 26 szazalék.

— A szakképzés szempontja-
bél nagyon fontos torvényi le-
het6ség a masodik szakképesi-
tés megszerzésének ingyenes-
sége és ehhez kapcsoléddan az
iskolarendszeri felnGttoktatas
Ujjaszervezése. Nagykanizsan
ez esti tagozatos képzések for-
majaban valésul meg, melyek
nagy népszeriségnek orven-
denek. Jelenleg tobb mint 650
ilyen tanulé képzése zajlik itt
és a szamuk évrdl évre né. Kiil-
s6 képzéGhellyel koziluk 193-
an kotottek tanulészerzodést.

— A Nagykanizsai Keres-
kedelmi és Iparkamaranak
vannak-e specialis tervei a
tanulészerz6dés-rendszer-
rel?

— Véleményiink szerint, ha
egy tanul6 a gyakorlati képzési
idejét kiils6 képzbhelyen tolti,
atfogébb ismereteket szerez-
het a szakmajarol, a munka vi-
lagardl, személyes kapcsolato-
kat épit ki, és ezaltal nagyobb
az esélye, hogy a tanult szak-
majaban marad, abbdl kivan
megélni, illetve konnyebben
talal magdnak munkahelyet.
Ezért szeretnénk az elkovet-
kezé idében tovabb novelni
a tanulészerz6déses tanulok
aranyat, kiilonosen az érettsé-
gire épiil6 szakmak és az esti
munkarendben tanul6k eseté-
ben. Ehhez 4j gyakorlati kép-
z6helyek is kellenek, ezért szé-
lesiteniink kell az eddig elért
cégek korét, fokoznunk kell a
tanulészerzédéses tajékoztato
tevékenységiinket. A gyakorla-
ti képzést folytatdé gazdalkodo
cégek szamat a jelenlegi 123-
rél szeretnénk 2018-ban leg-
alabb 150-re emelni. A gyakor-
lati képzésbe mar bekapcsol6-
dott vallalkozasok tamogata-
sara létrehoztuk a Szakképzdk
Klubjat, ahol aktualitasokrol
sz016 el6adasokat szerveziink,
és csaladias légkorben lehet
tapasztalatot cserélni. A kép-
z6helyek munkajanak elisme-
résére és népszertsitésére Ki-
valé gyakorlati képzdShely dijat
alapitottunk.

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Elfogadott a tanuleszerzodés

Rendszeres ldtogatdsok a dudlis képzésben részt ve-
v6 cégeknél, tandcsadds a gyakorlati képzoéhelyek
munkdjdnak segitésére és a jogszabdlyi eloirdsok
betartdsdra, tdjékoztato eléaddsok tartdsa az érin-
tett vdallalkozdsok szdmdra. A Budapesti Kereskedel-
mi és Iparkamara (BKIK) munkatdrsai napi kapcso-
latban dllnak a szakképzés minden résztvevdjével,
igy bdrmely oldalrol érkezé jelzés esetén gyorsan
tudnak reagdlni a felmeriilt probléemdkra.

Losonczi Livia

Vastag-Szabé Erikanak, a
BKIK oktatasi és képzési igaz-
gatdjanak tapasztalatai szerint
a vallalkozasok féként a szak-
ember utanpétlas biztosita-
sa miatt vesznek részt a dui-
lis képzésben, a didkok pedig
mar a tanulmanyi idejiik alatt
megismerkedhetnek a mun-
ka vildgaval. Az iskolai kozeg-
ben a szakképzési kerettanter-
vek meghatarozzak azokat az
elsajatitandé kompetenciakat,
melyek a sikeres vizsga letéte-
1éhez sziikségesek, de ebben a
felgyorsult vildgban — bar a ka-
marak folyamatosan dolgoz-
nak a kerettantervek feliilvizs-
galatan, fejlesztésén — képte-
lenség ilyen gyorsasaggal ko-
vetni az oktatasban a techno-

légiai valtozasokat. Ennek is
koszonhetd, hogy ma mar nem
kérdés az iskolak részérél a
dualis képzésben valé részvé-
tel, hiszen igy a didkok megis-
merkedhetnek olyan technolo-
giakkal, amelyek még nem ke-
riiltek be a kerettantervekbe —
mondta a szakember.

A tanuldszerzédéses rend-
szer mara mar minden oldalrél
teljesen elfogadotta valt. Nagy
elénye, hogy az alapkoncep-
ci6 megobrzése mellett, képes
a megujulasra, hiszen a vissza-
jelzések alapjan az MKIK a te-
rilleti kamarakkal egyeztetve
folyamatosan Kkorszerdsiti az
eljarasrendeket, dokumentu-
mokat. Mint Vastag-Szab6 Eri-
ka hangsilyozta, a BKIK ta-
nacsadoi halézatanak koszon-
het6en a felmeriil6 problémak
dont6 tobbségét sikeriil hely-

ben megoldaniuk a kollégak-
nak. El6fordul, hogy a gyakor-
lati oktaté6 személyének val-
tozasa miatt a képzGhely nem
felel meg a kovetelmények-
nek, példaul az Gj kolléga nem
rendelkezik mestervizsgaval.
Ilyen esetekben a kamara ked-
vezményes lehet6séget bizto-
sit a mestervizsga letételére.
Ha ezzel nem kivan élni a gya-
korlati képzést folytat6 gazdal-
kodé szervezet, akkor a diak-
nak mas helyet kell biztositani:
igény esetén a kamara segit a
megfeleld képzbhely megtala-
lasaban.

A budapesti kamarahoz el-
jutnak azok a vallalkozdéi pana-
szok is, amelyek szerint a szak-
képzett munkaeré hianya ma
mar a tovabbi fejlédés akada-
lya. Ennek megoldasa érdeké-
ben is rendszeresen egylittm-
kodnek a szakmai szervezetek-
kel, a Pest Megyei Kormanyhi-
vatallal, valamint az altalanos
és kozépiskolakkal. A hiany-
szakmak meghatarozasat a val-
lalkozéi igényeken alapul6 ku-
tatasok is segitik. Vastag-Szabo
Erika véleménye szerint a hi-
anyszakmak esetében motiva-
16 eré lehet a didkok szamara a
Szabéky Adolf 6sztondij is.



