1. sz. TAJEKOZTATO

A Dualis Képzési Tanacs 2017. majus 3-ai lilésére

Osszefoglalé a dualis felsGoktatasi képzésrol lefolytatott vallalati konzultacié sorozatrol

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) — Thernesz Artur, a Dualis Képzési Tanacs MKIK altal felkért tagja
kezdeményezésére és részvételével — 2017. aprilisaban feltérképezte a felsGoktatasi dualis képzés kétéves
mikodésének tapasztalatait az abban részt vevd vallalatokkal, szervezetekkel folytatott konzultaciok keretében.
Ennek érdekében az MKIK harom helyszinen (aprilis 13-an Miskolcon, &prilis 19-én Gy6rben, &prilis 26-an
Budapesten) valésitott meg ilyen konzultaciét.

A rendezvényeknek a teriletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak és az MKIK biztositott helyszint, amelyeken
a kamara az aldbbi kérdésekben varta a felsGoktatasi dudlis képzésben érintett vallalati és egyéb
partnerszervezetek véleményét, javaslatait.

o Afelsdoktatasi dualis képzés vallalati eredményei, elfogadottsaga és kiterjesztése

A felséoktatasi dualis képzés a kamarai vallalati oldal aktiv részvételével elindult. A gyakorlat-orientélt és
mindségbiztositott képzésekben mara tobb mint 1000 hallgatd vesz részt, jelentés részik miszaki terileten. A
vallalatok tobbsége szerint a dudlis hallgatok motivaltak, érettek, a vallalat irdnyaban elkételezettek, ezért
végzéskor a t6lik elvart hozzaadott értéket révidebb id6 alatt érik el.

Afelséoktatasi dualis képzés elénydsnek bizonyult a vallalatoknak, mert a hozzajuk kertilbket az igényelt gyakorlati
ismeretekre oktathatjak, megismerik oket és igy a végzés utani betanulasi idét joval leroviditik. A hallgatok elénye
a gyakorlati kompetenciak elsajatitasabdl, és az 6nallé jovedelembél szarmazik, az intézmények pedig a stabil és
motivalt hallgatoi bazisbdl, valamint a Iétrej6tt kapcsolatokon keresztiili vallalati-egyetemi tudastranszferbél
profitalnak.

A vallalatok szerint a magyar felséoktatasi dualis képzés nagy elénye, hogy keretei rugalmasak, elegendd
mozgasteret engednek a partnerszervezetek részére. Ez a valtozatossag ugyanakkor kihivas is, melyen néhany
jogszabalyi pontositassal és az eddigi tapasztalatok alapjan térténd j6 gyakorlatok kidolgozaséaval, rendelkezésre
bocsatasaval lehet segiteni.

Avallalatok szerint a szilléknek, tanuloknak, cégeknek joval tébb informaciora lenne szilksége a felsdoktatasi dudlis
képzéssel kapcsolatban. A modell kiterjesztéséhez kevésnek érzik a jelenlegi tdmogatast, ha informéaciéra van
szlkségilk, elsd szamu partnerilk az egyetem, és egyre gyakrabban a gazdasagi kamara. Indokoltnak tartanak a
kézépiskolaban kezdddd palyaorientaciot a felséoktatasi dualis képzésre is kiterjeszteni.

Javaslat: tébb és célzott marketing, tébb informdcid a kamardkon és a kézépiskoldkon keresztiil a
tanuldk felé, mdr a korai években. Jelenjenek meg a kamara és az iskoldk internetes oldaldn a
cégek és az egyetemek linkjei kblcsénésen azokrdl, akik részt vesznek a dudlis képzésben. Legyen
egy koordindcios pont, egy , hot-line”, ahovad az érintettek fordulhatnak.

o Milyen tapasztalatok vannak a jelentkezé hallgatok létszama, felkésziiltsége, hozzaallasa, illetdleg
a munkafolyamatokba torténé bevonhatésaga kapcsan?

A vallalatok esetében elséként ott mutatkozik érdeklédés a dualis képzésben vald részvételre, ahol érezhetd a
képzett, gyakorlattal rendelkezé munkaeré meglévd vagy kozelgé hianya.



Jellemzden a nagyvallalatok elégedettek a jelentkez6k létszdmaval és mindségével, tobb esetben valogathatnak
kézuluk. A kisebbeknek, KKV-nak, vagy nem a felkapott szakmékban ez mar gondot okozhat, bar ez nem csak a
dualis képzeésre igaz.

A hallgaték kozott tébb szempontbdl is klldnbséget kell tenni a vallalatok szerint. Nem mindegy, hogy
gimnaziumbdl vagy szakgimnaziumbol érkezett-e érettségi utan, vagy technikusi képzést kdvetéen a hallgato.
Mindegyikiket egy szintre kellene eljuttatni a 7. félév végére a cégnél (és az egyetemen is). Ez nagy energiakat
vesz igénybe a véllalatokndl, a kivalasztasra ezért nagy hangsulyt kell fektetni. A leendd hallgatokat nagyon
megterheli, hogy a szébeli és az irasbeli érettségi kozben és utan vallalati felvételire is jarni kell, adott esetben tobb
helyre. A nagyobb cégek kialakitottak mar a kivalasztasi eljarasukat, a kisebbek azonban ehhez tobb segitséget
varnak (mintakkal, j6 gyakorlatokkal, ajanlasokkal).

Javaslat: a vdllalati kivdlasztdsi eljgrdshoz ajdnldsok, mintdk kidolgozdsa kamarai
partnerszervezetek bevondsdval.

e Milyen az egyiittm(ikodés a dualis képzés kapcsan a felsdoktatasi intézményekkel?

A vallalatok és felsGoktatasi intézmények felismerték, hogy dualis képzést csak kozdsen, egylttmikddésben
tudnak létrehozni. A kapcsolattartas mikodik, a kapcsolattartas modja és mélysége, azaz a gyakorlati hallgatéi és
vallalati problémak megoldasara tett eréfeszitések és eredmények felsGoktatasi intézményenként, adott esetben
intézményi karonként is kilonbozéek.

Javaslat: érdemes lenne a vdllalatok és az intézmények kézétti dudlis ko-ordindtori szerepkért
dtgondolni, feladatait, erGforrdsait és szervezeti helyét a kamara bevondsdval egységesen
kialakitani.

e Mennyire sikeriilt kialakitani az intézményi-vallalati képzési szakaszok id6beosztasanak,
osszehangolasanak hatékony modelljét?

A véllalatok és intézmények a 80% gyakorlati képzési id6t az elvart keretek kozott, de intézményenként és
vallalatonként jelenleg igen kulonb6z6 modon teljesitik. A nagyobb egyetemi-véallalati kapcsolatoknak kialakult a
sajat gyakorlata (,kecskeméti”, ,debreceni”, ,gy6ri” modell), ami azonban mas intézmények és a kisebb, jovbeni
partnervallalatok szamara nem feltétlen kdvethetd megoldas. A partnerszervezetek véleménye megoszlott arrdl is,
hogy a heti egy- vagy kétnapi gyakorlat alatt be lehet-e vonni a hallgatokat a vallalat termelési tevékenységébe,
vagy heti, tobbheti tdmbdsitett forma esetén hasznosithatok csak a hallgatok. Erre cégenként kialakitott
megoldasok jottek létre, amelybdl az is latszik, hogy ebben érdemes meghagyni a vallalatok mozgéasterét.

Javaslat: kertilion vdllalati partnerek bevondsdval kidolgozdsra 6t-hat minta idébeosztds, amelyre
a jévében bekapcsolodo partnerek épiteni, a mostaniak pedig egységesiteni tudndnak.

A partnerszervezetek hangsulyozték, hogy nagyon hasznos a dualis képzés jelenlegi id6tartama a leendd
munkaerd megtalalasa szempontjabdl, ugyanakkor néhany cég megfogalmazta, hogy bizonyos szakok esetében
érdemes lenne atgondolni, hogy a duélis képzésbe a hallgaté csak egy késébbi (2., 3. vagy 4.) félévtdl kapcsolddjon
be.

Javaslat: dttekinteni, mely képzési szakok esetében lehetne ez szakmai és oktatdsi szempontbol
relevdns és kivitelezheté.

e Mik a tapasztalatok a hallgatéi munkaszerzédések megkotésével, tartaimaval és feltételeivel
kapcsolatban?

Tobb helyen problémaként fogalmazodott meg a hallgatdk megtartdsénak bizonytalanséga. Lehet-e kilon
tanulmanyi szerzédést kotni a hallgatéval a hallgatéi munkaszerz6désen kivil? Kérdéses pl., hogy munkajogi



szempontbol miként kell a dualis formabol kilépd hallgatdkat kezelni és arra sincs gydjtott adat, hogy a hallgatok
miért lépnek Ki.

Javaslat: a hallgatéi sajdtos munkaviszony teljes szakaszdnak (létrejottének elGkészitése,
létrejétte, tartalma, lezdrdsa, dtmenet a munkavdllaldi szakaszba) dttekintése, pontositdsa, a
problémdk tételes beazonositdsa a vdllalati oldal és munkajogdszaik bevondsdval. Un. , Exit
interjuk” lefolytatdsa a kilépd hallgatdokkal a kilépés okdt megvizsgdlandd.

e Mennyire tartjdk megfelelének a vallalatok a felsoktatasi dualis képzéshez kapcsol6do
finanszirozasi feltételeket, lehetéségeket?

Altalanossagban megfogalmazédott, hogy a szakképzési hozzajarulasbol elszamolhaté dsszeg nem fedezi a dualis
hallgato koltségeit. Hiaba emelkedett az egy gyakorlati napra elszdmolhaté normativa 6sszege, a teljes 0sszeg
(évente max. 453.000 forint) nem véltozott, mikézben a minimélbér olyan mértékben megemelkedett, hogy a 2015-
ben minimalisan kifizetend6 756.000 forint helyett a 2017-ben jelentkezé 918.000 forint mar tbb mint a kétszerese
az elszamolhaté maximalis normativanak. Néhany vallalat értelmezése a munkavallalok és a hallgatok kozti
lehetséges bérfeszliltségre is utalt, ugyanis egy gyakorlati napra vetitve magasabb munkabért kap egy csak
id6szakosan a cégnél 1év hallgatd, mint egy tobb éve ott dolgoz6 szakember.

Javaslat: szakképzési hozzdjdruldsbol elszdmolhatd gyakorlati normativa feliilvizsgdlata a
minimdlbér emelkedését figyelembe véve.

A partnerszervezetek nagy része fogadna dualis képzésben énkoltséges hallgatdkat is, ehhez azonban jelenleg
nem tarsul a szakképzési hozzajarulasbol elszamolhat6 tdmogatas.

Javaslat: az é6nkéltséges képzésii hallgatok részvételi lehet6ségének dttekintése

¢ Milyennek itélik meg a vallalatok a latogatobizottsagok tevékenységét?

A véllalatok kifejezetten értékelik a kdvetelmények meglétét, azok kdzds kidolgozasat és pozitivak a latogatd
bizottsagok munkajat értékelve. Kiemelték, hogy kulondsen pozitiv benyomast jelentett az, hogy nem ,auditként’,
ellendrzésként, hanem kolcsonds tapasztalatcsereként, segitségnyujtasként élték meg a cégek. A
latogatdbizottsagok gazdasagi szakember tagjairol, felkésziiltségukrél dsszességében jo véleménnyel voltak.

Javaslat: a ldtogatdsok tapasztalatai, a jo gyakorlatok és a vdllalati kihivdsok keriiljenek
szervezett formdban megosztdsra a vdllalati partnerekkel. A rendszer kidolgozdsdban és
tesztelésében a vdllalati oldal 6sszefogdsa révén az MKIK kész szerepet vdllalni.



