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Vallalkozas tevekenységével és a
munkavallalénak okozott karok

Vallalkozas tevékenysége soran harmadik
szemeélynek okozott karok

Harmadik személy:

- Szerz6désen kivili karokozas (altalanos,

kdrnyezetszennyezes, termeékfelelbsség —
attoréses)

- Szerz6do partnernek okozott karok

Munkavallalonak okozott karok (munkabaleset -
munkaltatoi felel6sség)



Karfelelosseg

Felrohatosagi alapu

Adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas - a tarsadalom
értékitéletének megfelel6 helyes magatartast tekinti
zsinormértéknek.

Cél: prevencio

Objektiv alapu

Szigoru kimentési esetkor

Cél: reparacio és karosultvédelem, bizonyitas és
igényérvényesités megkonnyitése



Munkaltatoi felelbsseég

Mt. 166. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a
munkavallaléonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kar

A munkaltatdi karfelel6sség targya a munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefliggésben elszenvedett karosodasanak
reparacioja.

A munkaltatdi felel6sség szigoru, un. objektiv felel6sség, mely
jogi természetét tekintve a polgari jogi veszélyes tzemért
fennallo felel6sséggel rokon. A munkaltatoi karfelel6sség
karakterisztikusan kartelepitési, illetve kockazatviselési jellegl. A
munkavallalo (illetve a munkavallalo hozzatartozoja) fokozott
védelmet élvez.



- A munkaltatd az uj Mt. 51. § (4) bekezdése szerint biztositja az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzés
kovetelmeényeit.

A munkavégzésre a munkaltato érdekében keril sor, tovabba
a munkafeltételek kialakitasa és az alkalmazott technoldgia is
a munkaltato rendelkezése és befolyasa alatt all. Tehat a
munkaltato alakitja ki azokat a munkakoriulményeket, amelyek
k6zott a munkavégzése sor kerul. Ezekre a munkavallalonak
semmilyen rahatasa nem lehet.

Az objektiv felel6sség mogott tehat hangsulyosan megjelenik
a prevencios indok, amely a munkaltatokat a balesetek és
megbetegedések minél hatékonyabb megel6zésére 6sztonzi.



Munkaltatoi felelbsség feltételei

A munkaltato kartéritése felel6sségenek
megallapitasahoz harom pozitiv, valamint egy
negyedik, negativ feltétel egyuttes fennallasa
szukséges:

* munkajogviszony fennallasa,

e kar keletkezése,

* ok-okozati 6sszefliggés fennallasa,

* a munkaltato ne tudja kimenteni magat.



Munkaviszonnyal 0sszeflggésben
okozott karok tipusai

1. Munkabaleset

A munkaltato kartéritési felel6ssége leginkabb a munkavallalok
egészségkarosodasa, balesete kapcsan kerul el6térbe.

A joggyakorlat a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 87. §
1/A. pontjaban meghatarozott baleset fogalmat tekinti mérvaddnak. igy
baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sérlt
akaratatdl fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt
okoz.

A baleset fogalmanak fobb elemei tehat:

* azegyszeri kilsé hatas, amely fliggetlen a munkavallalé akaratatél,
* tovabba hirtelen vagy rovid id6 alatt kovetkezik be,

e éssérlilést, mérgezést vagy mas egészségkarosodast okoz.



Munkabaleset fogalma

Az Mvt. 87. § 3. pontja definialja a munkabaleset fogalmat is.
l[gy munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a
szervezett munkavégzés soran vagy azzal osszefliggésben éri,
annak helyétdl és id6pontjatol és a munkavallald (sérilt)
kdzrehatasanak mértékétdl fuggetlendl.

A munkavégzéssel osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha
a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészsegligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.



Egyéb kartipusok

2. Foglalkozasi megbetegedés

Mig a baleset rendszerint testi sérilést okoz és az emberi szervezetet hirtelen
vagy rovid alatt éré kiilsé behatas kovetkezménye, addig a foglalkozasi
megbetegedés a munkafolyamat hosszabb ideig fennallé karos hatasaként
alakul ki és els6sorban belsd, szervezeti elvaltozasokat okoz.

3. Uti baleset

Az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakdsara (szallasara)
menet kdzben szenved el (a tovabbiakban: uti baleset).



Munkaviszonnyal 0sszefliggés

Az Mt. 166. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

Munkaviszony fennallasa

Joggyakorlat

A munkaviszonnyal 0sszefliggés akkor allapithatdo meg, ha a felek kozott
munkaviszony all, vagy allt fenn és a munkavallalét ért kar valamilyen
formaban 6sszefliggésben all e jogviszonnyal.

Ennek megitélésénél a munkaviszony id6tartamanak nincs jelentfsége.

A munkaviszonnyal vald ,részleges 0sszefliggés” nem lehetséges. Amennyiben
a munkaviszonnyal 6sszefliggés nem bizonyitott, a kereset elutasitasanak van
helye.



A munkaviszonnyal 0sszefliggésben torténik a karosodas tobbek kozott akkor,

* a munkaviszonnyal 6sszefuggésben allnak a munkavégzéssel egylitt jard
el6készito és befejez6 munkalatok,

* a munkavégzéstdl elvalaszthatatlan személyes sziikségletek elvégzése,

* a munkavégzéshez kapcsolddo feladatok, utasitasok, elvarasok
végrehajtasa,

* a munkakorbe tartozo feladatok teljesitése a munkaltato székhelyén,
telephelyén kiviil: a munkaviszonnyal dsszefliggésben torténik a
karosodas akkor is, ha az a munkavallalot a munkaltato telephelyén kivil
éri, példaul az aruszallitdo a megrendel6 aruhaz raktaranak bejaratanal az
aru kipakolasa kdzben a jarda egyenetlensége miatt megbotlik (BH1977.
462.), a pénzbeszedé munkavégzés kozben kdzuton balesetet szenved
(BH1977.302.) vagy a kézbesit6 a kézbesités soran elesik a jeges uton.

Az eset |ényeges bizonyitékait mindig egyutt kell értékelni ahhoz, hogy
megallapithatd legyen az 6sszefliggés a munkaviszonnyal



Munkakorbe nem tartozo feladatok elvégzése soran keletkezé kar és az
utasitas hianyaban, illetve utasitas ellenére végzett munka: a
munkajogviszonnyal val6 6sszefluiggést illetben nemcsak a betoltott
munkakornek van jelent6sége, hanem annak is, hogy az adott helyzetben
a munkavallalétdol mennyiben volt elvarhaté a munkaltatd érdekében a
munkakoréhez szorosan nem tartozo tevékenység kifejtése (példaul a
munkaltatot fenyegetd kar elharitasaban valo részvétel).

A munkajogviszonybdl szarmazdé kotelességek kozé tartozik példaul a
munkaidd alatt, azt megel6z6en vagy kovetéen a munkaval 6sszefliggd
értekezleten vald részvétel. Konkrét esetben a munkaltaté a munkavallalét
annak pihenénapjan a sajat hétvégi haza épitésére utasitotta. Ennek soran
elszenvedett baleset a munkaviszonnyal 6sszefliggének mingsult
(LegfelsGbb Birdsag Mfv.1.10.194/1998/3.). Ugyanakkor nem csak a
konkrét utasitas alapjan végzett munka fligg 6ssze a munkaviszonnyal,
adott esetben a vezetd kérése is utasitasnak mindsdil.



* A munkaval 6sszefliggd tovabbképzéshez kapcsolddo kar: a munkavallalé koteles a
munkaltatoé altal el6irt képzésen, tovabbképzésen részt venni. Munkavégzéssel
osszefuiggbnek mindsul a képzésen, tovabbképzésen, tréningen, konferencian stb.

valé részvétel, fuggetlenul attél, hogy arra munkaidében vagy munkaidén kivul
kerdl sor.

* Az érvényes munkaszerz6dés megléte nem feltétele a munkajogviszony
|étrejottének és ennek megfelel6en a munkaltatd kartéritési felel6sségének sem.
lgy a birdsag megallapitotta a munkajogviszony fennallasat abban az esetben is,
amikor a fakitermel6 munkaado vezet6je a munkavallalét kiszallitotta a
munkahelyre, majd motorflrészt és védbfelszerelést adott a részére. Bar a felek
nem irtak ala munkaszerz6dést, a munkaviszony mégis létrejott kozottik, igy a
bekovetkezett baleset Gizemi balesetnek mindsiilt, amelyért a munkaltato
kartéritési felel6ssége megallapitasra kerilt. (BH2003.264.)

Az utasitas hianyaban, illetve utasitas ellenére végzett munkat.

Az utasitas hianyaban végzett munka egyik esete a ,fusizas”. Mivel a
munkaviszonybdl folyod tevékenységgel kell 6sszefiggésben allnia, nem felel a
munkaltatd a balesetbdl ered6 karért, ha a baleset a munkavallalé engedély
nélkili maganmunkaja (fusizas) soran kévetkezett be (BH2002. 331., MK 29. szamu
allasfoglalds, MK 31. szamu allasfoglalas).



Kimentési lehetbségek

A munkaltato két esetben mentestlhet a felelGsség alol.

A 166. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a munkaltatdo mentesiil a felel6sség
aldl, ha a bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan
koridlmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart
elharitsa (elorelathatosag) Ezek a feltételek konjunktivak, igy barmelyik
feltétel bizonyitasanak hianya esetén a munkaltatdé nem tud mentesiilni.
Amennyiben tehat a kar a munkaltato ellenérzési korében allé okbdl
kovetkezett be, Ugy a munkaltaté akkor sem tud mentesiilni, ha a karokozé
kortalmeényt nem kellett el6re |atnia vagy az részérél objektive
elharithatatlan volt.

A 166. § (2) bekezdés b) pontja alapjan tovabba mentesil a munkaltato a
felel6sség aldl annak bizonyitasaval is, hogy a kart a munkavallalo
kizarélagos és elharithatatlan magatartasa okozta.



Munkaltatd mikodési kore kontra
ellenorzési kore

 Korabban muikodési kor volt, az uj Mt-ben ellenbrzési kor +
el6relathatosag

* Cél: preventiv jelleg erGsitése

A korabbi joggyakorlat ugyanis a mikodési kor rendkiviil széles
kord értelmezésével olyan helyzetet teremtett, amely nem
0sztonodzte a munkaltatot az egészséges és biztonsagos
munkavégzeés korlilményeinek megteremtésére, hiszen olyan
esetekben is megallapitotta a munkaltato kartéritési felel6sségét,
amikor a kar bekovetkezésére még kozvetett befolyasa sem
lehetett.



Ellendrzési kor fogalma

e Az Uj Mt. 166-167. §-hoz f(iz6tt miniszteri indokolas szerint az
ellendrzési korbe tartoznak mindazok a korilmények
(eszk6zok, energia, munkavallalok), amelyek miikodésére a
munkaltatonak tevékenysége soran befolyasa van. Ennél
tobbet az indokolas nem mond az ellen6rzési korrdl.

* A Munka Toérvénykdonyvének Magyarazata szerint ,,...a
munkaltatdo mentesiléséhez vezet minden olyan korilmény
bizonyitasa, amelyre semmiféle rahatasa nem volt, és amit
befolyasolni semmilyen médon nem tudott...Az ellenGrzési
kor alatt minden olyan objektiv tényt és korlilményt érteni
kell, amelynek alakitasara barmilyen lehetGsége volt a
munkaltaténak.”



EllenOrzési kor problematikaja

A legvitatottabb eset a jogirodalomban az az eset volt, amikor a
munkavallalo kozuti kozlekedés kozben vagy kozforgalmu
kozlekedési eszkozon balesetet szenvedett. Az uralkodo felfogas
ezt az esetet tipikusan ellenérzési koron kiviil esé korilmények
tekintette, azonban abban a kérdésben mar nem volt egyez6 az
allaspont, hogy egy kozlekedési baleset bekovetkezését a
munkaltatonak mennyiben kell eldre latnia, illetve mennyiben
kell szamolnia annak bekovetkezésével. Hiszen a munkaltato
azaltal, hogy utasitast ad a munkavallalénak a gépjarmvel
torténd kozlekedésre, egy fokozottabb veszélynek teszi ki a
kozlekedésben, igy a baleset — elvi — bekodvetkezésének
lehetbségével is szamolnia kell.



A kulfoldi munkavégzés esetében — ha a sérulés
ott kovetkezik be egy véletlen folytan — szintén
eredmeényes hivatkozasi alap lehet az ellenbrzési
koron kivul eso ok, hiszen a munkaltatonak a
kdrulmeényekre nincs tényleges rahatasa és adott
esetben a munkavédelmi szabalyok betartasat
sem tudja folyamatosan ellenérizni.

DE! munkaltatonak tisztaban kell lennie a
kulféldi munkavedelmi szabalyokkal



Uzbegisztani vacsora

- Uzbegisztani arufuvarozds

- Vacsora meghivast a cég reputacioja miatt
elfogadtak

- Nyers ételek fogyasztasa miatt mérgezéses
tinetek és maradando egészségkarosodas

Birdsag: nem tiltotta meg a munkavallaléknak a
vacsoran valo részvételt, a munkavallalok a
munkaltaté érdekében jartak el



Heti rendszerességgel targyalas egy masik irodaban

Iroda |épcsGjén megcsuszott a munkavallalo és a balesetet
szenvedett

Munkaltato érdekében jart el, és ellend6rzési korén belul
tortént az esemény

Meéhcsipés

Mez6gazdasagi dolgozot méh csipte meg

Sem a munkaltato, sem a munkavallalé nem tudta, hogy
allergias a méhcsipésre

Ellenorzési koron belil van



A munkavallalo ebéd idejében a munkaltato
tudtaval a munkahelyérél eltavozott ebédet
vasarolni, majd a kdzuton kozlekedve egy rosszul
visszahelyezett csatorna fedélben elesett és
sulyos séruléseket szenvedett. Ebben a
karugyben kérdés volt a munkaviszonnyal
Osszefliggeés és a munkaltatdo mentesulése is.
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Osszefoglalds

Reparacios cél
Karosult védelem
Bizonyitasi teher megkonnyitése

Munkaltato kivételes esetekben tud mentesilni
Megoldas: munkaltatoi felel6sségbiztositas



Munkaltato kartéritési
kotelezettségének jellemzoi

A munkavallalo kartéritési igénnyel [éphet a munkaltatéval szemben,
amely kar megtéritésére az Mt. alapjan kerilhet sor.
Személyt éré sériilésekbdl eredd kar (példaul keresetkiesés, keres6képtelenség, stb.)

A személyt éré sériilések elharitasaval, azok karos hatasainak helyrehozasaval kapcsolatos
karok, koltségek

Egyéb vagyoni karok

Nem vagyoni (tipikusan a személyhez f(iz6d6 jogokkal kapcsolatos) sérelmek.

Emellett a munkaltato felelGsségét a bekovetkezett balesettel okozati
osszefliggésben a munkavédelmi hatdsag is vizsgalhatja kdzigazgatasi
eljaras keretében, tovabba a tarsadalombiztositasi szerv is megtéritési
igénnyel [éphet fel a munkaltatoval szemben, amennyiben a baleset vagy a
megbetegedés annak a kovetkezménye, hogy 6 vagy megbizottja a rea
nézve kotelez6 munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének nem
tett eleget, vagy a balesetet szandékosan idézte el6.

Végil — és nem utolso sorban — felmeriilhet a munkaltato illet6leg a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak blintet6jogi felelGssége is a
bekovetkezett baleset kapcsan.



Felelb6sségbiztositasok jellemzoi

A biztositottol eltér6é személynek okozott karok/nem vagyoni
sérelmek

A biztositd mentesitési kotelezettsége a biztositott altal
okozott olyan kar megtéritése/sérelemdij megfizetési
kotelezettsége aldl, amelyért jogszabaly szerint a biztositott
felel6sséggel tartozik (biztositasi esemény)

Biztositasi esemény: vallalt kockazatok, karok pozitjv modon
torténd meghatarozasa

Kizarasok — negativ meghatarozasa a vallalt kockazat —amire a
biztositd helytallasi kotelezettsége nem terjed ki

Mentesulés — biztositasi esemény van, de a biztositott
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasa matt a
biztositot nem terheli fizetési kotelezettség



Munkaltatoi felel6sségbiztositas
Biztositasi esemeny

Biztositasi esemény a munkavallalo
munkabalesete

Biztositasi fedezet kiterjedhet a TB regresszre is

Altaldban az (izemi Uti balesetre nem terjed ki a
fedezet (munkaba jovet-menet bekovetkezett
balesetek) 2 munkaltatdé nem felel érte, kivéve,
ha sajat szallitoeszkdzén utaznak a
munkavallalok



Kizarasok

- Foglalkozasi megbetegedések
- Munkabaleset nélklli vagyoni karok
- Uti balesetek



Munkaltatoi felel6sségbiztositas
gyakorisaga

Mikro szegmens: felelGsségbiztositasokon belil 80 %
Kozépvallalkozasok: felel6sségbiztositasokon belil 30 %
Nagyvallalkozasok: altalaban megkotik
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Koszonjuk a figyelmet!
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