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ELNOKI KOSZONTO

z elmult idészakban egyre t6bb sz6 esik a ma-

gyar gazdasig kiemelkedd teljesitményérol,

hazai és nemzetkozi szinten egyarint. Mig
2010-ben a valsdg okozta nehézségekrél — tdlzott el-
addsodottsag, ikerdeficit, magas munkanélkiiliség —
széltak a hirek, addig méra a gazdasdgi névekedésrél, a
tarsadalmi fejlédésrél, a novekvé bérekrdl, a stabil
gazdasagpolitikdrol és a versenyképesség javuldsirol
hallhatunk. Ezen idészakban kimagaslé munkat lathat-
tunk a hazai piac szereplitdl, héztartasi, véllalati és
korményzati szinten egyarant. A kemény munka, a
hatdrozott és megalapozott mikro- és makrogazdasagi
koncepcidk madra beértek, amelynek pozitiv hatdsai
mind a tdrsadalomban, mind a gazdasigban érezhetdk.

Természetesen nem mondhatjuk, hogy hatradél-
hetiink, hiszen a vilig ezen sziik egy évtizedben is je-
lent6s valtozdsokon ment keresztiil, amely hazénkat is
komoly kihivasok elé éllitotta, 4llitja, amelyek részben
jelenleg még potencidlis valaszokra vérnak. Napjaink-
ban egy olyan komplex digitalis atalakuldsnak lehe-
tiink szemtandi, amely alapjaiban véve véltoztatja meg
mindennapjainkat. Ezen 4talakulds az izleti életben is
jelen van, igy a véllalatoknak mara még komolyabban
szitkséges figyelembe venniiik az aktiv-stratégiaalko-
tast, a pro-aktivitdst, a folyamatos elemzést, hiszen
csak azok a véllalkozdsok maradhatnak versenyben,
amelyek nem maradnak le ebben a digitélis dtalakulds-
ban. Ahhoz azonban, hogy képesek legyenek véltoz-
tatni, 4j stratégiakkal, 4j tizleti modellekkel, 1j termé-
kekkel és/vagy szolgdltatisokkal kell jelen lenniiik a
piacon, Uj, naprakész tuddsra, nyitott gondolkodds-
moédra van szitkség — mindezt pedig az oktatds és ta-
nulds révén érhetik el a vallalkozasok.

Nemzetkozi szinten kitekintve ldthatd, hogy azok a
nemzetgazdasigok a legversenyképesebbek, amelyek
tuddssal, innovacioval, magas hozzdadott értékkel ver-
senyeznek. Mindez arra 6sztonoz benniinket, hogy a
hazai gazdasdg rovid idén belil minél nagyobb mér-
tékben dlljon 4t a tudasalapu gazdasdgra, azaz mi is a
magyar kreativitdssal, a magyar otletekkel, a vilagszin-
ten is elismert oktatdssal és az igy megszerezhet6 tu-
dassal versenyezziink. Ez a folyamat pedig egyiitt kell,
hogy jérjon a fenntarthatd tdrsadalmi és gazdasdgi

tejlodés feltételeinek megteremtésével. A fenntarthatd
tejlédés alapelemeinek olyan tényezdk tekinthetdk,
mint az évek 6ta jelen 1év6 politikai stabilitds, a gazda-
sagpolitika mindenkori — kiilsé és belsé kornyezeti
teltételekhez, valtozasokhoz legjobban alkalmazkodd
— finomhangoldsa, a termelékenység és a hatékonyséig
javitdsa, a bérek emelkedésének folyamatos biztositd-
sa, és a hazai értékek mindenkori szem el6tt tartdsa, a
beruhdzasok novelése.

A kamara 2018-ban is aktiv részese volt a gazdasag-
politika alakitisinak, a magyar gazdasdg versenyké-
pessége javitisinak, a timogaté iizleti kornyezet fej-
lesztésének — kozteherviselés, gazdasagfehérités, ad-
minisztracids tehercsokkentés, véllalkozasfinansziro-
zds, Eurépai Uni6s forrasok felhasznaldsa. Szerep-
vallaldsunk a szakképzésben, a felséoktatisban és a
feln6ttképzésben tovabb erésodott. Kiemelt célként
fogalmazzuk meg az élethosszon ét tart6 tanulds else-
gitését, osztonzését. Mindezt igazolja a kamara altal
évek Ota szervezett rendkiviil népszer(i Szakma Sztar
Fesztival, amelyet 2018-ban 43 szakképesitésben hir-
dettiink meg. A versenyen minden eddiginél t6bb, or-
szagosan 7032 didk vett részt. Az év legnagyobb ese-
meénye a 28 orszag, 37 szakma, 525 versenyzo6jét felvo-
nultaté szakmdk Eurdpa-bajnoksiga, a EuroSkills Bu-
dapest 2018 verseny volt, amelyen a magyarok 3
arany, 3 eziist, 3 bronz és 9 kivildsagi érmet nyertek.
A kival6 magyar szereplés azt mutatja, hogy Magyar-
orszag megfelel6 szakemberekkel rendelkezik a ha-
gyomanyos, illetve a legmodernebb tudast igényld, uj

szakmékban egyarant.
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2016-ban inditottuk atjara a KKV-k digitélis felzar-
koztatdsit timogat6 projektet, a Modern Villalkozasok
Programjat, amelynek keretében mindeddig mintegy
14000 véllalkozast sikeriilt bevonni, méar tobb mint
6300 cég kapott ,Digitdlisan Felkésziilt Véllalkozds"
mindsitést. Mindemellett 2018-ban kezdetét vette az
Orszigos Vallalkozéi Mentorprogram, amely kereté-
ben elsédleges célként fogalmazédott meg a KKV-k
versenyképességének, hatékonysaginak novelése.

A jovore nézve a kamara kiemelten fontos feladata-
nak tekinti az innovécios készség és képesség fejleszté-
sét, ennek érdekében a KKV-szektor teljes spektruma-
val, alehetd legszélesebb korben szeretnénk egytittmi-
kodni. A magyar gazdasag tarsadalmi és gazdasagi no-
vekedését alapvetden a hazai tulajdonu KKV-k kérében
latjuk, szerves egyiittmiikodésben a nélunk befektetd

ES IPARKAMARA

és munkakulturét fejleszté nemzetkozi cégekkel. Ezért
kulcsfontossidgu, hogy megismerjitk mindegyikiik igé-
nyeit, amelyekre potencidlis javaslatokat dolgozunk ki.
A versenyképesség egyik tovabbi zdloga az exportpia-
con is megjelenni képes termékek és/vagy szolgaltata-
sok, igy nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az exportosz-
tonzést, illetve a globdlis értéklancokba valé magas
szintl integrdl6das képességét.

Stratégia céljaink kozott a jovében is szerepel a kor-
many és a gazdasag kozotti kamarai hidszerep megeré-

] Fme LL

Dr. Parragh LdszIé
MKIK elnok

sitése.



Az MKIK SZERVEZETE

L. fejezet
m Az MKIK szervezete m

1. Szervezeti felépités

A kamara legf6bb szerve a teriileti kereskedelmi és
iparkamardk valasztott kiildstteibsl all6 KULDOTT-
GYULES. A kamara kiildottgytlésének 1étszima 199 £6.
A kildottgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik tob-
bek kozott a kamara Alapszabélyanak és mds 6nkor-
manyzati szabélyzaténak és az etikai szabélyzatdnak
megalkotdsa és modositdsa, a kamara elnokének, alel-
nokeinek, az Elnokség, valamint az Ellendérzd és az
Etikai Bizottsag tagjainak megvélasztdsa és visszahivasa.

A kamarét az ELNOK 6nélléan képviseli, a kamara
nevében jogokat szerezhet, kitelezettségeket vallalhat.
Az eln6k megbizatdsa 4 évre szl és Gjravélaszthato.

Az ELNOKSEG a kamara egyeztets, dontés-el6ké-
szitd és irdnyitd testiileti szerve. Feladata a kamarapoli-
tikai, stratégiaalkot6, koordindcids tevékenység ellatasa,
dontés a kamara nemzetkozi szervezetbe torténd belé-
pésérdl, illetve a nemzetkozi szervezetben fennallé tag-
sdgdnak megsziintetésérél, tovabba a kamara mikodé-
sének irdnyitdsa a kildottgyilések kozotti idészakok-
ban, a kildottgytlés hatdrozatainak megfeleléen. Az
MKIK Elnoksége 40 f6bol all6 testiileti szerv.

A kamardra hérulé feladatok eredményes megol-
désa, egyeztetett allaspont kialakitdsa és hatékony ér-
vényesitésének biztositisa érdekében az Elnokség

ELNOKSEGI KOLLEGIUMOKAT és munkabizott-

sdgokat alakithat. E kollégiumok és bizottsagok egy-
séges miikodési, tigyrendi szabdlyait az Elnokség tigy-
rendje tartalmazza.

A kiildéttgytlés 7 taga ELLENORZO BIZOTTSA-
GOT vilaszt. Az Ellenérz6 Bizottsag vizsgdlja, hogy a
kamara tevékenysége, gazdalkoddsa megfelel-e a jogsza-
bélyoknak, a kamara Alapszabédlydnak és mas onkor-
manyzati szabédlyzatainak. Az Ellen6rzé Bizottsdg vizs-
gélja a gazdélkodds célszertiségét is.

A killdottgytilés 23 tagti ETIKAI BIZOTTSAGOT
vélaszt. Az Etikai Bizottsdg tagjai a teriileti kereskedel-
mi és iparkamardk etikai bizottsdgi elnokei, akik sajit
soraikbdl valasztjdk meg a bizottsdg elnokét, dltalanos
alelnokét és alelnokeit. A kamara az Etikai Bizottsig
utjdn kidolgozza és folyamatosan karbantartja, sziikség
esetén a Versenyhivatallal egyeztetve értelmezi a tisztes-
séges piaci magatartdsra vonatkozo etikai szabdlyokat.
A kamara tisztségvisel6i az Etikai Bizottsdg tevékenysé-
gében — sziikség szerint — kozremiikddnek.

A FOTITKAR a kamara iigyintézd szervezetének
vezetdje. A f6titkdr gyakorolja a kamara tigyintézo szer-
vezetében dolgozé munkavillalok feletti munkaltatdi
jogokat és vezeti a titkdri értekezletet. A f6titkar bizto-
sitja a kamara 6nkormdnyzat szerveit, elnkségi kollégi-
umait, és egyéb szervei mikodésének feltételeit.

Az MKIK Elndksége
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2. Az MKIK Ugyvezet6sége, Elnoksége

ELNOK ALTALANOS ALELNOK
Dr. Parragh Ldszlo Mikléssy Ferenc
a Magyar Kereskedelmi a Hajdd-Bihar Megyei Keres-

és Iparkamara elnoke

o

Bihall Tamads
oktatdsi- és képzési igyekért
felelds alelnok,
a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

Gadl Jozsef
iparfejlesztésért és innovacidért
felel&s alelnok,

a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

kedelmi és Iparkamara elndke

ALELNOKOK

Fasimon Sdndor
nemzetkozi tigyekért
felelds alelnok
(az INA d.d. igazgatésaganak
elndke 2018. julius 01-t61)

Horvith Vilmos
turizmusért felelds alelnok,
a Soproni Kereskedelmi és

Iparkamara elngke

FOTITKAR
Dunai Péter
a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara fétitkdra

Fekete Baldzs
kézmtipari alelnok
(a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara kézmiipari alelnoke
2018. majus 31-ig)

Krisdn Ldszlo
EU-forrasokkal kapcsolatos
ugyekért felel6s alelnok,

(a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnoke 2018. méjus 31-ig)

/.

Dr. Markovszky Gyorgy
a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

elnoke

Nemesi Pl
épitbipari és kozbeszerzési
igyekért felelés alelnok,
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke
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ELNOKSEGI TAGOK

Dr. Balog Addm Dr. Bdnhidy Péter Csdnyi Attila Csiba Péter
nagyvillalati elnokségi tag, a Heves Megyei nagyvallalati elnkségi tag,  nagyvallalati eln6kségi tag
az MKB Bank Zrt. Kereskedelmi és Iparkamara a Bonafarm Zrt. 2018. augusztusig az MVM Zrt.
vezérigazgatdja elnoke vezérigazgatdja igazgat6sag elnoke,

_ 2018. augusztustdl a Déli
Aramlatok Zrt. vezérigazgatoja

Dienes Zoltdn Dr. Fischer Sdndor Koji Lészlé Kovics J. Attila
nagyvillalati elnokségi tag, a Tolna Megyei nagyvallalati elnokségi tag, ~ kézmdipari elnokségi tag,
a CBA Ujhegy Kft. Feliigyel6 Kereskedelmi és az Epitési Vallalkozok — a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Bizottsagdnak elnoke Iparkamara elngke Orszégos Szakszovet- Keres}(edel.mi és Iparkamara
ségének (EVOSZ) elndke kézmiiipari alelndke

Kovics Vince Krdlik Gyula Martin A. Dale Mazzag Ferenc
a Vas Megyei Kereskedelmi a Dunatjvarosi nagyvallalati eln6kségi tag, a Zala Megyei
és Iparkamara elndke Kereskedelmi és Iparkamara a Siemens Zrt. Kereskedelmi és
elnoke eln6k-vezérigazgatoja Iparkamara elnoke

Dr. Niklai Akos Ojté Lajos Dr. Orosz Tivadar Peké Ldszlé
nagyvallalati elnkségi tag, kézmdipari elnokségi tag, a Békés Megyei a Szabolcs-Szatmdr-Bereg
a Magyar Szallodék és Ettermek  a Somogyi Kereskedelmi Kereskedelmi és Megyei Kereskedelmi és
Szovetségének elnoke és Iparkamara kézmipari Iparkamara elnoke Iparkamara elngke

alelnoke
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ELNOKSEGI TAGOK

Pintér-Péntek Imre Piri J6zsef Dr. Polay Jézsef ke rﬁgibo:rzike)ll r{gltggn:ta
a Gy6r-Moson-Sopron kézmdipari elnokségi tag, a Nagykanizsai 2 Komdro II;l Esaterco rr% M ;5’ .
Megyei Kereskedelmi és  a Vas Megyei Kereskedelmi és Kereskedelmi és Kereskedelmi és I‘(]’; arkam agr}e’a
Iparkamara elnoke Iparkamara kézmfipari alelncke Iparkamara elngke kézmbipari alelnéke

Ve N :
Radetzky Jené Radics LdszI6 Dr. Sikf6i Tamds Prof. Dr. Szabé Gdbor
a Fejér Megyei kézmdipari elnokségi tag, a Pécs-Baranyai nagyvallalati elnokségi tag,
Kereskedelmi és a Hajdl'l—B'i}}ar Megyei Kereskedelmi és akadémikus, a Szegedi
Iparkamara elndke Kereskedelmi és Iparkamara Iparkamara elndke Tudoményegyetem rektora

kézmdipari alelnoke

Dr. Szerencsés Ldszloé Dr. Szirdki Andrds Tasi Ldszlé Dr. Tordai Péter

a Komérom-Esztergom a Jasz-Nagykun-Szolnok kézmiiipari eln6kségi tag, a Nograd Megyei
Megyei Kereskedelmi és Megyei Kereskedelmi és a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke Iparkamara elndke Kereskedelmi és Iparkamara Iparkamara elnoke

kézmiiipari alelnoke

Varga Jozsef Dr. Vereczkey Zoltdn
a Somogyi Kereskedelmi  a Pest Megyei és Erd Megyei
és Iparkamara elndke Jogu Varosi Kereskedelmi és

Iparkamara elnoke
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3. Az MKIK Ellenorzo
Bizottsaga

ELNOK - Dr. Hollé Istvin
Eszak—magyarorszégi régié
Heves Megyei KIK
ALELNOK

Kovdcs Agnes
Ko6zép-magyarorszagi régiod
Pest Megyei KIK
BIZOTTSAGI TAGOK
Berdé Zsuzsanna
Eszak-alfoldi régio

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK

Dr. Csugdny Ibolya
Dél-dunantuli régié
Somogyi KIK
Gyoreiné Zsoldos Edina
Nyugat-dundntuli régi6
Zala Megyei KIK
Musulin Miklos
Dél-alfoldi régié

Békés Megyei KIK
Németh Agnes
Kézép-dundntdli régio
Veszprém Megyei KIK

4. Az MKIK Etikai
Bizottsaga

ELNOK - Hargitai Zoltdn
Budapesti KIK

ALT. ALELNOK - Vdgi Péter
Komadrom-Esztergom Megyei KIK
ALELNOK - Héjja Janos
Bacs-Kiskun Megyei KIK
ALELNOK - Regésné Gali Margit
Pest Megyei és Erd Megyei Jogti
Virosi KIK

ALELNOK - Vereczkei Pl

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK

TITKAR - Dr. Téta Krisztidn
MKIK

TAGOK

Ficzere Ferenc
Békés Megyei KIK
Vinnai Jdnos

Knyur Géza

Csongrad Megyei KIK

Szabé Gyula

Dunagjvarosi KIK

Kelemen Csaba

Fejér Megyei KIK

Torok Jozsef Bdlint
Gy6r-Moson-Sopron Megyei KIK
Dr. Varga Sdndor

Hajdu-Bihar Megyei KIK

i Bdnyainé Micski Marianna
i Heves Megyei KIK

i Lipéczki Jdnos

i Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK
i Beke Miklés

i Nagykanizsai KIK

i Gybri Mdtyds

i Nograd Megyei KIK
i Dr. Horvdth Csaba
Pécs-Baranyai KIK

i Albertus Jozsef

i Somogyi KIK

i Dubekné Varga Mdria
¢ Soproni KIK

i Jakab Ede

i Tolna Megyei KIK

i Pezenhdfer Gyorgy

i Vas Megyei KIK

i Dr. Sziics Ldszlo
Veszprém Megyei KIK
i Buzsdky Ferenc

i Zala Megyei KIK

5. Az MKIK
kiildottgyiilésének tagjai

Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
i éslparkamara orszdgos kiildottei

Gadl Jozsef

Dr. Edelényi Andras
Herczeg Antal
Kurdi Viktor
Palinkas Laszlo
Pintye Laszl6
Slonszki Attila
Sziraki Szilard

Tasi Laszlo
Windheim J6zsef

Békés Megyei Kereskedelmi
i ésIparkamara orszdgos kiildéttei

Dr. Orosz Tivadar
Bédi Janos

Cseh Béla Istvan
Erdélyi Istvan
Majoros Béla
Szabd Géza
Vozar Marton

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei KIK
i orszdgos kiildottei

Kereskedelmi és Iparkamara

Bihall Tamas

Dr. Barkdczi Istvan
Dr. Bagyi Pél
Dercz6 Istvan

Kiss Lészl6

Kovécs J. Attila

Dr. Tomori Zoltan
Dr. T6th Lészlé
Uszogh Lajos

Vass Laszlo
Vinnai Janos

Vécsi Gyorgy

i Budapesti Kereskedelmi és
i Iparkamara orszdgos kiildottei
‘ Bornemisza Miklés
Csapo Gyorgy
Dienes Zoltan
Dorogi Andrés
Drimal Istvan
Erd6dy Viktor
Fekete Balazs

Hazi Zoltan

Hinora Bélint

Dr. Horvéth Gyorgy
Dr. Kiss Zoltan

Koji Laszl6

Kott Ferenc

Kott Zoltin

Nagy Elek

Pap Istvan

Dr. Parragh Laszl6
Paricsi Zoltan

Rév Andris

Sepsi Zsigmond

Dr. Szab6 Krisztina
Szatmaéry-Jahl Angéla
Szécsényi Istvan

Dr. Vadész Gyorgy

Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei

Nemesi Pal

Donath Roland

Fehér Eva

ify. Hajdu Jézsef

Horviath Istvan

Horviéth Janos

Jojart Miklos

Dr. K6kuti Attila

Nagy Ferenc

Palotas Séndor

Pataki Andrea

Torok Laszlo

Dunatijvdros Megyei Jogti Vdros
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Krélik Gyula

Horvéth Attila

Kis Attila

Vass Zoltin

Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara orszdgos kiildottei

Radetzky Jend

Belegrai Péter

Dévid Lajos

Dr. Karsai Béla

Puska Jozsef

Téth Istvan

Dr. Vari Kovacs Jozsef

Vértes Tibor
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Gyor-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Pintér Péntek Imre

Csallé Gabor

Domonkos Liszl6

Gede Zsolt

Horvith Imre Tamasné

Katé Aladar

Miiller Sdndor

Szabé Laszlo

Varga Szabolcs

Voros Gyula

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei

Mikl6ssy Ferenc
Dr. Abrahdm Laszlé
Béke Laszloné
Maté Sandor

Orosz Janos

Radics Lészlo

Té6th Istvanné
Torok Istvan

Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara orszdgos kiildottei

Dr. Banhidy Péter

Benedek Zsolt

Katrics Krisztina

Lados Tibor

Nagy Lajos

Orban Gabor

Ocsai Lajos

Té6th Sandor

Zsamba Gézané dr.

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Szirdki Andrés

Bodnér Janos

Gaél Zoltan

Nagyné Horvath Katalin

Samu Istvan

Szatméri Zoltén

Komdrom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Szerencsés Laszld

Barith Sandor

Bondor Liszlé

Gimesi Sandor

Karpat Csaba

Rabdcky Janosné

Nagykanizsai Kereskedelmi

és Iparkamara orszdgos kiildottei

I Dr.Polay Jozsef

Kurucz Istvan
Nédasi Tamas

Négrdd Megyei Kereskedelmi
i és Iparkamara orszdgos kiildottei

Dr. Tordai Péter
Bagyin Pél
Melihercsik Jinos
Szarvas Séndorné
Varga Béla

Pest Megyei és Erd Megyei Jogi
Vdrosi Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Vereczkey Zoltan

Dr. Barhdcs Anna

Csiba Péter

Décsi Endréné

Gyovai Janos

Karpati Gyorgy

Kissné Kaszon Gabriella

Dr. Kupcsokné PolyékAgnes Anténia

Dr. Lami Mdria

Dr. Magoss Gyorgy
Dr. Olah Andrés
Schneider Ferenc
Solti Ferenc
Szoboszlai Istvan
Szujé Lajos

Dr. Zambé Akos

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
i Iparkamara orszdgos kiildottei

Dr. Sikf6i Tamds
Arnold Antal
Bartos Sdandor
Herbaly Istvan
Huppert Laszl6
Dr. Kéllai Sandor
Dr. Kéri Istvan
Dr. Kresz Erika
Lakics Péter
Treszner Janos
Varszegi Gyula

Somogyi Kereskedelmi

és Iparkamara orszdgos kiildottei
Varga Jézsef
Dr. Gulyas Arpad
Lengyel Janos
Ojto6 Lajos
Rabai Erzsébet
Szab¢ Krisztidn

Sopron Megyei Jogu Vdrosi
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

I Horvith Vilmos

Hausmann J6zsef
Téth Kalmén

H I Gréczi Jozsef

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Pekd Laszlo

Ambrus Lajos

Huray Gébor

Dr. Kissné Szabé Gabriella

Dr. Krémer Zoltin

Urban Lajos

Vereczkei Pél

Tolna Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei
Dr. Fischer Sandor
Dr. Beréti Zsolt
Cziczer Janos
Hamori Rébert
Huszér Tibor
Jakab Ede
Szlics Istvan
Topa Imre

Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Kovacs Vince
Heckenast Istvin
Piri Jozsef
Pécza Zsolt
Somogyi Mikl6sné

Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Dr. Markovszky Gyorgy
Pépai Tamas
Tornai Tamas
Bogdan Jozsef
Szijart6 Csaba
Csizmadia Laszl6
Pap Gyula
Neubauer Sandorné
Taferner Jézsefné

Zala Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Mazzag Ferenc
Kiss Ferenc
Kovacs Dezs6
Németh P4l Levente
Dr. Szab6 Antal
Takécs Pal
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6. Az MKIK kollégiumai

Auto- és Gépipari
Képzésfejlesztési Kollégium
Elngk: Dr. Parragh Liszlé
Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

EU és Hazai Forrdsok Kollégiuma

Elnok: Krisdn Laszl6

Titkdr: Kompaktor Emilia
(2018.09.30-ig)
Sziik Krisztina
(2018.10.01-t81)

Elelmiszergazdasdgi Kollégium
Elnok: Csanyi Attila
Titkdr: Szik Krisztina

Epitésiigyi Kollégium

Elnék: Nemesi Pal

Titkdr: Ay Janos
(2018. 04. 03-ig)
Szabéné Koviacs Livia
(2018. 04. 03-tl)

Informatikai Kollégium
Elnék: Kott Ferenc
Térselnok: Vinnai Janos
Titkdr: Ay Janos

(2018. 04. 03-ig)

Ipari Kollégium
Elnék: Gaal Jozsef
Titkdr: Véalyiné Koos Ibolya

Kereskedelmi Kollégium
Elnok: Peké Laszlo
Tdrselnok: Dienes Zoltan
Titkdr: Szik Krisztina

Kézmiiipari Kollégium

Elngk: Fekete Baldzs

Titkdr: Majorosné Kovacs Judit
(2018.07. 01-ig)
Jernei Boglarka
(2018. 07. 09-t61)

Kisvdllalkozds-fejlesztési
Kollégium

Elnék: Dr. Kiss Zoltan
Térselnok: Dr. Polay Jozsef
Titkdr: Véalyiné Koos Ibolya

Kozlekedési és Logisztikai
Kollégium

Elnék: Dr. Szeri Istvan
Titkdr: Véalyiné Koos Ibolya

i Kutatdsfejlesztési és Innovdcios

Kollégium

i Elnok: Prof. Dr. Szabé Gabor
i Titkdr: Kompaktor Emilia

(2018. 09. 30-ig)
To6th Roébert
(2018. 11.21-t8])

Nemzetkozi Kollégium
Elnék: Fasimon Sandor

i Titkdr: Dr. Tényiné Stark Maria

Oktatdsi és Szakképzési

i Kollégium
¢ Elnok: Bihall Tamés

Tdrselnik: Fekete Balazs
Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

i Turisztikai Kollégium
i Elnok: Horvéth Vilmos

Titkdr: Majorosné Kovdcs Judit
(2018. 07. 01-ig)
Szitk Krisztina
(2018. 07. 01-t61)

Fels6oktatdsi Szakkolégium

i Elnok: Bihall Tamds
i Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

7. Az MKIK viszonylati
tagozatai

Afrika Tagozat

Elnok: Dr. Kiss Zoltan

Alelnok: Kiss Gabor

Titkdr: Babak Péter

e Magyar Tagozat

Elngk: Dunai Péter
Titkdr: Baki Magdolna

Kozel-Kelet és Eszak-Afrika

Tagozat
Elnok: Miklossy Ferenc

Alelnék: Riad Naboulsi

Titkdr: Babak Péter

Magyar-Horvdt Tagozat
Eingk: Liszacz Mihaly

Titkdr: Vamhidy Bianka
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i Magyar-Kazah Tagozat
i Elnok: Fasimon Sandor

i Alelnsk: Németh Janos

¢ Tdrselnok: Horvath Laszlo
Titkdr: Leimeter Ilona

(2018. 09. 02-ig)
Leimeter Katalin
(2018. 09. 03-t¢1)

Magyar-Kinai Tagozat
Elnék: Nadasi Tamas

i Tdrselnok: Forintos Rébert
i Titkdr: Végvari Krist6f

Magyar-Mongol Tagozat
Einok: Holbok Séndor

Alelnok: Fodor Lajos

Tiszteletbeli elndk: Dr. Nagy Roza
Titkdr: Végvari Kristof

i Magyar-Német Tagozat

Elnok: Bédi Laszlo
Alelnék: Dr. Szeri Istvan
Titkdr: Béres Laszlo

Magyar-Orosz Tagozat
Elnok: Dr. Parragh Laszlé
Tiszteletbeli elnok: Téth Imre

i Titkdr: Leimeter Ilona

(2018. 09. 02-ig)
Leimeter Katalin
(2018. 09. 03-t61)

Magyar-Romdn Tagozat
Elnék: Dr. Orosz Tivadar

i Titkdr: Rék Janos

Magyar-Szlovdk Tagozat

Elnék: Dr. Tordai Péter
Titkdr: Nyerges Andrea

Magyar-Szlovén Tagozat
Elnok: Balogh Géza

i Titkdr: Fullérné Verger Rendta

Magyar-Torok Tagozat
Eingk: Rév Andrés
Alelnok: Kovécs Jozsef
Titkdr: Szekeres Anna

Nyugat-Balkdni Tagozat
Elnok: Galambos Attila

i Alelnok: Téth Imre
i Titkdr: Szekeres Anna
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8. Az MKIK altal létrehozott

vegyeskamarak

Magyar-Szerb Kereskedelmi és Ipar- L
. i | Dunai Péter

kamara — Madarsko-srpska trgovins- | fotitkar

Fekete Gabriella

i | fotitkari titkarsdgvezetd

ka i industrijska komora
Elnok: Torok Gyorgy
Ugyvezetd alelngk: Jojart Mikl6s

na a priemyselna Komora
Elnok: Dr. Vilagi Oszkér
Térselnok: Dr. Kupcsok Lajos
Titkarsdg: Takacs Eszter

roso-IIpomucaosa ITaraTa
Elnok: Gelb Sindor
Ugyvezetd: Dr. Kota Gydrgy

9. Az MKIK mellett

szervezett allando

Valasztottbirdsag
Elnoksége

Elnck
Dr. Burai-Kovdcs Jdnos - tigyvéd
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

Elnokségi tagok

mi és Iparkamara)

mi szakjogasz (Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara)

Dr. Kara Pdl- a MOL Csoport jogi igazga-
téja (Magyar Energetikai és Kozmii-sza-
bdlyozdsi Hivatal)

Dr. BdntiJdnos — iigyvéd, a Magyar Ugy-
védi Kamara elndke, c. egyetemi tandr
(PPKE, Biintetdeljirasjogi Tanszék)
(Magyar Ugyvédi Kamara)

10. UgVI“téZd szervezet (2018. december31-i allapot)

FOTITKARI SZERVEZET

Toth Krisztina

i | koordinécids referens,
i | rendezvényfelelés

Magyar-Szlovik Kereskedelmi és Ipar- : | . ,
i| L bold Katal
kamara - Slovensko-madarska obchod- : e i

elnoki titkdrsagvezetd

Nagy Akos

i | gépkocsivezetd
i | Bacsik Gdbor
i | rendszergazda
i | Varga Jdnos

i [ rendszergazda
Magyar-Ukrdn Kereskedelmi és Ipar- :
kamara - Yropceko-Ykpainceka Top-
i | irodavezetd

Szaboné Kovdcs Livia
épitésiigyi regisztrcios

Szabé Hajnalka
okményhitelesitési iroda-

: | vezetd

i [ J0GI 1GAZGATOSAG

i | Dr. Zemplényi Adrienne
i | igazgato

i | Dr. Korcsog Tamds

i | jogtanicsos, békélteto tes-
i | tiiletek

i | Dr. Téta Krisztidn

i | jogtandcsos, Etikai

} | Bizottsdg

NEMZETKOZI IGAZGATOSAG

Dr. Tényiné Stark Mdria
i | igazgato

i | Pdlmay Fléra

i | igazgatohelyettes

Csdszdrné Pier

Dr. Sdrkézy Tamds D.Sc. - professor emeri- | | Krisztina

tus (Budapesti Miiszaki és Gazdasigtu- }
doményi Egyetem GTK Uzleti Jogi Tan-
szék), iigyvéd, az dllam- és jogtudomény :
akadémiai doktora (Magyar Kereskedel-

titkarsagvezetd

Babdk Péter

Afrika Tagozat, Kozel-Kelet
és Eszak-Afrika Tagozat titkara

Baki Magdolna
ICC Magyar Tagozat titkara

Béres Ldszlé
ps i | Magyar-Német Tagozat
Dr. Szakdl Robert - tigyvéd, kiilkereskedel- :

titkdra

i | Leimeter Katalin

: | Magyar-Kazah Tagozat,
i | Magyar-Orosz Tagozat
| titkara

Szekeres Anna
Magyar-Torok Tagozat,
Nyugat-balkani Tagozat
titkdra

Végviri Kristof
Magyar-Kinai Tagozat,
Magyar-Mongol Tagozat
titkdra

K0ZGAZDASAGI IGAZGATOSAG
Vilyiné Koés Ibolya
igazgatOhelyettes
Sziik Krisztina
igazgatohelyettes
Jernei Bogldrka
irodavezetd

Téth Rébert
kozgazdész

Dr. Urbdn Agnes
kozgazdész

GAZDASAGI IGAZGATOSAG
Sipos Agnes

igazgaté

Horvdth Gerda
pénziigyi -és szamviteli
osztélyvezetd

Zsoltdk Andrea Gyorgyi
bérszdmfejts, munkatigyi
referens

Gerzsenyi Szilvia
gazdasdgi tigyintézd
Horvdth-Eperjesi
Katalin

pénziigyi asszisztens
Molndr-Csendom
Bernadett

projekt pénziigyi vezetd
Sonkoly Noémi
bérszdmfejtd, munkaiigyi
referens

0z Gyula

gondnok

VALASZTOTTBIROSAG
Lukdcs Jozsefné dr.
titkarsagvezetd
Borgulya Judit
igyintéz6

Kassayné Incze Borbdla
igyintéz6
TELJESITESIGAZOLASI
SZAKERTO SZERV

Dr. Tarjdn Katalin
jogi el6add

Midté Melinda
asszisztens

OKTATAS[ ES SZAKKEPZESI
IGAZGATOSAG
Vorés-Gubicza Zsanett
igazgato

Baranyai Erika
asszisztens

Budavidri Adrienn
versenyszervezési referens
Czipéth Mdria
vizsgareferens

Csejtei Farkas Dorottya
versenyszervezési referens

Csiszdr Zséfia
versenyszervezési koordindtor
Feczké Timea

gyakorlati oktat6i referens
Fizikerné Kdrpdt Kinga
tanulészerz6déses referens
Ferencz Csaba
tanuldszerz8déses referens
Gaborjdk Péter
asszisztens
Homonnay-Bukovenszki
Orsolya

PR koordinator

Kalmadr Zsolt
versenyszervezési referens

Katzenberger Aniké
versenyszervezési referens

Keresztes Andrea
Magdolna
titkarsagvezetd

Dr. Klész Tibor
osztélyvezet6, tandcsado
Koépeczi Bécz Attila
osztélyvezetd,

MFKB tanidcsadé
Kakusziné Kortvélyesi
Aniké

képzési koordinator
Majorosné Kovdcs Judit
képzési koordinator
Mddai Henriett
tanuldszerz8déses referens
Mdrkus Mdria
osztélyvezetd

Mezi Melinda
mestervizsga referens
Modla Ménika Ildiké
asszisztens

Mudri Krisztina
palyavélasztasi referens
Peller Krisztidn
asszisztens

Seress Klaudia
versenyszervezési
szakreferens

Sutka Rézsa

ISZIR referens

Szabé Bdlint
vizsgareferens
Székely-Laczky
Gabriella

tanacsos

Dr. Szomoldnyi Adrienn
szintvizsga referens
Torma Gabriella
felndttképzési referens
Trébert Attila
felnSttképzési referens

Weiszenburger Déra
versenyszervezési referens
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II. fejezet
m Beszamolok =

Beszamoloé az MKIK 2018. évi
szakmai tevékenységérol

GAZDASAGI KORNYEZET - MAKROGAZDASAG 2018
2018-ban a kormanyzat azt a célt tizte ki, hogy a fenn-
tarthat6 fejlédés erdsitése legyen a cél tirsadalmi és
gazdasdgi aspektusbdl egyardnt és ennek eléréséhez le-
gyen meg a politikai stabilitds, a koltségvetési fegyelem
meg6rzése, a hatékonysig novelése, a K+F+I rendszer
megerdsitése, a digitalis tudas fejlesztése, a kkv-k felté-
késitése, valamint a bérfelzarkoztatas.

Tovabbi célként fogalmazédott meg olyan kapcsolo-
d6 intézkedések meghozatala, amely a gazdasag fehéri-
tésével és az adminisztracids terhek csokkenésével jar.

Magyarorszag 2018-ban gyorsabb titemt gazdasagi
névekedést produkalt, mint az eurdpai unids atlag, a
gazdasdg teljesitménye az el6z6 évhez képest 5%-kal
emelkedett. A novekedésben tovabbra is jelentds szere-
pe van a belfoldi kereslet er6s6désének, ebben egyarant
meghatarozo a lakossdgi fogyasztds, amelyet a dinami-
kus redlbér-emelkedés timogat, valamint a beruhdzasok
béviilése. Az ipari termelés volumene 3,6%-kal volt na-
gyobb, mint az el6z6 évben és rendkivill kedvezének
tekinthetd, hogy minden régiéban nétt az eléz6ekhez
képest. A kiskereskedelmi tizletek forgalma 6 %-kal nétt
az el6z6 évhez képest.

Javult a foglalkoztatds helyzete, a foglalkoztatottak
atlagos létszama 4.497.000 {6, amely 56.000 fével tobb
mint egy évvel kordbban, ezzel a 15-64 évesek foglal-
koztatdsi ratdja 69,8%-ra emelkedett. Ezzel egyidejtileg
az egész régiora jellemzé az egyre stlyosbodé munka-
er6hidny, amelynek hatdsara a kovetkezd években is di-
namikus bérnovekedés varhaté. Fontos célkitlizés tehit,
hogy a munkaeréhidnyt a vallalatok ne csak béremelés-
sel probaljék enyhiteni, hanem a termelékenység nove-
1ésével, amelynek nagyon fontos tényezéi a digitalizacio
és robotizacio.

2018-ban a brutté és a kedvezmények nélkiil szami-
tott netté 4tlagkereset egyardnt 11.3 %-kal nétt az el6z6
év azonos id6szakdhoz képest. A kormany és a munka-
adoj, illetve munkavallaléi oldal képvisel6i kétéves bér-
megallapodast fogadtak el, amely a kovetkezd évre 8
9%-o0s béremelést irdnyoz el6, amelynek hatdsdra a mini-
mélbér bruttd 6sszege 149.000 Ft-ra, a garantalt bérmi-
nimum brutté dsszege pedig 195.000 Ft-ra nétt. A fo-
gyasztoi drak dtlagosan 2,8%-kal emelkedtek.

2018-ban a kivitel értéke 104,9 milliard euré (33.419
millidrd Ft), a behozatalé 99,3 millidrd eurd (31.654
millidrd Ft) volt, amely azt jelenti, hogy a kivitel volu-
mene 4,2 %-kal, a behozatalé pedig 6,3%-kal emelke-
dett, igy a kiilkereskedelmi mérleg 2,5 millidrd euréval
csokkent és 5,6 millird eurdt tett ki.

2018-ban a teljes véllalati hitelillomény — az MNB
dltal évek 6ta valtozatlanul tartott 0,9%-os jegybanki
alapkamat mellett — mintegy 14%-kal, a kkv-szegmens
hitelalloménya kozel 12%-kal béviilt.

GAZDASAGFEJLESZTES — ERDEKERVENYESITES

Az MKIK-nak 2018-ban is lehetésége volt arra, hogy

javaslatot tegyen az adorendszer mddositéséra, egysze-

rlisitésére és ennek keretében a kovetkezd jelentdsebb
javaslatokat fogalmazta meg:

« Javasolta az AFA alanyi mentes értékhatiranak 12
millié Ft-ra térténé megemelését, amelyet a kor-
manyzat el is fogadott;

« Témogatta az elektronikus szamldzasi rendszer kote-
lez6 hasznélatdnak a bevezetését és ezzel kapcsolat-
ban javasolta, hogy a legkisebb véllalkozésok szdm4-
ra a NAV biztositson egy ingyenes szdmlazé progra-
mot, amelynek hasznélatdval mentesiilhetnének az
adatszolgaltatds aldl;

« Tobb javaslatot fogalmazott meg, elsésorban a turiz-
mus és élelmiszergazdasag teriiletén a kedvezményes
AFA-kérbe sorolandé termékek és szolgdltatdsok
vonatkozdsaban;

« Villalkozoi jelzések alapjan kezdeményezte egy-egy
konkrét addzést érintd jogszabélyi anomadlia, illetve
értelmezési nehézséget okozd probléma azonosita-
sat, az annak megolddsdra vonatkozd javaslattal;

« Szorgalmazta az ad6z6i adminisztracios terhek, vala-
mint az adé- és vimhatdsagi adminisztracié cs6kken-
tését, tovabba az adomordl erdsitését célzo javasla-
tokat.

Az MKIK tdmogatta a kozbeszerzési rendszer elekt-
ronikus platformon torténé miikodésének megvalosita-
sat és ennek ismertetésére a teriileti kamarak segitségé-
vel orszagjaras keretében megszervezett gyakorlati t4jé-
koztatokkal népszerusitette a tudnivaldkat;

Szdmos 4gazat vonatkozdsaban (turizmus, élelmi-
szeripar, kereskedelem stb.) az MKIK keretében miikd-
dé kollégiumok fogalmaztak meg konkrét javaslatokat,
amelyeket tovébbitottunk az dllamigazgatds dontésho-
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z6i felé. Az MKIK keretében miik6dé kollégiumok te-
vékenységét részletesen bemutaté beszdmolokat az
MKIK 2018. évi tevékenységérél sz616 Evkonyv tartal-
mazza;

Az MKIK 2018-ban is megszervezte széles villalko-
26i részvétellel Gazdasagi Evnyitjat, amelynek kereté-
ben a miniszterelnok, a pénziigyminiszter, illetve a
Magyar Nemzeti Bank elnoke ismertették a gazdasig
tejlesztésére, illetve a fenntarthat6 gazdasagi novekedés
biztositdsdra vonatkozé kormdnyzati, illetve jegybanki
elképzeléseket;

Az unids forrasok felhasznélasaval kapcsolatban az
MKIK folyamatosan javasolta, hogy a GINOP forrasai-
nak atcsoportositdséval jelentdsebben névekedjenek a
termelékenység novelését elésegitd, a technoldgiafej-
lesztést, a korszert eszkozok, gépek beszerzését tamo-
gaté palydzati felhivisokra juto keretosszegek.

A viéllalkozés finanszirozds teriiletén a Széchenyi
Kartya Program rendkiviil sikeresen folytatodott és je-
lentés mértéki névekedést ért el az el6z6 évhez képest.
2018-ban a befogadott igénylések szama 23.611, a létre-
jott hiteliigyletek szdma 21.267, mig az osszes kihelye-
zett hiteldllomdny 260,07 millidrd Ft volt. Tovébbra is
dinamikusan nétt az Agrar Széchenyi Kértya kihelyezé-
se, a kozel 6.000 db kihelyezett hitel dllomdnya megha-
ladta a 66,5 millidrd Ft-ot.

A Magyar Kézmives Remek palydzaton 2018-ban
128 pélydzobdl 47-en részesiiltek Magyar Kézmiives
Remek dijban. A palyézat tinnepélyes dijatadé rendez-
vényére 2018-ban a Hungexpo teriiletén a Euroskills
2018. eurdpai szakmunkas verseny kisérd rendezvénye-
ként kertilt sor.

2018-ban az orszaggylési valasztdsokat kovetden dj
korményzati struktdra jott létre, amely olyan értelem-
ben kedvezden befolydsolta a kamarai rendszer és a
kormdnyzat kapcsolatét és egytittmiikodését, hogy z6-
meében az Gjonnan megalakult Innovéciés és Technolé-
giai Minisztérium hatdskorébe keriiltek mindazok az
tigyek, amelyek a gazdasdgfejlesztés szempontjabdl a
vallalkozéi kozosség szdmara a legfontosabbak. Igy
olyan meghatarozé teriileteken, mint az Ipar 4.0, a digi-
talizdcio, a szakképzés és felnSttképzés és mis teriiletek
vonatkozasaban is djfajta, magasabb mindségli szint(
egyittmtikodési lehetéségek nyiltak meg a kamarai
rendszer szdmdra.

Az orszaggytilési vilasztisok elStt az MKIK a mi-
niszterelnoktdl felkérést kapott, hogy fogalmazza meg
javaslatait a kovetkezd négyéves ciklus korményprog-
ramjahoz kapcsolodoan, elsésorban a fenntarthaté gaz-
dasdgi novekedés és ehhez kapcsoléddan kiemelten a
szakképzés és felnéttképzés, valamint a gazdasag, a val-
lalkozésok digitalizacidja terilletén. Az MKIK az ennek
keretében kidolgozott javaslatcsomagot az 1j kormény
létrejottét kovetSen eljuttatta a miniszterelnok, illetve a
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kijel6lt kormanytagok részére. A program tomoritett
véltozata megjelent az MKIK 2018. évi tevékenységét
bemutaté Evkonyvben.

SZAKKEPZES, FELNOTTKEPZES, FELSOOKTATAS
2018-ban a tanuldszerzédések szima tovabb nétt, meg-
haladta az 55.000-et. A szintvizsga program keretében
1772 szintvizsga csoportban 16.323 {6 szintvizsgdjanak
megszervezésére keriilt sor. A szakmai vizsgadelegdld-
sok keretében 15.742 komplex szakmai vizsgéra tortént
vizsgadelegalds a teriileti kamardk részérél.

A gyakorlati képzohelyek ellendrzése keretében
2018-ban 7935 képzdhely ellenérzésére keriilt sor, ame-
lyekben a vendéglatis, a kereskedelem és a gépészet
szakmacsoportok képviseltették magukat a legmagasabb
szamban. A lebonyolitott ellendrzések 53%-a koztes el-
lendrzésként zajlott le, amely a képzés szinvonaldnak,
mindsége feliigyeletét célozta. Kiilonos hangsulyt ka-
pott az ellenérzések sordn a gyakorlati oktatokkal szem-
ben tdmasztott vj feltételek vizsgdlata, ehhez kapcsolo-
doéan a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga ismertetése és a
tanul6i juttatdsok betartdsanak nyomon kévetése.

A kamarai palyaorientécios hélézatban 2018-ban a
tertileti kamardk 5.100 eseményt szerveztek, tobb mint
25.000 6 részvételével. Ezen feliil a palyavélasztas elott
éll6 gyerekek szdmadra a legmodernebb technoldgia fel-
hasznéldsdval kifejlesztésre keriilt egy olyan virtudlis
szimulator, amely jtékos formaban nyujt betekintést
négy szakmateriilet vilagiba. Ez a virtudlis élmény a
szakmavildg road show keretében 29 helyszinen, 35
napon at, kozel 8500 gyermek szdmadra volt elérheté egy
erre a célra kialakitott specidlis kamion segitségével.
A szil6k megszolitdsira a hagyomdnyos nyomtatott
megjelenések mellett radié hirdetésekben és online
hirdetésekben is megjelent a kamara iizenete a szakma-
vélasztas fontossagarol.

Az MKIK-ban a mesterképzés és vizsgaztatas felada-
taihoz kapcsolédéan 2018. I. felében az elékészits
munkélatokat kovetéen kialakult a mestervizsga bizott-
sag elnoki palydzat, lezajlott a palyaztatas, kivalasztasra
keriiltek a szakért6k és megszervezték felkészitésiiket.
Elkésziiltek a sziikséges alapdokumentdcidk, megtor-
tént a mestervizsga kovetelmények atdolgoztatasa és a
mestervizsgdra felkészité oktatdsi jegyzetek kidolgozd-
sa. Uj feladatként jelent meg ehhez kapcsolédéan 2018-
ban a kamarai gyakorlati oktat6i képzési- és vizsgarend-
szer kialakitdsa.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok elkészi-
tették a 2019/2020. tanévre vonatkozd szakmaszerke-
zeti javaslataikat. A 2017 decemberében jévihagyott
térvénymadositds lehetévé tette az dgazati készségtand-
csok rendszerének kialakitdsat, amelyek miikodtetése
az MKIK feladata. Az AKT-k 1étrehozdsénak alapvet
célja az, hogy kozelitsék a munkaers-piaci és munka-
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addi igényeket és a képzési kinalatot a képzési tartalmak
meghatarozasaval, ezdltal a ma jellemzden kinalatvezé-
relt képzési rendszerek keresletvezéreltté valjanak. Az
év sordn 18 dgazati készségtandcs alakult meg, 266 vél-
lalkozés bevondsaval.

A Szakma Sztar Fesztivdl keretében 2018-ban 43
szakképesitésben keriiltek a versenyek megszervezésre
a nappali tagozaton végzds szakiskolai és szakkozépis-
kolai tanuldk szdmdra. Az orszdgos szakmai versenye-
ken 7032 £6 vett részt 367 oktatdsi intézménybdl, a bu-
dapesti dontén 108 iskoldbdl 236 didk vett részt, és a
rendezvényt kozel 15.000-en latogattik meg.

Kiemelkedé esemény volt a 2018 szeptemberében
hazénkban megszervezett eurépa bajnokség, a EuroSkills
2018. A versenyen 28 orszagbol, 37 szakmaban 525 ver-
senyzd vett részt, amelyet tobb mint 85.000, zomében
palyavalasztds el6tt 4ll6 fiatal tekinthetett meg. Kiséré
rendezvényekként kiallitds, konferencia és més szakmai
rendezvény megszervezésére is sor keriilt. A magyar csa-
pat versenyz6i 27 szakmdban indultak, ebb6l 17-en értek
el helyezést, 3 arany, 3 eziist, és 3 bronzérem mellett 8
kivélésagi érmet is nyertek. Eurdpa legjobbjai lettek a
magyar fiatalok a butorasztalos, az épiiletasztalos és a
mechatronika szakmdaban. A versenyt tobb mint 100
szponzor és partner timogatta, elsésorban a versenyzés-
hez sziikséges eszkozokkel és alapanyagokkal, mintegy 2
millidrd Ft értékben.

A felnéttképzési feladatok teriiletén 2018-ban is a
beérkezé szakmai programkovetelmény javaslatok meg-
vitatdsa és az azokkal kapcsolatos dontéshozatal volt a
t6 feladat a programbizottsig szamdra, amely 10 ilést
tartott és osszesen 246 dontést hozott. Az MKIK kézhi-
teles nyilvantartdsdban 2018 végén 204 szakmai prog-
ramkovetelmény és 612 f6 programszakért szerepelt.
A felsGoktatds teriiletén az MKIK 2018-ban is részt vett
a Dualis Képzési Tandcs, a Fels6oktatdsi Tervezési Tes-
tiilet és a Magyar Felséoktatdsi Akkreditdcios Bizottsig
munkdjéban.

KULGAZDASAGI TEVEKENYSEG
Az MKIK kiilgazdasigi tevékenysége keretében — a teljes
kamarai hélézatot is beleértve — 420 kiilgazdasagi vonat-
kozdst kamarai rendezvény megszervezésére keriilt sor,
amelyeken kozel 10.000 vallalkozds vett részt, igy to-
vébbra is elmondhat6, hogy a kamarai hdlozat az egyik
legaktivabb szervezet a kereskedelemfejlesztés teriiletén.
2018-ban is megszervezésre keriilt az immar hagyo-
ményosnak mondhaté Kiilgazdasagi Evnyit6, amelynek
keretében a killgazdasg irdnyitdsdért és szervezéséért
telel6s intézmények adtak tdjékoztatdst az aktudlis kil-
gazdasdgi célokrdl és folyamatokrél. Magyarorszagi
programja soran az MKIK-ba latogatott tobb orszag
kormanyzati vezetSje, az ausztral killigyminiszter és
gazdasagi miniszter, valamint a német szovetségi inno-

vaciés miniszterhelyettes. Kormanyzati felkérésre a kor-
manyzati rendezvényekhez kapcsoléddan tizletember
delegéciot szerveztiink Bosznia-Hercegovinaba, Fehér-
oroszorszagba, és Uzbegisztinba, valamint a Kazah-
sztdnnal k6z6s vegyesbizottsdg budapesti iiléséhez kap-
csolédodan. Szamos kiilfoldi kamarabdl fogadtunk dele-
gaciokat, ezek kozil is kiemelkedik a kinai relacié tobb
mint 20 szervezett litogatassal.

Az MKIK javaslataival és személyes részvételével is
segitette a kormdnykozi vegyesbizottsdgok munkéjat és
ennek sordn a kiilgazdasagi hattérintézmények kozil az
EXIMBANK-kal valosult meg a legintenzivebb egyiitt-
miikodés, amely szervezettel kozosen informécidval,
konzulticiéval és képzésekkel segitettiik el6 a kkv-szek-
tor hatékonyabb exportfinanszirozdsat.

Az MKIK 2018-ban is 10 tagozatot miikodtetett koz-
vetleniil, amelynek munkéjiban mintegy 600 vallalkozds
vett részt, amelyen belil a targyévben a kereskedelemfej-
lesztési szolgdltatasok mellett hangsilyos szerepet kapott
a Magyar-Orosz Tagozat keretében mikodé Paks Szekcid
beszallit6i programja. Ezen kiviil ebben az évben is folya-
matosan mukodott a teriileti kamardk gesztoraldsaban
négy hatdr menti tagozat. A tagozatok tevékenységérol
52616 részletes beszamoldkat az Evkonyv tartalmazza.

Az MKIK 2018-ban is aktivan vett részt a nemzetkozi
kamarai szervezetek, igy az Eurochambres, az ICC WCEF,
valamint a Selyem Ut Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara
tevékenységében.

KAMARAI RESZVETEL A VALLALATI
VITARENDEZESBEN

Valasztottbirésag

A Vilasztottbirosdg szdmdra az év az tjrakezdés évének
szamitott, hiszen 2018. janudr 1-ével lépett hatélyba az 4j
vélasztottbiraskodasrdl sz6l6 torvény. Ennek keretében
megsziint, illetve az MKIK mellett miik6dé Vilasz-
tottbirdsigba olvadt be a korabbi Energetikai Allandd
Vilasztottbirdsag és a Pénz- és Tékepiaci Allandé Valasz-
tottbirsdg, amelyeknek folyamatban 1év6 tigyei is dtke-
riiltek. Az év janudrjéban megtortént az alapité okirat
modositdsa, valamint az j rendszer szerint kialakitott
vélasztottbir6-ajanldsi lista jovahagyasa. A delegildsok
alapjan sor keriilt az 1j elnokség és az 4j elnok kinevezé-
sére. Sajnos a tevékenységet illetéen folytatodott a cs6k-
ken6 tendencia, amit az is erdsitett, hogy 2017 méjusatdl
csak az Agrarkamarai Vélasztottbirdsag jarhat el agrargaz-
daségi jogvitdkban és az j valasztottbirosagi torvény ki-
zérja a valasztottbirdsagi eljarast fogyasztoi jogvitakban.

Békélteto testiiletek

A békéltetd testiiletek 2018-ban megkozelitéleg 13.000
tgyet zartak le, és a mikodtetésiikhoz nyujtott koltség-
vetési timogatds 398,6 milli6 Ft-ra emelkedett az el6z6
évi 330 millié Ft-tal szemben.
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Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv

2018-ban a TSZSZ-hez 218 kérelem érkezett be és 131
szakvélemény késziilt. A szakérték a szakvélemények-
ben a vitatott Gsszegek dtlagosan kb. 60-70%-at 4llapi-
tottdk meg. A tevékenység finanszirozdsara 2018-ban is
151 milli6 Ft timogatdsi 6sszeg allt rendelkezésre ha-
sonldan az el6z6 évhez.

Kamarai regisztraciés rendszerek, adatvédelem,
elektronikus iigyintézés

2018-ban a gazddlkodé szervezetek regisztracids rend-
szerében mintegy 955.000 villalkozést tartottak nyil-
van, ennek 50%-a tdrsas véllalkozas, 50% egyéni vallal-
kozé. A nyilvantartdsban t6bb mint 106.000 olyan val-
lalkozéds van, amely a hatédlyos jogszabélyok alapjin a
Nemzeti Agrargazdasdgi Kamarandl tagsdgra, a székhely
szerinti tertileti kereskedelmi és iparkamarandl pedig
regisztraciora, illetve a kamarai hozzajdrulds megfizeté-
sére is kotelezett.

Az épitéipari kivitelezé kamarai nyilvintartdséban
regisztrdlok szdma tovabb emelkedett, 2018-ban kozel
12.000 4j vallalkozas regisztrélt be, mig kozel 7.000
véllalkozast tordlni kellett az év folyaman a nyilvéntar-
tasbdl, igy az év végén tobb mint 81.000 aktiv épitdipa-
ri kivitelez6 vallalkozast tartott nyilvan az MKIK.

2018-ban a teriileti kamarakhoz befolyt kamarai
hozzdjaruldsok Osszege 10%-kal novekedett az el6z6
évihez képest, a NAV-nal kezdeményezett behajtisok
szama pedig jelentésen, tobb mint 30.000-rel nétt.
Mindkét novekedéshez jelent6sen hozzdjérult, hogy
ebben az évben a févirosi kamara is tomeges méretben
megkezdte a behajtdsok atadasat.

2018-ban az MKIK szdméra komoly kihivést jelen-
tett az j adatvédelmi szabélyoknak valé megfelelésre
torténd felkésziilés, illetve az elektronikus tigyintézés-
hez torténd csatlakozas feladata.

2018. méjus 25-én hatdlyba lépett a természetes sze-
mélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésa-
16l 52616 rendelet (GDPR) amelynek alapjén ujra kel-
lett gondolni a kamara adatkezelési gyakorlatat és ki
kellett alakitani azokat az eljdrasrendeket, amelyek alap-
jan a kamara az érintettek szdmdra biztositani tudja
mindazokat a jogokat, jogositvanyokat, amelyeket az 4j
adatvédelmi eléirdsok megkovetelnek. Ennek kereté-
ben keriilt kidolgozasra és jovahagydsra az MKIK Adat-
kezelési és Adatvédelmi Szabalyzata, valamint a teriileti
kamarak részére elkészitett adatvédelmi és adatkezelési
mintaszabélyzat.

A masik hangsulyos feladat ezen a tertileten az elekt-
ronikus tigyintézésre valé atallds el6készitése volt, nem
csupdn a jogszabalyi kotelezettség miatt, hanem azért is,
mert a digitalizaci6 széleskor elterjesztése kovetkezté-
ben a véllalkozdsok részérdl is egyre nagyobb igény
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mutatkozik, hogy hivatalos tigyeiket minél egyszerib-
ben, gyorsabban intézhessék. Az MKIK-nak, mint kéz-
testiiletnek, meg kell felelnie az elektronikus tigyintézés
és a bizalmi szolgaltatdsok édltaldnos szabalyairdl sz6lé
torvény kovetelményeinek, amely arra kotelezi, hogy az
dltala nyujtott szolgéltatdsokat elektronikus tton is elér-
het6vé, hozzaférhet6vé tegye. Ezen kotelezettség alap-
jan az MKIK az eléirt csatlakozdsi dokumentumok
megkotésével és a szitkséges informatikai fejlesztések
felmérésével és elinditdsdval megkezdte a csatlakozast a
NISZ Zrt. dltal biztositott kormdnyzati infokommuni-
kécios szolgdltatdsokhoz.

GINOP-os projektek

Az MKIK-ban 2018-ban is folytatodott a 2016-ben el-
inditott, a kkv-szektor digitdlis felzdrkéztatasat célzod
modern véllalkozdsok programja. Ennek keretében az
év végéig mintegy 14.000 vallalkozast sikeriilt bevonni,
amelyek koziil t6bb mint 6300 cég kapott ,Digitalisan
Felkésziilt Vallalkozds” (DFV) minésitést. A program-
ban ma mdr 570 informatikai szallit6, mintegy 1700
terméke érhetd el kedvezményesen, amelynek kereté-
ben a programban résztvevé vallalkozdsoknal mar mint-
egy 20.000 termék bevezetésére keriilt sor. A program
sikere alapjan egyrészt a végrehajtdsra fordithaté pénz-
tgyi keret 4,6 millidrd Ft-r6l 6 millidrd Ft-ra emelke-
dett, a pénziigyi ciklus végéig kiterjesztett megvaldsitasi
hatéridével, tovdbbé szakmailag béviilt a Digitalis Jolét
Pénziigyi Program palydzati rendszer keretében elérhe-
t6 termékekkel.

A munkahelyi képzéseket timogaté program 2018.
tebrudr 1-ével indult el 2,7 millidrd Ft tdmogatasi 6sz-
szeggel, azzal a céllal, hogy tdmogatdst nydjtson a mik-
ro-, kis- és kozépvallalatok képzési igényeinek megvalo-
sitdsdhoz a szektor sajatossigainak figyelembevételével,
biztositva a vallalkozasok altal megszervezett, megvalé-
sitott képzések megfelel6 minéségét és nyomon koveté-
sét. Az MKIK, mint konzorciumi partner, egyik legfon-
tosabb feladatkore a konvergencia régié 18 megyéjében
a teriileti halozat, ezen belil palydzati tandcsaddk és
ugyfélszolgalatok mikodtetése. 2018-ban 43 tajékozta-
t6 rendezvény megszervezésére keriilt sor, a személye-
sen elért véllalkozdsok szdma megkozelitette a 700-at,
az ugyfélszolgdlati segitségnyujtassal, illetve tandcs-
adéssal elért véllalkozasok szdma pedig t6bb mint 1400
volt.

2018-ban az MKIK konzorcium vezetésével meg-
kezd6édott az orszdgos vallalkoz6i mentorprogram vég-
rehajtisa. A projekt négy elembdl all: személyes- és
szakmai mentordlds, pénziigyi- és véllalkoz6i szemlélet-
formélds, egy kkv hatékonysdgmérdé jelzérendszer kiala-
kitésa, illetve a véllalkozasfejlesztési szervezetek tevé-
kenységének osszehangolasa. A 3,3 millidrd Ft-os 6ssz-
keretb6l 2020 végéig az MKIK mintegy 2,3 millidrd Ft-
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ot hasznalhat fel. Ennek keretében mintegy 480 mikro-,
kis- és kozépvallalkozas szdmadra valik elérhet6vé ingye-
nesen egy olyan tapasztalt vallalkozokbol, szakembe-
rekbd], illetve multinacionélis integrator véllalkozasok-
bdl 4ll6 mentorhalézat, amely szakmai mentoraldst
nyujt a kiilpiacra 1épés elédtt 4ll6, vagy kiilpiaci részese-
dését novelni kivang, illetve a kozvetleniil beszallitova
vélds elott allo, vagy beszallitoi részesedését névelni ki-
vano viéllalkozdsok részére. Emellett ugyancsak ingye-
nesen elérhetévé vilik a kkv-szektor szdmdra a haté-
konysaguk novelését szolgdlé pénziigyi és vallalkozo6i
szemléletformalé tartalom, és mintegy 1500 véllalkozds
szdmara konkrét pénziigyi tandcsadas.

Beszamold az MKIK kollégiumainak
2018. évi tevékenységérdl

BESzAMOLO Az AUTO- Es GEPIPARI

KEpPzESFEJLESZTESI KOLLEGIUM
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Autd- és Gépipari Képzésfejlesztési Kollégium mun-
kaja kell6 alapot szolgiltatott arra vonatkozéan, hogy
bebizonyosodjon, a vallalatokkal torténé egyeztetés
mennyire hasznos és értékes a szakképzés teriiletén.
Ezen kollégium mintdjira kezdeményeztitk az dgazati
készségtanacsok (tovabbiakban: AKT) rendszerének
feldllitdsit. Az el6zetes tervek alapjan 20 AKT keriilt
volna feldllitdsra 43 szakkozépiskolai dgazatot alapul
véve. A kollégium {6 tevékenysége az dgazati készségta-
ndcs ide vonatkozo feladatainak ellatdséval foglalkozott.

Az illetékes minisztériumokkal folytatott egyezteté-
sek és el6készitések eredményeként a szakképzésrdl
sz0l6 2011. évi CLXXXVII. torvény 2018. julius 1-jei
hatéllyal vezette be az dgazati készségtanics fogalmat és
rogzitette feladatait. A készségtandcsok munkajanak
koordinalasit a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
litja el. Az dgazati készségtanicsok (AKT-k) létrehoz4-
sanak alapveté célja, hogy megkozelitsék a munkaerd-
piaci és a munkaaddi igényeket, illetve a képzési kindla-
tot a képzési tartalmak meghatdrozdsdval, valamint,
hogy a ma jellemz&en kindlat-vezérelt képzési rendsze-
rek kereslet-vezéreltté valjanak. Az AKT-k kifejezetten
az dgazat gazdasdgi szerepl6ibdl édllnak, mikodésik a
sajat maguk dltal elfogadott tigyrend alapjan torténik.
Az egyes gazdasagi dgazatok gazddlkodé szervezeteinek
a szakképzés- és feln6ttképzés tartalmi szerkezetének
folyamatos fejlesztését és korszertisitését, a munkaers-
piaci igények és a képzési kindlat 6sszehangoldsat szol-
g4l6 szakmai javaslatait az AKT-k képviselik. Az ezzel
kapcsolatos kormdnyrendelet 2018. november 22-én
jelent meg a Magyar Kézlonyben. Az AKT-k f6 feladata

az OK]J racionalizdlasa, ehhez kapcsoléddan a tananyag
tejlesztése, illetve a munkakorokhoz kapcesolododan az
elvart készségek és kompetencidk meghatdrozasa.

Az AKT-k mikodtetéséhez kapcsolédéan az MKIK
online férumot alakit ki, melynek alapveté célja, hogy
olyan felilletet nyujtson az egyes dgazatok szerepl6i
szdmara, ahol a tandcs kozvetlen tagsigin tul az dgazat-
ban érintett véllalkozdsok, szakmai szervezetek, képzd-
intézmények be tudnak kapcsolédni az AKT szakmai
munkdjiba. Ennek keretében az elkésziilé szakmai
anyagok véleményezésére, szakmai javaslatok megtéte-
lére, informdciogytijtésre nyilik lehetdség.

A felallitasra” keriilt készségtandcsok:

. Banyaszati, kohdszati Készségtandcs

. Egészségiigyi Technika Készségtandcs

. Elektronikai és Elektrotechnikai Készségtandcs
. Elelmiszeripari Készségtanacs

. Epitéipari Készségtancs

. Epiiletgépészeti Készségtandcs

. Gépészeti Készségtanacs

. Informatikai Készségtandcs

. Kereskedelmi Készségtandcs

. Kozgazdasagi és Ugyviteli Készségtanics

. Kozlekedési és Széllitmanyozasi Készségtandacs

—
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12. Kreativ Iparagak Készségtanacs

13. Mezbgazdasagi Készségtanacs

14. Specializalt gép- és jarmiigyartas Készségtandcs

1S. Human szolgaltatasok Készségtandcs

16. Ingatlaniigyekkel kapcsolatos szolgaltatasok Kész-
ségtandcs

17. Turizmus-vendéglatas Készségtandcs

18. Vegyipari Készségtandcs

Minden AKT-ban megtortént az dgazati struktura
felallitasa, a gazdasdgi szerepl6k megnevezése, figyelem-
be véve az dgazat felépitését és a f6ldrajzi lefedettséget.

Elkésziltek az dgazatonkénti SWOT analizisek, me-
lyek tovabbi tényezok figyelembevételével alapjdul szol-
galtak a 2018. méjusdban Osszedllitott egységes éves
munkatervnek.

Mindezekbél kifolydlag az Autdipari Kollégium, a
jogszabalyi felételek megteremtése utdn, mint Specia-
lizalt gép- és jarmtigyartds AKT végezte munkajat.

A Specializalt gép- és jarmigyartas AKT a tagok 4ltal
elfogadott munkaterv alapjdn az alébbi témakorokkel
foglalkozott, illetve az aldbbi konkrét javaslatokat tette:
1. Képzési struktira atalakitisa, miikodtetésére vo-

natkozé javaslatok (kozés alapozas, kompetencia-

felméroé rendszer kialakitisa, OKJ-s és ,B” koros
képzések viszonya)

« Az OK]J racionalizdldsit nem szabad dgazati struktu-
radtalakitist megel6z6en végrehajtani.

« A cégek meger6sitették, hogy az altaldnos iskolabol
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kikeriilék nem rendelkeznek azokkal a megfelel6
kompetencidkkal, amivel el tudjék kezdeni a szakkép-
zést. Szitkséges kozponti szintmérés, amelynek 7.
osztélyban kell megtorténnie. Ennek része: dltalanos
szakmai irdnyultsdg (javasolt témakorok: miszaki,
gazdasigi, kommunikacids, stb.); személyes kompe-
tencia; szocidlis kompetencia. Ha hiinyossdgai van-
nak a tanulénak, akkor javaslat megfogalmazisa a
fejlesztésre vonatkozdan. Fontos, hogy ezt a mérést
ne az dltalanos iskola végezze.

Az AKT tagjai egyetértettek a kozos 4gazati alapkép-
zés bevezetésében szakkozépiskoldban és szakgimna-
ziumban egyardnt, amelyet dgazatonként hatdroztak
meg. A kozds miiszaki alapképzésben 6t AKT tag
értett egyet (Elektronika és Elektrotechnika, Epiilet-
gépészet, Gépészet, Kozlekedés és Széllitmanyozds,
Specializalt gép- és jarmugyartas). Ennek bevezetése
elésegiti a szakmak kozotti atjarhatosdgot és ezaltal a
lemorzsolddas is csokkenthetd. A szakkozépiskola-
ban az elsd év (9. évfolyam) tananyagtartalmiban
teljesen megegyezik a szakgimndzium elsé két évével
(9.410. évfolyam). A konkrét tananyagtartalom
kidolgozasa szakértéi feladat lesz.

A miszaki alapképzés dgazati alapozé vizsgaval zarul.
Szakkozépiskoldban a 9. évfolyam, szakgimnazium-
ban a 10. évfolyam végén kell letennie ezt a tanulo-
nak, mely az elémenetelének feltétele. Azzal, hogy a
szakgimndziumban is leteszik ezt az dgazati alapozd
vizsgit, megteremtédik a lehet6sége annak, hogy a
két iskolatipus kozott valthassanak a tanulok, igy
nem kellene el6lrél kezdeniiik a tanulményaikat. Az
dgazati alapoz6 vizsga utdn lehetévé vélik a tanuld-
szerz6dés kotése, megvalositva a dudlis képzést.

Ezt koveti a szakirdnyu alapképzés, mely szakkozép-
iskoldban a 10. évfolyamon, szakgimndziumban a
11-12. évfolyamon torténik: itt vélaszthat a tanuld a
kilénbozé szakirdnyok kozott, pl. villamos, gépész,
stb. Mindkét képzési formdban a szakirnyu alapkép-
zés végén szakmai szakirdnyu alapozé vizsgit tesz a
tanulo.

Szakgimndziumi képzés esetén a szakiranyu alapkép-
zés végén 1év6 szakmai szakirdnyt alapozé vizsga lesz
a szakmai kozépszintli érettségi (S. targy). A tanuld
érettségi vizsgat tesz, de azzal lenne motivélhat6, hogy
megszerezze a technikusi végzettséget, hogy a techni-
kusi vizsgdja lenne a szakmai emeltszintd érettségije,
ami az egyetemi jelentkezésnek is feltétele 2020-tol.
Ezéltal csokken a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
szdma és vonzobba tehetd a technikusi képzés.
Szakmai specializal6dds/ konkrét szakmak tanuldsa:
szakkozépiskoldban a 11. évfolyam, szakgimnézium-
ban a 13-14. évfolyam. OKJ-s vizsgéval zarul, koz-
ponti irasbeli, szobeli: szakmai ,beszélgetés” a gya-
korlati vizsgdhoz kapcsolédéan.

ES IPARKAMARA

A jelenlegi ,B” koros képzések 1j elnevezése szakmai
specializdcios képzés legyen, dllamilag elismert tand-
sitvannyal zdrédjon, normativ alapu finanszirozasi
rendszer tarsuljon hozzé és az elfogadasi eljards rovi-
debb id6t vegyen igénybe.

A tanuldnak lehetdsége lenne a mtiszaki alapképzés-
t6l kezd6d6en barmikor bekapcsolddni a cégeknél
megvalosulé szakmai specializiciés képzésekbe
(ttiszerd képzések), ezeknél konkrétan meghatdro-
zésra keriilnek a bemeneti feltételek (4gazati alapozé
vizsga, szakmai szakirdnyd alapozé vizsga, OKJ-s
Vizsga).

Ezek kozott lennének OKJ-s modulok pétlasara szol-
gdal6 képzések is, példdul ha valakinek csak a digitélis
alapkompetenciai hidnyoznak, amikor elkezdi egy uj
szakma tanuldsat, akkor nem sziikséges a teljes tan-
anyagot djra megtanulnia, hanem csak a hidnyzé
modult, ezéltal cs6kkenthetd a képzési idé.

A ,B” koros képzések felilvizsgalata és jovahagydsa
AKT hataskdrben legyen és az AKT tagok altal ajin-
lott szakértékbal all6 bizottsag birlja el szakmailag a
beérkezett kérelmeket, az AKT pedig jovihagyja a
dontést.

. Komplex vizsgaztatasi rendszer atalakitasa

A kimeneti szabélyozést kell erésiteni, a cél a meg-
szerzett tudds min6ségének biztositdsa .

Létre kell hozni egy nagyszdmossdgu online feladat-
bankot, amely minden 4gazatban hasznalhaté és
minden oktatdsban résztvevé szdmara hozzéférhetd.
Ehhez kapcsolédéan meg kell alkotni egy online
publikusan hozzaférhetd vizsgarendszert is, amely
minden olyan vizsgatevékenységnél hasznédlhato
majd, ahol ez megvalésithaté. A gyakorlati vizsgat
természetesen nem lehet ilyennel kivaltani.

Ezt egy szakmai bizottsdg mukodteti, melynek tagjai
céges szakemberek és legaldbb egy mérésértékelési
szakember, aki a vizsgafeladatok megalkotdsdban
segit.

Sziikséges, hogy termékszemléletii legyen a gyakor-
lati vizsga azoknél a szakmdknal, ahol el6 lehet éllita-
ni valamilyen terméket. Opcioként valaszthasson a
cég, hogy meg tudja-e ezt valdsitani.
Projektbeszdmol6 alapjdn torténé vizsga: a tanuld
elvégez egy feladatot a gyakorlata alatt, amit doku-
mentalnak és az arrdl folytatott szakmai konzultécié
(szakmai szokinccsel) lenne maga a vizsga.

A vizsgabizottsagban szakméhoz érté elnoknek és
tagoknak kell lennie, a vizsgék leirdsa legyen a lehetd
legrészletesebb mind az elméleti, mind a gyakorlati
vizsgatevékenységek esetén, hogy egyértelmi legyen
a vizsgdztatds. Ha pontosan meghatérozzak, hogy mi
az az elvards, aminek teljesiilni kell a vizsga révén,
akkor azéltal megvaldsul az objektiv vizsgdztatas.
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« Miutdn atalakitjak a szakképzési rendszert, szitkséges
az oktatdsban résztvevok felkészitése a vizsgakkal és
az 0j szakképzési rendszerrel kapcsolatban.

3. Szaktandrok gyakorlati képzése

« Munkaerdpiaci értékének megfeleléen kell dijazni a
tandrokat. Amennyiben ez nem val6sul meg, akkor
nem fogjak a mérnok tandri palyét valasztani a fiata-
lok, tehat mindenképpen sziikség van a szaktandrok
bérrendezésére.

« A vallalatok véllaljak, hogy képzéseket biztositanak a
szaktandroknak, beengedik 6ket a céghez, hogy lds-
sék az ottani folyamatokat, de szeretnék, hogy a
tandroknak rendeljenek ezekhez a képzésekhez kre-
ditet (kotelezé szaktandri tovabbképzés keretein
beliil), hogy ezdltal dijazzék a tandr szabadidejét,
amit a cégnél tolt, illetve az ezzel kapcsolatos koltsé-
geket (utikoltség, fizetés, ingyenes szakmai konfe-
rencidk) fedezzék az allam részérol.

4. Szakképzést és felnottképzést érintd finansziro-
zasi és tamogatasi javaslatok

o Szitkséges az alapnormativa emelése, valamint az
ehhez kapcsol6dé szakménként meghatérozott suly-
szorzok felilvizsgalata és emelése.

o Szakképzési hozzdjarulas teljesitése sajit munkavdl-
lalok képzése koltségének elszamolasaval kapcsolat-
ban mindenképpen csokkenteni kell azt, hogy mini-
mum 30 {6 tanuldszerzédéssel kelljen rendelkezni
ahhoz, hogy el lehessen szamolni a sajat munkavalla-
16k képzését, mert nagyon sok cég ezt nem tudja tel-
jesiteni. Ez a szdm ne legyen magasabb 15 f6nél, ez a
megkotés f6ként a kkv szektorban okoz problémat.

« TAO-hoz hasonl6an legyen felhaszndlhat6 a szak-
képzésre egy bizonyos keret, amit, ha a cég fejlesztés-
re kolt a tanuloképzéshez kothetSen, kozvetleniil
beruhaz (pl. eszkdzbeszerzés a tanmihelyben),
akkor az tdrgyéven beliil elszdimolhat6 legyen.

o Felnottképzés esetén torténjen meg a kifizetett mun-
kabér kompenzildsa a munkaad6 felé az érintett
munkaviéllalokra vonatkozéan az egész képzésiidore.

o A szakképzé iskolak részére adott eszkoz és beruha-
z4si timogatds, valamint a sajat munkavéllalok kép-
zésének meghatdrozott része legyen leirhat6 a szak-
képzési hozzdjérulasbol. Fontos, hogy konkrét okta-
tasi intézményt (partner intézményt, konkrétan azt,
ahonnan tanulészerzédéssel vagy egytittmiikodési
megallapodassal tanuldkat fogad) lehessen tdmogat-
ni, ne Szakképzési Centrumot.

« Tovabb4 a felséfokad dudlis képzés esetén a gazdasdgi
szervezet munkavallaléjaként éraad6 elméletet és/
vagy gyakorlatot oktaté szakember munkabérének
idéaranyos része elszdmolhat6 legyen a szakképzési
hozzdjérulés terhére, amennyiben az oktatdst a mun-

kavéllal6 munkaidében végzi és ezen tevékenységére
vonatkozéan munkaid4-kedvezményben részesil.

« A tanuldék motivéldsa érdekében a szakképzésben
résztvevd tanuldk és a felsGoktatdsban tanulé hallga-
tok részére a vallalatok altal fizetett 6sztondfj (nem
azonos a kotelezd pénzbeli juttatissal) Osszege
legyen leirhaté a szakképzési hozzdjiruldsbol. Az
6sztondij mind a vallalat, mind a tanul6 és a hallgat6
oldalén adémentességet élvezzen a minimalbér mér-
tékéig.

« A hidnyszakmdaknadl nyujtott allami 6sztondij a szak-
gimndziumi keretek kozott foly6 S4-es és 55-6s érett-
ségire épiil6 szakképesitések esetében mar a 9. évfo-
lyamtol legyen biztositott, illetve az érettségire épiil6
2 éves képzéseknél (nem szakgimndziumbél jové
tanulok esetén) mindkét szakképzési évfolyamon
kapjék meg ezt a tanulok.

« A hatoségi vizsgaval zarul6 képzések finanszirozds-
nak érdekében a koltségek leirhatéak legyenek a
szakképzési hozzdjarulasbdl vagy a szakmai vizsga
mar eleve tartalmazza a hatdsagi vizsgdk dijat.

« Mivel az élethosszig tartd tanuldst sziikséges tdmo-
gatnunk, ezt a finanszirozdsnak is kovetnie kell. Attol,
hogy valaki felné6ttképzés keretében képezi a sajat
dolgozéit vagy akar egy kiilsés céggel, attdl ugyan-
azok a koltségei fognak felmeriilni, mint nappali
képzés esetén. Ezért ezekre a képzésekre egyként kell
tekinteni és a nappalibdl levezetni a finanszirozasu-
kat, tehdt ne legyen kiilonbség az elszimolasban attol
fiuggben, hogy milyen képzési rendben képezziik az
adott tanulét (nappali, esti, levelezd).

A jovére vonatkozdan, mivel az Autd- és Gépipari
Képzésfejlesztési Kollégium a tagok létszamat tekintve
sziikebb korti, mint a Specializalt gép- és jarmiigydrtds
AKT, ezért minden, az AKT hataskorén kiviil esé okta-
tasi és felnottképzési javaslatait tovabbra is a kollégium
keretein beliil fogja megvitatni és ezzel kapcsolatos ja-
vaslatot tenni.

BEszAMOLOG Az ELELMISZERGAZDASAGI

KoLLEGIum 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Kollégium idén két alkalommal iilésezett. Emellett a
kollégium tagjai aktivan részt vettek jogszabdlyvéle-
meényezésben és sok rendezvényen képviselték szerve-
zetiinket. Mindemellett aktiv munkdjukkal tdmogattdk
az élelmiszergazdasdg szakmai fejlodését.

2018. MARCIUS 13-1 ULES

A 2018. marcius 13-i iilésen Dr. Kovacs Zoltin, a
Miniszterelnokség teriileti kozigazgatasért felel6s al-
lamtitkdra el6addsaban elmondta, hogy a kormanyhiva-
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talok altal végzett, az élelmiszer termékpdlyaval kapcso-
latos ellendrzések szakmai irdnyitisat Bognar Lajos FM
helyettes allamtitkar latja el. A kormdnyhivatalok éves
szinten 67 ezer ellenérzést végeztek el a munkaterv
alapjén, a kozponti NEBIH Kommandé 2 ezret feljelen-
tések alapjan. A szankcidk teriiletén a jogszabdlyok ha-
tarozzdk meg a lehet6ségeket, de jé lenne elérni, hogy
az igen stlyos (emberi egészséget veszélyeztetd) élelmi-
szerbiztonsagi jogsértés esetén a legstlyosabb szankcié
a tevékenységtdl valo eltiltds legyen.

Molnér Tamads helyettes dllamtitkdr, vimszakmai-
és nemzetkozi tgyekért felel6s szakmai helyettes
(Nemzeti Ado- és Vamhivatal) az élelmiszerek eléallita-
saval és forgalmazdsaval kapcsolatos ellenérzések vim-
hatéségi tapasztalatair6l elmondta, hogy a vdmhatdsé-
gok az élelmiszerek ellen6rzésében az Eurdpai Unid
harmadik orszégokkal folytatott kereskedelmében vég-
zett vaimellendrzések utjan vesznek részt. Kiemelt jelen-
tséggel bir az egyes adénemekhez, vimhoz, kiegészits
vamhoz, illetve a NETA-hoz k6t6dé élelmiszerek cél-
zott paramétereinek vizsgdlata.

A harmadik orszagbdl a kiilsé hatarszakaszon behoz-
ni szandékozott dllati eredetli termékeket dllategészség-
tgyi ellendrzésnek kell aldvetni, melynek foganatosita-
sdban a vdmhatosdg kozremiikodé hatdsigként vesz
részt. Ezen a teriileten a vimhatdsig tevékenysége az
esetleges dllatbetegségek Eurépai Unidba torténé be-
hurcoldsanak megakadalyozdséra is iranyul.

Szabé Karoly pénziigyér vezérérnagy, vamszakmai
szakf8igazgaté (Nemzeti Ad6- és Vamhivatal) a jovedé-
ki szakteriilet ellenérzéseinek fogyasztovédelmi, élelmi-
szerlanc biztonsagi vonatkozdsairdl tartott révid ismer-
tetot. A NAV Szakért6i Intézetének f6 feladata a termé-
kek vamtarifaszdmanak meghatdrozésa, jovedéki termé-
kek esetén azok addjogi mindsitése és a mindezekhez
szitkséges analitikai vizsgalatok végzése.

Az EKAER mukodésérél is szolt, melynek segitségé-
vel lehetdség nyilik az ad6elkeril 8k kiszirésére. A rend-
szer alkalmazisdval megel6zhetévé vélnak tovibbd
egyes élelmiszerekkel kapcsolatos visszaélések, amelyek
nem ritkdn az emberi egészséget veszélyeztetik. Az
EKAER célja az AFA megfizetésével osszefiiggd vissza-
élések visszaszoritisa mellett az élelmiszer-biztonsag
novelése is. A biztonsig novelésének egyik zdloga, hogy
az EKAER rendszer az élelmiszerldnc-feliigyeleti hato-
sag hatdskorébe tartozé termékek esetén kizdrdlag a
FELIR, vagyis az élelmiszerlanc-feliigyeleti informdcids
rendszerben nyilvéntartott azonositéval rendelkezd
tgyfelek szallitmédnyahoz ad szamot.

Dr. Bognar Lajos élelmiszerlanc-feligyeletért fele-
18s helyettes &llamtitkdr, fallatorvos, (Foldmuvelésiigyi
Minisztérium) a NEBIH élelmiszerbiztonsagi és az élel-
miszer termékpélya miikodésével kapcsolatos ellenérzé-
seirdl adott rovid tdjékoztatdst. Elmondta, hogy az élel-
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miszerldnc egy rendkiviil &sszetett, tobbszereplds rend-
szer, amelynek hatékony és kiegyensulyozott miikodésé-
hez elengedhetetlen, hogy valamennyi szerepld tisztd-
ban legyen sajit jelentéségével, lehetdségeivel, illetve
kotelezettségeivel. A NEBIH 2016-ban megerdsitette a
tisztességtelen piaci magatartds (példdul beszerzési ar
alatti értékesités, fix bonusz, diszkriminativ arképzés
stb.) elleni hatésagi fellépést is. A Kormany 2017 jaliu-
saban fogadta el az élelmiszerek mindségének emelésére
irdnyul6 kormdnyhatdrozatot, amelyben hangsulyos fel-
adatként jeloli ki a szemléletformaldst. Kulcsfontossa-
gtnak tekintik, hogy fejlédjon a vésarlok tudatosséga,
hogy a mindennapokban a szabdlytalansagokat maguk is
észleljék, és azokat jelezzék a hatdsdgnak.

Az eln6k elmondta, hogy a kollégium munkéja so-
ran kiemelt figyelmet kell forditani az MKIK kozremii-
kodésével is késziilé orszagos gazdasagi stratégidnak az
dgazatra vonatkozé célkitiizéseihez. Igy kollégium a jo-
vében az alabbiakkal fog foglalkozni:

« a NAV, NEBIH és a Kormanyhivatalok ellenérzési
rendszerének hatékonyabbd tételével a feketegazda-
sag elleni kiizdelem tovabbi er§sitésével. Ennek kere-
tei kozott olyan javaslatokat kivinunk kidolgozni,
melyek nem csak a teljesen feketén ténykedd vallal-
kozdsok kisztirésére alkalmasak, de lehet6séget
adnak példdul az &stermelSként ad6zdé, dm mégis
nagy volumenben gyarto, illetve kereskedé piaci sze-
replok kiszirésére,

« az 6stermeldi adérendszer atalakitasaval,

. az alapvetd élelmiszerek afdjanak csokkentésével. A
nemzeti koltségvetés teherbiré képességének figye-
lembevételével tovibbi mezdgazdasdgi és élelmiszer-
ipari termékcsoportokat kell bevonni az 5%-os
afakulcs ald,

« a kovetkezé EU-s pénzigyi ciklus KAP tdmogatdsi
rendszerének élelmiszeripart érintd részeivel.

A kollégium az MKIK és a NAK egyiittmtkodésé-
nek jegyében munkdja sordn figyelemmel koveti a NAK
dltal kiemelten kezelendé és az élelmiszeripari vallalko-
zasokat érintd teriileteket is. Igy foglalkozik majd az
Elelmiszerkonyvvel, a védjegyrendszerrel, a termékpa-
lydn mozgd gongyolegek problémdjival. Amennyiben
arra lehetdség van ezeken a teriileteken k6z6s javaslato-

kat dolgozunk ki.

2018. DECEMBER 6-1 ULES

A 2018. december 6-i iilésen Dr. Bognar Lajos az
Elelmiszerlanc-feliigyeletért Felelés Allamtitkdrsig he-
lyettes allamtitkdra és orszagos féallatorvos Az ,élelmi-
szeripar stratégiai jovéképe” cimmel tartott el6addst.
Ismertette a hazai élelmiszeripar aktudlis helyzetét, és
tendencidit. A hazai élelmiszeripar fejlesztése érdekében
2015-ben elkésziilt egy kozép- és hossza tava dgazati
fejlesztési stratégia, amely széles spektrumu dokumen-
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tum alapvetd célja valamennyi vallalkozas tipusndl a
versenyképesség javitdsa, tovibbd az élelmiszeriparban
foglalkoztatottak szimdnak novelése, valamint a hazai
mezdgazdasigi alapanyag-termeléshez kozvetleniil kap-
csol6dé vidéki munkahelyek megdrzése és gyarapitdsa.
Ezt folytatva kiemelte, hogy még ebben az évben elké-
sziil egy Cselekvési Terv, amelynek elsédleges célja a
belsd kereslet élénkitése (tobbek kozott a husfélék, és a
z6ldség és a gyiiméles vonatkozasdban). Mindemellett
megjelenik a programban a fogyaszto6i szokdsok azono-
sitdsa, amihez kutatdsok megvaldsitasa sziikség.

A tovibbiakban kiemelte, hogy a hazai fogyasztok
szdmara kilonosen fontos — a termékekkel szemben - a
biztonsag (4llami garancia), és a minéség (magyar ter-
mék), mind erre tekintettel a védjegyek — jelenleg t5bb
mint 250 db — meghatdrozé szerepet képviselnek a pia-
con. Dr. Bogndr Lajos ravildgitott arra, hogy a hazai
termékek reputiciéja novelésének érdekében tervezik
egy 4j, nem éllami tulajdonban 1év6 védjegy kidolgoza-
sat, amihez természetesen hatékony ellendrzési rend-
szer, er6s marketing tevékenység, és megfelelé dllami
szabalyozis kidolgozésa is sziikséges.

A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a to-
vibbiakban: NEBIH) szdmara is kijelolésre keriiltek
azok a stratégiai célok, amelyek a kovetkez6 négy évben
meghatarozzak a mikodését.

Dr. Bognar Lajos eléaddséban tobbek kozott arra is
ravilagitott, hogy a feketegazdasdg komoly kihivas elé
dllitja az dgazatot, ezért a szankcidrendszer médositdsa-
ra, az ellendérzési kapacitds bévitésére tesznek javaslatot,
tovibbd kezdeményezik egy modern kézponti hatdsagi
labor megépitését, és az adminisztracié csokkentését
(elektronikus iigyintézés kiszélesitése, engedélyezés he-
lyett bejelentés).

Ezt kovetden Rakossy Balazs dllamtitkdr (Pénziigy-
minisztérium, Eurdpai Unids forrdsok felhaszndldsdért fe-
lelés dllamtitkdrsdg) roviden bemutatta a Pénziigy-
minisztérium Eurépai Unids Forrdsok Felhaszndldsaért
Felelés Allamtitkarsagat, illetve annak szervezeti struk-
turdjat. Kitért a 2021-2027-es idszakra vonatkozé, je-
lenleg még tervezés alatt all6 tobbéves unids koltségve-
tésre. Ravildgitott arra, hogy az Eurdpai Bizottsag altal
kozzétett tagdllami koltségvetés-tervezete szerint 2021-
2027 kozott mintegy 17,9 millidrd euré timogatasra
szdmithat majd Magyarorszdg, 24,5 szdzalékkal keve-
sebbre, mint az el6z6 ciklusban. Hangsulyozta, hogy a
magyar kormdny szdmdra e tervezet elfogadhatatlan.

Rakossy Baldzs a ,Versenyképesebb Magyarorszagért”
cimi el6addsdban ravilagitott arra, hogy a versenyké-
pesség mind mikro- (vallalati), mind pedig makrogaz-
dasagi szinten értelmezhet6. Elmondta tovabb4, hogy a
kormény stratégiai célja, hogy 2030-ra Magyarorszig az
Eurépai Unié 6t legélhetébb (ahol a legjobb élni, lakni,
dolgozni) és legversenyképesebb orszaga kozé keriiljon,

illetve egyben célként keriil megfogalmazdsra - a

Magyar Nemzeti Bank elnokének részérdl —, hogy ha-

zdnk magasabb noévekedési titemben zarkézzon fel

Ausztridhoz.

Ezt kovetden Rakossy Baldzs el6addséban rovid kite-
kintést nyudjtott Magyarorszdg makrogazdasagi helyze-
térél (ndvekvd beruhazas, csokkend allamadéssag,
csokkené munkanélkiiliségi rata, béviild foglalkoztatds,
emelkedd piaci bizalom) és bemutatta az elmult évek-
ben megvaldsitott makrogazdasagi stabilizacid és nove-
kedési fordulat eszkdzrendszerét.

Ezt kovetSen a hazankat érint6 f6 versenyképességi
kihivasok azonositédséval folytatta el6adasat az allamtit-
kar, amelyek kozott a munkaerdpiacot, az innovacios
potencidlt, illetve az dllam mukodését emelte ki. E terii-
leten nevesitette a Nemzeti Versenyképességi Tan4cs (a
tovébbiakban: NVT) tevékenységét. Zarszoként Ra-
kossy Baldzs kiemelte, hogy lehetSséget lat arra, hogy a
kollégium javaslatait tovibbitsik akdr az Innovécids és
Technolégiai Minisztérium, akdr az NVT részére.

Zarszoként Csanyi Attila Osszegezte a kollégium
lését, napirendi pontjait, és az elhangzott felvetéseket.
Javaslatként hangzott el, hogy Izer Norbert, adéiigye-
kért felel8s llamtitkar (Pénziigyminisztérium) részére
a kollégium kiildje meg felvetéseit, amelyet a kovetkezd
hdrom pontban 6sszegzett.

o Az &6stermel6i adorendszer tisztdzasa, illetve 4j gaz-
dalkoddsi forma kidolgozésa, amelyre mar kordbban
a NAK is tett javaslatot.

« A nagyvallalati beruhdzasi tdimogatdsi programban
ne a munkavallaléi létszam legyen az elsédleges indi-
kator. A kollégium az 1 fére es6 termelékenység
no6velésre, mint lehetséges indikdtorra tett javaslatot.

« A rejtett gazdasag és az addelkeriilés visszaszoritdsa
érdekében javasolt az élelmiszerellenbrzések fokoza-
sa, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és a NEBIH haté-
kony egyiittm(ikodésében.

BeszAmoL6 Az EpiTEsUGYI KOLLEGIUM

2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Epitésiigyi Kollégiuma az EVOSZ Elnokségé-
vel kozosen 2018. mdjus 25-én iilésezett, amelyet meg-
tisztelt jelenlétével az tjonnan feldllé Innovaciods és Tech-
nolégiai Minisztérium helyettes dllamtitkdra, Pomazi
Gyula és féosztalyvezetd-helyettese, dr. Nagy Adam is.
Tajékoztatdst adtak arrédl, hogy az ujonnan feldllo
korményban az épitésiigy szabalyozasi rendszere — a
tervek szerint — hogyan alakul, valamint azon célokrdl,
amelyek megvalositast igényelnek. Ide tartozik az dga-
zat hatékonysdganak novelése, az er6forrds novekedésé-
nek emelése és annak elemzése, hogy ezek egyiittesen
hogyan hatnak a nemzetgazdasigra. Az ITM keretein
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beliil 6nall6 féosztaly foglalkozik a jov6ben az épités-
tggyel. Ezzel egyidejiileg az épitdipari beruhdzdsok
nagyvallalati és KKV tdmogatdsi rendszere atkeril a
Pénziigyminisztérium hatéskorébe.

Misodik napirendként a kollégium megtargyalta az
épitési dgazat 2018. évi stlyponti problémdit, valamint
az ezek megoldasara késziilt javaslatokat.

ALTALANOS HELYZETERTEKELES

Az épitdipari dgazat fontos szerepet tolt be az Eurdpai
Uni6é 2014-2020. kozotti fejlesztési stratégidjiban, a
novekedésre iranyulé célkitiizések megvaldsitisaban.

A Magyarorszigra érkez6 EU-tdmogatdsok 2020.
utani vérhaté lecsokkenése, illetve dtstrukturdlodasa
csak akkor nem idéz el6 komoly gazdasigi gondokat
Magyarorszagon, ha a jelenlegi unids pénzigyi ciklus
beruhdzésai, az erre irdnyuld tervek és a kozfinansziro-
zas rendszere meghatdrozdan bevételtermeld projekte-
ket tartalmaz és megerdsiti a gazdasdgot, a vallalkozdso-
kat, hogy a kés6bbiekben a gazdasig adobefizetései
biztos hatteret adjanak az dllami koltségvetésnek. Ez
2018-2020-as években csak jelents épitési-beruhdzasi
vonzatd gazdaséagfejlesztéssel érhet6 el.

Az épitéipar minden aldgazat vonatkozdsiban erd-
teljesen novekedett. Az 4j jogszabédlyok és kormany-
programok mentén a lakdsépités tovdbb élénkilt. A
lanctartozds mértéke jelentdsen csokkent, de még min-
dig magas szinten van. A munkaer$ szakmai képzetlen-
sége, valamint a ,kioregedés” még mindig rengeteg ne-
hézséget okoz az dgazatnak.

Az épitési agazat jovedelmezdségi helyzete tovabb
javult, de nagy szérddast mutat annak fiiggvényében,
hogy a vallalkozds melyik épitdipari aldgazatban és az
orszag mely teriiletén tevékenykedik.

A viéllalkozasok meghatdrozé tobbségének pénziigyi
tartaléka tovébbra sincs, a likvidit4si helyzetiik rossz. Ez
kiilonosen a mikro- és kisvallalkozdsokra jellemzé. Ez is
hozzdjérul ahhoz, hogy a villalkozdsok a képzésben,
innovicioban és egyéb tirsadalmi szerepvéllalasban
betoltott helye alacsony szintli. A gazdasdgélénkitd hi-
telprogramba, a palyazati programokba csak kevés épi-
tési vallalkozds tud bekapcsolddni. Az unids forrasbél is
finanszirozott létesitményeknél a kivitelez6k pénzhez
jutdsa sokat javult, az el6legek rendszere miikodik.

A recesszié elfedte, az élénkiilés pedig felerdsitette az
dgazat régdta meglévé szakmunkaer$ problémait. Vala-
mennyi épitSipari alapszakma hidnyszakmanak miné-
sitheté. A hatékonysdgi probléma mellett az épitSipar
legnagyobb nehézsége a szakemberhidny, és a modern
gépi eszkozok, technologidk hidnya.

Az el6z6 évben nem gyorsultak fel a nemzetgazdasé-
gilag kiemelt beruhdzasok el6készitései, nem rovidiiltek
a gazdasdgi perek és nem val6sult meg a piac erételje-
sebb ellendrzése sem.

ES IPARKAMARA

Kedvezé hatdsa van a Teljesitésigazoldsi Szakért6i
Szerv mikodésének és az j Ptk. altal szabdlyozott biz-
tositéki feltételek miikodésének. Az épitési piaci folya-
matok rendezédését erdsiti, hogy a kereskedelmi ban-
kok cs6kkend kamatszinten finanszirozzak az épitési-
beruhdzasi és feldjitdsi tigyleteket.

AGAZATI SZINTU AKTUALITASOK
Uzleti tevékenységet akaddlyozé tényez8k:
« szakemberhidny
« kapacitds hidnya, elavultsiga
- magas adminisztraciés terhek
« magas munkaadoi és munkavallaléi bérterhek
« gazdasdgi szabalyozds kiszdmithatatlansdga
« beszerzési nehézségek
« t6kehidny
« vevSk késedelmes fizetése
Az épitési beruhdzdsi piac élénkiilését el6segitené:
« kiszdmithatdsag
o kozszféra egyenletes koltekezése
o kozéptava programok
o unids forrdsok potlésa
« hazai termékek
Foglalkoztatds, munkatigy, képzés elémozditésa:
o bérezés
. vendégmunkas, nyugdijas, generdciovaltas
« iskolarendszer
o feln6ttképzés és a palydzati rendszerek
« tzemkozi gyakorlé képzékozpontok létrehozasa
Teljesitoképesség, hatékonysag elSsegitése:
« beruhdzisi timogatdsok
« sajat eréforrds — alvallalkozoi rendszer
« szervezeti méret
« informécids rendszerek (BIM)

A kollégium tagjai dttanulmdnyoztdk és egyontetii
tamogatasukrol biztositottak az MKIK-t, hogy képvisel-
je azt a szakmai dlldspontot az Innovacié és Technologiai
Minisztérium ajénldsdhoz, hogy a minimalis épitéipari
rezsiéradij mértéke 2018-t61 3.300 Ft/6ra legyen. A no-
vekedést indokolta, hogy az épit6ipari véllalkozésokat a
megnovekedett megrendeléséllomany mellett az emel-
kedé munkavallaléi bérek, valamint az iparigat egyre
inkabb jellemzé mobilitds, mint koltségnoveld ténye-
z6k is terhelik, amelyek miatt mdr nagyon idészert volt
a korabbi dij korrekcidja.

A minimalis rezsioradij emelésével elérhet az indo-
kolatlanul alacsony dron felvéllalt kivitelezési munkak
versenytorzit6 hatdsa és a KKV-k piaci szerepvallaldsa-
nak nagyobb foku biztositasa.

A kollégium 2018. évben is folyamatosan és szoro-
san egyiittmiikodott az EVOSZ-szal, mint az épitésiigy
legfontosabb szakmai szervezével, melynek keretében
2018. oktdber 4-én a kollégium tobb tagja, valamint az
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MKIK szdmos vezetd tisztségvisel6je részt vett a Gyor-
ben megrendezett Epitdipari Konferencidn. Az orszi-
gos rendezvény célja az épitési dgazat helyzetértékelése
és a varhat6 piaci folyamatok kozds elemzése volt.
A konferencia résztvevéi részletesen elemezték az épi-
téipar aldgazatainak helyzetét és a piaci varakozdsokat
az épiiletépités, a mélyépités, a szak- és szerelSipar, vala-
mint a tervezés és mérnoki szolgaltatdsok teriiletén.

BEszAmoLO Az EU Es HAzAlI FORRASOK

KoLLEGIUMA 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Kollégium feladata, hogy a vallalatok részérél érkez6
informdciokat, javaslatokat hatékonyan legyen képes
tovébbitani a politikai dontéshozok irdnyaba. Tovibba
feladata az is, hogy a fejlesztéspolitika irdnyédba megol-
dasi javaslatokat nyujtson a mindenkori programok-
hoz igazodva — mindezt a vallalati igények alapjan.

A Kollégium végsé célkittizése, hogy szorosabb kap-

csolat jojjon létre a fejlesztéspolitika, valamint a kis-és

kozépvallalati szektor (a tovabbiakban: KKV-szektor)
kozott.

A Kollégium 2018. december 4-én megtartott iilésé-
nek vendége Schanda Tamds, az Innovéciés és Tech-
noldgia Minisztérium eurdpai unios fejlesztésekért fele-
16s allamtitkara volt, aki a Széchenyi 2020 aktualitdsai-
rél, a fejlesztéspolitikai irinyok bemutatdsarol, a 2014-
2020 kozotti idészak értékelésének megkezdésérdl, és a
2021-2027-es unids ciklusra valé felkésziilésrdl tartott
eladast.

Krisan Laszl6 eln6k kiemelt néhdny olyan kérdés-
kort, amely az unids forrdsok tekintetében aktualisnak
tekinthetéek:

« A palyazati kiirdsok volumenének arinya, amely
az Elnék Ur véleménye szerint is kimagasléan jénak
tekinthetd;

« Akoltségnovekmény kérdéskore;

« Azunids timogatasi el6legek mennyisége, és annak
a kozponti koltségvetésre gyakorolt hatasa;

« AKozbeszerzési torvény (Kbt.) modositdsa, annak
gyakorlati jelentdsége a véllalkozésokra;

« A gazdasagi valsdgot kovetSen a vallalkozasok esz-
kozallomany volumenének novelésére, fejleszté-
sére a tovabbiakban is jelentds igény mutatkozik.
A tovabbi fejlesztési forrasok lehetdséget biztositand-
nak a robotizdcié és digitalizdci6 tdmasztotta fejlesz-
tési elvarasoknak valé megfelelésnek.

Allamtitkér Ur el6addséban ravilagitott arra, hogy a
2014-2020-as programozasi id8szak végéhez kozele-
diink, amely 7 éves id6szakban a fejlesztéspolitikai in-
tézményrendszer kivéloan teljesitett. Ezt tdmasztja ald,
hogy V4-es osszehasonlitisban a pdlyazati kiira-
sok, dontések, illetve kifizetések tekintetében Ma-

gyarorszag az els6 helyen all. Tovibba ismertette,

hogy jelenleg a teljes forrasallomdny 61%-a kifize-

tésre keriilt, és mintegy kettészazezer palyazatot
tamogattak.

Kiemelte tovibbd, hogy az eurdpai uniés forrasok
tekintetében elsédleges cél és feladat, hogy a forrasok
hatékonyan keriiljenek felhasznalasra. Mindezt szol-
gélta, hogy a 2014-2020-as programozdsi idszakban a
koncepcié médosuldsa miatt egy struktaravaltast haj-
tottak végre. Mig a 2007-2013-as ciklusban a fejlesztés-
politika strukturalta a szakpolitikdt, addig a jelenlegi
idészakban mindez megfordult, és a szakpolitikai cé-
lokhoz rendelték a forrasokat.

Schanda Tamads ezt kovet6en kiemelte, hogy a kor-
many stratégiai célja, hogy 2030-ra Magyarorszag az
Eurépai Uni6 6t legélhetdbb (ahol a legjobb élni,
lakni, dolgozni) és legversenyképesebb orszaga ko-
zé keriiljon. Ezen stratégiai cél elérése érdekében
természetesen szamos feladata van a kormanyzat-
nak, amelyek koziil az allamtitkir a kovetkezoket
ismertette:

« ahazai tulajdonu véllalkozasok ardnydnak novelése,

« a KKV-szektor innovécids képességének radikalis
fokozasa,

« ahozzdadott érték novelése,

« a hazai egyetemek és véllalatok kozotti 6kosziszté-
mak kialakitasa,

. a mesterséges intelligencia nyujtotta lehetéségek
tovabbi kiaknazasa,

« a képzési struktura tovabbfejlesztése, hiszen a legér-
tékesebb termelési tényez6 a human toke,

« anépességcsokkenés megillitasa,

« Magyarorszag regionalis kiilonbségeinek mérséklése
(Magyar Falu Program, Modern Vérosok Program).
Ezt kovetben ismertette, hogy a kovetkezd progra-

mozasi iddszakra torténd leghatékonyabb felkésziilés,

illetve zokkenémentes elindulds érdekében egy tervezé-
si menetrendet dolgoztak ki, az aldbbi [épésekben:

1. A szaktircik megfogalmazzik a legfontosabb célo-
kat;

2. Partnerségi egyiittmikodések feltdrasa a kijelolt cé-
lok tartalmi megvitatdsa érdekében;

3. 2019: az operativ programok el6készitése, a partner-
ségi megéllapodésok figyelembevételével;

4. 2020: a fentiek EB-al t6rtén6 megvitatasa;

S. 2021: az 4j programozasi idészak munkéjanak meg-
kezdése.

Schanda Ur réviden megvélaszolta a Krisdn tr altal
felvetett f0bb kérdéseket, miszerint:

. az el6leg, még igy, a csokkentett mértékkel is ver-
senyképesnek mondhatd,

« akozbeszerzés vonatkozdsaban tobb pozitiv valtozas
lesz (tv. médosités keretében), amellett, hogy vannak
dolgok, amelyek tovdbbra sem lesznek népszertiek,
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« a forrasok dtcsoportositisa esetében el8szor hizon
beliili egyeztetések szitkségesek, hogy a pl. a vissza-
hullé forrisokrdl dontsenek, de vették az adast a
tekintetben, hogy mire lenne igény,

« a koltségnovekmény kezelését a meghirdetett
272/2014. (XL S.) Kormany rendelet médositdsnak
megfelelden (gazdasgi tarsasigokra nem vonatko-
z6an), egyedileg vizsgiljék tovabbra is.

Az dllamtitkar eléaddsdban kitért a 2021-2027-es
id6szakra vonatkoz6, jelenleg még tervezés alatt allo
tobbéves unids koltségvetésre. Az EU koltségvetési
tervezete szerint a Kohéziés Politika forrasai mint-
egy 10 szazalékkal csokkennének. Ravilagitott arra,
hogy az Eurdpai Bizottsg altal kozzétett tagdllami kolt-
ségvetés-tervezete szerint 2021-2027 kozott mintegy
17,9 millidrd euré timogatisra szamithat majd Ma-
gyarorszag, 24 szazalékkal kevesebbre, mint az el6-
z6 ciklusban (Lengyelorszaghoz hasonléan). Elhang-
zott tovabba az is, hogy a K6zos Agrarpolitika vo-
natkozisiban a kozvetlen timogatisok Osszege
2020 utdn 16 szazalékkal csokkenne. A javaslatban
szerepel tovabb4, hogy a Bizottsag emelné a tagallami
onrészt a tamogatisoknal, csokkentené az elélegfi-
nanszirozas mértékét, a 7 éves programozdis helyett
542 struktira bevezetését javasolnd. Az allamtitkar
hangsulyozta, hogy a magyar kormany szimara e
tervezet elfogadhatatlan.

Eléadédsanak végén az dllamtitkdr Gsszefoglalta, hogy
a jelenlegi elszamolas tervszeriien és kiszamithat6-
an halad. Kiemelte, hogy a kozeljovében az Eurdpai
Uniés Fejlesztésekért Felelds Allamtitkdrsigon létrejon
a ,Radikalis egyszerisités Munkacsoport’, amely
munkacsoport munkajiban szamitanak a Kollégium
részvételére, delegilt személyek képviseletében. A
munkacsoport alapvetd célja, hogy olyan keretrend-
szert dolgozzon ki, amely biztositja, hogy Magyaror-
szagon lehessen a legegyszeriibben tamogatasokat
igénybe venni. Mindez tekinthet6 a versenyképesség-
javitas egyik zaloganak. Az dllamtitkdr végiil kiemelte,
hogy a hazai és az unids forrdsok egymadssal 6sszhang-
ban kertiljenek megtervezésre, hiszen ez is szolgélhatja
a versenyképesség fokozasat.

Az &llamtitkdrnak feltehet6 kérdések soran Krisin
elnok ur jelezte, hogy a Pénziigyi Eszkézok (8-as priori-
tas) tekintetében komoly problémak vannak, mert nem
ugy muikodik, ahogy annak kellene. Erre reflektdlva azt
mondta Schanda tr, hogy valéban, ezzel tisztdban van-
nak és ezért is volt sziikséges a strukturdlis atalakitds a
rendszerben, hiszen ezen termékeknek pont azért kelle-
ne sokkal gordilékenyebben miikédniiik, mertkivették
a banki kockdzatokat. Kérte, hogy az erre vonatkozd
korabbi javaslatokat tovabbitsuk résziikre.

Zarszoként Krisan Laszl6 osszefoglalta az iilésen
felvetédott kérdéskoroket. Kiemelte, hogy a Magyar

ES IPARKAMARA

Kereskedelmi és Iparkamardnak a szakképzés terii-
letén jelentés tapasztalata van. Az elnok kiemelte,
hogy ez a teriilet potenciilis egyiittmiikodési lehetdsé-
get jelent az Allamtitkérsag munkéjaval, de ezen feliil,
szélesebb koru partnerségi egyiittmiikodésre, kozos
operativ munkdra tett javaslatot a Kollégium nevé-
ben az ITM szamara.

Kiemelte tovabbd, hogy az MKIK rendelkezik azon
véllalati korrel, amelybél 6sszegytjthetéek azon tapasz-
talatok, javaslatok, fejlesztési iranyok, amellyel a Kollé-
gium tamogatni tudja a fejlesztéspolitikat.

Krisan Laszl6 kiemelte, hogy a Kollégium egyetért
a kormdny azon céljaval, miszerint a vidéken, kistele-
piiléseken él6 emberek életminésége a leheté leg-
magasabb legyen. Ennek érdekében a magyar kor-
mdny Gtjara inditotta a Magyar falu programot, ame-
lyet a Kollégium teljes kortien tdmogat és a szakmai
munkéba is a Kollégium szivesen becsatlakozna.

BESzZAMOLO A FELSOOKTATASI SZAKKOLLEGIUM

2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) minden
évben, igy 2018-ban is fontosnak tartotta, hogy a gazda-
sag és a felséoktatds szerepléit egy asztalhoz iltesse, a
tapasztalatokat, igényeket megvitassa és eldsegitse, hogy
ez az egyuttmikddés a gazdasagi folyamatokra kedvezé-
en hasson. Az MKIK Felséoktatdsi Szakkollégiuma
2018. december 11-én tartotta iilését, amelyre a kollégi-
um tagjain kiviil a gazdasag egyéb szerepléi és az MKIK
dltal delegdlt konzisztériumi tagok is meghivést kaptak.
Az ilést Dr. Parragh Laszlé, az MKIK elnoke nyitot-
ta meg és biztositotta a jelenlévéket arrél, hogy a kamara
céljai mindig egybeesnek a véllalkozdsok céljaival, és
minden megmozdulds mogott valos tizleti érdek huzodik.
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma oktatdsért
telel6s 4j allamtitkara, dr. Bédis Jézsef élénk, interak-
tiv beszélgetést folytatott a felsoktatds aktudlis kérdé-
seirél a grémium tagjaival. A beszélgetésben a felsdokta-
tasi felvételi szabdlyozdsanak mddositésa, valamint an-
nak hatdsa és jovdje, a nyelvoktatds hazai problémii, a
pedagdgusok, egyetemi oktatok bérrendezése, az tj
egységes oktatdsi stratégia kérdései, valamint a kancel-
lariai rendszer jovébeni mddositdsa is megjelentek.
Szigeti Adém, az Innovicids és Technolodgiai Mi-
nisztérium innovécidért felelés helyettes allamtitkdra
beszdmolt a Dualis Képzési Tanacs (DKT) felsdoktata-
si dudlis képzéssel kapcsolatos dontéseir6l, amelyek
el6készithetik az 6nkoltséges tanuldk utdn elszdmolha-
t6 normativa kiterjesztését, és amellyel tovibbi kedvez-
ményeket vehetnek igénybe a gazdasigi szereplSk.
Jelezte, hogy bér tobb médon is megvalosulhat a hallga-
tok vallalati gyakorlata, a kooperativ képzés és a gyakor-
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noki program mellett a leginkdbb kidolgozottnak a fel-
séoktatdsi dudlis képzési modszert tartja. Jelezte tovab-
bé, hogy 2018-ban 2048 hallgaté volt a dudlis felséokta-
tasban, azaz évente kb. 500 tanulé valasztja ezt a képzési
format. 2019-ben végeznek az els6 hallgatok. A fels6ok-
tatdsi dudlis képzésben is van egyfajta lemorzsolodas,
de tovébbra is elmondhato, hogy az itt tanulé hallgatok
messze a legkivalobb, legjobb képességiti tanuldk, akik
nagy egyetemi és szakmai leterheltség mellett is képe-
sek bizonyitani.

Thernesz Artur, a DKT MKIK delegiltja el6adast
tartott a kamardk felséoktatdsi dudlis képzési tertileten
végzett, sokréti feladatairdl, im. a dudlis képzés beveze-
tésének, keretrendszerének és miikodtetésének iizleti
szempontu kialakitdsa, a gyakorlati képzési kvetelmé-
nyek alapelveinek meghatdrozasa, mindségbiztositasi
szempontbdl a litogatobizottsdgok miikodési keretei-
nek rogzitése.

Ismertette a munka eredményeit is: megtortént tobb
mint 600 aktudlis gazdaségi partner bevondsa, és olyan
hallgatoké is, akik motivaltak, érettek, az adott véllalat
irdnyaban fokozottan elkételezettek és végzéskor a t6-
lik elvart hozzédadott értéket a lehetd rovidebb id6 alatt
érik el. Ismertette az MKIK altal lefolytatott ,dudlis
képzés roadshow” dllomdsain elhangzott és rendszere-
zett javaslatokat. Véleménye szerint a véllalati Fehér
Konyv a cégek szdmdra is konnyen hasznélhatd, gyakor-
lati atmutatoként miikodé kiadvany lesz.

Dr. Greiner Istvan, a Magyar Felséoktatdsi Akkre-
diticiés Bizottsdg (MAB) 19 f6s testiiletének MKIK
delegaltja megosztotta a jelenlévékkel a MAB 2018-ban
végzett tevékenységének szdmszert és szakmai eredmé-
nyeit. Jelezte, hogy a MAB és a DKT kozott indokolt
lenne egy szorosabb mindségbiztositsi kapcsolatrend-
szer kialakitisa. Meghatdrozta, hogy a MAB miben
tudja az MKIK éltal elvirtakat tdmogatni miikodése
sordn.

Az iilés végén Bihall Tamas, az MKIK alelnoke el-
mondta, hogy a kollégium ismét szamos felsGoktatdsi
kérdést targyalt meg, amelyben a gazdasignak és a fel-
séoktatdsnak tovibbi egyeztetéseket kell tennie. Ennek
egyik foruma az MKIK Felséoktatdsi Szakkollégiuma,
amely munkéjat 2019-ben is folytatni fogja. Felkérte
Abrahdm Laszlot, az NI Hungary Zrt. tigyvezetd igazga-
tojat, hogy legyen a MKIK FelsGoktatasi Szakkollégiu-
manak tarselnoke, aki elvéllalta a tisztséget.

BEszAMOLO Az INFORMATIKAI KOLLEGIUM

2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Informatikai Kollégiuma 2018. évben is ki-
emelt feladatinak tekintette az informatikai és telekom-
munikdciés dgazat véllalkozdsainak érdekérvényesité-

sét, az ipardg és a kormdnyzat kozotti egytittmiikodés
erésitését és az eurdpai unios fejlesztési forrdsok haté-
kony felhasznaldsanak el8segitését.

Tovébba a kollégium kiemelt célja a hazai gazdasag
digitalizaciojanak fejlesztése, az ipar 4.0 kezdemé-
nyezés magyarorszagi adaptacidja, az SG és a Mes-
terséges Intelligencia Koalici6 munkajinak tamo-
gatasa.

Az Informatikai Kollégium kezdeményezésére a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2015 tavaszan
inditotta utjéra a kkv-k digitdlis felzarkdztatisit meg-
célzé projektet, a Modern Villalkozasok Programjat
(GINOP 3.2.1-es kiemelt projekt), mellyel célunk,
hogy a konvergencia régiokban tevékenyked6 vallalko-
zdsok szdmdra megmutassuk az informatikédban rejlé
lehetSségeket ésfeloldjukavallalkozasok digitalizaciéval
szembeni fenntartasait, félelmeit.

A Programba eddig 14 000 vallalkozast sikeriilt be-
vonni, mdr tébb mint 6300 cég kapott ,Digitalisan
Felkésziilt Vallalkozas" (DFV) mindsitést, amely +5%
tobblet timogatdst ér a GINOP 3.2.2-es, komplex valla-
lati infokommunikacids fejlesztéseket timogatd palys-
zatban pélydzaton. A program honlapjan mér tobb mint
1700 kedvezményes informatikai termékrél, szolgal-
tatdsrol szerezhet6 informdcid, sok esetben legaldbb 2
hénapos prébaidészak, tobbletszolgdltatds, csomag-
ajanlat, vagy jelentés drkedvezmeény is timogatja az ér-
dekl6dé cégeket. Ezen felill tdjékoztaté napok, rendez-
vények keretében személyesen talalkozhatnak a cégek a
relevins informatikai megoldasszallitokkal, testkozel-
bél ismerhetik meg szolgdltatisaikat és tematikus el6-
adédsokat hallgathatnak meg az informatika legujabb
trendjeirdl, jogszabalyi valtozdsokrol, kotelezettségek-
rél. A rendezvények mellett joval kézzelfoghatdbb, ré-
adésul dijmentes segitség kaphat6 a személyes ta-
nicsadoi halézaton keresztiil. A tandcsadok informa-
tikai atvildgitassal, tanacsadassal, fejlesztési lehet6ségek
és kedvezményes unids timogatasok ismertetésével se-
gitik az érdekléddket abban, hogy minél kénnyebben
digitalis vallalkozové véljanak.

A Magyar Kozlony 167. szdméban kihirdetésre ke-
riilt a Kormany 1545/2018. (X. 30.) Korm. hatarozata
a Gazdasdgfejlesztési és Innovacids Operativ Program
éves fejlesztési keretének megéllapitdsarol szélé
1006/2016. (1. 18.) Korm. hatirozat médositasarol,
melynek 3.3.1. pontja értelmében a Modern Villal-
kozésok Programjénak pénziigyi kerete 4,6 Mrd Ft-rél
6 Mrd Ft-ra emelkedett.

Szeptember 1-jété] érheté el a Digitalis Jolét Pénz-
iigyi Program — Hitelprogram, mely azoknak a mikro-,
kis- és kozépvillalkozdsoknak szdl, akik a Kézép-ma-
gyarorszagi régio teriiletén kiviil kivanjak fejlesztésiiket
végrehajtani. A hitelkérelem csak a DJP stratégiai célki-
tizéseihez val6 illeszkedésvizsgalattal, azaz kizdrédlag a
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Modern Vallalkozdsok Programjanak jévihagyo, el6mi-
nositési tandsitvinydval egyitt nydjthatd be. A Modern
Villalkozdsok Programjinak 6j konzorciumi partnere
oktdber 3-tél a D] NKft.

A Modern Villalkozasok Programja (MVP) az el-
mult idészakban elért eredményei és a digitaliziciohoz
kotddé jo gyakorlatok terjesztésére irdnyul6 erdfeszité-
sei alapjan a foldrajzi kiterjesztése egy pilot projekt ke-
retében béviilt. Kisérleti jelleggel a Program szolgaltatd-
sai (IKT tanicsadds, szakmai rendezvények) a Kozép-
magyarorszagi véllalkozdsok szdmara is elérhetSk voltak
2018. oktober 31-ig.

Az MVP kozép-magyarorszagi projekt elsé, hiva-
talos megnyit6 rendezvényét 2018. aprilis 24-én a bu-
dapesti Bankcenter épiiletében tartottik. Ezt kovetSen
2018. oktdber 31-ig 12 tovébbi szakmai esemény zajlott
le sikeresen 646 résztvevdvel, ebbdl 410 vallalkozds
részvételével.

A KMR villalkozdsok az MVP szolgdltatdsai koziil az
ingyenes tandcsaddsi tevékenységet oktober 31-ig ér-
hették el. Ugyanakkor a dijnyertes szemléletformald
tartalmakat a kozponti régié véllalkozésai korldtozas
nélkil tekinthetik meg. Ezen kiviil - a kizdrélag az MVP-
ben elérhet6 - kedvezményes informatikai megoldésok-
bdl, eszkozokbol és szolgdltatisokbdl az érdeklédok
szintén idébeli korlat nélkiil vélogathatnak.

A MODERN VALLALKOZASOK PROGRAM EDDIGI

EREDMENYEI (2018. NOVEMBER 28-A1 ALLAPOT):

o 13928 regisztralt kkv partner,

o 8942 a teljes, helyszini informatikai és tizleti atvila-
gitason atesett vallalkozdsok szdma,

o 6339 azon, kevésbé fejlett régickban miikodé mik-
ro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdma, amelyek
Digitalisan Felkészilt Vallalkozds mindsitést kaptak,
illetve amelyek a Modern Villalkozdsok Program
szolgéltatasainak igénybevétele mellett a mindsités
kiaddsa feltételrendszerének megfelelnek,

« 578 informatikai mindsitett szallito,

o 1761 kedvezményes informatikai termék,

o 19700 az Gjonnan bevezetésre keriil§ IKT alkalma-
zésigények szdma,

« tobb mint 200 rendezvény keriilt megrendezésre,
(ebbe beleértendd a KMR pilot projekt keretében
megrendezésre keriilt események szdma)

o +5% vissza nem téritend$ tobblettdmogatds a 48,2
Mrd Ft keretosszegii GINOP-3.2.2. program kereté-
ben, és méar 10% onrésszel palydzhat.

o GINOP-3.2.2. beadott pilyazatok kapcsin ada-
tok: 1064 db beadott palyazat, 23,2 Mrd Ft 6ssz-
értékben, ami palyazatonként, 22 M Ft timogatasi
igényt jelent.

A DFV minésitéssel a GINOP-3.2.2-8.2.4-16 kédje-

1, komplex vallalati infokommunikicids fejlesztéseket

ES IPARKAMARA

tamogato pélyazatban +5% vissza nem téritend6 tamo-
gatds kaphat6, melynek mértéke legfeljebb 40 szdzalék
lehet (35 szdzalék helyett), tovabba plusz 4 értékelési
pont szerezhetd.

Az INFORMATIKAI KOLLEGIUM KEZDEMENYEZESEI

ES EGYEB AKTIVITASAL

A kormdnyzati Digitalis Munkaeré Program meg-
valésitasanak tdmogatasa (A Digitalis J6lét Prog-
rammal és a Pénziigymisztériummal &ssze-
hangolva)

A digitalis dtalakulds visszafordithatatlan: az egyértel-
mi versenyképességi elényoket belitva egyre tobb
dgazatban dontenek a termelési és kereskedelmi fo-
lyamatok digitalizdldsa mellett. A naprol napra bévii-
16 digitdlis gazdasig legfontosabb eréforrasaiért, a
képzett szakemberekért ugyanakkor hatalmas harc
folyik a viligban.

A hidnyz6 digitalis munkaerd (kdzte a becslések sze-
rint 22 ezer kiilonbozd képzettségli informatikus)
pétlasa nemcsak a gazdasigi névekedéshez és a fog-
lalkoztatashoz jérulna hozza szémottevSen, hanem az
érintett munkavallalok, véllalkozdsok és végsé soron
a nemzetgazdasag versenyképességéhez is. A digitalis
gazdasig korébe tartozé munkahelyek jelentds
multiplikativ hatdssal birnak, ezért az informatikusok
és digitalis értelemben magasan képzett munkavalla-
16k hidnya nemcsak a magyar IKT szektor, hanem a
teljes digitalis gazdasdg, s igy attételesen a nemzetgaz-
dasdg fejlédésének is az egyik legfébb akadilya. A
program ezekre a problémdkra adna hathatés vélaszt.

o Stratégiai egyiittmiikodési megallapodis az
Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallal-
kozasok Szovetségével (IVSZ), megvaldsult aktivi-
tds (2018. janudr 16.).

« Az Ipar 4.0 iparfejlesztési stratégiardl és intézke-
dési programjdrdl szolé eléterjesztés véleményezése
és javaslatok megfogalmazdsa a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozigazgatdsi dllamtitkarsaginak.

« Részvétel az OECD és az NGM szervezésében tar-
tand6 ,,a magyar kis- és kozépvillalkozdsok verseny-
képességének erdsitése” c. konferencién (2018. feb-
ruar S.)

o Stratégiai egyiittmiikodés el6készitése a T-Systems
Magyarorszaggal (2018. janudr 16.) Megéllapodas
el6készitése a T-Systems Magyarorszdg és a Modern
Villalkozasok Programja kézotti egytittmiikodésrol.

o Részvétel és szervezési feladatok a Siemens -
Product Lifecycle Management eldadas + Digital
Factory Showroom eseményen (2018. mércius 2.)

« Részvétel és eldadds tartisa a 2018. mdajus 31-i a
Viliggazdasag - Novekedés és digitalizacio -
Befolyasos cégek, befolyasos dontéshozék cimii
konferencidn.
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« Egylittmtkodés az Informatikai, Tavkozlési és Elekt-
ronikai Véllalkozdsok Szovetségével, az IVSZ-IFKA
konzorcium az Ipar 4.0 Mintagyarak projekt
induldsa kapcsan. A 2,35 millidrd forint keretosszegii
projekt célja, hogy Ipar 4.0 mintaalkalmazdsok ki-
alakitdsaval tdmogassa a termel6 kkv-k digitalis és au-
tomatizacios fejlesztési torekvéseit. Téma: Az MKIK
és a Mintagyarak Projekt egyiittmiikddése (2018.
méjus 29.)

o Részvétel a Digitalis Jolét Program — Digitalis
Munkaeré Program (DMP) rendezvényén. Szak-
értéi anyag és eléadds készitése a DMP szdméra
a Modern Vallalkozasok Programjirél (2018. ju-
nius 4.)

+ Részvétel az 5G Koalicié Plenaris iilésén (2018.
jinius 27.)

« Részvétel az MVP Kozép-magyarorszagi régiot
érinté Kkiterjesztésérol tartott workshopon az
Innovacids és Technolégiai Minisztériumban (2018.
janius S.)

« Az MNB kételezé vallalati honlapokkal kapcsola-
tos javaslatinak véleményezése, reflexi6 készitése az
Innoviacids és Technoldgiai Minisztérium, Infokom-
munikaciés Allamtitkarsdg szdmdra.

« Részvétel a Portfolio-MAGE Ipar 4.0 cimt rendez-
vényen (2018. oktdber 18.).

o Részvétel a Ginop 3.2.2 Szillitéi konzulticion
(2018. oktéber 17.). Téma: a GINOP-3.2.2-8.2.4-16
kodjelii és ,Vallalati komplex infokommunikacids és
mobilfejlesztések, felhSalapu online tzleti szolgdlta-
tasok terjesztésének tdmogatdsa” megnevezési
palyézati konstrukcié hatékonysdgdnak névelése, a
palydzoi kor bovitésének lehetdségei.

« Részvétel a Mesterséges Intelligencia (MI) Koali-
ci6 alakulé iilésén, mint alapité (2018. oktéber 9.).
Az MI Koalici6 az alibbi feladatokat fogja ellatni:
dllandé szakmai és egyiittm(ikodési forum biztosita-
sa az MI-fejleszt6 KKV-k és nagyvillalatok, az MI
felhaszndloi oldalat képviseld KKV szektor, illetve a
szakmai szervezetek kozott; az MVP héldzata egyfaj-
ta ,interface™ként mikodne kozre ezt a célt elésegi-
tendd. Az MI redlgazdasdgi hasznositdsinak szakér-
t6jeként. Kezdeményez: Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium.

« Részvétel a GINOP Monitoring Bizottsig iilésén
(2018. 10.24.).

« Szakmai tamogatéként és el6adoként a kollégium
részt vett az INFOTER Konferencia és Informa-
ciés Tarsadalom Parlamentje rendezvényeken.

« Az MKIK VERSENYKEPESSEGI JAVASLATA-
NAK a gazdasdg digitalizacidjaval kapcsolatos fejeze-
tének kidolgozasa. ElSterjesztve: Nemzeti Verseny-
képességi Tandcs és az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium.

INFORMATIKAI KOLLEGIUM 2018. £VI ULESEI:
2018. aprilis 6-an Kott Ferenc, az Informatikai Kollégi-
um elnoke tdjékoztatta a résztveviket az MKIK ,Modern
Vallalkozasok Programjarél (MVP). Majd ,Kihivasok és
lehetdségek az ipar digitalizdcidjaban — kapcsolédési
pontok az MVP programhoz” cimen Tordai Baldzs, i4
szakértd (IVSZ) tartott eléad4st, majd Vityi Péter, az
IVSZ alelnéke a GINOP 1.1.3 - Ipar 4.0 programrol be-
szélt roviden és kozérthetden. Végiil dr. Lodi Kata (BET)
és Paulovits Marton (BET) ,Novekedjen a BET-tel, f6-
kuszban az ELITE Program” cimmel tartottak el6addst.

2018. december 19-én Kott Ferenc, az Informatikai
Kollégium elnoke és Vinnai Janos a kollégium tdrselno-
ke tajékoztatta a jelenlévoket az MKIK Modern Villal-
kozasok Programjérdl, a kollégium 2018-as év szakmai
munkéjérdl és az MKIK Versenyképességi javaslatcso-
magrol. Majd Kott Ferenc, az Informatikai Kollégium
elnoke és Balla Gergely szekcidvezetd el6adasa kovetke-
zett. Czimbalmos Levente, az MVP szakmai vezetdje
beszdmolt a GINOP Monitoring Bizottsdgon tortén-
tekr6l majd bemutatta a programot. A tovébbiakban
Kott Ferenc, az Informatikai Kollégium elnéke a Mes-
terséges Intelligencia és az SG koalicié munkajarél be-
szélt, mig Koleszar Péter szekciovezeté a GINOP 3.2.2
pélyazati konstrukeié helyzetérol.

BESzAMOLO Az IPARI KOLLEGIUM

2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

KoOLLEGIUMI ULESEK

2018. APRILIS 6.

Az MKIK Ipari Kollégiuma és Informatikai Kollégiuma
egylittes tilését a BME Technol6giai Kozpontjéban tar-
tottik. Kott Ferenc, az Informatikai Kollégium elnoke
az MKIK ,Modern Vallalkozésok Programjarél (MVP)
tartott el6addst. Az els6 napirend keretében ismertette,
hogy a MVP keretében alapveté kérdés: mit It a kama-
ra a program hasznossaganak, és mit tesz a megvalosita-
sért. Legfobb probléma a humén deficit ledolgozasa,
amelyre 30 fés tandcsadoi szervezetet hoztak létre. A
szervezetet Koleszdr Péter vezeti és a tandcsadok sze-
mélyesen mennek el a cégekhez, ahol személyre (cégre)
szabottan ismertetik a lehetéségeket. Az el6adast kove-
téen Koleszdr Péter tdjékoztatta a résztveviket a palys-
zattal kapcsolatos tapasztalatokrol.

A mésodik napirend keretében Vityi Péter ismertet-
te az Ipar 4.0 programot és felvizolta a kapcsolodé defi-
niciékat. A harmadik napirend keretében Tordai Baldzs
elmondta a mintagyarak projekt céljt: a hazai termeld
KKV-k felkészitése az Ipar 4.0 kihivdsaira — hogyan va-
l6sulhat meg a digitalizaci6 fejlesztése, milyen segitsé-
get kaphatnak a projekt sordn.
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A kovetkez6 napirendnél dr. Lodi Kata tdjékoztatta a
résztvevoket az Elite programrol, kiemelte, hogy a prog-
ram nem maganszemélyeknek szol, hanem cégeknek,
igy lehet6ség van arra, hogy egy cégtél tobben is részt
vehessenek a programban. Cél a véllalkozis fejlesztése,
nem kotelezé elem a tézsdére 1épés, de a program sordn
annak elényeit is megismerhetik a résztvevék. Dr. Ede-
lényi Andras a briisszeli Gazdaségi és Szocidlis Bizottsag
MKIK-s delegéltja rovid tajékoztatds adott az EB
com252 kezdeményezésr6l, majd konzultativ megbe-
szélést tartott kiemelt figyelemmel a KKV-ra. A hatodik
napirendnél Bodi Liszlé réviden ismertette az MKIK
Magyar-Német Tagozatanak munkdjat, kiemelve az ak-
tualitdsokat. Az utolsé napirend keretében Kovics
Laszl6 bemutatta a Technoldgiai Kézpontot, elmondta,
hogy a FIEK (Felséoktatasi és Ipari Egytittmiikodési
Koézpont) keretében és az IVSZ-IFKA konzorciuma-
ban megvalésulé Ipar 4.0 projekt kapcsan jott létre.
Miikodo szemlélteté eszkozok segitségével — a de-
monstritorok koézremiikodésével - tekinthették
meg a résztvevok az Ipar 4.0 egy-egy kulcsteriiletét
(robottechnoldgia, logisztika-szervezés, interaktiv
gyartastervezés, virtualis beiizemelés, gyartasi fo-
lyamatvezérlés, stb.).

2018. NOVEMBER 21.
Az MKIK Ipari Kollégiuma és HR Munkabizottsaga
egyiittes iilése

Gaal Jézsef, akollégium elndke és Dr. Szekeres Aron,
a munkabizottsig elnoke koszont6jét kovetden keriilt
sor a meghivott el6addk prezentacidira.

Elséként Pomazi Gyula, az ITM iparagi stratégiakért
és szabdlyozasért felelds helyettes dllamtitkdra ismertet-
te az iparfejlesztés jovobeni tervezett irdnyait, elemeit.
Kiemelte, hogy legfontosabb feladat a magyar kis- és
kozepes vallalkozésok (kkv-k) megerdsitése, hatékony-
saguk és versenyképességiik javitdsa, annak elérése,
hogy a kkv-szektor 4ltal el6allitott termékek minél na-
gyobb hozzdadott értéket képviseljenek, és ezdltal mi-
nél jobban bekapcsolddjanak a nagyvillalatok értéklan-
caiba. Elmondta tovabb4, hogy az innovicié meghatd-
rozd szerepet jatszik Magyarorszdg versenyképességé-
nek javitisaban és a gazdasdgi névekedésben. Végig kell
vinni az Ipar 4.0 fejlesztési programot, erdsiteni kell az
ipari digitalizdciot, kiemelt cél az innovéci6vezérelt ipar
megerdsitése és az exportorientdlt dgazati lancok fej-
lesztése. Rimutatott, hogy a jovében csokkenteni kell a
gazdasdg fiiggdségét a jarmiipartdl, amellett tovébbi
hdrom-négy huzdégazat alakult ki az elmult években,
igy igéretesen fejlédik az elektronikai ipardg, a gumi-
ipar, a vegyipar. Emellett az egészségiparban, az orvosi
miiszergydrtisban, a gydégyszeriparban, az élelmiszer-
iparban, a biotechnolégiiban is megvan az a névekedési
potencial, amely biztositja, hogy ne csak a jarmtigyar-
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tastol fiiggjon az orszdg ipardnak a teljesitménye.
Kiemelte, hogy a magyarorszagi cégek mintegy 95 sza-
zaléka magyar tulajdonu kis- és kozépvallalkozas, mégis
kevesebb hozzdadott értéket allitanak el8, mint az itteni
multinacionélis cégek, ezért el kell érni, hogy a jovében
a magyar kkv-k termelékenysége, hozzdadott értékter-
mel6 képessége javuljon az innovacion és az 4j techno-
16giak alkalmazdsa révén. Rdmutatott, hogy a kkv-k fej-
lesztése, termelékenységiik javitdsa a tdrsadalom szem-
pontjabdl is fontos kérdés, az dltaluk foglalkoztatott
munkaerd termelékenységét a szak- és felnottképzés
fejlesztésével is javitani kell.

Lényeges, hogy a magyar véllalkozdsok 1épést tartsa-
nak a digitalizdci6s forradalommal, és az 4j megoldéso-
kat felhaszndlva megtartsék és noveljék a versenyképes-
ségiiket. Az el6addst kovetden a hozzdszdlék alapvetden
egyetértettek a kitiizott célokkal, de megjegyezték, hogy a
megvalésitds mikéntje még nincs kellsképpen tisztdzva.

A masodik és harmadik napirend keretében Bencze
Robert tartott tdjékoztatdt két témarol, ,,Uj Cafeteria -
mennyiben keriilnek eltérbe a valddi dolgozdi igények”,
valamint , A munka jovdje - milyen munkakorok sziinhet-
nek meg, melyek maradnak?”. A munka jovdjével kapcso-
latban kiemelte, hogy mdr nem egyszeriien gépekrol beszé-
liink, amelyek hatékonyabbd teszik az emberi munkdt,
hanem olyan robotokrél, amelyek teljes egészében kivdlta-
nak eddig csak emberek dltal végezhetdnek hitt, dsszetett,
intelligencidt igényld feladatokat, mint példdul az autdve-
zetés. A létrejovd kevés iij dilds pedig teljesen mds képessé-
geket, ismereteket kovetel meg, mint az eltiindk, ezért
rendkiviil fontos a képzés hatékony dtalakitdsa. A cafetéria
Uj lehetséges elemeinél kiemelte, hogy a véllalkozasok-
tol sokkal innovativabb gondolkodast igényel, beemel-
hetnek olyan nem pénzbeli juttatisokat, amelyek novel-
hetik a dolgozoi elégedettséget, ez lehet példéul a rugal-
mas munkaidé bevezetése, vagy egészségiigyi sziird-
vizsgalatok biztositasa.

Negyedik napirendként Dr. Balla Gergely, a projekt
operativvezetdjeként bemutatta az Orszagos Villalkozoi
Mentorprogramot. A projekt konzorciumi formaban
valésul meg, ahol az MKIK a konzorcium vezetdje, to-
vébbi tagjai az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium
(ITM) és a Kisvéllalkozdsfejlesztési Alapitviny (SEED
Alapitvany). A program célja a kis- és kozépvallalkoza-
sok versenyképességének, hatékonysiginak novelése,
és a megvalositds befejez6é datuma, 2020.

KAPCSOLATTARTAS A KOLLEGIUM TAGJAIVAL

A kapcsolattartds alapvetden 2018. évben is elektro-
nikus uton valésult meg, a szakmat érint6 jogszabélyi
véltozasokrol, egyéb munkaanyagokrol kikiildott értesi-
tések alapjdn eljuttattdk a kollégium tagjai a véleménye-
iket, észrevételeiket, amelyek el8segitették az MKIK 4l-
laspontjanak a kialakitdsat.
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EGYEB TEVEKENYSEG

Az Ipari Park Tandcsdban val aktiv részvétel a kollé-
gium elnokének tagsdga utjan. Tovabbd a kollégium
nevében az elnok és a tarselnok szakmai egyeztetéseken
és rendezvényen vett részt.

BEszAmoLO A KERESKEDELMI KOLLEGIUM

2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A kollégium elncke és tarselnoke aktivan részt vettek
jogszabalyvéleményezésben és sok rendezvényen kép-
viselték szervezetiinket. Mindemellett aktiv munkdjuk-
kal timogattdk a kereskedelem szakmai elérehaladdsat.

A KOLLEGIUM SZAKMAI TEVEKENYSEGE

Az MKIK Kereskedelmi Kollégiuma részt vett a ke-
reskedelmet érinté jogszabalytervezet véleményezésé-
ben. Eszrevételeket fogalmazott meg a magyar kistele-
piilések kiskereskedelmi elldtottsdgdnak biztositdsdrdl
sz0l6 Cselekvési Tervvel kapcsolatosan. Részt vett és
véleményezte a digitdlis kereskedelemhez kapcsolédé
GDP, foglalkoztatés és belfoldi értékesités mérhetdségét
hatékonyabbd tevé fogalomhasznalat, kutatdsi-mérési
programok sziikségességének vizsgdlatairol szo6lo
Minisztereln6kségi el6terjesztést, tovabba jelen volt az
NGM iltal szervezett, a helyi termékek, druk nyilvanos
korményzati online nyilvantartisival kapcsolatos egyez-
tetésen.

A 2011. évi LXXXV. termékdij térvény médositasa-
val kapcsolatosan véleményt fogalmazott meg és tobb
egyeztetésen is képviselték a kollégium éllaspontjit. Az
Eurdpai Bizottsig szakembereinek megkeresésére ka-
marai éllaspontot dolgoztak ki. Dienes Zoltan tarselnok
a fenti témdkon tulmenden az év folyaman részletes
szakmai véleményezést készitett és javaslatokat tett:

o az élelmiszerekkel kapcsolatos ellendrzések kor-
manyhivatalokra torténd kiterjesztésének tapasztala-
tairdl,

« a GVI minimélbér viltozdsardl készitett elemzé
dokumentumarél,

« a GDPR 2018. mdjus 25-i bevezetésének eldsegité-
sérol,

« az EU ,,Uj megallapodds a fogyasztdi érdekvédelem
teriiletén” cim{ irdnyelvrdl,

« az EU tagdllamaiban jogszertien forgalmazott aruk
kolcsonos elismerésének rendeletérdl,

o 0Osszefoglalé problémafeltiré dokumentum késziilt a
kiskereskedelem 2018 évi helyzetér6l.

A kollégium a 2018-as év tapasztalatai alapjan azo-
nositotta azokat a kereskedelmi teriileteket, amelyekre a
jovében jelentSs hangsulyt sziikséges fektetni, és a kol-
légium egyben kozos, széleskorti gondolkodas inditdsat
kezdeményezi az aldbbi témakorokben:

« A kereskedelmi szektor energetikai korszertisitésé-
nek kérdéskore

« Innovativ City-logisztika konstrukci6 a kereskedelmi
folyamatok hatékonysag novelésének érdekében

« Sharing-economy eszkoztdranak alkalmazasa a keres-
kedelemben, és a hozz4 kapcsol6dé logisztikai folya-
matokban

« Digitalis kereskedelem térhéditasa: U] tizleti model-
lek ajanldsa a keresked6k szdmara

« A digitdlis fogyasztéi élmény nyujtisa, mindezt a
keresked6 szempontjabdl

« A csomagkiildd kereskedelem és elektromobilitas
lehet8ségeinek kiaknazdsa

. (Jj digitalis 6koszisztéma kialakitasanak és térhodita-
sanak vizsgélata

« A ,smart kereskedelmi struktura” jelentésége

« A kereskedelemben alkalmazhaté mesterséges intel-
ligencia, Big-Data alkalmazdsok jelentésége

A kollégium nevében az eln6k és tarselnok szakmai
egyeztetéseken és rendezvényeken vett részt, ame-
lyek koziil a legfontosabbak: az ,Onlife” — XV. Elektro-
nikus Kereskedelem Konferencia (Visegrad, 2018. juni-
us 5-6.) és az Agora Kereskedelmi Konferencia (2018.
majus 31.). Tovébba 2018. november 6-én az Eurdpai
Kereskedelem napja Unnepség, amelyen dtadték a
Klauzal Gabor Elismerdé Oklevelet és a Magyar Keres-
kedelemért Nagydij elismerésben is tobben részesiiltek.

BEszAMOLO A KEzmUiPARI KOLLEGIUM

2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A kollégium idén két alkalommal iilésezett, emellett
tagjai aktivan részt vettek jogszabdlyvéleményezésben
és sok rendezvényen képviselték szervezetiinket.

2018. marcius 21-i iillésen Voros-Gubicza Zsanett,
az MKIK Oktatési és Képzési Igazgatdja a mestervizsgaz-
tatas jelenlegi helyzetérdl és az Agazati Készségtandcsok
munkdjardl tartott eldaddst. Megyénként ismertette a
mestervizsga jelenlegi rendszerét és a mestervizsgak szd-
ménak alakuldsat. A kialakitott rendszer timogatdst biz-
tosit azok szdmdra, akik gyakorlati képzésben szeretné-
nek részt venni és ezt egyre tobben 6nkéltséges moédon
teszik meg. A mestervizsgdztatds j koncepcidja hdrom
mérési pont bevezetését tenné lehet6vé: elsé a szakképe-
sité vizsga, masodik a mestervizsga, harmadik pedig az
6ndll6 vallalkozds inditdsa. A mesterképzés utin egy
olyan kreditrendszer kidolgozdsara lenne sziikség, amely
nemcsak tovdbbképzési lehetSséget biztositana, hanem
egyfajta kotelezettséget is jelentene a mestereknek.

Fekete Baldzs, az MKIK kézmtipari alelnoke, a kol-
légium elnoke a 2018. évi ,Magyar Kézmiives Remek”
palydzati felhivisanak elfogaddsardl tartott tajékoztatot.
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A Kézmtipari Kollégium tagjai egyontetien hozzaja-
rultak a felhivas megjelenéséhez. A felhivis megujult, a
tavaly elfogadott szempontrendszer szerint hirdették
meg. A kollégium elndke a 2018. évi EuroSkills rendez-
vényrdl is tdjékoztatta a kollégium tagjait, mely kiemelt
fontossdgl és ennek, mint kisérérendezvénye lesz a
»Magyar Kézmiives Remek”.

Katrics Krisztina, a HKIK kézmuipari tagozatdnak
elnoke bemutatta a ,Legyen mindenkinek egy tinnepi
magyar viselete” mozgalmat. A mozgalom inditdsit a
HKIK, a BKIK és a BOKIK kezdeményezte és timogat-
ta. Jelenleg 16 kézmiives alkot6 dolgozik a projektben,
cél, hogy valamennyi megyébdl képviseljék a kézmiives
szakmat és a teriileti kamarak népszertsitsék a mozgal-
mat. Felvetddott a modern 61tozkodési kultira beillesz-
tése a Magyar Kézmives Remek rendezvénybe is.

2018. junius 7-i iilésen Mezi Melinda, az MKIK
mestervizsga referense a mesterképzés jelenlegi helyze-
térdl, aktudliskérdéseirdl tartott el6adast. Bevezetdjében
beszélt a mesterképzés megitélésérél. Mint mondta: a
mesterképzés jelenlegi rendszere t6bb szempontbdl is
megujitdsra szorul, mivel funkcionalisan valtozott a
mestervizsgdra jelentkezés motivicidja. A mester cim
birtokosanak etikailag és erkolcsileg is fedhetetlennek
kell lennie és megkérddjelezhetetlen mindséget kell
produkélnia. Az értékmegérzés, a tuddsanyag és a ha-
gyomanyok tovabbvitele kiemelt fontosségu, de a pia-
cok kifehéritésére is sziikség van.

A mesterképzés stratégiai és funkciondlis megujitdsa
érdekében a MKIK koézremiikodik és segiti a Nemzeti
Agrarkamarédhoz (NAK) tartozé mesterképzéseket.
Folyamatosan fejleszti a mestertartalmakat az Innova-
cids és Technoldgiai Minisztériummal egyiittmiikodve,
szem el6tt tartva és preferdlva az élethosszig tart6 tanu-
last. A mestervizsga célja, hogy a szakemberek szdmara
biztositsa a szakmai fejlodés és egzisztencidlis életpdlya
modellt. Tanusitsa a mindennapi véllalkozasi gyakorlat-
hoz sziikséges szakmai, gazdasdgi, pénziigyi, munka-
tgyi és jogi ismeretek megszerzését. Ezzel megteremtve
a mesteremberek szdmdra a szakmai elismerést és meg-
becsiilést.

~MAGYAR KEZMUVES REMEK”

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018-ban tizen-
hatodik alkalommal hirdette meg a nagy hagyomanyok-
kal rendelkezd , MAGYAR KEZMUVES REMEK” elis-
merd cim elnyerésére kiirt orszagos pélyazatat. A ,Ma-
gyar Kézmuves Remek” 2018-ban - eddig nem litott
nyilvdnossdgot kapott — a ,EuroSkills Budapest 2018”
kisérérendezvénye volt. A kollégium emiatt idén egytitt-
miikodott a Turisztikai és az Oktatdsi Kollégiummal.
Az idei pélyamiivek mindsége és sokszinisége
oromteli feladat elé allitotta a szakmai zstrit, sok ki-
emelkedd alkotéds érkezett be, amelyek a tradiciondlis
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magyar kézmuves hagyomanyokat dpoljék és sok eset-
ben a mai emberek szdmara is él6vé teszik a kézmives
orokséget.

Osszesen 123 palyazat érkezett be, melybél 47 nyer-
te el az elismerd cimet. Az iinnepélyes dijatadén harom
pélyazo is Elnoki Aranyérmet vehetett 4t. A dijakat
2018. szeptember 26-an dr. Parragh Laszl6, az MKIK
elndke, dr. Gyorgy Ldszl6 gazdasdgstratégidért és szaba-
lyozésért felels allamtitkdr és Fekete Baldzs, a Kézmi-
ipari Kollégium elndke adta 4t. A méltatdsokat pedig
Horvéth Vilmos MKIK Turisztikai Kollégium elnoké-
t6l hallhattdk a dijitadé vendégei. A rendezvényen
(mint a ,EuroSkills Budapest 2018” kisérérendezvé-
nye) a kidllitott és dijazott termékek még nagyobb nyil-
vénossagot kaptak, mint az elmult évek sordn barmikor.
A kiallitdst 2018. szeptember 29-ig tekinthették meg a
latogatok. A ,Magyar Kézmiives Remek” rendezvény
f6védnoke idén dr. Palkovics Laszl6 innovacids és tech-
noldgiai miniszter volt.

BESzAMOLO A KISVALLALKOZAS-FEJLESZTESI

KoLLEGIum 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

I. KOLLEGIUMI ULESEK

2018. yun1US 7.

2018. jinius 7-én a kollégium kihelyezett ilést tartott
Nagykanizsan. Dr. Kiss Zoltdn elnok megnyitotta az
tlést, koszontotte a résztvevoket, majd ismertette, hogy
az elmdlt idészakban milyen témdkkal foglalkozott a
kollégium. Dr. Polay Jézsef NAKKIK elnok koszonto-
jében kiemelte, hogy nagyon fontos téma a kozépva-
rosok kitiriilése, ami a KKV-szektort is érzékenyen
érinti, és mivel ebben a térségben késziilt egy anyag
errél a témdrodl, ezért ezen a helyszinen és e koré keril-
tek csoportositasra az el6addsok. Dénes Sandor polgar-
mester is koszontotte a résztvevoket, és kiemelte, hogy
egy térség akkor lehet sikeres, ha kell6 szdmu KKV
miikodik a korzetben, ugyanis 6k tudjik ellenstlyozni
azt, ha egy multi cég ,bezédrja a kapuit”, hiszen jelen
vannak olyan hazai KKV-k, akik ellensulyozhatjak a
munkanélkiilivé valdst (alkalmazhatjék a felszabadulé
munkaerét).

A harmadik napirendhez kapcsolédéan Dr. Birkner
Zoltén, a Pannon Egyetem Nagykanizsai Kampusz
igazgatdja elmondta, hogy 1998-ban uj fels6oktatdsi
intézményt honositottak Nagykanizsdn, alapitvanyi f6-
iskolaként (Kanizsa Felsdoktatdsért Alapitviny né-
ven). 2010 utén kezdett el csokkeni a hallgatéi 1étszam,
ez inditotta el azt a gondolkodast, hogy ennek okait
vizsgdljak. Kideriilt, hogy a kérnyezetben bekovetke-
zett valtozdsok okozték ezt a csdkkenést (lakossg csok-
kenése). A lakossag csokkenésének megallitasihoz a
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kutatds legfontosabb megallapitdsa, hogy minden vé-

rosnak meg kell taldlni azt az ,egy mondatos” iizenetet,

amivel fontossa tehetd az adott viros — miben, hol a

legkiemelkeddbbek — és ehhez kell igazitani az Osszes

vérosrol szolé ,lizenetet”. A kamara szerepe ebben a

rendszerben elfogadtatni a véllalkozésokkal, hogy sziik-

ség van a valtozdsra, ez a fejléddés alapja — ha azt egy

KKV nem akarja, akkor 6 lehet a vesztes.

A negyedik napirend keretében Dr. Polay Jozsef is
elmondta, hogy a kutatds eredményeképpen minden-
képpen sziikséges a KKV szektor segitése, ugyanis most
indult el a kozépvérosok kitirtilése, amely csak gyorsulni
fog a megfeleld intézkedések hidnyéban (a kovetkezd
15-20 éven belil egy SO ezer {8s varosbol 30 ezer f6s
lesz).

A kutatds kapcsdn a kamara megfogalmazott egy ja-
vaslatot, amely beépiilt az MKIK versenyképesség no-
velési javaslatdba. Legfontosabb megallapitésai:

« jelenleg egy KKV-nak nincs inspirdcidja az innovaci-
ora, csak az a célja, hogy eltartsa a csalddjit — ezen a
szemléleten kell véltoztatni (felvildgositds, képzés
stb.),

« a helyben torténd képzés fejlesztésének fontossiga
(megtarté erd) — ahol az iskola megsziinik, ott az élet
elsziirkil - ehhez viszont egy komoly kormdanyzati
tdémogatas sziikséges (pl. az elmaradott térségek kis-
vallalkoz4sainak egyedi kiemelt témogatésa),

« akisvarosok exportképessége nagyon alacsony, ezen
mindenképpen valtoztatni szitkséges (a kamara mérje
fel, hogy mely véllalkozdsok alkalmasak az export-
fejlesztésre, és ezekhez kezdeményezzen export-
fejlesztési tamogatdsokat, pl. PIPE program),

o erdsiteni kell a szakképzést, kotelez6vé tenni a nyelvi
és informatikai képzést,

« az elmaradott térségek fejlesztését timogatd progra-
mok osszedllitdséban meghatdrozé szerepet kell
kapni a kamardknak — véllalkozéi véleményekre ala-
pozva.

Az 6todik napirend keretében az édllamtitkdr el-
mondta, hogy az j minisztériumban (Innovécids és
Technol6giai Minisztérium) minden gazdasagfejlesz-
téshez szitkséges szakpolitika egy helyre keriilt, atlatha-
tobbak a kapcsolddo teriiletek. Szintén kiemelte, hogy a
KKV-kat ugy tudjak tdmogatni az ad6zési és jogszabalyi
kornyezeten tul, ha az innovaci6jukat tdmogatjak. A
program zdrdsaképpen a résztvevék megtekintették a
Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara altal készi-
tett Kanizsa image filmet.

2018. NOVEMBER 29.

Dr. Kiss Zoltan elngk és dr. Polay J6zsef tarselnok ko-
szontjét kovetéen Bencze Robert, a Pricewaterhouse
Coopers Magyarorszag Kift. igazgat6ja , A munka jovoje
— milyen munkakorok sziinhetnek meg, melyek marad-

nak?” cimmel tartott el6adast. A PwC dltal készitett

reprezentativ felmérés ebben a témakorben két részre

bonthato:

1. Magyarorszagi kutatas
Témadja: Miért és mi alapjan valaszt munkahelyet a
16-26 éves korosztély?

2. Vildgszintd kutatas (ebben Magyarorszag nem szere-
pelt, de az adatok meghatarozdk az orszdg szémara is)
Témadja: az elkovetkez6 S-10 évben milyen munkahe-
lyek sztinhetnek meg.

Az els6 témakorben a felmérés azt mutatta, hogy
ebben a korosztalyban a legfontosabb két szempont a
rugalmas munkavégzés lehetésége és hogy otthonrdl is
lehessen dolgozni. Legutols6 két szempont a térsadal-
mi felel8sségvéllalis, valamint a cég neve (mar nem je-
lent ,huzé” szempontot egy mérkanév). KKV-k szem-
pontjabol fontos kiemelni, hogy szdmukra elényt je-
lenthet az az eredmény, amit a felmérés mutat — jobban
tudjdk méretiiknél fogva ezeket a preferencidkat ,alkal-
mazni” a cégiknél, mint egy multi vallalat, ezek a na-
gyon fontos tényez6k pedig a megkérdezettek valaszai
szerint a kovetkezok: szakmai fejldés lehetésége, kol-
légdk segit6 szandéka, 6szinte munkahelyi légkor — ki-
emelve a cégvezetéssel kapcsolatos bizalmi légkort,
egyenes és nyilt kommunikdcié tovabba a karrierépités
lehet8sége.

A felmérés vizsgélta azt is, hogy ez a korosztaly mi-
lyen szempont alapjan marad inkébb itthon a kilfoldi
munka helyett: legfontosabb tényezé a lakhatasi timo-
gatas volt, de a csaladdal egyiitt! A masodik témakor-
ben egyértelmtien kideriilt, hogy vannak olyan teriile-
tek, amelyek magdban hordozzék a teljes automatizicié
lehetdségét: termékgyértas; SSC (Shared Service Cen-
ter — Szolgaltaté Kozpont) és a mez8gazdasig. A legke-
vésbé veszélyeztetett dgazatok: human- és egészségiigyi
szolgdltatds, oktatds.A harmadik napirend keretében
Dr. Birkner Zoltin, a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatal (NKFIH) elndke réviden vazolta,
hogy mit jelent az innovacié, majd ezt kovetden fel-
vézolta az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
vizi6jit: Magyarorszdg Eurdpa top S orszagaba keriil
életmindség szempontjabol 2030-ra.

Az Eurdpai Bizottsag altal 6sszedllitott Eurépai Inno-
vaciés Rangsor (European Innovation Scoreboard,
EIS) alapjan levonhaté kovetkeztetések:

« Magyarorszag innovaciés teljesitménye elmarad a
vezetd eurdpai orszagoktol.

o Ez elsésorban a kis- és kozépvallalatok rendkiviil
alacsony innovaciés tevékenységének (termék-,
folyamat-, marketing-, szervezeti, in-house innové-
ci6) és a szellemi termékek (szabadalmak, védje-
gyek) alacsony aranyanak eredménye.

« A finanszirozds 2016-ban az EU-s forrdsok ciklikus-
saga miatt volt alacsony.
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« A nemzetkozi innovéciés trendek az elmult években
az ipari innovacié irdnyabdl a szolgéltatisinnovacid
irdnyaba mozdultak el, amit a magyar gazdasagpoliti-
kénak is szem el6tt kell tartania.

Mindezeket figyelembe véve uj megkozelitéssel kell
elésegiteni az innovécié fejlesztését — Felséoktatdsi és
Ipari Egytittmikodési Kozpontok keriiltek kijelolésre,
ahol a f6 feladat a fels6oktatds és az ipar egytittmikodé-
sének timogatdsa.

Fontos szerepe van a KKV-k tdmogatdsanak, olyan
pélyédzati struktdrét kivannak kiépiteni (milyen célra,
milyen forméban), ahol figyelembe veszik a magyaror-
szagi KKV-k igényeit, lehetdségeit. Ehhez egy orszigos
roadshow programot kivinnak lebonyolitani 2019. feb-
rudrjaban, ahol megyénként konzulticiokat bonyolita-
nédnak le az innovaciéban potencidlis KKV-kal, azt itt
Osszegyljtott igényekre, tapasztalatokra alapozva készi-
tenék el a kovetkezd idbszakra vonatkozd innovacios
pélyazati felhivisokat. A program lebonyolitasat a
kamardikkal torténé szoros egyiittmiikodéssel ki-
vanjak megvalositani.

Il. EGYEB TEVEKENYSEG

Kiilonboz6 korményzati szabélyozdsok, rendeletek
véleményezése, anyagok el6készitése. Tovabb4 a kollé-
gium nevében az elnok részt vett tobb szakmai egyez-
tetésen és rendezvényen, valamint a KKVHAZ orszi-
gos versenyének zsurijében, amelynek f6 témdja a
KKV-k versenyképessége volt.

BEszAMOLO A K6zLEKEDESI ES LOGISZTIKAI

KoLLEGIum 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A kollégium 2018-ban S alkalommal, mig a kollégium
keretén belil miik6d6é Taxi és Személygépkocsis Sze-
mélyszallitasi Tagozat 3 alkalommal tilésezett. A kollégi-
um hagyomdnyosan részt vett a 20. Szegedi Nemzetkozi
Kozlekedési Konferencia szervezésében, valamint az
MKIK delegéltjaként az IKOP monitoring bizottsig
tilésein. A kollégium tagjai és elnoke 11 alkalommal vé-
leményeztek kozlekedési témdja jogszabdlytervezeteket.

I. KoLLEGIUMI ULESEK

2018. FEBRUAR 28.

Az elsé napirend keretében Dr. Munkdcsy Andrés tudo-
mdnyos munkatdrs a ,Célforgalmi vizsgalatok a hazai
kozlekedési hdlézaton — foldon, vizen, levegében” cimi
el6addsdban elmondta, hogy elsé alkalommal késziilt
ilyen nagy léptéki célfelmérés (foldon-vizen-levegd-
ben), ez alapjén dllitottak 6ssze a kdzlekedési tér pontjai
kozotti forgalmi igényt leird matrixot. A projekt lénye-
ge, hogy a hazdnkon dthaladé TEN-T halézat egészének
és elemeinek fejlesztését alatdmasztéd tobbmaodu orsza-

ES IPARKAMARA

gos célforgalmi vizsgdlat. A matrix célirdnyos felhasznd-

lashoz szolgéltat adatokat, ez egy dontés-el6készito és

-tdmogato eszkoz.

A mésodik napirendnél Géspar-Zsovin Noémi, az
Energetikai és Klimavédelmi Kutatékozpont tudoma-
nyos munkatérsa az ,Alternativ aut6zds napjainkban”
cim{ el6adadsaban ismertette, hogy az EU-ban is n6vek-
szik a személygépkocsik szdma, de Magyarorszdgon ez
még jelentdsebb a tobbi kozlekedési eszkozhoz viszo-
nyitva. A legujabb kutatdsok szerint a személygépkocsik
a kdrosanyag-kibocsatds 30%-4t adjik, igy az EU célki-
tlizése, hogy csokkentse a kdrosanyag kibocsatast és az
energiafelhasznalast.

Ehhez szitkséges tobbek kozott az 4j jarmivek
karosanyag — kibocsatdsdrdl sz616 elbirasok szigoritdsa,
a kozlekedésbdl eredd CO2 kibocsitds csokkentése,
megujul6 energidk hasznélatinak 6sztonzése, a varosok
légszennyezettségének csokkentése, az energiafelhasz-
ndlas csokkentése és az energiahatékonysag novelése.
Az elektromos jarmiivek elterjedésének alapveté kérdé-
se a hatotavolsig és a toltéallomdsok stirtisége, ezen
beliil is a villamtolték elhelyezkedése.

A harmadik napirend keretében Dr. Szeri Istvan, a
kollégium elndke Osszefoglalta, hogy melyek azok a
szabalyozasi teriiletek, amelyekkel foglalkoznak a jogal-
kotok.

a.) A sziirke és feketegazdasdgban dolgozé vallalkozd-
sok legalizalasahoz felil kell vizsgélni, illetve 4j sza-
bélyozasokat kell bevezetni:

— car sharing

— sharing economy

— taxi szolgdltatds
b.) Az AFA terhelés kérdéskore sziikségszerti (keriilje-

nek a kedvezményezettek kozé a kozforgalmu sze-

mélyszallitok és a kozellatast végzd teherfuvarozas).

c.) Jévedéki ad6 kérdése (egyes iizemanyagok jovedéki
adéjanak csokkentése).

Rovid tdjékoztatd hangzott el az elektronikus jegy-
rendszer bevezetésérol is. A rendszer megvaldsitisiban
a KTI és a Nemzeti Mobilfizetési Zrt. mtikodik kozre, a
kivitelezés hatarideje 2019. december 31.

2018. MAjUS 9.

Opel gyarldtogatdssal egybekotott, kihelyezett wlést
tartottak Szentgotthdrdon. A kollégium elnoke koszon-
totte a résztvevoket és megkoszonte Kenyeres Gyuldnak,
az OPEL minéségbiztositdsi igazgatdjanak, aki egyben
a Vas megyei KIK elnokségi tagja is, hogy lehet8séget
biztositott a kollégium szdmdra egy gydrlatogatdssal
egybekotott kollégiumi ilés megtartdsdra.

Az elsé napirend keretében Dr. Téth-Maros Daniel
szabélyozasi vezetd szakérté (KTI) elmondta, hogy a
vasuti tarifa- és kedvezményrendszer fiigg a villalat gaz-
délkod4satol, az allami koltségvetéstdl (szocidlpolitikai
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eszkdz), igy ennek megfelelden a nemzetgazdasig teher-
biréképessége és a tarsadalom finanszirozasi hajlandsa-
ga is befolydsolja. A dijszabasi rendszer tarifa- és kedvez-
ményrendszere egyiitt kezelendd, egyes tarifaclemei
nem Osszehasonlithatk mds rendszer dijaival. A magyar
vasuti tarifaszint 2010 6ta valtozatlan, a kedvezmény-
rendszer nagy és bonyolult, egyes elemeiben szocialis
juttatdsokat potlé rendszerként lehet ra tekinteni. A jovo
technologiai fejlesztése a Helykozi Kozosségi Kozleke-
dési Informéciés Rendszer (HKIR) megvaldsitasa lesz.

A masodik napirend keretében Dr. Szeri Istvan, a
kollégium elndke ismertette az elektromos hajtasu sze-
mélygépkocsik fejlddését 1898-2017 kozott. A személy-
gépkocsik paramétereinek (hengertrtatalom, motortel-
jesitmény, fogyasztas, véltofokozatok, motorteljesit-
mény, CO, kibocsatas, max. sebesség) véltozasat 2001-
2015 kozott. Tovébba a gépjarmikozlekedés jarmu- és
energia-kihasznaltsdgarol kideriilt, hogy Amerikdban
egy személygépkocsi életének 96%-ban nem vesz részt
a kozlekedésben, mindéssze 2,6% a produktiv haszna-
lat, vagyis a vezetés. Az iizemanyag energidjanak 86%-a
sohasem jut el a kerekekig, mivel a személy helyvéltoz-
tatdsahoz hasznalt energia csekély része az, ami produk-
tiv haszndlatnak mindsiil, nagy része motor veszteség és
alapjdrathoz hasznosul. A légi miiveletekr6l megtudhat-
tuk, hogy a j6vében komoly teret nyerhetnek a drén
technoldgia (cargo, filmforgat4s, megfigyelés, mezégaz-
dasag, de akdr a tivkozlés teriiletén is). Ezt a varhaté
térhoditdst bizonyitja az egyéni és a kereskedelmi
drénok vildgpiaci elSrejelzése is.

2018. yoN1US 6.

Az els6 napirendhez kapcsoléddan Hesz Matyds koz-
pontvezet ismertette, hogy a jarmtivekbe szerelt intel-
ligenciit indokolja a balesetek szdmdanak csokkentése, a
kornyezetvédelem és az id6sek mobilizéldsa. Rendkiviil
fontos, hogy az 6nvezetd jirmtivek tizembeallitisit meg
kell elézni egy rendkivil szigord tesztsorozatnak, 99%
feletti megbizhat6saghoz 10-100 milli6 teszt km sziik-
séges, ilyen tesztpalya épiil Zalaegerszegen. A zért vizs-
galati kornyezet elhagydsahoz a Kooperativ Intelligens
Kozlekedési Rendszerek kifejlesztése szitkséges (nagy
sebességli tesztelés valés kdrnyezetben).

A misodik napirenden beliill Karmos Gabor kozle-
kedési szakért elmondta, hogy a kozuti kozlekedési
szolgaltatdsi szektor jelentéségét bizonyitja, hogy ez az
dgazat adja a hazai és eurdpai széllitdsi teljesitmények
kétharmadat, az Gsszes hazai foglalkoztatott 3,5 szdzalé-
két, az allamhdztartdsi bevétel S szdzalékit és a GDP 6
szazalékat.

Tovébbi fejlodési lehet6ségek:

« a gazdasdgi és kereskedelmi névekedésbdl adddé
tobblet belfoldi és bilaterdlis forgalmat a magyar
fuvarozok szerezzék meg,

« tovabbi 3. orszigos lehetségek megszerzése,

« a cabotage-forgalom nagyobb kiakndzasa,

o az EU-n kiviili fuvarfeladatokndl a nagyobb magyar
részardny elérése.

Mindezekhez alapvetSen sziikséges a nyugat-eurd-
pai protekcionista torekvések kivédése, a piaci liberali-
zaci6 megfontolt timogatdsa, a szitkséges humdn erd-
forras biztositdsa, a hazai piacvédelem fokozdsa, az en-
gedélygazdilkodds folyamatos finomitdsa, valamint a
versenyképesség tovabbi javitdsa.

2018. OKTOBER 10.

Reich Laszl6 EU eljérasrendi szakérté elmondta, hogy
a 2007-2013 kozotti ciklusban legtobb tdmogatds a
KOZOP programokra érkezett, az Osszes tdémogatds
kozel 23%-a. A 2014-2020 id6szakban a vezetd szerepet
a GINOP programok vették 4t (kozel 40%), az IKOP
kozel 16%-o0s timogatdsi résszel szerepel. Az IKOP-on
beliil legnagyobb tamogatést a ,Nemzetkozi (TEN-T)
vasuti és vizi elérhetdség javitdsa” c. 2. prioritds kapott
(kozel 38%). Ezt kovetSen ismertetett néhdny minta
projektet a kiillonb6z6 prioritdsokon beliil, majd felso-
rolta, hogy az IKOP-on kivill milyen egyéb forrdsok
dllnak rendelkezésre a kozlekedésfejlesztésre. Bemutatta
az IKOP stratégiai hatterét és az Operativ Programok
intézményrendszerét.

A masodik napirend keretében Acs Balazs, a Koz-
ponti Kozlekedésszervezé Iroda vezetdje ismertette,
hogy Budapest és az agglomeraci6 kozlekedésének sz-
szehasonlitdsabol kideriil, hogy sokkal jobb Budapesten
a modal split — 60-65% tomegkozlekedés, 35-40% ma-
gan (tdmegkozlekedési munkamegosztds — a magin
kozlekedék arinya a tomegkozlekedéshez), illetve,
hogy az agglomerdciéban ez az ariny pont forditott:
35% — 65%. Ezt az eltérést (hitranyt) probéljék ledol-
gozni. A BKRFT (Budapest Kozlekedési Rendszerének
Fejlesztési Terve) kordbban még kevésbé foglalkozott a
vasut Budapesten beliili szerepével, azonban a 2015-6s
Balazs Mér Terv mdr sszkozlekedési szemléletd, fog-
lalkozik a vasut integraldséval a varosi tomegkozlekedé-
si rendszerbe.

A Budapest Bérletek ma mar érvényesek a véroson
beliil a VOLAN és a MAV-START jératainak tobbségé-
re, és az agglomeracidba kifuté ,kékbuszos” vonalak,
valamint a HEV is atkeriilt 4llami megrendelés ala, igy
lehet6ség nyilt az integracio fejlesztésére. A f6 problé-
ma: a killonboz6 bérletek elfogaddsa, azok elszdmoldsa
a kilonbozé szolgdltatokndl. Szintén fontos, hogyan
valésithatok meg az agglomerdcioban a ,vasuti kozleke-
déshez rahordé buszjaratok”, ehhez viszont javitani kell
a vasuti kozlekedés megbizhatosdgan.

A harmadik napirend keretében Dr. Szeri Istvin, a
kollégium elnoke ismertette a kollégiumot érintd fel-
adatokat, eseményeket.
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2018. DECEMBER 14.

Dorner Lajos, a Vérosi és Elévarosi Kozlekedési Egye-
siilet elnoke, a Balatoni Fejlesztési Tandcs kozlekedési
szakértbje a ,Kozlekedésfejlesztés a Balaton régidban’,
valamint az ,Elektromos autobuszok viliga” témaban
tartott el6addst.

Il. TAXI Es SZEMELYGEPKOCSIS
SZEMELYSZALLITASI TAGOZAT ULESEI

2018. FEBRUAR 15.

Ronay-Tobel Beatrix, a Nemzeti Fejlesztési Miniszté-
rium Kozuati Kozlekedési Ellenérzési Féosztaly vezetbje
bemutatta az ellendrzési féosztilyuk miikodését és a
2017nyara — létrehozdsuk - 6ta elért eredményeit, illet-
ve az eddigi ellendrzések tapasztalatairdl is beszamolt.
Az ellendrzések sordn azt tapasztaljék, hogy bizonyitott
jogsértés esetén az egyetlen olyan szankci6, amely vala-
melyest visszatartd erével bir, az a rendszdm leszedése.
Sajnos a birsdg 6nmagéban nem ér semmit. Hidnyos-
sagok tapasztalhatok a hatdsdgok egyiittmiikodésének
teriiletén, ebbdl kifolyolag a szankcidknak — még a leg-
szigorubbnak — sincs visszatarté ereje. Ezeket az ano-
mélidkat I4tva arra jutottak, hogy meg kell vizsgalni az
ellendrzések hatterét ado6 jogszabdlyi kornyezetet, a fel-
tart hibakat, és az esetleges joghézagokat az érintett
jogszabaly moédositiséval orvosolni sziikséges.

A megbeszélésen a résztvevok szot ejtettek a koltség-
megosztison alapulé kozds utazéssal (Oszkar és Bla-
blacar) kapcsolatos problémékrél is, kérték a jogalko-
tot, hogy ezen a teriileten miel6bb tegyenek rendet, és
sziilessen meg az ehhez sziikséges jogszabalyi hattér.

2018. yun1us 13.

Az iilésen a 176/2015. Korm. rendelet (a személygép-
kocsival dij ellenében végzett kozuti személyszéllitds-
r6l) tervezett médositésaval kapcsolatos szakmai egyez-
tetést folytattdk le a résztvevek, hogy ez alapjan egysé-
ges alldspontot képviselhessenek a jogalkoto felé.

2018. yoL1Us 26.
A 176/201S. Korm. rendelet tervezett mdédositds miatti
tobblet terheinek kérdéseit vitattdk meg az iilés keretében.

lll. A KOLLEGIUM KIEMELT RENDEZVENYE

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tdmogatésaval a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az En-
terprise Europe Network-Szeged a KTI Kozlekedés-
tudomdnyi Intézet Nonprofit Kft-vel, valamint a Kozle-
kedéstudomadnyi Egyesiilettel egyiittmtikodésben 2018.
november 22-23-4n immadr huszadik alkalommal szer-
vezte meg Szegeden a Nemzetkozi Kozlekedési Konfe-
renciat, melynek aktiv résztvevdje és szervezdje volt a
kollégium tagsdga is.

ES IPARKAMARA

Az idei év témai a kozlekedési szolgaltatasok sza-
balyozasi, mitkodési kérdései voltak.

A rendezvényt megelézéen a kordbbi évek hagyo-
ményait kovetve 2018. november 21-én, Szegeden tar-
totta kihelyezett tlését az MKIK Kozlekedési- és
Logisztikai Kollégiumanak Taxi és Személygépkocsis
Személyszallitasi Tagozata. Az iilés témdja: Taxi, sze-
mélygépkocsi személyszillitis és egyéb kozlekedési
szolgaltatasok idészert kérdései.

IV. A KOLLEGIUM EGYEB TEVEKENYSEGE

Az MKIK Kozlekedési és Logisztikai Kollégiuma részt
vett a kozlekedést is érinté jogszabdlytervezetek véle-
ményezésében.

A kollégium nevében az elndk kilenc alkalommal
szakmai egyeztetéseken, konferencidkon és egyéb koz-
lekedés targyu rendezvényeken vett részt, igy tobbek
kozott a gy6ri kozlekedéstudomanyos konferencidn, a
személyszallitasi szolgdltatdsok toérvénymoddositdsi
egyeztetésein.

BEszAmoLO A KUTATASFEJLESZTES- ES INNOVACIOS

KoLLEGIUM 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A kollégium 2018 janudrjaban attekintette az NKFI
Hivatal dltal véleményezésre kozreadott KFI stratégiat.
A kollégium tagjai dltal megfogalmazott javaslatokat,
egybeépitve az Ipari Kollégium észrevételeivel, a meg-
adott 2018. janudr 25-i hataridével az NKFIH honlap-
jara feltoltottik.

A kollégium a 2017-es beszdmoldjéban részletes
helyzetértékelést adott, és ehhez kapcsoléddan szdmos
javaslatot fogalmazott meg a hazai KFI rendszer fejlesz-
tésére vonatkozéan. Megallapithaté, hogy mind az
elemzés, mind a javaslatok jo része tovébbra is megdriz-
te aktualitdsit. A KFI kormdnyzati képviselete id6koz-
ben teljes mértékben dtalakult, valamint a 1481/2018
(X.4.) Kormanyhatarozat jelentés mértékben aktuali-
zélta a szereplOk feladatait. Ezért a kozeli jovében aktu-
dlis lenne a kordbban mar megtervezett kollégiumi tilést
megtartani, amelynek f6 témdjaként az ITM vezet6ivel
val6 konzulticiot javasoljuk.

Magyarorszag és killonos tekintettel a hazai mikro-,
kis- és kézépvallalkozdsok (a tovibbiakban: KKV-szek-
tor) versenyképességének névelése kiemelked§ szerep-
pel bir, amely teriileten az innovaciénak jelentds szere-
pe van. A Kutatdsfejlesztés-és Innoviciés Kollégium
miikédése a nyitott innovécié elvén nyugszik. A nyitott
innoviaci6 lényege, hogy az egyes intézmények, szerve-
zetek nem Ondlléan, sajat er6forrdsaikra tdmaszkodva
végzik innovécids tevékenységiiket, hanem a pénziigyi
és human er6forrasok leheté leghatékonyabb hasznosi-
tasa érdekében egyiittmiikodnek egymadssal. A kollégi-
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um is nyitott az tjdonsdgokra, és folyamatosan torek-
szik kapcsolatrendszerének kiszélesitésére, ezzel bizto-
sitva a lehet6 legszélesebb szakmai férum elérését.

Figyelembe véve, hogy napjaink gazdasdgi és tarsa-
dalmi rendszerét a negyedik ipari forradalom, az Ipar
4.0. hatdrozza meg, a kollégium is fontos feladatanak
tekinti, hogy ezen aktudlis kihivasokra potencidlis vé-
laszlehetéségeket adjon a vallalkozdsok szdmara. Annak
érdekében, hogy a kollégium a jovében hatékonyabban
legyen képes egyiittmikodni az érintett tagokkal, szer-
vezetekkel, gy dontétt, hogy a jovében a meghatarozo
véllalati kapcsolatrendszerrel, és szakmai tuddssal bir6
Herbély Istvan — aki a PBKIK delegdltja a kollégiumban
- tarselnoki pozicidban végzi tevékenységét.

A Kutatisfejlesztés-és Innovacids Kollégium olyan
kérdéskorok feltarasaval is foglalkozik majd, amelyek
napjaink gazdasdgi kutatasi trendjébe egyértelmtien il-
leszkednek, igy tobbek kozott helyet kapnak az aldbbi
teriiletek:

« mesterséges intelligencia megjelenése a vallalatokndl,

« robotizicid,

« digitalis transzformécio,

« Internet of Things, vagyis a dolgok internete,

« Onvezetd autok hatdsa a gazdasigi és tarsadalmi
rendszerekre,

« innovativ tizleti modellek térhéditésa,

o apreciziés mez8gazdasdg térhdditdsa,

« innovativ és kreativ mddszerek,

« folyamat és rendszerszintli innovaciok.

A 21. szézad a gyors valtozdsok kordnak tekintheto.
Ilyen kornyezetben azok a véllalkozésok lehetnek sike-
resek, amelyek képesek arra, hogy elére gondolkodja-
nak, aktiv stratégiat alkossanak, rugalmasak, agilisak és
nyitottak legyenek. A Kutatasfejlesztés- és Innovacios
Kollégium ezen szempontrendszert tartja szem el6tt, és
a jovébeni mikodésében is torekedni fog arra, hogy a
mindenkori vallalati igényekre optimalis vélaszokat
tudjon adni, ezzel is segitve a véllalatok versenyképes
poziciéjanak javitdsat, exportmegjelenésiik fokozdsat.

BeszAmoLO A NEMzeTkOzI KOLLEGIUM

2018. Evi TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Nemzetkozi Kollégiuma 2018. évi tevé-
kenységének fokuszaban — az 4prilisi valasztasokat ko-
vetden dtalakul6 kormdanyzati struktira miatt — a keres-
kedelemfejlesztésben meghatdrozé szerepet jatszd
EXIM, HIPA és MNKH/HEPA intézmények vezet6sé-
gével valo kapcsolatfelvétel dllt a tovabbi egytittmiko-
dés kialakitasa érdekében.

2018. szeptember 21-én megbeszélést folytattak
Ligetfalvi Gadborral, az talakul6 MNKH utédjaval, a
Magyar Exportfejlesztési Ugynokség (HEPA) iigyveze-

t6 igazgatdjaval. A megbeszélésen részt vett Fasimon
Sédndor, az MKIK Nemzetkozi Kollégiumédnak elnoke,
Dunai Péter, az MKIK fé6titkdra, Galambos Attila, az
MKIK Nyugat-balkani Tagozatinak elnoke és Tényiné
Stark Mdria, az MKIK nemzetkozi igazgatoja. Ligetfalvi
Gébor elmondta, hogy a 2014 6ta a Magyar Nemzeti
Keresked6hdz Zrt-ként miik6d6 intézmény 2018. &szé-
t6l 4j néven és modositott koncepcidval folytatja tevé-
kenységét, nagy hangsulyt fektetve a magyar cégek ex-
portképességének felmérésére. A kordbbi 40-50 kiilfoldi
iroda helyett a j6voben csupan S orszdgban — Toérok-
orszdgban, Kindban, Japanban, a Balkdnon és Orosz-
orszagban miikodnek majd képviseletek régios jelleggel,
a korabbindl Osszetettebb feladatokkal. A HEPA tevé-
kenységét a kiilgazdasdgi attasékkal szoros egytittmiiko-
désben végzi a Kozép-eurdpai Gazdasdgfejlesztési Halo-
zat 4ltal le nem fedett teriileteken. Tovébbra is a szerve-
zet feladatai kozé tartozik a magas szintl politikai ese-
ményekhez kapcsolddd rendezvények és kiutazdsok
szervezése, az érintett reldciokhoz kapcsol6do kidllitaso-
kon torténdé magyar részvétel megszervezése, valamint
az Export Akadémia mikodtetése. Céljuk, hogy tovébbi
magyar nagyvillalatok jelenjenek meg legaldbb a Ma-
gyarorszaghoz kozeli kiilpiacokon, és hozzajuk kapcso-
16d6an magyar beszéllitok és egyéb KKV-k is. A jovében
kisebb létszdmmal és sziikebb koltségvetéssel mikodik
majd a szervezet, de a tovabbiakban is egytittm{ikdnek
a gazdasagfejlesztési, dllami és tarsadalmi szervezetek-
kel, és torekednek a parhuzamossigok elkeriilésére. A
HEPA a jov6ben is kiemelten kezeli az MKIK-val, mint
egyik tulajdonosaval az egyiittmtikodést.

2018. december 7-én Joo Istvannal, a Kiilgazdasagi
és Kiiliigyminisztérium exportfejlesztésért felel6s he-
lyettes allamtitkdraval targyalt Fasimon Sandor, a kollé-
gium elndke, Rév Andrds alelnok és Tényiné Stark
Maria nemzetkozi igazgatd. Jod Istvin elmondta, hogy
Uj exportstratégian dolgoznak a KKM-ben az Informa-
tikai és Technologiai Minisztériummal egytittmikodve,
mely dokumentum j6vé év elsé felében kertil elfogadds-
ra. Az exportstratégia, az iparfejlesztési stratégidval
6sszhangban, szektoralis prioritdsokat hatdroz meg.
Emellett torekednek a hattérintézmények — igy a HEPA
és az EXIM - mukodését eredményesebbé tenni, a
HEPA korabban ismertetett dtalakitdsa mellett bévitik
az EXIM termékek korét és gyorsitjék a hiteliigyinté-
zést. Kiemelt exportproméciés megallapoddst kotnek
40 nagy céggel. Felhivta a figyelmet arra, hogy jovére
ismét megrendezik a Viz Vildgtaldlkozot Budapesten.
Fasimon Sandor hangsulyozta az MKIK és a KKM ko-
z0tti egytttmikodés jelentdségét killgazdasdgi teriile-
ten, ennek folytatisihoz kérte az dllamtitkdr timogatd-
st. Jelezte, hogy a kamara szeretne a kiilgazdasagi atta-
séktol rendszeres tdjékoztatdst kapni a kiilpiaci folyama-

tokrol, uizleti lehetdségekrol. Végiil a felek megdllapod-
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tak abban, hogy 2019. marcius 6-dn az MKIK Kiilgazda-
sagi Evnyité keretében Joé Istvan tajékoztatast ad a
korményzati exportfejlesztési stratégiarol.

A Nemzetkozi Kollégium 2018-ban két iilést és
egy elnokségi iilést tartott. Az MKIK Nemzetkozi
Kollégiuma 2018. februdr 7-én tartotta els6 2018-
as tilését. Ennek keretében Dunai Péter MKIK fétitkar
elmondta, hogy a PADI finanszirozdsanak koszonhe-
téen az MKIK jelentds szamu kiilpiaci projektet tudott
megval6sitani a 2016-2017-es idszakban és a vezetés
reméli, hogy ez az egytuittmiikodés 2018-ban is folyta-
todik. Dunai Péter beszédében hangsulyozta, hogy a
Nemzetkozi Kollégium egy éve feldllitott 4j struktard-
jabeviéltotta a hozza fizétt reményeket, mivel a tagoza-
tok, valamint tzleti tandcsok elnokeibdl allé testiilet
jol mukodik. Fasimon Séndor elnok tdjékoztatta a
kollégium tagjait, hogy az MKIK Fékuszban a kiilpia-
cok kiilgazdasagi évnyitd konferencidjat marcius 20-4n
tartja. Javasolta, hogy a kollégium az dprilisi valasztd-
sokat kovetSen az év mdsodik felében vegye fel ismé-
telten a kapcsolatot az EXIM, a HIPA és az MNKH
vezetéségével a tovabbi egyiittmiikodés kialakitdsa ér-
dekében. Ezt kovetSen a tagozati és tizleti tandcs elno-
kok rovid tajékoztatast adtak az idei évben vérhaté te-
vékenységekrol. Tényiné Stark Mdria nemzetkozi igaz-
gat6 hozzdszolasaban kiemelte, hogy az MKIK tagoza-
tainak mar kozel 600 cég a tagja és ezek kozil tobb
mint 300-an fizetnek a tagsdgért. Felsorolta a kovetke-
z6 kiilgazdasdgi rendezvényeket és tdjékoztatist adott
arrdl az el6készités alatt all6 GINOP projektrél, mely-
ben a beszallitdi és kiilpiaci mentoralas is tevékenység
lesz.

Az MKIK Nemzetkozi Kollégiumanak elnoksé-
ge 2018. szeptember 21-én iilésezett a kamardban.
A megbeszélést Fasimon Sindor elndk nyitotta meg,
majd roviden tdjékoztatta a résztvevéket a HEPA veze-
t6jével, Ligetfalvi Gaborral tortént taldlkozérol. Liget-
falvi Gabor nyitott az egyiittmiikddésre az MKIK-val,
illetve az egyiittmikodés formalizaldsdra is. Elhangzott
tovébbd, hogy Joo Istvan export noveléséért felelSs he-
lyettes allamtitkdr irdnyitdsa ald tartozik majd az EXIM
és a HEPA, mig a HIPA szakmai feliigyelete Dr. Pone-
vécs-Pana Petra beruhdzdsok 6sztonzéséért felelds he-
lyettes dllamtitkar feladata. Téth Imre hozzaszoéldsdban
elmondta, hogy a Nemzetkozi Fejlesztési Bank (IIB)
tervezi, hogy KKE-i kozpontjat Budapesten nyitja meg.
A Paks II beruhdzds létrejon, de a tervezettnél valamivel
lassabban val6sulhat meg. A torok dramlatot megépitik.
Fasimon Sandor elnok javaslatira a Nemzetkozi Kol-
légium elnoksége dontott arrdl, hogy Néddasi Tamdst, a
Magyar-Kinai Tagozat elnokét, illetve Galambos Tamést,
a Nyugat-balkani Tagozat eln6két kollégiumi alelndknek
kérik fel.

ES IPARKAMARA

Az MKIK Nemzetkozi Kollégiuma 2018. decem-
ber 7-én évzard iilést tartott a kamaraban, a taldlkozét
Fasimon Séndor, a kollégium elnoke nyitotta meg, majd
Jakli Gergely vezérigazgaté mutatta be az EXIM straté-
giai céljait, tevékenységeit. Jikli Gergely tdjékoztatdja-
ban elmondta, hogy a kordbbi vezérigazgat6 haldlat ko-
vetd dtmeneti id6szak utan az EXIM muikodését tekint-
ve egyediil a szervezeti modell valtozott meg. Két vezér-
igazgato segiti munkajat: Szabo Istvan Attila tzleti, és
Dr. Dancsé Jozsef pénziigyi vezérigazgato-helyettesek,
illetve harom tigyvezeté igazgatd. Az exportfinansziro-
zésért Berki Viktor igazgato felel, a Vezérigazgat6i Kabi-
net igazgatdja Szécs Gdbor. Az EXIM 1j stratégidjit
2016 végén alakitotta ki, a termékek tekintetében erés
termékszerkezet-atalakitdst hajtottak végre, az export
nagyobb figyelmet kapott. Az EXIM részérél Szabd
Istvan Attila vezérigazgato-helyettes és Szcs Gébor
igazgat vettek részt az iilésen. Fasimon Sédndor javasla-
tara a kollégium tagjai két 4j alelnokot valasztottak
Galambos Attila, a Nyugat-balkdni Tagozat elnokének,
valamint Nddasi Tamds, a Magyar-Kinai Tagozat elné-
kének a személyében.

Tényiné Stark Mdria nemzetkozi igazgatd részletes
tajékoztatast adott az MKIK és a teriileti kamardk 2018.
évikiilgazdasdgi tevékenységérél. Az MKIK Nemzetkozi
Igazgatosiga 165 eseményt rendezett megkozelitSleg
3000 résztvevével.

Ezt koveten a tagozatok és tzleti tandcs elnokok
rovid hozzdszolasai kovetkeztek, kiemelve az elmult év
legfontosabb eseményeit és a 2019-es év terveit. A
Nemzetkozi Kollégium 2019. évi munkatervére vonat-
kozoéan Fasimon Sdndor elnok két tilés megtartasara és
egy kiilgazdasdgi kerekasztal megszervezésére tett javas-
latot. Dunai Péter fétitkdr hozziszdldsiban kiemelte,
hogy az idei év volt az els6 — sok év utdn —, hogy a kiil-
gazdasdgi teriileten kiils6 forras nélkiil val6sultak meg a
szakmai programok. Ennek ellenére lehet6ség volt arra,
hogy minden fontos, megfelel6en alataimasztott kiilgaz-
dasdgi eseményt megszervezzenek a kollégik, és ez a
tendencia folytatédik 2019-ben is.

Az MKIK Nemzetkézi Kollégiuma kompetencidjé-
ba tartozik az MKIK nemzetkozi tevékenységének
tamogatasa. 2018 folyamédn 420 kiilgazdasagi vonat-
kozéasd kamarai rendezvényt tartottak, ebbdl 65-6t
az MKIK szervezett. A résztvevé villalkozdsok szdma
megkozeliti a 10 ezer f6t. A tagozati tagvallalatok
szama kozel a 600 £6, ebbél 312 a fizeté (nem Snkén-
tes kamarai) tagok szdma. A kollégium elndksége akti-
van hozzdjarult szdmos kamarai nemzetkozi rendez-
vény sikeres megvaldsitisahoz, igy a Fokuszban a kiilpi-
acok konferencidhoz is. Tobb alkalommal kézremiikod-
tek kilfoldi delegaciok fogaddsdban és vezettek kiutazd
delegdciokat.
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BESzAMOLO Az OKTATASI ES SZAKKEPZESI

KoLLEGIum 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Oktatési és Szakképzési Kollégium a 2018-as évben
kétszer iilésezett. A kollégium tagjai aktiv részvétellel és
véleményezéssel jarultak hozza a szakképzés, oktatas te-
riiletét érinté dokumentumok elfogadasihoz, jovihagyd-
séhoz. Az iiléseken az aldbbi témék kertiltek napirendre:

2018. APRILIS 24.

Akollégium elsé tilése az SZKTV versennyel egy idoben
a versenyhelyszinen tartottak. Bihall Tamas elnok ismer-
tette, hogy a verseny el6z6 napi megnyitéjan Orbédn
Viktor miniszterelnk személyesen koszontotte a részt-
vevoket, nyitotta meg a rendezvényt és jelezte, hogy ka-
marankkal a kovetkezé 4 évre is megkotik a szakképzés-
sel és feln6ttképzéssel kapcsolatos feladatellatas témako-
rében a megdllapodast. Elmondta, hogy a megnyiton je-
lent8s kormdnyzati megjelenés volt, hét dllamtitkdr volt
jelen. A kollégium iilésén részt vett Dord Simovici, a ro-
méniai Bdko Megyei Kamara elncke. A litogatdsanak
célja az volt, hogy betekintést nyerjen egy olyan verseny-
be, melyet Romdnia még sohasem rendezett.

Az iilésen osszefoglaltuk a 2018-as SZKTV-t sza-
mokban. Az idei évben 7 000 didk irta meg az el6don-
tot, a valogatékra 474 versenyz8 kapott meghivast,
melybdl 236 didk szerepelhetett a szakmai versenyek
orszagos dontdjében, osszesen 108 oktatdsi intézmény-
bél. 2018-ban 43 szakképesitésben folytak versenyek.

A kovetkezé napirendi pont keretében Csiszar
Zsofia, a SkillStar Kft. projektmenedzsere beszamolt a
EuroSkills Budapest 2018 verseny szervezésérdl, mely a
kamara torténetében az eddigi legnagyobb rendezvény.
Beszamolt a verseny el6késziileteinek aktudlis allapotd-
r6l, valamint a még megszervezendd feladatokrol.
Elmondta, hogy a versenyen 28 orszagbdl, 558 verseny-
z6re szamitanak.

Az Oktatdsi és Szakképzési Kollégium hataskorébe
tartozik a szintvizsga elnokok benyujtott palydzatanak
jovahagydsa. A teriileti kamardk részérdl felterjesztett
palydzatok mér egy el6zetes sziirésen keresztiil mentek,
igy a palydzatok a kollégium részérél egyhanguan elfo-
gaddsra keriiltek (19 £6).

Az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabdly-
zatdnak mddositdsat szintén egyhangtan elfogadtak,
melynek célja, hogy egységesen magas mindségi kép-
zéseket és vizsgakat bonyolitsanak le.

Az utolsé napirendi pont keretében az MKIK okta-
tasi reformhoz kapcsol6do feladatait ismertették.

Elhangzott a stabilitds fontos szerepe a rendszerben,
mind a feladatellatast, mind a finanszirozési formit te-
kintve. Néhdny teriileten rendszer szintl 4talakitds
szitkséges a teriileti kamaraknal.

Bemutattik az Agazati Készségtanacsokat, illetve az
MFKB-k 6sszekapcsoldsdnak fontossdgdt, valamint a
hidnyszakmak megéllapitdsdra vonatkozé eljardsrendet.

Fontos feladat a képzési rendszerek, valamint a komp-
lex szakmai zdrévizsgdztatdsi rendszerek atalakitdsa.

A tanulészerz6dés-kotés, a gyakorlati képzéhelyek
ellenérzésének rendszerében a dudlis képzés szervezése
kertilt kiemelésre.

A felnébttképzés- és felsdoktatds rendszerét is szitksé-
ges megvizsgalni a képzési rendszerek egymasra épiilé-
se tekintetében is. Ismét felmerilt az SZKTV fontos
szerepe, itt tudjuk bemutatni, hogy a szakképzésben
milyen sikerek érhet6k el. Kiemelték a mindségbiztosi-
tasi rendszer kialakitisinak szitkségességét, mely egy
kiils6 vallalat bevondsa mellett lehetséges, amely kidol-
gozza a folyamatszabalyozdson keresztill, hogy mely
pontokban vannak kockdzatok, amelyek a szakképzés
rendszerét, a tertileti kamardk mukodését befolyasol-
hatjdk, segithetik.

Fontos lenne a kinyerhet6 adatokat fejleszteni, pl. az
ISZIIR rendszerben sok olyan adat &ll rendelkezésre,
melyet nem kell6en haszndlunk ki. A digitalizacié és
eszkozfejlesztés fontossagardl is sz6 esett, valamint egy
kommunikécids terv kialakitasarol. A cél, hogy tobb
pozitiv média megjelenés legyen a jov6ben a szakkép-
zést illetGen.

A hozzészoldsokban megemlitették a szakképzés te-
rilletén jelentkezd problémakat, melyeket a tagok meg-
vitattak az alabbi témadkkal kapcsolatban:

« szakemberhidny, a hidnyszakmak értelmezése, mi az,
ami annak tekinthetd,

o sziikséges-e a keretszam,

« az 0sztondij rendszer, valamint a dualis képzés altald-
nossa tétele,

o vizsgdztatds problémai,

« aszakképzés magas koltsége,

« OK]J-ben szerepl6 szakmak szdma.

Az ilést kovetden a tagok megtekintették a verseny
helyszinét, a standokon folyé munkat.

2018. DECEMBER 11.
A kollégium tagjai részletes beszamolét hallhattak a
2018-as évben Budapesten megrendezett EuroSkills
verseny sikeres lebonyolitdsardl, a versenyen elért pozi-
tiv hazai eredményekrél. A versennyel kapcsolatban az
alabbi szamok hangzottak el: a verseny 3 nap alatt, 28
orszag, 37 versenyszimban, 525 versenyzével, 470
szakértovel, 60 ezer m2-en, 700 onkéntes segitségével
zajlott le. A sajto részérél 350 {6 vett részt az eseményen,
85 ezer {6 egyéni litogatd jelent meg, a ceremonidkon
pedig 8400 nézé volt.

Elhangzott, hogy az idei versenyen Magyarorszag az
eddigi legnagyobb létszdmu csapattal indult. A verse-
nyen 3 aranyérmiink sziiletett: mechatronika, épiilet-
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asztalos és butorasztalos kategéridban. Eziistérem: dpo-
lés és gondozas, fests, web-fejleszté kategériakban, va-
lamint 3 bronzérmet nyertiink: hegesztd, kéfarago és
virdgkotd kategoridkban. Ezen kiviil tobb kivéldsagi ér-
met is kaptunk: dekoratér, kirakatrendezd, fodrész, in-
formatikai rendszertizemeltetd, kémtives, pincér, szé-
razépitd, szépségipold és villanyszerelé szakképesité-
sekben. Mindezek alapjan elmondhat6, hogy Magyar-
orszag az eurdpai szakképzés élvonaldban van. Az ilé-
sen megemlitették a nyité- és zar6é ceremonidk sikeres
lebonyolitdsit. A nyité rendezvényt a miniszterelnok
nyitotta meg, a zdr6 rendezvényen a koztdrsasigi elnok
tartott beszédet.

A pilyaorientacioval kapcsolatban ismertették az
orszdgos kampany eredményét, amely keretében egy
médiakampényt és egy kamionos orszigos roadshowt
bonyolitottak le. A kamion 35 napon keresztiil, 29 hely-
szinen, 8456 résztvevot elérve, 103 iskolat kozvetlentil
bevonva mukodott. A jelentkez6k VR szemiiveggel
probalhatték ki, hogy egy szakképesités milyen élményt
nyujthat. Négy dgazatot specifikaltak: a vendéglatds te-
riilete, az épitdipar, az autbipar, valamint olyan kreativ
szakmdk, mint néi szabd és fotds. Az érdeklédés na-
gyon nagy volt, a pélyavélaszt6 gyerekek korében nagy
sikert aratott.

Az iilésen elhangzott, hogy a palyaorientdcié célcso-
portjai tovabbra is a sziil6k, ezért az elinditott, orszdgos
plakatkampanyon az 6 figyelmiiket szeretnénk felhivni
a palyavalasztds fontosségdra.

Ismertették, hogy egy rendhagyé sziil6i értekezletet
is tartanak majd, melyen a sziil6k informalédhatnak,
hogy milyen férumok, lehet8ségek vannak, melyek se-
gitségével tdjékoztatdst kapnak arrél, hogy milyen teri-
letre lehetne a gyerekeket irdnyitani.

Bemutattdk a kovetkezd év kiemelt feladatait, ki-
emelve az Agazati Készségtanicsok rendszerét, a palya-
orientdcidt, a nemzetkozi versenyeket, valamint a gya-
korlati oktaté6i rendszer mikodtetését. Az MKFB-k fel-
adatellatdsdval kapcsolatban a keretszdm meghatdrozis
kivezetésre kerill. Az SZKTV teriiletén az eddigi 43
szakképesités tovabb boviil a kozlekedési szakmékkal,
mely tovébbi 20 szakma 4tvételét jelenti a versenyeken.
A kovetkezé évre Gj ISZIIR kiépitését, kivitelezését
tervezik, 2018-ban ennek specifikdcidja késziilt el. A jo-
v6 évi feladatok utolsé pontjaként az egységes orszdgos
kommunikécionak a fontossiga hangzott el. A tovébbi-
akban az iilésen egyhanguan elfogadtik az Oktatasi és
Szakképzési Kollégium tagjai dltal a teriileti kamardk
részérél felterjesztett szintvizsga elnokok benyujtott
pélyazatit; valamint az MKIK Gyakorlati Oktatoi Kép-
zési és Vizsgaszabélyzatat is.

Az iilés befejezd részeként a felnSttképzési felada-
tokrdl esett sz6. Az MKIK 4ltal nyilvéntartott szakmai
programkovetelmények szama 204 darab. Ismertették,
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hogy az orszdgos rendezvénysorozat megszervezésére S
helyszinen keriilt sor a gazdalkododk, a felnéttképzok és
a programszakértSk részére. Az el6adasokat kovetéen
panelbeszélgetéseket tartottak, ahol a jelenlévék megfo-
galmaztdk a felnéttképzési rendszer mikodésének
problémds teriileteit és javaslatokat tettek a jogalkotok
részére. A feln6ttképzési teriilet vonatkozdsaban megfo-
galmaztak, hogy egyszer(ibbé és atlathatobba kell tenni
a rendszert. Javasoltdk az adminisztricids terhek csok-
kentését, a képzés hatékonysiginak novelését. Elhang-
zott, hogy a szakmai programkovetelmény javaslatokrol
S f6s bizottsdg dontott. A Program Bizottsdg 2018.
november 30-ig 10 alkalommal wilésezett, 6sszesen 246
dontést hozott. 2018. november 30-ig a beérkezett
szakmai programkovetelmény javaslatok 54%-at a
Program Bizottsdg elutasitotta az alabbi indokok alap-
jan: a kamardhoz benyujtott javaslatok tartalmi hidnyos-
sagokat tartalmaztak, a hidnypotldssal érintett javaslat-
tev6k a hidnypdtlast nem, vagy nem megfelelSen telje-
sitették. Az elutasitdsokkal szemben a javaslattevék ot
esetben éltek kifogassal. Két eljaras sordn a miniszter a
bizottsdg dontését jovahagyta, hdrom eljérds esetében
kifogdsnak helyt adott.

BEszAmoLO A TURISZTIKAI KOLLEGIUM

2018. Evi TEVEKENYSEGEROL

A kollégium idén két alkalommal tlésezett. Emellett a
kollégium tagjai aktivan részt vettek jogszabélyvélemé-
nyezésben és sok rendezvényen képviselték szerveze-
tiinket. Mindemellett aktiv munkéjukkal tdmogattdk a
turizmus szakmai fejlédését.

2018. FEBRUAR 14-1 ULES:

Dr. Erdei Bélint, a Magyar Utazdsi Irodak Szovetségének
elnoke vitaindité eldadast tartott a 2013/1996 (XI1.23.)
utazdsszervezésrdl sz0l6 kormanyrendeletrél. Az elnok
roviden bemutatta a MUISZ ,torténelmét”, majd beszélt
jelenleg betoltott szerepiikr6l, munkdjukrdl. Elmondta,
hogy jelenleg kb. 1050 iroda miikodik. A rendeletek
alapjan egy utazasi iroda miikodtetéséhez szamos felté-
telnek és el6irasnak kell megfelelni. Az utazasi iroddk
Osszesitett nett6 arbevételébdl, amely 224 milliard HUF,
a MUISZ tag irodak 181,5 millidrd HUF a szovetségi
tagoktol jon. Sok az ,alvé iroda”, de a tagok szdma majd-
nem eléri a 200-at, a rendes tagok szama 153, (klasszi-
kus utazési irodak, beutaztatdk, kiutaztatok, utazas koz-
vetitdk) a rendkiviili tagok 41-en vannak.

A nemzetkozi kapcsolatok is fontosak, a MUISZ
tagja néhdny nemzetkozi szervezetnek, ezek koziil a két
legnagyobb az ECTAA és az EACT. Dr. Erdei Bilint el-
mondta, hogy az utazasi iroddkra nagy sziikség van, hi-
szen 6k olyan elényoket tudnak megszerezni, amit egy
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maganutazé nem, illetve nem tud az arakért versenyez-
ni az iroddkkal. Tovabbi indokok: biztonsdg, szakérte-
lem, probléma esetén van kihez fordulni, gyorsasig,
személyre szabott csomagok, koltséghatékonysag, hite-
les tandcsadas, helyismeret, killonleges ajénlatok, char-
ter jaratok, kulturdlis korutazdsok, és féleg a vagyoni
biztositék.

Dr. Lambertus Jézsef, a Nemzeti Add- és Vamhivatal
osztalyvezetdje a turisztikai hozzdjarulds témakorében
adott elé. Rovid emlékeztetével vezette be el6addsit, a
2017. évi ulésiinkon elhangzott informécidkat eleveni-
tette fel, hiszen a jelen téméval kapcsolatban is fontos
szerepet toltott be példaul az, hogy az Afa tv. 3. szdmu
melléklet. IL. rész 3. pontja szerint mi mindsiil szolgélta-
tasnak. A turizmusfejlesztési hozzdjérulassal kapcsola-
tos szabdlyozas alapjdn: a turizmusfejlesztési hozzdjéru-
las alanya minden olyan személy vagy szervezet, amely
sajat nevében hozzdjirulds-koteles szolgiltatist nyujt.
(Alanyi mentes vagy EVA alanynak is!) A hozzjarulds
alapja az emlitett hozzdjirulds-koteles szolgdltatdsnyj-
tas afa nélkiili ellenértéke.

2018. NOVEMBER 20-21. - KIHELYEZEIT ULES
BALATONKENESEN:

Sigmond Eszter, a Balaton Térségi Turisztikai Nonpro-
fit Kft. tigyvezetdje , Taldld meg utad a Bakony és Balaton
vidékén!” cimmel tartott eléaddsaban kiemelte, hogy a
balatoni vizparti kikapcsolédas, a bakonyi turdzasi lehe-
t6ség és a kornyék kulturélis 6roksége, valamint a helyi
gasztronémiai kindlat a nyugalom, a csend, a lassu turiz-
mus igéretét hordozzak. A Bakony és Balaton Térségi
Turisztikai Nonprofit Kft-r8l és a térség programjairdl
weblapjukrol téjékozédhatnak: https://bakony-balaton.
hu/hu.

Veszprém 2023-as Eurépa Kulturdlis Févdrosa pdlyd-
zatdnak dlldsdrdl tartott tajékoztatdst Mészaros Zoltan,
a Veszprém-Balaton 2023 Zrt. vezérigazgatdja. Az
Eurépa Kulturalis Févarosa cimre 7 telepiilés nyujtotta
be palyazatit, ebbdl az eldselejtezésen 3 varos (Vesz-
prém, Gy6r és Debrecen) maradt versenyben. Decem-
berben a 12 tagu zstri megnézi a virost és megvitatja a
palyazat prezenticidjat. 2018. december 14-én donte-
nek arrol, hogy ki nyeri el az EKF cimet és az azzal jard
90 milli6 eurds anyagi forrdst.

Borocz Istvan, a Balatonfiiredi Turisztikai Egyesiilet
elnoke Balatonfiired 2025 ,,A jové a jelenben rejlik” cimt
el6adésédban biiszkén tdjékoztatta a résztvevoket arrdl,
hogy 2004 6ta Balatonfiired infrastruktdrdja 100 szdza-
lékban megujult. A tudatos tervezés eredményeképpen
2018. 10.31-ig 969 ezer vendégéjszakat toltottek el a
turistak Balatonfiireden. Tavlati céljuk komplex kinalati
portfoli6 és vonzé turisztikai desztindci6 kialakitasa.

Az el6addsokat kovetéen a kollégium tagjai kérdése-
ket tettek fel, beszélgetést folytattak a kovetendd pél-

dakrol. Jelenleg a hazai GDP 10%-4t a turizmus adja,
nemzetgazdasagi cél ennek 16%-ra novelése A foglal-
koztatottak szdmaban is markdnsan képviseli magat az
ipardg. Az tlésen megismert Balatoni térség, mint ki-
emelt turisztikai régio fejlesztései és a jovébeli tervei jo
példaként szolgalhatnak az egész orszag turisztikai fej-
lesztéseihez.

B1z0TrsAGl/ MUNKACSOPORTI MUNKAK:

« Nemzeti Szallodai Tanusité Védjegy (Hotelstars)
Birdlé Bizottsaga

« Gyogyfirdék Nemzeti Mindsité Bizottsaga

« Hungarikum Agazati Szakbizottsigok - Sport,
Turizmus és Vendéglatis Szakbizottsig

o Természeti és Epitett Kornyezet Szakbizottsig

. Ifjusagi Szalldshelyek és Kempingek Védjegybirald
Bizottsiga

. ,Vizi megillohelyek lapattal” nemzeti tanusité véd-
jegy Biralo Bizottsiga

B1zoTrsAG1 ULESEK:

« Hungarikum Sport, Turizmus, Vendéglatis Szak-
bizottsagi Biralé Bizottsag: 1 alkalom (Minisztérium
dtszervezése Ota az 0j Birdlé Bizottsigi rendszer még
nem keriilt kialakit4sra)

« Hotelstars Biral6 Bizottsig: 13 alkalom, 148 szalloda
mindsitése

o Gyogyfirdék Nemzeti Mindsit6 Bizottsag: 2 alka-
lom

« Hungarikum Agazati Szakbizottsdg: 1 alkalom

o Szakmai egyeztetések: 4 esetben

« Artisjus munkacsoport 2 alkalom

RENDEZVENYEK:

« HENT Ipari és Kereskedelmi Szekcidja, a Magyar
Védjegy Egyesiilet kozremtikodésével 1étrejovo ren-
dezvényének Szélloddk tanusitdsédval foglalkozo6
panelbeszélgetésén a kollégium titkdra részt vett
(2018. aprilis 24.).

« A MUISZ rendezvényen az elndk eléadast tartott a
»Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, mint kéztes-
tilet egyiittmtikodése a szakmai szervezetekkel”
cimmel (2018. szeptember 17.).

o XIX. ,TourEXPO” Nemzetkozi turisztikai és ven-
déglatoipari Killitas és Vasar (2018. oktober 16-18.).

A kollégium 2019-es évi tervei kozil a legfontosab-
bak a nemzetgazdasigi célok elérése érdekében - az
dgazat hazai GDP részardnydnak 16%-ra novelése — a
turizmus, vendéglitis versenyképességének javitdsat
célz6 javaslatok megfogalmazdsa. Tovabba a vendégla-
tas afa kérdésének ajboli feliilvizsgdlata és az érintettek
jogos igényeinek a jogalkot6 felé torténd becsatornd-
zésa.
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Beszamolé az MKIK
viszonylati tagozatok
2018. évi tevékenységérol

BEszAMoOLO Az AFRIKA TAGOZAT
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Afrika Tagozat £6 célkitiizése, hogy elésegitse a ma-
gyar vallalatok afrikai piacra lépését. A tagozat kétha-
vonta megjelend hirlevele és internetes oldala igyekszik
alegfrissebb tdjékoztatdst nydjtani a szubszaharai Afrika
gazdasdgi, tarsadalmi, bel- és kiilpolitikai, illetve kultu-
ralis eseményeirdl, a magyar-afrikai kapcsolatok legfon-
tosabb wjdonsdgairdl, valamint a tagozat munkéjarol.
Az Afrika Tagozatban jelenleg 50 tagvallalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, A KULGAZDASAGI ES
KULUGYMINISZTERIUM AFRIKA F6OSZTALYAVAL
EGYUTTMUKODESEBEN

2018. MARCIUS 29. - A KONGOI DELEGACIO FOGADASA
2018. mércius 29-én a Brazzaville-Kong6 mésodik leg-
nagyobb vdrosinak, Pointe-Noire polgirmesterének
vezetésével egy 6 f6s delegdcid tett bemutatkozo litoga-
tist a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
székhelyén. Pointe-Noire az orszdg tengerparti kikotd-
vérosa és egyuttal kereskedelmi kozpontja, amit a févé-
rossal, Brazzaville-lel vasuti palya kot ossze. A delegéci-
6t Dr. Kiss Zoltdn, az MKIK Afrika Tagozat elncke ko-
szontétte. A megbeszélésén Littvay-Kovécs Aron féosz-
tilyvezetd (BKIK) és Babak Péter nemzetkdzi referens
(MKIK) tartott prezentaciét Budapest és Magyarorszag
uzleti kdrnyezetérdl, valamint a két kamara tevékenysé-
gérol. Ezt kovetden a kongoi delegécié vezetbje szdmolt
be a Kongoi Koztarsasdg gazdasagi kornyezetérél. Kie-
melte, hogy Kongé olajtermel$ orszdg, de az utébbi
évek olajar-csokkenése megviselte a gazdasigot. A leg-
fontosabb dgazat a mezbégazdasag és ehhez bdséges ter-
mofolddel rendelkeznek, amit a kiilfoldiek szdmadra is
értékesitenek. A polgirmester Magyarorszaggal valé
egytttmikodési lehetéségeket a mezdgazdasag, a viz-
gazdalkodds, az egészségiigy és a szallitmanyozis teriile-
tén lat.

2018. MAJUS 17. - MAGYAR-AFRIKAI UZLETI SZEMINA-
RIUM ES AZ MKIK AFRIKA TAGOZATANAK KOZGYULESE
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tagozata
(MKIK AT 2018. méjus 17-én tartotta éves kdzgytilé-
sét az MKIK-ban. Dr. Kiss Zoltdn elndk ismertette a
tagozat 2017-es tevékenységét és kitért a 2018-as prog-
ramtervekre is. Ezt kovet6en a tagozat vezetSinek
tisztajitasa kovetkezett. Az AT alelnéke Kiss Gabor, a
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T-System munkatdrsa lett, az elnokségben 1j tagként
helyett kapott Balla Lészl6, az ANY Biztonsdgi Nyom-
da Nyrt. dltaldnos vezérigazgatd-helyettese, Kocsis
Gabor, a VCC Live Hungary Kft. iizletfejlesztési me-
nedzsere, valamint Mazar Ferenc, a Montoil Keres-
kedelmi és Szolgaltaté Zrt. nemzetkdzi tanicsadodja.
Az iilés keretében a résztvevo tagvallalatok elfogadtik
az Afrika Tagozat Uj iigyrendjét. A kozgytilést kovets-
en kezdetét vette a Magyar-afrikai iizleti szemindrium.
Dr. Kiss Zoltan tagozati eln6k koszontét tartott, majd
Horvath Mark, a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium
Afrika Féosztalydnak vezetSje Gsszefoglalta a magyar-
afrikai kapcsolatok aktualitdsait. Az afrikai gazdasagi
egyuttmiikodési lehetdségekrél harom nagykévet tar-
tott eldaddst: Oexc. Lizeth Satumbo Pena, angolai
nagykovet az angolai tizleti lehet6ségekrél, Dr. Eniola
Ayaji nigériai nagykovet Nigéria gazdasigirdl, végiil
Pieter Vermeulen dél-afrikai nagykovet orszdga tizleti
kornyezetérol beszélt.

2018. yUn1US 28. - ,,GO AFRIKA” MAGYAR-TOROK
AFRIKA MUNKACSOPORT ULESE

2018. junius 28-dn a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara székhelyén Rév Andras, az MKIK Nemzetkozi
Kollégiumanak alelnoke, Kiss Gdbor Magyarorszdg an-
karai nagykovete és Horvith Mérk, a Kiilgazdasdgi és
Kiiligyminisztérium Afrika FSosztilydnak vezetdje
részvételével Magyar-Torok Afrika Munkacsoport tilést
tartottak 25 f6 részvételével. Rév Andras koszontéjében
ismertette a projekt lényegét, melynek célja a magyar-
torok gazdasagi egyiittmiikodés el6segitése az afrikai
projektekben, majd Horvath Mark tdjékoztatta a hallga-
tosdgot a torok politikai és gazdasdgi terjeszkedés rész-
leteir6l Afrikaban.

Kiss Gdbor a DEIK tor6k szervezet szerepvéllaldsa-
r6l beszélt, majd részletezte, hogy melyik tiz kivalasztott
orszigban szdndékoznak egyiittmiikodést kezdemé-
nyezni a torok és magyar fél kozott: Dél-Afrika, Etiopia,
Ghéna, Nigéria, Szenegdl, Kenya, Elefintcsontpart,
Tanzania, Ruanda, Dzsibuti. A készontébeszédek utdn
ajelenlévé véllalkozasok, valamint Kabai Eva, az EXIM
képvisel6je mutatkoztak be a hallgatésagnak és folytat-
tak interaktiv parbeszédet a nagykovettel.

2018. AuGUSZTUS 31. - KONZULTACIO AFRIKAROL
- FOKUSZBAN ANGOLA £S KENYA

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tagozata
2018. augusztus 31-én Kenydra és Angoldra fokuszdld
afrikai konzultciét szervezett az MKIK székhelyén.
ArendezvénytKiss Gébor, az MKIK Afrika Tagozatdnak
alelnéke nyitotta meg. Horvath Mark, a Kiilgazdasagi és
Kiliigyminisztérium Afrika Féosztilydnak vezetdje ki-
emelte, hogy 2018 6szétdl a Kiilgazdasagi és Kiiligy-
minisztériumban 1] fejlesztési stratégia (NEFE) 1ép
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életbe, valamint részletesen kitért az afrikai politikai
vezetSk ez évre tervezett magyarorszigi litogatdsaira.
Horvath Mark koszont6jét Méthé Lészlé kenyai nagy-
kovet prezentdcidja kovette, aki részletesen bemutatta a
kenyai tizleti lehetéségeket, illetve kihivasokat. Hang-
sulyozta, hogy Kenya 1963 6ta piacgazdasdg, ahol a
t6bbi afrikai orszdghoz képest nagyobb jogbiztonsdggal
lehet szdmolni. Angola helyzetérél Maris Zsolt angolai
nagykovet tartott el6adast, aki kitért az évtizedekre visz-
szanyulé angolai-magyar kapcsolatokra, valamint az
orszag gazdasaganak sajdtos jellegére. A prezentaciokat
kovetden networking kévésziinet kovetkezett, mely so-
ran mintegy 60 cégképvisel6 egyénileg is feltehette
kérdéseiket a jelenlévé nagykoveteknek.

2018. SZEPTEMBER 13. - VACSORA AZ UGANDAI
KULUGYMINISZTERREL

A BKIK, az MKIK Afrika Tagozata a KKM egyiittmi-
kodésével Sam Kahamba Kutesa ugandai kiiliigymi-
niszter latogatdsanak tiszteletére munkavacsorat szerve-
zett. A vacsordn az ugandai delegdci6 tagjai mellett részt
vett Joo Istvdn exportfejlesztésért felels helyettes-dl-
lamtitkdr, a KKM reldciéval foglalkozé6 munkatdrsai,
valamint a kontinensen legaktivabban jelen 1évé magyar
véllalkozdsok vezet6i. A rendezvény hazigazddi Rév
Andrds, a Nemzetkozi Kollégium alelnéke, valamint dr.
Kiss Zoltan, az Afrika Tagozat elnoke voltak, az MKIK-t
Babék Péter referens képviselte.

BEszAmMoLO Az ICC MAGYAR TAGOZATANAK
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A 2016. janudr 25-én megalakult ICC Magyar Tagozat,
amely a vélasztottbirdsigi, a vim- és kereskedelemtd-
mogatdsi, valamint a banktechnikai munkacsoportokon
keresztiill végzi munkajit. A tagozat a kévetkezé szolgal-
tatdsokat nyujtja a tagvallalatainak: tdjékoztaté foru-
mok, konferencidk szervezése, folyamatos tdjékoztatas
az ICC tevékenységérol, eredményeirél, a nemzetkézi
kereskedelmet érint6 legujabb fejleményekrdl, kereske-
delempolitikai szabalyozast érint6 véltozasokrdl, vala-
mint szakmai munkacsoportokban, bizottsdgokban va-
16 részvételi lehetdség.

A TAGOZAT 2018. EVI PROGRAMJAI

2018. JANUAR 12.

Vam- és Kereskedelemtimogatasi Munkacsoport iilés
Az MKIK ICC Magyar Tagozat Vam- és Kereskedelem-
tdmogatasi (VKT) Munkacsoportjinak 2018. janudr
12-i ilésének témaja az International Chamber of
Commerce dltal megkiildétt Incoterms® 2020 mésodik
tervezetével kapcsolatos egyeztetés, a tagvallalatai javas-

latok, vélemények megvitatisa, dsszesitése volt. A vég-
legesitett magyar javaslatot Nietsch Tamds, VKT mun-
kacsoport-vezetd janudr 14-én kiildte meg a parizsi ICC
VKT Bizottsagnak.

2018. APRILIS 24.

Banktechnikai Munkacsoport iilés

2018. éprilis 24-én az MKIK ICC Magyar Tagozat
Banktechnikai Munkacsoportja 26 {6 részvételével ki-
bévitett iilést tartott. Az eseményen Zdhonyi Zoltan, a
Tandcsadé Mérnokdk Nemzetkdzi Szovetség (FIDIC)
Szerz8dések Bizottsiginak vezetdje a FIDIC szerzédé-
sek elényeir6l, gyakorlati alkalmazasukrdl és az 4j szer-
z6désformdkban megjelent Gjdonsigokrol tartott eld-
adast.

2018. yon1US 7.

Vam- és Kereskedelemtimogatasi Munkacsoport iilés
Az MKIK ICC Magyar Tagozat Vam- és Kereskedelem-
tamogatasi Munkacsoportjanak 2018. jinius 7-i ilésén
az INCOTERMS 2020 tervezetével kapcsolatos javas-
latokat és észrevételeket masodik korben vitattdk meg a
munkacsoport tagjai.

2018. OKTOBER 4.

Banktechnikai Munkacsoport iilés

Az MKIK ICC Magyar Tagozat Banktechnikai Munka-
csoportjanak 6szi ilését 2018. oktdber 4-én rendhagyd
médon az EXIM-ben tartotta. Az értekezlet els§ felé-
ben az okményos tigyletekkel és garanciakkal kapcsola-
tos aktualitdsokat tekintették at a tagok, és osztottik
meg egymassal tapasztalataikat. Ezt kovetéen az MKIK
ICC Magyar Tagozat Vam- és Kereskedelemtamogatasi
(VKT) Munkacsoportja éltal kezdeményezett, az unids
vamkodex-szel Osszefiiggd ,forditasi anomalidkat” tar-
gyaltdk meg a jelenlévék Nietsch Tamdssal, a VKT
munkacsoport-vezet6jével kozosen.

2018. DECEMBER 3-§.

ICC Knowledge Sharing Sessions

A Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara 0j f6titkdra é4ltal
meghirdetett ,Unify Project” keretében és szellemében
2018. december 3-5. kozott rendezték az ICC Know-
ledge Sharing Sessions elnevezésii rendezvényt Pdrizs-
ban. A tdjékoztatd el6addssorozat célja, hogy az ICC
nemzeti bizottsdgok szdmdra naprakész informaciokkal
szolgéljon az ICC tevekénységét, szolgaltatasait, kiadva-
nyait, képzéseit, kezdeményezéseit illeten. Idén eld-
szor az ICC World Chambers Federation General
Council tagjait is meghivtdk a rendezvénysorozatra,
melyen az MKIK képviseletében Baki Magdolna, az
MKIK ICC Magyar Tagozatanak titkdra vett részt.
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BeszAmoL6 K6zeL-KELET Es EszAK-AFRIKA
TaGozAT 2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat f6 célkitizése,
hogy eldsegitse a magyar vallalatok piacra 1épését az
arab orszagokban és Irdnban. A tagozat havonta megje-
lend hirlevele és internetes oldala igyekszik a legfrissebb
tdjékoztatdst nydjtani a kozel-keleti és észak-afrikai tér-
ség gazdasdgi, tdrsadalmi, bel- és kilpolitikai, illetve
kulturdlis eseményeirdl, a reldcié legfontosabb Gjdonsa-
gairdl, valamint a tagozat munkajérdl. A Kozel-Kelet és
Eszak-Afrika Tagozatban jelenleg 84 tagvallalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN

2018. MARCIUS 26.

Magyar-Algériai Uzleti Férum és a Magyar-Algériai
Uzleti Tanics egyiittes iilése

Rhiad Amour, az Algériai Kereskedelmi és Iparkamara
alelnokének vezetésével 2018. mércius 25-29. kozott 32
tagu algériai tizleti delegdcio litogatott Magyarorszagra a
kétoldalu gazdasdgi és kereskedelmi kapcsolatok fejlesz-
tése céljabol. 2018. marcius 26-4n a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) kozel 100 8 részvételével
tizleti féorumot szervezett. A rendezvényen Miklossy
Ferenc, az MKIK Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat
elnokének bevezet$jét kovetden Rhiad Amour, az Algé-
riai Kereskedelmi és Iparkamara alelncke, Pritz Helga
Magyarorszdg algiri nagykovete, valamint Abdelkader
Dehendi Algéria Magyarorszagra akkreditalt nagykévete
koszontotte a hallgatosagot. Ezt kovetden Kovécs And-
rés, a KKM Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Féosztélyanak
vezetdje adott tdjékoztatdst a magyar-algériai kereskedel-
mi kapcsolatokrél, majd Rhiad Amour, a megalakulé
tizleti tandcs algériai trselndke tartott prezentdciét val-
lalkozasardl és az algériai-magyar kereskedelmi kapcsola-
tokban rejlé lehet8ségekrsl. A férumot kovetéen a
Magyar-Algériai Uzleti Tandcs (MAUT) egyiittes iilése
kovetkezett. A talilkozén ismertették a két orszag kozot-
ti egyiittmikodési lehet6ségek, kitérve az tizleti tandcs
szerepére. A rendezvény uzletember-talalkozdval zarult.
2018. mércius 27-én kedden, az MKIK szervezésében a
kiildottség tagjai elldtogattak a Mirelit-Mirsa Zrt. tizemé-
be Albertirsdra, majd a Nagybani Piac Zrt-hez, végiil az
Agro-Taks Kft. taksonyi mezdégazdasdgi telephelyére.

2018. yon1uUs 25.

Az MKIK Kézel-Kelet és Eszak-Afrikai Tagozata
2018. évi kozgyiilése: Fokuszban az Egyesiilt Arab
Emirségek

2018. junius 25-én az MKIK Kézel-Kelet és Eszak-
Afrikai Tagozata 30 6 részvételével kozgytilést tartott
Budapesten. Miklossy Ferenc, a tagozat elnoke és
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Tényiné Stark Mdria, az MKIK nemzetkozi igazgatdja
koszontsjét kovetben Kovics Andras, a Kiilgazdasagi és
Kiiligyminisztérium Kozel-Kelet és Eszak-Afrika f3-
osztlydnak vezet$je ismertette a térséggel kapcsolatos
gazdaségi és politikai tendencidkat. Ezt kovetden Oexc.
Abdulhamid A. Al Mulla, az Egyesiilt Arab Emirségek
magyarorszagi nagykovete tartott eléaddst Magyaror-
szdg és az Emirségek kozotti gazdasagi kapcsolatok ala-
kuldsérdl. A nagykovet el6addsdt kovetden Maté Anita
emirségeki, majd Kerékgyarté Aron kuvaiti attasé szd-
molt be az altaluk képviselt orszdg gazdasigi kornyeze-
térdl, iizleti lehetdségeirdl.

2018. OKTOBER 18.

Az emirségeki delegacio felkészité rendezvénye

A 2018. november S5-9. kozotti id6tartamra szervezett
emirségeki tizleti delegdcié felkészitéjeként meghirde-
tett rendezvény a delegdcioban részt vevd céges képvi-
sel6knek kivant exportszabalyozasi és kulturalis ismere-
teket nyudjtani a két orszigrol. Az eseményt Miklossy
Ferenc, az MKIK alelnoke nyitotta meg, majd Oexc.
Abdulhamid A. Al Mulla, Egyesiilt Arab Emirségek
(EAE) nagykévete, valamint Koppany Attila, a KKM
Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Féosztily osztilyvezetéije
mondott kdszontébeszédet. A rendezvényen el@addst
tartott az EAE finanszirozasi lehet8ségeir6l Dr. Némedi-
Varga Szilvia, az EXIM Exportfinanszirozds, Biztositds
és Nemzetkozi Kapcsolatok Osztily igazgatOhelyettese,
majd Horvéth Gébor, az Emirates orszégigazgatdja tar-
tott eldaddst az emirségeki tizleti kornyezetrol.

2018. NOVEMBER §-9.

Uzleti delegacié az Egyesiilt Arab Emirségekbe
2018. november 5-9. kozott az MKIK szervezésében és
Magyarorszdg Abu-Dzabi Nagykévetségének egyiitt-
miikodésében 26 tagu iizletember-delegicié utazott ki
Dubajba, Abu-Dzabiba és Sharjahba Mikléssy Ferenc
alelnok, a Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat elnoké-
nek vezetésével és Dunai Péter fotitkar részvételével.
A latogatas célja a magyar-emirségeki gazdasdgi kapcso-
latok erdsitése és bévitése, az emirségeki befektetések
magyarorszagi osztonzése volt. A delegiciéban jelen
voltak az élelmiszeripari, olajipari, faipari, informaci6-
technoldgiai, elektrotechnikai, egészségipari, gépipari,
szépségipari, consulting és média dgazat képvisel6i. Az
ut sordn hdrom izleti férumra és a 2020-as Dubaji
Vildgkiallitis helyszinének megtekintésére keriilt sor. A
Dubaji Kereskedelmi és Iparkamaraban Atiq J. Nassib,
az Abu-Dzabi Kereskedelmi és Iparkamardban Ebra-
heem Al Mahmood, a Sharjahi Kereskedelmi és Ipar-
kamariban Waleed Bu Khatir aleln6kok fogadtak a de-
legaciot. A Dubaji Kamaraban 97 leszervezett kétoldala
tizleti targyaldson az MKIK az Abu-Dzabi Kamaréval
egytttmikodési megallapoddst irt ald. A Sharjah-i Ka-
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mara 2019-ben viszontlitogatdst tervez Budapestre, to-
vébbd szakmai tanulmanyt és kolcsonos best practice
technikdk cseréje révén szeretne egytttmikodni az
MKIK-val. A delegicié 2018. november 9-én az
Expo02020 vilagkiallitas helyszinére latogatott. Az Expo
szervezdi részérél Maha Al Gargawi igazgato asszony
fogadta a delegiciot, a megbeszélésen az el6addk tdjé-
koztattdk a résztvevéket a folyamatban 1év6 nagy pro-
jektekrol és a tenderekkel kapcsolatos regisztraciorol.

BEszAmoLO A MAGYAR-HORVAT TAGOzZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezé-
sére 2012. julius 11-én megalakult a Magyar-Horvit
Tagozat, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara,
illetve a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara geszto-
ralasaval. A tagozat elsédleges célja a két orszdg kozotti
gazdasdgi és kereskedelmi kapcsolatok dpoldsa, véllal-
kozoik gazdasagi érdekeinek szolgalata. Mindezek mel-
lett a tagozat feladata, hogy a Horvétorszdgban miik6dé
magyar tulajdond cégek, illetve a Horvatorszdg irdnt
érdekl6dé, vagy horvat cégekkel kapcsolatban 1év6 ma-
gyar vallalkozdsok szdmara érdekvédelmet és lobbi-te-
vékenységet folytasson. A tagozat 21 f6vel alakult meg,
jelenleg a rendezett tagi jogviszonnyal bir6 vallalkoza-
saink szama 61.

A TAGOZAT TEVEKENYSEGE 2018-BAN

2018. MARCIUS 07.

Evi els6 tagozati iilés

916 résztvevod

« 2018. évi munkatervének bemutatdsa

« MKIK Nemzetkozi Kollégium iilésének 6sszefogla-
lsa

« VIRO Expo tapasztalatok ismertetése

« B-Light (Magyar-Horvit hatdron atnydld egyiitt-
miikddési program KKV-k szdmadra) tapasztalatok,
lehetSségek

o Tavaszi, nyari horvét rendezvények prezenticidja

2018. MAjUS 16.

Partnerkeresés és kamarai talalkozék balkani ren-

dezvényeken

« Tesanj: Nemzetkézi Gazdasagi Kiallitds (tdrgyalds:
Rabb Szabolcs, Mirsad Jasarspahic és Horvath
Dominika)

« Novi Sad: AgroFair Nemzetkozi Agrar Kiéllitas (tar-
gyalds: Dr. Sikféi Tamas, Liszdcz Mihdly és Bosko
Vucurevic)

« ViroExpo

« Szarajevé: Uzletember Férum (Baranya Megyei
Onkormanyzati Hivatal kozremtikodésével)

2018. OKTOBER 3-5.

Open4Business iizletember-talilkozé

« Az Enterprise Europe Network kereteiben szervezett
konferencia és tizletember-talilkozd

« kiemelt jelent6séggel Horvatorszdg és a horvit
cégek, partnerek irdnt

« 188 résztvevd (18 orszag, ebbdl 9 horvét cég részvé-
telével 6sszesen 323 B2Btargyalds zajlott le a hdrom
nap alatt)

2018. NOVEMBER 6.

Evi masodik tagozati iilés

o 916 résztvevd

« Drago Horvat (horvét fékonzul) bemutatkozasa

« Az MHT 4j tigyvivéjének bemutatkozisa — Vamhidy
Bianka

« B-Light (Magyar — Horvét hatéron 4tnyulé egyiitt-
mitkddési program) tapasztalatok, hirek

« Programok: Novi Sad — Agro B2B, Rijeka Egészség-
tigyi férum, Novi Sad — Fair of tourism, Innova Croatia

« Open4Business horvit reldcié: Spancirfest 2019.

« I-DARE és EN-EFF projektbeszdmold

« Horvét didkok munkavallaldsa (tapasztalatok)

2018. NOVEMBER 13.

Alban delegacio fogadasa

« Résztvevdk: Dr. Sikféi Tamas (Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamara elndk), Schmidt Eniks,
Vamhidy Bianka, Dr. Kliti Hoti (Alban Kéztarsasag
tiszteletbeli konzulja) és Fodor Attila

« Gazdaséagi elképzelések és egytittmikodések lehet6-
ségének felvizoldsa Skodra és Pécs kozott.

2018. NOVEMBER 28-29.

MKIK Kiilgazdasagi értekezlet

o Tajékoztatds az MKIK 2018-as kiilgazdasagi tevé-
kenységérél és jovo évi terveirdl

o Aktudlis témak: Vallalkozék Eurdépai Parlamentje,
Brexit

o Orszdgos vallalkozéi mentorprogram és HEPA
bemutatésa

« A Kozép-eurdpai Gazdaségfejlesztési Halézat Non-
profit Kft. tevékenysége és egyiittmiikodési lehetd-
ségei

Vamhidy Bianka, a tagozat titkdra két alkalommal
szeptember 25-én és november 6-4n taldlkozott a Hor-
vat Koztdrsasig pécsi f6konzuljaval, Drago Horvattal.
A talalkozékon bemutatkozott az 6j f8konzul (tisztségét
2018. szeptember 1-t81 télti be), sz6 esett a kdzds célok-
rél és egymds tevékenységeinek segitésérél, szorosabb
egyuttmikodésrél. Vamhidy Bianka és a f6konzul tand-
csosa, Neven Marcic kozott rendszeres a kapcesolattartds
a zokkenémentes munka el8segitése érdekében.
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A tagozat tagjai idén két hirlevelet, tobb esetben
pedig tdjékoztatd levelet kildott ki a tagoknak, a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara honlapjinak
Magyar — Horvat Tagozat oldalan (http://www.pbkik.
hu/hu/ magyar—horvat—tagozat) pedig az év soran folya-
matosan friss hireket kapnak Horvétorszagrol, aktud-
lis hirekrél, tenderekrol.

A tagozathoz az idén is szdmos céges megkeresés
érkezett. A kérdések egy része a cégalapitdssal/telep-
hely-létesitéssel kapcsolatos, illetve szdmos partnerke-
resésben valo segitségkérés érkezett. Tobben fordultak
hozzénk a termék megjelenéssel/forgalmazéssal kap-
csolatban technikai jellegti kérdésekkel.

A tagozat jovO évi tervei:

« MKIK Nemzetkozi Kollégium programjain val6
részvétel

« Horvat piaci lehetdségek és vallalkozoi egytittmiiko-
dések B-Light pélyazathoz kapcsolédéan

« Tagozati iilések (2 db)

« Horvatorszagi kiutazé delegcié (3 db) (Eszéki Oszi
vasdr, ViroExpo, Mostari Nemzetkozi Gazdasagi
Kiallitas és Vasar)

« Tagsdg igénye szerint nemzetkozi iizletember talal-
kozdk.

« Open4Business 2019 szervezésében valo részvétel.

BEszAMoLO A MAGYAR-KAzZAH TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Kazah Tagozat f6 célkitiizése, hogy elésegit-
se a magyar vallalatok kazah piacra [épését. A tagozat
tdjékoztatast nydjt a magyar-kazah kétoldalu kapcsola-
tok alakuldsarol, a Kazahsztinban megrendezendé vé-
sarokrol, kidllitasokrdl, valamint a tagozat munkéjarol.
A Magyar-Kazah Tagozatban jelenleg 69 tagvallalat van.
Az elnoki tisztséget Fasimon Sandor, a Mol-csoport
INA d.d. Igazgatosdgénak elndke tolti be. 2015. szept-
ember 10-t8] a tirselnoki teendéket Horvath Liszlo, a
L.A.C. Holding Zrt. vezérigazgatoja latja el.

Kazahsztin Magyarorszdg legfontosabb stratégiai
partnere a kozép-azsiai térségben. Magyarorszig és
Kazahsztan kozott hagyomdnyosan jok a kapcsolatok a
gyogyszeripar, az energetika, az agrar- és élelmiszeripar
teriiletén. A két orszag kozotti kétoldalu kiilkereskedel-
mi forgalom 2017-ben 188 millié dollérrdl 540 milli6
dolldrra nétt, a béviilés idén is folytatddott - az drufor-
galom tobb mint 30 szdzalékkal emelkedett az elsé
nyolc hénap alatt. A kazah-magyar kapcsolatok eréso-
dését az is mutatja, hogy a Kazahsztinba irdnyul6 ma-
gyar kivite] 2018 elsé nyolc honapjaban 3,8 szdzalékkal,
99 millié dollérra béviilt, az onnan érkezé import 41
szazalékkal, 401 millié dolldrra ugrott 2017 hasonld
id6szakahoz képest
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A TAGOZAT ALTAL SZERVEZETT ESEMENYEK
2018. yUoL1US 4.
Konzulticié kazahsztini export és piaci lehetésé-
gekrol
MKIK Magyar-Kazah Tagozata 25 {6 részvételével kon-
zultdciot tartott Budapesten. Tényiné Stark Mdria, az
MKIK nemzetkozi igazgatdja koszontdjét kovetden Tar
Gyorgy, valamint Ujvari Marton kazah attasé szdmolt
be az altaluk képviselt orszdgok (Kazahsztan, Kirgizisz-
tdn, Tadzsikisztan) gazdasigi kornyezetérdl, iizleti lehe-
téségeirdl. Az el6addsukban részletesen ismertették
Magyarorszdg és Kazahsztan kozti kiilkereskedelmi
tendencidkat, kitérve a magyar-kirgiz és magyar-tadzsik
forgalomra is, beszdmoltak a 2017-ben és 2018-ban az
asztanai nagykovetség kozremiikodésével megrende-
zett legfontosabb eseményekrdl, az Asztana Expordl és
a Vizipari taldlkoz6krol, tovédbbé tdjékoztatdst adtak
milyen termékek irdnt van kereslet Kazahsztdnban, va-
lamint a magyar véllalkozdsoknak milyen piacra lépési
nehézségekkel kell szembenézniiik. A rendezvény mé-
sodik felében hozzdszdlasok keretében a Sberbank és az
Exim képvisel6i mutattik be a finanszirozdsi lehetdsé-
geket, majd egyéni konzultéciokra keriilt sor.

2018. NOVEMBER 22.

Magyar-Kazah Uzleti Tanécs 6. egyiittes iilése, iizle-
ti forum és iizletember-talalkozok

Az MKIK Magyar-Kazah Tagozata a Pénziigyminisz-
térium felkérésére a Magyar-Kazah KKB 6. tiléséhez
kapcsoldddan magyar-kazah tizleti forumot és tizletem-
ber-taldlkozot szervezett Budapesten. A rendezvény
keretében tartottdk a Magyar-Kazah Uzleti Tanics 6.
egyittes ilését. Az elnoki posztot magyar oldalrol
Horvath Laszl6, az MKIK Magyar-Kazah Tagozatdnak
tarselnoke, kazah részrél pedig Szdrszenov Dzsambulat,
a Kazenergy elnoke tolti be. A férumon, melynek leve-
zet6 elndke Dunai Péter MKIK f6titkar volt, részt vett
Varga Mihély miniszterelnok-helyettes és pénziigymi-
niszter, aki elmondta, hogy a magyar kormény tovébbra
is tdmogatja a magyar vallalatok részvételét a kazah 4l-
lam fejlesztési és iparositasi programjiban. Szulejmenov
Timur, a Kazah Kéztarsasig nemzetgazdasagi miniszte-
re koszontdjében kiemelte, hogy Kazahsztin kedvezd
befektet6i kornyezetet tud biztositani a magyar vallal-
kozok szamadra, mivel az orszdgban 12 szabadkereske-
delmi zénat alakitottak ki, és ezekben jelentés adoked-
vezmény varja a befektetéket, példdul sem tarsasigi
adot, sem vagyonado6t nem kell fizetnitik.

Ezt kovetSen kétoldalu egyiittmiikodési megallapo-
dést irt al4 a Magyar-Kazah és a Kazah-Magyar Uzleti
Tandcs, az IFUA Horvith and Partners Kft. és a Kaz-
energy, valamint a LAC Holding Zrt. és Kazahsztin
Sportorvosi Szovetsége. Az iilés mdsodik felében el6-
adédsokat hallhattak a résztvevdk az EXIM-t6l, Asztana
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Onkorményzatatol, a LAC Holding Zrt-t8] és a Kazato-
mpromtol, majd a férumot kovetden kétoldald iizlet-
ember-taldlkozon is részt vehettek az érdekl6do cégek.

2018. NOVEMBER 23.

Magyar-Kazah Gazdasagi Egyiittmiikodési Kor-
manykézi Bizottsag (KKB) 6. iilésszakanak plenaris
iilése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamarit Fasimon
Sandor, MKIK Magyar-Kazah Tagozat eln6ke, Horvath
Liszl6, MKIK Magyar-Kazah Tagozat tdrselnoke és
Leimeter Katalin nemzetkozi referens képviselték.

BEszAmoLO A MAGYAR-KINAI TAGOZAT
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Kinai Tagozat f6 célkittizése, hogy elésegitse
a magyar vallalatok kinai piacra 1épését. A tagozat ha-
vonta megjelend hirlevele és internetes oldala igyekszik
a legfrissebb tdjékoztatast nyujtani Kina gazdasdgi, tar-
sadalmi, bel- és kiilpolitikai, illetve kulturdlis eseménye-
irél, a magyar-kinai reldci6 legfontosabb ujdonsagairol,
a Kindban megrendezendé vésdrokrol, kiallitasokrol,
valamint a tagozat munkajarél. A Magyar-Kinai Tago-
zatban jelenleg 129 tagvallalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN

2018. MARCIUS 28.

A Magyar-Kinai Tagozat éves kozgyiilése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Kinai
Tagozata 2018. madrcius 28-dn tartotta kozgytilését.
Nadasi Tamds, a tagozat elnokének koszontdjét kove-
téen Ujvari Mérton, a Kiilgazdasagi és Kiligyminisz-
térium Kina Féosztilydnak osztilyvezetSje a magyar-
kinai kapcsolatok aktualitdsait foglalta Gssze, valamint
bemutatta a Csungkingba kiutazé felkésziil6 kiilgazda-
sagi attasékat. Zhou Xinjian, a Kinai Nagykovetség ke-
reskedelmi tandcsosa eléaddsiban bemutatta az idén
elsé alkalommal 2018. junius S-10. kozott megrende-
zett Shanghai Import-Export Fair-t. Ezt kovetéen Szalai
Tamads, a Kina- K6zép-Kelet-Eurdpai Befektetési Alap
budapesti képviseldje bemutatta az Alap tevékenységét,
az eddig megvaldsult és a tervezett befektetéseket
Magyarorszagon. Végiil Xu Dansong, a Kinai Befektetési
Ugyndokség budapesti képviseletének vezetdje a kinai
befektetési kornyezetrdl tartott eldaddst. Az eldaddso-
kat kovetéen Ndadasi Tamds, a tagozat elndke ismertette
a tagozat 2017-es tevékenységét és kitért a 2018-as
programtervekre is. A rendezvény zardsaként a Magyar-
Kinai Tagozat egytttmi{ikodési megéllapodast kotott a
Kinai Befektetési Ugynokséggel.

2018. APRILIS S.

Kinai pénziigyi és jogi konzulticié

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Kinai
Tagozata 2018. dprilis 5-én konzulticids rendezvényt
szervezett pénziigyi és jogi szolgdltatisok témajéban.
Nédasi Tamas, a tagozat elnoke roviden koszontotte a
résztveviket, majd Zolei Andrés, az Unicredit Bank
véllalati, befektetési banki és privat banki divizidjanak
igazgatdja tartott el6addst a bank szolgéltatasairdl kkv-k
szdmadra a kinai gazdasdgi tevékenység vonatkozdsdban.
A rendezvény mésodik el6addja a Baker&McKenzie
Ugyvédi Iroda szakértéje, Dr. Chen Chen volt, aki bete-
kintést adott a kinai jogba, fokuszban a cégalapitassal és
a vitas tigyek rendezésével kapcsolatos kérdésekkel.

2018. APRILIS 27.

Kinai iizleti férum

2018. éprilis 27-én az MKIK Magyar-Kinai Tagozata
tzleti férumot szervezett a Magyarorszagra litogato 26
t6s kinai delegécio litogatdsa alkalmabdl. Az tizletem-
berek Dél-Kinabdl, Foshan véros Shunde kertiletébdl
érkeztek. A f6bb szektorok a gépipar, robotika, szoftver-
fejlesztés, elsésorban az Ipar 4.0-hoz kapcsol6dé tech-
noldgidk voltak. Az eseményen az MKIK részérdl
Nédasi Tamas, a Magyar-Kinai Tagozat elnoke, Tényiné
Stark Mdria, nemzetkozi igazgaté és Végviri Kristof
nemzetkozi referens vettek részt.

2018. yon1us 19.

Az EU SME Centre képzése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Kinai
Tagozata Brian Goff, az EU SME Centre szakért6jének
kozremukodésével képzést szervezett ,,How to use
Wechat to make business in China" cimmel. Az érdek-
16dék betekinthettek az elektornikus kereskedelem
technikai tudnival6iba, a kis- és kozépvallalkozasok ki-
nai piacra lépésének egy egyszertsitett modjaba. A visz-
szajelzések alapjdn a résztvevok killonésen hasznosnak
itélték a képzést, mivel az el6ad6é maga is egy eurdpai
kisvéllalkozas vezetdje, aki mar évek 6ta haszndlja a ki-
nai mobilapplikdciokat tizletk6tési célokra.

2018. SZEPTEMBER 11.
Magyar-Hubei Befektetési és Kereskedelmi Féorum
Az MKIK Magyar-Kinai Tagozata a CCPIT Hubei
delegdcidjénak latogatdsa alkalmdbdl iizleti férumot
szervezett a CECZ Kozép-Eurdpai Kft. székhelyén.
A konferencidn kdszont6 beszédet mondott Nadasi
Tamds, a Magyar-Kinai Tagozat elnoke; a Kinai Nagy-
kovetség kereskedelmi tandcsosa Zhou Xinjian a kinai
gazdasdg aktudlis helyzetérdl tartott el6addst; Gobel
Adrienn, a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Agazati
Exportstratégiai Osztaly vezet6je a magyar-kinai keres-
kedelmi kapcsolatokrol beszélt. Li Haifeng, a CECZ



46

MAGYAR
KERESKEDELMI

Kft. marketing igazgatéja a CECZ Kit. tevékenységérol
tartott el6addst, majd az el6addsokat kévetéen egyiitt-
miikédési megdllapodast kotott az MKIK Magyar-Kinai
Tagozata a CCPIT Hubei-el. Ezt kovette egy B2B-
taldlkoz6 az érdekl6d6 magyar cégek és a kinai delegd-
ci6 tagjai kozott.

2018. SZEPTEMBER 13.

A Shenzheni Kereskedelmi és Iparkamara delegaci-
ojanak latogatasa

Chen Zhilie, a Shenzheni Kereskedelmi és Iparkamara
elnokének vezetésével kinai delegicié latogatott az
MKIK-ba. A delegiciét Nddasi Tamds, a Magyar-Kinai
Tagozat elnoke, Tényiné Stark Mdria nemzetkdzi igazga-
t6, Végviri Kristof, a tagozat titkdra, valamint a Magyar-
Kinai Tagozat elnokségének tagjai fogadtak. A latogatas
elsédleges célja a magyarorszdgi egytittmiikodési lehe-
téségek keresése, a magyar iizleti kornyezet megismeré-
se volt, valamint shenzheni termékek szdmara magyar-
orszagi logisztikai bézis létrehozdsdnak lehet8sége is
felmeriilt. A megbeszélést kovetden egyiittmiikodési
megallapodast irt ald az MKIK Magyar-Kinai Tagozata,
valamint a Shenzheni Kereskedelmi és Iparkamara.

2018. OKTOBER 11-17.

Részvétel a Silk Road Business Summit-on

Dr. Parragh Laszlé, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke és Tényiné Stark Mdria nemzetkozi igazga-
t6 részt vettek a Silk Road Chambert of International
Commerce (SRCIC) konferencijan Zhangjiajiében,
Kindban. A rendezvény keretein belil dr. Parragh
Laszlot bevélasztottik az SRCIC vezet6ségébe, alelnoki
pozicidba.

2018. NOVEMBER 8.

,»Egy ut. Egy Ovezet" konferencia

A Hong Kong Trade Development Council ,Egy tt,
Egy Ovezet" cimii konferencijanak megszervezésében
az elmult évekhez hasonléan térsszervezéként részt vett
az MKIK Magyar-Kinai Tagozata is. A rendezvény célja
Hongkong, mint a magyar vallalkozdsok szdmara ki-
emelten fontos kereskedelmi és befektetési partner be-
mutatasa, valamint a legajabb tizleti lehet6ségek ismer-
tetése volt. A konferencidn az MKIK képviseletében
koszont6t mondott Kovacs Vince, az MKIK elnokségi
tagja (egyben a Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamra
elndke). A Magyar-Kinai Tagozat részérél Végvéri
Kristof nemzetkozi referens vett részt az eseményen.

2018. NOVEMBER 18.

Az All-China Federation of Industry and Commerce
latogatasa

Fan Youshan, az All-China Federation of Industry and
Commerce (ACFIC) alelnokének vezetésével 16 fés
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kinai delegdcié latogatott az MKIK-ba. A delegacio szd-
mara a Magyar-Kinai Tagozat iizleti szemindriumot
szervezett. A rendezvényen Nadasi Tamds, a Magyar-
Kinai Tagozat elnoke koszontotte a résztveviket, ezt
kovetéen bemutatta a magyar kamarai és tagozati rend-
szert, majd Fan Youshan bemutatta az ACFIC felépité-
sét, tevékenységét. Sor keriilt az MKIK és az ACFIC
kozotti 2006-o0s egytittmiikodési megallapodds meguji-
tdsdra. A rendezvény zdrdsaként a megjelent kinai és
magyar cégek lehetséget kaptak a bemutatkozisra,
megbeszélések folytatdsdra.

Az MKIK-ba a 2018-as évben 13 alkalommal lato-
gatott delegicio Kindbol, S egyiittmiikodési meg-
allapodast irtunk ala a partnerekkel. A tagozat
tarsszervezoként részt vett a Kinai Nagykovetség,
valamint a hongkongi partnerszervezetek altal
Budapesten szervezett konferencidk lebonyolita-
saban.

BEszAmoLO6 A MAGYAR-MonNGoL TAGOZAT
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Mongol Tagozat f6 célkitiizése, hogy el6se-
gitse a magyar vallalatok mongol piacra [épését. A tago-
zat tdjékoztatdst nydjt a magyar-mongol kétoldala kap-
csolatok alakuldsérdl, a Mongdlidban megrendezendd
vésarokrol, kidllitdsokrol, valamint a tagozat munkajé-
rél. A Magyar-Mongol Tagozatban jelenleg 54 tagvalla-
lat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN

2018. NOVEMBER 21.

Magyar-Mongol Gazdasagi Egyiittmiikodési Kor-
manykézi Vegyes Bizottsag (KKB) hatodik iilése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében
Holbok Séndor, a Magyar-Mongol Tagozat elndke és
Végviri Kristof tagozati titkdr vettek részt a Magyar-
Mongol Gazdasdgi Egyiittmitikodési Korménykozi
Vegyes Bizottsag (KKB) hatodik iilésén, ahol Holbok
Sandor ismertette a tagozat tevékenységét és a mongol
partnerrel valé egyiittmiikodést a megalakuldstol napja-
inkig.

Dr. Balogh Csaba, a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisz-
térium dllamtitkdra, a KKB magyar térselndke az iilésen
kiemelte, hogy az MKIK Magyar-Mongol Tagozata ki-
emelt szerepet jitszik a magyar-mongol kapcsolatok
erésitésében, remek kapcsolatot épol mongol partneré-
vel, a Mongol Nemzeti Kereskedelmi és Iparkamardval
(MNCCI).

A KKB ilésen az alébbi egyiittmikodési teriiletek
keriiltek kiemelésre:
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. mez8gazdasag (ezen beliil is elsésorban &llategész-
ségiigy)

« Vizipar

« banyaszati projektek

« oktatdsi programok

o kultara

« turizmus

« gyogyszeripar

« e-ttlevelek kiaddsa (Pénzjegynyomda Zrt. projektje)

« széllitmanyozas (szdrazfoldi drutranszfer)

Megjegyzés: a Magyar-Mongol Tagozat keretében
tajékoztaté férumok, konzulticiok szervezésének
nem volt aktualitisa a 2018-as évben. 2019-ben a
tagozat éves kozgyiilésére mindenképpen sor keriil
és a tisztujtas is sziikséges a tagozatban.

BEszAMoOLO A MAGYAR-NEMET TAGOZAT
2018. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Német Tagozat £6 célkitlizése, hogy elésegit-
se a magyar vallalatok piacra lépését Németorszagban,
valamint tdmogassa a magyar cégek német tzleti part-
nerkeresését. A tagozat havi hirlevél formajiban tajé-
koztatja a tagokat a magyar-német gazdasdgi kapcsola-
tok fejldésérél, a német mikro- és makrogazdasag leg-
frissebb hireirdl, valamint a tagozat munkdjarol. A tago-
zat szorosan egytittmiikodik a németorszagi kiilgazda-
sagi attasékkal, akik segitik a magyar cégek németorsza-
gi tevékenységét. A tagozat elnoksége prioritasként ke-
zeli a hazai kkv-k innovdcids felzarkéztatdsat az Ipar 4.0
és a digitalizdcio terén, ezért programjait ennek tiikré-
ben alakitotta és alakitja az elk6vetkezd évben is. A ta-
gozat tagvallalatainak szdma ez év végére szdzharminc-
négyre béviilt.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN

2018. MARCIUS 7.

Magyar-Német Uzleti Forum

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Német
Tagozata tzleti férumot szervezett ,Német exportori-
entdlt magyar véllalkozdsok gyakorlati tapasztalatai a
munkaeréhidny kezelésében” cimmel, ahol a résztvevék
tajékoztatast kaptak a véllalati belsé, illetve felnSttkép-
zés finanszirozasi hatterérdl, a kecskeméti Mercedes-
Benz dudlis szak- és foiskolai képzésérdl, a miskolci
Intern Kft-nél zajl6 hegesztd, valamint fémipari képzés-
ré], illetve bemutattik céges jo gyakorlatként a német
piacon is sikeres Knaus Tabbert Kft. A meghivott el6-
addk beszamoltak gyakorlati tapasztalataikrél a munka-
er6hidny kezelésében, tovabba felvdzoltdk a munkaerd-
hidny 4ltal okozott jévébeni kihivdsokat.

2018. MARCIUS 8-9.
Magyar-Eszak-Rajna-Vesztfiliai Kormanykézi
Vegyes Bizottsag 4. iilése, Budapest

B4di Lészlé, a Magyar-Német Tagozat elndke részt vett
Bizottsag 4. szakértéi tilésén, ahol véglegesitette a VB
Jegyzokonyvének mellékletét képezs, 2018-2019. évek-
re sz6l6 Munkatervben megjel6lt, a tagozatot érinté
projekteket, illetve személyes megbeszéléseket folyta-
tott az Aacheni Kereskedelmi és Iparkamara tigyvezetd-
jével és az NRW International EEN-Team tigyvezetjé-
vel a szervezeteink kozotti egytittmiikodés részleteirdl.

2018. yon1uUs 25.

Konzulticio a németorszagi kiilgazdasagi attasékkal
Az MKIK Magyar-Német Tagozata 2018. junius 25-én
konzulticidt szervezett a németorszégi kiillgazdaségi at-
tasék részvételével. Az eseményen a kiilgazdasdgi atta-
sék ismertették az altaluk képviselt kiilképviseletek te-
vékenységét, valamint az illetékességiikbe tartozo tarto-
manyok tizleti kdrnyezetét, gazdasagi aktualitsait, illet-
ve a legfontosabb egytittmikodési lehetdségeket a ma-
gyar cégek szamadra. Az el6adasokat kovetden a részvevod
magyar cégképviseléknek konzulticids lehetdségiik
nyilt az el6ad¢ kiilgazdasdgi attasékkal.

2018. OKTOBER 4.

Német Logisztikai Szovetség delegaciéjanak lato-
gatdsa

Az MKIK Magyar-Német Tagozata a Német Logisz-
tikai Szovetség (LAG) delegcidjanak ldtogatdsa alkal-
mabdl kerekasztal-megbeszélést szervezett a kamard-
ban. A német logisztikai cégek képvisel6ib6l all6 13 f6s
delegaciot Steffen Bilger, kozlekedésért és digitalis inf-
rastruktaraért felel§s miniszterhelyettes vezette, aki az
MKIK elnokével, dr. Parragh Lészl6val folytatott meg-
beszélést a magyar és német cégek kozotti gazdasdgi
kapcsolatokrol, valamint a két szervezet kozotti egyttt-
miikdési lehetdségekrél, fokuszban az autdiparral, Ipar
4.0-val, és a digitalizaciéval. A megbeszélésen részt vet-
tek az MKIK Kozlekedési és Logisztikai Kollégiumaénak,
illetve a Logisztikai Egyezteté Forumnak a tagjai.

2018. OKTOBER 16.

Magyar-Német Uzleti Férum és a Magyar-Német
Tagozat éves kozgyiilése

A 2018. oktdber 16-dn szervezett iizleti férumon a
résztvevéket tdjékoztattdk a 2017. évi magyar-német
uzleti és kereskedelmi kapcsolatokrdl. Ezt kovetSen
Kristina Steltzer, a budapesti Német Nagykovetség elsé
titkdra beszélt a bilateralis gazdasagi kapcsolatokrdl, a
jovébeni német gazdasigrol, kiemelte a német-magyar
digitaliziciés egyiittmiikodés jelentéségét, tovabba ar-
rol tajékoztatta a résztvevéket, hogy a német véllalatok
féként a realtime, a kutatdsfejlesztés és a deep learning
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teriiletein latnak egytttmikodési lehetdségeket a ma-
gyar cégekkel. Majd Juhdsz Imre, korabbi berlini kiilgaz-
dasdgi szakdiplomata adott hasznos tandcsokat a né-
metorszagi tizleti kapcsolatépitéshez, valamint tdjékoz-
tatott a kozelmultban tortént német, illetve magyar tiz-
leti megkeresések osszetételérol. A férumot a Magyar-
Német Tagozat kozgytilése kovette, ahol Bodi Laszlo
tagozati elnok éves beszdmol6ja utdn a jelenlévd tagval-
lalatok megszavaztdk a 2018/19-es tagozati munkater-
vet és 1j elnokségi tagot valasztottak.

BEszAmMoLO A NYUGAT-BALKANI TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A jelenleg 80 tagot szamlalé Nyugat-balkdni Tagozat
célja a térség — Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Koszovo,
Macedoénia, Montenegrd, Szerbia — irdnt érdekl6dé ha-
zai cégek piacra jutdsinak elésegitése. Kiemelt feladat-
nak tekintjitk az tizleti lehetségek bévitését, melynek
érdekében tizletember-talalkozokat, tdjékoztatd foru-
mokat, tizleti delegicidkat szerveziink, és informaciok-
kal segitjiik a hozzdnk fordul6 cégeket. A tagozat tagval-
lalatai havonta elektronikus hirleveliinkbél értesiilhet-
nek a térséget érinté fontosabb gazdasagi, politikai, tar-
sadalmi hirekrél. Az aktudlis programjairdl, a térségbeli
kiallitasokrol a tagozat honlapjdn nyujtunk tajékoztatdst.

A TAGOzAT 2018. EVvi PROGRAMJAI

2018. MARCIUS 22.

Egyiittmiitkodés a kragujevaci kamaraval és az 6n-
kormanyzattal

Galambos Attila, az MKIK Nyugat-balkdni Tagozatdnak
elndke 2018. marcius 22-én Kragujevicban tett latoga-
tast, ahol egytittmikodési megéllapoddst irt ald a
kragujevaci kamara és az 6nkormdnyzat képviseléivel,
és részt vett a viros polgdrmesterével folytatott megbe-
szélésen, valamint a tagozat Info Pontjdnak és Magyar-
orszég kragujevéci konzuldtusdnak megnyit6jn.

2018. MARCIUS 21-23.

Uzleti delegacié Trebinjében

Az MKIK Nyugat-balkdni Tagozata a Nemzetgazdasigi
Minisztérium felkérésére tzleti delegdciot szervezett
Trebinjébe a Magyar - Bosznia-Hercegovinai Gazdasagi
Vegyes Bizottsaig KKV munkacsoportjanak 2. iiléséhez
kapcsoloddan. A 2018. madrcius 22-én megszervezett
gazdasdgi forumot kovetSen bemutatkoztak az tizlet-
emberek, majd a 4 magyar cég képvisel6i 13 bosnydk
cég képviselbivel folytathattak kotetlen megbeszélést.
Az iizletember-taldlkozoéval egyid6ben szervezték meg
a Magyar . Bosznia-Hercegovinai KKV munkacsoport
2. iilését. Az izleti delegdcié délutin a Swisslion cégcso-
port szerszam-, majd édesség gyardban tett latogatast.

ES IPARKAMARA

2018. MAjUS 22.

Regionalis egyiittmikodés Krusevaccal

A 2016. szeptemberi litogatds utdn az 4j polgdrmester
asszony kezdeményezésére Galambos Attila, a Nyugat-
balkdni Tagozat elnoke Krusevicba latogatott 2018.
méjus 22-én, ahol megbeszélést folytatott tobbek ko-
z6tt Jasmina Palurovic polgdrmester asszonnyal, a
Rasina Adminisztriciés Korzet Regiondlis Kereske-
delmi és Iparkamara, a Szerb Kereskedelmi és Ipar-
kamara, valamint a Sumadija és Pomoravje Regionalis
Kereskedelmi és Iparkamara képviseldivel. A szerb ve-
zetOk bemutattdk a teriiletiiket, illetve azokat a véllala-
tokat, amelyek egytttmikodési lehetdséget keresnek
magyar cégekkel. A polgirmester asszony kérésére
Galambos Attila kozremiikodik az 1990-ben Szentendre
véarosaval aldirt egytttmiikodési megdllapodds meguji-
tasiban is, melynek érdekében méjus 31-én megbeszé-
lést folytatott Gyiirk Dorottya kulturalis alpolgarmester
asszonnyal, aki nagyon 6riilt a krusevdci elkotelezett-
ségnek.

2018. yon1Us 19-21.

Uzleti delegicié Montenegréban, Niksic, Podgorica,
Tivat

A tagozat Galambos Attila vezetésével tizleti delegdciot
szervezett Montenegroba. A kiutazdson részt vett Tényi-
né Stark Mdria nemzetkozi igazgatd, valamint Szekeres
Anna nemzetkozi referens is. A két orszdg vallalkozoi
kozti egytittmiikodési lehet6ségek feltérképezésére, 4j
tizleti kapcsolatok kialakitdsdra tobb tizleti program ke-
retében is lehetdség nyilt, melyek szervezésében Ma-
gyarorszig montenegroi nagykovetsége is kozremiiko-
dott. 2018. junius 19-én a delegéci6 a niksici Tehnopo-
lisba létogatott, ahol a helyi tizleti lehet6ségekrél sz616
el6adasokat kovetden 11 helyi cég képviselSivel tartot-
tak tizleti megbeszélést. Junius 20-an Galambos Attila, a
Nyugat-balkani Tagozat elndke és Tényiné Stark Mdria
a kamarai egyuttmikodés fejlesztésérél egyeztetett
Vlastimir Golubovic-csal, a Montenegréi Gazdaséagi
Kamara elnokével. A kamara éltal szervezett gazdasagi
férumon a koszontSk utdn a 9 magyar cég képviselSi
mintegy 20 montenegroi cég képviseldivel targyaltak az
IT, a kommunikacid, az orvosi technologidk, az energia,
a tandcsadds, a kornyezetvédelem, az ipar és a turizmus
teriiletét érintd egytittmiikodési lehetdségekrol. Junius
20-4n délutdn a magyar delegicié Tivatban, az Adria
legnagyobb yacht kikotéjében, a vilagszinvonald, 450
hajo befogadd-képességii Porto Montenegroba lato-
gatott.

2018. SZEPTEMBER 18.

Kragujevaci kiildottség laitogatisa Debrecenben

A kordbbi egyeztetéseknek megfelel6en Kragujevac va-
ros kiildottsége tizleti céllal latogatott Debrecenbe, a
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Xanga Grouppal kialakitandé egytttmikodés céljabol.
A delegiciét Radomir Nikolic polgirmester vezette.
A Xanga Groupot vezetdi, Herdon Istvin és Csukas
Endre képviselték. A megbeszéléseken részt vett Ga-
lambos Attila is. A tirgyaldsok sordn a szerb fél megis-
merkedett a Debreceni Tudomdnyos és Technologia
Park, valamint a Repiil6téri Depo torténetével, céljai-
val. A kragujevaci delegdcio tagjai a tapasztalatok irdnt
érdeklédtek, melyeket sajét fejlesztésiik elinditdsahoz is
jol tudndnak hasznositani. Ennek érdekében a térgyala-
sok folytatdsaként a szerb fél a jelenlevéket egy kragu-
jevaci munkaldtogatasra hivta, hogy az éltaluk fejlesz-
tésre kijelolt teriiletet a helyszinen is meg lehessen te-
kinteni.

EGYEB ESEMENYEK

2018. MARCIUS 19-20., BUDAPEST

Egyeztetés Tirana polgarmesterével

Galambos Attila megbeszélése Erion Veliajzsal, Tirana
polgarmesterével, téma: a virosfejlesztési tervekhez
kapcsolédo lehet6ségek a kozosségi kozlekedés és a
z6ld véros koncepcié teriiletén.

2018. MARCIUS 20., BUDAPEST

Talalkozo6 a macedén beliigyminiszterrel

Galambos Attila megbeszélése Oliver Spasovskival, a
Macedén Koztarsasdg beligyminiszterével, téma: két-
oldalu kapcsolatok aktualitdsai, egyiittmtikodési teriile-
tek.

2018. APRILIS 19-20., BUDAPEST

Taldlkoz6 Tirana fépolgarmesterével

Galambos Attila trgyaldsa Erion Veliajzsal, Tirana f6-
polgarmesterével, téma: jirmuipari egyittmikodés,
résztvevék: Balla Lordnt Magyarorszdg albdniai nagy-
kovete, Arian Spasse, az Alban Koztarsasag magyaror-
szagi nagykovete.

2018. yun1us 28-30., PODGORICA

Galambos Attila részvétele a ,Western Balkans and
EU - Where do we go from here?” elnevezésii konfe-
renciin

a Visegradi Alap éltal finanszirozott V4 és a nyugat-bal-
kani orszagok egyiittmi(ikodését elésegité projekt zard
konferencidja, junius 29-én panelbeszélgetés a nyugat-
balkani kamarak vezet6i részére, a 6 nyugat-balkani or-
szag kamardja létrehozott egy 1j szervezetet, amelynek
célja a V4 orszdgok kamardival torténé egytittmiikodés
el6segitése, melyben az MKIK is szivesen részt vesz.

2018. OKTOBER 10., BUDAPEST
Galambos Attila litogatisa Tomislav Lekonal, Bosz-
nia-Hercegovina j magyarorszagi nagykoveténél

2018. NOVEMBER 20., BELGRAD, KRAGUJEVAC
Galambos Attila részvétele a ,Stabilizacios és Tar-
sulasi Megallapodas hatasai a szerb-magyar politi-
kai és gazdasagi kapcsolatokra” elnevezésii rendez-
vényen (a Magyar Kulturalis Hét Szerbidban cimi
programsorozat részeként)

Kragujevaic — a magyarorszagi szerb kozosség életét
bemutaté kulturdlis eléadds, majd Galambos Attila
megbeszélése Predrag Lucic-csal, Sumadija és Pomo-
ravlje Régi6 Kamarajénak (Kragujevac) elnokével, vala-
mint a virosvezetés tagjaival az elkovetkezendé felada-
tokrol, tobbek kozt egy 2019. elsé negyedévi céges ta-
lalkozdkkal egybekotott rendezvény lehetéségérol.

2018. NOVEMBER 7. BELGRAD

Megbeszélés Branko Ruzic, 6nkormanyzati minisz-
terrel

2018. februdr 8-an a magyar-szerb kormanyzati csd-
cson magyar-szerb gazdasdgi és technikai segitségnyj-
tasrdl dllapodtak meg a felek, melynek végrehajtasa ér-
dekében a KKM infrastrukturalis projektek el6készité-
sét célz6 kozos pénziigyi alap létrehozdsarol dontott. Az
alap mukodtetésére és a projektek kivalasztisira a mi-
nisztérium kormanyzotestiiletet hozott 1étre, melyben
az MKIK-t Galambos Attila, a tagozat elnke képviseli,
és ennek keretében tobb magas szint( taldlkozén vesz
részt. A belgradi egyeztetés résztvevéi: Galambos Attila
tagozati elndk, Zoran Kasalovic édllamtitkdr, Dejan
Milavanovic kabinetfénok. Témék: szerb-magyar gaz-
dasagi kapcsolatok, onkormanyzati szintd, jarasi, regio-
ndlis gazdasdgi kapcsolatok kiépitése, kiilonos tekintet-
tel a két orszdg kozotti tobbréti gazdasigfejlesztési
programokhoz valé csatlakozasra.

BEszAMOLO A MAGYAR-OROSZ TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata 2003-ban alakult
meg. 2011 6ta a tagozat elnoki posztjit dr. Parragh
Lészl6 MKIK elnok tolti be, tiszteletbeli elnoke Téth
Imre. A Magyar-Orosz Tagozat f6 célkittizése, hogy el6-
segitse a magyar véllalatok orosz piacra Iépését. A tagozat
tajékoztatdst nyujt a magyar-orosz kétoldalu kapcsolatok
alakulasdrdl, az Oroszorszigban megrendezendd vésé-
rokrdl, kiallitasokrol, valamint a tagozat munkdjérdl. A
Magyar-Orosz Tagozatban jelenleg 180 tagvéllalat van.
2016. december 1-jén alakult meg az MKIK Magyar-
Orosz Tagozat ICT Szekcidja, amelynek elsédleges célja
a hazai infokommunikaciés (ICT) piac résztvevdinek
tdmogatdsa az Oroszorszdgi Foderacié vonatkozdsaban.
2017. februdr 2-dn SO0 véllalkoz6 részvételével az MKIK
Magyar-Orosz Tagozata Paks Szekciot alapitott, a ma-
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gyar beszallitok részvételi lehet6ségének eldsegitésére a
Paksi Atomerémi bévitésével kapcsolatos projektekben.

A TAGOZAT ALTAL SZERVEZETT
ESEMENYEKROL ROVIDEN

2018. JANUAR 8.

Megbeszélés Lepsényi Istvannal, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) gazdasagfejlesztésért és sza-
balyozasért felel6s allamtitkaraval

Becskehdzi Attila és Lepsényi Istvan dllamtitkdrok elo-
zetes egyeztetése alapjan az NGM gazdasagfejlesztésért
telel$s szakteriilete kozremukodik a Paks II. beruhdzis-
nak a hazai iparfejlesztést érint6 megvaldsitasi kérdése-
iben. Ennek kapcsdn Lepsényi Istvin dllamtitkdr meg-
beszélést folyatott az MKIK MOT képvisel6ivel, Téth
Imre tiszteletbeli elnokkel, Szekeres Istvan alelnokkel és
Cziczer Janossal az MKIK MOT Paks Szekcidjanak el-
nokségi tagjaval.

2018. JANUAR 22.

SKODA J.S. magyarorszagi képviselet vezetéjének
latogatasa

A SKODA ]J.S. decemberben hozta létre magyarorszagi
kereskedelmi képviseletét, és jelenleg a miikodd paksi
atomerdm biztonsdgi rendszerét korszerdsiti. A meg-
beszélésen a felek az egyiittmi(ikodési lehet6ségekrol
targyaltak.

2018. MARCIUS §.

Megbeszélés Denis Tarloval, a Paks II. projekttel
megbizott ASE csoport alelnékével

Dr. Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke 2018. marcius 5-én fogadta Denis Tarlot, a
Paks II. projekttel megbizott ASE csoport alelnokét.
A megbeszélésen részt vettek tovabbd Toth Imre, az
MKIK MOT Paks Szekcid elnoke és Horvath Liszlo, az
MKIK MOT alelnoke. A taldlkozén a kamara és az ASE
csoport kozotti egyiittmiikodési lehetdségekrél volt szo.

2018. MARCIUS 28.

Paks II. konzulticié - MKIK MOT Paks Szekcié el-
noksége

Az tilésen T6th Imre, az MKIK MOT Paks szekcidjanak
elndke a kovetkezd témakban konzultélt a résztvevokkel:
a cseh energiaipari szovetség dprilis 24-i litogatasa, tizle-
ti delegdcié a mohi atomerémibe a Skoda JS meghivésa-
ra, valamint "Az atomenergetikai ipar tizleti lehetéségei
Magyarorszagon" cimi rendezvényrdl majus végén.

2018. APRILIS 24.

Megbeszélés a Cseh Energiaipari Szovetséggel

A 2017 oktdberi pragai megbeszélést kovetSen a Cseh
Energiaipari Szovetség tizleti delegacioval Paksra lato-
gatott, melynek sordn a meghivott magyar cégek és a

ES IPARKAMARA

cseh energiaipar képviseldi az egyiittmiikodési leheto-
ségekrol targyaltak a Paks II. projekt kapcsan.

2018. MAJUS 22.

Az , Atomenergetika iizleti lehetségei Magyaror-
szagon” cimii konferencia

A rendezvény keretében koszontét mondott Petri
Tuomi-Nikkola finn nagykovet és Téth Imre, az MKIK
Magyar-Orosz Tagozatinak tiszteletbeli elnéke. A hall-
gat6sag informdciot kaphatott a finn atomerémiépitési
tapasztalatokrol, miszaki, technikai, projektmenedzs-
menttel és human eréforréassal kapcsolatos kérdésekrol.
A munkaerdpiaci kindlatrél szolé panelbeszélgetés ke-
retében felszolalt Voros-Gubicza Zsanett, az MKIK ok-
tatdsi és képzési igazgatoja.

2018. yUN1US 4.

Csuvasf6ldi delegicio fogadasa

Téth Imre, MKIK MOT tiszteletbeli elndk és Leimeter
Ilona nemzetkozi referens csuvasfoldi iizleti delegaciot
fogadtak. A delegdciét Szemenov Maxim, a Csuvasfoldi
Fejlesztési Ugynokség igazgatdja vezette, aki a megbe-
szélés soran bemutatta a régidban rejlé iizleti lehetdsé-
geket. A résztvevék komoly érdeklédést mutattak a
magyar vizgazdalkoddsi, allattenyésztési és zoldség-
teldolgozasi tapasztalatok irant.

2018. SZEPTEMBER §S.

A cseh ,FANS” cég delegacidjanak fogadasa

A delegiciot Téth Imre, az MKIK MOT Paks Szek-
cidjanak elnoke és Leimeter Katalin nemzetkozi refe-
rens fogadtak. A konzulticio targya a cseh httéstechno-
16gidk alkalmazasi potenciélja a Paksi Atomerémi mo-
dernizaldsa sordn volt. A rendezvényen részt vettek to-
vébbaé a Sberbank és a Mayekawa képviseldi.

2018. OKTOBER 9-10.

»Féluti talalkozo” — PAKS II. bovitésével kapcsola-
tos projekt egyiittmiikodési lehetoségeirdl szolo
megbeszélés

T6th Imre, MKIK MOT Paks Szekcid elndke vezetésével
tizleti delegacié litogatott Csehorszidgba, Nova Lhotaba,
melynek els6dleges célja a Cseh Energetikai Sz6vetséggel
val6 egyiittmiikodés megbeszélése volt Paks IL. témdban.
A magyar delegdciot Bodnar Peter, a Skoda Praha vezér-
igazgatodja fogadta, tovibba a megbeszélésen részt vettek
a Cseh Energetikai Szovetséget képvisel$ cégek. A felek
megegyeztek abban, hogy egyiittmikodési megallapo-
dast irnak ald a kozeljovében.

2018. NOVEMBER 22.

A Magyar-Orosz Gazdasagi Egyiittmiikodési Kor-
manykézi Bizottsag (KKB) 11. iilésszakanak plena-
ris iilése
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Az tilésen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat Toth
Imre, Magyar-Orosz Tagozat tiszteletbeli elnke képvi-
selte. Toth Imre felkérésére Szekeres Istvin Agrofeed
Kft. ugyvezetd igazgatdja, MKIK MOT alelnéke besza-
molt a Tula mellett rekordidé alatt megépitett allatta-
karmdnyi tizem felépitésérél, amely az orosz piac tobb
mint 12% latja el.

BEszAMoLO A MAGYAR-ROMAN TAGOZAT
2018. EVI TEVEKENYSEGERGL

MKIK MAGYAR-ROMAN TAGOZAT EVNYITO
RENDEZVENYE

Békéscsaban hagyoménnya valt, hogy minden évben
megrendezzitk a Magyar-Romdn Kiilgazdasagi Konfe-
rencidt, melyet délutin egy kétoldalu tizletember talal-
kozo kovet. 2018. janudr 25-én, Békéscsaban a Fiume
szélloddban szerveztitk meg a tagozat kiilgazdasagi év-
nyitojat tobb, mint 120 £6 részvételével. A konferencidn
tobbek kozott eldaddst tartott Dunai Péter f6titkdr is az
MKIK kiilgazdasdgi stratégiajardl, tovabbd eléadasok
hangzottak el a magyar-roman kétoldalt gazdasdgi kap-
csolatokrol, kiilgazdasagi tevékenységekrol, tzleti és
befektetési lehetéségekrSl. Délutin Békés és Arad me-
gyei kamarai megbeszélésen vett részt dr. Orosz Tivadar
BMKIK és MKIK Magyar-Romdn Tagozat elnoke, il-
letve Gheorghe Seculici, a Roman KIK alelndk, egyben
az Arad megyei KIAK elnokok kozott a jovébeni kama-
rai gazdasdgi egyiittmiikodések kiszélesitése érdekében.

BUKARESTI MAGYAR-ROMAN UzLETI FORUM

Az iizleti forum a Romaniai Magyar Uzleti Egyesiilet,
Magyarorszdg Bukaresti Nagykovetsége és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Romdan Tagozata
kozos szervezésében valosult meg a Jov6 a sarkunkban
cimmel (gazdasagikonferencia ésiizletembertalélkozd).
Az eseményt 2018. februdr 22-23-én tartottédk Buka-
restben. A szakmai konferencidt a résztvevok és meghi-
vottak tiszteletére tartott dll6fogadas el6zte meg, amely-
nek Magyarorszig Bukaresti Nagykovetsége adott ott-
hont. A szakmai el6addsokat Bukarestben, az OK
Oktatasi Kézpontban tartottdk.

CoNFORT CONSTRUCT & PROTECT & INSTAL

2018. marcius 8-11-ig nemzetkozi épitSipari szakkidlli-
tast tartottak Aradon. A kidllitison az MKIK Magyar-
Romén Tagozata egy kollektiv informdciés standdal
megjelenést biztositott a magyar vallalkozésok részére.

GAsTROPAN ExpPO

A Pék — cukrdsz — gasztronémia, nemzetkozi kiallitas és
vésdron tiszteletbeli meghivottként a tagozat titkdra is
részt vett (2018. 4prilis 19-22.).

AGRARIA ExPoO

Kolozsvar mellet Jucu (Nemeszsuk) ipari dvezetében
szervezték Romdnia egyik legnagyob nemzetkozi gép-
ipari kidllitdsat és vasarat 2018. 4prilis 19-22-én. A ko-
lozsvéri kidllitason kozel 240 nm teriileten megjelend
16 magyarorszagi kidllité cég és vallalkozds mutatta be
termeékeit, illetve szolgaltatdsait. Tagozatunk egy kiilon-
dll6 informacids standon képviselte a magyar vallalko-
zokat, ezzel is segitve kamarai, tagozati cégeink expot
promocids torekvéseit. A kidllitdst és annak parhuza-
mos rendezvényeit igen sok magyar cégvezetd, illetve
képvisel6i latogatta meg, informaciot, partnerkeresést,
tolmdcsolasi kozvetitést és utbaigazitast kérve a kollek-
tiv informdacids standon, ezért nem csak romdan, hanem
magyar részrél is szamos véllalkozé — tizletember keres-
te fel a négynapos rendezvényt.

EDU2JOB

Az Arad Megyei Kereskedelmi, Ipari és Agrarkamara
2018. 4prilis 26-27 kozott EDU2JOB nemzetkozi okta-
tasi és foglalkoztatdsi rendezvényt szervezett az Expo
Arad Kiallitasi Kézpontban. A kidllitdson jelen volt egy
6nallé informdcids standon a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szakképzéssel és mesterképzés-
sel foglalkoz6 osztalya, illetve mint 6sszefogo és kozve-
tit6 szervezet, az MKIK Magyar- Roman Tagozata is.

Csik Exro - 2018. MAJUS 24-27, CSIKSZEREDA

Az MKIK Magyar —-Romén Tagozata tobb éves tapasz-
talataira tdmaszkodva megbizonyosodott arrdl, hogy a
magyar cégek és vallalkozdsok szdmdra tovdbbra is fon-
tos Erdély, azon belil Székelyfold ezen tertiletei altal
nyujtott tzleti lehet8ségek a magyar termékek, illetve
szolgaltatdsok promotéldsdra. A kiéllitdst és annak par-
huzamos rendezvényeit igen sok magyar cég vezetdi,
illetve képvisel6i litogattédk meg, informdaciot, partner-
keresést és egyéb kozvetitést és utbaigazitist kérve a
kollektiv informéciés standon.

AGROMALIM & SMART PACK ExPo

-2018. SZEPTEMBER 13-16.

A térség masodik legjelentdsebb szakkidllitisa megfele-
16 helyszin a magyar-roman kereskedelmi kapcsolatok
bévitésére, hisz igen nagyszdmud romdniai cég jelen van
ezen a kidllitdson, képviselve ezaltal az orszdg egész te-
riiletét. A killitast és annak parhuzamos rendezvényeit
igen sok magyar cég vezetdi, illetve képvisel6i latogatta
meg, informdcidt, partnerkeresést és egyéb kozvetitést
és utbaigazitist kérve a kollektiv informéciés standon.

MARKETING VILLANASOK GAZDASAGI
KONFERENCIA ES I"JZLETEMBER TALALKOZO

A rendezvényt Kolozsvaron tartottak 2018. szeptember
20-21kdzott, mely a Roméniai Magyar Uzleti Egyesiilet,
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Magyarorszdg Kolozsvari Fékonzulatusa, az MKIK
Magyar-Roman Tagozat és a Kolozsvari RMKT kozos
szervezésében valdsult meg.

Osz1 VAsAR

A nemzetkozi kidllitast és vasart 2018. oktober 4-7 ko-
z6tt rendezték Székelyudvarhelyen, mely a székelyfoldi
térség egyik legnagyobb és legmeghatarozébb kiallitd-
sa. A tagozat egy kozos informdcids standdal vett részt a
kigllitdson, segitve ezzel is a magyarorszagi cégek és
véllalkozdsok termékeik, illetve szolgéltatdsaik bemu-
tatkozdsat ebben a térségben.

BExEscsABAI KULGAZDASAGI KONFERENCIA

A nagy érdeklédésre vald tekintettel az idén Gsszel is
megrendeztilk a Magyar-Romdn Kiilgazdasdgi Konfe-
renciat és tzletember talidlkozdt 2018. oktdber 10-én,
Békéscsaban. A konferencidn eléadast tartott Dunai
Péter fotitkdr a magyar kamara kiilgazdasagi tevékeny-
ségérol. Tovabba el6adasok hangzottak el a hatdron at-
nyulé pélyazatokrol, adézassal és cégalapitdssal kapcso-
latos véltozdsokrdl a Kérpdt-medencei és tovébbi rom4-
niai teriileteken, a magyar véllalkozésok kereskedelmi
kapcsolatainak kiépitése, az export novelése és egyéb
gazdasagi kooperdciok létrehozasa érdekében. A konfe-
rencia utdn kétoldalu kamarai megbeszélések zajlottak.
Dr. Orosz Tivadar elnok tdjékoztatta aradi kollegdjit a
kozelmdltban Budapesten sikeresen megszervezet és
lebonyolitott EuroSkills Budapest 2018 eurépai szak-
mai versenyrol.

KoLozsVARI MAGYAR-ROMAN UzLETI FORUM
Magyarorszig Kolozsvéri F6konzuldtusa, Kolozsvar Pol-
garmesteri Hivatala és a K6zép-eurdpai Gazdasagfejlesz-
tési Halozat Nonprofit Kft. kolozsvari regionalis képvise-
leti iroddja, partnerségben a Kolozs Megyei Tandccsal és
az MKIK Magyar-Roman Tagozatdval 2018-ban hatodik
alkalommal szervezte meg az izleti férumot, melynek
célja a magyar-romdn gazdasigi egyiittmiikodési lehetd-
ségek feltérképezése és dinamizéldsa, valamint konkrét
tizleti lehetdségek beazonositdsa.

A rendezvényt 2018. november 23-dn tartottik a
kolozsvari Aréna stadionban. Két {6 téma koré épiilt a
forum: a sportgazdasig, valamint az informdcids és
kommunikaciés technolégidk (ICT). Szo esett a két
dgazatban tapasztalt fejlédésrél, valamint a magyar-ro-
mén egylittmiikodési lehetdségekrol.

BEszAMOLO A MAGYAR-SzLOVAK TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Szlovak Tagozat {6 tevékenysége a tagoknak
nyujtott informdacionyujtas, szolgaltatds, rendezvény-

ES IPARKAMARA

szervezés, ami kiegésziilt 1j palyazati lehetdségek folya-
matos kutatdsdval, palydzatirassal és a mar megvaldsi-
tott palyazatunk fenntartéséval.

Palyazatok
I.

2018. november 12-én nyujtottuk be a Szlovikia-
Magyarorszdg INTERRREG V-A program keretében a
foglalkoztatasi akcidtervvel kapcsolatos palydzatunkat
2. korben. A ,, Képzési kindlat fejlesztése a hatartér-
ségben” cimii projekt megvaldsitisa 2019 méjusédban
kezdédik, a megvalositisra 24 honap all rendelkezésre.
A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szlovék
projektpartnere a fiileki Szakképz6 Iskola, a tdmogatds
Osszege a két partner részére 200000 eurd, ebbdl
138 000 eurd az NKIK timogatasa.

1.

Az Eszakkelet-Magyarorszigi kereskedelmi és iparka-
mardk megvaldsitottik a ,, Hatdron dtnylé Innovacids
szolgaltatasi portfoli¢” cimii projektet. A projekt
teljes koltségvetése 162 174,60 eurd, mely az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) tarsfinanszirozasé-
val az Interreg V-A Szlovakia-Magyarorszag Egyiitt-
miikédési Program keretében valosult meg. Az 6sszefo-
gas eredményeként kialakitottdk az innovacios szol-
galtatok katalogusat, amely online formdban is elér-
heté: https://inno-service.eu/hu/. A szolgaltatok és a
fejlesztést tervezd vallalkozdsok az aldbbi ipardgi tizlet-
ember taldlkozdkon is targyalhattak az egytittmikodé-
sekrol:
1. Faipari és erdészeti iizletember talilkozé -
Z6lyom, 2018. szeptember 18.
2. Gépipari- és IT-rendszerek a gépiparért - iizlet-
ember talilkozo6 — Eger, 2018. oktdber 4.
. IT iizletember talilkozé — Kassa, 2018. oktSber 25.
4. Fémipari iizletember talilkozé - Salgodtarjan,
2018. november 13.
S. Jarmiipari iizletember taldlkozé — Miskolc, 2018.
december 4.
A projektzar6 konferencidt 2019. janudr 15-én tar-
tottédk Besztercebanydn.

w

1.

FONTOSABB RENDEZVENYEINK

2018. aprilis 24-27. kozott tartottik a Szlovak-Cseh
Szakmai Utat, 40 {6 részvételével az aldbbiakban ismer-
tetett program szerint: Szakmai program a Magyar
Nagykovetség Kereskedelmi Iroddjandl. Téjékoztatd a
kétoldalt gazdasagi kapcsolatokrol, vallalkozasi leheto-
ségekrél Szlovakidban, szlovak partnerekkel taldlkozasi
lehetdség dr. Varga Tibor, kiilgazdasagi tandcsos szerve-
zésében. A Brno-i Vésirkézpontban a nemzetkézi épi-
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toipari, faépitészeti, lakaskultura, smart city kidllitas
megtekintése, tirgyaldsi lehet6ség a kiallité cégekkel.
Kapcsolatfelvétel a Brnoi Kereskedelmi és Iparkama-
raval. T4jékoztatds a pragai Cseh-Magyar Kamara kkv-
knek a kiilgazdasdgi kapcsolatok terén nyujtott szolgal-
tatdsairdl.

A 361. Radvanyi Kézmiives Kiallitas és Vasaron idén
1S. alkalommal vettiink részt, 2018. szeptember 7-9
kozott, Besztercebdnyan. A véséron 15 magyar kézmi-
ves mutatkozott be a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara tdmogatdsdval.

2018. november 22-én Komdromban, a Magyar-Szlo-
vak Gazdasdgi Egyuttmiikodési Kérdések Vegyes
Bizottséga (GEK VB) 4. iilése kisérérendezvénye-
ként szervezett B2B-n a HEPA Magyar Exportfej-
lesztési Ugynokség felkérésére a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamararol dr. Tordai Péter, szlovak tagozati elnok
tartott el6addst.

A 15. Karicsonyi Késziilodés elnevezésii kézmiives
vasaron 2018. december 7-én 25 kézmives kozott
koszonthettitk Szlovakiabol, Ajnécskérél Kosec And-
redt, aki a kovics mesterséget népszertisitette, tovabba a
Poltari Uveggyér képviseldit, akik iiveg ajandéktirgya-
kat dllitottak ki.

BEszAMOLO A MAGYAR-SZLOVEN TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara éltal gesz-
toralt MKIK Magyar-Szlovén Tagozatanak munkaéve a
szakmai egytittmiikodések és az egyéni segitség- és in-
formécionyujtas jegyében telt. Egyuttmiikodtink a
Magyar Nemzeti Keresked6hiz Lendvai Irodajaval,
Szlovénia Budapesti Nagykovetségével, a szentgotthar-
di és lendvai Fékonzulitussal, valamint a zalaegerszegi
Enterprise Europe Network irodéval a magyar véllalko-
zésok kiilpiacra jutdsdnak eldsegitése érdekében.

Janudrban Szlovénia Magyarorszagi Nagykovetsé-
gér6l Miha Erman mb. miniszter tett latogatdst kama-
rankndl. A hivatalos latogatdst szakmai programmal
gazdagitottuk, hét magyar villalkozé mutatkozott be
keresve a szlovén egyiittmiikodési lehet6ségeket. Szin-
tén az év elején a Gornja Radgona-i Visdrigazgatdsag
képvisel6it fogadtuk a 2018. évi egyiittmiikodésekrol
valé egyeztetés céljabol.

Tagozatunk elkotelezett a hazai vallalkozasok szlovén
piacra juttatdsa érdekében, szdmukra tobblépcsés megol-
dési struktarat vazoltunk fel. Els6 lépésként évekkel ez-
elott rendezvények keretében ismertettitk meg a kiilon-
bozé teriileteken dolgozé véllalkozésokat (pl. turizmus,

gépipar, épitSipar, zoldenergia), a kdvetkezd szakasz iiz-
leti feltard utak szervezése volt, ahol felkutatdsra kertiltek
szintén tematikusan a szlovén véllalkozdsok, majd az idei
évben megtortént az tizleti partnerek taldlkozoéinak meg-
szervezése is. Egyik ilyen sikertorténet, hogy marciusban
személyes részvételiinkkel a Széva csoport szallodai rész-
legének vezetdi fogadtak a gy6rvari székhelyd, Nyugat-

Magyarorszag egyik legnagyobb palinka-feldolgozé tize-

mének képvisel6it. Ezt kovetéen mdjusban Magyaror-

szagra latogattak a csoport vezetdi, és sikeres tizletkGtés
tortént, ugyanis a kereskedelmi tizletbe egy lendvai
székhelyti magyar vallalkozést is sikeriilt bevonni.

Az év masodik felében a tagozat szakmai piacfeltdrd
utat szervezett vallalkozok részére augusztusban, a
Gornja Radgonidn megrendezett AGRA szakvasarra és
B2B talalkozora.

A tagozat titkdrsigdnak napi munkéjdhoz szorosan
hozzatartozik a vallalkozdk részérél iizleti, partneri kap-
csolatok kialakitisa, bdvitése témadban érkezd szamos
megkeresésben valo segitségnyujtds, melyek ez évben is
tobb gazdasdgi dgazatot érintettek:

« szlovén fémipari (ROTIS d.0.0), elektromos jérm-
vek toltallomdsanak gyarté (IMPLERA do.o.), épi-
téipari (Advant d.0.0), lakds design (Koupa Brand
d.0.0), galvanizélassal foglalkozé és vildgitastechni-
kai berendezéseket gyarté (Luxtella do.o. és Lumenia
d.0.0) cégeknek partnerkeresés Magyarorszégon,

. segitségnyujtds magyar vallalkozdsoknak szlovén
partnercég keresésében: Variens Kft. (gépjarmu
alkatrész kis-és nagykereskedelem), Forex Kft. (textil
kereskedelem), gyertyadntd cég,

. informdcié nyudjtdsa magyar véllalkozénak Szlové-
nidbdl programozok keresése kapcsan,

. segitségnyujtas tejipari termékek Szlovénidba torté-
né exportalasival kapcsolatos szabalyozasi kérdés
megvialaszoldsdban kozosen a NAK-kal,

« informdcid nyujtasa cannabis termékek Szlovénidban
torténé forgalmazdsanak szabdlyaival kapcsolatban,

. segitségnyujtds szlovén cégnek a magyar épitSipari
kivitelez6i nyilvdntartdsba torténd regisztracioval
kapcsolatban,

« tobb alkalommal tdjékoztatds nyujtésa szlovéniai
munkavégzéssel kapcsolatban, valamint szlovén
munkavéllalok magyarorszdgi munkavégzésével kap-
csolatban, tovabbd szlovéniai ad6zasi jogszabdlyok-
kal kapcsolatban

« tobb alkalommal segitségnyujtds szlovén munkaval-
lalok magyarorszagi munkavallalasi szabalyozéséval
kapcsolatban
Ebben az évben is hangsulyos szerepet szint a veze-

t8ség a szakmai, intézményi kapcsolatok fejlesztésére,

ezért rendszeresen egyiitt dolgozott a relevans nagyko-
vetségek, tarskamarak, konzuldtusok és egyéb szakmai
szervezetek munkatarsaival.
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JANUAR

o janudr 19. - Szlovénia Magyarorszagi Nagykovetsé-
gér6l Miha Erman mb. miniszter litogatdsa és tizlet-
ember taldlkozo a kamardban

« janudr23. - A gornja radgona-i visdrigazgat6sag kép-
viseldinek litogatisa a kamardban és egyeztetés a
2018. évi egyiittmiikodésekrol

FEBRUAR

o februdr 7. - MKIK Nemzetkozi Kollégium tilésén
részvétel

o februdr 22. - Szakmai litogatids Moravske Toplicén,
egytttmikodési lehet6ségek feltarasa

MARcrus

« mircius 7. — B2B taldlkozé Als6-Maricon, Szdva
csoport — Birkds Pélinka Kft.

MAjus

« mdjus 23. — Szava csoport litogatdsa GySrvaron

AUGUSZTUS

. augusztus 29. — Részvétel az AGRA Nemzetkozi
Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Visiron tartand
magyar — szlovén iizletember fé6rumon véllalkozok-
kal

OKTOBER

« oktdber 18. — Egyeztetés Szlovénia Lendvai Fékon-
zuljaval Lendvin

NOVEMBER

« november 24. — Egyeztetés Szlovénia Szentgotthdrdi
Fékonzulatusin a 2019. I. negyedévében tartandd
B2B iizleti konferencia megszervezésére

DECEMBER

« december 7. - MKIK Nemzetkozi Kollégium iilése

A két orszag kozotti tizleti kapcsolatok egy 1j, maga-
sabb szintje tapasztalhat6 azéltal, hogy a magyar nagy-
véllalati tizleti kor t6kebefektetés révén érdekeltséget
szerez szlovén tulajdont cégekben, ez tapasztalhaté a
magyarlakta Muravidéken, els6sorban turisztikai jelle-
gl befektetésekben. A hatdron atnydl6 timogatésok ré-
vén a magyar tulajdonu véllalkozdsok gazdaségi er6so-
dése tapasztalhato.

BESzAMOLO A MAGYAR-TOROK TAGOZAT
2018. EvI TEVEKENYSEGEROL

A 2012-ben alakult, jelenleg 85 taggal miikédé MKIK
Magyar-Torok Tagozaténak célja a Torokorszdg irdnt
érdekl6dd hazai cégek piacra jutdsinak eldsegitése.
Kiemelt feladatnak tekintjiik az iizleti lehetéségek bovi-
tését, melynek érdekében iizletember-taldlkozokat, ta-
jékoztat6 forumokat, iizleti delegdciokat szerveziink, és
informdcidkkal segitjik a hozzank fordulé cégeket.
A tagozat tagvéllalatai havonta elektronikus hirleve-
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linkbél értesiilhetnek az orszdgot érint6 aktualis gazda-
sagi, politikai, tarsadalmi hirekrél. A tagozat munkdja
soran egyittmikodik Torokorszdg orszagos és teriileti
kamarai szervezeteivel, valamint az ott m(ikodé hazai
kereskedelmi szervezetekkel, képviseletekkel.

A TAGOZAT 2018. EVI PROGRAMJAI

Kerekasztal megbeszélés a Kayseri Iparkamara iiz-
leti delegiciojanak képviselbivel, 2018. februar 8.,
Budapest, 30 f6

Az MKIK Magyar-Térok Tagozata kerekasztal megbe-
szélést szervezett a Kayseri Iparkamara 16 {8s iizleti de-
legacidjanak latogatdsa alkalmabdl Budapesten. Az ese-
meényen részt vett Kiss Gédbor Magyarorszdg ankarai
nagykovete, Osman $ahbaz tiszteletbeli konzul, vala-
mint Karakus Suat Gokhan, az ALX Magyar-Torok
Kereskedelmi Kozpont Kft. iigyvezetéje. A program ke-
retében koszontét mondott Rév Andrds, a Magyar-
Torok Tagozat elnoke és Mehmet Biiyiiksimitci, a
Kayseri Iparkamara elnoke. A Magyarorszag tizleti kor-
nyezetét bemutatd torok nyelvi révidfilm vetitését ko-
vet6en Tolga Goksen, a Kayseri Iparkamara nemzetkozi
igazgatdja ismertette Kayseri régié uzleti lehet6ségeit.
Az el6adasokat kovetéen a magyar és a torok cégek kép-
visel6i az egytittmiik6dési lehetdségekrél egyeztettek.

Uzleti delegacié Trabzonban és Isztambulban,
2018. oktéber 16-19., 16 £6

Rév Andrés, a tagozat elnoke vezetésével 18 f6s tizleti
delegéciolatogatott Torokorszagba. A delegéciot kisérte
Kovécs Jozsef, a tagozat alelndke, valamint Szekeres
Anna nemzetkozi referens. Az orszdgok vallalkozéi ké-
z0tti egytttmiikodési lehetSségek feltérképezésére, va-
lamint 4j tzleti kapcsolatok kialakitisira tobb tzleti
program keretében is lehet6ség nyilt. 2018. oktdber
17-én a delegdcié a Trabzoni Kereskedelmi és Iparka-
mara dltal szervezett gazdasigi férumon vett részt, me-
lyet kovetSen tizletember-taldlkozdt tartottak. A ren-
dezvényt megel6z6en Rév Andris, Kovacs Jozsef és
Kiss Gédbor Magyarorszdg ankarai nagykévete M. Suat
Hacisalihogluval, a kamara elnokével egyeztettek a két
kamara kozti egytittmikodés fejlesztésérdl. 2018. oktd-
ber 18-4n az Isztambuli Iparkamardban Haktan Akin, a
kamara fétitkdra fogadta a delegicié vezetéit, illetve
Hendrich Baldzst, Magyarorszdg isztambuli f6konzuljit
és Kakas Zs6fia kiilgazdasagi attasét. Az iparkamardban
szervezett férumon a kamarai vezetSk és a fékonzul
koszontéit kovetden a résztvevék Isztambul tzleti kor-
nyezetérol kaptak tajékoztatdst az Isztambuli Befektetési
Ugynéokség projektigazgatéjatol, Mehmet Onur Partal-
tol. 2018. oktdber 18-4n délutdn az Isztambuli Keres-
kedelmi Kamara elnoke fogadta Rév Andrast és Hend-
rich Baldzst, mig oktober 19-én Servet Samsamaéval, a
kamara igazgatétandcsanak tagjaval egyeztettek a ma-
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gyar delegdcio vezetéi. A kereskedelmi kamara altal
szervezett forumon a készontéket kovetSen a magyar
cégek képvisel6i kétoldaltian egyeztethettek az isztam-
buli cégek képviselbivel.

EGYEB ESEMENYEK

Rév Andras megbeszélése Adnan Polattal, a Polat
Holding elnkével 2018. februdr 15., Budapest
Témak: a cégcsoport magyarorszigi befektetései, kozos
tellépés a torok légitarsasignal a Budapest — Isztambul
repiiléjegyek ardnak jelentés emelkedése kapcsan.

Egyeztetés Ayse Basak Arasli Akyol, t6rok kereske-
delmi tanacsossal, 2018. februar 22., Budapest
Témék: torok vasirok népszertisitése, torok ipari vasar
Magyarorszagon, Budapest-Isztambul repiiléjegyek je-
lent8s dréaguldsa.

Ahmet AKkif Oktay, Torokorszag magyarorszagi
nagykovetének litogatasa dr. Parragh Laszl6 MKIK
eln6knél, 2018. marcius 5., Budapest

Témak: torok kozati fuvarozdi engedélyek kiaddséival
kapcsolatos probléma, Izmiri Nemzetkozi Vésdr, egytitt-
miikodés a magyar felséoktatdsi intézményekben tanu-
16 torok didkok szakmai gyakorlati lehetSségeinek fel-
térképezésében.

Megbeszélés az I1ZFAS (az Izmiri Onkormanyzat
kiallitas szervezd cégének) képviselGivel a jovobeni
egyiittmiikodésrél, 2018. junius 26., Budapest

MAGYAR-TOROK EGYUTTMUKODES
AZ AFRIKAI PIACON

Rév Andras részvétele a 2. Afrika fokuszu torok-
magyar forum el6készité megbeszélésen, 2018.
marcius 28., Ankara

Témak: 2. Go Africa tor6k-magyar féorum rendezvény
el6készitése, kétoldali munkacsoport létrehozésa.

Rév Andras részvétele — a munkacsoport tagjaként
- a Magyar-Torok Afrika munkacsoport elsé iilésén,
2018. majus 31., Budapest, KKM

Téma: projektek beazonositisa a kovetkezd teriilete-
ken: mezégazdasag és mezégazdasagi technoldgia, élel-
miszeripar, vizgazdilkodas, viztisztitds, egészségiigy,
épitdipar, informdcidtechnoldgia, energetika.

»Go Afrika” Magyar-torok Afrika egyiittmiik6dés
el6készité6 megbeszélése magyar cégek szamara,
2018. junius 28., Budapest, 25 £6

Témék: Torok politikai és gazdasagi jelenlét Afrikiban
- Horvath Mark, KKM Afrika fGosztily vezetdje, a
DEIK t6rok szervezet szerepvéllaldsa a projektben, Kiss
Gabor, ankarai nagykovet.

Rév Andras részvétele a Magyar-Torok Afrika mun-
kacsoport 2. iilésén Ankardban, 2018. november 6-7.
Témadk: potencidlis projektek megvitatisa a kordbbi
tlésen meghatdrozott teriileteken, Afrika fokuszi ma-
gyar-torok férum 2019 februdrjéban, Isztambulban, ol-
dalanként 10-12 cég részvételével.

Beszamolo a vegyeskamarak
2018. évi tevékenységérol

BEszAMOLO A MAGYAR-SZERB KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA 2018. EVI MUNKAJAROL
Az év soran 24 rendezvényen vettiink részt, mintegy
620 résztvevét biztositottunk ezekre.

Tiz olyan rendezvényiink volt, amelynek tarsszerve-
26i voltunk. Ujvidék, Szabadka, Bacskatopolya, Nagy-
becskerek virosok vasdrain — hagyomdnyosan — ,Magyar
Szakmai Napok” el6adast tartottunk, B2B-t szerveztiink,
valamint kidllitasi és informaci6s standot tizemeltettiink.
Junius hénapban az PROSOCENT elnevezést, dltalunk
vezetett, hatdron 4tnydld, EU tdmogatott IPA pélydzat-
hoz kapcsol6dé nyitokonferencidt rendeztiink Szegeden
a felgjitott Megyehdza disztermében nagy érdeklédés
mellett. A rendezvényen — komoly sajtéérdekl6dés is
volt — tobb mint 80 meghivott vendég jelent meg.

Munkdnk jelentds részében foglalkoztunk a KKV-k
hatdron atnydl6é érdeklédéseinek menedzselésével. Itt
érezhet6en a magyar érdekl6dés folyamatosan né, de
résziinkro] kiemelt fontossigunak tartjuk — a Vajdasag-
bdl, Szerbidbdl — a magyar piacok felé megjelenni kiva-
n6 vallalkozasokat is. Az év sordn t6bb hazai és vajdasé-
gi tagunkkal taldlkoztunk személyesen, illetve ahol erre
igény mertiilt fel, felkerestiik 6ket véllalkozdsukat érinté
kérdések megtargyalasara. Volt arra is példa, hogy tagja-
ink egymast kozvetlentil megkeresték — hatdron dtnyulé
— kapcsolat elokészitése céljabol.

Kiemelt fontossigunak tartjuk azt a szerbiai szakér-
t6i hélézatot, amely az évek sordn kialakult és mellet-
tiink mikodik gyakorlati kérdések tekintetében, (vim-
iigy, jog, engedélyeztetés, logisztika, marketing stb.)
hasznos tandcsokkal tudja elldtni az érdekl6dé vallalko-
zasokat, illetve felkérés esetén, iizleti alapon kozremd-
kédnek a feladatok megoldasaban.

KIEMELT INFORMACIOK

Az év soran tobb fontos — minisztériumok és kormd-
nyok kozotti — rendezvény volt, amelyen részt vettiink,
és tobb javaslattal is segitettiik annak munk4ajat. Buda-
pesten, Szerbia Nagykovetségén a gazdasagi attasé fel-
kérésére tobb rendezvénynek is térsszervezdi voltunk,
ahol Szerbiabdl, Vajdasigbol jelentek meg — piacszerzés
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érdekében - 6nkormanyzatok, vallalkozasok és parhu-
zamosan tagszervezeteink is be tudtak mutatkozni eze-
ken a férumokon.

Folyamatos informdcids kapcsolatban éllunk a
MKIK és annak Nemzetkozi Igazgatosdgaval, valamint
alapitéi kamardinkkal: CSMKIK, BKIK, BKMKIK,
BMKIK is. A Vajdasag teriiletén tobb 6nkormanyzattal,
tj tipust Kamarai képviseletekkel (Szabadka, Kikinda,
Zombor, Ujvidék) és természetesen szdémos hazai és
vajdasdgi, szerbiai KKV-val tartunk fent kapcsolatot.

IPA PROJEKTUNKROL ROVIDEN:

« Dél-Alf6ldi Regiondlis Tarsadalomtudomdnyi Kuta-
tasi Egyesiilet Szeged, az Uzleti Inkubator Kft. Zenta,
valamint kamardnk a kedvezményezett.

« A projekt cime: Szocidlis vallalkozdsok népszerusité-
se Szerbidban és Magyarorszagon

« Rovidités: PROSOCENT

« Projektazonosité: HUSRB/1602/42/0210

« Elkilonitett forrdsosszeg: 216.575,00 eur6

« Eurépai Uniés hozzajarulas (IPA): 184.088,75 eurd

« A projekt kezdete: 2018. 05. 01.

« A projekt zdrdsa: 2019. 10. 31.

EGYEB KERDESEK

Ugyvezetd elndkségiink és kamardnk munkajét, szerz-
déses megallapoddssal konyveldirodak, honlapunkat
folyamatosan kezel$ IT szakember, egyéni tigyvédek,
vamszakértok, valamint tagjaink és a tdrsszervezetek is
segitik. Nagyobb rendezvények szervezése esetében
kiils§ eréforrasokat is igénybe vesziink (szinkron tolma-
csolas, catering szolgaltatds, standok létesitése stb.)

2019. évben kamardnk megalakuldsdnak 10 éves év-
fordul6jarél méltoképpen kivinunk megemlékezni,
eredményes IPA projekt befejezést és annak elszdmolé-
sat tervezzilk, valamint alapvetd stratégiai elképzelése-
ink fenntartasa mellett (a KKV- szektor hatdron tnyulé
iizleti kapcsolatainak menedzselése) a szervezet taglét-
szdmanak bévitését, a vallalkozoi kozvetlen kapcsolatok
szélesitését, és véltozatlan stabil gazddlkodds megvaldsi-
tasat tiiztiik ki célként.

BEszAmMOLO A MAGYAR-UKRAN KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA 201 8. EVI MUNKAJAROL
2018-ban bel- és kiilfoldon két kiallitason, iizletember-
taldlkozon (Ungvar, Tiszapéterfalva), a Pest Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardval vallalkoz6i férumon
(Ungvéron és Beregszaszon) vettiink részt, és tobb pro-
jektszintd talalkozét is rendeztek Kijevben, Budapesten,
Ungvéron, Varséban. Folytatodott a munka a tavalyi év
soran Krivij Rih varosaval alirt egyiittmikodés alapjan a
hulladékfeldolgozé projekthez kapcsoléddan. Hasonld

ES IPARKAMARA

projekt elinditasat tervezziik Kérpétaljin is magyar véllal-
kozésok részvételével, tekintettel a megoldatlan hulladék-
kezelésre és feldolgozdsra. A rendezvények kapcsin ki
kell emelni a Pest Megyei és Erd Megyei Jogti Virosi
Kereskedelmi és Iparkamardval kozosen szervezett kar-
pataljai uzleti delegdcidt, és a hozza kapcsol6d6 rendez-
vényeket és programokat, amelyeknek jelentds véllalko-
z6i kort sikeriilt megmozgatnia Magyarorszagon és Kar-
pataljén egyardnt, teret nyitva az egyiittmikodés el6tt.
Figyelmet érdemel tovabba a tiszapéterfalvai Kuruc Expo
is, amelynek a MUKIK immadr 8. éve aktiv résztvevdje.

Fontos mozzanata volt részvételiink az Ukrajnéval,
azon beliil Karpataljaval torténé egyiittmikodésnek a
helyi infrastrukturalis projektek elémozditésa és a po-
tencidlis magyar résztvevok targyalasainak el6készitésé-
ben. A kamara részt vett és képviselte Magyarorszagot
az Odesszdban megszervezett Eurépa Napokon, ahol
tobb tdjékoztatéd anyaggal és borkdstoldssal vartuk a
résztvevoket. A rendezvényeken sok alapit6 tagunk vett
részt, az iizletember-talalkozokrol és az egyéb idoko-
zi eseményekrél, ukrdn gazdasdgi hirekrél minden
alapitot és egyéb érdekelt vallalkozast értesitettiink. Az
ukrajnai magyar és a magyarorszdgi ukran kiilképvisele-
tekkel — Kijevben, Ungvéiron és Beregszdszban, illetve
értelemszertien Budapesten - tovabbra is kival6 a kap-
csolat. Juniusban a MUKIK igyvezet6je képviselte a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat, valamint a Buda-
pesti Kereskedelmi és Iparkamarit a Kijevi KIK altal
szervezett eurdpai kamarai vezetdi férumon.

AMUKIK majusban tartotta évirendes Kozgytlését,
amelyen a résztvevék elfogadtdk a MUKIK beszdmolo-
jat, jovahagytdk a 2018. évi munkatervet, koltségvetést
és egyéb kérdéseket vitattak meg. Az elnokség az tilésen
jovéhagyta az el6z6 évi beszdmol6t, a mérleget és az
eredménykimutatist, dontott uj tagok felvételérol és
gyakorolta a hatdskorébe tartozé egyéb jogosultsdgo-
kat. Szervezeti véltozasok az év folyaman a kamaraban
nem torténtek.

Részt vettiink tobb rendezvényen és rendezvényeket
is szerveztiink, 6nalléan és partnerként egyardnt.

A tagsag szempontjdbol annyi valtozas tortént, hogy
két kis tagcégiink kilépett, ellenben a meginditott pro-
jekteknek koészonhetéen két nagyvallalat is 4j tagunk
lett, kiemelt tagi hozzajaruldssal.

BEszAmoLO A MAGYAR-SzLOVAK KERESKEDELMI
Es IPARKAMARA 2018. Evi MUNKAJAROL
2018. JANUAR 22. - BUDAPEST
Az MNKH és egy szlovakiai véllalkozds megkeresésére
Csoltdn, a rozsnyoi jarasban létrehozandoé kis vizer6mi

épitésére vonatkozd projektjavaslatot juttatott el az
MSZKIK az MVM Zrt. fels§ vezetéséhez.
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2018. JANUAR 25. - BUDAPEST

A Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara meghi-
vasara az MSZKIK részt vett a vegyes kamara évnyit6
tinnepségén, ahol Varga Mihdly nemzetgazdasdgi mi-
niszterrel folytathattak konzulticiét a kozép-eurdpai
kamarai vezet6k.

2018. FEBRUAR 16. - DUNASZERDAHELY

Az MSZKIK évnyitd elnokségi ilésén beszdmol6 a
2017. évi tevékenységrol és a 2018. évi tervek meghatd-
rozasa.

2018. FEBRUAR 25. - BUDAPEST

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) szer-
vezésében az IdegenvezetSk Vildgnapja 2018 rendezvé-
nyen az MSZKIK képviseltette magit.

2018. FEBRUAR — MARCIUS — BUDAPEST

A BKIK Ingatlanosztilydnak és a Magyar Ingatlan
Tandcs felkérésére az MSZKIK bekapcsolddott a V4-es
és kozép-eurdpai Budapestre tervezett ingatlan szakmai
konferencia el6készitésébe.

2018. MARCIUS — BUDAPEST

Magyarorszag Kassai Fékonzuldtusatol Tornaaljan lét-
rehozand¢ szabadtéri strandfiirdé és udiilékomplexum
kiépitésére iranyulé megkeresést kozvetitett tagjainak
és az érdekl6dé vallalkozoknak az MSZKIK.

2018. MARCIUS 6. - BUDAPEST

A budapesti Cseh Nagykovetségen V4-es kerekasztal
beszélgetésen vett részt az MSZKIK a V4-es vasarokrol,
gazdasagfejlesztési tervekrol.

2018. MARCIUS 20. - BUDAPEST
Fokuszban a kilpiacok cimmel az MKIK kiilgazdasagi
évnyito konferencidjan vett részt az MSZKIK.

2018. MARCIUS 21. - BUDAPEST

A HUNGEXPO 2018 &szi kkv-kat érinté kidllitdsairol
folytatott egyeztetést a vasdrszervezd céggel az
MSZKIK.

2018. MARCIUS 28. - BUDAPEST

Az EXIM Bankkal a magyar — szlovék reldciéban miiko-
dé véllalkozasok finanszirozdsardl térgyalt az MSZKIK
tarselnoke.

2018. MARCIUS 29. - BUDAPEST

A Széchenyi T6kealap-kezelé Zrt.-vel a magyar — szlo-
vék relaciéban mikodé véllalkozdsok finanszirozdsérdl
targyalt az MSZKIK tarselnoke.
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2018. APRILIS 20. - BUDAPEST

A Kiéroli Gaspr Reformdtus Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kardnak felkérésére a Kereskedelem-
fejlesztés és miikod6tSke befektetések dsztonzése téma-
ban az MSZKIK miikodésérdl tartott elGadast az
MSZKIK térselnoke.

2018. MAjUS 25. - DUNASZERDAHELY
Az MSZKIK éves rendes Taggytlése

2018. MAjUS 31. - JUNIUS 2. — BUDAPEST

A t6bb mint 300 kinai kiallitéval megrendezésre keriil6
China Smart Expo-n és B2B-n vett részt és folytatott
targyaldsokat az MSZKIK.

2018. SZEPTEMBER 7. — SELMECBANYA
A selmecbdnyai Szalamandra Napok keretében rende-
zett kézmives vasdron részt vett az MSZKIK.

2018. SZEPTEMBER 7 — 8. - BESZTERCEBANYA
A besztercebinyai Radvanyi Visdron részt vett az
MSZKIK.

2018. OKTOBER 20. - BUDAPEST

A Kéroli Géspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtu-
domadnyi Kardnak felkérésére a Kereskedelemfejlesztés
és miikodétke befektetések Osztonzése témdban az
MSZKIK mukodésérdl tartott eléadast az MSZKIK
tarselnoke.

2018. OKTOBER 26. - UJVIDEK

A Magyar — Szerb Uzleti Férumon az MSZKIK tarsel-
noke eléadast tartott a V4 orszagok és Szerbia kereske-
delmi és iparkamardinak egyiittmtkodésérodl.

2018. NOVEMBER 14. - REVKOMAROM

A Szlovakiai Magyar Fiatal Vallalkozok Szovetsége el-
nokével, Ivan Tamadssal az MSZKIK tarselnoke prog-
ramegyeztetd tirgyalast folytatott.

2018. NOVEMBER 14. - POZSONY

A Pozsonyi Regiondlis Kereskedelmi és Iparkamara
igazgatdjaval, Juraj Majtinnal a V4 orszdgok f6évarosi
kereskedelmi és iparkamarai kozott 1étrejott egyuttm-
kodési megallapodas aktudlis feladatairdl az MSZKIK
tarselnoke targyalast folytatott.

2018. NOVEMBER 14. - POZSONY

Magyarorszag pozsonyi nagykovetével, Peté Tiborral
gazdasdgszervezési kérdésekrdl tirgyalt az MSZKIK
tarselnoke.
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2018. NOVEMBER 14. - DUNASZERDAHELY

Danube EuroConsulting s.ro. igazgatdjaval, Lelkes
Géborral szakértdi egyiittmiikodési lehetdségekrol tar-
gyalt az MSZKIK térselnoke.

2018. NOVEMBER 15. - DUNASZERDAHELY

A Magyar-Szlovik Kozgazdasz Tarsasig elnokével,
Hervay Rozélidval egytuttmiikodési kérdésekrdl targyalt
a Magyar — Szlovék Kereskedelmi és Iparkamara tarsel-
noke.

2018. NOVEMBER 15. - DUNASZERDAHELY

A Kozép-Eur6pai Kereskedelemfejlesztési Haldzat fel-
vidéki referensével, B6d6k Kérollyal programegyeztetd
megbeszélést tartott a Magyar — Szlovak Kereskedelmi
és Iparkamara tarselnoke.

2018. NOVEMBER 16. - DUNASZERDAHELY
Részvétela Dunaszerdahelyi AC (DAC) Akadémidjanak
avatd iinnepségén.

2018. NOVEMBER 22. - KOMAROM

A Magyar - Szlovék Gazdasagi Egytittmikodési Kérdé-
sek Vegyes Bizottsiga soros iilésén részt vett a Magyar
— Szlovak Kereskedelmi és Iparkamara tdrselnoke.

Az MSZKIK 2018. Evi TESTULETI ULESEI

2018. FEBRUAR 16. - DUNASZERDAHELY - MSZKIK

ELNOKSEGI ULES

1. Az tllés megnyitdsa.

2. AMSZKIK 2017-os évi tevékenységének osszefogla-
16ja.

3. Jelentés a 2017-es évre vonatkozd pénziigyi kimuta-
tasokrol, a 2018-as évre vonatkozé koltségvetés ter-
vezet bemutatésa.

4. T4jékoztatds a taglista osszetételérél.

S. Javaslat a 2018-as évre vonatkozé tagdij osszegének
meghatdrozasara.

6. A 2018-as évre vonatkoz6 tervek meghatdrozdsa —
javaslat elfogadasa.

7. A Taggytilés el6készitése — program jovahagydsa.

8. Hozzészolasok.

9. Hatdrozatok elfogadésa.

2018. MAjUS 25. - DUNASZERDAHELY — MSZKIK

TAGGYULES:

1. A Taggytilés szerveinek megvélasztdsa.

2. A napirendtervezet elfogaddsa.

3.Az MSZKIK 2017. évi tevékenységét 6sszegzd jelentés
elfogaddsa, a 2018-as tevékenységtervezet elfogadasa.

4.2018. évi tagsdgi dij 6sszegének jovihagydsa.

5. Az MSZKIK 2017. évi pénziigyi kimutatdsénak jova-
hagydsa, a 2018. év koltségvetésének jovihagydsa.

6. Felszolalasok.

ES IPARKAMARA

Beszamolé az Uzleti tanacsok
2018. évi tevékenységérol

BEszAmoLO A MAGYAR-VIETNAMI

UzLETI TANACS 2018. EVI MUNKAJAROL

A Magyar-Vietnami Uzleti Tanacsot 2008-ban hoztak
létre, jelenleg 55 cég a tagja. F6 célkittizése, hogy eldse-
gitse a magyar véllalatok vietnami piacra lépését. A ma-

gyar oldalrél Forintos Roébert az elnéke, a vietnami ol-
dalrél Vo Van Mai.

2018. FEBRUAR 1.

A Magyar-Vietnami Uzleti Tanics iilése

A 2018. évi els6 ilésen koszontét mondott Forintos
Rébert, a Magyar-Vietnami Uzleti Tan4cs elnoke, vala-
mint Nguyen Tien Thuc, Vietnam Gjonnan kinevezett
magyarorszigi nagykovete. Ezt kovetSen Jari Ferenc, a
Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Azsiai-és Csen-
des-6cedni Féosztalydnak osztélyvezetSje a magyar-vi-
etnami kapcsolatok aktudlis kérdéseirdl adott tdjékozta-
tast. Dobos Gabor, a Tempus Koézalapitvany ,Study in
Hungary” programjénak vezetdje a Stipendicum Hun-
garicum 6szténdij program vietnami vonatkozasait fog-
lalta Gssze.

2018. MmAjus 10.

Magyar-Vietnami Kapcsolatépité Forum

A Magyar-Vietnami Uzleti Tanécs a Tempus Kozalapit-
vannyal kozosen , Magyar-Vietnami Kapcsolatépitd
Foérumot” szervezett, melynek célja a Magyarorszagon
tanul6 vietnami didkok és a magyar cégek sszekapcso-
lésa volt. A rendezvényen koszontét mondott Forintos
Rébert, a Magyar-Vietnami Uzleti Tan4cs elnoke, vala-
mint Nguyen Tien Thuc, Vietnam magyarorszdgi nagy-
kovete. Ezt kovetéen a Tempus Kozalapitvany, vala-
mint a megjelent egyetemek képvisel6i beszimoltak a
vietnami hallgatok 1étszamdrdl és Osszetételérél a ma-
gyar oktatdsi intézményekben. A kerekasztal-megbe-
szélést kovetden a résztvevéd cégképviseldknek és did-
koknak lehet6ségiik nyilt kotetlen megbeszélések foly-
tatdsara.

2018. NOVEMBER 12-14,

Magyar-Vietnami GVB iilés

A Magyar-Vietnami Gazdasigi Vegyesbizottsag 2018.
november 12-14-én tartotta 8. iilését Vietnamban,
Hanoi-ban. Az iilésen a Magyar-Vietnami Uzleti Tan4cs
részérdl Forintos Robert, az tizleti tanics elndke vett
részt.
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BEszAmoLO A MAGYAR-KuUBAI

UzLeTI TANACS 2018. EVi MUNKAJAROL

A Magyar-Kubai Uzleti Tandcs (MKUT) magyar szek-
cidja 2011 oktoberében alakult meg Budapesten, 14
alapit6 taggal. Célja a kétoldalu gazdasagi, elsésorban
kereskedelmi kapcsolatok fejlesztése Kubédval. Az el-
mult években a tandcs tovébbi tagokkal bévilt, igy
2018-ban 35 taggal rendelkezett.

A Magyar-Kubai Uzleti Tanics miikodésének az
MKIK és a Kubai Koztarsasig Kereskedelmi Kamardja
kozott 2001-ben Budapesten aldirt egytttmikodési
megallapodas teremti meg az alapjat. A konkrét felada-
tokat és tevékenységeket a Havanndban megrendezett
egylttes tizleti tandcsiiléseken aldirt akcidtervek hatd-
rozzék meg.

2018. MAjUS 8.

Tarselnoki talalkozo

2018. majus 8-4n a Magyar-Kubai Uzleti Tanécs kubai
és magyar tarselnokei, Tamara Taylor Delgado és Gye-
nese Tamds megbeszélést tartottak az MKIK-ban. A ta-
lalkozon részt vett Alicia Elvira Corredera Morales ku-
bai nagykévet, Kirdly Zsolt, a KKM Kubdaért felelds
munkatarsa és Pdlmay Flora, az MKIK nemzetkozi igaz-
gatohelyettese, az UT titkara.

A megbeszélésen attekintették az Uzleti Tandcs
2018-as f6bb eseményeit, majd a kétoldala kereskedel-
mi és tzleti kapcsolatok fejlédését nehezitd korilmé-
nyekrol esett sz6, melyek kozil a magyar cégek az ex-
portfinanszirozas és -hitel hidny4t, a kubaiak halasztott
és késedelmes fizetését, illetve a lassu kommunikéciot
emlitették. Attekintették a magyar szekci6 tagvallalatai-
nak kubai vonatkozdsu tizleti terveit, eddigi sikereiket,
kudarcaikat, ezek okait. A megbeszélés végén Gyenese
Tamads kérte a kubai felet, hogy a megfogalmazott ne-
hézségekre probéljanak mielébbi megolddsokat taldlni.

2018. MAJUS 9.

Magyar-Kubai Uzleti Tandcs taggytilése

A Magyar-Kubai Uzleti Tanacs 2018. majus 9-én tartot-
ta éves taggyulését Budapesten, az MKIK székhazéban.
Gyenese Tamds elnok koszontdjét kovetden Alicia
Elvira Corredera Morales kubai nagykévet tdjékoztatot
tartott a kubai gazdasig helyzetérdl és a parlamenti vé-
lasztdsok eredményérél, majd vélaszolt a tagvéllalatok
kérdéseire. A nagykovet hangstlyozta, hogy a politikai
akarat mindkét orszag részérél megvan az tizleti kapcso-
latok fejlesztésére. Ezt kovetSen Gyenese Tamds elnok
bemutatta az Uzleti Tandcs elmult 6tévnyi munkdjat,
valamint a jelen 1év$ tagvéllalatok tevékenységét, kubai
uzleti terveit, eredményeit. Utolsé napirendi pontként a
tagvéllalatok megbeszélték az Uzleti Tanics idei két
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legfontosabb szakmai programjit, melyek az aldbbiak:
az S. egyiittes tlés 2018. oktéber 26-dn Havanndban,
valamint a FIHAV vasari részvétel oktober 29. és nov-
ember 2. kozott. Gyenese Tamds eln6k hangsulyozta,
hogy a kétoldalu gazdasagi kapcsolatok erésitése érde-
kében fontos, hogy mindkét eseményen megfelelé
szdmban vegyenek részt magyar vallalkozdsok.

2018. OKTOBER 26.
A Magyar-Kubai Uzleti Tandcs V. plendris iilése
A Magyar-Kubai Uzleti Tanacs 2018. oktdber 26-an
tartotta S. plendris tilését Havannaban, a Hotel Nacio-
nal-ban. Az eseményen egy nyolc vallalkozasbdl all6
magyar tzletember-delegicié vett részt Gyenese Tamds
magyar tarselnok vezetésével.

A rendezvényen az UT két tarselndke aldirta az
V. plendris ilés zdrodokumentumat és a 2018-19-es
idészakra sz616 akcidtervet. Megallapodtak abban, hogy
a VL plendris ilést 2019-ben Budapesten rendezik.
A Denv-Air Kft. és a TDT Altenergia Zrt. szerzdést, il-
letve egyetértési memorandumot irtak ald kubai partne-
reikkel. Az esemény a magyar-kubai iizletember-talalko-
z6val ért véget. Az Uzleti Tandcs iilése a Kubai Kereske-
delmi Kamara és az MKIK kozos szervezésében valdsult
meg, a havannai Magyar Nagykévetség timogatdséval.

2018. OKTOBER 29.-NOVEMBER 2.

Részvétel a 36. Havannai Nemzetkozi Vasaron

A Magyar-Kubai Uzleti Tanécs tagjai hosszu évek 6ta
rendszeresen részt vesznek Gyenese Tamds tarselnok
szervezésében a Havannai Nemzetkozi Vasdron
(FIHAV). A 2018-as 36. FIHAV-on az Uzleti Tandcs
hat tagvéllalata képviselte Magyarorszdgot az 6nallo
magyar standon, ahol bemutattdk termékeiket. A vasar
folyamén szdmos tzleti targyaldst tartottak, a magyar
uzletemberek sikeresen zarték a részvételt.

Beszamolo az MKIK Ellenérzé Bizottsaga
2018. évi tevékenységérol

Az Ellen6rzé Bizottsdg a gazdasdgi kamardkrol sz616
térvénybdl fakadé kotelezettségeinek eleget téve folya-
matosan figyelemmel kisérte a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 2018. évi gazdalkoddsat.

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a kamara az
elmdlt évben szabalyszer(i gazdalkodast folytatott, az
megfelelt a kamara Alapszabélyanak és mds 6nkormdany-
zati szabalyzatainak.

A bizottsdgi iilésekre az Ugyrendnek megfeleléen
keriilt sor, 2018. évben osszesen S alkalommal.

A bizottsdg véleményezte a kamara 2018. évre készi-
tett koltségvetését, év kozben az elnokségi és a kildott-
gyulési anyagokat, elsésorban a gazddlkodassal 6sszefiig-
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g6 el6terjesztéseket, folyamatosan kapcsolatot tartott az
MKIK elnokével, fétitkdrdval és gazdasagi vezetdjével.

A bizottsag tilésein véleményezte az MKIK 2018. évi
koltségvetésének idéardnyos teljesitését, kiemelt figyel-
met forditva az esetleges eltérésekre, a pénziigyi egyen-
suly meg6rzésére, a gazddlkodds célszertiségére, a kolt-
ségtakarékossigra. Kiemelten foglalkozott a kamarai
hozzdjérulds behajtisinak helyzetével és természetesen
a hozzdjéruldsbol szdrmazé pénziigyi forrds jogszaba-
lyoknak megfelelé elkoltésével.

A bizottsdg véleményezte az MKIK 2018. évi kolt-
ségvetési beszamolodjat, egyszertsitett éves beszamolo-
jat, valamint attekintette a célszertségi vizsgalat ered-
meényét is tartalmazo konyvvizsgaloi jelentést.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018. évi
koltségvetését a tervezetthez képest kedvezébb ered-
ménnyel teljesitette. Hasonlé mondhaté el az éllami
koltségvetésbdl finanszirozott feladatok esetében, ahol
kiilonosen a tobb évet érinté projekteknél az id6szakos
elszdmoladsok kovetkeztében vannak ugyan eltérések,
de a takarékossdg és célszert felhasznélds ezek esetében
is azt eredményezte, hogy a pénziigyi egyensuly biztosi-
tott. A cél szerinti felhasznalas itt is a kamarai szervezet
hatékony miikddését mutatja. Kiilonosen fontos volt ez
a szakképzési feladatok mellett a kiemelt figyelmet ér-
deml6 Euroskills verseny lebonyolitdsdnal.

Az MKIK eredményes pénzgazdélkodasa kovetkez-
tében a kamara miikodésének pénziigyi feltételei 2018.
évben is biztositottak voltak, vagyoni, pénziigyi helyze-
te kiegyensulyozott.

Az Ellenérz6 Bizottsdg a konyvvizsgalo megallapita-
sai alapjan elfogadta az MKIK 2018. évi egyszertisitett
éves beszamolojat — amelyben a mérleg eszkozok és for-
rasok egyez6 f60sszege 11.416.282 eFt, az Gsszes bevétel
9.999.350 eFt, az Osszes raforditds 9.954.846 eFt, a targy-
évi eredmény pedig 44.504 eFt. Az MKIK 2018. évi
egyszer(sitett éves beszdmoldjival egyitt az MKIK
2018. évi koltségvetésének végrehajtdsarol szold pénz-
tigyi beszdmol6 elfogadasat javasolja a kiildottgytlésnek.
(A konyvvizsgalé nemzetkézi standard szerinti mindsi-
tés nélkiili jelentése a mérleghez csatolasra keriilt.)

Ebben az évben is napirenden volt az MKIK térsasa-
gainak tulajdonosi szempontu vizsgdlata. A tarsasigok
2018. évi beszdmoloi, valamint a 2019. évi tervek id6-
ardnyos teljesitése alapjan a tdrsasigok gazddlkodasat,
miikodését a bizottsdg megfelel6nek értékelte.

Megéllapithatd, hogy a tdrsasigok gazddlkoddsa a
kamara céljaival 6sszhangban kiegyensulyozott és ered-
meényes volt.

Az Ellen6rz6 Bizottsig véleményezte és elfogaddsra
javasolta az MKIK 2019. évi elézetes koltségvetését, igy
a kildottgyulésig ez alapjan gazdilkodhatott a kamara.

Az Ellenérzé Bizottsighoz 2018. évben bejelentés
nem érkezett.

ES IPARKAMARA

Beszamolo6 az MKIK Etikai Bizottsaga
2018. évi tevékenységérol

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizott-
sdga (a tovabbiakban: Bizottsig) a beszdémolasi idszak-
ban két iilést tartott.

1.

A Bizottsag a 2018. évi els6 iilését majus 28-an Buda-
pesten, az MKIK székhelyén tartotta meg.

A Bizottsag tilésén foglalkozott az MKIK XXXVI.
Kiildottgytilése altal elfogadott etikai szabalyzat-médo-
sitasok hatdsaval az etikai eljdrdsokra.

Az MKIK 2018. janudri kiildottgytilése megtérgyal-
ta és elfogadta a Bizottsdg altal elSterjesztett, valtozatlan
tartalmu etikai szabdlyzat-mddositdsokat, amik kiter-
jedtek az orszagos etikai szabdlyzatra és a tertileti kama-
raknak ajanlott eljardsi szabalyzatok szovegeire is, és
ezeket most mdr, mint jogerds és végrehajthaté médosi-
tasokat kell kezelni.

A dontd, érdemi médositas az etikai eljarasban és az
etikai kodex hatédlyaban az volt, hogy a nem kotelezd
kamarai tagsdg koriilményei kozott az etikai szabdlyozds
hatélya csak a kamarai tagokra terjed ki. Ennek a masik
vonatkozasa az volt, hogy amennyiben ilyen szabdlyo-
z4s van, ez nem lehet dgazati jelleg(i, nem vonhatja el az
egyesiileteknek, szakszovetségeknek az egyes iparagak-
ra, szolgaltatdsi szektorokra vonatkozé onszabalyozdsi
jogat, viszont ezekben a tapasztalataival, az egytttmi-
kodésével ezekben segitséget nyujthat.

A Bizottsag attekintette az elektronikus kapcsolattar-
tasra val6 4tallds, illetSleg az 4j, eurdpai unids szintd,
2016/679 (EU) szémy, altalanos adatvédelmi rendelet
(a tovabbiakban: GDPR) kapcsan kialakult tjabb fejle-
meényeket.

Az elektronikus kapcsolattartds tekintetében a
Bizottsag arra az dllaspontra helyezkedett, hogy célsze-
rli megvarni, amig a teriileti kamarak (és az orszagos
kamara) a sajét hivatali iigyeiket elrendezik, tehét a ka-
marai regisztraciot, a szakképzési, a békéltetési, épitési
véllalkozd kivitelez6i, a TSZSZ-nyilvéntartési tevékeny-
ségeknek az elektronikus kapcsolatrendszereit. Ezek
utdn kovetkezhet a szabdlyozasi folyamatban az etikai
bizottsdg eljardsdnak a sorra vétele.

2.

A Bizottsag a 2018. évi masodik iilését november 30-4n
tartotta meg Budapesten, az MKIK székhelyén.

A Bizottsdg az iilésén tovébbra is atfogéan foglalko-
zott a GDPR szabalyozdérendszerének megismerésével,
a rendelkezéseinek értelmezésével, és ennek szitkség-
szerd, illetve lehetséges kihatdsaival az etikai eljarasokra
nézve.
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A Bizottsdg az iilésén emellett tovibb foglalkozott az
elektronikus tigyintézés kihatdsaival az etikai eljardsok
kapcsén.

Ennek kapcsdn a Bizottsag leszgezte, hogy a kama-
rék az elektronikus kapcsolattartdsra kotelezettek, de ez
nem biztos, hogy feltétleniil igaz arra, hogy a koztestii-
let bizottsdgai, alrendszerei is arra kotelezettek, ha alla-
mi kommunikécion teljesen kiviil es6 funkcidjuk van.

Egy szervezet bels6 eljarasrendje nincs bevonva az
e-tigyintézésbe. Ami tehét fontos, hogy pl. egy panasz
e-tigyintézéssel érkezik majd, de hogy hdzon belil ho-
gyan iil ossze egy testiilet, hogyan kommunikal belsé
csatorndkon, nem formalizalt. A végeredmény (pl.
egyezség, hatdrozat) szamit, azt mér a meghatarozott
formédban kell majd kikilldeni. Az e-iigyintézés a beér-
kezésre — magdra a munkafolyamatra nem — és majd a
kikiildésre vonatkozik.

Az etikai bizottsigok kapcsén is ebben kell a jovében
el6szor meghatdrozé dontésre jutni, amelynek alapjan
tovabb lehet lépni a folyamatokban. A kérdés tehat,
hogy elektronikus legyen még az etikai bizottségi eljaras
is, vagy pedig maradjon annak, ami jelenleg: egy kevés-
sé formakényszeritett, szabadabban miikodé, és csak a
GDPR-tdjékoztatas szabvanyszovegének a haszndlatdra
kotelezett testiileti eljaras.

Beszamolo az MKIK Jogi Szekcidjanak
2018. évi tevékenységérol

Megujulé polgiri perrendtartds, eurdpai végrehajthato
okirat, biztositékok a polgdri jogban és a csédjogban, a
perinditds buktatéi a mai gyakorlatban, a Ptk. multja,
jelene és jovéje, vagyonvédelem a bizalmi vagyonkeze-
lés korében, biirokréciacsokkentés a cégjogban, felleb-
bezés az Uj perrendtartdsban, ingyenes szerzédések a
Ptk.-ban, az 4j Pp. alkalmazadsanak problematikus kér-
dései, vezetd tisztségvisel6i feleldsség, nemzeti pénz-
tgyi szolgaltatdsok — ezek a témakorok fémjelezték idei
szekcidéviinket. S mindez — régi hagyomdnyainknak
megfeleléen — a jogalkotds, a jogszolgaltatas és a jogke-
resés, az elmélet és a gyakorlat oldaldrdl egyardnt meg-
vilagitva, tdg teret biztositva az egyes jogaszi szakmak
képviselinek sokszinii eszmecseréjéhez. Azt pedig,
hogy a benniinket legk6zelebbrél és legintenzivebben
érint kérdéseket tiiztiik napirendre, a szekcid tagsaga-
nak véltozatlanul élénk érdekl6désébdl, egytittmiikodé-
sébdl sztirhettiik le.

El6adoink kozil az idei évben sem hidnyoztak ha-
gyomdnyos kapcsolatrendszeriink olyan oszlopos tag-
jai, mint Sarkézy Tamds professzor, Szabd Imre, Kis-
faludi Andrés tandr, valamint Sdndor Istvdn, Gardos
Péter, Toré Andras, Wallacher Lajos és Bodc Addm
tgyvéd. Elsé kézbél, naprakész modon tdjékozddhat-

tunk a Miniszterelnoki Kormdnyiroda véllalkozasfej-
lesztési programjardl Juhasz Edit allamtitkartol. Erdemi
talalkozo keretében egyeztettiink Parti Tamds budapes-
ti kozjegyz6i kamarai elnokkel, aki avatott médon kala-
uzolt benniinket a kézjegyzoi igymenet és az 4j Pp. al-
kalmazésénak rejtelmes osszefiiggésrendszerében.

Az 1j Pp. dltal felvetett kérdések egyébként is szak-
mai éviink meghatdrozé jelent6ségii kulcskérdése volt.
Parlagi Matyas kollégiumvezet$ immér nem el8szor, igy
a teljes folyamatot betekintve ismertette veliink az uj
perrend biréi alkalmazdsanak gyakorlati jellemzdit, ne-
hézségeit, a vitira okot ad6 kérdéseket és az azokra
sziiletett eddigi testiileti valaszokat, hathatés segitséget
nyujtva ezéltal hdlds tagjainknak a mindnydjunk el6tt
tornyosulé nehézségek megoldasahoz.

Szekcionk az elsék kozott, kiemelkedé naprakész-
séggel — a nydr végi hatdlybalépést kovetéen mdr szept-
ember honapban — adott tdjékoztatdst a cégjogi torvé-
nyi rendelkezések jelentds mértékii valtozdsirol. Uj
kezdeményezésiinknek tekintjiik, és a jov6ben is alkal-
mazni kivinjuk azt a megolddst, hogy ugyanazon fajsu-
lyos kérdésekben egyiittesen adunk alkalmat sajétos 4l-
laspontjaik kifejtésére a jogalkalmazds két donté szerep-
16jének, a birénak és az tigyvédnek. Ez esetben a ,,csor-
tére” Vigd Imre fovarosi birdsigi cégbiré és Szakal
Rébert tigyvéd kozott keriilt sor, igazolva a sajatos paro-
sitds létjogosultsigat, érzékeltetve ennek tévlati lehetd-
ségeit is. A fentiek talin igazoljik, hogy el6adésaink,
konzultécidink és az ezek alapjan tovabbra is napvildgot
1até kiadvanyaink 2018-ban is jol szolgaltik szekcionk
hagyomdnyos rendeltetését.

Segitétarsunk véltozatlanul a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara, amely munkdnk kézhasznu jellegét is
elismerve, sajat nonprofit korlitolt feleldsségii tarsasa-
géan keresztil tdimogatta és tdimogatja tevékenységiinket.

A kamara valtozatlanul hiteles és erételjes kozvetitd
belfold és kulfold, a kormanyszféra és a gazdasig ko-
z0tt. Stratégidk, informdciok, érdekartikuldciok termé-
keny hordozoja, nélkiilozhetetlen és megkeriilhetetlen
partner a gazdasdgi jogalkotds, a gazdasdgi diplomdcia
kiizdelmes elére vitelében, amelyre a jovében, a kama-
rai regisztracié altalanossd valdsdval tovabbi jelentds
hatdskorok, gazdasagszervezési feladatok stlya neheze-
dik, s amelyek elldtdsdhoz, erejéhez mérten, profiljéhoz
igazoddan szekcionk is segitséget nyujtott és nyujt a
jovében is.

Emellett szilard timaszaink voltak az idén is tagjaink
és el6ado-szaktekintélyeink. Az év mérlege, rendezvé-
nyeink katalogusa és latogatottsdga, konzultdcidink in-
tenzitdsa azt mutatja, hogy szekcidonk az idén is mélto
maradt kivivott rangjdhoz és elismertségéhez. Emblé-
mank tovabbra is az elmélyiilt, naprakész szakmai tdjé-
kozddas, és az innovativ egyiittgondolkodds a kormany-
zati, az igazsagiigyi és a jogi tanintézményi partnerekkel.
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Szekcionk ma a jogdszi hivatds egészét atfogd orsza-
gos intézmény. Legelemibb taplal6 forrdsaink tovabbra
is a kollégdk érdemi javaslatai, alkot6 kezdeményezései,
egyuttgondolkoddsra indité konzulticids felvetései.
Prominens el8adoink véltozatlan odaadéssal bocsatot-
tak rendelkezésiinkre felkésziiltségiiket, el6adoi készsé-
gliket, ismereteiket, energidjukat és idejiiket.

Ebben az évben is joggal érezhettiik ugy, hogy szek-
cionk a teriileti kamardk szdmdra is hasznos segitséget
nyujt a jogi kérdések feldolgozdsa, a szabalyozési folya-
matok befolydsoldsa, a jové valtozdsaira valé elékészii-
letek sordn, hogy megtisztel6 igény nyilvinul meg ird-
nyunkban, s hogy szerepkoriink kitagitdsa révén a ka-
mardknak — de a veliink egytittm(ik6dé tobbi szervezet-
nek is — méltd partnereivé valhattunk. A mindebbdl
szekcionkra nézve hasznosithaté informdlis elényoket a
jovében is igyeksziink hatékonyan kiaknédzni.

Vérhatoan fokozodik a szekci6 szerepe az tigyvédi
tevékenységet folytatok tovabbképzési kotelezettsége
korében kifejtends feladtok teljesitésében. Folynak a
tavaly megkezdett egyeztetések a kamarai illetékesekkel
annak felmérése céljabdl, hogy szekcionk milyen tartal-
mi korben, milyen forméban illeszkedhet be a tovabb-
képzés jovébeli rendszerébe.

A szekcionk tovabbi fennmaradasanak és autondém
miikodésének feltételét képezo, a tagdij-befizetéseinken
alapul6 anyagi létalap épségére és iddszertiségére ezit-
tal is megfelelé gondot kell forditanunk. A tagdij fejé-
ben tagjainkat a rendezvényekre sz6l6 meghivén és a
részvételi, konzulticids lehetségen felill természetesen
megilletik az el6adasokrol késziilé kiadvianyok is.

Elnokségiink szorgalmazza azt is, hogy tagjaink,
egyuttmikodd szakmai partnereink tovébbra is kezde-
meényezd, alkotd és alakitd mdédon vegyenek részt prog-
ramjainkban és témavélasztdsainkban, folyamatosan je-
lezzék a mindezekre irdnyuld igényeiket, javaslataikat,
otleteiket. A magunk részérdl igérjiik, hogy szekcidonk-
ban a jov6 évben sem marad egyetlen jogos igény sem
teljesitetlen.

2018. EVI RENDEZVENYEK

FEBRUAR 15.

»A megujuld polgari perrendtartis a jogi képviselé
szemével”

Dr. Szabé Imre, PhD, habil, egyetemi tandr, SZTE,
AJTK, KGRE AJK, a Polgari Perjogi Kodifikiciés
Szerkesztdbizottsdg elndke, vilasztottbird

MARcrus 8.

»K0zjegyz6i eljarasok az 4j Pp. tiikrében, illetve,
eurdpai végrehajthato okirat, komplexebb kérnye-
zet, komplexebb eljaras”

Dr. Parti Tamds, a Budapesti Kozjegyz6i Kamara elncke

ES IPARKAMARA

APpRiLIS §.

»A biztositékok polgari és cs6djogi szabalyozasa”
Dr. Gdrdos Péter, PhD, tigyvéd, Gardos, Mosonyi,
Tomori U1

ApRiLis 26.

»A perinditds gyakorlati buktat6i”

Dr. Parlagi Mdtyds, a Févarosi Torvényszék Polgéri
Kollégiumanak vezetd-helyettese

MAjus 31.
»Mult, jelen és jovo6 az uj Polgari Torvénykonyvben”
Dr. Sdrkozy Tamds, DSC, professor emeritus BME

JUn1us 18.

»A vagyonvédelem lehetséges strukturai a bizalmi
vagyonkezelés magyar szabalyai alapjan”

Dr. Sdndor Istvdn, PhD, iigyvéd, Kelemen, Mészdros,
Sandor és Tarsai U.L

SZEPTEMBER 20.

»Biirokraciacsokkenté torekvések a cégjogban — a
jogszolgaltatas és a jogkeresés oldalarol”

Dr. Vigé Imre, a F6varosi Torvényszék Cégbirosiganak
birdja és Dr. Szakdl Robert, tigyvéd

OKTOBER 4.
yFellebbezés az wj perrendtartisban”
Dr. Toré Andrds, iigyvéd, Tord és Pallag UL

NOVEMBER 7.

»Az ingyenes szerz6dések az uj Ptk-ban”

Dr. Kisfaludi Andrds, kandiditus, egyetemi tandr,
rektorhelyettes, ELTE AJK, PJT

NOVEMBER 22.

»Azj Pp alkalmazdsa soran felmeriilt problémak és
kezelésiik”

Dr. Wallacher Lajos, uigyvéd, c. egyetemi docens,
Patton Boggs, PTE AJK

DECEMBER 6.

sEszrevételek a vezeto tisztségvisel6i felel6sség kér-
déséhez a Cstv. 33/A paragrafusa titkrében”

Dr. habil. Boéc Addm, PhD.,, iigyvéd, Kelemen, Mésza-
ros, Sandor és Tarsai Ugyvédi Iroda

DECEMBER 13.

»Nemzeti pénziigyi szolgaltatisok a hazai vallalko-
zasok fejlesztéséért”

Dr. Juhdsz Edit, 4llamtitkir, Miniszterelnoki Kor-
ményiroda
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Beszamolo a Valasztottbirdsag
2018. évi tevékenységérol

2015 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018
MKIK | PTAV
iigyat-
adas
Beerkezettligyek | 10c | 155 | o7 12 94
széma
Befejezgtt gyek | 440 150 116 92
szdma

Letétben lévd

eljardsi dijak (egyéb | 747 MFt | 665 MFt | 612 MFt| 85 MFt | 580 MFt
koltségek nélkiil)
Dijbevetel | o \iet | 423 Mrt | 388 MFt 235 MFt
(illetékkel)

A Vilasztottbirosag szdmadra 2018 az tjrakezdés évé-
nek szamit. 2017. majus 30-4n fogadta el a Parlament a
vélasztottbirdskoddsrol szolo 2017. évi LX. torvényt,
amely 2018. janudr 1-jén Iépett hatélyba. A torvény jelen-
tésen modositotta a Vélasztottbirdsag kordbbi szervezeti
felépitését és ezen keresztill az tgyek Osszetételét.
Megsztint két valasztottbirésig (Energetikai Allandd
Vilasztottbirdsag és Pénz- és Tékepiaci Allandé Valasz-
tottbirésag) és ezeknek a valasztottbirésdgoknak a folya-
matban 1év9 iigyei (Ssszesen 12 PTAV iigy) az MKIK
Vilasztottbirdsagra kertiltek. A torvény rendelkezett ar-
r6l is, hogy a két megsziint vélasztottbirésagot megneve-
28 vélasztottbirdsagi kikotések esetében a jovében az
MKIK VB-nek lesz hataskére arra, hogy elbiralja az ilyen
kikotéssel rendelkez6 szerz6désekbél fakado jogvitdkat.

Ezzel 6sszefiiggésben ki kell emelni, hogy a tavalyi
évben fogadta el a Parlament azt a torvénymodositést,
mely szerint a 2017 méjusatol megkotott mezdgazdasagi
szerzédésekben csak az agrarkamarai vilasztottbirosig
vélaszthat6 a vélasztottbirésdgok koziil agrargazdasagi
jogvitdk elbirdldsdra. Ez jelents kiesést jelent az MKIK
Vilasztottbirdsdg tgyforgalméban, hiszen 2017-ben
minden negyedik tigy agrirgazdasagi jellegti volt. To-
vébbi jelentds korlatozast jelent, hogy az 4j vélasztott-
bir6sdgi torvény kizarja a vélasztottbirdsagi eljarast fo-
gyasztoi jogvitdkban. A térvénymodositas okozta bi-
zonytalansdgok miatt megtorpands tapasztalhat6 az
tigyek menetében is. 2018-ban joval alacsonyabb bevé-
tel volt realizalhaté, mint a megel6z6 években. Ennek
ellenére a Vilasztottbirdsg pozitiv varakozéssal tekint a
jové felé, és 2018-ban komoly eréfeszitéseket tett a

Vilasztottbirosag iranti bizalom visszaszerzése és az tigy-
szdm novelése érdekében. A Vilasztottbirésdgot bemu-
taté rendezvényeken felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a
korlatozasok koziil a nemzeti vagyont érinté korldtozas
mér megsziint, Gjbdl lehet valasztottbirésighoz fordulni
olyan épitSipari, beruhdzdsi, energetikai tigyekben,
amelyek a nemzeti vagyonrol sz616 valasztottbirdsagi ti-
lalom bevezetése elétt alapvetden a vélasztottbirosagi
tigyek tdlnyomé tobbségét tették ki. Az 4j polgdri per-
rendtartds dltal megnehezitett perinditds miatt a keres-
kedelmi jogvitdkban varhato, hogy néhdny éven belil a
vélasztottbirdsagi tigyek szdma névekedni fog.

BEERKEZETT UGYEK

Az igyek megoszlasa a valasztottbirdsagi
kikotések alapjan

EAVB; 1

1.sz. dbra

A beérkezett tigyek koziil 14 volt nemzetkozi tgy,
ezek kozil egy-egy uigyben szerepelt a Pénz- és Toke-
piaci Allandé Vilasztottbirdsig és az Energetikai Allan-
do Vélasztottbirdsag kikotése. A kiilfoldi felek székhelye
a kovetkezd orszdgokban talalhat6: Szlovékia, Luxem-
burg, Belize, Lengyelorszdg, Franciaorszag, Svdjc, Né-
metorszdg, Ausztria és Olaszorszdg. 2018-ban is érke-
zett olyan nemzetkozi tigy, ahol felperesi és alperesi ol-
dalon is kiilfoldi székhelyti személyek jelentek meg.

Belfoldi és nemzetkozi Ggyek megoszlasa

Nemzetkozi; 14

Belfoldi; 80

2.5z.abra
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2018-ban az tigyek t6bb mint fele volt 10 milli6 Ft-
ndl alacsonyabb pertirgyértékii. Ahogy a szerz6dések
szerinti megoszldsbol is lathatd, tobbnyire kozvetit6i
tevékenységgel kapcsolatos megbizdsi szerz6désekbdl,
bérleti szerz6désekbol fakaddé jogvitdk keriltek a
Vilasztottbirdsag elé, ahol az eljardsok értéke viszonylag
alacsony. A 100 milli6 Ft-ndl magasabb kévetelések eb-
ben az évben az tigyek 16%-4t tették ki, altalaban vallal-
kozisi szerz6désekbdl, beruhazisokbdl, ingatlanpiaci
tigyletekbdl, illetve pénz- és tékepiaci tigyletekbél ered-
nek ezek a nagyobb értéka vitak.

Az ligyek megoszlasa az eljaras targyanak
értéke alapjan

M 0-10 MFt [ 10-100 MFt 2 100-1000 MFt 1 Md Ft felett

3.5z.4bra
Ugyek megoszlasa szerz6déstipusok alapjan

1% 3%

3%

W bérleti

M adésvételi, szallitasi I megbizasi

vallalkozasi W szallitmdnyozasi, fuvarozasi [ tamogatasi

M mezGgazdasagi termeltetési M hitel, kdlcson M egyéb banki

M kereskedelmi tigynoki M franchise M kozmdiszolgdltatasi
M egyéb szolgéltatasi [ tarsasagi
4.sz. dbra

Ha a jogvitdk gazdasdgi dgazati hatterét vizsgéljuk,
meggdllapithaté, hogy a Valasztottbirdsdg elé keriils
tigyek jelent6s szdzaléka ingatlaniigyletekhez kapcsolé-
dik. Az épitési és egyéb villalkozasi szerzédések ugyan
hattérbe szorultak, azonban az ingatlanok bérbeadasa,
forgalmazésa terén jellemzdek a vélasztottbirsagi kiko-

tések. A pénz- és t6kepiac teriiletérdl is nagyobb szdm-

ES IPARKAMARA

ban érkeztek iigyek, MKIK és PTAV valasztottbirésagi
kikotésekkel. A kolcson és hitelszerzédésekbél, egyéb
banki szolgaltatasokbdl ered6 kovetelések mellett nagy
szamban érkeztek pénziigyi kozvetitékkel kapcsolatos
jogvitak is. 2018-ban a szolgaltatasi szerz8dések kozott
a kozmuszolgaltatdsokkal kapcsolatos tigyek jelentek
meg magasabb szdmban. 2018-ban érkezett még né-
hdny agrirgazdasigi tigy, de ezek kifutdsa vdrhats. A
kereskedelmi és fuvarozasi perek ardnya viszonylag ala-
csony a valasztottbirosdg gyakorlatban annak ellenére,
hogy a valasztottbiraskodas gyorsasaga indokolnd, hogy
az ezen a teriileten mikodé cégek valasztottbirdsagi ki-
kotéssel éljenek.

Melyik évben kototték
a valasztottbirdsagi szerz6dést?

W 1997 W2002 2003

2004 W2006 W 2007 W2008 MW2009 W2010

2011 W2012 W2013 W2014 12015 72016 2017 2018

5.sz.abra

A viélasztottbirésigok integricidja indokoltta tette,
hogy megvizsgéljuk, milyen hosszt id6tivra nyulnak
vissza a valasztottbirésagi kikotések. Nyilvanvals, hogy a
peres eljarasokra a szerz8déskotés, illetve a szerzodés
(hibas) teljesitését kovetben, a szerzédés megsziinése
utin keril sor. Ritkdn, de el6fordul, hogy a felek a
vélasztottbirdsagi szerzédést a jogvita kialakuldsa miatt
kotik meg. De a szerzédéskotéshez képest mennyivel
késobb fordulnak a peres felek a Vélasztottbirésaghoz?
Ahogy az dbra is mutatja, a tartos, hosszatavu szerz6dé-
sekbdl akdr két évtized elteltével is kialakulhat jogvita, az
ugyek egyotodében tiz évesnél régebbi a valasztott-
birdsagi szerz6dés. Az adatok szerint azonban leginkébb
3-5 évvel a szerz6déskotést kovetden keril sor a jogvita
peres uton torténd rendezésére. 2018-ban hdrom olyan
tigy érkezett, ahol a valasztottbirdsagi szerzédést is 2018-
ban kototték. Ezek olyan tigyek, ahol vagy meghiusult a
felek szerzédése, vagy mdr a kialakult jogvita rendezése
érdekében kotottek a felek valasztottbirdsagi szerzédést.

LEZARULT UGYEK

2018-ban 92 gy zarult le. Ebb6l S8 ugy itélettel, 24
végzéssel és 10 igyben nem fizették be a valasztottbiro-
sagi dijat. Az tigyek koziil 66-ban eljar6 tandcs biralta el
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ajogvitat, mig 9 tigyben egyesbiro jart el. Két tigy gyor-
sitott eljardsban folyt, ahol a hatdridék felez6dnek. Az
elmdlt években gyakrabban kérték a felek a gyorsitott
eljardst, mint 2018-ban, ugyanakkor megallapithato,
hogy az eljrasok atlagos hossza tiz honap volt. A 2018-
ban benyujtott tigyek kézil 24 mar le is zdrult itélettel
vagy a felek megéllapoddaséval.

Lezart ligyek

nem fizették be a
dijat _\
11% - =

végzés
26%

itélet

63%

6.sz.abra

Az eljardsok hossza

[l 1 éven belil 2 éven bedl 2 évél hosszabbidé alatt

7.sz. dbra

Az ELNOKSEG MEGALAKULASA,
AZ ELNOKSEG OSSZETETELE

A szervezeti 4talakitdsok keretében a létrejott integralt
szervezetre tekintettel megvaltozott a Valasztottbirosig
vezetd testilletének, az elnokségnek a felépitése, az el-
nokség megvélasztisanak modja, illetve a valasztottbi-
ré-ajanlasi lista felépitése, a listara torténd felvétel sza-
bélyrendszere is. Az elntkségi tagokat a tovdbbiakban
nem a valasztottbirdi testiilet tagjai vélasztjak sajat ma-
guk koziil, hanem meghatarozott szervezetek jogosul-
tak delegalni a torvény elSirdsainak megfelelé személyt.
Bér tovabbra is a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

miikodteti a Vilasztottbirésigot, a hét elnokségi tag
kozil csak harom delegaldsira jogosult, a tobbi tagot
(egyet-egyet) a Magyar Ugyvédi Kamara, a Magyar
Energetikai és Kozmuszabalyozdsi Hivatal, a Magyar
Bankszovetség és a Budapesti Ertéktézsde Zrt. jelolheti
ki. Az elnokség mandétuma hdrom évre szol.

2018. janudr 1-t6l az elnokség az aldbbi osszetétel-
ben allt fel.

ELNOK
Dr. Burai-Kovécs Janos tgyvéd
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)

ELNOKSEGI TAGOK
Dr. Sarkozy Tamas D.Sc. professor emeritus
(Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem
GTK Uzleti Jogi Tanszék), tigyvéd, az 4llam- és jog-
tudomény akadémiai doktora
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)
Dr. Szakal Robert uigyvéd
kiilkereskedelmi szakjogdsz
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara)
Dr. Kara Pal a MOL Csoport jogi igazgatoja
(Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozdsi Hivatal)
Dr. Baniti Janos iigyvéd
a Magyar Ugyvédi Kamara elnéke, c. egyetemi tanar
(PPKE, Biintetdeljérésjogi Tanszék)
(Magyar Ugyvédi Kamara)

A Magyar Bankszovetség és a Budapesti ErtéktSzsde
Zrt. még nem jelolt elnckségi tagot, azonban a Vélasz-
tottbirdsag elnoksége bizalomra épiil6, szoros kapcsola-
tot tart fenn a két szervezettel, és egy személy meghi-
vottként részt vesz az elnokségi tléseken. A sikeres
egyuttmiikodés jegyében sikeriilt feloldani a valasztott-
birdsagi torvény tigyatadasi rendelkezéseinek eltéré ér-
telmezésébdl keletkezett véleménykiilonbséget, és bar
némi késedelemmel, de dtadtik a PTAV iigyek mellett
az ugyekhez tartozoé dijletétet is, egy erre vonatkozd
egyuttmiikodési szerz6dés keretében.

A torvény szerint az Uj vélasztottbirésigi elnokség
2018. janudr 1-jén kezdte a munkajat és els6 feladatként
2018. janudr 31-ig meg kellett alkotnia az wj, a torvény
6sszhangban 1év6 eljardsi szabélyzatt és tigyrendjét,
osszedllitani és elfogadtatni a delegdld szervezetekkel az
4j valasztottbird-ajanlasi listat. Ezenkiviill médositani
kellett a Vélasztottbirésag Alapité Okiratat, melyet az
MKIK Kildéttgyalése 2018. januar 30-dn fogadott el.
Ezek az alapdokumentumok a kamarai honlaprél érhe-
t6k el. A valasztottbird-ajanlasi lista harom részbél tevé-
dik Gssze, és kiilon feltiintetve szerepelnek azok a szak-
emberek, akik a pénz- és t6kepiaci teriileten, illetve akik
az energetikai tertileten elismert szaktuddssal rendel-
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keznek, és alkalmasak a beintegrdlédott két specidlis
valasztottbirésig tigyeinek elbirdldsira. Ezeknek a
vélasztottbir6knak a listira keriiléséhez sziikséges az
adott delegdld szervezetek egyetértése is.

INEPSZERUSITO, PROPAGANDA TEVEKENYSEG,
KONFERENCIAK SOROZATA, KIADVANYOK

A vilasztottbirésagi torvény és az tjonnan megalko-
tott alapdokumentumok ismertetése céljabol konferen-
cia-sorozat kezd6dott. Tobb, hasonlé tematikdji ren-
dezvényt tartottak:

« 2018. mdjus 9-én a Wolters Kluwer Kft. rendezé-
sében,

« 2018. majus 17-én a Kozép-eurdpai Egyetemen,

« 2018. jinius 5-én a Magyar Jogaszegylet rendezésé-
ben (az ezen a konferencién elhangzott eldaddsok
egy tanulmanykotetben Osszegytjtve is megjelen-
tették),

« 2018. november 14-én az MKIK Vilasztottbirdsig
szervezésében.

A Vilasztottbir6sag idén az Eljérasi Szabalyzaton ki-
viil egy tovabbi kiadvanyt is megjelentetett a valasztott-
birdsagi eljarasrol szold tdjékoztatét magyar és angol
nyelven.

A Vilasztottbirésdg a hazai népszerfisités mellett a
nemzetkozi kapcsolatok élénkitésére is figyelmet fordit.
Egy megujult valasztottbirdsagi egyiittmiikodési megal-
lapodas aldirasara keriilt sor a Kinai Nemzetkozi Keres-
kedelmi Vélasztottbirdsaggal, illetve a Vélasztottbirdsig
elnoke, a ,Horvit Valasztottbirosagi Napok” cimii kon-
ferencidn tartott el6adist a magyar valasztottbirds-
kodésrol. Tobb nemzetkozi jogi folydiratban is megje-
lentek ismertetd tanulmanyok ebben a témakérben.

Beszamolo a békélteto testiiletek
2018. évi tevékenységérol

A békéltetd testiiletek fotevékenysége a fogyasztovédel-
mi torvényben foglaltaknak megfelel6en, a fogyasztok
dltal benyujtott kérelmek alapjén a fogyasztoi jogvitdk

ES IPARKAMARA

peren kivili elintézése, a felek kozotti egyezség létreho-
zdsanak céljaval. A békéltetd testiiletek 2018. évi tdmo-
gatisi Osszege az eléz8 évhez (2017. év: 330.000.000
Ft) képest emelkedett, 398.605.000 Ft volt.

Az ELJARASOK EREDMENYEI A SZAMOK TUKREBEN

A 2018-as évben a békéltetd testilletek orszdgosan
12 971 uigyet zartak le. A békéltetd testiiletek miikodése
Ota, ez az els6 esztendd, amikor az éves iigyszdm az el6-
z6 évben befejezett tigyek szimahoz képest enyhe csok-
kenést mutat. Mig ugyanis 2017-ben orszdgosan 13410
tgyet fejeztek be, 2018-ban az éves befejezett tigyszdm
430 darabbal kevesebb lett, amely 3,3 szazalékos csok-
kenésnek felel meg. A 2018 évi iigyszam ugyanakkor —a
csokkenés ellenére — tovabbra is magasabb, mint a
2016-ban befejezett tigyek szdma, amely 12 893 darab
volt.

Az orszagosan mért csokkend iigyszam ellenére
egyes megyei testiiletek iigyszdmai novekedtek.
2018-ban mindossze 8 megyében nétt az iigyek sza-
ma. Alegnagyobb arianyu iigyszamnovekedés Gyor-
Moson-Sopron megyében (72 db), Bacs-Kiskun
megyében (29 db), illetve Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében (19 db) tértént. Emellett a Komarom-
Esztergom (14 db), Veszprém (9 db) és Zala megyei
testiiletnél (5 db) figyelheté meg jelentdsebb mér-
tékd iigyszamnévekedés. Heves (2 db) és Tolna
megyében (1 db) pedig csak némi novekedés tor-
tént. A tobbi testiiletnél — idén el6szor - iigyszam-
csokkenés kovetkezett be. A legnagyobb mértékii
iigyszamcs6kkenés Pest megyében volt, ahol 205
darabbal, illetve Budapesten, ahol 191 darabbal
csokkent az iigyek szama, illetve jelentés mértékii
volt a csokkenés Békés (71 db) illetve Vas megyé-
ben (38 db).

2018-ban az eljardsok kozil a békéltetd testiiletek
1519 esetben fogalmaztak meg ajanlast, 2 012 esetben
egyezség sziletett és 49 esetben végz6dott az eljards
kotelezéssel. 1360 alkalommal kertilt sor elutasitsra.
A korébbi évekhez hasonléan a békélteté testiiletek
2018-ban is a legnagyobb szdmban a lébbelikkel kapcso-
latos vitas tigyekben jartak el, 6sszesen 1 889 esetben.
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A békélteto testiiletek ligyszama és az altaluk hozott hatarozatok

Ugy kimenetele
g|E|x| 8
s g ?"_, S| B Megsziintetés Attétel
(] o | o =< | =2
,E L < ™|
K kére- | felek [eljdras | kérelem | kérelem [ hatds- | illeté- |
e lem | meg- |folyta- | megala-| nem | kor |kesség| &
% vissza- |dllapo-| tasa [ pozat- | potolt |hidnyafhidnya| &
T vondsa| dasa | lehe- [ lansdga | (hidny- =
e tetlen potlas-
nak nem
tett ele-
get)
Baranya megye 80 4 61 | 62 | 40 10 38 0 42 0 1M | 348
Bacs-Kiskun megye 1391 0 72 1 60 26 16 4 10 60 1 19 | 455
Békés megye 43 0 28 | 18 | 63 1 | 16 22 1 7 240

Borsod-Abatj-Zemplén megye 83 0 || o0 14 33 85 63 20 13 8 | 430

Budapest 693 | 7 349 | 878 | 309 | 194 | 1299 | 76 1760 | 161 | 12 | 5738
Csongrad megye 204 3 [136] 6 7 1 33 86 32 21 19 | 548
Fejér megye 80 | 2 [120| 26 [ 38 | 39 | 65 37 32 12 5 | 456

Gy6r-Moson-Sopron megye n51 3 78 | 35 | 53 18 | 169 27 14 0 1 513

Hajdu-Bihar megye M0 0 | 60 [ 58 | 96 0 59 33 62 21 6 | 505

Heves megye 23 0 35 0 4 4 55 23 20 0 0 164

Jasz-Nagykun-Szolnok megye 36 | 0 50 | 24 7 1 16 16 14 8 8 180

Komérom-Esztergom megye 44 0 55 9 4 0 35 13 36 1 2 199

Ndgrad megye 7 0 9 0 21 0 45 19 il 2 3 117
Pest megye 153 5 |10 74 1107 | 19 | 545 | 315 518 12 6 | 1864
Somogy megye 36 2 27 | 10 16 19 20 22 18 0 1 17

Szabolcs-Szatmér-Bereg megye | 56 | 2 60 | 48 | 1 26 25 12 47 6 1 294

Tolna megye 7 0 9 9 19 0 9 5 24 0 1 83
Vas megye 1511251 28 2 36 16 1 2 0 2 | 165
Veszprém megye 448 | 3 54 1 8 27 9 83 43 30 1 6 | 312
Zala megye 40 6 [ 44| 7 20 4 15 47 1 1 4 | 189

Osszesen: 2012 49 (1519|1360 | 884 | 430 [ 2695 | 864 | 2765 | 271 | 122 (12971
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Beszamolo a Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv
elmult 5 évi tevékenységérdl

I. A SZERVEZET MUKODESE SZAMOKBAN

A Teljesitésigazolési Szakértdi Szerv (TSZSZ) két jogszabaly, a 2013. évi XXXIV. térvény (TSZSZ torvény) és a
236/2013. (V1.30.) Korm. rend. (Korm. rend.) rendelkezéseinek megfelel8en jott létre, és kezdte meg a mikodését
2013. julius 1-t8l. Az elsé szakértSk kivalasztasat és a TSZSZ Ugyrendjének véglegesitését kdvetden 2013 augusztu-
satol indult el az érdemi munka, a kérelmek befogadasa és a szakértdi eljardsok lefolytatésa.

« 2018. december 31-ig Osszesen 1123 kérelmet adtak be a TSZSZ-hez.

« Jol lathato tendencia, hogy folyamatosan n6vekszik a maganépitkezésekhez kapcsolodo vitds tigyek szama. Mig
2017-ben a beadott kérelmek 22%-a ilyen munkakhoz kapcsolédott, addig 2018-ban ez az ardny mér 30% volt.
Az egyéb kérelmek szaménak éves szintli csdkkenése pedig nagyrészt a mélyépités (kdzlekedésépités, viziigy)
szaktertilett tigyek szimdnak csokkenésére vezethetd vissza.

« Abeadott kérelmek szerz6dés szerinti értéke 251 Mrd Ft, melybdl a vitatott érték 31,5 Mrd Ft. A TSZSZ szakértok
a szakvéleményekben ennek dtlagosan 69%-ét allapitottdk meg.

« 2018-ban a beadott kérelmekben megjeldlt vitatott dsszegek koziil a legnagyobb 552,064 M Ft, a legkisebb
100 000 Ft volt.

Ugyszdm alakuldsa 2013-t6l éves bontdsban
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1.sz. abra
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A kérelmek jelentés része magasépités, 2018-ban jellemzden a csaladi- és tarsashazépités volt.
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A KERELMEK MEGOSZLASA::
Az ugyeket a kovetkezd négy kategéridba csoportositjuk a kérelmez6 stdtusza szerint:

« megrendelé
« févallalkozd
« alvéllalkozé
o tervezd

A kategéridk szdzalékos megoszlasanak valtozdsat a 3. sz. dbra abrazoljuk.
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A kérelmez8k kozott jol lathatéan emelkedik a megrendel6k ardnya. A 2014-ben évi 8%-rdl ez az arany 2018-ban
évi 32%-ra emelkedett. Ennek tudhato be a kérelmek szdménak 2018 évi emelkedése is.
Az tigyszdm novekedése jellemzéen a maginszemély megrendel6knek koszonhetd.

A magianszemély kérelmezdk aranyat az 4. sz. abra tartalmazza
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Il. A BEADOTT KERELMEK FOLDRAJZI MEGOSZLASA

A vitatott teljesités helyszine szerinti kérelmek szdma esetében elmondhaté, hogy a kozponti régié talsulya jellemz6
(Pest megy és Budapest).

lll. A sZAMOKBOL LEVONHATO KOVETKEZTETESEK

Megillapithat6, hogy a lakdsépitkezések szimdnak névekedésével nétt a TSZSZ-hez fordulé maganépitkezd kérel-
mez6k szdma. Ezek a vitatott tigyek bar értékben altaléban 10 milli6 forintot nem haladjék meg egy-egy csaldd
életére jelentds hatdst gyakorolnak és igy a TSZSZ is kiemelt figyelmet fordit ezekre az tigyekre.
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IV. SzAKMAI TEVEKENYSEG,
A SZERVEZET NEPSZERUSITESE

A TSZSZ munkatdrsai, valamint esetenként a szakértd
kollégak folyamatosan, orszdgszerte tdjékoztatod eldadd-
sok tartdsival igyekeznek népszertsiteni a TSZSZ mun-
kéjat. Ennek sordn orszdgosan kozel 200 el6addsra keriilt
sor az elmult években. Mostanra alig akad épitéipari
véllalkozé az orszdgban, aki ne hallott volna a TSZSZ
munkdjardl, ezért az el6adasokon a szervezet bemutatd-
san tdl az eljarasok sordn tapasztalt jellemz6 hibékra, hi-
dnyossagokra probaljuk felhivni az érdekl6d6k figyelmét.
A teriileti kereskedelmi és iparkamarédk t6bbségénél
rendszeresen, dltalaban legaldbb évente egyszer van le-
hetéségiink részt venni és eléadni szakmai rendezvé-
nyeken. 2018-ra egy teriileti kamara kivételével min-
denhol volt lehet8ségiink tdjékoztat6 el6adast tartani a
helyi épitdipari véllalkozéknak.

A tdjékoztatd eldadasokat kiséré sajtoérdeklddés (helyi
online és nyomatott sajté) mellett szakmai kiadvényok-
ban tobb alkalommal megjelent a TSZSZ, valamint
2013 6ta minden év végén elkésziilt az Uzleti7 cimi
kiadvany TSZSZ killonszdma.

A mellékkotelezettségek (bankgarancia) érvényesitésé-
nek TSZSZ-nél el6forduld kérdéseivel kapcsolatban
egyeztetéseket folytattunk a Bankszovetséggel és az
Epitési Vallalkozék Orszdgos Szakszovetségével. Ezek
eredményeképpen egy kozos Utmutatd késziilt 2016-
ban, melyben a bankgarancia lehivisa esetén indul6
TSZSZ eljarassal kapcsolatban adunk részletes tdjékoz-
tatdst az érintetteknek. Az Utmutaté kiaddsa utdni ta-
pasztalatokat évente megtartott egyeztetéseken szoktuk
értékelni a Bankszovetséggel.

2016 tavaszan egyuttmiikodési megéllapodast kotot-
tink a Férum Média Kiaddval, mely alapjan tobb mint
fél éven keresztiil rendszeresen jelentek meg a TSZSZ
tapasztalatait feldolgozé szakmai publikaciok az Epitési
Hibdék cim{ szakmai foly6iratban.

A TSZSZ szakvélemények felhasznaldsérol, kilonos te-
kintettel a szakértéi eljarast kovets birdsagi eljarasokra,
2016 juliusaban célzott felmérésbe kezdtiink kordbbi
kérelmezék és az egyes tigyekben eljért szakérték meg-
kérdezésével. A kutatds eredményeir6l 2016 6szére rész-
letes tanulmany késziilt, melynek f6bb eredményeib6l
kiderilt, hogy a TSZSZ eljarasok 1/3-a megegyezéssel
zérul, masik 1/3 a bir6sigok el6tt folytatddik. Ez az ered-
mény Osszhangban van a szakértdi eljardsok folyamato-
san mért ,eredményességével” (vitatott 5sszeg-megalla-
pitott 8sszeg ardnya), amely atlagosan 70% kériil van.

ES IPARKAMARA

A kezdetekt6l mi(ikodik az MKIK honlapjin a TSZSZ
aloldala, ahol a kérelem benyujtasaval és a TSZSZ elja-
rasaval kapcsolatos tudnivalok mellett folyamatosan
frissiilé informdcidkat nydjtunk aktudlis eseményeink-
16l és tevékenységiinkrol.

A teriileti kamarak honlapjain, néhany szakmai oldalon
és a Magyar Ugyvédi Kamara honlapjan folyamatosan
fent van a honlapunkra mutaté hivatkozas, ahonnan az
oldalak latogat6i konnyen elérhetik a TSZSZ webes fe-
liletét. Tovébbra is szerepel az e-napld kezddoldaldn is
a honlapunkra mutaté hivatkozas, igy minden, naplé
vezetésére kotelezett véllalkozds rendszeresen talalko-
zik a TSZSZ nevével.

A jogszabélyban meghatdrozott médon beadott kérel-
meken feliil mind személyesen, mind telefonon nagyon
sok érdekl6d6 megkeresést fogadtunk. Ezek jellemzéen
jogi és muszaki problémdikat, sérelmeiket ismertetik,
segitséget varva a TSZSZ-t6l. Ennek soran munkatdrsa-
ink nemcsak a TSZSZ-hez kapcsoléd6, hanem éltald-
nos épitdipari tandcsokat, felvildgositast és informéciot
adnak az érdekl6dSknek. A telefonokbdl és a személyes
konzultéciokbol jové visszajelzések arra engednek ko-
vetkeztetni, hogy a szervezet létrehozdsanak legfonto-
sabb célja, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok segitése
is megval6sulni latszik. T6bb olyan visszajelzést ka-
punk, amelyek szerint mdr a TSZSZ 1étének is visszatar-
t6 hatdsa van, sok esetben elég volt a TSZSZ-hez fordu-
las lehetdségét felvetni ahhoz, hogy a kifizetés megtor-
ténjen.

TERVEINK

Az elkovetkezd években a napi tevékenységen tul az

alébbiakat szeretnénk megvaldsitani:

« A Kozbeszerzési Hatosdggal és a Pénziigyminiszté-
riummal torténd szakmai egyiittmikodés részletei-
nek kidolgozasa.

o A szakért6ilétszam novelése, a szakértdi dijak tovab-
bi emelése.

o A TSZSZ tapasztalatain alapulé szakmai anyagok
(tdjékoztatok, szakmai publikicidk) készitése.

« Aktiv részvétel a 36/2016. (XIL1.29.) MvM rendelet-
nek megfelelden létrehozott Epitésiigyi Muszaki
Szabdlyozisi Bizottsdg munkajaban, Epitésiigyi
Miiszaki Irdnyelvek készitésében.

o A TSZSZ szakvéleményére alapitott perek nem kell$
mértékben szabalyozott kérdéseinek tisztazésa jogal-

kotokkal, birosdgokkal.
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Az MKIK 2018. évi
elnokségi iiléseinek napirendje

2018. JANUAR 30.
1. Javaslat az MKIK Elnoksége 2018. I. félévi munka-
tervére;

2.

Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

Téjékoztaté az elmult idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;

Elbterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

. Az MKIK Vilasztottbirdsaga vélasztottbir6i névjegy-

zékének jovahagydsa;
Elébterjeszts: Dr. Parragh Laszlo elnok

4. Javaslat a békéltet6 testiiletek 2018. évi miikodtetésé-

hez nyujtott koltségvetési tdmogatds felosztisara;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

S. Javaslat az Oktatasi és Szakképzési Kollégium ,Digi-

talis oktatds” Szekcidjanak létrehozdsara;
Elbterjesztd: Bihall Tamds alelnok, az Oktatasi és
Szakképzési Kollégium elndke

. Az MKIK fétitkdra munkaszerzddésének modositisa

(2018. évi bérfejlesztés);
Eléterjeszt6: Dr. Parragh Laszlé elnok

2018. MARCIUS 22.

1.

2

3.

4.

Téjékoztaté az elmult idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;
Elbterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

. A Gazdasagi Evnyit6 értékelése

Eléterjeszt6: Dr. Parragh Laszlé elnok

Beszdmol6 az MKIK 2017. évi szakmai tevékenysé-
gérdl;

Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

Az MKIK XXXVII. Kildottgytilésének 6sszehivasa
és targysorozatdnak elfogadasa;

Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszlé elnok

S. Javaslat Pénziigyi Kollégium létrehozésdra;

6.

Elbterjesztd: Balog Adam elnokségi tag

Téjékoztaté a Budapesten tartandé EuroSkills Buda-
pest 2018 verseny elékészitésének helyzetérdl;
Eléterjesztd: Bihall Tamas alelnok

2018. APRILIS 23.

1.

2.

Téjékoztaté az elmult idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;

Elbterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

Beszamol6 az MKIK 2017. évi gazdalkoddsardl;
Eléterjeszté: Dunai Péter f6titkar

3. Javaslat az MKIK részére 2018-ban fizetendé tagdij

4.

meértékére és a tagdijfizetés rendjére;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar
Az MKIK 2018. évi koltségvetése;
Eléterjeszté: Dunai Péter f6titkar

S. Javaslat az MKIK Alapszabalyanak modositdséra;
Elébterjeszts: Dr. Parragh Laszlo elnok

6. Javaslat az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga
Szabélyzatdnak médositasara;
Elbterjesztd: Bihall Tamds alelnok

7. Javaslat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Ka-
marai Gyakorlati Oktat6i Képzési és Vizsgaszabaly-
zatdra
Elébterjesztd: Bihall Tamds alelnok

8. Az MKIK XXXVII. Kiildéttgytilése targysorozatinak
modositasa;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszlé elnok

2018. SZEPTEMBER 26.

1. Javaslat az MKIK Elnoksége 2018. II. félévi munka-
tervére;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

2. T4jékoztaté az elmult idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;
Elébterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Tajékoztaté a kozbeszerzési torvény modositasat
célz6 kamarai kezdeményezésrél;
Elbterjesztd: Mikléssy Ferenc éltaldnos alelnok

4. Téjékoztatd az Orszdgos Vallalkoz6éi Mentorprog-
ramrol;
Elébterjesztd: Dunai Péter f6titkar

S. Beszdmolé az MKIK 2018. 1. félévi gazdalkodasardl;
Elbterjeszté: Dunai Péter f6titkar

6. Javaslat az MKIK EU-forrdsok Kollégiuma tevékeny-
ségi korének bovitésére és nevének modositisara;
Eléterjesztd: Krisan Laszl6, az EU-forrdsok Kollé-
gium elncke

2018. NOVEMBER 14.

1. T4jékoztaté az elmalt idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszlé elnok

2. Az MKIK Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzata;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

3. Kamarai feladatok az elektronikus kozigazgatas beve-
zetésével Osszefliggésben;
Eléterjeszté: Dunai Péter f6titkdr

4. Az MKIK mellett m{ikdd8 Allandé Valasztottbirosig
2018-2021. kozotti vélasztottbiré-ajanldsi listaja bo-
vitésének jovdhagydsa;
Elbterjesztd: Dr. Burai-Kovacs Janos VB elnok

S. A kamarai rendszer 2019. évi szakképzési feladatai-
nak ellatdsira benyudjtandé szakmai és finanszirozasi
terv (palyazat);
Elébterjeszts: Bihall Tamas alelnok

6. Az MKIK iigyintéz6 szervezete Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatinak médositdsa;
Elbterjeszté: Dunai Péter fStitkar
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2018. DECEMBER 20.

1. T4jékoztaté az elmdlt idészak fontosabb kamarai
eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszlé elnok

2. Beszdmol6 az MKIK kollégiumainak 2018. évi tevé-
kenységérdl;
Eléterjeszték: a kollégiumok elnokei

3. Beszdmolé az MKIK kétoldalt tagozatainak és az
tizleti tandcsok 2018. évi tevékenységérdl;
Elbterjesztbk: a tagozatok, tizleti tandcsok elnokei

4. Beszamol6 a vegyeskamardk 2018. évi tevékenysé-
gérol;
Eléterjeszték: a vegyeskamardk elnokei

S. Javaslat az MKIK 2019. évi el6zetes koltségvetésére;
Eléterjesztd: Dunai Péter fotitkar

Az MKIK 2018. évi
elnokségi iiléseinek hatarozatai

1/2018. sz. (1.30.) elnokségi hatarozat
az MKIK Elnoksége 2018. 1. félévi munkatervérél
Az MKIK Elnoksége a 2018. L. félévi munkatervére vo-
natkoz6 javaslatot az el6terjesztés szerint elfogadta.

2/2018.sz. (1.30.) elnokségi hatarozat
az MKIK Vilasztottbirdsdga vdlasztottbirdi
névjegyzékének jovdhagydsdrdl
Az MKIK Elnéksége a Vilasztottbirdsag vélasztottbirdi
névjegyzékére vonatkozd, a Vélasztottbir6sag Elncksége
dltal 6sszedllitott javaslatot az el6terjesztés szerint elfo-

gadta.

3/2018. sz. (1.30.) elnékségi hatarozat

a békéltetd testiiletek 2018. évi miikodtetéséhez nyijtott
koltségvetési tamogatds felosztdsdrdl
Az MKIK Elnoksége a békéltetd testilletek 2018. évi
koltségvetési tdmogatdsanak felosztisdra vonatkozo
elSterjesztést elfogadja és felhatalmazza a fétitkart,
hogy az NFM és az MKIK kozotti timogatasi szerz6dés
megkotése sordn a javaslat szerinti felosztisi modot
képviselje.

4/2018. sz. (1.30.) elnékségi hatarozat
az MKIK Oktatdsi és Szakképzési Kollégiuma
Digitdlis Oktatds Szekcidjdnak megalakitdsdrdl
és a szekcidvezetd kijelolésérdl

Az MKIK Elné6ksége egyetért azzal, hogy az MKIK Ok-
tatdsi és Szakképzési Kollégiumanak keretében Digitalis
Oktatas Szekcié alakuljon meg és a szekci6 vezetésére
az elSterjesztés javaslata szerint Dr. Balla Gergd informa-
tikai szakembert kéri fel.

ES IPARKAMARA

5/2018. sz. (1.30.) elnékségi hatarozat
az MKIK Kisvdllalkozds-fejlesztési Kollégiumdn beliil
miikodd Egészségiigyi Villalkozdsok Szekcidja
szekcidvezetdjének kijelolésére
Az MKIK Elnoksége a Kisvallalkozas-fejlesztési Kollé-
giumédn belil makods Egészségiigyi Villalkozasok
Szekcidja vezetdjének Solti Ferencet, a Pest megyei és Erd
Megyei Jogui Virosi KIK elnikségi tagjdt kéri fel.

6/2018. sz. (1.30.) elnokségi hatarozat
az MKIK fétitkdrdnak munkaszerzédése mddositdsdrol
Az MKIK Elnoksége egyetért azzal, hogy az MKIK f6-
titkdra 2018. janudr 1-t81 5% bérfejlesztésben részesiil-
jon és felhatalmazza az elnokot a munkaszerzédés en-
nek megfeleld médositasara.

7/2018. sz. (111.22.) elnokségi hatarozat

az MKIK 2017. évi szakmai tevékenységérél
Az MKIK Elno6ksége az MKIK 2017. évi szakmai tevé-
kenységérél készitett beszamolot az elSterjesztés szerint
elfogadja és az MKIK XXXVII. Kiildottgytlésének elfo-
gaddsra ajanlja.

8/2018. sz. (111.22.) elndkségi hatarozat
az MKIK XXXVII. Kiildottgyiilésének
dsszehivdsdrol és tdrgysorozatdrdl

AzMKIK Eln6ksége az MKIK XXXVII. Kiildottgytilését

2018. majus 30-4n 10 ordra hivja ossze az alabbi targy-

sorozattal:

1. Beszémol6 az MKIK 2017. évi tevékenységérdl (irds-
beli eléterjesztés)

a.) Beszémol6 az MKIK 2017. évi szakmai munkéja-
rol

b.) Beszamolé az MKIK Ellenérz8 Bizottsdganak
2017. évi tevékenységérol

c.) Beszémol6 az MKIK Etikai Bizottségdnak 2017.
évi tevékenységérol

2. Beszdmolé az MKIK 2017. évi gazdélkodasardl, az
egyszerisitett mérlegbeszdémolé elfogadasa (irdsbeli
eléterjesztés)

3. Javaslat az MKIK részére 2018. évben fizetend6 tag-
dij mértékére és a tagdijfizetés eljarasi rendjére (irds-
beli eléterjesztés)

4. Az MKIK 2018. évi kéltségvetése (rasbeli eléterjesz-
tés)

S. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabd-
lydnak médositasa (irdsbeli elSterjesztés)

6. Az MKIK Szakképzési Onkormanyzati Szabélyza-
tdnak médositasa (irdsbeli elSterjesztés)

7. Az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabdlyza-
tdnak moédositasa (irasbeli elterjesztés)

8. Zarsz6
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9/2018.sz. (I111.22.) elndkségi hatarozat
Pénziigyi Munkabizottsdg létrehozdsdrol
Az MKIK Elnoksége elfogadja a Pénziigyi Munkabi-
zottsig megalakitdsdra vonatkozé javaslatot és felkéri
dr. Balog Addmot, az MKIK Elnokségének tagjat a
munkabizottsig vezetésére.

10/2018.sz. (I11.22.) elnokségi hatarozat

Mercur Dij kitiintetés adomdnyozdsdrdl
Az MKIK Elnoksége Dr. Matolcsy Gyorgydt, a jegybank
elnokét Mercur Dij elismerésben részesiti a gazdasagpo-
litikat és gazdasdgfejlesztést irdnyité miniszterként, az
utdbbi idészakban a jegybank elnbkeként végzett mun-
kassdgaért, kilonos tekintettel a nevével fémjelzett no-
vekedési hitelprogramra, amely 6ridsi szerepet jatszott a
gazdaség stabilizalasaban.

11/2018.sz. (I11.22.) elndkségi hatarozat
dllami kitiintetésre valg felterjesztésrdl
Az MKIK Elnéksége Kovics Vince elndkségi tagot, a Vas Me-
gyei KIK elndkét a teriileti kamara javaslatdra Magyar Koz-
tdrsasdgi Erdemrend Tisztikeresztje kitiintetésre terjeszti fel.

12/2018.sz. (I11.22.) elndkségi hatarozat
Kamarai Dij kitiintetés adomdnyozdsdrdl
Az MKIK Elnoksége Dr. Kékuti Attila urat, a Csongrdd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelnokét a CSMKIK
javaslatdra Kamarai Dij kitintetésben részesiti a szak-
képzés fejlesztéséért és a megyei ipari vallalkozdsokért
végzett kiemelkedo tevékenységéért.

13/2018.sz. (I11.22.) elnokségi hatarozat
Kamarai Dij kitiintetés adomdnyozdsdrdl
Az MKIK Elnéksége Prof. Dr. Bérczi Istvin tirnak, a Magyar
Felséoktatdsi Akkreditacios Bizottsigban éveken at végzett
elismert szakmai eredményeiért és a hazai felsdoktatds
magas szinvonalu képzésének kialakitasdért tett aldozatos
tevékenységéért Kamarai Dij kitiintetést adomdnyoz.

14/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK 2017. évi gazddlkoddsdrdl készitett beszdmolorol
Az MKIK Elnéksége az MKIK 2017. évi gazdalkodasa-
16l 52616 beszamolot - figyelemmel az Ellenérzé Bizott-
sdg tdmogat6 véleményére — az el6terjesztés szerint el-
fogadja és az MKIK XXXVII. Kildottgytlésének elfo-
gaddsra ajanlja.

15/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK részére 2018-ban fizetend§ tagdij mértékérdl
és a tagdijfizetés rendjérél
Az MKIK Elnoksége az MKIK XXXVII. Kildottgytilé-
sének az MKIK részére 2018-ban fizetendé tagdij mér-
tékére és a tagdijfizetés rendjére vonatkozodan az aldbbi
javaslatot teszi:
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L. A teriileti kamardk az 6nkéntes kamarai tagok éltal befi-
zetett tagdijbevételeik meghatdrozott mértékd ardnyd-
nak az MKIK részére torténé dtengedésével jarulnak
hozz4 az orszdgos kamara mikodésének fenntartdsahoz;

2. Az MKIK-nak fizetend$ 2018. évi tagdij mértéke a te-
riileti kamara tdrgyévben realizalt 6nkéntes tagok dltal
befizetett tagdijbevételének 8%-a;

3. A teriileti kamardk 4ltal az el6z6 évben (2017.) leszdm-
lazott, de a tirgyid6szakban befolyé onkéntes tagdij-
bevételbdl az orszigos kamardt, megillet6 részt az
alabbi hatdrid6k betartésaval leadott bevalldsok alap-
jan kell megfizetni, az adott évre vonatkoz6 tagdijkulcs
(8%) szerint.

Tagdijbevalldsi hatarid6k:

2018. julius 15.

« IIL negyedévrél ~ 2018. oktober 15.
« IV. negyedévrol 2019. januar 15.

4. A targyévi (2018.) tagdij fizetése részletekben torté-
nik az aldbbi tagdijbevalldsi hatdrid6k szerint

2018. jalius 18.

« IIL. negyedévrél ~ 2018. oktober 15.
« IV. negyedévrél 2019. januar 15.
S. A tagdijfizetés hatarideje: a tagdijbevallast kovetéen

o L félévrol

o L félévrol

kiéllitott szamla kézhezvételét kovetd 8 napon belil.

16/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK 2018. évi koltségvetésérdl
Az MKIK Elnoksége az MKIK 2018. évi koltségvetésé-
re vonatkozé javaslatot — figyelemmel az Ellenérzé
Bizottsag timogatd véleményére — az el6terjesztés sze-
rint elfogadta és az MKIK XXXVII. Kildéttgytilésének
elfogadasra ajanlja.

17/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK Alapszabdlydnak mddositdsdrol
Az MKIK Elnoksége az MKIK Alapszabélyinak médo-
sitdsdra vonatkozé javaslatot elfogadta és az MKIK
XXXVIIL Kiuldottgytlésének elfogaddsra ajanlja.

18/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabdlyzatdnak
médositdsdrdl
Az MKIK Elnoksége az MKIK Mesterképzési és
Mestervizsga Szabélyzatinak modositisira vonatkozo
javaslatot az el6terjesztés szerint elfogadta és az MKIK
XXXVIL Kiuldottgytilésének elfogaddsra ajanlja.

19/2018.sz. (IV.23.) elnokségi hatarozat
az MKIK XXXVII. Kiildottgyiilése tdrgysorozatdnak
mddositdsdrol
Az MKIK Elnéksége az MKIK XXXVII. Kuldottgyt-
lése térgysorozatat igy modositja, hogy a Szakképzési
Onkormdnyzati Szabélyzat médositdsat torli a napiren-

dek koziil.
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20/2018.sz. (1X.26.) elnokségi hatarozat
az MKIK Elnoksége 2018. II. félévi munkatervérél
Az MKIK Elnoksége a 2018. II. félévi munkatervére
vonatkozé javaslatot az el6terjesztés szerint elfogadta.

21/2018.sz. (1X.26.) elnokségi hatarozat
az MKIK 2018. I. félévi gazddlkoddsdrdl
készitett beszdmolérdl
Az MKIK Elnoksége az MKIK 2018. L. félévi gazdalko-
dasdrdl készitett beszamolot, figyelemmel az MKIK
Ellenérz6 Bizottsiga timogat6 véleményére, az elSter-
jesztés szerint elfogadta.

22/2018.sz. (1X.26.) elnokségi hatarozat
az MKIK EU-forrdsok Kollégiuma tevékenységi korének
bévitésérdl és nevének médositdsdrdl

Az MKIK Elnoksége az MKIK EU-forrdsok Kollé-
giuma tevékenységi korének bévitésére és nevének mo-
dositasara vonatkozd javaslatot az elGterjesztés szerint
elfogadja, ennek megfeleléen a kollégium neve: ,EU és
Hazai Forrdsok Kollégium”-ra véltozik.

23/2018.sz. (XI.14.) elnékségi hatarozat
az MKIK Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatdrol
Az MKIK Elnoksége az MKIK Adatkezelési és Adat-
védelmi Szabdlyzatit az el6terjesztés szerint elfogadja
és az elfogadds napjatdl hatalyba Iépteti.

24/2018.sz. (XI.14.) elnékségi hatarozat
az elektronikus kozigazgatds bevezetésével osszefiiggd
kamarai feladatokrdl
Az MKIK Elnéksége az elektronikus kézigazgatds beve-
zetésével Gsszefiiggd kamarai feladatokra vonatkozé ja-
vaslatot az elSterjesztés szerint elfogadja.

25/2018.sz. (XI1.14.) elnékségi hatarozat
az MKIK mellett miikédé Allandé Vilasztottbirésdg
vdlasztottbiré-ajdnldsi listdjdnak bévitésérdl
Az MKIK Elndksége az MKIK mellett miikddé Allandé
Valasztottbirdsdg vélasztottbir6-ajanlasi listdjanak bévi-

ES IPARKAMARA

tésére vonatkozd javaslatot az el6terjesztés szerint jova-
hagyja.

26/2018.sz. (XI.14.) elnékségi hatarozat
az MKIK 2019. évi
szakképzési és felnGttképzési feladatainak
elldtdsdra vonatkozé kérelemrdl
Az MKIK Elnoksége az MKIK 2019. évi szakképzési és
felndttképzési feladatainak ellatdséra vonatkozé — az
innovécids és technoldgiai miniszterhez benyujtand6 —
kérelmét az elSterjesztés szerint elfogadja.

27/2018.sz. (X1.14.) elnékségi hatarozat
az MKIK Ugyintézd Szervezete Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatdrdl
Az MKIK Elnéksége az MKIK Ugyintézd Szervezete
Szervezeti és Mikodési Szabélyzatinak mddositéséra
vonatkoz6 javaslatot az elSterjesztés szerint elfogadja és
az elfogadds napjatol hatdlyba lépteti.

28/2018.sz. (XI.14.) elnokségi hatarozat
Kamarai Dij kitiintetés adomdnyozdsdrdl
Az MKIK Elnoksége Ojté Lajos urat, a Somogyi Ke-
reskedelmi és Iparkamara kézmiipari alelnokét a terii-
leti kamara javaslatdra Kamarai Dij kitiintetésben ré-
szesiti.

29/2018.sz. (XI.14.) elnékségi hatarozat
Kamarai Dij kitiintetés adomdnyozdsdrdl
Az MKIK Elnéksége Horvdth Lajos urat, a Soproni Ke-
reskedelmi és Iparkamara kézmiipari alelnokét a terii-
leti kamara javaslatira Kamarai Dij kitiintetésben ré-
szesiti.

30/2018.sz. (XIL.20.) elndkségi hatarozat
az MKIK 2019. évi el6zetes koltségvetésérdl
Az MKIK Elnoksége az MKIK 2019. évi el6zetes kolt-
ségvetésére vonatkozd javaslatot az el6terjesztéssel
egyezben 1404 219 eFt bevételi, 1344 269 eFt kiaddsi és
382 801 eFt maradvéany el6irdnyzattal elfogadja.
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III. fejezet
m Projektek =

A Modern Vallalkozasok Programja
— Vallalkozz Digitalisan!
GINOP 3.2.1

A 2014-2020-as programozasi iddszak egyik elsé,
kiemelt GINOP projektje a 2015-ben elindult Mo-
dern Villalkozasok Programja volt. Egyedi jellegét
az is erésiti, hogy varhatéan a mostani programoza-
si idészakot lefedve, az EU koltségvetési idészak
legvégéig milkodik.

Mar lassan négy éve végzi tevékenységét a Magyar Ke-

reskedelmi és Iparkamara Modern Villalkozasok Prog-

ramja, amelynek 6 célja, hogy segitse a hazai mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok digitalis felzdrkozasat, ezéltal
fokozza versenyképességiiket.

A 2 millidrd forintos keretosszeggel indult Program
hosszabbitdsdrél 2017-ben sziiletett kormanyzati don-
tés, ami nemcsak egy, 2,2 millidrd forintos Gsszeggel
tortént keretemelést jelentett, hanem a feladatok bévi-
tését, a Program dltal elérendd célszamok novekedését
is maga utdn vonta. A Modern Villalkozdsok Program-
janak masodik szakasza 2019. julius 31-ig tart.

Tovabba a Digitélis Jolét Pénziigyi Program lebo-
nyolitdsdhoz 400 millié forintos plusz keretemelést ka-
pott a Program. A hitelprogrammal kapcsolatos szak-
mai feladatokat a 2018. oktdber 3-dn 4j konzorciumi
partnerként csatlakozott DJ NKft latja el.

A Program az alapvetd és legerdteljesebb pillért je-
lenté IKT tandcsaddi hélézat tevékenysége mellett, az
alabbi szolgaltatasokat kinalja az érdeklédé vallalkoza-
sok szdmadra:

« dijmentes részvételi lehet6ség az MVP rendezvé-
nyein,

« mindsitett sz4llit6i partnerhélézat dltal kinalt, kizaro-
lag a Programban elérhetd, kedvezményes termékek
és szolgaltatisok,

« dijmentesen, online elérhet6 tuddstdr a digitalis kész-
ségek és ismeretek elsajititdsdhoz, fejlesztéséhez,

« kapcsolédva a DJP Hitelprogramhoz, hitelkérelem
benyujtisahoz elémindsitési tandsitvany kiaddsa.

A fenti szolgaltatasokkal kiegészitve, azokra épitkez-
ve nyujt szakmai segitséget a Program IKT tandcsaddi
hal6zata.

A folyamat Iényege, hogy a Programba val6 regisztré-
ciot kovetSen, egy dijmentes audit sordn az IKT tandcs-
ado elére meghatdrozott 1épések alapjan éttekinti a val-
lalkozds digitalis felkésziiltségét. Az audit kiértékelése
soran dél el, hogy az auditon dtesd vallalkozds megkap-
hatja-e a Digitalisan Felkésziilt Vallalkozas (DFV)
mindsitést, ami joval tobb, mint egy tanusitviny. Ennek
birtokaban +5%-kal (akdr 3 millié Ft-tal) tobb tdmo-
gatast is szerezhet egy cég a GINOP-3.2.2 kodjeli,
kapcsolt palyazati konstrukciéban, ahol digitalis esz-
kozokre, tizleti megoldasokra, szoftverekre és szolgélta-
tasokra pélydzhat. Ehhez a Modern Villalkozésok Prog-
ramjéban tobb mint 590 mindsitett szillitd mintegy
1778 terméke kozill vélaszthat. A palydzat sajatosséga,
hogy a vissza nem téritend$ tdmogatas mellé kotelezé
valamennyi hitelt is igényelni. Az 6nrész igy viszont nem
tobb mint 10%.

Szintén csak a Programban érhet6 el az az ITM dltal
elfogadott IPAR 4.0 (eDFV) mindsités is, amely a ha-
marosan megjelend, 2019. évi Ipar 4.0 Program tdémo-
gatdskérelmezésének egyik kotelezé elofeltétele. 2018-
ban 73 db eDFV kiaddsara keriilt sor.

Beadott palydzatok szdma (db): 397
Igényelt tamogatasi dsszeg mértéke (Ft): 3854316090
Nyertes palyazatok szama (db): 656
Megkotott palyazati szerzodések szama (db): 688
Kifizetéssel rendelkezd projektek szama (db): 325
Kifizetett tdmogatds (Ft): 1587793 961

GINOP-3.2.2 pdlydzati, statisztikai adatok az EMIR alapjdn

A pélyazni szdndékozé cégek szamdra kindlt 4j lehe-
téség a DJP Hitel, ami egy ,nullkéltséges” kolcson-
konstrukei6 és a Digitdlis Jolét Program céljaival 6ssz-
hangban, digitdlis szolgaltatasfejlesztésre biztosit for-
rdst.
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A MoDERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA
2018. EVI TEVEKENYSEGE A SZAMOK TUKREBEN

Mindsitett informatikai szalliték (db): 590

Ujonnan bevezetésre keriil6 IKT 7679

alkalmazasigénylések (db):

Kedvezményesen beszerezhetd 1778

informatikaitermék (db):

Helyszini informatikai és iizleti atvildgitason dtesett 9787

véllalkozdsok (db):

Digitalisan Felkésziilt Vallalkozas mindsitést elnyert 6373

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (db):

eDFV mindsitések (db): 73

Rendezvények szdma (teriileti kamarai) (db): 162
osszesen a résztvevok szama: 2095
ebbdl a vallalkozdsok szama: 1488

Mint ahogy a tédbldzatbdl is lithatd, a helyszini infor-
matikai és tizleti atvildgitason dtesett véllalkozasok szd-
ma meghaladja a 9 000-et, melybdl t6bb mint 6 300 cég
mar megkapta a Digitalisan Felkészilt Véllalkozds mi-
ndsitést. A Modern Villalkozasok Programja eddigi
miikodése sordn tobb mint 13 500 kis- és kozépvillal-
kozast ért el.

A tertileti kamardk és az Infotér Egyesiilet szervezé-
sében megrendezésre keriilt események szima kozel
200, melyek fokusza jellemzéen: GDPR és adatvéde-
lem digitélis eszkozei; online marketing eszk6zok; ERP
és CRM rendszerek alkalmazdsa; Ipar 4.0; digitalizicié
az épitdiparban.

Vallalkozz digitalisan!

ES IPARKAMARA

A MoDERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA
— KMR PILOT PROJEKT

2018-ban lehet8ség nyilt arra, hogy egy pilot projekt
keretében a Program foldrajzi kiterjesztése révén a
Koézép-magyarorszagi régioban mikodé villalkozédsok
(Budapest és Pest megye; agrarszektor kivételével) is
elérhessék a Program dltal nydjtott dijmentes szolgdlta-
tasokat.

Eredmény megnevezése Mennyiség (terv/tény)
Nyitéesemény (db): 171
Kozponti IKT témanapok (db): 5/4
Jarasi digitalis kkv napok (db): 9/8
3 kkv audit (db): n.a./12
Kiadott DFV minésités (db): n.a./9
KMR pilot projekt adatai

A 2018. februdr 15-t8l 2018. oktober 31-ig terjedd
id§szakra kiterjed6 MVP-KMR pilot projekt bevezets
jelleggel két szakmai pillérre tdimaszkodott.

A megszolitani kivant kkv-kat a Program kozvetleniil
— a Modern Villalkozdsok Programjahoz hasonléan —
IKT tanicsaddk (PILLER1) segitségével érte el. A kije-
161t két tandcsadd feladata a régioban miikodd kkv-k
infokommunikdcids érettségi szintjének vizsgalata
(IKT felkésziiltségi audit), tudatossiganak és érzékeny-
ségének novelése, digitdlis felzarkdztatisa volt.
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Eredmény megnevezése Mennyiség
Regisztralt tigyfelek szama (db): 26
ebbdl Budapest (db): 12
ebbdl Pest megye (db): 14
Auditalt ligyfelek szama (db): 12
ebbdl Budapest (db): 8
ebbdl Pest megye (db): 4
Kiadott fejlesztési koncepciok szama (db): 12
Kiadott DFV tandsitvanyok szdma (db): 9
ebbdl Budapest (db): 5
ebbdl Pest megye (db): 4

Egyéb, szamszerii jellemzok

Tanacsadoi létszam (f6) 2
Mikodési id6tartam (hdnap) 7

KMR IKT tandcsaddi tevékenység adatai

A tandcsadok, teljes régiot lefedd, irdnyitott szemlé-
letformalé munkdjat a Program keretében szervezett
lokdlis (févarosi és jardsi szintti) szakmai rendezvények
(PILLER2) tamogattdk. Az egyes eseményeken a val-
lalkozasok megismerhették a legtjabb IKT trendeket,
dgazati sajatossagokat, hallhattak a digitalizdciéval 6sz-
szefiiggd jogszabalyi kovetelményekrél, EU-s irdnyel-
vekrol, kiprobalhattak iizleti szoftvereket, személyesen
is taldlkozhattak IKT tandcsaddjukkal, relevins IKT
megoldésszallitokkal, szolgéltatokkal.

Az eseménysorozat egy nagyobb szabdsu nyitoren-
dezvénnyel kezd8détt, az érintett (és timogatdi szere-
pet betdltd) szaktarca, érdekvédelmi és civil szerveze-
tek, illetve kiemelt (IKT) partnercégek részvételével.
Ezt kovette 4 db kdzponti (budapesti) tematikus ese-
mény, valamint 8 pest megyei jardsi szintd mdhelymun-
ka, mely utobbibdl az utolsd, egy 6sszevont, szakaszzd-
ré eseményként kertilt lebonyolitésra.

Az egyes események olyan kiemelt jelent6ségii IKT
tématertileteket céloztak meg, amelyek a nemzetkozi
trendekre, technoldgiai-ipardgi innovdciéra és f6ként
hazai beavatkozasi tervekre, stratégiakra, jogszabalyokra

alapulnak. Legfontosabb ilyen irdnyad¢, a teljes kor-
manyzati digitalizdciés torekvést felkaroldé Digitélis
Jolét Program stratégiai célkitiizéseivel valé 6sszhang
megteremtése. A DJP 1.0 digitalis fejlesztési alapstraté-
gidkat kovetéen, a Kormdny éltal elfogaddsra kerilt a
DJP 2.0 stratégidja, amelynek kiemelt pillérei: IPAR
4.0, mikrovallalkozdsok digitalizacioja, digitalis keres-
kedelem, informécidbiztonsdg és adatvédelem, oktatds,
valamint szdmos egyéb villalati digitalizdciot tirgyalo
témateriilet és dimenzié.
A fenti IKT témateriiletek kozil az alabbi nyolc téma
megvitatdsdra kerilt sor az eseményeken:
1. IPAR 4.0, Jarmdipar 4.0
2. ugytélkapcsolatok, CRM
3. véllalatiranyitds, ERP
4. mikrovallalkozasok digitalizacidja I — véllalkozds a
digitélis korban, diszruptiv technolégiak
S. mikroviéllalkozésok digitalizaci6ja IT — irodai szoftve-
rek, mikromegolddsok, cloud
6. mikrovéllalkozasok digitalizaci6ja III — e-kereskede-
lem, online jelenlét
7. digitalis turizmus és digitalis turizmusfejlesztés,
8. IT biztonsag és adatvédelem, adatgazdilkodas, GDPR

Eredmények Mennyiség
Kozponti nyitérendezvény (db) 1
résztvevék szdma (f6) 116
ebbdl vallalkozas (db) 56
kozponti IKT témanap (db) 4
résztvevok szama (f6) 211
ebbdl véllalkozas (db) 13
jarasi digitalis KKV nap (db) 8
résztvevék szdma (f6) 319
ebbdl vallalkozas (db) 24
Résztvevdk szdma minddsszesen (f6) 646
ebbdl vallalkozas (db) 410
Egyéb, szamszerii jellemzok
Munkacsoport létszam (f6) 1
KMR rendezvények
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A MODERN VALLALKOZASOK PROGRAM]JA
ELERHETOSEGEI

https://vallalkozzdigitalisan.hu/
https://www.facebook.com/vallalkozzdigitalisan/

Vallalkozz Tudatosan!
— Orszagos Vallalkozoi Mentorprogram

KKV hatékonysagnovelé
kozvetett tamogato eszkozok
GINOP 1.1.2

Alapos szakmai el6készités, illetve projektfejlesztés
utin 2018. november 1-jétdl ténylegesen is elindult
az Orszagos Villalkozo6i Mentorprogram megvalosi-
tasa. A projekt célja a kis- és kozepes vallalkozasok
(kkv) versenyképességének, hatékonysaganak néo-
velését szolgaloé kozvetett taimogaté eszkozok, mint
példaul személyes mentoralas, szakmai mentoralas,
pénziigyi és vallalkozo6i szemléletformalds orszigos
bevezetése.

A Széchenyi 2020 program keretében 3,3 Mrd Ft
eurdpai unids timogatas segitségével 2020 végéig meg-
valésulé projekteta Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
az Innoviécids és Technoldgiai Minisztériummal, illetve
a SEED Kisvillalkozas-fejlesztési Alapitvannyal kon-
zorciumi egytttmikodésben valdsitja meg.

A PROJEKT ROVID BEMUTATASA

Az Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram négy elem-

bél 4ll:

« személyes és szakmai mentoralas,

« pénzigyi és véllalkozo6i szemléletformalds,

« kkv hatékonysigméré jelzérendszer kialakitasa,

« viéllalkozasfejlesztési szervezetek tevékenységének
osszehangolasa.
A projekt soran orszdgosan és ingyenesen elérhetévé

ES IPARKAMARA

vélik minimum 500 db mikro-, kis- és kézépvillalkozas
szdmara egy olyan tapasztalt vallalkozokbol, szakembe-
rekbdl 4llé mentorhaldzat, amely személyes és szakmai
mentoréldst biztosit fiatal-, néi-, generacidvaltd-, kilpi-
acra 1épé- és beszéllitova val6 véllalkozdsok részére, il-
letve a mentorélds mellett elérhet6vé valnak pénziigyi
és vallalkozoi szemléletformald tartalmak, valamint
minimum 1500 db véllalkozéds személyes pénziigyi ta-
nacsaddsban részesiil.

KKV HATEKONYSAGNOVELO PROJEKTELEMEK
BEMUTATASA

Személyes mentordlds

A személyes villalkozdi mentordlds, egy olyan tdmoga-
t6 tanitdsi folyamaton alapulé kapcsolat két személy
kozott, amelyben az egyik fél — a mentor — a tudasat,
tapasztalatait és a bolcsességét osztja meg egy mdsik
féllel, a mentoralttal, aki képes és kész is hasznositani
azokat, annak érdekében, hogy szakmailag fejlédjon,
véllalkozdsdnak helyzetét stabilizdlni tudja, vagy néve-
kedési palydra tudja éllitani ugy, hogy tevékenysége
fenntarthat6vé véljon.

Kiket varunk mentordltnak, célcsoport?

- Fiatal véllalkozék

« Noi vallalkozdk

« Generdcio valtas el6tt allo csalddi vallalkozdsok

Szakmai mentordlds

A szakmai vallalkoz6i mentorélds, egy olyan csoportos
tdmogato, tanitdsi folyamaton alapulé kapcsolat tapasz-
talt vallalkozé (mentor) és azonos fejlesztési érdeklddé-
st csoport kozott, amelyben a mentor a gyakorlati tuda-
sét, tapasztalatait és a bolcsességét osztja meg az érintett
csoporttal, a mentordlttakkal, akik képesek és készek is
hasznositani azokat, annak érdekében, hogy szakmailag
fejlédjenek, vagy novekedési pélydra tudjék dllitani ugy,
hogy tevékenysége fenntarthatéva valjon.

Kiket vdrunk mentordltnak, célcsoport?

« kiilpiacra lépés el6tt allo, vagy kiilpiaci részesedését
novelni kivané véllalkozésok

« kozvetleniil beszéllitova vélds el6tt 4ll6, vagy beszalli-
toi részesedését novelni kivand véllalkozésok

Pénziigyi és villalkozdi szemléletformdlds

A pénziigyi szemléletformdlds alprojekt célja, hogy a
KKV-k minél szélesebb korét elérve adjon 4t olyan is-
mereteket, amelyek hozzajdrulnak a vallalkozésok tuda-
tos finanszirozdsi dontéseihez, a megfelel§ finanszirozé-
si eszk6z6k bevondsihoz, egy fejlett pénz- és tékepiac-
hoz, ezzel a gazdasdg novekedéséhez. A villalkozdsok
hozzaférhetnek azokhoz a szemléltetd, gyakorlati pénz-
tgyi ismeretek bévitését célzé tananyagokhoz és on-li-
ne oktat6 videdkhoz, amelyek segitségével a vallalkoza-
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sok tudatosabb pénziigyi dontéseket hozhatnak. Kozii-
liik 1500 vallalkozds képviselSje személyes konzultdci-
ot, tandcsadast is igényelt a fejlesztését, beruhdzasat ta-
mogaté univerzilis finanszirozasi dokumentaci6 ossze-
allitdsaban.

Az online vallalkozdi szemléletformalds alprojekt
célja a véllalkozasok miikodéséhez sziikséges tudas elér-
het8ségének biztositdsa. A projekt keretében olyan,
online képzésre alkalmas tananyagok késziilnek, ame-
lyek négy terilleten biztositanak a mindennapokban
hasznalhaté tudést. A vallalkozasok egy internetes felii-
leten, ingyenesen férhetnek hozzd a négy témakor ald
csoportositott tananyagokhoz. A négy témateriilethez
illeszkedben a véllalkozasok ,tudatos véllalkozo”, ,tuda-
tos beszallitd”, ,tudatos exportdld” vagy ,tudatos pénz-
gyi tandcsad6” oklevelet szerezhetnek.

Projektgazddk:
oo SEED

ES IPARKAMARA INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI  KisVALLALKOZAS-FEJLESZTES|
MINISZTERIUM ALAPITVANY

Kapcsolat:

MKIK GINOP112 Kozponti Projektiroda
Cim:1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
E-mail: mentor@mkik.hu

Honlap: www.vallalkozztudatosan.hu

ORSZAGOS
VALLALKOZOI

/ \3' MENTORPROGRAM

GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001

~Munkahelyi képzések tamogatasa
mikro-, kis- és kozépvallalatok és
nagyvallalatok munkavallaloi
szamara inditott képzések
szakmai tamogato programja”
GINOP-6.1.7-17

A fenti palyazati felhivishoz kapcsolddo projekt 2018.
tebrudr 1-jén indult el az Eurdpai Szocidlis Alap finan-
szirozasaval, 2,7 Mrd Ft tdmogatdsi Gsszeggel, azzal a
céllal, hogy a kormany tdmogassa a gazdalkodo szerve-
zetek képzési igényeinek megvalosuldsat, a szektor sajd-
tossdgainak figyelembevételével, biztositva a vallalkoza-
sok altal megszervezett, megvaldsitott képzések megfe-
lel6 mindségét és nyomon kovetését.
A tdmogat6 program a kovetkez§ alappalydzatokhoz
kapcsolédott:
« GINOP-6.1.5-17 (Munkahelyi képzések timogatésa
nagyvallalatok munkavallal6i szdimara) és
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« GINOP-6.1.6-17 (Munkahelyi képzések tdmogata-
sa mikro-, kis- és kozépvallalatok munkavallaléi
szaméra)

« GINOP-6.1.8-17 Villalati Képz6 Kozpontok rend-
szerének kialakitdsa és mikodtetése
A tdmogaté program feladatait a Magyar Kereske-

delmi és Iparkamara konzorciumban végzi a Nemzeti

Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal, mint konzor-

ciumvezetével, illetve az Innovécids és Technologiai

Minisztériummal egyiittmikodésben.

A program feladatainak megvalésitdsa sordn az
MKIK egyik legfontosabb feladatkore a teriileti iigyfél-
szolgalatok miikodtetése. Ezek a konvergencia régié 18
megyéjében keriltek kialakitdsra a projektet timogato
informdcids rendszer részeként, 2018 marciusa 6ta mii-
kodnek.

A 18 megyei kamara helyszinén létrehozott tigyfél-
szolgélatokon egy pélydzati tandcsado, illetve egy tigy-
télszolgalati munkatars dolgozik. A 2018-as palydzati
ciklus sordn a munkatdrsak a kedvezményezetteknek
online és telefonos tigyfélszolgélatot biztositottak, illet-
ve a két munkatdrs egyike személyre szabott, helyszini
tandcsaddssal is segitette a palyazati lehet6ségek megis-
mertetését, illetve a munkahelyi képzések fontossdgd-
nak tudatositasat. A 2019-2020-as idészakban az alap-
palydzatok lezardsat kovetden (benyujtdsi hatéridd
2018. oktéber 15., illetve december 3. volt) a tandcsada-
si tevékenység 4j irdnyba mozdul, nagyobb szerepet
adva a szemléletforméldsnak. Ezt segitendé egységes
tandcsadasi stratégiat dolgozunk ki, épitve a tdmogatd
eszkoztar elemeinek (kampanysorozat, marketing- és
szakmai filmek) mondanivaléjara.

Az ugyfélszolgalatok és a teriileti tandcsadok miko-
dését, valamint a kdzponti szakmai feladatokat orszagos
szinten 4 {6 koordinélja.

Szamos egyéb mellett kiemelt feladat volt 2018-ban a
helyszini tajékoztaté rendezvények megszervezése,
melyeken az érdekléd§ véllalkozdsok hasznos informé-
cidkat kaphattak a feln6ttképzés kereteirdl, az alappalya-
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zatok éllasardl, a benyujtott palyazatok elbirdldsi szem-
pontjairél, valamint a szakmai monitoring mentrend-
jérél. Az elmult évben a pélydzatban érintett 18 me-
gyében osszesen 35 db rendezvény zajlott le az MKIK
szervezésében, a PM IH és az NSZFH el6addinak koz-
remtikodésével. A teljes projektidészakban 108 rendez-
vényt terveziink, ett6l az évtél mér a szemléletformalds-
ra helyezve a hangsilyt. A rendezvények e téren kapcso-
l6dnak az MKIK altal elékészitett szemléletformalo
kampdanysorozathoz, mely 2019-ben indulhat el.

Az MKIK 4ltal megvalésitand6 feladatok koziil a szem-
léletformalas céljainak elérésében talin a leghangsu-
lyosabb szerepet a széles elérést fokuszalt marketing-
kommunikdiciés kampany kapja, amely a program szem-
pontjabol a leginkabb osszetett és sikerkritikus timogatd
teriilet. Az orszdgos radids és kozteriileti kampdny, az in-
tenziv offline és online vésarolt, illetve birtokolt médiafe-
lileteken torténd és az azt timogaté kommunikacié leg-
fontosabb célja a véllalatok képzési motivicidjanak nove-
lése, a képzés jelentdségének hangsilyozasa.

A kampany el6zményeként, a palyazati tajékoztatast
segitendé a 2018-as év folyaman elindult a projekt
honlapja is a www.munkaerokepzes.hu cimen. A honla-
pon minden fontos informdci6é megtalalhato a pélyazati
megval6sitdst érinté vagy egyéb szakmai kérdésekben, a
részletesebb tdjékoztatast segitendd valamennyi tigyfél-
szolgdlati és tandcsadé munkatars elérhetSsége, illetve
lehet6ség van az adott megye aktudlis tdjékoztatd ren-
dezvényeire regisztralni. A feliiletr6l elérhetdek a jelen-
leg 1étez6, kiilondllo képzési adatbazisok, a palydzati
megval6sitdshoz kapcsolodé szakmai monitoring on-
line rendszere.

Az érintett célcsoport (KKV-k és nagyvéllalatok)
szdmara filmes megvalositasu szakmai anyagok, ut-

ES IPARKAMARA

mutatok is késziilnek 2019 2. félévétdl, melyeknek célja
a figyelemfelkeltés, szemléletformélds és az dltaldnos jo
gyakorlatok bemutatdsa, amellyel 6szténozzik a cége-
ket a munkaeréforras dtgondoldsdra, a kompetenciafej-
lesztésre irdnyuld szitkséges képzések megtervezésére,
egyuttal segitséget nydjtunk a szinvonalas képzések
megvalésitdsihoz.

A szakmai tevékenységet timogat6 informatikai fej-
lesztés beszerzése is folyamatban van, melynek eredmé-
nyeképpen a tervek szerint 2019 nyardra elkésziil az az
online rendszer, mely tartalmazza a magyarorszagi
képzések lehetéség szerint minél teljesebb adatbézisat,
lehet6séget adva a kereslet és kindlat 6sszekapcsoldsdra.
A rendszer elérhet6 lesz a www.munkaerokepzes.hu web-
oldalrdl is.

Ennek tartalmi el6készitésére 2018 nyardn lezajlott
az MKIK szakmai feladatai kozott véllalt felmérés az
MKIK GVI Nonprofit Kft. lebonyolitisiban a képzési
kinalat felmérésére. Ennek célja a helyi szintti képzési
és szolgaltatdsi kindlat feltdrdsa volt, annak felkutatasa,
hogy mely szakmacsoportban, mely készségekre, isme-
retekre irdnyuldan, milyen képz6écégek szervezésében,
milyen képzések biztositottak.

A 2018-as esztend6ben a kamarai hélézatra épiilé
szakmai tevékenységek sordn a 35 tdjékoztatd rendez-
vény révén, illetve személyesen elért vallalkozdsok
szama 1043 volt, az tigyfélszolgdlati segitségnyujtds-
sal, illetve tandcsadéssal elért vallalkozdsok szdma
pedig tobb mint 2000. Az eredményes miikodésnek
is koszonhetden az alappalydzatokban 2018. év végé-
ig tobb mint 800 Tdmogato6i Okirat keriilt aldirdsra.

B6vebb informdcidk: www.munkaerokepzes.hu
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IV. fejezet

m Kronika =

XI. Szakma Sztar Fesztival

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
11. alkalommal rendezte meg a Szakma Sztar Fesz-
tivailt a Hungexpo Budapesti Vasarkozpontban,
ahol 43 szakmdaban kozel 300 tanulé versengett
2018. aprilis 23. és 25. kozott. Az esemény a Szak-
ma Kival6 Tanuléja Verseny (SZKTV), az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV), valamint
az V. SkillsHungary Nemzeti dontéjének a szin-
helye volt. A megnyiton beszédet mondott Orban
Viktor miniszterelnok, Parragh Laszlé, az MKIK
elnoke és Csiszar Zsoéfia, a SkillStar 2018 Nonprofit
Kft. projektmenedzsere.

Orban Viktor elmondta: olyan orszagot kell épiteni,
ahol a munkdasoknak és a munkanak becsiilete van, ahol
minden fiatal kezébe jut egy értékes szakma vagy hasz-
nos diploma. Hangstlyozta: ,ez a célunk, ezért kotot-
tiink megéllapodast a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mardval, és ezért fogunk djabb megallapodast kotni ve-
lik az el6ttiink 4116 négy évre is”.

Az eseményen jelenlévé fiataloktol azt kérte, épitsitk
tel kozosen azt a Magyarorszagot, ahova mindig vissza
lehet térni, ugyanis a magyaroknak mindenért meg kell
kiizdenitik, a sajit szakembereikért, fiataljaikért és a jo-
vojikért is. Mint mondta, nemzeti érdek, hogy olyan
fiatalokat neveljiink, akik piac- és versenyképes tuddssal
rendelkeznek. A kormanyfé a pélyavélasztas el6tt dllok-
nak azt iizente, hogy ha j6 szakmat vélasztanak, akkor
biztos j6v6 vér réjuk, Magyarorszig és a vilig legjelen-
tésebb cégeinek megbecsiilt és elismert szakemberei
lehetnek.

Parragh Laszlé, az MKIK elnoke koszontéjében el-
mondta: ha valaki j6 a szakmdjaban, sikerrel szerepel
orszagos szakmai versenyen, annak legyen nyitott a fel-
s6oktatds, konnyebben léphessen be oda. Felidézte,
hogy elsé alkalommal még 15 szakmdt mutattak be, je-
lenleg pedig 43 szakma versengett harom napon keresz-
till. 2018-ban tobb mint 7 ezer didk indult el a vetélke-
dén, 236-an jutottak a végs6 versenybe, ahol 108 okta-
tasi intézmény képviseltette magdt — ismertette Parragh
Laszl6 hozzatéve, hogy a hatdron tulrél négy versenyzé
négy szakmadban is jelen volt Kdrpétaljarol, Erdélybél,
Vajdasagbol, illetve a Felvidékrol. Beszédben hangsu-
lyozta, hogy a cégek 67 szazaléka szerint hidnyzik a
szakképzett munkaer6 Magyarorszdgon, ugyanakkor
szerinte nem a szakképzett munkaer$, hanem a nemzet
gyarapoddsdhoz sziikséges eré hidnyzik, amelynek
megerdsitése szitkséges.

Az MKIK elnéke fontosnak nevezte az olyan képzések
népszertisitését, amelyek irdnt van munkaerépiaci ke-
reslet. Kiemelte a dudlis képzés tovédbb erdsitésének
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fontossagat, valamint a digitalizdcio jelentSségét, és az
objektiv vizsgdztatdsi rendszer kialakitdsat az orszdg va-
lamennyi teriiletén.

Csiszar Zsoéfia projektmenedzser bejelentette, hogy
2018. szeptember 26-28. kozott Budapesten rendezik a
EuroSkills versenyt, a szakmék Eurépa-bajnokségat. Az
eseményen 28 orszdg tobb mint 500 didkja koziil va-
lasztjék ki Eurdpa legjobbjait, kozottitk 27 magyar ver-
senyez majd.

A versenyek célkitiizése tovibbra is a gyakorlatigé-
nyes, ,fizikai” szakmak tdrsadalmi presztizsének és von-
zerejének novelése a szakma tanulds népszertsitése ré-
vén. A verseny és a fesztival jelmondata: ,a jé szakma
telér egy diploméval!”. Tovébbi célja a rendezvénynek
az orszdgos nyilvanossdg biztositdsa, valamint a szak-
mak, szakképzés népszertsitése a tanuldk korében.
A frissen felfedezett tehetségek gondozasa tudatositja
a szakképzés novekvé jelentSségét és hozzdjarul a
szakmai életpalydk népszerisitéséhez.

Az orszagos szakmai versenyeket 43 szakképesités-
ben hirdettiik meg a Nemzetgazdasagi Minisztérium és
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium megbizasabdl, a
nappali tagozaton végzés szakkozépiskolai és szakgim-
ndziumi tanulok szdmdra. 2018-ban az el6dontSben

minden eddiginél tobb, orszagosan 7032 didk vett részt,
amelyeket a teriileti kamarak bonyolitottak le. Ezt ko-
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vették a valogatoversenyek, melyen 474 fiatal versengett
a dontébe jutdsért. Végiil a szakmai versenyek orszigos
dontéjébe 236-an keriiltek be. A fesztivdl keretében
zajlott az V. SkillsHungary Nemzeti D6nt6 és Bemutato,
amelyen a EuroSkills Budapest 2018 versenyen induld
magyar csapat minden tagjéval taldlkozhattak a lato-
gatok.

A hdromnapos fesztivél elsé két napjan gyakorlati
megmeérettetés vart a versenyzdkre, mig a harmadik nap
az innepélyes eredményhirdetésrél szolt. A rendezvény
és a verseny sikeréhez tobb mint 800-an jérultak hozza,
egyebek mellett versenyfelel6sok, szakértdk, szervezok,
az egyes szakmdk versenyét szervez, un. timogato is-
koldk tandrai és didkjai, illetve kozel 500 szervezet,
koztiik szakmai tdmogat6 cégek, vallalatok, szakiskoldk
és egyesiiletek.

A teriileti kamardk szervezésében tobb mint 9000
tanul6 érkezett az eseményre, Budapestrél pedig
mintegy 5000 litogatd. A résztvevok 70 szdzaléka pé-
lyavélasztas elott 416 iskolds volt, akik a verseny megte-
kintése mellett szakmai tirlatvezetésen vehettek részt,
valamint egyes szakmdk standjainal kiprobalhattak te-
hetségiiket. Az idei fesztivalon magas szdmban voltak
jelen szakmai kiallitok és gazdalkod6 szervezetek is.
A dontén résztvevok tobb mint 80%-a mentesil a szak-
mai zdrévizsga letétele alol.
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EuroSkills Budapest 2018

2018. szeptember 26. és 28. kozott Magyarorszigon, Bu-
dapesten rendezték meg a szakmék Eurépa-bajnokséagat,
a EuroSkills Budapest 2018 versenyt, melyen 28 orszdg-
bol 37 szakmdban 525 versenyzé mérte Gssze a tudasit.
A Hungexpo teriiletén mintegy 60000 m2-en elteriil6
rendezvényt Osszesen 85 320 tobbségében pélyavalasztas
elétt 4ll6 fiatal tekintette meg. A hdromnapos verseny
mellett kidllitdsokra, konferenciaprogramokra és egyéb
szakmai rendezvényekre is sor kerilt. A palyavalasztas
elétt a1l fiatalok a helyszinen interaktiv, latvanyos for-
maban probélhattak ki kilonb6z6 szakmaékat.
Aversennyel kapcsolatos dics6ség kettés, mert nem-
csak a magyar fiatalok korabbi versenyeket messze
folilmuld teljesitménye tiizte 6l az Eurdpai szakembe-
rek térképére Magyarorszdgot, hanem az eddigi legna-

gyobb hazai szakképzési eseményrél szervezési és lebo-
nyolitési szempontbdl is szuperlativuszokban beszélt a
WorldSkills Europe elndke, Dita Traidas is: ,Magyaror-
szég kijelolte a EuroSkills kovetkez évtizedének kez-
dépontjat azzal, hogy rendkiviili professzionalizmust
tanusitott a rendezés sordn és megemelte a mércét en-
nek az eseménynek mind a mindségét mind pedig a
méreteit illetéen”. A EuroSkills Budapest 2018 egyszer-
re volt latvanyos szakmai fesztival és komoly professzio-
nalis verseny, az ipar képvisel6inek taldlkozdsa és palya-
orientdcidt timogatd esemény, nemzeteken dtivelé és
nemzeteket Osszetart6 élmény.

A versenyt t6bb mint 100 szponzor és partner timo-
gatta els6sorban a versenyzéshez sziikséges eszkozokkel
és alapanyagokkal, mintegy 2 millidrd forintértékben.
A magyarorszdgi szakképzé intézményekbdl kozel 700
onkéntes segitette a rendezvényt.

RANGOS NEMZETKOZI DIJAT NYERT
A EUROSKiLLS BuDAPEST 2018

A EuroSkills Budapest 2018 rendezvény, a szakmdk
Eurdpa-bajnoksdga eziistérmet kapott a rendezvények
Oscarjaként elhiresiilt Global Eventex Awardson.

A gy6zteseket 2019. mércius 26-an hirdették ki, az
oktatési rendezvény (Educational Event) kategériaban a
EuroSkills Budapest 2018 verseny el6kelé mésodik he-
lyezést ért el. A Global Eventex Awards az egyik legna-
gyobb nemzetkozi rendezvényes verseny, melyen 2009
oOta dijazzék a legkivalobb rendezvényeket, hat killonbo-
z6 kategéridban. 2018-ban Gsszesen 331 rendezvényt
neveztek 42 alkategériaban, tobb, mint 80 orszagbdl vi-
lagszerte. A rangos elismerés odaitélésekor a tervezést, a
kreativitdst és az innovativ Otleteket, a szolgdltatiasok
mindségét, a hatékonysigot és az elért eredményeket
vették figyelembe. A zstiri tagjai olyan elismert és ta-
pasztalt szakért6kbol és szakemberekbdl 4llt, mint pél-
d4ul David Adler, a BizBash alapit6ja, Laura Schwartz, a

* eventex

9th Global
EVENTEX AWARDS
SECOND PRIZE

CONFERENCES & MEETINGS

Best Educational Event

SKILLSTAR AGENCY FOR HUNGARIAN
CHAMBER OF COMMERCE
EurcSkills 2018 Budapest

EARE
ER

venteco

Clinton adminisztracié rendezvényigazgatdja, Stefania
Conti-Vecchi, az EVENTagist alapitdja, vagy Thomas
Wahl, a Dan Marketing Szovetség elnoke.
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HAZzAI SIKEREK
A 28 résztvevd orszag kozil hazank az elnyert érmek
alapjan elért pontszdmok rangsordban az el6kelé 4. he-
lyen végzett. Magyarorszagot 31 versenyzd, 27 szakér-
t6, 3 Team Leader, 1 hivatalos delegdlt, 1 technikai de-
legalt, valamint 1 technikai delegdlt asszisztens képvi-
selte. A magyar csapat versenyzéi 27 szakmdaban indul-
tak, ebbdl 17-ben helyezést érek el: a 9 dobogos hely
mellett (3 arany-, 3 eziist- és 3 bronzérem) 8 kivaldsagi
érmet is nyertek. A magyar versenyz8k butorasztalos;
épiiletasztalos; valamint mechatronika versenyszémban
aranyérmet nyertek, dpolds és gondozas; festd, diszito-
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Parragh Lészlé, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-

mara elnoke kiemelte, hogy a kivdlé magyar szereplés
azt mutatja, hogy Magyarorszdg megfelelé szakembe-
rekkel rendelkezik a hagyomanyos, illetve a legmoder-
nebb tudast igényld, uj szakmakban. Hozzatette: a ma-
gyar csapat teljesitménye a magyar iparfejlesztés szem-

festd; tovabba webfejleszté szakmakban eziistérmet
szereztek, hegeszt6; kofarago; és viragkotd versenysza-
mokban bronzéremmel zartak a hazaiak a versenyt.
Kiemelkedd, 700 pont feletti teljesitményért tovabbi
nyolc versenyszimban - dekoratdr, kirakatrendezé,
fodrasz, informatikai rendszeriizemeltetd, kémives,
pincér, szdrazépito, szépségipolo, villanyszerel6 — kiva-
losagi érmet vehettek 4t a magyar fiatalok. Az elért
eredmények bizonyitjék a magyar szakemberek felké-
sziiltségét és szaktudasat, hiszen a hazai csapat a 27 ne-
vezett versenyszdm tobb mint felében éremmel zérta a
versenyt.

pontjabdl is jelentés. A versenyz6khoz szélva Parragh
Laszl6 hangsulyozta, hogy legyenek biiszkék eredmé-
nyeikre. ,Kivinom, hogy lelkesedéssel haladjatok a
szakmai utatokon, mert ha szereted, amit csinélsz, ak-
kor egy percet sem kell dolgoznod az életben” — emelte
ki az MKIK elnéke.
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86 Keeskeorn,
EuroSkills Budapest 2018 — a magyar csapat eredményei
Ssz. Szakma Versenyzo Eredmény Pontszdm Szakeérto
1. Apolés és gondozas Varholik Dvid Eziistérem 718 Fehér Zsuzsanna
2. Autdszereld Hasza Attila 10. helyezés 697 Ori Péter
3. Badogos Sandor Istvan 7. helyezés 675 Barabds Tibor
4, Butorasztalos Simon Krisztian Aranyérem 720 Fekete Zoltan
5. (NC-maré Varga Norbert 11. helyezés 660 Dr. Tomori Zoltan
Dekoratdr, ok Kivalésagi érem o
6. kirakatrendezs Sarvdri Agnes (4. helyezés) 707 Siitd Boglarka
- e Aranyérem,
7. Epiiletasztalos Nagy Adam Janos Nemzet Legjobbja 728 Babanecz Csaba
8. Festd, diszitdfestd Cseke Szabolcs Eziistérem 731 (Csaki Csaba
. . Kivalosagi érem s
9. Fodrdsz Kovacs Alexandra (5. helyezés) 714 Hajas LaszI0
10. Grafikus Radi Alexandra 11. helyezés 620 (sontos Zsuzsanna
11. Hegesztd Zaja Daniel Bronzérem 720 Benus Ferenc
Informatikai Déri Levente Kivalésagi érem -
12| rendszeriizemeltets Orodan Tamés (5. helyezés) i Cstke Janos
o Pap Levente . Gédorné
13. Kertépitd Pintér Marton 11. helyezés 634 Hazenauer Zita
14. Kéfarago Balogh Krisztian Bronzérem 708 Gill Viktor
- P . Kivalosagi érem o ns
15. Kémiives Hédl Adém Zoltén (7. helyezés) 702 Gango-Péter Didna
Sipos Kristof Bala
16. Mechatronika i ,"S 0 ,aazs Aranyérem 725 Dr. Jénosi Laszl6
Takdcs Zoltén
17. Nehézgép-szereld Szerletics Maté 9. helyezés 667 Karagity Istvan
o e Kivalésagi érem (s
18. Pincér Svajda Viktoria Bernadett (6. helyezés) 719 Kozma Kalman
Bakonyi lvett
19. Ruhaipari technikus - yl_ v. 9. helyezés 686 Toth Erika
Gagyi Krisztina
20. Szakdcs Friderika Spekova 18. helyezés 678 Ramocsai Barbara
g S Kivalosagi érem
21. Szérazépitd Loczi Gabor (6. helyezés) 700 Putler Csaba
I G Kivalésdgi érem "
22. Szépségapold Papp Viktdria Déra (6. helyezés) 703 Varga Maté
. . s Kivalésdgi érem oy
23. Villanyszerel6 Leidl Péter (4. helyezés) 748 Tamés Rdbert
24, Virdgkoto Takécs Daniel Bronzérem 719 Boros Attila
25. | Viz-, gaz- és fiitésszereld Miklés Adam 7. helyezés 669 Szigetvari Gsilla
26. Webfejlesztd Balogh Akos Eziistérem 723 Sisak Zoltan
27. | Acs—bemutatd szakma Piltman Gabor Bronzérem Forr6 Maté
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Magyar Kézmiives Remek 2018

.1y, AzMKIK 2002-ben inditotta dtra a
", ,Magyar Kézmiives Remek” pa-
lyazatot. A magyar kézmiives ha-
gyomanyok és adottsdgaik jobb
hasznositisa érdekében sziiletett
kezdeményezés keretében a ki-
) emelked6 kézmiives termékek al-
kotoi a ,Magyar Kézmuves Remek” elismeré cimben
részesiilhetnek. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) altal meghirdetett palyazatra 123 palyamd ér-
kezett be, melybdl 47 pélyazé részesilt elismerésben,
valamint hédrom palydzé Elnoki Aranyérem Kkitiinte-
tésben.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
dltal 2018-ban meghirdetett ,Magyar Kézmiives
Remek” palydzat tinnepélyes dijatadé rendezvényét
2018. szeptember 26-4n tartotta. A dijakat dr. Gyorgy
Laszlo gazdasagstratégidért és szabdlyozdsért felelés
allamtitkdr, Horvith Vilmos, az MKIK turizmusért
felel6s alelnoke és Fekete Balazs az MKIK kézmipari
alelnoke adta at.

A kézmiives szakma teljes korét atfogd pélyazati le-
hetdség értékét a szakmai elismeréssel valé dijazis adja
meg, marketing-, illetve megjelenési lehetdséget nyujt-
va. A dijak szédma nincs korldtozva, a palydzok teljesit-
meénye szamit — ilyen formédban szinte egyediildll6 elis-

merésrél van sz.

A ,Magyar Kézmiives Remek” elismerd oklevél
mellett valamennyi dijazott lehetdséget kap arra, hogy
haszndlhassa a Magyar Kézmives Remek logot és ter-
mékéhez meghatdrozott tartalmu elismeré kartydt
(termékcimkét) készithessen. A cim elnyeréséhez ko-
vetelmény a termékek eredetisége, nemzeti kultdrat
6rz8, egyedi értéket képvisel6 hagyomdnyhisége, a
kivitelezés kivalo mindsége és turisztikai hasznositha-
tosaga.

A rendezvényen és az azt kovet6 kidllitdson az alko-
ték, a mesterek zstirizett, mives alkotdsait, termékeit te-
kinthették meg a litogatok, azaz a kézmiivesipar ,krém-
je” kapott bemutatkozasi lehetdséget.

A dijazott kézmuves termékek — el$allitdsuk, hasznd-
latuk bemutatdsaval — bévitik az orszdg, egy-egy régid
turisztikai programkindlatit, hozzajirulnak a magyar
imdzs erésitésére alkalmas igényes termékek kereske-
delmi valasztékanak szélesitéséhez, mindségi szinvona-
lanak emeléséhez, a magyar kulturdlis 6rokség sajitos
kozvetitéséhez.

A megujult palyazati feltételeknek koszonhet6en egy-
re tobb 1j kézmiipari alkotds is megjelent a palyamuvek
kozott a ,hagyomdnyosnak” szdmité kézmives termékek
mellett. A Magyar Kézmiives Remek cimet nyert paly4-
z0k termékeibdl az MKIK haromnapos kidllitast rende-
zett a Hungexpo teriiletén, szeptember 26-28. kozott.

Képes kronika 2018

Gazpasicl EVNyITo 2018

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara madrcius 6-dn
tartotta Gazdasagi Evnyit6jat, amelyen Parragh Laszlé,
az MKIK elnoke egyebek mellett kitért arra, hogy a
gazdasdg és a kormdny kozott meg kell erdsiteni a kama-
ra hidszerepét.
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BEFEJEZODOTT A 2018. £VI SZAKMA SZTAR
FESZTIVAL

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 11. al-
kalommal rendezte meg a Szakma Sztir Fesztivdlt.
A Hungexpo Budapesti Vasarkozpontban 43 szakma-
ban kézel 300 tanul6 versengett 2018. dprilis 23. és 25.
kozott.

KULGAZDASAGI EVNYITO KONFERENCIA

Marcius 20-dn a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) idén harmadjéra rendezte meg kiilgazdasagi
évadnyit6 konferencidjat. A rendezvényen tdjékoztatds
hangzott el az aktudlis globalis gazdasagi folyamatokrol,
valamint a kiilpiacok nyjtotta lehetéségekrél mind a
kezd6, mind a mér tapasztalt, de Gj piacokat keresé ex-
port6roknek.

ES IPARKAMARA

MaGYAR-KinA1 UzLETI FORUM

2018. éprilis 27-én az MKIK Magyar-Kinai Tagozata
tizleti forumot szervezett a Magyarorszagra érkez6 26
f6s kinai delegaciénak.

S$ZAKMA SZTAR EMLEKLAPATADO UNNEPSEG

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018. méjus 25-
én a Parlament fels6hazi termében dijatado tinnepséget
szervezett a XI. Szakma Sztdr Fesztivdl orszdgos szak-
mai versenyein legjobban szereplé tanulok és gyakorlati
felkészitd tandraik részére.
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Az MKIK XXXVII. KULDOTTGYULESE

Parragh Ldaszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke az MKIK XXXVIIL kiildéttgytilésén mondott
beszédében kifejtette: 6nmagaban a monetdris és a fis-
kélis politika nem elegendd a fenntarthat6sdg elérésé-
hez a gazdasigban, az alrendszerek dtalakitdsara is sziik-
ség van.

AZ IPARKAMARA ES A SZOVETKEZETI

TANACS TAMOGATJA A TOVABBFOGLALKOZTATAS
FELTETELEINEK JAVITASAT

A nyugdijasok foglalkoztatdsi lehetdségeinek bévitésé-
rél tartott sajtotdjékoztatot Kosa Lajos, az Orszagos
Szévetkezeti Tandcs (OSZT) elndke és Parragh Laszlé,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elndke
junius 20-dn, az MKIK székhelyén. Az MKIK és az
OSZT egyarant tdmogatja a tovabbfoglalkoztatas feltét-
eleinek javitasat.

VEGYE!

QOKI

UZLETI DELEGACIO MONTENEGROBAN
2018. junius 19-21. kozott az MKIK Nyugat-balkdni
Tagozata tizleti delegdciot szervezett Montenegréba.

KERESLETVEZERELT MUNKAEROPIAC

2018. szeptember 6. és 8. kozott rendezték a magyar
kozgazdész szakma legnagyobb éves konferencidjat, az
56. Kozgazdész-vandorgytilést. A hdromnapos debrece-
ni rendezvényen tobbek kozott el6adott Matolcsy
Gyorgy jegybankelnok, Palkovics Liszl6 innovacids és
technoldgiai miniszter és Parragh Ldszlé, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke.
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ATADTAK A MAGYAR KEZMUVES REMEK
ELISMERESEKET

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 4ltal
2018-ban meghirdetett ,Magyar Kézmiives Remek”
palyézat tinnepélyes dijatadd rendezvényét 2018. szept-
ember 26-dn tartottdk. A dijakat dr. Gyorgy Laszlé
gazdasagstratégidért és szabdlyozdsért felelos allamtit-
kér, Horvath Vilmos, az MKIK turizmusért felelSs alel-
noke és Fekete Baldzs, az MKIK kézmuipari alelnoke
adta it.

KIVALOAN SZEREPELTEK A MAGYAR VERSENYZOK
A SZAKMAK EUROPA-BAJNOKSAGAN

3 arany, 3 eziist, 3 bronz és 9 kivéldsagi érmet nyertek a
magyarok a EuroSkills Budapest 2018-as versenyen.
A nemzetkozi verseny gyOzteseit egy tinnepélyes zaro-
ceremoénia keretében hirdették ki 2018. szeptember
28-4n a Papp Lészl6 Budapest Sportaréndban.

ES IPARKAMARA

ELINDULT A SZAKMAVILAG ORSZAGOS ROADSHOW
Oktéber 13-dn elindult a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 4ltal szervezett, pélyavélasztist timogato
Szakmavildg roadshow kiilénleges kamionja, mely nov-
ember 29-ig minden egyes allomdsén izgalmas, kifeje-
zetten a tizenévesek érdekl8dési korére szabott aktivita-
sokkal tdmogatja a pélyavilasztis el6tt dllo didkokat
abban, hogy minél tobb szakmét ismerjenek meg,

A HAZAI VALASZTOTTBIRASKODAS Az UNCITRAL
RENDSZEREBEN

A New York-i Konvenci6é 60. évforduldja alkalmabol
konferenciit szervezett a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett miikod$ Allandé Valasztottbirdsig
és az Igazsigligyi Minisztérium ,Miért Budapest? A
hazai valasztottbirdskodds az UNCITRAL rendszeré-
ben” cimmel.

—
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Az MKIK DELEGACIOJA AZ EGYESULT ARAB EMIRSEGEKBEN
Az MKIK szervezésében és Magyarorszig Abu -Dzabi Nagykovetségének egytittmikodésében 26 tagu tizletember-
delegdcié utazott ki Dubajba, Abu-Dzabiba és Sharjahba — 2018. november 5-9.
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Az ALL-CHINA FEDERATION OF INDUSTRY AND COMMERCE LATOGATASA
A delegécié szdmdra a Magyar-Kinai Tagozat tizleti szemindriumot szervezett 2018. november 15-én.

A SZULOK 60 SZAZALEKA SAJAT FELELOSSEGENEK TARTJA A PALYAVALASZTAST

A gyermekeik képességeinek megfeleld iskoldt valasztandk és a szakmavaltasban is tdimogatjik palyavalasztas el6tt 4ll6
gyermekeiket a sziilék. A Szakmavildg.hu online kutatisanak eredményeit sajtotdjékoztatén (2018. november 20.)
ismertette a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a kérdéivet osszedllit6 Szily Nora pszicholégus-ujsagiro.

TETUDOD,
HOGEA GYEREKED
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BOVULTEK A MAGYAR-KAZAH GAZDASAGI KAPCSOLATOK
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) november 22-én tartotta a Magyar-Kazah Uzleti Tandcs 6. egyiittes

iilését és tizleti forumat.

A7 ORSZAGHAZBAN FOGADTAK A EUROSKILLS MAGYAR VERSENYZOIT
2018. december 6-an az Orszdghdzban fogadtik a EuroSkills magyar versenyzdit és felkészitéit.
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A teriileti kereskedelmi és iparkamarakhoz befolyt kamarai hozzajarulas alakulasa 2017-2018. években
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r e ; 2017. évben befol 2018. évben befol
deifla L el hozzajarulés el hozzajarulas "
Bacs-Kiskun Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 180525 000 160 870 000
Békés Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 106 040 000 100 335 000
Borsod-Abatj-Zemplén Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 155315000 154 130 000
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 695 875 000 1126 120 000
Csongrad Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 160 430 000 141 200 000
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara 17 320 000 16 810 000
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 132870000 120 665 000
Gydr-Moson-Sopron Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 144 265 000 148 655 000
Hajdu-Bihar Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 170950 000 167 455 000
Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 77 045 000 95350 000
Jasz-Nagykun-Szolnok Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 102 775 000 93 540 000
Komdrom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 98 170 000 103 810 000
Nagykanizsa Meqyei Joqu Varos Kereskedelmi és Iparkamara 20135000 19620 000
Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 47 250 000 46 020 000
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 141105 000 138 565 000
Pest Meqyei és Erd Meqyei Joqu Vérosi Kereskedelmi és Iparkamara 452 745 000 593 195 000
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 97 600 000 98 985 000
Sopron Meqyei Joqu Varos Kereskedelmi és Iparkamara 24145 000 26 060 000
Szabolcs-Szatmar-Bereq Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 159 805 000 146 230 000
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 44 860 000 42 690 000
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 85955000 91415000
Veszprém Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 96 590 000 134765 000
Z_ala Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 80240 000 90 085 000
Osszesen 3292010000 3856570000

Az onkéntes taglétszam alakulasa

2017-2018. években

Teriileti kamarak

Onkéntes tagok szama (db)

Onkéntes tagok szama (db)

2017.12.31-én

2018.12.31-én

Bacs-Kiskun Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 1337 1250
Békés Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 560 572
Borsod-Abatj-Zemplén Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 1716 1710
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 3358 3007
(songrad Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 1143 1081
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara 175 166
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 862 850
Gydr-Moson-Sopron Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 983 990
Hajdu-Bihar Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 543 525
Heves Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 598 600
Jasz-Nagykun-Szolnok Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 528 545
Komarom-Esztergom Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 612 592
Nagykanizsa Meqyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara 231 240
Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 326 328
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 802 783
Pest Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 1517 1460
Somoqyi Kereskedelmi és Iparkamara 574 516
Sopron Megyei Jogui Varos Kereskedelmi és Iparkamara 225 221
Szabolcs-Szatmar-Bereq Meqgyei Kereskedelmi és Iparkamara 840 858
Tolna Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 589 551
Vas Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 478 445
Veszprém Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 736 768
Zala Meqyei Kereskedelmi és Iparkamara 640 634
Osszesen 19373 18692
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Tagdijbevételek alakulasa 2017-2018. években

Teriileti kamarak A 7;:;25';I:l;§folyt Ao 8;:‘9’25';&;“'“
Bacs-Kiskun Megyei KIK 63215000 65 246 000
Békés Megyei KIK 29 050 900 30520 300
Borsod-Abaj-Zemplén Megyei KIK 56908 492 55551754
Budapesti KIK 92234986 104239110
(songrad Megyei KIK 52619139 54779 224
Dunadjvarosi KIK 22128538 24016 469
Fejér Megyei KIK 17 206 375 20 841000
Gy6r-Moson-Sopron Megyei KIK 68 275 000 70 890 420
Hajdu-Bihar Megyei KIK 33400750 36 676 002
Heves Megyei KIK 53025036 56 421990
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK 24 404 000 24137 800
Komadrom-Esztergom Megyei KIK 16 372 000 15969 242
Nagykanizsai KIK 9067 933 8765 340
Nograd Megyei KIK 11570900 8710082
Pécs Baranyai KIK 56 851813 54 998 866
Pest Megyei KIK 34955334 38 036 600
Somogyi KIK 35398941 37 877 500
Soproni KIK 9804 705 9272220
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK 21734428 23232070
Tolna Megyei KIK 17 554 008 18910876
Vas Megyei KIK 27968510 29366 998
Veszprém Megyei KIK 25811415 28 244 584
Zala Megyei KIK 16700 000 16 305 000
Osszesen: 796 258 203 833 009 447

A Valasztottbirosagi tevékenység szamokban

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Beérkezett iigyek szama 236 177 140 145 128 98 94
Ebbdl: nemzetkozi ligy 26 15 23 16 28 15 14
Perérték alapjan:
0-10 millid Ft 149 101 66 89 60 66 52
10-100 millid Ft 62 51 50 31 46 22 27
100 millié — 1 millidrd Ft 21 25 18 23 18 7 14
1 millidrd Ft feletti 4 0 6 2 3 3 1
Befejezett iigyek szama 299 216 161 140 150 116 92
itélettel 204 139 105 91 103 66 58
végzéssel 9 72 42 51 27 33 24
nem indult meg dijfizetés hidnyaban 20 23 15 24 20 17 10
Eljdrésok atlagos hossza 10 hénap | 11 hénap | 13 hénap | 11 honap | 10 hénap | 10 hénap | 10 honap
Letétbe helyezett dijak 1.396 MFt | 867 MFt |1.005 MFt| 801 MFt | 798 MFt | 621 Mft | 580 MFt
Dijbevétel (illetékkel) 747 MFt | 915 MFt | 500 MFt | 587 MFt | 423 MFt | 391 MFt | 235 Mft
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A Békélteto Testiiletek ligyszamai és az altaluk hozott hatarozatok

Ugy kimenetele
§ Egyezség |Kotelezés| Ajanlas |Elutasitas Megsziintetés ttétel °::ff
:;5 s | 3 ) :_5 == ©
2 $E|85|28| 2|85 5 |£5
@ 2| 9| = |23 E5| B |=2F
~ E|S |ET|gEg B2 |7
Baranya megye 80 4 61 62 40 10 38 0 42 n 348
Bacs-Kiskun megye | 139 0 72 60 26 16 4 10 60 n 19 | 455
Békés megye I 0 28 18 | 63 | 1 | 41| 16| 2 1| 7 | 40
zE%;‘;gnAnﬁgglye & | o | m | o | 1w |33 |8 || 20 | B3] |0
Budapest 693 7 349 | 878 | 309 | 194 | 1299 | 76 | 1760 | 161 | 12 | 5738
(songrad megye 204 3 136 6 7 1 33 86 32 21 19 | 548
Fejér megye 80 2 120 26 38 39 65 37 32 12 5 456
GV"‘"MrgZ‘;’)‘,‘eS"p“’“ s |3 78 | 35 | 3| 18 w6 || v | o1 |m
Hajdu-Bihar megye | 110 0 60 58 9% 0 59 33 62 21 6 505
Heves megye 3 0 35 0 4 4 | 55 | 3| 2 0 | 0 | 164
’éSZ'Nagg"e‘g;‘e'SN'""k 3% | o0 | so | 22 | 7 | 1 |16 |w6]| 14 | 8| 8 |18
K°mé’°nngE;fer9°’“ M| 0 55 9 | 4 | o [ 3 | B3] 3% | 1] 2|19
Ndgrad megye 7 0 9 0 21 0 45 19 N 2 3 mn
Pest megye 153 5 10 | 74 | 107 | 19 | 545 | 315 | 518 | 12 | 6 | 1864
Somogy megye 36 2 27 10 16 19 20 22 18 0 1 17
SzaBbe"r'e‘;'%Z:;)',';ér' s | 2 | 60 | 4 | 1 | 226 | 5 | 2| 4 |6 | 1 |28
Tolna megye 7 0 9 9 19 0 9 5 24 0 1 83
Vas megye 15 12 51 28 2 36 16 1 2 0 2 165
Veszprém megye 48 3 54 8 27 9 83 43 30 1 6 312
Zala megye 40 6 4 7 0 | 4 | 15 | 47 1 1| 4 | 189
Osszesen: 2012 | 49 | 1519 | 1360 | 884 | 430 | 2695 | 864 | 2765 | 271 | 122 |12971
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Az MKIK 2018. évi kiilgazdasagi programjai
Idépont rendezvény megnevezése rf.';f;szz‘.!ﬁzy ;::Izotk
létszama
2018.01.12. [CC MT Vém- és kereskedelemtdmogatdsi munkacsoportiilés MKIK 8
2018.01.19. Ausztral kereskedel(rjr:!iI eégségc?ﬁg’?ég; trg;giszter dltal vezetett MKIK 10
2018.01.24 Erbili Kereskedelmi és Iparkamara delegécidjanak latogatdsa MKIK 9
2018.01.26. Taldlkozd Jim Schellinger Indiana allam kereskedelmi miniszterével Budapest 9
2018.02.01. Magyar-Vietnami zleti Tanacs iilése MKIK 25
2018.02.07 Nemzetkozi Kollégium iilése MKIK 17
20180208 et delegscind kepslowe MKK 30
2018.02.09. Uzleti lehetdségek a Fiilop-szigeteken MKIK 23
2018.02.12. V4 - EUROCHAMBRES elndki taldlkozo Bécs, WKO 1
20180214 e et endsg dse BKK 2
2018.02.21 Exportfinanszirozasi képzés az EXIM egyiittmikddésével MKIK 23
2018.02.21. Kerekasztal-megbeszélés Julie Bishop ausztrél kiiliigyminiszterrel MKIK 35
2018.03.07 René Francois Fernand Branders belga kamarai elnk ldtogatdsa MKIK 4
2018.03.07 MNT Uzleti Férum MKIK 35
2018.03.19 Kambodzsai delegdcid latogatdsa MKIK 20
2018.03.20. Fokuszban a kiilpiacok, kiilgazdasagi évnyité konferencia Budapest 130
2018.03.22 Megbeszélés az Indiai Ruhazati Exportpromdciés Ugynikséggel MKIK 10
2018.03.26. Magyar-Algériai Uzleti Fé;;)rl?j te:[se Sa (lj\:l;sgeyar-AIgériai Uzleti Tandcs Budapest 100
2018.03.21-23. Uzleti delegécid Trebinjében Trebinje 6
2018.03.27. Forum ,Sikeres piacra |épés Portugaliaban” cimmel MKIK 30
2018.03.28. A Magyar-Kinai Tagozat éves kozgydilése MKIK 38
2018.03.29. A kongdi delegdcid fogaddsa MKIK 10
2018.04.04 Indonéz delegdcid ldtogatésa MKIK 5
2018.04.05 Kinai pénziigyi és jogi konzultacio MKIK 28
2018.04.08-15. Uzleti delegécio Vietnamba és Kambodzséba PhrI;I:n? Temng}‘éﬂ‘ﬁg a 18
' p
2018.04.24 ICC MT Banktechnikai munkacsoportiilés MKIK 26
2018.04.24. Megbeszélés a Cseh Energiaipari Szovetséggel Paks 30
2018.04.27 Kinai iizleti férum és iizletember delegacié (Shunde) MKIK 53
2018.05.09 Magyar-Kubai Uzleti Tanacs taggy(lése MKIK 20
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Idépont rendezvény megnevezése ri:f;szz‘;ﬁzy Ié‘lt;gz,?r&a
2018.05.10 Magyar-Vietnami Kapcsolatépité Forum MKIK 27
20180517 " Atk Tgorstima iy ise MKK L
2018.05.17 Uzbég iizleti delegaci6 latogatasa az MKIK-ban MKIK 20
2018.05.22 Az atomenergetika iizleti lehetdségei Magyarorszagon cim(i konferencia BKIK 80
2018.06.04 Csuvasfoldi delegdcid fogaddsa MKIK 12
2018.06.06 Kiilgazdasdgi értekezlet a kamarai hélézat szamadra MKIK 30
2018.06.07 Uzleti lehetdségek Moldovaban MKIK 40
2018.06.07 [CC MT Vém- és kereskedelemtdmogatési munkacsoportiilés MKIK 8
2018. 06.11-12. Eurochambres Kozgydlés és bolgar Eurépai Véllalkozéi Parlament Széfia 2
2018.06.19 Az EU SME Centre képzése kinai e-kereskedelem témdjaban MKIK 16
2018.06.19-21. Uzleti delegécio Montenegréba Podgorica, Niksic, Tivat 15
L R e MKK 30
2018.06.25 Konzultacié a németorszagi kiilgazdasagi attasékkal MKIK 40
2018.06.26 Magyar-indiaililzllrek’[eil rilzaerrgllnTirr:grc:anﬁ Ilr;?(i)z eEJtJél(aereskedelmi és MKIK 20
2018.06.28 0 Afrika” Magyar-torok Afrika munkacsoport iilése MKIK 25
2018.07.04 Konzultacié kazahsztani export és piaci lehetdségekrdl MKIK 25
a7 | A s bethazis meglos b Szille 3
2018.08.31 Konzultaci6 Afrikdrl - Fokuszban Angola és Kenya MKIK 65
2018.09.11 Magyar-Hubei Befektetési és Kereskedelmi Forum CECZ Kozép-Eurdpai Kft. 230
2018.09.13 Indonéz delegdcid latogatésa MKIK 30
2018.09.13 A Shenzheni Kereskedelmi és Iparkamara delegécidjanak latogatdsa MKIK 15
2018.09.21 Nemzetkozi Kollégium elndkséqi iilése MKIK 6
2018.10.02 Exportfinanszirozasi konzultacid MKIK 18
2018.10.03 A Nepal-Hungary Chamber of Commerce ldtogatasa MKIK 4
2018.10.04 A Német Logisztikai Szovetséq delegdcidjanak latogatdsa MKIK 22
2018.10.04 [CC MT Banktechnikai munkacsoportiilés EXIMBANK 15
I e
2018.10.09-11. Vallalkozok Eurépai Parlamentje és Eurochambres 124. Kozgyilés Brilssiﬁ:I]Eélgélggg\fiigllaertnent, 7
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1d6 ; : rendezvény részt-
pont rendezvény megnevezése helyszine |é¥::§:l(la
2018.10.11-17. Részvétel a Silk Road Business Summit-on Zhangjiajie, Kina 2
2018.10.16 Magyar-Német Uzleti Forum és Tagozat éves kozgyiilése MKIK 30
2018.10.16-19. Uzleti delegécio Trabzonba és Isztambulba Trabzon, Isztambul 18
2018.10.17 Shaanxi tartomdnyi delegdcié latogatdsa MKIK 8
2018.10.18 Az emirségeki delegdcid felkészitd rendezvénye MKIK 27
2018.10.19 Xi'ani delegdcid latogatésa MKIK 6
2018.10.26 Magyar-Kubai Uzleti Tanz_ics V. plenér[s qlé§e és részvétel Havanna, Hotel Nacional 35
a 36. Havannai Nemzetkozi Vésaron illetve FIHAV
2018.11.05-9 Uzleti delegdcid az Emirségekbe Dubai, Abu Dhabi, Sharjah 26

Fehéroroszorszag, Minszk,

2018.11.05-07. Uzleti delegécié Minszkbe Belorusz Kereskedelmi és 10
Iparkamara
2018.11.06 Indonesian Trade Promotion Center latogatdsa MKIK 5
2018.11.08 Uzleti lehetdségek Ecuadorban MKIK 35
2018.11.08 ,Eqy it. Egy Ovezet" konferencia Budapest 150
2018.11.09 A Hebroni Kereskedelmi és Iparkamara képvisel6jének ldtogatdsa MKIK 3
2018.11.15 Az All-China Federation of Industry and Commerce ldtogatdsa MKIK 40
2018.11.19-21. SME konferencia Graz 2
2018.11.20-23. IC g\’e"r‘i‘m‘;‘)ﬁ‘rﬁ’gmjﬁﬁ?g“’” Dubai 1
2018.11.22 Kinai delegacié MKIK 7
2018.11.22 Magyar-Kazah Uzleti Tanacs 6. egyiittes iilése, iizleti forum és B2B Budapest 100
2018.11.23 Magyar-Kazah KKB 6. plendris iilése Budapest 3
20181123 ot e ogais s MK Ko Budapest :
2018.11.28-29. Kiilgazdasagi kamarai halézati értekezlet Herceghalom 40
2018.11.29 Magyar-Kinai Tagozat elndkségi iilés MKIK 8
2018.11.29 Egyijttmt’jkbdésiér;l:gcéhl:?]g(()ﬂg':n akﬁélzaﬁgt)t/ar-Kinai Tagozat MKIK 20
2018.12.3-5. ICC Knowledge Sharing Sessions Périzs 1
2018.12.05 Hongkong iizleti szemindrium MKIK 26
2018.12.06 Fokuszban a BREXIT MKIK 50
2018.12.07 Nemzetkozi Kollégium iilése MKIK 25
2018.12.11-15. Uzleti delegdcid Uzbegisztanba Taskent, Szamarkand 23
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tagjai
elérhetdségek
Teriileti kamara neve titkar neve kamara cime
telefon e-mai cim
Bacs-Kiskun Megyei . 6000 Kecskemét . .
Kereskedelmi és Iparkamara Sipos Zsolt frpéd krt. 4. 76/501-500 titkarsag@bkmkik.hu
Békés Megyel Kereskedelmi Toth Zsolt 5600 Békéscsaba 66/324-976 bmkik@bmkik.hu
és Iparkamara Penza Ltp. 5.
Borsod-Abauj-Zemplén .
Megyei Kereskedelmi és Dudés Tiborné 3525 M|§k0|( 46/501-090 bokik@bokik.hu
Szentpdli u.1.
Iparkamara
Szép Zoltan
Budapesti Kereskedelmi 2018.méjus 31-ig 1016 Budapest, i I
és Iparkamara Dr. Gorondy-Novak Judit Krisztina krt. 99. 488-2110 blak@bidkhu
2018.jdnius 1-t6l
(songrad Megyei Dr. Tréserné 6721 Szeged i . .
Kereskedelmi és Iparkamara 0lah Zsuzsanna Périzsi krt. 8-12. 62/554-250 info@csmidk.hu
Dunadjvdros Megyei Jogu o
Vdros Kereskedelmi és Hegyiné Téth Noémi 24(.)0 Dgnaulvaros 25/502-060 dkik@dkik.hu
Latinovits Z. u. 10.
Iparkamara
Fejér Megyel Kereskedelmi Sipos Eva 8000 Sz,elfesfelhervar 22/510-310 fmkik@fimkik.hu
és Iparkamara Hosszusétatér 4-6.
Gy6r-Moson-Sopron Megyei . J— 9021 Gy6r i .
Kereskedelmi és Iparkamara Kalmarné dr. Holldsi Erika Szent 1. it 10/a. 96/520-202 kamara@gymskik.hu
Hajdd-Bihar Megyei g 4025 Debrecen i . .
Kereskedelmi és Iparkamara Dr. Skultéti Eva Petdfi tér 10. 52/500-721 hbkik@hbkik.hu
Heves Megyei Kereskedelmi I 3300 Eger i S
és Iparkamara Fiilop Gabor Faiskola dt 15. 36/429-612 hkik@hkik.hu
Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Dr. Pintér Zoltén 5000 Szolnok 56/510-610 . kamara@
Verseghy park 8. iparkamaraszolnok.hu
Iparkamara
Komarom-Esztergom Megye Zoltai Diiel 2800 Ttabanya 34/513-010 | kemkik@kemkik.hu
Kereskedelmi és Iparkamara FG tér 36.
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elérhetdségek
Teriileti kamara neve titkar neve kamara cime
telefon e-mai cim
Nagykanizsai Kereskedelmi Kereskai Péter 8800 Nagykanizsa 93/516-670 | nakkik@nakkik.hu
és Iparkamara Ady E. u.1.
NGgrd Megyei Kereskedelmi | c. o1 ¢ Balizs Melinda 3100 Salgotarjan 32/520-860 nkik@nkik.hu
és Iparkamara Alkotmany Gt 9/a.
Pest Megyei és Erd Megyei
e - ) . 1056 Budapest . .
Jogu Varosi Kereskedelmi és Dr. Vincze Gabor Vadi utca 40. V. 317-7666 titkarsag@pmkik.hu
Iparkamara
Pécs-Baramyai ereskedelmi | pobb Szabols 7625 Pecs 72/507-150 | pbkik@pbkikhu
és Iparkamara Majorossy 1. u. 36.
Somagyi Kereskedelmi és Németh Krisztina 7400 Kaposvar 82/501-012 skik@skik.hu
Iparkamara Anna u. 6.
Sopron Megyei Jogu Varosi o E 9400 Sopron i titkarsag@
Kereskedelmi és Iparkamara Kovats Arpad Dedk tér 14. 2323510 sopronikamara.hu
Szabolcs-Szatmér-Bereg . .
Megyei Kereskedelmi és Nagyné Varga Katalin 4409 Nywegyhaza 42/311-544 info@szabkam.hu
Széchenyi u. 2.
Iparkamara
Tolna Megyei Kereskedelmi oy cas 7100 Szekszdrd .
és Iparkamara Héga Laszl6 Arany J.u. 23-25. 74/411-661 kamara@tmkik.hu
Vas Megyei Kereskedelmi | g1 roly Zsolt 9700 Szombathely 94/506-640 |  vmkik@vmkik.hu
és Iparkamara Honvéd tér 2.
Veszprém Megyei S 8200 Veszprém i . .
Kereskedelmi és Iparkamara Dr. Somogyi Istvanné Radnéti tér 1. 88/429-008 | vkik@veszpremikamara.hu
Zala Megyei Kereskedelmi Virss Aniks 8900 Zalaegerszeg 92/550-514 |  zmkik@zmkik hu
és Iparkamara Petéfi u. 24.
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Tények és szamok az MKIK 2018. évi szakképzési tevékenységérol

Szintvizsgaztatas — 2018
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Iddszak 2014/2015* 2015/2016* 2016/2017* 2017/2018*
Vizsgazottak szdma 25328 19647 17.837 16.323
* az iddszak a kezdd év december 1-t6l a befejez6 év november 30-ig tart
Szakmai zardvizsgaztatas — 2018
Komplex szakmai vizsgak
Iddszak
2015 2016 2017 2018
Vizsgaszam 12 464 14126 13606 15.742
Vizsgazok szama 156 011 155029 149 535 167.705

Gazdalkodo szervezetnél folyé gyakorlati képzés ellendrzése — 2018

. E Ellendrzést végzok felkészitése »Konyveldkkel a dualis képzésért”c.
ARG G C R, és vizsgaztatasa - 2018 eléadasok
Képzo Képzo
Ellendrzést végzé Ellendrzést végzé szervezeteknél szervezeteknél
, szakértok szakértok tanuloképzés tanuloképzés admi-
eIIen('Tifzne’lseZEtstzéma eIIenI')’errz]giiﬁ?zéma képzésének és képzésének adminisztrativ nisztrativ
(képzohely) (képzohely) vizsgaztatdsanak | ésvizsgdztatdsdnak | feladatait ellato feladatait elldto
pzohely pzohely tervezett létszdma | tényleges létszama munkatérsak munkatérsak
(f6) (f6) tervezett részvétele | tényleges részvétele
(f6) (f6)
9000 7935 300 188 600 698
SkillsHungar
0SZTV, SZKTV - 2018 N ti D ts"’ y2018 EuroSkills Budapest 2018
emzeti Donté —
(L ot Valogatd versenyekre ’ Részt vevd orszdgok, csapatok szama 28
Szakmak szama 43 jelentkezettek szama 280 f6
Versenyszdmok dsszesen 35
irasheli eldontén részt N ,
vev( tanulék szdma 7.032 Dantbe jutott 8216 Versenyzdink szdma 3116
Orszagos dontdn részt . ) Versenyszamok 27
vevé tanulok szama 236 Erintett versenyszdm 27
Egyéni versenyszam 23
Szervezf szakért6k szama | 840 Ertékeld szakértok szama 8116 Csapat versenyszam 4
Eqyiittmiikodd intézmeé- 130 Szakértdk szama 2716
nyek, szervezetek szdma ]
Szponzorok szdma 28
Orszdgos dontd 15000 e "
Itogatdinak széma Média képviseldi 516
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Tanuldszerzédés — 2018
Evszam 2015 2016 | 2017 208
Tanulo-
szerzédések 25328 | 19647 | 17.837 | 16.323
szama

Palyavalasztas, palyaorientacio — 2018

Butorasztalos Aranyérem
Mechatronika Aranyérem
Apolés és gondozas Eziistérem
Festd, diszitofestd Eziistérem
Webfejlesztd Eziistérem
Hegeszt6 Bronzérem
Kéfaragd Bronzérem
Virdgkoto Bronzérem

Bevont személyek Palyaorientaciot segitd
szama események szama
, tervezett
tervezett | tényleges o | o
létszam | latszam | €semeény tényleges eseményszdm
szam
25000 | 97021 3000 5446

Dekoratdr, kirakatrendezé

Kivalosagi érem

Agazati Készségtanacsok — 2018

Fodrész

Kivalosagi érem

Informatikai rendszeriizemelteté

Kivalosagi érem

Kémiives Kivalosagi érem
Pincér Kivalésagi érem
Szdrazépité Kivalésagi érem
Szépségépold Kivalosagi érem

Villanyszereld

Kivaldsagi érem

Acs — bemutaté szakma

Bronzérem

A 28 résztvevo orszag koziil Magyarorszdg csapata az
elnyert érmek alapjén elért pontszdmok alapjan 4. he-

lyen végzett.

Teljesitménymutato Mennyiség

Megalakult Agazati Készségtandcsok 18db
Szervezés alatt &llo Agazati Készségtandcsok 1db

Agazati Készségtandcs ilések szama 175db
Konzultdciés konferencidk szdm 1db
Kihelyezett Agazati Készségtanacs iilések széma 1db
Munkakorelemzés 6 db

Agazati Kész,ségt;f\nécs,okban [észtvevé 266 db

gazdasagi tarsasagok szama
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Felnéttképzési szakmai programkdvetelmények nyilvantartasa — 2018

Eljarasok db
Nyilvantartott szakmai programkdvetelmények szdma 204
Program Bizottsdg iiléseinek szama 10
Program Bizottsdg dontései 246

0KJ szakmacsoport Nyilvantartott programszakeértdk (F6)

1. Egészségiigy 33
2. Szocidlis szolgaltatasok 43
3. Oktatés 456
4. Miivészet, kozmvelddés, kommunikacio 85
5. Gépészet 78
6. Elektrotechnika-elektronika 26
7. Informatika 52
8. Vegyipar 7
9. Epitészet 13
10. Konnydipar 9
11. Faipar 2
12. Nyomdaipar 2
13. Kozlekedés 12
14. Kornyezetvédelem 8
15. Kbzgazdasag 9
16. Ugyvitel 101
17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié 97
18. Vendéglatas-turisztika 33
19. Egyéb szolgdltatasok 27
20. Mezégazdasag 48
21. Elelmiszeripar 15
22. Rendészet, honvédelem és kdzszolgdlat 34
23. Viziigy 2
Osszesen 1279
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Mesterképzés — 2018

MFKB miikodtetés — 2018
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Ev Mestervizsgazok szama MFKB iilések szama 39
2010 385
Munkabizottsagi 19
2011 384 iilések szama
2012 344
Megtartott rendezvények
2013 333 ! szima y 46
2014 200
2015 6000 MFKB EIndk altal tartott 37
elfadasok szdma
2016 1453
2017 1401 Megyei koordindtor ltal tartott 24
elfadasok szdma
2018 1236

Kiadvanyok a szakképzésfejlesztés teriiletén

Pedagdgiai ismeretek mestervizsgara felkészitd oktatdsi jegyzet

Vallalkozési ismeretek mestervizsgara felkészit6 oktatasi jegyzet

Keresked6é mestervizsgdra felkészité oktatdsi jegyzet

Vendéglatisszervezd-vendéglés mestervizsgara felkészitd oktatdsi jegyzet

Szakdcs mestervizsgdra felkészité oktatdsi jegyzet
Pincér mestervizsgara felkészitd oktatdsi jegyzet

Cukrész mestervizsgdra felkészité oktatdsi jegyzet

Vendéglds példatar (kalkulacios feladatok)
Uzleti7 (szakmai versenyekrl)
,KonyvelSkkel a dualis képzésért” programajanlasa (2018.)

Gyakorlati képzés tanuloszerz6déssel, egyiittmiikodési megéllapoddssal és hallgatéi munkaszerzédéssel

a munka vildgéban

Uzleti7 Szakképzési Magazin

Uzleti7 Magazin 2018/10 EuroSkills kiilonszam
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Epitdipari kivitelezk regisztraciéja 2017-2018
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Teriileti kamara neve 2017.12.31. 2018.12.31.
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 4268 4785
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2361 2543
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2943 3056
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 11824 12487
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 3740 3994
Dunadjvaros Megyei Jogui Véros Kereskedelmi és Iparkamara 391 413
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 3753 4088
Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 4437 4930
Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 471 4588
Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2100 2280
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2138 2369
Komérom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2865 3015
Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara 407 448
Ndgrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 955 1086
Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara 9755 10450
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 3194 3409
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara 2936 3054
Sopron Megyei Jogu Vérosi Kereskedelmi és Iparkamara 487 540
Szabolcs-Szatmaér-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 3605 3935
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 1985 2195
Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 3638 2864
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2693 3959
Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2143 2289
MKIK 76795 82777
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VI. fejezet
m Kamarai elemzések =

4% +
A fenntarthato novekedés feltételei
Tézisek egy uj
gazdasagpolitikai stratégiahoz

Az MKIK javaslatai egy
versenyképesebb Magyarorszagért

2018 folyaman a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(a tovabbiakban: MKIK) elkészitette versenyképességi
programjat 4% + A fenntarthaté novekedés feltételei cim-
mel. A MKIK stratégidja elsédlegesen a kis- és kozép-
vallalkozasi (a tovabbiakban: KKV) szektor versenyké-
pességének novelését célozza, legfoéképpen a digitali-
zcid vivmanyaiban, illetve a szakképzésben rejl6 lehe-
tségek kiakndzdsara tdmaszkodva. Az MKIK stratégid-
ja hdrom f6 teriiletet jel6l meg, ahol miel8bbi lépések
szitkségesek a versenyképesség novelése, a KKV-szektor
helyzetbe hozésa érdekében:
o Bérfelzarkozds — termelékenységnovelés;
« Hatékony allam;
« Versenyképesség és a jovo kihivdsai: innovacid, digi-
taliz4cio, robotiz4cio.

A fenti tertileteken a stratégia részletesen elemzi a
problémdkat és megoldasi javaslatokat tesz. A stratégidt
a véllalkozok visszajelzései, az MKIK szakmai kollégiu-
mainak ajnldsai és az MKIK-GVI - t6bb ezres véllal-
koz6i mintara épiil$ — véllalati felmérése! alapozta meg.
A stratégia kiemelten foglalkozik a digitalizacioval és a
szakképzéssel.

A stratégia bevezetdjében hangsulyozdsra keriil, hogy
a magyar gazdasdg fejlédése 2013 ota egyre inkabb ki-
egyensulyozott palydn halad, amely megalapozza az atté-
rést a fenntarthat6 felzarkézdsi palydra. Meglehetdsen
optimista véltozat, de kedvez¢ feltételek esetén nem ki-
zart, hogy 10 év alatt akdr megkétszerezddjenek Ma-
gyarorszagon a redlbérek, amelyhez azonban a stratégia
javaslatai szerint a GDP-t a masfélszeresére kellene no-
velni, a szocialis hozzdjarulasi adé mértékét pedig 9%-ra
csokkenteni. A bevezetd kiemeli tovibbd, hogy a vildg-
gazdasagban uj korszak kezd6dott, amelyet az ipar 4.0 és

a mezdgazdasdg 2.0 kibontakozdsa, a minéségi munka-
eréért folyo éles verseny jellemez. Egy nemzetgazdasig
versenyképességének elofeltétele, hogy a megfelelé no-
vekedési képesség eléréséhez megfelel6 mennyiségii és
minéségli munkaerd és téke alljon a rendelkezésére ugy,
hogy azt a gazdasdg hatékonyan tudja mukodtetni.
Ekozben szem el6tt kell tartania nagyobb hozzdadott-
érték-tartalom el6allitdsdra vald torekvést.

A stratégia bevezetdje felhivja a figyelmet tovabbd a
digitalizdcio és a robotizdcié vivmanyaira és az 0j tech-
nolégidkban rejlé lehetéségekre. A digitalizacié alapvetd
versenyképességi tényezd lett a gazdasig és a tarsadalom
minden alrendszerében. Ebben a versenyben mindenki
hasonlé alapokkal indulhat, a kovetkez6 években jelen-
t6sen dtrendezve a nemzetgazdasagok kozotti eréviszo-
nyokat. Hatdrozott és jol megtervezett kormdnyzati in-
tézkedésekkel redlis célkittizés, hogy Magyarorszag digi-
talis fejlettségben 2030-ra az Eurdpai Unio6 tiz legfejlet-
tebb tagdllamahoz tartozzon. Ugyanakkor a digitalizéci6
terjedésével uj veszélyforrasok is keletkezhetnek. Mar
ma arra kell késziilniink, hogy a robotizéciéra (és mér
nem az olcsé munkaerdre) épiil8 gyartast a multinacio-
ndlis cégek ne telepitsék at- vagy vissza hazajukba.

Az MKIK versenyképességi stratégidja az aldbbi
f&bb teriiletekre terjednek ki.

I. BERFELZARKOZAS — TERMELEKENYSEGNOVELES

A MUNKAEROHIANY ES A BERVERSENY KEZELESE

Helyzetelemzés és fo6bb problémdk: Alapveté makro-
gazdasdgi érdek, hogy elsésorban a nagyobb hozzi-
adottérték-tartalmat el6dllitd cégek jussanak munka-
er6hoz, annak érdekében, hogy a munkaer a magasabb
termelékenységu teriiletek felé dramoljon. Az idén is
folytat6do jelentSs minimdlbér és altalinos béremelke-
dés, a munkaerétartalékok kimeriilése egyre fokozédd
bérversenyt valt ki, amelynek kdrosultjai a versengésre
nem, vagy alig képes KKV-szektor. A 15-20 éve miik6dé
kisvallalkozasok koziil ma sokat ellehetetlenit a béreme-
lési verseny, ennél fogva olyan 1épés lenne indokolt,
amelyik az 4tlagosnal tobb terhet vesz le a kisebb véllal-
kozasok véllarol. Az elmult 20 évben megnévekedett
adéék a kormdnyzati intézkedéseknek koszonhetSen
2018-ra 45%-ra siillyedt, azonban ez nem elég a mini-

I MKIK—GVI (2018): A magyarorszdgi kkv-k tevékenységének és gazdasdgi kirnyezetének egyes jellemz6i (Digitdlis fejlettség, digitalis tech-
nolégiak és infokommunikacids eszkdzok haszndlata a modern véllalkozasok programjdban résztvevé magyarorszagi kkv-k kdrében)
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malbér és a garantdlt bérminimum mésodik éve tarto,
igen jelentés emelkedésének ellentételezéséhez. A vesz-
tesek egyértelmiien a kisebb vallalatok, a nagyvillalatok
részben sajat képzéssel tudjak pétolni a hidnyz6 munka-
erdt, részben nagyobb fizetéssel csabitjik el a béreme-
lésre nem képes cégektél. A kkv szektort valtozatlanul
ardnytalanul magas adminisztrativ és pénziigyi terhek
stjtjak, bar az elmult id8szak szabalyozasi véltozasai
irdnya kedvezé.

JAVASLATOK A MUNKAEROHIANY ES A BERVERSENY

KEZELESE ERDEKEBEN

1. Tovébb kell erésiteni a jogkovetést, és a sziirkegazda-
sag csokkend tendencidjit a jovSben is fenn kell
tudni tartani.

2. A béremelés mértékét korlatok kozott kell tartani,
a bérterhek aranyat csokkenteni kell. Ugyanakkor a
bérverseny kikoveteli a jelentSs béremelkedést.
A bérkoltségek versenyképességet rontd novekedésé-
nek kompenzaldsara a hatékonysdg, a termelékenység
novelését és a munkaerdvel valé ésszert gazdalkoddst
célz6 vallalkozoi fejlesztések tdmogatdsdra, valamint
a bérterhek tovébbi csokkentésére van szitkség. El
kell érni, hogy unids Osszehasonlitisban Magyar-
orszigon legyen a legkedvezébb a bruttd/nett6 bér-
arany.

3. Szdmitdsaink szerint, ha 10 év alatt a redlbérek meg-
duplézdédndnak (éves atlag 7,2%), akkor ehhez a
GDP-t mésfélszeresre kellene novelni (éves étlag
4,2%) azzal a kikétéssel, hogy a GDP bérhanyada ne
haladja meg az 50 szdzalékot, a szociélis hozzajaruld-
si adé pedig az idészak végére a tarsasdgi ado 9 szdza-
lékos szintjére csokkenjen.

4. A szocidlis hozzdjarulasi adé
« mértékét tovabb kell mérsékelni, lehetbleg 2023-ra

el kellene érni a térsasdgi ad6 9%-

os szintjét, ami valamelyes korldtok kozott tartand

a bérek novekedését is;

dltalanos 19,5%-os kulcsa helyett 12,5%-0s mérté-

ket kelljen alkalmazni a bérkoltség elsé 50 millio

forintjdig;
« 12,5%-0s mértéke az SO M Ft feletti bérkoltségre is
vonatkozzék, ha egy kkv KFI beruhazdst hajt végre
(a csokkentés a beruhdzds megvaldsitdsakor reali-
zalhato).

S. A tappénz elsd 15 napjanak (az tigynevezett beteg-
szabadsdg) munkéltatéi kifizetését a harmadéra (az
elsd S napra) kellene csokkenteni, és/vagy a kedvez-
ményes szocho korbe tartozé munkavallalok eseté-
ben a betegszabadsdg utdni terheket vallalja 4t a
koltségvetés.

6. A versenysemlegesség betartisa mellett megoldast
kell taldlni a magyar tulajdonu véllalatok helyzeté-
nek, alkalmazkoddsanak javitdsdra, fejlesztésére.

ES IPARKAMARA

7. Meg kell sziintetni az alacsony hozzdadott értéket
el64llito, alacsony bérii cégek beruhazasi, vagy ado-
kedvezményekkel torténé sztonzését.

8. A kiilfoldi tulajdon véllalatok koziil csak azokat kell
6sztonozni, amelyek magas hozzdadott értéket dllita-
nak elé, vagy a foglalkoztatisban jelentds szerepet
jatszanak.

9. A munkaer$ piaci mobilitisénak noveléséhez me-
gyénként bérlakds-, konténerlakds- és mindségi
munkdsszallds-épitési akcidterveket kellene kidol-
gozni, a munkdba jards tdmogatdsihoz kapcsolodd
véllalkozdi terheket jelentésen csokkenteni kellene
(utikodltségtérités, mobilitas timogatas).

o Javitani kell az életkor alapt mobilitdson — nyelv-
tudds, IT kompetencia fejlesztése ingyenes/tdmo-
gatott képzések, illetve az elhelyezkedést timogato
programok keretében.

« A szakképzést, a felsGoktatdst, és a felnSttképzést a
gazdasag igényeit figyelembe véve, kereslet alapuva
kell 4talakitani.

« Programot kell kidolgozni (és végrehajtani) a koz-
foglalkoztatottak képzésére, elhelyezkedésének
tdmogatdsara, valamint az inaktivak munkaerdpiaci
integrdldsra. A kozfoglalkoztatottak, illetve az
inaktivak, képzése, munkdba helyezése hatéko-
nyabb lehetne, ha képzésiik konkrét munkaerdigé-
nyekre épiilne, és annak befejezésekor a munkaval-
lalék elhelyezkedése is biztositott lenne, mert mar
aképzés megkezdésekor szerz6dnének a munkalta-
toval.

A KKV-K HELYZETENEK JAVITASA — DIFFERENCIALT
KEZELES

Helyzetelemzés és f6bb problémdk: A hazai véllalkozi-
sok 99%-4t kitevé KKV-k kétmilli6 f6t foglalkoztatnak a
hazai versenyszféra harommillié munkavallal6jabol.
Szerepiik a munkaerépiacon nagyon jelentés, de gazda-
sagi teljesitményiik tivol esik a nagyvéllalatokétdl.
2016-ban a KKV-k egy foglalkoztatottra juté hozza-
adott értéke a nagyvallalatokénak mindossze 38%-dt
tette ki, a beruhdzdsok fajlagos értékének pedig 26%-at.
Az dsszes bruttd hozzdadott értéknek a kkv-k csak a
43%-t adtik 2016-ban, az Gsszes nett6 drbevételnek pe-
dig a 42%-4t. A hazai KKV-szektor, amint az adatokbol
is vildgosan kittinik, egyéltalin nem homogén és véllalat
méret szerint mds és mds eszkozok kellenek a szektor
fejlesztésére. A hazai véllalkozasi szektor tovabbi jelleg-
zetessége a dudlis szerkezet problémadja: igen nagy a
kilonbség a magyar és a kiilfoldi tulajdonu cégek kozott
termelékenységében, fejlesztési lehetségekben, adé-
moralban, ezért mas-mas megoldds sziikséges a munka-
er6hidny, a béremelési kovetelmények kezelésére. A ha-
zai KKV-szektor jellemzéje, hogy a véllalatok zome mar

legalabb masfél-két évtizede gazdalkodik és vidéki kor-
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zetekben sokszor rajtuk mulik a foglalkoztatas stabili-
tasa. Jelenleg két nagy kihivés el6tt allnak ezek a véllal-
kozasok: a generdci6véltds és az ipar 4.0.

JAVASLATOK A KKV-K HELYZETENEK JAVITASA

ERDEKEBEN

1. Nem éaltaldban kell beszélni a kkv-krol. A 32 ezres
kisvallalkozoi korbél lehet kivélasztani azt a néhany
ezret, amelyik névekedésre és tanuldsra, folyamatos
megujuldsra képes. Az 5200 kozépvallalkozés fejlesz-
tése egyszeriibbnek latszik, tekintve, hogy nagyobb a
felhalmozott t6ke- és munkapotencial. Ezek a véllal-
kozasok a nagyviéllalkozasokkal karéltve valésithat-
jik meg Magyarorszag digitélis dtalakuldsat, élesithe-
tik az ipar 4.0 lehet6ségeit a hatékonysdg, a termelé-
kenység noveléséhez. Ez a folyamat teremtheti meg a
tobbieknek, a mikro- és kisvéllalkoz4soknak a lehe-
téséget a becsatlakozdsra, a felzdrkézasra, amikor
mar valoban tomeges lehet az ipar 4.0 hasznositasa.

2. Az adminisztracié okozta kiaddsok és terhek csok-

kentése érdekében mérsékelni kell a GDP 3-4 szdza-

lékara tehetd ,business as usual” koltségeket a koz-
igazgatds tovabbi elektronizaldsdval, amely verseny-
képesség noveléséhez elengedhetetlen.

At kell tekinteni az energiaadk rendszerét.

4. J6 gyakorlat példéul: az dllam és a véllalatok (kiils-
ndsen a kkv-k) kapcsolatrendszerében az Olaszor-
szagban mdr alkalmazott specialis afa-fizetési méd-
szer. A megosztott fizetési modell (split-payment)
elénye, hogy az dfafizetési kotelezettség els6 pontjé-
tol atlathatova teszi az adofizetési és bevalldsi folya-
matot.

S. A sertésigazatban végbement és statisztikailag is ki-
mutathat6 fehéredés alapjan meg kell vizsgilni an-
nak a lehetéségét, hogy mely termékpalyak, mely
termékek vonhatdk be a kedvezményes 5%-os kulcs
ald.

6. Torekedni kell a turizmus-vendéglatis dgazat ad6za-
sanak egységesitésére, a szabdlyozds egyszertisitésé-
re, atldthatova tételére.

7. Az addbevallasok elektronizalisdval meg kell oldani,
hogy az elkiilonitetten bevallott adokat és jaruléko-
kat egy 6sszegben és egy szamldra lehessen befizet-
ni, szétosztasukrol pedig a NAV gondoskodjon.

8. Az ado6hatésdg inkdbb egy szamviteli segitd legyen,
ahogy az Nyugat-Eurépdban mar meghonosodott,
birsigolashoz csak a végsé esetben folyamodjanak.

9. Haabank a garancia-igérvény ellenére sem véllalja a
finanszirozast, alapot kellene létrehozni a finansziro-
zasi kockdzat megosztasara.

10. Az alvallalkozésok biztonsdgdt szolgdlnd, ha a beru-
hdzésokndl az alvéllalkozdkat széljegyen kellene fel-
tintetni. A széljegyeket csak akkor lehetne t6rolni,
ha a févallalkozdk kifizették az alvallalkozoéikat, és

«

magat a beruhdzast is csak akkor vehetné at a tender
kiiréja, ha az 6sszes széljegyen jegyzett torlésre ke-
riilne. Tovabbi — valdszintleg igen hatdsos — feltétel
lehetne, ha a hasznalatbavételi engedély kiaddsat is
az alvdllalkozok kifizetésének igazolasahoz kotnék.

11. Megfontolandé a véltérendszer ujboli alkalmazdsa.
A skonto rendszer pedig alkalmas lehet a korbetar-
tozdsok felszdmoldsara, és emellett novelné a fizetési
hajlandésdgot is, ha a szdmla befogaddja elére meg-
hatérozott (példéul 3 szézalék) kedvezményt kapna
a szamla hatéridé el6tti kifizetése esetén.

12. A kezdé, illetve feltorekvé startupok segitésére varos-
okban, egyes térségekben inkubdtorhazakat kellene
létrehozni. A kezdeti idészakban — mondjuk 2 évig -
ezekre a véllalkozasokra kedvezményes (félszazalé-
kos) helyi ipartizési adét kellene kivetni. A vallalko-
zasok az inkubatorhdz elhagydsat kovetéen egy bizo-
nyos ideig (minimum 2 évig) kotelesek lennének az
adott térségben tevékenykedni. Ez nemcsak a térség
gazdasdgdt, hanem a helyben maradést is segitené.

13. A mikro- és a kisvallalkozdsokat meg kellene tanita-
ni arra, hogy milyen feltételek sziikségesek az egyen-
letes minéségli és mennyiségi termékek el6allitdss-
hoz, szolgdltatdsok nyujtisihoz, az itemes szallitd-
sok megvaldsitisidhoz, azaz hogyan véljanak tzleti
partnerré/beszallitova / exportdrré.

14. A beszéllitéi probléma, a kiilpiacra 1épés, a magas
szinvonald kovetelményeknek valé megfelelés keze-
lésére jo az integrétor tipust palydzatok/egytittmi-
kodések kifrasa/alkalmazasa, illetve olyan véllalko-
z6i mentorprogramok kidolgozdsa, megvaldsitasa,
amelyeknek része a vallalkozds/termék kiilpiaci
sérettségének” mérése.

1S. Az unids forrasok allokdlasiban és felhasznalasiban
érvényesiteni kell a nyereségorientaltsagot.

16. A pélyazati kiirdsoknal folyamatosan figyelni kell a
versenyszféra vallalkozdsai részesedésének novelé-
sére.

17. A pélyazatokat meg kell feleltetni rendeltetésiiknek:
figyelemmel kell lenniiik a kkv-szektor sajatossdgai-
ra és a kisosszegt igényeket is be kell fogadniuk.
Ehhez csokkenteni kell a megpalyazhaté minimum
osszegeket.

18. A GINOP-ot miel8bb feliil kellene vizsgalni a forra-
sok jelentds mértékdi atcsoportositisa (ideértve az
un. ,visszacsorgd” forrdsokat is) érdekében a mun-
katermelékenység novelését, a gépbeszerzést, a
technolégiafejlesztést (KFI) és a létszdm-megtaka-
ritast 6sztonz6 pélyazatok javara.

19. A GINOP kapacitisbévits és KFI kkv-pélydzataindl
a keretosszegeket jelentésen, tobbszorosiikre kelle-
ne emelni.

20. A pélyézatok finanszirozasara célszertien kombindlt
megoldést kellene alkalmazni — alacsonyabb, 20%-
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os sajat er6 mellé 30%-os vissza nem téritendd td-
mogatds és 50%-os kamatmentes hitel, hogy ezzel a
konstrukci6éval még t6bb vallalkozds jusson palydza-
ti forrdsokhoz.

21. A helyi ipartizési adé (HIPA) rendszerét feliil kell
vizsgalni:

« az ado alapjat fokozatosan kozeliteni kellene a tdr-
sasagi adoéhoz (a bérjellegti kiaddsok és az amor-
tizdcié fokozatos levonasaval), figyelemmel arra,
hogy az ipartizési adébevétel ne valtozzon,
az addalapcsokkentési jogcimek korét béviteni kel-
lene (péld4ul innovacidtartalmat noveld fejleszté-
sek / intézkedések),
élni kellene a kedvezményes adokulcs megallapitdsd-
val (péld4ul kezd§ innovativ vallalkozdsok esetében),
a lehetoleg teljes 6sszegben helyben hagyott helyi
ipartizési add felosztisanak és felhasznéldsianak

modozatait is 4t kellene tekinteni, kiillonos tekintet-
tel a varosok vonzaskorzeteire, ahonnan a munka-
erd jo részét meritik a véllalkozdsok.

« a teriileti ardnytalansdgok kikiiszobolése érdeké-
ben meg kell vizsgilni, hogy milyen lehetSségek
vannak a hatdr menti vdrosokbdl kiilféldre ingaz6
dolgozoknak a helyi ad6zdsba val6 bevondséra.

1. HATEKONY ALLAM

Helyzetelemzés és f6bb problémdk: Az éllami intézmé-
nyekkel kapcsolatos elégedetlenség hosszabb ideje az
egyik gyenge tényezd az orszdg szdmdra a nemzetkozi
versenyképességi rangsorokban. A javulds megindult, de
a véllalkozdsok sokszor nem elégedettek annak titemé-
vel, hatokorével. Az exporton és az olcsé munkaerén
nyugvé magyar gazdasdg az elmdlt 7-8 évben viszonylag
jO teljesitményt nyujtott, de ez hosszabb tévon mér nem
fenntarthaté. Magyarorszag csak akkor tud javitani ver-
senyképességén, ha a bel- és kiilpiacokon egyardnt ma-
gas hozzdadottérték- és innovacié-tartalmu termékekkel
és szolgdltatdsokkal 1ép fel, és radikdlisan mérsékli a
gazdasdg dudlis szerkezetét. Ez hosszabb tivon csak az
oktatds 1j alapokra helyezésével, fejlesztésével biztosit-
hatd. Az allami kiaddsok GDP-ben mért ardnya csokke-
né tendenciit mutat, azonban még igy is jelentdsen
meghaladja az uniés dtlagot. A magyar dllam miikodése
a gazdasdgi teljesitmény 9%-t vette igénybe 2015-ben.
Rontja az iizleti hangulatot az is, hogy évrdl évre sok a
véltozds a jogszabalyokban, a szabilyozasban. A gazda-
sag tovabbi fehéritését szolgdlnd az online pénztirgépek
korének tovabbi bévitése, az e-szamlazas kiterjesztése.

JAVASLATOK

Az MKIK stratégidja szerint hatékony, egyszerd, proak-
tiv, felhasznalobarat, igazsagos és méltanyossag gyakor-
lasara képes allamra van sziikség, ennek érdekében az
alabbi javaslatok kertiltek megfogalmazasra.

ES IPARKAMARA

1. A hatékonyabb allam feltétele az olyan kisebb allam,
amely

a) proaktiv, mindent a maga helyén kezel, nem akar
mindent centralizdlni, gyorsan reagdl;

b) meginditja és &sztonzi a KFI rendszernek a 21.
szdzad kihivasaihoz igazod¢é atalakitasat;

c) eldsegiti és sztonzi az elektronika, informatika,
robotika dltal nyujtott lehetéségek maximilis ki-
hasznaldsit és alkalmazésat;

d) folyamatosan csokkenti a biirokraciat visszaszo-
ritja a korrupcidt, a feketegazdasagot;

e) beavatkoz4sat a lehetd legkisebbre, de legaldbb
még elfogadhaté mértékiire mérsékeli;

f) eldsegiti a versenyképesség javuldsat, intézkedése-
ket tesz a kiilonb6z6 nemzetkozi rangsorok kiala-
kitdsdnal figyelembe vett pozicidk javitisara;

g) dsszehangolja a kiilonbozé tervek, stratégiak stb.
tartalmat;

h) gondoskodik arrél, hogy
« dltaldnossa valjék az e-kormanyzés,

«a killonb6z6 hatésagok digitélisan, hatékonyan,
véllalkozés/tigyfélbaratan mikodjenek,

« az egyes hatdsagok 6sszehangoljik e-tigyintézési
feliileteiket,

« tovabb béviiljon az online pénztirgépek miko-
désének hatokore,

« az e-szdmldzas kiterjedjen az ingatlan bérbeadds-
ra, gépkocsibérlésre és az egyéb sharing eco-
nomy megolddsokra stb.;

i) kompetenciaalapd és kompetitiv rendszert alkal-
maz a koztisztvisel6k értékeléséhez, eldre jutdsa-
nak és bérezésének elbirildsihoz,

j) gazdasagi szerepvéllalasanak csokkentéséhez a gaz-
dasdggal Gsszefiiggd kozfeladatok egy részét atad-
ja, hogy a gazdélkod¢ szervezetek koztestiileti for-
méban, 6nigazgatas Gtjan ldssak el azokat. A szak-
képzés terén mar szdmos kozfeladatot latnak el a
koztestiileti kamardk, a kovetkezd 1épés a céginfor-
mécids rendszer kezelése és mikodtetése lehet.

2. Az dllam a termelékenységnovelés érdekében

a) segitse elé a finanszirozési forrdsok széles kort
hozzéférhet6ségét és hatékony felhaszndlasat,

b) a szabélyozasi kornyezetet a gazdasagi sziikségle-
tek figyelembevételével fejlessze tovibb,

c) tegye meg az innovécié és hatékonysag ndvelésé-
hez sziikséges intézkedéseket, beleértve a struktu-
ralis munkaerd-hidny kezelését,

d) 6sztdndzze a digitalizécidhoz kapcsolddé beruha-
z4dsok novekedését,

e) akaddlyozza meg a vidéki varosok, térségek leépii-
lését.

A vidéki virosok ,megmentése”: A Stratégia 4. mellék-
lete a vidéki varosokra tartalmaz révid versenyképességi
attekintést és javaslatokat, kiemelt teriiletek:
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1. A digitalis ipardgakban nagy vidéki csomoépontok
kialakitdséval az orszdg gazdasagi felzarkézasat is el6
lehetne mozditani. Ez a modern virosok program
masodik kore lehetne azzal, hogy szigortan csak
gazdasédgfejlesztésre lehetne forditani a rendelkezés-
re bocsatott forrasokat.

2. A kozép- és nagyvarosokra 1j lakdstimogatdsi-ott-
hontartdsi rendszert kell elinditani, célzott koltség-
vetési forrasokkal.

3. Az oktatdsi rendszer megerGsitése, fejlesztése noveli a
telepiilés megtarto erejét. Kiemelkedéen fontos a fel-
séoktatdsi intézmények megerdsitése a kozép/nagy-
vérosok egyetemi hallgatdi létszimanak emelésével.

4. Meg kell er6siteni a vidéki kkv-kat, a kamardk kozre-
miikodésével fel kell térképezni a fejlédésre képes
cégeket.

S. A modern varosok program keretében a megyei jogt
vérosokba befektetSket kell irdnyitani, vagy hazai
iparositast kell végrehajtani.

Ill. VERSENYKEPESSEG ES A JOVO KIHIVASAI:
INNOVACIO, DIGITALIZACIO, ROBOTIZACIO

Helyzetelemzés és f6bb problémdk: A kovetkezd né-
hany év meghatdrozé versenyképességi kérdése, hogy
sikeriil-e azt az ellentmondaist feloldani, amely a hazai
kkv-k jelent6s gazdasdgi stlya és gyenge innovacids ak-
tivitdsa kozott feszill. A multinacionalis nagyvéllalatok
szerepe nagyon jelent8s a magyarorszdgi kutatds-fej-
lesztésben és innovécidban, ugyanakkor a magyarorsza-
gi lednyvallalatoknak az anyavallalatok K+F-re vonatko-
z6 stratégiai dontéseire viszonylag csekély hatdsuk van
és ardnylag kevés a K+F-re alapoz, illetve a helyi gazda-
saggal integralt kilfoldi mikodo-t8ke beruhdzds is.
Megoldédsra var a vallalkozdsok innovéciémenedzs-
mentre val6 hatékony felkészitése, (kiilondsen a kockd-
zatkezelés teriiletén), az automatizacié/robotizacié
Osztonzése. Ezzel parhuzamosan fel kell késziilni arra,
hogy az a hazai munkahelyek 55%-at veszélyeztetheti.
Magyarorszag digitalis dtalakulasa nem valésulhat meg
a kkv-k fejlesztése, a nemzetkozi versenyképesség nove-
lése nélkiil, aminek el6feltétele az ipar 4.0 lehet6ségei-
nek kiakndzdsa. A hazai kkv-k versenyképessége az dga-
zati értéklancok fejlesztésével fog igazan novekedni. Az
ipar 4.0 lehetdségeinek kiaknazdsdhoz jol képzett krea-
tiv mérnokokre van sziikség, fontos lenne ennek érde-
kében a didkok minél nagyobb szakmai tapasztalatszer-
zésének Osztonzése dudlis képzéssel a vallalatokndl.
Novelni kell a vallalatoknal tevékenyked KFI munka-
erd szamat a hazai innovéicids rendszer abszorpcids ké-
pességének fejlesztéséhez. Magyarorszdg nem mikod-
het tovabbra is 6sszeszerel izemmodban, ezért fel kell
hagyni a kordbbi mdr elavuléban 1évé szemlélettel és
politikai-gazdasdgi megoldésokkal, az ipar 4.0 4j kozpo-
litikai megkozelitéseket igényel.

JAVASLATOK

1. Az ipar 4.0 eredményeit hasznosité gazdasigban
komplex megkozelitést kell alkalmazni, mivel a meg-
oldand6é miiszaki és technoldgiai problémak kore
talnyulik egy-egy szakmai teriileten.

2. Erételjes technoldgia-intenziv fejlesztésekre van
szitkség (innovativ OEM /Original Equipment Ma-
nufacturer/ vallalkozasok ,kinevelése” /pl. buszgyar-
tas, informatika, hadiipar stb./ a hozza kapcsol6dé
beszéllitokkal, FIEK /felsGoktatdsi és ipari egyiitt-
miikodési kozpontok/ projektekkel és kozosségi
megrendelésekkel).

3. Az ,Universitas” szellemében egyetemen beliil a sza-
kok kozott és az egyetemek kozott szoros egyiittm-
kodésben komplex projektek kozos megvalositdsat
kell el6irdnyozni.

4. F6bb szakma-teriiletenként un. kivélésagi kozponto-
kat kell 1étrehozni, és azokat kedvezményezden kell
szabalyozni. Ezen kozpontok feladata megtervezni és
korszert technologidk alkalmazasaval legyartani az
egylittmikodés keretében létrejové K+F eredmé-
nyek hasznositdsat jelenté termékeket. Szitkséges a
miiszaki-informatikai fejlesztések ,szabvinyosnak”
tekinthet6 egységes platformjanak kialakitdsa, hogy
a szétaprozott fejlesztéseket, azok méodszertanat egy-
séges mederbe lehessen terelni.

« A meglévé innovativ kezdeményezések, kitorési
pontok becsatorndzdsa, intézményesitett kiszolga-
ldsa és hasznositésa.

« Az importélt termékek felmérése, az igények integ-
ralasa, hogy aztan minimélis mértéki fejlesztéssel
konnyen el lehessen érni a vildgpiaci drat és miné-
séget.

S. Innovacidbarat tarsadalmi és gazdasdgi kornyezetet
kell kialakitani, amelynek része a magvet téke in-
tézményesitése, az ipari kutatdintézet héldzat ujjaé-
lesztése, a nemzeti innovéacids rendszer hatékonnyd
tétele, az innovacié-timogatdsi jo gyakorlatok ho-
nositdsa. A tdrsasdgi adozéast beruhdzdsosztonzoévé
kell tenni (KFI beruhdz4sok azonnali elszamolhaté-
saga, az értékcsokkenés elszamoldsdnak egyszertisi-
tése).

6. Meg kell akadélyozni a vidéki varosok leépiilését, és
kapcsolédni kell a modern vérosok programjéhoz.
A varosokban/vonzaskorzetiikben kellene 6sztonoz-
ni az innovacios tevékenységet, kovetni az inkubator-
hazak jo gyakorlatat, elésegitve a startupok helyben
maradasat és fejlédését.

7. Sziikséges az ,Otlettd] a piacig” folyamat idétartama-
nak ler6viditése-. Biztositani kell a fejlesztési folya-
mat folyamatos finanszirozdsat.

Az egyetemi és az egyéb kutatohelyek tevékenységét

minél tobb kkv-val meg kell ismertetni, kozelebb kell

vinni hozzajuk.
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8. Meg kell teremteni az ingyenes innovaciévédelem
teltételeit, hogy mar a K+F korai szakaszdban segit-
séget lehessen nyujtani a fejlesztéknek. A szabada-
lom fenntartdsara fizetett dijakat mérsékelni kell
(jelenleg az EU étlag hiromszorosit fizetik a magyar
kkv-k).

9. A dinamikus fejl6dés elott 4ll6 a termék-, technolo-
gia- és szolgaltatds-innoval6 és nagy novekedéské-
pességti vallalkozdsok szimara meg kell teremteni a
tékebevonds és finanszirozés lehetéségeit (kockaza-
ti téke, majd tdzsde).

10. A kutatasi eredmények megvaldsitasara létrehozott
spin-off és startup cégek szdmara biztositani kell
technoldgiai inkubdtorokat, magvet6 és kockézati
tékét, széleskorti palydzati lehetségeket, nagy ta-
pasztalatu innovacids brokereket kell kozremikod-
tetni.

11. A hazai feltaldlokkal foglalkoz6 intézményes keretek
kialakitasdra is szitkség van, megfelel 6 szakemberek-
kel és a mikodéshez sziikséges forrds biztositdsdval
(kapcsolattartdsa feltaldlékkal, a potenciélis haszno-
sitok felkutatdsa, szabadalmaztatdssal kapcsolatos
feladatok el6készitése).

12. A jelenleg hasznalt definiciokban a fejlesztésnek ki-
terjesztett értelmezést kell adni, mivel jelenleg az til
szlk, igy sok olyan projektet kizdrnak. Ez elsésor-
ban a kkv-szektor szdmdra jelent problémat, hiszen a
kkv-t6l elvarhaté innovdcid jorészt a fejlesztés terii-
letén jelentkezik.

13. Vissza kell allitani azt a kordbbi gyakorlatot, amely
szerint a koltségvetés az Innovaciés Alapot koteles
annyival kiegésziteni, mint amennyit a vallalatok
befizettek.

14. A szabadalommal rendelkezd feltaldlok tdmogatédsra
szorulnak, példdul a szabadalmi bejelentésekre nyu;j-
tott allami timogatdssal, a szabadalombdl szarmazo
jovedelmekre adokedvezmény biztositasaval.

15. Meg kell taldlni a lehet6séget a hazai talilmdnyok
hasznositdsdnak adékedvezményekkel valé tdmoga-
tasdra.

16. Az innovativ Otletek megvaldsitasahoz, egy-egy
termék piaci bevezetéséhez a pénziigyi kockazato-
kat alapszerten miikodtetett, folyamatosan igényel-
het6 kis 6sszegli timogatdsok biztositasaval kellene
kezelni (pl. 200 E Ft-10 millié Ft), vagy a Széchenyi
kartya egyik konstrukcidjaként.

17. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnal ,muiko-
d6” mindsitési (innovacid) rendszer Gjragondolass-
ra, ,modernizaldsdra” lenne sziikség.

A kkv-szektor rendre kimarad a mindsitésbol, mivel
a jelenlegi rendszer szerint az szdmit fejlesztésnek,
amelynek a vége egy szabadalmaztatds. Azonban a
kkv-k jelent6s részénél nincs elegendd forrds arra,
hogy egy szabadalmi folyamatot végig vigyenek, vi-
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szont az otletiik, fejlesztési elképzelésitk megfelelné-
nek az innovéci6 fogalmanak.

18. KFI beruhazast végrehajté kkv-k részére lehet6vé
kell tenni a szocidlis hozzdjaruldsi ad6 (feltételes)
csokkentését, amikor a csokkenés a beruhdzas meg-
valdsitdsdval realizalodik.

19. Az egyetemi kutatdsok teljesitményértékelési rend-
szerének véltoztatdst igényelnek — a publikiciok
szama mellett a tényleges hasznositds javara kell
modositani.

20. Az innovacids jarulékot altalinos érvénnyel kell
visszaallitani. Az innovaciés torvényt ugy kell mo-
dositani, hogy az akkreditalt szervezetektél megren-
delt kutatds-fejlesztési és innovicios tevékenység
koltsége elszamolhato legyen az innovécids jarulék
terhére.

21. Vissza kell dllitani azt a korabbi gyakorlatot, amely
szerint a koltségvetés az innovécids alapot koteles
annyival kiegésziteni, mint amennyit a vallalatok
befizettek.

22. El6 kell irni, hogy az innovécios jarulék terhére fi-
nanszirozott kutatds-fejlesztési tevékenység végzésé-
vel kizarolag akkreditdcioval rendelkezé szervezet
bizhaté meg. A megbizdt hasznositdsi joghoz kelle-
ne juttatni a finanszirozasért cserében.

A kutatOhelyek a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovéciés Hivatalnal akkreditdlhatndnak, igy az
akkreditélt szervezetek projektjei nyomon kévethe-
t6k lennének, aktualizalt nyilvantartisban szerepel-
nének, le lehetne kérdezni 6ket és a projekteket is.
Ehhez egy olyan feliiletre lenne sziikség, amelyen az
egyes akkreditalt kutatohelyek bejelenthetik kutatd-
si projektjeik jellemz$ paramétereit. A bejelentett
projektek a késébbiekben alapul szolgdlhatndnak az
dgazati stratégiai dontésekhez is, hiszen a vallalati
igények alapjan megfogalmazott kutatdsi projektek
jO eséllyel jelolik ki a fontosnak itélt fejlesztési ira-
nyokat.

A megfelelé6 projektnyilvintartdssal egy felileten
megoldédhatna a K+F tevékenység dokumentdlasa
is, mintegy kutatdsi naploban. A projektek nyilvin-
tartdsinak masik fontos szerepe a parhuzamossigok
felismerése, kiszlirése a rendszeren beliil, illetve a
hasonlé témakérben dolgozé kutatécsoportok
egylittmiikodésének el6segitése.

23. Olyan eszkozokre van sziikség, amelyek segitenek
a megfelel6en képzett munkaerd alkalmazdséban,
és/vagy hozzasegitik a kkv-t ahhoz, hogy fejlesztési
szolgéltatasokat az akadémiai szektortdl vegyen
igénybe. Tdmogatni kell a fiatal fejlesztSk alkalma-
zésat a kkv-knal (péld4ul a szakma szerinti 4tlagbér
fele tdmogatds lehetne 2-3 éven 4t). Non-profit
kutatéhelyeknél bevélthaté vouchereket kellene
biztositani az innovalé kkv-k szdmadra, elszimolta-
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tds mellett rulirozé rendszerben — igy nagyobb
lenne a biztonsdg és a tervezhetSség a fejlesztd
munkaban.

24. A beszéllitok szdmdra a viligszinvonald anyagtudo-
ményi, technoloégiai stb. kompetencidk megszerzé-
séhez j6 eszkoz lehet az integrator tipusu palydzatok
bevezetése. Lényege az, hogy bdr a timogatdst a
kkv-k kapjak (a nagyvallalat csak legfeljebb 10% ke-
zelési koltséget /management overhead / szdmithat
fel), de ahhoz csak az integrator véllalat ellenjegyzé-
sével juthatnak hozza.

25. A digitalizacidra, robotizéciora felkésziilést meg kell
gyorsitani, ehhez atfogé intézkedés-csomag kidol-
gozdsdra és elinditdsara lenne sziikség. A sziikséges-
nek tartott intézkedések (részletesen az 1. sz. mel-
lékletben):

. adigitalis 6koszisztéma horizontélis humén (4llam-
polgarok digitalis készségei, koznevelés) és infra-
strukturélis (szélessav, SG hélézatok) feltételeinek
tejlesztése;
dgazati digitdlis stratégidk, fejlesztési programok
kidolgozésa, végrehajtasa;

a véllalati digitalis programok feltételeinek javitdsa,

finanszirozési kereteik megemelése, 4j tizleti IKT

hitelprogram kidolgozisa;

dllami digitdlis fejlesztési hitelgarancia program

elinditdsa;

digitalis gazdasdg programok elinditdsa a KMR-

ben is;

az yj digitalis technoldgiak (pl. internet-of-things,

blockchain, big data) és iizleti modellek fejlesztésé-

nek és atvételének 6sztonzése;

« automatizdcids, lean, ipar 4.0, big data és IoT fej-

lesztések tovabbi tdmogatdsa a vallalkozésoknal;

a Modern Viéllalkozésok Program (MVP) folytatdsa

és kiterjesztése. Ezen beliil az MVP egyes elemeit

célszerti magasabb szintli gazdasagfejlesztések meg-
valdsitasihoz rendelni példaul a GINOP keretében

a vallalati digitélis palydzatokon kedvezményt jelen-

t6 DFV mindsités a kozbeszerzési palydzatokon is

jelentsen elényt;

a mikrovallalkozdsok bevondsa a digitalizicioba

célzott dtfogd programmal;

véllalati digitalizacios elméleti és gyakorlati ismere-

tek bevezetése a szakképzésben, a feln6ttképzésben

és a fels6oktatdsban;

« kkv alkalmazottak tomeges digitalis képzése koz-

ponti program keretében;

tdvmunka alkalmazasinak osztonzése;

koézadatok hasznositdsanak tdmogatdsa a véllalko-

zasoknal;

véllalkozdi portél fejlesztése;

a véllalkozdsokat érint6 dllami digitalis szolgaltatd-

sok kibdvitése.
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26. Forgatokonyveket kellene kidolgozni arra, hogy
milyen feltételeket kell biztositani ahhoz, hogy a
robotizdciéra épulé gydrtdst a kalfoldi irdnyitdsu
cégek ne telepitsék 4t vagy vissza hazdjukba.

Kedvezé iizleti helyzet, tovabbra is
optimista varakozasok

Az MKIK GVI 2018. OKTOBERI VALLALATI
KONJUNKTURAFELVETELENEK EREDMENYEI

Az MKIK Gazdasag- és Véllalkozaskutaté Intézet olyan
nonprofit kutatémihely, amely elsésorban alkalmazott
kozgazdasdgi kutatdsokat folytat. Célja, hogy elméleti-
leg és empirikusan megalapozott ismereteket és elemzé-
seket nyujtson a magyar gazdasdg és a magyar véllalko-
zasok helyzetét és kilatdsait befolydsold gazdasigi és
tarsadalmi folyamatokrdl.

1. MINTAVETEL ES ADATOK

2018 oktdberében negyvenkettedik alkalommal keriilt
sor az MKIK Gazdasag- és Vallalkozdskutaté Intézet
(MKIK GVI) vallalati konjunkturavizsgélatira, amely
tobb, mint 14500 cég megkeresésével késziil minden
évben dprilisban és oktdberben, a teriileti kamarak koz-
remiikodésével. Magyarorszégon ez a legtobb céget fel-
méré véllalati konjunkturavizsgalat, mely része az
Eurochambres eurdpai konjunktaravizsgélatdnak.

Ez év oktdberében a megkeresett véllalkozasok ko-
ziil 2830 cégnél toltotték ki kérddiviinket — vizsgalatunk
ennyi vallalatvezetd vélaszain alapul.

A vélaszaddk 61 szézaléka foglalkoztatott kevesebb,
mint 10 f6t, 16 szdzalékukndl a 1étszdm 10 és 49 £6 kozé,
1S szézalékuknal S0 és 249 f6 kozé esett, és a cégek 8
szdzalékanal haladta meg a 249 fét.

Az iparban tevékenykedett a valaszad6 cégek 20 szé-
zaléka, az épitéiparban 14 szdzalékuk, a kereskedelem-
ben 17 szazalékuk, és az ezen kiviili szolgéltato szekto-
rokban 48 szizalékuk.

Az adatfelvétel eredményeit sulyoztuk a teriileti osz-
szetétel és a cég GDP-hez val6 becsiilt hozzdjéruldsa
alapjdn. A két sulyozdsi szempontot egyszerre érvénye-
sitettiik. Az utébbiban a létszdm szerint képzett egyes
cégcesoportoknak a GDP-hez valé becsiilt hozzéjéruldsa
alapjén képzett sulyokkal szdmoltunk.

Mindemellett 2013 oktdberétdl kezdve azokra az
évekre vonatkozdan, amelyek esetében elérhetSek a
létszamkategoridkat illetd referenciaadatok, az adott
évnek megfelel6 megoszlésok szerint végezziik el a sd-
lyozést, mig azon évek esetében, amelyeket tekintve
nincsenek meg ezen informdciok, a hozza legkozelebb
es§ év adatait hasznaljuk fel a sulyozéskor.



114

1.1. dbra: A GVI Konjunktiravizsgalataban megkérdezett cégek szdma
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Forras: GV1 2018

2. GAZDASAGI KORNYEZET
Németorszag gazdasagi teljesitménye jelentds hatdssal van a magyar cégek tizleti klimdjéra. A miincheni Ifo intézet
elérejelzései szerint a német GDP névekedési titeme 1,9% lesz 2019-ben, az eur66vezeté pedig 1,8%. 2020-ban
Németorszag esetében 1,8, az euré6vezet esetében pedig 1,6%-os novekedési iitemet varnak.

A magyar gazdasag valsdgbol valé kildbaldsdnak adatai arra mutatnak, hogy Magyarorszdgon a GDP sokkal ké-
s6bb érte el a valsdg elStti szintet, mint Szlovékia, Csehorszdg, Romadnia, illetve Németorszag esetében. Mikozben

2018. IL. negyedévében Magyarorszdgon a GDP csupén 14%-kal magasabb szinten 4llt a valsag el6tti (2008. 1. ne-
gyedév) helyzethez képest, addig Lengyelorszdgban ez az adat 39%, Szlovakidban 27%, Roménidban pedig 23%.
Ezen id6szak alatt a lengyel, a szlovak, a romdn és a cseh GDP no6vekedési titeme is magasabb volt a magyaréndl.

2.1. dbra: Hol tartunk a vélsaghan? A GDP va

tozasa a va

sdg kezdete dta eltelt negyedévekben (2008 q1 — 2018 q2)

GDP-véltozas aranya
2008-hoz képest (%)
50 T
40
30
20

10

0

Forrds: GVI, sajit szdmitds KSH, Eurostat és Destatisadatok alapjdn

20 +
I IOIITV| T ITHOITV| T IIHITV| T TV T ITOITV| T IITV] T 110
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

J

Lengyelorszag

Szlovakia

Cseh Koztarsasag
Magyarorszag
Németorszag
EU-28

Szlovénia

A magyar gazdasdg a valsagbol csak lassan tudott kildbalni: a német gazdasdg mar 2011 elsé negyedévében elérte a
vélsdg el6tti szintet, mig ez a magyar gazdasdgnak csak 2014 harmadik negyedévében sikeriilt. Biztato jel, hogy a
magyar és a német gazdasdg novekedési titeme kozotti killonbség 2016 elsé negyedéve és 2017 negyedik negyed-
éve kozott megsziint, a 2018-as adatok alapjan pedig jelenleg a magyar gazdasig novekedési iiteme egyre nagyobb
meértékben megeldzi a német gazdasagét.
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2.2. dbra: Hol tart Németorszag és Magyarorszdg a valsagban? 2008—2018

GDP-véltozas aranya
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Megjegyzés: a grafikonok a GDP ndvekedés kumulalt értékeit mutatjak a 2008 elsé negyedévi értékhez képest.

3. EREDMENYEK

3.1. GVI Konjunktdramutat6 és Bizonytalansagi mutato

A GVI Konjunktiramutaté az dprilisi +53 pontrdl +55 pontra nétt. Ez az érték az adatfelvétel kezdete,
1998 6ta a legmagasabb. A Bizonytalansigi mutat6 értéke két ponttal csokkent, igy 37 ponton 4ll. Ez
ut6bbi arra utal, hogy a kordbbiakhoz képest egyontet(ibbé valt a vallalkozdsok helyzetértékelése.

3.1. dbra: A GVI Konjunkturamutatd alakuldsa
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3.2. &bra: A GVI Bizonytalanségi mutaté alakuldsa
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Forrds: GVI 2018
Megjegyzés: Az abrén lathat érték a Konjunktiramutatd szérdsa (szdmitdsanak mddszerét a Melléklet tartalmazza).
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A Konjunktiramutaté értéke az épitdipari (+65 pont) véllalkozdsok esetében a legmagasabb, az ipari cégek
esetében 61 ponton, a kereskedelmiek korében 60 ponton, mig az egyéb gazdasdgi szolgéltatisok esetében csupdn
40 ponton 4ll. Jelent8s elmozdulds az el6z6 télévhez képest az épitdiparban, illetve a kereskedelemben tevékenyke-
dé vallalkozdsok esetében kovetkezett be, ahol 10 ponttal nétt a mutato értéke dprilishoz képest.

3.3. &bra: A GVI Konjunktiramutatd gazdasagi dq szerint
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Forrds: GVI 2018

Megjegyzés: Az dbrdn lathatd értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutatd minden esetben a po-
zitiv és a negativ helyzetértékelés adg vallalatok ardnyanak kiilonbsége. lgy a mutato —100 és +100 kozotti értékeket ve-
het fel. —100-at akkor, ha minden cég negativan és 4-100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A cégeket tulajdonszerkezetiik alapjn vizsgalva azt lthatjuk, hogy a Konjunktiramutaté értéke a déntéen
kiilfldi tulajdonban (+62 pont) 4116 véllalkozdsok esetében a legmagasabb, hozzajuk képest jelentdsen elmarad-
nak a tisztan hazai tulajdonban (+53 pont) 4ll6 cégek, kiilonosen pedig a részben kiilfsldi tulajdontak (+48
pont). Az el8z8 félévhez képest a részben kiilfoldi tulajdonu cégek esetében 6 ponttal tovabb csokkent a mutaté
értéke. Aprilishoz viszonyitva a dontden kiilfoldi tulajdont véllalkozdsok esetén szintén csdkkent a Konjunk-
taramutaté értéke 4 ponttal, a tisztn hazai tulajdonban 1év6 vallalatok kérében viszont S pontos névekedés ta-
pasztalhato.

3.4, dbra: A GVI Konjunkturamutatd tulajdonszerkezet szerint
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Megjegyzés: Az dbran lathat6 értékek szazas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutaté minden esetben a po-
zitiv és a negativ helyzetértékelés adg vallalatok ardnyanak kiilonbsége. lgy a mutato —100 és +100 kozotti értékeket ve-
het fel. —100-at akkor, ha minden cég negativan és -+100-at akkor, ha minden céq pozitivan itéli meg a helyzetét.
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Exporttevékenység szerint azt lathatjuk, hogy a dont6en exportdld cégek kozott a legmagasabb a Konjunkta-
ramutaté értéke (+59 pont), a részben exportdlok esetében +55 pont, mig a nem exportaldk kérében +53 pont.
Mikézben a nem exportdld cégek kategoridjaban 6 ponttal nétt, a részben exportdld cégek esetében pedig stagnélt
a mutatd értéke, addig a dontden exportal¢ vallalkozdsok kozott S ponttal csokkent az el6z6 félévhez képest.

A cégméret szerinti elemzés azt mutatja, hogy a nagyobb vallalatok virakozasai kedvezébbek: mig a
Konjunktdramutaté értéke a 9 fénél kisebb véllalatok korében +3S pont, addig a 10-49 {8s kategoéridban +54 pont,
az 50-249 f6s csoportban, illetve a legnagyobb, 250 f6nél nagyobb létszimmal mikod6 cégek esetében pedig egy-
ardnt +60 pont. Jelentds elmozdulds az el6z6 félévhez képest a 9 £6 alatti kategéridban tortént, ahol 9 ponttal nétt a
mutaté értéke dprilishoz képest.

A kedvezé uzleti klimat tehat leginkédbb a dontden kiilfoldi tulajdonban 1évé, a dontéen exportéld, az SO f6nél
nagyobb méretd, valamint az iparban miik6dé cégek jelzik — e cégek tizleti varakozasai a legkedvezSbbek.

3.2. Uzleti helyzet és varakozasok

A 2018. oktoberi adatok szerint a vallalatok véleménye a jelenlegi és jovébeli tizleti helyzetiikrél nagyon kedvezé.
Mind a jelenlegi iizleti helyzet (50 pont), mind a vdrakoz4sok esetében (43 pont) a kutatas torténetének legmaga-
sabb értékét tapasztaltuk, bar a mutatok emelkedése az dprilisi adatokhoz viszonyitva minimélis, 1-1 pontos.

3.5. &bra: Jelenlegi és jovébeli lizleti helyzet megitélésének valtozasa
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Forrds: GVI 2018

Varhato tizleti helyzet

A vilaszado cégek atlagos kapacitaskihasznaltsaga 86%-os, ami 1 szdzalékponttal magasabb az dprilisban tapasz-
talt értéknél. Gazdasagi 4gak szerint a kapacitéskihasznaltsag tekintetében az épitéipari (89%) és az ipari (88%)
cégek emelkednek ki, kis mértékben elmaradnak a kereskedelem (86%), és az egyéb gazdaségi szolgéltatisok (83%)
teriiletén tevékenykedé vallalkozdsok. Exporttevékenység szerint a kapacitiskihasznéltsig a dontéen exportdld
cégeknél a legmagasabb (89%). A tulajdonszerkezet mentén a déntéen és a részben kiilfoldi (89-89%) tulajdonban
1év6 cégek korében magasabb a mutaté értéke, mint a tisztan hazai tulajdonban 1évék esetében (85%). Létszdm
szerint azt lathatjuk, hogy a cégmérettel n6 a kapacitiskihasznaltsdg: a legfeljebb 9 f6s cégek esetében 75%, a 10-49
£6 kozottiek esetében 84%, az S0-249 £é kozottiek esetében 89%, mig a legnagyobb (250 £6 és felette) vallalkozasok
esetében 91% a mutato értéke.

A villalatok jelenlegi tizleti helyzetiiket 1 ponttal pozitivabban jellemezték a tavaszi eredményekhez képest, az
egyenlegmutat6 igy SO pontra emelkedett. A mutat6 értéke tovabbra is az ipari cégek esetében a legmagasabb: 61
pont, mig a legalacsonyabb az egyéb gazdaségi szolgaltatasok teriiletén tevékenykedé cégek (35 pont) esetében. A
legnagyobb elmozdulas az épitbipari vallalkozdsok esetében tortént: 8 ponttal javult az tizleti helyzetilk megitélése.
Ezzel szemben az egyéb gazdasdgi szolgéltatisok teriiletén S ponttal csokkent a jelenlegi tizleti helyzet megitélésé-
nek mutatdja.

Tovabbra is l4tszik a kiilpiacokon vald jelenlét és a kiilfldi téke pozitiv hatdsa a vallalatok helyzetére: a dontéen
exportald, illetve a tilnyomérészt kiilfoldi kézben 1évé cégek egyenlegmutatéi magasabbak (rendre 63, illetve 71
pont), mint a kizarélag belfdldre termeld, illetve belf6ldi tulajdont véllalatoké (rendre 42, illetve 44 pont).
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Exporttevékenység szerint az el6z6 félévhez képest egyik kategoria estében sem tortént szamottevd véltozas az iiz-
leti helyzet tekintetében. A tulajdonosi szerkezet szerint a részben kiilfoldi tulajdonban 1év6 cégek esetében jelen-
tésen (10 ponttal), a dontden kiilféldi tulajdont cégek kdrében pedig 4 ponttal csdkkent, mig a tisztdn hazai tulaj-
donti cégek esetében kisebb mértékben (3 ponttal) emelkedett a mutaté értéke.

A cégnagysag szerint komoly eltérések tapasztalhatoak az egyenlegmutatot illetden, ugyanis mig a legfeljebb 9
t6s véllalkozésok rendkiviil alacsony, 18 pontos értékkel jellemezhetéek, addig a 10-49 f6s vallalatok korében 52
pontot, az 50-249 {6s cégeket tekintve 62 pontot, a 250 6 {6l6tti nagyvallalatok esetében pedig 59 pontot mutat
az indikator. Jelentds véltozds a 10-49 f6s vallalkozdsoknal kovetkezett be, amelyek esetében 12 ponttal javult az
tzleti helyzet megitélése a tavaszi szinthez képest. A 250 {6 £616tti nagyvéllalatok esetében viszont S ponttal csok-
kent a mutat6 értéke 2018 dprilisahoz viszonyitva.

A jelenlegi uizleti helyzet értékelése arra mutat, hogy ezt a dontéen kiilf6ldi tulajdonban 1évé, exportald, nagy-
méretii iparvéllalatok ,hizzék fel”, feltehet6en azok, amelyek Németorszégba exportélnak. Vildgosan latszik tehdt a
német gazdasigban tapasztalhaté pozitiv tendencidk hatdsa a magyar gazdasagra.

Az uzleti virakozdsok mutat6ja a gazdasdgi dgakat tekintve szintén az ipari véllalatok korében érte el a legmaga-
sabb értéket (5SS pont), a tobbi dgazatra kevésbé optimista virakozasok jellemzdek (épitdipar: 48 pont, kereskede-
lem: 43 pont, egyéb gazdasdgi szolgaltatds: 25 pont). Az iizleti helyzettel kapcsolatban a déntéen kiilfldi tulajdon-
ban 1év8 (60 pont), illetve az exportorientalt cégek (szintén 60 pont) fogalmaztik meg a legpozitivabb vérakozaso-
kat. Az el6z6 félévhez képest az exporttevékenység, illetve a tulajdonszerkezet szerint nem tortént lényeges valtozds
az uizleti varakozdsok szempontjabol. Az egyenlegmutato értéke a 10 f6nél kisebb létszdmmal jellemezheté véllala-
ti korben 15 pont, a 10-49 {6s cégek korében 41 pont, az 50-249 fések esetében 54 pont, a 250 f8snél nagyobbak
korében pedig 52 pont. A legnagyobb novekedés a 10-49 {6s kategéridban tortént, ahol 7 pontos javulds kovetke-
zett be 2018 éprilisahoz képest.

3.3. MUNKAEROKERESLET

A villalkozésok a kovetkezd fél évben a munkaerékereslet enyhe cs6kkenésére szdmitanak: az egyenlegmutato
+17,5 ponton 4ll, vagyis 2 ponttal alacsonyabb 2018 4priliséhoz viszonyitva. A mutat6 értéke ugyanakkor 2015
dprilisa 6ta folyamatosan kiemelked6en magas a kordbbi eredményekhez képest.

3.6. abra: Varhato munkaerékereslet

Vallalati egynelegmutatd

Forrés: GV12018

Megjegyzés: Az dbran lathatd értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutatd minden esetben a po-
zitiv és a negativ helyzetértékelést add vallalatok aranyanak kiilonbsége. Igy a mutatd —100 és +100 kozotti értékeket
vehet fel. —100-at akkor, ha minden céq negativan és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

Gazdasagi 4gak szerint vizsgdlva az adatokat az ipari cégek kozott 23 ponton, az épitSipari cégek korében 18
ponton, a kereskedelmi vallalatok kategéridjaban 17 ponton, az egyéb gazdasdgi szolgaltatdst végzé vallalkozasok
esetében pedig 10 ponton éll a varhaté munkaerékereslet almutatdja. A tulajdonszerkezet szerint a dont6en kiilfol-
di tulajdonban 4116 véllalatok korében szdmithatunk a leginkdbb a munkaerékereslet novekedésére (koriikben 21
pontos értéket vett fel a mutatd), a részben kiilfoldi tulajdonban 1évé vallalkozasok esetében 20 pont, a tisztdn hazai
kézben 1év6 cégek esetében 16 pont a mutato értéke. A véllalatokat exporttevékenységiik szerint vizsgélva elmond-
haté, hogy a kiilfoldon értékesitd cégek korében nagyobb munkaerdkereslet vérhaté (déntéen exportalé vallalatok:
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24 pont, részben exportalé véllalatok: 20 pont), mint a kizarélag belpiacra termel8k esetében (13 pont). Létszdm-
kategoria szerint azt lathatjuk, hogy a varhaté munkaerdkereslet a 9 6 alatti cégek (7 pont) esetében jelentésen
elmarad a masik hirom kategéridhoz (17-22 pont) képest.

4. AZ ALKALMAZOTT MUTATOK DEFINICIOI

4.1. A GVI Konjunktiramutaté szamitisa

2013 oktoberétdl kezdve a korabbi konjunktiramutatéhoz képest egy j, a GDP szezonélisan és naptdri hatdssal
kiigazitott, kiegyensulyozott volumenindexének alakuldsit jobban kéveté kompozit indikatort allitunk Gssze az
tizleti helyzet elemi mutatéi alapjan. Az Gj konjunkturamutat6 a kévetkezéképpen keriilt kiszamitédsra:

KMi = 0,391821207*UHVXi +0,370316704*MSVXi +0,010900732*BGVXi +0,226961357*BEVXi. (1)

ahol KMi: GVI Konjunktiramutatd elemi értéke egy i cégnél
UHVXi = varhato tzleti helyzet a kovetkez6 hat honapban
MSVXi = megrendelések varhaté alakuldsa a kovetkezé hat hénapban
BGVXi = gépberuhdzasok volumenének alakuldsa a kovetkez6 hat honapban
BEVXi = épitési beruhazasok volumenének alakuldsa a kovetkez6 hat hénapban

Az egyenlet jobb oldaldn a konjunktdramutaté szamitdsindl tekintetbe vett indikdtorok szerepelnek, az i index az
i cégnek egyes indikdtorokra adott vilaszait, KMi a konjunktdramutatonak az i cégnél kapott elemi értékét jelenti
(i=1....n), ahol n a figyelembe vett cégek szdma. Egy kivalasztott n elemt cégcsoportnil a konjunktiramutaté
értékét a vallalati értékek dtlagaként hatdrozzuk meg:

n

a2 @

n
n

A GVI Konjunktiramutaté egyes elemi mutatdit az aldbbi médon hatdroztuk meg,

4.1. tablazat: A GVI Konjunkttiramutaté elemi mutatoi

Elemi mutato neve Kategoriak A kategdria értéke
Jawul 100
Az iizleti helyzet a kbvetkez6 6 honapban (UHVX) Nem valtozik 0
Romlik -100
Néni fog 100
) . P s Azonos lesz 100
A rendelések volumene a kdvetkezd 6 hénapban varhatéan (MSVX) Csokkenni fog —66,1663286
Nincs -100
NG 100
. - s . . Vdltozatlan 100
Gépberuhdzasok volumene az el6z6 évhez képest varhatdan (BGVX) Csikken 661663286
Nincs -100
NG 100
c s ik ) s Vdltozatlan 100
Epitési beruhdzasok volumene az el6z6 évhez képest varhatéan (BEVX) Csikken 661663286
Nincs -100

iizleti helyzetet jelenti. Természetesen KM tapasztalati értékénél el6fordulhat, hogy még a legmélyebb valsag esetén sem kozeliti meg a —100-as értéket,
illetve a kimagasldan gyors iitemi fellendiilés esetén sem éri el a KM +100-at. Ezért a KM tapasztalati értékeinek pontos értelmezése csak hosszabb, tobb
konjunktura ciklust tartalmazd iddsor esetében lehetséges.
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4.2. A GVI Bizonytalansagi Mutaté (BM) szamitasa
A GVI BM egy n elemti cégcsoport esetében a Konjunktiramutaté (KM) szérésa (6n ):

BM,, =0, (3 )

A GVI BM azt mutatja, hogy mennyire egyontetii a cégek véleménye sajit konjunkturdlis helyzetitkr6l. Nagymér-
tékd eltérés (nagy széras) arra utal, hogy a cégek ellentmondasos informaciok alapjén, illetve egymésnak ellent-
mondo redlindikdtorokat figyelembe véve, azaz nagyfoku bizonytalansig kozepette alakitjak ki véleménytiket. Ha
egyontetl a cégek helyzetmegitélése, akkor ez arra utal, hogy egyértelmi és konnyen értelmezhetd redl-mutatokra
alapozva tudjak kialakitani véleménytiket, azaz kisebb mértéka a vallalati szféra bizonytalanséga.

Az MKIK GVI kutatasi projektjei 2018-ban az alabbiak voltak:

« Féléves villalati konjunkturafelvétel — hazai véllalatok iizleti helyzete, virakozasai (évente 2 alkalommal)

« Negyedéves véllalati konjunkturafelvétel (évente 4 alkalommal)

« Rovid tévi munkaerépiaci prognézis 2019-re

o A szakképzett palyakezddk munkaerépiaci palydjanak kovetése — 2018

« Altalanos iskolasok palyavélasztasa — 2018

« A Bdcs-Kiskun megyei, palyavalasztas el6tt all6 tanuldk szakmak irdnti érdekl6désének felmérése — 2018

o Megyei képzési és szolgaltatasi kindlat feltardsa a konvergencia-régioban

« Az 4gazati készségtanicsok (AKT) mikodéséhez kapcsolddd gazdasagi helyzetelemzések készitése

o 12 darab Gazdasagi Havi Tdjékoztaté megjelentetése

« A munkaer6hidny vallalati percepcidja

+ A minimalbér és a garantdlt bérminimum emelésére adott vallalati valaszok

« Kozbeszerzési palyazatok a magyarorszagi cégek korében

o Beszallit6i tevékenység a magyar vallalkozdsok kérében

« A béren kiviili juttatdsok alkalmazdsa és a munkavallaléi mobilitds timogatdsa a magyar vallalkozdsok kérében
« A digitalizaci6 inflicidra gyakorolt hatasa

« A magyarorszagi kis- és kozépvillalatok tizleti helyzetének és finanszirozasi lehetdségeinek elemzése a KAVOSZ

Zrt. szamara
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VII. fejezet
m Kamarai dijak, elismerések m

Mercur Dij

Mercur Dij kitiintetésben részesiilt Lu Jianzhong
- a Silk Road Chamber of International Commerce
(SRCIC) elndk, a magyar-kinai bilateralis kapcsolatok
elmélyitéséért kifejtett tevékenységéért.

Zhangjiajieben rendezték meg a szervezet Executive
Board iilését, az éves kozgytilést és a Selyem Ut Uzleti
cstcstalalkozét (Silk Road Business Summit), melyen
dr. Parragh Laszl6, az MKIK elnoke és Tényiné Stark
Mairia nemzetkozi igazgatd vett részt. Az Executive
Board ilésén dr. Parragh LaszIot az SRCIC alelnokévé
vélasztottak.

Kamarai Dij

KAMARAI DI KITONTETESBEN RESZESULT
Horvath Lajos, a tobb mint 30 éve alapitott Elektron
Kift. tulajdonosaként a varos gazdasdgi életében végzett
eredményes munkdjaért, és a Soproni Kereskedelmi és
Iparkamara kézmives tagozati elnokeként folytatott
példaértéka tevékenységéért.

Ojté Lajos, a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
kézmives alelnokeként, az MKIK Elnokségének tagja-
ként, valamint a szakképzés teriiletén végzett példaérté-
ki és eredményes munkdjéért.

Prof. Dr. Bérczi Istvan, a Magyar Fels6oktatdsi Akkre-
ditdciés Bizottsagban, az MKIK képviseletében éveken

dt végzett elismert szakmai eredményeiért, és a hazai
felséoktatds magas szinvonalu képzésének kialakitdsa-
ért tett dldozatos tevékenységéért.

Elnoki Aranyérem

ELNOKI ARANYEREM KITUNTETESBEN
RESZESULT

Szirdki Szilard, a Budamobil-Cargo Kft. tigyvezetd
igazgatdja, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara ipari alelncke, a Bacs-Kiskun megye gaz-
dasdgaban elért eredményeiért, a Budamobil-Cargo
Kft. 50 éves eredményes mukodéséért és fejleszté-
séért.

Huray Gabor, a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara kézmiipari alelnokeként a
KKV-k érdekében tobb mint 30 éven 4t kifejtett ered-
ményes szakmai és kozéleti tevékenységéért, valamint a
szakképzés és a mesterképzés teriiletén végzett kiemel-
ked6 munkajaért.

Karpati Tibor, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnokségi tagjaként a megyei
véllalkozdsok érdekében kifejtett eredményes szakmai
tevékenységéért.

Dr. Kallai Maria, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a Megyei Kormanyhivatal
kozott 1étrejott példaértéki egytittmikodés kialakitdss-
ban végzett felel6sségteljes munkavégzéséért.

Gyoriné dr. Czeglédi Marta, Jasz-Nagykun-Szolnok
megye gazdasiganak fejlesztésében, kiilonosen a Jasz-
fényszaru Ipari Park kialakitdsaban és mtikodtetésé-
ben polgdrmesterként végzett eredményes tevékeny-
ségéért.

Tatai Tamds, a Méretes Szabdsag Kft. mestere, a ,Ma-
gyar Kézmiives Remek” pélydzaton tobb mint 6t alka-
lommal elért kiemelkedé teljesitményéért.

Lukdcs Eszter Maria, pedagégus a békési sziicshimzé-
seivel a ,Magyar Kézmives Remek” palydzaton 6t alka-
lommal elért kiemelkedé teljesitményéért.
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Kovics J. Attila, csizmadia-cipész mester, a ,Magyar
Kézmiives Remek” pélyazaton 6t alkalommal elért ki-
emelkeds teljesitményéért.

Gal Istvan, a Kamintherm Kft. tigyvezetd igazgatoja
sikeres véllalkozasaért, eredményes életmiivéért, és a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ren-
dezvényein, kildottgyuilésein végzett aktiv munka-
jaért.

Orvos-Téth Endre, a karcagi Szimmetria Kft. tulajdo-
nosa a szakképzés teriiletén a Jdsz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval kézosen vég-
zett, kiemelked6 munkajaért.

Polovicsné Hajcser Katalin, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara jaszberényi teriile-
ti iroddjanak vezetdje a tobb mint masfél évtizedes
munkdjéért, és a térségi Foglalkoztatasi Paktumban ki-
emelked8en képviselt kamarai munkéjaért.

Vas Ildikd, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara pénziigyi tigyintézéje 12 évi példa-
értékl munkajaért.

Varga Andras, a BACHL Hészigetel6anyag gydrt6
Kft. tészegi gydrdnak tigyvezetd igazgatdja a szakkép-
zés teriiletén a Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamaraval kozosen végzett, kiemelkedd
munkdjaért.

John Staines, az Eagle Ottawa Hungary Kft. vezérigaz-
gatdja a szakképzés teriiletén a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval kozosen vég-
zett, kiemelked$ munkdjaért.

Kalmér Andrea, a Szolnoki Szolgéltatasi Szakképzési
Centrum f8igazgatdja a szakképzés teriiletén végzett
példaértékti munkdjéért, és a Jész-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardval a mesterképzés
tertiletén folytatott egytittmiikodéséért.

Patakvolgyiné Ban Irén, a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara titkdrsigvezetéje
17 évi példaértékii kamarai munkéjaért.

Gorcsos Laszlé, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara aktiv tagja, az elmult évtize-
dekben a szakképzés teriiletén végzett példaértéki és
eredményes munkdjéért.

ES IPARKAMARA

Magyar Kézmiives Remek 2018

DijAZOTTAK ISMERTETESE
A Magyar Kézmives Remek cimet
nyert palyézatok kozil néhany mes-
termd olyan nagyszert kivitelben
késziilt, hogy még az elvarhaté ma-
gas mindségi szinvonalat is messze
meghaladta. Ezek a tirgyak a legkisebb technikai rész-
letekben is azt igazoltdk vissza, hogy a szakmadjukat,
hivatdsukat felséfokon gyakorlé mesterek készitették
Sket. A kivald teljesitményt nyujtd alkotdk elismerésé-
nek kifejezéseképpen a zstiri idén — az elmult évekhez
hasonléan - a Remekek koziil is kiemelt néhény palya-
mvet.

A 2018. évi Magyar Kézmiives Remek dijat nyert
termékek koziil idén S palyamii emelkedett ki, ezen
kimagasl6 és példaértéki teljesitményért kilon is gratu-

ldlunk a péalyazoknak.

Bacsné Balla Gyongyi, viseletkészit6é palyamunkaja
- Szadai menyasszonyi ruha

Kifogéstalan kivitelezést, a hagyomanyt koveté alkotds.
A szadai menyasszonyi ruha a Galga-vidék jellegzetes
{innepi ndi dltdzete. Altaldnosan a paléc hagyomdnyo-
kat koveti, de részleteiben a szdzadfordul6tdl a II. vilag-
hébortig a Szaddra jellemzé vondsokat tikrozi.
Természetesen a menyasszony a hdzassagkotés tinne-
pén, a templomi szertartds idején és az azt kovetd lako-
dalom alatt viselte, majd a ndsz utin mar mds, szinesebb
viseletet 6ltott magara. Orvendetes, hogy a mai fiatalok
is szivesen viselik.

Papp Gergely és Papp Zoltinné, sajtkészité palya-
munkaja - Capella kecsketej termékek cimmel

Papp Gergely és Papp Zoltdnné Sajtkészité palyamun-
kaja finom izvildgu, igényes termékekbdl, sajtokbol és
gyumolcsjoghurtokbdl 4ll, amelyek csomagolésa, gra-
fikdja is kiemelkedd, figyelemre méltd. A készitok meg
szeretnék Orizni sajtjaik haztaji jellegét, ezért kizarolag
sajat termelésti kecsketejitket dolgozzak fel. Csak olyan
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dolgot hasznélnak fel termékeiknél, amire sziikség van,
keriilik az adalékok és mesterséges anyagok alkalma-
z4sat.

Steixner Istvin, bérdiszmiives palyamunkdja

- Griffes kollekcié cimmel

A bemutatott termékesaldd egy honfoglalas kori hagyo-
manyorzé fjaszathoz kapcsolddo felszerelés. A kollek-
cié darabjai: puzdra, ijtart6 tegez, tarsoly, széles fegy-
verdv, derékov. Az alkotdsok novényi cserzett marha-
bérbdl késziiltek, melyek fémszerelékekkel vannak ki-
egészitve. A darabok kidolgozdsa részletgazdag, aprolé-
kos, nagyobbrészt n6vényi ornamentikéval diszitett, de
megtaldlhat6éak benne figurdlis dbrdzoldsok is. Fé6 moti-
vuma a griff, melynek eredetije egy szkita aranyszobor.
Remekiil elkészitett, szép kidolgozasu, tokéletes, egye-
dulallé, remek kivitelezésti munka.

A Tizikovacs Bt. palyamunkaja — Barokk kovdcsolt
kapu cimmel

A készits, Molnar Jozsef a népmiivészet mestere és népi
iparmiivész. 1996. 6ta dolgozik thzikovicsként sajit

mihelyében fidval egyiitt. Pélyamive rendkiviil igé-
nyes, figyelemre mélto6 alkotds, amely 6regbiti a magyar
tiizikovdcs hagyomdnyok hirnevét. Kiilonosen biztato,
hogy fia is tovdbb viszi ennek a ma mar ritkdn gyakorolt
mesterségnek a tudomanyit.

Koviacs J. Attila, cipészmester palyamunkaja

- Exkluziv, rdmdn-varrott férficip6k cimmel

Az igazi cipészmesterség csodalatos darabjait készitette
el Kovécs J. Attila. Ezek a mestermtivek mind alapanya-
gukban, mind kivitelezésiikben rendkiviiliek, olyan mu-
remekek, amelyek évtizedek multin is élni fognak.
Ezeknek a pélyamitiveknek az esetében is nagyon fontos
és orvendetes, hogy szivesen viselik ezeket az exkluziv,
csodés darabokat napjainkban.

Gratuldlunk a tobbi palydzoénak is, akik valamennyien
csodélatos remekmtveket készitettek, ezaltal idén
»Magyar Kézmuves Remek” dijban részesiiltek.

1. Bak Zoltan Sziirkészité palyamunkaja

- Radtétes sziir
Szépen kidolgozott, a hagyomanyoknak megfeleld, igé-
nyes munka. Tiszta, vildgos szinek, harmonikus himzé-
sek rendkiviili 6sszhangjat latjuk, amely friss szemléle-
tet tiikroz.

2. Bako Il1diké tojasfest6, népi iparmiivész palya-
munkdja - Tulipdnok karcolt és irott tojdsokon
cimmel

A TULIPAN egy 6si jelkép, melynek igen gazdag dbra-

zoldsa sokféle varidcidban jelenik meg. Szép, kecses vo-

nalainak kialakitdsdra a tojdsdiszitésben a kézi karcolas
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a leglatvinyosabb. A tojis nem szabdlyos alakd tdrgy,
ezért a palydzo6 a formdjdhoz alakitotta az egyes motivu-
mokat. Kiegészité diszitésként kothetd rozmaring és
levél rajzolatokat karcolt az alkotd. Baké Ildiké kivald
szakmai tudéssal, j6 izléssel alkalmazta ezt a nehéz to-
jésfests technikat.

Q,?.Mf}b
%
R

3. Balogh Eszter iivegfest6 és 6lmozott iivegablak

készitd palyamunkdja - Kabinetkép cimmel
Ez a pélyamti homlokzati dekoracidként hasznalatos
termék, amely mind kiil-és beltéren hasznélhatd. A ter-
mék anyaga iiveg, réz és forrasztd 6n 6tvozete. Az anya-
gdban szinezett tivegre tradicionalis festési technikéval
keriiltek a motivumok, és Tiffany technikaval tortént az
osszedllitas. Kivaloan kivitelezett, igényesen megvaldsi-
tott, szemet gyonyorkodtetd termék, mely napjainkban
is diszére valik azon épiileteknek, ahovd az alkotd jovol-
tabol eljutott.

4. Banky Zsuzsanna Gyongyfiizé palyamunkaja -
»Reneszdnsz Anno” stilizdlt hdromsoros nyakék.
Stilizdlt ,Reneszdnsz Ma” kolié + ov. Stilizdlt rene-
szdnsz rozettds nyakék” cimmel

A palyazoé népi és féuri gyongyékszereket készit sajat
tervei alapjdn a jelenkor szdmdra, amelyhez vélogatott,
nemes alapanyagokat hasznal. Valédi vert ékszerszerti
megoldassal, rendkiviili igényességgel késziiltek ezek az
ékszerek, amelyek visszaadjék az eredeti ékszerek hatd-
sat. Palyamtiveit mas palyazok altal készitett reneszansz
ruhdkon tekinthették meg a kidllitdson.

5. BEEBOR Els6 Magyar Mézbor Manufaktura Kft.
Homoki Ivin méhész és borasz palyamunkdja —
BeeBor — mézbor cimmel

Abor a Homoki Csaladi Méhészet fajtamézeit felhaszndl-

va késziil. A BeeBor készitése sordn semmilyen permete-

zett gyiimolcs vagy mesterséges adalék nem kertil felhasz-
naldsra. Az ital elegdns, tiszta, fényes, borostydn szint,
osszetetten finom, kissé fiiszeres virdgillatd. Nem csupan
édes, hanem egy nagyon Gsszetett, hosszan lecsengd iz-
vildggal biré barsonyos, kerek, harmonikus 6sszhatdsu
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desszertbor. Finom savai a mézbdl fakadé édességgel
egyensulyt tartanak. Mind szinében, mind izében és illa-
tdban rendkiviil kellemes, harmonikus termék.

6. Bendesné Voros Ildiko Csipkevarré palyamunkaja
— Hoveji Csipke Unnepi Asztalteritd Szett cimmel
A rabakozi fehérhimzések kozill kiemelkedik a héveji
slyukacsos” himzés, melyet azért hivnak igy, mert a lenge
anyagon lev$ lyukakat kilonb6z6 mintdju kotésekkel
toltik ki. Az tinnepi asztalterit6 szett magén viseli a hove-
ji csipkére jellemzé varrdstechnikak gazdagsagit, koztik
a legtobb munkit igényl6 pokozast. J6I megkompondlt,
nagyon szép, magas technikai kivitelezésti kézi munka.

7. Bogdan Erzsébet Himz6 Népi Iparmiivész palya-

munkdja — Urihimzéses terité szalvétdikkal cimmel
A magyar reneszansz és barokk himzések koziil a legjel-
lemz6bb hazai stilust képviseli az trihimzés. Az dri-
himzésre gazdag 6ltéstechnika jellemz6, ezért az alkoto
munkéjéban torekedett arra, hogy minél tobbféle 6ltést
alkalmazzon. Nagyon szép modern szinvildgd termé-
kek, amelyeket a mai lakdsokban is el lehet helyezni,
orommel lehet haszndlni.

8. Czédly Monika Textilvegyész és modelltervezd,
szerkesztd, eskiivéiruha-készité palyamunkaja
— Erzsébet kirdlyné ruharekonstrukciéja 1854. Elsé
Diszmagyarja cimmel

A palyami tokéletes rekonstrukcid, a ruha megvarrasat

egy alapos, két éves kutatomunka el6zte meg. Egyik

leghitelesebb forrdst az Ismeretlen mester olajfestmé-
nye jelentette, ami Erzsébet csdszdrnét magyar diszru-

haban abrézolja, 1855 koriil. Szinte bizonyos, hogy ez a

ruha megegyezik a forrdsokban leirt 6ltozékkel. Az ere-

detihez hasonlé alapanyagok felhasznéldsaval, izléses
diszitéssel, remek masolatét adja az eredeti 6ltozéknek.

9. Davidné Gyarmati Zsuzsanna Sz6vé palyamun-
kéja - Erdélyi festékes tdskdk cimmel
A téskacsaladot hat killonb6z6 mintéju tiska alkotja. Az
eltéré nagysdg és forma mds-mds haszndlati célra teszi
alkalmassé a szOtteseket. A tdskak sajit tervezésiek, ko-
vetik az eredeti festékesek szabdlyait. Amiben eltérnek,
az a funkcid 4talakuldsa, a felhaszndlt szinek palettdjanak
kibdvitése, amivel alkalmazkodtak modern élet hasznala-
ti termékeihez. A mai igényeknek tokéletesen megfeleld,
hiteles motivumokkal késziilt, elegans szinvilaga taskak.

10. Debreczeni Sandor Késes Népi Iparmiivész palya-
munkaja — Exkluziv kések — vaddszkések cimmel
Professzionalis kiviteld, mesteri vaddszkések, funk-
ciondlisan tokéletesek és kézhez élléak. Debreczeni
Séndor a téle megszokott, kiemelkedd, mesterm szin-
vonalu késekkel palyézott ez alkalommal is.



125

DIJAK, ELISMERESEK

11. Demeter Chocolate Kft. Demeter Zoltinné Cso-
koladékészit6, cukrasz palyamunkdja — Kézmiives
bonbon konyakmeggy és mézes didgrilldzs cimmel

Hosszasan vélogatott alapanyagbdl késziilt édesség, a

konyakmeggy esetében a toltelékhez konyakba aztatott

magyar meggyet tesznek. A csokolddé burokhoz pedig

madagaszkdri kakadbabot haszndlnak fel. A kivalé mi-

noéségli alapanyagok oOtvozetével érik el a tokéletes

izharmonidt. Maguk a bonbonok megjelenése igényes
és hibatlan, a csomagolds a mai kovetelményeknek meg-
felel6, magas szinvonald.

12. Devecsei Gaborné; Tancsik Aniké Csipke- és
viseletkészité palyamunkdija — A XVII. szdzadi
civis polgdri viselet mintdjdra késziilt, fémfonalas
csipkével diszitett néi 6ltozet cimmel

A fémszélas csipkék koziil a legértékesebbek a vert csip-

ke technikdval késziilt darabok. Elkészitésiikhoz len

vagy selyem béleloszal koré tekert aranyozott eziist,
eziist vagy sargaréz fémszalagokat, diszitésiil lapos fém-
szalagokbol késziilt un. lamelldkat hasznaltak. Az 6lto-
zet sajat tervezés és kivitelezés. Az oltozeten szerepld
fémfonalas csipkék ugynevezett alakveréses és genovai
tipust vert csipkék, ratétként alkalmazva. A csipkék
magas technikai kivitelezéssel késziiltek a rendkiviil
nehezen megmunkalhaté anyagbdl.

13. Dr. Markovics Antal és Hegediis Adrienn palya-
munkaja - , Tdltos filiszerek” cimmel

Adalékanyagoktol mentes, csak természetes anyagokat
haszndlnak fel a fiiszerkeverékek 6sszedllitdsakor. Az 6si
magyar receptekhez és fiszerhaszndlathoz nytltak vissza
egészen a magyarok honfoglaldsaig. A fuszerek izviliga
kellemes és harmonikus, a csomagolds a termékhez ill6,
egyszerl, ugyanakkor igényes grafikat tartalmazo.

14. Dukat Judit Gyongyflizé — népi ékszerkészité
palyamunkdja — Alkalmi éltozetekhez tervezett
gyongyékszer kiegésziték cimmel

Az ékszer az ukran nagykriza mintdjinak dttervezésével

késziilt. Ennek sordn a mai alkalmi viseletekhez nem il-

leszthet6é hagyomaényos kriza szineket olyanokkal valtja

fel az alkotd, amelyeket az 6ltézet megkivan, a hagyo-
manyos krizdkhoz hasznalt gyéngyok méretét joval ap-
rébbra cseréli, az igy létrejovd ,gyongyszovedék” lat-
vanyra és tapintdsra is kozel 4ll a szovott anyaghoz, igy
szinte nem is ékszerként, hanem a ruha részeként hat.
Szépen kivitelezett, a mai, modern izlésnek megfelelé
termék, amely alkalmi ruhdk igényes kiegészitoje lehet.

15. Farago Maria Sziirkészité palyamunkaja

- Himzett sziir
Férfiasan komoly, idézi a régi korok 6ltozékét, amelyben
az alapveté szépség és igényesség tovabb él. Anyagfel-
hasznaldséban, szinvildgiban, kompoziciés rendjében a
hagyomadnyt koveti és esztétikusan ujitja meg a palyamd.

16. Gisztl Anna Francia néi szabé palyamunkdja
— Reneszdnsz anno, reneszdnsz ma cimmel

Az oltozetek tobb évszazados hagyomdnyt &riznek.

Alkotdsait a mivesség, a kilonos gonddal sszevilogatott

alapanyagok, a csipke-diszités és a gazdag kézi gyongyhim-

zés jellemzik. Kivéléan kivitelezett, igen igényes munka, a

ruha diszére vilhat napjaink fogaddsainak, baljainak is.

17. IGEZO Viselet Kft. 6ltozéktervezé pilyamun-
kéja - Igézé Kalotaszeg cimmel

A hagyomdnyos magyar népi, szin és motivumvildgot
hasznalt, igényes kézimunkaval készilt, harmonikus mo-
dern és egyben hagyomanyérz6 alkalmi 61t6zék, amely a
mai igényeket rendkiviil magas szinvonalon elégiti ki. Az
alkotok célja, hogy ruhdikon keresztiil tovabb tudjanak
adni valami értéket a magyar népmivészet gyonyord,
gazdag hagyatékabdl tokéletesen megvaldsult.

18. Lolimex Ind Kft. Biré Zoltan Mustargyarté pa-
lyamunkéja — Abel-székely mustdr cimmel
Az Abel mustarunk alapanyaga a székely régioban ter-
mesztett csikborzsovai mustirmag, amely az erdélyi
fenyvesek, tiszta vizii patakok és érintetlen tdjak bolcs6-
jében terem. A mustdrkészités uj dimenzidjat ismerhet-
tik meg ezzel a termékcsaldddal, amely a sajétos székely
izeket csempészte be a mustirok egyedi viligdba.
Rendkiviil finom, kellemes izek jottek létre. A csomago-
las a termékhez ill6, szépen kivitelezett, grafikdja stilusos.
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19. Lukacs Eszter Maria Pedagogus, himzé palya-

munkaja — Békési sziicshimzés cimmel
A lakéstextilen jol elhelyezett hiteles diszitmények
vannak, amelyek harmonikus szinvildggal parosulnak.
A palyazod a békési ratétes n6éi kodmon motivumokat
hasznalta fel a himzéshez. Kilonleges a szélek eldolgo-
zdsa. A mai haztartdsokban is jol alkalmazhato, kedvelt
termék.

20. Magyaralmasi Agrar Zrt. Német Sindorné pa-
lyamunkaja —, Pater Light zsirszegény kézmiives
sajt” cimmel

A pélyazok a sajt elkészitéshez csak a sajat, Magyar-

almés hatdrdban megtermelt teriileteken tartott, sajit

tehenektdl nyert extra mindségti, helyben megtermelt,

12 6rén beliil feldolgozott tejet haszndljak fel.

A sajtnak kellemes, finom ize van, ugyanakkor zsirsze-

gény kivitelben késziil, amely megfelel a mai étkezési

trendeknek. Adjusztaldsa a termékhez ill6.

21. Marton Ferenc Karpitos-asztalos, butorrestau-

rator palyamunkdja — Féiiri szék cimmel
A reneszénsz a XV. Szézad mitivészeti és kulturdlis ujjaé-
ledésének kifejezd stilusa volt, megy kiilonésen Olasz-
orszagban és Franciaorszagban fejlédott ki. Ez a stilus a
tejlédd burzsodzia izlését tikrozte, nehéz butorokat,
gazdagon faragott, formakat valdsitott meg. A palyamu
stilizalt butor, amely a kézépkort idézi meg. Jellegében,
méretében egy lettnt kor jelenik meg eldttiink latva-
nyos kivitelezésben.

22. Merényi Jozsef Famiives palyamunkdja — In me-
moriam Hodossy Gyula cimmel

A juhdsz kampok tényleges haszndlatra késziltek.
Minden kampé mintdja mds, jellegzetesen edelényiek.
A kampok ontése nagyon szép, igényes. Az installacio
célja, hogy a Hodossy 6r6kosok altal féltve 6rzott ere-
deti fa és fém mintdkkal 6ntott, hiteles masolatokkal
megmutassék Hodossy Lajos és fia, Hodossy Gyula
munkassdganak egy kis szeletét.

23. Merényi Jozsef Famiives palyamunkaja — Anya és
ldnya fejfdja cimmel

A fejfékat Merényi Jozsef készitette 2007-ben. Id6koz-
ben a fejfdk allapota jelentdsen leromlott. Most a
Merényi Jozsef dltal kivdloan restaurdlt fejfékat tekint-
hetjitk meg. A két sirjelz6 kiilonlegessége — az egyéb-
ként a székely-kapuknal alkalmazott — ,rdklab”, mely a
faanyag mulanddsdgdra szamitva egy cserélheté fold
folotti rész. Ez esetben erre még éppen nem volt
sziikség.
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24. Molnar Maria Gyiimolcs- és Zoldségfeldolgozo,
Tartosito Szocidlis Szovetkezet palyamunkdja —
Zakuszka cimmel

A zakuszka egy Erdélyben is meghonosodott zoldség-
krém. J6 mindségl, friss alapanyagokbol, kistizemi
modszerrel késziil, f6 alapanyaga a padlizsan. Nem tar-
talmaz tartositoszert, szinezéket, dllomanyjavitot és
mesterséges {zfokozét. Illata és ize finom, allaga kelle-
mes. Szezondlis jellegébdl adédodan friss alapanyagok-
bdl készitik, melyeket a készit6k termesztenek, vagy
helyi 6stermel&ktél szerzik be.

25. Moser Erné Fafarago6 és restauritor palyamun-
kaja — Sakk készlet cimmel

A sakk-készlet torténelmi szereplSket elevenit meg. A

mohdcsi csata torok és magyar résztvevoi korabeli dbra-

zoldsok, festmények és metszetek alapjan késziiltek. Az

alkotd kétféle fat alkalmazott, a viligos hdrsfat és a sotét

teketediot. A figurdk faragdsa igényes, aprélékos és szép.

26. Nagy Sandor Fafarago népi iparmiivész palya-
munkdja — Hajdii kiilsé és belstéri bio jdtékcsa-
ldd cimmel

A népi hagyomdnyokat megorizve, az 6si mezégazdasa-

gi és hasznalati tirgyak szerkezeti megoldasait és forma-

vilagét felhasznalva késziilt a jatékcsalad. Diszitése tra-
dicionélis, harmonikus. Bizonyos, hogy a gyerekek szi-
vesen jatszanak ezekkel a jatékokkal.

27. Nagyok Bt. — Turos Istvinné csipke- és népi ék-

szerkészitd — Vert csipke meddl és nyakék cimmel
A medalok készitéséhez Hunnia vert csipke technikat
haszndlt, a motivumok egy szalagbdl késziilnek. Ez a
termék ritkasdgszamba megy, egy hihetetleniil igényes
kézimunka, amely a briisszeli csipkével egyenértéka,
értéke vetekszik az ,arannyal”. Az eziist drétbdl vert lili-
omos csipke nyakék ugy késziilt, hogy a mai kor embere
is tudja haszndlni.
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28. Népmiivészeti Bt. Kocsor Imréné Kosarfono pa-

lyamunkaja — Békési karosszék garnitiira cimmel
A székek nagyon kényelmesek, az asztal stabil, teteje
mintazata ritkdn lathatd, kockafondassal késziilt. A buto-
rok nagyon szép kivitelezéstiek, magas szinvonalat tes-
tesitenek meg. A fonott termékek piaci helyzete, piacra
val6 jutdsa napjainkban nem koénnyt feladat, a csaladi
véllalkozds fennmaraddsat, 4j hazai és kalf6ldi piacokat
a készit6k mindségi termékeinknek koszonhetik. Honi
referencidjukat az jelenti, hogy jarjak az orszdgot termé-

keikkel.

29. Orokség Alkotémithely Ruhdzati Kft. Katrics
Krisztina Tanar pilyamunkaja - Gyapjiiszdllal
himzett kabdt cimmel

A modern szovettel harmonikus hozta &ssze a készité a

vasarhelyi himzést, a szin harménia is tokéletes. A

plisszirozas kivaloéan sikeriilt, nagyon szép ruhadarab.

Az OROKSEG Alkotémtihely azt tiizte ki céljaul, hogy

olyan ruhdkat tervez és készit, amelyek naprakész sza-

béstak, kivdlé mindségl természetes eredetii alapanya-
gokbdl késziilnek, és szépségét az &si magyar diszitd-
miivészetbdl vett, azokra kézzel himzett motivumok

adjak.

30. Pallér Sindor Hentesmester palyamunkaija —
Ujkigyési Hazikolbdsz cimmel

Természetes bélbe toltott kolbaszféleség, fiistolése
tolgyfa és biikkfa keverékével torténik. Fiiszerezése, ize
kellemes, a paprika megfelel$ ardnyban van alkalmazva,
szine is szép. A fuistolés tolgyfa, biikkfa firészpor keve-
rékével torténik. Emiatt a fiist ize nem tdl erds, nem
keserti, ezzel nem nyomja el, hanem harmoénidban van a
hus és a fliszerek finom izével.

31. Petrovics Nikolett Viszonsz6vé palyamunkaja

— Nagyabrosz kenyérruhdval cimmel
Nagyon szép alkotds, ritkasdgnak szdmit, hogy apro
mintdkat sz6ttek bele, ami rendkiviili nehézségt szovési
munka. Az abrosz k6zépsé mezdje is mintzott, még-
hozzd az tinnepi abroszok mivességével. Beftizéssel
megsz6tt motivumok diszitik a feliiletet, melyek emlé-
keztetnek a teriil6 minték gazdagsigara is Finom, ele-
gans kollekciod.

32. Romanné Hadri Veronika Csipkekészité palya-
munkaja - Pannoénia csipkegallér cimmel

Szép a kompozicid, latvanyos, a tervezd teljes harmo-

nidban oldotta meg a feliiletek valtozatossagat. A csip-

ke moshato, j6l kezelheté. Hordhat6 ruhdn, de 6néllé-

an nyakdiszként is viselheté. Kiemelkedd, igényes

munka.

33. So6s Kalmanné és Csibi Gyuliné Varroné, cifra-
szlir készité pilyamunkdja — Cifrasziir viselet
-boszorményi cifrasziir cimmel

Kézzel himzett és nyargalasos ratéttel diszitett cifraszir.

A boszorményi hagyomdnyokat szépen viszi tovabb,

modern viseletnek is megfelelé, igényes munka. Az

alapanyagok felhaszndldsa, szinviliga harmonikus. A

hata hasiték felett himzett magyarcimer teszi teljessé a

sziirt.

34. Siit6 Brigitta Textilhimz6 palyamunkaja — Ven-

dégvdro himzett textilek a Szildgysdgbol cimmel
A textilek igényes himzéssel késziiltek, remek alap-
anyagra, 6sszhangban a termék felhaszndldséval, a mo-
dern igényeknek megfelels, a mai életre igényesen ter-
vezett termékcsalad. Az elkésziilt darabok kotédnek a
hagyomdnyokhoz, mégis formavildgukban, és szokatlan
mintaelhelyezésiikben 1j, modern darabok, melyek a
mai kor targykultdrajaban is megalljak a helyiiket.

35. Szaniszl6 Judit Nemezkészité pilyamunkdja —

Nemez-selyem ruha, kabdt, kendd, kalap cimmel
A tervezd eljutott a ton in ton vilag értékeléséhez, na-
gyon modern, nagyon mai viselet, ugyanakkor vissza-
mutat a régi korszakokra. Az anyagok hasznélata har-
monikus, kellemes. A legfinomabb meriné gyapjuval
dolgozik, amit selyemmel, fonéllal, gyonggyel dolgoz
egybe, s igy egy nagyon kiilonleges anyagminéség jon
létre, ahol az anyagot és a megformaltsdgot egyszerre
kell alakitani. Azért egyediek ezek a kézmiives termé-
kek, mert minden darab megsziiletése egy kiilon tor-
ténet.

36. Szankovits Ors Késes Népi Iparmiivész palya-
munkdja — Mitri Bicskdk (Volgyeltek) cimmel

A Mitri (Volgyelt) Bicskak kiilonlegesen finom kivitel-

ben, szabalyos kialakitisaval, izléses diszitéseivel a kés-

készités legszebb hagyomdnyait 6rzik. A felhasznalt

anyagok, az alkalmazott motivumok és diszitmények

szép Osszképet, egységes harmonidt alkotnak.
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A bicskdk a csaladi muhely elvardsa szerint szakmailag
kifogastalan, igen finom kivitelben késziiltek. A penge
preciz kialakitasa, a leélezés és az él kiképzés szabalyos-
saga a legmagasabb igényeknek felel meg.

37. Szente Krisztina Fazekas palyamunkdja - Siit6-
edények cimmel

A siitéedényeknek nagyon szép a kivitelezésiik. A hdzi-

asszonyok szivesen hasznaljak az edényeket, hiszen

mindennapi hasznélatuk megfelel a modern konyhai

technolégia minden feltételének, csak sokkal nagyobb

esztétikai élményt ad.

Mindegyik kerdmidban megtalalhaté a dundntdli siité-

edények eloképe.

A forma, a dekordcié és a szinvildg hordozza a hagyo-

ményos elemeket mégis egy modern mindségli a mai

recepteknek is megfeleld terméket eredményez.

38. Szilagyi Irén Sziirratét készité pilyamunkija
- A sziirrdtétes polgdri viselet a szdzadfordulon
és napjainkban cimmel

GyO6ny6rt munkak, amelynek kellemes az alapanyaguk,

szép a kivitelezésiik. Hasznélhato, ugyanakkor nagyon

szép, igényes darabok, a régi szirmintdk koszonnek raj-
tuk vissza. Elegans oltozékek, amelyeket a mai fiatalok
is kedvelnek. A palydz6 egyedi darabokat készit, 4ltald-
ban felolt8ket, gallérsztiroket (pelerin), blézereket.

Napjainkban egyre inkdbb eskiivékre is kérik téle a ha-

gyomanyos viseletet.

39. Szombati Klara-Viseletkészité és Torba Ildiko-
Sziirratétkészité népi iparmiivész palyamunkdja
- Sziirvirdgos divat cimmel
A hagyomanyos technika és a mai, modern szabésvo-
nalak 6tvozésével magas mindségu, exkluziv Sltozetek
sziilettek, melyek az tinnepi alkalmak, csaladi és térsa-
dalmi események szinfoltjai lehetnek. A szinosszealli-
tas hangsulyozza a termék alkalmi jellegét. A kollekcio
kiilonleges diszitése garantédlja viseléje szdmdra az
egyedi megjelenést. A termékcsalad alkalmas hazank
modern iparmiivészetének és hagyomdnytiszteletének
egyidejli bemutatdsara, de akdr a nemzeti identitds ér-
zékeltetésére is.
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40. Sz6ke Péter Janos Bérmiives népi iparmivész
palyamunkdja — Kis-sdrréti karikds ostor cimmel
Az orszdg mas pontjain ez az ostortipus nem lelhetd fel.
Lassan 90 éve, hogy a térség elfeledett népmiivészeti
remekének készitése megsziint a Kis-sarréten.
Az alkotd éltal készitett ostor méltd utddja ezeknek az
ostoroknak. Ugyelt a nyélforméra, a nyél anyagara, ami
szilvafa. A berakasok anyaga csont, szaru, réz, gyongy-
hdz és eziist. A nyélre vékony kecskebdr szironnyal 152
pillangét kotott fol. A Nyél 7 osztasos, amiket sdrga és
voros réz gytrtk vélasztanak el. A berakasok dllat és
emberalakon tul, névényeket és hasznélati tirgyakat
dbrazolnak.

41. Té6th Sandor Citerakészité palyamunkija -
Virdgmotivummal Diszitett siillyesztett oldalfejes
citerdk cimmel

Nagyon szép kidolgozdsu, jol hangzd, mives, virdgmoti-

vummal diszitett hangszerek. A hangszer selyem-fénye-

zést lakkozdssal van elldtva. A kovetkez6 anyagok fel-
hasznéldsdval késziilt: fedlap lucfenyd, {6 fej siillyesztett
oldalfejek hétsé téke gdzolt biikk, oldalsé kéva cseresz-
nye, menzura lap hur aldtdmasztdsok fekete did.

42. Torok Laszlé Istvan Fafaragé palyamunkaja -
Domborii fafaragds cimmel

Csodalatosan elkészitett, attort fafaragds, amelyen a fa

erezete is nagyon jol latszik. A hagyomdny ennél a pd-

lyamtinél is hatdssal van korunkra, hiszen barmelyik la-

kas diszére valhat az alkotas.
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