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Eloszo

A gazdasagban és a munkaerdpiacon gyorsul6 iitemben zajlo technologiai valtozasok
(az Gn. Ipar 4.0 és a digitalizacid) rairanyitottdk a figyelmet a munkaerdpiac igényeit
gyorsan lekdvetni képes képzési rendszer irdnti gazdasagi igényre. Ezt felismerve fo-
gadta el a Kormany a SZAKKEPZES 4.0-t, amely a szakképzés megujitasanak szak-
mapolitikai stratégidja, valamint valasz az IPAR 4.0 kihivésaira.

Az 1 szakképzési és felndttképzési stratégia elfogadasaval, megujult a szakképzés
¢és feln6ttképzés rendszere, amely széles alapokra helyezte az alapszakmak oktatasat,
de a piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodo feln6ttképzés atalakitasaval 1étrehoz-
ta a munkaerGpiaci igényeket jobban kiszolgalni képes felnottképzési rendszert is.

Az egymasra épiil6 két képzés lehetdvé teszi az egész életen at tartd tanulast.

Az épitbipar az épitési tevékenység a nemzetgazdasag egyik alapvetd huzod agazata,
amely tevékenyen hozzajarul a gazdasagi novekedéshez, ugyanakkor jelzérendszere is
a gazdasagnak.

Az épitbipar mikodése kihat az emberek kozérzetére, az élhetd kornyezet kialakitasa-
val befolyasolja a mindennapjainkat.

A magyar €pitéipar az elmult években erejét meghaladva tett eleget azoknak a piaci
kihivasoknak, amely elé¢ a fejlesztési és beruhazasi piac allitotta. Ezeknek a feladatok-
nak az épitdiparban dolgozo elkotelezett munkatarsakkal tudott csak eleget tenni. Az
1) szakképzési €s felnttképzeési rendszerben nagyobb szerep €s feleldsség harul a gaz-
dasag szereploire, a vallalkozasokra a gyakorlati tudas atadasaban.

Az 1j rendszer lehetdvé tette a tanuldi, iskolai és a vallalati érdekeltség megteremtésé-
vel, hogy a képzésben résztvevok a kozos cél érdekében egyiittmiikodve adjak at tuda-
sukat a j6v6 nemzedéknek.

Az MKIK ¢és az EVOSZ kozétti egyiittmiikodés jo példaja ez a kiadvany, amellyel
segitséget kivanunk adni az épitési vallalkozasoknak, hogy a szakmai utanpotlas neve-
lésben az 0j szakképzési és felnottképzési rendszerben mindenki megtalalja azt az utat,
amely szdmara a legmegfelelébb. Ugyanakkor a nagyvallalati modellre kialakitott
képzési rendszer feltételei a szétaprozott épitdipari cégszerkezetben nem valdsithato
meg. Ezért az EVOSZ elnokeként arra kérem a nagy és kozepes vallalkozasainkat,
hogy sajat vallalati képzokozpontok 1étrehozasaval és erdsitésével segitsék a veliik
évek ota egyiitt dolgozo mikro- és kisvallalkozasokat abban, hogy a szakmai képzés-
ben az Uj kihivasoknak meg tudjanak felelni.

2020. december
Koji LaszIo
az EVOSZ elndke
az MKIK alelnoke






I. A szakképzés atalakitasanak
sziikségessége

A 21. szdzadi vilaggazdasagi folyamatok kovetkeztében a magyar
vallalkozasok termelé¢kenység- és hozzaadott érték ndvelési kény-
szerben vannak, amely sziikségessé teszi a technologiai valtast, a
digitalizaciot, az innovacids képességek €s a munkaerd fejlesztését
szamukra.

A szakképzés teriiletének f6 célja az oktatas eredményességének és
mindségének javitasa, a hatranyos helyzetli csoportok mindségi ok-
tatasban valo részvételének és esélyegyenldségének biztositasa, va-
lamint a tanulok lemorzsolddasanak mérséklése.

A digitalizaci6 a gazdasagi ndvekedés legfobb motorja, amely min-
den 4gazatban jelentdsen kifejti hatasat. A gazdasagban a digitalis
atalakulasra valo vallalati és munkavallaloi felkésziilés a verseny-
képesség kulcsa.

A munkakorok is atalakulnak, csokken a szakképzettség nélkiil ellat-
haté munkahelyek szdma, mikdzben n6 az igény a rendszerek terve-
zésével, épitésével, lizemeltetésével foglalkoz6 informatikai szak-
emberek irant. Ezzel 6sszefliggésben nem kevesebb emberre, hanem
mas feladatkdrben, megvaltozott koriilmények kozott dolgozod em-
berre van sziikség a magasabb hozzaadott értékii munkakorokben.
Ez megvaltoztatja a kompetenciaelvarasokat, egyre nagyobb a hang-
suly a kreativitason, az emberi egyiittmiitkddésen €s a tudasalap tar-
sadalom erdsitésén van.

A 2020. elétti szakképzés nem a munkaerdpiac keresletén alapult,
hanem elsdsorban kinalatalapu volt, ami hosszu tdvon nem szolgélta
a versenyképességet.

Ugyanez jellemezte a feln6ttképzés rendszerét is, amely elssorban
a képzok oktatasi kindlatan alapult és nem reagalt kelld rugalmas-
saggal a gazdasag munkaerdpiaci igényeire.



A rendszer atalakitasat egy komoly helyzetértékelés elozte meg,
ennek legfontosabb megallapitasai:
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1.
2.
3.

10.

A dualis képzéshez sziikséges agazati kompetenciak hianya.
Kinalat vezérelt képzés.

A dualis képzésben nem vesznek részt a vallalkozasok meg-
feleld szamban, a dudlis képzésben részt vevo didkok szama
elmarad az europai atlagtol.

A palyaorientacio teriiletén tobb szervezet dolgozik parhuza-
mosan, jelentds forrasok felhasznéalasaval, am ez nem jelenik
meg a beiskolazasi eredményeknél.

A szakképzés infrastruktirdja és felszereltsége az elmult
években elinditott fejlesztési program ellenére nagyrészt le-
romlott, nem jelent valds alternativat a palyavalaszto didkok
szamara.

Magas a végzettség nélkiili iskolaclhagyok szdma. A szak-
mai képzés struktirdja nem elég rugalmas, mikddése nem
hatékony, iranyitasa lehetne professzionalisabb.

A kozépfokt szakmai képzésnek nem muikodik a kapcsolata
a felsdoktatassal az elvart szinten, ezért valasztjak sokan az
altalanos gimnaziumokat.

A szakmai tantargyakat oktatd pedagogusok koziil kevesen
vesznek részt vallalati helyszinli tovabbképzéseken, igy tu-
dasuk nem tudja kovetni megfeleléen a technologiai fejlo-
dést.

Magas a palyaelhagyo oktatok szdma a gazdasag altal kinalt
magasabb jovedelem miatt. A kdvetkezd idészakban bekdvet-
kezd nyugdijba vonulasi hullim miatt tudatos humanerdforras
tervezés sziikséges.

A jelenleg miikodo felndttoktatas €s felndttképzés nem kinal
kelléen rugalmas lehetéséget, nem kifejezetten a gazdasag
igényeire fokuszalt, hatékonysaga nem megfelelo.



Il. A szakmai képzés megerositése

A szakmai képzés presztizsének, mindségének €és eredményességé-
nek fejlesztéséhez sok egymassal Osszefiiggd beavatkozasra van
sziikség. Ennek harom legfontosabb 0sszetevdje:

Vonzd Karrierlehetéség Naprakész tudast
kornyezet oktatok

1. Vonz6 kornyezet
Olyan mindségli épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket,
sport- €s szabadidds tereket kell kialakitani, ami valds, vonzo
alternativakat jelent a palyavalasztas el6tt 4ll6 fiatalok és sziileik
szadmara.

2. Karrierlehetoség

A fiatalok ¢és felndttek szamara is rugalmas, kiszamithat6 karrier-
lehetdséget kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum
befejezésekor a didkoknak versenyképes végzettséget, a gazda-
sag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat és
magas jovedelmet nyujt. A technikus szakmai vizsgat kovetden a
didkok a szakmai vizsgéjuk eredményétdl fiiggden jelentds tobb-
let pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a szakira-
nyu felsdoktatasba.

3. Naprakész tudasu oktatok
Nem lehet mindségi képzési rendszert mitkodtetni elkotelezett,
felkésziilt oktatok nélkiil. A szakmai képzésben kiemelt jelento-
sége van annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai oktatok
tudasa naprakész legyen, képesek legyenek kovetni az dgazat

crer
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A helyzetértékelés utan a valtozast elésegito célok és utak megfo-
galmazasra keriiltek. Ez a 1168/2019 (I11.28.) Kormanyhataro-
zatban elfogadott SZAKKEPZES 4.0, amely valasz az IPAR 4.0
kihivasaira.

Ezt kovetéen kezdodott el a torvényalkotasi folyamat, melyet az
ITM altal felallitott tobb munkacsoport is segitett.

Az atalakitas torvényi keretei:

A 2019. évi LXXX. Szakképzési torvény (Szkt.) a szakképzésrol és
a torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (II 7.) Kormanyrendelet
(Szkr.) rendelet alapvetd célja, a 21. szdzadi kovetelményekhez
igazitott, magas szinvonall képzés feltételeinek kialakitasa, a rugal-
mas munkaerdpiaci igényekhez igazitott képzési struktira létrehoza-
sa ¢és ennek intézményi hatterének megteremtését jelenti Magyar-
orszagon.

A szakképzés levalt a koznevelési torvényrol, az Gj szakképzési
rendszerben két iskolatipus létezik,

— a szakképzo iskola,
— és a technikum.

A beiskoldzas nem szakmara, hanem 4gazatra torténik. A technikum-
ban az elsd két évben, a szakképz0 iskolaban az elsd egy évben szé-
les alapozasu agazati ismereteket sajatitanak el a tanulok, melyet egy
agazati alapvizsga kovet.

Az 5 éves technikumokban érettségi és technikusi szintli szakkép-
zettség szerezhetd. A technikumi vizsga emeltszintli érettséginek
szamit. A haroméves szakképzd iskoldban a tanuld a képzés végén
szakképzettséget szerez.

Kisérleti jelleggel beindul 2021 szeptemberétdl, az okleveles techni-
kusképzés, amely a felséfoku képzéssel egyiittmiikdodve egy ,,.elit”

képzést jelent, ami egyenes utat jelent a szakirdnyu felséfoka képzés
fele.

A 9. évfolyam végén, illetve a technikumban a 10. évfolyam végén
az agazaton beliil a tanulok szakmat valasztanak €s az agazati alap-
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vizsga letételét kvetden a 10. és a 11. évfolyamon van lehetdségiik
arra, hogy a tanulmanyaikat dudlis képzés keretében folytassak.
A szakképzési rendszer atalakitdsa csak azokat a tanulokat érinti,
akik dontéen 2020. szeptember 1-t6l kezdték meg tanulményaikat.
Az j rendszer mellett a régi rendszerben megkezdett képzések kifu-
to rendszerben folytatodnak és fejezddnek be.

Az 1j szakképzési modell megkoveteli, hogy a rugalmatlan is-
kolaszerkezet 4talakuljon. Ebben nagy szerep harul a Szakképzési
Centrumok vezetdire és az intézmények igazgatoira. Az dgazati ala-
pok lerakasa nem képzelhetd el felkésziilt oktatok és jol felszerelt
iskolak nélkdil.

Ugyanakkor jelentds szemléletvaltasra is sziikség van, amit az
iskolaigazgatok az oktatok minésitésén, a differencialt bérezésen
keresztiil és a szorosabb vallalati egyiittmiikodéssel érhetnek el.

Ennek torvényi alapjat az teremtette meg, hogy a szakképzésben
mindenki oktatoi statuszba keriilt és kikeriiltek a kdzalkalmazotti
torvény hatalya aldl. Ezzel egyiitt atlagosan 30%-0s béremelésben
részesiiltek, mely lehetové tette a fiatal oktatok magasabb dijazésat.

A rendszer miikddése érdekében fékeket kellett beépiteni, ami azt
jelenti, ha az iskola nem a rendszer szerint oktat, akkor kevesebb
allami tdmogatast kap.

A Szakképzés 4.0 a szakképzés atalakitasanak kozéptava fejlesztési
terve, komoly tanmiihelyfejlesztést is tartalmaz az iskolai tanmiihe-
lyek alkalmassa tételét illetden.

Az alapszakmak estében az agazati alapképzés feltételeinek
megteremtéséhez jarulnak hozza az Gj oktatoi statuszok és a fel-
készitett iskolai tanmiihelyek.

13



lll. A szakképzés egyuttmiikodési
rendszere

ll1.1. A Szakképzési Innovacios Tanacs (SZIT)

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a
Szakképzési Innovacios Tandacs keretei kozott valosul meg (Szkt. 98.9
(1)). A Szakképzési Innovacios Tandcs szakmai dontés-elokészito,
veleményezo és javaslattevo orszagos testiiletkent segiti a szakkép-
zeésert felelos miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ella-

tasat.’

A 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet 308.§ (1) szerint Szakképzési In-
novdcios Tandcs az alabbi tagokbdl all:

1.
2.

a Kormany altal delegalt 6sszesen kilenc képviselobol,

a szakképzési intézmenyek, a felséoktatasi intézmények és
ezek fenntartoi osszesen nyolc képviselojébol,

a Magyar Rektori Konferencia egy képviselojébol,

az orszagos gazdasagi kamarak, illetve szakmai szervezetek
osszesen hét képviseldjebol,

a szakkeépzés teriiletén miikodo szakszervezetek és érdekkeép-
viseleti szervezetek osszesen hat képviselojébol,

a nagyvallalatok osszesen hat képviseldjébol,

az egytittmiikodési megallapodassal rendelkezo bevett egy-
hazak osszesen négy képviseldjébol,

a Magyar Tudomanyos Akadémia egy képviseldjébol,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek egy képvise-
lojebal,

10. az oktatok képviseldjébol,

11. a nemzetiségiek osszesen egy képviselojébol.
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A SZIT tagja az MKIK és az EVOSZ, allaspontjat véleményét
kifejtheti a dontésel6készito munkaban.

A szakképzés atalakitasat komoly agazati egyeztetési sorozat eldzte
meg, amely a gazdasagi szféraval val6 érdemi parbeszédet jelentette.

Ennek torvényi keretét a Szakképzési Torvény LXXX. 99.§-a te-
remtette meg, mely rendelkezett az Agazati Készségtanacsok meg-
alakitasarol.

Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodo szervezeteinek a szakkép-
zeés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszeriisitését,
a munkaeropiaci igények és a képzési kinalat 6sszehangolasat szol-
galo szakmai javaslatait az agazati készségtandcsok kepviselik.”

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Képzési Igazgatdsaga kapta
meg a felhatalmazast az Agazati Készségtanacsok megalakitasara,
munkajuk koordinalasara és a tagok delegalasanak egyeztetésére. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara miikodteti az Agazati Készségta-
néacsokat, melybdl 19 miikodik.

A gazdasagi kamara
(1) A gazdasagi kamara (Szkt. 100.$)

a) velemeényt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem dallami szak-
képzo intézmény altali végzésének indokoltsagara vonatkozoan,

b) javaslatot tesz a szakképzésert felelos miniszter szamara a szak-
képzo intézménybe torténd beiskoldzds irdnyaira,

¢) a szakiranyu oktatdssal osszefiiggésben

ca) kidolgozza a dudlis képzohely nyilvantartasba vételére vo-
natkozo mindségi feltételeket,

cb) vezeti a dudlis képzohelyek nyilvantartasat,

cc) elosegiti a szakképzési munkaszerzodések megkotését, en-
nek érdekében dsztonzi a gazdalkodo szervezeteket a szak-
képzésben valo részvételre,
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d)

g

16

cd) mindsiti és ellenorzi a dudlis képzohelyek szakiranyu okta-
tasi tevékenységet,

a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes teriileti szerv utjan
delegalja az agazati alapvizsga elnokét és a szakmai vizsga vizs-
gabizottsag ellendrzési feladatokat ellato tagjat,

a szakképzésert felelos miniszter jovahagyasaval — kialakitia a
kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga képzési és vizsgako-
vetelményeit és szervezi a kamarai gyakorlati oktatoi képzést és
vizsgat,

az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervekkel egyiittmiikod-
ve — szervezi a mestervizsga felkészito, a szakmai tevékenység
mesterszintii gyakorlasahoz sziikséges mesterképzést és vizsgaz-
tatast,

a tanulmanyi versenyekkel osszefiiggésben

ga) a Kormany adott agazatert felelos tagja dltal szervezett ta-
nulmanyi versenyek kitételével — gondoskodik az orszagos
tanulmanyi versenyek szervezésérdl, kidolgozza a verseny-
szabalyzatot és versenyfelhivast,

gb) ellatjia a nemzetkozi tanulmanyi versenyek, igy kiilonosen a
WorldSkills és az EuroSkills versenyre torténo elokészités-
sel, felkeszitéssel kapcsolatos feladatokat, tovabba megszer-
vezi és koordinadlja azok elévalogato versenyeit,

EuroSkills dcs szakma dijatadasa 2010, Lisszabon



h) ellatja az agazati készségtandcs tikarsagi feladatait, ennek kere-
tében az agazati keszségtanacs miikodésének koordinalasat és a
miikddés feltételeinek biztositasat,

i) kézremiikédik az életpalya-tanacsadasi és a palyaorientacios

feladatok ellatasaban.
o

\ A L | [
l,‘i( el i

EuroSkills kémiives valogatoverseny

I1.2. Epitdipari Agazati Készségtanacs (EAKT)

Az Epitdipari Agazati Készségtanacsnak 23 tagja van, melybdl 18
tag piaci szerepld, 2 f6t a Miniszterelnokség Tertileti Kozigazgatasért
Felel6s Allamtitkarsag Epitésiigyi Szabalyozasi és Hatésagi Féoszta-
lya delegéltja, 1 f6 az Innovacids és Technologiai Minisztérium Szak-
képzésért Felelés Allamtitkarsag Szakképzési Szabalyozasi Féosz-
taly munkatarsa, 1 f6 az MKIK munkatarsa, 1 {6 az Epit(’i-, Fa- ¢s
Epitanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetségének a kép-
viseldje.

Az Agazati Készségtanacsok tagjai kozremiikddtek abban a folya-
matban, amelyben feliilvizsgélatra keriilt az Orszagos Képzési Jegy-
zék (OKJ), amely tobb mint 800 szakmat tartalmazott. Az Agazati
Készségtanacsok kozremiikodésével kivalasztasra kertiltek az egyes
agazatok alapszakmai, amelyek csak iskolai rendszerben, k6zds aga-
zati alapokra helyezve oktathatok. Ez azt jelenti, hogy 175 szakma
oktathato kizarolag iskolai rendszerben.
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lll.3. Az épitész agazat alapszakmai és részszakmai

Alapszakma: Részszakma:
Acs — zsaluzdacs
Tetéfedd — nincs
Burkol6 — nincs
Szerkezetépito és -szereld — betonacél-szereld
Szigeteld — vizszigeteld

— h6- és hangszigeteld
Bédogos — nincs
Festd, méazolo, tapétazéd — szobafesto
Epiiletszobrasz és mikoves — sirkd és miikokészitd
Kéfaragod — nincs
Kdémiives — falaz6 kdmiives

— gépi vakolo
SzarazEpitd — gipszkartonszereld

Utépitd és ttfenntartd — utfenntarto

Ezek az épitdipar haroméves képzései, amely szakképzettség meg-
szerzésével zarul. A 9. évfolyamon minden szakma egységes dgazati
alapozo6 képzésen vesz részt a szakképzo iskolaban. Az 4gazati vizs-
ga letétele utan a fenti szakmak altal kivalasztott egyikében kezdhe-
ti meg a 10. évfolyamon a szakiranyu oktatast és kotheté meg az 6t
fogado céggel a szakképzési munkaszerzodés. A szakmai ismeretek
megszerzeését kovetden 11. évfolyam végén szakmai vizsgat tesz.

A mindségi képzést tdimogatja, hogy 2025. évtol csak fiiggetlen, akk-
reditalt vizsgakdzpontban lehet vizsgat tenni. A tanulé a szakmai
vizsga letétele utdn a valasztott szakmaban szakmai bizonyitvanyt
kap.

A szakma megszerzésérol kiallitott oklevél, illetve szakmai bizo-
nyitvany allamilag elismert kozépfokt végzettséget és szakképzett-
séget tanusit, és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakdoré-
nek betdltésére képesit. A részszakma szakmai oktatds keretében
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szerezhetd meg. A részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bi-
zonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakképesi-
tést tanusit, és legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

Az épitoipar technikumi képzései:
— magasépitd technikus
— mélyépitd technikus
— hidépito ¢és -fenntarto technikus
— Utépitd, vasutépitod és fenntartd technikus.

Ezek az agazat 5 éves képzései, amely érettségivel és technikumi
szakképzettség megszerzésével zarul.

A képzés 9-10. évfolyamokon kozos agazati alapozo képzéssel in-
dul és a 11-13. évfolyamokon folyik a szakiranyu oktatas.

A két képzési forma kozotti rugalmas atjarhatosagot a kozos agazati
alapozo képzés teremti meg, ami évvesztés nélkiil teszi lehetévé a
szakmunkasképzo és a technikum kozotti oda-vissza atjarhatoésagot.
Ha egy épitdipari szakmacsoportban agazati alapozd képzésben
résztvevd tanuld a 9. év végén Uigy gondolja, hogy at akar menni az
épitdipari technikumi képzésbe, akkor ott nem a 9. évfolyamon, ha-
nem a 10. évfolyamon kezd, mivel a 9. évfolyami agazati alapozot
mar elvégezte. Ez jelenti a rugalmas atjarhatosagot, melyet a kdzos
agazati alapozo képzés teremt meg.

De ugyanez visszafelé¢ is miikodik, ha a technikumi didk gondolja
ugy, hogy mégis egy szakképzo iskolai szakmat szeretne tanulni a 9.
évfolyami agazati alapozo sikeres vizsgaja utan véalaszthat szakmat,
¢s részt vehet a szakmai oktatasban az altala valasztott szakmaban.

Ezzel nem veszit id6t és atgondolhatja a palyavalasztasat évvesztés
nélkiil.

Az Agazati Készségtanacsok alapitdsanak egyik rendezd elve volt az
agazati megkozelités, hogy melyek azok a kozos tartalmak, amelyek
mentén az alapszakmakat egy k6zos agazati kompetenciak alapjan
lehet oktatni.
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lll.4. Tovabbi agazatok épitéipart érinté szakmai

Az épitbipar, mint 4gazat az épitdipari és szakipari szakmakon tul az
épiiletgépészeti, az elektromos, gépészeti és faipari szakmak képzé-
sében is érdekelt, mivel ezek nélkiil az dgazat nem tud miikddni. Ezen
szakmacsoportok megkozelitése is a kozos dgazati alapozasra épiil:

a) Elektronika és Elektrotechnika agazat épitdipart érinto szak-
mai:
Alapszakma: Részszakma:
Villanyszereld — villamosipari el6készitd
Technikumi képzés
Automatikai technikus — Epiiletautomatizalasi szakmairany
Erdsaramu elektrotechnikus

b) Fa- és butoripar agazat 3 éves szakmai és annak részszak-

mai:
Alapszakma: Részszakma:
Asztalos — asztalosipari szereld
— famegmunkal

Kaérpitos — karpitbehuzo
Technikumi képzés
Faipari technikus

¢) Epiiletgépész agazat:
Alapszakma: — Részszakma:
Hiitd- és szellézérendszer-szerel6  — nincs

Kozpontifiités és gazhalozat-szereld — égéstermék elvezetd
Viz- és csatornarendszer szerel® — cs6halozatszereld
Technikumi képzés

Epiiletgépész technikus
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d) Gépészeti agazat:
Alapszakma: — Részszakma:

Epitd-, szallito- és munkagépszereld — nincs

Epiilet- és szerkezetlakatos — nincs
Hegesztd — fémipari
gyartaselokészitd

WorldSkills hidegburkolo valogatoverseny, 2011

21



IV. Iskolai 6sztondij

Minden 1) szakképzési rendszerben résztvevd tanulonak a tanulma-
nyi eredménytdl fiiggd mértékli 6sztondij jar, amelyet a dudlis kép-
zésben a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jar6 munkabér valt
majd fel.

Az 6sztondij alapjénak a tanév elsd napjan érvényes kotelezd legki-
sebb munkabér (minimalbér) egyhavi dsszege tekintendd, az 6szton-
dij havi Osszege az Osztondijalap szdzalékdban keriil meghataro-
Zasra.

Az agazati alapképzés idején a technikumban 9-10. évfolyaman a
tanuldk a tanév elsé napjan érvényes minimalbér 5%-aval megegye-
70 6sszegll (2020-ban havi 8.050 forint) a szakképzd iskola 9. évfo-
lyaman a minimalbér 10%-aval megegyez6 0sszegli (2020-ban havi
16.100 forint) 6sztondijat kapnak.

Elokészité évfolyamon (pl. technikumi nyelvi eldkészitd évfolya-
man) az 0Osztondij havi Osszege a minimalbér 5%-a (2020-ban
8.050 Ft).

Nem jar 6sztondij a tanulonak évfolyamismétlés, valamint az adott
tanév hatralévo honapjaira, ha igazolatlan mulasztasa eléri a hat fog-
lalkozast.

A szakképz6 intézményben folyé szakiranyu oktatasban az 6sz-
tondij alapja az alabbiak szerint alakul:

— a minimalbér:

— 5%-a, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osz-
talyzatok atlaga 2,00-2,99,

— 15%-a, ha a megel6z6 év végi mindsitésben kapott osztalyza-
tok atlaga 3,00-3,99,

—25%-a, ha a megeldz6 év végi mindsitésben kapott osztalyza-
tok atlaga 4,00-4,4 9 kozott van,

— 35%-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osz-
talyzatok atlaga 4,49 f616tt van.
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Az egyszeri palyakezdési juttatas is megilleti a tanulot, alapja a
mindenkori minimalbérhez igazodik:

— a minimalbér:
— 80%-a, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 k6zo6tt van,
— 110%-a, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,
— 145%-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van,
— 180%-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 {f6l6tt van.

A fentiekbol jol latszik, hogy az a tanuld, aki nem az iskolai tan-
miithelyben végzi a szakiranyu oktatasat, hanem dualis képzdohe-
lyen, cégeknél és kot szakképzési munkaszerzodést, anyagilag
jobban jar. A szakképzési munkaszerzédésben ugyanis a mini-
malbér min. 60%-at koteles a cég fizetni, de ennek mértéke elér-
heti a minimalbér 100%-at adomentesen.

ey

T,

EuroSkills dcs valogato verseny, 2012
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V. Az alapszakmak tartalomfejlesztése,

a Képzési Kimeneteli Kovetelmények
meghatarozasa, a Programtantervek
lebontasa, a tanulasi eredmények médszer
alkalmazasa a szakképzésben

Az alapszakmak elfogadéasa utan a kovetkezd 1épés a tartalomfejlesz-
tés €s a vizsgakdvetelmény meghatarozasa volt. Ezt a feladatot iskolai
és az AKT-k altal delegalt véllalati szakértok végezték el. A szakérték
altal elkészitett anyag visszamutatasra keriilt az Agazati Készségtana-
csok felé. A végleges valtozat elfogadasat az ITM hagyta jova.

Az épitdipari szakmak Képzési Kimeneteli Kovetelménye szakmai
bontasban és az alapszakmak programtanterve az Innovativ Képzés-
tdmogatd Kozpont honlapjan érhetd el www.ikk.hu.

A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11.7.)
Korm. rendelet 14.§ (6) szerint a szakképzd intézmény szakmai prog-
ramja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos pe-
dagodgiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektokta-
tas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldéasa a tanulok
érdeklédésére, a tanulok és az oktatok tevékenységére, egyiitt-
miikodésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések felta-
rasa utjan. A 14.§ (7) bekezdése szerint a szakképzd intézmény vala-
mennyi évfolyamat atfogé szakmai programot hasznal.

V.1. Az oktatas és képzés szabalyozasa

Bemeneti szabalyozas:
Felvételi vizsga, tankonyv, tanulasi kdrnyezet eldirasa.
Folyamat szabalyozasa:

A tanitasi-tanulési folyamat miikodésének folyamatos szabalyozasa.
Részletes szabalyok a teljes képzési folyamatrdl (mit, milyen ora-
szamban kell oktatni stb.).
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Kerettanterv szabalyozas:

A tantargy, 6raszam és a szabadsav10%.

Eredményalapu szabalyozas:

A tanitasi-tanulési folyamat soran elérendd eredmény rogzitése.

Az elvart eredményt (kompetenciakat) irja le, meghatarozza a vizsga
modjat.

A KKK az elvart eredményeket rogziti modszertani szabadsaggal és
a szabadsav 20%.

Az oktatési rendszerekben mindkét tipus 1étezik, de az a kérdés me-
lyik a meghatarozo.

V.2. A tanulasi eredmény fogalma

A tanulasi eredmények egy adott szakteriilet eredményes és au-
tonéom miiveléséhez (a szakma) szakképesités megszerzéséhez és
adott munkatevékenység gyakorlasahoz sziikséges kimeneti ko-
vetelményeket hatirozza meg.

Arra vonatkoz6 megallapitasok elvarasok (kovetelmények), hogy a
képzésben résztvevo a képzés elvégzésével:

— milyen feladatok tevékenységek ellatasara lesz képes,

— ezeket a feladatokat, tevékenységeket milyen onallosagi €s fe-
lelésségi szinten képes ellatni,

— ezeknek a feladatoknak, tevékenységeknek az eredményes és
hatékony ellatashoz milyen szintli és Osszetettségli tudéssal
rendelkezik,

—milyen az eredményes munkavégzéshez sziikséges attitlidok
jellemzik.

25



V.3. A tanulasi eredmény alapu (TEA) megkozelités
elényei

— segitik az oktatokat abban, hogy a didkok szamara pontosabban
meghatarozhassak, mit is varnak téliik,

— segitik a didkokat abban, hogy hatékonyabban tanuljanak, hi-
szen igy tudjak, hol is tartanak éppen,

— segitik az oktatokat abban, hogy hatékonyabban alakithassak
az oktatas tartalmat, hiszen ezek a kovetelmények egyfajta
sablonként szolgalnak szamukra,

—nyilvanvalova teszik, hogy a didkok varhatéan mit profitalnak
az adott képzésbol,

— segitik az oktatokat abban, hogy a tanulasi eredményekhez il-
leszkedd oktatasi stratégiat alkalmazzanak a felkészités soran,

— segitik az oktatdkat abban, hogy kollégaiknak pontosabban el
tudjak magyarazni, milyen célt is szolgal egy—egy adott tevé-
kenység,

— segitik azt, hogy a vizsgiakon valéban azt az anyagot kérjék
szamon, amit feldolgoztak,

— segitik, hogy megfeleld oktatasi format és értékelési modszere-
ket lehessen alkalmazni,

—a végeredmény eldirdsa biztositja az alkalmazkodast a didk,
a sziild, az iskola és a munkaad6 igényeihez, mert igy kiilonfé-
le feldolgozasi utak alakithatok ki.

A tanulési eredmények a tudas elismerése szempontjabol is nagyon
fontos, manapsag mar nem azt kérdezik, hogy mit kellett teljesitenie,
hogy diplomat, szakmai végzettséget szerezzen, hanem azt, hogy a
végzes utan milyen munkat tud elvégezni?

Ez a megkdozelités a munkaerdpiac szamara is fontos az egész €leten
at tartd tanulds, a nem hagyomanyos tanuldsi formak ¢s az egyéb
nem formalis oktatési tartalmak figyelembevétele révén egyfajta ru-
galmasabb megkdzelitést mutat.
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A cél a szakmai cselekvoképesség, a munkavégzo képesség kiala-
kitasa.

WorldSkills szarazépito verseny 2019, Kazany
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VI. A szakiranyu oktatas

A szakképzési torvény €s a végrehajtasi rendelet 1ényeges valtozast
hozott a dudlis képzésben a szakirdnyl oktatasban. Ebben az atalaki-
tasban nagy szerep ¢és felelosség harul a véllalkozasokra a gyakorla-
ti tudés atadasaban.

Az 4gazati alapvizsga letételét kdvetden a tanulok valasztasuk sze-
rinti szakmat szakirdnyu oktatas keretében sajatitjak el.

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy a szakma Kkeretében ellatandé munkatevé-
kenységhez sziikséges ismereteket és készségeket elsajatitsa, és
képes legyen azok gyakorlatban torténé alkalmazasara. Tovab-
ba, hogy a tanulot, illetve a képzésben résztvevo személyt a szak-
mai vizsgara felkészitse.

A tanulg, illetve a képzésben résztvevo személy a szakiranyu okta-
tasban:

— a szakképz0 intézményben, vagy,

— szakképzési munkaszerzédéssel a dualis képzohelyen vehet
részt.

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesitheto,
ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy dualis képzohe-
lyen valod részvétele nem biztosithato.

A szakiranyu oktatas megszervezése:

Szakiranyt oktatast a dudlis képzohely, illetve a szakképzd intéz-
mény folytathat.

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmithelyben, vagy munkahelyi
koriilmények kozott kell megszervezni.

A tanmiihely lehet:
— iskolai tanmiihely, vagy

— dualis képzohely altal miikodtetett tanmiihely.
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Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytatha-
t0, ha a munkahely felszereltsége, a munkahelyen folytatott szakmai
tevékenység tartalma ¢€s jellege, valamint az oktatdsi idétartamat ki-
t61té munka lehetdvé teszi képzési kimeneteli kovetelményekre valo
felkésziilést. Tobb tanulod esetén felelds személy kijeldlése.

A dualis képzohely szakiranyu oktatasban valé részvételének 1é-
nyegi valtozasai:

1.) Tanulészerz6dés helyett a szakiranyu oktatas végéig (22 ho-
napra) szolo hatarozott ideji szakképzési munkaszerzodést
kell kotni a szakiranyu oktatasban résztvevovel.

2.) Ha a cég vallalja, akkor nem valik el a szakmai elmélet és a
gyakorlat oktatasa. A vallalat a szakiranya oktatas egészét
atveheti.

3.) Az iskolaval valo egyiittmiikodés: a tanuloi értékelés, a kozos
képzési program.

4.) Megvaltozott a cégek finanszirozasa éves normativa helyett
napi finanszirozas.

5.) A sikeres vizsgazok utan a céget ,,bonusz” illeti meg, ami a
tamogatas osszegének 20%-a.

6.) Az 1j rendszer 2021. szeptember 1-t6l indul és a korabban
megkezdett évfolyamok a régi finanszirozasi és képzési rend-
szerben fejezodnek be.

7.) Az érettségi utan indulo szakképzésben az agazati alapozo
féléves képzés keretében valosul meg, igy az uj rendszerben
ezek a tanulok mar 2021 februarjaban kothetnek munka-
szerzodést.

VI.1. Szigorodik a 12 f6s szabaly!

A duadlis képzohely — a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik ta-
mogatdsarol szolo 2004. évi XXX1V. torvény 4.5 (2) bekezdése szerint
partnervallalkozasok és a Kkvtv. 4.5 (5) bekezdésének figyelmen kiviil
hagyasaval kis- és kozépvallalkozasnak nem mindsiilé vallalkozasok
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kivételevel — tizenkettonél tobb tanuloval és a képzésben részt vevo
személlyel — a szakképzési munkaszerzodés megkotésének évet meg-
elozo év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb hiisz sza-
zalékaig kothet szakképzési munkaszerzédést.

Az agazati képzokozpont és a tudaskozpont tekintetében a megkothe-
t6 szakképzési munkaszerzodések szamat az agazati képzokozpont-
ban és a tudaskozpontban részt vevo jogi személyek altal kiilon-kiilon

megkotheto szakképzési munkaszerzodeések szamanak osszeszamita-
saval kell meghatarozni.” (Szkr. 247.§ (1) bek.)

Kiilon kell kezelni az ugynevezett 12 f6s szabalyt is. A tanuld-
szerzodések kapcsan abban az esetben, ha gazdasagi kamara
mas gazdalkodo szervezetnél nem tudja elhelyezni, igazolast al-
lithat ki errol és az adott dualis képzéhelyen 12 f6nél tobb tanulo
is lehet tanulészerzodéssel.

Ilyen igazolas kiallitasara a szakképzési munkaszerzédések ese-
tében mar nincs lehetoség, a részben eltéré uj 12 fos szabaly
alapjan.

A két képzési forma tanulészamainak azonban a korlat alkalma-
zasa soran nem kell 0sszeszamitani. Ezzel az dtmenetet segiti a
torvényalkoto.

A torvényalkot6 egyebek mellett a mikro- és kisvallalkozasok admi-
nisztracids terheinek enyhitésére, lehetdveé tette, hogy képzokozpon-
tokat alakitsanak a szakmai képzésben valo részvétel érdekében.

EuroSkills utépité verseny 2014, Lille
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VII. Képzokozpontok

A szakképzési rendszer fejlesztésének egyik kiemelt célja a szakkép-
z¢si centrumok aktiv vallalati céljainak fejlesztése a kis és kozépval-
lalkozasok szerepvallaldsanak erdsitése a gyakorlati képzésben.

A dualis képzohelyi kévetelményeknek valo egyiittes megfelelés ér-
dekében képzokozpontok hozhatok létre. (Szkt. 81.§ (1))

— legalabb négy mikro-, vagy kisvallalkozas altal,

— legalabb ketto kézépvallalkozas, vagy a kis- és kozépvallalkoza-
sokrol fejlodeésiik tamogatasarol szolo 2004. évi XXXIV. Torveny
ala tartozo gazdalkodo szervezet altal,

— a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb 60%-
os tulajdoni hanyadaval egyiittesen létrehozott nonprofit gazdasa-
gi tarsasag dgazati képzokozpontként miitkodhet.”

— onallo vagy mas gazdalkodo szerv megbizasa alapjan szakiranyu
oktatas folytatasa céljabol a sajat tanmiihellyel rendelkezo, mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasoknal nagyobb gazdalkodo szervezet,
ha utolso éves netto arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi
tevékenységbol szarmazik, sajat szervezetén beliil vallalati képzo-
kozpontot miikodtethet.” (3) bek.

Szkr. 240.§ ,,4 szakképzési centrum kivételével az agazati képzokoz-
pont tagjai bevételének legfeljebb husz szazaléka szarmazhat a koz-
ponti koltségvetés terhére nyujtott tamogatasbol”.

A képzokozpontok nonprofit oktatasi kft-ként miikodnek, mely
létrehozasahoz 3 millié forint tokére van sziikség, tulajdoni ara-
nyok a bevitt toke ardnyaban alakulnak.

Amennyiben a szakképzési centrum a megengedett 60%-os tulajdo-
ni ardnnyal vesz rész az alapitasban, akkor tobbségi tulajdont szerez
¢s meghatarozoja lesz a képzokdzpont miikodtetésének. A tobbi tu-
lajdonos a bevitt tagi részesedés alapjan vesz részt a szavazasban.
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A képzokozpont klaszter jellegii mikodtetésénél két megoldasi
javaslat van:

Az egyik, amikor a szakmai oktatasban részt vevo tanuloval a dualis
képzokozpont, illetve az oktatasi cég kot szakképzési munka-
szerzddést és szamolja el a tdmogatast, és a cégtulajdonosok részt
vallalhatnak a gyakorlati képzésben. Egyes munkafolyamatokra ki-
vihetik a tanulokat gyakorlati képzésre. Erre az idore a képzokoz-
ponttal megkdtott megallapodas alapjan a szolgaltatas ellenértékét a
képzokdzpont megtériti.

A masik megoldas az, hogy a cégek kotnek a tanuloval a szak-
képzési munkaszerzodést, ¢s igénybe veszik a képzokdzpont bizo-
nyos szolgéltatdsait. Példaul a szakmai elmélet oktatasa, vagy olyan
munkafolyamat bemutatdsa, begyakorlasa amire a cégnél nincs ka-
pacitas.
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VIIl. Tudaskozpont

., A szakiranyu oktatas és a nemzeti felséoktatasrol szolo térvény sze-
rinti dualis képzés egy képzokozpontban tértéend megvalositasa cél-
jabol a felsooktatasi intézmény és a szakképzési centrum egylittesen
legalabb otvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval létrehozott non-
profit gazdasagi tarsasag tuddaskozpontkent miikédhet”

A 1étrejott tudaskozpontok egylittmiikdodésével a kdzépfokh oktatas
¢s a fels6foku képzés, egymasra épiilé rendszere javulhat (Szkt. 81.§

).

Ennek egyik kezdeményezése az okleveles technikumi képzés, mely
2021. évben tobb megyében induld képzés lesz. A felsdoktatasi és
kozépfoku intézmények egylittmiitkodése altal megvaldsulo képzés a
Jo tanulo didkok szamara a tovabbtanulas egy rovidebb utjat teszi
lehetdvé, egyenes bejutasat biztositva szamukra a szakiranyu felso-
foku oktatasba.

Az egylittmiikodésbdl a gazdasagi szereplok sem maradhatnak ki.
Ezek a tudaskdzpontok a szakmai tartalmak, a képzési modszerek és
az innovacié kdzpontjaiva valhatnak.

S T =

Briisszel, Atomium
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Szép példdja ennek a Solar Decathlon, melynek kozponti célja a
megujuld energiak — elsdsorban a napenergia — hasznalataval és az
innovativ technologiak alkalmazasaval 6sszefiiggd épitészeti megol-
dasok népszerlisitése az egyetemista csapatok altal felépitett pa-
lyamtiveken keresztiil.

A Solar Decathlon a vilag mara legjelentdsebbé valt nemzetkozi,
egyetemek kozott megrendezett épitdipari innovacids versenye. Az
elsd versenyt 2002-ben az Amerikai Egyesiilt Allamokban tartottak.

A kezdeményezés alapvetd célja, hogy a fiatalok kreativitasara és
innovacios képességére épitve egyetemi kutato-fejlesztok miikodje-
nek egyiitt ipari partnerekkel, szponzorokkal és olyan innovativ
energiahatékony hazakat tervezzenek, amelyek a megujuld energia
¢s a tudatos erdéforras hasznalatara alapozva, fenntarthatésagot de-
monstralé mintaotthonok lehetnek.

A verseny soran nem csak terveket készitenek, hanem az aktualis
dontd helyszinén meg is €pitik a kivalasztasra kertilé palyamiiveket.

2019-ben Magyarorszagon, Szentendrén rendezték meg a nemzetko-
zi szinten ismert és népszerl épitészeti versenyt.

34



IX. A dualis képzohellyé valas folyamata

A dualis képzohellyé valast alaposan meg kell tervezni, mivel ez egy
1d6t igényld folyamat Az els6 és legfontosabb, hogy a cég jelezze a
tertiletileg illetékes kamaranak a szandékat.

Vegye fel a kapcsolatot a szakképzd intézménnyel, alakitsa ki az
egylittmiikddési format, amely lehet hagyoméanyos szakmai elmélet
az iskoldban, szakirdnyu oktatas a dualis képzoéhelyen.

Agazati képzokozpontként: a cég egy nonprofit kft. tagja, ebben az
esetben a szakmai elmélet €s gyakorlat oktatdsa a képzOkdzpontban
torténhet.

El kell késziteni a képzési programot.

A rendeletben eloirt feltételek fennallasanak tisztazasa:
e Targyi feltételek (Szkr. 241.§; 245.9),
e Személyi feltételek (Szkr. 242.§),
e Dokumentacio6 (Szkr. 241.§),

e Mindségiranyitasi kovetelmények, beleértve a kamarai mi-
ndségi szempontrendszernek valdo megfelelés vizsgalatat
(Szkt. 82.§ (1) d))

1. A szakképzési munkaszerzodés megkotése elott a kamarai
nyilvantartasba vételnek meg kell torténie.

A nyilvantartasba vételi kérelmet a cég a szakképzési munka-
szerzodés megkotése elott benyujtja a teriiletileg illetékes ka-
marahoz.

— a kérelemhez csatolni kell a nyilatkozatot a mindségiranyitési
rendszer miikodtetésérdl (Szkt. 82.§ (1) d)) Amennyiben a cég-
nek van vallalatiranyitasi pl. ISO mindsitése, ha az kiterjed a
képzésre is, akkor az elfogadhatd. A kamara vizsgalja a cég
mindsitési rendszerének alkalmassagat a képzésre.

—be kell nytjtani a gyakorlati képzéshez sziikséges Képzési
Programot is. (Szkr. 241.§).
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2. Ezt koveti a helyszini szemle, amely a feltételek meglétét
ellendrzi. (Ha valami hianyzik, hianypotlast irhatnak el6.)

3. Amennyiben minden rendben, a kamara nyilvantartasba veszi
a céget.

4. A szakképzési munkaszerzodés megkotését kovetden azt, a
cégnek fel kell vinnie a szakképzési informacios rendszerbe,
ami a Kréta rendszer feliilete. (Szkr. 251. §)

5. Fel Kell tolteni a foglalkozasi naplot is, a regisztracios és ta-
nulmanyi rendszerbe.

Az ezekhez sziikséges formanyomtatvanyok és nyilatkozatmin-
tak 2021. januar 1-tol a teriiletileg illetékes kamarak honlapjan
érhetéek el.

2020. szeptember 1-jét kovetoen a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzés folytatasara a szakképzo intézmény és a dualis képzohely
jogosult. A gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-ig hivatalbél
feliilvizsgalja a régi Szkt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara
jogosult szervezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasat, és azo-
kat, akik a dualis képzéhelynek e torvényben meghatarozott fel-
tételekkel megfelelnek, felveszi a dualis képzohelyek nyilvantar-
tasaba.

Gyakorlati képzés kotelezd, teljesitést igazolo dokumentumai:

1. Foglalkozési naplé a www.isziir.hu dokumentum/foglalkozta-
tasi naplo, vezetése elektronikusan kell vezetni a KRETA-ban,

2. Jelenléti 1v,
3. Munka-, baleseti- és tlizvédelmi naplo,

4. A pénziigyi (a tanul6d pénzbeli juttatasanak igazolasat szolga-
16) dokumentumok,

5. Térsadalombiztositas (TB) bejelentést igazoldé dokumentum,
6. Felelosségbiztositds megkotését igazold dokumentum,

7. Oktatoi végzettséget igazold dokumentumok.
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X. Az épitoipar helyzetértékelése

Az Eurdpai Unidban (EU-28) és az eurdzondban az épitdipar stlya
— a hozzaadott érték aranyaban — az elmult években 5,0-5,5% kozott
valtozott, a visegradi orszagokban 6-7% kozott alakult.

Magyarorszag bruttd hazai terméke (GDP) a 2018. évi 5,1%-0s no-
vekedés utan 2019-ben 4,9%-kal emelkedett az el6z6 évhez viszo-
nyitva. A novekedéshez a legtobb nemzetgazdasagi agazat hozzaja-
rult, legnagyobb mértékben a piaci alapt szolgaltatdsok. Az épitdipar
bruttd hozzaadott értéke — folytatva a 2017-2018. évi jelentds emel-
kedést — 2019-ben 6sszehasonlitdé aron szamitva 21,4%-kal nott. Az
épitdipar teljesitménybdviilése Magyarorszag GDP-jének a volu-
menndvekedését 1,0 szazalékponttal novelte. A nemzetgazdasag sa-
lya a brutt6 hozzéaadott érték alapjan

—1995-2015-ben foly6 aron szamitva 3,9-5,8 % kozott valtozott,
ezen beliil 2006. és 2012. k6zott folyamatosan mérséklddott,

—2016-ban a termelés jelentds visszaesés miatt 3,6%-ra csokkent
— 2017-2019-ben a termelés boviilésének koszonhetéen 4,3,
5,3, illetve 6,5 %-ra emelkedett.

Az épitdipar brutté hozzaadott értékének volumenindexe és aranya a
nemzetgazdasagon beliil
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Az épitdiparban miik6do vallalkozasok szama 2009. és 2013. kozott,
a termelés visszaesésével Osszefiiggésben folyamatosan csokkent.
Ugyanakkor a 2014-t6l tart6 emelkedést az épitdipari termelés 2016.
€vi nagyaranyu visszaesése nem allitotta meg. 2017. végén 67 ezer
vallalkozas miikodott az épitdiparban.

A regisztralt épitdipari vallalkozasok szdma 2017. 6ta nd, kdszonhetd-
en az tjonnan indulok gyors gyarapodéasanak. 2019. végén 114,5 ezer
vallalkozast tartottak nyilvan az épitdiparban. 12%-kal tobbet az egy
évvel korabbinal (102,4 ezer). 2019-ben 20,3 ezer vallalkozas alakult
(az Osszes épitdipari vallalkozas 17%-a) és 8,7 ezer cég szlint meg.

Az épitéiparban regisztralt vallalkozasok szama létszam-kategdrianként,
december 31.
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A nemzetgazdasag egészéhez hasonldan az €pitdipart is hosszu ideje
a kis- és kozépvallalkozasok szambeli tilstlya jellemzi.

— Az elmult években a regisztralt vallalkozasok 90%-anak, 5-nél
kevesebb alkalmazésban all6 dolgozoja volt. Aranyuk kiilono-
sen a specialis szaképitésben (91%), ezen beliil is az épiiletge-
pészeti szerelés (92%) és a befejezd épités (95%) alagazatok-
ban jelentds.

— A nagy (legalabb 50 {6s) szervezetek szdma 1% alatti.
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Az épitdipari termelés alakulasa a vallalkozasok létszam-kategoriaja
szerint
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2019-ben az épitdipar termelés értéke folyo aron 4.430,4 milliard
forint volt, az el6z6 évihez viszonyitva dsszehasonlitd aron szamitva
22%-kal magasabb. A 2013. és 2015. kozotti ndvekedés eredménye-
ként 2015-re az épitdipar teljesitménye magasabb volt a 2000. évi-
nél, majd a 2016-os visszaes€s miatt ismét elmaradt attol.

A 2017 ota tartd novekedés eredményeként a termelés 2019-ben ha-
ladta meg eldszor a valsag elotti legmagasabb, 2005-2006. évi szin-
tet. 2019-ben a létszam-kategoridk szerint képzett vallalatcsoportok
mindegyikében ndtt a termelés volumene a 2018. évihez képest.

A legnagyobb, legalabb 250 {6t foglalkoztatd, szervezetek telje-
sitménye 12%-kal emelkedett. Az épitdiparban szintén jelentds su-
lytnak szdmitd, 50-249 f8s szervezetek termelése 16%-kal nove-
kedett. A 20-49 {6 kozotti szervezetek termelése 14, a kisebb
(10-49 16s) vallalkozasokeé 28%-kal haladta meg az egy évvel ko-
rabbi értéket.

Nagy szamuk ellenére a 10 fénél kevesebbet foglalkoztatd vallalko-
zasok az épitdipari kibocsatasnak csak kétotodét adtak.
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Az épitdipar havi brutté atlagkeresete 2019-ben 13%-kal — a nem-
zetgazdasag egészére jellemzonél (11%) nagyobb mértékben — nétt,
de Osszege tovabbra is jelentdsen, 22 %-kal kisebb volt a nemzet-
gazdasagi atlagnal, ezzel az épitdipar a nemzetgazdasagi agak rang-
soraban az utolsok kozott all.

Az elmaradasnak csak részben oka a fizikai foglalkozastiak magas
aranya (72%, szemben a nemzetgazdasag 52%-o0s aranyaval), mivel
mind a fizikai, mind a szellemi foglalkozasuak atlagkeresete kisebb
az atlagnal (15%-kal, illetve 9%-kal).

Az épitdiparban a brutté atlagkereset 287,9 ezer forint volt a fi-
zikai foglalkozasuak 230,9, a szellemiek 430,0 ezer forintot ke-
restek.

2019 évben az épitoiparban foglalkoztatottak szama 343,3 ezer
f6 a nemzetgazdasag egészében foglalkoztatottak 7,6%-a.

BudaPart kivitelezési munkak

40



XI. Az épitoipari cégek szerepvallalasa
a szakképzésben

A cégek szerepvallalasa a szakképzési hozzajarulas megfizetésével
is teljesithetd, amely jelenleg a szocialis hozzajarulasi ado6 alapja-
nak 1,5 %-a.

Ez a kotelezettség 2021-ben sem valtozik.

A befizetési kotelezettség tobbféle modon is csokkenthetd, amennyi-
ben a vallalkozas tevékeny modon részt vesz a dudlis szakképzésben
¢s a feln6ttképzésben.

A cégek szakképzésben torténd szerepvallaldsat nagymértékben mo-
tivalja az a koriilmény, hogy a gazdasag valamennyi teriiletén, igy az
épitdiparban is jelentds szakemberhiany van.

Az épitdipari cégek elkotelezettségét, €s a dudlis képzésben torténd
szerepvallalasat negativan befolyasolja az a koriilmény, hogy az aga-
zat kapacitdsa iranti igény nagyobb kilengéseket mutat, és egyre
csokken az épitdipari szakmakat valasztd tanulok létszama. Ezért
nehéz a munkaerd tervezése.

Az épitdipar masik sajatossadga, hogy a tobb mint szazezer épitési
vallalkozas 97%-a mikro- és kisvallalkozas. Mindossze 23 olyan cég
van az orszagban, amely nagyvallalatnak szamit. A 97% mikro- kis-
¢s kozépvallalkozés foglalkoztatja a munkaerd 80%-4at.

Az 1j szakképzési modell elsésorban a magyarorszagi autégyar-
to és elektronikai iparban miitkodé német és osztrak cégek szak-
képzési gyakorlatanak felhasznalasaval lett kialakitva, ami a
magyar épitéipar szamara csak részben alkalmazhato.

Azt is fontos latni, hogy a 97%-ot kitevé mikro- és kisvéllalkozas
dontd tobbsége az adminisztracios és addzasi jogszabalyok miatt
atalanyadozo, igy nem fizet szakképzési hozzajarulast, tehat annak
terhére nem is igényelhet vissza. Magyarul nincs érdekeltté téve ab-
ban, hogy részt vegyen a szakképzésben, ezért a képzésben sem sza-
mithatunk rajuk. Azaz, ha nincs érdekeltség, nincs képzés.
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Az utanpotlas, képzésben valo részvétel azonban egy hosszl tava
befektetést jelent, és a cégek egy bizonytalannak tiing ,,iizleti vallal-
kozéasba” nem szivesen szallnak be.

Tobb évtizedes tapasztalat alapjan azt latjuk, hogy az dgazatban fog-
lalkoztatottak szama szdzezres nagysagrendben ingadozik. 2009-
ben 240 ezren 2019. évben 340 ezren dolgoztak az épitdiparban. To-
vabb neheziti a helyzetet, hogy az 1j belépdk altalaban vagy
képzetlenek, vagy olyan korabbi palyaelhagyodk, akiknek ugyan van
¢épitdipari szakmai végzettségiik, de nincs gyakorlatuk és igy nem
megfeleld a szakmai tudasuk.

A masik Iényeges és dgazatspecifikus szempont az, hogy az épitdipa-
ri nagyvallalatok tobbsége mar tobb évtizede nem foglalkoztatott fi-
zikai 1étszamot, hanem a mikro- és kisvallalkozasokkal kiépitett al-
vallalkoz6i héaldzattal dolgoztatott. A nagy cégeknek ugyanis nem
érte meg, hogy munkaviszonyban foglalkoztasson fizikai 1étszamot,
mivel a kapacitaslekotés szélsdséges ingadozasa miatt, nem tudott
egész ¢vben folyamatosan munkat biztositani.

Az utobbi idoben azonban ezen a teriileten némi elmozdulas ta-
pasztalhato. Egyre tobb nagyvallalkozas dont a sajat dolgozok
foglalkoztatasa mellett és ezzel egyiitt az utanpotlas-nevelésben
is részt kivan venni.

Az 1j szakképzési modell és a cégek feleldsségének novekedése a
szakmai oktatdsban megkivanja, hogy a nagy cégek minél nagyobb
szdmban kapcsolddjanak be a szakmai képzésbe. Nélkiiliik nehéz
lenne megoldani azt a feladatot, hogy a szakmai elmélet és gyakorlat
a dualis képzohelyeken valosuljon meg. Az is tény, hogy a nagyval-
lalatok rendelkeznek a korszerii technikai és technoldgiai tudassal,
valamint a digitalizaci6 alkalmazasa a nagy épitdipari vallalkoza-
soknal valt a napi munka részévé és ezen tudasok ataddsara itt nyilik
lehetdség (BIM, 3D tervezés €s lizemeltetési modellek).
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XI.1. A jelenlegi tanulélétszam és gyakorlati képzohelyek
bemutatasa, agazati, szakmai és megyei bontasban

A megkotott tanuloszerzédések szdma Osszesen 7.639 10, ebbdl
2.670 6 az épitész agazat 7 szakmajaban, 1.193 6 épiiletgépész
szakmacsoportban, 1.414 {6 faipari agazatban és 2.362 {6 elektro-
mos agazatban. Ha dsszehasonlitjuk a megkdtott tanuloszerzodések
szamat a KRETA rendszerben rogzitett tanul6i 1étszam 10. és 11.
évfolyamos hallgatéinak szamaval, amely 8.252 {6 és kiemeljiik be-
16le a technikumi képzés 1étszamat, amely 212 0, azt latjuk, hogy
csupan 401 6 szakmunkas tanuldonak nincs tanuldszerzddése.

A gyakorlati képzohely tablazatbodl az is latszik, hogy a 7.639 {6 ta-
nulészerzddéssel rendelkezé szakmunkastanuld 2.074 gyakorlati
képzbéhelyen tanulja a szakmat. Egy gyakorlati képzéhelyre mind-
Ossze 3,7 f6 tanulo esik. Ezt tovabb neheziti az a koriilmény, ha me-
gyei bontasban vizsgaljuk a létszamokat, akkor azt is latjuk, hogy
vannak megy¢k, ahol ett6] még rosszabb a helyzet, példaul Heves és
Békés megyékben.

A nagyvallalati modellre épitett 0j szakképzés kovetelményei az épi-
téipari szakképzésben, a szétaprozott gyakorlati képzohelyek miatt
nem valésithaté meg. Az EVOSZ tobb esetben kezdeményezte az
ITM-nél, hogy regionalis képzokdzpontok, vagy tizemek feletti kép-
zOhelyek l1étrehozasa lenne a megoldas. Ezekben a képzokozpontok-
ban kollégiumokkal felszerelve lehetne a magasabb szinvonalu kép-
z¢és feltételeit kialakitani. Ezt a kezdeményezést a ITM nem
tamogatta. Ez annal inkabb is fontos lenne, mert ha a szakmai elmé-
let oktatasa is a dualis képz6helyen valosulna meg, a szétaprdozott
struktlra erre nem alkalmas.

A centrumok altal szorgalmazott Képzokdzponti modell 1étrehozéasa
az adminisztracios terhek enyhitését megoldja, de nem hozza koze-
lebb a tanulot a valos szakmai kdzeg megismeréséhez, a termelésben
jelen 1évo korszerti technologiak és eszkozok gyakorlatban torténd
alkalmazasdhoz.

Ezért azt javasoltuk az épitdipari nagy- és kdzépvallalkozédsaink sza-
mara, hogy ahol most is folyik gyakorlati képzés és akik szeretnének
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bekapcsolodni a gyakorlati képzésbe legyenek alvallalkozo6i a mik-
ro- és kisvallalkozasoknak a képzésben. Ezzel a jol felszerelt dualis
nagyvallalati képzohelyek erdsitésével az épitdipari gyakorlati kép-
z¢s valos vallalati kozegben valdsulhatna meg. Az egylittmiikddés
rendszere az eldszerzddéssel rendelkezd mikro-, kisvallalkozasok
tanul6i a nagyvallalati képzohelyen kapnanak képzést és 11. évfo-
lyamon mar a mikro- és kisvallalkozasnal is dolgozhatnanak. Ez a
kapcsolat, amely az alvallalkozo6i haldzattal a termelésben kialakult
a képzésben is miikodhetne.

T

KESZ csoport tanmiihelyavatds, Kecskemét
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Tanuldi 1étszam évfolyami szakmai bontasban:

Szakképzd iskola Iétszimadatok
KRETA 2020.0ktober 16.
9. évfolyam
e (szakképzt')'yiskola)
Epitdipar
Acs - 4073206 01 (2020) 179
Badogos —4 0732 06 02 (2020) 1
Burkolo -4 0732 06 03 (2020) 343
Epiiletszobrasz és mitkoves — 4 0732 06 04 (2020) 3
Festo, mazolo, tapétazo — 4 0732 06 05 (2020) 701
Kéfarago -4 0732 06 07 (2020) 1
Kémiives — 4 0732 06 08 (2020) 635
Szarazépitd — 4 0732 06 11 (2020) 18
Szerkezetépitd és -szereld —4 0732 06 12 (2020) 1
Szigeteld — 4 0732 06 13 (2020) 7
Tet6fedd — 4 0732 06 14 (2020) 0
Utépitd és ttfenntarto — 4 0732 06 15 (2020) 0
Epiiletgépészet
Hiito- és szellozésrendszer-szereld — 4 0732 07 02 (2020) 121
Kozpontifiités- és gazhalozatrendszer-szereld — 4 0732 07 03 (2020) 484
Viz- és csatornarendszer-szereld — 4 0732 07 04 (2020) 61
Fa-és Biitoripar
Asztalos - 4 0722 08 01 (2020) 817
Karpitos —4 0723 08 03 (2020) 76
Elektronika és elektrotechnika
Villanyszerel6 — 4 0713 04 07 (2020) 1033
Gépészet
Hegesztd — 4 0715 10 08 (2020) 1282
Epiilet- és szerkezetlakatos — 4 0732 10 03 (2020) 150
Osszesen 5913

A tanuloi 1étszam beiskolazasa a 2020/21. oktatasi évre némi bi-
zakodasra ad okot. Azt latjuk, hogy a beiskolazott 5.913 6 a jelen-
legi 10. évfolyami létszdmot 33%-kal haladja meg. Ami 6rvendetes,
hogy az épitész szakmacsoport beiskoldzasa 52,3%-kal haladta meg
a 2019/2020. évi létszamot. Ez javithatja az épitdiparban kialakult
komoly szakemberhianyt.

Nagy a felelosség a dualis képzoéhelyeken, hogy ezt a ndvekedo 1ét-
szamot megfeleld szakmai képzésben részesitse és minél kevesebb
legyen a lemorzsolodas.
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Szakképzo iskola létszimadatok

KRETA 2020. okt6ber 16.

A 10. évfolyam 11. évfolyam
Wz (szakképzt’i)ilskola) (szakképzt’)');skola)
Epitdipar
Acs - 3458201 138 78
Burkolo - 3458213 232 155
Festd, mazolo, tapétazo — 3458204 452 330
Kofaragd — 3458217 5 4
Kémiives — 3458214 373 349
Szarazépitd — 3458210 11 0
Tetofedd — 3458215 0 5
Epiiletgépészet
Kézpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld — 3458209 442 367
Fu- és Butoripar
Asztalos — 3454302 747 052
Karpitos — 3454205 55 49
Elektronika és elektrotechnika
Villanyszereld — 3452204 782 665
Gépészet
Epilet- és szerkezetlakatos — 3458203 133 164
Hegeszt — 3452106 1074 990
Osszesen 4444 3808
Technikum létszamadatok
KRETA 2020. oktober 16.
Gimnaziumi
Alapozo képzés Szakgimndziumi osztalyok felmend el;t:;flglge
rendszerben technikusi
képzés
| Agaat mevi |\ gl g | | o | s | i, | e
Atanulok az dgazatialapoktatist | eld- | op | g | g | af | af | of | o
kovetoen valasztanak szakmat. | készitd
gglz‘g)‘)mka oclekirotechnika =04 1 5os | pp31 | g5 | 849 | 808 | 620 | 343 | 437
Epitdipar — 06 (2020) 224 757 700 627 547 412 331 258
Epiletgépészet - 07 (2020) 0 284 179 143 138 98 281 281
Fa- és butoripar - 08 (2020) 0 206 127 129 122 95 7 71
Gépészet — 10 (2020) 0 1149 | 1392 | 1264 | 1039 | na 360 na.
(Osszesen 429 | 3627 | 3252 | 3012 | 2654 | 1225 | 1322 | 1047
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XIl. A szakképzési hozzajarulas 2021. évi
valtozasai

A szakképzési hozzédjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogata-
sarol szolo 2011. évi CLV. torvényt hatalyon kiviil helyezték, az be-
épitésre kertiilt az 01 2019. évi LXXX. Szakképzési Torvénybe, vala-
mint a 12/2020 (I.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szo6lo
torvény végrehajtasi rendeletébe. Megsziint a 280/2011. Kormany-
rendeletben meghatérozott kiegészitd csokkentd tételek beszamita-

sanak lehetdsége: beruhazaskiegészitd csokkentd tétel, oktatoi kie-
geészitd tétel, valamint a tanmiihely-fenntartasi kiegészito tétel.

A szakképzési hozzajarulas célja a szakképzés és az Nftv. szerin-
ti dualis képzés tamogatasa.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett:

— a gazdalkod¢ szervezet, ha belf6ldon székhellyel, telephellyel
vagy fioktelephellyel rendelkezik, vagy tizletvezetésének helye
belfold.

Nem terheli szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettség:
— a koltségvetési szervet,
— civil szervezetet,
— az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

— alakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, az iskolaszovet-
kezetet és a kozérdekli nyugdijas szovetkezetet,

— a vizik6zmi-tarsulatot,

— a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelez6 foglalkoz-
tatasara létrehozott gazdalkodo szervezetet,

— az egészseégligyi szolgaltatot — feltéve, hogy az egészségbizto-
sitasi szervvel szerzédést kotott és nem koltségvetési szervként
mikddik.
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—részben, vagy egészben az allamhéztartas terhére tdmogatott

egészségiigyi kozszolgaltatds ellatdsaval Osszefiiggésben 6t
terheld szocialis hozzajarulas ado alapja utan,

— az egyéni vallalkozot a szocidlis hozzajarulasi ado alapja utén,

ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld
szocialis hozzajarulasi ad6 alapjat,

—az egyéni cég, a végrehajto iroda, a szabadalmi ligyvivé iroda,

az lugyvédi iroda vagy a kozjegyzoi iroda tevékenységében
személyesen kozremiikddo tagot a szocialis hozzéjarulési ado-
alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottakra tekintet-
tel 6t terhel6 szocialis hozzajarulési ado alapjat,

— a kozhaszna nonprofit gazdasagi tarsasagot a kedvezményezett

tevékenység ellatasaval Osszefiiggésben Ot terheld szocialis
hozzajarulasi ad6 alapja utan.

XIl.1. Addozasi modok szerinti kotelezettségek
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1. Atalanyad6z6 a szakképzési kotelezettségét az atalanyado

megfizetési kotelezettségével teljesiti, ezért neki nem keletke-
zik elszamolasi és bevallési kotelezettsége, akkor sem, ha al-
kalmazottat foglalkoztat. Gyakorlati képzés esetén nem sza-
molhat el csokkentd tételt, nincs vissza-igénylési lehetdség.

. Kisvallalati adé (KIVA) alanya mentesiil a szakképzési

hozzajarulas bevallasa és megfizetése alol. Nem értelmezhetd
az sem, hogy a nem létezd szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettségét gyakorlati képzéssel teljesitse. Ha mégis folytat
gyakorlati képzést nem tarthat igényt a szakképzési hozzaja-
rulas teljesitésével Osszefliggd normativ csokkentésre, vagy
vissza-igénylésre.

. AKkisad6zé adéalany (KATA) tekintetében a vallalkozas kiza-

rolag a kisadozo tagjaival 0sszefliggésben mentesiil a szakkép-
z¢€s1 hozzjarulas alol. A mentesség nem 4ll fenn a kisadozonak
nem mindsiild személyek részére juttatott jovedelmek utan ter-
jedo adokotelezettségeknél.



XIl.2. A szakképzési hozzajarulas alapfogalmai

a) A szakképzési hozzajarulas alapja

a szakképzési hozzajarulasi kotelezettet terheld szocialis hozzajaru-
lasi ad6 alapja. (2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol
—SZOCHO)

b) A szakképzési hozzajarulas mértéke

A szakképzési hozzdjarulds mértéke a szakképzési hozzajarulas
alapjanak 1,5%-a (brutt6 kotelezettség).

¢) A hozzajarulasi kotelezettség teljesitheto

— NAV altal vezetett szamlara torténo befizetéssel,

— a gyakorlati képzés szervezésével.

d) A brutté kotelezettség csokkenthet6
(2019. évi LXXX. tv. 107. § (2) bek.)

a)

b)

a fenntart6i megallapodassal vagy egylittmiikdési megélla-
podassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott szakképzd in-
tézménnyel tanuldi jogviszonyban allé tanulonként, illetve
felndttképzési jogviszonyban alld képzésben részt vevo sze-
mélyenként a szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége
alapjan az egy munkanapra vetitett mérték ¢€s, a szakképzo
intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével, az adoév
munkanapjai szamanak szorzataként,

hallgaténként a nemzeti felsGoktatasrol szol6 tv. (Nftv.) sze-
rinti dudlis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan az
egy munkanapra vetitett mérték és az adoévben ténylegesen
teljesitett képzési napok szamanak szorzataként szamitott
Osszegével.

Az 6nkoltség €s az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetés-
6l sz6l6 torvény, az Onkoltség szakmanként alkalmazandd és az
alapnormativa képzési teriiletenként alkalmazand6 stlyszorzojat a
Kormany rendeletben hatdrozza meg. Az onkdltség 2021. évben
1.200.000 Ft/év. Az alapnormativa 650.000 Ft/év.
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A brutt6 kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzddés-
re tekintettel az igénybe vett adokedvezmény 20%-anak megfeleld
Osszeggel, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy sike-
res szakmai vizsgat tett.

Az adokedvezményt az a szakképzési hozzajarulasra kotelezett érvé-
nyesitheti, aki a tanuloval, illetve a képzésben részvevd személlyel
szakképzési munkaszerzodést, illetve a hallgatdval hallgator munka-
szerzOdést kotott.

A bruttdé kotelezettséget meghaladdé addkedvezmény ado-vissza-
igénylés keretében érvényesithetd.

Az adokedvezmény meghatarozasanal figyelemmel kell lenni
arra, hogy azok a dualis képzohelyek, akik korabban is foglal-
koztak gyakorlati képzéssel, akkor naluk (a kifuté rendszer mi-
att) egy idében tanuldszerzédéses és szakképzési munkaszerzo-
déses tanulo is jelen van, azonban a brutté kotelezettség
csokkentésének elszamolasat a jogszabaly mas-mas modon sza-
balyozza.

Nézziik meg ezek utan, hogy hogyan kell kiszamolni az adoked-
vezmény mértékét a tanulészerzédéssel rendelkez6 kémiives ta-
nulo utan 2021. januar 1-tol.

e) Szamitasi példa

Tanulészerzodés keretében végzett gyakorlati képzés addoked-
vezménye komiives szakmaban 2021. januar 1. napjatol:

— Onkaoltség a koltségvetési torvény szerint: 1.200.000 Ft/év/fo,
— A munkanapok szama 2021. évben 254 nap,

— A 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. 4/A szamu mellékletében a ko-
miives szakma szakmai sulyszorzdja: 1,95

— A gyakorlati napok szama altaldban havi 12 munkanap.
Szamitasunk az alabbiak szerint alakul:

1.200.000 x 1,95 /254 =9.213 Ft/nap x 12 = 110.556 Ft/ho
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Szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezé komiives tanuld ese-
tében az adokedvezmény az alabbiak szerint alakul:

— Atlagos képzési onkoltség (koltségvetési torvényben)
1.200.000 Ft/f6/év.

— Az épitéiparban 2,42 agazati sulyszorzo, nincs kiilon szak-
mankénti sulyszorz6, helyette dgazati sulyszorzo valtja fel a
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulok esetében.

- Evfolyamszorzék elso évben 1,2, a masodik évben 0,8.

— Az iskolai képzési napok szama, amikor a tanulé az iskola-
ban van kozismereti képzésben. A dualis képz6 a tdamogatast
azokra a napokra szdmolhatja el, amikor a tanul6 a dualis kép-
zOhelyen van gyakorlati vagy szakmai elméleti oktatason. Ha a
dualis képz6 nem vallalja a szakmai elmélet oktatasat azokra a
napokra nem veheti igénybe a tAmogatast.

— Kozismeret 10. évfolyam esetében 36 nap, a 11. évfolyamon
31 nap. igy az elszamolhat6 éves munkanapok szama: 10. év-
folyamon 254-36 = 218 nap, 11. évfolyamon pedig 254-43-
31-15 = 165 nap. Ez az évfolyam 43 nappal kevesebb, mivel
befejezd évrdl van szd, valamint a 15 nap felkésziilést a szak-
munkasvizsgara kotelezden biztositani kell a tanulonak.

Egy napi adékedvezmény osszege elsé évben:
1,2 milli6 x 2,42 x 1,2 /254 = 13.720 Ft/nap,
Eves adokedvezmény az els6 évben,
13.720 x 218 nap = 2.990.960 Ft/f6.
Az egynapi adokedvezmény 6sszege a masodik évben:
1,2 millio x 2,42 x 0,8 /254 = 9.146 Ft/nap,
Eves adokedvezmény Gsszege a masodik évben:
9.146 Ft x 165 nap = 1.509.090 Ft/h6/tiz honap a szakmai vizs-
gaig.

A +20% ,,bonusz” a bizonyitvany megszerzésekor:
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(2.990.960.-Ft + 1.509.090.-Ft) x 0,2 = 900.010 Ft

A képzés teljes adokedvezménye (TAO kedvezmény nélkiil) 22
hénap esetében:

2.990.960 Ft + 1.509.090 Ft + 900.010 Ft = 5.400.060 Ft/f6

Ez a tamogatas csak abban az esetben igaz, ha a cég a szakmai
elmélet és gyakorlat képzését is vallalja a dualis képzohelyen
vagy a képzokozpontban.

Amennyiben maradunk a komiives szakmanal és a cég csak a
gyakorlati képzést vallalja, igy a munkaszerzodéses komiives
tanulénk, havi 12 munkanap gyakorlatot feltételezve a tamoga-
tas osszege elso évfolyamon: 13.720 Ft x 12=164.640 Ft/f6/ho

Tovabbi kedvezmény a TAO kedvezmény (a TAO torvény 1996.
évi LXXI. tv. 7. § (1) bekezdés 3. i/a pontja), ami azt jelenti, ha a
cég nyereséges, akkor a vallalkozas csokkentheti a tarsasagi nye-
reségado alapjat tanulonként a minimalbér 24%-aval, havonta
és fejenként. Ez jelen esetben 38.640 Ft/f6/ho.

Tiz f6 tanulo esetén ez az ad6alap csokkenté tétel, 4.636.800 Ft
— ez utan nem fizet 9% tarsasagi nyereségadot, ami éves szinten
(12 honap esetén) tovabbi 417.312 Ft tarsasagi nyereségado meg-
takaritast jelent a cégnek.

A bonusz kedvezmény a sikeres vizsgat tett minden tanulé utan
megilleti a céget.

Nézziik meg, hogy a fenti timogatassal szemben a cégnek. mi-
lyen koltségei meriilnek fel:

Becsiiljiikk meg, hogy a kiszdmitott timogatasokkal szemben, milyen
koltségei vannak a dualis képzohelynek.

A szakmai képzés ideje alatt a tanulot munkabér illeti meg, aminek
az Osszege a szakképzési torvény szerint minimum a 2021. januar
1-jén érvénybe 1évé minimalbér 60%-a. Azt jelenleg nem tudjuk,
hogy 2021. januér 1-jét6] mennyi lesz a minimalbér, de a 2020. évi
Osszeggel szamolva: 161.000 Ft 60%-at alapul véve a tanulé mun-
kabére 96.600 Ft/ho.
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A tamogatas kiszamitasanal a szakmai oktatas idotartamat, azaz
22 hoénapos idétartamot vettiink alapul, akkor a koltségeket is
erre az idéintervallumra szamoljuk ki.

A munkabér 22 ho x 96.600 Ft: = 2.125.200 Ft
Etkezési koltség 700 Ft/nap:

218 nap +165 nap = 383 nap x 700 = 268.100 Ft
Munkaruha 2 oktatasi évre: = 50.000 Ft
Utikoltség 2 évre: = 20.000 Ft
Tisztalkodasi eszkozok: = 20.000 Ft
Védoruha 2 évre: = 30.000 Ft
Kotelezo felelosségbiztositds 2 évre: = 40.000 Ft
Osszesen: 2.553.300 Ft/fo

A gyakorlati oktatast végzd oktatd bére 22 honapra 300.000 Ft/ho
fizetést feltételezve, ennek dsszege 6.600.000 Ft. Az 6nallo oktatoi
statusz kialakitdsakor altalaban 8 f6 tanuldval szamolunk, igy ezt a
koltséget el kell osztani 8 fovel és megkapjuk

az 1 tanulora esé oktatéi munkabér 6sszegét:  825.000 Ft/f6

Ennek jaruléka (15,5% szocho): 127.875 Ft
Oktaténak jutatott ebédhozzajarulas 268.100 Ft
Osszesen: 1.220.975 Ft

A szakmai elmélet oktatasanak koltsége is tovabbi kiadast jelent a
cégnek, ha a gyakorlati képzést oktatdé nem rendelkezik azokkal a
képességekkel, ami a szakmai elmélet oktatasahoz sziikséges.

Amennyiben azt feltételezziik, hogy a dudlis képzdhelyen toltott 1d6
alatt, ami az elsé évben 218 nap, a masodik évben 165 nap, a rendel-
kezésre allo idOkeret 30%-at forditjuk a szakmai elmélet oktatdsara,
¢€s ezt a tananyagot a vallalati oktatd sajat maga nem tudja leadni,
mivel 6 egy mestervizsgaval rendelkezo kolléga, akkor egy mérnok-
tanart kell fogadni, vagy a vallalkozas valamelyik mérndke ezt ora-
adokent vallalja. Ez azt jelenti, hogy (218 + 165) x 0,3 = 115 napra
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kell mérnoktanart fizetni. Oradija jarulékokkal egyiitt kb. 6.000 Ft/
oOra, igy ez a két tanév soran max. 8 f6 esetén: 6.000 Ft/6ra x 8 ora/
nap X 115 nap = 5.520.000 Ft. Ez alapjan 1 fore vetitett szakmai
elmélet oktatasi koltsége osszesen tovabbi 690.000 Ft-ot jelent a
cég szamara.

gy az 1 f6 kémiives tanulénk becsiilt képzési koltsége:
2.553.300 Ft + 1.220.975 Ft + 690.000 Ft = 4.464.275 Ft/f6
A tamogatas osszege: 5.400.060 Ft/fo

A cégeknek kivan segiteni az MKIK altal kidolgozott normativa
és koltségkalkulator, mely a http://tanuloszerzodes.hu honlapon
talalhato meg.

Ezen szamitas nem tartalmazza a tanmiihely koltségeit, a szerszam,
az anyag stb. koltségeket. Ugyanakkor a rendelkezésre allo sze-
mélyi és targyi feltételek optimalis kihasznalasat feltételezi.

Ez a szamités azokra a cégekre nem igaz, akik egy vagy tobb szakma
gyakorlati oktatasat végzik és 1étszam hidnyaban a 8 fés csoportok
nem biztosithatdak. Ebben az esetben a koltségeket nem tudja ily
modon megosztani és optimalizalni, ezért a képzés tobbe kertil

A megoldas iranya a centralizaci6, de mi lesz az aparol fiura szallo
mesterségekkel?

A képzési koltség optimalizaladsa a képzokdzpontok létrehozasa,
vagy a nagy-vallalati képzdéhelyek 1étrehozédsa és megerdsitése ira-
nyaba mutat.
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Az épitdipar esetében — alkalmazkodva a miikodo cégek szervezett-
ségéhez és a valtozdé munkahelyeken végzett munkavégzéshez — a
régios nagyvallalati képzékozpontok jelenthetik a megoldast, és
vezethetnek a piaci szereplok munkaerdpiaci igényeinek jobb Kki-
szolgalasahoz.

Nem szabad megfeledkezni, arrol a tényrdl, hogy az épitdipari cégek
alvallalkozoéi lancolata a termelésben évtizedek ota miikodik. A ter-
melési egylittmiikodés rendszere a nagyvallalatokkal kiépiilt.

Miért ne lenne ez a kovetend6 ut a szakmai képzés egyiittmiiko-
dési rendszerében?

— Ez az egyiittmlikodés lehetdvé tenné a korszerli technologiai
ismeretek atadasat mar a szakképzés idészakaban a kis- és ko-
zépvallalkozasok tanuldi szamara is.

— Viladgossa tenné szdmukra azokat a mindségi kovetelményeket,
amelyek a kivitelezés soran az elsé osztalyt munkavégzéshez
elengedhetetlennek.

— Az anyaggyarté cégek szdmara egy kozpontositott képzési
struktira vonzo lehetdség a korszerti anyagok, gépek, eljarasok
bemutatasara €s az alkalmazasi technologidk ismertetésére.

— Nem mellékes szempont az a koriilmény, hogy a tanuld egy
vonzo, jol felszerelt gyakorlati képzOhelyen részesiil szakmai
oktatdsban, ami eldsegitheti a lemorzsolddas csokkentését,
nagyban hozzdjarulhat a késébbi munkahelyi elvarasok kiala-
kitasdhoz is (munkahelyi koriilmények stb.)

— Mar a szakmai gyakorlat iddszakaban megtanul alkalmazkodni
a valtozdé munkahelyi munkavégzéshez, valamint a csapatban
végzett munkahoz, a felelésségvallalasa erdsodik, megtanul
onalldan dolgozni és megtapasztalja, hogy az épitdipar veszé-
lyes munkahely. Ugyanakkor megtapasztalja az alkotdomunka
oromét, ¢s gyonyorkodhet azokban a 1étrehozott épiiletekben,
épitményekben, amiben tevékenyen az O munkaja is benne
van.
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Ennek a rendszernek a miikodtetéséhez azonban elengedhetetlen fel-
tétel, hogy a tanuldkat a cég vegye fel és eldszerzodés keretében
minden szerepld tisztadban legyen azzal, hogy hany tanulé milyen
szakmaban mely cég tanuldja. Ezzel elkeriilhetdk a késobbi vitak.

A szakképzés tamogatasat a szakképzési hozzajarulas befizetése te-
remti meg, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészé-
nek felhasznalésat szabalyozo Szkt. 110.§-aban részletesen megta-
lalhato.

A 2021. januar 1-jével megsziind beruhdzaskiegészité normativ ta-
mogatast felvaltja a képzokozpontok részére nyujthatod fejlesztési
tamogatas.

Ezek a kovetkezok:

,»336.§ (1) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébdl —
erre iranyul6 tdmogatasi kérelem alapjan — a képzokozpont részére
tamogatas nyujthato,

a) szakirdnyu oktatasi célt szolgdld tanmiihely létesitéséhez, il-
letve,

b) tanmiihelyben folytatott szakiranyu oktatds targyi feltételei-
nek fejlesztéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti timogatas (a tovabbiakban tanmiihely-
1étesitési és -fejlesztési timogatas) irant tdimogatasi kérelmet a szak-
képzésért felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzétett adattartalomnak megfelelden kell benytjtani. A szakkép-
zésért felelés miniszter a tdimogatasi kérelem benyujtasat kvetd hat-

rrrrrr

(3) A tanmiihelylétesitési és fejlesztési tamogatas mértékét az alap-
jén kell meghatarozni, hogy

a) aberuhazas milyen mértékben jarul hozza a szakiranyt okta-
tasban alkalmazott technoldgiai modernizalasdhoz, innovativ
eszkozok alkalmazasahoz,

b) a képzdékdzpont a szakképzési munkaszerzédés alapjan fog-
lalkoztatott tanuldk, illetve képzésben részt vevok novelésére
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vonatkozoan mekkora 1étszamot vallalt, amelyet legalabb ha-
rom tanév atlagaban fenntart,

c) a beruhazéssal érintett tanmiithely tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett telepiilésen
van,

d) a beruhdzas eldsegitse a képzokdzpont vallalati kapcsolatai-
nak magyarorszagi jelenlétének erdsitését vagy terjeszkedé-
sét azzal, hogy a szakképzési munkaszerzddés alapjan foglal-
koztatott tanulonként, illetve résztvevonként legfeljebb
tizezer euronak megfelelo forint Osszeg és a tamogatas
mértéke nem haladja meg kedvezményezettenként a két
és félmillio euronak megfelelo forint dsszeget.”

XIl.3. A hallgatéi munkaszerzodés dijazasa és adozasa

A tanulokat a hat hét idotartamot elérd egybefiiggd gyakorlat ideje
alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti meg,
amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér/mini-
malbér 65%-a, ez kordbban 15% volt. A dijat eltéré megallapodas
hianyaban a szakmai gyakorlohely fizeti.

Szja Tv. 1. melléklet 4.12.1 adomentes juttatds: nappali tagozaton a
gyakorlati képzés idejére, dualis képzés idejére kifizetett dijazas ér-
tékébdl havonta a havi minimalbért meg nem halado6 sszeg.

Szocialis hozzajarulasi ado: Nem eredményez adofizetési kotelezett-
séget az Nft. 44. § (1) a pontja szerinti hallgatéi munkaszerzddés
jogviszonya.

Tarsadalombiztositds: a biztositds nem terjed ki, jarulék fizetési ko-
telezettség nincs.
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XIll. Szakképzési munkaszerzodés

A sikeres agazati alapozo6 vizsga utan a tanul6 eldonti, hogy me-
lyik szakmat valasztja és megkezdi a szakirdnyl képzést. Amennyi-
ben a szakiranya képzés dualis képzOhelyen torténik, akkor a tanu-
16 szakképzési munkaszerzodést kot az 6t fogadé munkaltatoval.

Nem csak a tanuldi jogviszonnyal rendelkezé tanul6k, hanem a
25. életéviiket betoltott képzésben résztvevo — felnéttképzési jog-
viszonnyal rendelkezo — személyek is rendelkezhetnek szakkép-
zési munkaszerzodéssel. Mindkét esetben azonban csak a
Szakmajegyzékben szereplé 175 szakma valamelyikére és a
szakiranyu oktatasra lehet szakképzési munkaszerzodést kotni.

A szakképzési munkaszerzodés alanya munkavallaloként a tizeno6to-
dik életévét betoltott tanulo is lehet. Szakképzési munkaszerzddésre,
ha e torvény eltérden nem rendelkezik, az Mt-nek a munkaszerzo-
désre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha a dualis képzOhely a szakiranya oktatashoz kézremiikodot vesz
igénybe, a munkaltatonal torténd foglalkoztatds nem mindsiil mun-
kaerd-kolcsonzésnek, arra a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkozta-
tas Mt.-ben meghatarozott szabalyait kell alkalmazni.

XIllL.1. A szakképzési munkaszerzodés Iényeges elemei

— a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy és a dualis
képzohely kozott munkaviszony jon létre,

— a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel a szak-
iranyu oktatas kezd6 napjaval kezd6dé hatallyal a szakira-
nyu oktatas egészére kiterjedo idotartamra kotheto,

— a tanulod, illetve a képzésben részt vevo személy egyidejiileg
csak egy szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhet,

— modositasat és felmondasat irasba kell foglalni,

— tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak.
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A szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott fiatal munka-
vallalé munkaideje a napi 8 orat, illetve fiatalkord munkavéllalo
esetében a napi 7 6rat nem haladhatja meg. Fiatalkorti tanuld napi
képzését 6 és 22 ora kozott, folyamatosan kell megszervezni.

A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése €s a kdvetkezd napi
gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb 16 ora folyamatos pi-
hendidot kell biztositani.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a 4,5 o6rat meghaladja, a tanul6 ré-
szére legalabb 30 perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a
képzési 1don beliil.

Legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet elrendelni. Az iskolai
szlinetek koziil az 6szi, téli, tavaszi szlinetben gyakorlati képzés nem
szervezhetd, ekkor csak a szakmai gyakorlat igazolatlan mulasztasat
potolhatja a tanulo.

Rendkivili munkaid6 nem rendelheto el.
a) Szabadsag

A tizennyolcadik életévének betoltése évének utolsé napjaig
évente 45 munkanap, ezt kovetdo 30 munkanap szabadsag il-
leti meg.

Nyari sziinetben legalabb 15 munkanap, illetve a képzésben
résztvevo személy kérésének megfeleld idopontban egybefiiggo-
en kell a szabadsagat kiadni.

b) Munkabér

A végzett munkéért havonta kozvetleniil nyujtott pénzbeli jutta-
tasként a Kormany rendeletben meghatdrozott mértékii mun-
kabérre jogosult. Ez a jelen szabalyozas szerint a januar 1-jén
érvényes minimalbér 60%-anal kevesebb nem lehet. Adomentes
a munkabér a mindenkori minimalbér 100% mértékéig.

A munkabért a fizetési szdmldra utédlag, a targyhot kovetd honap
tizedik napjaig torténd atutaldssal kell teljesiteni.
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c)

d)

62

Szakképzési munkaszerzodés egyéb juttatasok

A tanulot, vagy a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatas-
ként megilletik a dudlis képzéhelyen a tanuld altal valasztott
szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben
foglalkoztatottak szdmadra biztositott kiilonféle juttatasok (mun-
karuha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védo-
felszerelés (cafeteria), azzal azonos mértékben, de legfeljebb az
adott évi minimalbér havi mértékéig.

Az egyéb juttatasra a tanul6 az 4altala ledolgozott napokra tekin-
tettel aranyosan jogosult.

Munkaruha, védoruha juttatas

A munkaruha kihordasi 1do altalaban 2 év, de lehet kevesebb 1do
is, a szakképzési munkaszerzédésben ennél rovidebb id6 is meg-
hatarozhatd. A kihordési idd letelte utan a munkaruha a tanuld
tulajdonéba kertil.

Ha a tanul6 jogviszonya a kihordasi 1d6 el6tt sziinik meg a j6 alla-
potban 1év0 ruhat visszaadhatja, vagy megtarthatja, de akkor téri-
tést kell fizetnie.

El lehet tekinteni a megtéritéstdl, ha az iskolai tanulmanyait be-
fejezi, vagy legalabb 1 évig hasznalta a munkaruhat. Munkaru-
hézati termék fogalma Szja.tv.1. melléklet 9.2. az adomentesség-
re vonatkozoan.

Az egyéni védofelszerelést és védoruhat a gyakorlati képzohely-
nek kell biztositani, nem kertilhet a tanul6 birtokaba.

Kedvezményes étkeztetés

A szakképzési munkaszerzodéssel foglakoztatott étkeztetése a
dualis képzdéhelyen foglalkoztatott dolgozokkal azonos médon
torténik. Amennyiben az étkeztetés koltsége belefér a minimal-
bér havi mértékébe, akkor a kedvezményes étkeztetés adomentes,
de csak az 4ltala ledolgozott munkanapokra aranyosan jogosult.



XIlL.2. A szakképzési munkaszerz6dés megsziinése

— a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megszi-
nésétdl szamitott harmincadik napon, ha a tanulo, illetve a képzés-
ben résztvevo személy tanulmanyait mas szakképzd intézményben
nem folytatja,

— a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan,
— a dudlis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,

— a szakirdnyu oktatasban vald részvételtdl eltiltd hatarozat végle-
gessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének napjan,

— a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy halala napjan.

XlIl.3. A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése

— koz06s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
— felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik nappal,

— azonnali hatalyt felmondassal az azonnali hatalyu felmondas koz-
lIésének napjaval.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési
munkaszerzodés idotartama alatt a tarsadalombiztositas ellata-
saira vald jogosultsag szempontjabol munkaviszonyban foglal-
koztatott biztositottnak mindsiil.

A munkaviszony iddétartama nyugellatasra jogosité szolgalati
idonek, munkabére nyugdijalapot képezo jovedelemnek szamit.
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XIV. Sajat munkavallalé képzése

A foglalkoztato specialis esetben sajat munkavallaldja részére kama-
rai nyilvantartasba vétel nélkiil, az éltala elkészitett képzési program
alapjan is szervezhet szakiranyl oktatast. Ennek feltétele, hogy a
képzésben részt vevd személy a nem nappali rendszerli oktatasban,
vagy szakmai képzésben parhuzamosan fennallo foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonya mellett vegyen részt a képzésben és a foglal-
koztato tevékenysége kapcsolddjon az adott szakmai dgazathoz. Eb-
ben az esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzédését az
Szkt. és végrehajtasi rendelete szerinti szakképzési munkaszerzo-
désnek megfeleld tartalommal kell mddositani, kiegésziteni.

A

Erasmus kémiives tandrtovabbképzd projekt, 2014
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XV. A felnéttképzés megujitasa

Az Orszaggytilés a gazdasagi, a kulturalis és a technoldgiai fejlédés
kihivéasaira rugalmasan reagdlo iskolarendszeren kiviili oktatas és
képzés szervezettségének novelése, tartalmi mindségének megvalo-
sitdsa, ellendrzésének erdsitése céljabol 2013-ban megyjitotta a fel-
noéttképzési torvényt (LXXVIL. térvényt Fktv.).

Az 10j szakképzési rendszerhez, valamint a feln6ttképzés struktaraja-
ban megjelend 1) elemek jogszabalyi hatterének megteremtéséhez
sziikségessé valt ezen torvény atdolgozasa, ezért tobb 1épcsdben atfo-
g6 modositasra keriilt sor.

A torvény végrehajtasat segitendd 11/2020 (I1.7) Korm. rendelet tar-
talmazza a végrehajtas részletszabalyait.

Ez egy dinamikusan valtozo teriilet, ahol a szakmai képzéseket
¢és a megszerezheté szakképesitések listajat nem hatarozza meg
jogszabaly.

E korben a korabbi OKJ-ban szerepld, a szakmajegyzékben meg
nem jelend szakképesitések egy része, tovabba egyéb rovid ideji, az
adott céltertiletre iranyuld, valamelyik szakképesitésre specializalo-
ként raépiil6 képzések vannak.

A szakmai oktatas és a szakmai képzés rendszere egymasra épiil,
egymast Kiegésziti, biztositva ezzel az egész életen at tart6 tanu-
las lehetoségét.

Mig a szakmai oktatas stabil, széles alapokat nyujtja, addig a
szakmai képzések a gyors, rugalmas valaszok lehetdségét terem-
tik meg a valtozé igényekre.
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XVI. Mit nevezziink az uj rendszerben
szakképesitésnek?

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesités
kimeneti kovetelményeit programkovetelményben kell meghata-
rozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program alapjan
folyik.

A szakképesités tehat olyan képzédmény, ami nem tartozik a szak-
mak és részszakmak korébe, illetve azok kompetenciai koz€. a szak-
képesitéssel megszerezhetd kompetenciakat szakmai tevékenység
végezhetd, vagy munkateriilet ellathato.

A szakképesitések korébe keriilhetnek be

— azok a korabbi szakképesités-raépiilések, amelyek valamely szak-
képesités kiegészitését, tovabbi specializaciojat jelentették,

—azok a tliszerli képzések, amelyek a kiilonb6z6 1j, valtozé techno-

l6giak oktatasahoz kapcsolodnak, vagy

—azon OKJ szerinti képzések, amelyek kikertiltek a szakmajegyzék-
bol, de a munkakor betoltéséhez az ismeretek megszerzése tovabb-
ra sziikséges, viszont belsd képzés keretében nem valosithatok
meg.

XVI.1. Hogyan lehet a szakképesitést Iétrehozni?

A Fktv. 13. § szerint a szakképesitéshez programkovetelményt
kell alkotni, amelyben meg kell hatarozni a szakképesités kime-
neti kovetelményeit.

A programkovetelményekrdl a szakképzésért felelés miniszter elekt-
ronikus nyilvantartast vezet.

A szakmai képzés eredményes elvégzésérdl a képzésben résztvevo
tanUsitvanyt szerez, amely elofeltétele a képzotol fiiggetlen akkre-
ditalt vizsgakozpontban teljesithetd.
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A képesitd vizsga sikeres teljesitése esetén a vizsgazo allamilag el-
ismert szakképesitést tanusité bizonyitvanyt szerez.

2020. julius 1-t6l a programkovetelmények kidolgozasara a
szakképzésért felelés miniszternek barki javaslatot tehet. Az el-
fogadott programkovetelmények megtalalhatok a www.ikk.hu
honlapon.

Erasmus hidegburkolo tandartovabbképzo projekt, 2019
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XVI.2. A szak- és felnottképzés rendszere

FELNOGTTKEPZOK IS VEGEZHETIK

Szakképzés

akkreditalt
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Szakmai oktatas* Szakmai
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KKK j
Ll enalle |
i E i végzettségi E
KEPZES CEUA | szakképesités | | szintetnem |
E E 5 biztositd E
E i1 szakképesités |
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1 _vizsgakdzpont

Egyéb képzés
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tamogatott
képzések
esetén
engedély
alapjan
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*A szakképz6 intézményekre a szakképzési torvényben elGirt eltérd szabalyok is vonatkoznak.

Forras: ITM — A felndttképzés megujitasa — 2020



A szakképzés fogalma az Szkt. 8.§-a alapjan a felséfoku szakkép-
zettséget nem igényld munkakor betoltéséhez, vagy tevékenység
végzés€hez sziikséges szakmara felkészitd szakmai oktatas és szak-
képesitésre felkészitd szakmai képzés.

A9. § (2) bekezdés alapjan pedig szakképzés szakképzd intézményen
kiviil részszakmara felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre fel-
készitd szakmai képzés keretében az Fktv. szerint a felnottképzési
tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezd felndttképzd altal
folytathato.

Azaz, a feln6ttképz6 nem végezhet oktatasi intézmény alapfel-
adataba tartozo tevékenységet, mig szakképzésbol csak rész-
szakmara torténo felkészitést és szakmai képzést végezhet.

A felnéttképzés elsddleges célja, hogy a magyar munkaerd rugalma-
san tudjon reagalni a technologiai valtozasok jelentette kihivasokra,
ezaltal biztositva a munkahelyek stabilitasat ¢s uj munkahelyek 1ét-
rehozasat.

Ezen célok szem elodtt tartasaval szamos ujitas tortént a felnott-
képzési jogszabalyi és iranyitasi rendszerben:

— Mérhetd, big data alapt palyakovetési rendszer bevezetése.
A szak- és felndttképzésben is kialakitasra keriild palyakoveté-
si rendszeren keresztiil mérhetévé és 6sszehasonlithatéva valik
a képzések eredményessége.

— Keresletorientalt munkaerdpiaci szemlélet kialakitasa. A mun-
kaerdpiac keresleti oldala szerepldinek elvarasa, hogy a fel-
n6ttképzés valos munkaerdpiaci keresletre reflektaljon.

— Kevesebb adminisztracio, a felndttképzést sujté adminisztrativ
terhek csokkentése. Els6sorban az adatszolgaltatas egyszertisi-
tését és digitalizalasat jelenti.

— Képzésben résztvevok szamanak novelése, Magyarorszdgon a
résztvevok szama nemzetkozi dsszehasonlitdsban nagyon ala-

csonynak minésiil. Uj finanszirozasi eszkozok bevezetése.
(Példéul: didkhitel, 6sztondij stb.)
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— Kimenet-vezérelt felnéttképzési rendszer irdnyaba hat a fel-
n6ttképzotdl fliggetlen akkreditalt vizsgakozpont 1étrehozasa.

XVI.3. A felnottképzés szereploi

AkKkreditalt vizsgakézpont

Akkreditalt vizsgakozpont alatt az Szkt. 14.§-dban meghatarozottak
szerint mikodo vizsgakdzpontot értjiik. Szakma megszerzésére ira-
nyuld vizsgat, illetve szakmai képzéshez kapcsoldéddan megszerez-
heté szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat csak
akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. Az Szkr. 21-24.§-a részletezi
az akkreditalt vizsgakdzpontra vonatkoz6 szabélyokat.

Diakhitel Kézpont

A Fktv. médositasa 2020. julius 1-ével megteremtette a képzési hitel
igénybevételének lehetdségeét. A Kormany 2021. aprilis 1-jétdl a Di-
akhitel szervezetet jelolte ki, amelynek feladatait a Didkhitel Koz-
pont Zrt. latja el. A Didkhitel K6zpont miikddteti a képzési hitelt és
a hitelre vonatkoz6 szabalyokat a hallgatoi hitelrendszerrdl szo6lo
1/2012 (1.20.) Korm. rendelet szabalyozza, melynek a képzési hitel-
re vonatkozo rendelkezései 2021. aprilis 1-jétdl hatalyosak.

Felnottképzési szakértok

Feln6ttképzési szakérté a Fktv. 6.§-dban meghatirozott személy.
A felndttképzési allamigazgatési szerv (Pest Megyei Kormanyhiva-
tal) a feln6ttképzok tevékenységének és ellendrzése sordn az eljaras-
ban igénybe vehetd szakértdi bizottsag tagjait a felndttképzési szak-
érték nyilvantartasdban szerepld szakértok koziil rendeli ki (Fktv.
4.§ és 20.§ (2) bekezdés). Engedélykoteles képzések esetében a fel-
n6ttképzo koteles a tervezett képzési programjat felnottképzesi szak-
értovel eldzetesen mindsittetni (Fktv. 15/A.§).

A felndttképzési szakérto altal az engedélyezési €s ellendrzési eljaras-
ban ellatando feladatokat, a tevékenység folytatdsanak feltételeit, a
szakértok nyilvantartdsat, a képzési programok eldzetes mindsitése
soran ellatand6 feladataikat, a vizsgalatban valo részvételiiket a Fktv.
vhr. részletesen szabalyozza.
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Felnottképzok

A Fktv. 1.§-a a torvény személyi hatéalyat kiterjeszti mindarra a jogi
személyre, személyes joga szerint jogképes szervezetre, egyéni val-
lalkozora vagy gazdasagi tevékenységet folytatd mdas természetes
személyre (azaz gyakorlatilag barmely személyre vagy szervezetre,
aki vagy amely jogosult gazdasagi tevékenység folytatasara, Ossze-
foglaldan egyiitt: feln6ttképzd), amelyek a torvény targyi hatalya ala
tartozo, az Szkt. alapjan szervezett szakképzést, vagy szervezett cél-
iranyos kompetenciakialakitasra €s kompetenciafejlesztésre iranyu-
16, szervezetten megvalosuld oktatast és képzest (egyiitt: felndttkép-
z¢ési tevékenységet), valamint a felndttképzési tevékenységhez
kapcsolodoan szolgaltatast végeznek.

A szakképzeésért és felnottképzésért felelés miniszter, illetve az ira-
nyitasdval miikodod Innovaciods és Technologiai Minisztérium felada-
tait az Szkt. és az Fktv. részletezik. Feladatai koz¢ tartozik példaul az
Szkt. alapjan (96. §) a szakképzési centrumok iranyitasa, a képzési
¢és kimeneteli kovetelmények és a programtanterv kiadasa (a Kor-
many adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével), a szakmai
vizsga kozponti vizsgatevékenysége tartalmanak meghatarozasarol,
értékelési Utmutatoinak és egyéb dokumentumainak kidolgozasardl
torténd gondoskodas, illetve a szakképzési tajékoztatasi €s informa-
ci0s kozpont miikodtetése.

Feladataihoz tartozik mindezeken tal példaul a Pest Megyei Kor-
manyhivatal, mint felndttképzési allamigazgatasi szerv felett a fel-
noéttképzéssel 0sszefliggd feladatok tekintetében az iranyitd szervi
hataskorok gyakorldsa, az allam-héaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 9.§ a-d) pontjaban meghatarozott iranyitasi hataskorok kivé-
telével (Fktv. vhr. 34.§ (2) bekezdés), vagy a felndttképzok nyilvan-
tartasba vételi eljardsa soran fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij
meghatdrozasa, az adopolitikdért felelds miniszter egyetértésével
(Fktv. 28.§ (3) bekezdés).

71



Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

A Szkr. 307.§ (2) bekezdés a) pontjdnak megfeleléen a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (a tovabbiakban: NSZFH),
mint a szakképzésért felelés miniszter irdnyitasa ald tartozd, koz-
ponti hivatalként miikddé kozponti kdltségvetési szerv az oktatési
nyilvantartds miikodéséért felelds szervként tizemelteti a felndttkép-
z¢s adatszolgaltatasi rendszerét.

Pest Megyei Kormanyhivatal

A Fktv. vhr. 34.§ (1) bekezdésében a Kormany felndttképzési allam-
igazgatasi szervként a Pest Megyei Kormanyhivatalt (a tovabbiak-
ban: PMKH) jeloli ki. A PMKH ellatja a feln6ttképzési tevékenység-
hez kapcsolodo hatosagi feladatokat. Ennek keretében a bejelentések
¢s az altala kiadott engedélyek alapjan nyilvantartast vezet a felnott-
képzokrdl és a felndttképzési szakértokrol, valamint ellendrzi a fel-
nodttképzok és a felndttképzési szakértdk tevékenységének folytata-
sat. A feln6ttképzéssel Osszefiiggd feladatai vonatkozasaban a PMKH
felett az irdnyitd szervi hataskoroket a felndttképzésért felelés mi-
niszter gyakorolja.

XVI.4. A feln6ttképzési rendszer megujitasa a stratégiai
célok szolgalataban

A felnéttképzés eredményességének mérhetové tétele

A megujult szabalyozas egyik meghatarozo jelentdségli valtozasa,
hogy az Fktv. hatdlya valamennyi feln6ttképzdre kiterjed, aki fel-
noéttképzési tevékenységet folytat. Ez a korabbinal joval szélesebb
kort olel fel.

A kovetkezd harom elemnek egylittesen kell érvényesiilnie ahhoz,
hogy felnéttképzési tevékenységnek mindsiiljon egy szolgaltatasi te-
vékenység:

— a képzés megszervezdje felndttképzonek mindsiil,

— a képzés szervezett tevékenység keretében valosul meg,
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—a képzés céliranyosan kompetenciakialakitasra és kompeten-
ciafejlesztésre iranyul.

A térvény nem tesz kiilonbséget modszertan vagy életkor alapjan,
mindegy, hogy a képzés egyéni, vagy csoportos formaban valdsul
meg, ugyanaz vonatkozik a tdvoktatasos és a kontaktoras képzésekre
is. Nem relevans a képzésben részt vevo személy életkora sem, tehat
18 év alatti személyek képzése is a torvény hatalya ald tartozik,
amennyiben képzésiik nem kdznevelési intézmény vagy szakképzd
intézmény alapfeladata keretében valosul meg.

A Felnéttképzés Adatszolgaltatasi Rendszere (FAR)

A felndttképzeési rendszer megujitdsa soran sziikségessé valt a fel-
nottképzés korabbi adatszolgaltatasi folyamatainak atfogd reformja.
Korabban a felndttképzoknek a Felnbttképzési Informécios Rend-
szerbe (FIR) kellett képzéseikkel kapcsolatos adatot szolgaltatni,
emellett statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek is eleget
kellett tenniiik (OSAP 1665-6s adatlap) a FIR-tdl elkiiloniilten és
eltérd hataridokkel. Ez parhuzamos és alacsony hatékonysagu adat-
szolgaltatast eredményezett.

A FAR rendszer 1étrehozésanak kiemelt célja, hogy a felndttképzés-
hez kapcsolodo valamennyi adatszolgéltatds egy csatornan keresz-
tiil, teljesen digitalisan és egyszerlien teljesithetd legyen.

Adatszolgaltatasba bevont képzések vallalati elszamolhatésaga

A Tao. tv. 3 szamu melléklet B) rész 14. pont a tarsasagi adorol és
osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény alapjan a felndttkép-
z¢si tevékenység keretében szervezett oktatas vagy képzés, tovabba
az ehhez kapcsoloddan szervezett vizsga koltségeit annak viseldje
akkor ismerheti el a vallalkozasi tevékenység érdekében felmertilt
koltségként, raforditasként, ha annak megszervezésére a szervezd
jogszabalyban meghatarozott alapfeladata vagy felndttképzési tevé-
kenysége keretében kertil sor, és ahhoz kapcsolodoan a jogszabaly-
ban el6irt adat-szolgaltatasi kotelezettség teljesitésre kertilt.
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Oktatasi azonosito szam alkalmazasa a felnéttképzésben

A Fktv. vhr. 25/A §-a elbirja, hogy a FAR-ban a képzésben részt
vevo személyt az oktatdsi azonositoé szdma alapjan kell nyilvantarta-
ni. Az oktatasi azonositd szdm kiadasanak szabalyozasat az oktatasi
nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX torvény tartalmazza. Az
oktatasi azonositd hasznalata a képzés iddtartamatol és jellegétol
fliggetleniil kotelezo.

Az oktatasi azonositoszam bevezetése a koznevelés, a szakképzés és
a felsOoktatas utan a felndttképzésben is két célt szolgal:

— egyetlen oktatdsi azonositohoz rendelve alljon rendelkezésre
valamennyi elvégzett képzésre vonatkozo adat egy adott sze-
mély esetében, ami a palyakovetési rendszer mukodésének
alapja, illetve

—legyen egy olyan azonositd, amelyen keresztiil anonim modon
Osszekapcsolhatova valnak az egyes képzési és munkaerdpiaci
adatbazisok, igy téve lehetdvé iranyitoi szakmapolitikai elem-
zéseket.

Megujitott elégedettségmérési rendszer

Az elégedettségmérés szabdlyai is atalakitasra keriiltek. Az Fktv.
vhr. 22/A. §-a irja el6, hogy a képzéshez kapcsolddoan a felndttkép-
z¢s adatszolgaltatasi rendszere Utjan — személyazonositasra alkal-
matlan modon — biztositani kell a képzésben részt vevd személy ré-
szére a képzéssel kapcsolatos elégedettségének felmérése céljabol
kérddiv onkéntes kitoltését.

A megujitott felndttképzési rendszerben az elégedettségmérés kér-
doivét a képzésben résztvevo személy kdzvetleniil a FAR-on keresz-
tiil, elektronikus levélben kapja meg, és a kérdoivet elektronikus fe-
liileten tolti ki, a folyamatban a felnéttképzdnek nincs szerepe.

Palyakovetési rendszer (PKR)

A PKR-r6l az oktatési nyilvantartasrol sz6l6 2018. évi LXXXIX ren-
delkezik.
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Az Szkr. 307.§ (2) bekezdése értelmében a PKR tekintetében az ok-
tatasi nyilvantartas miikodéséért felelos szerv az NSZFH.

A PKR alapjait, azaz a képzések és a képzésben részt vevd szemé-
lyek adatainak atfogo6 adatbazisat a szakképzés informaciods rendsze-
re (a tovabbiakban: SZIR és a FAR) képezi. A SZIR és a FAR adata-
ira épiild PKR tovabbi részletes szabalyrendszerének kidolgozasa
jelenleg folyamatban van. A PKR a terveknek megfelelden — a Dip-
lomés Palyakovetési Rendszer (DPR) mintajara — az adminisztrativ
adatbazisok anonim, személyazonositasra alkalmatlan méodon torté-
no Osszekapcsoladsara €piil, ahogy az a DPR-ben mar most is megva-
16sul.

Programkovetelmények bevezetése a szakmai képzésben

A szakképzés rendszerének a gazdasag elvardsaihoz igazodo struk-
turdlis atalakitisa meghatdrozo meértékben érinti a felndttképzes
rendszerét. Az j szakmastruktiraban megjelend, hosszabb képzési
ideju, sz¢les alapismereteket tartalmazo alapszakmak szakmai okta-
tasa a szakképzd intézményekben torténik, mig a szakképesitések
megszerzésére iranyuld szakmai képzések szervezésében a felnott-
képzok vallalhatjak a kozponti szerepet. (Természetesen ez nem je-
lenti a szakképzd és felsdoktatdsi intézmények kizarasat, sot a cél,
hogy egy versengd, a piaci €s az allami szereploket is magéba fogla-
16 felndttképzési piac alakuljon ki.)

A szakképesitések kimenetét meghatarozoé programkovetelmények-
re a munkaerdpiac barmely szerepldje javaslatot tehet az Szkr. 17. §
(1) bekezdésének megfelelden, amely benyujtott programkovetel-
mény javaslatokat a szakképzésért felelds miniszter veszi nyilvan-
tartasba. Amennyiben 1j munkaerdpiaci igény mertil fel, arra a prog-
ramkovetelmény benytjtasaval egyszerlibben és gyorsabban lehet
reagalni.
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XVII. A nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelent6ségii képzések fogalmanak
bevezetése

A modositott Fktv. meghatarozza a nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentdségli képzések fogalmat (Fktv. 2.§ 9a. pontja). Ez
alapjan nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségli képzés
az orszagos vagy helyi kiterjedésti, kiemelt jelentdségti munkaerdpi-
aci cél megvalositasa érdekében szervezett oktatés, képzés. Egy kép-
z¢s nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdséglivé mindsité-
sére az ipariigyekért felelés miniszter jogosult. A Fktv. vhr. 26/B. §-a
szabalyozza a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii
képzések meghatarozasanak szempontjait.

Azon képzések mindsitheték nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt
jelentdsegli képzésnek, amelyek

—a munkavallalok és az allaskeres6k szdmara ) kompetenciak
megszerzését biztositjak,

—relevans munkaerdpiaci igényhez kapcsolodnak, vagy eldre
nem tervezhetd helyzetek kezeléséhez sziikséges munkaerd
biztositasat szolgaljak,

— a gazdasag nemzetgazdasagi szempontjabol stratégiai jelentd-
ségll egy vagy tobb agazatat érintik, és a gazdasag egy vagy
tobb agazataban az informdciés és az automatizalds révén a
gyartasi modszerek alapvetd megvaltozasat vagy az arra valo
felkésziilést segitik eld, vagy

— megszervezéséhez és megvalositasahoz kiemelt kozérdek flizo-
dik, vagy hosszu tdvon hozzéjarulnak Magyarorszag gazdasagi
novekedéséhez.
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XVII.1. A nemzetgazdasag szempontjabol kiemelt
jelentoségii képzésekre vonatkozo specialis szabalyok

— a képzési program felndttképzési szakértd altal elézetes mind-
sitését az ipariigyekért felelés miniszternek a Kormany adott
agazatért felelds tagja véleménye potolja,

— a feln6ttképzonél szakmai vezetoként a képzéshez kapcsolodo
szakirdnyu végzettséggel és Otéves szakmai gyakorlattal ren-
delkez6 személy is kijelolhetd és a szakmai vezeté megbizasi
jogviszonyban is foglalkoztathato,

— a feln6ttképzo mindségiranyitasi rendszerének kiilso értékelé-
sét az egylitt-mitkddési megallapodas potolja,

— a feln6ttképzo ellendrzésénél szakértdi bizottsdgot nem kell ki-
jeldlni és csak dokumentumalapu ellendrzés folytathato,

—a képzésben részt vevo személy szamara 6sztondij a felnott-
képzési szerzddés megkotésének napjan érvényes garantalt
bérminimum kéthavi 6sszegének megfelelé havonkénti mér-
tékben nyujthato.

Az ilyen mindsitésre az iparligyekért felelds miniszter ir ki palyaza-
tot és a nyertes palyazé az iparligyekért felelds miniszterrel kotott
egylttmitkdési megallapodas alapjan lesz jogosult az altala szerve-
zett képzés tekintetében ennek a mindsitésnek a hasznalatéra.
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XVIIIl. Bejelentés alapjan folytatott
feln6ttképzési tevékenység

A Fktv. személyi hatalyanak kiterjesztése mellett a masik legmar-
kansabb valtozas, hogy a megujult feltételrendszer szerint felnott-
képzési tevékenység a szolgaltatasi tevekenység megkezdésének és
folytatasanak altalanos szabalyai szerint bejelentés vagy engedély
alapjan végezhet6. A Fktv. 2/A.-4.§-a szabalyozza a feln6ttképzési
tevékenység folytatdsanak bejelentését, illetve engedélyezését. Az
Fktv. 2/A.§ (1) bekezdése rogziti, hogy — alapesetben — a felnbttkép-
z¢si1 tevékenység bejelentés alapjan végezheto.

A bejelentési kotelezettség teljesitése egyszeriibb, mint az enge-
délyezés feltételrendszere.

Bejelentéshez kotott felndttképzési tevékenység folytatdsa esetén
nem kotelezd elémindsitett képzési program alapjan folytatni a tevé-
kenységet, nincsenek kotelezden eldirt, a képzés lebonyolitasahoz
sziikséges személyi, targyi és kimeneti kovetelmények, nem kell a
Fktv. 16.§-a szerinti képzési dokumentéciot vezetnie a felndttképzo-
nek, a feln6ttképzd gyakorlatilag papir alapti dokumentacié nélkiil
teljesitheti a képzéseihez tartozo6 adatszolgaltatasi és dokumentacios
kotelezettségét.

A bejelentési eljaras koltsége minimalis, hiszen mindez egyszeri ko-
telezettség, maga az eljaras a felnottképzo alapadatainak megadasan
keresztiil egy tartalomvizsgalat nélkiili egyszerii ,,regisztracios” fo-
lyamat. A bejelentés igazgatasi szolgaltatasi dija az engedélyezési
eljaras dijahoz képest elenyész6 mértékli (2020. augusztus 23-atol
15.000 Ft).
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XIX. Engedély alapjan folytatott
feln6ttképzési tevékenység

Enged¢ly alapjan folytathat6 az a felndttképzési tevékenység (Fktv.
2/A.§ (2) és 2/B.§ ¢és 3.§ (2)), amelynek keretében szakmai képzés,
részszakmara felkészitd szakmai oktatés, vagy — a belsé képzés és a
hatosagi képzés kivételével — részben vagy egészben koltségvetési
tamogatasbol vagy eurdpai unids forrasbol megvalosuld oktatés
vagy képzés megszervezésére kertl sor.

A belsé képzés folytatasa tehat egyediil abban az esetben engedély-
koteles, ha az szakmai képzést, vagy részszakmara felkészitd szak-
mai oktatast valdsit meg, minden egy¢éb esetben elegendd a képzési
tevékenység bejelentése.

Egyéb, az Szkt-tdl, illetve az Fktv-tdl eltérd jogszabaly alapjan szer-
vezett oktatasok ¢és képzések esetében (hatosagi képzések) a kiilon
jogszabaly alapjan megszerzett engedély nem helyettesiti az Fktv.
alapjan sziikséges bejelentést.

Ilyen esetekben a bejelentés tehat ugyanugy sziikséges, mint aho-
gyan az Fktv. szerinti (FAR-ban megvaldsitand6) adatszolgaltatas
teljesitése is.

Az engedély alapjan folytatott felnottképzési tevékenység fobb
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XX. Alacsonyabb engedélyezési koltségek

A felndttképzd szerezheti meg bejelentéssel, vagy engedély alapjan
a képzésre valo jogosultsagot (egyszeri eljaras), nem képzési progra-
monként kell engedélyezési eljarast inditania, ahogyan arra korab-
ban sziikség volt. Ez a modositas jelentdsen csokkenti a felndttkép-
zO0k anyagi raforditdsait. Az engedélyezési eljaras igazgatasi
szolgaltatasi dija 2020. augusztus 23-at6l 214.000 Ft, az adatvalto-
zas igazgatasi dija, ugyanezen datumtol kezdve 6.000 Ft. A felndtt-
képzok nyilvantartasdval 0sszefliggd eljarasért fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol és a feln6ttképzok ellendrzése soran kiszabott
birsag befizetésének rendjérdl sz616 30/2020 (VII. 23.) ITM. rende-
let 1.§ rendelkezik.

ufmm

LOGO 3

Zsaluzo tanartovabbkeépzés
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XXI. A felnottképzési szerzodés tartalma

A felndttképzési jogviszony alapjait a Fktv. 7. alcime fekteti le, mig a
felnottképzési szerzddés részletes tartalmara vonatkozo szabalyokat a
Fktv. vhr. 11. alcime tartalmazza. A felndttképzési jogviszony a felnott-
képzd és a képzésben részt vevd személy kozott jon 1étre, felndttkép-
z¢si szerz6dés alapjan.

A felnéttképzési szerzédés kotelezd tartalmi elemeire vonatkozo
szabalyok tobb szempontbdl is egyszeriisodtek.

XXI.1. A felnottképzési szerzodés kotelezé tartalmi
elemei

1.
2.

a képzés megnevezését és draszamat,

a képzés kezdésének ¢€s befejezésének tervezett idopontjat,
figyelembe véve az elézetesen megszerzett tudas beszamita-
sat,

a zart rendszeri elektronikus tavoktatas kivételével a képzés
haladéasanak tananyagegységekre bontott litemezését,

a képzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum megjeld-
1ését,

a képzés sordn nyujtott teljesitmény ellendrzésének, értéke-
lésének modjat, valamint, ha a képzéshez jogszabalyban
meghatarozottak szerint vizsga kapcsolodik, a vizsgara bo-
csatas feltételeit,

a megengedett hianyzas mértékét és ennek tullépése esetén a
képzésben részt vevd személyt érintd kovetkezményeket,

a képzési dij — adott esetben a vizsgadij — mértékét és fizeté-
sének modjat,

a képzéshez nyujtott timogatas 0sszegének koltségvetési és
europai unios forrasok szerint torténd feltlintetését,
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9. aképzés keretében nyujtott 6sztondij mértékét és folyosita-
sanak feltételeit,

10. a képzésben részt vevd személy ¢€s a felndttképzd szerzo-
désszegésének kovetkezményeit.

XXI.2. Az egyszeriisités fo szempontjai és elemei

Akércsak a képzési dokumentécié vezetésénél, a felndttképzési szer-
z0désnél is vezérelv az elmélet/gyakorlat helyett a képzési tevékeny-
ség egészére iranyulo6 fokusz, ami az litemezésnél és a hianyzas keze-
1ésénél is érvényesiil.

A haladas tananyagegységekre bontott, 6raszam ¢€s helyszin szerinti
iitemezése helyett mar csak a haladas tananyagegységekre bontott
leirasat varja el a jogszabaly, ami egyszeriisiti a képzési litemezési
leirasat, zart rendszert elektronikus tavoktatas esetén pedig el is en-
gedi ezt a tartalmi elemet.

A szerzddés tartalmi elemei koziil kikeriilt a szakképesités megszer-
zésére iranyuld vizsgatevékenység és a javasolt vizsgaszervezd in-
tézmény megnevezese, teret adva a képzésben résztvevd személy
szabad (akkreditalt vizsgakdzpont) valasztasanak.

A Fktv. vhr. azon kitétele, mely szerint a feln6ttképzo a képzési dijat
egy Osszegben koteles meghatarozni a felndttképzési szerzddésben,
tovabba a felndttképzési szerzodésben feltiintetett képzési dijon fe-
liil més jogcimen tovabbi dijat vagy koltséget nem allapithat meg, a
képzésben résztvevd személyt védi az elére nem lathatd koltségek
felmertilésétol.

XXI.3. A feln6ttképzési szerzoédés irasbeliségére
vonatkozo6 szabaly

A feln6ttképzd és a képzésben résztvevd személy kozott a felndtt-
képzési jogviszony felndttképzési szerzddés alapjan jon Iétre.
Ugyanakkor a felndttképzési szerzodés kizardlag engedélyhez kotott
felnottképzési tevékenység esetén kotelezd irasban megkdtni (Fktv.
13.§ (2) bekezdés), bejelentéshez kotott felndttképzési tevékenység
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esetén az irasbeliség nem kotelezd. Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy a bejelentés alapjan folytatott képzési tevékenység esetén a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvényben megfogal-
mazott egyéb modokon, papir alapu aldiras nélkiil is megkdthetd a
szerz6dés. Jognyilatkozat, amely alapjan a szerz6dés létrejottéhez
sziikséges, hogy az ajanlattevo érvényes jognyilatkozatat a masik fél
az azzal valo egyetértést kifejezd jognyilatkozattal elfogadja — a fen-
tiek alapjan szdban, irasban, vagy rautalo magatartassal.

Felndttképzés

83



XXII. Tanusitvany kiallitasa

A Fktv. 13/B.§ (1) bekezdése eldirja, hogy a ,,bejelentéshez kotott
felnottképzési tevékenység, a belso képzés és — ha jogszabaly a kép-
z¢s elvégzeése igazoldsanak mas maodjat hatarozta meg — a jogszabaly
alapjan szervezett oktatés és képzés kivételével a felndttképzo a kép-
z¢s elvégzésének igazolasara a felndttképzés adatszolgaltatasi rend-
szerében tanusitvanyt allit ki és azt a képzésben részt vevo személy
valasztasa szerint elektronikus uton vagy papiralapon a képzésben
résztvevd személy rendelkezésére bocsatja. A bejelentéshez kotott
felndttképzési tevékenység esetén a tanusitvanyt a képzésben részt
vevO személy kérésére kell kiallitani.”

A tanusitvany a FAR-ban kertil kiallitasra. Ha a képz6 az adatszol-
galtatasi kotelezettségét teljesiti a tantsitvany automatikusan gene-
ralodik a FAR-ban, ami tovabbi adminisztraciés terheket vesz le a
felndttképzok vallarol. Fontos, hogy a bejelentés alapjan szervezett
képzés esetén csak akkor kell tantisitvanyt kiallitani, ha azt a képzés-
ben résztvevo személy kifejezetten kéri. Nem kell tantsitvanyt kial-
litani a jogszabdly alapjan szervezett oktatds és képzés (hatdsagi
képzés) esetében sem, ha az adott képzést szabalyozo dgazati jogsza-
baly a képzés elvégzése igazolasdnak mas modjat hatarozza meg.
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XXIIl. Képzési hitel bevezetése
a feln6ttképzésben

Uj elem a szabalyozasban, hogy a képzésben résztvevé személy a
felnottképzési szerz6déshez kapcsoldddan képzési hitelt vehet
igénybe. (Fktv. 25.§ a) pont)

A képzési hitel engedélyhez kotott képzéshez, illetve nemzetgazda-
sagi szempontbdl kiemelt jelentdségli képzéshez kapcsoldddan ve-
het6 igénybe. A képzési hitelt a Didkhitel Kozpont Zrt. nyujtja elére
lathatéan 2021 aprilisatol.

WorldSkills betonszerkezetépiti verseny 2019, Kazany
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XXIV. Felnottképzo altal fizetheto 6sztondij
bevezetése

A Fktv. 2020. évi modositasa (Fktv. 25. § b) pont) lehetové tette,
hogy a felndttképzési jogviszonyhoz kapcsolodoan 6sztondij legyen
nyujthatd. Az 6sztondij nyljtasanak részletes feltételeit a Fktv. vhr.
26/C.§-a hatdrozza meg.

Ennek legfébb pontjai:

— 0sztondij legaldbb 6tven ora képzési idot elérd képzéshez, vagy
nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségli képzéshez
nyUjthato,

— olyan képzésben résztvevd személynek nyujthatd, aki képzési
hitelre nem jogosult, vagy képzési hitelt nem igényelt,

— a képzésben résztvevd személy a képzés befejezésének napja-
ig, de legfeljebb a képzés megkezdését kovetd két évig jogosult
Osztondijra,

—nem nyujthatd 6sztdondij az olyan képzéshez kapcsoldddan,
amelyet a képzésben résztvevd személy munkaerdpiaci kép-
zésként végez, vagy amelyre tekintettel a képzésben résztvevo
személy foglalkoztatast eldsegitd tamogatasban részesiil,

— az 0sztondij legfeljebb a felndttképzési szerz6dés megkdtésének
napjan érvényes garantalt bérminimum 75%-anak a nemzetgaz-
dasagi szempontbol kiemelt jelentdségli képzés esetén kéthavi
Osszegének megfeleld havonkénti mértékben nytjthato,

— a képzésben résztvevo személy az 6sztondij teljes dsszegét ko-
teles a felnottképzd szamara visszafizetni, ha a képzést nem
fejezi be, vagy szakmai képzés esetén nem szerez szakképesi-
tést.

Az 6sztondijat a felndttképzo nyujtja. Az 6sztondij nyljtasdnak — az
Fktv. vhr-ben meghatarozottakon tali — feltételeit a felndttképzo és a
képzésben résztvevo személy kozotti, az Fktv. 13.§ (2) bekezdése
alapjan megkdtendo feln6ttképzési szerzodés rendezi.
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XXV. Kimenet-vezérelt képzés

AkKkreditalt vizsgakézpontok

A megujult feln6ttképzési rendszerben a szakképesitésre iranyuld
szakmai képzés ¢és a részszakmara irdnyuld szakmai oktatas esetén a
képzési tevékenység a tantsitvany kiallitasaval zarul a képzo részé-
r6l, majd a résztvevd a kidllitott tantisitvany alapjan barmely vizsga-
kézpontban levizsgazhat sajat valasztasa szerint. Mig korabban a
feln6ttképzo szervezte a vizsgat fliggetlen vizsgaztatok bevonasaval,
most a képzésben résztvevd személy valaszthatja ki, hogy melyik
vizsgakdzpontban kivan vizsgat tenni. Ezzel a vizsgakdzpont mar
szervezes €s helyszin tekintetében is fliggetlenné valt a felndttkép-
zOtol.

r

Allamilag elismert bizonyitvanyok

A felnéttképzés rendszerét erdsité uj elemként jelenik meg, hogy a
programkdvetelményeken alapul6 szakmai képzések esetén — akkre-
ditalt vizsgakdzpontokban letett képesitd vizsga esetén — allam altal
elismert szakképesités szerezhetd. Az Szkt. 15.§ (2) bekezdése alap-
jan a szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerzett képesitd bizo-
nyitvany allamilag elismert, 6nallo végzettségi szintet nem biztosito
szakképesitést tanusit.

r

Atmeneti szabalyok

A felndttképzési rendszer megujitasat megel6zden kiadott engedély
alapjan miikodo felnottképzok 2022. december 31-ig meglévo enge-
délyiik alapjan mikodhetnek tovabb, a rajuk korabbiakban iranyado
(2019. december 31-ig hatdlyos) szabalyok szerint. Ha engedélyiik
az OKJ-ban szerepl6 szakképesités, részszakképesités megszerzésé-
re irdnyul6 képzésre vonatkozik, ilyen képzést legkésobb 2020. de-
cember 31-én indithattak el.

A felndttképzési rendszer megujitasat megel6zden kiadott engedély
alapjan mitkodo felndttképzok (az Fktv. 2021. januar 1-ét6l hatalyos
30/A.§ (1) bekezdése alapjan) tevékenységiikkel kapcsolatban 2021.
januar 1-¢jtél — a kordbban szolgaltatandé adatok mellett — legké-
sObb a képzés megkezdését kovetd harmadik munkanapig kotelesek
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adatot szolgaltatni a FAR-on keresztiil a felndttképzési allamigazga-
tasi szerv részére a kovetkezOkrol:

— a képzési engedéllyel rendelkezo feln6ttképzést folytatd intéz-
mények nyilvantartdsaban szerepld nyilvantartasi szdma,

— képzés jellege,
— a képzési dij és annak koltségviseldje, €s

— a képzésben résztvevd személyek iskolai végzettsége, nemek
szerinti megoszlasa, természetes személyazonosito adatai, ado-
azonosito jele, valamint elektronikus levelezési cime.

A felnéttképzok szamara tobblet terhet jelentene, ha két kiilonbozo,
eltérd szabalyok alkalmazasaval kellene adatszolgaltatasi kotelezett-
ségét teljesiteni. Erre figyelemmel keriil az atmeneti szabalyok ko-
z0tt rendezésre, hogy 2021. januar 1-¢t6l valamennyi felnéttképzo
egységesen a FAR rendszeren keresztiil tesz eleget adatszolgéltatasi
kotelezettségének.

WorldSkills festd verseny 2019, Kazany
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XXVI. A felnottképzési tevékenység
folytatasa, az engedélyezés feltételei

Felnottképzési tevékenységet folytathat az,

a) aki rendelkezik az éltala szervezett feln6ttképzési tevékenységre
vonatkozoan kidolgozott mindségiranyitasi rendszerrel és ligy-
félszolgalati és panaszkezelési rendszer miikodtetéséhez sziiksé-
ges feltételekkel,

b) aki vagyoni biztositékkal rendelkezik a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint (a koltségvetési szervként mikodo fel-
noéttképzo kivételével),

c) akinek a létesitd okiratdban, miikodési engedélyében vagy az
egyéni vallalkozo6i nyilvantartasban a tevékenységei kozott az
oktatas vagy képzés szerepel.

A személyi és targyi feltételekre nincs kdotelezd eldiras, kivéve a
szakmai vezetot.

A szakmai vezetdre vonatkozdan az Fktv. 19.§-a
— végzettségi (pedagogiai vagy andragogiai szakképzettség).

— gyakorlati (legalabb 3 év felndttképzési szakmai gyakorlat,
vagy felsdoktatasi alapképzésben vagy mesterképzésben az
adott szak képzési és kimeneti kovetelményében meghataro-
zott feln6ttképzési ismeretekbdl legalabb 6t kreditpont) és

— alkalmazasi (munkaviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jog-
viszonyban, rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban,
igazsagligyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, hivatdsos
szolgdlati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, koz-
szolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszony-
ban, egyhazi szolgélati viszonyban vagy gazdasagi tarsasaggal
tagsagi jog-viszonyban allhat) feltételeket ir eld.

A mindségbiztositas szot elhagyva a felndttképzé mindségiranyitasi
rendszer keretében:
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a) atfogd mindségpolitikat és ehhez kapcsolodo stratégiat alaki ki a
felnottképzeési tevékenység mindségének biztositasa érdekében,

b) formalis belsé mechanizmusokat alakit ki a felndttképzési tevé-
kenység kovetésére és rendszeres belso értékelésére vonatkozo-
an,

c) eljarasokat alakit ki az oktatok folyamatos tovabbképzésének és
minésitésének biztositasara,

d) a felndttképzési tevékenységhez kapcsoloddan biztositja az an-
nak megvalositasahoz sziikséges eréforrasokat €s

e) gondoskodik a felndttképzési tevékenység hatékonysagat bizto-
sit6 informaciok gyljtésérodl, elemzésérdl és felhasznalasarol.

A vagyoni biztositékra vonatkoz6 szabalyok is megujultak (Fktv.
vhr. 1-2.§). A legfébb valtozas, hogy a vagyoni biztositék mértéke
az lizleti év iddszakara vonatkozoan a felnéttképzo lizleti évét meg-
el6z6 évnek a felndttképzési tevékenységébdl szarmazd nettd arbe-
vétele 2%-a, de legalabb egymilli6 forint, az eddigi 6tszdzezer forint
helyett.

A vagyoni biztositék formaja lehet biztositoval kotott biztositasi
szerz6dés és a felndttképzo altal hitelintézetnél lekotott elkiilonitett
€s zarolt pénzosszeg is.

A felnéttképzo koteles minden iizleti év forduldnapjat kovetd hato-
dik hoénap tizenotddik napjaig a megel6z6 évi arbevétel Osszegét a
PMKH részére bejelenteni, és igazolni azt, hogy rendelkezik a meg-
hatarozott mértékli vagyoni biztositékkal, tovabba koteles a biztosi-
tasi szerzOdést érintd barmilyen valtozast- a modositott vagy az 1j
szerz6dés masolatanak a szerzodés megkotésétdl szamitott harmine
napon beliil torténé megkiildésével — a PMKH-nak bejelenteni.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy az arbevétel csak az engedé-
lyezett feln6ttképzési tevékenységre terjed ki, a bejelentés alapjan
folytatott képzési tevékenységbdl szerzett bevételre nem.

Az engedélyezési eljaras kérelemre indul, amelyet elektronikus
uton a FAR-on keresztiil kell benyujtani a Pest Megyei Kormany-
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hivatal részére. Az iigyintézési hatarido a kérelem beérkezését
koveto 60 nap.

Az eljarasért a 214.000 Ft Osszegli igazgatasi szolgaltatasi dijat a
PMKH Magyar Allamkincstarnal vezetett 10023002-00299671-
38500002 szamu bankszamlajara kell megfizetni.

Napelemes rendszer csaladi hdazon
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Osszegzés

A megujult 0 szakképzési és felnottképzési rendszer bemutatdsaval
az épitdipari vallalkozasok figyelmét szerettiik volna felhivni a szak-
képzés és felnbttképzes keretében folytathatd képzésekre.

Az épitdipar jovOje a mindségi szakképzésen és technoldgiai valto-
zasokhoz gyorsan rugalmasan alkalmazkod¢ feln6ttképzési rendsze-
ren keresztiil biztosithaté munkaeréutanpotlason mulik.

Fontos, hogy a cégek felismerjék az uj szakképzési és felndttképzési
rendszerben rejldé szamukra fontos elemeket és tegyenek meg min-
dent a sajat munkaerd utanpoétlasukért és dolgozoik tovabbképzé-
séért.

Fel kell ismerniiik, hogy a cég fennmaraddsanak versenyképességé-

nek biztositéka a megfelel6 mindségli szakembereken mulik. Csak
ez jelent szdmukra megfeleld jovot.

Az is fontos, hogy felismerjék, hogy az épitéipar a kornyezetval-
tozasért és a klimavaltozasért is sokat tehet.

Az ingatlanok 1étrehozasara és mitkddtetésére megy el a vilag ener-
gia-felhasznédldsanak mintegy 30%-a. A Nemzetkézi Energiaiigy-
nokség (IEA) adatai szerint, és az tiveghdzhatdsu gazok kibocsatasa-
nak kozel 40%-4ért is ezek felelnek. Azonban mar rendelkezésre
allnak azok a technologidk, amelyek segitségével ezeknek az érté-
keknek a megvaltoztatasat el lehet érni.

A jovo épiiletei egyesitik az energiamenedzsment és az automatiza-
ci6 legjabb digitalis megoldasait annak érdekében, hogy fenntart-
hatobb, a varatlan helyzetekhez alkalmazkodni képes, hiperhatékony
¢s energiatudatos épiileteket lehessen létrehozni

Az agazat teljesitoképessége nagyban fiigg a technologiai fejlesz-
tésektol az innovaciotol, a szakemberek képzésétél és tovabb-
képzésétol.

Ma az épitdipari szakmak nem tartoznak a divatos szakmak korébe.

Mindossze 14.165 {6 fiatal tanulja az orszagban az épitdipar vala-
mely szakmajat.
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Ezért nagyon fontos, hogy az épitdipari cégek a palyavalasztast segi-
t6 munkabdl is kivegyék a résziiket.

A szakma jovOjét meghatarozza, hogy a robotika az automatizalas
milyen mértékben tud segiteni a foleg kézmiives nehéz fizikai mun-
ka kivaltasdban. A gépesités az automatizalas konnyithet a munkan,
amely segithet a palyavalasztasi folyamatban is.

A szakemberek elképzelése szerint a jovo épitési munkahelye ugy
fog kinézni, hogy a levegdben dronok kordznek, az alapokat donmii-
kodo buldozerek assék ki, a téglafalakat robotkarok rakjak, az elére
gyartott elemeket az épitkezésen 3D-s nyomtatd késziti, a gépek 0sz-
szehangoldsat szoftver végzi, a munkavezetd pedig a monitoron fi-
gyeli a kivitelezést.

Obol menti kertek, Szingapir
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Fiiggelék: A szakképzéssel és feln6ttképzéssel

” e

osszefiliggo jogszabalyok

— 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat a ,,Szakképzés 4.0 — A szakképzés
¢és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai stratégiaja,
a szakképzési rendszer vélasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimt
stratégia elfogaddsardl €s a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekral,

—2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

—12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
(Szkr.)

—2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlodésiik
tamogatasarol

—2018. évi LII torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

—2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felséoktatasrol (Nftv.)

—2019. ¢évi LXXI. térvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti kdltségvetésérdl
—1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol (Tao tv.)
—1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorodl (SZJA tv.)

—2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl (Thj.)

—2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl (Mt.)

—2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrol (Fkt.) 2013. évi LXXVII.
Felnéttképzési Torvény (FKI),

—11/2020 (II.7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol
(Fktv. vhr.)

—1/2012. (I. 20.) Korm. rendelet a hallgatoéi hitelrendszerrdl

—2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol
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