MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

TEK ELJARASI SZABALYZATA (TEK ESZ)
I. FEJEZET - Altalanos rendelkezések

1. § (1) Jelen eljarasi szabalyzat (a tovadbbiakban: ESZ) a Tisztségviselok Etikai Kodexe (TEK) megsértésének
elbirdldsara irdnyuld etikai eljaras rendjét allapitja meg orszagosan egységesen.

(2) Az ESZ hatalya kiterjed valamennyi teriileti kereskedelmi és iparkamara etikai bizottsagara,
valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsagara (a tovabbiakban egyiitt: Etikai
Bizottsagok; egyiittes hivatkozas esetén: Etikai Bizottsag).

(3) Az ESZ hatalya az MKIK és a teriileti kamarak tisztségvisel6ire (természetes személyek) terjed ki,
a TEK személyi hatalyaval 6sszhangban.

2. § (1) Az Etikai Bizottsag az ecljaras soran a tisztességes eljaras, a partatlansag, az aranyossag, az
adatminimalizalas és a kamarai kozbizalom védelmének elvei szerint jar el.

(2) Az ESZ-ben nem szabalyozott, helyi sajatossagokhoz igazodd részletszabalyokat - igy kiillondsen
az iktatas és ligyiratkezelés gyakorlati rendjét, a kapcsolattartds csatornait, az iratbetekintés szervezését,
az iilés dsszehivasanak technikai rendjét, valamint az informatikai eszk6zok alkalmazasat - az Etikai
Bizottsagok sajat iigyrendjiikben allapithatjadk meg. Az iigyrend nem lehet ellentétes a TEK
rendelkezéseivel és jelen ESZ-szel.

(3) Amennyiben az Etikai Bizottsdg {igyrenddel nem rendelkezik, a (2) bekezdés szerinti
részletszabalyokat az ESZ keretei kozott az elndk elnoki rendelkezésben allapitja meg; ezt a bizottsag
a soron kovetkez6 {ilésén tudomasul veszi, és tigyrend elfogadasaig alkalmazza.

(4) Az Etikai Bizottsag munkéjaban - iigydont6 hataskor nélkiil - részt vehet az ligygazda kamara ezzel
megbizott munkavallal6ja vagy megbizottja.

3. § (1) E szabalyzat alkalmazasaban:
a) etikai eljaras (eljaras): a TEK megsértésének elbiralasara iranyulo eljaras;

b) panaszos: aki az eljards meginditasat kéri, illetve bejelentésével a hivatalbdl inditas
kezdeményezésére alapot ad;

¢) bepanaszolt: az a tisztségviseld (természetes személy), akinek magatartasaval szemben a panasz
iranyul;

d) panasz: a TEK megsértésére alapitott irdsbeli beadvany, amelyben a panaszos a kifogasolt
magatartast, annak koriilményeit és bizonyitékait eldadja;

¢) elnoki szak: a panasz beérkezését kovetdé megindithatosagi és elokészito szakasz;
f) vizsgalobiztosi szak: az eljaras érdemi felderitésére és dontés-elokészitésre iranyuld szakasz;

g) meghallgatas: olyan eljarasi cselekmény, amelyen a panaszos vagy a bepanaszolt kiilon-kiilon tesz
nyilatkozatot;
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h) egyeztetés: olyan eljarési cselekmény, amelyen a panaszos és a bepanaszolt egyiittesen vesz részt az
iigy ténybeli koriilményeinek tisztazasa és az eljards rendezett lezarasanak eldsegitése érdekében;

1) nettd vizsgalati 1d6: a vizsgalobiztos részére meghatarozott érdemi vizsgalati hatarido, amelybe nem
szamit bele kiilondsen a felek nyilatkozattételére nyitva allo id6, a hianypotlas teljesitésére

nyitva allo id6, a kézbesitési idok, a kiilsd szervtdl torténd iratbeszerzés iddtartama, valamint a
felfiiggesztés idGtartama.

j) éllasfoglalas iranti kérelem: a TEK rendelkezéseinek értelmezésére vagy alkalmazasara iranyulo,
konkrét etikai eljaras meginditasat nem célzd kérelem;

k) elbézetes etikai iranymutatas iranti kérelem: a TEK alkalmazasdhoz kapcsolodo, elsésorban
Osszeférhetetlenségi vagy érdekeltségi kérdést érint6 elézetes iranymutatas kiadasara iranyulo kérelem;

1) kérelmezd: az allasfoglalds iranti kérelem vagy az eldzetes etikai iranymutatas iranti kérelem
benytjtdja.

m) ligygazda kamara: az az etikai bizottsagot miikddteté kamara, amely az eljaras adminisztrativ
lebonyolitasat végzi; kijeldlés esetén a kijeldlt Etikai Bizottsagot miikodteté kamara.

(2) Irasbelinek mindsiil:

a) a panaszos sajat kezii alairasaval ellatott papiralapu eredeti beadvany, illetve szervezet esetén a
cégszeri alairassal ellatott beadvany;

b) a mindsitett vagy fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ellatott elektronikus irat;

c) az a beadvany, amelyet a benytjtd azonositasat €¢s a dokumentum hitelességét biztosito, a kamara
altal elfogadott hivatalos elektronikus benytjtasi csatornan - kiiléndsen az erre szolgalé kormanyzati
vagy kamarai elektronikus feliileten - nyujtanak be.

II. FEJEZET - Hataskor és illetékesség
4. § (1) Az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik:

a) a TEK-ben foglalt etikai szabalyok megsértése miatt valasztott tisztségviselével szemben
kezdeményezett etikai eljaras lefolytatasa;

b) allasfoglalas kialakitdsa a TEK rendelkezéseinek értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos
kérdésben.

c) eldzetes etikai iranymutatas kialakitasa 0sszeférhetetlenségi, érdekeltségi vagy a TEK alkalmazasat
érintd egyeb értelmezési kérdésben (30. §).

(2) Az Etikai Bizottsag eljarasa nem a torvényben biztositott jogok érvényesitésére szolgal. Ennek
megfeleléen az Etikai Bizottsag kiilondsen:

a) nem dont jogvitaban, nem 4llapit meg polgari jogi, bilintetdjogi vagy szabalysértési felelosséget, és
nem biral el vagyoni igényt (igy kiillondsen kartéritési, sérelemdij-, tartozas- vagy szerzédéses igényt);

b) nem kotelezheti a feleket meghatarozott magatartas tanusitasara vagy cselekmény tételére, meg nem
tételére, illetve eltirésére; kizardlag a TEK-ben meghatarozott etikai jogkdvetkezményeket
alkalmazhatja;

MAGYAR KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA

1122 BUDAPEST, PETHENYI KOZ 10. | MKIK.HU




¢) nincs hatdskore azokban az iigyekben, amelyekben jogszabaly valamely hatésdg vagy szervezet
kizarolagos hatdskorét allapitja meg; e korben az Etikai Bizottsdg nem foglal allast;

d) a birésagi vagy hatosagi eljaras folyamatban Iéte onmagéban nem akadalya az etikai eljaras
lefolytatasanak; ha a tényallas megbizhat6 tisztazasa dontden kiilso eljaras vagy szakért6i bizonyitas
eredményétol fiigg, az elnok a 14. § szerint az eljarast felfliggesztheti.

5. § (1) Tertileti kamarai tisztségviseldvel szembeni panasz esetén az érintett tisztség szerinti teriileti kamara
Etikai Bizottsaga jar el, amely kamaraban vagy amely kamarai tisztséghez kapcsolédéan a
kifogasolt magatartast tanusitottak.

(2) Az MKIK tisztségviseldjével szembeni panasz esetén az MKIK Etikai Bizottsaga jar el, ha a
kifogasolt magatartas az MKIK-ban betoltott tisztségével vagy az MKIK szervének miikodésével
osszefiiggésben meriilt fel.

(3) Ha a kifogasolt magatartas tobb teriileti kamara illetékességi teriiletét érinti, vagy a
bepanaszolt személy tevékenységét tobb kamaranal fejti ki, az eljarasra az MKIK Etikai
Bizottsaga rendelkezik hataskorrel és illetékességgel.

(4) Az MKIK tisztségvisel6jével szembeni panasz esetén — ideértve azt az esetet is, ha a kifogasolt
magatartas egyidejiileg teriileti kamarat is érint, vagy eljarasi vagy illetékességi kétség esetén —
az eljarasra minden esetben az MKIK Etikai Bizottsiga rendelkezik hataskorrel és
illetékességgel.

(5) A kijelolést indokolt beadvannyal kérheti a panaszos, tovabba kezdeményezheti az illetékes Etikai
Bizottsag elndke. A kijelolés iranti kérelem Onmagaban nem eredményezi az eljaras attételét; a
kijelolésrol az MKIK Etikai Bizottsaga dont.

(6) A teriileti kereskedelmi és iparkamara etikai bizottsiga barmely etikai iigyben indokolt
kérelmével inditvanyozhatja az MKIK Etikai Bizottsaganak eljarasat, a kijelolés szabalyai
szerint.

(7) A kijelolés iranti kérelem elbirdlasanak idGtartama alatt az eljarasi hataridok sziinetelnek; a
sziinetelés kezdonapja a kijeldlés iranti kérelem beérkezésének napja, zaronapja a kijeldlésrol szolo
dontés kozlésének napja.

(8) Az MKIK Etikai Bizottsaga az indokolt kijelolést nem utasithatja el.
5/A. § [Attétel és Kijelolés elhatarolasa]

(1) Ha az Etikai Bizottsag megallapitja hataskorének vagy illetékességének hidnyat, a panaszt az ok
megjelolésével atteszi az eljarasra jogosult Etikai Bizottsighoz. Az attétellel az attételt végzo
Etikai Bizottsag eljarasa lezarul; az iigyet az eljarasra jogosult Etikai Bizottsagot miikodteto
kamara sajat iigyeként iktatja és kezeli.

(2) Ha az egyébként hataskorrel és illetékességgel rendelkezé Etikai Bizottsag partatlan eljarasa
osszeférhetetlenségi vagy elfogultsagi okbol érdemben veszélyeztetett, az iigy elbiralasara masik
Etikai Bizottsag kijelolése kezdeményezhet6.

(3) A kijelolés nem mindsiil illetékességi attételnek. Kijelolés esetén a kijelolt Etikai Bizottsag jar el
az iigy érdemi vizsgalata, targyalasa és eldontése soran.
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(4) A Kkijelolt Etikai Bizottsagot miikodteté kamara végzi mindazon eljarasi cselekmények
adminisztrativ lebonyolitasat, amelyek a kijelolt Etikai Bizottsag eljarasahoz kapcsolédnak, igy
kiilonosen a vizsgalobiztos kijelolését, a felekkel valé kapcsolattartast, az iilés megszervezését, a
hangfelvétel készitését, a jegyzokonyvezést és a hatarozat kozlését.

(5) A kijeloléssel érintett iigyben az eljarassal kapcsolatban felmeriilé indokolt és igazolt koltségeket az
eredetileg illetékes Etikai Bizottsagot miikodtet6 kamara viseli, kivéve, ha az érintett kamarak
ettol irasban eltéréen allapodnak meg.

(6) A Kijelolés elfogadasardl, az eljaras atvételérol, valamint a koltségviselésrél az érintett kamarak
irasban nyilatkoznak. A nyilatkozatot az iigy iratai kozott kell kezelni.

(7) A Kijelolt Etikai Bizottsag eljarasanak lezarasat kovetéen az iigy érdemi iratait és a meghozott
hatarozatot az eredetileg illetékes Etikai Bizottsagot miikodteté kamara részére meg kell kiildeni
nyilvantartasi és irattarozasi célbol.

IIL. FEJEZET - Az eljaras résztvevoi, képviselet, kizaras
6. § (1) Az etikai eljarasban résztvevo felek a panaszos €s a bepanaszolt.

(2) Panaszosként eljarast kezdeményezhet barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, akinek jogat vagy jogos érdekét a kifogasolt magatartas
kozvetlenil érinti, tovabba az is, akinek bejelentése konkrét, ellendrizheté tényekkel és csatolt
bizonyitékokkal, etikai vétség megalapozott gyanujat valoszinisiti.

(3) A kamara, kamarai testiilet vagy kamarai tisztségviseld0 hivatalbol inditando eljaras
kezdeményezésére bejelentést tehet a 6.§ (2) bekezdés szerinti bizonyitasi feltételek fennallasa
esetén.

7. § (1) A panaszos és a bepanaszolt személyesen vagy képvisel utjan jarhat el.

(2) Szervezet képviseletében a torvényes képviseld, tovabba az altala kozokiratban vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratban meghatalmazott személy jarhat el.

8. § (1) Az eljarasban bizottsagi tagként, vizsgalobiztosként vagy a bizottsag altal felkért szakértoként nem
jarhat el az, akinek az ligyhdz személyi vagy vagyoni érdekeltsége flizodik, vagy egyéb okbol elfogult.

(2) Osszeférhetetlenség all fenn kiilondsen akkor, ha az érintett a panaszos vagy a bepanaszolt
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 2. pont], illetve barmelyikiikkel munkaviszonyban vagy mas szerzodéses
jogviszonyban all.

(3) Az o0sszeférhetetlenséget az érintett haladéktalanul koteles az elndknek bejelenteni; az elndk
intézkedik a sziikséges kizarasrol és helyettesitésr6l a 2. § szerinti iligyrendben vagy elndki
rendelkezésben meghatarozottak szerint.

IV. FEJEZET - Az eljaras meginditasa (elnoki szak)

9. § (1) Az Etikai Bizottsag az eljarast irasbeli panaszra vagy hivatalbol inditja. irasbelinek az ESZ 3. § (2)
bekezdése szerinti benytjtas mindsiil.

(2) A hivatalbdl inditott eljarasra - e fejezet eltéré rendelkezése hianyaban - a panaszra indult eljaras
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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(3) Az eljarés dijmentes.

10. § (1) A panaszt a kamara hivatali szervezete iktatja; az iktatasnak legkés6bb a beérkezést kovetd 2.
munkanapon meg kell torténnie.

(2) A panasz beérkezését kovetden az elnok 15 napon beliil vizsgalja, hogy a bizottsagnak van-e hataskore
¢s illetékessége, valamint hogy a panasz megfelel-e az ESZ alaki kovetelményeinek.

11. § (1) A panasznak tartalmaznia kell:

a) a panaszos nevét, elérhetdségét, valamint képviseld eljardsa esetén a képviseleti jogosultsag
igazolasat;

b) a bepanaszolt nevét, tisztségének megjelolését és az érintett kamarat;

c) kifejezett kérelmet az etikai eljaras lefolytatasara;

d) a kifogasolt magatartas érdemi leirasat, a valdszintsitett TEK-szabalysértés megjelolését, tovabba a
panaszt alatamasztd tényeket és bizonyitékokat;

e) az ligyh6z kapcsolodo okiratok masolatat, amelyre a panaszos bizonyitékként hivatkozik;

f) nyilatkozatot arrdl, hogy kér-e meghallgatéast és/vagy egyeztetést;

g) nyilatkozatot arrol, hogy az ligyben birosagi vagy hatosagi eljaras van-e folyamatban, illetve
kezdeményezett-e mas etikai eljarast.

(2) Ha a panasz nem felel meg az (1) bekezdésben foglaltaknak, az elndk 15 napos hataridével

hianypotlasra hivja fel a panaszost; eredménytelen hianypotlas esetén az elnok a panaszt érdemi
vizsgalat nélkiil elutasitja.

12. § (1) Hataskor vagy illetékesség hianya esetén az elndk az ok megjelolésével a panaszost tdjékoztatja, és
- amennyiben az ligyben més kamarai szerv, mas teriileti kamara Etikai Bizottsaga vagy mas szervezet
jogosult eljarni - a panaszt mellékleteivel egytitt atteszi.

(2) Az elnodk a panaszt érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja, ha a panasz a valdsziniisités minimumat sem
éri el, illetve rosszhiszemii, és a panaszban foglaltak alatamasztasara érdemi okirat vagy mas bizonyiték
nem all rendelkezésre.

(3) Névtelen beadvany esetén az elnok mérlegeli, hogy az abban foglaltak és a csatolt bizonyitékok
alapjan a hivatalbdl inditds kezdeményezése indokolt-e; ennek hianyaban a beadvanyt érdemi vizsgalat
nélkiil irattarba helyezi.

13. § (1) Hivatalbdl inditott eljarasra sor keriilhet kiilonosen:

a) bejelentés alapjan, ha az abban foglaltak megalapozottan valdszintsitik etikai vétség elkovetését;
b) ha az Etikai Bizottsag tagja vagy elndke olyan —a 6.§ (2) bekezdés szerinti — bizonyitékok birtokaba
jut, amely a kamarai kozbizalmat sulyosan érintheti.

(2) Hivatalbol inditott eljaras meginditasarol a bizottsag hatarozattal dont; a dontés meghozatalara az
elnok iilést hiv Ossze, vagy a 2. § szerinti iigyrendben meghatarozott feltételek mellett irasbeli szavazast
rendel el.

14. § (1) Az etikai eljaras lefolytatasanak nem akadalya, ha az tliggyel Osszefliggésben birdsagi vagy mas

hatdsagi eljaras van folyamatban, amennyiben az Etikai Bizottsag eljarasa a panaszban foglalt etikai
vétség elbiralasara terjed ki.

(2) Ha a tényallas megbizhat6 tisztazasa dontOen a birdsagi vagy hatosagi eljaras, illetve szakértoi bizonyitas
eredményétol fiigg, az Etikai Bizottsag elndke indokolt hatarozattal az eljarast felfiiggesztheti
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legfeljebb 6 hénapra; a felfiiggesztés tovabbi legfeljebb 3 alkalommal, 6-6 hénappal
meghosszabbithaté.

(3) A felfliggesztés okat, terjedelmét és id6tartamat indokolni kell; a felfiiggesztés megsziinését kovetden az
eljarasi hataridok a felfiiggesztést megel6z6 allapotbol folytatodnak.

15. § (1) Az elndk az eljaras megindithatosaganak megallapitasat kovetoen - az ligy bonyolultsagara tekintettel
- egy vagy tobb, de legfeljebb harom vizsgélobiztost nevez ki a bizottsag tagjai koziil. A kinevezést
megelézden az elndk eldzetesen egyeztet a kijeldlni kivant személlyel az {igy vallalhatosagardl; ha az
eldzetes egyeztetés objektiv okbol nem lehetséges, annak okat az ligyiraton régziteni kell.

(2) A kinevezésrdl a feleket értesiteni kell. Tobb vizsgalobiztos esetén a vizsgalobiztosok a kinevezés
kozlésétol szamitott 2 munkanapon belill maguk koziil eléado vizsgalobiztost valasztanak; ennek
hianyaban az eléado vizsgalobiztost az elndk jeloli ki.

(3) A vizsgaldbiztos a kinevezés kozlésétdl szamitott 5 napon beliil irasban nyilatkozik a kinevezés
elfogadasardl, valamint Osszeférhetetlenségérdl, érdektelenségérdl és elfogulatlansagarol. Ha a
vizsgalobiztos e hatariddben nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, hogy a kinevezést nem fogadta el.

(4) A vizsgalobiztos a kinevezést kdvetden e tevékenységét csak kivételesen, kiilondsen sulyos ok miatt
mondbhatja le; a lemondas okat irasban koteles indokolni.

(5) Lemondas vagy kinevezés el nem fogadasa esetén az elnok haladéktalanul 0j vizsgalobiztost nevez
ki; az eljarasi hataridék nem indulnak ujra, a kés6bb kinevezett vizsgalobiztos az eredetileg kijelolt
vizsgaldbiztos helyett folytatja a tevékenységet.

16. § (1) Az elndk az eljaras meginditasarol szolo dontést kovetden a panaszt €s mellékleteit a bepanaszoltnak
igazolhato kézbesitéssel megkiildi, egyuttal a feleket tajékoztatja az eljaras menetérdl, kiilondsen az
eljarasi szakaszokrol, a nyilatkozattételi jogokrol, a meghallgatds és egyeztetés rendjérol, a
kapcsolattartas modjarol, valamint a TEK szerinti lehetséges jogkovetkezmények korérdl.

(2) A bepanaszoltat fel kell hivni irasbeli nyilatkozatanak (valasziratanak) eléterjesztésére.
V. FEJEZET - A vizsgalobiztos eljarasa

17. § (1) A bepanaszolt a panasz kézbesitésétdl szamitott 30 napon belill valasziratot terjeszthet eld. A
valasziratban nyilatkozik a panasz jogossagarol és az iigy koriilményeir6l, megjeloli az allitasait
alatamaszto tényeket és bizonyitékokat, tovabba csatolja a bizonyitékként hivatkozott okiratok masolatat.

(2) A valaszirat elmaradasa esetén az Etikai Bizottsag a rendelkezésre allo adatok alapjan dont.

18. § (1) A vizsgalobiztos feladata a tényallas gondos felderitése és a dontés-elokészités. Ennek keretében
kiilonosen:

a) meghallgatast tarthat;

b) egyeztetést hivhat 0ssze;

¢) tanut hallgathat meg;

d) szakért6t vonhat be;

e) adatot és iratot szerezhet be.

(2) Meghallgatas esetén a vizsgalobiztos a panaszosnak €s a bepanaszoltnak kiilon-kiilon biztosit

nyilatkozattételi lehet6séget.
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(3) Egyeztetésre akkor keriilhet sor, ha a felek egybehangzdan kérik, vagy ha a vizsgaldbiztos azt a
tényallas tisztazasa érdekében sziikségesnek tartja. Az egyeztetés rendjét a vizsgalobiztos uigy alakitja ki,
hogy az eljarés célja - az etikai vétség elbiralasa - ne sériiljon.

(4) A vizsgalobiztos az egyeztetésrol emlékeztetot készit.

(5) A tanq, a szakértd és a felek meghallgatasa soran a kérdések feltevése a vizsgaldbiztos rendje szerint
torténik. A felek kérdéseiket a vizsgalobiztos titjan terjeszthetik eld; a vizsgalobiztos a relevanciat és a
tisztességes eljaras kovetelményeit mérlegelve dont a kérdések feltevésérol.

(6) A bizonyitast fészabaly szerint az inditvanyozza és viseli annak koltségeit, akinek érdekében a
bizonyitas all. A hivatalbél elrendelt bizonyitas koltségét az iigygazda kamara viseli. Az Etikai
Bizottsag az etikai eljarasban eljarasi koltségrol nem hataroz.

(7) A felek a rendelkezésiikre allo bizonyitékaikat legkésobb a vizsgalobiztosi szakban kotelesek
eléterjeszteni, illetve a bizonyitékok beszerzéséhez sziikséges hataridé-hosszabbitast — indokainak
megjelolésével — legkésdbb e szakban kérhetik. A bizottsagi szakban 0j bizonyiték eléterjesztésének
nincs helye. Az Etikai Bizottsag a rendelkezésére allo adatok alapjan dont, ha a tényallas megbizhaté
tisztazasa masként nem biztosithaté, a Bizottsag indokolt hatarozattal kiegészité vizsgalébiztosi
intézkedést rendelhet el.

19. § (1) Ha a vizsgalobiztos vagy az Etikai Bizottsag a panaszos altal megjelolt etikai szabalyszegést nem
tartja megallapithatonak, azonban a feltart tényallas alapjan mas TEK-szabalysértés megallapitasa meriil
fel, a TEK rendelkezéseit a megallapitott tényallas alapjan alkalmazza.

(2) Ha a vizsgalobiztos vagy a bizottsag olyan etikai vétség megallapitasat 1atja indokoltnak, amely érdemben
eltér a panaszos altal megjeldlt etikai vétségi allitastol, a bepanaszoltat errdl tijékoztatni kell, és részére
¢ésszerl hataridével nyilatkozattételi lehetdséget kell biztositani.

20. § (1) A vizsgalobiztos a vizsgalobiztosi szak lezarasaként indokolassal ellatott hatarozati javaslatot készit
az Etikai Bizottsag részére.

(2) A hatarozati javaslat tartalmazza legalabb:

a) a megallapitott tényallast;
b) a bizonyitékok érdemi értékelését;
¢) a TEK relevans rendelkezéseinek megjelolését;
d) a javasolt jogkovetkezményt;
¢) a dontési javaslat indokait.
21. § (1) A vizsgaldbiztos a 20. § szerinti indokolassal ellatott hatarozati javaslatot 45 nap nett6 vizsgalati idén

belil késziti el. A netto vizsgalati id6 kezdénapja:
a) a valaszirat beérkezését kdvetd nap;

b) valaszirat hianyaban a valaszirat-elGterjesztésre nyitva alldé hataridé eredménytelen leteltét kdvetd
nap.

(2) A nett6 vizsgalati id6 szlinetel a hidnypotlas idétartama alatt, a kiilsé szervt6l torténd iratbeszerzés
iddtartama alatt, valamint a 14. § szerinti felfiiggesztés idGtartama alatt.

(3) A vizsgalobiztos(ok) indokolt javaslatara az Etikai Bizottsag elndke az (1) bekezdés szerinti hataridét egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.
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VI. FEJEZET - Az Etikai Bizottsag iilése és dontése

22. § (1) Az Etikai Bizottsag az ligyet tilésen targyalja. Az iilés helyszine az ligygazda kamara székhelye,
képviseleti helye vagy mas, az iilés megtartasara alkalmas helyszin.

(2) Az iilés helyszinét ugy kell meghatarozni, hogy az - kiilonosen a felek személyes meghallgatasa
esetén - a felek szamara észszer(ien elérhetd legyen; a felekhez kozelebb es6 alkalmas kamarai helyszin
vagy mas alkalmas helyszin is kijel6lhetd.

(3) Az MKIK Etikai Bizottsdganak illetékességébe tartozoé tigyekben az iilés az orszag barmely pontjan,
barmely kamara illetékességi teriiletén talalhato alkalmas helyszinen megtarthatd; személyes
meghallgatas esetén a helyszin kijelolésekor a felek elérhetdségét kiemelten figyelembe kell venni.

(4) Amennyiben egyik fél sem kért személyes megjelenéssel jaré meghallgatast, az Etikai Bizottsag az
iilést elektronikus hirk6zl6 eszkdz 1tjan is megtarthatja, illetve egyértelmii {igyben irasbeli
dontéshozatalt is alkalmazhat, feltéve hogy a zart targyalas, a titokvédelem és az adatkezelési garancidk
biztosithatok, és az ligygazda kamara a jegyzokonyv elkészitését szolgalo kamarai rogzitést biztositja.

(5) Az Etikai Bizottsag az iigyet foszabaly szerint zart iilésen targyalja.

23. § Az elnok gondoskodik arrél, hogy a bizottsag tagjai a vizsgalobiztosi javaslatot és a dontéshez sziikséges
iratokat az {ilés id6pontjat legalabb 8 nappal megel6zéen megismerhessék.

24. § (1) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az iilést az elndk vezeti;
akadalyoztatasa esetén az Etikai Bizottsag tigyrendjében meghatarozott helyettese - ennek hidnyaban a
bizottsag altal az iilés levezetésére megvalasztott személy (levezetd elnok) - jar el.

(2) Ha a panaszos vagy a bepanaszolt személyes megjelenéssel jar6 meghallgatast kért, a Bizottsag
lehetdséget biztosit résziikre kiilon-kiilon nyilatkozat megtételére és tisztazo kérdések megvalaszolasara.
A felek egymashoz kozvetleniil nem intézhetnek kérdést; kérdésfeltevésre és a nyilatkozatok rendjének
meghatarozasara a levezetd elnok jogosult.

(3) Ha a panaszos vagy a bepanaszolt személyes megjelenéssel jaréo meghallgatast kért, a Bizottsag
a nyilatkozattételhez sziikséges idotartamban biztositja jelenlétiiket. Ezt kovetéen a panaszos, a
bepanaszolt, valamint mas érintett személyek az iilés tovabbi részében nem lehetnek jelen.

(4) A zart targyalason a Bizottsag tagjain kiviil csak az arra feljogositott személyek - kiilondsen a
jegyzOkonyvvezetd, a kamara kijelolt munkatarsa(i), valamint a bizottsag munkajat segit6 jogi szakértd
vagy munkatars - vehetnek részt a 2. § szerinti tigyrendben meghatarozottak szerint.

(5) Az iilésrol - a jegyzokonyv elkészitése céljabol - a kamara hangfelvételt készit. Ha a hangfelvétel
készitése kivételesen nem biztosithatd, az iilésrol részletes jegyz6konyvet kell a helyszinen vezetni.

(6) Hang- vagy képfelvétel készitésére — az (5) bekezdésben foglaltakon til — mas személy nem
jogosult.

25. § (1) A Bizottsag nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel dont. Az etikai eljardsban a Bizottsag indokolassal
ellatott hatarozataban:

a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség;

b) etikai vétséget allapit meg és a TEK szerinti jogkdvetkezményt (jogkdvetkezményeket) alkalmazza;
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c) az eljarast megsziinteti, illetve megsziintetheti - kiilonosen - ha a panaszos a panaszat visszavonja,
ha a felek egyezséget kotnek, ha az eljarés lefolytatasa (a tényallas megbizhaté megallapitisa) objektiv
okbdl lehetetlen, vagy ha az eljarés folytatdsara barmely okbdl nincs sziikség;

d) allasfoglalas iranti eljarasban allasfoglalast hoz

e) az elozetes etikai iranymutatas iranti eljarasban az Etikai Bizottsag elézetes etikai
iranymutatast ad.

(2) Szavazategyenldség esetén a levezetd elndk egyeztetési sziinetet rendel el. A sziinet id6tartama legalabb
15 perc; ennél hosszabb idétartamrol - sziikség esetén a vita folytatasaval egyiitt - a Bizottsag
hatarozattal donthet. A sziinetet kvetden a szavazast meg kell ismételni.

(3) Az Etikai Bizottsag dontését a TEK rendelkezéseire alapitja. A bepanaszoltra iranyado, altala elfogadott
egyéb etikai normak rendelkezéseit az Etikai Bizottsag az tigy 0sszes koriilményének értékelése és a
TEK rendelkezéseinek értelmezése korében - kiillondsen a kamarai kozbizalomra gyakorolt hatas
megitélésekor, valamint a jogkOvetkezmény megvalasztasakor - figyelembe veheti; e normak
megsértésérol azonban 6nalléan nem hoz hatarozatot.

(4) A hatarozatot indokolassal kell ellatni. Az indokoldsban rogziteni kell a megéallapitott tényallast, a dontd
bizonyitékokat és megfontolasokat, valamint a TEK relevans rendelkezéseinek alkalmazasat.

(5) Az allasfoglalas és az el6zetes etikai iranymutatas nem mindsiil etikai vétséget elbiral6 hatarozatnak,
jogkovetkezményt nem allapit meg, és konkrét etikai eljarasban az Etikai Bizottsagot nem koti.

26. § (1) A Bizottsag hatarozatat a meghozatalat kovetd 15 napon beliil irasba foglalja és a feleknek kézbesiti.
26/A. § [Hatarozat kozlése és jogorvoslat kijelolés esetén]|
(1) Kijelolés esetén az eljaré Etikai Bizottsagot miikodteté kamara kozli a hatarozatot a felekkel.

(2) A hatarozattal szembeni jogorvoslati kérelmet — ideértve az Ellen6rzé Bizottsaghoz fordulast — az
(1) bekezdés szerinti kamaranal kell el6terjeszteni.

(3) A hatarozattal szemben inditott birdsagi eljarasban az alperes az (1) bekezdés szerinti kamara.

(4) Az eljaras lezarasat kovetéen az iigy iratait az eredetileg illetékes kamarahoz nyilvantartasi és
irattarozasi célbdl vissza kell kiildeni.

27. § (1) A hatarozat vagy allasfoglalas kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil barmely fél, illetve az
allasfoglalast kér6 irasban kérheti a Bizottsagtol, hogy a hatarozatban vagy allasfoglalasban eléforduld
barmely névcserét, névelirast, szam- vagy szamitasi hibat, illetve mas hasonlo elirast javitson ki.

(2) A Bizottsag a kijavitast a (1) bekezdés szerinti hataridon beliil hivatalbol is elvégezheti, és a kijavitott
hatarozatot vagy allasfoglalast a felekkel, illetve az allasfoglalast kérével kozli.

VIL. FEJEZET - Allasfoglalas és elézetes etikai iranymutatas iranti eljaras

28. § (1) A 4. § (1) b) pontja szerinti allasfoglalas iranti kérelemben az allasfoglalast kér6 roviden ismerteti a
felvetett etikai kérdést, és csatolja a rendelkezésére 4llo relevans iratokat.

(2) Az éllasfoglalas iranti kérelmet az illetékes Etikai Bizottsaghoz kell benyujtani; illetékesség hianya esetén
az elndk a kérelmet atteszi a jogosult szervhez.

MAGYAR KERESKEDELMI ES [PARKAMARA

1122 BUDAPEST, PETHENYI KOZ 10. | MKIK.HU




29. § (1) Az elndk a hidnytalan kérelem beérkezését kdvetden vizsgalobiztost jeldl ki allasfoglalas-tervezet
elkészitésére, vagy a tervezet elkészitését maga végzi.

(2) A vizsgalobiztos az allasfoglalas-tervezetet 30 napon beliil elkésziti; indokolt esetben az elndk e hataridot
egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja.

(3) Az Etikai Bizottsag az allasfoglalast iilésen fogadja el. Az allasfoglalas a TEK értelmezését €s alkalmazasat
segiti; konkrét etikai eljarasban a Bizottsdgot nem koti, de irdnymutatdsként figyelembe vehetd.

30. § (1) Eldzetes etikai iranymutatas iranti kérelemmel a TEK személyi hatdlya ala tartozo tisztségviseld
fordulhat az illetékes Etikai Bizottsdghoz, ha 0Osszeférhetetlenségi, érdekeltségi vagy a TEK
alkalmazasat érintd egyéb értelmezési kérdésben sajat magatartasa vagy helyzete eldzetes
megitéléséhez iranymutatast kér.

(2) A kérelemben a kérelmez6 a relevans tényeket roviden ismerteti, a kérdést pontosan megjeldli, és
csatolja a rendelkezésére allo relevans iratokat; a kérelmezo nyilatkozik arrdl is, hogy kérelme nem
etikai eljaras meginditasara iranyul.

(3) Hianyos allasfoglalas vagy el6zetes etikai irdnymutatis iranti kérelem esetén az elnék
megfeleld hataridé tiizésével hidnypotlasra hiv fel, és ennek eredménytelensége esetén a kérelmet
érdemi vizsgalat nélkiil elutasithatja.

(4) Az elézetes etikai iranymutatas a kérelmez0 szamara el6zetes jellegii tdjékoztatast ad; konkrét etikai
eljarasban az Etikai Bizottsagot nem koti.

(5) Eldzetes etikai iranymutatas kiadasa nem kérhetd és nem adhat6 olyan tényallasra, amelyben az
iranymutatas sziikségképpen mas azonosithaté személy magatartasanak mindsitését érintené, vagy ahol
a tényallas vitatott €s megbizhato tisztdzasa a felek ellentétes el6adasa nélkiil nem lehetséges, tovabba
ha a kérelem célja a kérelmezo etikai felelésségének eldzetes megallapitasa vagy kizarasa, illetve a
lehetséges etikai eljarasban torténd védekezés vagy bizonyitas eldzetes megalapozasa.

(6) Ha a kérelembdl etikai eljaras meginditasanak sziikségessége valosziniisithetd, az Etikai Bizottsag
az iranymutatas kiadasat mellézheti, és a kérelmezot az etikai eljaras meginditasanak lehet6ségérol
tajékoztatja; hivatalbol inditas esetén a hivatalbol inditott eljaras szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az elozetes etikai iranymutatas kialakitdsdban érdemben kozremiikodo bizottsagi tag a kés6bb
ugyanazon tényallds alapjan megindulé etikai eljarasban fOszabaly szerint nem jar el; kivéve, ha a
kizaras az etikai bizottsag hatarozatképességét veszélyeztetné és elfogulatlan eljaras mas médon
biztosithatd.

(8) Az elbzetes etikai iranymutatdas nem mindsiil hatarozatnak vagy allasfoglalasnak; jogot vagy
kotelezettséget nem keletkeztet, €s nem érinti az Etikai Bizottsag hataskorét etikai eljaras meginditasara
vagy lefolytatasara.

(9) Az eldzetes etikai iranymutatas kiadasa nem eredményez mentesiilést a TEK szerinti felelosség alol;
az Etikai Bizottsagot egy késobbi etikai eljarasban érdemben nem koti.

VIII. FEJEZET - Iratkezelés, tajékoztatas, betekintés és kozzététel

31. § (1) Folyamatban 1év6 etikai eljarasrol harmadik személy részére tajékoztatas nem adhato.
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(2) Az (1) bekezdés nem érinti a felek azon jogat, hogy sajat iigylikben - a tisztességes eljaras
biztositasahoz sziikséges mértékben - tajékoztatast kapjanak az eljarasi cselekményekrol, a hatarid6krol
¢s a kapcsolattartas rendjérol.

(3) Az Etikai Bizottsag az eljards soran személyes adatokat kizardlag az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges mértékben kezel, és azokat a kamara iratkezelési és adatvédelmi szabalyai szerint védi.

32. § (1) Ha az Etikai Bizottsag (ideértve az eljar6 vizsgalobiztost is) az etikai eljaras sordn olyan
koriilményrdl szerez tudomast, amely mas kamarai intézkedés vagy eljaras, illetve birdsagi vagy
hat6sagi eljaras kezdeményezését teheti sziikségessé, a Bizottsag - az elndk eldterjesztése alapjan -
donthet arr6l, hogy a kamara illetékes szervezeti egységét tajékoztatja.

(2) A tajékoztatas alapjan a kamara a sajat hataskorében dont a sziikséges tovabbi intézkedésekrol, és - sziikség
esetén - a jogszabalyok szerint megteszi a megfeleld bejelentést vagy megkeresést az illetékes szerv
felé.

(3) A (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatds és intézkedéskezdeményezés nem része az etikai iigy érdemi
elbiraldsanak, és nem érinti az Etikai Bizottsag dontését az etikai feleldsség kérdésében.

(4) A tovabbitas kizarolag a sziikséges mértékben, a titokvédelmi és adatvédelmi kovetelmények betartasaval
torténhet; a tovabbitas jogalapjat, terjedelmét és idopontjat dokumentalni kell.

33. § (1) A lezart ligy irataiba a felek, valamint képviseldik betekinthetnek, és - sajat koltségiikre - masolatot
kérhetnek.

(2) Harmadik személy részére iratbetekintés vagy masolat kiadasa kizarolag indokolt, igazolt jogos érdek
esetén, a személyes adatok védelmére figyelemmel, sziiks€g szerinti anonimizalds mellett
engedélyezhetd. Az iratbetekintés vagy masolat kiadasa targyaban az elndk indokolt dontést hoz.

(3) Birosag vagy hatosag részére jogszabalyon alapuld megkeresés esetén az iratok megkiildheték; az
iratatadas jogalapjat, terjedelmét és idopontjat dokumentalni kell.

34. § (1) Az Etikai Bizottsag hatarozatait a felekkel kozli; nyilvanossagra hozatalra e szabalyzat alapjan nem
kertil sor.

(2) Kivételesen, a kamarai kozbizalom védelme érdekében, a sziikségesség €s aranyossag elvének
mérlegelésével az Etikai Bizottsag anonimizalt tajékoztatast adhat egy lezart ligyrdl. Az anonimizalt
tajékoztatas elrendelésérol a bizottsdg hatarozattal dont az elndk eléterjesztése alapjan; a dontés
elokészitése soran az adatvédelmi és jogi megfeleldségi szempontokat érdemben értékelni kell.

(3) Az anonimizalt tdjékoztatds nem tartalmazhat olyan adatot vagy koriilményt, amely a bepanaszolt
vagy mas érintett személy kozvetlen azonositasara alkalmas; ha az azonosithatosag kockazata érdemben
nem zarhato ki, tajékoztatas nem adhato.

IX. FEJEZET — Jogorvoslat

35. § (1) A bepanaszolt a Bizottsag hatarozata ellen - jogszabalyba, kamarai 6nkormanyzati szabalyzatba vagy
a TEK-be titkdzésre hivatkozassal - a kamarai Ellen6rz6 Bizottsaghoz (a tovabbiakban: EB) fordulhat.

(2) A jogorvoslati kérelmet annial a kamaranal kell benytjtani, amelynek Etikai Bizottsiga a
hatarozatot hozta.
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(3) A bejelentést a hatarozatrol tortént tudomasszerzéstol szamitott 30 napon beliil, de legkésébb a
hatarozat meghozatalitél szamitott 6 honapon beliil kell elterjeszteni. A hatiaridé elmulasztasa
jogveszto.

(4) A bejelentés tartalmazza a sérelmezett hatarozat megjelolését, a jogsértés 1ényegét, valamint az azt
alatamaszto indokokat és - amennyiben rendelkezésre all - bizonyitékokat.

(5) Az Etikai Bizottsagot miikodtetd kamara a jogorvoslati kérelmet az iigy irataival egyiitt
haladéktalanul tovabbitja az illetékes Ellendrzo Bizottsaghoz.

36.§ (1) Az Ellenorzé Bizottsag az etikai ligy érdemében nem foglal allast, etikai jogkovetkezményt nem
allapit meg. Az EB a bejelentés alapjan a hatarozat jogszeriiségét vizsgalja; vizsgalata nem terjed ki 0j
tényallas felderitésére vagy az ligy érdemi Ujraértékelésére.

(2) Az EB - a kamara szervezeti és miikodési szabalyai szerint - az Etikai Bizottsagtol iratokat és tajékoztatast
kérhet; az iratatadas soran a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyokat be kell tartani.

(3) Ha az EB megallapitja, hogy a hatdrozat jogszabalyba, kamarai 6nkormanyzati szabalyzatba vagy a TEK-
be iitkozik, felhivja az Etikai Bizottsagot a hatarozat feliilvizsgdlatara és - sziikség szerint - az eljarés
sziikséges mértékli megismétlésére.

37. § (1) A bepanaszolt kérheti a birdsagtol az Etikai Bizottsag hatarozatanak feliilvizsgalatat. A birosagi ut
igénybevételének feltétele a 35. § szerinti bejelentés elozetes megtétele.

X. FEJEZET - Zaro rendelkezések

38. § Jelen ESZ az elfogadasat kovetden 2026. szeptember 1-én 1ép hatalyba.
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