MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

AZ MKIK ES A TERULETI KERESKEDELMI ES IPARKAMARAK
TISZTSEGVISELOINEK ETIKAI KODEXE
PREAMBULUM

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti kereskedelmi és iparkamarak valasztott
tisztségvisel6i a kamarai kozosség bizalmabol, a kdzérdek és a vallalkozoi kdzosség érdekének szolgalataban
latjak el feladataikat. A tisztségviselés — gyakran tarsadalmi megbizatasként, dijazas nélkiil — kiilonos
felelésséggel jar: a kamarai dontéshozatal tisztasaga, a képviselet hitelessége, a tisztség méltosaga €s a kamara
iranti kdzbizalom megorzése a tisztségviselok magatartasan is mulik.

E koédex célja, hogy a tisztségviselok szamara vilagos, kdvetkezetes és a modern integritds— compliance
szemlélettel 6sszhangban allo iranymutatast adjon. A kodex etikai mércét allit fel: ebben a tisztségviseldi
magatartas megitélése nem jogi mindsitésen, hanem etikai értékelésen alapul.

I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések
1. § A Kddex hatalya

(1) A Kodex hatalya kiterjed az MKIK és a teriileti kereskedelmi és iparkamarak mindazon személyeire, akik
barmilyen kamarai tisztséget, kiildotti megbizatast vagy valasztott testiileti tagsagot toltenek be, ideértve
azokat is, akik e megbizatashoz valasztas, delegalas, kvota szerinti bekeriilés vagy madas, a kamarai
szabalyzatokban meghatarozott legitimacios mod alapjan jutnak.

(2) E Kodex alkalmazasaban az (1) bekezdés szerinti személyek egyiittes megjeldlése: tisztségviselo.

(3) A Kodex rendelkezéseit a tisztségviselokre a rajuk iranyadd kamarai mindségiiknek megfeleléen kell
alkalmazni; az olyan rendelkezések, amelyek tartalmuknal fogva csak meghatarozott tisztséghez, testiileti
szerephez vagy feladatkdrhoz kapesolodhatnak, kizarolag az érintett személyi korre alkalmazandok.

(4) Etikai szempontbol értékelhetd az a magatartds is, amely a tisztségviseldi szereppel Osszefiiggésben
objektiven és érdemben alkalmas a kamara irdnti kdzbizalom, illetve a kamara jogos érdekeinek, kiilondsen
gazdasagi érdekeinek sérelmére.

2. § A Kddex célja

(1) AKddex célja, hogy iranymutatast adjon a tisztségviselok szamara a tisztségiik gyakorldsa soran felmertilo
etikai kérdések felismeréséhez és kezeléséhez.

(2) A Kodex a tisztségviseldi szerepbdl fakado feleldsségre, a kozbizalom megérzésére, valamint a kamarai
dontéshozatal és képviselet integritasanak védelmére épiil.

(3) A Kodex nem a johiszemi tisztségviselOi tevékenység korlatozasat, hanem annak tdmogatasat szolgalja.

3. § A Kddex jellege
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(1) A Kdédexben szereplé magatartasi normak és elvarasok iranymutatast adnak a tisztségviselok szdmara az
etikus magatartast illetden, tovabba az etikai bizottsagok értékitéletét segitik.

(2) A Kodexben megfogalmazott elvarasok nem az etikus magatartasok teljes kor felsorolasaként szolgalnak.
A Koddex alkalmazasi célu értelmezésére az eljar6 Etikai Bizottsag jogosult. Az értelmezés soran a Kodex
szOvegeét, céljat, alapelveit és rendszerbeli 0sszefiiggéseit egyarant figyelembe kell venni.

4. § Ertelmezési alapelvek

(1) A Kodex rendelkezései etikai mérlegelésen alapulnak. Az etikai megitélés nem azonos a jogi feleldsség
megallapitasaval, attol fliggetleniil alkalmazhato. A tisztségviseld etikai magatartasa nem allhat ellentétben a
ra iranyado jogszabalyokkal és kamarai szabalyzatokkal.

(2) AKodex rendelkezéseit els6sorban a kamara iranti kozbizalom védelme, a kdzérdek és a kamarai k6zosség
érdeke, a tisztességes feladatellatas, valamint az dsszeegyeztethetdség szempontjai szerint kell értelmezni.

(3) Etikai kérdésnek minésiil minden olyan helyzet vagy tevékenység, amely a Kodex szerinti elvarasokkal
ellentétes, vagy objektiven alkalmas a tisztségvisel6i szerephez kapcsolodd bizalom megingatasara.

II. FEJEZET
Alapelvek
5. § Kozbizalom védelme

(1) A tisztségvisel6 tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy magatartasa hozzajaruljon a
kamarai intézmény ¢és a tisztségviseldi szerephez kapcsoldodo kdzbizalom fenntartasahoz és erésitéséhez.

(2) Ennek keretében torekszik arra, hogy a tarsadalmi — kiilondsen a vallalkozoi — megitélés szerint a kamara
¢s tisztségviseldi megbizhatoéan, tisztességesen, atlathatd6 modon és a kozérdeket szem el6tt tartva
mikddjenek.

6. § Tisztesség és integritas

A tisztségviseld értéknek tekinti az integritast: a tisztességet, a becsiiletességet és a feddhetetlenséget.
Tevékenysége soran ugy jar el, hogy dontései és magatartasa 0sszhangban alljanak a kamarai célokkal, a
tisztességes képviselettel és a kozosségi felelosséggel.

7. § Kozérdek és kamarai kozosségi érdek

(1) A tisztségviseld a kamarai feladatellatas soran a kozérdeket és a kamarai kozosség legitim érdekeit
iranyadonak tekinti, és torekszik arra, hogy a dontések a vallalkozoi kozosség egészének javat szolgaljak.

(2) A tisztségviseld a kamarai kozosség iranti hitelesség és példamutatds részeként torekszik arra, hogy a
kamarai tagsaghoz kapcsolodd kotelezettségeit (kiilondsen a valds adatszolgaltatast és a fizetési
kotelezettségek teljesitését) rendezett modon teljesitse.

8. § Atlathatésag és elszamoltathatésag
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A tisztségviseld torekszik az atlathato miikodésre, és elfogadja, hogy tisztségviseldi szerepével
Osszefiiggésben magatartasa és dontései a Kdodexben meghatarozott alapelvek és kovetelmények szerint
értékelhetdk.

9. § Tisztelet és egyiittmiikodés

A tisztségviseld a kamarai kozOsség tagjaival, a tisztségviselGtarsakkal és a kamarai szervezettel
egylittmiikodden, tiszteletteljesen jar el, és tartozkodik a személyeskedd, sért vagy a testiileti mikodést
szdndékosan akaddlyoz6 magatartastol.

10. § Politikai fiiggetlenség és partsemlegesség

(1) A tisztségviseld alapelvnek tekinti, hogy a kamara gazdasagi érdekképviseleti feladatait partpolitikai
kotottségektol fliggetleniil, a vallalkozoi kozosség érdekében latja el.

(2) Kamarai mindségében tartdozkodik attol, hogy e tevékenységét partpolitikai célok szolgélatidba allitsa,
illetve hogy kamarai forumokat, rendezvényeket vagy er6forrasokat partpolitikai lizenetek kozvetitésére
hasznalja.

III. FEJEZET
A tisztség gyakorlasanak altalanos etikai szabalyai
11. § Mindség és szerep tisztazasa

Amennyiben ez nem egyértelmi, a tisztségviseld nyilatkozatai, targyalasai és fellépései soran minden
alkalommal egyértelmiivé teszi, hogy tisztségviseldi minéségében, vagy mas mindségében jar el.

12. § Indokolatlan elényok elutasitasa

(1) Etikai elvaras, hogy a tisztségviseld a tisztségébodl fakadd helyzetét ne hasznalja fel indokolatlan vagy
aranytalan eldny megszerzésére, és ne fogadjon el olyan juttatast, kedvezményt vagy megallapodast, amely
alkalmas a befolyasoltsag latszatanak keltésére vagy a partatlansagaba vetett bizalom megingatasara.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban indokolatlan vagy aranytalan elonynek mindsiilhet kiillondsen olyan, a
kamarai tisztséghez vagy a kamarai kapcsolatrendszerhez kothetd javadalmazas, jutalom, prémium,
»sikerdij”, kilépési juttatas vagy egyéb anyagi elony, amely vagy:

a) nem all aranyban a tényleges feladatellatassal és felelGsséggel,
b) céljat tekintve a tisztségviseld jutalmazasara, megtartasara vagy befolyasolasara alkalmas,

c) kamarai dontéshozatali helyzethez, kamarai képviselethez, kamarai egylittmiikddéshez vagy kamarai
érdekeltséghez kapcsolddoan keletkezik.

(3) A jelen § nem zarja ki, hogy a kamarai tisztségvisel6 kamarai vagy mas szervezetnél jovedelemszerzéssel
jar6 munkaviszonyt, megbizast vagy tisztséget toltson be, amennyiben ezt mas szabaly nem tiltja. Etikai
elvaras azonban, hogy az ilyen jovedelemszerzés célhoz kotott, atlathato és aranyos legyen, és ne szolgaljon
burkolt tisztségviseldi jutalmazasként.

(4) A tisztségviseld kiilonds koriiltekintéssel jar el sajat és kozeli hozzatartozoja, illetve vele mas szoros
személyes vagy gazdasagi kapcsolatban allo személy tekintetében vagy sajat javara szo6lo juttatasrol szolo
dontési helyzetben, €rintettségét feltarja, és a dontéshozatalban a 19. § szerint nem vesz részt.
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13. § Megengedett javadalmazas és juttatisok

(1) A 12. § alkalmazasaban nem tekinthetd indokolatlan eldnynek az a javadalmazas, koltségtérités vagy
juttatas, amelyet a tisztségviseld

a) akamarai nkormanyzati szabalyzatokban eldzetesen rogzitett modon, atlathato feltételekkel, az adott
tisztség ellatdsahoz kapcsoloddan (példaul tiszteletdijként) kap, €s amelynek mértéke a
feladatellatassal aranyos;

b) olyan mddon kap, hogy az azonos tisztséget betdltd tisztségviselok meghatarozott korét azonos
feltételekkel illeti meg (példaul szakmai programon, képzésen, szakmai utazdson vald részvétel,
szokasos reprezentacid, év végi jelképes ajandék, stb.), és a juttatas célja a kamarai feladatellatashoz
kotodik, ugyanakkor befolyasoltsag latszatat nem keltheti;

c) az err6l rendelkezo testiilet altal jovahagyott, elézetesen ismert elvek szerint megitélt elismerés
részeként kap, feltéve, hogy az elismerés nem alkalmas a kamarai dontéshozatal vagy képviselet
befolyasoléasara;

d) a tisztségviseldi feladatok szokasos korén tilmenden, konkrétan meghatarozott és teljesitett feladat
ellatasaért, kiilon megbizas alapjan kap, ha a megbizas terjedelme, a teljesités igazolasa €s a dijazas
el6zetes jovahagyasa atlathatdé modon megtortént.

(2) Az (1) bekezdés szerinti javadalmazas vagy juttatas megitélése és elfogadasa soran a tisztségviseld kiemelt
figyelmet szentel annak, hogy ne keltse a befolyasoltsag latszatat, ne szolgaljon burkolt jutalmazéasként, és ne
jarjon a kamarai vagyon vagy kamarai érdekeltségi vagyonérdek indokolatlan terhelésével.

14. § Kamarai eréforrasok és vagyon felelés hasznalata

(1) A tisztségviseld a kamarai eréforrasokat és befolyast kizarolag a kamarai feladatok ellatasa érdekében,
célszerien, takarékosan és atlathaté modon haszndlja.

(2) A jelen § alkalmazasaban kamarai eréforrasnak mindsiil kiilondsen: a kamarai vagyon, koltségvetés,
infrastruktira, munkaszervezeti kapacitas, informacio, kapcsolatrendszer és kommunikacids csatorna,
tovabba a kamara érdekeltségébe tartozo szervezetekben megjelend kamarai érték és vagyonérdek.

(3) Etikai elvaras, hogy a tisztségviseld a kamaraval 0sszefliggo, illetve a kamara érdekeltségébe tartozo
szervezetben betoltott tisztsége vagy feladata elldtasa soran ugy jarjon el, hogy dontései ne szolgaljak
indokolatlanul sajat vagy mas személy anyagi el6nyét a kamarai vagyon, érték vagy kamara 4ltal kozvetetten
¢lvezett elényok rovasara.

(4) A tisztségviseld kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a kamarahoz kot6do eréforrasok €s vagyon kezelése
soran a dontések célhoz kotottek és aranyosak legyenek, és tartozkodik attol, hogy a kamarai érdekeltségii
szervezetben hozott dontéseket javadalmazasa, ,,utdlagos jutalmazasa” vagy ,,jutalék” kialakitasa céljara
hasznalja.

15. § A kamarai munkaszervezettel val6 egyiittmiikodés és kompetenciahatarok

(1) A tisztségviseld iranyadonak tekinti, hogy a kamarai munkaszervezet operativ iranyitasa és a munkaltatoi
jogkorok gyakorlasa — a kamarai szabalyzatok szerinti rendben — nem a tisztségviselok feladata.
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(2) Etikai elvaras, hogy a tisztségviseld a munkaszervezet tagjaival szemben tart6zkodjon az olyan kdzvetlen
utasitastol, elvarastdl vagy befolyasolastol, amely a munkaszervezet vezetésének rendjét megkeriili, a
munkaszervezet tagjat méltatlan helyzetbe hozza, vagy a partatlan, szakmai miikodést veszélyezteti.

(3) A tisztségviseld jogosult a testiileti dontések elokészitéséhez €s végrehajtasanak nyomon kdvetéséhez
sziikséges informaciot kérni, azonban ezt atlathatd, kovethetd modon, a kamarai mitkddési rendnek megfeleld
csatornakon keresztiil teszi.

(4) Ha jogszabaly, kamarai szabélyzat, vagy a munkaszervezet vezetdje egyes feladatokra, meghatarozott
személyek vonatkozasaban a tisztségvisel6t felhatalmazza, a tisztségviseld e felhatalmazassal célhoz kototten,
a feladat keretein beliil él, és tartozkodik a felhatalmazas tulterjesztésétol.

16. § Nyilatkozatok és szerepfegyelem

(1) A tisztségviseld csak olyan témaban nyilatkozik kamarai mindségben, amelyben erre felhatalmazasa vagy
megbizasa van, és megnyilvanulasaiban torekszik a pontossagra, korrektségre és szakmai megalapozottsagra.

(2) A tisztségviselo tartozkodik a félrevezetd, megalapozatlan vagy a kamarai allasponttal 6sszetéveszthetd,
tisztazatlan mindségli megszolalasoktol, és egyértelmiien jelzi, mikor fogalmaz meg sajat szakmai véleményt,

crcr

meg.

17. § A kamara j6 hirének védelme

A tisztségviseld torekszik a kamara hitelességének és jo megitélésének erdsitésére, és tartozkodik minden
olyan magatartastol, amely a kamarai tisztség méltdsagat sérti.

18. § Kulturalt magatartas és megjelenés

A tisztségviseld megszodlalasaiban és megjelenésében a kamarai tisztség méltosagahoz igazododan jar el, €s
ezzel is kifejezi a kamarai tisztség iranti tiszteletet.

IV. FEJEZET
Osszeférhetetlenség, érdekiitk6zés és tobbes szerepek
19. § Erintettség feltarasa és részvétel korlatozasa

(1) Dontési helyzetben a tisztségviseld felelésen mérlegeli érintettségét (ideértve a személyes, gazdasagi,

.....

(2) Etikai elvaras, hogy a tisztségviseld érintettség esetén a dontéshozatalban f6szabaly szerint ne vegyen
részt.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa aldl kivételre — az érintett tisztségviseldnek a dontéshozatali folyamatban valo
részvételére — kizarolag a dontésben érintett testiilet eldzetes, erre vonatkozo indokolt hatarozata alapjan
kertilhet sor.

(4) Az (1)—(3) bekezdés alkalmazasaban kiilonos koriiltekintéssel jar el a tisztségviseld minden olyan dontési
helyzetben, amely sajat vagy kozeli érintettje javadalmazasara, juttatdsara, koltségtéritésére vagy egyéb
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anyagi elonyére iranyul, ideértve a kamara érdekeltségébe tartozd szervezetekben felmeriild ilyen dontéseket
is.

(5) Etikai szempontbol érintettségnek kell tekinteni azt is, ha a tisztségviseld részvétele alkalmas az
Osszeférhetetlenség vagy a befolyasoltsag latszatanak keltésére egy ésszeriien tajékozott, elfogulatlan
kiviilallo szemszogébol.

(6) Az érintettség fennallasat és annak jellegét az érintett tisztségviseld koteles haladéktalanul bejelenteni.
20. § Mas szervezetekben betoltott szerep — atlathatosag és kamarai érdek

(1) A tisztségviseld mas szervezetben betoltott szerepébdl fakado allaspontjat nem tiinteti fel a kamara
hivatalos allaspontjaként, és kamarai mindségében nem jeleniti meg ugy, mintha mas szervezet érdekei a
kamara hivatalos allaspontjaval azonosak lennének. A tisztségviseld a kamarai allaspont képviselete soran
attol csak akkor térhet el, ha erre kifejezett felhatalmazassal rendelkezik, vagy megszolalasaban egyértelmtien
jelzi, hogy sajat véleményét fejti ki.

(2) Etikai elvaras, hogy a tisztségviseld dontési helyzetek el6tt feltarja a mas szervezethez fliz6do
elkotelezettségét. A tisztségviselonek tobbes szerep fennallasa esetén ugy kell eljarnia, hogy magatartisa ne
legyen objektiven alkalmas a kamarai dontéshozatal partatlansagéaba vetett bizalom megingatasara.

(3) A tisztségviseld jogosult mas szervezetek tapasztalatait, szempontjait a kamarai vitdkba bevinni és
harmonizalé modon képviselni, azonban a kamarai testiileti dontés megsziiletését kovetden kamarai
mindségében a dontéssel 6sszhangban jar el. Allaspontja megvaltozasa esetén azt haladéktalanul az érintett
szervezetek tudomasara hozza.

(4) Ha a kamaraval 0sszefiiggd vagy a kamara érdekeltségébe tartozo szervezetben betdltott szerepe soran
olyan dontési helyzet meriil fel, amely a kamara vagyonat, értékét, osztalékalapjat vagy kozvetett pénziigyi
érdekét érintheti, a tisztségviseld nagy jelentdséget tulajdonit annak, hogy a kamarai érdekek védelme és a
tisztségviselOi szerephez kapcsolodo bizalom megdrzése elsddleges, és ennek megfelelden jar el.

21. § Informaciok kezelése és megosztasa

(1) A tisztségviseld mas szervezetben tisztségénél fogva megismert informaciokat a kamarai munkat segito
modon megoszthatja tisztségviselOtarsaival, amennyiben ezzel nem sért titoktartast, bizalmas kezelést,
adatvédelmi eldirast vagy mas vallalt kotelezettséget.

(2) A kamarai feladatellatds soran megismert bizalmas informaciokat felelosen kezeli, és tartézkodik azok
jogosulatlan, részleges vagy félrevezetdé modon torténd nyilvanossagra hozatalatol. A tisztségviseld
tartozkodik attol, hogy kamarai tligyekhez kapcsolodd személyes adatokat vagy azonositdsra alkalmas
informéaciokat nyilvanos feliileten vagy nem ellendrzott csatornan megosszon, kivéve, ha a megosztas
jogszabalyon alapul vagy a kamara eljarasrendje szerint torténik.

V. FEJEZET
Felelds lojalitas, belso vitak és kommunikacié

22. § Felel6s lojalitas
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(1) A tisztségviseld tevékenysége soran mérvaddnak tekinti, hogy magatartasa és megszdlalasai 6sszhangban
legyenek a kamara céljaival, valamint a kamarai kdzosség iranti felelds lojalitas elvével.

(2) A felel6s lojalitas a kamarai etika szempontjabol azt jelenti, hogy a tisztségviseld erkolcsi szilardsaggal
viszonyul a kamarahoz mint intézményhez, annak céljaihoz, feladataihoz és értékeihez, valamint a kamarai
kozosséghez.

(3) A felelés lojalitas nem jelent feltétlen engedelmességet. Magédban foglalja a kamarai testiiletekben
meghozott dontések tiszteletben tartdsat és végrehajtasat, ugyanakkor megengedi a johiszemii, konstruktiv
kritika megfogalmazasat, ha a kamara céljai, alapelvei, a koz6sség érdekei vagy a kozérdek sérelme mertil fel.

(4) A tisztségvisel6 a kamarai miikodéssel, dontésekkel vagy mas tisztségviselok tevékenységének
hatasossagaval kapcsolatos kritikajat elsédlegesen az érintett kamarai testiiletek és belsé forumok keretei
kozott fogalmazza meg.

(5) A tisztségviseld megszolalasai soran — fliggetleniil azok forumatol — nagy stlyt helyez arra, hogy
megnyilvanulasai targyszertiek és johiszemtiek legyenek, és tartozkodik a személyeskedd, méltatlan vagy a
vita érdemi tdrgyahoz nem kapcsolodd megnyilvanulasoktol.

(6) A tisztségviseld nyilvanos megszolalasai soran szem el6tt tartja, hogy megnyilvanuldsai a kamara
egészének megitélésére hatassal lehetnek, ezért torekszik arra, hogy kozlései tartalmukban és formajukban
Osszhangban alljanak a kamara céljaival és a tisztségviseldi szerephez kapcsolodd bizalom megérzésének
szempontjaval.

23. § A kamarai dontésekhez val6 viszony

(1) A tisztségvisel a kamarat érint6 1ényeges kérdésekben torekszik arra, hogy a képviselt tagsag és az érintett
kamarai k6zosségek allaspontjat megismerje, €s azt a dontés-elokészitésben felelosen mérlegelje.

(2) A tisztségviseld a kamarai testiiletekben meghozott dontéseket tiszteletben tartja, fliiggetleniil attol, hogy
azok kialakitasa soran az adott dontéssel egyetértett-e.

(3) A tisztségviseld szem eldtt tartja, hogy a testiileti dontések a kamarai allaspont részévé valnak, ezért
kamarai tevékenysége és megszolalasai soran nem jar el azokkal ellentétes modon.

(4) A tisztségviseld a meghozott dontéssel kapcsolatos szakmai vagy etikai fenntartasait a kamarai testiiletek
vagy bels6 forumok keretei kozott jelzi, illetve kezdeményezi a dontés feliilvizsgalatat.

VI. FEJEZET
Kozfeladat-alapu egyiittmiikodések és politikai érzékenységii helyzetek
24, § Kozigazgatasi és kozfeladat-alapu egyiittmiikodés

(1) A tisztségviseld kiemelt figyelmet szentel annak, hogy a kamara jogszabalyon alapuld kozfeladataihoz
kapcsolodo egyiittmitkodések szakmai, atlathato és a kozérdeket szolgdldo modon valdsuljanak meg.
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(2) A képviseleti, kormanyzati, onkormanyzati és egyéb kozintézményi egylittmiikodésekben a tisztségviseld
a kamara céljait, valamint a vallalkoz6i k6zosség érdekeit képviseli, és tartdzkodik attol, hogy e keretek kozott
partpolitikai célokhoz vagy érdekekhez igazitsa a kamarai fellépést.

25. § Rendezvények és meghivasok
(1) Etikai elvaras, hogy a kamarai rendezvények megérizzék szakmai jellegiiket.

(2) A meghivasok és szereplések soran a tisztségviseld a szakmai szempontokat, a kamarai célt és a
partsemlegesség elvét tekinti elsédlegesnek.

VII. FEJEZET
A tisztségviselés felel6s gyakorlasa
26. § A tisztségvallalas felelos gyakorlasa

(1) A tisztségviseld a tisztség vallalasa el6tt €s annak gyakorlasa soran felelésen mérlegeli, hogy rendelkezik-
e a tisztséggel jaro és elvart feladatok és kotelezettségek — kiilonosen a testiileti {iléseken valo részvétel, az
el6készitd munkaban vald kozremiikodés és a képviseleti feladatok — ellatdsahoz sziikséges iddvel,
felkésziiltséggel és személyes kapacitdssal.

(2) Amennyiben a tisztségviseld olyan tartos koriilményt észlel vagy idéz eld, amely miatt a tisztséggel jaro
feladatok és kotelezettségek ellatasara mar nem képes, etikailag elvart, hogy a tisztség gyakorlasat ne tartsa
fenn, és ennek megfeleléen lemondjon a tisztségérol.

VIII. FEJEZET
Az etikai bizottsag dontési lehetéségei
27. § Az etikai bizottsag dontési lehetoségei
Az etikai bizottsag az eljaras soran megallapitott tényallas alapjan, indokolassal ellatott dontésében:
a) megallapitja, hogy nem tortént etikai vétség;

b) a csekély sulyu és azonnal jovatett magatartas esetén — etikai vétség megallapitasa nélkiil —
figyelemfelhivassal élhet, és ebben jelzi az altala kdvetenddnek tartott etikus magatartast;

c) etikai vétséget allapit meg, és indokolt hatarozataban etikai elmarasztalast alkalmaz;

d) sulyos vagy ismétlodo etikai vétség esetén — a kamara iranti kozbizalom védelméhez sziikséges mértékben
— donthet az elmarasztald hatarozat adatvédelmi szabalyozast figyelembe vevé nyilvanossagra hozatalarol,
modjardl, idétartamarol;

e) a tisztségviselés felelés gyakorlasaval Osszefiiggésben — kiilondsen akkor, ha az etikai bizottsag
megallapitja, hogy a tisztségviselo a tisztséggel jaro feladatok és kotelezettségek ellatasat tartosan elmulasztja,
¢s ennek ellenére nem mond le — kezdeményezheti a tisztségvisel6t megvalaszto testiiletnél a tisztség
ellatasanak feliilvizsgalatat, illetve a visszahivas napirendre tiizését.

IX. FEJEZET
Eléviilés, zaro rendelkezések

28. § Eléviilés

MAGYAR KERESKEDELMI ES [IPARKAMARA

1122 BUDAPEST, PETHENYI KOZ 10. | MKIK.HU




(1) Etikai eljaras nem indithato, ha az allitott etikai vétség elkdvetésétdl szamitott harom év eltelt.

(2) Ha az etikai vétség folyamatos magatartassal vagy mulasztassal valosul meg, az eléviilés kezd6 napja az
etikatlan magatartas vagy mulasztas megsziinésének napja.

(3) A jogerés, etikai vétséget megallapitod hatarozat a jogerére emelkedésétdl szamitott 6t év elteltével etikai
jogkdvetkezmény alapjaul nem szolgalhat, és arra hivatkozni nem lehet.

(4) A (3) bekezdés szerinti hataridd elteltét kdvetden az etikai vétséget megallapitod hatarozatra ijabb etikai
jogkdvetkezmény alkalmazasa, ismételt etikai vétség megallapitéasa, illetve a jogkovetkezmény stlyositasa
érdekében hivatkozni nem lehet.

(5) Az eléviilést az eljaro etikai bizottsag hivatalbdl veszi figyelembe, az eléviilés megallapitasa esetén az
elnok az eljaras megsziintetésérdl dont.

29. § Elfogadas és hatalybalépés

(1) A jelen Etikai Kodex elfogadasarol és modositasarol a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Kildottgytlése dont.

(2) A jelen Etikai Kodex a kiildottgytilési elfogadast kovetden 2026. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

(3) A hatalybalépést megeldzden tisztségviselokkel kapcsolatos etikai panasz esetén az eljarast a tanusitott
magatartas, cselekmény — folytatdlagos cselekmény esetén annak befejezése — idOpontjaban hatalyos
szabalyok alapjan kell lefolytatni és abban dontést hozni.

(4) A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsaga koteles a jelen Kodexben és a vonatkozo eljarasi
szabalyzatban foglaltakat legalabb kétévente feliilvizsgalni, és a sziikségesnek tartott modositasokat
kezdeményezni.
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