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1 BEVEZETES

A feln6ttképzés rendszere, jogi hattere alapvet6en atalakult. A 2013. évi felnGttképzésrdl
sz0616 torvény és a végrehajtasa targyaban kiadott, ugyanazon évi kormdanyrendelet és NGM
rendeletek Uj helyzetet teremtettek a nem iskolai intézményi rendszerben folytathatd kép-
zések szamara. Valtozott a feln6ttképzésben részt vevl szervezetek feltételrendszere, az
akkreditacid régi rendje helyett Uj minGségbiztositasi kovetelmények léptek életbe, és meg-
valtozott a feln6ttképzés viszonya az alapképzéshez.

A jogi hattér mar mas engedélyezési, nyilvantartasi, m(ikodési rendet ir el6 az un. hatdsagi
képzéseknek, a nyelvi képzéseknek és az egyéb szakmai képzéseknek. Az Uj jogi hattér erbsiti
a feln6ttképzésben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, a gazdasag igényeinek érvényesi-
tését, a képzések iranyanak, tartalmanak meghatdrozasa terén a munkaerdpiaci sziikséglet
megjelenését.

A szakmai kovetelmények esetében |létrejon egy nyilvanos programkovetelmény nyilvantarto
rendszer, ami atlathatdéva teszi a képzések tartalmait, modulfelépitését, bemeneti és kime-
neti kdvetelményeit, a képzés sordn szerezhetd ismereteket, ezek képesség, készség, attitlid,
felel§sség/autondmiai bontasban torténd leirasat.

Az engedélyeztetés kétlépcsbssé valt, el6szor kell elfogadtatni, nyilvdntartasba vetetni a
programkovetelményt, és a nyilvantartasba vételt kovetGen lehet képzési programot készi-
teni, jovahagyatni.

A szigoritas oka, hogy a kiterjedt, nagyszamu, engedélyezett akkreditalt feln6ttképzési prog-
ram nem volt atlathatd, nem eredményezte a képzésben részt vev6k munkaer@piaci elhe-
lyezkedését, sok esetben csak a képzd intézmények profitaltak a nagyszamu képzésbdl.

A felnSttképzésrél szolo torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok egyértelmlivé tették
a szakért6i hattér miikodését. A felnGttképzési tevékenység kiterjedt és differencidlt formai-
hoz a torvény felnGttképzési szakérté vagy felnGttképzési programszakérté kotelez6 igény-
bevételét irja el6. A szakértGi tevékenységhez engedélyt kell szerezni a hatdsagtdl vagy a
Kamaratol. A szakért6k, programszakért6k kotelezd, folyamatos tovabbképzését és hatdsagi
ellen6rzését ugyancsak a jogszabalyi hattér szabalyozza.

Az intézményi informacids rendszer — OSAP — kotelezd jelentéseit, az adatszolgaltatas rend-
jét, az intézményi informacids rendszer miikodtetését, a dokumentalas kotelezé rendjét, a
szerz6déskotések formait, a minGségbiztositas kotelezGen elGirt rendszerét ugyancsak a jog-
szabalyok rogzitik.

A vizsgarendszer szabalyozasa, a vizsgaszervez( feladatai, felelGssége, a vizsgabizottsag 0sz-
szetétele, megbizasa is szigorodott, egyértelm(ivé valtak a szerepl6k feladatai felel§sségiik.

Az MKIK felkérésére a szerz6k az Uj jogszabalyi hattér felvazolasat, indokolasat vallaltak,
hogy segitsék a kozrem(kodd testlletek, intézmények, szakérték munkajat,
z6kken6mentesebbé tegyék az atmenetet.



A kiadvany részleteiben is tdjékoztatast ad a szakképzés felnGttképzési torvény hatalya ala
tartozo képzési formairdl, elbiralasarol, a végrehaijtas rendjérdl.

Kilon fejezetben ismerteti a kiadvany a vizsgarendszer megujult kovetelményeit, az eljaras
rendjét, a vizsgaszervez( feladatait, felel6sségét.

A kiadvany alkalmazasat konnyiti a vonatkozo jogszabalyok csatolt jegyzéke.

Ajanlom ezt a kézikdnyvet a feln6ttképzéssel, szakképzéssel foglalkozd szakért6kordn tul a
képzbintézményeknek és teriileti kamarai munkatarsaknak. Remélem a kézikonyv révén az
érintettek gyakorlati segitséget kapnak és konnyebbé valik napi munkajuk, eredményesebb
tevékenységiik.

Kivanom, hogy a hazai szakképzés valamennyi szereplGje forgassa haszonnal, alkalmazza, és
kozelitsiink az ahitott nyugat-eurdpai szakképzési modell sikereihez Ugy a szakmunkasok
szama, mind tudasuk, készségeik tekintetében.

Dr. Markovszky Gyorgy

Program Bizottsag elndke



2 AFELNOTTKEPZES JELLEMZOI

2.1 A feln6ttképzés szerepe a tarsadalmi mobilitasban

A képzettség és a foglalkoztatottsag kozotti pozitiv 6sszefliggés ma mar nem szorul bizonyi-
tasra. A magasabb végzettség/képzettség stabilabb foglalkoztatasi poziciét és magasabb jo-
vedelmi lehet&ségeket hordoz. Az oktatas j6 befektetés nemcsak az egyén, de az allam és a
tarsadalom szamara is. A magasan képzett feln6ttek — az alacsony szocialis raforditasokkal
és a magasabb adodfizetéssel —, valamint a nagyobb mértékl fogyasztassal kozvetlenil hozza-
jarulnak — gazdasagilag is — a tarsadalom jolétéhez. Osszefoglalva: egy képzett tarsadalom
épitésével nemcsak az egyén, de a tarsadalom és a gazdasag is jobban jar: a szocialis kdzki-
adasok csokkenthet6ek, az addbevételek nének, a magasabb befizetés miatt fenntarthatob-
ba valik az egészségligy és a nyugdijrendszer. A magasabban képzett tarsadalmak egy valsa-
got, egy recesszibt is jobban atvészelnek.

A gazdasagi versenyképességen tul a demografiai folyamatok miatt is kulcsteriletté vélik a
felnGttképzés. A munkavallalasi kord népesség jelentGs csokkenését a 60 év feletti korosztaly
nagyaranyu novekedése kiséri. Tovabbi kedvezétlen folyamat, hogy 2011 éta nagy a kifelé
iranyuld migracid. Becslések szerint mintegy 6tszdzezren hagytak el ideiglenesen vagy végle-
gesen az orszagot. A demografiai adatok szerint a munkaerdpiacrol kilép6 korosztalyokba
tartozék szama magasabb, mint az Ujonnan belépd korosztalyokba tartozok szama. Ez azt
jelenti, hogy — ha a foglalkoztatas nem ng, hanem a jelenlegi szinten marad — hamarosan
abszolut munkaer6hiany jelentkezik, és Uj munkaer&forrast kell talalni. Ezt a potencialis
munkaer8bazist jelentheti az inaktivak és a munkanélkiiliek népes tabora. Ok viszont héna-
pok vagy éppen hosszu évek 6ta tavol vannak a munkaerdpiactdl. Az 6 visszavezetésiik a
munkaerépiacra nem torténhet automatikusan. A foglalkoztathatésaghoz sziikséges kompe-
tencidik megkoptak, vagy ki sem alakultak. MunkaerGpiacra torténé integralasuk csak okta-
tas, képzés, kompetenciafejlesztés, tandcsadas, segité tamogatas mellett képzelhetd el, és
lehet sikeres.

Bar a feln6ttképzési rendszer sosem kapta meg az 6t megilleté figyelmet és elismertséget,
mind mindségében, mind mennyiségében ugyanolyan nagy rendszer, mint a szakképzési
vagy a felsGoktatasi rendszer. Evente az aktiv kord népesség kb. 10%-a vesz részt iskolarend-
szeren kivili szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben.

2.2 A felnottképzés fogalma és jogi szabalyozasa

Feln6ttképzésnek —a magyar jogi terminoldgia szerint — csak az iskolarendszeren kiviil folyta-
tott szakmai, nyelvi és egyéb (altalanos) képzéseket nevezziik. Ennek megfelel6en megallapi-
tdsaink az iskolarendszeren kiviili tevékenységet végz6 felnbttképzési intézményekre, az alta-



luk — sajat képzési program alapjan — szervezett altalanos, nyelvi, szakmai képzések rendsze-
rére és az ezekben a képzésekben részt vevé feln6ttekre vonatkoznak.

A felnGttképzés jogi szabalyozasara els6é alkalommal 2001-ben kerilt sor. A feln6ttképzésrél
sz6l6 2001. évi Cl. torvény 2002. janudr 1. és 2013. augusztus 31. kozott szabalyozta a fel-
néttképzési tevékenységet. A 2013. szeptember 1-t8l hatalyos 2013. évi LXXVII. feln&ttkép-
zési torvény alapjaiban valtoztatta meg a feln8ttképzés kordbbi rendszerét. Az atmeneti id6-
szaktol eltekintve 2013. szeptember 1-t6l mar csak az Uj torvény szerint lehet OKJ-s, altala-
nos nyelvi és mas tamogatott képzéseket inditani.

A legjelent&sebb kiilonbség a régi (2001. évi Cl.) és az Uj (2013. évi LXXVII.) feln&ttképzési
torvény kozott, hogy az Uj szabalyozas nem terjed ki a feln6ttképzés teljes palettajara, csak
négy képzési kort sorol a torvény hatdlya ald. Az dllam tehat csak azokat a képzéseket kivanja
szabalyozni, amelyekért szakmai vagy financialis garanciat vallal.

A masik jelent8s valtozas a felnGttképzési tevékenység megkezdését és folytatasat érinti. Az
eddigi kétszintl m(ikddés (nyilvantartasi szint és akkreditacios szint) megszUint, az Uj torvény
hatélya ala tartozd képzések esetében a felnGttképzési tevékenység csak hatdsagi engedély
birtokdban kezdhet6 meg, ugyanakkor a felnGttképzési torvény hatalyan kiviil esé képzések
szabad piaci szolgaltatasként nyujthatdak. Az Uj szabdlyozas tehat egyszerre teremti meg a
szigoruan szabadlyozott és a liberalizalt feln6ttképzési piacot.
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3 A FELNOTTKEPZES TIiPUSAI ES AZ U] JOGSZABALYI KOR-
NYEZET

3.1 A felnottképzést szabalyozoé j torvény

A 2013-ban elfogadott LXXVII. torvény a képzések halmazabdl csak azokat érinti, amelyeket
az allam — szabalyozas és/vagy tdmogatds Utjan — befolydsol. A térvény ennek megfelelGen
az alkotmanyos alapjogoknak csak a torvényben szabdlyozott keretek kdzott nyujt biztosité-
kokat, a képzési szolgdltatasoknak a torvény hatalyan kivil esé terileteivel kapcsolatban a
képzés minGségét és a képzéshez vald hozzaférést nem garantalja.

3.11 Az Uj szabdlyozas sziikségessége, el6zményei

A jogalkotdt az Uj torvény megalkotasaban az altala tapasztalt szabdalyozasi hianyossagok
inspiraltak. A céltévesztett akkreditacio, a Feln6ttképzési Akkreditacids Testilet (FAT) fele-
mas jogallasa, a mivel8dési és a civil szféra szamara tulsagosan merevnek bizonyuld szaba-
lyozasi rendszer mellett szamos tovabbi relevans ok vezetett az Uj szabdlyozasi kdrnyezet
kialakitasahoz.

3.1.2 Gyenge mingség

Az Uj normarendszer |étrehozasat kivalto legfébb érvnek a jogalkotd azt tekintette, hogy a
korabbi szabalyok, a piaci mechanizmusok, az érintett feln6ttek, de a vizsgarendszer sem
tudta kikényszeriti a minéségi képzést még a tdmogatott tanfolyamok esetében sem. Ugy
latta, hogy a felnGttképzést folytatd intézmények kozott nem mindségi, hanem arver-
seny/, 0raszamverseny” alakult ki. A feln6tt sem elsGsorban az értékes tudas megszerzésé-
ben, a kompetenciagazdagitasban és kompetenciafejlesztésben, hanem a sikeres vizsgaban
és a ,papir” megszerzésében volt érdekelt. A vizsgaeredmények visszacsatolasa sem tudta
érdemben befolyasolni a képzés minGségét.

Mindezek ,eredményeképpen” bizonytalanna valt a felnGttképzésben megszerzett tudastar-
talom teljessége és annak hasznosithatdsaga.

3.1.3 Eltérd draszamok

A felnGttképzés keretében folyd OKJ-s szakképzéseknél korabban csak a maximalis drasza-
mot hatdroztak meg. (Ennek egyébként csak az allami és eurdpai forrasbdl finanszirozott
képzések esetén volt relevanciaja, hogy képzdintézmények a jé és biztos bevétel reményé-
ben ne hlzzak a végtelenségig a képzési id6t!)
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Az Uj felnGttképzési rendszerben viszont a kotelez6en alkalmazandé alsé/minimalis drasza-
mot is kaptak az OKJ szerinti képzések. (Sokan ezt a vdltoztatast tekintik a legvitatottabb
normaelemnek!) A jogalkotd azzal érvelt, hogy oriasi (akar 5-8 szoros) éraszamkiilonbségek
alakultak ki az iskolai rendszerU és az iskolarendszeren kivili szakképzés kozott, amely tart-
hatatlan helyzetet eredményezett, hiszen ilyen mértéki eltérést nem lehetett a képzésben
résztvevék heterogén célcsoportjaival, eltéré el6képzettségével, illetve az oktatdsi mddsze-
rek kilonboz8ségével indokolni. Az 0j elGirasok mar nem teszik lehet6vé, hogy a
felnGttképz6 intézmények a képzés draszamat korlatok nélkil, szabadon csokkenthessék.
Csak a minimalis és maximalis draszamokon belil hatarozhatjak meg 6nalléan a konkrét kép-
zési id6t.

3.1.4  Osszehangolatlan tdmogatasi rendszer

A felnGttképzés korabbi rendszere — elsGsorban az adatszolgdltatas gyengeségei és az infor-
maciofeldolgozas hidnyossagai miatt — nem volt képes megfelel6 mértékben 6sszehangolni a
kiilonb6z6 és sokcsatornds — unids, allami, 6nkormanyzati — tamogatasi tevékenységeket,
nem biztositott ralatast a tdmogatasi rendszer egészére, annak hatékonysagara. igy nem
lehetett bemutatni az allami (6nkormanyzati) és unids forrasbdl szarmazo képzési tamogatas
eredményességét és munkaerd-piaci hasznosuldsat.

Mindezekre tekintettel a jogalkotd olyan szabalyozas megalkotasara torekedett, amely haté-
kony ellen6rzéssel, megfelel6 szankcionaldssal és a képzések eredményeinek nyilvanossaga-
val képes kikényszeriteni az intézmények jogkovetdé magatartdsat, a képzések mindségének
biztositasat.

3.15 A torvény személyi és targyi hatalya

Az U] feln6ttképzési torvény pontosan meghatdrozza a jogszabdly személyi hatdlyat, mely
szerint a torvény hatalya kiterjed:

- a feln6ttképzésben részt vevl és a felnbttképzést kiegészité tevékenységet igénybe
vevo felnGttre;

- atankotelezettsége teljesitése mellett feln6ttképzésben is részt vevd — az el6z6 pont
hatdalya ala nem tartozé — személyre;

- a feln6ttképzési tevékenységet folytatd jogi személyekre, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasagokra, egyéni cégekre, egyéni vdllalkozékra, a nemzeti koznevelésrél
sz016 torvény szerinti dllami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott kdznevelé-
si intézményre;

- afeln6ttképzési szakértbkre és felnGttképzési programszakértkre;

- a gazdasagi kamarakrodl szolo torvény alapjan megalakitott Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarara, valamint a Magyar Agrar-, Eleimiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Ka-
marara;
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- atdmogatast nyljtora;

- agyakorlati képzést szervezs és a gyakorlati képzést folytatd szervezetre;
- azallami szakképzési és felnGttképzési szervre;

- az Oktatasi Hivatal Nyelvvizsgaztatdsi Akkreditacids Kozpontjara.

Ujdonsagnak tekinthetd, hogy a térvény — a tankodtelezettsége teljesitése mellett a felnétt-
képzésben is részt vevé — nem feln6tt személyre is vonatkozik!

Szabdlyozott és tamogatott képzések

A felnGttképzési torvény a képzések halmazabdl kizardlag azokat a képzéseket szabalyozza
(azokat tekinti feln6ttképzésnek), amelyekben az allam — a tartalom vagy finanszirozas terén
— kiemelt felel6sséget visel.

Ezek a kovetkezdk:

a) szakképzésrél szél6 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OKJ sze-
rinti szakképesités) megszerzésére iranyuld szakmai képzés (,,A” képzési kor),
b) az a) pont hatalya alda nem tartozo, tamogatott egyéb szakmai képzés (,,B” képzé-
si kor),
c) altaldnos nyelvi képzés és tdmogatott egyéb nyelvi képzés (,C” képzési kor),
d) az a)—c) pont hatalya ald nem tartozd, tamogatott egyéb képzés (,D” képzési
kor).
A 4 képzési kor felsoroldsdabdl — és a vonatkozd felnSttképzési jogszabalyok szigoru, sz sze-
rinti értelmezésébdl — az kovetkezik, hogy az a szervezet, amelyik OKJ szerinti szakképzést
és/vagy altalanos nyelvi képzést kivan folytatni, azt csak a torvény hatalya alatt — engedély
birtokaban — teheti meg!

Megjegyzés: vannak olyan — lazabb — jogszabalyi értelmezések is, amely szerint az altalanos nyelvi
képzés folytatasahoz (fGszabdlyként) nem sziikséges engedély. Ennek az allaspontnak a képviselgi
hivatkoznak — tobbek kozott — a Nemzetgazdasagi Minisztérium nyelvi képzés folytatasardl szold
kozleményére (Készilt: 2014. januar 28. kedd, 15:19), amely szerint ,a nyelvi képzést folytato in-
tézmények — amennyiben dllami vagy unios forrdst nem vesznek igénybe — eldénthetik, hogy nyelvi
képzéseiket az Fktv. szerint kiadott engedéllyel, igy az engedéllyel rendelkezé képzésekhez k6tédd
elénydkkel és kételezettségekkel, vagyis felnGttképzést folytato intézményként, vagy az Fktv. szerin-
ti engedéllyel nem rendelkezd, kizardlag piaci alapon miik6dé nyelvi képzéként végzik”. Nyilvanva-
16, hogy ezt az értelmezési polémiat egy jogszabaly mddositassal lehetne tisztazni.

A feln6ttképzésben szabalyozott képzések 4 képzési korre vald osztasa — a torvényalkotd
szandéka szerint — megteremti annak lehet8ségét, hogy a szabalyozas jobban igazodjon a
képzések specialis szakmai jellegéhez, egyben hozzdjarul a képz8 intézmények profiljanak
tisztitdsahoz, és biztosabb alapokra helyezi az intézmények ellenérzését.
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Hatosdgi jellegli képzés

A felnGttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzés altalanos feltételeit szaba-
lyozé kerettorvénynek tekinthetd, melynek targykdrébe szamos, mas jogszabdly alapjan sza-
balyozott — f6leg hatdsagi jellegli — képzés nem illeszthets be, ezért azokat kivették az Fktv.
hatalya aldl, igy nem is tekinthetjiik azokat az Fktv. értelmében feln6ttképzési tevékenység-
nek. A kivétellket az is indokolja, hogy sokféle dgazatot érint6 specialis jelleglik miatt szaba-
lyozasuk a felnGttképzési torvény keretei kd6zott nem megoldhatd, azokra vonatkozd allami
normakat az érintett miniszterek alkotjak meg. A hatdsagi jellegl képzések (pl. az egészség-
Ggyrdl sz6l6 torvény szerinti dgazati szakmai képzések) akkor sem tartoznak az Fktv. hatdlya
ald, ha azok részben vagy egészben kozponti koltségvetési vagy eurdpai unids forras terhére
valdsulnak meg.

Vizsgaszervezés és vizsgaztatds

Az Fktv. hatalya nem terjed ki az érintett intézmények OKJ szerinti szakképesités megszerzé-
sére és — az allamilag elismert nyelvvizsgara felkészit6 képzések befejezését kovetd — vizsga-
szervezésre és vizsgaztatasra sem, mivel a vizsgaszervezést és vizsgaztatast mas jogszabalyok
— 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairdl, illetve
137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizs-
gaztatasrol és a kiulfoldon kidllitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténé honositasardl — hatarozzak meg. (Ennek ellenére kényviinkben fog-
lalkozunk a vizsgaszervezéssel, mivel a képzés és vizsgaztatas szorosan 6sszefliggs tevékeny-
ségnek szamit, tovabba a vizsgaszervezési jog alapjat a képzési jogosultsag jelenti.)

Szakmai kévetelmények bevezetése

Az egyéb szakmai képzések és a nyelvi képzések korébe tartozd képzések esetében — az OKJ
szerinti szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeihez hasonlé tartalommal és nyilva-
nossaggal — létrehoztdk a felnGttképzési szakmai programkovetelmények, illetve a felnétt-
képzési nyelvi programkdvetelmények nyilvantartasat annak érdekében, hogy a feln6ttkép-
zés tartalmilag is egységesebb, szabalyozottabb, atlathatobb legyen.
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3.1.6 Onkéntes belépés a torvény hatalya ala

A torvény megteremti annak a lehet8ségét, hogy a jogalanyok bekeriiljenek a térvény hata-
lya al3, és képzési tevékenységeik a torvény hatalya ala tartozd feln6ttképzési tevékenység-
nek szamitsanak (amennyiben e képzési tevékenységiiket a torvényben foglaltak alapjan
szervezik). Ha egy intézmény — szabad akaratdbdl — a torvény hatalya ald kivan tartozni, és a
torvényben foglaltak alapjan kivanja szervezni képzési tevékenységét, akkor felnSttképzési
tevékenységnek szamit az alabbi hdrom teriilet is:

— a,B” képzési korbe tartozd egyéb szakmai képzés,

— a,C” képzési korbe tartozo egyéb nyelvi képzés, valamint

— a,D” képzési korbe tartozd egyéb képzés.
Ha tehat egy szervezet képzési tevékenységet (egyéb szakmai, nyelvi vagy egyéb képzést)
folytatat — amennyiben allami vagy unios forrast nem vesz igénybe — akkor eldéntheti, hogy
képzéseit a felnGttképzési torvény szerint kiadott engedéllyel (az ehhez kotédé elénydkkel és
kotelezettségekkel), vagyis felnGttképzést folytatd intézményként, vagy engedéllyel nem
rendelkezd, kizardlag piaci alapon m(ikods képzdként végzi.

Az egyéb szakmai, nyelvi vagy egyéb képzés folytatasa tehat csak akkor mingsil felnGttkép-
zési tevékenységnek (a torvény hatdlya ald tartozénak), ha ezekre a képzésekre az intézmény
engedélyt szerez, s a képzések szervezésérdl — az adatszolgaltatasra vonatkozo elGirasoknak
megfelel6en — adatot szolgaltat a hatdsag szamara.

Az 6nkéntes beléplk lehetséges céljai

Minden bizonnyal azok a szervezetek huzzak magukra , 0nkéntesen” a torvényi reguldkat,
akik:

- versenyel6nyt (rangot, piaci presztizst, minGségi megkilonboztetést) latnak a torvé-
nyi aldvettségben, illetve

- afa (ado aldli) mentességet kivannak képzéseik tekintetében érvényesiteni. (Valdszi-
nlsithetd, hogy ez az utdbbi megfontolas lesz a dominans, kiilondsen azok esetében,
akik kozvetleniil természetes személyeknek nyujtanak képzési szolgdltatasokat).
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3.1.7 A képzést folytatéo munkaltatékra vonatkozo szabalyok

A munkaltatdok — bels6 eréforrasaik felhaszndldsaval — nagyon sokfajta képzést szerveznek
munkavallaléik részére. A munkaaddk képzéseire — f6szabalyként — nem vonatkoznak a fel-
nGttképzési jogszabdlyi kotelezettségek, mivel nem felnGttképzési, hanem ,csak” képzési
tevékenységet folytatnak. Nem kell azokat regisztraltatni, engedélyeztetni, s nem kell bonyo-
lult dokumentdciot vezetni ezekrdl a képzésekrél. Sok esetben elegendd egy jo tematika, a
megvaldsitast igazold jelenléti iv és a részvétel dokumentaldsat szolgalé — munkaltatd altal
kiallitott — igazolds/tanusitvany. (Persze egy gazdalkodo szervezet is donthet ugy, hogy kép-

III

zési tevékenységét a felnGttképzési torvény szerint kivanja végezni [,bevonul” a térvény ha-

talya ala], és megszerzi az erre vonatkozo engedélyt. Bar e Iépése nem tlnne tul logikusnak!)

Belsd képzést folytato munkdltatok

Kimondhaté tehat, hogy a munkaltatok altal szervezett képzésekre — egyfajta képzés kivéte-
lével — a felnGttképzési torvény normai egyaltaldan nem vonatkoznak. A kivételt az un. belsé
képzés jelenti, amelyet a torvény pontosan korilir, és rajuk is vonatkoztat néhany norma-
elemet. Ennek megfelel6en a bels6 képzést folytatd szervezet szamara is sziikséges, hogy:

- képzéseit — a felnGttképzési torvényben meghatarozott — képzési program alapjan
végezze,

- a képzésben részt vevs feln6ttel — irasban, a feln6ttképzési torvényben foglaltak
alapjan —feln6ttképzési szerzédést kdsson,

- vezesse, tartsa nyilvan, és Ot évig Grizze meg a jelenléti iveket, illetve ha elektronikus
uton folytatatta a képzést, akkor a szakmai felkészitést és ellenérzést igazolé doku-
mentumokat,

- nyujtson az OSAP szerint statisztikai célu adatszolgdltatdst, és 6rizze meg ennek telje-
sitését igazold adatlap eredeti példanyat.

A torvény altal definidlt belsé képzés legf6bb ismérve, hogy pénziigyi forrasa a szakképzési
hozzajarulasbdl szarmazik.
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3.1.8 A piaci alapu képzésre vonatkozé altalanos szabalyok

Az olyan a képzések, amelyek nem szabalyozottak és nem tamogatottak, azok a feln6ttkép-
zési torvény értelmében nem mindsilnek felnGttképzési tevékenységnek, és szabadon, a
piaci rendez6elvek alapjan szervezhet6k. Néhany jogszabalyi norma az un. szabadon végez-
hetd, piaci alapon folytatott képzési szolgaltatasokra is vonatkozik, nevezetesen a fogyaszté-
védelemrdl sz6lé 1997. évi CLV. torvény és a fogyasztévédelemhez kapcsolddd egyéb jogsza-
balyok altalanos el8irdsai. llyen elvarasoknak tekinthet6k példaul az alabbiak:

- A fogyasztot, aki a képzést igénybe veszi, irasban tdjékoztatni kell a szolgaltatas dija-
rol.

- A szolgaltatas dijat — hatdron atnyulo szolgaltatasnyujtas kivételével — Magyarorszag
torvényes fizet6eszkozében kifejezve, a fizet6eszkdz nemét (forint) vagy annak rovi-
ditését ( Ft) megjeldlve kell feltlintetni.

- A szolgaltatas dijaként a fogyaszto altal ténylegesen fizetendd, az altalanos forgalmi
adot és egyéb kotelezd terheket is tartalmazo arat kell feltlintetni.

- A képzési vallalkozas koteles a fogyasztot tajékoztatni a székhelyérdl, a panaszigyin-
tézés helyérél —, ha az nem egyezik meg a forgalmazas, illetve értékesités helyével —,
és a feln6ttképzéshez igazodd maodjardl, tgyfélszolgalatanak levelezési cimérdl és —
ha a panaszokat ilyen modon is fogadja — elektronikus levelezési cimérdl, illetve in-
ternetes cimérdl, telefonszamarél.

- Afogyasztd panaszat széban vagy irasban kézolheti a vallalkozdassal. A szébeli panaszt
azonnal meg kell vizsgalni, és sziikség szerint orvosolni kell.

- Ha a fogyasztd a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy a panasz azonnali kivizsgala-
sa nem lehetséges, a vallalkozas a panaszrol és az azzal kapcsolatos allaspontjardl ha-
ladéktalanul koteles jegyz6konyvet felvenni.

- A telefonon vagy elektronikus hirkozlési szolgdltatas felhasznalasaval k6zolt szobeli
panaszt a vallalkozas koteles egyedi azonositd szammal ellatni.

- Az irasbeli panaszt a vallalkozds —, ha az Eurdpai Unid kdzvetlenil alkalmazandé jogi
aktusa eltér6en nem rendelkezik — a beérkezését kdvetGen harminc napon beliil ko-
teles irasban érdemben megvalaszolni, és intézkedni annak kozlésével kapcsolatban.
A panaszt elutasité allaspontjat a vallalkozas indokolni koteles.

- Avidllalkozas a panaszrdl felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat o6t évig
koteles megdrizni, és azt az ellen6rz6 hatdsagoknak kérésiikre bemutatni.

- A panasz elutasitdsa esetén a vallalkozas koteles a fogyasztot irasban tajékoztatni ar-
rol, hogy panaszaval — annak jellege szerint — mely hatdsag vagy a békéltetd testiilet
eljarasat kezdeményezheti. Meg kell adni az illetékes hatdsag, illetve a vallalkozas
székhelye szerinti békéltet6 testiilet levelezési cimét is.
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Képzéstipusok a felnGttképzd intézményekben

Az Fktv. szabalyozasi filozdéfidjabdl az kdvetkezik, hogy a képzési szolgaltatast nyujtd intéz-
mény portfdlidjat ugy is alakithatja, hogy kinadlatdban tobbféle halmazba tartozé képzésti-
pust jelentet meg :

- az engedéllyel rendelkezd, a feln6ttképzés szabalyai szerint szervezett felnSttképzés
(pl. OKJ szerinti és/vagy tamogatott képzés);
- valamilyen hatdsagi jellegl képzés (pl. pedagdgus-tovabbképzés);
- engedéllyel nem rendelkezd, piaci alapon szervezett, Un. szabad képzés (pl. kommu-
nikacios tréning).
Kivételes esetekben még az a nem tipikus helyzet is el6fordulhat, hogy egy azon képzést —
engedély birtokaban — a feln6ttképzés szabalyai szerint szervez meg (mert pl. sziikség van az
afa-mentességre), mas esetben viszont (ha példaul egy céges, afakorbe tartozé vallalat ren-
deli meg), a képzésr6l nem szolgdltat adatot a hatdsag részére, azaz nem tekinti felnéttkép-
zési tevékenységnek, és a piaci szabalyok szerint valdsitja meg.

3.19 FelnGttképzést kiegészito tevékenység, az el6zetes tudas mérése

Az Uj torvény mar nem hasznaélja a , feln6ttképzéshez kapcsolodo szolgaltatas” fogalmat, he-
lyette bevezeti az un. ,felnéttképzést kiegészité tevékenység” elnevezést, amelyre szintén
kiterjed a feln6ttképzési torvény hatdlya. Ezt olyan tevékenységként kezeli, amely a felnétt-
képzésben folytatott képzések egyénre szabott kialakitasanak el6segitésére, a képzés haté-
konysaganak javitasara vagy a munkavallalas el6segitésére iranyul.

A felnGttképzést kiegészit6 szolgdltatasok kozul a felnGttképzési torvény kotelezd jelleggel
irja el6 az el6zetesen megszerzett tudas mérését a tdmogatott OKJ-s és nyelvi képzések ese-
tében. A nem OKJ-s tamogatott egyéb szakmai képzések és a tdmogatott egyéb képzések
tekintetében a tamogatdsi szerz8dés kotelez6 elbirasai alapjan, egyéb esetekben a feln6tt
kérésére kell elvégezni az el6zetesen megszerzett tudas felmérését.

Az el6zetes tuddsmérés annak feltérképezése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal
nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e az elsaja-
titand6 tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére. A kovetelmények megfelels szintl
teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzési rész aldl a jelentkezét fel
kell menteni. A feln6tt el6zetes tudasa tehat mindazon ismeretek, készségek, kompetenciak
(6sszefoglaldan tanulasi eredmények) széles kore, amelyeket az egyén az élete sordn a leg-
valtozatosabb informdlis és nem-formalis tanuldsi kdrnyezetben (munkaban, képzésben,
szabadidés tevékenység, mindennapi életvitel soran) megszerez és birtokol anélkil, hogy ezt
formalis bizonyitvannyal vagy mas dokumentummal igazolni tudna. A nem formalis kdrnye-
zetben szerzett tanuldsi eredmények mérésének, érvényesitésének és elismerésének az a
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funkcidja, hogy lathatdva tegye azokat a képességeket, amelyekkel a felnGttek rendelkeznek,
flggetlendl attdl, hogy hol szerezték azokat.

Az Uj feln6ttképzési torvény regulai alapjan motivaciot jelenthet a képz8 intézmények sza-
mara, hogy a megfelel§ el6zetes tudas mérése alapjan csokkenthetbek az Uj OKJ-ban szerep-
|6 szakképesitések éraszamai. Az el6zetes tudasmérés részletes szabalyait miniszteri rende-
let fogja szabélyozni', amelyhez kapcsoldddan szitkség lehet médszertani Gtmutatd készité-
sére is. Az el6zetes tudas mérése (amely nem keverend6 Ossze a bemeneti kompetencidk
mérésévelz) nemcsak professzionalis mérés-metodikai tudast?, de komoly id6-, energia- és
koltségraforditast is igényel a képz6 intézmények részérdl.

3.1.10 Atmeneti rendelkezések — kifuté intézmény- és programakkreditacié

Az elmult tiz évben kialakult intézmény- és programakkreditacio rendszerét az Uj feln6ttkép-
zési torvény megsziintette. Az akkreditacié helyét a hatdsagi engedély vette at, amely nem
csak eljaras rendjében, de szellemiségében is eltér a felnGttképzési akkreditacid korabbi
rendjétél. Mig a feln6ttképzési akkreditacids eljaras megkilonboztette az intézmény- és
programakkreditaciot, jelenleg a hatarozatlan idGre sz6l6 hatdsagi engedélyt képzési korokre
kell megkérni, és a képzési korokon beliil konkrét képzéseket engedélyeznek.

2013. szeptember 1-t6l mar csak az Uj torvény szerinti hatdsagi engedély birtokaban lehet
OKlJ-s, altalanos nyelvi és mas tamogatott képzéseket inditani. Az uj feln6ttképzési torvény
megakadalyozva a felnGttképzési rendszer ledllasat — atmeneti id6szakot is kikotott, mely
szerint azok az intézmények, amelyek 2013. augusztus 31-én érvényes akkreditaciéval ren-
delkeztek, a feln6ttképzési intézmények elektronikus nyilvantartasaban szerepl6 képzéseiket

' Az elézetes tudas mérésének részletes szabalyait tartalmazo NGM rendelet jelen konyv irasakor — 2014. jaliu-
saban — még nem jelent meg.

2 A bemeneti kompetencia mérés a képzés megkezdéséhez szitkséges, a képzést folytatd intézmény altal meg-
szervezett olyan mérés, amelyhez értékelési modszertant és eszkozrendszert rendelve az intézmény meggy6zddik
arrél, hogy a képzésben részt venni szandékoz6 személy rendelkezik-e a képzés megkezdéséhez szilkséges be-
meneti kompetencidkkal. Jellemz6en iskolai végzettség kivaltadsara szolgal, a bemeneti kompetencia mérésének
lehet6ségét az OKJ-s képzések esetében az SZVK tartalmazza.

3 Az eldzetes tudds és kompetenciak mérésének jellemzoirdl és a mérdeszkdzok készitésének gyakorlatarol
lasd: Farkas Eva — Leszko Hajnalka (2011): Modszertani utmutatd az elézetes tudas felméréséhez. In:
Henczi Lajos (szerk.): A szak- és felndttképzés-szervezés gyakorlata. Budapest, Raabe Tanacsadé és Ki-
adé K Ft. 111/13. fejezet 1-24. p. és Farkas Eva — Leszké Hajnalka (2012): A képesség jellegii tudas.
Moédszertani Gtmutatd az el6zetes tudas felméréséhez. In: Henczi Lajos (szerk.): A szak- és felndttképzés-
szervezés gyakorlata. Budapest, Raabe Tanacsado és Kiadd K Ft. VI11/13. fejezet 1-14. p.
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a 2001. évi Cl. felnGttképzési torvény 2013. augusztus 31-én hatalyos rendelkezései alapjan
indithatjak az intézmény-akkreditacio lejartaig, de legkésébb 2014. augusztus 31-ig, ameny-
nyiben a képz6intézmény 2013-ban szerezte meg az intézmény akkreditacidjat, akkor legké-
s6bb 2015. marcius 31-ig (Fktv. 30.§ (1) bekezdés).

Azok a feln6ttképzést folytatd intézmények, amelyek 2013. augusztus 31. el6tt inditottak
képzést és igazoltan megtartottak az els6é képzési napot, a képzés inditasanak napjan érvé-
nyes jogszabalyok alapjan, azaz a 2001. évi Cl. torvény elGirasainak megfelelGen valdsithatjak
meg képzéseiket, fuggetlenil attdl, hogy a képzés mikor fejezédik be. A képzés tehat befe-
jezhetd az akkreditaciod lejartat kovetben is, az akkreditacid kovetelményei szerint.

Az intézmény- és programakkreditacioval jaro el6nyok, elsGsorban az afa-mentesség, az at-
meneti id6szakot kovetéen megszlinnek, de az engedélyezett programok szintén afa-
mentesek lesznek. Ugyanakkor az akkreditalt képzési programok 2014. augusztus 31-ig (a
2013. januar 1-jét kdvetGen akkreditdltak 2015. marcius 31-ig) megfelelnek az Uj felnSttkép-
zési torvény szerinti hatdsagi engedély kiadasahoz el8irt képzési programnak, azaz nem kell
feln6ttképzési szakértbvel vagy felnSttképzési programszakértével el6zetesen mindsittetni
(Fktv. 30§ (2) bekezdés) Gket.

Nem csak a feln6ttképzési torvény, de az OKJ-s képzések rendje is megvaltozott. 2013.
szeptember 1-t6l mar csak a 150/2012. (VII. 6.) kormanyrendelettel kiadott OKJ és az OKJ-s
szakképesitésekhez a szakképesitésért felel6s miniszter altal kiadott szakmai és vizsgakove-
telmények szerint indithatdak allamilag elismert szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai képzések. Azok a képz6 intézmények, amelyek 2013. augusztus 31. el6tt inditottak
képzést, még a 133/2010. (IV. 22.) kormanyrendelettel kiadott OKJ-ban szereplé kiadott
szakmai és vizsgakovetelmények alapjan valdsithatjak meg, illetve fejezhetik be a képzései-
ket.

A 150/2012. (VII. 6.). kormanyrendeletben szereplé OKJ-s képzéseket 2013. szeptember 1.
utan tehat csak hatdsagi engedély — vagy az el6z6ekben részletezett atmeneti id6szakban —
intézményakkreditacié birtokaban lehet szervezni és inditani.

A feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozd tdmogatott egyéb szakmai képzések (B képzési
kor), valamint az altaldnos nyelvi és tamogatott egyéb nyelvi képzések esetében (C képzési
kor) szakmai, illetve nyelvi programkdvetelmény alapjan kell kidolgozni és engedélyeztetni a
felnGttképzési programot. Szintén az atmeneti idGszak rendelkezései kozé tartozik, hogy
2014-ben szakmai, illetve nyelvi programkovetelmény nélkil is lehet egyéb szakmai és nyelvi
képzéseket engedélyeztetni, de ezeket a képzéseket a Nemzeti Munkaligyi Hivatal a nyilvan-
tartasaban — a szakmai vagy nyelvi programkévetelmény hianyara utalo — jelzéssel [atja el
(393/2013. kormanyrendelet 32. § (1) bekezdés).

Azokat a képzéseket, amelyek 2014. december 31-ig nem rendelkeznek az érintett képzésre
el8irt szakmai vagy nyelvi programkovetelmény alapjan kidolgozott képzési programmal, a
Hivatal torli a feln6ttképzést folytatd intézmény engedélyébdl (393/2013. (XI. 12.) kormany-
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rendelet 32. § (2) bekezdés). Ez a rendelkezés szamos intézményt érint, hiszen jelenleg
(2014. junius) mar kétezer program szerepel a hatdsagi engedéllyel rendelkezé intézmények
nyilvantartasaban®, amelybdl szamos képzési program egyéb szakmai képzés illetve nyelvi
képzésként lett engedélyeztetve.

3.2 A felno6ttképzési tevékenység folytatasanak engedélyezése

A torvény hatalya ala tartozo képzés (pl. OKJ szerinti szakképzés) csak hatosagi engedély bir-
tokaban végezhetS. Az engedély célja, hogy a feln6ttképzést folytatd intézmény a feln6tt-
képzési tevékenységét magas mindségi kovetelményeknek megfelelGen végezze.

A feln6ttképzés folytatasanak feltételeit két halmazba sorolja be a torvény:
- azengedély megszerzéséhez sziikséges, illetve
- amikodéshez kdthet6 feltételrendszerbe.

3.2.1 Az engedély feltételrendszere

FelnGSttképzési tevékenység folytatasdra iranyuld engedély csak annak a szervezetnek adha-
t6, amelyik

a) rendelkezik
aa) a kérelmében szerepl6 képzésekhez kidolgozott képzési programmal,
ab) a képzések megvaldsitdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel,
ac) megfelel6 minGségbiztositasi rendszerrel,
ad) felnGttképzési informacids rendszer mikodtetéséhez sziikséges feltételekkel,
ae) ugyfélszolgdlati és panaszkezelési rendszer mikodtetéséhez sziikséges feltéte-
lekkel,
b) tartalmilag ellenGrizhets, szamszerUsithet6 minéségcélokat hatdroz meg,
c) igazolja, hogy rendelkezik meghatarozott vagyoni biztositékkal.

Ha a képz6intézmény csak a ,D” képzési korbe tartozd egyéb képzést folytat, akkor nem
szlikséges az a-c) pontokban felsorolt kondiciok mindegyikét felmutatnia. A ,,D” képzési kor-
be tartozd képzések vonatkozasaban — az engedély megszerzése sordn — a torvény felmen-
tést ad egyes feltételek teljesitése aldl, igy tobbek kozott:

- amindségbiztositasi rendszer mikodtetése,
- avagyoni biztositékkal valo rendelkezés,

* Az uj felnbttképzési torvény szerinti hatdsdgi engedéllyel rendelkezé felndttképzést folytatd intézmények és
képzési programok nyilvantartasa a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatosaginak
honlapjan elérhetd: https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=512
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- az ugyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer miikddtetéséhez sziikséges feltételek
biztositasa, tovabb3d
- minGségcélok kidolgozasa aldl.

A konnyitett feltételek indoka, hogy e képzéseket megvaldsitd intézmények képzéseiket alta-
[aban kiegészit6 tevékenységként latjak el. Feltételezhets, hogy képzési tevékenységiik alta-
[aban nem rendszeres, csupan egy-egy tamogatasi projekthez kapcsolddd specialis tevékeny-
ség (pl. mivel6dési intézmény tamogatassal megvalositott, allampolgarsagi ismereteket
nyujté tanfolyama), igy esetiikben nem varhaté el a folyamatos képzési tevékenységet végz6
intézményektdl megkivant feltételek teljes kor( teljesitése.

Az engedély megaddsat kévetd miikédési feltételek

A képzbintézménynek — az engedélyezés megszerzéséhez sziikséges alapfeltételeken tul —
m(ikddése soran az alabbi kovetelményeknek kell eleget tennie:

a) feln6ttképzési tevékenységét az engedélyezett képzéseihez kidolgozott képzési prog-
ramnak megfelel6en kell folytatnia;

b) minden felnGttképzésben részt vevd felnbttel — a torvényben meghatarozott tartalmu —
feln6ttképzési szerzédést kell kdtnie, valamint gondoskodnia kell a személyi adatok —
torvényben foglaltaknak — megfelel6 kezelésérdl;

c) eleget kell tennie a térvényben foglalt tajékoztatasi kotelezettségének;

d) gondoskodnia kell az altala meghatarozott minGségcélok évente torténd felllvizsgala-
tarol és szlikség szerinti modositasarodl;

e) a képzések befejezését kovetben — a tamogatott képzések esetén — a tamogatast nyuj-
té bevonasaval mérnie kell a képzésben résztvevék elégedettségét;

f) oktatdi mindsitési rendszert kell miikédtetnie;

g) az el6zetes tudasmeérést kell biztositania;

h) vezetnie kell a képzés megvalodsitasaval dsszefliggé — torvényben meghatarozott — do-
kumentumokat;

i) a képzés tdmogatdja, a képzésre jelentkez6 vagy a képzésben résztvevd részérdl felme-
rilé igény esetén felnSttképzést kiegészitd tevékenységet kell nyujtania;

j) az OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzések esetén a gyakor-
lati képzést a szakképzésrdl szold torvény szerint meghatarozott szakmai és vizsgako-
vetelmények alapjan és a gyakorlati foglalkozas teljesitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kell szerveznie;

k) feln6ttképzési informacids rendszert kell miikodtetnie;

[) Ggyfélszolgalati és panaszkezelési rendszert kell mikddtetnie;

m) a miniszter rendeletében meghatarozott minGségbiztositasi keretrendszernek megfe-
lel6 minGségbiztositasi rendszert kell mikodtetnie.

Az a képzGintézmény, aki kizardlag a ,,D” képzési korbe tartozo képzést folytat, mentesil —
tobbek k6zott — az oktatdéi mingsitési rendszer mikodtetése aldl is.
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A feln6ttképzési tevékenység folytatasdra irdnyuld engedély megszerzése hosszu folyamat,
amely 5 f6bb szakaszra bonthato:

- akérelem elkészitése,

- akérelem és bejelentés mellékleteinek dokumentalasa,
- anyilatkozatok megszerkesztése és hitelesitése,

- aszakért6i bizottsag tagjainak kirendelése,

- ahelyszini szemle és

- hatéarozat az engedély kiadasaral.

3.3 A kérelem elkészitése

Az engedély kiadasara, mddositasara, kiegészitésére iranyuld kérelmet, tovabba az engedély
kiegészitésére iranyuld bejelentést a hatdsagnal kell elektronikus Uuton benyujtani, az erre a
célra rendszeresitett online fellileten megtaladlhato elektronikus Grlap kitéltésével, amelyért
meghatarozott mérték(i igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni. (Az engedélyezési eljarasba
bevont hatdsagnak a Nemzeti Munkaligyi Hivatalt [NMH] jelolték ki.)

Az engedély kiadasa, médositasa vagy kiegészitése alatt az alabbiak érthet&k:

- a képzések, képzési kor megjeldlésével torténd engedélyezés, amennyiben az intéz-
mény még nem folytathat feln6ttképzést.

- ameglévd engedély Uj képzési korrel torténd bovitése, illetve

- kiegészités uj képzéssel.
Ha tehat egy feln6ttképzd intézmény mar valamilyen képzési kdrben engedéllyel rendelke-
zik, akkor az engedélye mddosithatd és/vagy kiegészithetd. A felnGttképz6 intézménynek az
engedély kiadasara, kiegészitésére és modositasara kérelmet kell benyujtania, de az enge-
dély kiegészitése bejelentés alapjan is megtorténhet.

Ha az intézmény a mar létez6 engedélyének modositasat vagy kiegészitését kéri, akkor —
mivel a hatésag mar rendelkezik az intézményre vonatkozod tébb relevans adattal — a redun-
dancia elkeriilése érdekében a kérelemben nem kell szamos adatot feltiintetni (pl. székhely-
ét, telephelyét, kapcsolati adatait, képvisel6jének és vezets tisztségviselGjének adatait, a
szakmai vezet6re vonatkozé informacidkat).

Az engedély mddositdsa

A felnGttképz6 intézmény érvényes engedélyét mddosithatja. Ennek érdekében kérelemmel
kell fordulnia a hatésaghoz, amely lefolytatja az engedély mddositasara iranyuld eljarast. A
modositds azt jelenti, hogy az intézmény Uj képzési kdrrel dhajtja béviteni engedélyét.
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Az engedély kiegészitése kérelemmel vagy bejelentéssel

Az engedély kiegészitésével lehet6ség nyilik arra, hogy az intézmény az engedélyében sze-
repl6é képzéseit — az engedélyben megjeldlt képzési korén belili — Uj képzéssel bbvitse. Eb-
ben az esetben az intézmény mar rendelkezik arra a képzési korre vonatkozé engedéllyel —
igy a képzési korre irdnyado feltételekkel is —, amelynek keretén beliil uj képzést kivan indi-
tani.

Az engedély kiegészitése megtorténhet kérelemmel vagy bejelentéssel.

Az engedély kiegészitése iranti kérelmet akkor kell benyujtani, ha az intézmény a bdvitési
szandéka az alabbi képzésekre iranyul:

a) ,A” képzési korben Uj szakmacsoportba tartozd képzésre, vagy ha a szakmacsoportba
tartozo képzésre mar meglévé engedély nem iskolai rendszerben folytathato képzés-
re vonatkozik, akkor a szakmacsoportba tartozé képzésre,

b) ,,B” képzési korben olyan szakmai képzésre, amely nem sorolhaté be az intézmény en-
gedélyében szerepld iskolai rendszerben is folytathatd, az OKJ szerinti képzés szak-
macsoportjaba, vagy

c) ,C” képzési korben Uj altalanos nyelvi képzésre, az engedélyben szerepl6 altaldanos
nyelvi képzés képzési szintjének bdvitésére, vagy olyan egyéb nyelvi képzésre,
amelynek célja a képzG6 intézmény altalanos nyelvi képzésre kiadott engedélyében
nem szerepld nyelv oktatasa.

Az engedély kiegészitése bejelentéssel akkor torténhet meg, ha a bejelentésben megjelolt:

a) ,A” képzési korbe tartozd képzés az engedélyben mar szerepld, iskolai rendszerben is
folytathatd szakképzés szakmacsoportjaba tartozo képzés;

b) ,,B” képzési korbe tartozd képzés olyan felnGttképzési szakmai programkovetelmé-
nyen alapul, amely azon OKJ szerinti szakmacsoportba tartozik, és a felnGttképzést
folytatd intézmény engedélyében szerepel iskolai rendszerben is folytathatd képzés;

c) ,C” képzési korbe tartozd képzés olyan egyéb nyelvi képzés, amely annak a nyelvnek
az oktatasara iranyul, amely nyelv altaldnos nyelvi képzése szerepel a felnGttképzést
folytatd intézmény engedélyében; vagy

d) ,D” képzési korbe tartozd képzés esetén a feln6ttképzést folytatd intézmény a képzési
korre vonatkozdan mar rendelkezik engedéllyel.

A bejelentés alapjan hatdsag az engedélyt a bejelentést kovet6 tizendt napon belil kiegészi-
ti.
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A hatdsagi engedély megszerzésének utjat a 2. szamu mellékletben talalhatd dbra szemlélte-
ti.

Felséoktatdsi intézményben folyd felnéttképzés engedélyezése

Ha egy felsGoktatasi intézmény része kivan lenni a feln6ttképzési rendszernek, akkor az en-
gedélyezésre vonatkozd altalanos szabdlyok szerint — az alapitd okirataban foglaltak alapjan
— hatdsagi engedélyt kell szereznie a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz.

A kiilféldieknek is kell engedély

A szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezének is engedélyt kell szereznie, ha Magyaror-
szagon — hataron atnyuld szolgaltatasnyujtas keretében — kivan feln6ttképzési tevékenységet
folytatni. igy tehat a kiilfoldi intézménynek is (pl. egy kiilféldi nyelviskolanak) kérelmet kell
benyujtani a hatdsaghoz (vagy bejelentést kell tennie), ha olyan felnGttképzési tevékenysé-
gét készil folytatni, amely a feln6ttképzési torvény hatalya ala tartozik).

Hatosdgi eljdards

Az engedélyezési eljards hatodsagi eljarasnak szamit, amire a kdzigazgatdasi hatdsagi eljaras és
szolgdltatas altalanos szabalyairdl szl 2004. évi CXL. torvény (Ket.) rendelkezéseit kell al-
kalmazni azzal, hogy a hatdsag az engedély kiadasara, mddositasara vagy kiegészitésére ira-
nyulé kérelemrdél — az altalanosan elfogadott 30 napnal hosszabb ligyintézési hataridével —

hatvan napon belul dént, mig a bejelentés alapjan az engedélyt a bejelentést kovetd tizenot
napon belll kiegésziti.

Fellebbezés

Mivel az engedélyezési eljarasra a Ket. szabalyai vonatkoznak, ezért van méd jogorvoslatra.
Ha a kérelmez6 intézmény a hatdsag dontését nem fogadja el, akkor a dontés ellen a szak-
képzésért és felnbttképzésért felel6s miniszterhez lehet fellebbezést benyujtani.

3.3.1 A kérelem és a bejelentés mellékleteinek dokumentalasa

Az engedélyezési eljaras soran a képzdintézménynek szamos bizonyitékot kell mellékelnie a
kérelemhez, illetve bejelentéshez:
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- ezek egy része az ligy érdemét bemutato teljes dokumentdcid (pl. bizonylat, képzési
program, oklevél, szerzédés),
- masik része ,csak” nyilatkozat.

A vonatkozé jogszabaly pontosan elirja, hogy mely dokumentumokat kell mellékelni a kére-
lemhez (pénziigyi bizonylatot, szerz6dést, oklevél-masolatot stb.), és mely kondicidk meglé-
térdl kell nyilatkozni.

A felnGttképzési tevékenység folytatasdra iranyuld engedély kiadasa, az engedély mdédosita-
sa vagy kiegészitése iranti kérelemhez és bejelentéshez — f6szabdalyként — az alabbi doku-
mentumokat kell mellékelni:

a) az igazgatdsi szolgaltatasi dij megfizetését igazolé dokumentumot,
b) a feln6ttképzési szakért6 vagy a felnSttképzési programszakérts altal el6zetesen mi-
ndsitett képzési programot,
c) a szakmai vezet6 szakmai vezetésre vald alkalmassagat igazold, pedagdgiai vagy and-
ragogiai egyetemi vagy f6iskolai végzettségét bizonyitd oklevél masolatat,
d) a vagyoni biztositékkal valé rendelkezést bizonyité szerz6dést.
Ha az intézmény az ,A”-,,C" képzési korbe tartozd képzés folytatasara iranyuld engedély ki-
egészitése iranti kérelmet vagy bejelentést nyujt be (tehat mar rendelkezik un. engedélypo-
tenciallal), akkor nem kell csatolnia a szakmai vezetd alkalmassagat igazolé dokumentumo-
kat, valamint a vagyoni biztositékkal valo rendelkezést bizonyité szerzédést.

Amennyiben a kérelmezs intézmény a D” képzési korbe tartozo képzés folytatasara iranyuld
engedély kiadasa iranti kérelmet vagy az engedély kiegészitése iranti bejelentést nyujt be,
akkor — a torvényi rendelkezés értelmében — mentesil a vagyoni biztositékra vonatkozé
szerz8dés bemutatasa aldl.

lgazgatdsi szolgdltatdsi dij

A képz8 intézménynek a kérelem vagy bejelentés benyujtasaval egyidejlileg meghatarozott
mértékl igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni, és a megfizetést igazold dokumentumot a
kérelemhez és bejelentéshez mellékelni kell. A dijak meglehetGsen borsosnak, ezért kiilono-
sen a madositas és kiegészités esetén kell taktikusan eljarni (engedélyezési stratégiat készi-
teni), hogy ne kelljen a draga alapdijat gyakran megfizetni.

A feln6ttképzési tevékenység folytatasanak engedélyezési eljarasa soran fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékét a felnGttképzési tevékenység folytatasanak engedélyezési eljarasa
soran fizetend@ igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérél, befizetésének és felhaszndlasanak
szabalyairdl, valamint a feln6ttképzést folytatd intézmények ellenérzése soran kiszabott bir-
sag befizetésének rendjérél sz6l6 56/2013. (XIl. 4.) NGM rendelet hatarozza meg. A rende-
letben szerepl6 dijak differencialtak aszerint, hogy a kérelem milyen képzési kdrre vonatko-
zik, illetve az engedély megadasara, modositasara vagy kiegészitésére iranyul-e, és mennyi
képzést kivan a kérelmezé folytatni.
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A koltségek ismeretében (1. tdbldzat) érdemes mérlegelnie a felnGttképzést folytatd intéz-

ménynek, hogy milyen eljaras keretében (pl. kiegészités vagy bejelentés) és milyen iteme-

zésben engedélyeztesse a képzéseit. A bejelentés a legegyszerlibb és leginkabb koltségkimé-

|6 eljaras, ennek azonban az a feltétele, hogy mar szerepeljen a képzGintézmény engedélyé-

ben az adott szakmacsoportban iskolai rendszerben is folytathatd szakmai képzés. A nyelvi

képzések korében olyan egyéb nyelvi képzés esetében lehet a bejelentési eljarast valasztani,

amely nyelvi képzés mar szerepel az intézmény engedélyében.

1. tablazat: A felnGttképzési tevékenység engedélyeztetési eljarasainak, illetve a feln6ttkép-

zési tevékenység folytatasanak koltségei

Koltségnemek, tevékenységek

Dijak, koltségek

Hatésagi engedély kiaddsa (elsé alka-
lommal) és médositasa

OKJ-s képzés, egyéb szakmai képzés és nyelvi képzési
kor esetén: 103.000 Ft alapdij + képzési programonként
68.000 Ft. Egyéb képzési kor esetén 23.000 Ft alapdij
(az engedélyezésre benyujtott képzési programok sza-
matél flggetlendl). OM azonositéval rendelkezé kdzne-
velési intézmény szamara OKJ-s vagy egyéb szakmai
képzés esetén 23.000 Ft alapdij + 68.000 Ft képzésen-
ként

Hatdsagi engedély kiegészitése kére-
lemmel

63.000 Ft alapdij + képzési programonként 68.000 Ft

Hatdsagi engedély bejelentéssel torténd
kiegészitése

12.000 Ft képzési koronként

Képzési program elG6zetes szakértGi mi-

Maximim 60.000 Ft képzési programonként

nésitése

Szakmai programkovetelmény nyilvan- | Ingyenes
tartdsba vétele

Nyelvi programkévetelmény nyilvantar- | Ingyenes

tasba vétele

Vagyoni biztositék

Az lzleti évet megel6z6 évnek a feln6ttképzésbdl szar-
mazo, tényleges értékesitési nettd arbevételének 2%-a,
de minimum 500.000 Ft.

Egyéb képzési kor esetén és kozponti koltségvetési in-
tézmény esetében nincs vagyoni biztositék kotelezett-

ség.
MinGségbiztositasi rendszer kétéven- | Nemzetgazdasagi miniszter kozleményében évente
kénti kiils6 értékelése meghatarozott

MinGségbiztositasi rendszer kiépitése és
fenntartas

FelnGttképzést folytatd intézményenként valtozd

Egyéb képzési kor esetén nem szilkséges minGségbizto-
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sitasi rendszert m{ikodtetni.

Adminisztracié koltségei FelnGttképzést folytatd intézményenként valtozd

Személyi és targyi feltételek folyamatos | FelnSttképzést folytatd intézményenként valtozé
biztositasa

ElGzetes tudas mérés biztositasa FelnGttképzést folytatd intézményenként valtozd

Forrds: 2013. évi LXVII. térvény és az 56/2013. (XII. 4.) NGM rendelet alapjdn sajdt szerkesztés

A felnGttképzés Uj rendszerére torténd attéréshez a felnSttképzési intézményeknek komoly
szakmai felkésziiltségre és anyagi raforditasra van sziikségik. Az 1. tablazat 6sszefoglaldan
tartalmazza a felnGttképzési tevékenység engedélyeztetési eljarasainak illetve a feln6ttkép-
zési tevékenység folytatasanak koltségeit.

A standard kéltségek (engedély igazgatdsi dijai, el6zetes mindsités, programkévetelmény,
vagyoni biztositék, kiils6 értékelés) minden felnéttképzést folytato intézmény azonos mér-
tékben érintenek. A vadltozo kéltségek (mindségbiztositds, személyi-tdrgyi feltételek, el6zetes
tuddsmérés, adminisztrdcio) a felnéttképzést folytato intézmény szervezeti felépitésétdl, iiz-
letpolitikajatol, tékeerejétdl fiiggbéen alakulnak. El6zetesen mindsitett képzési program

A feln6ttképzési tevékenység folytatasanak egyik alapfeltétele, hogy az intézmény rendel-
kezzen a kérelmében szerepl6 képzésekhez kidolgozott és felndttképzési szakért vagy fel-
nGttképzési programszakérté altal el6zetesen mingsitett képzési programmal.

Az ,A” képzési korbe tartozd, OKJ szerinti szakképesitések megszerzésére iranyulé szakmai
képzések esetén a felnGttképzési torvény, a szakmai és vizsgakovetelmények és a vonatkozé
kerettanterv tartalmi kdvetelményei alapjan kidolgozott, a modulzard vizsgak szervezésének
és dokumentalasanak rendszerét is bemutatd képzési programot ir el6.

A ,B” és ,C” képzési korbe tartozo képzések esetén a torvényben szabalyozott feln6ttképzési
szakmai programkovetelmények vagy nyelvi programkdvetelmények nyilvantartasaban sze-
repld program alapjan kidolgozott képzési programot koévetelnek meg.

A képzési program elkészitéséhez a hatdsag dokumentumsablont tesz k6zzé honlapjan.

A torvényben foglaltak szerint a kormany — a digitalis irastudas elterjesztése érdekében —
meghatarozza azokat a képzéseket, melyekhez kapcsoléddan informatikai ismeretek nyujta-
sara van szlikség.

Ennek értelmében:

- akozponti koltségvetésbdl,

- az europai unios forrasokbol, valamint

- a szakképzési hozzdajarulasnak a szakképzési hozzajaruldsra kotelezett altal a sajat
dolgozoi képzésére elszamolhato részébdl
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tamogatott bizonyos képzéseket legfeljebb harminc tandra terjedelm(, a digitalis irdastudas
megszerzését szolgdld képzéssel egyltt lehet csak megvaldsitani.

A képzési programokat — egységes adatbazisban — a feln6ttképz6 intézmények ernydje alatt
tartja nyilvan a hatdsag. A képzési programok nyilvantartasi olyan adattartalmat hordoz,
amely kothet6 a képz6 intézményhez és az engedély megszerzésének id6pontjahoz is.

A képzési programok tartalmanak és belsé koherencidjanak megitélése miatt az intézmény
altal kidolgozott képzési programot felnGttképzési szakértGvel vagy feln6ttképzési program-
szakértbvel elzetesen minGsittetni kell. Ennek soran a szakértd vizsgalja, hogy:

a) a képzési program tartalma megfelel-e a torvényi kovetelményeknek,

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhet6ek-e a programban megjelolt
kompetencidk,

c) a képzési program megfelel-e

ca) az ,A” képzési kor esetén a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében vagy
az iskolai rendszerben is oktathatd szakképesitések esetében a vonatkozd keret-
tanterv tartalmi kdvetelményei alapjan meghatarozott el8irdasoknak,

cb) a ,,B” képzési kor esetén a felnbttképzési szakmai programkovetelményekben az
érintett képzésre vonatkozd el6irdsoknak,

cc) a ,,C” képzési kor esetén a felnbttképzési nyelvi programkdvetelményekben az
érintett képzésre vonatkozd el6irdsoknak.

A szakért6nek — a formai kdvetelmények betartasaval — irasos szakértGi véleményt kell készi-
tenie, amelyet kozdlnie kell a képzési program el6zetes mindsitését megrendel6 felnSttkép-
zést folytatd intézménnyel.

»Polcprogram”

Gyakori eset, hogy a megrendel6 a képzGintézmény engedélyezett képzési programjanak
néhany paraméterén (pl. a Villanyszerel6 OKJ szerinti képzés éraszaman) az elGirt hatarokon
belll valtoztatni kivan. Vajon a partnerek vagy a célcsoport konkrét igényeihez igazodo,
egymastdl csak néhany elemben eltéré képzési programot egyenként engedélyeztetni kell?
Nem volna életszer(i, s nem is kell engedélyeztetni. El kell késziteni a partnerek elvarasaihoz
igazodo képzési programot, el6minGsittetni kell erre jogosult szakértével, s ha mar nincs ra
sziikség, elvégeztik a program alapjan a képzést, utana fel kell tenni a polcra. Legkozelebb
akkor kell levenni onnét, ha a hatdsag ellendrzést tart az intézménynél, mivel a kirendelt
szakért6k a ,,polcprogram” alapjan —, s nem az engedélyezett program szerint — folytatjak le
a vizsgalatot.
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Szakmai vezetd

A feln6ttképzés min6ségének fontos letéteményese az intézmény szakmai tevékenységéért
felelds vezetGje, aki csak meghatarozott kompetencidkkal téltheti be ezt a posztot. A felnétt-
képzést folytatd intézmény csak olyan szakmai vezet6t alkalmazhat, aki:

a) andragdgiai egyetemi vagy f6iskolai végzettséggel rendelkezik,
b) pedagdgiai egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel és harom év felnGttképzési szakmai

gyakorlattal rendelkezik, vagy
Megjegyzés: felnGttképzési szakmai gyakorlatnak mindsiil a felnGttképzést folytatd intéz-
ménynél munkaviszonyban vagy munkaviszony jellegl egyéb jogviszonyban eltoltott id6,
tovdbba a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo torvény hatdlya ald tartozé munkaltaténal -
feln6ttképzési tevékenységgel dsszefliggd munkakor ellatasdra - létesitett kormanytisztvi-
seldi, koztisztviselGi jogviszony.
c) pedagdgiai egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel rendelkezik, és a felsGoktatasi kép-
zés soran feln6ttképzési ismeretekbdl a képzési és kimeneti kévetelményekben el6-

irt legalabb o6t kreditpontot szerzett.

Vagyoni biztositék és mértéke

A jogalkotd a vagyoni biztositék felmutatdsaval vadonatuj elemet iktatott a rendszerkove-
telmények kozé.

A feln6ttképzést folytatd intézménynek vagyoni biztositékkal kell rendelkeznie az engedélye-
zett feln6ttképzési tevékenysége folytatasanak teljes id6tartamara és a felnGttképzési tevé-
kenysége megszlinését kovet6 hat hdnapig az el6legként befizetett képzési dij azon részének
a visszafizetése céljabal, amelyre a képzés barmely okbdl torténd ellehetetleniilése miatt az
intézmény mar nem nyujtott szolgdltatast. A vagyoni biztositék felhasznaldsahoz és meg-
sziintetéséhez a hatdsag jovahagyasa sziikséges.

A vagyoni biztositék formdja lehet:

a) egy vagy tobb biztosito intézettel kotott biztositasi szerzédés,
b) a feln6ttképzést folytatd intézmény altal hitelintézetnél lekotott, felnSttképzési célok-
ra elkulonitett és zarolt pénzbeli letét.

A vagyoni biztositék mértéke az Uzleti év id6szakara vonatkozdan a feln6ttképzést folytatd
intézmény (zleti évét megel6z6 évnek a felnGttképzésbdl szarmazd, a szamvitelrél sz616 tor-
vény szerint elszamolt, tényleges értékesitési nettd arbevétele kettd szazaléka, de legaldbb
Otszazezer forint. (Lasd az 1. tabldzatot!)

Abban az esetben, ha a képzbintézmény kizardlag a ,D” képzési korbe tartozo egyéb képzést
folytat, akkor a torvény felmentést ad a vagyoni biztositék alél. Hasonlé helyzetet hozott
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[étre a torvény — az allamhaztartasrdl sz6l6 torvény szerinti — kdzponti kdltségvetési szervek
szamara is. Ha példaul egy allami fenntartasu f8iskola vagy egyetem, mint kdzponti kéltség-
vetési szerv, felnGttképzési tevékenységet kivan folytatni, akkor azt a torvény felmenti a va-
gyoni biztositékkal vald rendelkezés aldl.

Megjegyzés: kdzponti koltségvetési szerv alatt az orszaggy(ilés, a kormany vagy a miniszter
altal alapitott — jogszabalyban vagy alapité okiratban — meghatarozott kozfeladat ellatasa-
ra létrejott jogi személyt kell érteni.

3.3.2 A nyilatkozatok megszerkesztése és hitelesitése

A nyilatkozatok azt tartalmazzak, hogy a képz8intézmény rendelkezik bizonyos — a jogszaba-
lyi elGirasoknak megfelel6 — eréforrasokkal (pl. oktatdkkal), tovabba eleget tesz bizonyos
jogszabalyi elvarasoknak (pl. koztartozasmentes addzd), valamint rendszeresen elvégez bizo-
nyos feladatokat (pl. éves gyakorisaggal min&ségcélokat alkot). Ennek értelmében a kérel-
mezQ8 vagy a bejelentd képzSintézménynek nyilatkozatait arrél, hogy:

a) az el6irasoknak megfeleld oktatdkat alkalmaz,
b) rendelkezik a szlikséges targyi feltételekkel,
c) nem all fenn vele szemben az engedély megszerzését kizaro ok,
d) kdztartozasmentes addzénak szamit,
e) rendelkezik a feln6ttképzési informacios rendszer mikodtetéséhez szikséges feltéte-
lekkel,
f) rendelkezik az elvardsoknak megfelel6 min&ségbiztositasi rendszerrel,
g) biztositja az lUgyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer miikodtetéséhez sziikséges
feltételeket, és
h) meghatarozza a tartalmilag ellenérizhet6, szamszerdsitheté mindségcélokat a kérelem
benyujtasat koveté évre.
Ha az intézmény az ,A”-,C” képzési korbe tartozd képzés folytatasara iranyuld engedély ki-
egészitése iranti kérelmet vagy bejelentést nyujt be, akkor mar nem kell nyilatkoznia:

- aszakmai vezetd alkalmassagaral,

- avagyoni biztositékrdl,

- atargyifeltételekrdl,

- azinformacios rendszerrdl,

- amin@ségbiztositasi rendszerrdl,

- az lgyfélszolgdlati és panaszkezelési rendszerrdl, valamint

- amin@ségcélokrol.
Ezen nyilatkozatok mell6zését az indokolja, hogy az intézmény mar rendelkezik arra a képzé-
si korre vonatkozo engedéllyel — igy a képzési korre iranyadd feltételekkel is —, amelynek
keretén bellil Uj képzést kivan inditani. Mindez lehet6vé teszi, hogy a hatdsdg az engedélye-
zés szélesebb feltételrendszerének vizsgalata nélkiil hozza meg dontését.
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Természetesen a ,D” képzési korbe tartozd egyéb képzés folytatdsara irdnyuld engedély ki-
adasa irdnti kérelem vagy az engedély kiegészitése irdnti bejelentés benyuljtasa esetén is
szamos egyszer(sités létezik. igy példaul nem kell nyilatkoznia arrél, hogy rendelkezik vagyo-
ni biztositékkal, tovabba a mindségbiztositasi rendszer és az ligyfélszolgalati és panaszkeze-
Iési rendszer miikodtetéséhez sziikséges feltételekkel, valamint mentesil min&ségcélok ki-
dolgozdsa aldl is.

A kovetelményeknek megfelel6 tartalmd nyilatkozatokat a képzGintézmény képviseletére
jogosult személynek és a szakmai vezetGnek alairasukkal kell hitelesiteniik.

3.33 A szakértdi bizottsag tagjainak kirendelése

A hatdsdg az engedélyezési eljarast szakért6i bizottsag bevonasaval folytatja le. A szakért6i
bizottsag tagjait a felnGttképzési szakértdi és a felnSttképzési programszakértsi nyilvantar-
tasban szerepl8 szakért6k kozil rendeli ki az NMH, amelynek tagjaira a Feln6ttképzési Szak-
értGi Bizottsag (FSZB) tesz javaslatot.

A szakértdi bizottsag egy felndttképzési szakértébdl és legalabb egy feln6ttképzési program-
szakért6bdl all. A szakértdi bizottsag létszamat és Osszetételét a kirendelés sordn a hatosag
ugy allapitja meg, hogy a szakért6k szakteriilete igazodjon a kérelemhez mellékelt képzési
programok szakmai tartalmahoz.

Ha a kamara 3altal vezetett feln6ttképzési programszakértSi nyilvantartasban nincs olyan
szakértd, aki a feln6ttképzési szakterlilete szerint az engedélyezési eljaras soran kirendelhe-
t6, vagy a kirendelhet6 szakért6k tekintetében osszeférhetetlenség all fenn, a hatdsag a
szakért6i bizottsag tagjait kizardlag a felnGttképzési szakértSi nyilvantartasban szerepld
szakérték kozul rendeli ki. A ,,C” képzési korbe tartozd képzések folytatdsara iranyuld kére-
lem elbirdlasa soran kizarodlag a feln6ttképzési szakért8i nyilvantartasban szerepl8 szakértd
rendelhetd ki.

A szakértGi bizottsagot annak felnGttképzési szakérts tagja vezeti.

Tobb szakértd eljarasban torténd kdzrem(ikdodését az indokolja, hogy az engedélyezési elja-
ras soran a hatdsagnak vizsgdlnia kell egyrészt a felnGttképzést folytatd intézmény miikodé-
sével kapcsolatos altalanos jogszabalyi feltételeket, masrészt a kérelmében szerepl6 képzési
programokhoz kapcsolédo specidlis feltételeket. Az altalanos jogszabdlyi feltételeket a fel-
n6ttképzési szakérts, mig a képzési programokhoz kapcsolddé specidlis feltételeket felndtt-
képzési programszakértd vagy programok vizsgalatara is jogosult feln6ttképzési szakértd
vizsgalja.

Engedélyezési eljards szakértdi bizottsag bevondsa nélkiil
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A jogszabdlyok harom esetben nyujtanak lehetGséget arra, hogy a hatdsag szakért6i bizott-
sag bevondsa nélkil folytassa le az engedélyezési eljarast.

- az OM-azonositoval rendelkez6 koznevelési intézmény esetében, amennyiben az in-
tézmény kérelme olyan OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyul, amelynek
szakképesitése szerepel az intézmény hatdlyos alapitd okirataban. Minden mas eset-
ben a kdznevelési intézményre is az altalanos engedélyezési feltételek vonatkoznak.

- a,D” képzési korbe tartozo képzés engedélyezési eljaras esetén, valamint

- a honvédelemért, a blintetés-végrehajtdsért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelGs
miniszter altal fenntartott intézmények esetében. (A hatdsag nem szakértsi bizottsag
bevonasaval, hanem az illetékes miniszter altal arra feljogositott szerv kézremikodé-
sével folytatja le az engedélyezési eljarast.)

3.34 Helyszini szemle

A szakértGi bizottsag — a hatdsag kirendelését kdvetGen — helyszini szemlét tart a kérelmez6-
nél, amely soran megvizsgalja:
- aképzési program megvaldsithatosaganak feltételeit,
- afeln6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges kovetelményeknek valé megfe-
lelést, tovabba
- akérelem és mellékletei valdsagtartalmat.

A szakért8i bizottsag a helyszini szemlét a felnGttképzést folytatd intézmény székhelyén, a
kérelmében megjelolt telephelyén és —, ha a képzés tervezett helyszine nem egyezik meg a
székhellyel vagy telephellyel — a képzés helyszinén folytatja le.

A helyszini szemle id6pontjardl a szakért8i bizottsag vezetbje helyszinenként értesiti a ké-
relmez6 intézményt. Az értesitésben fel kell hivni az intézmény vezet6jének figyelmét a
szakértdi bizottsaggal valo egylttmiikddésre, valamint az egylttmiikodés hianyanak jogko-
vetkezményeire is. A tobb telephelyen lefolytatasra kerilé helyszini szemle id6pontjat ugy
kell meghatarozni, hogy a kérelmez6t mindegyik telephelyen érdemi nyilatkozat megtételére
jogosult személy képviselhesse.

A szakértGi bizottsag munkajardl annak vezetGje — a szakértGi bizottsag valamennyi tagja
altal alairt — szakért6i véleményt készit, amelyet a szakértdi bizottsag kirendelését6l szami-
tott husz napon belil megkild a hatdsag részére.

Ujabb szakértdi vélemény beszerzése

A hatdsag a szakért8i bizottsag véleményének elGterjesztésétdl szamitott nyolc napon belil
— szlikség esetén — elrendelheti annak kiegészitését, szakértGi bizottsagi tagként — az FSZB
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véleményének kikérése mellett — masik feln6ttképzési szakértét, felnGttképzési program-
szakértdt vagy masik szakértdi bizottsagot rendelhet ki Ujabb szakérti vélemény beszerzése
céljabdl. A szakért6i vélemény kiegészitésére felhivo végzésben a hatdsag megjeloli azokat a
szempontokat, amelyekre a kiegészitésnek ki kell terjednie. A kiegészit6 szakértSi véleményt
a végzés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kell benyujtani.

3.35 Hatdarozat az engedély kiadasaral

A hatdsdg a szakért6i bizottsag véleményének beszerzését kovetéen megvizsgdlja, hogy a
kérelem, valamint a kérelmezd felnGttképzési tevékenysége megfelel-e a jogszabalyokban
rogzitett feltételeknek. A vizsgalat eredményétdl fliiggben a hatdsag az engedélyt részben
vagy egészben kiadja, mddositja vagy kiegésziti, vagy a kérelmet részben vagy egészben el-
utasitja. A hatosag:

- azengedély kiadasaval az abban szerepl6 képzések folytatasat az ,,A”-,D” képzési kor
megjelolésével engedélyezi,
- az engedély modositasaval az intézmény engedélyét Uj képzési korrel bdviti, mig
- az engedély kiegészitésével az intézmény engedélyében szerepl6 képzéseit — az en-
gedélyben megjelolt képzési kdron beliili — Uj képzéssel béviti.
Az engedély részben torténé kiadasara, mddositasara vagy kiegészitésére akkor kerdl sor, ha
a kérelmez6 intézmény a feltételeket nem minden képzés vonatkozasaban teljesiti.

A kérelmet a hatdsag elutasitja, ha a kérelmez6 intézmény:

— nem felel meg a feltételeknek,

— feln6ttképzési tevékenységét engedély nélkil végzi,

— szerepel a hatdsag altal azon intézményekrdél vezetett elektronikus nyilvantartasban,
amelyeknek engedélyét részben vagy egészben visszavontdk, kivéve, ha a visszavo-
nasra azért kerilt sor, mert az intézmény bejelentette a feln6ttképzési tevékenység
teljes megsz(inését, tovabb3a

— afelndttképzési tevékenység folytatasatol eltiltas hatalya alatt all.

Nyilvdntartds

A hatdsag — tobb adat tekintetében kozhitelesnek szamitd — elektronikus nyilvantartast vezet
az engedéllyel rendelkez6 képz6 intézményekrdl.
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A hatdsdg az engedély kiadasardl szold hatarozat jogerére emelkedésével egyidejlileg a fel-
néttképzést folytatd intézményt felveszi az engedéllyel rendelkez6 képz8 intézmények nyil-
vantartdsaba, amely nyilvdnos, s a hatdsag honlapjan megtalalhato.

A nyilvantartast ugy vezetik, hogy az tartalmazza a nyilvantartas adataiban — az adatok be-
jegyzési id6pontjatdl kezd6dGen — bekdvetkezett 6sszes valtozast és azok id6pontjat.

A hatdsag elektronikus nyilvantartast vezet azokrdl az intézményekrdél is, amelyeknek enge-
délyét részben vagy egészben visszavontak.

Adatvdltozds bejelentése

A képzbintézménynek — miutan megszerezte az engedélyt — van egy gyakran feledésbe me-
rilé kotelezettsége is. A nyilvantartasban szereplé adataiban bekovetkezett valtozasokat
ugyanis az intézmény — a valtozasnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szerv altal
torténd atvezetésének napjatdl szamitott — tizendt napon belil koteles bejelenteni a hato-
sagnak. A valtozasok bejelentésének dija bejelentésenként 5600 forint.

Torlés a nyilvantartdsbol
A hatosag torli a nyilvantartasbadl a feln6ttképzést folytatod intézményt, ha:

- bejelentette a feln6ttképzési tevékenységének teljes megsziintetését, és ennek alap-
jan a hatdsag az engedélyét visszavonta,

- jogutdd nélkul megszlint, vagy az egyéni vallalkozo elhaldlozott, vagy
- az engedélyét teljes egészében visszavontak.

A hatdsag az intézmény engedélyében szerepl6 képzésre vonatkozd engedélyét visszavonja,
és a képzést torli a nyilvantartasbdl, ha az intézmény a képzés megszlintetését bejelentette.
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3.4 Az engedéllyel rendelkezd képzointézmények ellendrzése, jog-
kovetkezmények

A feln6ttképzési tevékenység engedélyeztetési eljarasa soran a Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Hatdsag — szakértdi bizottsag bevonasaval — azt vizsgdlja, hogy a feln6ttképzést folytato in-
tézmény alkalmas-e a képzési program megvaldsitasara. A feln6ttképzési tevékenységiiket
hatdsagi engedély birtokaban végz6 intézményeket a Nemzeti Munkaigyi Hivatal kétéven-
ként legalabb egyszer ellendrzi. Az ellendrzés kiterjed annak a vizsgalatara, hogy az intéz-
mény felnGttképzési tevékenységét engedély birtokaban folytatja-e, illetve, hogy a felndtt-
képzési tevékenységét folyamatosan a felnéttképzési torvényben és annak végrehaijtasi ren-
deleteiben foglalt feltételeknek megfelel6en végzi (Fktv. 20. § (1) bekezdés).

A hatdsagi ellenGrzés célja a feln6ttképzési intézmények szakmai kontrollja és segitése az
esetleges problémak, nem megfelelé gyakorlatok azonositdsa, megoldasa/javitasa és kikiisz-
Obolése érdekében. Jogszabalysértések, nem megfelel§en végzett tevékenységek esetén cél
a hibak haladéktalan (hatarid6hoz kotott) megsziintetése. A jogszabdlysérts tevékenységek
sulyossaguk aranyaban szankcionalandok.

A rendelkezés az ellen8rzés gyakorisaga szempontjabol eltéré szabdlyozast tartalmaz az en-
gedély megszerzését megel6z6en képzési tevékenységet nem folytatd intézmények’ eseté-
ben, hiszen az altaldnos kétévenkénti ellen6rzéshez képest esetlikben — az engedély meg-
szerzését kovet6 két év soran — évenkénti ellendrzést ir el6. A vonatkozd szabalyozast els6d-
legesen az érintett intézmények jogszer( miikodése elGsegitésének szandéka indokolja.

Az intézmények ellen6rzését a Nemzeti Munkaligyi Hivatal a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény szabalyai szerint folytatja le
szakért6k bevonasaval. A szakért6k az ellenbrzési eljaras sordn a feln6ttképzést folytato in-
tézménynél helyszini szemlét tartanak.

A szakért6k a helyszini szemlén azt vizsgaljak, hogy a feln6ttképzést folytatd intézmény

- engedélyezett képzéseinek képzési programjai a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsoknak megfelelnek-e,

- feln6ttképzési tevékenységét az engedélyezett képzéseihez kidolgozott
képzési programoknak megfeleléen folytatja-e,

- folyamatosan vezeti-e a képzés megvaldsitasaval 6sszefliggd dokumen-
tumokat, a gyakorlati képzés dokumentumait, valamint e dokumentumok
megfelelnek-e a jogszabalyi el6irdasoknak,

*A hatosag ellendrzési tevékenysége soran képzési tevékenységet nem folytatd intézménynek tekinti azokat az
intézményeket, amelyek az engedély megszerzését megel6zé két évben az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési
Program adatgytijtéseir6l és adatatvételeir6l szol6 kormanyrendelet szerinti adatszolgaltatast nem teljesitettek.
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- afeln6ttképzési torvény altal elbirt tartalommal kototte-e meg a résztve-
vBkkel a feln6ttképzési szerzédést, és gondoskodott-e a résztvevik sze-
mélyi adatainak a jogszabalyokban elGirtak szerinti kezelésérdl,

- eleget tett-e a felnGttképzési torvény szerinti tajékoztatasi kotelezettsé-
gének,

- a feln6ttképzési torvényben és a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendeletben
foglaltak szerint elvégezte-e a felnGttképzésben résztvevdk elégedettsé-
gének mérését, és teljesitette-e az ezzel 6sszefliggé adatszolgaltatasi ko-
telezettségét,

- gondoskodott-e az altala meghatarozott mindségcélok és a 393/2013. (XI.
12.) kormanyrendeletben foglaltak szerinti évente torténd fellilvizsgalata-
rol és szilikség szerinti modositasardl,

- miukodtet-e oktatdi mindsitési rendszert,

- a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en biztositotta-e az el6zetes tudas-
meérést,

- a feln6ttképzési torvényben foglalt rendelkezéseknek megfelel6en ma-
kodteti-e a feln6ttképzési informacids rendszert,

- mUkodtet-e Ggyfélszolgalati és panaszkezelési rendszert,

- rendelkezik-e a feln6ttképzési mindségbiztositasi keretrendszerrél széld
miniszteri rendelet szerint mikodtetett minGségbiztositasi rendszer do-
kumentumaival, és kétévente elvégeztette-e annak kotelezd kiilsé értéke-
[ését,

- rendelkezik-e a feln6ttképzési torvényben és a 393/2013. (XI. 12.) kor-
manyrendeletben foglaltak szerinti vagyoni biztositékkal.

A szakért6k a fentieken tul barmely folyamatban 1évé képzés és legaldbb egy lezart képzés
teljes dokumentacidjat is megvizsgaljak. A folyamatban [év6 képzés ellenbrzése keretében
elméleti orat és gyakorlati képzést latogatnak, melynek keretében megvizsgaljak, hogy

- az oktatok megfelel6en vezetik-e a haladdsi naplét és a jelenlévs képzés-
ben résztvevdk aldirasa szerepel-e a jelenléti iven,
- a folyamatban lév6 képzés a feln6ttképzési informacids rendszerben jel-
zett Utemezés szerint halad-e,
- atandra, illetve a gyakorlati képzés tartalmaban a képzési program meg-
valdsulasat szolgalja-e,
- az oktato altal alkalmazott modszerek a pedagdgiai, andragdgiai kdvetel-
ményeknek megfelelnek-e.
A szakért6k az ellen6rzéssel kapcsolatos megallapitasaikat jegyz6konyvbe foglaljak, amely-
nek tartalmahoz az ellenérzott intézmény képviselGje észrevételeket, kiegészitéseket tehet.

Ha a feln6ttképzést folytatd intézmény a tevékenységét nem a jogszabalynak megfelel6en
végzi, vele szemben a hatdsag a kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszege 6tszorosétdl tiz-
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szereséig terjedd 0sszegl birsagot szab ki, azonban sulyosabbnak minGsiilé jogszabdlysértési
esetekben a birsag mértéke nem lehet kevesebb a kotelezd legkisebb munkabér havi 6ssze-
gének nyolcszorosanal. Ha a feln6ttképzést folytatd intézmény engedély nélkil végez kép-
zést, vele szemben a hatdsag a kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének nyolcszorosa-
16l tizszereséig terjedd 6sszegl birsagot szab ki azzal, hogy ha az engedély nélkil folytatott
képzés id6tartama meghaladja a harom hdnapot, vagy a képzésben résztvevk szama a szaz
f6t, a birsdg mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének tizszerese (Fktv. 20. §
(5) bekezdés).

A Nemzeti Munkauigyi Hivatal a felnGttképzést folytatd intézmény engedélyét visszavonja, ha
annak birsagolasat kdvet6en megallapitja, hogy az intézmény nem rendelkezik a feln&ttkép-
zési torvényben és a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendeletben meghatdrozott személyi, targyi
feltételekkel vagy az elGirt vagyoni biztositékkal, a kérelem benyujtasakor vagy az engedé-
lyezési eljards soran az engedély megszerzése érdekében valdtlan nyilatkozatot tett, vagy
olyan, a felnGttképzési torvény hatalya ala tartozo képzést folytat, amely az engedélyében
nem szerepel.

Ha az engedéllyel rendelkez6 feln6ttképzést folytatd intézmény a feltart jogszabalysértést a
hatdsag hatdrozata alapjan nem sziinteti meg vagy ismételten jogszabalysértést kovet el,
engedélyét a hatdsag egy évre részben vagy teljesen visszavonja és ezzel egyidejlleg a kote-
lez6 legkisebb munkabér havi 6sszege 0tszordsétdl tizszereséig terjedd 6sszegli birsdgot szab
ki. A slilyosabbnak mingsulé esetekben engedélyét két évre részben vagy teljesen visszavon-
ja, és ezzel egyidejlileg vele szemben a kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének nyolc-
szorosatol tizszereséig terjedd 6sszegl birsagot szab ki (Fktv. 20. § (6) bekezdés).

A sulyosabbnak mindsulé eseteket a felnGttképzési torvény 20.§ (11) bekezdése tartalmazza.

A 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendelet 25-26. § rogziti, hogy a hatdsag ellendrzési tevékeny-
ségét felnbttképzési szakértd és felnbttképzési programszakért6 bevonasaval latja el azzal,
hogy az OKJ-ba tartozé képzésekre vonatkozoé ellendrzési tevékenységében a gyakorlati kép-
zés helye szerint illetékes terileti gazdasagi kamaranak, az agazatban m(ikédé szakmai ka-
mara esetén a szakmai kamaranak, valamint a vidékfejlesztési miniszter felelGsségébe tarto-
70 szakképesités megszerzésére felkészit6 képzés esetén az agrarkamardanak is részt kell
vennie.
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4 A KAMARAK MEGNOVEKEDETT SZEREPE A FELNOTTKEP-
ZESBEN

4.1 Elotérben a gazdasag igényei

A felnGttképzési rendszer megujitasa érdekében sziletett Uj felnGttképzési torvény célul
tlzte ki, hogy er6sodjon — a koztestiletként meghatarozott, és igy kozigazgatasi hataskorrel
is felruhazhaté — Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK), valamint a Magyar Agrar-,
Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara felnttképzésben betdltétt szerepe.

Szakmai szervezetként és a gazdasag szereplGinek altalanos érdekérvényesitéjeként a kama-
ra a gazdasag igényeivel kapcsolatban megfelel6 informacidkkal és ralatassal rendelkezik, igy
képesek az Uzleti/gazdasagi képzésekkel 6sszefliggd tartalmi és strukturalis igények megjele-
nitésére. Fontos szerepik van abban is, hogy a képzések tdmogatasanak meghatarozasakor
figyelembevételre keriiljenek a gazdasag igényei.

Mindezeknek megfelel6en az Uj feln6ttképzési torvény a szakmai képzésekkel 6sszefliggb
kérdésekben lényeges jogkorokkel, bizonyos esetekben kizardlagos dontési kompetencidkkal
ruhazza fel a kamarat, amely igy a feln6ttképzésben megfelel6 médon tudjak érvényesiteni a
gazdasdag érdekeit. Eppen ezért az Uj felnSttképzési torvény médositotta a gazdasagi kama-
rakrol szold 1999. évi CXXI. torvényt is, melynek meguijitott 9.§ e) pontja igy szol:

»A gazdasdgi kamardk a gazdasdg fejlesztésével 6sszefliggésben az orszdgos gazdasdgi ér-
dek-képviseleti szervezetekkel egytittmikdodve elldtick a szakképzésrél szolo térvényben és
végrehajtdsi rendeletében, valamint a felnéttképzésrél szolo térvényben és végrehajtdsi ren-
deletében meghatdrozott feladataikat, szervezik és végzik a mesterképzést és a mestervizs-
gdztatdst”.

A feln6ttképzésrdl szolo torvényben foglaltak alapjan az MKIK:

- mUkodteti a feln6ttképzési programkovetelmények nyilvantartasba vételérdl, a nyil-
vantartasba vétel mddositasardl, valamint a nyilvantartasbdl térténd torlésrél dontd
Ottagu bizottsagot, amelybe a felnGttképzési programszakért6k kozil harom tagot a
kamara, egy tagot az agrarkamara, egy tagot a szakmai programkovetelményre ira-
nyulé javaslat OKJ-ban szereplé szakmacsoportjanak megfelelS, a szakmacsoporton
bellli szakképesitések tobbségéért felel6s miniszter delegal (a bizottsagnak a kamara
és az agrarkamara altal delegalt tagjait és elnokét a miniszter nevezi ki és menti fel),

- az agrarkamara bevonasaval vezeti az egyéb szakmai képzésekre vonatkozé felndtt-
képzési programkovetelmények nyilvantartasat, és gyakorolja az ezzel kapcsolatos
jogositvanyokat,

- a feln6ttképzési programkovetelmények nyilvantartasba vételére irdnyuld eljaras so-
ran elkésziti a felnGttképzési programkovetelmények OKJ szerinti szakmacsoportos
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besorolasat, valamint a programkovetelménynek az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szerhez kapcsolédd Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének meghataro-
zasat és besorolasat,

ellatja a felnGttképzési programszakértdi tevékenység engedélyezésével 6sszefliggh
feladatokat,

elektronikus nyilvantartast vezet az engedéllyel rendelkezd feln6ttképzési program-
szakértGi tevékenység végzésére jogosult személyekrdl,

a felnGttképzési programszakért6kon keresztil részt vesz a feln6ttképzést folytatd in-
tézmények ellenGrzésében (pl. a jogszabalyi elGirdsok megtartasa, adatszolgaltatas
kovetelmények teljesitése, jogellenesen — engedély nélkil — folytatott felnSttképzési
tevékenység feltarasa), mivel a torvény rogziti, hogy a hatdsag ellenérzési tevékeny-
ségét felnGttképzési szakértd és felnSttképzési programszakérté bevonasaval latja el,

az OKJ szerinti képzések esetében — az illetékes hatdsaggal kozremiikodve — a gyakor-
lati képzés helye szerint illetékes terileti kamara részt vesz a képzés gyakorlati részé-
re vonatkozo ellenérzési eljarasban, mivel — az dgazatban miikodé szakmai kamaraval
és agrarkamardval egyetemben — els6sorban a kamara képes az érintett képzések
szakmai tartalmat megfelel6en megitélni.

A kamara — a fentieken tul — megkapta még az akkreditalt programok felilvizsgalatat is azzal

a kéréssel, hogy 2014. marcius 31-ig tekintse at az akkreditalt feln6ttképzési programok nyil-

vantartdasaban 2013. augusztus 31. napjan szereplG egyéb szakmai képzési programokat.

Ennek soran azt kellett a kamardnak megvizsgalnia, hogy az akkreditalt képzési program fel-

hasznalhaté-e — a program tartalmat érint6 atalakitas nélkil — a feln6ttképzési szakmai prog-

ramkovetelmények nyilvantartasaba valo felvételhez. Ha a kamara a képzési programot at-

alakitasra alkalmasnak tartotta, akkor felkérte programmal rendelkez6 intézményt, hogy a

jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelG6en végezze el az atalakitast. (A felkérést az intéz-

mény nem volt koteles elfogadni.)
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4.2. A szakmai kovetelmények bevezetése

A felnGttképzési szabalyozas el6z6 (akkreditacids) rendszeréhez képest jelent6sen megvalto-
zott a képzési program készitésének logikaja és folyamata a nem OKJ szerinti szakmai (illetve
a nyelvi) képzések esetében.

Az egyéb szakmai képzések (és a nyelvi képzések) korébe tartozd képzések esetében —az OKJ
szerinti szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeihez hasonlé tartalommal és nyilva-
nossaggal — létrehoztak a felnSttképzési szakmai (illetve nyelvi) programkovetelmények nyil-
vantartdasat annak érdekében, hogy a feln6ttképzés tartalmilag is egységesebb, szabalyozot-
tabb, atlathatdbb legyen, illetSleg az OKJ-ba tartozo és az egyéb szakmai képzések min6sége
és kovetelményrendszere kozelitsen egymashoz.

Az A", ,B” és ,C” képzési korbe tartozo képzések esetén engedély csak azokra a képzésekre
szerezhet8, amelyek képzési programja a vonatkozo programkovetelmény alapjan késziilt.

A korabbi (akkreditacids) szabalyok szerint egylépcsds volt a képzési program alkotasa, azaz a
képzbintézmény az igények alapjan elkészitette a képzési programot, beadta a FAT-hoz, és a
testililet dontott annak mingsitésérél.

Az Uj szabalyok — az OKJ szerinti képzésekhez hasonldéan — kétlépcsbssé tették a képzési
program készitését. ElGszor programkovetelményt kell késziteni és a kamaraval, (illetve a
hatdsaggal) azt engedélyeztetni kell, s ha ezen tul vagyunk, akkor johet a képzési program
készitése és jovahagyatasa.

Nincs szabad keze a programkovetelmény megalkotdjanak, mivel a jogszabdlyok meghata-
rozzak a tartalmi és eljarasi protokollt, amelyet a javaslat kidolgozdjanak be kell tartania
[59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet]. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan kozzé
teszi azt a sablont (elektronikus Grlapot), amely vezeti a javaslat kidolgozdjanak kezét.

Mas-mas sablont kell hasznalni modulrendszer( és nem modulrendszerl programkovetel-
mény esetén. A kitoltott Grlap elektronikus formaban nyujthatd be a kamardhoz, aki — az
altaldnos szabdlyokkal 6sszhangban — a beérkezést koveté harminc napon belll megvizsgalja
a kérelem és a programkdvetelményekkel szemben tamasztott kovetelmények 6sszhangjat.

A nyilvantartasba vételrdl, a nyilvantartasba vétel mdédositasardl, valamint a nyilvantartasbal
torténd torlésrél — az MKIK altal mikodtetett — 6ttagl bizottsdg dont. A bizottsdg a prog-
ramkdvetelmény-javaslat elbiralasahoz — megfelel6 kompetencidakkal rendelkez6 — program-
akkreditacids (1 f6) szakért6t vesz igénybe.

A vizsgalat harmas kimenettel zarulhat: elfogadas, hianypaotlas vagy elutasitds. Amennyiben
a programkovetelményt elfogadjak, ugy bekeril a programkovetelmények nyilvantartasaba,
s azt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a honlapjan kdzzéteszi. Ha az érintett intézmény
szikségesnek latja, akkor kezdeményezheti a programkovetelmény maddositasat, illetve a
nyilvantartasbdl valé torlését.
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Megjegyzés: A hatdsagi jellegli képzések megvaldsitdsa soran nem kell szakmai program-
kovetelményt késziteni, mivel a felnGttképzési torvény hatalya nem terjed ki a hatdsagi jel-
legl képzések szervezésére, ezen képzések szabdlyozasa és felligyelete az illetékes szak-
tarca hataskorébe tartozik.

Ha a programkovetelmény nyilvdntartasba vételét a kamara elutasitja, akkor — 6t munkana-
pon belil az indok megjelolésével — irasbeli kifogast nyujthato be a miniszterhez, aki a vizs-
galati eljaras lefolytatasa utan dont a nyilvantartasba vételérél, amely ellen mar tovabbi ki-
fogasnak nincs helye, s a feln6ttképzési szakmai programkdvetelményt nyilvantartasba kell
venni.

A programkovetelmények nyilvantartasanak nyilvanossaga biztositja, hogy az érintett intéz-
mények a képzést meghatarozd kdovetelményeket figyelembe vehessék a képzési programjuk
elkészitése sordn, illetve tajékoztatast nyujt a képzésre jelentkezének is a képzés tartalmardl,
kovetelményeirdl.

4.3. A felnottképzési programszakértok

A felnGttképzési szakterileten — hatdsagi eljarasban - szakértéként kizardlag a hatdosag vagy
a kamara engedélyével rendelkez8 személy vehetd igénybe.

FelnGttképzési szakteriileten — engedélyen alapuld — két szakértGi kor lathat el szakértéi fel-
adatokat:

- feln6ttképzési szakérts vagy

- feln6ttképzési programszakértd.
A felnGttképzési tevékenység folytatasanak széles kord, az egyes — , A”-,D” — képzési korok
alapjan is eltéré feltételrendszere, valamint a hatésdag megfelel6 ellenbrzési tevékenységé-
nek ellatasa indokan differencidlédott a szakértGi kor. Mindkét korben hatdsagi engedélyhez,
nyilvantartasba vételhez és szigoru osszeférhetetlenségi szabalyokhoz kotott a szakértéi te-
vékenység végzése.

A szakértGi tevékenységhez engedélyt kell szerezni vagy a hatdosagtol vagy a kamaratol:

- Havalaki a feln6ttképzési szakértS szerepre palyazik (beleértve nyelvi programok-
ra iranyuld szakértGi tevékenységet is), akkor az engedély iranti kérelmét a haté-
saghoz (az allami szakképzési és feln6ttképzési szervhez) kell benyujtania.

- Ha valaki feln6ttképzési programszakértGi tevékenységet kivan ellatni, akkor az
engedély iranti kérelmét a kamarahoz kell benyujtania.

FelnGttképzési szakértGi és felnbttképzési programszakért6i tevékenységet csak a hatdsag,
illetéleg a kamara engedélyével rendelkez6 személyek folytathatnak, amennyiben megfelel-
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nek a jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételeknek. Az Uj szakért6i rendszer tehat — a
kordbbi bejelentési szisztémat felvdltva - engedélyhez koti a szakértdi tevékenység gyakorla-
sat.

4.3.1. A felnottképzési programszakértdi szakteriiletek
A feln6ttképzési programszakért8i szaktertiletek meghatdrozasara két lehet6ség kinalkozik:

a) az OKJ szerinti képzés szakmacsoportjai szerint kialakitott felosztas (pl. Egészségligy;
Szocialis szolgaltatasok; Oktatas; Mdivészet, kdzmlivel6dés, kommunikacio; Gépé-
szet, Elektrotechnika-elektronika, Informatika,Vegyipar, Kdzszolgalat), amely tagolas
kézenfekvd és elfogadott, illetve

b) a felsGoktatasban kialakult képzési agak, mesterképzési szakok vagy egységes, osztat-
lan képzések vagy tanari szakképzettségek vagy tanarszakok megnevezése alapjan
torténd csoportositas.

4.3.2. A programszakértoi tevékenység folytatasanak alapfeltételei

A felnGttképzési programszakértGi tevékenység folytatasat a kamara az erre iranyul6 kére-
lem benyujtasa alapjan engedélyezi annak, aki:

- buntetlen el6életd, és nem all a felnGttképzési szakteriileten szakértGi tevékeny-
ség folytatdsat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

- rendelkezik az elvart szakmai képesitéssel és szakmai gyakorlattal, és
- megfelel a jogszabdlyban meghatarozott egyéb feltételeknek.

A kamara a felnGttképzési programszakértéi tevékenység engedélyezése soran a kozigazga-
tasi hatodsagi eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény szerinti kozigazgatasi hatdsagként
jar el, dontésével szemben birdsagi felllvizsgalatnak van helye.

4.3.3. A felnottképzési programszakértoi tevékenység folytatasanak specia-
lis feltételei

A felnGttképzési programszakértdi szakteriletekhez elGirt szakmai képesités és szakmai gya-
korlat lehet:

a) pedagodgiai fels6foku végzettségi szint vagy andragdgiai — igy kiilondsen andragégus,
emberieréforras-tanacsadd, mlivel6désszervezd, személyligyi szervez8, human szer-
vez6 kozmivel6dési szakember — fels6foku végzettségi szint vagy kétéves feln6tt-
képzési oktatasi gyakorlat,
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b) a kérelemben megjeldlt felnéttképzési programszakértbi szakterilethez igazodd szak-
irdnyu fels6foku végzettség és

c) feln6ttképzési programkészitési, oktatasi, gyakorlatvezetési, oktatasszervezési, tan-
anyag fejlesztési, mérési-értékelési, kutatasi vagy lektoralasi terlleten szerzett leg-
aldbb kétéves szakmai gyakorlat.

4.3.4. A felndttképzési programszakértdi tevékenység folytatasanak enge-
délyezése

A feln6ttképzési programszakértdi tevékenység folytatasara iranyuld engedély kiadasa iranti
kérelmet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarahoz kell benyujtani, amelyben fel kell tlintet-
ni a kérelmezG relevans adatait (pl. nevét, lakcimét, értesitési cimét, elérhetéségét, iskolai
végzettségét), valamint a valasztott szakterilet megnevezését.

A kérelemhez tobb dokumentumot kell mellékelni (pl. a szakmai képesitést igazold okirat
hiteles masolatat, a szakmai gyakorlat igazolasardl sz6l6 okiratot vagy annak hiteles masola-
tat, a hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt, az eljarasi illeték megfizetését bizonyitd bizonylat ma-
solatat).

A feln6ttképzési programszakértdi tevékenység folytatasara iranyuld engedély kiadasa iranti
kérelem tobb szakteriiletre és rész-szakteriletre is benyujthato.

A szakért8i engedélyt a kamara hatarozatlan id6re adja ki, amely tartalmazza annak a szakte-
riletnek a megnevezését, amelyre az engedély kiterjed.

4.3.5. A felnottképzési programszakérték nyilvantartasa

A kamara az engedéllyel rendelkezé feln6ttképzési programszakértSkrél nyilvantartast vezet,
amely — a természetes személyazonositd, valamint a lakcim-azonosité adatok kivételével —
kozhiteles hatdsagi nyilvantartasnak mindsil. A kamara honlapjan kdzzéteszi a feln6ttképzési
programszakértd adatait (tobbek kozott elérhet6ségét, szakteriletét, engedélye megadasa-
nak idépontjat, nyilvantartasba vételi szamat és idGpontjat, tovabbképzése teljesitésének
tényét vagy hianyat, tevékenysége felfliggesztésének vagy sziinetelésének tényét és annak
kezdé és befejez6 id6pontjat).

A szakért6 a névjegyzékben szerepl6 adataiban bekovetkezett valtozast, valamint a tevé-
kenysége végzéséhez meghatdrozott feltételek hidnyat az adatvaltozas keletkezésétdl szami-
tott nyolc napon beliil koteles bejelenteni a kamarahoz.
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4.3.6. Kotelez6 tovabbképzés

A szakérté elsé alkalommal az engedély megadasatdl szamitott fél éven beliil, ezt kdvetGen
kétévenként tovabbképzésen koteles részt venni, és eredményes vizsgat tenni.

A feln6ttképzési programszakértd el8irt tovabbképzési kotelezettsége teljesitését a tovabb-
képzést zard vizsga idGpontjatol szamitott nyolc napon belil koteles bejelenteni a kamara-
nak.

4.3.7. A szakértok hatdosagi ellenérzése

A kamara — a szakért8i tevékenység gyakorlasanak idétartama alatt — hatdsagi ellenérzés
keretében ellendrzi, hogy a felnGttképzési programszakérta:

a) rendelkezik-e a tevékenység végzéséhez eldirt feltételekkel,
b) tevékenysége megfelel-e az elGirdsoknak,

c) biintetlen elGéleti-e, és nem all-e a feln6ttképzési szakterileten szakért6i tevékeny-
ség folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt.

Az engedélyez6 hatdsag a szakértGt figyelmeztetésben részesiti, ha a hatdsagi ellendrzés
soran megallapitja, hogy a tevékenysége végzésére vonatkozo jogszabalyban, vagy hatdsagi
hatdrozatban szerepl§ el8irasokat megsértette.

Az engedélyez6 hatdsag — legfeljebb egy évi id6tartamra — hatarozatban rendeli el a szakér-
t6i tevékenység felfliggesztését, ha a szakért6 az elbirt tovabbképzési kotelezettségét (els6
alkalommal az engedély megaddsatdl szamitott fél éven belil, ezt kovetGen kétévenként)
nem teljesiti.

Az engedélyez6 hatdsag a szakértGi engedélyt visszavonja, és ezzel egyidejlileg a szakért6t
torli a nyilvantartasbdl, ha a szakért6 az engedélyez6 hatdsag figyelmeztetése ellenére a jog-
szabdlyban vagy hatdsdgi hatarozatban szerepl6 elGirasokat ismételten megszegte. Ezt kdve-
t6en Ot évig engedély kiadasa iranti kérelem nem nyujthatd be. Az engedélyezd hatdsag —
tobbek kozott — abban az esetben is visszavonja az engedélyt, és ezzel egyidejlileg a szakér-
t6t torli a nyilvantartdsbdl, ha a szakértGi engedély feltételei utdobb megszlintek, tovabba
el8irt tovabbképzési kdtelezettségét a megszabott idGtartamon beliil sem teljesiteni.
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5. PROGRAMKOVETELMENYEK

5.1. A képzési program - a felnottképzési tevékenység alapja

A felnGttképzési torvény alapjan folytatott felnSttképzési tevékenység alapvetd feltétele,
hogy a hatdsagi engedéllyel rendelkez6 képzések tekintetében az intézmény rendelkezzen a
feln6ttképzési torvény 12.8-ban rogzitett tartalmi elemeknek megfeleld, feln6ttképzési szak-
értGvel vagy felnGttképzési programszakértével el6zetesen mindsitett képzési programmal.
FelnGttképzés csak képzési program alapjan szervezhet6.

A képzési programnak kiemelkedd szerepe van, hiszen ez az egyetlen szakmai szabalyo-
z6/el6iré dokumentum, amely a képzési tevékenység konkrét megvaldsitasahoz alapot ad
(Rettegi 2014).

A felnGttképzési torvény hatalya ala tartozé képzések esetében a szakmai képzéseket harom
nagy csoportba sorolhatjuk: allam altal elismert szakképesités megszerzésére irdnyuld (OKJ-
s) képzések, hatdsagi jellegl képzések, egyéb szakmai képzések. Bar a hatdsagi jellegl kép-
zések definicidjat a feln6ttképzési torvény tartalmazza, ezek a képzések 2013. szeptember 1-
tél nem tartoznak a feln6ttképzési torvény hatdlya ala. A nyelvi képzéseknek két csoportja
van: az ugynevezett KER szintekre felkészit6 és az egyéb nyelvi képzések. Az egyéb képzések
altalanos kompetenciak fejlesztésére irdnyulnak (2. tablazat).

A felnGttképzési torvény Uj tartalmi szabdalyozast vezetett be a képzési programok tekinteté-
ben, amely alapjan a kiilonb6z6 képzési korok esetében a felnGttképzési torvényben megha-
tarozott, és kilon jogszabalyban részletezett programkdvetelmények alapjan kell kidolgozni
a képzési programot.

OKJ-s képzések esetében a képzési program alapja a szakképesitésért felel6s miniszter altal
rendeletben kiadott szakmai és vizsgakévetelmény,® illetve a kévetelménymodulok feladat-
és kompetenciaprofiljat tartalmazé 217/2012. (VIII. 9.) kormanyrendelet. Amennyiben a kép-
zés iskolai rendszerben is indithatd, ugy a képzési program kidolgozdsakor figyelembe kell
venni az adott szakképesitésre vonatkozé szakképzési kerettanterv’ el&irasait is.

® A 150/2012. (VII. 6.) kormanyrendelettel kiadott OKJ-ban szereplé szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeinek adatbazisa elérhet6 a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és Felndttképzési Igazgatosaganak
honlapjan: https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk 2012

A modulok koz6tti tajékozodasban hatékony segitséget nyljt az orszagos modultérkép:
http://site.nive.hu/orszagosmodulterkep/

" A 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelettel kiadott szakképzési kerettantervek elérhetéek a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Szakképzési és Felndttképzési [gazgatosaganak honlapjan:
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=440
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https://www.nive.hu/index.php?option=com_jumi&view=application&fileid=16&tip=szvk_2012_
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=440

Az egyéb szakmai képzések esetében az 59/2013. (XIl. 13.) NGM rendeletben részletezett és
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal nyilvantartott szakmai programk&vetelmény
alapjan kell elkésziteni és megvaldsitani a képzési programot.

Nyelvi képzés programjat a 16/2014. (IV. 4.) NGM rendeletben szabalyozott és a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal altal nyilvantartott nyelvi programkovetelmények alapjan kell kidolgozni
és megszervezni.

A feln6ttképzési szakmai programkovetelmény és a felnGttképzési nyelvi programkovetel-
mény célja a nem OKIJ-s tdmogatott szakmai, az altalanos nyelvi képzésekre és a tdmogatott
egyéb nyelvi képzésekre vonatkozd egységes kovetelményrendszer kialakitasa.

Egyéb képzés esetén a felnbttképzést folytatd intézmény hatarozza meg a képzés kovetel-
ményeit és tartalmi elemeit.

A szakmai és nyelvi programkévetelmények hasonlé funkcidt téltenek be, mint az OKJ-s
képzések esetében az SZVK. Tamogatott egyéb képzések esetén nem készil ,kdzponti”
programkovetelmény, a képzési programot a felnGttképzési intézmény a tamogatasi szer-
z6désben foglaltaknak megfelel6en készti el.

47



2.tdbldzat: A feln6ttképzési torvény szerinti képzések tipusai és fébb jellemzéi

Szakmai képzések tipusai

Nyelvi képzések

Tipus Orszagos képzési jegyzékben Hatosagi jellegii képzés (nem Egyéb szakmai képzés Altalanos nyelvi képzés Egyéb nyelvi kép- Egyéb képzések
szerepl6 képzés tartozik a felnGttképzési tor- 265
vény hatalya ald)
Definicié A szakképzésrdl sz6l6 torvény Jogszabalyban szabalyozott | Allamilag el nem ismert szakmai | Az Eurdpa Tandcs Kozos | Nem KER szintre | Olyan képzés, amely az &ltala-
szerinti, 4llam altal elismert, az tartalmu és célu olyan, az | végzettség megszerzésére iranyu- | Eurdpai Referenciakeretben | felkészité nyelvi | nos miuveltség novelését,
Orszagos képzési jegyzékben Orszagos képzési jegyzékben | 16 képzés, amely valamely foglal- | ajanlott hatfokozatu rend- | képzés, pl. szak- | megnevezhet6 szakképesités-
szerepld  szakképesités meg- | €M szereplSé képesités meg- | kozas, munkakor vagy munkate- | szer szintjeiben megfogal- | nyelvi képzés vagy | hez, szakmai végzettséghez
szerzésére irdnyuld  szakmai szerzésére iranyuld képzés, | vékenység végzéséhez sziikséges | mazott kovetelmények | szinten tartd nyelvi | vagy nyelvi képzettséghez
képzés, amely allamilag elismert amelynek eredményeként | kompetencia megszerzésére, | teljesitésére irdnyuld, to- | képzés. nem kothet6 kompetenciak
szakképesitést igazold bizonyit- dokumentum kiaddsara keril | fejlesztésére iranyul, és nem | vabbi kimeneti szintekre fejlesztését célozza, hozzajarul
vany kiadasaval zarul. sor, és e dokumentum hidnya- | hatodsagi jellegli képzés. osztott nyelvi képzés. a feln6tt személyiségének
ban jogszabdlyban meghataro- fejlodéséhez, a tarsadalmi
zott tevékenység nem folytat- esélyegyenlGség és az allam-
haté, munkakoér nem toéltheté polgari kompetencia kialaku-
be. lasdhoz.
Kovetelmé- A képzés kovetelménye a szak- | A képzés tartalma és célja | A képzés kovetelménye a Magyar | A képzés kovetelménye a | A képzés kovetel- | A képzés kdovetelményeinek
nye képesitésért felel6s miniszter | agazati jogszabalyban rogzitett. | Kereskedelmi és Iparkamra altal | Nemzeti Munkaligyi Hivatal | ménye a Nemzeti | meghatarozasa a felnGttkép-
altal rendeletben kiadott szak- nyilvantartott szakmai program- | altal nyilvantartott nyelvi | Munkaligyi Hivatal | zést folytaté intézmény szak-
mai és vizsgakovetelményben kdvetelményben meghatarozott. program-kévetelményben altal nyilvantartott | maifelel6ssége
van meghatarozva. meghatarozott nyelvi program-
kovetelményben
meghatarozott
A képzési | Szakmai és vizsgakdvetelmény, | Agazati szint(i jogszabély Szakmai programkoévetelmény Nyelvi programkovetelmény | Nyelvi program- | FelnGttképzést folytatd intéz-
program iskolarendszerben is oktathatd kovetelmény mény kompetenciaja

elkészitésé-
nek alapja

szakképesitések esetében a

kerettanterv is.
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5.2. A feln6ttképzési szakmai programkovetelmények

Az 4llamilag el nem ismert, Ugynevezett egyéb szakmai képzések esetében® a feln6ttképzési
torvény 12. §-dban meghatarozott tartalmi elemeknek megfelel6 képzési programot a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban: MKIK) nyilvantartasaban szerepl6 szakmai
programkovetelmény alapjan kell elkésziteni.

Az egyéb szakmai képzések csoportjaba — amelyek esetében szakmai programkovetelményt
kell késziteni — azon szakmai képzések tartoznak, amelyek nem szerepelnek az Orszagos Kép-
zési Jegyzékben, illetve nem tekinthet8k hatdsagi jellegli képzésnek, ugyanakkor olyan szak-
mai végzettség megszerzésére iranyuld képzések, amelyek valamely — FEOR-ba is besorolha-
t6é — foglalkozds, munkakoér vagy munkatevékenység végzéséhez vagy annak magasabb szinti
gyakorlasdhoz sziikséges kompetencia megszerzésére iranyulnak (Fktv. 2. § 6. pont). Ebben
az Osszefliggésben az egyéb szakmai képzés alapvets jellemzGje, hogy a képzés soran a
szakmai kompetencidk fejlesztése a domindns. Nem tekinthet6k egyéb szakmai képzésnek
azok a képzések, amelyek kizdrdlag tdrsas vagy személyes kompetenciak fejlesztésére, sza-
badid6s/hobbi tevékenységekre, életvezetési technikdk fejlesztésére, altaldnos mdlveltség
novelésére, munkatevékenységhez nem kothetd, életminiség javitasara szolgald tevékeny-
ségekre iranyulnak.

A szakmai programkdvetelmények bevezetése és alkalmazasa teljesen Uj eleme a felnGttkép-
zés szabdlyozasanak, amely az egyéb szakmai képzések esetében is (hasonldéan az OKJ-s kép-
zésekhez) egységes és mindsitett kovetelményrendszert, ezaltal nagyobb munkaerd-piaci
presztizst biztosit.

5.2.1. A szakmai programkovetelmények elkészitése és nyilvantartasba vé-
tele

Amennyiben a tervezett feln6ttképzési tevékenység tamogatott egyéb szakmai képzés meg-
valdsitasara iranyul, vagy a felnGttképzést folytatd intézmény a feln6ttképzési torvény hata-
lya alatt végzi tevékenységét (akkor is, ha a képzés nem kormanyzati vagy eurdpai uniés for-
rasbél valdsul meg) a felnGttképzési tevékenység folytatasanak eléfeltételeként elGirt képzé-
si programnak szakmai programkovetelményen kell alapulnia.

8 A felnGttképzési torvény szerinti szakmai képzéseket harom nagy csoportba sorolhatjuk: allam altal
elismert szakképesités megszerzésére iranyuld képzések (OKJ-s képzések), hatdsagi jellegli képzések,
egyéb szakmai képzések (1. tablazat).
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Szakmai programkovetelményre javaslatot nemcsak felnéttképzést folytatd intézmény, ha-
nem barmely jogi személy (munkdltatd, szakmai érdekképviseleti szerv stb.) benyujthat az
MKIK-hoz. Az a javaslattevé van helyzeti el6nyben, aki els6ként dolgoz ki olyan szakmai prog-
ramkovetelményt, amelyet az MKIK nyilvantartasba vesz, hiszen a kés6bbiekben az elfoga-
dott javaslattal megegyezs, a szakmai programkovetelmények nyilvantartasaban szerepl6
elnevezéssel és azonos tartalommal programkoévetelmény-javaslat nem tehet6. 2014. majus
15-én jelentek meg az els6 szakmai programkdvetelmények, amelyek nyilvanosan elérhetéek
az MKIK elektronikus adatbazisaban:

http://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovetelmeny&mid=4

Az egyéb szakmai képzések tekintetében tehat kétlépcsds a programalkotds. ElI6szor a szak-
mai programkovetelményeket kell kidolgozni és nyilvantartasba vetetni (kivéve, ha mar sze-
repel az adott szakmai végzettség megszerzésére irdnyuld programkovetelmény az MKIK
nyilvantartasaban), majd a jovahagyott szakmai programkovetelmények alapjan kell az
egyéb szakmai képzés képzési programjat kidolgozni (a felnSttképzési torvény 12. §-dban
foglalt tartalmi kovetelményeknek megfeleléen) és felnéttképzési programszakértével eléze-
tesen mindsittetni. Az egyéb szakmai képzés engedélyezési eljarasat csak az ilyen médon
kidolgozott és mindsitett képzési program alapjan lehet kérelmezni — egyéb feltételek bizto-
sitasa mellett — a hatdsagnal, azaz a Nemzeti Munkatligyi Hivatalnal.

A szakmai programkovetelmény kotelezé tartalmi elemeit a feln6ttképzésrél sz6l6 2013. évi
LXXVII. torvény 18. § (4) bekezdése tartalmazza, a kotelezé tatalmi elemekkel kapcsolatos
részletes elvarasokat pedig az 59/2013. (XIl. 13.) NGM rendelet 2. § (1) bekezdése rogziti.
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5.2.2. A szakmai programkovetelmény tartalmi elemei?

A javaslatot tev6 jogalany azonositasara szolgdld adatokon tul az aldbbi tartalmi elemeket
tartalmazza a szakmai programkovetelmény:

A szakmai programkoévetelmény megnevezése

Fontos kritérium, hogy a megnevezés konkrét és kifejez6 legyen. A megnevezés-
re vonatkozé tovabbi kévetelmény, hogy az nem lehet azonos valamely, a nyil-
vantartasban mar szereplé programkdvetelmény, az OKJ-ban szereplé szakkép-
zettség, illetve a felsGoktatasi szakképzés megnevezésével, tovabba a MAB altal
akkreditalt fels6foku iskolai végzettség (oklevél) megnevezésével. A felnGttképzé-
si szakmai programkovetelmény-javaslat megnevezésének a programkovetelmé-
nyekre vonatkozd miniszteri rendelet 2.§ (1) bekezdés a) pont aa) alpontja alap-
jan tartalmaznia kell a szakmai végzettség megnevezését.

— A szakmai programkdvetelmény-javaslat fejlesztési cél szerinti meghatarozasa

A szakmai végzettséggel megszerezhetd kompetenciakkal Gj, 6nallo tevékenység,
munkateruleti feladat végezhetd el vagy egy adott tevékenység, munkaterileti
feladat magasabb szinten gyakorolhatd. Az els6 kategoridba olyan szakmai vég-
zettségek sorolhatdak, amelyek 6nalld tevékenységre készitenek fel. A masodik
kategdridba pedig jellemez6en a ,,tovabbképzés” jellegli képzések tartoznak.

A szakmacsoport megjelolése

A szakmai programkovetelmény egy (a legjellemz6bb) szakmacsoportba sorolha-
t6 be, akkor is, ha tébb szakmacsoporttal is relevans lehet.

A szakmai programkovetelmény-javaslat MKKR szerinti besorolasa

Uj elem a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti besorolas, amelyet a
programkovetelmény-javaslatnak egyel6re nem kell tartalmaznia. A felnSttképzé-
si torvény 18.§ (7) bekezdése alapjan a besoroldst az MKKR jogi szabalyozasanak
kihirdetését kovet6en a kamara végzi el.

A képzésben vald részvétel feltételei

A képzésben vald részvétel meghatarozasanal csak a szikséges és elégséges felté-
teleket kell tartalmazni a szakmai programkévetelménynek. A bemeneti feltéte-
leknél az iskolai végzettséget, a szakmai el6képzettséget, gyakorlati id6ét, egész-
ségligyi alkalmassdagi kovetelményeket és sziikség szerint — egyéb feltételeket —
kell/lehet rogziteni.

® Farkas-Rettegi 2014 alapjan
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A szakmai végzettséggel ellathato legjellemz6bb tevékenység vagy munkaterilet-leirasa

A leirasnak egyértelmiinek, és a — megszerezhet6 kompetenciaknak — a tevékeny-
ség végzéséhez adekvatnak kell lennie.

A szakmai végzettséggel betdlthet6 munkakor megnevezése és besorolasa

A szakmai programkovetelmény-javaslatban fel kell tiintetni a szakmai végzett-
séggel betolthet6 munkakdr megnevezését és FEOR besoroldsat.

A szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges képzés képzési formatdl fliggé minimalis és
maximalis éraszam, és az elméleti és gyakorlati id6 aranyanak meghatarozasa

A szakmai végzettség megszerzéséhez szikséges képzés képzési formatdl fliggé
minimalis és maximalis éraszamot, valamint az elméleti és gyakorlati id6 aranyat
modulrendszer(i programkdvetelmény-javaslat esetén modulonként, nem modul-
rendszerU javaslat esetén a programkovetelmény egészére kell meghatarozni.

Az MKIK szakmai alldspontja szerint az allamilag el nem ismert szakmai végzettség
megszerzéséhez legaldbb 30 dra képzési id6re van sziikség.

Az Gsszes 6raszamon belil az elméleti és gyakorlati 6rak aranyat is meg kell hata-
rozni. Az MKIK szakmai ajanlasa az elmélet és gyakorlati 6rak aranyara 30-70%. Az
ettdl valo eltérés indokolt esetben elfogadhato.

A programkovetelményen alapuld képzés — a feln6ttképzési térvényben definialt
— haromféle képzési formaban valdsulhat meg: csoportos képzés, egyéni felkészi-
tés és tavoktatas.

A szakmai végzettség megszerzését igazold dokumentum kiadasanak feltétele-
meghatarozasa

A szakmai programkovetelményen alapuld képzési programban foglalt kovetel-
mények eredményes teljesitése utan a képzésben résztvevs jogszabalyban meg-
hatdrozott tartalmu tanusitvanyt kap. A szakmai végzettség megszerzését igazolo
tanusitvany tartalmi és formai elemeit az 59/2013. (XIl. 13.) NGM rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza.

A tervezett képzés munkaeré-piaci relevanciajanak meghatarozasa

Uj elemnek tekinthet a munkaeré-piaci relevancia meghatarozasa, amelyet a ja-
vaslattevd sajat belatdsa szerint fogalmazhat meg. Alapvet6 elvaras a leiras érthe-
t6sége és az indokoltsag érvekkel torténd aldtdmasztasa.

Szakmai kovetelmények meghatarozasa

A szakmai kovetelmények meghatdrozdsakor az egyéb szakmai képzésben részt-
vev@vel szemben tamasztott tartalmi elvarasokat kell rogziteni. A szakmai kove-
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telmények meghatarozzak azokat a tanulasi eredményeket, amelyeket a képzés
végére a képzésben résztvevének optimalis esetben el kell érnie, és amely tanula-
si eredmények alapjan a képzésben résztvevl jogosult a szakmai végzettséget
igazold tanusitvany megszerzésére. A szakmai programkovetelmény elkészitésé-
nek innovativ eleme, hogy a szakmai kévetelményeket tanulasi eredmény alapon,
a Magyar képesitési keretrendszerhez illeszked6 tudas + képesség + attitlid + fele-
|6sség/autondmia kontextusaban kell megfogalmazni.

A szakmai programkoévetelmények elkészitését részletes utmutatd segiti, amely az MKIK hon-
lapjan érhet6 el:

http://szpk.mkik.hu/ frontend/index.php?module=page&id=5&mid=5

5.2.3. A szakmai kovetelmények tanulasi eredmény alapu leirasa

A szakmai programkovetelmény leginkabb atgondolast igényl6 része a szakmai kovetelmé-
nyek leirasa. A szakmai kovetelmények meghatarozasakor az egyéb szakmai képzésben
résztvevével szemben tdmasztott tartalmi elvarasokat kell régziteni. Uj elem, hogy a szakmai
kdvetelményt tanuldsi eredményekben kell megfogalmazni. A tanuldsi eredmény (learning
outcome) alapu megkozelités masfajta megkozelitést jelent az eddigi gondolkoddasmddhoz
képest; a képzési kovetelmények alaposabb atgondolasara, a pedagogiai/andragdgiai kultura
és a mérés-értékelési modszerek megujitasara 6sztonoz.

A szakmai kdvetelmények meghatarozzak azokat a tanulasi eredményeket, amelyeket a kép-
zés végére a képzésben résztvevének optimalis esetben el kell érnie, és amely tanulasi
eredmények alapjan a képzésben résztvevd jogosult a szakmai végzettséget igazold tanusit-
vany megszerzésére.

A tanulasi eredmények kijelentések arra vonatkozdan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és mire
képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetlenil attol, hogy hol, hogyan, mikor sze-
rezte meg ezeket a kompetenciakat.

A képesitések tanulasi eredmény alapu megkozelitése gyakorlatilag azt vizsgdlja, hogy a fel-
nétt tanuld egy meghatarozott képzési/tanuldsi szakasz befejezésekor milyen szint(i ismere-
tekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az ismerete-
ket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott szakte-
rilet eredményes és 6nall6 mUlveléséhez sziikséges altalanos kompetencidkra. A képzés za-
rasaként meghatarozott szamonkérés soran az elsajatitott tanuldsi eredményt mérjik, és
ennek alapjan allapitjuk meg, hogy a felné6tt elsajatitotta-e a munkakor vagy munkatevé-
kenység ellatasdhoz szikséges kompetencidkat, és megkaphatja-e a szakmai végzettség
megszerzését igazolo tanusitvanyt/bizonyitvanyt.
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A tanulasi eredmény alapu kdvetelmény meghatarozas jelentds innovacids potencialt hordoz
a képzés fejlesztésben. Lehet6vé teszi a kovetelmények pontosabb meghatarozasat és a ko-
vetelmények teljesitésének valds és hatékony mérésére szolgald értékelési rendszer kidolgo-
zasat. A tanulasi eredmény alapu megkozelités hatassal van a képzési program fejlesztésére
abban az értelemben, hogy atgondoltabban és célzottan kénytelen tervezni a programalko-
to, és — szakitva az eddigi gyakorlattal — nem csak azonosithatatlan és mérhetetlen kompe-
tenciak fogjak alkotni. A kompetenciak énmagukban nem értelmezhetfek és mérhetbek csak
kontextusba helyezve. Példaul a kommunikacié kompetencidjat nem tudjuk mérni, csak ak-
kor, ha tudjuk, hogy milyen helyzetben, formaban, koriilmények kdzott kell azt alkalmaznia
az egyénnek. Ezt a kontextust teremti meg a tanulasi eredmény.

A tanulasi eredmények kategoriai

A szakmai kovetelményeket tehat tanulasi eredmény alapon, az MKKR-hez illeszkedd tudas +
képesség + attitlid + felelGsség/autondmia kontextusaban kell megfogalmazni. A tanulasi
eredmények kategéridi 6sszhangban vannak a feln6ttképzési torvény fogalomértelmezésé-
vel, mely szerint a kompetencia a feln6ttképzésben részt vevé személy azon ismereteinek (ez
a tanuldsi eredmény tudds kategoriaja), készségeinek, képességeinek (ez a tanulasi ered-
mény képesség kategoridja, illetve felelGsség-autondmia kategodriaja), magatartasi, viselke-
dési jegyeinek (ez a tanuldsi eredmény attit(id kategoriaja) 6sszessége, amely birtokaban a
személy képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.

A tudas kategdriaba az adott szakteriletre vonatkozd olyan elvarasokat kell leirni, amelyek
tartalmazzak az adekvat feladattal, munkaterilettel, szakmaval kapcsolatos egyszerd és ma-
gasabb szintl taxonomikus, lexikdlis ismereteket, az ismeretek magasabb egységekbe szer-
képzetek, fogalmak, tények, definicidk, szabalyok, leirasok, torvények, elméletek, rendsze-
rek, 6sszefliggések, szabalyok tudasa tartozik.

Az ismeretjellegli tudas mennyiségében és eloszlasaban jelent8s kilénbségek vannak. A
szakmai képzések eredményessége és a mérhetGség érdekében az ismereteket specifikalni
kell azok mélysége és kiterjedése szerint.

Példaul az ,ismerje a vonatkozé jogszabalyokat” tudas kategdria nem tartalmaz informaciot
arra vonatkozdan, hogy milyen mélységben és milyen széles terileten kell jogi ismeretekkel
rendelkeznie a képzésben résztvevének. Hasonldan ,rossz megoldas” a teljesithetGség és a
mérhet6ség szempontjabdl az ,ismeri az élelmiszerek élettani szerepét”, mivel nincs utalds
az élelmiszerek korére. A tudas kiterjedtsége tehat azt mutatja, milyen széles tertleten kell
az egyénnek rendelkeznie az adott tudassal, ismerettel.

Az ,ismeri az alapvet6 élelmiszerek élettani szerepét” tudas elem azért nem megfelels, mert
a megfogalmazasban az ,ismeri” kifejezés nem elég specifikus, azaz nem tudni, hogy milyen
mértékben, mélységben kell ismerni és ez a mérhet6séget is megneheziti. A tudas mélysége
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tehat azt mutatja, hogy mennyi és milyen mélységil ismeretet kell tudnia a képzésben részt-
vevének.

A képesség (készségek és képességek) a proceduralis tudast, azaz az ismeretalkalmazo, tu-
dast jelenti, illetve procedurdlis tudas formait irja le. A készség automatizalt tevékenység,
rutin, a képesség a feladat megoldasakor jelentkez6 sokféle ismeret és készség 6sszekapcso-
lasa, ami a procedura elagazasain a dontéshozatalt teszi lehetGvé

A képességnek, készségnek sokféle definicidja van a pedagdgiai-pszicholdgiai szakirodalom-
ban. Most azonban nem pedagdgiai/pszicholdgiai értelemben vizsgéljuk ezeket a fogalmakat,
hanem MKKR terminoldgiai szempontbdl. Az MKKR a képességeket kognitiv (logikai, intuitiv
és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kézligyesség valamint mddszerek, anyagok,
eszkozok, mlszerek hasznalata) szempontbdl irja le.

Az attit(id érzelmi, emociondlis komponens, elkotelezettség; a szakmaval, a munkaval 6ssze-
fligg6 felfogasbeli kérdések, értékelS viszonyuldsok dsszessége. Az attitlidok olyan viselkedé-
si- és magatartasformak, amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanulasra és a munkara. Az
attitldok kapcsolddnak a tudashoz, a képességhez és az 6nalldsaghoz. Az attitlid kategdriaba
példaul az aldabbiak tartozhatnak: fogékony az informacidk befogaddsara és alkalmazasara;
érdeklédése megnyilvanul tanulasi tevékenységeiben; torekszik sajat tanuldsi céljainak meg-
fogalmazasara; nyitott az Uj ismeretekre, Uj megoldasokra; érzékeny a tarsadalmi problémak
irant; hajlandd részt venni valamiben; érdeklédik egy adott téma irdnt, érzékenységet tanusit
valami irant; elfogadja a szakmaetikai elveket; szilard értékrendje van; elkdtelezettséget mu-
tat, tamogat stb.

Autondmia és felel6sség: minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott személy milyen
onallésaggal, milyen mérték( felelGsségvallaldssal tudja azt végrehajtani. Azaz miben képes
egyéni munkavégzésre, és miben van még sziiksége ellenGrzésre, segitségre, illetve miért
vallal felel6sséget, hogyan vesz részt a tarsas kérnyezetben zajld tevékenységekben.

A felelGsséggel végzett tevékenység nem csak az 6nalldé munkavégzést jelenti, hanem a ma-
sokkal valo egylttmiikodést is. A felel6sség jogi és erkdlcsi kategoria, amely a valakiért vagy
valamiért szamot addas kotelezettségeként hatarozhatd meg. Az erkolcsi értelemben vett
felel6sség magdban foglalja az egyén tetteiért vallalt felel6sségét, amelyet nemcsak 6nma-
gaval, hanem masokkal kapcsolatban is vallal. Az 6ndlldsag és a felelGsség szintje rendkiviil
fontos a munkavégzés soran. Két munkakort sokszor nem a tudas mélysége, hanem a mun-
kavégzés 6nallésaga kilonboztet meg egymastal.
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A tanulasi eredmények és a tanulasi egységek kialakitasanak szempontjai

A tanulasi eredmények megfogalmazasa nem kénnyl feladat. Nehézséget jelent, hogy Ma-

gyarorszagon nem hasznaljak a szakképzési fogalomrendszerben a tanuldsi eredmény kifeje-

zést, ezért egy teljesen Uj — eddig nem ismert és alkalmazott — szemlélet kialakitasat és beve-

zetését igényli. A kompetencia és a tanulasi eredmény nem ugyanazt jelenti. A kompetenciat

altaldban a tudas/ismeretek, a készségek, képességek és az attit(idok rendszerének tartjak,

amely lehet6vé teszi valaki szdamdra, hogy egy adott terileten eredményesen tevékenyked-

jen.

A tanulasi eredmény a tanuldssal — a tanulasi szakasz végére — elérhet6 célok leirasat jelenti.

A tanulasi eredmények megfogalmazasanak legfontosabb szempontjai az alabbiak:

A tanulasi eredmények az adott szakma/szakképesités értékelhet6 és mérheté
szakmai kompetenciait irjak le (nem egyéni fejlesztési terv késziil!). A mérhet6-
ség kulcskritérium.

A tanulasi eredmények leirdsa kell6en szakmaspecifikus legyen.

Egy atlagos tanuld altal elérhet6 tanulasi eredményeket vegye alapul.

A tanulasi eredmények a tanuld, és ne a tanar szempontjabdl legyenek leirva.

A tanulasi eredmények a tanuldsi folyamat befejezésének az elvart konkrét és
mérhetdé teljesitményeit irjak le, és ne a tanuldsi Utvonalat vagy a tanulasi célt.
A tanulasi eredmények alapjat képezhetik a nemzeti vagy kerettantervek, de
célszerl a munkafolyamatbdl kiindulni.

A tanulasi eredmények értékelhet6ek és ellendrizhetéek legyenek. Ennek érde-
kében a tanuldsi eredményeket nagyon konkrét terminoldgiakban kell leirni,
meg kell hatdrozni azokat a kritériumokat, amelyekkel egyértelm(ien azonosit-
hato, hogy a tanulé elérte-e a tanuldsi eredményt vagy nem.

A tanulasi folyamat, forma és mddszer nem relevans a tanulasi eredmények le-
irdsaban.

A tanulasi eredmények leirasakor az alabbi alapelveket kell szem el6tt tartani:
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— Konkrét, vildgosan érthet6 cselekvé igéket érdemes hasznalni (al-
kalmazza, elemzi, fejleszti, szervezi stb.). Sziikséges a targy megje-
I6lése, amelyre a cselekvés iranyul, és lehet egyéb specifikalé kon-
textust is megfogalmazni.

— Vilagos, egyszer(, konkrét terminoldgiat kell hasznalni, kerdlni kell
a homalyos, nem egyértelm( megfogalmazasokat, a bonyolult
mondatokat.

— A feladat teljesitéséhez sziikséges valamennyi tanulasi eredményt
fel kell sorolni a minimalis kévetelményeknek, a minimalisan el-
érendé eredményeknek megfeleléen.



A kompetenciaszintek leirasanak egyértelmien utalnia kell a szakképesités szintjére, az-
az, hogy az egyes kompetencidkat hogyan kell alkalmazni: pl. felligyelet alatt, szakmai
iranyitassal vagy onalldan, segédeszkoz hasznalattal, illetve milyen felelGsségi vagy szak-
szer(ségi szinten stb.

5.3. Afeln6ttképzési szakmai programkovetelmény nyilvantartasba
vételének eljarasa

A szakmai programkdvetelmények benyuljtdsa — intézményi regisztracié utan — kizardlag
elektronikusan az MKIK on-line felliletén lehetséges:

http://szpk.mkik.hu/ frontend/index.php?module=page&id=3&mid=1

A programkovetelmény-javaslat elbiralasaban illetékes bizottsag a javaslat benyujtasat kove-
t6 harminc napon belil feln6ttképzési programszakért6 igénybevételével megvizsgalja, hogy
az megfelel-e a programkovetelményekkel szemben tdmasztott elvardsoknak.

Amennyiben a programkovetelmény-javaslat a bizottsagi vagy a miniszteri dontés alapjan
megfelel6, Ugy bekeriil a programkovetelmények nyilvantartasaba.

A programkdvetelmény nyilvantartasba vételi eljarasa — szemben a hatdsagi engedélyezetési
eljarassal — nem tartozik a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altaldanos szabalyairdl
sz616 2004. évi CXL. torvény hatalya al3, tehat a programkovetelményekkel kapcsolatos elja-
rasok nem a hatdsagi eljaras szabalyai szerint torténnek.

Hidnypdtlasra a programkovetelményekre vonatkozé miniszteri rendelet 4. § (3) bekezdés c)
pontja értelmében ugyanezen rendelet 2. § (1)-(2) és (4) bekezdésben foglalt feltételek ese-
tében van lehet6ség az MKIK értesitésétdl szamitott 10 napon beldil.

A Bizottsag akkor utasitja el a szakmai programkovetelmény-javaslat nyilvantartasba vétel
iranti kérelmet, amennyiben a javaslatban foglalt szakmai programk&vetelmény

— a hidnypdtlast kévetéen sem felel meg a programkdvetelmény rendeletben foglalt
kovetelményeknek,

— megnevezése megegyezik a nyilvantartasban szerepl6 szakmai programkovetelmény
vagy az OKJ szerinti szakképesités megnevezésével,

— az, vagy valamely modulja megtalalhaté az allam altal elismert szakképesitések szak-
mai kovetelménymoduljairdl sz6l6 kormanyrendeletben,

— az abban szerepl6 szakmai kompetencidk legalabb hatvan szazaléka megtalalhatd az
allam 3ltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz6l6 kormany-
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rendeletben szerepl6 valamely szakmai kdvetelménymodulban, kivéve, ha a javaslat-
ban szerepl6 szakmai kompetencia az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl szolé kormanyrendeletben megtaldlhatd szakmai kompe-
tencia magasabb szint{ elsajatitasara vagy specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek kialakitasara iranyul,

— az abban szerepl6 szakmai kompetenciak legalabb hatvan szazaléka megtalalhato a
nemzeti felsGoktatasrol szold torvény szerinti felsGoktatasi szakképzés kompetencia
moduljaiban.

— Tovabba a Bizottsag a programkovetelmény-javaslatot abban az esetben sem tamo-
gatja, amennyiben a programkdvetelmény-javaslatban szerepl6 szakmai kompetenci-
ak legalabb hatvan szazaléka megtaldlhatoé a nyilvantartasban szerepl8 szakmai prog-
ramkovetelmény valamely moduljaban.

Az elutasitassal szemben a javaslattevé kifogassal élhet, amelynek elbiralasat kévetéen a
nemzetgazdasagi miniszter dont a kifogds megalapozottsagarol.

Az elfogadott programkdévetelmény mddositdsara az aldbbi esetekben van lehetdség:

— A javaslattev6 a nyilvantartott programkévetelmény képzési formajat kivanja ki-
egésziteni. Ez akkor lehet indokolt, ha a programkdvetelmény képzési formaja
nem terjed ki mindharom lehetGségre (egyéni felkészités, csoportos képzés, tav-
oktatas), és a programkovetelmény mas képzési formaban is teljesithetd.

— A programkovetelmény modositasat eredményezheti a Bizottsag fellilvizsgalata,
amelyet a nyilvantartasban szerepl6 programkovetelmények vonatkozasaban a Bi-
zottsag koteles elvégezni a targyév november 30-ig.

A programkovetelmény feliilvizsgalatanak eredményeképpen a kovetelmények tartalmi val-
toztatasa nélkil a programkovetelmény modosithatd, illetve a programkovetelmény — a
meglévé modulok tartalmi valtoztatasa nélkil — a képzési forma szerinti megvaldsitasa ki-
egészithetd.

A Bizottsag a programkovetelmény modositasat jovahagyja, amennyiben

— akérelem a programkdvetelmény pontositasat, illetve

— kiegészitését tartalmazza a meglévé modulok tartalmanak mdédositasa nélkiil.
Az MKIK a modositott programkovetelményt — a dontés meghozatalat kovet6 6t napon belil
— a moadositas megjelolésével kozzéteszi, és értesiti a javaslattevot.

Amennyiben a Bizottsag a nyilvantartott programkévetelmény maddositasat jovahagyta, a
dontést kovetben a programkovetelmény azonositdszama valtozatlan marad és a legutolsé
maodositas verziészamaval egészil ki.

A Bizottsag dontése alapjan az MKIK torli a programkdvetelményt a nyilvantartasbdl, ameny-
nyiben
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— a programkovetelményt az OKJ-ban kihirdették,

— a programkovetelményt hatdsagi jellegli, egyéb jogszabaly alapjan szabalyoztak,

— felllvizsgalat soran dontés sziiletett a programkovetelmény torlésérdl.
A torlésrdl — a bizottsagi tlést kovetd 6t napon belil — az MKIK tajékoztatja az Nemzeti Mun-
kalgyi Hivatalt (FelnGttképzési szakmai programkovetelmények nyilvantartdsanak eljaras-
rendje.

http://mkik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/pk eljarasrend.pdf)
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6. A FELNOTTKEPZESI INFORMACIOS RENDSZER ES A KEPZES
MEGVALOSITASAVAL OSSZEFUGGO DOKUMENTUMOK

A feln6ttképzési informacids rendszer miikodtetése az intézmény szempontjabdl a képzés-
szervezés legfontosabb eszkdze. Az egységes dokumentum pedig a képzési folyamat atte-
kinthetGségét szolgdlja.

Némi zavart okozhat, hogy a felnGttképzési informacios rendszert, mint fogalmat, tartalmaz-
za a felnGttképzési torvény és a minGségbiztositasi keretrendszerrdl sz616 58/2013. (XII. 13.)
NGM rendelet is, ugyanakkor a fogalmat a két jogszabaly egymastdl eltéré értelmezéssel
alkalmazza. A feln6ttképzési térvény alapjan azt a rendszert tekinthetjik felnéttképzési in-
formacids rendszernek, amelybe a felnGttképzést folytatd intézmény — a feln6ttképzési tor-
vény altal el6irt — adatokat szolgaltat (FINY), és amelybdl az adatokat kezel6 Nemzeti Mun-
kaugyi Hivatal — kiilonb6z6 szempontok szerint 6sszesitve — honlapjan nyilvanossagra hoz.

A min@ségbiztositasi keretrendszerrdl szolé 58/2013. (XIl. 13.) NGM rendelet elGirja, hogy a
felnGttképzést folytatd intézmény mindségbiztositasi rendszerének tartalmaznia kell az in-
tézmény informaciés rendszerére vonatkozo eljarasokat és dokumentumokat. Ebben az
esetben az intézmény informacids rendszere alatt az intézmény tajékoztatasi, informacids
tevékenységeinek 0sszességét érti a jogalkoto.

A két ,informacids rendszer” eltér6 értelmezési keretet igényel, ezért a tovabbiakban kiilon
targyaljuk a feln6ttképzési informacids rendszert 6sszefliggésben a statisztikai és szakmai
adatszolgaltatasi kotelezettséggel és a min6ségbiztositasi rendszer szempontjabdl értelme-
zendd intézményi informacids rendszert.

6.1. Felnottképzési informacios rendszer

A felnGttképzési torvény 15. § (1) bekezdése alapjan a feln6ttképzést folytatd intézmény
engedélyezett képzéseinek folytatasardl a Nemzeti Munkaigyi Hivatal részére elektronikus
uton adatokat kell, hogy szolgaltasson a képzés els6 képzési napjat megel6z6 harmadik napig
az alabbiakra vonatkozdan:

a) a felnGttképzést folytatd intézmény megnevezése, székhelye, az engedély megszerzésének
idépontja és szama,
b) a képzés megnevezése, OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén a
szakképesités azonosité szama és megnevezése,
c) a képzési csoport

ca) képzésének els6 képzési napja,

60



cb) haladasanak napokra, id6pontokra és helyszinekre bontott, éraszam szerinti Gte-
mezése,
cc) képzése befejezésének tervezett id6pontja,
cd) résztvevGinek szama,
d) a képzés elvégzésével megszerezhet6 dokumentum megjeldlése,
e) a képzésben résztvevik elégedettség-mérése

Amennyiben a fenti adatokban a képzés megvaldsuldsa soran valtozas kovetkezik be, Ugy a
felnGttképzést folytatd intézmény az adatvaltozas keletkezésével egyidejlileg, de legkés6bb a
valtozds bekdvetkezésének napjan koteles azt bejelenteni a feln6ttképzési informacios rend-
szerbe.

Azok a képz6 intézmények, amelyek szerepelnek a régi FINY nyilvantartasban, mert korab-
ban akkreditdlt intézményként mar volt adatszolgdltatdsi kotelezettségiik a tdmogatott kép-
zéseik tekintetében, a régi FINY fellileten tudnak eleget tenni adatszolgaltatasi kotelezettsé-
guknek. Nekik a régi tevékenységek kozul kell egy tevékenységet valasztani és a képzés
egyedi megnevezése mezG és az egyedi azonositd atirhatd az aktualis képzésnek megfelels-
en. Az engedéllyel mar rendelkezd, de régi FINY-ben nem szerepld, Uj felnGttképz6 intézmé-
nyek adatszolgaltatdsa 2014 juniusaban még nem lehetséges.

Ugyancsak a feln6ttképzési informacids rendszerben kell adatot szolgaltatni a képzésben
résztevok elégedettség-mérésének eredményérdl, a képzést befejez6 45. napig. A résztvevik
elégedettségének mérése a tanfolyam lezardsanak egyik aktusa. Az elégedettség mérése
nem pusztan egy pillanatnyi allapot megismerése. Fontos visszacsatolds az intézmény és az
oktatd részére is, hogy milyen eredményt ért el, milyen hatékonysaggal végezte a munkajat,
ennek pedig komoly piaci hatasa is lehet. Az elégedettségmérés eredményének a képzés mas
mérhet6 jellemzGjével (csoportlétszam, lemorzsolddas, vizsgaeredmény) Osszefliggésben
van relevancidja.

Az elégedettségmérés kotelezd kérdéseit a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendelet 3. szamu.
melléklete hatarozza meg.
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6.2. OSAP adatszolgaltatas

A 21.§ (4) bekezdés alapjan a feln6ttképzést folytatd intézmény tevékenységérsl az OSAP™
szerint statisztikai célu adatszolgaltatasra kotelezett. De nem csak a feln6ttképzési torvény
hatdlya ala tartozé feln6ttképzést folytatd intézmények szamara kotelez6 az OSAP 1665-0s
adatszolgaltatas. Valamennyi képzést folytatd intézménynek adatot kell szolgaltatnia megva-
|6sitott képzéseirdl az OSAP-ba. Az adatszolgdltatas statisztikai célokra torténik. Indoka egy-
részt az el6z6 felnbttképzési torvény alapjan kotelezd statisztikai adatszolgaltatas tovabbvi-
tele az adatok folyamatos felhasznaldsanak érdekében, mdsrészt annak biztositasa, hogy az
adatszolgaltatasi rendszer kapcsolddni tudjon az eurdpai unids statisztikai adatszolgaltatasi
rendszerekhez.

Az adatszolgdltatas a Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Szakképzési és FelnGttképzési Igazgatdsa-
ga altal mikodtetett online rendszeren keresztil torténik az aldbbi internetes elérésen ke-
resztil:

https://osap.nive.hu

Az online adatszolgaltatasnak a képzést kovets vizsga vagy a képzés befejezését kovetd 10.
napig kell eleget tenni. A hatdsagi jellegli és a 25 déranal kevesebb képzési idejli képzések
esetében az adott évet kovetd 10. napig kell a feln6ttképzési intézményre, a megvaldsult
képzésre és a képzésben résztvevSkre vonatkozd adatokat lejelenteni. A 2014-es adatszol-
galtatas rendje megvaltozott a korabbiakhoz képest, mivel az eddig csoportos adatszolgalta-
tassal szemben, 2014-t6l egyéni adatokat kell megadni az adatszolgaltatds soran.

1o Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program
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6.3. Intézményi informacidos rendszer

Az intézmény informacids rendszere alatt nem feltétlenil informatikai rendszert kell érteni.
Az informdacidos rendszer szabalyozott tevékenységek Osszességét jelenti, amely
tevékenységeket részben a vonatkozd jogszabalyok hataroznak meg, részben az intézmény
maga alakitja ki azokat.

Az intézmény informacios rendszere a felnGttképzést folytatd intézmény minGségbiztositasi
rendszerének a része, amely kiterjed:

— a képzésben részt vevé felnGttek tanuldsi eredményeivel
kapcsolatos adatok gy(jtésére és elemzésére;

A feln6ttek tanuldasi eredményeivel kapcsolatos adatokat
jellemz6en a modulzardvizsga, zarobeszamold, OKJ-s szakképesitd
vizsga mindsitési szintjei adjak meg. Ezen adatok elemzése
visszahat(hat) a képzés fejlesztésre.

— a képzésben részt vevé felnGttek elégedettség-mérésével
kapcsolatos adatok gydijtésére és elemzésére;

A felnGttképzésben résztvevik elégedettségének mérése kérdgiv-
vel torténik, amelynek kotelez6en tartalmaznia kell a kormanyren-
delet 3. szamu mellékletében rogzitett kérdéseket. A résztvevdi
elégedettségmérés eredményeinek elemezése fontos és hasznos
visszajelzés az intézmény szamara arra vonatkozdan, hogyan véle-
kednek a képzésben résztvevék a képzés tartalmardl, targyi és
személyi feltételeirdl, az oktatasi modszerekrdl, az oktaték munka-
jardl, a teljesitményértékelés maddjardl stb. A résztvevdi visszajel-
zések gy(jtésének és elemzésének célja a folyamatos fejlesztés.

— az oktatdi teljesitményekkel kapcsolatos adatok gydjtésére és
elemzésére;

Az oktatdk teljesitményérél kozvetlen és kozvetett modon is
gyljthetlink informacidkat. Kozvetlen médon a tanuldk
visszajelzései (elégedettségmeérés eredményei) és az
oralatogatasok soran. Kozvetett modon a tanuldi teljesitmények,
vizsgaeredmények értékelése és elemzése valamint az oktatoi
adminisztracié minGsége, a tanoran kivili tevékenységek alapjan.
Az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolas eredményei
biztositjak az oktatéi minGsitési rendszer alapjat.
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az intézmény rendelkezésére allo (személyi, targyi, pénziigyi)
er6forrasok hatékonysagdval kapcsolatos adatok gylijtésére és
elemzésére;

A feln6ttképzést folytatd intézmény engedélyezett képzéseinek
megvaldsitasahoz a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendeletben
meghatarozott személyi, targyi és pénzigyi feltételeket kell
biztositania.

A személyi er6forrasokba tartoznak a képzési tevékenységet
szervez8k, iranyitdk és megvaldsitdk. A vonatkozd jogszabaly csak
a szakmai vezet6t és az oktatokat nevesiti, de a gyakorlatban ide
tartoznak a trénerek, mentorok, tutorok, instruktorok stb. A
rendelkezésre all6 személyi feltételek folyamatos elemzése és
fejlesztése a képzés minbsége szempontjabdl kiemelkedd
fontossagu.

Az eddigi gyakorlattal eltér6en a szakmai vezet6 Uj fogalom a rend-
szerben. A feln6ttképzést folytatd intézmény szakmai vezetdjét
munkaviszony, hivatdsos szolgdlati jogviszony, kdzalkalmazotti jog-
viszony, kormanytisztvisel8i jogviszony vagy gazdasagi tarsasagi
tagsagi jogviszony keretében kell alkalmazni. A szakmai vezetének
andragodgiai egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel vagy pedagdgiai
egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel és harom év felnGttképzési
szakmai gyakorlattal vagy pedagdgiai egyetemi vagy féiskolai vég-
zettséggel és a felsGoktatasi képzés soran felnéttképzési ismere-
tekbdl a képzési és kimeneti kovetelményekben elbirt legalabb 6t
kreditponttal kell rendelkeznie.

A targyi er6forrasok —, amelyek lehetnek sajat tulajdonuak vagy
béreltek — tekintetében szintén a kormanyrendelet, illetve OKIJ-s
képzés esetén a szakmai és vizsgakovetelmény az irdnyadé.
Gondoskodni kell a képzés megvaldsitdsahoz sziikséges targyi
feltételek folyamatos biztositasardl, azok karbantartasardl,
frissitésérél. Vannak olyan targyi feltételek, amelyek a képzési
helyszinhez kot6dnek (pl. tantermek, azok berendezései), és
vannak olyanok, amelyek képzéshez kotédnek, és csak azon a
képzési helyszinen kell rendelkezésre allniuk, ahol a képzés
megvaldsul (pl. gyakorlati képzés feltételei).

A pénzigyi er6forrasok egyrészrdl jelentik a vagyoni biztositékkal
kapcsolatos kotelezettségeket, masrészr6l a felnGttképzést



folytatd intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges forgdtSke
biztositasat.

a képzésekkel megszerzett kompetencidk munkaeré-piaci
hasznosulasaval kapcsolatos adatok gy(ijtésére és elemzésére;

A gyakorlati képzést folytaté vallalkozasoktél és egyéb
intézményektdl, a végzetteket foglalkoztatdé munkaltatdktadl,
szakmai érdekképviseleti szervezetekt6l, kamaraktdl szarmazo
informaciék oOsszegyl(ijtése és elemzése, pdalyakovetési rendszer
mUkodtetése. A feln6ttképzési torvény 22. § (1) bekezdése alapjan
a feln6ttképzést folytatd intézménynek a tamogatott OKIJ-s
képzéseirGl adatot kell szolgaltatnia a palyakovetési rendszer
m(ikodtetéséért felel6s szervnek. A palyakovetési rendszer
részletszabdlyait tartalmazé kormanyrendelet jelen konyv
kéziratanak lezarasakor még nem jelent meg.

az  intézmény  tevékenységével  Osszefligg6  informacio
nyilvanossagaval 6sszefligg6 eljarasra;

Az  intézmény  tevékenységével Osszefliiggd  informaciok
nyilvanossagat a feln6ttképzési térvény 17. §-aban foglaltaknak
megfelel6en kell biztositani.
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6.4. A Kképzés megvaldsitasaval osszefiiggdé dokumentumok

A felnGttképzési torvény 16. § és a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendelet 24. § alapjan a fel-
nGttképzést folytatd intézménynek az aldbbi dokumentumokat kell vezetnie, nyilvantartania
és — a hatosag ellendrzési jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében — 6t évig megériznie:

a) az elméleti tandran, gyakorlati foglalkozdson, konzultacidon vezetett, a képzésben részt
vevo felndtt altal aldirt jelenléti iveket, valamint a képzésben résztvevével elektronikus Uton
folytatott szakmai felkészitést, ellendrzést igazolé dokumentumokat;

b) a képzésben részt vevd feln6tt — a felnGttképzési torvény 21. § (1) bekezdése alapjan ke-
zelt — személyi adatait (a résztvevs nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és
idejét, nemét, allampolgarsagat, lakdhelyének és tartézkodasi helyének cimét, telefonsza-
mat, nem magyar allampolgar Magyarorszagon valo tartdzkodasanak jogcimét és a tartdzko-
dasra jogositd okirat, okmany megnevezését és szamat), a képzési jogviszonnyal dsszefliggh
adatokat (képzésben részt veve iskolai és szakmai végzettsége, nyelvi ismerete, a tanulma-
nyainak értékelése, a képzéssel megszerzett szakképesitést vagy egyéb kompetencia meg-
szerzésével kapcsolatos adatok), a képzésben részt vevé tarsadalombiztositasi azonositod
jelét.

A személyi adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai célu felhaszndlasra sze-
mélyazonositasra alkalmatlan médon atadhaték. Allamhaztartasi vagy eurdpai unids forrasok
igénybevételének és felhasznalasanak ellendrzése céljabdl a személyi adatokat a tamogata-
sokat ellenérzé szervek szamara tovabbitani kell.

c) a képzés megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges feltételeket igazold eredeti dokumen-
tumokat vagy azoknak a feln6ttképzést folytatd intézmény altal hitelesitett masolatait;

d) a feln6ttképzési szerz6dést (a felnSttképzési torvény 13. §-ban foglalt tartalmi elemekkel);
e) a képzési programot (a feln6ttképzési torvény 12. §-ban foglalt tartalmi elemekkel);
f) a képzésnek a képzési program szerinti megvaldsitdsat igazolé dokumentumokat;

g) a résztvevdk hianyzasait dokumentald haladasi naplét, amely tartalmazza a foglalkozas
megtartdsanak id6pontjat, megnevezését, az oktatd nevét és aldirasat, az orak képzésen
bellli sorszamat, az oktatott témat, a résztvevdk altal aldirt jelenléti ivet, a hidnyzék név és
Oraszam szerinti 6sszesitését, a képzés befejezésének datumat;

h) a képzésben részt vevl felnGttnek a sikeres vizsga letételét vagy a képzés elvégzését iga-
zolé dokumentumanak (bizonyitvany vagy tanusitvany) a kiallité altal hitelesitett masolatat
vagy a felnGttképzést folytatd intézmény vizsgaszervezése esetén a bizonyitvany atvételérdl
52616 elismervény eredeti példanyat;

i) a képzés megvaldsitasahoz szikséges személyi és targyi feltételek biztositasat szolgald
szerz6dések eredeti példanyat. A szakmai vezet6t munkaviszonyban kell alkalmazni, az okta-
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tékat munkaviszonyban, megbizasos jogviszonyban vagy vallalkozéi szerz8déssel lehet fog-
lalkoztatni. A targyi feltételek (tanterem, gépek, berendezések, stb.) lehetnek sajat tulajdon-
ban, vagy biztosithatja a felnGttképzést folytatd intézmény bérleményként (ezt bérleti szer-
z6déssel kell igazolni).

j) a feln6ttképzési torvény 21. § (4) bekezdésében el6irt OSAP statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitését igazold adatlap eredeti példanyat,

k) az oktatdk foglalkoztatasaval 6sszefliiggé dokumentumokat (iskolai és szakmai végzettsé-
get igazolé oklevelek, bizonyitvanyok képz8intézmény altal hitelesitett masolatai, onélet-
rajzok, szerz6dések stb.)

A felnGttképzést folytatd intézménynek a képzés megvaldsitasaval osszefliggé dokumentu-
mokat egységes dokumentumként képzési csoportok szerint kell vezetnie. Az egységes do-
kumentum elektronikus formdban is vezethet6, ha az oktatdk és a résztvevék elektronikus
aldirdsa megfelel az elektronikus aldirasrol szélé torvényben foglalt rendelkezéseknek.
(393/2013. (XI. 12.) kormanyrendelet 24. § (4) bekezdés).
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7. AFELNOTTKEPZESI SZERZODES

7.1. A felnottképzési szerzodés megkotése kotelezo

A polgari jog szerint jogszabaly szerz6dés megkotését kotelez6vé teheti, meghatarozhatja a
szerz6dés egyes tartalmi elemeit, és kimondhatja, hogy ezek a szerz6désnek akkor is részei,
ha a felek eltér6en rendelkeznek. Ezzel 6sszhangban a feln6ttképzési torvény is ugy rendel-
kezik, hogy: ,A felnéttképzést folytatd intézmény és a képzésben részt vevéd felnétt — a polgad-
ri jog dltaldnos szabdlyai szerint — felnbttképzési szerz6dést két” [2013. évi LXXVII. torvény
13. § (1) bekezdés].

A feln6ttképzési szerz6dés megkotésekor tehat a polgari jog altaldnos szabalyai szerint kell
eljarni, mivel a feln6ttképzési torvény — a duplikacié megel6zése okdan — nem tartalmaz min-
den szabalyt, csak néhdany kételez6 elemet. Természetesen a felnGttképzési toérvényben el6-
irt kotelez6 elemeken tul egyéb kérdések szabalyozasat is tartalmazhatja a szerz6dés. Nem
kell viszont a feleknek megallapodniuk olyan kérdésekben sem, amelyeket jogszabaly ren-
dez.

7.2. Felnottképzési szerzddés = megbizasi szerz6dés

A feln6ttképzési szerz8dést megbizasi szerz6désnek kell tekinteni, amely alapjan a megbizott
(képz6intézmény) koteles a rabizott lgyet ellatni (gondossagi kotelem). Ez nem azt jelenti,
hogy a képz8intézmény — képzési és vizsgadij fejében — kotelezettséget vallal a sikeres vizsga
letételére, hanem csak annyit jelent, hogy a képzGintézmény gondosan jar el a képzésszerve-
zés soran (a képzést a képzési programban meghatarozott tartalmi, targyi és személyi felté-
teleknek megfelelGen folytatja), és ha a résztvevé teljesiti egylittm(ikodési és tanulmanyi
kotelezettségeit, akkor képes lesz sikeres vizsgat tenni. (A képzési és vizsgadij nem a bizo-
nyitvany ara! A felek természetesen a megbizasi szerz6dés esetén is valamely eredményt
varnak, de tisztaban vannak azzal, hogy az eredmény — a feleken kiviil alld, esetleg éppen a
megbizd oldalan felmerilé okbdl — a megbizott gondos eljarasa esetén is elmaradhat!)

7.2.1. Elallasi jog és banatpénz

Ugyelni kell arra, hogy a feln6ttképzési szerz6dés tartalmazza az eldllasi jog érvényesithetd-
ségét. Elallasi jogot szerz6dés vagy jogszabaly biztosithat az érdekelt feleknek. A felek az elal-
I3s jogat meghatarozott pénzdsszeg (banatpénz) fizetéséhez is kothetik.

A képzés résztvevijének a feln6ttképzési torvény [20. § (11)] nyujt biztositékot az elallasi jog
gyakorlasara azzal, hogy elGirja:
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a képzésben részt vev6 szamara — az eldllasi jog érvényesitése érdekében — biztositani
kell a képzés megkezdését megel6z6en legaldbb harom munkanapot a képzési program
megismerésére.

A képzés résztvevbjének elallasi jogat a képzés megkezdését kovetSen is biztositani kell.
llyenkor azonban a képz8intézmény mar banatpénzhez kétheti az elallasi jog érvényesitését,
amelynek mértéke nem haladhatja meg a képzés teljes 6sszegének havi id6aranyos részét,
de legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér hisz szazalékat.

Természetesen a képzGintézményt is megilleti az eldllasi jog (pl. a képzés résztvevsjébdl no-
torius hidnyzd lesz), amelyet azonban bele kell foglalni a felnGttképzési szerz6désbe.

Aki jogszabalynal vagy a szerz6désnél fogva elallasra jogosult, a masik félhez intézett jognyi-
latkozattal szlintetheti meg a szerzd8dést. Az elallas a szerz6dést felbontja.

Sulyos jogszabalysértésnek tekinti a felnGttképzési torvény, ha a képzdintézmény nem foglal-
ja bele a feln6ttképzési szerz6désbe a résztvevd elallasi joganak érvényesithetGségét és an-
nak feltételeit.

7.2.2. Megallapodas sziikséges

A polgari jog szerint a szerz8dés a felek akaratanak kolcsonds és egybehangzd kifejezésével
jon létre. A szerz6dés létrejottéhez a feleknek a lényeges, valamint a barmelyikik altal 1é-
nyegesnek mingsitett kérdésekben valé megallapodasa sziikséges. A felek a szerz6dés meg-
kotésénél egylittmikodni kotelesek, és figyelemmel kell lennitk egymas jogos érdekeire. A
szerz6déskotést megel6zben is tajékoztatniuk kell egymast a megkotendé szerzédést érintd
minden lényeges korilményrdl.

7.2.3. irasos forma

A felnGttképzési szerz6dést irasban kell megkotni (Tdbldzat [1-6. rész]). A szerzGdésen fel kell
tintetni, hogy a szerz6dés a felnGttképzésrél sz6l6 torvény alapjan megkotott felnGttképzési
szerz6dés.

A feln6ttképzést folytatd intézménynek — a polgari jog altalanos szabdlyai szerint — szerz6-
dést kell kotnie a tankotelezettsége teljesitése mellett felnGttképzésben is részt vevd sze-
méllyel. (Bar ez a személyi kor a sajat nevében feln6ttképzési szerz6dést nem kothet, viszont
a torvényes képviselGjliik jovahagyasaval megkotendd szerz6déssel biztosithatd a megfelel6
jogi védelmik.) Tankoteles tanuldval OKJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyuld kép-
zésre szerz8dés nem kothetd.

A felnGttképzési szerz6dés tervezetét az intézmény késziti el, s képviselGje hagy jova alaira-
saval, melyet — az alairasi cimpéldany rendelkezéseitdl fliggben — pecséttel is el kell 1atni. A
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szerz8dést a képzésen résztvevének —, ha egyetért annak tartalmaval — legkésébb az els6
képzési napon ala kell irnia.

7.2.4. A felnGttképzési szerz6dés megsziintetése a felek megallapodasaval

A felek kdzos megegyezéssel a felnGttképzési szerzG6dést a jovére nézve megsziintethetik
vagy a szerz6dés megkotésének id6pontjara visszamend hatdllyal felbonthatjak. A szerz6dés
megsziintetése esetén a felek tovabbi szolgdltatasokkal nem tartoznak, és kotelesek egymas-
sal a megsz(inés el6tt mar teljesitett szolgaltatasokkal elszamolni.

7.3. A Kképzésben résztvevo szerzodésszegésének kovetkezményei

A képzGintézmények vezet6it6l gyakran hallani, hogy a felnGttképzési szerz6dés ,kétoldalu
megallapodas”, melyben nem csak a képzési szolgdltatast nyujtd intézmény kotelezettségeit
kell részletezni, hanem indokolt a — képz8intézményt is védé — résztvevdi kdtelmeket is ko-
raltekint6en bemutatni, amelyek be nem tartdsa vagy elmulasztasa a felnGttképzési szerz6-
dés megszegésének tekinthetd. A vélemény hangoztatasa jogosnak tekinthetd, ezért tore-
kedni kell arra, hogy a feln6ttképzési szerz6désben kell§ részletezettséggel szerepeljenek a
résztvevd szerz6désszegésének kovetkezményei is. Nyilvanvald, hogy a résztvevd szerz6dés-
szegéseire nem lehet altaldanos — minden feln6ttképzé intézményben érvényes — receptet
adni, de néhany relevans komponense meghatarozhaté.

A képzGintézmény a feln6ttképzési szerz6dés megszegésének tekinti, ha a résztvevd példaul:

— tullépi a képzési programban (annak moduljaiban) az intézmény altal egyértelmien
meghatarozott, a jelenléti ivvel igazolhatd hidanyzds mértékét, mivel ez a koriilmény
meghiusitja a kitlizott képzési cél sikeres teljesitését, vagy

— aképzési dij befizetésével (vagy annak részével) késik.

A feln6ttképzési szerz6désbe belefoglalt szerz6désszegés esetén a képzGintézmény jogosult
lesz a képzési szolgaltatas aranyos részének (a képzés hatralévé részének vagy a modulzard
vizsga biztositasanak) visszatartasara.

A képz8intézmény részérdl nincs sziikség az eldllds (a teljesitéshez f(iz6d6 érdek megsziiné-
sének) bizonyitdsdara, ha a képzési dij utdlagos teljesitésére megfelel6 pothataridét tlizott ki,
és a pothataridé eredménytelenil telt el. (Ha a képz8intézmény a felnbttképzési szerz6dés-
ben nem hatdrozta meg a képzési dij teljesitésének id6pontjat, akkor a résztvevének a pénz-
tartozast a képzGintézmény fizetési felszélitdsanak vagy szamlajanak kézhezvételétsl szami-
tott harminc napon beliil kell teljesitenie.)

Az a résztvevl, aki a feln6ttképzési szerz6dés megszegésével az intézménynek kart okoz,
koteles azt megtériteni olyan mértékben, amilyen mértékben a képzGintézmény bizonyitja,
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hogy a kar — mint a szerz8désszegés lehetséges kdvetkezménye — a szerz6dés megkotésének
idépontjaban el6re lathatd volt. Szandékos szerz6désszegés esetén a képzSintézmény teljes
karat meg kell tériteni.

A képzbintézményt tdjékoztatasi kotelezettség terheli, amely értelmében meg kell tennie
mindazokat — példaul a képzés biztonsagos lebonyolitasat szolgalé — intézkedéseket vagy
nyilatkozatokat, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a képzésben résztvevs a felnbttképzési
szerz6déshbdl eredd kotelezettségeit megfelelGen teljesithesse. Ennek hianya kizarja a részt-
vevl olyan kotelezettségének megszegését, amelynek teljesitését az intézkedés vagy nyilat-
kozat elmulasztdasa megakadalyozza.

A képzbintézmény nem kothet olyan feln6ttképzési szerz6dést, amelyben szandékosan oko-
zott, tovabba emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd szerz6désszegésért
valo felelGsséget korlatozza vagy kizarja, mert ez a feln6ttképzési szerz6dés semmis.
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1. Szerz6d6 felek (tovabbiakban: Felek) kézdsen megallapitjak, és tudomasul veszik, hogy az
Intézménynek sajat képzési programja alapjan — a felnottképzésrdl szolo 2013, évi LXXVIL. térvény 13. §
(1) bekezdése szerint — a Résztvevd felnéttel (a térvény 13. § szerinti hatalyos tartalom alapulvételével)
Felndttképzési szerzodést kell kotnie.

Az Intéznény hivatalos neve:

Az intézmény hivatalosan rividitett neve:

Az Intézmény székhelye:

Az Intézmény levelezési cime:

Telefonszama:

Faxszama:

Elektronikus levelezési cime:

‘Weblap cime:

Az Intézmény vezeto tisztségviselojének neve:

elérhetdsége:

Az Intézmény képviseletére jogosult személy neve:

elérhetdsége:

A felnottképzést folytaté intézmény szakmai neve:

tevékenységéért felelés szakmai vezetéjének clérhetosége:

beosztasa:

A kapcsolattarté személy neve:

elérhetdsége:

beosztasa:

Az engedéllyel rendelkezd Intézmény
nyilvantartisi szima:

és

az engedély megszerzésének idépontja:

Adoészama:

Statisztikai szimjele:

Cégjegyzékszam:

Az allami adéhatdésignal bejelentett
bankszamlaszama:

Szamlavezet6 bankjanak neve:

A képzésben Résztvevd neve:

sziiletési neve:

anyja neve:

Sziiletési helye és ideje:

Allampolgirsiga:

Lakéhelyének cime:

Tartézkodasi helyének cime:

Telefonszama:

Tablazat: Felndttképzési szerzddés (1. rész)
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Nem magyar allampolgarsagi Résztvevd
Magyarorszigon valé
tartézkodasanak jogecime:

tartézkoddisra jogosité okirat,
okminy megnevezése s szama:

Iskolai végzettsége:

Szakmai végzettsége:

Nyelvismeretei:

Elektronikus levelezési cime:

Tarsadalombiztositasi azonosito jele:

A képzési jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb
adatok (pl. a képzés egyéb bemeneti feltételei
[egészségiigyi alkalmassag, gyakorlati id6]):

2. Az Intézmény villalja, hogy — képzésre vonatkozo sajat képzési programja alapjan — képzést nyijt a
Résztvevd szamdra és biztositja a képzési programja megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket az alabb

részletezettek szerint:

A képzés - Fktv. 1. § (2) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatarozott - képzési kor szerinti
besorolasa:

a) a szakképzésrol szolo torvény szerinti, allam altal
elismert szakképesités (OKJ szerinti szakképesités)
megszerzésére iranyuld szakmai képzés,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozd, timogatott egycb
szakmai képzés,

¢) altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi
képzés,

d) az a)-¢) pont hatilya ald nem tartozo, tamogatott
cgycb képzés

A képzés - nyilvantartiasban szerepld —
megnevezése:

OKJ szerinti szakképesités megszerzésére
irdnyul6 képzés esetén a szakképesités
azonosité szama:

Egyéb szakmai képzés esetén a szakmai
végzettség - 59/2013, (XIIL. 13.) NGM rendelet
szerinti — azonositdja:

Tablazat. FelnGitképzési szerzddés (2. rész)
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Nyelvi képzés esetén a nyelvi képzettség - a
felnéttképzési nyelvi programkévetelmények
nyilvantartasba vételének kivetelményeirol és
eljarasi rendjérol, valamint a nyelvi képzés
kovetelményei teljesitésének igazolasarol szolo
miniszteri rendelet szerinti - azonositoja és
képzési szintje:

A képzés nyilvantartasba vételi szama:
és

az engedély megszerzésének idépontja:

A képzés — képzési programban meghatarozott —
dsszoraszama:

A képzés (képzési csoport) kezdési idépontja
(év, hénap és nap):

A képzés iitemezése:

1. Tanegység/modul
neve ¢s oraszama:

haladési napok és
idépontok:

helyszine:

2. Tanegység/modul
neve és oraszama:

haladasi napok és
idépontok:

helyszine:

3. Tanegység/modul
neve €s oraszama:

haladasi napok és
idépontok:

helyszine:

Tablazat. Felndttképzési szerzédés (3. rész)
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A képzés - elézetesen megszerzett tudastol fliggd
- befejezésének tervezett idépontja (év, hénap
¢s nap):

A képzés elvégzésével megszerezhetd
dokumentum megnevezése:

a) Tanusitvany
b) Bizonyitvany

A Résztvevd — képzés soran nytjtott —
teljesitményének ellendrzési és értékelési
moédja:

A vizsgara torténd bocsitas feltételei:

a) modulzard vizsgak eredményes letétele

b) az sszoéraszam legaldbb hetven szazalékan valo
részvétel

¢) az Intézmény altal szervezett szakmai zard beszamolo
sikeres teljesitése

d) képzési- és vizsgadij maradéktalan kifizetése

Megengedett hianyzis mértéke:

elméleti tanorakrol:

gyakorlati képzésrol:

A megengedett hianyzas tullépésének
kiovetkezményei a Résztvevore nézve:

A gyakorlati képzést folytaté szervezet
megnevezése:

A gyakorlati képzés
helye:

idotartama:

iitemezése:

A gyakorlati foglalkozissal dsszefiiggésben
esetlegesen biztositott juttatiasok:

A vizsga szervezésének médja és formaja:

OK.J szerinti szakképesités esetén az eldirt
vagy javasolt vizsgaszervezo intézmény
megnevezése:

A képzés dija egy dsszegben (figyelembe véve
az eldzetesen megszerzett tudas beszamitasat):

fizetésének médja:

megfizetésénck - a képzés
megvaldsitasaval ardnyban 4ll6 —
iitemezése:

Tabldzat. Felndttképzési szerzddeés (4. rész)
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A vizsgaszervezd intézmény altal
meghatarozott vizsgadij (figyelembe véve az
elozetesen megszerzett tudas beszamitasat)

mértéke:

fizetésének modja:

megfizetésének - a vizsga
megvalositasaval aranyban allé —
iitemezése:

A képzéshez nyujtott tAimogatas dsszege:

Ebbol

kiltségvetési forrasbol
szarmazo osszeg:

europai unios

forriasokbél szairmazé
dsszeg:

A képzésben Résztvevd szerzidésszegésének
kiovetkezményei:

A képzést folytaté Intézmény
szerzbdésszegésének kivetkezményei:

3. A képzésre jelentkezb Résztvevo - a Jelentkezési lapon™ — kérheti az elozetesen megszerzett tudasanak
megdallapitasat. (Tamogatott képzések esetén az elozetes tudasmérést - a képzésre vonatkozo tdmogatasi
szerzOdés elbirdsa alapjan — kotelezé lefolytatni.)

4. Az Intézmény — a Résztvevé kérésére, a fentiekben megdllapitott képzési dij ellenében — biztositja az
elozetesen megszerzett tudas mérését, értckelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés
tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitasaban, ezen beliil kiiléndsen a képzés idétartamanalk,
itemezésének, tovabba a képzés dijanak ¢s a vizsgadijanak megallapitasandl.

5. Az Intézmény kijelenti, hogy rendelkezik a képzés megvalositasahoz sziikséges — a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleld - képzési programmal, tovabba targyi ¢s személyi feltételekkel, A képzést,
beleértve a gyakorlati foglalkozast is, a képzési programnak megfeleloen és a jogszabalyban meghatarozott
feltételek szerint valositja meg.

6. Az Intézmény a képzés megvalodsitasa soran - a képzés haladdasanak napokra, idopontokra és helyszinekre
bontott, éraszam szerinti itemezéséhez képest, a felndttképzésrol szolo 2013, évi LXXVIL torvény 20. § (11)
/) pontja értelmében - hiisz szdzaléknal nagyobb mértékii elmaradast nem valosit meg.

7. Az Intézmény kitelezettséget vallal arra, hogy a jelen Felndttképzési szerzddést, valamint a
felndttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL. torvény 16. §-aban részletezett képzési dokumentumokat — a vallalt
képzés teljesitésével dsszefliggésben — vezeti, nyilvantartja és — a hatosag ellendrzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében — 6t évig megdrzi.

8. Az Intézmény vallalja, hogy a képzés megkezdését megeldzden legalabb harom munkanapot biztosit a
képzésben Résztvevd szamara a térvény 12. §-a szerinti képzési program megismerésére. E harom munkanap
alatt a Résztvevd banatpénz megfizetése nélkiil jogosult a szerzodéstol torténd egyoldalu elallasra.

A képzési program megismerésére biztositott 3. munkanapot vagy a képzés megkezdését kvetden a
Résztvevd a képzés teljes ardanak havi idbardanyos részével, de legfeljebb a kitelez6 legkisebb munkabér hiisz
szazalékaval megegyez0 Osszegl banatpénznek az elillas kizlésétdl szamitott 8 napon beliili megflizetése
mellett jogosult egyoldaluan elallni a szerzodéstol.

Tablazat. Felndtitképzési szerzddés (5. rész)
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9. Az Intézmény a képzés befejezését koveto — legkésobb — kilencven napon gondoskodik a képzés
zarovizsgdjanak megvalositasarol,

10. Az Intézmény a képzés vagy a képzést lezaro vizsga sikeres befejezését kovetden és a képzés dijanak
teljes korti megfizetése utan hatvan napon belill kiadja a képzés elvégzését vagy a vizsga sikeres befejezését
igazold dokumentumot.

Datum:

Résztvevd Intézmény

Tablazat. Felndttképzési szerzédés (6. rész)
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8. MINOSEGBIZTOSITAS

8.1. A felnottképzo intézmények mindségbiztositasi rendszere

A 2013-ban elfogadott felnGttképzési torvény olyan szabdlyrendszert hozott |étre, amelytdl
azt remélik, hogy — a piaci mechanizmusokkal karéltve — kikényszeritik a képzések minGségé-
nek javuldsat. A szabalyok kdzo6tt elSirtak, hogy ha egy intézmény engedélyt kivan szerezni a
felnGttképzés gyakorldsara, akkor minGségbiztositdsi rendszert kell bevezetnie és mikodtet-
nie, melynek célja:

— magas mindségl felnGttképzési tevékenység és ennek

— folyamatos kontrollja és korrekcidja.
A jogszabalyi kovetelmények — kizardlag a ,,D” képzési koérbe tartozd egyéb képzést folytatd
intézmények kivételével — kotelez6vé teszi a mindségbiztositasi rendszer alkalmazasat és
mikodtetését, amely a képzés kulcstényezGire, az értékelhetd és ellendrizhetd tartalmi ko-
vetelményekre helyezi a hangsulyt.

8.2. Valasztas a mindségbiztositasi rendszerek kozott

A szabalyozas teljes szabadsagot ad az intézmény szdmara a kiilonb6z8 mindségbiztositasi
rendszerek hasznalatara vonatkozdan, igy az intézménynek szabad keze van sajat mingség-
biztositasi rendszere kialakitasaban, a rendelkezésre 3all6 sztenderdek (keretrendszerek) ko-
z0tti valasztdsban. Egy lényeges kovetelményt kell betartania: kizarélag olyan minGségbizto-
sitasi rendszert vezethet be, amelyben megtalalhaték a kdvetkez6 tartalmi elemek:

a) a minGségpolitikara vonatkozé dokumentum, mely tartalmazza
aa) a minGségre vonatkozd intézmeényi stratégiat,
ab) az intézmény szervezeti egységeinek és alkalmazottainak min&ségbiztositassal kap-
csolatos felelGsségét,
ac) a képzésben résztvevik bevonasanak maédjat a minGségbiztositds megvaldsitasaba,
ad) a minGségpolitika megvaldsitasanak, figyelemmel kisérésének és felliilvizsgalatanak
madjat;
b) a képzési programokkal kapcsolatos minGségbiztositasi dokumentum, mely tartalmazza
ba) a képzési programok és tananyagok tervezésével és tartalmi felllvizsgalataval kap-
csolatos eljarast,
bb) a képzési programok végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, pénz-
Ugyi forrasok biztositasara vonatkozo eljarast,
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bc) a képzésben részt vevé felnGttek elérehaladasanak és teljesitményének figyelemmel
kisérésére vonatkozo modszereket,

bd) az eljarast, amely — a munkaltatok és a munkaerépiac egyéb szervezetei altal meg-
fogalmazott képzési programokkal kapcsolatos vélemények visszacsatolasara — vo-
natkozik.,

be) a képzési programok nyilvanossagaval kapcsolatos eljardst;

c) az oktatok felkésziltségével, oktatoi kompetencidik folyamatos fejlesztésével kapcsolatos
dokumentum, mely tartalmazza
ca) az oktatok alkalmazasaval kapcsolatos kovetelményeket és eljarast,
cb) az oktatdok kompetencidinak fejlesztésével kapcsolatos mdodszereket,
cc) az oktatodk teljesitményével kapcsolatos visszacsatoldsra vonatkozo eljarast;

d) az intézmény informdciods rendszere, mely kiterjed

da) a képzésben részt vevl felnbttek tanulasi eredményeivel kapcsolatos adatok gy(ijté-
sére és elemzésére,

db) a képzésben részt vevs felnbttek elégedettség-mérésével kapcsolatos adatok gydijté-
sére és elemzésére,

dc) az oktatdi teljesitményekkel kapcsolatos adatok gy(ijtésére és elemzésére,

dd) az intézmény rendelkezésére all6 erGforrasok hatékonysagaval kapcsolatos adatok
gylijtésére és elemzésére,

de) a képzésekkel megszerzett kompetenciak munkaerg-piaci hasznosulasaval kapcsola-
tos adatok gyUijtésére és elemzésére,

df) az intézmény tevékenységével 6sszefliggs informacid nyilvanossagdval 6sszefliggd el-
jardsra;

e) a panaszok kezelésérdl sz6l6 dokumentum, mely tartalmazza a panaszok kivizsgalasanak
és kezelésének maddjat,

f) az intézmény minGségbiztositasi rendszerének mikodtetése soran keletkezett eltérések
kikliszobolésére iranyuld helyesbits, és ismételt el6fordulasuk megakadalyozasara ira-
nyuld megel6z6 tevékenységek menetét tartalmazé dokumentum, és

g) az intézmény tevékenységének onértékelésére vonatkozd eljardst tartalmazé dokumen-
tum.

Az intézménynek a min@ségbiztositasi rendszer létrehozasa soran érvényesithet6 szabad
valasztasa két lehetGséget kinal:

— a minGségbiztositas ismert elemeibdl sajat maga épit fel a jogszabalyi kdvetelmé-
nyeknek megfelel6 rendszert, vagy

— a mindségbiztositasi keretrendszernek megfelel6 minGségbiztositdsi rendszert hoz
létre, azaz valaszt egyet a hatdsag altal elfogadott rendszerek koziil és sajat szerveze-
tére formalja a kivalasztott sztenderdet.

Az intézmény mindségbiztositdsi rendszerében el kell végezni a mikodéssel dsszefliggd te-
vékenységek atfogd szabalyozasat, beleértve a PDCA-felfogasra épuld tervezési, megvalosi-
tasi, mérési és értékelési, tovabba a visszacsatolasi és valtozasmenedzselési feladatok szaba-
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lyozasat is. A tartalmi elemek fenti felsorolasabdl lathaté, hogy a minGségbiztositdsi rend-
szerben — tobbek kdzétt — meg kell hatarozni az oktatok teljesitményértékelésének szem-
pontjait és értékelési eljarasat, de rogziteni kell az 6nértékelés gyakorisagat és modszereit is.

8.2.1. Sajat rendszer

A feln6ttképzd intézmények tobbsége mogott hosszd mult all. Haromezernél is tébb intéz-
mény szerzett akkreditacids mindsitést, és szamos intézmény rendelkezik valamilyen tanusi-
tott (pl. ISO) min&ségiranyitasi rendszerrel. A tébb éves vagy tobb évtizedes mlikodés alatt
az intézmények komoly tapasztalatra tettek szert a min&ségiranyitasi rendszer bevezetése és
m(ikddtetése terén, ezért tobbségiiknek nem jelenthet komoly kihivast a meglévé minGség-
iranyitasi elemek ésszer(i kombinacidjabol Iétrehozni az Gj(szerl) elvarasoknak megfelel6
minGségbiztositasi rendszert. (A hatdlyos jogszabdlyok — a kialakult gyakorlattal ellentétben,

//////

tdsi rendszer” elnevezést alkalmazzdk — a Szerk.)

Ha a képzGintézmény sajat maga dolgozza ki a minGségbiztositasi rendszerét (azaz nem a
hatdsdg altal elfogadott keretrendszerbdl valaszt), akkor célszer(i torekednie az EU Kdz0s
MinGségbiztositasi Keretrendszer (The Common Quality Assurance Framework, CQAF) alap-
elveivel 6sszhangban allé mindségbiztositasi rendszer kialakitasara, amelyben kiemelked6
szerep jut az onértékelésnek és a kiilsé szervezet altal elvégzett monitoringnak. (A hatdsag is
a CQAF-alapelveket érvényesiti a keretrendszernek valdo megfeleltetetésre iranyuld eljaras-
ban!) Az intézménynek ebben az esetben is figyelemmel kell lennie a magyar jogszabalyok
elvarasaira is, amelyek rogzitik, hogy az intézménynek olyan mingségbiztositasi rendszert kell
[étrehozni és mkodtetni, amelyik:

— tukrozi, hogy az iranyitasi folyamatok kdzéppontjaban a képzés minéségének névelé-
se all,

— elBsegiti a képzés feltételeinek folyamatos fejlesztését,

— Onértékelésre épll,

— kifejezi a személyi feltételek folyamatos fejlesztésére iranyuld szemléletet és — a kép-
zés mindségének javitdsa érdekében — el6segiti az oktatdk tovabbképzését és onkép-
zését,

— hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény képzési tevékenységének fejlesztése adatokon
és visszajelzéseken alapuljon,

— a képzési tevékenység kiils6 és belsé résztvevSinek bevondsara éplil, és

— 0Osszhangban all az intézmény méretével és képzéseinek dsszetettségével.
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8.2.2. Keretrendszer alkalmazasa

A hatdsag — segitve az intézmények mindségbiztositasi rendszerének kiépitését — olyan ke-
retrendszert tesz kozzé, amelyet az intézmény felhasznalhat sajat rendszerének |létrehozasa-
hoz. A keretrendszert nem a hatdsag dolgozza ki, hanem erre iranyuld javasatokat var a mi-
néségbiztositasban jartas szervezetektdl. llyen inditvanyt (kérelmet) benyujthat barmely (a
minGségbiztositdsi rendszer kidolgozdja, tulajdonosa vagy annak alkalmazdsat tanusitd) jogi
személy. Az elvardsoknak megfelel§ keretrendszerrdl az illetékes miniszter dont, akit ebben
a munkaban szakért6kbdl allé bizottsag is segiti. A FelnGttképzési Szakértbi Bizottsag (FSZB)
vizsgdlja meg, hogy a benyujtott mindségbiztositasi rendszer megfeleltethet6-e mindségbiz-
tositasi keretrendszerre vonatkozé elvarasoknak. Ha a vizsgélat pozitiv eredménnyel zarul,
akkor javaslatot tesz a miniszternek min8ségbiztositasi rendszer alkalmazhatdsagara.

Amennyiben a megfeleltetési eljaras lezarult, s a miniszter dontott a bemutatott mindségbiz-
tositasi rendszer keretrendszerként torténd alkalmazhatdsagardl, akkor a széba johet6 mi-
néségbiztositasi rendszer kozkinccsé valik (megjelenik a hatdsag honlapjan is, ha a kérelmezé
hozzajarul a kozzétételhez). A keretrendszer adaptdlasa el&segiti, hogy az intézmény:

atfogd mindségpolitikat és ehhez kapcsolddé stratégiat alakitson ki képzési tevékeny-
ségének mindségbiztositasa érdekében;

— formalis bels6 mechanizmusokat hozzon létre képzési programjai inditasanak jovaha-
gyasara, kbvetésére és rendszeres belsé értékelésére;

— eljardsokat dolgozzon ki az oktatdk folyamatos tovabbképzésének és minGsitésének
biztositasara;

— minden képzési programjahoz biztositja az annak megvaldsitasahoz sziikséges eréfor-
rasokat;

— gondoskodni tudjon képzési tevékenységének hatékonysagat biztositd informaciok
gylijtésérél, elemzésérdl és felhasznaldsardl, és

— honlapjan rendszeresen kdzzétehesse a képzési tevékenységére vonatkozé napra-
kész, objektiv mennyiségi és mindségi informacidkat.

8.2.3. Mindségi jellemzdk (indikatorok) meghatarozasa

Az intézmény minGségbiztositasi rendszerével szemben tamasztott elvarasok kiemelt jelen-
t6séget tulajdonitanak a rendszer egyes elemihez tartozd (pl. a képzési programok és tan-
anyagok tervezésével és tartalmi fellilvizsgalataval kapcsolatos) mindségi jellemzék (indika-
torok) meghatarozasanak. Az indikatorok azokra a kulcsfontossagu fejlesztendé teriletekre
mutatnak ra, amelyek min6ségét kiemelten javitani sziikséges. Az a cél, hogy az intézmény
biztositsa mindségfejlesztésének megfelel6 és kdvetkezetes figyelését és értékelését, vala-
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mint segitse el6 a képzési tevékenység objektiv adatokon, tényeken és visszajelzéseken ala-
puld fejlesztését.

Elvaras a képzGintézménnyel szemben, hogy folyamatait (pl. a képzési programok és tan-
anyagok tervezésével és tartalmi felllvizsgalataval kapcsolatos vagy az onértékelésére vo-
natkozé eljardsat) ugy hatdrozza meg, hogy azokhoz mindségi jellemzéket (indikatorokat)
lehessen hozzarendelni. A jellemz6k meghatarozasakor az alabbi szempontokat kell érvénye-
siteni:

— a mindségi jellemzék legyenek alkalmasak egy tartalmi elem eredményének, ered-
ményeinek kifejezésére, és

— amindségi jellemz6hoz az érintett tartalmi elemmel elérni kivant célérték, célértékek
hozzdrendelése sziikséges a mindségcélok figyelembevételével.

Amennyiben a mindségi jellemz6khoz rendelt célértékek nem teljeslilnek, akkor a
feln6ttképzd intézménynek fel kell tarnia az okokat, és az eltérések kikliszobolésére helyes-
bits, ismételt el6forduldsuk megakadalyozdsdra pedig megel6z6 tevékenységeket kell vé-
geznie. Az intézménynek olyan helyesbit6 és megel6z8 intézkedéseket kell tennie, amelyek a
kitlzott célértékek teljesitéséhez szikségesek, vagy a célértékek - kovetkezd idGszakra vo-

natkozo - indokolt médositasat valdsitjak meg.

8.2.4. Onértékelés

Mivel a feln6ttképzé intézmény minGségbiztositasi rendszere — az EFQM-, CAF-és CQAF,
EQARF-modellekhez hasonldéan — dnértékelésre éplil, ezért az intézmények meg kell hata-
roznia az 6nértékelés gyakorisdgat, amelyre vonatkozdan nincs jogszabalyi elGirds, arrél az
intézmény maga dont.

Az onértékelésnek rendszeres tevékenységnek kell lennie, és allando id6kozonként — célsze-
rien évente, de legaldbb kétévente — onértékelési jelentésben is testet kell 6ltenie. Az 6nér-
tékelés visszajelzést is nyujt a felnGttképzés résztvevsi és mas érdekelt felek elégedettségé-

rél, a munkaerGpiac igényeir6l és a képzés soran végrehajtott kompetenciafejlesztés ered-
ményességérdl.

Célszerl az onértékelést a kils6 értékelés eredményeire épiteni, mivel az 6nértékelés alkal-
mas lehet a kiils6 monitoring altal feltart tények és azok hatterének mélyrehatébb elemzésé-
reis.

8.2.5. Kiilsé értékelés

Az intézménynek — min6ségbiztositdsi rendszerének megfeleléen — kétévente legalabb egy-
szer az intézmény tevékenységét érint6 kilsd értékelést (monitoringot) kell végeztetnie. Kiil-
sG értékelését csak olyan jogi személy végezhet, akinek a hatdsaghoz benyujtott minéségbiz-
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tositasi rendszere megfelelt a min&ségbiztositasi keretrendszerre vonatkozo kritériumoknak,
s alkalmazhatdsagarol az illetékes miniszter dontott.

A kiilsé értékelésnek két alapvet6 célja van:
— segiteni az intézménvyt a folyamatos fejlesztés képességének kialakitasaban, illetve

— kétévente mindgsitd értékelést adni a mindségiranyitasi rendszer mikodésérdl (hitele-
siteni az 6nértékelés eredményeit, megerdsiteni a fejlesztési iranyokat stb.).
A kils6 értékelés eredményeként intézkedési tervet kell késziteni, amely azokat az aktudlis
tennivaldkra iranyuld javaslatokat tartalmazzak, amelyek el6segitik, hogy minél nagyobb
mértékben kozeledjenek egymashoz az intézmény stratégiai torekvései és mindségcéljai,
valamint az intézményi m(ikédés objektiv, és tényszeri jellemzéi.

Az intézménynek az értékelést és a javasolt intézkedéseket honlapjan, annak hianyaban a
helyben szokdasos modon nyilvanossagra kell hoznia.
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9. VIZSGARENDSZER

9.1. Akomplex szakmai vizsga szervezése

A modularis vizsgaztatas nem azonnal, hanem kifutd jelleggel sz(inik majd meg. Modularis
vizsgat az iskolai rendszer(i szakképzésben utoljara a 2012/2013-as tanévben inditott kép-
zésben, de legkés6bb 2017. julius 31-ig, javitd- és potldvizsgat legkésébb 2017. december
31-ig lehet tenni.

9.1.1. A komplex szakmai vizsga fébb jellemzéi

Ugy kell tekinteni a komplex szakmai vizsgara mint:
— allami vizsgara, amely Magyarorszag teriletén szervezhetd,
— Osszetett, egységes mérési eljarasra,
— avizsgabizottsag el6tt végrehajtott személyes tevékenységre.

A szakmai képzést lezaré komplex szakmai vizsga harmas funkcioval bir:

— mérés, amely a szakképzésben részt vevé egyén szakmai elméleti és gyakorlati tuda-
sanak, képességeinek, készségeinek — kritériumszinthez viszonyitott — vizsgalatat vég-
zi,

— tanusitds, amely a szakképesitéshez tartozo feladatprofil szerinti tevékenységek ella-
tasara vald képesség meglétét igazolja,

— eljards, amely a jogszabdlyban meghatarozott bizonyitvany kiadasara iranyul.

A komplex vizsgaztatas lehetGséget ad arra is, hogy az adott szakképesités szakmai sajatos-
sagai hangsulyosabban megjelenhessenek a vizsgafeladatokban, amelyet a modulos sza-
monkérés esetében nem lehetett mindig megfelel6en megoldani.

9.1.2. Vizsgatevékenységek

A komplex szakmai vizsgan — a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint —
4-fajta vizsgatevékenységgel lehet mérni a vizsgazok tudasat, azaz

— irasbeli,

— szamitogép alkalmazasat igényls interaktiv,

— (k6ézponti/nem kozponti) gyakorlati vagy

— szobeli jellegl vizsgatevékenységgel.

84



9.1.3. A vizsgabizottsagi tagok részvétele a vizsgatevékenységeken

Az irasbeli, az interaktiv és a kdzponti gyakorlati vizsgatevékenységeknél — a vizsga lebonyoli-
tasi rendjében rogzitettek szerint — a vizsgabizottsag legaldabb egy, nem a képz6 intézményt
képviseld tagjanak, a nem kdzponti gyakorlati és a szobeli vizsgatevékenységeknél — f6sza-
balyként — a teljes vizsgabizottsagnak részt kell vennie a vizsgan.

9.1.4. Felligyelet a vizsgatevékenységeken

A vizsgaszervez6 intézménynek az irasbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgate-
vékenység ideje alatt a vizsgatermekben és a folyosdkon allandd felligyeletrdl kell gondos-
kodnia. A felligyelGi feladat ellatdsara alkalmas személyek megbizdsa csak irasban, megbizo-
levél alapjan torténhet. (Nem kaphat teremfelligyeletet elldtdé megbizdst az, aki az adott
vizsgatevékenység oktatdsara jogositd végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik.) A vizs-
ga biztonsagos lebonyolitasa érdekében — a vizsgaszervezs altal biztositott irdsos engedély
birtokaban — jelen lehet a vizsgan a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felel&s
személy is.

9.1.5. Kozponti kiadasu gyakorlati feladat

A vizsgaszervezésben Uj elemnek tekinthet8 a kdzponti kiadasu gyakorlati feladat, amelynek
hasznalatat a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (SZVK) irhatja eld.

A kozponti kiaddsu gyakorlati feladat feladatlapja értelemszerlien csak egy vizsgan hasznal-
hato fel. A (nem kozponti) gyakorlati vizsgatevékenységhez késziilt feladatlapokra vonatkozé
javaslatot — a kozponti kiadasu gyakorlati feladatlap kivételével — a vizsgaszervez6 dolgozza
ki.

9.1.6. Vizsgaidopontok oktober utolsé munkanapjaig

Az irdsbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgatevékenység orszagos kdzponti vizs-
ganapjait a szakképesitésért felel6s miniszter hatarozza meg mind az iskolai rendszerd, mind
az iskolarendszeren kivili szakképzésre.

A nem kozponti gyakorlati és a szdbeli vizsgatevékenységek vizsgaid6pontjat a vizsgaszerve-
z6 allapitja meg. A targyévet kdvet6 évre vonatkozd orszdgos kdzponti irasbeli vagy interak-
tiv vizsganapokat a szakképesitésért felel6s miniszter évente oktéber utolsé munkanapjaig
hatdrozza meg és teszi kozzé.

Az iskolarendszeren kivili szakképzésben vizsgat természetesen a kdzpontilag meghatdrozott
irasbeli, interaktiv vagy kdzponti gyakorlati vizsgaidéponttdl eltéré id6pontban is lehet szer-
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vezni. llyen esetekben viszont az irasbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgatevé-
kenység lebonyolitasdval jard tobbletkoltség a vizsgaszervez6t terheli.

9.1.7. A vizsga nyelve magyar

A vonatkozd elGirasok szerint egyértelm(ivé tették a nyelvhasznalatot, mely szerint a vizsga
nyelve a magyar. (Kordbban csak a képzés alatti modulzard vizsgara vonatkozott e kotele-
zettség.) A vizsgan idegen nyelv hasznalata csak:
— a két tanitasi nyelv{ szakképzd iskoldban vagy
— nemzetiségi iskoldban folyd idegen nyelv(i szakképzés esetén, illetve
— a szakmai és vizsgakovetelményben el8irt idegen nyelvi kovetelmények teljesitése
esetén lehetséges.

A magyar nyelv hasznalata nem zarja ki kilfoldi dllampolgarok OKJ-s bizonyitvanyhoz jutasat,
de a magyarorszagi ,allami” szakképesités megszerzéséhez megkoveteli t6lik a vizsgahoz
szikséges mértékd magyar nyelv(i kommunikaciot.

A vizsga nyelve a nemzetiségi iskoldban, két tanitdsi nyelvl szakképzd iskoldban magyar vagy
a nemzetiség vagy a képzés nyelvének megfelel6 idegen nyelv lehet. (Az idegen nyelven le-
tett vizsga az allamilag elismert nyelvvizsgaval nem egyenérték(, azt nem helyettesiti.)

Ha a vizsga nyelve nem magyar, vagy a szakmai és vizsgakovetelmény a vizsgara bocsatas
feltételeként kdzépfoku nyelvvizsgat ir el6 és a vizsga idegen nyelvi kdvetelményeket is tar-
talmaz, a vizsgaelndknek a vizsgaztatas nyelvébdl fels6fokd allami nyelvvizsgdval vagy azzal
egyenértékl okirattal kell rendelkeznie.

9.2. Avizsgara torténd jelentkezés

Az iskolarendszeren kiviili képzéseket kovetd vizsgak esetén — a szakképzési térvény elGirasa
kovetkeztében — minden esetben a vizsgara bocsatas kotelezd feltételévé valt a modulzaro
vizsga eredményes teljesitése (korabban ezt a szakmai és vizsgakovetelményben szabalyoz-
ta).

igy minden esetben be kell mutatni a vizsgéra térténé jelentkezéskor a sikeres modulzaré
vizsgakrol sz6l6 igazolast, amelynek tartalmaznia kell a szakmai kovetelménymodulok azono-
sitd szamat, megnevezését, a modulzard vizsga id6pontjat és eredményességét. (Az iskolai
rendszerU szakképzésben tovabbra is az a gyakorlat folytatodik, hogy az évfolyam teljesitését
igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettanterv-
ben meghatdrozottak szerint — egyenértéklek az adott kovetelménymodulhoz tartozé mo-
dulzdro vizsga teljesitésével.)
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A vizsgdra személyesen vagy meghatalmazott utjan, irasban kell jelentkezni a vizsgaszerve-
z6nél megfelel§ adattartalmu jelentkezési lap benyujtasaval, amelyben — tobbek kozott — a
képzés formajat is meg kell jeldlni aszerint, hogy a vizsgazo:

— iskolai rendszer( vagy
— iskolarendszeren kivili képzésben vett részt, vagy
— nem vett részt a képzésben

A vizsgaszervez§ a jelentkezési lap aldirasaval nyilatkozik arrél, hogy a vizsgazé megfelel a
szakmai és vizsgakdvetelményben elGirt vizsgdra bocsatas feltételeinek.

A jelentkezési lap egy masolati példanyat az alairast kovetben a vizsgara jelentkezének vissza
kell adni. A vizsgdra jelentkezés benyujtasanak hatarideje az iskolarendszeren kivili vizsgak
esetében a vizsgaszervez§ altal meghatdrozott idépont, amely nem lehet kés6bbi, mint a
vizsga els6 vizsgatevékenységét megel6z8 negyvendt naptari nap.

9.3. Felmentés a vizsgan

A komplex szakmai vizsgat, flggetlenil az elGképzettségtdl és gyakorlattdl mindenkinek tel-
jesitenie kell, felmentés — két specialis kor, illetve a szakmai és vizsgakdvetelményben foglalt
kivételekkel — nem adhatd. (A régebbi szabalyok jutalmaztak a vizsgarészek korabbi sikeres
teljesitését, és lehetévé tették, hogy a szakképzést folytatd intézményben, illetéleg a felsé-
oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok sordn tett eredményes vizsga alapjan a szak-
mai vizsga részei, tantargyai kovetelményeinek ismételt teljesitése aldl felmentést lehessen
adni.)

Felmentés az dltaldnos szabdlyok szerint két specialis kor szamara adhatd:

— Az egyik kort a sajatos nevelési igény( vizsgazok alkotjak. Szamukra meghatdroztak
azokat a specidlis szabalyokat, amelyek garantaljak, hogy allapotuk, sajatos helyzetiik
(példaul fogyatékossaguk) figyelembevételével lehetGséget kapjanak a nem SNI-s ta-
nulokétol eltérd vizsgatevékenység elvégzésére, vagy a vizsgaidGtartam megnyujtasa-
ra,, valamint egyéb segédeszkdzok haszndlatara. Ezen szabalyok csak a vizsga letétel-
éhez adhatnak segitséget, de az el8irt vizsgakdvetelményeket, vizsgafeladatokat
minden esetben teljesiteni kell. Ennek szellemében példaul —, ha azt a sajatos nevelé-
si igény jellege indokolja — a vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, se-
gédszemély alkalmazasat. (Példaul a vizsgaszervez6 a hallaskarosodott vizsgazo ké-
relmére a szébeli vizsgatevékenység idejére jelnyelvi tolmacsot koteles biztositani.)
Gyakorlati vizsgatevékenység esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a szakmai
és vizsgakovetelményben elbirt idGtartam harminc szazalékat — kivéve, ha a szakmai
és vizsgakovetelmény masként rendelkezik. A szakmai vizsgabizottsag engedélyezheti
az irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenység szébeli vizsgatevékenységgel vagy a szobeli
vizsgatevékenység irdsbeli (interaktiv) vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.
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— Felmentés tekintetében a masik kort az orszagos tanulmanyi versenyen, illetve diak-
olimpidn sikeresen szerepl6k alkotjak. Az a vizsgdzd, aki a szakképesitésért felelés
miniszter altal meghirdetett orszagos tanulmanyi versenyen, didkolimpian a verseny-
kiirdsban meghatarozott kovetelményt teljesitette, és a versenykiirasban meghataro-
zott helyezést, teljesitményt, szintet elérte, mentesiil a vizsga vagy annak a versenyki-
irasban meghatarozott vizsgafeladatanak letétele aldl. (A versenykiirasban meghata-
rozott felmentés esetén a vizsga vagy a megjelolt vizsgafeladat eredményét jelesnek
[5] kell tekinteni.) A felmentés iranti kérelmet legkés6bb a vizsga elsé vizsgatevé-
kenységének megkezdéséig kell benyujtani.

A komplex szakmai vizsgdn a felmentésre iranyuld specidlis szabdlyokat a szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazzak. Példaul a , Vdllalkozdsi mérlegképes kényvel6”
szakképesités esetében a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldli felmentés feltét-
elei targyaban az SZVK a kovetkez6képpen rendelkezik: ,,A fels6oktatdsi alap- és mesterkép-
zésrél, valamint a szakinditds eljdrdsi rendjérél szolé 289/2005. (XIl. 22.) Korm. rendelet sze-
rinti gazdasdgtudomadnyok képzési teriilet lizleti képzési agon pénziigy és szamvitel szakon,
valamint szamvitel mesterszakon, tovdbbd gazdasdgi szakképzés kézgazddsztandr szakkép-
zettség pénziigy és szamvitel szakirdnyon felséoktatdsi intézményben az oklevél kibocsatdsa-
nak feltételeként letett zdrdvizsgdval rendelkez6 felmentést kap a komplex szakmai vizsga
Osszes vizsgatevékenysége alol”.

De olyan speciadlis eset is el6fordulhat, hogy valaki birtokolja egy szakképesités 6Gsszes
részszakképesitését, akkor — ha az SZVK lehet6vé teszi — komplex szakmai vizsga nélkil
megszerezhetda szakképesités (azaz felmentés jar a komplex szakmai vizsga aldl). Példaul a
»Pénziigyi ligyintézl részszakképesités”, a ,,Szamviteli ligyintéz6 részszakképesités”, valamint
a ,Pénziigyi projektmenedzser-asszisztens” részszakképesités egylittes megléte esetén vizsga
nélkul lehet hozzajutni a ,Pénziigyi-szamviteli (igyintéz6” szakképesitéshez, mivel a harom
részszakképesités egyenértékl a szakképesitéssel. (Természetesen az elGirasoknak megfele-
I6en jelentkezni kell a vizsgara, de a bemutatott dokumentumok alapjan a vizsgabizottsag
felmentést ad a vizsga aldl.)

A vizsgazo a felmentés iranti kérelmet a vizsgara vald jelentkezéskor irasban nyujtja be a
vizsgaszervezdnek. A vizsgaszervezd a kérelem alapjan javaslatot készit el6 a vizsgabizottsag
részére. A vizsgafelmentés ligyében a vizsgabizottsag dont. A vizsgabizottsag a dontésérdl
hatarozatot hoz, amelyrdl a vizsgdzot legkés6bb a vizsga els6 vizsgatevékenységének meg-
kezdése el6tt harom nappal tajékoztatja. A vizsgabizottsag a hatarozatot a vizsgajegyz6-
koényvben rogziti.
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9.4. A vizsgabizottsag létszama

A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet, amelynek munkajaban az elndék mellett
harom tag vesz részt, akik kozil legaldbb egy tag szakiranyu felsé6foku végzettséggel rendel-
kezik, egy tag pedig a képzést folytatd intézmény altal — a vizsgaszabalyzatban meghataro-
zottak szerint — javasolt, a képzésben részt vett oktatd. (A négytagu vizsgabizottsagnak nem
tagja a vizsgaszervezd képviselGje, bar ha a képzést folytatd intézmény egyben a vizsgaszer-
vez( is, akkor ez lehetséges.) A szakmai vizsgabizottsdg munkdajaban csak olyan személy ve-
het részt, aki a szakmai elméleti tantargyak oktatasahoz vagy a gyakorlati képzés ellatasahoz
jogszabalyban el6irt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

9.4.1. A megbizasok kiadasa

Az OKJ-ban szerepl6 6sszes szakképesités esetében mind a vizsgabizottsag elndke, mind tag-
jai tekintetében a megbizasok kiadasat egységesen — kizardlag elektronikus Uton — az allami
szakképzési és felnGttképzési szerv (a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szak- és Feln&ttképzési
lgazgatdsaga [NMH SZFI]) végzi. Azon szakképesitések esetén, ahol a szakképesitésért felelSs
miniszter a szakképesités gondozasat megallapodassal a gazdasagi kamaranak atadta, a vizs-
gaelnok kijelolése a gazdasagi kamara javaslata alapjan torténik. A vizsgabizottsag elndke és
tagjai kijeloléséhez kapcsoldddan javaslattételi lehetGséggel birnak a szakképesitésért felel6s
tarcak, a gazdasagi kamarak, tovabba a szakmai és vizsgakdvetelményben megjel6lt egyéb
(szakmai) szervezetek. Az NMH SZFI e javaslattevék jelzéseinek figyelembevételével adja ki a
megbizasokat. Az NMH SZF| kotelessége, hogy a vizsgabizottsag elndkének és tagjainak meg-
bizasat megel6z6en, a vizsga elsé vizsgatevékenységét megel6z6 huszonotodik napig lehetd-
séget biztositson:

a) a gazdasagi kamara szamara a vizsgaelnokre vonatkozo javaslat kialakitasara azokban
a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felel&s
miniszterrel kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és vizs-
gakovetelményt,

b) a szakképesitésért felel6s miniszter szamara a vizsgaelndkre vonatkozo javaslat kiala-
kitasara az a) pontban megjeldlt szakképesitések kivételével,

c) a szakmai és vizsgakovetelményben megjeldlt szervezetek koziil a szakképesitésért fe-
lel6s miniszter altal kijelolt szervezet szdmadra a vizsgabizottsagi tagra vonatkozo ja-
vaslat kialakitasara,

d) a gazdasagi kamara szamdra a vizsgabizottsagi tagra vonatkozo javaslat kialakitasara a
c) pontban érintett szakképesitések kivételével.

A vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjanak megbizdsa az adott vizsgara szol. A vizsgabizott-
sagban betoltott tisztség az arra vonatkozé megbizas elfogaddsaval jon létre.
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25 nap

Az NMH SZFI ugy oldja meg a javaslattételi lehet&ség biztositasat, hogy a vizsgabejelentések
beérkezésérdl haladéktalanul értesiti a fentiekben felsorolt érintetteket. Ha a vizsga els6
vizsgatevékenységét megel6z8 huszon6tddik napig nem érkezik javaslat, vagy a javasolt
személyek az érintett szakképesités tekintetében nem szerepelnek az orszdgos szakképzési
névjegyzéken, az NMH SZFI intézkedik a vizsgaelndk és a vizsgabizottsag tagjainak megbiza-
sarol.

Kizaro okok

A vizsgaszervez§ alkalmazottja nem lehet vizsgaelndk abban az intézményben, amellyel koz-
alkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban all.

Nem lehet vizsgaelndk vagy — a képzbintézmény altal delegalt vizsgabizottsagi tag kivételével
— a vizsgabizottsag tagja az, aki a vizsgacsoportban szerepld vizsgazé oktatdsaban vagy a
vizsgara torténd felkészitésében kdzvetlendl részt vett.

Nem lehet vizsgaelndk vagy a vizsgabizottsag tagja az, aki a vizsgazonak — a Polgari torvény-
kdnyv szerinti — hozzatartozodja.

Szerepelni kell a névjegyzéken

Vizsgaelnoki megbizast csak — az orszagos szakképzési névjegyzék részét képez6 — vizsgael-
noki névjegyzéken szereplG vizsgaelnok kaphat.

A névjegyzéken valé jelenlét azonban nem csak az elndkre vonatkozik, hanem a szakmai
vizsgabizottsag tobbi tagjara is (kivéve a képzést folytatd intézmény altal javasolt, a képzés-
ben részt vett oktatd vizsgabizottsagi tagra).

Mindkét névjegyzéket az NMH SZFI vezeti. A névjegyzékre valod felkerlléshez palyazni kell.
Azt azonban nem az NMH-hoz, hanem a szakképesitésért felel6s miniszterhez kell benyujta-
ni, aki — a biralobizottsagi allaspont kialakitasat kovetéen — dént a névjegyzékre kertilésrdl,
amely kozleményként megjelenik a minisztérium hivatalos lapjaban, illetve megkiildik az
NMH-hoz is a névjegyzék kiegészitése céljabol.

A képzdintézmény dltal delegdlt vizsgabizottsdgi tag

A képzGintézmény altal delegalt oktatd, mint vizsgabizottsagi tag Uj szereplGje a vizsgabizott-
sagnak. Bar 6k eddig is ott voltak szakért6ként (,kérdez6 tanarként”) a vizsgabizottsag hold-
udvardban, de nem voltak tagjai a vizsgabizottsagnak.
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Ha tobb képzGintézmény végezte a vizsgdzd vizsgara torténd felkészitését, akkor az adott
vizsgacsoport tekintetében legtobb vizsgazot felkészitd képzintézmény delegdlja a vizsgabi-
zottsagi tagot, aki els6sorban a szdbeli vizsgatevékenység esetén lat el vizsgaztatasi felada-
tokat. (Ha véletleniil azonossag allna fenn, akkor a vizsgaszervez§ valaszt.)

A vizsgabizottsadg képzGintézményt képvisel6 tagjara (a vizsgabizottsdg 4. tagjara) a vizsga-
szervezOnek a vizsgabejelentésben kell (a képzével folytatott elézetes egyeztetést kdvetGen)
javaslatot tennie.

Nincs ,kérdezd tandr”

A vizsgabizottsdg munkajat — a vizsgaszervez§ altal kibocsatott megbizdlevél alapjan — segit-
hetik szakért6k, de 6k csak a vizsga folyamatossagat, biztonsagos lebonyolitdsat tamogatjak,
nem vesznek, nem vehetnek részt ténylegesen a vizsgaztatasban, értékelésben.

Ez aldl csak az irasbeli vizsgafeladatok képeznek kivételt, amelyek javitasat — a javitasi-
értékelési Utmutato alapjan — a vizsgabizottsag munkajat segit6, a vizsgaszervezd altal iras-
ban megbizott szakértd végzi és értékeli, valamint egyidejlileg javaslatot tesz az eredményre.

Csak olyan személy lehet a vizsgabizottsag munkajat segit6 szakértd, aki a szakmai elméleti
tantdrgyak oktatasahoz vagy a gyakorlati képzés ellatasdhoz jogszabalyban elGirt szakképesi-
téssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

9.5. Avizsgabejelentése

A vizsgat minden esetben (barmely OKJ-ban szerepl6 szakképesités esetén) az NMH SZFl-nek
kell bejelenteni. A bejelentések megtétele kizardlag csak elektronikus formaban lehetséges.
Az NMH SZFI minden vizsgaszervezGi jogosultsaggal, engedéllyel rendelkez6 (a bejelentke-
zést és a jogosultsag igazolasat kovetben regisztralt) intézmény szamara biztositja az altala
mUkodtetett elektronikus vizsgafellilethez a hozzaférést.

/////

és a korabbinal tobb |épésbdl all, igy idGigényesebb is lett, ezért szlikségessé valt a vizsgabe-
jelentés hataridejének kitolasa, amely a vizsga els6 vizsgatevékenységét megel6z8 40 napra
nétt (a kordbbi 30 nap helyett).

Lehet6vé valt a vizsgaszervez6 szamara, hogy a bejelentett vizsgazai létszamadatokat a vizs-
ga els6 vizsgatevékenységének id6pontjat megel6z6 tizenotddik napig egyetlen alkalommal
maodosithassa.
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9.5.1. A vizsgacsoport létszama

A vizsgaszervez$ a vizsgacsoportokat rész-szakképesitésenként, szakképesitésenként vagy
szakképesités-raépilésenként alakitja ki, amelyek Iétszama nem haladhatja meg a 34 f6t.

9.6. Osszevont vizsga

A vizsgarendszer hatékonyabb és gazdasagosabb m(ikodéséhez, miikddtetéséhez az Gssze-
vont vizsga szervezésével Uj eszkdzt adott a vizsgarendelet a vizsgaszervez6k kezébe.

Ezen Uj szabalyozasi elem az ,,emberi er6forrast pazarld”, kis létszamu (a 10 f6t el nem ér6)
vizsgak elkerllését teszi lehetévé. Az Uj el8irds biztositja a vizsgaszervez6k szamara azt, hogy
a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatdrozottak szerinti kapcsolddé — legaldbb egy ko-
z6s modullal rendelkez6 — szakképesitések vagy az OKJ szerint azonos szakkozépiskolai aga-
zatba sorolt szakképesitések (kivéve a szakképesitésért felel6s miniszterek altal kdzzétett
esetleges ,tiltott szakképesités-parokat”) esetén oOnalléan donthessenek vizsgacsoportok
0sszevonasardl. Ez azt jelenti, hogy alacsony létszamu képzések esetén kialakitott vizsgacso-
portok a vizsgaikat 6sszevontan — maximum 3 vizsgacsoport és a vizsgacsoportok egylttesen
maximalisan 25 fGs |étszamhataraig —, azonos vizsgaidGpontokban és egyazon vizsgabizott-
sag el6tt tehetik le. Az 6sszevont vizsga szervezésének igényét a vizsgabejelentésben kell
kiilon megjeldlni. Az 6sszevontan lebonyolitott vizsgdk dokumentaldsat azonban vizsgazta-
tott szakképesitésenként tovabbra is elkilonitetten kell végezni.

9.7. Lebonyolitasi rend

A vizsgaszervezd vizsgat megel6z6 kotelez6 feladatai kozott szerepel egy, a kordbbi vizsga-
szabalyzatban megjeldlt ,szervezési és lebonyolitdsi szabdlyzathoz”, illetve ,vizsgarendhez”
hasonld szerepkord un. ,lebonyolitdsi rend” nevli dokumentum elGkészitése és a vizsgabi-
zottsaggal torténd jovahagyatasa. Megsziinik a korabbi — vizsgazokra lebontott, és jellemzd-
en nehezen betarthatd vizsgaid6ket rogzité — 6nalld vizsgaprogramok készitésének kotele-
zettsége is.

9.7.1. A lebonyolitasi rend tartalma
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A lebonyolitasi rend csoportszemléletl, egyszerlen és lényegre toré formaban hatdrozza
meg a vizsga tényleges lebonyolitasdra vonatkozo informacidkat, amely tartalmazza:

— acsoportbontasra vonatkozd informacidkat,

— a vizsgaprogramot, amely tartalmazza az egyes vizsgafeladatok megnevezését, azok
sorrendjét, az egyes vizsgafeladatok adott vizsgacsoport altali végrehajtasanak varha-
té idGtartamat, parhuzamos vizsgaztatas esetén az osztott vizsgacsoportok vizsgafel-
adatainak sorrendjét, idGtartamat, az osztott vizsgacsoportok beosztasat,

— a teljes vizsgacsoportra vagy csoportbontassal a parhuzamos vizsgaztatasra vonatko-
zbéan azokat az adott vizsgara vonatkozd szabalyokat, amelyek meghatarozzak az
adott vizsga lebonyolitasa soran a bizottsagi tagok kozott kialakitott munkamegosz-
tast, ellen6rzési felelGsséget,

— atechnikai feltételek folyamatos biztositasaért felel6s személy és a gyakorlati vizsga-
tevékenységnél kozremi(kods felligyel6 tanar részvételére vonatkozd szabdlyokat,
valamint

— a vizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat figyelembe véve kialakitott min-
den olyan tovabbi rendelkezést, amely a vizsgazo, a vizsgabizottsag és a vizsgaszerve-
z6 szamara egyértelmvé teszi az adott vizsga lebonyolitasanak koriilményeit.

A lebonyolitasi rendre vonatkozo javaslatot a vizsgaelnok a vizsga megkezdését megelG6z6en
— a vizsgabizottsag tagjainak egyetértésével — hagyja jova, amelynek tényét a vizsga jegyz6-
konyvében is rogziteni kell.

9.7.2. Parhuzamos vizsgaztatas

A gyakorlati vagy a szdbeli vizsgatevékenység lebonyolitasa parhuzamosan is folyhat, ha ez a
lebonyolitasi rendben rogzitették, és a vizsgahelyszinek vagy a vizsgaztatd helyek mindegyi-
kénél a vizsgabizottsag legalabb két tagja jelen van.

9.7.3. Szabdlytalansag kezelése

Ha a felligyel6 az irasbeli, az interaktiv vagy a kézponti gyakorlati vizsgatevékenység kozben
szabalytalansagot észlel, felfliggeszti a vizsgdzd vizsgatevékenységét, és:

— irdsbeli és kozponti gyakorlati vizsgatevékenység esetén elveszi a vizsgazd dolgozatat
vagy feladatkozI6 lapjat, rairja az elvétel pontos idejét, a szabalytalansag jellegét, és
aldirja azt;

— interaktiv vagy szamitogépen torténé kozponti gyakorlati vizsgatevékenység esetén
rogzitteti az addig elvégzett tevékenység eredményét, vagy — dokumentalhatdsag hi-
anyaban — irasban rogziti ennek tényét, tovabba a felfliggesztés pontos idejét, a sza-
balytalansag jellegét, és aldirja azt;
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ezt kovetben a vizsgabizottsag jelen Iévé tagjat értesiti és visszaadja az elvett dolgozatot
vagy feladatkozI6 lapot, illetve engedélyezi a vizsgazénak a vizsgatevékenység folytatasat.

A vizsgabizottsag az irdsbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgatevékenység befe-
jezését kovetben:

— haladéktalanul kivizsgdlja a szabalytalansagot,

— dont a vizsgdzd esetén a vizsga tovabbi folytathatdsagardl és

— a szabalytalansaggal kapcsolatban kiilon jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek tar-
talmaznia kell minden olyan adatot és eseményt, amely lehetévé teszi a szabalytalan-
sag tényének és korilményének megallapitasat, az érintett vizsgazé és felligyel6 nyi-
latkozatat, tovabba azt, hogy a vizsgazot tajékoztattak a szabalytalansag elbiralasaval
kapcsolatos eljarasrdl és a bebizonyitott szabalytalansag kovetkezményeirdl. A jegy-
z6konyvet a szabalytalansagot észleld felligyel6, a vizsgazd, a vizsgabizottsag tagjai és
a vizsgaelnok irja ald. A vizsgdzé észrevételét — kérelmére — a jegyz6kdnyvben rogzi-
teni kell. A szabalytalansaggal 6sszefliggésben felvett jegyz6kdnyvet csatolni kell a
vizsgajegyz6kényvhoz.

9.8. Avizsgabizottsag tagjainak feladatai

A vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjai egylittesen és — az altaluk kilon-kilon felligyelt vizs-
gafolyamatok tekintetében — 6nalldan is felelGsek a vizsga szabalyos és zavartalan lefolytata-
saért.

9.8.1. Tajékozodasi kotelezettség

A vizsgaelndknek és a vizsgabizottsag tagjainak a vizsga megkezdését megel6z6en — a tény-
legesen ellatandd vizsgaztatasi feladatok korének pontos felmérése, tartalmanak megisme-
rése, a feladatok maradéktalan és felelGsségteljes elvégzése érdekében — tajékozddniuk kell
a képzés specialis tartalmarél, kordlményeirdl.

A tajékozddas segitséget nydjthat a vizsgazokkal torténd szakmai kommunikacidhoz és pél-
daul a szébeli vizsgatevékenység soran esetlegesen sziikségessé valo orientald, ravezetd kér-
dések feltevéséhez is.

Tekintettel arra, hogy a vizsgabizottsagnak értekezletet kell tartania a vizsga elsé vizsgatevé-
kenységének megkezdése el6tt, ezért a tajékozddasi kotelezettség ellatasat és az els6 érte-
kezlet id6pontjat célszerl 6sszehangolni, hisz mindkettén jelen kell lennie a vizsgabizottsagi
minden tagjanak.
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9.8.2. Vizsga felfiiggesztése

A vizsgaelnok — a vizsgabizottsag hatdarozata alapjan — felfliggeszti a vizsga lebonyolitasat, az
érintett vizsgatevékenység végrehajtasat, ha a vizsga lebonyolitdsanak jogszerl feltételei
nem biztositottak. A felfliggesztés tényét és indokat a vizsgajegyz6konyvben rogziteni kell.
Ha a jogszer( allapot nem allithatd helyre oly mddon, hogy a vizsga folytatdsara még az
adott napon sor kerllhessen, a vizsgaelnok tajékoztatja megbizojat a vizsga felfliggesztésé-
rél.

9.9. Avizsgalebonyolitasa

A vizsgat a lebonyolitasi rend alapjan kell lebonyolitani, és az egyes vizsgatevékenységek a
lebonyolitasi rendben meghatarozott személyek jelenlétében kezdhet6k meg és folytathatok
le.

9.9.1. A vizsgaszervez6 altalanos feladatai

A vizsgaszervez$ a vizsga lebonyolitasaval kapcsolatos feladatkorében — tobbek kdzott — az
alabbi feladatokat végzi:

a vizsgat megel6z6en irdsban — megbizdlevél formajaban — kijel6li a vizsgaszervezd

képviseletét a vizsgan ellatd személyt, a vizsga jegyzdjét, a felligyel6t, a technikai fel-

tételek folyamatos biztositasaért felelés személyt, az irasbeli, az interaktiv vagy a

kozponti gyakorlati feladat javitasat végzot és a gyakorlati vizsgatevékenységnél koz-

remdkodé felligyeld tanart;

— el6késziti és a vizsgaelnokkel jévahagyatja a lebonyolitasi rendre vonatkozé javasla-
tot,

— gondoskodik a vizsga helyszinének elGkészitésérdl, személyi és targyi feltételeinek a
vizsga soran torténd folyamatos biztositasarol;

— atitoktartasra vonatkozé szabalyok megtartasaval 6rzi az irasbeli, az interaktiv vagy a
kdzponti gyakorlati feladatlapokat és a gyakorlati feladatlapokat azok felhasznalasat
megel6z6en;

— kijel6lt képviselGje utjan folyamatosan figyelemmel kiséri a vizsga lebonyolitasanak
jogszerliségét;

— a vizsgabizottsag jogellenes miikodése vagy annak elbre lathatd bekdvetkezése ese-
tén felhivja — a vizsgabizottsag elndke utjan — a vizsgabizottsag figyelmét a jogszer(
mUikddés feltételeinek biztositasara, megtartasara;a jogszer(i mikodés helyreallitasa-
ra vonatkozo felhivas eredménytelensége esetén haladéktalanul jelzi a vizsgabizott-
sag megbizdjanak a jogellenes m(ikodést vagy annak el6re lathato veszélyét ; vala-
mint
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— el6késziti a vizsga eredményének kihirdetését, gondoskodik a vizsga iratainak sza-
balyszer( kiallitasardl és tovabbitasardl.

9.9.2. A vizsgaszervezd gyakorlati vizsgatevékenységgel kapcsolatos feladatai

A gyakorlati vizsgatevékenység esetén a vizsgaszervezl a vizsgatevékenység zavartalan lebo-
nyolitasa és a baleseti kockazat minimalizalasa érdekében vizsgacsoportonként legalabb egy,
a gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges végzettséggel rendelkez8 szakmai felligyel§ ta-
nart biztosit. Az irasban megbizott szakmai felligyel6 tanar a vizsgaztatasban, a feladat érté-
kelésében nem vesz részt, azonban a jelen |évé vizsgabizottsagi tag egyetértésével kozremd-
kodik az esetlegesen felmerilt problémak elharitasaban, tovabba feligyeli a vizsgazok bal-
esetmentes munkavégzését.

9.9.3. A vizsgaszervezo ellen6rzé funkcidja

A vizsgaszervez6nek lehet8sége van arra, hogy egy kilon kijeldlt és irdsban felhatalmazott
képvisel8je utjan kontrolladlja a vizsga jogszer( lefolytatasat, és — kizardlag a bizottsag jogel-
lenes mikodése esetén — beavatkozhasson a jogszerd m(ikodés fenntartasa érdekében. (A
beavatkozas lehet a vizsgabizottsag figyelmeztetése, felszélitasa a jogellenes allapot meg-
sziintetése, megel6zése érdekében, illetve a megbizod értesitése a figyelmeztetés eredmény-
telensége, figyelmen kiviil hagydsa esetén.)

A vizsgaszervezl kijelolt képvisel6je nem tagja a vizsgabizottsagnak, nem vesz, nem vehet
részt a vizsgaztatasban, értékelésben, de a vizsga megzavarasa nélkil folyamatosan nyomon
kovetheti a vizsga menetét, a vizsgabizottsag mikodését. E ,,megfigyeldi” feladatkort megfe-
lel6 koriilmények esetén — a vizsgaszervez6 dontése és irasos megbizdsa alapjan — ellathatja
a vizsga jegyzGje vagy a vizsgabizottsag képzést folytatd intézményt képvisel§ tagja is, amely
a vizsgaval 0sszefliggs feladatok racionalizalasara ad lehet6séget.

9.9.4. Kolcsonos egymasra utaltsag és k6zo6s felelGsség

A vizsgaszervez6nek és a vizsgabizottsagnak a szakmai vizsga felett kozos felelGssége van,
mivel:

— a vizsgat megel6z8en a vizsgaszervezd altal elvégzett feladatok, el6készitett doku-
mentumok, vizsgahelyszinek megfelel§ségét, jogszerliségét a vizsgabizottsag ellendr-
zi, de

— avizsgdztatds soran a vizsgabizottsag jogszerl miikodését a vizsgaszervezd figyeli.

9.10. Avizsgalebonyolitasanak altalanos idokerete

96



A vizsgat az elsé vizsgatevékenység napjat kdvet6 harminc napon beliil be kell fejezni (kivé-
ve, ha a szakmai és vizsgakovetelmény masként rendelkezik).

Ugyanazon vizsganapra — amennyiben azt a szakmai és vizsgakdvetelmény nem zarja ki —
tobb vizsgafeladat, vizsgatevékenység szervezhet6.

A vizsgazd egy vizsganapra esé vizsgatevékenységeinek 6sszes ideje nem haladhatja meg a
nyolc érat. (A nyolc éras idGkeret szamitdsakor a vizsgafeladatok végrehajtasara meghataro-
zott maximalis id6t kell figyelembe venni.)

Az egyes vizsgatevékenységek lebonyolitasi rendjét ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgazo a
szbbeli, az irasbeli, az interaktiv és a kdzponti gyakorlati vizsgatevékenységeket nyolc és ti-
zennyolc éra kozott, a gyakorlati vizsgatevékenységeket hét és tizenkilenc 6ra kdzott végez-
hesse el.

A vizsgazo6 szamara a vizsga idGtartama legfeljebb harom — a vizsgabizottsag dontése alapjan,
ha a vizsgaszervezés helyi sajatossagai vagy rendkiviili esemény ezt indokolja — legfeljebb
négy nap lehet. (A vizsgaprogramot a meghosszabbitasnak megfelel6en modositani kell és a
meghosszabbitas tényét, valamint annak indokat a vizsgajegyz6konyvben is rogziteni kell.)

9.11. A vizsgazo teljesitményének értékelése

Megszint a vizsgafeladatok korabbi szazalékos értékelése, amit a szakma sohasem fogadott
el, és a vizsgazok szamara is csak komplikaciot okozott. Nem is beszélve annak teljesitmény-
torzitd hatdsarol.

A vizsgafeladatokra vonatkozd konkrét informacidkat az egyes szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeinek ,V. Vizsgdztatdsi kbvetelmények” része rogziti.

A végsd vizsgaeredmény meghatarozasa is lIényegesen egyszerlibbé, a korabbi tdébbszintd
értékelés helyett egyszintdveé valt:

— A szakmai és vizsgakdvetelményben elGirt valamennyi vizsgafeladat értékelése kilon-
kiilon, 1-t6l 5-ig terjed6 érdemjeggyel torténik.

— Az egyes vizsgafeladatok eredménye a szakmai és vizsgakovetelményben rogzitett ér-
tékelési sulyaranynak megfelel6en szamit bele a vizsga eredményébe.

— Az egyes vizsgafeladatok sulyozassal figyelembe vett érdemjegyeinek két tizedes jegy
pontossaggal szamolt 0sszege kerekités utan adja a vizsga végeredményét. (Az osz-
talyzat megallapitdsa soran a kerekités altalanos szabalyai szerint kell eljarni.)

— A vizsgdzo az egyes vizsgafeladatokban elért teljesitménye alapjan egyetlen 6sszesi-
tett osztalyzatot kap. [Az osztalyzatok a kdvetkezdk: jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elég-
séges (2) és elégtelen (1)].
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77 7

9.11.1. Az eredményeket a vizsgadsszesit6 iven kell vezetni

A vizsgazok egyes vizsgafeladatokon elért eredményeit a teljes vizsgacsoport esetében az
NMH SZFI elektronikus fellletén kitoltott vagy onnan let6ltott egyetlen vizsgadsszesité iven
kell vezetni, amelyen fel kell tintetni a gyakorlati és a szdbeli vizsgatevékenységeknél a kihu-
zott tételszamot is.

Az egyes vizsgafeladatok eredményei késGbbi 6sszesités céljabdl a vizsgaszervez6 altal készi-
tett osztdlyozdiven kiilon-kilon is vezethetdk.

9.11.2. Uj szerepkorben a vizsgabizottsag

Az értékelési tevékenységet kizardlag a vizsgabizottsdg tagjai végzik (az irdsbeli feladat javi-
tasa kivételével). Mivel a vizsgaztatasi feladatokat is kizarélagosan a vizsgabizottsag tagjai
latjak el, igy nincs is lehetGség az eredményre vonatkozd szakértGi (kérdezé tanari) javaslat-
tételre.

9.11.3. irasbeli, az interaktiv és a kozponti gyakorlati vizsga

Az irasbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgafeladat megoldasat a kézponti javi-
tasi-értékelési utmutatod alapjan kell értékelni.

A vizsgabizottsag munkajat segit§ — a vizsgaszervezd altal irdsban megbizott — szakért§ a
vizsgazo irasbeli dolgozatat a javitasi-értékelési utmutatd alapjan javitja ki és értékeli, vala-
mint egyidejlleg javaslatot tesz az eredményre.

A kijavitott és értékelt irasbeli, interaktiv vagy kozponti gyakorlati dolgozatot —, ha a szakmai
és vizsgakovetelmény masképp nem rendelkezik — a vizsga utolso vizsgafeladatanak megkez-
dése el6tt (a korabbi harom nap helyett) csak két nappal kordbban kell eljuttatni a vizsgael-
ndkhoz, amely a vizsga korabbinal ésszerlibb (rovidebb) befejezését segitheti. A vizsgaelnok-
re harul a kijavitott és értékelt irasbeli, interaktiv vagy kozponti gyakorlati dolgozatok ellen-
Grzése, aki kezdeményezheti az irasbeli, az interaktiv vagy koézponti gyakorlati vizsgatevé-
kenység javasolt értékelésének megvaltoztatasat, ha a dolgozat javitasanal az értékelési ut-
mutatéban foglaltakat nem vették figyelembe, vagy a dolgozatban téves javitast, ki nem javi-
tott hibat talalt.

Az irasbeli, az interaktiv és a kézponti gyakorlati vizsgafeladatok megoldasara javasolt ered-
ményt a vizsga lezarasa el6tt a vizsgazé tudomasara kell hozni, aki a kijavitott és értékelt
dolgozatat az értékelési utmutatdval egyltt — a lebonyolitasi szabalyzatban meghatarozott
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modon és id6ben — megtekintheti, és irasbeli észrevételt tehet, amelyrdl a vizsgabizottsag
hataroz.

9.11.4. Gyakorlati vizsga

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgdzot tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gya-
korlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédel-
mi, egészségvédelmi elGirasokrol.

A tdjékoztatd megtorténtére irdnyuld dokumentumot a résztvevéknek alairasukkal kell ellat-
ni. (A vizsgafeladatok megkezdése utan tovabbi Utmutatas csak baleset és jelent6s karokozas
megel6zése céljabdl adhatd.)

A gyakorlati vizsgatevékenység a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek — ideértve a munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket — megléte
esetén kezdhet6 meg, és folytathaté.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — a kozponti gyakorlati vizsgafeladatok kivételével — a vizsga-
szervez( altal a gyakorlati vizsgafeladatokhoz kidolgozott és a vizsgabizottsag altal jévaha-
gyott javitasi-értékelési Utmutatd alapjan kell értékelni. (A gyakorlati feladatlapokra vonat-
kozd javaslatot — a vizsga megkezdése el6tt — a vizsgaelnok a vizsgabizottsagi tagok vélemé-
nye alapjan hagyja jova.)

A vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjai a gyakorlati vizsgatevékenységet — a lebonyolitasi
rendben rogzitettek szerint — egylttesen vagy kilon-kiilon felligyelik és értékelik.

Ha a vizsga keretében azért nincs lehet6ség a szakképesitésre jellemzé gyakorlati vizsgafel-
adat megolddasara, akkor a gyakorlati vizsgafeladatot a képzés sordn, a kompetenciak elsaja-
titasat kovetben — a képz6 intézmény altal irasban kijelolt, az oktatasban részt vett oktatd és
az allami szakképzési és felnGttképzési szerv altal delegdlt képvisels jelenlétében — el6reho-
zott gyakorlati vizsgatevékenységgel kell teljesiteni, amelynek szervezését és lebonyolitasat a
képz8intézmény végzi.

9.11.5. Szobeli vizsga

A vizsgdzd a szébeli vizsga sordn a szdbeli vizsgatevékenység megkezdését megel6z6en a
vizsgabizottsag altal meghatarozott sorrendben, kdzpontilag meghatarozott tételsorbdl, a
vizsgdzo altal véletlenszerlien kivalasztott tétel alapjan ad szamot felkésziiltségérdl.

A vizsga kozponti szobeli tételsorait a szakképesitésért felel8s miniszter biztositja. Minden
vizsgaszervez6nek rendelkeznie kell szakképesitésenként egy példany hitelesitett szébeli
tételsorral, amelyeknek sokszorositott valtozatat biztositja a vizsgara.
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A vizsgazo a vizsgafeladat jellegének megfelel6en 6nalldan felel vagy szakmai megbeszélést
folytat. Az 6ndllé ismertetés csak akkor szakithatd meg, ha a vizsgdzd nyilvanvaldan és sulyo-
san téved, vagy a kifejtésben elakad.

A vizsgdzo a szdbeli vizsgatevékenység soran — a kihuzott tételek szamatdl fliggetlenil — egy
alkalommal poéttételt huzhat. A vizsgdzd eredményét ebben az esetben a két feleletnek a
kerekités altalanos szabalyai szerint képzett atlaga adja.

A vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjai a szobeli vizsgatevékenység sordn a vizsgazo felele-
tét — a lebonyolitasi rendben rogzitettek szerint — egylttesen vagy kilon-kilén értékelik.

9.11.6. Eredménytelen vizsga megismétlésének lehetdsége

Sikertelen a vizsga, ha a vizsgabizottsag barmely vizsgafeladat eredményét elégtelenre érté-
keli. Altalanos szabalynak tekinthetd, hogy sikertelen vizsga esetén csak az elégtelenre érté-
kelt vizsgafeladatot kell megismételni (kivéve azt, aki a vizsgan igazolhaté ok nélkil nem je-
lent meg, vagy azt megszakitotta, vagy szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a vizsga foly-
tatasatdl eltiltotta).

9.11.7. Javito- és potldvizsga

A vizsgaszervez§ koteles gondoskodni arrdl, hogy — a komplex szakmai vizsgat kovetéen — az
eredménytelenl vizsgdzéknak legyen lehetfségik javito-, potlovizsgat tenni legkés6bb a
vizsgat kovet6 vizsgaidGszak végéig.

9.12. A komplex szakmai vizsga dokumentalasa

Viltozatlanul megmaradtak a vizsgazok adatait és vizsgaeredményeit tartalmazo, igazold
kozponti vizsgadokumentumok (bizonyitvany és torzslap), de a torzslapok adatainak rogzité-
se a komplex vizsgak esetén mar elektronikus Uton torténik.

A komplex szakmai vizsgakon megsziinik a toérzslapok korabbi rendszerben megszokottak
szerinti papir alapu kezelése, kitoltése. Az Uj rendszerben a vizsgazok adatai és eredményei
az NMH SZFI altal biztositott kozponti elektronikus rendszeren keresztiil, elektronikus torzs-
lapon keriilnek rogzitésre.

9.12.1. Torzslap

A vizsgaszervez6k (a vizsgaszervezGk altal irdsban kijelolt jegyz6k) az egyes vizsgabejelenté-
sekhez kapcsoléddan kapnak egyedi (hozzaférési) lehetGségeket a bejelentett vizsgahoz tar-
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tozé torzslap elektronikus kitoltésére, az eredmények rogzitésére. A vizsgdzok vizsgaered-
ményeit kilon vizsgadsszesitd iven is vezetni kell (ez viszont megegyezik a kordbbi gyakorlat-
tal), amely szintén megtehets az elektronikus rendszerben.

(A vizsgaobsszesitl iv elektronikus vezetése esetén a rogzitett vizsgaeredmények a térzslapok-
ra is atmdsolédnak.) Az elektronikus torzslapok kitoltésére (a vizsgaeredmények kivételével)
mar a vizsga megkezdését megel&zGen is sor keriilhet, igy a vizsga soran mar csak a vizsga-
eredmények rogzitésére van sziikség.

A vizsga befejezését (és az Osszes vizsgaeredmény rogzitését) kdvetben a torzslapot le kell
zarni (amely az elnok jévahagyasaval torténik), majd az elektronikus rendszerbdl két pél-
danyban ki kell nyomtatni. A kinyomtatott példanyokat a vizsgabizottsagnak, a jegyz6nek és
a vizsgaszervez$ intézmény vezetGjének kell alairnia (hitelesitenie), és az egyik hitelesitett
példanyt az NMH SZFI-nek a vizsga befejezését kdvets 20 napon beliil meg kell kildenie.

A kinyomtatott torzslap egy példanyat a vizsgaszervezd irattaraban, egy példanyat az NMH
SZFl irattaraban kell elhelyezni. A térzslap nem selejtezhetd, folyamatos sorszamozassal kell
ellatni, és a targyév végén bekotve kell irattarazni.

A vizsgazod szamdra (sikertelen vizsga esetén automatikusan) kiaddasra keriild toérzslapkivonat
a kdzponti elektronikus rendszerbdl a vizsgaszervezé altal kinyomtathatd, amelyet a tovab-
biakban is a vizsgaszervezG vezetdje ir ala és hitelesit a korbélyegz6jével.

9.12.2. A szakképesités megszerzését igazold bizonyitvany

Ha a vizsgazd a szakmai és vizsgakdvetelménynek megfelel6en eredményes vizsgat tett, Ma-
gyarorszag cimerével ellatott — rész-szakképesités, szakképesités vagy szakképesités-
raéplilés megszerzését igazold — bizonyitvanyt kap, amely kézokirat. A bizonyitvanyban meg
kell jelolni a szakképesités jellegét (rész-szakképesités, szakképesités, szakképesités-
raépiilés), és ahol van, a szakmairanyt.

A vizsgdazo részére az eredményes komplex szakmai vizsgat koveten kiallitott bizonyitvany-
ban tovadbbvihet6 modul eredmények mar nem szerepelnek, abban csak a vizsga egyetlen
érdemjeggyel értékelt végeredménye taldlhaté.

A vizsga jegyz6je a torzslap alapjan - a torzslapon szerepl6 adatokkal egyez6en - tolti ki a
bizonyitvanyt, amelyet a vizsgaelndk és a vizsgaszervezd vezetGje ir alda. Az aldirt bizonyit-
vanyt a vizsgabizottsag korbélyegzdjével kell hitelesiteni.

Az elrontott bizonyitvanyokat a selejtezést kovetGen meg kell semmisiteni.

9.12.3. Megvaltozott a bizonyitvanymasodlat kiallitasanak rendje
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A bizonyitvanymasodIlat kiallitdasanak rendje gyokeresen valtozott, mivel a tovabbiakban bi-
zonyitvanymasodlatot az elveszett vagy megsemmisilt bizonyitvanyrél — kérelemre — csak az
NMH SZFI allithat ki az elektronikus rendszerben szereplé torzslap adatai alapjan.

9.12.4. Vizsgajegyz6konyv

A vizsga lebonyolitasanak f6bb mozzanatait, esetleges rendkiviili eseményeit, a vizsgabizott-
sag hatarozatait jegyz6konyvben kell rogziteni.

A vizsgarol csak egyetlen jegyz6konyvet kell felvenni, amelyben a vizsga 6sszes eseményét, a
vizsgabizottsag értekezleteit, dontéseit id6érendben kell rogziteni.

A vizsgajegyz6konyv kotelezé mellékleteit képezik (a korabbiakban mar emlitett) lebonyoli-
tasi rend; az Osszes vizsgazo eredményét tartalmazd vizsgadsszesitd iv; a személyi, targyi
feltételek biztositasanak maddjat bemutatd, azok megfelelségét igazolé dokumentum; a
munkavédelmi, tlzvédelmi, egészségvédelmi oktatds megtorténtét igazolé dokumentum; az
Ulésrend, tovabba egyéb dokumentumok (pl. a rendkivili eseményrél sz6l6 jegyz6kdnyv). A
vizsga jegyz6kodnyvét és valamennyi mellékletét a vizsgabizottsag valamennyi tagja és a vizs-
gaszervez képvisel6je kulon-kiilon alairja.

A vizsgajegyz6konyvet a vizsgaszervez( irattardban 5 évig meg kell Grizni.

9.13. A vizsgaval dsszefiiggo dijazas

9.13.1. Vizsgaztatasi dij

A vizsgaelnokot, a vizsgabizottsag tagjait, a vizsga jegyzGjét és a vizsgabizottsdg munkajat
segit6 szakértGt vizsgaztatasi dij illeti meg, amely — fliggetleniil a vizsganapok szamatdl — a
vizsga teljes id6tartamara szol. A vizsgaztatasi dij fedezetét a vizsgadij teremti meg, amely a
vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszamolhaté
mikddési célu kiadasok egy vizsgazora juté hanyada. (A vizsgadij tartalmazza a vizsgaztatasi
dijat, valamint a vizsgaztatdk utazasi és szallaskoltségét is.)

A vizsgadijat az iskolai rendszer( szakképzés esetén — fGszabalyként — a vizsgazo, az iskola-
rendszeren kivili képzés esetén a vizsgazd vagy a vizsgazodval felnbttképzési szerz6dést ko-
tott képzdintézmény fizeti. (A tanuld részére az iskolai rendszerl szakképzésben az els6
komplex szakmai vizsga és els6 alkalommal a javitd- és potlovizsga ingyenes. A javito-,
potlovizsga ingyenes a volt tanuld részére elsé alkalommal a tanuldi jogviszony megsz(inése
utan is.)
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9.13.2. A vizsgaztatasi dijrendszer 6sszetevoi

A szabalyozas tekintetében egyszer(lsitésnek tekinthetjlik, hogy a vizsgaztatassal 6sszefliggé
dijazasi elGirasokat a tovabbiakban mar nem 6nallé rendelet, hanem az Uj vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

A komplex szakmai vizsgahoz kapcsolédo Uj dijazasi rendszer szamitdsi modszere |ényegesen
eltér a korabban alkalmazottdl, a vizsgaztatasi dijak™ mértéke szorosabban igazodik a tény-
legesen ellatott vizsgaztatasi feladatokhoz.

Ennek megfelelen az Uj rendszer abbdl indul ki, hogy a vizsga soran a vizsgabizottsag altal
ellatott feladatok lényegében két csoportba sorolhatdk:

— Az els6 csoportba tartozo feladatok fiiggetlenek a vizsgdzok szamatdl és minden
vizsga esetén jelentkeznek. E feladatok korébe tartozik a gyakorlati feladatok el6zetes
jovadhagyasa, a lebonyolitasi rend elfogaddasa, a vizsga személyi és targyi feltételei
megfelel6ségének vizsgahelyszinenkénti ellenérzése, felmentési kérdések elbiralasa.

— A masodik csoportba a tényleges vizsgaztatasi feladatok tartoznak, amelyek meny-
nyisége a vizsgan megszerezhetd szakképesités vizsgakdvetelményeiben meghataro-
zott feladatok jellegétdl, idGtartamatdl és a vizsgazok létszamatol fligg.

Ennek megfelel6en az Uj dijrendszerben a vizsgabizottsag elnokének és tagjainak fizetendd
vizsgaztatasi dij is e két feladatcsoporthoz igazodik, tehat a dijazas egy vizsgazok létszamatol
fliggetlen allandé dijbdl, valamint egy vizsgdzdi létszamtdl fliggd valtozé dijbdl tevédik Osz-
sze.

Alapdij
Ezen feltételek mentén a vizsgaztatasi dij alapdij része (a vizsgazok szamatdl fliggetlen fel-

adatok aranyat figyelembe véve) a mindenkori legkisebb munkabér 9,5%-aban, azaz (a mi-
nimalbér 2014-es 101500 Ft mértéke alapjan) 9643 Ft-ban kerilt meghatdrozdsra. Vdltozé dij

A valtozé dij meghatarozdsanak alapjat a korabbi rendszer szerint elfogadott és jol miikodé
vizsgaidd aranyos kategoridba sorolas adta azzal, hogy a jelent6sen mddosult, csokkent vizs-
gaid6k négy dijkategadria kialakitasat tették lehet6vé.

Fontos szempont volt, hogy az Uj dijrendszer ne jelentsen a korabbinal tébb terhet a vizsgazd
szamara sem. A vizsgaztatasi dijak mértékének atlagos létszamu (15-20 f6) vizsgacsoportra
vonatkoztatott viszonylagos valtozatlansagat indokolta tovabba az is, hogy bar a vizsgabi-
zottsagok feladatkore a kozvetlen vizsgaztatasi, értékelési feladataik miatt a korabbihoz ké-

! Megjegyzés: vizsgdztatdsi dij alatt a vizsgabizottsag tagjait megilletd dijazast kell érteni.
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pest szélesebb lett, az egyes vizsgafeladatok jelentdsen révidebb id6tartamai révén a vizs-

gaztatds 6sszes ideje is szamottevéen lecsokkent.

A valtozo dij kategoridihoz tartozo vizsgaid6tartamokat, szazalékos szorzdkat és a jelenlegi
minimalbér szerinti egy vizsgdzdéra vonatkozd dsszegeket a 3. és 4. Tdbldzatok mutatjak:

3. Tabldzat: A vizsgadij vdltozo dijanak kategdridnkénti besoroldsa a vizsgaidbk alapjan

Kategoria A szakmai és vizsgakovetelmény alapjan egy vizsgazo

vizsgaideje

A kategodriaba tartozé szak-
képesitések szama

I 8 ora vagy ennél tobb 90

Il 5 6ra vagy ennél tobb, de a 8 6rat el nem éri el 125
M. 2,5 6ra vagy ennél tobb, de az 5 érat el nem éri el 219
V. kevesebb, mint 2,5 éra 203

4. Tabldzat: A vizsgadij vdltozo dijdnak kategdridnkénti szdzalékos szorzdi és

szerinti 6sszege

a jelenlegi minimdlbér

Kategéria Elnok Tag (és jegyz6)
% Ft. % Ft.
I (8 6ra vagy ennél tobb) 3,9 3959 Ft |29 2944 Ft
1. 5 6ra vagy ennél tobb, de a 8 6rat el nem ériel | 3/4 3451 Ft | 2,5 2538 Ft
. 2,5 6ra vagy ennél tébb, de az 5 6rat el nem | 2,9 2944 Ft | 2,1 2132 Ft
éri el
V. kevesebb, mint 2,5 éra 2,4 2436 Ft | 1,7 1726 Ft

A vizsgadztatds dija az elnbk és tagok esetében

A vizsgdztatasi dij a vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjai esetén alapdijbdl (amely egységes,
s a vizsgahoz kapcsolddo feladatok ellatasaért jar) és a vizsgdzdk szamatdl, tovabba a szak-
mai és vizsgakovetelményben szerepl, egy vizsgazd Osszes vizsgaidejére vonatkozd adatok-

tol fliggd valtozo dijbal all.

Képlete: Vizsgaztatdsi dij = alapdij + (minimalbér x adott kategdria %-os értéke x vizsgdzdk

szama)

Példa
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Egy Il. kategdridba tartozd szakképesités 25 f6s vizsgacsoportja esetén a vizsgaelndk dija:
9.643 Ft (alapdij) + (101.500 Ft x 0,034 x 25) (valtozé dij) = 95. 918 Ft. (szazasra kere-
kitve: 95. 900 Ft.)

A VIZSGAZTATAS DIJA A JEGYZO ESETEBEN
A vizsgaztatasi dij a jegyz6 esetén csak valtozdé dijbdl all.

Képlete: Vizsgdaztatasi dij = minimalbér x adott kategdria %-o0s értéke x vizsgazok szama
Példa

Egy I. kategoridba tartozd szakképesités 20 f6s vizsgacsoportja esetén a jegyz6 dija:
101.500 Ft x 0,029 x 20 = 58. 870 Ft. (szazasra kerekitve: 58. 900 Ft.)

A vizsgadztatds dija a seqitd szakértd esetében

A vizsgdaztatasi dij — az adott vizsgazd irdsbeli, interaktiv vagy kézponti gyakorlati vizsgatevé-
kenységét értékeld, vizsgabizottsag munkajat — segité szakértd esetén is csak valtozo dijbdl
all, amely a minimalbér 6sszegének 0,4 szazaléka szorozva az irasbeli, interaktiv vagy koz-
ponti gyakorlati vizsgatevékenység idejének kerekitett draszamaval, de legalabb eggyel.

Képlete: Vizsgaztatasi dij = minimalbér x 0,4% x 6raszam x vizsgazo
Példa

Egy 30 fGs vizsgacsoport 2 Oras irasbeli vizsgaja esetén a segit6 szakértd dija: 101.500 Ft
x 0,004 x 2 x 30 = 24. 360 Ft. (szazasra kerekitve: 24. 400 Ft.)

A vizsgadztatds dija a feliigyelG tandr esetében
a) a kézponti vizsgatevékenységet felligyel6 tandr esetében

A vizsgdaztatasi dij az irasbeli, az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgatevékeny-
ségen felligyel6 tanar esetében azokra az érakra megallapitva, amelyeken legalabb
harminc percig felligyeletet latott el, a minimalbér 6sszegének 1,6 szazaléka (a meg-
kezdett orak idejét 6ssze kell vonni).

Képlete: Vizsgaztatasi dij = minimalbér x 1,6% x draszam
Példa

Egy 2 dras irasbeli vizsga esetén a felligyeld tandr dija: 101.500 Ft x 0,016 x 2 = 3. 248 Ft.
(szazasra kerekitve: 3. 200 Ft.)

b) a gyakorlati vizsgatevékenységnél feliigyel6 tandr esetében
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A vizsgaztatasi dij a gyakorlati vizsgatevékenységnél felligyel6 tandar esetében azokra
az orakra megallapitva, amelyeken legalabb harminc percig felligyeletet latott el, a
minimalbér 6sszegének 2,1 szdzaléka (a megkezdett érak idejét dssze kell vonni).

Képlete: Vizsgaztatasi dij = minimalbér x 2,1% x draszam

Példa

Egy 8 6ras gyakorlati vizsga esetén a felligyel6 tanar dija: 101.500 Ft x 0,021 x 8 =17. 052
Ft. (szazasra kerekitve: 17. 100 Ft.)

Kerekités

A vizsgdaztatasi dij kiszamitasanal a végodsszeget a kerekités szabalyai szerint szazas értékre
kell kerekiteni. (Szazasra kerekitésnél a tizes helyiértéken szerepl6 szam alapjan torténik a
kerekités. Mindegyik esetben a kozelebbi kerek szomszédra kerekitiink, figyelembe véve az
5-0s esetét, amikor felfelé kerekitlink. Példaul: 2345 szazasra kerekitve 2300 lesz, 6750 pedig
6800.)

Az dsszevont vizsga dijai

Az Osszevont vizsgat az alapdij meghatarozasa szempontjabdl egyetlen vizsganak kell tekin-
teni, de a valtozo dijat a vizsgaztatott szakképesitésnek megfelel6 kategoria szerint kell meg-
allapitani.

Vizsgalétszam

Pontositottak a vizsgaztatasi dij valtozd részét befolydsold vizsgalétszam meghatdrozasat is.
Ennek alapjan tovabbra is a vizsgaszervez6 altal megkiildott vizsgabejelentésben feltliintetett
vizsgalétszamot kell alapul venni, azonban ebbdl levonhatd azon vizsgazok szama, akik iga-
zolt okbdl nem kezdték meg a vizsgat.

Utazdsi és szdlldskéltség

Amennyiben a vizsgara vagy annak egyes vizsgarészeire, vizsgatevékenységeire a vizsgaztato
allandé lakohelyétdl eltérd helységben keril sor, gy a vizsgaztatdt a vizsgaztatasi dij mellett
utazasi és szallaskoltség illeti meg.

Az utazasi koltség elszamolasa tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a menetjegy,
sajat gépjarml hasznalata esetén a személyi jovedelemadordl szold torvény, valamint a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé kormdanyrendelet el8irasai alap-
jan torténik. Vasut igénybevétele esetén 2. osztalyd menetjegy szamolhato el.
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Az utazdsi eszk6z megvdlasztdsa

Az utazasi eszkozt a vizsgaztatd valasztja meg oly mddon, hogy a jelenlétét igényl8 vizsgana-
pokon a vizsga, vizsgatevékenységek megkezdése el6tt, a pontos kezdést lehetévé tevd id6-
pontban a helyszinre tudjon érkezni. Amennyiben a rendelkezésre all6 kozlekedési eszkdzok-
kel e feltétel nem biztosithatd, vagy a vizsgaztatod a vizsgaszervezbvel szallaskoltség megtéri-
tésérdl adllapodott meg, ugy a vizsgaztato éjszakanként legfeljebb a minimalbér tizenot szaza-
lékdanak megfelel6 dsszeghatarig szallast vehet igénybe. A szallaskoltség elszamolasa a vizs-
gaszervez, vagy ha a vizsgaszervezd e koltség téritésére vonatkozdan is irdsbeli megallapo-
dast kotott a képzb intézménnyel, akkor a képzGintézmény nevére sz6lé szamla alapjan tor-
ténik.

A vizsgaszervez6 — a vizsgaztatdval tortént megegyezés alapjan — gondoskodhat az utaztatas-

rol és a szallasrol, amely esetben a vizsgaztatdét kiilon utazasi, és szallaskoltség nem illeti
meg.

A szakképzd iskola igazgatdjanak jard dijazds
Az el6z6ekben vazolt dijazasi kondiciok egyarant vonatkoznak az iskolai rendszerd és az isko-

larendszeren kiviili szakképzésre. Az iskolai rendszer(i szakképzésben azonban a szakképzé
iskola igazgatdjat is dijazas illeti meg.

A szakképz6 iskola igazgatdjanak a vizsga szervezésével osszefliggd feladatok ellatasaért jaro,
vizsga-id6szakonkénti dijazasa a minimalbér 6sszegének:

a) 200 szazaléka, ha a vizsgdzdk szdma eléri a szaz f6t,

b) 100 szazaléka, ha a vizsgdzok szama eléri vagy meghaladja az 6tven f6t, de nem éri el
a szaz fét,

¢) 50 szazaléka, ha a vizsgazok szama nem éri el az 6tven f6t.

A szakképzd iskola igazgatdjdnak helyettesitése

A szakképz6 iskola igazgatdja a vizsga megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasat rész-
ben vagy egészben atadhatja helyettesének, vagy a szakképz§ iskolaval hatarozatlan id6re
sz6l6 munkaviszonyban, vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatarsanak.
A dijazas kozrem(kodésik aranyaban oszlik meg.

A kéltségek kifizetése

A vizsgdztatasi dijat, tovabbd az utazdsi és szallaskoltséget a vizsgaszervezd vagy a vizsga-
szervezGvel kotott megallapodas alapjan a képzGintézmény fizeti ki a vizsgaztatonak.
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A vizsgaztatasi dij kifizetése kizardlag a vizsgaval 6sszefligg6, jogszabalyban el6irt feladatok
jogszer( és teljes kord ellatasaval 6sszefliggésben torténik.

Amennyiben a vizsgaszervez6 vagy a képzGintézmény a képzGintézmény altal delegalt vizs-
gabizottsagi taggal, a jegyz6vel vagy a vizsgabizottsag munkdjat segité szakértGvel olyan
munkavégzésre iranyuld szerz6dést kotott, amely tartalmazza a vizsgakkal kapcsolatos fel-
adatok ellatasat is, akkor e személyeket az 54.§-ban meghatdrozott vizsgaztatasi dij nem
illeti meg.

A kéltségek kifizetésének hatdrideje

A vizsgaztatasi dij kifizetése tekintheté — szankcidk hidnydban — a rendszer gyenge pontja-
nak, amelynek kifizetésére (beleértve az utazdsi és szallaskoltséget is) legkésSbb a vizsga
utolsé vizsganapjat kovetd tizenot napon belil kell (kellene) sort keriteni.
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10.A FELNOTTKEPZES TAMOGATASI RENDSZERE ES FINANSZi-
ROZASA

10.1. A feln6ttképzés tamogatasi forrasai

A feln6ttképzési tevékenység Uj szabalyozasanak f6 jellemzéje, hogy az allam azokat a képzé-
seket kivanja szabalyozni, amelyekért szakmai garanciat (ilyen képzések az allam altal elis-
mert szakképesités megszerzésére iranyuld, az Orszagos képzési jegyzékben szerepl6 szak-
képesitések) illetve financialis garanciat vallal. igy a térvény hatalya alé jellemzéen a tdmoga-
tott képzések tartoznak. TaAmogatottnak mindsil az a képzés, amely részben vagy egészben
kozponti koltségvetési vagy eurdpai unids forras terhére valdsul meg, figgetlenil attél, hogy
a tamogatast a képzésben részt veve felnbtt, a képzGintézmény vagy a munkaltatd kapja. A
felnGttképzési torvény 23.§-a alapjan a felnGttképzés tdmogatasi forrasai:

— Koézponti kéltségvetés (fogyatékos felnGttek képzéséhez normativ tamogatds nydujt-
hatd)

A koltségvetési torvény évente tartalmazza a koltségvetési fejezeteket és azon beliil a
képzésre felhasznalhatd keretet. Az dllami koltségvetéshez kapcsolddik az afa kérdés-
kore is. A felnSttképzési torvény modositotta az Altalanos forgalmi adérél sz6l6 2007.
évi CXXVII. torvény 85.§ (2) bekezdés b) pontjat, miszerint az 4fa-mentesség az enge-
délyezett és szervezett képzésekre vonatkozik. Ezt a médositast a 2013. szeptember
1-jén vagy azt kovet6 idépontokban induld képzésekre kell alkalmazni. Ez azt jelenti,
hogy a feln6ttképzésben lebonyolitott OKJ-s képzés, tovabbképzés és vizsgaztatas, a
felnGttképzési torvény alapjan szervezett és akkreditalt/engedélyezett képzés, to-
vabbképzés, vizsgdra valo felkészités és vizsgaztatas nem tartozik az afatérvény hata-
lya ala.

Az allami tamogatdsok korébe tartozik a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanél-
kiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvényben foglaltak szerinti képzés tamogatas. A
foglalkoztatdsi torvény 14.§ (4) bekezdése alapjan képzési tdmogatdsként a képzéssel
kapcsolatos koltségek megtérithet6ek meghatarozott személy, valamint a foglalkoz-
tatast helyettesit6 tamogatasra jogosult allaskeresG részére az altalanos iskolai vég-
zettség megszerzéséhez vagy szakképzés megkezdéséhez, illetve a kiilon jogszabaly-
ban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges képzésben
torténd részvételhez.

A foglalkoztatdsi torvényben nevesitett normativ aktiv munkaer6-piaci eszkdozdkbe
beletartoznak a k6zhasznu foglalkoztatas, a bértamogatas, a palyakezd6k programjai,
a vallalkozéva valas tamogatdsa és az dnfoglalkoztatas tamogatdsa mellett a munka-
erdé-piaci képzések is.
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Eurdpai unids forrdasok

Az eurdpai unidés tdmogatasok felhasznaldsaval kapcsolatos szabdlyokat a Magyar-
orszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2013. évi CCXXX. torvény tartal-
mazza.

Valamennyi eurdpai unids projekt tartalmaz képzést. Megvaldsitasanak szabalyai
azonosak a tobbi forraséval, azonban id6tartama, szakmai tartama és adminisztra-
cidja igen szigoru szabalyokban lefektetett eljardsrend szerint folyik tobbféle belsé
és kiils6 ellendrzéssel. 2007 és 2013 kozott jellemzSen a TAMOP forrasbdl finanszi-
rozédtak a feln6ttek képzési és integracios programjai. 2014-ben Uj eurdpai kolt-
ségvetési ciklus kezd6dott. Atalakulnak a forrasok elosztasdnak mechanizmusai, a
forrasok felhasznaldsanak lehet&ségei. A foglalkoztatds ndvelése érdekében — a ko-
rabbi id6szak gyakorlatatol eltéréen — az aktiv munkaer6-piaci programokat, az ala-
csony munkaerG6-piaci részvétellel jellemezheté csoportokat célzé foglalkoztataspo-
litikai intézkedéseket, a szocidlis gazdasag fejlesztését, valamint a szak- és feln6tt-
képzést érint6 intézkedéseket a gazdasagfejlesztés részeként, a gazdasagfejlesztési
operativ programban (GINOP) egyittesen kezelik. Vagyis ami eddig a HEFOP-on,
majd a TAMOP/TIOP-on beliil volt, az a jovében a GOP utddjan, azaz a GINOP-on
belll lesz. Ezaltal erbsithet6 a gazdasagi igényekhez vald igazodas, a gazdasagfej-
lesztési, foglalkoztatasi és képzési intézkedések kozotti szinergia, valamint a nyilt
munkaerdpiacra vald belépés 6sztonzése.

A szakképzési hozzdjdrulds sajdt dolgozok képzésére elszamolhatod része

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tamogatasardl
sz0l6 2003. évi LXXXVI. torvényt a 2012. januar 1-t6l hatalyos, 2011. évi CLV. tor-
vény valtotta fel. Korabban a torvény megengedte, hogy a szakképzési hozzajarula-
si kotelezettség egy részét a vallalatok sajat dolgozdik képzésére forditsak. Ez a ko-
telezettség a bruttd bértomeg 1,5%-a volt, amelynek a kis- és kdzépvallalkozasok a
60 szazalékat, egyéb gazdasagi szerepl6k pedig az egyharmadat hasznalhattak fel
sajat dolgozdik képzésére. Az Uj torvény értelmében 2012. januar 1-t6l megszlint ez
a lehet8ség. 2012 decemberében azonban ujra mddosult a jogszabaly, amely visz-
szaallitotta —, de jelent&s korlatozasokkal — a kordbbi rendszert.

A szakképzési hozzajarulas (bruttd) Gsszege tovabbra is az egészségbiztositasi és
munkaerd-piaci jarulékalap 1,5 szazaléka. A sajat munkavallaloik képzési koltsége-
it azonban csak azok a szakképzési hozzajaruldsra kotelezett cégek szamolhatjak el,
amelyek havonta legalabb 45 f6 didak tanuldszerz6déses gyakorlati képzését biztosit-
jak. A felhasznalhatdsag mértéke pedig a korabbi felére csokkent, azaz a brutté ko-
telezettség 16,5%-ara (2011. évi CLV. torvény 5.8§). A gyakorlati képzést végzs6 gaz-
ddlkodd szervezetek sajat munkavallaléi részére szervezett képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulds terhére torténd elszamoldsat a nemzetgazdasagi miniszter
21/2013. (VI. 18.) szamu rendelete szabalyozza. Eszerint a szakképzési hozzajarulasi



kotelezettség terhére elszamolhatd koltségek maximalis tamogatasi intenzitasa al-
talanos képzés12 esetén az elszamolhaté koltségek 60%-a, specidlis képzés13 esetén
az elszamolhatd koltségek 25%-a. Az elszamolhatd koltségek maximalis tamogatasi
intenzitasa 10%-kal ndvelhetd, ha a képzésben fogyatékossaggal él6 vagy hatranyos
helyzetli munkavallalé vesz részt. A kozépvallalkozasoknak nyujtott tamogatasnal
szintén 10%-kal, a mikro- és kisvallalkozasok esetében pedig 20%-kal névelhet§ az
elszamolhatd koltség.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok —, amelyek a szakképzés fejlesztése és a munka-
erG-piaci igények érvényesitése céljabdl létrehozott konzultacids, véleményezd, javaslattevd
és tanacsado testiletek — a 2011. évi LXXVII. torvény 81§ (3) és (4) bekezdése alapjan az al-
lam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzések vonatkozasaban
az iskolarendszeren kivil megvaldsuld képzések esetében is meghatarozza a tdmogathaté
szakképesitéseket. A 2014. junius 1-t6l tdmogathaté szakképesitések megyei bontasban
megtalalhatoak a Nemzeti MunkaUlgyi Hivatal honlapjan:
https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=522:kozlemeny-az-

iskolarendszeren-kivuli-kepzesben-tamogatasra-javasolt-okj-szerinti-
szakkepesitesekrol&catid=10:hir-fi&ltemid=166

10.2. A feln6ttképzés finanszirozasa

A feln6ttképzési rendszer mikodtetésének és mikodésének legfontosabb szakmapolitikai
szabalyozo eszkoze a finanszirozas. A finanszirozasnak nemcsak az adott — esetlinkben a fel-
néttképzési — rendszer mikodtetése az egyetlen funkcidja, a szakmapolitikai célkitlizések
megvaldsitasanak alapvetd eszkdze is. Az dllam a felnGttképzés, mint szakpolitika implemen-
taciojat alapvetéen befolyasolni tudja a pénzligyi forrasok elosztdsan keresztiil. Hazdnkban a
felnGttképzés finanszirozdsa tobbcsatornas, a négy meghatarozoé szerepl6 az allam, a vaéllalat,
az egyén és az Eurdpai Unid.

12 Altalanos képzés: olyan oktatast tartalmazé képzés, amely nem kizarolag vagy nem elsédlegesen a
munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betdltott vagy a késébbiekben betdltendd allasaban alkal-
mazhat6, hanem olyan képesitést ad, amely nagymértékben hasznosithaté mas vallalkozasoknal vagy
méas munkaterileteken (Eurdpai Bizottsag 2008: 38. cikk 2. pont).

3 Specialis képzés ,,szakképzés™: olyan oktatast tartalmazo képzés, amely kozvetleniil és elsédlegesen
a munkavallalonak a vallalkozéasnal jelenleg betdltott vagy a jovoben betoltendd allasaban alkalmazha-
t6, és olyan képesitést ad, amely nem vagy csak csekély mértékben hasznosithaté mas vallalkozasok-
nal vagy mas munkaterileteken (Eurdpai Bizottsag 2008: 38. cikk 1. pont).
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Az dllamhaztartas alrendszerei kozil a kdzponti koltségvetés és a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap (kordbban Munkaeré-piaci Alap), mint elkllonitett allami pénzalap jatszik szerepet a
felnGttképzés finanszirozasaban. Tobb mint egy évtizede a hazai forrasokat kiegészitik az
Eurdpai Unid kozosségi koltségvetésébdl nydjtott tamogatasok, amelyek szintén az allam
altal prioritast élvez6 feladatok ellatasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasag szerepldi elss-
sorban az addérendszereken keresztiil, masodsorban alapokon, alapitvanyokon keresztiil, de
kdzvetlenil is (pl. gyakorlati képzés, tamogatas, alapitvany) hozzdjarulnak a felnSttképzés
finanszirozasahoz. A felnGttképzés finanszirozasaban jelent8s szerepet toltenek be a lakos-
sag kozvetlenil oktatasra, képzésre forditott kiadasai is.

1. dbra: A felné6ttképzés finanszirozdsanak forrasai Magyarorszagon (%)

Egyéb

Szakképzési hozzajarulas

Munkaer6-piaci Alap

002013
Allami forrasok 02012
W 2011
' @ 2010
EU forrasok
T \ \ \ |
Egyének |

Munkaltatok sajat bevételiik terhére '

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Forrds: OSAP 2010-2013 alapjan sajat szerkesztés

A koltségvisel6 aktorok vizsgalata (1. szamu abra) azt mutatja, hogy — az allami forrasok fo-
lyamatos csokkenése, illetve stagnaldsa mellett — a feln6ttképzésben résztvevék felének a
munkaltatoja fizette a képzés koltségeit 2012-ig. 2013-ban ez az arany 31%-ra csokkent. A
munkaltatd kezdeményezésére inditott tovabbképzéseket, azaz a munkahelyi képzéseket,
mint a felnGttképzés egyik legfontosabb Gsszetevdjét tobb orszagban 6sztonzi és tamogatja
az allam. A munkaltatok elsGsorban sajat bevételeik terhére képzik munkavallaléikat (2011-
ben 33%, 2012-ben 43%, 2013-ban 30%), masodsorban pedig a szakképzési hozzajarulasi

112



kotelezettséglk sajat munkavallaldk részére felhasznalhatd hanyadat forditottak képzésre.
Ez a lehet8ség 2010-ben és 2011-ben még jelentds forrast biztositott a munkavallaldk kép-
zésre, ugyanakkor 2013-ban — a jogszabalyi valtozasok kovetkeztében — a képzésben résztve-
vGk kevesebb, mint 1%-a (5256 f6) tanult a szakképzési hozzajarulas terhére.

A feln6ttképzés finanszirozasi rendszerének sajatos forrdsa a szakképzési hozzajarulds, amely
részben az allamhaztartds részeként, részben pedig az allamhdztartason kivili forrasként
biztositja a felnGttképzés fejlesztését. Az adllamhaztartasi forras egy részét 2011. december
31-ig, a Munkaerd6-piaci Alap fejlesztési és képzési alapja fedezte, 2012. januar 1-t6l a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési alapja biztositja. A szakképzési hozzajaru-
Ias dllamhaztartason kivili forrasa a gazdasagi szféra altal szervezett gyakorlati képzés, a
sajat munkavallalok képzése és a fejlesztési tdmogatds (Farkas 2014b).

A felnGttképzésben vald részvétel masodik legnagyobb finanszirozéja maga az egyén (2012-
ben 31%, 2013-ban 26%). Jelentds az olyan tanfolyamok szdma, amelyeken a felnéttek sajat
kezdeményezésiikre és sajat koltségukon vesznek részt. Az unids csatlakozas hazankban is
generalta az oktatas és képzés elGtérbe keriilését, és az eurdpai kdzdsségbe torténd belé-
péssel egy id6ben jelentls, soha nem latott pénzigyi forrasok nyiltak meg Magyarorszag
szamara. Eurdpai unids forrdsok terhére 2011-ben a képzésben résztvevék 13%-a, 2012-ben
14%-a tanult. 2013-ban jelent8sen megugrott az unids finanszirozasu képzések és az azok-
ban résztvevdk szama. 2013-ban a feln6ttképzés finanszirozdsanak legjelentésebb forrasava
az — els6sorban a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programon keresztiil elérheté — eurdpai
unids tamogatas valt (5. tablazat). Az allami forrasok csekélyek maradtak az elmult években
tendencidzusan 3% koril stagnalnak.

Erdemes megvizsgélni a kéltségvisel6k megoszlasat a képzés jellege szerint is.

5. tablazat: A felnGttképzésbe beiratkozottak szdma a koltségvisel6k megoszlasa szerint
2013-ban (f6)

Képzés jellege Egyéni |Mun- EU for- | Allami MPA Szakképzé-
finan- |kaltaté | ras forras NFA si hozzdja-
sziroza [sajat Terhére | terhére terhére rulas ter-
s bevéte- hére

le ter-
hére
Allam 3altal elismert OKJ
szakképesitést adéd 67723 | 33444 29425 3946 3345 1305
képzés

Munkakorhoz, foglalko-

zashoz  szlikséges | 8377 | 26812 | 8746 587 425 204
nem OKJ szakképesi-
tést ado képzés
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Szakmai tovabbképzés 35800 | 60261 42532 8131 9353 1263
Hatdsagi jellegli képesi-

tésre felkészits kép- 16941 | 14285 1329 60 99 524

zés
Nyelvi képzés 42091 | 15954 68113 1625 391 1712
Altalanos felnéttképzés 22862 | 12332 33757 2041 33 165
Informatikai képzés 6235 | 10901 21237 259 1428 93
Egyéb képzés 3770 1997 8401 1032 2504 0
Osszesen 203749

175986 | 213540 17681 17578 5266

Forrds: OSAP 2013 alapjan sajat szerkesztés, a 2014. janudr 13-an rendelkezésre allé adatok alapjan

Nem meglepd, hogy a munkaltatdk elsésorban a szakmai tovabbképzéseket, mig az egyének

a — munkapiaci relevancidval biré6 — OKJ-s képzéseket finanszirozzak (5. tablazat). Mivel az

allam mellett a felnGttképzés legnagyobb megrendelGje a munkaltato, illetve maga az egyén,

a felnGttképzési piacot a kinalatvezéreltség mellett keresletvezéreltség is jellemzi, hiszen a

megrendel§ igényei befolyasoljak a kinalat alakuldsat, és a munkaltaték altal generalt sziik-

ségletek és igények proaktivitdsra késztetik a képz6 intézményeket.
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12.1. Torvények

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
1993. évi XLVI. térvény a statisztikardl

1997. évi CLV. torvény a fogyasztévédelemrdl
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2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzési rendszer fejlesztésének
tamogatasardl

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
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nos szabdlyairdl
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Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl
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13.FOGALOMTAR

Allam 3&ltal elismert szakképesités. Az Orszagos képzési jegyzékben (OKJ) meghatarozott
szakképesités.

Altalanos nyelvi képzés. Az Eurdpa Tanacs Kéz6s Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfo-
kozatu rendszer szintjeiben megfogalmazott kévetelmények teljesitésére iranyuld, to-
vabbi kimeneti szintekre osztott nyelvi képzés.

Autondmia és felelGsség. A Magyar Képesitési Keretrendszer szintleird kategoridja
(deskirptora). Az autondmia 6nalldsagot, figgetlenséget jelent, és elsGsorban déntésho-
zatal és cselekvések formajaban nyilvanul meg. Nem csak az 6nallé munkavégzést jelenti,
hanem a masokkal valo egylttm(ikodést is. A felelGsség jogi és erkolcsi kategdria, amely a
valakiért vagy valamiért szamot adas kotelezettségeként hatarozhaté meg. Erkolcsi érte-
lemben magaban foglalja az egyén tetteiért vallalt felel6sséget, amelyet nemcsak 6nma-
gaval, hanem masokkal kapcsolatban is érezhet az egyén.

Attitlid. Erzelmi, emocionalis komponens, elkdtelezettség; a szakmaval, a munkaval dssze-
fligg6 felfogasbeli kérdések, értékeld viszonyulasok. Viselkedési- és magatartasformak,
amelyek egyarant vonatkozhatnak a tanuldsra és a munkara. A Magyar Képesitési Keret-
rendszer szintleird kategoriaja (deskpritora).

Belsé képzés. A munkaltato altal a sajat munkavallaldi részére sajat munkaszervezetén belil,
nem (zletszerlen szervezett, az Fktv. 23.§ (1) bekezdés c) pontjaban foglalt forras terhé-
re megvalodsulé képzés, amely nem lehet az Fktv. 1.§ (2) bekezdés a) pontjaban, valamint
az Fktv. 2.§ 1. pontjaban meghatarozott képzés. A bels6é képzés szempontjabol munka-
vallald a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV.
torvény 58.§ (5) bekezdés b) pontjaban munkavallaloként meghatarozott személy.

Bemeneti kompetencia. A képzés megkezdéséhez szlikséges kompetencia.

Egész életen at tarté tanulas. Minden, életiink soran folytatott olyan tanulasi tevékenység,
melyet a tudas, a készségek , képességek, illetve kompetenciak fejlesztésének céljaval
folytatunk egyéni, allampolgari/civil, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatdsi perspektivaban.

Deskriptor. Szintleiré kategoria, a Magyar Képesitési Keretrendszerhez kapcsolédd négy
deskriptor: tudas + képesség + attitlid + autondmia, felelGsség

Egészségiigyi alkalmassag. Annak az allapotnak orvosi szakvéleményre alapozott megallapi-
tdsa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozo személy testi adottsagai, egészségi
és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkil a valasztott
szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felké-
szllésre.
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Egyéb képzés. Egyéb képzésnek — az Fktv. szerint — olyan képzés tekinthet8, amely az altala-
nos mlveltség novelését, megnevezhet6 szakképesitéshez, szakmai végzettséghez vagy
nyelvi képzettséghez nem kothetd kompetenciak fejlesztését célozza, hozzajarul a fel-
nétt személyiségének fejl6déséhez, a tarsadalmi esélyegyenlGség és az allampolgari
kompetencia kialakulasahoz.

Egyéb szakmai képzés. Egyéb szakmai képzésnek az Fktv. olyan dallamilag el nem ismert
szakmai végzettség megszerzésére iranyuld képzést tekint, amely valamely foglalkozas,
munkakor vagy munkatevékenység végzéséhez szilkséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére iranyul, és nem hatdsagi jellegli képzés.

Egyéni felkészités. Az oktatasnak azon formaja, ahol a résztvevét a képzGintézmény egyéni-
leg késziti fel, lehetGséget biztositva arra, hogy az elméleti képzés a tavoktatasi forma-
nak, mig a gyakorlati képzés a tanfolyami képzés modszertananak feleljen meg.

Eletpalya-tanacsadas (palyaorientacid). A tanacskérd tamogatasa az életpalya-tanacsadasi
szolgaltatas keretében az érdeklGdésének, képességének, személyiségének és a munka-
erG-piaci igényeknek megfelel6 palyaterv kialakitasaban és megvaldsitasaban, amelynek
keretében a tandcskérd a palyavalasztashoz vagy a palyamddositashoz kap segitséget.
Formai: az egyéni tandcsadas, a csoportos tandcsadas, a tdvtanacsadas és az elérd prog-
ram az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében.

Elméleti tandra. A képzésnek a megszerezni kivant képesitéshez, kompetencidhoz sziikséges
elméleti tudds megszerzését biztositd, 45 percet elér idStartamu egysége.

s

ElGirt gyakorlat. A szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott munkateriile-
ten, munkakorben korabban megszerzett gyakorlat, amelynek id6tartamat a szakképesi-
tés szakmai és vizsgakdvetelménye (SZVK) tartalmazza.

El6zetes mindsités. Az engedélyeztetési eljarast megel6z6en a feln6ttképzést folytatd in-
tézmény altal kidolgozott képzési programot el6zetesen mindsittetnie kell olyan felndtt-
képzési szakértGvel vagy felnGttképzési programszakértével, aki szerepel a Nemzeti
Munkatgyi Hivatal altal vezetett ajanlasi listan.

El6zetes tudas/el6zetesen megszerzett tudas. Mindazon tudas, know how, készségek, kom-
petenciak (tanuldsi eredmények) széles kére, amit az emberek az életiik soran a legki-
[6nb6z6bb Osszefliggésekben, mint oktatas, munka és szabadidds tevékenységek soran
(nem-formalis és informalis tanuldsi kornyezetben) megszereztek.

El6zetes tudas mérése. Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal
nem igazolt tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a
képzés sordn elsajatitandd tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek
eredményeként a kovetelmények megfelel6 szint(i teljesitése esetén a tananyagegység
elsajatitasdra irdnyulé képzési rész aldl a képzésre jelentkez6t fel kell menteni.
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Els6 szakképesités. Az iskolai rendszerl szakképzésben els6ként megszerzett, az OKJ-ban
szereplé minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakér betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit.

Eszk6z- és felszerelési jegyzék. A szakmai és vizsgakdvetelményben szakképesitésenként
meghatdrozott, a képzési feladatok teljesitéséhez szlikséges eszkdzok, gépek, szersza-
mok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések minimuma.

Feladatprofil. A szakképesitéssel ellathato legjellemz6bb foglalkozas, tevékenység, valamint
a munkaterilet révid leirasa.

Feln6tt. A feln6ttképzésben részt vevd természetes személy, aki a nemzeti kéznevelésrél
sz6l6 torvény alapjan a tankotelezettségét teljesitette.

Feln6ttképzés. Iskolarendszeren kivili, szakmai, nyelvi vagy altalanos célu képzési tevékeny-
ség. Jelenleg a feln6ttképzési torvény négy képzési kérbe sorolja a torvény hatdlya ala
tartozo felnGttképzési tevékenységet.

FelnGttképzési informacids rendszer. (1) Az a rendszer (FINY), amelybe a feln6ttképzést foly-
taté intézmény — a felnGttképzési torvény altal el6irt — adatokat szolgdltatja. (2) Az in-
tézmény tajékoztatasi és informacids tevékenységeinek Osszessége, amely része az in-
tézmény minGségbiztositasi rendszerének.

Feln6ttképzési SzakértGi Bizottsag. A Nemzeti Munkaligyi Hivatalon belil mikodd, hattagu
javaslattevd, véleményezd, tanacsadd testiilet. Feladata elsGsorban a felnGttképzési
szakért6kkel kapcsolatos tevékenységek ellatasa, valamint a feln6ttképzést folytatd in-
tézmények altal alkalmazhaté minGségbiztositasi rendszerek kialakitasanak elGsegitése.

FelnGttképzést folytatd intézmény. Az Fktv. 1.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalany, ha
az Fktv. 1.§ (2) bekezdésében meghatarozott képzésre iranyuld tevékenységet az Fktv.
szerint kiadott engedély alapjan folytatja;

Felnottképzést kiegészité tevékenység. A felnGttképzésben folytatott képzések egyénre
szabott kialakitasanak elGsegitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara vagy a mun-
kavallalds elGsegitésére iranyuld tevékenység. Az Fktv. a ,feln6ttképzéshez kapcsolddo
szolgaltatas” tartalmaval szinte teljesen megegyezéen kezeli,

Fktv. A feln6ttképzésrél szol6 2013. évi LXXVII. térvény.

Foglalkoztatasi, munkaba allasi tanacsaddas. A munkavallalassal, munkahely-megtartassal
kapcsolatos problémak feltarasa, a problémak megoldasanak, a sikeres elhelyezkedés
megvaldsitasi tervének kidolgozasa az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében.

Fogyatékos feln6tt. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol
sz0l6 1998. évi XXVI. torvény 4.§ a) pontjaban meghatdrozott, a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak
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szabdlyairdl sz6l6 kormanyrendeletben szereplé mértékl fogyatékossadggal rendelkez6
személy, amennyiben az Fktv. alkalmazasaban feln6ttnek mingsil;

Formalis kornyezetben torténd tanulas. Szlikebb értelemben az iskolai rendszer(i — az alta-
lanos iskolai, kozép- és szakiskolai, valamint a féiskolai, egyetemi — oktatdast foglalja ma-
gaban. Tagabb értelemben minden intézményes keretek kézott megvaldsuld képzés eb-
be a kategodridba tartozik. Az ilyen tipusu képzésekben végzett fiatalok és felnéttek bizo-
nyitvanyt, oklevelet kapnak a megszerzett tudasuk igazolasara.

Gazdalkodo szervezet. A gyakorlati képzést folytatd, szakképzési hozzajaruldsra kotelezett
jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, egyéni cég, egyéni vallalkozo.

Gyakorlati képzés. A szakmai képzésnek az iskolai tanmdhelyben, az allami feln6ttképzési
intézmény tanmUhelyében vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo
szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél folyé azon része, amelynek célja a szak-
képesitéshez kapcsolddé munkatevékenységek gyakorlatban torténd elsajatitasa és a ta-
nuldnak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére val6 felkészitése, amelyet iskolai
rendszerU szakképzés esetén a szakképzési kerettanterv hataroz meg;

Gyakorlati képzést folytatd. A gyakorlati képzési tevékenységét iskolai tanmUhelyben, vagy
egylUttmukodési megallapodas, tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen folytatd, a gyakor-
lati kovetelményekre vald felkészitést végzs szerv, amely lehet a gyakorlati képzést szer-
vezl is.

Gyakorlati képzést szervezd. A gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelGs szakkép-
z6 iskola vagy az Szt. szerint nyilvantartasba vett gyakorlati képzést folytatd.

Hatoésagi jellegii képzés. Jogszabalyban szabalyozott tartalma és célu olyan, az OKJ-ban nem
szerepld képesités megszerzésére iranyuld képzés, amelynek eredményeként dokumen-
tum kiadasara kerul sor, és e dokumentum hianyaban jogszabalyban meghatarozott tevé-
kenység, munkakor nem folytathatd, nem tolthetd be, vagy tevékenység, munkakor a kép-
zést megel6zé szakmai szinthez képest magasabb kdvetelményeknek megfelelden foly-
tathato, tolthetd be, vagy a dokumentum a képzésben részt vevo szamara a képzést meg-
el6z6 allapothoz képest tobbletjogosultsagot biztosit jogszabalyban meghatarozott teve-
kenység, munkakor végzésével, betoltésével dsszefliggésben.

Informalis kérnyezetben t6rténd tanulas. Ebben a folyamatban tudasunkhoz szinte észre-
vétlenil — életvitellink, mindennapi tevékenységlink, munkank vagy valamilyen mas cse-
lekvés kozben sordn — jutunk. Nem szervezett, spontan tanulasi folyamat.

Iskolai el6képzettség. A szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség.

Iskolai palyavalasztasi tanacsadds. A palyavalasztasi dontés elGsegitése az életpalya-
tandcsadasi szolgaltatas keretében, a tanulmdanyok iskolai rendszer( vagy iskolarendsze-
ren kivili szakképzésben torténd folytatasa érdekében, olyan tanuldsi-képzési lehetdség,
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iskolatipus, szakképesités kivalasztasa, amely a tanacskérd igényeinek és a munkaerd-
piaci keresletnek megfelel.

Iskolai rendszerli szakképzés. A kdznevelés keretében a nemzeti kdznevelésrdl szold tor-
vényben és az SZT-ben meghatarozott, szakképz§ iskolaban folyd szakképzés, résztvevdi
a szakképzd iskolaval tanuldi jogviszonyban allnak.

Iskolai tanmtihely. Olyan szakképzd iskolai gyakorlati képzGhely, amely a szakképesités jelle-
gétdl fuggben lehet muihely, tangazdasag, tanbolt, tankdrterem, tankert, tanudvar, tan-
konyha, laboratérium, taniroda, demonstracios terem, gyakorld- és szaktanterem stb.

Iskolarendszeren kiviili képzés. Olyan képzés, amelynek résztvevsi nem allnak a képzé in-
tézménnyel — a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvényben vagy a nemzeti felsGoktatasrol
sz016 térvényben meghatarozott — tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban.

Jelenléti 6raszam. A kotelez6 tandrai foglalkozasok azon része, amelyeken a részvétel a ta-
nuldonak az iskola feladatellatasi helyén vald személyes megjelenéséhez kotott.

Képesités. Ertékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye. Akkor adjak ki, amikor
az arra illetékes intézmény (vagy az altal kijelolt bizottsag) megallapitja, hogy az egyén
adott kovetelményeknek megfelel6 tanulasi eredményt ért el.

Képesség. A tudas alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak képessége feladatok elvég-
zése és problémamegoldas céljabol. A Magyar Képesitési Keretrendszer szintleird kate-
goriaja (deskriptora), amely kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas) vagy gya-
korlati (beleértve a kézligyességet és a modszerek, anyagok, eszkozok, felszerelések
hasznalatat is) aspektusbdl van leirva.

Képzési forma. Az Fktv. hdrom képzési format hataroz meg: egyéni felkészités, a csoportos
képzés és a tdvoktatas.

Képzési kor. Az Fktv. négy képzési korbe sorolja a felnéttképzési torvény hatalya ald tartozo
felnGttképzési tevékenységet: a) a szakképzésrdl sz6ld torvény szerinti, allam altal elis-
mert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés, b) allamilag nem elismert,
tamogatott egyéb szakmai képzés, c) altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi
képzés, d) tamogatott egyéb képzés.

Képzési program. A felnGttképzési tevékenység konkrét megvaldsitasahoz alapot adod szak-
mai szabalyozd/elSiré dokumentum. Tartalmi elemeit a felnGttképzési torvény 12.§ sza-
balyozza.

Képzési tevékenység. Szervezetten megvaldsuld, célirdnyos kompetenciakialakitds és kom-
petenciafejlesztés.

Kompetencia. A feln6ttképzésben részt vevé személy azon ismereteinek, készségeinek, ké-
pességeinek, magatartdsi, viselkedési jegyeinek 6sszessége, amelyek birtokaban a sze-
mély képes lesz egy meghatarozott feladat eredményes teljesitésére.
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Komplex szakmai vizsga. Az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevd tanuld és az iskola-
rendszeren kivili szakképzésben részt vevd feln6tt szakmai elméleti és gyakorlati tuda-
sanak, képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely az OKJ-ban meghata-
rozott szakképesités megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozé feladatprofil
szerinti tevékenységek ellatasdhoz meghatarozott ismeretek elsajatitasat tanusito, jog-
szabalyban meghatdarozott bizonyitvany kiaddsara iranyuld eljaras.

Konzultacié. Az elsajatitand6 ismeret ataddsat, megerdsitését elGsegits, a képzésben részt
vevl felnGtt(ek) és az oktatd, tutor kozotti megbeszélés, amely elektronikus dton is
megvaldsulhat.

Koltségvetési hozzdjarulds. A kdzponti koltségvetésbbl a nem allami kdznevelési intézmé-
nyek mikodéséhez nyujtott, a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvényben meghatarozott
tdmogatas.

Koltségvetési tamogatas. A szakképz6 iskolai feladatok ellatasara a kdzponti kdltségvetés
terhére vagy onkormanyzati forrasbol nydjtott — a koltségvetési hozzajarulast is tartal-
mazo - tdmogatasok Gsszessége.

Magyar Képesitési Keretrendszer. A formalis és nem formalis iton megszerzett képesitése-
ket/tanuldsi eredményeket Osszefogd 8 szinti nemzeti keretrendszer, amely 4
deskriptor mentén irja le az adott szint(i képesitésekre vonatkozé tanulasi eredménye-
ket.

Masodik és tovabbi szakképesités. Az iskolai rendszer( szakképzésben megszerzett, az OKJ-
ban szerepl6é minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésé-
re, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar meglévé, allamilag elismert
szakképesités birtokaban szerzik meg. Masodik és tovabbi szakképesités koltségvetési
tamogatasa szempontjabadl figyelmen kivil kell hagyni azt az OKJ-ban szerepl, dllamilag
elismert szakképesitést, amelyet iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem
szamit masodik szakképesitésnek a meglévé szakképesitéssel betdltheté munkakdr ma-
gasabb szinvonalon vald ellatasat biztositd képzésben — szakmai és vizsgakovetelmény-
ben meghatarozott korben — szerezhet6 szakképesités.

Megbizasi szerz6dés. Gondossagi ktelemmel jard szerz6dés, amely alapjan a megbizott (pl.
képzdbintézmény) koteles a megbizd altal rabizott Ggyet (pl. képzési szolgaltatas nyujta-
sat) ellatni. A megbizd koteles megtériteni az utasitas teljesitésével kapcsolatban felme-
ralt koltségeket. A megbizasi dij a szerz6dés teljesitésekor esedékes. A szerz6dést bar-
melyik fél felmondhatja. Mesterképzés. Olyan képzési forma, amelynek, soran meghata-
rozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakembereket mestervizsga-
ra készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintl gyakorlasahoz sziikséges szakmai
elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez szlikséges gazdasagi, jogi és munkadlgyi,
tovabba a tanuldk képzéséhez sziikséges alapvetd pedagdgiai ismeretek elsajatitasaval.
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Mestervizsga kovetelményei. A szakképesitésért felel6s miniszter altal — a pedagdgiai tarta-
lom tekintetében az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével — rendeletben kiadott
dokumentum, amely a mestervizsgdnak az orszagos gazdasagi kamara altal - az orszagos
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyittmikodve — meghatarozott kovetelmé-
nyeit, valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos kévetelményeket tartalmazza.

Moddszerkompetencidk. (Gondolkodds kompetenciacsoport) Absztrakt (elméleti) gondolko-
das, altalanos tanuldképesség, attekint6 képesség, emlékezGképesség/ismeretmegbrzés,
felfogoképesség, informacidgydijtés, ismeretek helyikon valé alkalmazasa, kévetkezteté-
si képesség, kreativitas, otletgazdagsag, kritikus gondolkodas, logikus gondolkodas, nu-
merikus gondolkodds / matematikai készség, rendszerez6 képesség, Uj otletek, megolda-
sok kiprébalasa. (Problémamegoldds kompetenciacsoport) Ertékelés, helyzetfelismerés,
hibakeresés/diagnosztizalas, kontroll/ellenérzés, 1ényegfelismerés/lényeglatas, okok fel-
tarasa, problémaelemzés és problémafeltaras, problémamegoldas, hibaelharitas, terve-
zés. (Munkamodszer, munkastilus kompetenciacsoport) Eredményorientaltsag, figyelem
megosztas, figyelem Osszpontositas, gyakorlatias feladatértelmezés, intenziv munkavég-
zés, kornyezet tisztan tartasa, koriltekintés/elévigyazatossag, modszeres munkavégzés,
nyitott hozz3aallas, rendszer(ek)ben valé gondolkodas/rendszerszemlélet.

Modul. A képzési program olyan képzési tananyagegysége, amely egy logikailag 6sszetartozé
ismeretanyagnak onalléan kezelhetd, meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel
rendelkez8, mérhetd kimenetd, 6énalldan is tanithatd része. A modul ismeretanyaganak
elsajatitasat kovetben a képzésben részt vevs személy képes lesz az ismereteket, készsé-
geket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott szinten alkalmazni, illetve tovabbi
tanulmanyai soran felhasznalni.

Modularis rendszer. Meghatarozott, 6sszekapcsolhatd egységekbdl, modulokbdl allé képzési
program, tananyag, amely lehetévé teszi a képzés kimeneti kovetelményének teljesité-
séhez szikséges ismeretek részenkénti elsajatitasat, biztositja a szakmak, képzési szintek
kozotti atjarhatosagot, az eltérd tuddsszintekhez, munkatapasztalatokhoz valé alkalmaz-
kodast, a képzések kiildnb6z6 iranyu specializalasat. A modulok egymashoz illesztésével,
cseréjével kiilonbozé moduldris képzési programok, tananyagok allithatok dssze.

Modultérkép. Az egyes szakképesitések - szakmai és vizsgakdvetelményeiben meghatarozott
szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz torténd kapcsolddasait tar-
talmazé dokumentum.

Modulzaré vizsga. Az iskolarendszeren kivili képzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltételeként a szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett vizsga, olyan kompe-
tenciamérés, amellyel az intézmény meggy6z8dik arrdl, hogy a képzésben részt vevé el-
sajatitotta a szakmai és vizsgakdvetelmény egyes kdvetelménymoduljaiban elirtakat.

Munkahelyi gyakorlat. A szakképesités megszerzése keretében folyd gyakorlati képzésnek a
munkahelyen (a munkavégzéshez hasonlé feltételek kozott, életszer(i szitudcidban)
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megvaldsuld része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzés szervezGje biztositja, és
amelynek soran a szakképzésben részt vevé elsajatitja a munkaerdpiac altal is igényelt
gyakorlati tudaselemeket, kompetencidkat.

Munkavallalé. Az a személy tekinthet6 munkavallaldnak, aki az alabbi munkaviszony valame-
lyikével rendelkezik: a magyar jog hatalya ald tartozé6 munkaviszony, kézszolgalati jogvi-
szony, kormanyzati szolgalati jogviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, birdsagi és igazsag-
Ugyi, valamint lgyészségi szolgalati viszony, a kdzfoglalkoztatasi jogviszony, a biztositott
bedolgozdi — és az 1994. junius 1-jét megel6z6en |étesitett — ezzel egy tekintet ald esé
bedolgozdi jogviszony, a nevel8sziil6i foglalkoztatasi jogviszony, a szovetkezeti tag mun-
kaviszony jellegli munkavégzésre iranyuld jogviszonya,— ide nem értve az iskolaszovet-
kezet nappali tagozatos tanulo, hallgatd tagjat, fegyveres és rendvédelmi szervek hivata-
sos és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonya.

Nem-formadlis tanulasi kérnyezetben t6rténd tanulas. Azok a képzések és informacioszerzési
tevékenységek tartoznak ebbe a tevékenységbe, amelyek elvégzése utan a képzésben részt vevd
fiatalok és felnGttek nem kapnak formalis, allamilag elismert végzettséget igazold bizonyitvanyt
vagy oklevelet. A folyamat szervezett, nem kot6dik iskolaintézményhez, de az eredménye lehet
dokumentalt.

Nyelvi programkovetelmény. Az altaldanos nyelvi és tdamogatott egyéb nyelvi képzésekre
vonatkozd egységes kovetelményrendszer, amelyet a Nemzeti Munkaligyi Hivatal fogad
el és tart nyilvan.

OKIJ szerinti szakmai képzés. Az Orszagos képzési jegyzékben szerepld, az allam altal elismert
szakképesités megszerzésére iranyuld képzés, melynek kereteit a szakképzésrél szélo
2011. évi CLXXXVII. torvény hatarozza meg.

Orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet. A gazdasagi kamarakrdl szolo torvényben
meghatdrozott szervezet.

Palyaalkalmassagi kovetelmény. A szakképzésbe torténd bekapcsolddas — szakmai és vizs-
gakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy
a szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen
fel tud készilni a valasztott szakképesités komplex szakmai vizsgdjara és a valasztott te-
vékenység, foglalkozas ellatasara.

Palyainformacid-nyujtas. Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében a foglalkoztatasi,
munkavallalasi, k6zgazdasagi, pénziigyi, jogi, tarsadalombiztositasi, migracids — az infor-
maciokérst az adott helyzetben a dontéshozatalhoz segit6 — informacidkat magaban fog-
lalé olyan palyainformacios tanacsadas, amely feldleli a teljes egyéni életut tamogatdsat
a kisiskolaskortdl a munkaerdépiac elhagyasaig, 6tvozi a képzések teljes vilagardl szélé in-
formacionyujtast és a munkaerépiac megismertetését, a képzés és munka vilaganak kap-
csoléddsat.
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Palyakorrekcids tanacsadas. A nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkezd tanacskéré
tamogatasa Uj képzési irany vagy foglalkozas megtaldlasaban az életpdlya-tandcsadasi
szolgaltatas keretében, amelynek alanya minden olyan szakképesitéssel rendelkezé sze-
mély, akinek a palyavalasztasa nem volt megalapozott, vagy szakképesitése nem piacké-
pes.

Panaszkezelés. A fogyasztovédelemrdl sz6lé 1997. évi CLV. torvény, valamint a szolgaltatasi
tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl szélé 2009. évi
LXXVI. torvény értelmében minden felnGttképz6 intézmény koteles gondoskodni a pana-
szok fogadasardl, kezelésérél, megfelel§ intézkedések meghozatalardl és az érintettek
koriltekint6 tajékoztatasarol.

Rehabilitacids képzés. A megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él6 személy saja-
tos képességeire alapozo, és azt fejleszt6 szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az
érintett munkavallalasi esélyének, tovabbi munkahelymegtartd képességének javitasat
szolgalja.

Sajatos nevelési igényli tanulo, vizsgdzd. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvényben megha-
tarozott sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld és az iskolarendszeren kiviili szakkép-
zésben vizsgazo, fogyatékossaggal élé felnétt.

Szakiskolai végzettség. Szakiskoldban szerzett kdzépfoku iskolai végzettség, amely egyuttal
az OKJ-ban meghatarozottak szerint allamilag elismert szakiskolai szakmai végzettséget
is tanusit.

Szakképzési kerettanterv. A szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan kidolgozott, a szakképesi-
tés kdvetelményei atadasanak tartalmat és menetét leiré egységes, kotelez6en alkalma-
zando dokumentum, amelyet a szakiskolai képzésben szakképesitésenként, a szakkozép-
iskolakban agazatonként a szakképzésért és felnGttképzésért felelGs miniszter rendelet-
ben ad ki az oktatasért felel6s miniszterrel és az adott szakképesitésért felelGs miniszter-
rel egyetértésben.

Szakmai ellendrzés. A torvényességi és hatdsagi ellenbrzés mellett a szakképzés agazati ira-
nyitasanak olyan eszkoze, amelynek keretében a hatalyos kdvetelmények érvényesilé-
sének szakmai vizsgalata, a kapott eredmények értékelése, az informacioknak a déntés-
hozdk szamara torténd visszacsatolasa torténik meg.

Szakmai el6képzettség. A szakképesités megkezdésének feltételélil szolgalo, a szakképesités
megszerzéséhez szikséges, korabban megszerzett szakképesités, megnevezését a szak-
képesités szakmai és vizsgakdvetelménye tartalmazza.

Szakmai érettségi végzettség. A nemzeti koéznevelésrél sz6lé torvényben meghatarozott
kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatargyakbdl és a szakkozépiskola agazata szerinti ko-
telez6 szakmai vizsgatargybdl allo érettségi vizsgaval megszerezhetd végzettség, amely
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az OKJ-rél szélé kormanyrendeletben meghatarozottak szerint munkakor betdltésére
képesit. Az dgazat szerinti kotelezd szakmai vizsgatargy teljesitése a nemzeti kdznevelés-
rél sz6lé térvény szerinti magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsga-
targynak mingsil.

Szakmai kovetelmény. Olyan kdévetelmény, amely a gazdasagnak az adott szakemberrel
szemben tdmasztott elvarasait, a szakma gyakorlasa kézben végzendd feladatok megol-
dasaval kapcsolatban tamaszthato kovetelményeket tiikrozi. Magaba foglalja a munkaba
lépéshez és a munkavégzés soran sziikséges kompetencidk (munkakori kovetelmények)
szintjét, tartalmat, minGségét.

Szakmai kovetelménymodul. A szakképesités szakmai kovetelményeinek meghatarozott
része, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymodul-
jainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a szakmai és vizsgakovetel-
ményben rogzitett szakmai kompetenciajat.

Szakmai programkovetelmény. Az allamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzését
biztosito egységes kovetelményrendszer, amelyet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
fogad el és tart nyilvan.

Szakmai végzettség. Allamilag el nem ismert végzettség, amely valamely foglalkozas, mun-
kakor vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencidk birtoklasat igazolja.

Szakmai tantargy. A szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképzési kerettan-
tervben elGirt tantargy.

Személyes kompetenciak. Elhivatottsag, elkotelezettség, fejlédGképesség, igyekezet, onfej-
lesztés, felelGsségtudat, kitartds, megbizhatdsag, monotdnia-tirés, 6nalldsag, dontéské-
pesség, onfegyelem, pontossdg, precizitas, rugalmassag, stressztlrs- képesség, szerve-
z6készség, szorgalom, terhelhetfség, tiirelmesség.

Szt. 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél.

SZVK. (Szakmai és vizsgakévetelmény) A szakképesitésért felelGs miniszter altal rendeletben
kiadott kozponti képzési dokumentum, amely meghatarozza az adott szakképesités
komplex szakmai vizsgajara torténd felkészilés szakmai kdvetelményeit, feltételeit és
azokat a kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai vizsga soran szlikséges teljesi-
teni.

Tdjékoztatasi kotelezettség. A szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
altalanos szabalyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. torvény értelmében a szolgdltatd legkésSbb
a szolgaltatdsra vonatkozo szerz6dés megkotése elétt, de minden esetben a szolgdltatas
nyujtasdnak megkezdése el6tt kell6 id6ben vildgos és egyértelm(i mddon, az igénybe ve-
v6 kilon kérése hianyaban is kozli a szolgdltatas igénybe vevéjével: a) a szolgaltatd ne-
vét, jogi formajat, b) székhelyének vagy a szolgaltatas nydjtasaban kozvetlenil érintett
telephelyének cimét, ennek hidnyaban lakcimét, valamint azt, az igénybe vevékkel valo
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rendszeres kapcsolattartasra szolgdld levelezési cimet vagy egyéb elérhet6ségét (elekt-
ronikus levelezési cim, internetes cim, telefon- vagy telefaxszdm), amelyen keresztiil vele
gyors, kozvetlen és tényleges kapcsolat |étesithetd, és amelyen keresztiil a szolgdaltatas
igénybe vevGje a szolgdltatd szolgaltatasi tevékenységével Osszefliggd magatartasara,
tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozo panaszat vagy egyéb tajékoztatasi igényét
kdzolheti, ¢) ha a szolgaltato létrejotte cég- vagy egyéb kozhitell nyilvantartasban valé
bejegyzéshez kotott, a vonatkozd nyilvantartds megnevezését és a szolgaltatd nyilvan-
tartdsi szdmat vagy egyéb nyilvantartdsbeli azonositéjat, d) a szolgdltatd altal alkalma-
zott altaldanos szerz6dési feltételeket, kiilon kiemelve a szerz6désre alkalmazandd jogra
és a jogvita esetén a joghatdsagra vagy az illetékes birdsagra vonatkozo szerzédési kiko-
téseket, e) a szolgaltatas dijat, ha a szolgdltaté azt adott szolgaltatastipusra el6re megha-
tarozza, f) a szolgaltatas egyéb Iényeges jellemzdit, ha azok a kérilményekbdl egyébként
nem kovetkeznek.

Tamogatast nyujtd. Az Fktv. 23.§ (1) bekezdésben megjel6lt forrasok felett rendelkezni jogo-

sult szervezet, amellyel a tamogatott a pénzeszkdzok képzési célu felhaszndlasara tamo-
gatdsi szerz6dést kot.

Tamogatott képzés. Részben vagy egészben kdzponti koltségvetési vagy eurdpai unids forras

terhére megvalodsulé képzés.

Tananyagegység. A képzési program felépitését ado, 6nallé tartalommal birdé képzési egység.

Tanulasi eredmény. Tudas, készségek és kompetencia szempontjabol meghatarozott megal-

lapitasok arra vonatkozdan, hogy a tanuld egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud,
ért és képes elvégezni.

Tavoktatas. Az oktatasnak az a formdja, ahol a résztvevé a képzési id6 tobb mint felében

egyedul, 6nalldan, a tavoktatasi tananyagba épitett irdnymutatds mellett tanul, a képzési
idé kevesebb mint felében pedig konzultacidkon vesz részt. Az elsajatitasi folyamat onal-
6 megvaldsitasahoz sziikséges tananyaghordozd, felméré és Utmutatd anyagokat tar-
talmazé tanulécsomagot a képzGintézmény bocsatja rendelkezésére. A konzultacidkon,
amelyek a kapcsolattartas barmely formajaban — kiilénosen személyes megbeszélés, in-
ternet, telefon — megvaldsulhatnak, a résztvev6k az 6ndlldan szerzett ismereteiket pon-
tositjak, illetve elmélyitik. A tavoktatds minden fazisat infokommunikacids technoldgiai
adathordozok felhasznélasa is segitheti.

Tovabbtanulasi tanacsadas. A tanuld adottsagainak, tanuldsi képességének, iranyultsaganak

szakszer( vizsgalata, és ennek alapjan tovabbtanuldsi irdny ajanldsa az életpdlya-
tanacsadasi szolgaltatas keretében.

Tudas. Az informacidk tanulassal torténd feldolgozasanak eredménye, egy munkateriilethez
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gyar Képesitési Keretrendszer szintleird kategoridja (deskriptora).



Vagyoni biztositék. A feln6ttképzési tevékenység megkezdéséhez és folytatasahoz sziiksé-
ges pénzosszeg, amely az el6legként befizetett képzési dij azon részének a visszafizetésé-
re szolgal, amelyre a képzés barmely okbdl torténd ellehetetleniilése miatt az intézmény
mar nem nyujtott szolgaltatast. Vizsgadij. A vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval
kapcsolatban felmertlg, a feladatra elszamolhaté m(ikddési célu kiadasok egy vizsgazora
jutd hanyada.

Vizsgafeladat. Tartalmazza az irasbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szébeli vizsgate-
vékenység(ek) céljat és a teljesités meghatarozd koridlményeit, amelyhez legalabb egy
vizsgatevékenységet kell hozzarendelni.

Vizsgaztatasi dij. A vizsgabizottsag tagjait megillet6 dijazas.

WorldSkills és EuroSkills. A nemzetkdzi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 6ta szervez a
WorldSkills International nemzetkdzi nonprofit szervezet, tagjai az adott orszdg szakkép-
zésért felelGs szervezetei. Mindkét verseny megrendezésére felvaltva, paros és paratlan
években kétévente keril sor a tagorszagok legjobb ifju szakmunkasai részvételével.
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