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ig 2010-ben a valsag okozta nehézség- :

gel kellett megbirkézni, ide értve az

dllamaddssdgot, a munkanélkiiliséget,
vagy hazdnk gazdasdgénak beinditdsat, addig ma-
ra ez a helyzet stabilizdlédott. A magyar gazdasag
2013 ota tartdés novekedési palyan mozog, a kiil-
kereskedelmi aktivum egyre jelentSsebb, az dl-
lamadéssdg is mérséklodott és a 2011. évi deviza-

adossdg 52 szdzalékrol az évek sordn folyamato- !
san csokkenni latszik. Uj kihivasokkal allunk :

szemben: kordbban a munkanélkiiliség jelentett
kockazatot, ma szakemberhiannyal kell megkiiz-
deniink, igy kiemelt figyelmet kell forditani a
szakképzésre és az élethosszig tartd tanulds el6se-
gitésére!

A jovSben a fenntarthato fejlédést kell megcé-
lozni, ugyanis a magyar tarsadalom akkor tud
er8sodni, ha a gazdasag er6s, és a gazdasag akkor
erés, ha a magyar tarsadalom is az. Ha a gazdasé-
got koriilvevé szubkulturdk, alrendszerek jol mi-
kodnek — ide értve példdul az oktatdst, az egész-
ségiigyet, vagy a nyugdijrendszert —, akkor a gaz-
dasdg is tovabb erésodik.

A fenntarthaté fejlédés feltételei a politikai
stabilitds, valamint a jelenlegi gazdasagpolitika
finomhangoldsa, a termelékenység és a hatékony-
sag javitasa, illetve tovabbi bérfelzarkoztatds a
kormanyzat és a munkaadok egytittmikodésével.
A szakképzett munkaer6 is fontos feltétel, ezért
ujra kell gondolni a munkaerd-piaci technikakat,
valamint a gazdasag tovabb fehéritése is a jovobe-
ni célok kozott szerepel.

Az elmult években a kamara kozremikodott a
gazdasagpolitika alakitisdban, részt vett a gazda-
sagfejlesztésben, az tizleti bizalom erdsitésében, a
kozteherviselés segitésében, a gazdasig fehérité-

ELNOKI KOSZONTO

sében, a kozbeszerzés alakitdsdban, a vallalkoz4s-
finanszirozasban, az eurdpai uniés forrdsok gaz-
dasdg irdnyaba valo terelésében, valamint a szak-

i képzésben, a fels6oktatasban és a felnottképzés-
i ben is. A digitalizdciéban rendkiviil sikeres prog-

ramunk példdul a ,Modern Villalkozasok Prog-
ramja’, mellyel 10 ezer vallalkozast értiink el ed-
dig. Fontos kell6 figyelmet forditani az iizleti bi-
zalom erdsitésére, ezért jott létre a kamarai re-
gisztracios rendszer, ami a rendezett regisztracio-

i ju vallalkozdsok korét tomoriti. Ennek koszonhe-
téen olyan nyilvantartas késziilt el, mely javitja az

tizleti forgalom biztonsagat, és a villalkozasok és
a kormdnyzat szdmdra egyardnt hasznosithatd
informdcidkkal tud szolgélni.

A kamara kiemelten fontosnak tartja a szak-
mai versenyek szervezését, ilyen példaul a Szakma
Kivalé Tanuléja Verseny (SZKTV) és az Orszégos
Szakmai Tanulményi Verseny (OSZTV), melyek

i orszagos dontdjének szinhelye a minden évben
i nagy sikereknek 6rvendd hidromnapos Szakma

Sztér Fesztivéal. 2018-ban Budapesten, az MKIK
szervezésében rendezik meg a EuroSkills Buda-
pest 2018 nemzetkozi szakmak versenyét, melyre
Eurépa 28 orszdgabdl érkeznek versenyzok.
Emlitésre mélto, hogy a kiilonboz6 vildg- és eurd-
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pai versenyeken a magyar szakmunkasok az orsza-

érnek el.

erételjesebb szerepet szeretne villalni, igy a jov6-

Kiemelt hangsulyt kell fektetni a szakképzésre, !

i valamint az élethosszon at tarté tanulds eldsegité-
gok rangsoréban egyre el6keldbb helyezéseket !

sére, amelyre a kamara egy kiilon oktatédsfejleszté-

i si javaslatcsomagot dolgozott ki. Mindezek mel-
i lett a stratégiai célok kozott a legfontosabb a ka-
Az elkovetkezendé évek tekintetében a kamara |

marai hidszerep megerésitése a kormany és a gaz-

: dasig kozott.
beni tervek kozétt szerepel egyebek mellett a ka- :
marai regisztracios rendszer kdzhiteles nyilvantar- :
tassd valo fejlesztése, a felnSttképzés szervezése és :
feliigyelete, a kiilgazdasigi szerepvallalds erdsité- :
se, valamint a fels6oktatdsban a gyakorlati képz6-
helyek feliigyeletének a kamarahoz valé attétele.

. Fma LL

Dr. Parragh Ldszlé
MKIK elnok




Az MKIK SZERVEZETE

L. fejezet
Az MKIK szervezete

1. Szervezeti felépités

A kamara legfdbb szerve a teriileti kereskedelmi és
iparkamardk valasztott kiildotteibsl 4llo KULDOTT-
GYULES. A kamara kiildottgytilésének létszdma 199 f6.

bek kozott a kamara Alapszabélyanak és mds 6nkor-
manyzati szabédlyzatinak és az etikai szabalyzatnak meg-
alkotédsa és modositdsa, a kamara elndkének, alelnoke-
iknek, az Elnokség, valamint az Ellen6rz6 és az Etikai
Bizottsag tagjainak megvélasztdsa és visszahivésa.

vében jogokat szerezhet, kotelezettségeket véllalhat. Az
elnok megbizatdsa 4 évre sz6l és Gjravélaszthato.

Az ELNOKSEG a kamara, egyeztetd dontés-elékészitd
és irdnyitd testiileti szerve. Feladata a kamarapolitikai,

dontés a kamara nemzetkozi szervezetbe torténd belé-
pésrd, illetve a nemzetkozi szervezetben fenndll6 tagsa-
gdnak megsziintetésérél, tovabba a kamara makodésé-
nek irdnyitsa a kiild6ttgytilések kozotti id6szakokban, a

Elnoksége 40 f6bol all6 testiileti szerv.

A kamardra harul6 feladatok eredményes megolda-
sa, egyeztetett dllaspont kialakitdsa és hatékony érvé-
nyesitésének biztositsa érdekében az Elnskség ELNOK-

i hat. E kollégiumok és bizottsigok egységes muko-
i dési, tigyrendi szabdlyait az Elnokség tigyrendje tartal-
{ mazza.

A kiildottgytilés kizarélagos hatdskorébe tartozik tob- !

A killdsttgytlés 7 taga ELLENORZO BIZOTTSAGOT

i valaszt. Az Ellenérz6 Bizottsdg vizsgalja, hogy a kamara
tevékenysége, gazdilkoddsa megfelel-e a jogszabélyok-
i nak, a kamara Alapszabalydnak és mas dnkormanyzati
! szabélyzatainak. Az Ellenérz6 Bizottsag vizsgalja a gaz-
dalkodas célszertiségét is.

A kamarét az ELNOK énalloan képviseli; a kamara ne-

Akiildottgytilés 23 tagt ETIKAI BIZOTTSAGOT valaszt,

i Az Etikai Bizottsig tagjai a teriileti kereskedelmi és ipar-
i kamarak etikai bizottsagi elnokei, akik sajét soraikbdl
vélasztjék meg a bizottsdg elnokét, dltalanos alelnokét
i és alelndkeit. A kamara az Etikai Bizottsdg atjan kidol-
stratégiaalkotd, koordinicios tevékenység ellatdsa, a

gozza és folyamatosan karbantartja, sziikséges esetén a

Versenyhivatallal egyeztetve értelmezi a tisztességes pi-
i aci magatartésra vonatkozo etikai szabalyokat. A kama-
! ra tisztségviseli az Etikai Bizottsdg tevékenységében —
i szitkség szerint — kozremikodnek.

killdottgytilés hatdrozatainak megfeleléen. Az MKIK

A FOTITKAR a kamara iigyintézé szervezetének veze-

i toje. A fotitkar gyakorolja a kamara iigyintézd szerveze-
! tében dolgozé munkavallalok felett munkaltatéi jogo-
kat és vezeti a titkari értekezletet. A f6titkdr biztositja a
i kamara onkormdanyzati szervei, elndkségi, kollégiumai,

SEGI KOLLEGIUMOKAT és munkabizottségokat alakit- :

i és egyéb szervei mikodésének feltételeit.

Az MKIK Elndksége
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2. Az MKIK Ugyvezet6sége, Elnoksége

ELNOK ALTALANOS ALELNOK
Dr. Parragh Ldszlo Mikléssy Ferenc
a Magyar Kereskedelmi a Hajdu-Bihar Megyei Keres-
és Iparkamara elngke kedelmi és Iparkamara elnoke
ALELNOKOK

Bzhall Tamds Fasimon Sdndor
oktatdsi- és képzési tigyekért nemzetkozi tigyekért
felelds alelnok, felel6s alelnok,
a Borsod-Abautj-Zemplén Megyei a MOL Magyarorszag
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke tgyvezetd igazgatdja

Gadl Jozsef Horvdth Vilmos
iparfejlesztésért és innovacioért turizmusért felel6s alelnok,
felelds alelnok, a Soproni Kereskedelmi és

a Bacs-Kiskun Megyei Iparkamara elnoke

Kereskedelmi és Iparkamara elngke

Krisdn Ldszlé
EU-forrasokkal kapcsolatos
igyekért felel6s alelnok,
a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara elndke

Dr. Markovszky Gyorgy
a Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara
elnoke (2017.majus 30-tSl)

FOTITKAR
Dunai Péter
a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara f6titkara

Fekete Baldzs
kézmiiipari alelnok,
a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara kézmdipari alelncke

Kiss Zoltdn
kisvallalkozés-fejlesztési tigyekért
felelds alelnok, a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara
elndke (2017.majus 30-ig)

Nemesi Pl
épitSipari és kozbeszerzési
ugyekért felels alelnok,
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke



Az MKIK SZERVEZETE

ELNOKSEGI TAGOK

Dr. Balog Addm Dr. Bdnhidy Péter Csdnyi Attila Csiba Péter
nagyviéllalati elnokségi tag, a Heves Megyei nagyvallalati eln6kségi tag,  nagyvallalati elnGkségi tag
az MKB Bank Zrt. Kereskedelmi és Iparkamara a Bonafarm Zrt. az MVM Zrt. igazgatdsag
vezérigazgatoja elnoke vezérigazgatodja elnoke (2017.méjus 30-tol)

Dr. Fischer Sdndor Koji Ldszlo Kovics J. Attila

Dienes Zoltin

nagyvallalati eln6kségi tag, a Tolna Megyei nagyvéllalati elnokségi tag,  kézmiiipari elnokségi tag,
a CBA Ujhegy Kft. Feliigyeld Kereskedelmi és az Epitési Vallalkozok ~ a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Bizottsaganak elndke Iparkamara elndke Orszagos Szakszdvet- Kereskedelmi és Iparkamara
ségének (EVOSZ) elndke kézmtiipari alelngke

Kovics Vince Krdlik Gyula Martin A. Dale Mazzag Ferenc
a Vas Megyei Kereskedelmi a Dunatjvarosi nagyvallalati eln6kségi tag, a Zala Megyei
és Iparkamara elnoke Kereskedelmi és Iparkamara a Siemens Zrt. Kereskedelmi és
elncke eln6k-vezérigazgatodja Iparkamara elnoke

\" 4

Dr. Niklai Akos Ojté Lajos Dr. Orosz Tivadar Peké Liszlé
nagyvéllalati elnokségi tag,  kézmdipari elnokségi tag, a Békés Megyei a Szabolcs-Szatmaér-Bereg
a Magyar Szallod4k és Ettermek  a Somogyi Kereskedelmi Kereskedelmi és Megyei Kereskedelmi és
Szovetségének elndke és Iparkamara kézmdipari Iparkamara elnoke Iparkamara elndke

alelnoke
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ELNOKSEGI TAGOK

Piri Jozsef
kézmiiipari eln6kségi tag,

Pintér-Péntek Imre
a Gy6r-Moson-Sopron
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

s ~ N
Radetzky Jend Radics Ldszlé
a Fejér Megyei kézmdipari elnokségi tag,
Kereskedelmi és a Hajdﬁ-B_i}}af Mel%yei
Iparkamara elnéke Kereskedelmi és Iparkamara

kézmdipari alelnoke

Dr. Szirdki Andrds
a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

Dr. Szerencsés Ldszlo

a Komdrom-Esztergom
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elngke

Varga Jozsef
a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke

a Vas Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kézmfipari alelncke

Dr. Polay Jozsef

a Nagykanizsai

Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

Dr. Sikféi Tamds

a Pécs-Baranyai

Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

Tasi Ldszlo
kézmtipari elnokségi tag,
a Bécs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kézmdipari alelnke

Dr. Vereczkey Zoltin
a Pest Megyei és Erd Megyei
Jogt Vérosi Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke

Rabéczky Jdnosné
kézmiipari elnokségi tag,

a Komdrom-Esztergom Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara
kézmtipari alelnoke

Prof. Dr. Szabé Gdbor
nagyvillalati elnokségi tag,
akadémikus, a Szegedi
Tudoményegyetem rektora

Dr. Tordai Péter
a Nograd Megyei

Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke
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3. Az MKIK Ellenorzo
Bizottsaga

ELNOK - Dr. Holl6 Istvin
Eszak—magyarorszégi régio
Heves Megyei KIK
ALELNOK

Kovdcs Agnes
Ko6zép-magyarorszagi régiod
Pest Megyei KIK
BIZOTISAGI TAGOK
Berdé Zsuzsanna
Eszak-alfoldi régioé
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK
Dr. Csugdny Ibolya
Dél-dunéntuli régi6
Somogyi KIK

Gydoreiné Zsoldos Edina
Nyugat-dundntdli régi6
Zala Megyei KIK

Musulin Miklés

Dél-alfoldi régioé

Békés Megyei KIK
Németh Agnes
Ko6zép-dunéntuli régio
Veszprém Megyei KIK

4. Az MKIK Etikai
Bizottsaga

ELNOK - Hargitai Zoltdn
Budapesti KIK

ALT. ALELNOK - Vidgi Péter
Komadarom-Esztergom Megyei KIK
ALELNOK - Héjja Jdnos
Bacs-Kiskun Megyei KIK
ALELNOK - Regésné Gali Margit
Pest Megyei és Erd Megyei Jogt
Virosi KIK

ALELNOK - Vereczkei Pl
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei KIK
TITKAR - dr. Téta Krisztidn
MKIK

TAGOK

Ficzere Ferenc

Békés Megyei KIK

Vinnai Jdnos
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei KIK
Knyur Géza

Csongrad Megyei KIK

Szabé Gyula

Dunatjvarosi KIK

Kelemen Csaba

Fejér Megyei KIK

Torok Jozsef Bdlint
Gy6r-Moson-Sopron Megyei KIK
Dr. Varga Sdandor

Hajda-Bihar Megyei KIK

Az MKIK SZERVEZETE

i Bdnyainé Micski Marianna
i Heves Megyei KIK

i Lipéczki Jdnos

i Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK
i Beke Miklés

i Nagykanizsai KIK

i Gy6ri Mdtyds

i Nograd Megyei KIK

i Dr. Horvdth Csaba

i Pécs-Baranyai KIK

i Albertus Jozsef

Somogyi KIK
Dubekné Varga Mdria
Soproni KIK

Jakab Ede

i Tolna Megyei KIK
i Pezenhdfer Gyorgy
i Vas Megyei KIK

i Dr. Sziics Ldszl6

Veszprém Megyei KIK
Buzsdky Ferenc
Zala Megyei KIK

5. Az MKIK
kiildottgyiilésének tagjai

Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
i éslparkamara orszdgos kiildottei

Gadl Jozsef

Dr. Edelényi Andras
Herczeg Antal
Kurdi Viktor
Palinkés Laszlo
Pintye Lasz16
Slonszki Attila
Szirdki Szilard

Tasi Laszlo
Windheim Jozsef

i Békés Megyei Kereskedelmi
i ésIparkamara orszdgos kiildéttei

Dr. Orosz Tivadar
Bédi Janos

Cseh Béla Istvdn
Erdélyi Istvan
Majoros Béla
Szab6 Géza
Vozar Mérton

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei
i Kereskedelmi és Iparkamara
i orszdgos kiildottei

Bihall Tamis

Dr. Barkéczi Istvan
Dr. Bagyi Pél
Derczé Istvan

Kiss Laszl6

Kovics J. Attila

Dr. Tomori Zoltan
Dr. Téth Laszlo
Uszogh Lajos

Vass Lészlo
Vinnai Janos
Vécsi Gyorgy

Budapesti Kereskedelmi és
i Iparkamara orszdgos kiildéttei

Bornemisza Miklds,
Csap6 Gyorgy
Dienes Zoltin
Dorogi Andrés
Erdédy Viktor
Fekete Balazs

Hazi Zoltan
Hinora Balint
Horvath Gyérgy
Dr. Kalix Géza

Dr. Kiss Zoltdn
Dr. Koji Laszlé
Kott Ferenc

Kott Zoltan

Pap Istvan

Dr. Parragh Laszlé
Paricsi Zoltan

Rév Andris

Sepsi Zsigmond
Szabé Krisztina
Szatméry Kristéf
Dr. Szécsényi Istvan
Dr. Vadész Gyorgy

Csongrdd Megyei Kereskedelmi
i éslparkamara orszdgos kiildottei

Nemesi Pal
Donéth Roland
Fehér Eva

if). Hajdu Jézsef
Horvath Istvan
Horviéth Janos
Jojart Miklos
Dr. Kékuti Attila
Nagy Ferenc
Palotas Sandor
Pataki Andrea
Torok Laszlo

Dunatijvdrosi Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei

Kralik Gyula
Horvath Attila
Kis Attila

Vass Zoltan

Fejér Megyei Kereskedelmi és
i Iparkamara orszdgos kiildéttei

Radetzky Jend
Belegrai Péter

Dévid Lajos

Dr. Karsai Béla

Puska Jozsef

Toth Istvan

Dr. Vari Kovics J6ézsef
Vértes Tibor
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Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Pintér Péntek Imre

Csallé Gabor

Domonkos Lészlé

Gede Zsolt

Horvéth Imre Tamésné

Kato Aladar

Miiller Sdndor

Szabé Laszlo

Varga Szabolcs

Voros Gyula

Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei

Mikléssy Ferenc

Dr. Abraham Lészlé

Béke Lészloné

Mété Sandor

Orosz Janos

Radics Lasz16

Téth Istvanné

Torok Istvan

Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara orszdgos kiildottei

Dr. Banhidy Péter

Benedek Zsolt

Katrics Krisztina

Lados Tibor

Nagy Lajos

Orbén Gabor

Ocsai Lajos

Té6th Sdndor

Zsémba Gézané dr.

Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Szirdki Andrés

Bodnar Jénos

Gaal Zoltin

Nagyné Horvith Katalin

Samu Istvan

Szatméri Zoltén

Komdrom-Esztergom Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Szerencsés Léaszlo

Barith Sandor

Bondor Lisz16

Gimesi Sdndor

Karpat Csaba

Rabécky Janosné

Nagykanizsai Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei
I Dr.Polay Jozsef

Kurucz Istvan
N4adasi Tamads

Ndgrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei
Dr. Tordai Péter
Bagyin Pal
Melihercsik Janos
Szarvas Sdndorné
Varga Béla

Pest Megyei és Erd Megyei Jogu
Vdrosi Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Dr. Vereczkey Zoltan

Dr. Barhdcs Anna

Csiba Péter

Décsi Endréné

Gyovai Janos

Karpati Gyorgy

Kissné Készon Gabriella

Dr. Kupcsokné Polyak Agnes Anténia

Dr. Lami Méria

Dr. Magoss Gyorgy

Dr. Oldh Andrés

Schneider Ferenc

Solti Ferenc

Szoboszlai Istvin

Szujé Lajos

Dr. Zambé Akos

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
i Iparkamara orszdgos kiildottei

Dr. Sikf6i Tamds
Arnold Antal
Bartos Sandor
Herbaly Istvan
Huppert Laszlé
Dr. Kéllai Sandor
Dr. Kéri Istvan
Dr. Kresz Erika
Lakics Péter
Treszner Janos

Varszegi Gyula

Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara orszdgos kiildottei
Varga Jézsef
Dr. Gulyas Arpad
Lengyel Jénos
Ojto6 Lajos
Rabai Erzsébet
Szab¢ Krisztidn

Soproni Kereskedelmi és

Iparkamara orszdgos kiildottei
Horvith Vilmos

I Gréczi Jozsef

Hausmann J6zsef
Téth Kdlman

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
orszdgos kiildottei

Peko Laszlo

Ambrus Lajos

Huray Gébor

Dr. Kissné Szabé Gabriella

Dr. Krdmer Zoltin

Urbén Lajos

Vereczkei Pal

Tolna Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Dr. Fischer Sandor
Dr. Beréti Zsolt
Cziczer Janos
Hamori Rébert
Huszér Tibor
Jakab Ede
Sztics Istvan
Topa Imre

Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Kovacs Vince
Heckenast Istvdn
Piri Jozsef
Pécza Zsolt
Somogyi Mikl6sné

Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Dr. Markovszky Gyorgy
Pépai Tamas
Tornai Tamas
Bogdan Jézsef
Szijartoé Csaba
Csizmadia Laszlé
Pap Gyula
Neubauer Sindorné
Taferner Jozsefné

Zala Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara
orszdgos kiildottei
Mazzag Ferenc
Kiss Ferenc
Kovacs Dezs6
Németh Pél Levente
Dr. Szab6 Antal
Takécs Pél



6. Az MKIK kollégiumai

AuTO- Es GEPIPARI KEPZESFEJLESZTES]

KoLLEGIum
Elnék: Dr. Parragh Laszlé
Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

EU-ForrAsok KoLLEGIUM
Elnék: Krisan Laszl6
Titkdr: Kompaktor Emilia

E’LELMISZERGAZDASAGI KoLLEGIUmM
Elnok: Cséanyi Attila
Titkdr: Szik Krisztina

E’PI'TE'SUGYI KoLLEGIuUM
Elnok: Nemesi Pal
Titkdr: Ay Janos

INFORMATIKAI KOLLEGIUM
Elnék: Kott Ferenc
Tirselndk: Vinnai Janos
Titkdr: Ay Janos

IpARI KOLLEGIUM
Elnok: Gaal Jozsef
Titkdr: Vilyiné Kods Ibolya

KEReskeDELMI KOLLEGIUM
Elnok: Pekd Laszlo
Tdrselnok: Dienes Zoltan
Titkdr: Sziik Krisztina

KEzmUiPARI KOLLEGIUM
Elnok: Fekete Balazs
Titkdr: Majorosné Kovacs Judit

KISVALLALKOZAS-FEJLESZTESI
KoLLEGIum
Elnok: Dr. Kiss Zoltan
Tirselnok: Dr. Polay Jozsef
Titkdr: Vilyiné Kods Ibolya

KO6zLEKEDESI Es LOGISZTIKAI
KoLLEGIum
Elnok: Dr. Szeri Istvan
Titkdr: Vilyiné Kods Ibolya

KUTATASFEJLESZTESI ES INNOVACIOS
KoLLEGIum
Elnék: Prof. Dr. Szab6é Gabor
Titkdr: Kompaktor Emilia

NEmzETKGZI KOLLEGIUM
Elnok: Fasimon Sandor
Titkdr: Dr. Tényiné Stark Mdria

OKTATASI ES SZAKKEPZESI KOLLEGIUM
Elnék: Bihall Tamas

Tdrselnok: Fekete Balazs

Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

Az MKIK SZERVEZETE

TuriszTIKAI KOLLEGIUM
Elnok: Horvath Vilmos
Titkdr: Majorosné Kovacs Judit

FELSGOKTATASI SZAKKOLEGIUM
Elnék: Bihall Tamas

i Titkdr: Voros-Gubicza Zsanett

7. Az MKIK viszonylati
tagozatai

i Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat : T *| /474 5142

Elnok: Mikléssy Ferenc
Alelnok: Nagy Antal

i Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
i Igazgat6sdg — Babék Péter

Tel.: 1/474-5131
e-mail: arab.tagozat@mbkik.hu

i Magyar-Kazah Tagozat
i Elnok: Fasimon Sandor

Alelnék: Németh Laszl6
Tdrselnok: Horvath Laszlé

i Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
i Igazgatdsdg — Leimeter Ilona

Tel.: (1) 474-5147
e-mail: kazah.tagozat@mkik.hu

Magyar-Kinai Tagozat

i Elnok: Nédasi Tamas
i Térselnok: Forintos Rébert

Titkdr: MKIK, Nemzetkozi

i Igazgatdsg — Végvari Kristof
i Tel.: 1/474-5106

e-mail: kinai.tagozat@mbkik.hu

Magyar-Mongol Tagozat
Elnék: Holbok Séndor

i Alelnok: Fodor Lajos
i Tiszteletbeli elnok: Dr. Nagy Réza

Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
Igazgatésag — Végvari Kristof

© Tel: 1/ 474 5106

E-mail: mongol.tagozat@mbkik.hu

Magyar-Német Tagozat
Elngk: Bodi Laszlo

i Alelnék: Dr. Szeri Istvan
i Titkdr: MKIK Nemzetkozi

Igazgatdsag — Béres Laszlé
Tel: 1/474 5177

i E-mail: nemet.tagozat@mkik.hu

Magyar-Orosz Tagozat
Elnok: Dr. Parragh Laszlé
Tiszteletbeli elndk: Téth Imre
Titkdr: MKIK, Nemzetkozi

Igazgatosdg — Leimeter Ilona

i Tel: 1/474 5147

e-mail: orosz.tagozat@mkik.hu

i Magyar-Torok Tagozat

i Elnok: Rév Andrés

i Alelnok: Kovacs Jozsef
Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
i Igazgatdsag — Szekeres Anna
i Tel.: 1/474 5142

e-mail: torok.tagozat@mkik.hu

Nyugat-Balkdni Tagozat
Elnék: Galambos Attila
Alelnok: Téth Imre

Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
Igazgatosdg — Szekeres Anna

e-mail: nybalkani.tagozat@mkik.hu

Afrika Tagozat

Elndk: Dr. Kiss Zoltan
Alelnék: Csonka Tibor
Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
Igazgatdsag — Babdk Péter
Tel.: 1/474-5131

i e-mail: babak.peter@mkik.hu
i (d Magyar Tagozat

Elnék: Dunai Péter

Titkdr: MKIK, Nemzetkozi
Igazgat6sdg — Baki Magdolna
Tel.: 1/474-5146

e-mail: icc@mkik.hu

Magyar-Horvdt Tagozat
Elngk: Liszacz Mihdly

i Titkdr: Pécs-Baranyai Kereskedelmi

és Iparkamara — Weller Didnna

Tel.: 72/507-125, 72/507-100

e-mail: dweller@pbkik.hu;
elnok@pbkik.hu

Magyar-Romdn Tagozat
Elnék: Dr. Orosz Tivadar,

i Controlinvest Kft.
i Titkdr: Békés Megyei Kereskedelmi
i és Iparkamara - Rék Janos

Tel.: 30/418-5205, 66/451 775
e-mail: controlinvest@controlinvest.hu;

janos.rak@bmkik.hu

Magyar-Szlovdk Tagozat
Elnék: Dr. Tordai Péter
Titkdr: Nograd Megyei Kereskedelmi

P Iparkamara — Nyerges Andrea

Tel.: 32/520-868
e-mail: nkik@nkik.hu;
mkikmszt@nkik.hu

Magyar-Szlovén Tagozat

Elnok: Balogh Géza

Titkdr: Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara — Fullérné Verger Rendta
Tel.: 92/550-515

i e-mail: verger.renata@zmkik.hu;

gz.balogh@gmail.com;
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MKIK altal létrehozott
vegyeskamarak

kamara - Madarsko-srpska trgovins-

ka i industrijska komora
Elnok: Torok Gyorgy
Ugyvezetd alelndk: Jéjart Miklés

Cim: Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Tel: +36 70 45-222-33
E-mail:info@mszkik.hy;
Honlap: www.mszkik.hu

Magyar-Ukrdn Kereskedelmi és Ipar-
kamara - Yropcoko-Ykpaincbka Top-
roso-IIpomucaosa ITaraTa

Elnok: Gelb Séndor
Ugyvezetd: Dr. Kota Gydrgy

Cim: Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei |

Kereskedelmi és Iparkamara,
4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.
Tel: +36 20 320 6424

E-mail: mukik@haucci.com;
Honlap: http://haucci.com

Magyar-Szlovik Kereskedelmi és Ipar-
kamara - Slovensko-madarska obchod-

na a priemyselna Komora
Elnok: Dr. Vilagi Oszkér
Térselnok: Dr. Kupcsok Lajos
Titkdrsdg: Kozmérova Eszter
Tel: +421 908 916 131

E-mail: kozmerova@smopk.eu;
Honlap: www.smopk.eu

8. Az MKIK mellett

szervezett allando

Valasztottbirdsag
Elnoksége

Elnok

Dr. Kecskés Ldszlo — egyetemi tanar, dé-
kan (Pécsi Tudoményegyetem, Polgéri :

Jogi Tanszék) az MTA levelezd tagja

EInokségi tagok

Dr. Balog Lajosné - tigyvéd, nemzet-
kozi kereskedelmijogi szakérté, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Jogi Szek- :

cidjanak elnke
Dr. Burai-Kovdcs Jdnos — tigyvéd

és jogtudomény kandidatusa

Dr. Szabd Imre — tanszékvezetd egyete-
mi tanar (Szegedi Tudomdanyegyetem, :
Polgéri Jogi és Polgari Eljarasjogi Tan- :

szék), PhD, iigyvéd

i Dr.VorosImre —volt alkotmanybird,
i a MTA TK Jogtudomanyi Intézet :
i kutatoprofesszora, az MTA rendes

Dr. Wallacher Lajos - tigyvéd
i 2017. 1 félévben Wallacher Lajos
i helyett: Dr. Harmathy Attila, prof.

Magyar-Szerb Kereskedelmi és Ipar- taga

i emeritus, az MTA rendes tagja

9. UQYinté26 szervezet (2017. december 31-i allapot)

FOTITKARI SZERVEZET
Dunai Péter

i | Horvith Gerda
i | pénzigyi és szamviteli

KOORDINACIOS ES
MARKETING IGAZGATOSAG

Ay Jdnos

: | informatikai menedzser

i | igazgatd-helyettes
Dr. Kisfaludi Andrds — egyetemi tandr [ o o0 0

(ELTE, Polgéri Jogi Tanszék), az allam-

Dr. Urbdn Agnes
jogi referens

Sziik Krisztina
kozgazdasagi referens

NEMZETKOZI IGAZGATOSAG
Dr. Tényiné Stark Mdria

fotitkar nemzetkozi igazgatd
i | Fekete Gabriella Pdlmay Flora
fétitkari titkarsagvezetd igazgato helyettes
Toth Krisztina Csdszdrné Pier Krisztina
koordindcids referens, titkarsagvezetd
rendezvényszervezd s A
Linzenbold Katalin nemzetkozi referens
elnoki titkdrsdgvezetd Babdk Péter
Dr. Szakdl Rébert nemzetkozi referens
JOEINEZE Baki Magdolna
Dr. Téta Krisztidn nemzetkozi referens
| Béres Ldszlé
i | Dr. Korcsog Tamds nemzetkdzi referens
L ogtanacsos Leimeter Ilona
Nagy A!COS . nemzetkozi referens
gépkocsivezets Végviri Kristof
i | Varga Jdnos nemzetkdzi referens
i | rendszergazda
_ o BRUSSZELI KEPVISELET
GAZDASAGI IGAZGATOSAG i ,
. A Kocsondi Tamds
i | Sipos 45’_“’5 ) képviseletvezetd
i | gazdasagi igazgat6

OKTATASI ES KEPZESI
IGAZGATOSAG

i | osztalyvezetd
i | Zsoltdk Andrea VIR e FATHTAS
i | bérszamfeits és munka- oktatdsi és képzési igazgatd
tgyi referens Szabé Bdlint
e I~ vizsgareferens
| Gorzsmseit, ey ke
i1 8 gl ugy asszisztens
Kalmdr Zsolt

versenyszervezési referens
Dr.Klész Tibor

e . tandcsado, osztalyvezetd
i | koordinacios és marketing Bu dava’rtz A drie);vn
¢ | igazgato (e
: 8 g’ - versenyszervezési referens
Srodmlignn Gaborjdk Péter
i | Epitésiigyi Regisztracios asszisztens
i | Iroda, irodavezetd Czip6th Mdria
Szabﬁ qunal,k’nz. . vizsgareferens
okményhitelesitési koordi- Keresztes Andrea
nat,or L koordinécids referens
Gdrdonyi Gyorgy Mudri Krisztina

palyavélasztdsi referens
Molndr-Csendom

KOZGAZDASAGI
IGAZGATOSAG Bernadett =~
) projekt pénziigyi vezetd
Kompaktor Emilia Peller Krisztidn
i | kozgazdasigi igazgatd A
{ | Vilyiné Koés Ibolya Feczké Timea

gyakorlati oktatoi referens
Soltis Oszike
képzési referens

Sonkoly Noémi
bérszdmfejtd és munka-

Majorosné iigyi asszisztens
i | Kovdcs Judit Farkas Dorottya
szakreferens versenyszervezési referens

Székely-Laczky Gabriella
tandcsos

Ferencz Csaba Zsolt
tanuldszerz8déses referens
Kopeczi Bécz Attila
MFKB tanicsadd, osztaly-
vezetd

Mddai Henriett
tanuldszerz8déses referens
Katzenberger Aniko
versenyszervezési referens
Kakusziné

Kortvélyesi Aniko
szakmagondozési referens
F. Kdrpdt Kinga
tanuldszerz6déses referens
Torma Gabriella
tandcsado, osztilyvezetd
Horvdth-Eperjesi Katalin
pénziigyi asszisztens
Trébert Attila
felndttképzési referens
Mezi Melinda
mestervizsga referens
Sutka Rézsa

ISZIIR referens

Dr. Szomoldnyi Adrienn
szintvizsga referens

Weiszenburger Déra
versenyszervezési referens

VALASZTOTTBIROSAG

Dr. Kecskés Ldszlo

a Vélasztottbirdsagi elnoke
Dr. Lukdcs Jézsefné
titkarsagvezetd

Borgulya Judit

VB tigyintézé

Kassayné Incze Borbila
VB iigyintézd

TELJESITESIGAZOLASI
SZAKERTOI SZERV
Mdté Miklés
TSZSZ vezetd
Csermely Gdbor
TSZSZ vezetS-helyettes
Midté Melinda
asszisztens

Dr. Tarjdn Katalin
jogi eléadd

Kovdcs Istvdn
muszaki el6add

MKIK SZOLGALTATO
NONPROFIT KFT.
Sipos Agnes
igyvezetd

Forbdt Katalin
kiadvényszerkesztd
Piszdr Béla
raktéros




BEsZAMOLOK

II. fejezet
Beszamolok

Beszamolo az MKIK 2017. évi
szakmai tevékenységérél

GAZDASAGI KORNYEZET - MAKROGAZDASAG 2017
2017 a magyar gazdasdgi fejlédés kitiintetett éve
volt: megkezd6dott a bérfelzarkézas és jelentSsen

szazalékos iitemmel. Ez az iitem lehet6vé tette a tarto-

san fenntarthat6 névekedés megalapozasat. A kedve- i
! Allamreform Bizottsag munkéjiban, ahol a vallalko-
z0i szféra szempontjabol kiemelt téma volt a ,NAV
i 2.0, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Megujulédsanak
! Stratégiai Programja”. Tavaly marcius 23-4n tartotta
alakulé ilését a Nemzeti Versenyképességi Tandcs,
sének, valamint a lakds- és egyéb ingatlanberuhéazasok

z6tlen id6jardst elszenved mezdgazdasigot leszdmitva
minden dgazat pozitivan jérult hozzd a novekedéshez.
Az erételjes novekedés tovdbbra is a 2014-2020-as
eurdpai unios koltségvetési keret forrasaibdl finansziro-
zott fejlesztéseknek, a vallalkozdsok kapacitasbévité-

élénkiilésének a hatdsdra kovetkezett be. Az elért ered-
ményekhez hozzdjarultak tovabba a kedvez6é nemzetko-
zi feltételek, a bels6 novekedési forrasok, a kormanyzat
tamogato intézkedései (a tobbi kozott a térsasagi ado
9 szazalékra csokkentése, a kiilonbo6z6 életpalyaprogra-
mok, a kohézids alapok gyors iitemt becsatorndzésa a

megkotott hatéves adé- és bérmegallapodas is.
A keresleti oldalt elsésorban a héztartisok fogyasz-
tasa, valamint a beruhdzdsok hajtottak, mig a termelé-

si oldalon a szolgaltatdsok, ipari termelés, valamint az !

épitdipar jelentették a névekedés forrasat. A belsé ke-
reslet er6sodésével az import is jocskdn, az exportnal
gyorsabban nétt. Kiemelked6n magas titemben, 16,7
szazalékkal néttek a beruhdzasok 2017-ben az el6z6
évi 16,0 szdzalékos visszaesést kovetden.

Ekozben az egyensilyi folyamatok is kedvezéen
alakultak, a novekedés gyorsuldsa nemhogy az eladd-
sodds kdrdra valosult volna meg, hanem a GDP aranyd-
ban S szdzalék feletti kiils6 finanszirozasi képesség révén
tovébb lehetett csokkenteni a fennallé kilsé addsségot.

tartasi hidny 3 szdzalék alatt volt, az dllamadéssag to-
vébbra is cs6kkend palydn maradt. A 2017. évi GDP-
arédnyos deficit 1,9 szdzalék, az elSirdnyzott 2,4 szdzalék-
nal Iényegesen alacsonyabb lett. A GDP-aranyos dllam-
addssag 1,8 szazalékponttal, a tervezettnél valamivel
kisebb mértékben, de jelentdsen csokkent.

A gazdaségi valsdg 6ta 2017-ben volt a legnagyobb
béremelés a magyar gazdasigban. A bérek 12,8 szaza-

i lékkal emelkedtek, 4 szazalék alatti szintre mérsékls-
dott a munkanélkiiliség. 70 ezer f6vel, 1,8 szdzalékkal
i tovabb nétt a foglalkoztatds, mikozben a kozfoglalkoz-
! tatottak szdima mintegy 40 ezer fével csokkent. A val-
i lalati és lakosségi hiteldllomdny emelkedett, a hitel-
portfoliock minésége javult. 2017-ben is dinamikusan
felgyorsult a novekedés. A magyar gazdasig 12 éve !
nem latott novekedési teljesitményt mutatott fel 4,2
GAZDASAGFEJLESZTES — ERDEKERVENYESITES

boviilt a vallalati hitelezés.

Az MKIK 2017-ben is aktiv szerepet villalt az

amely Varga Mihaly nemzetgazdasigi miniszter dltal

i felkért szakértdkbol all. A nyolctagu testiilet munkaja-
! ban részt vesz az MKIK elnoke. Az MKIK 2017 mér-
ciusdban kiemelkedé vallalati és sajtoérdeklédés mel-
i lett tartotta meg, a miniszterelndk, a jegybankelnok és
! a nemzetgazdasdgi miniszter részvételével az MKIK
: 2017. évi Gazdasagi Evnyitéjat.

gazdasigba, CSOK), valamint a 2016 novemberében
i dekében az MKIK szamos, az adészabélyozast érinté
intézkedést kezdeményezett, amelyek koziil az elfoga-
i dott javaslatok mintegy 45 millidrd forinttal javitottak

A véllalkozasok iizleti kérnyezetének javitasa ér-

s Lz

a véllalkoz6 szféra jovedelempozicidjit. A béremelé-

i sek hatdsdnak mérséklésére az MKIK javasolta a szoci-
dlis hozzdjarulasi adé gyorsabb iitemd, tovabbi 3
i %pontos csokkentését 2018-t6l, de a javaslat nem ka-
pott timogatast.

Az MKIK kozgazdasagi elemzdi, kutatéi tevékeny-

sége a jov6 kihivdsaira, elsésorban a digitalizdcio,
i robotizacié, bérfelzarkozas/ termelékenység, mun-
kaeréhidny kérdéseire koncentralodott, igy az elmult
i évben az MKIK folyamatosan elemezte a munkaerd-
! piaci folyamatokat és javaslatokat dolgozott ki.

2017 mér a hatodik évet jelentette, amikor az dllamhaz-
i res konzulticidk ez évben is folytatédtak, ahol az
i MKIK - figyelemmel a gazdasag el6tt all6 kihivasokra
! — ez évben is folyamatosan javasolta, hogy a GINOP
forrasainak atcsoportositasaval jelentdsebben no-
i vekedjenek a termelékenység novelését el8segitd, a
! technologiafejlesztést, korszerti eszkozok, gépek be-
szerzését timogato palydzati felhivisokra jutd keret-
osszegek.

Az uniés forrasok felhasznaldsardl szoélé rendsze-
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2017-ben is folytatddott a Teriilet- és Telepiilés-
fejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett
pélydzatok megvaldsitésa, ahol a megyei, a megyei jogti

vérosi, illetve a helyi foglalkoztatasi- gazdasigfejlesz-
tési egyiittmitkddések (paktumok) létrehozdsanak,

miikddésének tdmogatdsa volt a f6 cél, és az MKIK-t
kotelezéen be kellett vonni a paktumszervezetbe. A pak-
tumszervezetekben, az MKIK elnokének meghatalma-

zésdval a teriileti kereskedelmi és iparkamardk elnokei
latjak el a képviseletet. A kezdeti bizonytalansdgokat
kovetéen pozitivan alakultak az egytttmiikodések.

2017-ben a befogadott igénylés 16 711 db, a létrejott
hiteliigylete szima 13 987 db, mig az Gsszes kihelye-
zett hitelallomany 143,63 millidrd Ft volt. Ezzel 2002

Ota a befogadott igénylések szdma meghaladta a 326
ezret, a létrejott hiteliigyletek szima a 251 ezret, a ki- :

helyezett hitelillomdny pedig az 1785 millidrd Ft-ot.
2017 szeptemberében tartottdk a miniszterelnok, a
jegybankelnok és a nemzetgazdasagi miniszter részvé-

telével a kétszdzezredik Széchenyi Kdrtya tinnepélyes
i altal jelenleg ellatott szakképzési feladatok szakmai ird-
2017-ben is megszervezték Szegeden a Nemzetkozi '

ataddasit.

Kozlekedési Konferencidt, ezuttal a digitalizdcié a koz-
lekedésben témakorrel, az MKIK beszallitoi konferen-

cidja pedig 2017 majuséban egyik kisérd rendezvénye !
! csol6dé koncepcio kialakitésa, illetve a Gyakorlati ok-
i tatdi rendszer képzési és vizsgaztatasi kovetelményei-

volt az ,Ipar Napjai” - MACH TECH” kiallitasnak.

A ,Magyar Kézmiives Remek” palyazaton 2017-
ben 97 palydzébol 36-an részesiiltek Magyar Kéz-
miuves Remek dijban. A palyédzat iinnepélyes dijatadé
rendezvényére 2017-ben az Agrérmarketing Centrum
és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara tdmogat4-
séval, az OMEK keretén belil tartottk.

A turizmus teriiletén az MKIK tobb éve részt vesz

a szalloddk mindsitésében, 2017-ben 122 szalloda

mindsitésére keriilt sor. A szerzdi jogdijak iigye évek

6ta kiemelt téma. Bar a dijszabds minimalisan cs6k- i és 2017. november 30. kézotti idszakaban 1.868 da-

kent, ennek ellenére az MKIK tovébbra is kovetkeze-
tesen fenntartja véleményét, hogy a jogdijrendszer
teljes atalakitdsdra van sziikség.

Az elmult évben az EU REACH szabalyozdsdnak
ujabb szakasza lépett hatdlyba, az MKIK figyelem fel-
hivé kampanyt szervezett a KKV-k szdmdra. 2017 ko-
zepén indult a ,Konnyt Kézmi Program”, amelynek
népszerisitésében, megismertetésében a Miniszter-
elnokség felkérésére az MKIK és a teriileti kereskedel-
mi és iparkamarak nyujtottak segitséget.

A kamarai valasztidsokat kovetéen ujjaszervezett
kollégiumok mellett 2017-ben harom j munkabizott-
sag kezdte meg tevékenységét, a Kornyezetvédelmi, a
HR és a Munkavédelmi Bizottsag. Az MKIK dltal ma-

A villalkozas-finanszirozds teriiletén a Széchenyi : kodtetett 15 kollégium az MKIK Elnékségének 2017.

Kartya Program viéltozatlanul sikeresen mukodott,

decemberi iilésén szimolt be éves tevékenységérol.

SZAKKEPZES, FELNOTTKEPZES, FELSOOKTATAS

Az MKIK szakképzési feladatainak végrehajtasahoz
elengedhetetlen stratégia- és koncepcidalkotas folya-
matdnak alapvetd célja, hogy atfogd szakmai kereteket
biztositson a feladatok végrehajtisa sordn, 6sszhang-
ban az MKIK és az NGM szakmai egyeztetéseinek és
torekvéseinek irdnyaival, a dudlis szakképzési rendszer
megerdésitése és tovibbfejlesztése érdekében. Az MKIK

nyitisa mellett 4j, a j6vében varhatéan megjelend ka-
marai feladatok stratégiai szint{i tervezésére és el6készi-
tésére is sor keriilt. Ehhez kapcsolodott az dgazati
készség tandcsok felallitasahoz és miikodtetéséhez kap-

nek Osszeallitisa illetve mdédszertandnak osszeallitisa.
A tanul6szerzédések szama 2017-ben tobb héna-

: pon keresztiil meghaladta az 52 ezret. Kiemelends,
i hogy a szakkozépiskolai tanuldk létszamanak jelentds
! csokkenése mellett is sikeriilt meghaladni a kordbbi

ciklus volumenét, és ez a kamarai halézat hatékony
mukodését igazolja (pl. kamarai garanciavéllalds terén).

i Tovabbra is intenziv kapcsolatot kellett kiépiteni, illet-
! ve tartani a mar képzé és a képzésbe potenciilisan be-
i kapcsolhat6 vallalkozdsokkal, egyéb szervezetekkel.

2017-ben is kiemelt figyelmet forditottak a tandcsaddk
az iskoldk tdjékoztatdsdra és a veliik val6 megallapodas-
ra. Uj feladatként jelentkezett 2016 szeptemberétdl a
t6tevékenységként gyakorlati képzést végz6k beazono-
sitdsa, illetve résziikre a kamarai igazolds kidllitdsa, vala-
mint a szakképzé iskoldban teljesithets Gn. 5%-os kép-
zés nyomon kovetése a befejezd szakképzési évfolya-
mon.

A szintvizsga programfeladat 2016. december 1.

rab szintvizsgin, 17.837 {6 szintvizsgdz6 vizsgatevé-
kenysége valésult meg, amely folyamatba 1.350 szak-
képzé iskola kapcsolddott be. A szintvizsga elnokok



lajstromdnak 4tvizsgaldsa utdn 389 szintvizsga elndk :
kinevezése tortént meg, akik kozil 137 & sikeres on-
i Fesztivalra, amelynek megnyité iinnepségén a mi-

A szakmagondozis teriiletén a 2016-ban elkészi-
tett szakmai és vizsgakdvetelmények és a kapcsolodo
kerettantervek kapcsan az azokat kidolgozé szakembe-
rek jelezték, hogy sok esetben a megjelent jogszabaly :
i A Szakma Sztar Fesztivil 2017-ben is lehetdséget biz-

line szintvizsga elnoki vizsgat tett.

mast tartalmazott, mint az altaluk elkészitett és az
MKIK 4ltal leadott anyagok. Osszegytijtve az eltérése-
ket, SS darab szakmai és vizsgakovetelményt és 81 da-
rab szakképzési kerettantervet javittatunk a szakértok-
kel kozosen, és atadtuk ismételten a Nemzetgazdasagi
Minisztériumnak (a tovabbiakban: NGM) a mielébbi
korrekci6 érdekében.

(szakmairdnyokat is beleszdmitva 192 darab) szak-
gimndziumi kerettanterv kidolgozésat jelentette, 241
szakérté bevondsaval.

Az NGM kezdeményezésére megkezdédott az
dgazati készségtanicsok rendszerének kialakitdsa,
amely miikdésének jogszabilyi alapjat az ehhez sziik-
séges torvénymodositds teremtette meg.

A képzéhely-ellenérzés tekintetében 2017-ben
8.218 helyszini ellendrzés ment végbe, amely a gya-

korlati képzést folytatd szervezetek 77%-at érintette.
A kamarai szakképzési nyilvantartdsi rendszer adatai
azt mutatjak, hogy a jelenleg is tanul6t képzé 10.600
képzéhely mellett tovabbi 8.000 képzéhely bir a gya-
korlati képzésre jogosultak hatdrozatéval és alkalmas a
szakmit tanul6 fiatalok fogaddséra.

22§ alkalommal végeztek szakmai vizsgadelegalast.
A teriilleti kamardk altal delegalt vizsgabizottsagok
Osszesen 2463 szakmai vizsgabizonyitvany kiaddsa-
ban mukodtek kozre. Az iskolai rendszert és az iskola-
rendszeren kivilli komplex szakmai vizsgik szdma
2017-ben 13.381 darab volt. Osszességében 147.072

t6 szamadra biztositottak lehetéséget az eredményes !

vizsga letételére.

BEsZAMOLOK

A szakmai versenyekbe tovibbi informatikai
szakképesitéseket vontunk be a X. Szakma Sztir

niszterelnok is részt vett. A megmérettetést 41 szakké-
pesitésben hirdettitk meg a nappali tagozaton végzs
szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldk szamadra, ame-
lyek keretében 5.255 versenyzé mérte Gssze tuddsit.

tositott a palyaorientdcié elésegitésére és a hidnyszak-
mak népszerusitésére is. A rendezvényt kozel 15.000-
en latogattak.

A IV. SkillsHungary Nemzeti D6nt6n lezajlottak a
hazai vélogat6 versenyek dontéi. A versenyzék kiva-

i lasztasat kovetéen elkezd6dott a csapat mentilis és
Az NGM kezdeményezésére a szakgimndziumi
szakmai kerettantervet is dtdolgoztuk. Ez 137 darab

intenziv szakmai felkészitése. Tamogatdsi forrasbol
els6 alkalommal biztositottuk versenyzdink szémdra
mads orszdgok szakmai tréningjein, nemzeti valogatdin
val6 megmérettetés lehetségét. 2017 oktoberében
rendezték a WorldSkills Abu Dhabi 2017 versenyt,
amelyen 19 versenyszdmban, 20 versenyzé képviselte
hazankat. A magyar versenyz6k egy bronzérmet és
kilenc kivalosagi érmet szereztek.

2017-ben tovabb folytak a EuroSkills Budapest
2018 verseny megszervezésével kapcsolatos szakmai
teladatok. Folytatodott a versenyhez kapcsol6dé kom-
munikdcié megvaldsitisa, a versenyarculat kialakitdsa,
az esemény honlapjanak miikodtetése. Az Abu Dhabi-
ban megrendezett WorldSkills verseny ideje alatt a
EuroSkills Budapest 2018 sajat standdal volt jelen.

Az S. éve mikod6 kamarai palyaorientaciés ha-

i lozatban 2017-ben a teriileti palyaorientdcids kollé-
A teriileti kamardk a 2017. november 30-ig terjedd
idészakban a modularis rendszerti szakmai vizsgdkra !

gdk orszdgos szinten 2320 rendezvényt szerveztek,
osztalyfénoki 6rakon, sziléi értekezleteken, palyaori-
entdcids rendezvényeken tartott eléaddsokkal, féru-
mok, cég-, iizem- és tanmihely ldtogatdsok szervezé-
sével segitették a palyavalasztas el6tt 4ll6 dltalanos is-
kolas tanulékat. 2017-ben ismét reprezentativ kérdé-
ives kutatds keretében felmértiik a 7. évfolyamos tanu-
16k palyavalasztéssal kapcsolatos ismereteit és tovdbb-
tanuldsi irdnyultsagat.

A mesterképzés és -vizsgaztatas kamarai felada-

i tanak végrehajtdsa sordn a korszertisités keriilt kozép-

pontba az értékek és a hagyomdnyok megérzése mel-
lett. Ennek megfelel6en a nemzetgazdasdg meghatéro-
z6 szerepl6jének tekinthetd autdgépészeti dgazat 4
szakmajaban Gjult meg 2017-ben a mestervizsga ko-
vetelmény, a mesterképzési program és az orszdgosan
egységes feladatbank. A teriileti kamarak 695 £6 részé-

! re szerveztek timogatott mestervizsgit. Tovdbba 4

szakteriileten, valamint a pedagdgia, vallalkozasi isme-

§ | retek témakorben dolgozték ki a mestervizsgara felké-

sziilést segit6 oktatdsi jegyzetet.



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

2017-ben megvaldsult a ,Magyar Munkaeré-piaci
Prognozis” kutatds, amely a versenyszektor rovid tavu

gazdasagi kilatdsait elérejelzé, és munkaeré-piaci don-
i folyaman 452 kiilgazdasdgi vonatkozasu kamarai

téseit felméré véllalati empirikus vizsgalat. Az elemzé-
sek 6832 vallalat vezetSjének vélaszain alapulnak.
Ebbé61 3995 cég megkérdezését a regiondlis kormanyhi-
vatalok, a tovébbi 2877 véllalat felmérését pedig a terii-
leti kamardk végezték az MKIK GVI megbizdsébol.
Az Internet Alapa Szakképzési Integralt Infor-

maiciés Rendszeriinknek (ISZIIR) kozponti szerepe :
van a szakképzési feladatainkkal kapcsolatos admi- :

nisztrativ és nyilvéntartdsi folyamatok megvalositasd-
ban. Ezért 2017-ben is kiemelt szerepet biztositottunk
az adattisztitdsnak a rendszer hatékonyabb mikodése
érdekében, amelyet tovébbra is elsédleges feladatként

kezeliink. Tekintettel arra, hogy a 2018-as program-
ciklusban egy 1j informatikai rendszert fejlesztiink,

csak a rendszer rendeltetésszerti mikodéséhez nélkii-
l6zhetetlen és a szakképzési feladataink elldtdséhoz
sziikséges fejlesztéseket valdsitottuk meg a részletes
beszamold szerint.

A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok

(MFKB) miikodtetésének legfontosabb feladata :
2018/2019. tanévre vonatkozd, munkaerd-piaci in- :

formécidkon alapul6é szakmaszerkezeti javaslaténak
elkészitése volt.

Ehhez kapcsoléddan a megujitott ,Szakképzés 20177
kutatds keretében t6bb mint 6000 kérdéivet toltottek ki.
A kutatés a vallalatok révid- és kozéptavu szakmunkés

munkaerd irdnti keresletét, a fiatal palyakezdé szakmun- :

kasok munkaer6-piaci helyzetét hivatott felmérni.

A felnéttképzési feladatok teriiletén alapvetd fel-
adat tovébbra is a programkovetelmények nyilvan-
tartasba vétele volt, 2017-ben 120 darab szakmai
programkovetelmény javaslat érkezett az MKIK-ba,
ezeket kellett a Program Bizottsdgnak elbirdlnia. Az

MKIK-ban nyilvantartott programkévetelmények szé-
ma 194 darab. A programszakértdi eljaras keretében :

az MKIK a szakért6i tovabbképzést nem teljesit6 240
f6 tevékenységét felfiiggesztette, igy 2017 novemberé-
ben az MKIK kézhiteles nyilvdntartdséban 560 prog-
ramszakérté szerepelt.

A felséoktatas teriiletén az MKIK 2017-ben is részt s
vett a Fels6oktatdsi Kerekasztal, a Dualis Képzési i

Tandcs, valamint a Magyar Felséoktatasi Akkreditdcios
Bizottsig munkdjiban. Az MKIK 2017-ben hérom
helyszinen szervezett konzultaciét a felséoktatdsi du-
alis képzésben részt vevo véllalatok képviseldivel a ta-
pasztalatokrol, és ennek alapjan az MKIK Fels6oktatési

Szakkollégiuma javaslatokat fogalmazott meg a dudlis :
képzés és a felsGoktatds fejlesztésének lehetséges ird- :
! munkdjat. A kiilgazdasagi héttérszervezetek koziil az

nyairdl.

KULGAZDASAGI TEVEKENYSEG
Az MKIK nemzetkozi tevékenysége 2017. évben
jelent6sen novekedett az elmult évhez képest. Az év

rendezvényt tartottak, ebbdl csaknem szdzat az
MKIK szervezett. Az el6z6 évhez képest 25%-os a
novekedés. A résztvevl vallalkozdsok szdma eléria 15
ezer f8t. A rendezvények névekvd szdma részben sajat
forrésbdl, részben a megnyil6 unids programokbdl, és
nem utols6 sorban a Pallas Athéné Domus Innova-
tionis Alapitvany tdmogatdsibdl finanszirozték.

A programok koziil a fontosabbakat kiemelve emli-
tésre méltd, hogy az Eurépai Kamarai Szovetség
(Eurochambres) az MKIK meghivisira torténeté-
ben elsé izben Magyarorszdgon tartotta elnokségi
tlését februar 16-an, amelynek programjaban részt
vett a nemzetgazdasagi miniszter és a kiilgazdasagi- és
kaligyminiszter helyettes. Az MKIK idén mésodjira
rendezte meg kiilgazdasagi évadnyité konferencia-
jat, amely ezuttal az innovécio és az export kapcsola-
tara helyezte a hangsulyt. Ismét el6térbe keriilt a V4
orszagok kamardival val6 egytittmiikodés, tekintettel
arra, hogy 2017. julius 1-t61 Magyarorszdg tolti be a
V4 orszagok elnokségét. Fontos célunk az eurdpai
szintli kozos fellépés erdsitése, a kozos témdak beazo-
nositdsa, az Eurochambres reformjénak 6sztonzése, a
regionalis egytittmikodés fejlesztése. Ennek eredmé-
nyeként egy kozos nyilatkozatban fordultak a V4 or-
szdgok kamardi az Eurochambres megujult vezetésé-
hez a szervezet jov6jére vonatkozd javaslatokkal.

A Kormannyal valé egyiittmiikodés kiilgazdasagi
teriileten is jol miikodik, ennek jele, hogy az MKIK
elnoke minden miniszterelnoki kiilfoldi hivatalos de-

legaciéba meghivast kap. Ebben az évben Gruzidba,
Torokorszagba, Vietndmba és Szingapurba tértént ki-
utazds. Az MKIK javaslatokkal és gyakran személyes
részvétellel segiti a kormdnykozi vegyes bizottsdgok
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EXIM-mel alakult ki az év folyamén intenzivebb
se megmutatkozott az épitdipari kivitelez6k kama-
i rainyilvantartasaban is. Az elmult évben regisztralok
portfinanszirozisit. Az MNKH-val operativ szinten : szima emelkedett, 2017-ben tébb mint 10.000 6j val-
© lalkozas regisztralt be, mig kézel 1.000 vallalkozast t6-
roltiink az év folyaman a nyilvantartdsbdl. 2017. dec-

AzMKIK Magyar-Orosz Tagozata Paks Szekciot
alapitott. A Szekcié célja, hogy elésegitse a magyar
beszallitok részvételi lehetségét a Paksi AtomerSmii
bévitésével kapcsolatos projektben. Az MKIK és a i
gesztor teriileti kamarak 4ltal miikodtetett 14 kétolda-
latagozat, illetve 2 tizleti tandcs az MKIK Elnokségének
i vel folyamatosan, tervszer(ien torténik.

egyuttmiikodés, kozos képzésekkel, informdcidval,
konzulticioval segitettiik elé a kkv-k hatékonyabb ex-

folyamatos a kapcsolat, amely féként egymds prog-
ramjainak meghirdetésére terjed ki.

2017. decemberi iilésén szamolt be éves tevékenysé-
gérol.

Az MKIK 2017-ben is aktivan részt vett a legfonto-
sabb nemzetkozi kamarai szervezetek — igy az Euro-

szervezetben elnokségi tagsiggal rendelkezik. Hat 4j

egyiittmiikodési megallapodast irtunk ala kilfoldi
i ATA igazolvanyt adtak ki, ez némileg emelkedett az
zatunk. Az MKIK belépett a Selyem Ut Nemzetkozi |
Kereskedelmi Kamardba, a szervezet komoly kinai
i KAMARAI RESZVETEL A VALLALATI
! VITARENDEZESBEN

kamardkkal, dinamikusan béviilt a nemzetkozi hélo-
kormadnyzati héttérrel rendelkezik, igy reméljiik, hoz-
zajarul a regionalis tizleti kapcsolatok erdsitéséhez.
KAMARAI REGISZTRACIOS RENDSZEREK
- OKMANYHITELESITES

A regisztralt vallalkozdsok S1%-a térsas vallalkozds,
tartds szerint tobb mint 38000 olyan vallalkozast tar-

Agrérgazdasagi Kamarandl kotelezd tagsdgra, és a szék-

regisztraciora, illetve a kamarai hozzdjarulds megfize-
tésére is kotelezett.

hozzajaruldsok Gsszege csaknem azonos az el6z6 évi-
vel és a kezdeményezett NAV behajtisok szdma is —

a teriileti kamarai rendszer a vallalkozasok regisztraci-
6s kotelezettségét el6ird torvény betartatdsaban és a

még nem egyenszildrdsdgu.
A kamarai regisztracios rendszer on-line kapcsolat-

ban 4ll a cégbirdsagi nyilvéntartd rendszerrel, néhény i

teriileti kereskedelmi és iparkamara az adatok atvételé-

vel naprakészen tartja adatbézisit. 2017-ben két alka-
El6készito Bizottsag, amelynek feladata, hogy el6ké-
i szitse a 2018. janudr 1-tél feldllé elnokség rovid, egy-
rilleti kamarik feldolgozott lista alapjan hasznalhatjik :
: ve listadllitasi munkéjit. Az El6készitd Bizottsigba is
i ugyanazok a szervezetek delegdltik a tagokat, mint

lommal érkezett komplett egyéni vallalkozo6i adatbazis
frissités a Beliigyminisztériumtol, mely adatokat a te-

a KAMREG-ben szereplé egyéni vallalkozdsok aktua-
lizalasa céljabol.

BEsZAMOLOK

Az épitdipar teljesitményének elmalt évi emelkedé-

ember 31-én Gsszesen tobb mint 76.00 db aktiv épi-
toéipari kivitelez6t tartott az MKIK nyilvan. Némileg
lanyhult az épitdipari kivitelez6k kiilfoldi munkavalla-
lasi kedve. Az MKIK-nél regisztrélt épitdipari kivitele-
z6 véllalkozdsok adatainak ellendrzése a teriileti kama-
rék és néhdny régiéban a korményhivatalok részvételé-

Jelentés mértékben, évi tobb mint 1.000 db-ra

emelkedett 2017-ben az MKIK altal hitelesitett, az
i 4rukat kozvetlenill nem kiséré dokumentumok sza-
chambres és az ICC WCF — munkdjiban, mindkét :
csatott szarmazasi bizonyitvanyok szdma 34.631 db

ma, a teriileti kereskedelmi és iparkamarék éltal kibo-
volt. A teriileti kereskedelmi és iparkamardk 829 db

el8z6 évi kibocsatashoz képest.

Valasztottbirésag
2017-ben a megel6z6 évek tendencidinak megfele-

l6en csokkent a beérkezett valasztottbirdsigi tigyek
mig 49%-uk egyéni véllalkoz6. A KAMREG nyilvdn- | szdma, 98 tigyet nyujtottak be. A 2017. év tekinteté-
! ben két tényezd emelheté ki, egyrészt az iigyek ala-
tunk nyilvin, amely a FELIR lista miatt a Nemzeti :
pozitiv elemként a nemzetkézi tigyek viszonylag ma-
hely szerinti teriileti kereskedelmi és iparkamarandl i
i goshossza 2017-ben 10 honapot tett ki, csak az tigyek
egynegyede tartott egy évnél tovabb.

2017-ben a teriileti kamardkhoz befolyt kamarai |
! nak bevezetése hatirozta meg. A torvény elsésorban a
Vilasztottbirdsag szervezetére vonatkozodan hozott
nagysagrendileg — azonosan alakult. Sajnélatos médon i

csony szama és az alacsony pertirgyérték, masrészt

gas ardnya. 2017-ben 116 tigy zarult le. Az iigyek 4tla-

A 2017. évet az 1j valasztottbirésag térvény, és an-

véltozasokat. 2017. december 31-én jogutdd nélkiil

! megsziint két valasztottbirésdg: a Pénz- és Tokepiaci
i Alland6 Vilasztottbirésig és az Energetikai Al-
kamarai hozz4jarulds beszedésében és behajtatiséban |
i amelyekben a megsziin valasztottbirésdgok szerepel-
tek a valasztottbirésigi kikotésekben, 2018. janudr

landé Valasztottbirosag. Azokat a peres iigyeket,

1-t6] az MKIK Vélasztottbirosdgédhoz kell benyujtani,

i eza Valasztottbirésag lett illetékes az iigyek elbiraldsi-

ra. Oktober 1-jén kezdte étszervezési munkdjit az

hénapos id6tartamra szabott szabalyzatalkotasi, illet-
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amelyek az elnckségbe is. Az elnokot és két elnokségi :
tagot az MKIK, egy-egy elnokségi tagot pedig a
Magyar Bankszovetség, a Budapesti Ertéktdzsde Zrt., |
a Magyar Energetikai- és Kézmiiszabalyozasi Hivatal !
és a Magyar Ugyvéd Kamara jelol. Az 6j elnokség va-
lamennyi tagjira nem érkezett jel6lés. A pénz és t6ke-
piaci szektor a kezdeteket leszdmitva nem vett részt az |
el6készité munkdban, és nem jelolt a torvény éltal
meghatdrozott kritériumoknak megfelelé elnokségi
tagokat sem. Az 6j torvényrd], a szervezeti és miikodé- |

si atalakuldsrél a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
a2017. oktéber 10-én tartott konferencidn tdjékoztat-
ta az érdekléddket. Az 4j térvény az ENSZ Nemzet-
kozi Kereskedelmi Jogi Bizottsigdnak (UNCITRAL)
2006-ban mddosult modelltérvényéhez igazodik és a
régi vélasztottbirdsagi rendszer szimos hidnyossagat is
potolja.

Békélteto testiiletek

A békéltetd testiiletek 2017-ben 13410 tigyet zartak
le, ez mintegy 4%-o0s novekedést jelent. A testiiletek !
mikodtetéséhez nyujtott koltségvetési timogatis az |
emelkedé tigyszam ellenére 2017-ben az el6z6 évi 330

millié forinttal azonos volt.

Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv (TSZSZ)

mogatdsi Osszeget folyositott a TSZSZ miikodésére.
2018. januar 1-jén hatalyba lép az Uj Polgéri Perrend-
tartds, amibdl a kiemelt jelent8ségu perek kategéridjé-
val egyiitt kikeriilt a TSZSZ szakvéleményére alapitott
per is. 2017 legfontosabb eredménye, hogy a kamara-
nak sikertilt elérnie a TSZSZ-re vonatkozé kiilon elja-

rastipus Gjraszabdlyozasat, mely janudr 1-t6l a TSZSZ
torvényben kap helyet. A véltozds nagyrészt formai, i
amennyiben egyik jogszabalybol a masikba keriil ez a !
cim, de az 4j szabélyozds lehetéséget adott arra is, hogy
a tapasztalatok alapjan finomitsunk az eljérds részletein. i
! rultak egy koncepci6 kialakitdsihoz, konkrét és részle-
i tes javaslatok {résos megfogalmazasaval. A koncepcié

A GINOP 3.1.1 keretében EU-forrdsbol finansziro-
zott infokommunikaciés szemléletformalé program el- i
s6 szakasza 2017 juliusiban zarult, de az EFK médosi-
tasaval egy 2.2 millidrd Ft-os keretemeléssel 2019 jaliu-
sdig kitolodott a megvalésités hatérideje. A program i
eddigi idészaka alatt az el8irt indikatorokat jelentSsen !
sikertilt tulteljesiteni. Az IKT tandcsadok véllalati lato-
gatdsai, az Infotér és a teriileti kamarak altal megszerve-
zett 130 rendezvény, valamint a timogaté informatikai
infrastruktdra révén 11 ezer partnert sikertilt regisztral-

A Modern Villalkozasok Programja

ni és 6700 vallalkozds helyszini informatikai és tizleti
dtvilagitdsa tortént meg. Ennek eredményeként S ezer
mikro-, kis- és kozépviéllalkozds nyerte el a Digitalisan
Felkésziilt Vallalkozis mindsitést, és ezzel + 5% tdmo-
gatds lehet6ségét a GINOP 3.2.2 pélyazat keretében.
A programban regisztralt vallalkozdsok 500 mindsitett
informatikai szallité 1500 informatikai termékéhez jut-
hatnak hozzd a program keretében felkinilt kedvez-
ménnyel.

Beszamolo6 az MKIK kollégiumainak
2017. évi tevékenységérol

BESzZAMOLO Az AUTO- Es GEPIPARI

KEPzZESFEJLESZTESI KOLLEGIUM
2017. EvI TEVEKENYSEGEROL

A2016. decemberi megalakuldsat kovetéen az Auto-
és Gépipari Képzésfejlesztési Kollégium 2017. évben
10. alkalommal tartott kollégiumi iilést.

A kollégiumnak fontos szerepe volt az év kézben az

i NGM kezdeményezésére elindult dgazati készségtani-
csi (AKT) rendszer elékészitési folyamataban. Az 3szi

2017-ben 177 kérelem érkezett a TSZSZ-hez. 2017- |
ben osszesen 133 TSZSZ szakvélemény késziilt. 2017-
ben a Nemzetgazdasagi Minisztérium 151 milli6 Ft ta- ;

id6szakban a kollégium iilései egyben a leend$ Spe-
cializalt gép- és jarmtigyartis AKT elékészité iiléseit is
jelentették.
A kollégium az alabbi f6 témakorokkel foglalkozott
az tilések sordn:
1. Uzemek feletti képzdhelyek kialakitdsa
2. Tanul6szerzédés kotése 9. évfolyamot megel6zden
3. Gyakorlati oktat6i rendszer / mesterképzés rendsze-
rének témakore
4. Agazati készségtanicsok rendszere, kialakitds, m{iko-
dés elkészitése
S. Uzemek feletti képzdhelyek kialakitdsa
A témat két alkalommal is targyalta a kollégium.
A tagok a kollégiumi iléseken kiviil is aktivan hozzdja-

lényege, hogy a KKV-k szdmdra is segitséget nyujtson a
gyakorlati képzés sordn a magasabb technolédgidk eléré-
sére. Ez egyben a nagyviéllalatok szdméra is fontos, hi-
szen elsésorban a beszallit6i korben olyan tanuldk gya-
korlati képzése valosulhat meg, akik ismerik a nagyval-
lalati technologidkat is, ugyanakkor a kisebb cégeknél
elhelyezkedve is megfelel6 szakmai tudéssal végezhetik
munkdjukat.

Az elképzelés az Orszaggyulés dltal 2017. december
12-én elfogadott T/18309 sz. torvényjavaslatba olyan



forméban kertilt be, hogy megjelenik a szakképzésben
! tak az AKT koncepci6 szakmai tartalmit, javaslataikkal,
kodésére vonatkozodan a késébbiekben rendelet keril i

az dgazati képzékozpont, melynek kialakitdsdra és ma-
kiadasra.
TANULOSZERZODES KOTESE 9. EVFOLYAMOT MEGELOZOEN

kollégium a szakképzés felvételi rendszerébe torténd
véllalati csatlakozés lehetéségét. A folyamatba a gyakor-

na a tanuld-kivalasztisba, természetesen a felvételi don-
tés az iskola autondmidja marad. A vallalatok az eljaras

modon az iskola nem tarthatja tanmiihelyben a tanulét,

soran dolgozni, akik valéban rendelkeznek azzal a moti-
véci6val, ami a gyakorlati képzésiiket eredményessé te-

a tanuld-eldszerz6dés megkotésének lehetdségét, mely
a fenti célt szolgdlja.

1. Gyakorlati oktatéi rendszer / mesterképzés rendszeré-

nek témakdore

A kamarai gyakorlati oktatoi rendszer bevezetésére
kidolgozott MKIK koncepcidt a kollégium tagjai is t4-
mogattdk, annak céljaival egyetértettek, konkrét javasla-
taikkal segitették a koncepci6 elkészitését. Az erre vo-
natkozd rendelkezéseket szintén tartalmazza a korab-
ban emlitett térvényjavaslat.

eldkészitése

bevonasra keriiltek azok a véllalatok, amelyek a kollégi-
um tagsagit adjak. A kollégium 2017. februdr 14-i iilé-

az integritast a kamarai kollégiumi miikodés és az AKT
miikodése kozott.
Az AKT kialakitisinak el8készitése sordn hirom

az Eszak-Magyarorszagi Gépipari Klaszter) bevondsd-

a 2018-ban megalakul6 AKT-nak.

BEsZAMOLOK

A kollégium tagjai részletekbe menden megtérgyal-

észrevételeikkel nagymértékben alakitotték a miikodés

i struktdrajét, a rendszer felépitését. Meghatdrozasra ke-
! rilt azoknak a szakképesitéseknek a kore, melyek a je-
lenleg hatalyos OK]J alapjan az AKT munkdjénak targy-
A fenti téméval szoros sszefiiggésben targyalta a |
! pesités-raépiilés és 7 rész-szakképesités az, amely a ta-
gok szamadra kozvetlen relevanciaval bir.

lati képzShely mdr a jelentkezés soran bekapcsolédhat- i
! keretében a kollégium tagjai segitségével kialakitasra
i keriilt a leend$ testiilet iigyrendjének tervezete, vala-
folyamataban el6zetesen megallapodast kothetnek a
tanuléval arrdl, hogy a felvételt kdvetden a tanulé a i SWOT analizis.

gyakorlati képzést a véllalatnal fogja megkapni, ilyen

3. Tovdbbi témdk a kollégium munkdjdban
a véllalat pedig olyan tanuldkkal tud a gyakorlati képzés
! egy rugalmasabb, a villalati belsSképzéseket is elismerd
rendszer irdnyaba.

heti. Az 1. pontban emlitett térvényjavaslat tartalmazza :

korébe tartoznak. Ez alapjan 19 szakképesités, 9 szakké-

Az évet zaré iilésen az AKT munka elkészitésének

mint elkésziilt az dgazati helyzetfelmérést megalapozo

Feln6ttképzés atalakitasa: Fontos az elmozdulés

Pedagégus tovabbképzés: Annak érdekében, hogy
a tanuldkat a korszer(i technolégidkat ismerd, a szakmat
érintGen a valds vallalati kornyezetrdl is tapasztalattal
rendelkezd tandrok tanitsak, a vallalatok a pedagogusok
képzésében is nyitottak a szerepvéllalasra.

Szakmai vizsgaztatas: A rendszer dtalakitisiban,
korszertisitésében partnerek lennének a vallalatok,
azonban ezzel kapcsolatosan még konkrét célkittizések
nem keriiltek meghatdrozésra.

Szintvizsgaztatas rendszere: Villalati oldalrol szitk-
ségesnek latszik a szintvizsga eredeti funkcidjinak

i visszadllitisa, azonban sziikséges lehet a képzési rend-
i szer atalakitdsa is, hogy a szintvizsgdnak szerepe legyen
2. Agazati készségtandcsok rendszere, kialakitds, miikodés

a szakmai alaptudds mérését kovetSen a szakmai specia-

i lizdcidban is.
Az AKT-k rendszerének kialakitasiba a kezdetektd] :
maban elérheté tananyagok elkészitésében, adaptdldsa-
i ban is segiteni kivanjék a szakképzést a kollégium tagjai.
sén meghivott vendégként részt vett Poloskei Gdborné
helyettes allamtitkdr asszony. Az iilésen tapasztalt aktiv
és szakmailag eléremutat6 vallalati munka sarkallta az |
NGM:-et arra, hogy a kollégiumhoz hasonlé formaban
mikods testiileteket hozzon létre a szakképzés mis !
dgazataiban is. Ennek eredményeként sziiletett az a don-
tés is, hogy a kollégium tagsigahoz igazodé specidlis i
AKT keriiljon megalakitésra a jovében, ezzel biztositva |
gazdasdgi kollégium 2017. méjus 24-én tartotta meg
i alakulé iilését. A kollégium iilését Dr. Parragh Laszlo, az
! MKIK elnéke nyitotta meg, aki arrél tajékoztatta a meg-
gépipari klaszter (Dél-Dunéntuli, K6zép-Dunantuli és
véllalta el a kollégium elnoki pozicidjat. Az MKIK elné-
val a kollégiumi tagok kdrén tdl harom KKV is tagja lesz
i gének els6dleges feladata az, hogy feltirja az élelmiszer-

Tananyagfejlesztés: Korszert tartalommal és for-

BEszAMOLO Az ELELMISZERGAZDASAGI

KoLLEGIumM 201 7. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Elndksége mellett mikods Elelmiszer-

jelenteket, hogy Csanyi Attila, a kamara elnokségi tagja

ke egyuttal meghatdrozta, hogy a kollégium tevékenysé-
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gazdasdg fejlédését gatlo problémdkat, dolgozzon ki ja- |
vaslatokat azok megoldésdra, amelyeket az MKIK koz- |

vetit majd a kormdnyzat felé.

A kollégium elfogadta Csanyi Attila azon javaslatat,
hogy hosszu stratégiai anyagok elkészitése helyett,
koncentrdljanak 3-4 konkrét, az 4gazat szdmdra fontos
tigyre, illetve problémadra, és ezek megoldésa érdekeé-
ben fejtsék ki tevékenységiiket. A kollégium tagjai az !
egyeztetés keretei kozott meg is hatdrozték azokat a
teriileteket, amelyeken kérték az MKIK segitd 1é- i

péseit.

A kollégium kiemelt jelentéségiinek tartja azt, hogy i
tovébbi piactisztité 1épésekre kertiljon sor a mezdgaz-
daségi termékek és az élelmiszerek piacdn. A tagok !
egyetértettek abban, hogy fontos lépés volt az EKAER !
bevezetése és tdmogatdsukrol biztositottak minden
olyan hatésagi ellendrzést, ami a feketegazdasag vissza- |
! gium megalakuldsérdl tijékoztattuk a targyaldpartne-

Ugyanakkor konszenzus volt abban a tekintetben is,
hogy ahhoz, hogy a piacon a tisztességes, fair verseny |
legyen minden termékpélyan a meghatarozé, folytatni
© zott alldspontokat.

A kollégium arra kérte az MKIK vezetését, hogy az
élelmiszergazdasag teriiletén tevékenykedd tobbi szak- i
mai szervezethez és a Nemzeti Agrargazdasigi Kama-
rahoz hasonldan, veliik egyeztetve, tegyen meg min-
dent annak érdekében, hogy a nemzeti kltségvetés te- |
herbiré képességének megfelelden, tovibbi mezégazda- !
sagi termékek és élelmiszerek keriiljenek az 5%-os afa
hogy milyen termékkérokre és milyen iitemezésben te-

A kollégium tagjai fontosnak tartjik az 4gazat mun-
kaer4 probléméinak kezelését. Egyrészt tovabbi mo- |
dernizicids lépéseket tartanak szitkségesnek az oktatds
teriiletén. Olyan rendszerek kialakitasira van sziikség,
ahol az oktatds, a kutatds és a termelési gyakorlat minél !
er6sebben egytttmiikodik, igy a végzést kovetben a
tanulok konnyebben illeszkedhetnek be a munkahe- i
i Ateriilet problémdinak feltérképezése ugyanakkor arra

Ugyanakkor a munkaerd probléma kezelését a kollé-
gium tagjai részben abban l4tjék, hogy 6sztonozni kell
azokat a fejlesztési beruhazasokat, melyek helyettesitik :
az 4gazatban hidnyz6 munkaer6t és javitjak a piaci sze-
replék miikodési hatékonysdgit. A kollégium igy azért
lobbizik, hogy a lehetséges EU-s és nemzeti fejlesztési
tdmogatisok minél nagyobb mértékben viljanak hozzé- | I6knek.
térhetévé az élelmiszeripar szerepldi szimdra és azok ne
kotddjenek az alkalmazott munkaerd néveléséhez vagy i
i podtunk abban, hogy a kévetkezd év elején kozos ja-

A kollégium fontosnak tartja, hogy az a szabalyozasi
kornyezet, amelyben a magyar élelmiszeripar szerepl6i
dolgoznak, ne okozzon hatrinyt a tobbi EU tagorszdg- !
ban mi(ikodé cégek helyzetéhez képest. Ezen szabélyo- |

szoritasat célozza.

kell a 2014-ben megkezdett dfa-csokkentési lépéseket.

kulcs ala.

lyeken.

megtartdsihoz.

zasi kornyezet egyik meghatirozé eleme a Magyar
Elelmiszerkonyv (ME), aminek eldirdsai gyakran az

dgazati szereplék véleménye ellenére keriilnek megval-

toztatdsra. Mivel a kérnyezé orszdgokban alkalmazott-
ndl szigoribb magyarorszagi szabdlyozds mar rovidta-
von is rontja a magyar gyartok versenyhelyzetét, igy a
kollégium kiemelt figyelmet kivan forditani arra, hogy
szakmai érvekkel befolydsolja az FM-et, hogy az
Elelmiszerkonyv szabélyait a lehetd legnagyobb mér-
tékben harmonizilja a kornyez6é EU-s orszagok gyakor-

i lataval.

A kollégium, az elnok egészségiigyi problémai mi-
att nem tartott tobb ilést 2017-ben. Ugyanakkor az
MKIK munkatérsai és a kollégium elnoke is az év so-
ran tobbszor egyeztetett az FM, az NGM, a KiKiM, a
Miniszterelnokség és a Nemzeti Agrargazdasigi Ka-
mara vezetdivel. Ezeken a megbeszéléseken a Kollé-

reket, és megillapodtunk a jévébeli egytittmikodés-
rél, egyuttal az alakul6 ilésen meghatdrozott teriilete-
ken ismertettiik a kollégium tagjai ltal megfogalma-

Egyeztetést folytattunk az FM illetékes dllamtitkdra-
val a minisztérium éfa-cs6kkentéssel kapcsolatos elkép-
zeléseire vonatkozéan. Megallapodtunk, hogy kézosen
lépiink fel annak érdekében, hogy a Korményzat szdm4-
ra késziil§ éltaldnos adécsokkentési programba az alap-
vetd élelmiszerek dfa csokkentése is bekeriiljon.

Az FM-mel egyeztetni fogunk arra vonatkozdan,

sziink javaslatot az dfa csokkentésére.

A kollégium iilésén felmeriilt, hogy a szeszesital
el6alliték tevékenységének hatdsagi ellenérzése teriile-
tén a legdlisan, transzparensen miikodé véllalkozdsok
ellendrzésének folyamatait egyszerisitsék és a vizsgdla-
tok sordn helyezzenek nagyobb hangsulyt a nem jogko-
vetd piaci szereplék tevékenységének felderitésére.

mutatott rd, hogy nem egyedi aldgazati probléméval
dllunk szemben. Az élelmiszergazdasdg szinte minden
dgazataban jelent6s problémadkat okoz, hogy a kiilon-
boz6 ado-, élelmiszerbiztonsdgi-, élelmiszerhigiéniai-
stb. szabalyok be nem tartdsaval tevékenyked6 vallalko-
zasok sulyos karokat okoznak a jogkovetd piaci szerep-

Ebbél kiindulva, egyeztetést folytattunk Bognér
Lajos helyettes allamtitkarral, melynek soran megélla-

vaslatot tesziink arra, hogy miként kell 6sszehangolni
a NEBIH és a Korményhivatalok munkéjat annak ér-
dekében, hogy leleplezzék a nem jogkovetd vallalko-
zasokat.



BeszAmoL6 Az EpiTEsUGYI KOLLEGIUM
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

2017. februar 15-én Gjjaalakult az Epitésiigyi Kol-
légium, melynek elnéke Nemesi Pél, a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara, alelnoke Koji Laszlo,
a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara delegdltja lett.

A kollégium munkajdnak koncepcidja az épitSipari
dgazat kommunikicidja a torvényalkotds és az agazat
szerepl6i kozott szakmai, szakmapolitikai kérdésekben, !
kiemelve az anomalidkat, a betarthatatlan szabélyozéso-
kat, bevonva ebbe a felfel¢ irdnyul6 szakmai munk4ba a i
bevezetett j kozbeszerzési torvényt, melynek munka-

vallalkozasokat is.

A kovetkezd idSszakban piaci atstrukturdlodas és :
i tos véleményezésre, javaslattételre.

felivelés varhato az dgazatban, de meg kell oldani a szek-

tort stjté szakemberhidnyt és rovid idén beliil rogziteni
rilltek azon szabdlyozasok, amelyek az épitdipari tevé-
i kenység folyaman betarthatatlanok voltak (alvallalkozéi
i kifizetések).

szitkséges a garantdlt bérminimumot is. A kilf6ldre
szerz8dott munkaerd ,hazahozatala” nehézkes, a kozel-
jovében az § szakértelmiikkel nem lehet kalkuldlni.

Fejleszteni szitkséges az orszagos kapcsolati halét,
zas felett kozbeszerzési eljarast kell kiirni, 300 millié
i forintos beruhdzdsig meghivisos kozbeszerzést lehet
! kezdeményezni és 65% lehet az alvéllalkozdk jelenléte a
kivitelezés soran.

amelyhez sziikség van minden teriileti kereskedelmi és
iparkamara segitségére. Az épitSipari kivitelezi regiszt-
racio kotelez8sége miatt, a vallalkozdsok a kamara lato-
korében vannak.

Orszagos szakmai napok szervezése jelentésen segi- i
i sértésekrd], valamint definiéldsra keriil a szandékos és

tené a vallalkozdsokkal folytatott kommunikdciét, be-

vonva ezen munkdba a torvényalkotokat és nagyvillala- :
ti vezetSket is. Fontos a kommunikécié, hiszen a nagy-
vallalatok részére a humén eréforrast a kis- és kozépval-
i legfontosabb szakmai szervezetével, ennek keretében
: 2017. szeptember 27-én az EVOSZ Elnokségével kézos
i kollégiumi iilést rendeztek, melynek téméja az épitési-
! beruhdzasi célt kozbeszerzések ellendrzésének tapasz-
talatai, a villanyszereldk, illetve a vizikozmi-bekotést
i végzd személyek bejelentési kotelezettsége és nyilvén-
! tartdsa, valamint az épitdipari szakember utinpétlis
! rendszerszinti dtgondoldsa volt.

volt az 4fa csokkentés és a CSOK bevezetése miatt. Az
i okoz a szakember-utinpétlas biztositdsa. A gazdasdgi
vilagvélsag kovetkeztében az elmult években kozel 80
ezer f6vel cs6kkent az dgazatban foglalkoztatottak 1étszd-
i ma, akiknek egy része mas agazatban, tSbbségiik azon-
! ban kiilfoldon vallalt munkat. Ezzel egyidejileg az épité-

lalkozasok biztositjak.

Az alakulé iilés elsé napirendi pontjaként az épit6-
ipar aktudlis helyzetjelentésébdl kiderilt az dgazat telje-
sitményének 18,8%-o0s cs6kkenése, a korabbi évek no-
vekedése miatt nehéz eréforrdsokkal lekovetni a vélto-
zdsokat. Mind teriiletileg, mind a szakdgazatok vonat-
kozésdban eltérések vannak, de mindeniitt a csokkenés
volt lathatd. Az el6z6 év nagy sikere az uj lakds épitése

épitSiparban novelni kellene a hatékonysigot és a beru-
hazéasokat, ezzel kivéltva az éld6munkat.

Ebben az évben elémozdulés volt varhat6 az unids
tdmogatasok és a banki hitelezések miatt. Jelenleg ko-
riilbeliill 20 ezer épitési beruhdzas van folyamatban,

amelynek 2/3-a f6vérosi beruhdzés. Gyérben példaul
i ken. A gyermeklétszdm folyamatos csokkenése és az 4l-

2000 j beruhdzas indult.

Sz6 esett a szektor problémairdl, a kényszervallalko-
z6k kérdéskorén keresztiil a generaciévaltis nehézsége-
ir6l, a technoldgiai fejlédés akadélyardl, a szakmunkds-
hidny, a hidnyszakmak és a palyaorientdcié kérdéskoré- i
! gosndl alacsonyabb — mérheté — bérszinvonala képezi.

r6l. Serkenteni kellene a munkaeré mobilitasat. Elgon-
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i dolkodtaté az Unién kiviili vendégmunkdsok bevondsa
- szervezett munkavallalds keretében — a magyarorszagi
i épitSiparba. Felmeriilt egy esetlegesen tdimogatott bér-
! lakas épitési program szitkségessége, valamint az afa
! visszaigénylés lehetésége a lakésfeldjitss sordn, magan-
személyek részére is. A szakemberhidny és a szakképzés
i problémdinak megolddsa érdekében a kollégium
! egyiittmtkodést kezdeményez az MKIK Szakképzési
Kollégiuméval.

A 2017. februdr 16-4t kovetéen megnyitott épitési
fénaplok esetén a legfeljebb 300 négyzetméter Gsszes
hasznos alapteriiletd 6j lakoépiilet épitése esetén kote-
lez6 kivitelez6i felel3sségbiztositds keriilt bevezetésre.

Maisodik napirendként a kollégium megtargyalta a
jdban részt vesz az MKIK, igy lehetéség nyilt a folyama-

Az 4j Kozbeszerzési Torvény szabalyozasaibdl kike-

Az 4j torvény értelmében 20 milli6 forintos beruhd-

A Kozbeszerzési Tandcs utmutatot ad ki a sdlyos jog-
gondatlan cselekmény a kozbeszerzési eljarasok sordn.

A Kollégium 2017. évben is folyamatosan és szoro-
san egyiittmiikodott az EVOSZ-szal, mint az épitésiigy

Az épitbipar szdmdra egyre komolyabb problémit

ipari szakmét valaszt6 fiatalok szdma is évr6l-évre csok-

talanos tovabbtanulasi tendencidk mellett ennek okat
egyrészt az dgazat kedvezdtlen megitélése (a nehéz fizi-
kai munka, a foglalkoztatdsi igény szezonailis jellege, a
kapacitasigény jelentds ingadozas stb.), mésrészt az 4tla-
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Az épitipari szakmat tanul6 fiatalok tobbsége nem
motivéltsdga, hanem a maradék elv alapjin keriil a szak-
képzd intézményekbe, ezért a tanuldk korében rendki-
viil magas az iskola-, illetve a palyaelhagydk arinya. i
A végzésok kozill pedig a magasabb jévedelem remé-
kért felelds allamtitkar volt, aki az uniés forrasok (2014-
A szakember-utdnp6tlds problémdjéinak felndttkép- :
! tartott el6addst, amelyben kiemelte, hogy a Kormény
2017-i fejlesztéspolitikai célként hatdrozza meg a forrd-
i sok teljes korti meghirdetését 2017. mércius 31-ig. A cél

A gyakorlati képzés hatékonysiginak novelése érde-
kében elengedhetetleniil fontos az un. tizemen kiviili,
vagy lizemek feletti gyakorlati képzés intézmény-rendsze-

nyében sokan kiilfold6n véllalnak munkat.

zéssel, illetve atképzéssel torténd enyhitése mellett fon-
tos a szakiskolai képzés erésitése és szakmai szinvonald-
nak novelése.

rének kialakitdsa. A németorszdgi, belgiumi és ausztriai
tapasztalatok is azt mutatjik, hogy a tanul6képzésben
résztvevok dontden kis és kozépvillalkozdsok — tevékeny-
ségi korikb6l adédéan — nem tudjik az adott szakma
teljes spektrumat a tanuléikkal begyakoroltatni. A gya-

korlati képzés véllalkozasok és oktatasi kozpontok kozotti

megolddsaval a probléma eredményesen orvosolhato.

sebb munkaerét foglalkoztaté mikro- és kisvéllalkozds.
Ezek donté tobbsége atalanyadzd, igy ezek a vallalkoza-

terhére semmilyen koltséget nem tudnak elszdmolni,
esetleg visszaigényelni.

A Magyarorszdgon mikodé nagy cégek az elmult
években leépitették fizikai 1étszdmuk jo részét, mivel a
magas bérterhek mellett a sajat munkaeré foglalkoztatisa
csak egyenletes kapacitds-lekotése mellett lehet gazdasé-
gos. Az dgazattal szemben elvért ingadozé kapacitdsigényt
alvéllalkozoi héldzat kiépitésével kovették és kovetik le.

A szétaprozott kapacits a magas vallalkozéi létszdm
és a megélhetési véllalkozdsok magas szdma, a mdrdl :
holnapra élés, nem tette lehet6vé, hogy atgondolt, terv-

szerti szakképzési struktara alakuljon ki az dgazatban.

BEszAmMoLO Az EU-FORRASOK KOLLEGIUMA

2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Kollégium ez évi munkdjaban meghatarozé volt az
unids palyazatokkal kapcsolatos tapasztalatok Ossze-
gyljtése, rendszerezése, javaslatok kialakitdsa.

A Kollégium tagjainak észrevételei, javaslatai alapjan

negyedévente Gsszefoglalé késziilt, amelyet az MKIK, !
Lazar Janos miniszter, illetve az érdekképviseletek rész-

vételével megrendezett konzulticiokon ismertetett, il-
letve irasban tovébbitotta a Miniszterelnokség, a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium részére.

AKollégium 2017. dprilis 27-én megtartott iilésének
vendége Dr. Vitalyos Eszter, Eurdpai unids fejlesztése-

2020) felhasznélasénak tapasztalatairdl, eredményeirdl

teljesiilt! Tovabbi fejlesztéspolitikai célként hatdrozza
meg a kormdny, hogy az egyes programokban a kotele-
zettségvillalds szintje elérje a 85%-ot 2017 végére.
A Kormdny 2017-i fejlesztéspolitikai célként hatarozza
meg 2700 millidrd Ft timogatas kifizetését a palydzok
felé.

Megjegyzés:

2017. oktéber 9-i édllapot szerint mar 144 773 db
pélyazatot nyujtottak be a projektgazddk 11 959 Mrd Ft

i igényelt timogatassal. A timogatott projektek dsszesen

A tanuldk gyakorlati képzésének valés munkahelyi
korilmények kozott torténé megvaldsitisa szintén A kifizetések jelenleg 3 112 millidrd Ft-ot tesznek ki.
kulcsfontossagu feladat. A hazankban jelenleg mtikédd
épitési vallalkozas tobb mint 95 szdzaléka 4 fénél keve-
kapcsolatos tényeket és tapasztalatokat. Egyebek mel-
i lett rdmutatott:

sok a tanuloképzés céljara a szakképzési hozzdjirulds :

6 955 Mrd Ft, a leszerzédott tdmogatds 6 279 Mrd Ft.

Krisan Lészl6, a Kollégium elnoke tdjékoztatdjéban
roviden Aattekintette az EU-forrdsok felhasznaldsival

A korébbi ciklusban a legnagyobb kihivésnak a for-

raskeret lehivésat tekintették, addig most mar a fenn-
i tarthat6 novekedés és a versenyképesség tovébbi javita-

sa a f6 cél. A 2014-2020-as finanszirozasi ciklus forrasa-
inak gyorsitott titem( meghirdetése és felhasznéldsa
fokozottan megkoveteli a hatékonysdgi kovetelmények
érvényre juttatdsit.

Ma mar nem 6nmagéban a munkahelyek megérzése

i és létrehozdsa a kérdés, hanem a munkaerdé hatékony

foglalkoztatisa. A piacon tapasztalhatd bérspirdl és a
minimélbér-emelések jelzik, hogy véget ért az olcso
munkaerd korszaka. Az uniés forrasok 2014-2020 ko-

i zotti eredményes felhasznilasa és leginkdbb a KKV-
i khoz eljuttatdsa sokat segithet a munkaeréhidny mér-
i séklésében.

A villalkozasok beruhdzéssal, modernizélassal, egy-

i 4ltalan forrashoz jutdssal csokkenthetik a problémat,
i fejlesztésekkel, korszertsitésekkel mérsékelhetik mun-
i kaerdigényiiket, s igy a munkaerShidnyt is, emellett

novelhetik a termelékenységet is.

Az elmult év (2016) végén 2000 Mrd Ft forrast utal-
tak a pélyazoknak, az idei terv 2200 Mrd Ft, amely a
késébbiek soran béviilhet 2800 Mrd Ft-ra. 2017. mér-
cius végére az osszes EU palydzat kiifrdsra kerilt, cél,
hogy a vallalkozoi szektor 60 %-a részesiiljon palyézati
forrésbol.
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A palyézatokat birdlé rendszer dtalakitdsra keriilt ;
2016 mérciuséban. Az 4talakitasnak kdszonhetSen a |
palyazatok sajnos nem keriiltek kells idében birdlat
ald, ezért a palydzok szempontjabol a 2016-os év ki- |
esett. Az idei évben az uniés palyazatoknak koszonhe-
téen, a GDP értékét jelentésen novelni fogja a KKV i
szektor, viszont a beruhézasok szimanak megemelke- |
dése az épitéiparban komoly fennakaddst eredmé-

nyezhet.

Az eladésban javaslatként hangzottak el a minéség- !
biztositsi rendszerrel kapcsolatban felmerilt problé-
mak miel6bbi megolddsa a pélyazatok lassu elbirdldsa
miatt, ez a palyazok részérdl nagyfoku koltségnovek-
hatéridejének roviditése, valamint az eszkozbeszerzési
paly4zatok szamadra tobbletforras biztositdsa, dtcsopor-

tositds, lehetdségének megoldasa.

Az MKIK JAVASLATAI

jutd keretosszegek. Az eddig igényelt tdmogata-
sok és a KKV-k visszajelzései alapjan az emlitett
pélyézatok esetében indokoltnak tartjuk a keret-
osszegek joval nagyobb mértékd, a jelenleginek
tobbszorosére torténd emelését. A pélydzatokndl

a finanszirozast célszertien a killonb6z6 eszk6zok i
kombindcidjaval lehetne és kellene megoldani —
20% sajat erd, 30% vissza nem téritend tdimoga-
tds és 50% kamatmentes hitel sszetételben. Az i
eszkoz-kombindcié szélesebb kori alkalmazasa
tobb vallalkozds szamara tenné elérhetévé az |

unios forrasokat.

sére.

saval.

« Altalanos gyakorlattd kell tenni, hogy az uniés
pélyazatokban, az dllamilag timogatott konstrukci-
6kban csak miikodés-, illetve novekedésképes val-
lalkozésok vehessenek részt.

« Konkrét munkaerdigényekre épiilé éllamilag
tamogatott foglalkoztatdsi és képzési programokat

kellene inditani a korményhivatalok, kamarak és a
i marketing tevékenységgel kell népszertisiteni a dudlis
« Akézfoglalkoztatottak képzése hatékonyabb lehet-

ne, ha a véllalkozdsok konkrét munkaerdigényei-

munkaaddk egyiittmikodésével.

BEsZAMOLOK

re épiilne, és befejezésekor a munkavallalok elhe-
lyezkedését is biztositandk.

« A program a résztvevék (a munkavallald, a kor-
ményhivatal és a foglalkoztatast vallal6 munkalta-
t6) megéllapodésan alapulna.

« Olyan testre szabott pédlyazatokra is sziikség lenne,
amelyeknél kisebb 6sszegli vissza nem téritendd
forras elnyerése illeszkedik a kisebb projektméret-
hez, a potencialisan novekedési pélyara allé véllal-
kozasok lehetéségeihez is. A pélydzatok ugyanis
akkor felelnek meg rendeltetésiiknek, ha figyelem-
mel vannak a KKV-szektor sajatossagaira és a kis-
osszegli igényeket is befogadjék. Ehhez cs6kkente-
ni kell a megpalydzhaté minimum Gsszegeket.

o A kozbeszerzések, vagy eszkoz-, gépbeszerzési célu
palyazatok értékelése sordn élvezzenek el6nyt
(plusz pontot) a szakképzést folytaté vallalkozdsok.

A ,hatékony forrasfelhasznélds” elvének megvaldsi-

tdsa, 4j konstrukciok bevezetése, valamint a kamarai
« A GINOP forrésainak 4tcsoportositaséval jelen- i
tésebben névekedjenek a termelékenység nove- |
1ését el6segitd, a technologiafejlesztést, korszert
eszkozok, gépek beszerzését tdimogatd palydzati
felhivasokra (GINOP-12.1. és GINOP-1.2.2.) i

hélézat intézményes bevondsa érdekében ez évben is
folyamatosan targyalt/ targyal az MKIK elnéke, Dr. Par-
ragh Ldszl6 és a Kollégium elnoke a Miniszterelnokséget
vezetd miniszterrel, az érintett miniszterekkel és az ira-
nyitd hatdsag vezetbivel.

BEszAmoLO Az MKIK FELSOOKTATASSAL

KAPCSOLATOS 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

1. A DUALIS FELSOOKTATASI KEPZESROL
FOLYTATOTT VALLALATI KONZULTACIO

Az MKIK parbeszédet kezdeményezett a két éves

tapasztalatok titkrében azon véllalatok képviseldivel,
« A palydzati kiirasoknal folyamatosan figyelni kell a

versenyszféra véllalkozdsai részesedésének novelé-
i Artur, a Dudlis Képzési Tandcs MKIK delegéltja kez-
« Fel kellene hagyni a foglalkoztatds bévités/megér-

zés Gsztonzésével, palydzati feltételként valo eldira-
nos konzulticiok zajlottak. A beszélgetések legf6bb

akik a dudlis képzés szerepléjeként elmondhattik ta-
pasztalataikat a mukodéssel kapcsolatban. Thernesz

deményezésére 3 alkalommal, 3 helyszinen (4prilis 13.
Miskolc, 4prilis 19. Gyér, aprilis 26. Budapest) hasz-

tapasztalata az volt, hogy a villalatok egyértelmtien
nagyobb bizalommal fordulnak a dudlis képzés felé és
egyre tobben pétoljék a munkaerShidny okozta tires
pozicidkon munkatdrsaikat dudlis képzésben tanuld
munkaerével.

A megbeszéléseken t6bb, jovébe mutatd kezdemé-
nyezést is rogzitettek, ilyen volt példaul, hogy tovabbi

képzést, kiterjesztve egyéb lehetséges szakokra. Létre
kell hozni egy ,hot line™t, amelyen mindenki meg-
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nyugtatd érdemi informdciét kaphat a dudlis képzés- :
sel kapcsolatos kérdésére. Tovabbi mintdk kidolgoza-
sat latjak sziikségesnek a mostani hdrom modell he-
lyett, mely lehet6vé tenné tjabb véllalatok belépését is
a dudlis rendszerbe, és sziikséges a szakképzési hozz4-
jarulasbol elszamolhaté gyakorlati normativa korrigé-
lasa is. (Ez utébbi a vonatkozé korméanyrendelet mé-
dositésival meg is tortént.) A konzulticidk tapasztala-
tai a Dudlis Képzési Tandcs tagjai szdmara is elérhet6k

lettek.

2. A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
FELSOGOKTATASI SZAKKOLLEGIUMANAK ULESE

sebb 1épéseket.

Poloskei Gaborné,a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szakképzésért és felnSttképzésért felel6s helyettes dl- i
lamtitkara a dudlis képzés fejlesztésének lehetéségeirdl
beszélt, szimos kapcsolatot feltdrva a szakképzés és a
fels6oktatds kozott. Révilagitott a keresletvezérelt
szakképzés talakitési lehetéségeire, az alapkompeten-
cidk és a vallalatok altal meghatdrozott dgazati kompe-
tencidk jelentdségére, valamint az Orszdgos Képzési i

Jegyzék fejlesztésének lehetséges irdnyara.

Bihall Tamds, az MKIK alelnoke megerdsitette,
hogy az MKIK fontosnak tartja a sajat felsdoktatdsi te-
vékenységének és a konzisztériumi tagok miikodésé-
nek 6sszehangoldsit, amely jo alapként szolgalhat a
felséoktatds terén folytatott eddigi és jov8beni egyiitt-
! tagsaganak meghosszabbitdsit dr. Knib Erzsébetnek, az

Thernesz Artur, a Dudlis Képzési Tandcs MKIK 4l-
tal felkért tagja, a felsGoktatési dualis képzés témajéban i
— Gyérben, Miskolcon és Budapesten megrendezett
véllalati konzultacidk kapcsin — elmondta, hogy a cé-
gek értékes tapasztalatai alapjdn 6j irdnyokat lehet adni
a dualis képzésnek. Tajékoztatsjaban kitért a gyakorla-
ti képzésben részt vevé, cégeket segitd tn. litogatobi-
zottsdgok munkdjaval kapcsolatos pozitiv visszajelzé-
| tagsagat.

mukodéshez is.

sekre is.

Dr. K6mives Péter Mikl6s, a Doktoranduszok Or-
szagos Szovetségének elnoke beszdmolt a szervezet
tevékenységérdl, és egyiittmiikodésérsl biztositotta
Fels6oktatdsi Szakkollégiumot.

3. SZAKLETESITESEK TAMOGATASA

a) Az MKIK tdmogatdsdt adta a kévetkezd alapsza-
kok létesitéséhez:
Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem,

i az Obudai Egyetem, valamint a Pannon Egyetem iizem-
mérndk-informatikus alapképzési szak 1étesitése. A szak
i a357/2017. (XL 29.) Korményrendeletben keriilt ki-
i hirdetésre.

2017. junius 6-dn az MKIK Felséoktatdsi Szak-
kollégiumanak iilésén tobb oldalrél megviligitisba i
keriilt a dualis képzés intézményének multja, jelene és
jévéje. Dr. Parragh Laszl6, az MKIK elnoke megnyit6-
jat kovetSen Dr. Palkovics Lészlo, az Emberi Eréfor-
risok Minisztériumanak oktatasért felelés dllamtitkara
a felsdoktatds stratégiai folyamatanak aktudlis kérdése-
ir6l tdjékoztatta a FelsGoktatasi Szakkollégiumot. Az
Allamtitkér beszélt a kancelldri rendszer tapasztalatai- |
16, a felséoktatasi torvény moédositasérdl és a dudlis !
tels6oktatdsi képzés eddigi eredményeirdl. Ismertette
a Pelsdoktatdsi Szakkollégium miikodésének elmult :
hirom éve alatt a felsGoktatisban megval6sult jelentd-

A Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egye-
tem Kozlekedésmérnoki és Jarmtimérnoki Kar Jarmi-
izemmérndk (jarmdmérnék BProf — bachelor of pro-
fession) alapszak létesitése. A szak a 357/2017. (XI.
29.) Kormanyrendeletben keriilt kihirdetésre.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi
és Kozigazgatasi Kar Kozpénziigyi elemz6 tovabbkép-
zési szakirdny alapitdsa. A szaklétesitési eljards még nem
fejez6dott be.

b) Az MKIK tdmogatdsdt adta a kovetkezd mesterkép-
zési szak létesitéséhez:

Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkozi addzds
mesterképzési szak létesitése.

¢) Az MKIK tdmogatdsdt adta a kévetkezd felséokta-
tdsi szakképzések létesitéséhez:

ASzentIstvainEgyetem Agrar-és Gazdasigtudomanyi
Kar pénziigy és szdmvitel, gazdilkoddsi és menedzs-
ment, kereskedelem és marketing, valamint turizmus-
vendéglitas felsoktatasi szakképzések létesitése.

4, KINEVEZES MEGHOSSZABBITASOK

Az MKIK jelen van a fels6oktatdst jelentésen meg-
hatdrozé grémiumokban, tobbek kozott a Dudlis Kép-
zési Tandcsban, illetve a Magyar FelsGoktatdsi Akkredi-
tacios Bizottsagban.

Dr. Parragh Laszl6 2017. december 1. napjatél java-
solta az EMMI felé a Duadlis Képzési Tandcsban val6

AUDI Hungaria Motor Kft. személyiigyi tigyvezetd
igazgatSjanak, valamint Thernesz Artarnak, az AMEI
Asvanyolajtermék Mindségellendrzési Zartkoriien
Miikod6 Részvénytarsasag vezérigazgatdjanak.

Dr. Parragh Laszl6 2018. marcius 1. napjéval java-
solta meghosszabbitani Dr. Bérczi Istvinnak, a MOL
Nyrt, nyugalmazott vezérigazgatdi tandcsaddjanak
Magyar Fels6oktatasi Akkreditdcios Bizottsigban valé



5. MEDIA MEGJELENESEK

Dr. Parragh Lészl6, az MKIK elndke az év sordn tobb
i 1006/2016. (1. 18.) Korm. hatdrozat és a

sajtoorganumnak hangsulyozta a felséoktatasban folyd
képzés és a dudlis képzés fontossagat. 2017. julius 31-én
példéul az M1-nek is elmondta, hogy minden oktatdsi
szintnek teljesitenie kell a feladatit, igy az dltaldnos is-
koldban meg kell tanitani a didkokat irni, olvasni, sz4-
molni, el kell kezdeni idegen nyelvet tanulni és a digita-

ott mar készen kell 4llnia a felsGoktatdsi ismeretek elsa-
jatitdsdra.

2017. oktéber 18-an Abu-Dzabiban a 2017-es World-
Skills rendezvényen hangsulyozta, hogy a fels6oktatas és

a szakképzés kozotti merev hatdrt le kell bontani. :
Mindezt megerésitette a Magyar Nemzetnek, illetélega :

Portfolio.hu-nak adott interjikban is..

BESzAMOLO Az INFORMATIKAI KOLLEGIUM

2017. EvI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Informatikai Kollégiuma 2017. évben is
kiemelt feladatdnak tekintette az informatikai és tele-
kommunikéciés dgazat véllalkozdsainak érdekérvénye-
sitését, az ipardg és a kormdnyzat kozotti egytittmiko-

dés erdsitését és az eurdpai unids fejlesztési forrdsok :

hatékony felhasznaldsdnak el6segitését.

Az eléz6eken tul a Kollégium kiemelt célja volt a
magyar KKV szektor egészének informatikai felzdr-
koztatdsdnak tdmogatdsa, a hazai digitdlisgazdasdg
fejlesztése és a német Ipar 4.0 kezdeményezés magyar-
orszdgi adaptdciéja.

Az Informatikai Kollégium kezdeményezésére a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara 2015 tavasszal indi-

totta utjara a KKV-k digitélis felzdrkdztatisat megcélzd
projektet, a Modern Véllalkozdsok Programjat (GINOP
3.2.1-es kiemelt projekt), mellyel célunk, hogy a kon-
vergencia régiokban tevékenyked6 véllalkozdsok sza-

mara megmutassuk az informatikéban rejl6 lehetésége- s
ket és feloldjuk a vallalkozasok digitalizéciéval szembe-

ni fenntartésait, félelmeit.

A Modern Villalkozasok Programja az eredeti
tervek szerint 2017. méjus 31-én zdrult volna, de mivel
a projekt a varakozasokon felil teljesitett, az els6 sza-
kasz 2 honappal meghosszabbitdsra keriilt, ami azt je-

lentette, hogy a projekt elsé szakasza 2017. julius 31-el
fejez6dott be. A Program a nagy sikerre val6 tekintettel
! igénytjelent.

augusztus 1-jété] tovabb folytatodik még két évig.

BEsZAMOLOK

A Magyar Kozlony 76. sziméban kihirdetésre keriilt
a Gazdasdgfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
éves fejlesztési keretének megallapitisardl sz016

Versenyképes Kozép-Magyarorszdg Operativ Prog-
ram éves fejlesztési keretének megallapitdsarol szo6lo
1011/2016. (L. 20.) Kormanyhatdrozat mddositasarsl
sz616 1271/2017. (V. 29.) Kormanyhatarozat, amely-
ben foglaltak szerint a projekt pénziigyi kerete 4,2 Mrd

lis tudast is be kell vinni. A kozép szinten ezt fel kell | Ft-ra emelkedik.

erdsiteni, hogy amikor a tanulé belép a felsdoktatasba :

A masodik szakaszban a Program uj fékuszai az Ipar
4.0-val kapcsolatos KKV tudasbévités, az EU adatvédel-
mi kotelezettséggel sszefiigg felkészitések, a turiszti-
ka, a mikrovallalkozasok digitalizicidja.

A MoDERN VALLALKOZASOK PROGRAM
EDDIGI EREDMENYEI (2017. DECEMBER 14-1 ALLAPOT):

« 10 471 regisztralt KKV partner,

« 6 165 a teljes, helyszini informatikai és tizleti atvi-
lagitdson tesett vallalkozdsok szdma,

« 4715 azon, kevésbé fejlett régiokban miikods
mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdma, amelyek
Digitalisan Felkésziilt Véllalkozasok, mindsitést kap-
tak, illetve amelyek a Modern Vallalkozasok Program
szolgdltatdsainak igénybevétele mellett a mindsités
kiadasa feltételrendszerének megfelelnek,

« 500 informatikai mindsitett szallito,

« 1513 kedvezményes informatikai termék,

« 13 239 az Gjonnan bevezetésre keriilé IKT alkal-
mazdsigények szdma,

« 130 rendezvény,

o + 5% vissza nem téritendd tobblettdmogatds a 48,2
Mrd Ft keretosszegt GINOP-3.2.2. program kere-
tében, és mar 10% onrésszel palydzhat.

MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA

AZ EDDIG ELERT EREDMENYEINK
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GINOP-3.2.2. beadott palyizatok kapcsan ada-
tok: 1064 db beadott palyazat, 23,2Mrd Ft 6sszér-
tékben, ami palyizatonként 22M Ft tamogatasi
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Az INFORMATIKAI KOLLEGIUM KEZDEMENYEZESEI
ES EGYEB AKTIVITASAI:

Csatlakozas az Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai

Platformhoz
2016 majusiban Magyarorszdg Kormdanydnak hatha-

tés tdimogatdsival és kotelezettségvallalasaval, a Nem- |
zetgazdasdgi Minisztérium és az MTA Szdmitastechnikai
és Automatizaldsi Kutatéintézet szervezésében mintegy
vébeni fejlesztésében a vallalatok nagyobb szerepet
i kapjanak. Ennek érdekében é4gazati készségtandcsok
i (AKT) keriilnek kialakitésra. Az AKT-k kialakitdsara és
koordinaldsira az NGM a Magyar Kereskedelmi és
i Iparkamarat (MKIK) kérte fel.
szakvaltasba Iépett, amelyben az internet-gazdasig alap- !
jaiban alakitja 4t a gydrtdsi és a kapcsolodé logisztikai
rendszereket. A megoldandé elméleti és gyakorlati i
i madciés Tarsadalom Parlamentje rendezvényeken.
részrél a hazai egyetemi és kutatéintézeti szféra és az
iparvallalatok egytittmtikodése, masrészrél pedig a nem-
i kodve a Kollégium minden relevans szakmai eléter-
! jesztést folyamatosan véleményez, azokrol konzultal.
Javaslat a kormanyzati Digitalis Munkaerd Prog-
ram megvalésitasara (A Digitalis J6lét Programmal és

40 hazai telephellyel rendelkezé vallalkozds, kutatdinté-
zet, szervezet és oktatdsi intézmény észvételével megala-
kult az Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai Platform.

A Platform megalapitdsa mogott az a felismerés all,
hogy az ipar Magyarorszdgon is egy 4j technoldgiai kor-

problémdk olyan sokrétiek, hogy elengedhetetlen egy-

zetkozi kooperécio.

a Nemzetgazdasagi Minisztériummal 6sszehangolva)
A digitalis atalakulds visszafordithatatlan: az egyértel-
m versenyképességi elényoket belatva egyre tobb dga-

zatban dontenek a termelési és kereskedelmi folyamatok
digitalizalasa mellett. A naprol napra bévilé digitélis
i rendezett berlini tizleti taldlkozo6rol, illetve az Ipar 4.0.
i kezdeményezéssel kapcsolatos torekvésekrél. Mind-
A hidnyz6 digitalis munkaerd (kozte a becslések sze- i ezekrdl Kott Ferenc az IK elndke beszélt. A Modern
Villalkozasok Programjarél Koleszar Péter szekcioveze-

i t6, a projekt szakmai vezetd-helyettese szdmolt be.

gazdasdg legfontosabb erdforrdsaiért, a képzett szakem-
berekért ugyanakkor hatalmas harc folyik a vildgban.

rint 22 ezer kiilonboz8 képzettségli informatikus) potla-
sanemcsak a gazdasdgi novekedéshez és a foglalkoztatds-

hoz jirulna hozzd szdmottevden, hanem az érintett mun-

kavallalok, véllalkozdsok és végs6 soron a nemzetgazda-

tartoz6 munkahelyek jelents multiplikativ hatdssal bir-
nak, ezért az informatikusok és digitalis értelemben ma-

IKT szektor, hanem a teljes digitilis gazdasag, s igy atté-
telesen a nemzetgazdasdg fejlodésének is az egyik leg-

hathatds valaszt.

Részvétel az NGM Ipar 4.0 munkacsoportban

A munkacsoport az Irinyi Terv égisze alatt, Lepsényi
Istvan 4llamtitkar altal biztositott mandatum alapjan
miikodik. Feladata, hogy felkésziilési programot tegyen
i DIGITALIS JOLET PROGRAM - 5G, IPAR 4.0
ségot az Uj ipari korszakra, a digitdlis 4talakulisra, az
i konzulticiét, majd 2017. junius 19-én alakulé ilést tar-
i tottak. Az elsd plendris iilést 2017. jinius 30-4n tartot-

le a Kormany asztaldra, amely felkésziti a magyar gazda-

informatika és az ipar Gsszeolvaddsat jelenté gyorsuld
véltozasokra.

Stratégiai egyiittmiikodés a Miniszterelnoki Kabi-

i netiroda Digitalis Jolét Programjaval

Részvétel az agazati készségtanicsok megalaku-

i lasdban

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium kezdeményezésé-
re 2017 majusiban elkezd6dott egy el6készité munka,
melynek célja, hogy a szakképzés és a felnottképzés jo-

Szakmai taimogatéként és el6adoként a Kollé-
gium részt vett az INFOTER Konferencia és Infor-

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal egyiittmii-

INFORMATIKAI KOoLLEGIUM 2017. EVI ULESEI:
2017. janudr 31-én az iilés napirendi pontjai kozott

szerepeltek egyebek mellett az Informatikai Kollégium
i 2017. évi munkaterve, beszdmoldja az uj szekciok meg-

alakuldsdrdl. Tajékoztatdt tartottak az MKIK Magyar-
Német Tagozata altal 2017. februdr 20-22. kozott meg-

2017. junius 21-i napirendi pontok kozott szerepelt

i a Magyarorszdgi 5G Koalicié megalakuldsérol szo16 ta-
sig versenyképességéhez is. A digitalis gazdasig korébe
! egyeztetése, megvitatasa. Emellett az Ipar 4.0 Nemzeti
Technol6giai Platform Stratégiai Munkacsoportjanak
gasan képzett munkavallalok hidnya nemcsak a magyar i

jékoztato, valamint a tagsagbol ad6dé szakmai feladatok

lésérél, valamint az NGM dltal kezdeményezett kész-

! ségtanacsokkal kapcsolatos feladatokrol is sz6 esett.
Eléterjesztette Kott Ferenc, az IK elnoke.

fobb akadalya. A Program ezekre a problémdkra adna

i INFORMATIKAI KOLLEGIUM ALTAL SZERVEZETT
! SZAKMAI FORUM:

2017. mdjus 22-én ,Addkedvezmények és szerzéi
jog az informatika vilagiban" cimmel tartottak szakmai
férumot.

5G Koalici6 alakul iilése: 2017. junius 8-dn alapitoi



tak, majd szeptember 29-én rendezték meg a DOKK -
Digitélis Oktatdsi Konferencia és Kidllitast, mig decem-
i 4.0 témakorrdl beszélt. A ,Digitalizécid Siemens szem-
i mel” cimmel Jeranek Tamas, a Siemens Digital Factory,
! Process Industries and Drives — dgazati igazgat6jénak
el6adasa kovetkezett. A napirendi pontok kozott szere-
i pelt a kollégium 2017. évi munkatervének elfogadésa.

képessége szempontjibol egyre kritikusabb mértéki a !
digitalisan felkésziilt munkavéllalok hidnya. A becslések
i gi vezetdje tartott, a gyarlatogatds kovetkezett. Ez utdn
csat jelenti: tobb szézezer, digitalis értelemben magasan

berben az Ipar 4.0 Stratégia Digitalis J6lét Férumot.

D1G1TALIS MUNKAEROPIAC
2017. aprilis 10.
A magyar nemzetgazdasag és a véllalkozdsok verseny-

szerint 22 ezer hidnyz6 informatikus csak a jéghegy csi-

képzett szakemberre volna szitkség a digitdlis gazdasag-
ban. E nélkiil az Irinyi Terv és az IPAR 4.0 kezdeménye-
zés megvalOsitdsa, a hazai kkv-k technoldgiai fejlesztése,
Uj befektetSk hazdnkba vonzasa, vagy akdr csak a meglé-
vok megtartdsa is egyre nagyobb gondot jelenthet.

A rendezvény célja az volt, hogy a kormany, a szak-
mai szervezetek, érdekképviseletek, a kamarak, a nagy
tandcsadd cégek és a piaci szereplok részvételével szé-
leskorti szakmai forumot teremtsen a digitalis munka-

er6hidny enyhitése érdekében megfogalmazott javasla- i
tok megyvitatdsara. Az eseményen bemutatdsra kerilt a }
rovid-, kozép- és hossza tava intézkedéseket keretbe

foglalé Digitalis Munkaerd Program (DMP).

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM - IPAR 4.0
NEMZETI TECHNOLOGIAI PLATFORM
2017. julius 26. iilés, IPAR 4.0 iparstratégia.

SZAZADVEG - IRANY A DIGITALIZACIO! KONFE-
RENCIA

Szézadvég — Irdny a digitalizacié! konferenciat 2017.
szeptember 28-4n tartottak.

VisioN4TECH KONFERENCIA
2017.november 8-4na Modern Villalkozdsok Prog-

ramja bemutatkozasi lehetéséget kapott, mint minta-
projekt. A projektet Medveczky Zsuzsanna képviselte.

BEszAMOLO Az IPARI KOLLEGIUM

2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

2017. APRILIS 20. - KOLLEGIUMI ULES

Siemens Power and Gas Budapesti Uzeménél
gyarlitogatassal egybekotott kihelyezett iilés

A Siemens Power and Gas Budapesti Uzeménél gyar-
latogatdssal egybekotott kihelyezett tlést tartottak. A ko-

sz0ntSt kovetden (Gadl Jozsef a kollégium elnoke, Dale |

A. Martin a kollégium térselndke) Lepsényi Istvén gazda-

BEsZAMOLOK

sagfejlesztésért és -szabalyozasért felelés allamtitkar az
aktudlis gazdasdgpolitikai kérdésekrél, valamint az ipar

A cégismertetdt kovetSen, amelyet Gosztik Arpad, a
Siemens Power and Gas Budapesti Uzemének gazdasi-

kovetkezett a kollégium tilés, ahol a koszontSket kove-

téen az allamtitkdr megtartotta el6addsat.

F6 cél, hogy az ipar részesedése érje el a GDP-ben 30
szazalékot. Ehhez elengedhetetlen a KKV-k fejlesztése,
az Ipar 4.0 célkitzéseinek eljuttatisa a KKV-khoz.

A kormdnyzat feladata kett6s:

1. A tudast el kell juttatni a KKV-k szintjére (az egye-
tem részérél megjelend tuddst, az egyetemek és
nagyvallalatok kapcsolatibdl megjelend tuddst is
biztositani kell a KKV-k részére). Itt jelenik meg a
dudlis képzés fontossdga — szdmitanak a kamaréra.

2. Biztositani a beszillitéi pozicidba jutist, lehetSleg
minél magasabb szinten.

A versenyképesség novelése érdekében megalakult a

Versenyképességi Tandcs, amelynek résztvevdje az
i MKIK (Dr. Parragh Laszlo) és a DUIHK (Dale A.
! Martin) is. Itt kozvetlen kapcsolat van a kormdnyzat és

a gazdasag képvisel6i kozott, feladatuk meghatarozni,
hogyan lehet viszonylag gyorsan Magyarorszig ver-
senyképességét javitani, legaldbb 10 hellyel el6relépni a
Doing Business rangsorban (a jelenlegi 41. helyrél).

Mindezek megoldésa érdekében fogalmazott meg a
kormanyzat kéréseket a kamara felé:

« Orszéagos lefedettség biztositisa

« Beszallitdi rendezvények szervezése

« Irinyi T6keprogramban valé kézremiikodés

« 140 Technolégiai Platformban valé kézremiikodés

« Az ,Ipar 4.0 program tudatositisa

« Megfelel6 oktatds és képzési formak kialakitasa

A 2. napirend keretében elhangzott el6adds témdja to-

¢ moéren:

Koézéppontban az elektronikai vildg innovacidi az
alébbi {6 tertileteken: digitalizdlds, automatizilds, elekt-
ronizalas (papirmentes miikodés).

Az internet forradalmasitja az tizleti vildgot és egyre
nagyobb kihivésokat éllit az ipar a vallalatok elé, egyre
tobb adatot kozvetitenek az ,,okos dolgok™

A versenyképesség megérzése érdekében az aldbbi
folyamatok jelentds fejlesztése szitkséges: gyorsabb pi-
acra lépés, nagyobb rugalmassig, hatékonysdg névelés,

i mindség javitds.
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Minden teriileten igen fontos kérdés az informacié i
biztonsdga. A célokat csak atfogd, széleskorti megkoze- |
litéssel és a termék teljes életciklusa soran megjelend i

hozzaadott értékkel lehet elérni.

A gydrtds jovje a Siemensnél:

A Siemens szoftverekkel szimulalni lehet az egész fo-
! kozremitkodésével valosult meg. A konferencia célja,
hogy a beszallito fejlesztési folyamatot eldsegitsiik, egy-
i ben tdmogassuk a hazai villalkozasok besz4llitsi hilézats-
csak a gydrténdl jelennek meg a killsnb6z6 folyamatok-
hoz kapcsol6do adatbézisok, hanem kiilsé ,kapcsolo-
d¢” szervezetek is hozzaférhetnek, ezzel segithetik a i

lyamatot (termék tervezése, gyartas, technolégia, karban-
tartds, szervizelés, stb.), szitkségtelen a papir formatum.
A jové: olyan ,felhd” szolgéltatds, amikor mér nem

gyartas optimalizéldsat. Ha tobb elektronikus adat 4ll
rendelkezésre, akkor jobban lehet tervezni, folyamato-
kat szimulalni, ez pedig versenyelényt jelent.

2017.SZEPTEMBER 18. - KOLLEGIUMI ULES

Kihelyezett iilés a Szabolcs-Szatmar-Bereg Me- :
gyei Kereskedelmi és Iparkamaranal, gyarlatogatas

a Michelin Hungaria Kft-nél.

Nagyné Varga Katalin koszontotte az iilés résztvevéit,
roviden ismertette a kamara tevékenységét, bemutatta az
oner8bdl végrehajtott fejlesztéseket, amellyel a kamara !
épiiletét szolgaltatobaratta tették. Kiemelte, hogy szolgal-
i tések alapjén eljuttattik a Kollégium tagjai a véleménye-
i iket, észrevételeiket, amelyek elésegitették az MKIK 4l-
ménynek tartja, hogy a nagy cégek tobbsége kamarai tag.
Nébelek Fruzsina, az MKIK GVI elemzdje (Gazdasdg- és |

tatdsaikkal igyekeznek minden segitséget megadni a tér-
ség vallalkozasainak tevékenységiikhoz, és jelentSs ered-

Viallalkozaskutaté Intézet) el6addsiban kitért az 4j ipari
forradalomra, alehetséges munkaerd-piaci hatdsokra, az
érintett szakmdkra, valamint a magyar munkaerd-piacra
gyakorolt hatisokra. Ezutin Gadl Jézsef elnok ur rovid
tdjékoztatot tartott a beszéllitéi mentor programrol.

Dale A. Martin, a kollégium tarselndke a kollégium :
tagjainak véleményét kérte a minimalbér és garantalt

bérminimum megemelésével kapcsolatban.
A vélemények tomoren:

nagy cégeket érintette).

Demoralizdl6 lett a KKV-ndl dolgozdk tobbségénél,
hogy az uj dolgozdkat tobb bérért kell felvenni, igy el- i

téinhetnek a jol teljesitd régebbi szakemberek bére és az
uj szakemberek bére kozotti kilonbségek, bérfesziiltség
alakulhat ki, vagy elviselhetetlen terhet jelent a bérek
dltaldnos emelése.

Megértik a politikai szdndékot, és elfogadhaténak is

talaljak a bérek emelését, de a kommunikacidban a hat- !
rdnyosan érintett dolgozdkrol is szot kellet volna ejteni,

a gazdasagi el6nyoket kellett volna jobban kiemelni,
elésegitve ezzel a bérfesziiltségek csokkentését.

Kiemelt rendezvény
Az ,Ipar Napjai és MACH-TECH” kidllitas (2017.

méjus 9-12.) egyik szakmai programja volt egy beszallitéi

konferencia lebonyolitdsa majus 10-én, amely a kollégium

nak erdsitését, bovitését. A konferencia szervezésében
egyittm(ikodé partneriink volt a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara (DUIHK) és a HUNGEXPO. Az
eseményen tobbek kozott eldadott Pomdzi Gyula, az
NGM iparstratégidért és gazdasigszabalyozisért felelds
helyettesallamtitkara, aki réviden felvazolta a korményzati
elképzeléseket a beszdllitoi tevékenységgel, illetve a be-
szallitéi tevékenyég finanszirozasi lehetdségeivel kapcso-
latban. Dr. Parragh Laszl6, az MKIK elndke a kamara sze-
repérél beszélt a hazai beszéllit6i rendszer fejlesztésében.

Kapcsolattartas a Kollégium tagjaival

A kapcsolattartds alapvetéen 2017. évben is elektro-
nikus dton valésult meg, a szakmiét érinté jogszabalyi
véltozésokrol, egyéb munkaanyagokrol kikildott értesi-

laspontjénak a kialakitdsat.

Egyéb tevékenység
Az Ipari Park Tandcsaban val6 aktiv részvétel a Kollé-
gium elnokének tagsdga utjén.

A Kollégium nevében az elnok szakmai egyezteté-
seken és rendezvényen vett részt, igy tobbek kozott:
Csepreghy Nandor és Szabé Zsolt éllamtitkarral (NFM)

i akotelezd energetikai szakreferens téméban, valamint a
»Dél-Alfoldi Klaszterek taldlkozéjan”, illetve a DUIHK

A minimélbér emelésének kompenzicisjaként je-
lentkezé jérulékcsokkentés nem érintette a KKV-k je- !
lentds szamat (KATA ad6zok), igy szémukra rendkiviili
terhet jelentett az emelés (a jérulékcsokkentés csak a |

Vigadd-beli eseményén, a kanadai szakmai tapasztalat
csereutazas vezetdjeként.
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KoLLEGIUMI ULES:

2017. februar 22. Kollégium alakulé iilése

Peké Laszlo, a Kereskedelmi Kollégium elnkének
koszontdjét kovetSen a Kollégium tagjai roviden bemu-
tatkoztak. Kovics Tamas, az OKK OKBI munkatarsa
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el6addsdban ismertette a REACH alapvet6 céljat, alap- :
elvét, alkalmazdsi tertileteit, a forgalmazok feladatait.
Elmondta, hogy ha a koziilet kéri, akkor kell biztonsagi i
adatlapot 4tadni a termékrél. Ha ugyanabban az iizlet-
ben ugyanazt a terméket vésérolja, akkor csak az elsd :
3. Részt vett az NGM dltal szervezett a helyi termékek,
adatlapokkal kapcsolatos kérdésre valaszolva tajékoztat-
ta a jelenlévéket, hogy vannak gyartdk, akik mar 2017.

véasarlaskor kell az adatlapot elkérni. Az 4j biztonsdgi

junius 1. elétt elkezdték hasznilni az 4j formatumu
biztonsagi adatlapot, mert erre volt lehet6ség.

Dr. Szakal Rébert, az MKIK jogi vezetdje az Agrar-

kamarai tagdijrol tdjékoztatta a résztvevéket. Az agrar-
kamarai tagdijrél az MKIK Elncksége 2017. februdrban
targyalt. Az agrarkamarai tv. kimondja, hogy az agrarka-
marai tagdijak az agrdrkamara alapszabalyan alapulnak.
A tagdijak a tevékenységtdl fiiggnek, TEAOR szdmok
alapjan kell elhatdrolni a tevékenységeket, ezeken beliil
kell értelmezni Sket.

Az eredeti jogszabélyhoz képest a késobbi moédosi- :
tés kimondta, hogy a tagdijat a tagok stlyéra tekintettel
kell megéllapitani, a fels6 hatdr 1 milli6 forint lehet.
Ko6z6s munkéval kellene rendbe hozni az alapszabélyt.
Az dnkéntes tag 2000 Ft-ot fizet, de jogai azonosak az-
zal, akinek tagsiga kotelezé. A tagdfjat 11 osztalyba so- !
roltdk, a tagdij legkisebb mértéke 2 ezer forint, a legna-
gyobb 1 milli¢ forint. Nagyon bonyolult az a szablyo- :

zas, hogy a tagdijat hogyan kell kiszdmitani.

A tagdijfizetésben érdekelt vallalkozésokat az agrér-
kamara kiértesitette, hogy amennyiben 2017. janudr 15-
ig nyilatkoznak arrél, hogy arbevételiikben az agrirgaz-
dasdgbol szdrmazé jovedelem 20% alatt van, és ezt akkre-
ditdlt kényvvizsgalé igazolja (a Konyvvizsgaléi Kamara
dltal akkreditélt), akkor az agrérgazdasagi bevételek alap-
jan a tagdijat akdr O Ft-ra is lehet mérsékelni. A szazalé-

kos aranyt egyedi, foigazgatdi elbirdls alapjan 25%-os !
mértékig lehet emelni. A tagdij kivetés bevallds alapd, de
az agrarkamardnak ellenérzési jogkére van, valétlan be-
vallds esetén 20%-os potlék rohato ki, és a be nem fizetett
kiilonbézetet is 4t kell utalni az agrérkamaranak. Az igy

tett megdllapitds a birésagon nem tdmadhat6 meg.

Ezt kovetden az ilésen a témaéval kapcsolatban fel-
sz6lalt tobbek kozott Dienes Zoltdn, Ocsai Lajos,

Palotds Sindor, Magas Addm, Pap Lajos, dr. Szakal
Rébert, Vozar Miarton és Horvath Imre Tamdasné.

A KOLLEGIUM EGYEB TEVEKENYSEGE:

1. Az MKIK Kereskedelmi Kollégiuma részt vett a ke-
reskedelmet érint6 jogszabélytervezet véleményezé-
sében. Eszrevételeket fogalmazott meg a Digitdlis

Kereskedelem-fejlesztési Stratégia (DKFS) nyomon |

kovetési rendszerével kapcsolatosan.

BEsZAMOLOK

2. Részt vett az NGM 4dltal szervezett, a budapesti utca-
frontra nézé foldszinti uzlethelyiségek hasznositdsa-
val kapcsolatos egyeztetésen, ezzel kapcsolatos ka-
marai véleményt irdsban megkiildte a miniszté-
riumnak.

druk nyilvanos kormdanyzati online nyilvéntartasaval
kapcsolatos egyeztetésen.

i 4. Dienes Zoltin térselnok egyezteté megbeszéléseket

folytatott a Nemzeti Agrarkamardaval, amely soran
javaslatot fogalmazott meg a nagykereskeddkre vo-
natkozé és véllalhaté tagdij mértékére és kérte a
NAK-ot, hogy a tagdij megallapitdsa sordn vegye fi-
gyelembe az egyes szektorok kozotti profittermeld-
képesség killonbségeket is. A targyalasok sordn ab-
ban maradtak, hogy a NAK irdsban jelez vissza az
érdekképviseletek kéréseire és a felvizolt egyiittmi-
kodési lehetségekre.

S. Dienes Zoltan tarselnok fenti témdkon tilmenden az
év folyamdn részletes szakmai véleményezést készi-
tett és javaslatokat tett:

a. a Kormdény altal tervezett kereskedelempolitikai

akciécsomaghoz — 2017. marcius

b. az élelmiszergazdasigi program 2017-2050

MKIK koncepciéhoz — 2017. junius

c. hatékonysag novelés lehetséges irdnyai a kereske-

delem teriiletén — 2017. julius

d. a negativ 4s és tisztességtelen forgalmazdi maga-

tartasrol szol6 torvényhez — 2017. julius

e. az addzas rendjének szabdlyozasardl szolo tor-

vényhez — 2017. augusztus.

A kollégium nevében az elnok és tarselnok szakmai
egyeztetéseken és rendezvényen vett részt, a legfonto-
sabbak: a Foldmiivelésiigyi Minisztérium Agrérpiaci
Féosztalyaval 2017. méjus 4-én egyeztetést folytattak a
Tej Szakmakozi Szervezet és Terméktandcsndl miikodo
piaci jelentéstételi kotelezettségrél szold piacszervezési
intézkedés kiterjesztésérdl szolé 8/2017. (1L 2.) FM
rendeletrdl.
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Az MKIK K£zMU1PARI KOLLEGIUMA 2017. 02. 05-EN
TARTOTTA TISZTUJITAS UTANI ALAKULO ULESET.

A kollégium iilését Dunai Péter fétitkdr nyitotta
meg, aki koszontotte a jelenlévé régi, illetve jonnan
delegilt tagokat. Kiemelte a Kézmuipari Kollégium

i munk4janak fontossigat, mint annak a zart, és abban az



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

értelemben homogén kollégiumat, melynek delegilt :
tagjai nagyrészt a teriileti kamardkndl mikods kézmi-
ipari tagozatok elndkei, alelnokei. A kollégium egyik i
kiemelt feladata a tobb mint egy évtizedes multra visz- !
szatekinté ,Magyar Kézmives Remek” és a ,Kézm-
vesség ezer éve a Kdrpat-medencében” cimi rendezvé-
nyek szervezése, lebonyolitdsa. Utobbi rendezvény ese-
tében sajnos, ebben az évben most el6szor nem keriilt
meégsoraszervezd ésahelyszin kijel6lésére. Koszontotte
a kollégium uj elnokét, Fekete Baldzs urat, aki az MKIK

kézmiipari alelnoke és a BKIK alelnoke.

A miésodik napirendi pont elétt a kollégium elndke
kérte a tagokat, hogy a tovabbi munka alapjaihoz feltét- i
leniil szitkséges, kézmiiipart érintd kategéridk kozosen |
torténd meghatdrozdsa. A hdrom kiindul¢ alapot szol-
galtato alternativa a népmivészet, a mivészi kézmiives- |
ség és a kisipari kézmivesség volt. Hangstlyozta, hogy
a kézmiivesek rendszerezésénél azért is fontos az ird- |
nyok megkiilonboztetése, mert mds-mds tdmogatas
sziikséges szdmukra. A kollégium tagjai tobb vélemény i
és hozzész6las utan amellett dontottek, hogy a jovébeni
munka tekintetében kettds felosztist alkalmaznak a
kézmdipari, illetve a mtivészi kézmiipar kategoridk ke-
! kozni fog forumok inditéséra a hobbi kézmuvesek sz4-
A dontés megsziiletése kozben az aldbbi problémdk
i orientaldsara.

Nincs egységes ,besorolasi rendszer”, amely alapjén
a cégek szdmdra egyértelmiisiteni lehetne, hogy az adott
kamarandl melyik tagozatba tartoznak. Kamaranként i
valtozé a besoroldsi rendszer, a BKIK-ban példaul az
onkéntes tagok a belépéskor dontik el, melyik tagozatba
szeretnének tartozni. Mds kamardk esetében a tagokat a
kamara sorolja be (elsésorban TEAOR szdm alapjén) a
kiilonb6z6 tagozatokba, ez viszont azért nem jo, mert
sok villalkozds, amely a kézmiipari tagozatba szeretne
i megtette az elsd lépést ezzel kapcsolatban a Szabolcs

Fekete Balizs elmondta, hogy nagyon fontos egy |
olyan lehet6ségeket nyujtd rendszer kialakitdsa, amely
vonzéva teszi a vallalkozdsok szdméra az onkéntes tag-
! tudja a kamarai latogatésokat kivitelezni.

rilltek meghatarozasra.

is felvetédtek, melyek érintik a kollégium munk4jat:

tartozni, nem oda keriil.

sdgot.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjin
jelenleg ajanlasként megtaldlhaté a kézmdipari tago-
zatba tartozé szakmak jegyzéke. Fontos lenne viszont,
hogy az 6nkéntes tagsig esetében a kamardknal egysé-
ges tagdijrendszer alakuljon ki, ennek érdekében az i
MKIK a 2018-as vélasztdsok utan kezdeményezhetiegy | beliil.
orszagos, egységes tagdijrendszer kialakitisat. Akdr
olyan konstrukciéban is, hogy a vallalkozdsoknak egy
kamarai dijat kelljen fizetni, és az torténjen ,felosztdsra”
az MKIK és a NAK kozott, egy esetleges megallapodds
alapjan. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alap-
szabalydban mindezt meg kell fogalmazni, ezért a fétit-

kar kérte a kollégiumot, hogy az ezzel kapcsolatos javas-
latait fogalmazza meg édprilis végéig, hogy a kildott-
gytilés elé keriilhessen.

Szintén javaslatokat kért minden mestervizsgaval és
mesterképzéssel kapcsolatos probléma megfogalmaza-
sara aprilis végéig. Mivel a kilonb6z6 kollégiumokkal
- pl. Oktatési kollégium — sok kozos téméja van a Kéz-
miipari kollégiumnak, ezért a késébbiekben célszert
ko6z6s munkacsoportokat alakitani a tovdbbi munka fo-
lyamén.

A felmeriilt problémak megbeszélése utin a méso-
dik napirendi pont keretében Fekete Baldzs ismertette a
kollégium j6vébeni munkdjival kapcsolatos elképzelé-
seit. A cselekvési terv elkészitése el6tt minden teriileti
kamardhoz felmérés keretében eljuttatunk egy kérdé-
ivet/adatlapot, amely a kézmdipari tagozat munkajéval
kapcsolatos informéci6krdl ad tédjékoztatdst. Az adatlap
valamennyi pontja fontos a feladatok meghatdrozasa-
ndl, valamint a ,jé gyakorlatok” is segitik a cselekvési
terv kidolgozasat.

A cselekvési terv tartalmazni fogja megbeszélések
kezdeményezését a kormdanyzati vezetékkel, az adott
tertileten dolgozo civil szervezetekkel, valamint vonat-

mara, illetve a j6v6 generdcidjanak kézmiivesség irdnti

A cselekvési terv fogja meghatarozni a kiilonbozé
munkabizottsigok megalakitdsit és mikodését is.

Akollégium elndke elmondta, hogy az adatlap kikiil-
dése mellett a személyes kapcsolattartdsra is nagy hang-
stlyt fektet a jovoben. A teriileti kamardkkal torténd
kommunikéci6 fejlesztése érdekében a kollégium titkd-
réval valamennyi teriileti kézmuipari tagozatot megldto-
gat, ha lehetséges valamilyen rendezvényhez kotve.
(Februdr 12-én a ,Szabolcs-kupdn” valé részvételével

Megyei KIK-nil.) A kézmives rendezvények éves
yeseménynaptiranak” megkiildése elésegiti annak meg-
valésuldsdt, hogy az elndk helyi rendezvényhez kotve

Az MKIK-ba tobb megkeresés is érkezett egytttm-
kodési szandékkal a killonboz6 térsszervezetek részérdl.
Fekete Balazs javasolta, hogy egyiittmiikodési megélla-
podasok kotése helyett a jo egytuttmiikddésre alapozva,
a szervezeteknek kerekasztalt biztositsunk a kamaran

A jov6beni munka egyik alappillére lehet egy térs-
kollégiumokkal 1étrehozott rendszer kialakitdsa. A cse-
lekvési tervnél mér emlitett munkabizottsdgokba a ké-
sébbiekben lehet jelentkezni, a bizottsigok havi rend-
szerességgel végzik majd munkajukat. Azért is fontos
szerepiik lesz, mert a kozos témdk megbeszélése mellett



amegyei kamarak informdciéi igy orszdgos szinten kon-
centrdlédnak. Az elnok felhivta a figyelmet arra, hogy
aki barmilyen kollégiumi munkaban részt vesz, ponto-
san tartsa be a hataridéket, és kiemelte a kozvetlen i
kommunikécié fontosségat.

A harmadik napirendi pont keretében a ,Magyar i
Kézmiives Remek” 2017. évi paly4zati kifrdsanak mé- i
dositasa kovetkezett Birinyi Jozsef meghivott szakérts !
vezetésével. A kovetkezd napirend keretében felmeriil$
problémak, javaslatok az alabbiak voltak.

Mikl6ssy Ferenc alelnok ,A tradicionélis kézmives
szakmdk piaci helyzetének attekintése, iizleti lehetdsé-
gek feltédrdsa” cim javaslatét a Kollégium a tobbi javas-
lattal egyiitt az elnokség elé terjeszti.

A ,Magyar Kézmiives Remek” rendezvény 2018-
ban eddig nem latott nyilvanossigot fog kapni a i
»EUROSKILLS” kisér$ rendezvényeként.

A kollégium tovibbra is egyittmtikodik kozos érin- i
tettség esetén a Turisztikai és az Oktatdsi és Szakképzési
kollégiummal.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2017-ben ti-
zendtddik alkalommal hirdette meg a nagy hagyoma- i
nyokkal rendelkezé , MAGYAR KEZMUVES REMEK”
elismerd cim elnyerésére kiirt orszdgos palyazatit.

A pélyazat tinnepélyes dijatadd rendezvényére az i
idén az Agrarmarketing Centrum és a Budapesti Keres- |
kedelmi és Iparkamara tdmogatasaval, az OMEK kere-
tén beliil szeptember 22-én rendezték. A Magyar Kéz- i
miives Remek cimet nyert palyazok termékeibél az
MKIK kiallitast rendezett, amelyet a Hungexpo teriile- :
tén tekinthettek meg, az OMEK teljes idStartama alatt,
6t napon keresztiil, szeptember 20-24. kozott.

A ,Magyar Kézmiives Remek” rendezvény fé6védno-
ke Varga Mihély nemzetgazdasdgi miniszter volt. A dija-
kat Varga Mihaly miniszter, valamint Dr. Parragh Laszlo,
az MKIK elnoke képviseletében Mikléssy Ferenc, dltald-
nos alelnok és Fekete Baldzs kézmtiipari alelnok adta at.

A KOLLEGIUM, KOVETKEZO OKTATASI ES SZAK- |
KEPZEST KOLLEGIUMMAL KzOs ULESET 2017. |
APRILIS 19-EN TARTOTTAK

Az Oktatési és Szakképzési Kollégium elnoke ko- !
szontotte a jelenléviket és megnyitotta az ulést. A két
napirendi pont a ,Szakképzési Onkormanyzati Sza- ;
balyzat médositasa” valamint a ,Mestervizsga szabaly-
zat moédositdsa’, melyeket Bihall Tamds, oktatdsi- és
képzési tgyekért felel6s alelnok, a kollégium elncke
terjesztett eld. A napirendi pontokkal kapcsolatosan
elmondta, hogy a kollégiumok feladata ezeket a javasla-
tokat olyan formdba Onteni és elfogadni, amit a 2017.
aprilis 24-i elndkségi iilésre be lehet majd terjeszteni, i
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majd ezt kovetSen a killdottgyilés fogja elfogadni a
szabalyzatokat. Fekete Baldzs eln6k elmondta, hogy a
szabalyzatok médositisaval az elérni kivant cél az egy-
ségesség és a szigoritds. Az egységesitéssel szeretnénk

i tovabb fokozni a rendszer egységességét, ennek érde-

kében hasonl6vé kellene tenni a rendszeren beliili ad-
minisztraciot, a dokumentacidt, és a kamarak hozz4al-
lasat. Fontos, hogy a kamara el6szor sajat szabélyzatait
tegye rendbe, utdna lehet a vallalkozdsokat érintd, a

i munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési val-

tozdsokat eszkozolni. Az eddigi tapasztalat az, hogy
ezeket a szabdlyzatokhoz nagyjidbdl kétévente kell mo-
dositani a jogszabalyi kornyezet valtozdsai, valamint

i szakmai igények miatt.

Az elsé napirendi ponttal, azaz a Szakképzési On-
kormanyzati Szabalyzattal (tovibbiakban: SZOSZ)

i kapcsolatosan Vords-Gubicza Zsanett igazgaté rovid

betekintést adott az anyag tartalmi véltoztatdsokat érin-
t6 részeirdl, és ismertette a teriileti kamardktol beérke-

i zett javaslatokat, véleményeket.

A masodik napirendi pont az MKIK Mesterképzési
és Mestervizsga Szabalyzatinak modositisa volt.

A fontosabb mddositésok:

« 3. § 4) pontja azzal a céllal keriilt kiegészitésre,
hogy gyakorlati képzést csak az folytathat, aki mes-
tervizsgaval rendelkezik, vagy foglalkoztat ilyen
személyt.

IL fejezet S. § (2) c) pontja torlésre keriil, mert aki
elkezdi a tanfolyamot, annak biztositania kell a
vizsgat is.

IL fejezet 6. § (3) pontjaban a mestervizsga bizott-
sag elnokét legfeljebb S évre az MKIK elnoke
nevezi ki és az évkozi pélydztatds megszinik.

Lesznek kivételek ez aldl, ha pl., nem taldlnak meg-
felel6 elnokot. Cél a kamarai egytittmikodés erdsi-
tése, arra Oszt6nozni, hogy hasznaljdk egymas
elnokeit a teriileti kamardk.
IL fejezet 6. § (S) és (6) g) és h) mestervizsga
bizottsag elnoke és tagja részére plusz el6irds lenne,
hogy aktiv szakember legyen, azaz igazoltan részt
vesz szakmai tovibbképzésen. Itt igazgatd asszony
kiemelte, hogy még varjuk a teriileti kamardk
javaslatait arra vonatkozoéan, hogy itt melyek azok
az események, amelyek mint szakmai tovabbkép-
zések kertiljenek elfogadasra.

IL fejezet 6. § (12) f) pontjiban 3 évente kellene

szakmai tréningen részt venniiik és online vizsga

lenne.

« 7.6 (1) pontja a mestervizsgéra valé jelentkezés
kiegészitésre keriilt azzal, hogy a jelentkezés befo-
gaddsanak egyik feltétele a vizsgadij legaldbb 50%-
dnak a befizetése.
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« 7.9 (6) pontja vizsgéra online jelentkezés esetén 3 i
napon beliil {rasban (e-mailben) vissza kell, hogy
igazolja. Tovdbbé a mestervizsga letételének lehe- i
tdségét a jelentkezés kézhezvételétdl szamitott i

vizsga lenne, nem is kapna mestercimet hozza.) A vizs-

. 8. ¢ (10) pontja kiegészitésre keriil azzal, hogy
nem csak a EuroSkills és WorldsSkills versenyek

! van még, vannak benne vitapontok, egy biztos, hogy a

« 9.§ gyakorlati vizsga (7) pontjiban 71%-r61 91%-
ra noveljik az elégségeshez sziikséges szintet. |
Ugyanez az irasbeli vizsga esetében 61%-r6l 71%- |
ra keriil megemelésre, interaktiv vizsgdnal ugyanez
a helyzet, azaz 61%-r6] 71%-ra novekszik, szébeli i

maximum 1 éven beliil biztositania kellene.

dijazottjai mentesiilnek, hanem a felkészitéi is.

vizsga esetében szintén 61%-r6l 71%-ra noveltik a
minimum elvérhaté szintet.

« 12.§ (6) pontjabol kihtizdsra keriil a pottétel htizd-
sanak lehetdsége.

« 21. § (5) pontja értelmében hazassigkotés vagy

névvaltozds esetén a kamara misodlatot koteles :

kiadni a megvaltozott névre.

Dunai Péter fétitkdr Gsszegezte az eddig elhangzot- |
takat, miszerint gyenge a feltételrendszer és alacsony a
kévetelményszint. Egyetértett azzal, hogy a feltétel-
rendszeren valtoztatni kell, véleménye szerint az EInok-
ség is hozhat egy ilyen dontést. Megoldds lehet még az
is, hogy a szabdlyzatba keriiljon egy olyan rész, ami a i
megnovekedett elvirdsi szintet mar most tiikrozné. |
Meglatdsa szerint a kamara és ne a kiilonbozé kiilsé
szakértdi szervek mondjék meg, hogy mik legyenek a i

mestervizsga kovetelmények, mikozben a jogositviny
a kamaraé.

Orszagos kamarai szinten kellene szervezni a Mes-
tervizsga Bizottsdgok elndkeibdl egy csapatot, akik a
kamarén belill hozndk meg a dontéseket. Régen volt

ilyen, a Mestervizsga Koordinaciés Bizottsag, mely hat !
tagbol allt. Ennek mintajdra most akdr szakménként is
lehetne ilyet szervezni, a Iényeg, hogy hozzuk vissza a :

feladatot a kamardaba.

Fekete Baldzs elmondta, hogy ha elkezdédik a felté-
telrendszer megujitisa, akkor ez nem egy rovid folya-
mat lesz, elére kell venni azokat a szakmdkat, amikbdl
tobben tesznek mestervizsgat. Tovabba javasolta a szin- |
vonal ellenérzésének a bevezetését egy ellendrzési !
szisztéma létrehozdsdval, melynek egyik formdja lehet-
ne a ,keresztbe vizsgiztatas” is. Cél az, hogy orszdgosan

egyforma legyen a vizsga szintje is, err6l most nem szol
ez az anyag, de a j6vében erre is fokuszélni kell. Ehhez a
téméhoz kapcsolodik a tanuldk képzése. A tamogatas-
nak kdszénhetéen sok didkot képeznek a cégek, de nagy
az elvdndorlds. A kamara tervezi egy olyan a tanuld-

r.»

rendszerhez kapcsol6dé ,puhitds

bevezetését, ami — !
ugyancsak MKIK feliigyelete alatt — ugyanazokkal a

bemeneteli feltételekkel rendelkezne, mint amely a
mestervizsgara torténd jelentkezésnél elvart. A sziikitett
szakmai ismeretekbdl egy bizottsdg elStt vizsgat tenne a
jelentkezd. (Hangsulyozva, hogy ez nem egy mester-

gazo jogositvanyt szerezne arra, hogy bizonyos szakmit
adott teriileten végezhessen. A rendszer kidolgozés alatt

2017. &prilis 25-i Oktatasi és Szakképzési Kollégiumi
tilés egyik napirendi pontja lesz majd ez a javaslat.

A Kilgazdasagi és Kiiligyminisztérium Magyar-
Algériai Gazdasagi Egytuttmikodési Vegyes Bizottsaga
(GVB) 2. iilését 2017. december 4-5. kozott rendezték
Algirban.

A bizottsdg tagjai élénk érdeklédést mutattak annak
irdnydban, hogy az MKIK-val kozosen feltérképezzék a
kézmiivesség teriiletén kialakitand6 egyiittmikodésiik
lehetséges utjait és maddjait az aldbbiakon keresztiil:

« akét orszag kézmiveseinek részvétele a két fél altal

kozosen szervezett eseményeken;

« akét orszagban rendelkezésre all6 kézmiipari kép-
zési rendszer szintjén szerzett szakértelem és
tapasztalatok cseréje;

« tapasztalatcsere a kézmuves foglalkozasok tdrgya-
ban, nevezetesen a szényegkészités, a fuvott tiveg
és a himzett luxuscikkek tertiletén;

« a tradiciondlis és muvészeti kézmivességet nép-
szerUsité kidllitasok szervezése.

Kifejezték azon szandékukat, hogy a jévében szeret-
nének egyiittm(ikodni az MKIK Turisztikai és Kézm-
ipari Kollégiumaval a témdban.

A 2018-as év feladata lesz a ,Magyar Kézmiives
Remek” palydzat EUROSKILLS-szel torténd kozos —
annak kisérérendezvényeként torténé — megrendezése,
amelyre kiemelten késziliink.

BESzAMOLO A KISVALLALKOZAS-FEJLESZTESI

KoLLEGIum 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL
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Dr. Kiss Zoltan kollégium elnok koszontdjét, vala-
mint a kollégium tarselnokének, Dr. Polay Jozsef bemu-
tatdsat kovetSen, réviden bemutatkoztak a kollégium
tagjai. A 2. napirendben szerepelt a kollégium 2017. évi
munkaterve, amelyet a kollégium elfogadott. A 3. napi-
rendi pont szerint Dr. Téth Istvin Jnos tigyvezetd
igazgatd tartott eléaddst ,A Munkaer6hidny a KKV
szektorban” cimen. A 3. napirend keretében elhangzott
el6adas Iényege:



« A versenyképességi deficitet a tSkeszegénység, :
alacsony bér, képzetlen munkaerd jelenti (a hu-
manfaktornak jelentds szerepe van, fontosabb, i

i KKV-ra, a KKV-k mitkodésére gyakorolt hatdsokra, mit

« Szintén fontos a jogbiztonsag, a bizonytalan iizle-
ti kornyezet jelent6sen befolydsolja a KKV-k hely-

i vényalkotasi folyamat, stb.). Ennek megvaldsitésa azon-

« A megfelelden képzett munkaer§ felvétel a KKV- !

munka keretében, amelybe megfontoland6 bevonni az

mint a tékehidny).

zetét.

knél jelent nagyobb problémat.

« Uzleti tranzakcidk biztonsdga rossz, a késedelmes i
fizetés tonkre teheti a KKV-t. Minél kisebb a cég, i
anndl nagyobb a probléma, a ldnctartozds féleg a !

kis cégeket terheli.

« Cégeken beliili ,belsd csalds” problémai is nagyon |
fontosak, erre is kiemelt figyelmet kellene forditani
(inform4ciok kikeriilése) — az arbevételt kb. $%-kal :

i t6 valtozdsok ismertetése. Eléad6: Tamdsné Czinege

csokkenti, ha erre nem forditanak kell6 figyelmet.

Az el6adést kovetden az aldbbi kérdések meriiltek
fel, amelyeket érdemes lenne megfontolni a KKV-k ti- i

mogatisihoz/helyzetiik javitdsdhoz:

. Kiilfoldi j6 gyakorlatok figyelembe vétele, pl. a

cseheknél a 30 napon tali nem fizetés esetén azon-
i 2017. junius 8-i zard szavazason keriil majd végleges
« A KKV-k export adatainil nem jelenik meg, ha !

a multi az exportdr, de az 6 terméke ,van beépitve”
i sziilt, tehat a tervezett ad6valtozdsokrol sz6l, amit majd
« Vita alakult ki arrél, hogy szitkség van-e a KKV-k i
gytlés el is fogadott.
lehet befolydsolni, hogy megtanuljék a tulélési i
technikdkat. A tobbség azon a véleményen volt, |
hogy Magyarorszég a nemzetkdzi versenyben egy |
erésen szubvenciondlt piaccal van szemben, egy
tiszta laboratériumi gazdasigban lehetne arrél i
beszélni, hogy ,kdros a tdmogatis”, de egy nem
célokat 6sztonzd addpolitikai intézkedéseket szeretné-
« Azt mindenképpen ki kell emelni, hogy a magyar :

KKV-k t6ke és forrashianyosak, révidtavon sziik-
beliil varhaté fontosabb valtozdsok az aldbbiak:
« Alapveté cél azt elérni, hogy a KKV-k kreativan

nal adéhivatali ellendrzést kap az adott cég.

a végs6 termékbe.

kozvetlen timogatdsdra, mert ezzel esetleg azt

teljesen tiszta helyzetben kell a szubvencio.

ség van a tdmogatdsra.

tudjdk felhasznalni a meglévé eréforrdsokat.

A kkv szektor valéban nem kap megfelelé tdmoga-
tast. Versenyképességiik noveléséhez elengedhetetlen a i
biztonsigos jogi kornyezet megteremtése; a megfelel$ !
oktatis (cégvezetSk részére) — Ssztonés cselekvés he- :
lyett tudatos tervezés; a korrupciomentes palyazati fel-

tételek kialakitasa.

Ehhez elsésorban azt kellene megvizsgélni, hogy az
EU KKV politikdjanak megfeleléen az egyes nemzeti
szabalyozasok hogyan befolyasoljik a KKV-k helyzetét.
A torvényalkotasnal kiemelt szempont legyen, és meg-
telel6 id6 biztositdsdval véleményezhetSk legyenek a

kiilonb6z6, KKV-kat érint6 jogszabalyok.

BEsZAMOLOK

Felmeriilt az a javaslat, hogy a Kollégium 6sszeallit-
hatna olyan anyagot, amelyben 6sszegeznék azokat a
teriileteket, ahol kiemelt figyelmet kellene forditani a

kellene tenni ahhoz, hogy a versenyképességiik emel-
kedjen (pl. iizletbiztonsdg, adonemek csokkentése, tor-

ban komoly szakért6i munkét igényelne egy mihely-
NGM kisvéllalkozas-fejlesztési részlegét is.

2017. mAyus 23. - KoLLEGIUMI ULES

Az iilés napirendi pontja kozott szerepelt a 2018. évi
tervezett adovaltozasok rovid ismertetése. A rejtett gaz-
dasdg visszaszoritdsa érdekében tett intézkedések Gssze-
foglaldsa, és az adézdsi magatartas javitasat célzo varha-

Csilla, az NGM adészakmai tigyekért felelds helyettes-
dllamtitkara.

A 2017. évi tavasz ad6csomag a 2018-t6l tervezett
adoviéltozasokat tartalmazza, jelenleg még a parlamenti
zaré szavazds el6tt 4l vitaanyag, amit vdrhatéan a

forméban elfogaddsra. Helyettes dllamtitkar asszony ki-
emelte, hogy az el6addsa a benyujtott anyag alapjin ké-

csak akkor tekinthetiink véglegesnek, ha azt az Orszag-

Az adodkat érint6 torvénytervezet osszeallitdsa sordn
szem el6tt tartott dltalinos kormdnyzati cél a gazdasag
versenyképességének novelése, az addéadminisztrécio
csokkentése, valamint az adozds egyszertsitése. Idei
addécsomagrol azt mondhatjuk, hogy nagy markans
véltozdsokat nem tartalmaz, inkdbb az egyes kiemelt

nek vele bevezetni, illetve pontositdsokat és kiegészit6
jellegti médositasokat tartalmaz. Az egyes adénemeken

SZJA (Személyi jovedelemadd):

« Ingatlan-bérbeaddsi tevékenység: megsztinik az
ingatlan bérbeadasbdl szdrmazé évi 1 milli6 forin-
tot meghaladé jévedelem utani 14%-os EHO fize-
tési kotelezettség.

Fizet6-vendéglatéd tevékenység esetében megeme-
lik egyrél hiromra a tevékenységbe bevonhatd

lakasszamot.

« Az addkiegyenlités szabdlyainak véltozdsa, hogy az
id6sek otthondban féréhely megszerzésére fordi-
tott ingatlan 4truhdzdsbol szarmazé jovedelem
killon adminisztracié nélkil levonhatéva, illetve
visszaigényelhet6 vlik.
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A munkavillalds 6sztonzését célz6 mobilitasi célu
lakhatési tdmogatds havi mértéke a jelenlegi (40%, |
25%, 15%)-r61 (60%, 40%, 20%)-ra novekszik val- :

tozatlan feltételek mellett.

Az orvosi praxisjog atruhézasibél szdrmazé jove- i
delem adézasi szabélyainak tervezett véltozasdval
a 2007-es dllapothoz tériink vissza. Miszerint, ha a
nem eredeti jogosult értékesiti a jogot, akkor a i
megszerzés és az értékesités kozotti pozitiv killon-
bozet (jovedelem) csak az S. évtél adémentes. Ha
1 év telt el a megszerzéstSl, akkor a killonbozet
100% addkoteles jovedelem, a 2. év telt el, akkor a
jovedelem 90%-a ad6koteles, 3. év elteltével 60%, i
4. évben pedig a kiillonbozet 30% mindsiil adoks- |

teles jovedelemnek.

Pontosit6 és kiegészitd jellegli véltozasok példéul
az iskolarendszer(i képzések fogalmanak kiterjesz-
tése a kiilf5ldi képzésekre, osztalék fogalménak :
véltozasa a szdmviteli torvény modositdséval 6ssz-
hangban és a sajit tulajdont gépjarmd utani kolt-

ségelszamolds szabalyainak pontositasa.

Uj adémentességi jogcimek tobbféle motivacids
osztondijak és a gyakorlati képzésen 1évd szakképzd
iskolai tanulonak kotelezéen vagy a kifizeté dontése

alapjan nem pénzben biztositott timogatdsa.

KATA (Kisad6z6 véllalkozasok tételes addja):

a nem f64lldst kisad6z6 fogalmédnak véltozésa Tbj-
vel osszhangba, miszerint ha valaki kozép- vagy i
fels6fokt oktatasi intézményben nappali rendsze-
rti oktatés keretében folytat tanulményokat, akkor i
az nem f6élldsu kisaddzénak mindsiil és a tételes
adéja a jelenlegi havi SO ezer helyett havi 25 ezer i

forint lesz.

kedvezden valtozik az addalanyisig megsziinésére
vonatkozd szabaly is, ugyanis az ad6hatdsdg vissza-
vonhatja a megsziintet6 hatdrozatot, ha a kisad6z6
a 100 ezer forintot meghalad¢ addtartozést jogers-

re emelkedésig megfizeti.

TAO (Térsaségi add):

Két uj addalap-kedvezménnyel béviil a torvény, az
egyik a munkavéllalék szimara épitett bérlakds
kedvezménye, a mésik pedig az elektromos toltédl- |

lomas létesitésének kedvezménye.

Pontosits jellegd valtozas, hogy az EGT 4llamban i
alapitott Nyugdijalapnak nem keletkezik Magyar-
orszagon telephelye, ha belféldon ingatlanhaszno-
sitast folytat, ezzel dsszhangba keriilt az Ingatlan-

alapra vonatkozo szabélyokkal.

Novekedési adohitel esetében az éllami tdmogata-
sokkal kapcsolatos EU-s szabélyokkal val6 joghar-

monizaci6é torténik, amely kamatfizetési kote-
lezettséget ir el6 a halasztott részletek vonatkoza-
saban.

AFA (Altalanos forgalmi ado):

o Adomérték véltozas a jelenlegi 27% helyett 5%-os
adémérték ald keriilnek az egyes emberi fogyasz-
tasra alkalmas halak, akdr é16, akdr hiitott, fagyasz-
tott allapotban. A jelenlegi 18%-r6], szintén 5%-ra
csokken az internet-hozzaférési szolgaltatds ado-
meértéke is.

HIPA (Helyi ipartizési adé):

o A helyi ipartizési ad6 kotelezettséget a NAV kozre-
mukodésével is teljesithet6 az onkormanyzati add-
hat6sdg felé, a javaslat ennek kiterjesztését tartal-
mazza az addel6leg-kiegészitésrol sz616 bevalldsra is.

ART (Adézés rendjérél sz6l6 torvény):

« E-szdmla, vagyis a belfoldi 6sszesité jelentés érték-
hatdranak alakuldsa. Az 1 millié forint éfa tartalmat
eléré szamlakkal kapcsolatos tételes szdmla-adat-
szolgaltatisra vonatkoz6 2017. jilius 1-jei hataly-
balépési idéponttal kihirdetett modositasok,
miszerint 100 ezer forintos jelentéstételi értékha-
tr, szdmldz6 programok kételez online adatszol-
galtatdsa a javaslat szerint nem lépnek hatalyba,
tehdt a jelenlegi szabdlyok valtozatlanok marad-
nak. A jelenleg ismert elképzelés, hogy a szdmldzo6
programok online adatszolgaltatésa egy év tiirelmi
id6 mellett 6nkéntes alapon fog mikodni el6szor,
és harom titemben valosulna meg, azzal a tervezett
konnyitéssel, hogy a NAV ingyenes szamldzo prog-
ramot fog biztositana. Ennek tovabbi részletei
egyel6re nem ismertek.

« Kedvezdbb adézasi eljdrds feltétele lesz az, hogy a
véllalkozdsnak ne legyen netté médon szdmitott
adétartozdsa.

« Kiterjesztésre keriil a bankszdmla nyitasi- és beje-
lentési kotelezettség: gazdasagi tdrsasigok eseté-
ben a kiilfldi pénzintézetnél vezetett szamlakat is
be kell majd jelenteni. Egyéni véllalkozdsoknal
pedig 4j el6irds, hogy legalabb egy belfoldi pénz-
forgalmi szdmléval kell rendelkeznie.

« Az adofizetési biztositék jogintézményének beve-
zetése az adoregisztracids akaddlyokkal nem érin-
tett, de addtartozdssal rendelkezé vagy addtarto-
zassal megsziint cégben dontési poziciét viseld
azon személyek esetében, akik 4j cégben kivannak
részt venni. A biztositék 6sszeg megegyezik az ad6-
tartozds Osszegével és egy évig kell fenntartani,
tehat visszatoltési kotelezettsége is van.
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Véleményezte az Orszdgos Statisztikai Adatgydijtési :
! zodni fognak az aktualis igényekhez.
telek felilvizsgalatardl, javaslat kidolgozdsardl késziilt,

{ 2017. APRILIS 5. - KOLLEGIUMI ULES

Programhoz (OSAP) tartozé adatgytijtések és adatatvé-

az Orszagos Statisztikai Tandcs elé kertilt anyagot, vala-

mint a kiilonboz6 korményzati szabalyozasok, rendele-
tek véleményezése, anyagok el6készitése. A kollégium
nevében az elndk részt vett tbb szakmai egyeztetésen és |
! Hangstilyozta, a fejlett kozlekedési infrastrukttra nem-
i zeti érdek, amelynek része a hajozés is, fontos annak
megfeleld fejlesztése, fel- és kihaszndldsa. Az el6rejel-
i zésekkel szemben jelenleg a Duna druforgalma 10
¢ milli6 tonna alatt van (a 20185. évre jelzett 29 milli6
tonndval szemben). A hajézds fuvarteljesitménye 1é-
i nyegesen meghaladja a kozuti és vasuti drufuvarozds
! teljesitményét, ezért lenne nagyon fontos a hirom

rendezvényen.

BEszAMOLO A KOGzLEKEDESI ES LOGISZTIKAI

KoLLEGIum 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

2017. MARCIUS 1. - KOLLEGIUMI ULES
A kollégium elnokének koszontdjét kovetden rovi-

den bemutatkoztak a kollégium tagjai, ezt kovetéen i
i kedési/logisztikai koncepcié kialakitdsa kozép- és
i hosszt tavra is.

Sukta Csaba NFM Kozlekedési és Szolgéltatdsi Féosz-
taly fdmunkatdrsa el6adast tartott, ,Tajékoztat6 a f6vé-

ros agglomerdcios kozforgalmu kozlekedésének dtvéte-
dési szabvanyfejlédésrol szolt, Nitsch Gergely, a One-
i Planet Mérnokiroda Kift. iigyvezetdje el6adaséban.

1ér8l” cimmel. Osszességében elmondta, hogy az NFM-
Févaros-Szolgéltatok sszefogasa sikeres volt. Az agglo-

meracié 10 telepiilése hozzgjarulast (koltségtéritéshez i
! szabvanyok felépitésére szakteriiletenként és az EU-
géaltatd autdbuszai a helykozi feladatok mellett helyi
feladatokat is ellatnak. Az NFM és az agglomericids |
onkorményzatok kozotti szerzédésben jobban tudjik
érvényesiteni az 6nkorményzat elképzeléseit, mint ko-
goknak az osztrak minimalbérrel kapcsolatos tajékozta-

Javor Attila SLA vezetd, KTI eléadaséban bemutatta |
a személyszallitési kozszolgaltatdsok mindségellenérzé- |
tért arra, hogy elkésziilt két kozlekedési koncepcid
podtak a szolgéltatési szintr8l (Service Level Agreement |

valé hozzajérulds) fizet annak érdekében, hogy a szol-

rabban a BKK felé.

si rendszerét (3. napirendi pont). Elmondta: megélla-

- SLA), illetve kialakitotték a felek kdzds minéségosz-
t6nz6 rendszerét. Nem a folyamat minéségellendrzése,
hanem ,utasszempontd” végellendérzése a cél.

A 4. napirend keretében Becsey Zsolt (volt EU parla-
menti képviseld, volt kozlekedési helyettes allamtitkar)
foglalta 6ssze a minimalbérrel kapcsolatos tényeket,

problémékat. A minimélbér szabédlyok bevezetésének

okai, illetve azok jogalapja; az druforgalmat érinté regu-
lék feliilvizsgdlata; ,Road Alliance” szovetség kozlemé-
nye, mely szerint a szociédlis dompingre hivatkozva ki-
vénja kontrollalni a kézuti szallitasi szolgdltatok miiko-

MKIK Kozlekedési és Logisztikai Kollégiumanak elno-
ke ,Aktudlis kozlekedéssel Osszefiiggd tdjékoztatdsok”

BEsZAMOLOK

i cimen tartotta meg el6adasit. A kollégium elfogadta,

hogy 2017. évben 6 iilést tartsanak, melynek témadi iga-

Az 1. napirend keretében elhangzott el6adis a
Duna és a tengeri hajézasrdl szolt, Szalma Botond, a
Plimsoll Zrt. elnok vezérigazgatdjinak el6addsaban.

dgazat megfelelé Osszehangoldsa, fejlesztése. Kiemelt
i szempont, hogy a Duna Eurdpéért és értiink dolgozik,

ehhez sziikséges: gazdasigi koncepcio, valamint kozle-

A 2. napirend az Eurdpai Uni6s kozosségi kozleke-

Egyebek mellett kitért a szabvdnyositds fontossdgdra, a

szakpolitika relevins lépéseire.

Dr. Szeri Istvan, az MKIK Kozlekedési és Logisztikai
Kollégiumdnak elndke a hazai és EU-s kozlekedési ak-
tualitdsokrdl beszélt, és jelezte, az MKIK kikiildte a ta-

tast. Megemlitette, hogy a németekkel folynak a targya-
lasok a minimélbérrél (MKFE vesz részt), valamint ki-

(Budapest és elévarosa vasttfejlesztési koncepcié és

orszagos kozforgalmu kozlekedési koncepcid), mely a
i kormadny stratégiai kabinetje elé fog keriilni.

i 2017.MAyus 11. - KOLLEGIUMI ULES,
i SUZUKI GYARLATOGATASSAL EGYBEKOTOTT
{ KIHELYEZETT ULES

Dr. Sarkozi Gyorgy, a Nemzeti Mobilfizetési Zrt.

! vezetd szakértdje elsé napirendi pontként az Intelligens
Jegyrendszerekrdl beszélt. Magyarorszag adottsdgai le-
i het6vé teszik, hogy orszdgosan egységes fizetési rend-
i szereket alakitsanak ki. Ehhez az ,,0kos varos” program
dését, mikozben ezek a bevezetni kivant, vagy mar beve-
zetett szabalyok — az MKFE alldspontja szerint is —, su-
lyos, és indokolatlan beavatkozést jelentenek az EU sza- i
bad szolgaltatisi piacdba). Ezutin Dr. Szeri Istvin, az
sé” kell vélniuk, a régi hagyomdnyos megoldisok még
i mindig benne lesznek a rendszerben egészen addig,

elemei is hozzdrendelhetSek. A nemzeti egységes fize-
tési jegyrendszer egy rendkiviil széleskorii kapcsolati
héléra épiil; ehhez valds ideju informéciok sokasdga
szitkséges. A kozlekedési szolgdltatoknak is ,intelligen-
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amig minden felhaszndlé 4t nem 4ll a modern techno-
l6gidkra (applikdciok hasznalata, felhé alapu szolgélta-
tas, stb.).

A2.napirend keretében Dr. Szeri Istvan, a Kollégium
elnoke altal 6sszefoglaldsra kertiltek a kiillonbozé kozle-
kedési koltségmegosztod véllalkozdsok mikodési mo-

szabalyozott — véllalkozdsok miikddésére.

A kozlekedési koltségmegosztésban legismertebb
véllalkozasok: Uber, Lyft, a BlaBlaCar, Wunder, Zipcar,
Waze, a hazaiak koziil a fentieken tul az Oszkar telekocsi.

Az EU a tarsadalmi koltségek és a fogyasztok szem-
pontjabdl elényosnek mindsiti ezt a modellt, de a £6 cél
az, hogy, a megosztisalapu gazdasdgon keresztiil kindlt
szolgdltatdsok ne vezessenek addkikeriiléshez, tisztes-
ségtelen versenyhez, ne sértsenek jogszabélyokat, sza-
balyozdkat, ne illessék meg Sket a pozitiv diszkriming-
ciok a hagyomanyos gazdasagi tevékenységekkel szem-
ben, valamint a kaucionélis biztositdsi tevékenység en-
gedélyezése (stb.) ugyantigy vonatkozzanak rajuk, mint
az Osszes tobbi gazdasdgi dgazatra. A késSbbiekben a
résztvevék a SUZUKI Zrt. gydrat tekinthették meg.

2017. yoN1Us 7. - TAX1 £S SZEMELYGEPKOCSIS
SZEMELYSZALLITASI TAGOZAT ULESE

A hordozhat6 online pénztérgép hasznélatéval kap-
csolatos miiszaki és technikai, — Un. tizemeltetési — ta-

pasztalatokat Osszegzése volt a f6 témakor, valamint a

felmeriilt kérdések, tapasztalatok megosztdsa az illeté-

kes hat6sdgokkal.

2017. SZEPTEMBER 15. — TAXI £S SZEMELYGEPKO-
CSIS SZEMELYSZALLITASI TAGOZAT ULESE
A 2017. janius 7-i megbeszélés folytatasa, illetve ki-

terjesztése volt a cél, ezen a megbeszélésen mdr részt

vettek az online pénztirgépek szervizeinek tulajdonosai
is, akik ismertették az ltalanos tapasztalatokat.

2017. OKTOBER 4. - KOLLEGIUMI ULES

Az elsé napirendi pont Dr. Bélint Annaméria jogta-
nécsos (Magénviéllalkozok Nemzeti Fuvarozé Ipartes-
tillete NiT Hungary) az eurdpai fuvarozasban alkalma-
zand6 minimalbérek jogi hétterérél és gyakorlati meg-
valdsitdsarol beszélt. Hangsulyozta, a tagallamok mini-
mélbér nagysigdnak rangsordban élen van Hollandia,
Németorszag és Franciaorszdg, Magyarorszag 17. hely-
re poziciondlta magit, megel6zve, Romanidt és Bul-
gariat. Tobbek kozott ezek a bérkiilonbségek hivtik
életre kilenc gazdasagilag fejlett tagorszdg altal megfo-
galmazott ,Roadalliance”, azaz ,A munka és a magdn-
élet egyensulya” nevli kezdeményezést, amely kereté-
ben tobbek kozott a kabotdzs tevékenység ellendrzés-

! intenzitdsdnak erdsitését tlizték ki célul. Ezen intézke-
dések sordn a 96/71/EK kikiildetési iranyelvre és annak
i 22014/67/EU végrehajtasi irdnyelvének a megvaldsita-
! sara hivatkozva hatiroznak meg adminisztriciés és
bérminimumra vonatkozé kovetelményeket az egyes
i tagorszdgok.

delljei, azok vérhaté hatdsai a hazai — torvények altal !
lekedési témékrol tdjékoztatta a résztvevoket, valamint a
i koltségmegosztok (sharing economy) terjedésérdl is
! beszélt a hazai kdzforgalmu kézlekedésben, a KTI kuta-
! tas eredményei tiikrében. Magyarorszdgon a 176/2015.
(VIL 7.) Korm. rendelet fogalmazza meg a személygép-
i kocsival dij ellenében végzett kozuti személyszéllitds
! feltételeit, az itt megfogalmazottakat figyelembe véve, a
hazai kozlekedési koltségmegosztok kb. 10 szdzalékuk
i rendelkezik csak tevékenységi engedéllyel, jorészt nem
! felelnek meg a feltételeknek sem (nem véllalkozasként
mikodnek). Nincs adészdmuk (igy nem is adéznak),
i ugyanakkor dij ellenében fuvaroznak (szdmlat, nyugtét
i nem adnak). Nincs kaucidjuk, nincs utasbiztositisuk,
tehdt a sziirke- és feketegazdasdgban dolgoznak, jo ré-
i sziik hivatasszerten.

Dr. Szeri Istvdn, a kollégium elndke az aktudlis koz-

Milyen kérokat okoznak:

« demoralizaljék a legalis vallalkozdsokat,

- nem fizetnek adét, koltségvetési adokiesés,

« nincsenek utasjogok,

« nincsenek helytalldsok, kaucié, biztositas stb.

« gerjesztik a sziirke- és feketegazdasagot,

« elveszik a bevételt a hivatadsfuvarozdktdl,

« igy a kozosségi raforditisok nének,

« nem jogkovetok,

« nincsenek minéségi elvardsok, és mindségi szintek
meghatdrozva stb..

A kéros hatdsok megsziintetése:

« csak adminisztrativ eszkozokkel nehezen vissza-
szorithatok,

« ugyanakkor szabalyozni kell a koltségmegosztokat,
és a digitalis szolgaltatokat,

« végeredményben piaci igényt szolgalnak ki, még ha
szabalytalanul is,

« strabb és hatékony kozuti- és addellendrzés kell!

« versenyképessé kell tenni a hivatisfuvarozokat afa és
egyéb adok, illetékek csokkentésével, valamint vitel-
dijcsokkentéssel, illetve a személykozlekedés tavol-
sagi fuvarozas egy részének liberalizdcidjaval stb.

{ 2017. NOVEMBER 8. — KOLLEGIUMI KIHELYEZETT
i ULESs A PEST MEGYEI ES ERD MEGYEI JOGU VAROSI
i KERESKEDELMI ES IPARKAMARANAL

Pricser Attila, az Oszkar.com Telekocsi Kft. tars-

alapitjéja , A hazai telekocsi rendszer mtikddése (szaba-
i lyossdgdnak kérdéskorei)” cimmel tartotta meg eléada-




sat. Az elsé napirenden beliil az el6ad6 megfogalmazta, :
hogy eléadaséval a KTI ,Koltségmegosztk (sharing
economy) terjedése a hazai kozforgalmu kozlekedés- i
ben” cimd kutatdsihoz kivan kiegészitéseket tenni. A 3 !
millidrd Ft feketegazdasigba vandorld pénzzel kivan |
vitatkozni, ugyanis a telekocsizok és a fekete fuvarozdék
nem egyeznek meg, a telekocsi nem fekete pénz, és a |
i 74ci6 a kozlekedésben.
Az UBER nem akar utazni, itt az utas kezdeményezi

telekocsi” nem azonos az UBER-el sem.

az utazdst (utas rendel autét).

Telekocsi: mindenképpen utazik, csak az iires helyeket
felhasznalokhoz. Amennyiben eljutnak hozzajuk a leg-

Végss kovetkeztetése szerint: ha betiltandk az i
OSZKAR-t, akkor a forgalom atterelédne a Facebookra, i
egyéb helyekre, ami mar ennyire sem lenne ,hivatalos”,
de nyitottak az egyeztetésre a megfelel6 szabélyozas ki-

hirdeti meg, az autds kezdeményezi az utazdst.

alakitdsa érdekében.

Dr. Szeri Istvén az intelligens kozlekedési rendsze-
rekré] (Intelligent Transportation Systems — ITS) be-
sz8lt (mdsodik napirend), melynek célja a kozlekedési i
halézat kapacitisanak optimalizélisa modern informa- |
tikai megoldasokkal. A modern ITS nem csak elosztja a
forgalmat a hélézaton, hanem ugy osztja el, hogy minél
biztonségosabb, kényelmesebb legyen a kozlekedés, a
letrendszerrél (JE) vagy a NEK (nemzeti egységes
A stratégia kidolgozdsa KTI vezetésével tortént, az |
i dul6 ,Egyjegy” orszigos nagyprojektrdl is. Nem kii-
lonben az drufuvarozés, logisztika elektronizalasarol,
2017.NOVEMBER 23. - TAXI ES SZEMELYGEPKOCSIS |
i galtatéi lehetdségekrol. Fontos informécidk jutottak el
(Szeged, Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka- |
mara, a XIX. Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia
i csolhat6sagardl, és azok fejlesztésérdl is. Mar most lat-

Bobk¢ Attila, a kollégium tagozati elnokének meg-
nyitojat kovetéen Mizsinyi Attila, a NAV Kozponti
Irdnyitas Ellendrzési Féosztély, Informacidtechnolégiai
Osztily osztalyvezetdje eléaddsiban sz6 esett a hordoz- !
haté GPS-es online pénztirgépekkel kapcsolatos egy
éves tapasztalatokrol. Majd Pestuka Gabriella, a NAV i
Csongrad Megyei Ad6- és Vamigazgatésaganak iigyfél-
szolgalati osztilyvezetSje beszélt a Csongrad megyei
i minden aldgazatnak, igy a kozlekedésnek is végig kell
{ mennie!

lehet6 legkisebb kornyezeti terhelés mellett.

aldgazatok vizsgélatdval.

SZEMELYSZALLITASI TAGOZAT KIHELYEZETT ULESE

kiséré rendezvénye)

tapasztalatokrdl az online pénztirgépek tekintetében.

2017. DECEMBER 6. - KOLLEGIUMI ULES
Dittel Gébor, a Magénvallalkozok Nemzeti Fuvarozd

rehajtdsanak dimenzi6irdl szamolt be.

BEsZAMOLOK

A KOLLEGIUM KIEMELT RENDEZVENYE

A 2017. november 24-25-én tizenkilencedik alka-
lommal rendezték meg a Nemzetkozi Kézlekedési Kon-
ferenciit, hagyomdnyosan Szegeden a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara székhdzdban, mely-
nek aktiv szervezdje és résztvevéje a kollégium tagsiga
is. A nemzetkozi rendezvény témadja és cime: Digitali-

Az tj digitélis eszk6zok példaul az okos telefonok,

i mint felilletek mdr szolgaljak a kozlekedési szolgaltatd-

sokat, ha vannak jol strukturalt tartalmak és eljutnak a

frissebb technoldgiai és tartalom fejlesztések és azon
kialakulnak az opciondlis interaktivitasok, tehdt a szol-
galtatok és a felhaszndlok (utasok, fuvarozék) interak-
cidja.

A XIX. Szegedi Nemzetkozi Kozlekedési Konfe-
rencia ezeket a témdkat jarta korbe a maga valdsagd-
ban, meghallgatva a kozlekedési korményzat a felhasz-
nalok és a technologiai és tartalomfejleszték gondola-
tait. El6addsokat hallottak a résztvevék a digitdlis
adathordozdk hazai fejl6désérél az e-szig jovéjérol, az
okos eszkozok fizetési alkalmazasairdl, személyszalli-
tas tertiletén a mar meglévé elektronikus jegy és bér-

kértyarendszer) kritériumrendszerérdl és a most elin-

mind kozhatalmi igényrendszerrél, mind pedig a szol-

a szabvanyos kozlekedési adatcsere el6irdsokrdl, mind
a hazai fejl6désérél a meglévé adatbazisok osszekap-

szik, hogy hazdnkban is exponencidlisan fejlédik mind
a digitalizalt szolgaltatdsi, mind pedig az infrastruktdra
adattartalom. A konferencia végén a hallgatosag egyet-
értett abban az ajanldsban, hogy Magyarorszigon is
kell egy valos digitalizdcios orszdgstratégia, ahol vala-
mennyi aldgazat digitélis részstratégidjanak egybefog-
laldsa megtorténik. Olyan orszdgstratégia kell, amely
kijeloli legalabb 10 év tavlatiban azt az utat, melyen

Mert az elérhetd tdrsadalmi hasznok felbecsiilhetetle-

nek, gondoljunk csak a kozlekedési adatok digitdlis megdr-
Ipartestiilete — NiT Hungary fétitkdra ,A ,legtjabb?
hungarikum?”: a Nemzeti Tengelystilyméré Rendszer
(TSM) jelenlegi helyzete — 20 pontban” cimmel tartot-
ta meg eldaddsat. Drabik Baldzs Kiemelt Projekt Iroda-
vezet$ — KTI a Helykozi Kozosségi Kozlekedési Infor-
méciés Rendszer (HKIR) projekt célkitiizéseirdl, vég-
i rendel6k, végsd soron az dllampolgdrokat szolgdljdk.

zésére a kozlekedés versenyképességének novekedésére, a
hatékony és felgyorsult reagdlé képességre, mellyel egyritt
jdrnak a korszerii miikodési folyamatok, az ésszerii fenn-
tarthatésdgra, a még erésebb megrendeldi és utas kontroll-
ra, a tdrsadalmi dtldthatésdgra vagy a kezelhetd kozleke-
dési kockdzatokra. Ezek mind-mind az utasok, vagy meg-
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A KOLLEGIUM EGYEB TEVEKENYSEGE

szakérto latta el kamara képviseletét.

cson, egy tudomdnyos konferencidn Gyoérott, tobb
NFM egyeztetésen, valamint a Varosi Kozlekedés c. lap
szerkeszté bizottsdgi ilésein. Ugyanakkor szakmai cik-

ben és a Camionand Track c. Gjsdgban

BESzAMOLO A KUTATASFEJLESZTES- ES INNOVACIOS

KoLLEGIuUmM 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

elképzelései vannak az innovaciéval kapcsolatban, illetve
milyen lehetdségeket lét az el8relépéshez. Véleménye i
szerint gyakran hangzatos megnyilvénulisokat lehet hal-
désére nézve. Az unids tdmogatisok jovoben varhatd
i csokkenése és/vagy megsziinése miatt az innovacid

lani az innovaciérdl, de a teljesitmény ezt nem timasztja
ald. A kamaranak sajnos eddig nem sikeriilt attrést elér-
ni ezen a terileten, a cél az, hogy ez a helyzet megvaltoz-
zon - hiszen alapvet6 fontossagu, hogy a KFI jelentdsé-
gét felismerjék és hasznositsék a véllalkozdsok — amihez
fontos a kollégium munkdja. Olyan anyagot kellene
osszedllitani, amelyben a kamara bemutatja a kormdany-

zat felé, hogy a KKV-k miikodésében is meghatirozo je- :
lentdségli az innovécié, és ennek elterjesztésében a szer- |
vezet megkeriilhetetlen. Majd arra hivta fel a figyelmet,
hogy meg kellene hatdrozni azokat a teriileteket, ahol a
kamara erejére alapozva éttoréseket lehetne elérni, pl.
milyen korldtai vannak a hazai véllalkozasok innovaci6ja-
nak, illetve milyen feladatok megolddséban tudna a ka-

mara segiteni a hazai vallalkozasoknak KFTI teriileten.
litikai tevékenység, fontos a szakmai hozzaértés. A ka-

ten lehetne elére 1épni. Egyrészt szitkséges a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatalanal (SZTNH) ,miikéds”
mindésitési rendszer modernizéldsa. A KKV szektor
rendre kimarad a minésitésb6l, mivel a jelenlegi rend-
szer szerint az szamit fejlesztésnek, amelynek a vége egy

szabadalmaztatds. Azonban a KKV-k jelentés részénél :
nincs elegendé forrds arra, hogy egy szabadalmi folya-

i matot végig vigyenek, viszont az 6tletiik, fejlesztési el-

Az MKIK Kozlekedési és Logisztikai kollégiuma |
részt vett a kozlekedést is érintd jogszabalytervezet vé-
leményezésében. A LEF (Logisztikai Egyeztetd Férum) !
munkdjdban val6 részvétel, Hoffman Vilmos logisztikai

képzelésiik megfelelnének az innovéci6 fogalmanak.
Megjegyzés: a pdlydzati kiirdsok sokszor hdtrdnyt is

jelenthetnek, mivel nem a vdllalkozds tényleges problémdi-

nak megolddsdra keresnek forrdst, hanem a kiirds elvdrdsa-

i ihoz ,igazitjdk” a pdlydzataikat.

A Kollégium nevében az elnok szakmai egyezteté- |
seken és rendezvényeken vett részt, igy tobbek kozott a
Buszexpo 2017 eseményen, a KTE konferencidn Moh4-
i hogy részesei legyenek a beszallitéi folyamatnak. Ez
! nemcsak termék és folyamat innovaciét jelent, hanem a
munkaeréért foly6 versenyben valé megfelel6 helytal-
keket jelentetett meg a Kozlekedéstudoményi Szemlé- i

Masrészt a beszallitoi hdlézat fejlesztése szitkséges.
Rendkiviil fontos annak tudatositdsa, hogy innovacié
nélkiil nem lesznek alkalmasak a hazai KKV-k arra,

last is.

Fontos annak tudatositdsa is, hogy az innovacids
rendszer fejlesztéséhez sziitkség van pénzre, anyagi be-
fektetésre. Jelenleg egyik nagy probléma, hogy nem
latszik milyen finanszirozasi lehetdségek lesznek 2019
évet kovetden az innovécio teriletén.

A korébban megkiildétt ,Javaslat a magyar KFI szak-

i politika alapelveire” cim{i munkaanyag megéllapitsai-
! val a kollégium tagjai egyetértettek, kiilonosen abban,

A 2017. aprilis 19-i alakul6 kollégiumi iilés meghivott
vendége az MKIK elnoke, Dr. Parragh Lészlé volt, aki
koszontéjében osszefoglalta, hogy a kamarénak milyen |

hogy a véllalkozdsok eredményességét is alapvetSen az
innovécié hatdrozza meg, amely a termékek és szolgal-
tatdsok folyamatos megujuldsa mellett 4tfogja a belsé
szervezetet, a finanszirozdst, a kommunikacidt, vagyis a
miikédést a maga komplexitisaban.

Az innovécios tevékenység meghatdrozé a jovo fejlé-

fontossiaga megné, a novekedés szamdra gyakorlatilag
ez marad meg egyediili forrasként.

A kkv-k gazdasigi stlya és kiillonosen a foglalkozta-
tasbdl val6 részesedése magasabb, mint az OECD or-
szagok dtlaga, az innovicids aktivitds szempontjabol
azonban nemcsak az EU atlagdtél, hanem a szomszédos
orszagok szintjétdl is elmarad. Azok az orszdgok (példa-
ul Ausztria, Izrael), amelyek gazdasagpolitikdjuk sikerét
egy stabil, valsagt(iré, dinamikus kkv-szektornak ko-
szonhetik, ki tudjék védeni a méretnagysagbdl fakadd
hétranyokat (Ausztria, Kanada, Izrael).

Az ilyen, a nemzetgazdasagot fenntartani, sot fejlesz-

i teni képes szektort alkoté kkv-k hérom alapvetd tulaj-
A kollégium elnoke ramutatott, hogy a KFI szakpo- !

donséggal rendelkeznek: innovativak, képesek a nem-

i zetkozi piacra kilépni és erés benniik a hélézatosodasi
mara meghatdrozo szerepére alapozva két fontos teriile- i

hajlam. A hazai kkv-szektornak éppen ezen a hirom te-
rilleten mutatkoznak a gyengeségei, igy egy sikeres
K+F+I tdmogatdsi rendszernek elsésorban erre kell f6-
kuszalnia.

A vissza nem téritendé timogatdsok csak akkor hoz-
hatnak tartds eredményt, ha az innovacids rendszer ab-
szorpcids képessége megfeleld. A célszertien nyujtott
pénzigyi timogatas fontos pillére egy komplex rend-



szernek, ez azonban nem vdlhat csaknem kizérdlagos
véacios szolgaltatdsi rendszer tovébbfejlesztése megvalo-

A munkaanyaghoz kapcsolédva a kollégium tagjai i
szoban az aldbbi észrevételeket fogalmaztdk meg.
Egyebek mellett kitértek arra, hogy az innovacié egyik :
alapvet6 problémaja az oktatds szinvonala. A jelenlegi
oktatdsi rendszer nem tanitja meg a gyereket arra, hogy i
kérdezéssel, probléma felvetéssel lehet a fejlédés ttjara
1épni. Mdasrészt a multinacionalis véllalatokndl az egyes
embereknek nincs lehet8sége az innovativ elképzelései- :
nek megvaldsitdsara, hiszen ,csak” csavarok a rendszer-
ben, nem tjitast varnak téliik, hanem az adott mechani-
kus munkafolyamat megfelel elvégzését. Kis cégeknél i
pedig a generaciés problémak jelentkeznek, az iddsebb !
cégtulajdonos nehezen fogadja el egy fiatal diplomds
otleteit, ,nehogy mér 6 mondja meg mit kellene tenni”.

eszkozzé.

Alapvet6 fontossagu a szemléletvéltas.

Az innovacié fogalmdnak ,finomhangoldsa” nagyon

fontos, mar ez is nagy el8relépést jelentene.

Az innovéciondl nagyobb hangsulyt kellene helyezni
a fiatalokra, megfeleld timogatst kellene biztositani az
otleteik megvaldsitasahoz. Ehhez jé példa lehetne a
Pécs- Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara tdmogata- i
saval mitikodé rendszer, az ,Onindité program”.
Képzéssel és vissza nem téritend6 tdmogatdssal segiti a

vallalkozdva valast.

A KFI pélyazatoknal jelentkezé problémékat Gssze
kell foglalni, tovébbitani a kiirdk felé. Sz6 esett arrdl is, i
hogy az éllamigazgatas és a villalkozds nem érti egy- i

mast, ennek megoldasaban segithetne a kamara.

Tudatositani kellene az dllamigazgatas és a palyazati
kiirok felé, hogy a fejlesztés egy nagyon iddigényes i

munka, ennek gyorsitdsa csak kart okoz.

Fontos lenne olyan KFI fejlesztést segité hazai forrds
kialakitdsa, amelynek az EU-s forrds egy kiegészité ele-
me lehetne. Tovabb4 az allamigazgatasban hidnyzik a |
megfelel szakértelem, a tapasztalatokkal is rendelkezé i
szakért6k mdr nincsenek a rendszerben, igy nagyon
nehéz szakmai érvekkel valtoztatdst elérni. Az innovd- |
cié véllalati kulttra kérdése, ezért nagyon fontos, hogy !
ennek a kultdranak az elterjesztését segitse a kamara,
hasonldéan az informatika teriiletén m(ikédd ,modern i

véllalkozdsok programjédhoz”

Az Osléi Kézikonyvben az innovécié fogalma mar
megfogalmazasra keriilt, az ebben megfogalmazottak i
szerint a piacra jutds és a marketing is innovéciot jelent.
Ennek elfogadtatdsa és megismertetése is nagyon fon-

tos eleme lehetne a kamarai munkdanak.

Fontos lenne, hogy a kamara bemutassa azokat a ,,jo
gyakorlatokat”, amelyek inspiralnék a tobbi KKV-t ha- !
sonl6 tevékenység folytatdsdra. Kiemelt fontossigu,
hogy a kordbban mér elinditott (és NGM tdmogatassal
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megvaldsitott) kamarai bazison alapulé alapvetd inno-
suljon. Innovéci6és mentoraldsi program kialakitdsa.

TOVABBI, fRASBAN BEERKEZEIT ESZREVETELEK,

JAVASLATOK

1. Az Ipar 4.0 eredményeit hasznosité gazdasigban
komplex megkozelitésre van sziikség, mivel a megol-
dandé muszaki és technolégiai problémak kore tal-
nyulik egy-egy szakmai teriileten.

2. Az ,Universitas” szellemében egyetemen beliil a sza-
kok kozott, és az egyetemek kozott komplex projek-
tek kozos megvaldsitdsa szoros egytittmikodésben.

3. Fébb szakma-teriiletenként un. kival6sagi kozpon-
tok létrehozdsa, kedvezményez6 szabélyozésa. A tu-
domdnyos és termékgyartdsi szempontbdl is koz-
ponti mihelynek tekintheté kivalosagi kozpontok
feladata megtervezni és korszerti technolégidk alkal-
mazédséval legydrtani az egyiittmiikodés keretében
létrejové K+F eredmények hasznositasat jelent6 ter-
mékeket. A kozpontoknak ki kell alakitaniuk azokat a
modszertani eszkozoket, amelyek mintaként szolgal-
hatnak az eredmények szélesebb korben valé elter-
jesztéséhez.

a) A miszaki-informatikai fejlesztések ,szabvanyos-
nak” tekinthet6 egységes platformjdnak kialakitd-
sa, hogy a szétaprozott fejlesztéseket, azok méd-
szertanit egységes mederbe lehessen terelni.

b) A meglévd innovativ kezdeményezések, kitorési
pontok becsatorndzdsa, intézményesitett kiszolga-
ldsa és hasznositasa.

c) Az importalt termékek felmérése, az igények in-
tegréldsa, hogy azutdn minimélis mértéki fejlesz-
téssel konnyen el lehessen érni a vilagpiaci drat és
mindséget.

4. Fé feltételek az innovacidbarat tarsadalmi és gazdasé-
gi kornyezet, a magvetd t6ke intézményesitése, az
ipari kutatéintézet halozat ujjaélesztése, a nemzeti
innovacids rendszer hatékonnyd tétele, valamint az
innovacié szervezéséért és eredményes mikodteté-
séért felelds intézmény létrehozisa és az innovacid-
tdmogatdsi jo gyakorlatok honositasa.

S. Az ,6tlettd] a piacig” folyamat id6tartamédnak ler6vi-
ditése, amely a hazai fejlesztési gyakorlatban az opti-
malisnal lényegesen hosszabb, sok esetben 3-10 év.
Az okoknal kell kezdeni, amelyek a kovetkezdk:

a) A fejlesztési folyamat folyamatos finanszirozasa-
nak biztositdsa (intézményi magvetd téke, az iizle-
ti angyalok és a kockézati t6kebefektetSk gyakor-
latdnak kialakitdsa, a palyazatoknal a teljes fejlesz-
tési folyamat tdmogatdsa, az igénybevehet6ség
egyszerisitése stb.).
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b) Az egyetemi és egyéb kutatohelyek tevékenységé-

nek megismertetése a kkv-kal.

c) Az tj termék-, technolégia- és szolgaltatds-6tletek :

értékesitésére mikods kkv-k rdhangoldsa, a start-

up és spin-off vallalkozésok sikeres piacra lépésé- :
hez sziikséges piaci ismeretek és marketing straté- :

gidk oktatdsa, terjesztése.
6. Az ingyenes innovacidévédelem feltételeinek meg-

teremtése, hogy mar a K+F korai szakaszdban se- |
gitséget lehessen nyujtani a fejlesztéknek. A szaba- |
dalom fenntartaséra fizetett dijak mérséklése (je- !
lenleg az EU étlag hdromszorosat fizetik a magyar

Ikv-k).

7. A dinamikus fejlédés eldtt 4ll6 a termék-, technolé-
gia- és szolgaltatas-innovalé és nagy novekedéské- i
pességii véllalkozdsok szdmdra tékebevonds és fi-
nanszirozds, kozép- és nagyvallalati palyazati lehe- i

egy olyan feliiletre lenne sziikség, amelyen az egyes akk-

t6ségek megnyitdsa.

8. A kutatdsi eredmények megvaldsitasira létrehozott
spin-off és start-up cégek szdméra technolégiai in- :
kubatorok, magvetd és kockazati téke, széleskorti
palydzati lehetéségek biztositdsa, nagy tapasztalata

tésekhez is, hiszen a véllalati igények alapjdn megfogal-

innovacids brékerek kozremiikodtetése.

9. A hazai feltalalokkal foglalkozé intézményes kere-
tek kialakitdsa, megfelel6 szakemberekkel és a mi-
kodéshez szitkséges forras biztositdsaval (kapcso-
lattartds a feltaldlokkal, a potencidlis hasznositok i
felkutatdsa, szabadalmaztatéssal kapcsolatos felada-

a parhuzamossagok felismerése, kisziirése a rendszeren

tok el6készitése).

10. A jelenleg hasznalt definiciékban a fejlesztés kiter-
jesztett értelmezése, mivel jelenleg tdl szik, igy sok
olyan projektet kizdrnak, amelyek mérnoki szem-
pontbdl fejlesztést jelentenek és az adott vallalat in- i
novécios tevékenységének lényeges részét képezik.
Ez els6sorban a kkv-szektor szdmadra jelent problé-
mat, hiszen a kkv-t6l elvarhat6 innovacié jorészt a

i kalmazdsdnak tdmogatésa a kkv-knal, példdul a szakmai

tejlesztés teriiletén jelentkezik.

11. A szabadalommal rendelkez¢ feltaldlok tamogatasa,
pl. szabadalmi bejelentésekre nyujtott dllami tamo-
gatdssal, a szabadalombél szdrmazé jévedelmekre

addékedvezmény biztositdsaval.

12. A hazai taldlmdnyok hasznositdsinak addkedvez-
ményekkel biztositisa (jelenleg a véllalkozdsokat
semmi nem sztonzi magyar talilmanyok hasznosi- !

! vezetése. Ennek lényege az, hogy bér a timogatast a

tasara).

13. Az innovativ Otletek megval6sitisihoz, egy-egy
termék piaci bevezetéséhez a pénziigyi kockézatok !
véllaldsa alapszertien mukodtetett, folyamatosan :
igényelhet6 kis 6sszegli tdmogatdsok biztositasaval
(pl. 200 ezer Ft — 10 millié Ft), vagy a Széchenyi :

! hélozatok fejlesztéséhez.

Kértya egyik konstrukcidjaként.

14. Az egyetemi kutatasok teljesitményértékelési rend-
szerének megvaltoztatisa — a publikdciok szama
mellett a tényleges hasznositds javéra.

1S. Az innovécids torvény modositdsa, hogy visszadll-
jon az az eredeti dllapot, amely szerint a koltségve-
tés az Innovacios Alapot kételes annyival kiegészite-
ni, mint amennyit a vallalatok befizettek.

16. EI6 kellene irni, hogy az innovacids jarulék terhére
finanszirozott kutatds-fejlesztési tevékenység végzé-
sével kizarolag akkreditdcidval rendelkezd szervezet
bizhaté meg. A megbiz6 hasznositasi joghoz juttatd-
sa a finanszirozasért cserében.

A kutatohelyek a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovaciés Hivatalnal akkreditilhatndnak, igy az akkre-
ditlt szervezetek projektjei nyomon kovethetok lenné-
nek, az aktualizélt nyilvantartisban szerepelnének, le le-
hetne kérdezni 6ket és a projekteket is. Ehhez mindgssze

reditdlt kutatOhelyek bejelenthetik kutatdsi projektjeik
jellemzd paramétereit (cél, kutatds kezdete, vége, kuta-
tésban résztvevék neve). A bejelentett projektek a késéb-
biekben alapul szolgalhatnanak az dgazati stratégiai don-

mazott kutatasi projektek jo eséllyel jel6lik ki a fontosnak
itélt fejlesztési irinyokat. A megfelelé projektnyilvantar-
tassal egy feliilleten megoldédhatna a K+F tevékenység
dokumentéldsa is, mintegy kutatdsi naploban.

A projektek nyilvdntartdsinak mésik fontos szerepe

beliil, illetve a hasonlé témakérben dolgozé kutatécso-
portok egyiittmikodésének el6segitése.

Olyan eszkozokre van sziikség, amelyek segitenek a
megfeleléen képzett munkaeré alkalmazdsaban, és/
vagy hozzésegitik a kkv-t ahhoz, hogy fejlesztési szolgal-
tatdsokat az akadémiai szektortdl vegyen igénybe. Erre
két lehet6ség kindlkozik. Az egyik a fiatal fejlesztok al-

szerinti atlagbér fele timogatds. Mdsrészt a voucher-
rendszer bevezetése fejlesztési szolgdltatds non-profit
kutatohelyektél valo igénybevételéhez.

Ma elvérjik a beszdllitotol, hogy vildgszinvonalon
rendelkezzék a szitkséges anyagtudomadnyi, technoldgi-
ai stb. kompetencidkkal. Ennek a problémanak a kezelé-
sére jo eszkoz lehet az integrator tipusu palydzatok be-

kkv-k kapjék (a nagyvallalat csak legfeljebb 10% kezelé-
si koltséget /management overhead/ szdmithat fel), de
ahhoz csak az integrator véllalat ellenjegyzésével juthat-
nak hozzd. Az integréitor palydzatok természetesen egy-
idejtleg tobb kkv-t is integralhatnak, ami hozzasegit a
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i tett megjelenésének és nemzetkozi versenyképességiik
novelésének timogatdsa. Kiildetésiik a nemzetgazdaségi
i célok szempontjabol fontos teriileteken tapasztalhatd
i piaci hidnyossdgok esetében a finanszirozéi és kockdzat-

i véllaléi szerep betdltése. Tevékenységiiket a korményza-

2017. JANUAR 12. — ALAKULO ULES AZ MKIK
SZEKHELYEN

Fasimon Séndor, a kollégium elnoke rovid koszonté-
jében ismertette a kollégium megalakuldsdnak korilmé-
nyeit. A kovetkezd négyéves kamarai ciklusban a Nem- i
zetkozi Kollégium tagjait a tagozatok és iizleti tanicsok !
elnokei alkotjak, az MKIK alapitasu vegyeskamarak ve-
zet6i pedig dlland6é meghivottjai a férumnak.

Maisodik napirendi pontként a tisztségvisel6k meg-
vélasztasa kovetkezett. Az elnok harom alelndkre tett
javaslatot reldci6s leosztas szerint: Bodi Lészléra, a né-
met nyelvteriilet és Eurépa viszonylataban, Rév And-
rasra, a torok relacié és a muzulmdn orszdgok kezelésé-
re, és Toth Imrére, a FAK-relacié vonatkozéséban.

Ajeloltek a feladatot vallalték és a kollégium az alel-
nokok személyére vonatkozo javaslatot elfogadta. Az i
alelnckok a fel nem sorolt relaciok kezelését megosztjik
egymis kozott.

Harmadik napirendi pontként Nikoletti Antal he-
lyettes allamtitkdr tartott 6sszefoglalot Magyarorszag
kiilgazdas4gi eredményeirdl és javaslatokat fogalmazott i
meg a kollégium munkatervéhez. Kiemelte, hogy a !
2016. évi 1-11. hé adatok szerint mind az export, mind
az import béviilt, killkereskedelmi tobbletiink 9,5 Mrd
EUR, ami 1,5 Mrd EUR-val tobb, mint a 2015-6s év-
ben. Ugyanakkor az elmult években beinditott keleti és
déli nyitas stratégidk eredménye nem titkr6z6dik a szd-
mokban, mivel a nem-EU export stagndl, elmarad az
osszexport novekedéséhez képest, mig az Eurdpai Unid
orszagaiba irdnyulé exportunk folyamatosan novekszik. :
Ezért Nikoletti Antal javasolta a Kollégium szdmira |
annak a célnak a megfogalmazasat, hogy ezt a trendet !
megforditsa. Hangsulyozta, hogy érdemes lenne meg-
vizsgalni a korményzati héttérintézmények szerepét is
ebben a folyamatban. {

2017. MARCIUS 2. - KONZULTACI6 AZ EXIM VEZE- |
TESEVEL EXPORTFINANSZIROZAS TEMAKOREBEN
Az iilést Fasimon Séndor, a kollégium elnoke nyitot-
ta meg, majd a résztvevék réviden bemutatkoztak. A
taldlkozora az EXIM finanszirozéséval kapcsolatos val-
lalkoz6i észrevételeket Gsszegz6 anyag késziilt. Ezt kove-
téen Urban Zoltdn, az EXIM vezérigazgat6ja bemutatta
az EXIM 1j, a 2017-21-es id6északra elfogadott uzleti
stratégidjat. Az elmult években mind az EXIM garancia-,
mind biztositdsi dlloménya novekedett. Céljuk a magyar !
vallalkozasok exportpiacokon valé kdzvetlen és kozve-

ti gazdasagpolitikai célokkal és a stratégiai fejlesztési

programokkal 6sszehangoltan végzik. Az EXIM a piaci

hidnyossagok lekiizdését célozza meg: a KKV beruhdazas
finanszirozast, a projektfinanszirozast és kockdzatos ex-
portpiacokra torténé kijutast. Bévilt ugyfélkorik a
KKV-k és a mikrovallalkozasok korében, jelenleg tigyfe-
leik 86%-a KKV, a jovében pedig még nagyobb figyel-
met kivannak szentelni a mikro- és kisvallalkozdsoknak.
Urbén Zoltan kiemelte a kamarakkal val6 egyiittmiiko-
dést a termékek jobb teritése érdekében, ebben a folya-
matban fontos 1épés volt az EXIM vidéki iroddinak be-
koltoztetése a teriileti kamarak székhdzaiba.

Az elBadast kovetden konzulticié kovetkezett az

i EXIM képvisel6i, valamint a tagozati és iizleti tanacsel-

nokok kozott, melynek keretében vélaszoltak az elze-
tesen megkiildott anyagban szerepl és a helyszinen
felmerill6 kérdésekre. Az EXIM és kamardk kozti

i egyiittmikodés kozds rendezvényekkel folytatédott a

2017-es év folyamdn a véllalkozdsok exportfinansziro-
z4srél torténd tajékoztatisa érdekében.

A kollégium kezdeményezésére az MKIK Expor-
tfinanszirozasi képzés cimmel 2017. jinius 21-én,
az EXIM-mel egyiittmtkodve rendezvényt szervezett a
kamaraban. A képzés célja az volt, hogy hasznos és gya-
korlati tudnivalokkal szolgaljon az exportdlé vallalatok
szdmadra a kiilpiaci értékesitést elésegitd, a vevd szdméra
gjanlhaté finanszirozdsi formékrol. A rendezvényt Fasi-
mon Sandor, az MKIK alelnoke, a Nemzetkozi Kollé-
gium elnoke nyitotta meg. Az EXIM szakértdi tdjékoz-
tatast adtak egyrészt a killonb6z6 finanszirozasi formak-
rél, ezek elényeirdl, mikodéséro], feltételrendszerérdl,
illetve lebonyolitdsarol, masrészt a kiilpiacokon szerzett
finanszirozési tapasztalataikrdl. A képzés végén a részt-
vevo cégek személyesen konzultalhattak az el6addkkal.

i MARCIUS 8.

Az MKIK Nemzetkézi Kollégiumanak tdmogatdsa-

i val és aktiv kozremitikodésével a Magyar Kereskedelmi

és Iparkamara (MKIK) mésodjara rendezte meg kiil-
gazdasagi évadnyité konferenciajit. A Fokuszban a
killpiacok — Innovativ véllalkozdsokkal a kiilpiacokon
cimi rendezvény ezuttal az innovici6 és az export kap-
csolatdra helyezte a hangsulyt. A konferencia a Pallas
Athéné Domus Innovationis Alapitvany tdmogatdsaval
valosult meg.

Az eurdpai felmérések azt mutatjik, hogy a kilpiaco-
kon aktiv cégek joval innovativabbak, tobb uj terméket és
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szolgaltatast fejlesztenek ki, mint a nemzetkézi tevékeny- :
séget nem végzok. A konferencidn tdjékoztatds hangzott
el az aktudlis globdlis gazdaségi folyamatokrol, az innové-
ci6 és a sikeres export dsszefiiggéseirdl, valamint a kiilpi-
acok nytjtotta lehetéségekrél mind a kezd, mind a mér
ték a 2016-o0s év elért eredményeit az Oktatasi és Szak-

Fasimon Sindor, a MOL Magyarorszag iigyvezet :
igazgatoja, egyben az MKIK Nemzetkozi Kollégiuménak
elnoke ismertette a véllalat Gj, MOL Group 2030 - Enter
Tomorrow stratégidjit, Bodi Laszl6, a Halbo MCE vezér-
igazgatéja, a kollégium alelnoke a német piac vonatkozd-
saban vizsgélta az innovativ magyar vallalkozdsok ver-
i vizsga elnokok benyuijtott pélydzaténak jovéhagydsa. A

tapasztalt, de 4j piacokat keresé exportéroknek.

senyképességét.

Az MKIK Nemzetkézi Kollégiuma kompetencidjéba
tartozik az MKIK nemzetkozi tevékenysége, melynek
vonatkozdsaban 2017. évben jelentés novekedés tapasz-
talhaté. Az év folyamdn 452 kiilgazdasagi vonatkozast
kamarai rendezvényre keriilt sor, ebb6l 92-t az MKIK

szervezett. Az el6z6 évhez képest tobb mint, 25%-os a :
novekedés. A résztvevd villalkozdsok szdma eléri a 15 i
! mutattik. Fekete Baldzs, mint a nemzetkozi versenyek

Fontos fejlemény, hogy uj szervezettel bévilt az
MKIK kiilgazdasdgi szervezeti rendszere, 2017. februar
2-4n 50 véllalkozé részvételével az MKIK Magyar— !
Orosz Tagozata Paks Szekciét alapitott. A szekcid célja,
hogy hogy el6segitse a magyar beszallitok részvételi le- i
hetéségét a Paksi Atomerémi bévitésével kapcsolatos
maszkodik mind az Oktatasi és Szakképzési Igazgatdsag,
mondta, hogy a Paks II projekt orszdgos érdek. A Kama- i

ezer fot.

projektben. Téth Imre, a tagozat tiszteletbeli elnoke, el-

ranak, mint Magyarorszag legnagyobb koztestiiletének,
fontos az, hogy a magyar véllalkozék minél nagyobb
ardnyban vegyenek részt az atomerémi bévitési munka-
jéban, valamint az, hogy a cégek kivalasztasi folyamata
egy egyenlé esélyeken alapulé rendszer legyen.

BESzAMOLO Az OKTATASI- ES SZAKKEPZESI

KoLLEGIuUM 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Oktatdsi Kollégium a 2017-es évben 6tszor ilé-
sezett. A kollégium tagjai aktiv részvétellel és vélemé-
nyezéssel jarultak hozza a szakképzés, oktatis teriiletét
érintd dokumentumok elfogaddséhoz, jévéhagyasihoz. i

Az tléseken az aldbbi témdk keriiletek napirendre:

2017.JANUAR 31.
Az év els6 ulésén bemutatkoztak az 4j tagok, akiket a
teriileti kamardk delegdltak az MKIK Oktatdsi és

Szakképzési Kollégiumaba. Bihall Tamads elnok ismertet- :
te a Kollégium feladatait, jelentdségét és az elvarasokat a

tagokkal szemben. Bemutatasra keriilt a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium és az MKIK viszonyrendszere, illetve
azok a teriiletek, amelyekben szoros egyiittmikodést
szitkséges kialakitani a hatékony munkavégzés érdeké-
ben. Az év elsé iilésén beszamold formdjiban ismertet-

képzési Igazgatosdg vonatkozdsdban. Napirendre keriil-
tek a sajtonyilvanos PISA felmérés eredményei, illetve
bemutattak annak részletes elemzését. A beszamold utdn
a2017-es tervek kovetkeztek, melyeknek kiemelt téméja,
tertilete a palyavéilasztds és palyaorientdcio volt.

Az Oktatdsi Kollégium hatdskorébe tartozik a szint-

teriileti kamardk részérdl felterjesztett palydzatok mar
egy el6zetes sziirésen keresztiil mentek, igy a palyazatok
a kollégium részérél egyhangtian elfogadték. (22 f8)

A kollégium tagjai részletes beszdmolét hallhattak a
2016-os Goteborgi EuroSkills versenyrol, az elért ered-
ményekrdl. Tovibba a 2018-as budapesti EuroSkills
verseny projektjének elérehaladdsi titemét, tervét is be-

hivatalos delegéltja, el6terjesztésében levetitte a projekt
bemutatkoz6 filmjét.

A kollégium iilésén részt vett az Uj helyettes allamtit-
kér Poloskei Gdborné, aki bemutatkozésa utdn besza-
molt, hogy milyen tervei, céljai vannak a szakképzés te-
rilletén. Megerdésitette, hogy maximalisan szdmit és t4-

mind a kollégium munkdjira és szakmai tuddsdra.
Kiemelte, hogy fontosnak tartja, hogy a kollégium tag-
jai a gyakorlati oldalrol érkeztek, igy els6 kézbdl tudnak
informaciokat szolgaltatni az elméleti oldal részére.

2017. ApRiLIS 19.
A kollégium aprilisi ilése 6sszevont iilés volt a Kéz-

miipari Kollégiummal. Azért volt indokolt az 6sszevo-
i nés, mert a szakképzés teriiletén alapdokumentumként
hasznalt szabalyzatok témakorét, hatdskorét tekintve
i érinti a kézmiipar teriiletét is, kiemelt figyelmet forditva
amesterképzés teriiletére. A két szabélyzat a Szakképzési

Onkorményzati Szabalyzat, illetve a Mestervizsga Sza-
balyzat. Az el6bbi médositdsdra azért volt sziikség, mert
tartalmazott elavult témdkat, feladatokat, szereploket.
Sziikséges volt az aktualizdlds a minden évben megko-
tott, szakképzési tdmogatdsi szerz8déshez valo illeszke-
dés miatt is. Maga a szabalyzat a tdmogatdsi szerz6dés
ugynevezett ,végrehajtdsi rendelete”, azaz a részletes tt-
mutatdja a végrehajtisok mikéntjének.

A Mestervizsga Szabalyzat aktualizalasa is sziiksé-
gessé valt az évek sordn. Az tlésen emlitésre keriilt,
hogy a szakképzési torvényben rogzitett kovetelmény,
miszerint gyakorlati oktatdsban csak az a vallalat vehet



részt, aki rendelkezik olyan munkavillaléval vagy al- :
kalmazottal, aki mestervizsga birtokiaban van. Ez a
torvényi hivatkozas keriilne a jovoben a kamara javas- |
latéra kiegészitésre egy opciondlis lehetéséggel, misze- !
rint bevezetésre keriilne egy tgynevezett gyakorlati
oktatdsi rendszer, amely keretében a dudlis képzésben
részt vevs cégek, vallalatok gyakorlati oktatasi kiemelt
pedagégia, kommunikécios képzésben részesiilnének.
A rendszer koncepcidjanak kialakitédsdra a j6vében ke-

riilne sor.

elfogadta.

2017. APRILIS 28.

A kollégium ezen iilése az SZKTV versennyel egy !
idében a versenyhelyszinen rendezték. Osszefoglalték :
az SZKTV elmult 10 évét, melyrol a tagok kézhez kap-
tak egy prospektust. Ismertették, hogy az idei évben i
5255 didk irta meg az el6dontét, a vilogatokra 456 ver-
senyz6t hivtak meg, melyb6l 224 didk szerepelhetett a
szakmai versenyek orszdgos dontdjében, sszesen 102 i

oktatasi intézménybdl.

Az SZKTV keretén belill bonyolitottak le a Skills-
Hungary nemzeti déntét is, melyben 11 versenyszdm
folyt, természetesen koziiliik keriilt ki a 2017-es World-
Skills Abu Dhabi vilagversenyre indulé magyar csapat

osszetétele is.

A kovetkezd napirendi pontban kiemelték, hogy az !
év fontos feladata a palyavélasztas, palyaorientaci6, de a !
legszoritobb feladat a szakember hidnybol kovetkezd
problémakér, melyet részben képzéssel lehet orvosolni, !
stabilizalni kell a dudlis képzést, masrészt a felnSttkép-
zés vildgat kell alkalmassd tenni, hogy a véllalatok minél
rugalmasabban tudjanak képzett munkaer8héz jutni. i
Tovabba elhangzott, hogy a mester- és szakképzési sza-
bélyzatot a teriileti kamarak megkaptak véleményezés-
re, melyre sok hasznos javaslat érkezett. Ezeket attekin-
tették, beépitették. Emlitésre keriiltek a tanuldszerzodé- !
sek, jelenleg a tanulok 70%-a dudlis képzésben vesz
részt, melyhez a kamara feladata a megfelel6 mindségt :
! versenyz6 indult, 19 szakmit képviselve.

Az aktudlis feladatok ismertetése soran megemlitet-
ték a GINOP palyazatokat, melyeknek célja a vallalati i
! f6). Gampel Edina (DUIHK) tdjékoztatta a tagokat a

és mennyiségii vallalati hattér biztositasa.

igények kielégitése.

Kitértek a munkacsoportok létrehozasara (felntt-
képzési, pedagdgus tovibbképzési). A kollégium meg-
vitatta a mesterképzéshez kotott gyakorlati oktatéi
rendszerrel kapcsolatos problémékat. Az iilést kovets-
en a tagok megtekintették a verseny helyszinét, a stan-
dokon folyé munkat. Lathattak, hogy szakmak szerint i
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kialakitottak un. tevékenység-szigeteket, ahol a litoga-
tok kiprobalhattdk magukat kilonb6z6 szimuldcios
jatékoktol kezdve egyéb kézmiives szakmak tevékeny-
ségén keresztiil, mely nagyon népszert volt a gyerekek
kozott.

2017. SZEPTEMBER 26.
A szakképzés aktudlis kérdései kozott ismertették a
torvénymadositdsi javaslatot, melyben a kévetkezé 10

i pont médositésa meriilt fel:

A kollégiumnak beterjesztett Szabalyzatok elézete-
sen a teriileti kamarakkal keriiltek egyeztetésre. A Kol-
légium a szabalyzatokat, azok médositésait egyhangtian

1. A betanité képzések bejelentési kotelezettsége
2. Vilaszthaté-e mellék szakképesités az OKJ tekinte-
tében
3. Tanul6szerzédés kotésének lehetSsége a szakgim-
néazium 11-12. évfolyamén
4. A dudlis fels6oktatasban az 6nkoltséges utan is jar
tdmogatds a vallalkozdsoknak
5. Az dgazati készségtandcsok felvéltjak a nemzeti ké-
pesitési bizottsagot.
6. A feln6ttképzési programbizottsagokba szakértd tag
bekeriilése
7.El6 tanuloszerz6dés kotésének lehet6sége, a foglal-
koztatoknak igy lehet6ségiik van el6sziirésre.
8. Mestervizsga helye a szakképzési torvényben. Jelen-
leg csak az foglalkoztathat tanul6t, aki mestervizsga-
val rendelkezik.
9. A f8tevékenységli gyakorlati képzéssel foglalkozdék
definicidjénak pontositisa
10.A felndttképzési szakért6i bizottsdg szerepének

megsziintetése a minéségbiztositisban.

Ismét felmeriilt a palyaorienticié fontos szerepe.
A j6v6 év feladata egy orszdgos kampdany elinditésa,
ehhez egy szakképzési koncepci6 sszedllitdsa. Bemu-
tattdk az dgazati készségtandcs rendszerét, felépitését,
mely a véllalati igényeket szolgalja ki. Az NGM 20 AKT
létrehozdsdra kérte fel a kamarit, ehhez 40 4gazatot
vontunk Gssze. A tagsag kb. 10-20 £6 kozé tehetd. Ismer-
tették az oktdberi WorldSkills Abu Dhabi versenyt,
melyen 50.000 didk vett részt. A 2018-as budapesti
versenyen ezt a szamot alapszdmként szeretnénk mi is
tekinteni. Az idei évben S8 orszag 1257 regisztralt ver-
senyzdje szerepelt, 52 szakmdban. Ebben 20 magyar

A teriileti kamardk dltal delegalt szintvizsgaelnokok
listajét a kollégium tagjai egyhangtan elfogadték (15

Szakképzési Dij dtaddsardl valamint DUIHK éltal szer-
vezett németorszagi tanulmanyutrol.

2017. DECEMBER 13.

Bemutattdk a kovetkezd év kiemelt feladatait. Ezek
pedig az dgazati készségtandcsok feldllitisa, miikodte-



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

tése, a gyakorlati oktato6i rendszer kialakitdsa, valamint
a palyaorientédciéra szeretnénk nagyobb hangsulyt fek-
i mus fejlesztését. A Kormény a Magyar Turisztikai
A meglévé kamarai rendszeriinket szeretnénk digi-

tetni.

talizdciéval minél jobban felépiteni, fejleszteni.

an elfogadték (16 £8).

BEszAmoLO A TURISZTIKAI KOLLEGIUM

2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK TuriszTikAI KoLLEGIUMA 2017. 02. 08-AN
TARTOTIA MEG TISZTUJITAS UTANI ALAKULO ULESET.

Az iilést Dunai Péter, az MKIK fétitkdra nyitotta :
meg, kiemelte a Turisztikai Kollégium eddigi és jovo-
beni munkéjinak fontossigit, mint annak a feladat- :
kornek ellato szervezetét, amely a leginkdbb tdmasz-
kodik a véllalkozéi véleményekre és tapasztalatokra. i
Elmondta, hogy a kollégium a jévében is képviseli a i z6k felé:
turizmussal kapcsolatos kamarai é4lldspontot a kor-

ményzat felé.

Horvéth Vilmos, az MKIK turizmusért felelSs alel-

noke, a kollégium elnoke szintén a kormanyzattal valé
egyuttmikodést emelte ki, valamint a turizmus teriile-
tén m(ikodé véllalkozasok érdekei védelmének fontos-
sagat, valamint arrdl is beszdmolt, hogy a kollégium
szdmos, kilénboz6 bizottsigokban is képviseltette
magdat és végzett szakmai tevékenységét.

Dr. Niklai Akos, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-

kamara nagyvallalati elnokségi tagja 6romét fejezte ki, !
hogy az MKIK a turizmus teriiletén is jelentds szerepet
lét el. ElImondta, hogy a turizmus centralizildsa miatt is
fontos, hogy az MKIK a megfelel6 poziciot toltse be, és
tovabbra is jol végezze munkdjat. Eddig is fontos ered-
ményeket értiink el, gondolva itt a SZEP kdrtya adéter- |
heinek tervezett novelésére. Varga Mihdly miniszter
ebben a téméban irt vélaszlevelében kiemelte, hogy a i
munkaltatéi timogatas kozterhei az MKIK Turisztikai

Kollégiuma beadvénydban kifejtett javaslattal teljes
dsszhangban nem valtoztak. Dr. Niklai Akos kiemelte a
Hotelstars Nemzeti Szallodai Tanusité Védjegy Birdld
Bizottsdgaban végzett kozos munkét, melynek eredmé-
nyeképpen a Hotelstars védjegytdblijara a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara logoja is felkeriilt.
Molnar Anita, a Magyar Turisztikai Ugynokség igaz-

gatdja elGaddst tartott a hazai turisztikai desztindciok :

kialakitdsdnak folyamatédrdl, jelenlegi helyzetérol.

A december 16-dn megjelent turizmusfejlesztési tor-
vény Gjraszervezi és desztindcios alapokra helyezi a turiz-

Ugynokséget bizta meg azzal, hogy dogozza ki a turiszti-

i kai térségekre vonatkozé rendszert, és hatdrozza meg,

A kollégium megvitatta a feln6ttképzési rendszer ja-
vasolt 4talakitdsait. A teriileti kamardk ltal delegalt
szintvizsgaelnokok listajat a kollégium tagjai egyhang-
az utazdsi dontés befolydsoldsa szempontjabdl nem egy-
i egy attrakcié onmagaban meghatérozé, hanem egy adott
! térség egyméshoz kozel 1évé természeti kincsei, épitett

mely teriiletek és milyen megnevezéssel tarthatnak sza-
mot kiemelt fejlesztésekre.
A desztindcidokozpontu szemlélet alapgondolata, hogy

orokségei, rendezvényei, programjai, gasztrondmidja,
szdlldshelyei, a térség hagyomdnyainak szines kindlata je-
lent igazi vonzerét. Ezért olyan — egyedi kulturalis tartal-
mat is hordozd — térségi ,brandek” felépitése szitkséges,
melyek mérkastratégidjat az adott desztindcidban elérhe-
t6 szolgdltatisok Gsszehangolt marketingjével lehetne si-
kerre vinni. A torvény értelmében az dllam feladata mind-
ezen desztiniciokon belil a szakmai tervezésnek és a
forrasok szétosztasdnak az orszdgos 6sszehangoldsa.

Az MKIK tavaszi adécsomag javaslatai kzé bekerii-
lésre javasolt teriiletek, amelyben a tagok kérik a kollé-
gium éllasfoglaldsat (javaslatat) eljuttatni a torvényho-

« a SZEP Kirtya adéterheinek csokkentése annak
érdekében, hogy a munkavéllalok szivesen vélasz-
szék azt — és koltsék a turizmus fejlesztésére - a
kedvezdbb ad6z4su cafeteria elemek helyett. (A ven-
déglétdsban érintett véllalkozdsok szdmadra ebben az
esetben nem megoldds a KIVA-ba torténé belépés,
hiszen ezzel a béremelést a véllalkozé6 még nem
tudja kigazdalkodni.)

« Avendéglitisban bevezetett csokkentett dfa feltét-
eleinek egyszerusitése.

« az IFA esetében javasolni kell, hogy megoldédjon
az a probléma, hogy a befizetett ad6 a turizmus
tertiletére kertiljon vissza.

« Ne csak a jelenlegi érintett kor legyen kotelezve
IFA fizetésére.

« A szillodaipart érinté6 18%-os add csokkentése,
amely nagyon magas, f6leg annak titkrében, hogy
tobb teriileten is csokkentették az addterheket.

Az Artisjus munkacsoportban val6 részvétel kap-
csan is megfogalmazddtak az MKIK észrevételei és ja-
vaslatai a szerzdi jogdijrendszer dtalakitidséhoz.

Els6 lépésként a jogdijrendszer dtalakitisira lenne
szitkség, majd ezt kovetSen kertilhet sor a k6zos jogke-
zel6 szervezetek — koztitk az Artisjus — miikodésének
telulvizsgdlatdra.

Ajogdijrendszert illetden két irdinyban lehet keresni
az elbrelépés, az egyszerti és jol kezelhetd, konnyen el-

i lendrizhetd szabélyozas lehet6ségét.




1. A szerzéi jogi és a szomszédos jogi jogdijakat a je- i
lenlegi atalany jellegti rendszer helyett az egységek
kapacitdsat és forgalménak alakuldsit egyiittesen i
figyelembe vevd, vagyis a tényleges gazdasagi telje- !
sitményhez igazodé médon kellene megallapitani. :
Ekkor a dijak meghatdrozasanak alapjat a vendég-
létszam, illetve a kapacitds és a forgalom jelentené i
a jelenlegi lényeges korillmények (telepilésnagy- |
sag, nyitva tartds stb.) egy részének megtartdsa

mellett.
2. A szerzdi jogi és a szomszédos jogi jogdijak megha-

korrekcioja mellett.

sorsat.

nyesitését.

A KoLLEGIUM KOVETKEZO ULESET 2017. JULIUS
4-EN TARTOTIA,

melyen Dr. Lambertus Jézsef, a NAV Pest megyei
Igazgatosdganak Tajékoztatasi Osztélyanak osztilyveze-
t6je tdjékoztatta a kollégium tagjait a 2018. évi, vendég-
latast érinté valtozasokrdl.

2017. januér 1-t6l az ,étkezéhelyi vendéglatisban az |
étel- és a helyben készitett, nem alkoholtartalma italfor-
galom (SZJ 55.30.1-b8l)” adé mértéke 18%-ra csok- i
kent, 2018. janudr 1-t8l pedig 5%-ra mérséklédik.
Ahhoz, hogy egy adott tigyletrél el tudjuk dénteni, hogy
ez ald a kedvezményes adomérték ala tartozik-e, az aldb- i
bi konjuktiv feltételnek kell megfelelnie (mindhirom

feltételnek egyszerre kell teljesiilnie):

termékértékesités)

2002. szeptember 30-4n érvényes besoroldsi rend-
je szerint SZJ 55.30.1 ald tartozik

talmu italforgalom.
Kompaktor Emilia kdzgazdasdgi igazgaté tdjékoz-
tatta a kollégium tagjait az MKIK jogalkoté felé tett
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nek irt legutobbi levelének tartalmat, melyben java-
soltuk, hogy a 2007. évi CXXVIL. térvény 3. szamu
melléklet II. részében foglalt téblazat olyan médon
torténd kiegészitését, hogy az SZJ 55.52.11 — (ételké-
szités lakossagnak) azaz ételszolgaltatas rendezvénye-
ken maganszemélyek szamara, vagy mds néven kozét-
keztetés —, illetve az 55.52.13 — (ételkészités mds
szervezetnek) véllalati, intézményi stb. rendezvénye-
ken nyujtott ételszolgaltatds — ald sorolhatd, un.
ycatering szolgéltatds” (pl. véllalati, illetve csaladi

! rendezvények lebonyolitdsa) is bekeriiljon az ott fel-
térozdsanak/ mértékének alapja az el6z6 évi varhatd |
bevétel/ eredmény legyen, a tényszdmok utélagos i

soroltak kozé.
Tamésné Czinege Cisilla, helyettes allamtitkar ré-

i szére elkiildott levelet e-mailben megkiildtiik a kollé-
A bevétel alapt dij mellett nem kellene szubjektive
meghatdrozhat6 kategoridkat képezni, igy a szaba- |
lyozésok szovegébdl azonnal eltéinhetnének a hivat-
kozasok a rengeteg alpontra és bekezdésre. A kifize- |
tett dijak és felhasznéldsuk nyilvinossagra hozatala-
val a jogosultak is tisztdbban ldthatndk a jussuk !

gium tagjai, és a tertileti kamarak titkdrai részére.

A kotelezd szervizdij vendéglitisban torténd beve-
zetésével kapcsolatban a kollégium elndke javasolta,
hogy a tertileti kamardk a tapasztalatok alapjan fogal-
mazzék meg véleményiiket, melyek feldolgozdsa utdn a
kollégium k6zos megbeszélést szervez a szakmai szerve-

i zetek képviselSivel.

A fentiek mellett megfogalmazddott, hogy sziiksé-
ges az Artisjus Magyar Szerzdi Jogvédd Iroda Egyesiilet i
»hatosdgi” jogositvanyainak feliilvizsgdlatat, az atlatha-
tosdg és a koltséghatékonysdg szempontjainak érvé-

Az iilést kovetSen az alabbi nyilatkozat jelent meg a
Turizmus Bulletin hireiben, és a Turizmus Online-on:
»A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Turisztikai
Kollégiuma, Horvath Vilmos turizmusért felel8s alel-

i nok vezetésével, 2017. julius 4-én tartott iilésén a ven-
i déglatas legfontosabb kérdéseit tirgyalta. A teriileti ka-
mardk képvisel6it a NAV illetékes osztalyvezetdje szak-
i szertien tdjékoztatta a vendéglitds 4fa véltozdsairdl, a
i 2017. évi tapasztalatokrdl, az egyes anomaliak értelme-
i 783616l és a 2018-td] tervezett tovibb csokkentés (5%)
vérhat6 hatdsarol.

A kamara szakembereinek véleménye, hogy a ked-
vezményes afa — az alkoholos italok kivételével — a ven-
déglatds egészére vonatkozzon, beleértve a catering és
kozétkeztetés szolgaltatast is. Erre a 2006/112 EK
irAnyelv végrehajtasi rendelete lehet6séget ad, ezért a
kamara kéri és javasolja az AFA tdrvény életszerd mo-
dositasat.

A Kollégium targyalta a kotelezd szervizdij beveze-

tésének kérdését is, ami egyik eszkoze lehet az dgazat
« Afa tdrvény szerinti szolgaltatisnytjtds (barmely i
olyan iigylet, amely a torvény értelmében nem

tovébbi fehéritésének, az égeté6 munkaeréhidny részbe-
ni orvosldsdnak, ezaltal a turizmus versenyképessége

javitdsdnak.
« a szolgaltatds a KSH Szolgéltatisok Jegyzékének i

A vélemények az egyes térségek turisztikai frekven-

! taltsdga, az ott jelentkezé kereslet kiilonbozésége miatt
megoszlottak. A szakemberhidny megolddsa azonban
o kizarolag étel- és helyben készitett nem alkoholtar-
i agazat dsszes szerepldjére ralatdssal biré koztestiilet —,
i felmérik a szervizdij bevezetésének hatésit, annak fo-
gadtatdsit az érintett vallalkozdsok korében. Ennek
lépéseirdl. Ismertette az igazgatosdg dltal az NGM- i

nem tir halasztast, ezért a teriileti kamardk — mint az

birtokdban az MKIK egyeztetést kezdeményez az érin-
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tett szakmai szervezetekkel, hogy megalapozott véle- :
i mint a felszolgalasi dij alkalmazasénak és felhasznaldsa-

ménnyel segitse a dontéshozokat.

A kamara udvozli a Kormaény éltal, ,Kisfaludy szal-
loda és panziéfejlesztési program” meghirdetését, és az |
ahhoz kapcsolédé minéségi elvardsokat (kotelezd
Hotelstars mindsités). A valds piaci alapon nyugvé,
mar miikods szolgaltatdsok mindségi fejlesztése a bel-
foldi turizmus erdsitésén tal javitja Magyarorszdg !
nemzetkozi versenyképességét is, ezért a jelenlegi ki-
emelt turisztikai térségeken tul tovabbiak bevondsat :
! torténd kiszolgaldsaért felszdmitott kiilon dij értends,

Az iilésen Dr. Szakal Rébert, az MKIK jogi teriilet-
vezetdje tartott tdjékoztato eléaddst a Nemzeti Agrar- iizletben — kozremiikodéknek kifizetni.)”
gazdasigi Kamara tagsigdnak vendéglatast érintd tor- :
! ar meghivisira egyeztetd megbeszélést folytattak
az dgazat legmeghatarozobb szakmai szervezetei, és
i az érdekképviseletek vezetdi kozremikodésével.
ANemzeti Ado- és Vamhivatal Kézép-magyarorszagi

javasolja.”

vényi hatterérol.

A KOLLEGIUM TOVABBI TEVEKENYSEGEI

//////

Regiondlis Ad6 Fdigazgatosigatol dllasfoglaldst kértiink
a turizmusfejlesztési hozzéjirulds értelmezésével kap- i
i megfogalmazasa, az dgazatot leginkabb foglalkoztaté

Kérdésiink volt, hogy azon vallalkozdsok esetében,
akik a 71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet adta lehetd-
séggel élve a vendégek felszolgilé kozremiikddésével :
torténd kiszolgaldsért felszimitanak meghatérozott |
mértéki kilon dijat, un. felszolgalasi dijat. Ezen kiilon
dij alapjét képezi-e majd a turizmusfejlesztési hozzaja- |

csolatban.

ruldsnak, avagy sem?

Véleményiink szerint a turizmusfejlesztési hozz4jé- |
rulds-koteles szolgaltatds és felszolgdldsi dij egytittes
dsszege adja ki az 4fa-torvény szerinti szolgdltatasi dij
ellenértékét, tehat az 4ltalinos forgalmi adé alapjaként :
ULESE NOVEMBER 7-EN VOLT

értelmezhetjiik.
A témdban az aldbbi tédjékoztatdst kaptuk:

,Az egyes adétorvények és mas kapcsolodd torvé-
nyek, valamint a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl sz6l6
2010. évi CXXIL térvény modositdsarol szol6 2016. évi
LXVLtérvényX. FEJEZET TURIZMUSFEJLESZTESI :
HOZZAJARULAS cim alatt a kovetkezkrél rendelke-
zik. ,261. § (1) Hozzajarulas-koteles az altalanos
forgalmi ad6rél sz616 2007. évi CXXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Afa torvény) 3. szamua melléklet II. ré- !
szében foglalt tablizat 3. pontja szerinti szolgaltatas
(a tovabbiakban: hozzajarulas-kételes szolgaltatas) :
ellenérték fejében torténé nyujtasa alapjan vélemé- |
nyiink szerint — egyezden az Onok 4lldspontjéval — a
turizmus-fejlesztési hozzajarulds alapja az Afa tv. 3. szd- |
mut melléklet II. részében foglalt tiblézat 3. pontja sze- !
rinti szolgaltatas felszolgalasi dijjal névelt ellenértéke. |
Az emlitett szolgdltatds — ,3. Etkezohelyi vendéglatss- :
ban az étel- és a helyben készitett, nem alkoholtartalmy
italforgalom (SZJ 55.30.1-b61)” - ellenértékének része, '

a felszolgaldsi dij mértékének megdllapitasarol, vala-

nak szabalyairél sz616 71/2005. (IX. 27.) GKM rende-
let (a tovabbiakban: Rendelet) szerinti felszolgalasi dij
is, tekintettel arra, hogy a felszolgalasi dij az Afa tv. 6S.
§-a alapjan az éttermi, vendéglatasi szolgaltatds adbalap-
jaba tartozik. (Felszolglasi dfj alatt a Rendelet 1. §-dnak
(1) bekezdése alapjan a kereskedelemrdl sz6lé 2005.
évi CLXIV. torvény 2. § 30. pontja szerinti vendéglatds
keretében a vendégek felszolgilé kozremikodésével

melyet havonta kell a vendéglatdsban kozvetleniil - az

2017. szeptember 12-én Horvath Vilmos alelnok

A megbeszélés célja a turizmus és vendéglatds teri-
letét érinté legaktudlisabb kérdésekben (pl.: vendégli-
tés afa, szervizdij stb.) kozos dllaspont kialakitdsa és

témakban egymads véleményének megismerése, és ha
lehetséges, egy egységes fellépés kidolgozasanak meg-
beszélése volt.

Az MKIK 6szi adécsomag javaslataiban turizmus-
vendéglétas teriiletét érint6 tételek voltak:

« Széchenyi Pihendkartya (SZEP Kartya)

« Személyi jovedelemadé torvény (SZJA)

« Helyi ipariizési ad6 (HIPA)

« Altalanos forgalmi adé (AFA)

A Turiszrikal KorrLEgrum 2017. £V UTOLSO

Napirendi pontok:

« Horvéth Vilmos, turizmusért felelds alelndk, a Kol-
légium elndke tdjékoztaté eldaddsa a 2017. szep-
tember 12-én, turizmus-vendéglatds teriiletét érin-
t6 legfontosabb témékban, a szakmai szervezetek-
kel megtartott egyezteté megbeszélésrél.

« Kovécs Lészl6, a Magyar Vendéglatdk Ipartestiile-
tének elnoke tdjékoztatd el6addsa a vendéglito-
ipart érint6 aktudlis szakmai témdkrdl

« Koleszir Péter, a Modern Villalkozdsok Programja
vezet§ IKT tandcsaddja elSterjesztése a kollégi-
ummal kapcsolatos egyiittmiikddés lehetéségérol,
a Széchenyi 2020 Gazdaségfejlesztési és Innovécids
Operativ Programja keretében megval6sulo,
GINOP 3.2.1. projekt kapcsan.

« Balogh Kdroly Zsolt, a Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara fé6titkdrdnak el6terjesztése a jogosu-
latlan utazdsszervezés jogszabalyi hatterével kap-
csolatos [épések megtételére
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Az tlésen részt vett Kott Ferenc, a GINOP 3.2.1 pro-
jekt szakmai vezetdje, az Informatikai Kollégium elndke. |

A KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM |
MAGYAR-ALGERIAI GAZDASAGI EGYUTITMUKODESI
VEGYES B1zotrsAiGca (GVB) 2. GLESET 2017. DE- ;

CEMBER 4-5. KOZOTT TARTOTTAK ALGIRBAN

A bizottsig tagjai élénk érdeklédést mutattak annak
irdnyaban, hogy az MKIK-val k6zosen feltérképezzék a
kézmiivesség és turizmus teriiletén kialakitando egyiitt-
miikodésiik lehetséges utjait és modjait az alabbiakon !
| Tagozat Afrika Tagozat néven folytatja tevékenységét. A

keresztiil:

« akét orszag kézmiveseinek részvétele a két fé] dltal
i tokafrikai piacra lépését. A tagozat kéthavonta megjele-

kozosen szervezett eseményeken;

« a két orszigban rendelkezésre 4ll6, kézmiiipari,
turisztikai képzési rendszer szintjén szerzett szak-
i tarsadalmi, bel- és kiilpolitikai, illetve kulturélis esemé-

értelem és tapasztalatok cseréje;

« tapasztalatcsere a kézmiives foglalkozésok trgya- |

ban, nevezetesen a szényegkészités, a fuvott tiveg
i Tagozatban jelenleg 50 tagvéllalat van.
« a tradiciondlis és miivészeti kézmiivességet nép- !

és a himzett luxuscikkek tertiletén;

szerUsitd kiallitasok szervezése.

Kifejezték azon szandékukat, hogy a jévében szeret-
nének egyiittmiikddni az MKIK Turisztikai és Kézmd- i

ipari Kollégiumaval a témdban.

A Turisztikai Kollégium elnoke és tagjai 2017-ben
az alébbi bizottsigok, munkacsoportok munkajéban

vettek részt.

B1Z201rsAGI/MUNKACSOPORTI MUNKAK

« Nemzeti Széllodai Tanusité Védjegy (Hotelstars)
i egy S fés delegicié tett udvariassagi litogatast és vett
részt munkaebéden a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
« Hungarikum Agazati Szakbizottsigok — Sport, i
! MKIK Afrika Tagozat elndke koszontotte. A kiiliigymi-
niszter-helyettes beszédét kovetéen Tahiriniaina Soja-
« Ifjusagi Széllashelyek és Kempingek Védjegybiral¢ i
i osztilyanak vezetSje eléadasaban kifejtette, hogy fejlo-

Biral¢6 Bizottsdga
« Gyogyfird6k Nemzeti Mindsité Bizottsiga

Turizmus és Vendéglatds Szakbizottsig
« Természeti és Epitett Kornyezet Szakbizottsig

Bizottsdga

« ,Vizi megéllohelyek lapéttal” nemzeti tandsit6 véd- |
ség lekiizdése. Az orszag fejlesztési stratégidjaban négy
i teriilet kap kiemelt szerepet: a turizmus, a textilipar, a
© bényaszat és a mezégazdasig. A madagaszkari eldadas

jegy Birdlo Bizottsiga

B1ZOTrsAGI ULESEK

« Hungarikum Sport, Turizmus, Vendéglatis Szak-
i ciot Magyarorszag iizleti kdrnyezetérdl és a két kamara
« Hotelstars Bir4l6 Bizottsdg: 9 alkalom, 122 széllo- !
mertette az MNKH szerepét Magyarorszdg kiilgazdasa-

bizottsagi Biral6 Bizottsag: 3 alkalom

da mindsitése

« Gyogyfirdsk Nemzeti Mindsité Bizottsdg: 2 alka- i

lom
« Hungarikum Agazati Szakbizottsig: 4 alkalom
o Szakmai egyeztetések: 4 esetben
« Artisjus munkacsoport: 2 alkalom

BEsZAMOLOK

Beszamold az MKIK viszonylati
tagozatainak 2017. évi tevékenységérol

BEszAMOLO Az AFRIKA TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK 2017. médjus 30-i XXXV. Kozgytlésének
dontése értelmében 2017. junius 1-t6l a Szubszaharai

tagozat 6 célkittizése, hogy elésegitse a magyar véllala-

né hirlevele és internetes oldala igyekszik a legfrissebb
tdjékoztatdst nydjtani a szubszaharai Afrika gazdasagi,

nyeir6l, a magyar-afrikai kapcsolatok legfontosabb uj-
donségairdl, valamint a tagozat munkéjirol. Az Afrika

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, A KULGAZDASAGI ES
KULUGYMINISZTERIUM AFRIKA F6OSZTALYAVAL
EGYUTTMUKODESEBEN

2017. MARCIUS 29.
Bary Emmanuel Rafatrolaza, a madagaszkari

kiiliigyminiszter-helyettes fogadasa

2017. mércius 29-én Bary Emmanuel Rafatrolaza,
Madagaszkar kiliigyminiszter-helyettese vezetésével

kamara székhazdban. A delegiciét Dr. Kiss Zoltdn, az

rison, a Madagaszkari Kiliigyminisztérium Eurépa f6-

dé orszdgként Madagaszkar elsédleges célja a szegény-

utdn Babak Péter nemzetkozi referens tartott prezenta-

tevékenységérdl, majd Tarjani Zsolt projektigazgato is-

crer

2017. APRILIS 26.

Dél-Afrika és a szubszaharai régio bemutatasa
2017. aprilis 26-dn a BKIK Szubszaharai Szakmai

Osztalya az MKIK Szubszaharai Tagozatéval egytittmi-
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kodésben konzulticiot szervezett a Dél-afrikai Koztar-
sasdg, valamint a szubszaharai régi6 export és piaci le-
hetéségeirdl, jogi, kulturalis és befektetési hatterérdl a i
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara székhdzaban. A
témat az Into SA dél-afrikai székhelyti consulting cég :
2017. SZEPTEMBER §.

dolgozta fel és mutatta be két 6raban.

2017. yon1uUS 14.

Munkaebéd Dr. Luis Filipe Lopes Tavares zold-

foki kiiliigyminiszterrel

2017. junius 14-én Dr. Parragh Lészl6, az MKIK el-
noke, valamint Dr. Kiss Zoltdn, az Afrika Tagozat elné-
ke munkaebéden latték vendégiil Szijjarto Péter kiilgaz-

2017. yoL1us 12.
Az Afrika Tagozat kibévitett elnokségi iilése

gatdsdnak eredményeire, valamint ismertette a soron

kal zarult.
2017. AuGgusztus 30.
gadasa

delegacio tett bemutatkozo latogatast és vett részt mun-

Littvay-Kovacs Aron féosztalyvezeté (BKIK) és Babak

Budapest és Magyarorszag tizleti kornyezetérdl és a két
kamara tevékenységérodl. Ezt kovetden a zimbabwei de-
legci6 vezetdje szdmolt be Zimbabwe gazdasagi kor-
nyezetérol.

Afrikai forum — Fékuszban Etiépia és Nigéria
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Afrika Tago-
zata a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamardval egytitt-

i mikodésben 2017. szeptember S-én Afrikai Férumot
! szervezett a BKIK székhézaban. A rendezvényt Dr. Kiss
Zoltan az MKIK Afrika Tagozatdnak elnoke nyitotta
i meg.
dasagi és kiiligyminiszter meghivésira hazdnkba l4to- !
gatd zold-foki kiligyminisztert. Az ebéden részt vett
Horvath Mark, a KKM Afrika féosztalydnak vezetdje is. |
i gyorsabban névekvé régisja. Horvath Mark el6adasat
i Prof. Terndk Gébor abujai nagykévet prezentacidja ko-
vette, aki részletesen bemutatta az orszagéban rejlé iiz-
2017. jalius 12-én az MKIK Afrika Tagozata 20 f6 :
részvételével kibévitett elnokségi ilést tartott Buda- |
pesten. Dr. Kiss Zoltan, a tagozat elndke koszont6jében
tdjékoztatta a résztvevoket, hogy a Szubszaharai Tagozat |
nevet véltoztatott: 2017. janius 1-jét8l Afrika Tagozat |
elnevezéssel mikddik tovébb, valamint ismertette a ta-
gozat eddig megrendezett és soron kovetkezd program- i
jait. AkoszontStkovetden Horvath Mark, a Kiilgazdasagi
és Kiligyminisztérium Afrika Féosztilyanak vezetdje
szdmolt be Afrika orszdgai és Magyarorszag kozti politi-
kai és gazdasdgi kapcsolatokrdl. A fdosztalyvezetd els- !
adésdban kitért az angolai kiiliigyminiszter juniusi lito-
gatdsdra, a dinamikusan fejl6d6 magyar—kenyai gazda-
sgi kapcsolatokra és a zold-foki kiiliigyminiszter lato-

A férumon a Kiilgazdasigi és Kiiligyminisztérium
Afrika osztdlydnak f8osztilyvezet6je Horvath Mark
el6addsiban hangsilyozta, hogy Afrika ma a vildg leg-

leti lehetdségeket, illetve kihivisokat. Etidpia helyzeté-
r6l Sagi Gabor addisz-abebai nagykovet tartott eléaddst.
Az afrikai exportfinanszirozési lehetéségekrol Dr. Né-
medi-Varga Szilvia, az EXIM exportfinanszirozds, bizto-
sitds, nemzetkozi kapcsolatok részlegének igazgatdhe-
lyettese tartott ismertetdt.

BEszAmMoLO Az ICC MAGYAR TAGOZATANAK
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A 2016. janudr 25-én megalakult ICC Magyar

Tagozat, mely a vélasztottbir6sdgi, a vim- és kereskede-
kovetkezé killgazdasagi programokat, nemzetkozi lato-
gatdsokat. A prezenticiét kdvetéen Kocsis Gabor, a i
Virtual Call Center Kft. vezetSje cégiik kenyai sikerérél
szdmolt be. Az elnokségi iilés kérdésekkel és valaszok-

lemtdmogatdsi, valamint a banktechnikai munkacsopor-
tokon keresztiil végzi munkajat. A tagozat a kovetkezd
szolgéltatisokat nyujtja a tagvéllalatainak: tdjékoztatd
forumok, konferencidk szervezése, folyamatos tdjékoz-

tatds az ICC tevékenységérodl, eredményeirdl, a nemzet-
! kozi kereskedelmet érintd legtijabb fejleményekrdl, ke-
reskedelempolitikai szabélyozast érintd véltozdsokrdl,
A zimbabwei Potraz és a Zimpost delegacio fo- :

valamint szakmai munkacsoportokban, bizottsdgokban

! val6 részvételi lehetéség.

2017. augusztus 30-4n Dr. Samuel Muchineripi
Kundishora, a Zimbabwei IT Postai Szolgéltatisok Mi-
nisztérium f8osztalyvezetdjének vezetésével egy 9 fos !
i 2017.MARCIUS 9.
kaebéden a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
székhézdban. A delegiciét Dr. Kiss Zoltan, az MKIK | portiilés
Afrika Tagozat elnoke koszontotte. A megbeszélésén |

A TaGozAT 2017. EVi PROGRAMJAI

ICC Magyar Tagozat Banktechnikai Munkacso-

A banktechnikai munkacsoport iilés célja a tavaly mo-

dositott bankgarancia alkalmazéséval kapcsolatos tapasz-
Péter nemzetkozi referens (MKIK) tartott prezentaciot :

talatok megosztdsa, felmeriild kérdések megvitatdsa volt.



2017. MARCIUS 21.

gatdsi Munkacsoport iilés

A mircius 21-i VAm- és kereskedelemtimogatisi !
(VKT) munkacsoport iilés keretében Sziligyiné Ho- |
lecz Monika, a Magyar Vamiigyi Sz6vetség elnokségi
tagja és Dr. Sandor Janos, a Vam, Jovedéki és Adéiigyi i
Szolgaltatok Szovetség nemzetkozi referense tartott :
el6adast és osztotta meg tapasztalatait a tavaly mdjus
elsején hatalyba lépett Uniés Vamkodex-szel kapcso- i
i Arbitrator) eljarsat ismertette.

latban.
2017. MAjUS 4.

port iilés

Az ICC Magyar Tagozat majus 4-i Banktechnikai
munkacsoport iilésének témdja a bankgarancidkkal
kapcsolatos gyakorlati kérdések megbeszélése volt. Az !
eseményen a NAV Vam Fdosztilydnak képviseldje,
Kurunczi Zoltdn szakértd is részt vett, igy a tagoknak i
lehetdségiik nyilt a kozvetlen konzultécidra és a problé- !
gatdsi Munkacsoport tevékenységérdl Nietsch Tamds,
i végiil a Vélasztottbirésagi Munkacsoport munkajérél
! Dr. Kecskés Laszlo. A kozgytlés harmadik napirendi

ICC Magyar Tagozat Banktechnikai és Vam- és
kereskedelemtechnikai egyiittes Munkacsoport |
i szemszogbdl” cimmel tartott eladdst. A kovetkezd

2017. jtnius 7-én az MKIK ICC Magyar Tagozat :
Vam- és kereskedelemtdmogatési (VKT), valamint a
Banktechnikai (BT) Munkacsoportja egyiittesen iilé-
sezett. A megbeszélés téméja az International Chamber
of Commerce édltal megkiild6tt Incoterms® 2020 elsé
tervezetével kapcsolatos egyeztetés, a tagvallalati javas-
latok, észrevételek, vélemények megvitatdsa volt. Az
egylittes munkacsoportiilésen 25 {6 vett részt. Nietsch
Tamés VKT munkacsoport-vezeté junius 10-én el- i
kiildte a parizsi ICC illetékes részlegének az egyeztetés !
eredményeként készitett javaslatot az INCOTERMS

mas esetek megvitatdsdra.

2017. yon1us 7.

ilés

2020 tervezetére vonatkozdan.

2017. OKTOBER 5.

ICC Magyar Tagozat Banktechnikai Munkacso-
i arab orszagokban és Irdnban. A tagozat havonta megje-

Az oktéber 5-i ICC MT Banktechnikai munkacso-
port tilés alkalméval a kovetkezé témdkkal kapcsolatban
egyeztettek a részvevd bankok képviseldi: vambiztosité- |
ki eljdrds sordn szerzett tapasztalatok, nyilvantartasi
szokasok, dfjak (risk fee, handing fee), elhataroldsok
(rendszerszinti v. manudlis), garanciakonzorciumi ta- ;
i latvan.

port iilés

pasztalatok, pénzmosis, e-szigno.

BEsZAMOLOK

i 2017. OKTOBER 30.
ICCMagyar Tagozat Vam- és kereskedelemtimo- :
i csoportiilés

ICC Magyar Tagozat Vilasztottbir6sagi Munka-

Az oktdber 30-i ICC MT Vilasztottbirésdgi munka-
csoport iilés {6 témdja a vélasztottbirdskodas hazai aktu-
dlis problémdinak ismertetése és megvitatdsa volt.
Lukdacs Jozsefné, az MKIK Vilasztottbirdsag titkdrsag-
vezetSje az ICC Valasztottbirdsag gyorsitott eljardsit,
Dr. Boronkay Miklds, a Szecskay Ugyvédi Iroda képvi-
seléje pedig a siirgésségi valasztottbiré (Emergency

2017. NOVEMBER 30.
ICC Magyar Tagozat Banktechnikai Munkacso-

ICC Magyar Tagozat 2017. évi kozgyiilése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ICC Magyar
Tagozata éves kozgytlését 2017. november 30-4n tar-
totta az MKIK székhazdban. Dunai Péter, a tagozat el-
nokének koszontdjét kovetden a Munkacsoport-veze-
t6k a tagozat munkacsoportjainak 2017. évi tevékenysé-
gérél szamoltak be: a Banktechnikai munkacsoport
munkajrdl Lazar Péter, a Vam- és kereskedelemtamo-

pontjaként Nietsch Tamas Vam- és kereskedelemtdmo-
gatdsi munkacsoport-vezeté a ,BREXIT gazdalkodéi

kérdéseket érintette: mit jelent az EU tagjdnak lenni
vam szempontbdl, mit jelent a vimunid, miben kiilon-
bozik ett6l a szabadkereskedelmi megallapodas, mi a
gond az ir-észak-ir hatdrral vaimiigyi szempontbdl, mire
és hogyan kell felkésziilniiik a gazdilkoddknak a
BREXIT kapcsan

BeszAmoL6 A KOzeL-KELET Es EszAK-AFRIKA
TAGOzZAT 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat 6 célkittizé-
se, hogy el6segitse a magyar vallalatok piacra lépését az

lené hirlevele és internetes oldala igyekszik a legfris-
sebb tdjékoztatdst nydjtani a kozel-keleti és észak-afri-
kai térség gazdasdgi, tarsadalmi, bel- és kiilpolitikai, il-
letve kulturédlis eseményeirdl, a relacié legfontosabb
ujdonsdgairdl, valamint a tagozat munkéjardl. A Kozel-
Kelet és Eszak-Afrika Tagozatban jelenleg 83 tagvilla-
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RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN

2017. FEBRUAR 7.

Z6ld Technologidk az EU-ban és a Mediterran
térségben — Roadshow Kozép-Europiban

2017. februdr 7-én a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara és az Eurdpai Kamarék Szovetsége (Euro-
chambres) Z6ld Technolégiék az EU-ban és a Medi-
terrdn térségben — Roadshow K&zép-Eurépaban cimmel
tajékoztatd forumot rendezett. Az esemény célja az volt,
hogy el8segitse a magyar és a mediterrdn orszdgok kozti
kereskedelmi kapcsolatok fejlesztését. A rendezvény a
megujulé energia és zold energia szektorra fékuszélt. Dr.
Kiss Zoltin, az MKIK alelnékének kdszontéjét kovetd-
en Rada Csaba, a Kiilgazdasigi és Kiligyminisztérium
Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Féosztaly vezetéje koszon-
totte a résztvevoket. A rendezvény els§ paneljaban két
kiilfsldi eléadé, Monica Airoldi az Anima (Gazdasagi
Egyiittmtikodés a Mediterrdn térség gazdasagi fejlédé-
séért) szervezett8l és Artur Nadcrinicinii a Regional
Activity Centre for Sustainable Consumption and Pro-
duction kozponttdl, valamint két hazai eléadd, Zugd
Lilidna az Eurdpai Bizottsig Magyarorszagi Képvi-
seletétdl és Kabai Eva az Eximtdl adtak atfogo képet ar-
rél, hogy a hazai és nemzetkozi hattérintézmények mi-
ként tudjik elésegiteni a mediterrdn orszagokkal torté-
n6 kereskedelmi kapcsolatok élénkiilését. A rendezvény
mésodik paneljéban a régidban sikeresen miik6do két
magyar céges képvisel6, Dr. Steier Jozsef, a Sunwo Zrt.
és Dr. Salha Falah, a Sivamont képviseletében, majd két
észak-afrikai tizletember, Yaseen Abdel Ghaffar, a Sola-
rizEgypt-t6l, valamint Mustapha Lakhdaria,a GOUTRA
cégtdl osztotta meg jO tapasztalatait. A prezentdcidkat
kovetSen a résztvevSk személyes konzulticidkon vehet-
tek részt az el6addkkal.

2017. ApRiLIS 12.

Magyar-Jordan Uzleti Férum

Senator Issa Haidar Murad, az Ammani Kereskedelmi
Kamara elnokének vezetésével 2017. dprilis 12-13. ko-
zOtt 22 tagl jordan izleti delegicio latogatott Magyar-
orszagra. A jorddn itzletember-delegicié a kétoldala
gazdasagi és kiilkereskedelmi kapcsolatok erdsitése érde-
kében érkezett Budapestre, hogy feltérképezzék az ala-
csony jorddn export élénkitését célzo tizleti lehet6sége-
ket. A litogatds kapcsdn 2017. 4prilis 12-én a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) iizleti férumot
szervezett. Bodi Lészl6, az MKIK Nemzetkézi Kollégiu-
ménak alelnoke bevezetdjét kovetden Dr. Parragh Lészlo,

az MKIK elnoke, Jamal Fariz, aJorddn Eurépa Uzletember :

i Szovetség elndke, Senator Issa Haidar Murad az Ammani

Kereskedelmi Kamara elnoke, majd Oexc. Hussam Al
Husseini a Jorddn Kirdlysag Magyarorszagra akkreditalt
nagykoévete mondott koszontot a hallgatosignak. A be-
szédeket kovetéen a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
megéllapodast irt ald a Jordan Eurépa Uzletember
Szévetséggel (JEBA), valamint a Jordan Iparkamaraval,
tovabba a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara az
Ammani Iparkamaréval, illetve az Ammani Kereskedelmi
Kamaréval. Az aldirdsi cereménia utdn a magyar-jordan
kereskedelmi és politikai kapcsolatokat Rada Csaba a
KKM Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Féosztalyanak vezetd-
je foglalta 6ssze, majd a magyarorszagi befektetési kor-
nyezetrdl Jenei Csaba, a Nemzeti Befektetési Ugynokség
osztélyvezetdje tartott prezentdciot.

Az intézményi el6addsok utdn céges jo gyakorlatok
bemutatasa kovetkezett. Magyar részrél Sameer Ham-
dan és Zuhair Awad, a Mellow-Mood Csoport tulajdo-
nosai és igyvezetéi, jorddn oldalrél Dr. Fawzi Al Ham-
mouri, a Private Hospitals Association elndke osztotta
meg tapasztalatait. A rendezvény masodik felében tartot-
tik az tizletember-taldlkozot, ahol minden jordan cégnek
legkevesebb hdrom térgyalopartnere volt magyar oldal-
rél. A férumon koriilbelil 100 £6 vett részt, a jorddn
partnerek és a résztvev cégek is elégedetten tdvoztak.

2017. MAjUS 24.

A KKEAT 2017. évi kozgyiilése

2017. méjus 24-én az MKIK Kozel-Kelet és Eszak-
Afrikai Tagozata 30 {6 részvételével kozgytlést tartott
Budapesten. Mikl6ssy Ferenc, a tagozat elnoke kdszon-
t6jében ismertette a térséggel kapcsolatos gazdaségi és
politikai tendencidkat, kitérve a NEFE kotott segély
hitelezés program jelent6ségére. A koszontét kovetSen
Dr. Pana Petra, a Kiilgazdasagi és Kiligyminisztérium
killgazdasdgi tigyekért felelés helyettes dllamtitkdra tar-
tott el6adast a ,Kozel-keleti térség és Magyarorszig ko-
z6tti politikai és gazdasdgi kapcsolatok fejlédése” cim-
mel. A prezentici6t kovetden az Obol-régiéban muks-
d6 keresked6hazak mukodését és a relicié gazdasagi
kornyezetét mutattik be annak vezetéi: Polgar Viktor
(Katar, Bahrein, Oman), Valyi-Nagy Vilmos (Szaud-
Arébia) Galambos Tamés (Kuvait). Vilyi-Nagy Vilmos,
a Magyar-Szatdi Uzleti Tanics elnoke prezenticiéjd-
ban kitért a tandcs 2016-os eredményeire is.

2017. OKTOBER 11.

A libanoni kiiliigyminiszter delegaciéjanak lato-
gatdsa

2017. oktober 11-én Gibrén Bészil, libanoni kiiligy-
miniszter egy 14 f6s tizleti delegdcié kiséretében udva-



riassagi latogatdst tett a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) székhelyén. A kiildéttség Szijjarto
Péter kiilgazdasagi és kiiligyminiszter meghivésara ér- |
kezett hazankba. A delegiciét Mikléssy Ferenc alelndk,
a Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat elndke, valamint
Dr. Riad Naboulsi, a tagozat alelnoke fogadta az MKIK-
ban. A megbeszélésen sz6 esett a kétoldalu politikai,
valamint gazdasdgi egyiittmiikodési lehetéségekrol, egy
esetleges magyar-libanoni iizleti tandcs megalakitasarol.
i reskedelmi kapcsolatainak elémozditdsa, az export és a
! gazdasagi egyiittmiikodés osztonzése, kapcsolattartas
i Horvétorszag orszégos és teriileti kereskedelmi és ipar-

Az MKIK szervezésében és Magyarorszdg Kuvaiti és
Rijadi Nagykovetségének egyiittmiikodésében 18 tagd i
tizletember-delegicié utazott ki Kuvaitba és Omanba |
2017. november 5-10. kozott, Miklossy Ferenc alelndk,
a Kozel-Kelet és Eszak-Afrika Tagozat elnokének veze-
tésével. A litogatis célja a magyar-kuvaiti és magyar- !
omdni gazdasagi kapcsolatok erdsitése és bévitése, a
kuvaiti és omdni befektetések magyarorszagi 6sztonzé- |

2017. NOVEMBER $-10.
Uzleti delegacié Kuvaitba és Oméanba

se volt.

A delegdciéban jelen voltak az élelmiszeripari, tej-
ipari, olajipari, aut6ipari, faipari, informaciétechnologi-
ai, elektrotechnikai, gépipari, consulting és reklam aga- :
! keretében értékelték 2016-os évet. Majd a tovabbi na-

A Kuvaiti Kereskedelmi és Iparkamaridban Mr. Ab-
dul Wahab M. Al-Wazzan alelnék fogadta a kiildottsé- :
get, ahol a rendezvény sordn a helyi iizletemberek
megbeszéléseket folytattak a magyar delegicié tagjai- :
val. A kamarai ldtogatdst kovetéen a magyar élelmiszer-
ipari vallalatok a Union of Fresh Dairy Producers szer- i
vezet farmjdn, két vallalkozas (Mirelit-Mirsa és a K6ros-
tej) pedig a Szultén Center hipermarket lanc menedzs-
mentjénél tett litogatist. Este Bayer Mihaly kuvaiti
nagykovet fogadta a delegiciot a nagykovetségi rezi- !
dencian. 2017. november 7-én a delegici6 tagjai a Ku-
vaiti Befektetési Ugynokség (KDIPA) székhdzaban |

zat képvisel6i.

kaptak tdjékoztatdst a kuvaiti befektetési kornyezetrol.

2017. november 8-an az iizleti programok Oménban
folytatodtak, ahol az Omdani Kereskedelmi és Iparka-
mariban gazdasigi férumot és B2B taldlkozét rendez-
tek. A téjékoztaté forumon és B2B talélkozén kozel 60
t6 vett részt. Az uzleti taldlkozok sikeréhez a szaudi
Magyar Nagykovetség mellett Benke Richard, a MOL i
omini képviseletvezetdje, valamint Szathmdry Tibor, !
Oman magyarorszagi tiszteletbeli konzulja is hozzéja-
rult. Este Csillag Ferenc nagykévet munkavacsordn latta
vendégiil a delegacié tagjait. A kovetkezd napon, Oméan !
egyik legjelentdsebb holdingja, az MNKH oméni képvi-
seletének, az Insomnidnak a partnere, az AlZubair szer-
vezett tdjékoztaté forumot, valamint iizletember-taldl-
i Mihaly részvételével.

kozdkat a magyar delegaci6 tagjai szamdra.

BEsZAMOLOK

BEszAmMoLO A MAGYAR- HORVAT TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

TAGOZAT CELJA

Magyarorszdg és Horvétorszdg kozotti gazdasdgi
kapcsolatok fejlesztése, a magyar véllalkozasok kiilke-

kamardival, valamint a magyar killképviselettel és ke-
reskedelemfejlesztési intézményekkel.

2017-ES TEVEKENYSEGEK

2017.JANUAR 12.
MKIK Nemzetkozi Kollégium, alakulé iilés
Liszacz Mihaly részvételével.

2017. FEBRUAR 10.
MHT Kozgyiilés
Az tlés megnyit6jat kovetden a 2. napirendi pont

pirendi pontok kozott az alabbiak szerepeltek:

« A Magyar-Horvét Tagozat Ugyrendjének médosi-
tisa: Az MKIK kérésére a viszonylati tagozatok
ugyrendje egységesitésre kertl. Az MKIK éltal
megkiildott tigyrendet a Kozgytilés atnézte, meg-
vitatta és bizonyos pontokon médositotta. A Koz-
gytilés az 1/2017 (IL. 10) MHT sz4dmt hatdrozat4-
val egyhangu szavazéssal elfogadta a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Magyar-Horvat Tago-
zatanak Ugyrendjét.

« Beszdmolé az MKIK Nemzetkozi Kollégiumdanak
alakulé ulésérdl: Liszacz Mihdly, tagozat elnoke
részt vett az MKIK nemzetkézi kollégiuménak
alakul6 tlésén jan.12-én.

« Magyarorszidg-Horvatorszdg Hatdron Atnyuld
Egytittmiik6dési Program INTERREG V-A bemu-
tatdsa: a vdrhatdan februarban/marciusban meg-
nyild, kis- és kozépvillalkozasok hatdron 4tnyald
egyuttmikodését célz6 palyazati program tervei-
nek ismertetése. A tagozat tagjai a teljes anyagot
megkapjdk, illetve a program nyitdsarél e-mailben
értestilnek.

o MHT tervek az idei évre

2017. MARCIUS 2.
MKIK Nemzetkozi Kollégium iilése Liszacz
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2017. APRILIS 26.

»Nemzetkozi partnerség, és akik ebben segite-
nek” — Boszniai, horvat és magyar cégek, kamarak, vél- i
lalkoz4sfejlesztd szervezetek (MNKH, EXIM, PORA),
nagykovetségek részvételével. Uzleti és palyizati part- |
Az elsé kor — mely soran 2,5 millié eurd 6sszegili timo-

J6 hangulatban telt és igéretesen zarult a kamara, a i
Magyar-Horvét Tagozat és az Enterprise Europe Net- |
work kozos ,Nemzetkozi partnerség, és akik ebben se-
gitenek” cim{ programja, melyen Bosznia-hercegovinai, i
horvét és magyar vendégek vettek részt. A rendezvény |
6 célja az uzleti lehetségek és partnerek keresése,
kétoldalu térgyaldsok bonyolitdsa volt. Az eddig érke- i
zett visszajelzések alapjan a véllalkozok atlagosan ha- !
rom targyaldst folytattak, melyeket tobbségében pozi-
i szoltak.

nerkeresd férum.

tivnak itéltek.

2017. yonrus 01.

MHT bemutatkozasa.
2017. SZEPTEMBER 21.
Szarajevéban
Kanton Gazdaséagi kamardjdnak rendezvényén.
2017. OKTOBER 3-6.

Open4Business iizletember-talalkozé HR-bol
bél az EUDRS P8 taldlkozéra.

2017. OKTOBER 24.
Magyar-Horvat Tagozati Kozgytilés

forras kérdéskore, dudlis képzés és a szakképzés.

A negyedik napirendi pontban a B-Light (Magyar—
Horvét hatdron &tnydlé egyuttmiikodési program
KKV-k szdémara) tapasztalatokrdl, lehet8ségekrdl esett
sz6: a Baranya Megyei Fejlesztési Ugynokség munka-
tarsai bemutattak a B-Light program jelenlegi helyzetét.

gatasra lehetett pédlydzni — els6 forduldja lezdrult. 53
pélyazat érkezett be a hatdridéig. Ebbél 25 palydzatban
baranyai vallalkozas vesz rész partnerként. Az eddigi
tapasztalatok alapjan a palyézat sordn ltaldban elmond-
hat6, hogy a vallalkozok szdmdra kihivést jelentett az
online feliilet, az angol nyelv megfelel6 hasznalata, vala-
mint a horvdt partnerek hanyagsdga. Ezen kiviil voltak
visszatéré kérdések a véllalkozok részérdl, amelyre a
BMFU kollégéi a horvit partnerekkel egyeztetve vala-

Majd ezt kovette az INTERREG pélyézatok PBKIK

i részvétellel cimt S. napirendi pontja: a PBKIK ketté
MNKH kiilpiaci roadshow (Pécsett és Kapos-

varon) — Fékuszban Horvatorszdg, Szlovénia, Ausztria,

i EN-EFF (kozel 2ér6 energiaigényti épiiletek alapelvei-

nek oktatdsa). Végiil az 8szi, téli horvit rendezvényekre

i is kitértek.

Nemzetkozi férum és iizletember-talilkozo i

2017. NOVEMBER

PBKIK titkér és MHT elnok ldtogatésa a Szarajevé i

! togatas — Egyiittmiikodési Megallapodas aldirasa

i haromoldali (SzKGK, PBKIK, MHT)

magyar-horvat hatdron 4tnyul6 projektben vesz részt:
I-Dare (fiatalok véllalkozéva valdsat segitd program),

Szarajevoi Kanton Gazdasagi Kamara elnoki la-

Egyiittmikodési megallapoddst irt ala a Pécs-

i Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, valamint
13 résztvevo tuzleti tirgyaldsokra, 7 résztvevé kon- |
zuldtusoktol, illetve a horvat gazdasigi minisztérium-

a Magyar-Horvit Tagozat elncke a boszniai Szarajevéd
Kanton Gazdasagi Kamardjdnak elnokével
2017. november 21-én Pécsett. Mindhdrom intéz-

i mény érdekelt abban, hogy a két térség véllalkozéi ér-
demi egytittmikodést folytassanak, és a kamardk minél
i hatékonyabban tdmogathassék Baranya megye és

A kozgytilés megnyitojat kévetden a mésodik napi-
rendi pont az elnok, elnokség valasztisa volt. A Koz-
gytlés a 2/2017 (X. 24.) MHT szému hatérozataval |
egyhangtian megvilasztotta Liszdcz Mihalyt a tagozat !
elnokének. A Kozgytlés a 3/2017 (X. 24.) MHT szé-
mu hatdrozatival egyhangtian megvalasztotta Varga i
Jozsefet a tagozat alelnokének. A Kozgytilés a 4/2017
(X.24) MHT szému hatdrozataval egyhangtan megva-
lasztotta Szabd Gdbort a tagozat elnokségi tagjanak. A i
3. napirendi pont témadja a Szarajevé Kanton Gazdasagi
Kamara ldtogatésa volt: a Szarajevé Kanton Gazdasagi
Kamara meghivésdra érkeztek a Szarajevoi Nemzetkozi
Uzleti Férum rendezvényre, hogy egy Egyiittmikodési
Megallapodis kereteit lefektessék. A f6 témakor, amely
a leend§ egyittmikodés alapjat képezné a humdan erd-

Szarajevé Kanton gazdaségi szerepléit és tizleti kapcso-
lataik fejlesztését.

2018-AS TERVEK:

« 2018. februar: VIRO-EXPO l4togatésa (Verdce),
MHT Kozgytlés — B-Light 2. kér

« 2018. marcius: B-Light palydzathoz kapcsolédo
partnerkeresd, informécids férum

« 2018. szeptember: Eszéki Oszi Vasir - MNKH
B2B nap

« 2018. oktober: Open4Business — Horvat delega-
cié, MHT kozgytlés.



BEszAMOLO A MAGYAR-KAzAH TAGOzZAT
2017. Evi TEVEKENYSEGEROL

Magyar—Kazah Tagozatban jelenleg 62 tagvéllalat van.

Kazahsztdin Magyarorszdg legfontosabb stratégiai
partnere a kozép-4zsiai térségben. Magyarorszdg és i
Kazahsztin kozott hagyomanyosan jok a kapcsolatok a
gyogyszeripar, az energetika, az agrar- és élelmiszeripar
teriiletén. Tavaly 16 szézalékkal béviilt a magyar-kazah i
kiilkereskedelmi forgalom, idén szeptemberig pedig !
mintegy két és félszeresére nétt az el6z6 év azonos idé-
dalmi, bel- és kiilpolitikai, illetve kulturélis eseményeirdl,

2017. janius 10 és szeptember 10. kozott szervezték
Kazahsztinban az ,Astana-Expot”, melyen tobb mint !
100 orszag, koztik Magyarorszdg is képviseltette ma-
git. A vilagkiallitas témdaja a ,jové energidja” volt. Az i
MKIK Magyar-Kazah Tagozatat Fasimon Sandor elnék

szakdhoz képest.

és Horvath LaszI6 tarselnok képviselték.

A TAGOZzAT ALTAL SZERVEZETT
ESEMENYEKROL ROVIDEN

2017. MARCIUS 17.

Konzultaci6 kazahsztani export- és piaci lehet- |
gyutlését. Nadasi Tamds, a tagozat elndkének koszont6jét

Az MKIK Magyar-Kazah Tagozata konzultdciét !
szervezett a kazahsztani export- és piaci lehetdségekrél
Kérteszi Nandor, Magyarorszdg Asztandban szolgdld
kiilgazdasagi attaséjanak (KGA) részvételével. A ren- i
dezvényt Fasimon Sindor, a tagozat elnoke nyitotta !
meg, majd Karteszi Ndndor KGA téjékoztatta a résztve-
v cégeket a kazah piac aktualitdsairél. A konzultdciéna |
f6 hangsuly a kétoldalti megbeszéléseken és a konkrét i
gekrol beszélt, Wolf Csaba, a Magyar—Kinai Tagozat alel-
i noke Kina piacgazdasdgi stituszanak kérdésérdl tartott
! eldadast. Ezutin Néadasi Tamds, a tagozat elnoke ismer-
Konzulticié kazahsztani export- és piacilehet6-
i programtervekre is. A rendezvény végén a résztveviknek

Az MKIK Magyar-Kazah Tagozata konzultéciot szer- !
vezett a kazahszténi iizleti kérnyezetrél, valamint piaci :
lehet6ségekrdl Tar Gyorgy, Magyarorszdg Almatiban
szolgal6 kiilgazdasagi attaséja részvételével. Az esemény i
résztvevoi részletes tajékoztatast kaptak a Kazahszténban |
miikodé magyar diploméciai halézatrol, a helyi szerveze-
tekrél, a kétoldalti gazdasdgi kapcsolatokrdl, a magyar |

ségekrol Karteszi Nandor KGA részvételével

véllalkozdi igények feltérképezésén volt.
2017. yoL1US 6.

ségekrol Tar Gyorgy KGA részvételével

BEsZAMOLOK

i cégek versenyel6nyeirdl és a piacra jutdst nehezitd koril-
ményekrdl, valamint az egytttmiikodés szempontjibdl
i perspektivikus dgazatokrol. Tar Gyorgy érintSlegesen
i beszélt a szintén az 8 hatdskorébe tartozé Kirgizisztanrol
i és Tadzsikisztdnrol. Ezt kovetden konzulticié kovetke-

A Magyar-Kazah Tagozat {6 célkitizése, hogy el6se-
gitse a magyar véllalatok kazah piacra lépését. A tagozat i
tajékoztatést nytjt a magyar—kazah kétoldald kapcsola-
tok alakuldséardl, a Kazahsztdnban megrendezendd vasa-
rokro, kiallitasokrol, valamint a tagozat munkajardl. A i

zett, amelynek keretében a cégek képviseldi tovabbi kér-
déseket vitattak meg a kiilgazdasagi attaséval.

BEszAmoLO A MAGYAR-KINAI TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Kinai Tagozat {6 célkittizése, hogy elésegit-
se a magyar vallalatok kinai piacra lépését. A tagozat ha-
vonta megjelend hirlevele és internetes oldala igyekszik
a legfrissebb tdjékoztatast nyujtani Kina gazdasagi, tarsa-

a magyar-kinai reldcié legfontosabb wjdonsdgairdl, a
Kindban megrendezend§ vasarokrol, killitasokrol, vala-
mint a tagozat munkajér6l. A Magyar-Kinai Tagozatban
jelenleg 125 tagvéllalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN:

| 2017. FEBRUAR 1.

A Magyar-Kinai Tagozat kozgyiilése
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Kinai
Tagozata 2017. februar 15-én tartotta meg idei évi koz-

kovetden Ujvari Marton, a Kiilgazdasagi és Kiligymi-
nisztérium Kina Fdosztilydnak osztilyvezetSje a ma-
gyar—kinai kapcsolatok aktualitdsait foglalta 6ssze, kitér-
ve a kereskedelmi és befektetési kapcsolatokra is. Zhou
Xinjian, a Kinai Nagykévetség Gjonnan kinevezett keres-
kedelmi tandcsosa a kinai gazdasdg aktudlis helyzetét,
jovébeni kilatasait mutatta be. Ezt kovetéen Jakli Gergely,
az EXIM képvisel6je az EXIM-es finanszirozési lehetdsé-

tette a tagozat 2016-os tevékenységét és kitért a 2017-es
lehet6sége nyilt megbeszéléseket folytatni az el6addkkal.

2017. yon1US 23.

Kinai delegicioé fogadasa

Shang Yuying, a Sanghaj Onkorményzat Kereske-
delmi Osztélydnak vezetésével kinai delegdcié latoga-
tott az MKIK-ba. A delegici6é az MKIK-ban megbeszé-
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lést folytatott Nddasi Tamdssal, a Magyar-Kinai Tagozat |
elnokével, valamint Fekete Baldzzsal, az MKIK alelno-
kével és Csiszar Zsofiaval, az MKIK Oktatasi és Képzési
Igazgatésig osztilyvezetdjével. Elsédleges céljuk a !
2020-ban Kindban megrendezendé WorldSkills ver-
i ahol az el8adésokat kovetden B2B taldlkozdkra keriilt
palydzata sziméra lobbi tevékenységet folytatni. A meg-
beszélést kovetéen munkaebéd kovetkezett a delegdcio
tagjaival és Nadasi Tamds, valamint Wolf Csaba, a i

seny rendezési jogaért folytatott versenyben Sanghaj

Magyar-Kinai Tagozat alelnokének részvételével.
2017. y6L1US 7.
A CCCMHPIE delegiciojanak litogatisa

A China Chamber of Commerce for Import &
Export of Medicines & Health Products 35 {6s delegici-

CCCMHPIE egyiittmtikodési megallapodast irtak ald.
2017. OKTOBER 24.

ojanak latogatasa

osztonzési konferencidra.

2017. DECEMBER 3-9.

Kamarai iizleti delegicié Kiniba (Hongkong-
leti lehet6ségek Mongolidban” cimmel. A rendezvé-
i nyen Holbok Sandor, a Magyar-Mongol Tagozat elno-
! kének koszont6jét kovetéen Galosfai Mihdly, Ma-
gyarorszag Gjonnan kinevetett nagykovete tartott elo-
i adast a magyar-mongol kapcsolatok aktualitasairdl.
! A nagykovet felajanlotta segitségét azoknak a cégeknek,

Guangzhou-Foshan)

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-
Kinai Tagozata Dunai Péter, az MKIK f6titkardnak ve-
zetésével 2017. december 3-9. kozott izleti delegaciot
szervezett Kindba, Hongkongba és Kantonba, valamint
Foshanba.

A kiutazds célja az altalanos tuzleti kapcsolatok fej-
lesztésén tul a két orszdg vallalkozoi kozotti egyiuttmi-
kodési lehet6ségek feltérképezése volt. A résztvevd cé-
gek 2017. december 5-én, a Magyarorszag Hongkongi
Fékonzulatusan szervezett tizleti forumon vettek részt,

sor a magyar és hongkongi cégek kozott. A férumon az
MKIK egyiittmtikodési megéllapodast irt ald hongkon-
gi partnerével, a Hong Kong General Chamber of

i Commerce-el.

A delegici6 tagjai december 6-dén megjelentek a

Hongkong Forum cimet visel6 konferencian, valamint
i azennekkeretében megrendezett Asia E-tailing Summit
! rendezvényen. A résztvevSk hivatalos ebéden vettek
részt, ahol a hézigazda Ms. Anne Chung, a Hong Kong
6ja Meng Dongping alelnok vezetésével ldtogatdst tett az
MKIK-ban. Az MKIK Magyar-Kinai Tagozata taldlko- i
zokat szervezett szimukra magyar gyogyszergyartd cé-
gekkel. A rendezvényt Nddasi Tamds, a tagozat elndke és
Zhao Yanxia, a Kinai Nagykovetség elsé titkéra nyitotta
meg. Ezt kovetéen Meng Dongping bemutatta a delegé-
cié tagjait, valamint a CCCMHPIE elnevezésii kamarét. |
Dr. Illés Zsuzsanna, a Magyarorszagi Gyégyszergyartok
Orszagos Szovetségének (MAGYOSZ) tjonnan kineve-
tett igazgatdja ismertette a MAGYOSZ tevékenységét, i
tagvallalatait, majd Neubauer Tamds, a Richter képvise- !
16je (egyben a tagozat elndkségének tagja) a Richter i
Nyrt. felépitésérol, kinai jelenlétérdl beszélt. A rendez-
vény zérdsaként az MKIK Magyar-Kinai Tagozata és a |

Kiilonleges Igazgatdst Teriilet elsé szdmu vezetdje volt.
A delegici6 este tovabbutazott Kanton vérosaba.

A hivatalos program keretében december 7-én elld-
togattak a Guangdong High Tech Service Zone for
Financial Institutions ipari parkba.

A CCPIT Guangzhou és a CCPIT Foshan kozos
szervezésében tzleti forumra és B2B taldlkozdkra ke-
riilt sor december 8-4n Foshan virosiban.

BEszAmoLO A MAGYAR-MoNGoL TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Mongol Tagozat f6 célkitiizése, hogy el6-

segitse a magyar vallalatok mongol piacra Iépését. A ta-
A Kinai Befektetési Ugynokség (CIPA) delegaci- | gozat tijékoztatdst nyujt a magyar-mongol kétoldala
kapcsolatok alakuldsérol, a Mongoélidban megrendezen-

Li Yong, a CIPA alelnokének vezetésével kinai befek- i
tetéi delegicié latogatott Magyarorszdgra. Az MKIK-
ban Dr. Parragh Laszl6 elnék, Tényiné Stark Maria nem-
zetkozi igazgatd és Wolf Csaba, a Magyar-Kinai Tagozat |
alelnoke fogadtak a delegiciét. A taldlkozén sz6 volt az
egylittmikodési lehetéségekrol az MKIK és a CIPA ko-
z6tt, valamint a kinai fél meghivast adott 4t a 2018 nya- |
rin Lanzhou-ban megrendezésre keriilé befektetés- :

d6 vasarokrdl, kiallitasokrdl, valamint a tagozat munka-
jarél. A Magyar-Mongol Tagozatban jelenleg 57 tagval-
lalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, K6ZREMUKODESEBEN

2017. AuGuszTus 31.
Uzleti lehetéségek Mongolidban és a Magyar-

Mongol Tagozat éves kozgyiilése

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-
Mongol Tagozata iizleti szemindriumot szervezett, ,Uz-



amelyek Mongolidban szeretnének iizletelni. Manyoky :
pest repiilGjérat dltal megnyil6 tizleti lehetéségek fel-
i térképezése volt.

toségekrdl tijékoztatott. Az eldaddsokat kovetden a !

: 2017. JONIUS 26.

ahol a tagok egyhangtlag elfogadték a tagozat 4j iigy- i
i sékkal

Ildik6, az EXIM szenior tigyfélkapcsolati menedzsere
el6adasaban az EXIM dltal nydjtott finanszirozasi lehe-

Magyar-Mongol Tagozat éves kozgytilése kovetkezett,

rendjét.

BEszAMoLO A MAGYAR-NEMET TAGOzZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Magyar-Német Tagozat £6 célkitizése, hogy el6-
segitse a magyar vallalatok piacra lépését Németor-
szagban, valamint tdmogassa a magyar cégek német
tizleti partnerkeresését. A tagozat havonta megjelené

tajékoztatdst nydjtani Németorszdg gazdasagi, tdrsa-

tagozat munkdjarol.

A tagozat szorosan egyittmiikodik a németorszagi
kiilgazdasagi attasékkal, akik segitik a magyar cégek
németorszagi tevékenységét. A Magyar-Német Tago-
zatban jelenleg 131 tagvallalat van.

RENDEZVENYEK ES LATOGATASOK A TAGOZAT
SZERVEZESEBEN, KOZREMUKODESEBEN:

2017. FEBRUAR 20-22.

Uzleti delegacié Berlinbe

Az MKIK Magyar-Német Tagozata Bédi Lészlo, a
tagozat elnokének vezetésével 2017. februar 20-22.
kozott tzleti delegicidt szervezett Németorszdgba,
Berlinbe. A kiutazds a Pallas Athéné Domus Inno-
vationis Alapitvany tdmogatdsdval valdsult meg. Az
uzleti delegacié célja az dltalanos tzleti kapcsolatok
fejlesztésén tul a két orszag vallalkozo6i kozotti egyiitt-
miikodési lehetdségek feltérképezése volt az innova-
cio6, a kutatds és fejlesztés terén, valamint az Ipar 4.0
kapcsan.

2017. APRILIS 4.
Magyar-Német Gazdasagi Nap

Német Tagozatdnak szervezésében rendezték meg a
Niurnbergi Gazdasagi Térséget, valamint a niirnbergi
Albrecht Diirer repiilétérrel val6 egyiittmiikodést be-
mutaté rendezvényt, melynek célja a magyar és a né-
met véllalatok kozotti gazdasagi kapcsolatok fejleszté-

BEsZAMOLOK

se és az immdr kozvetlen Budapest-Niirnberg-Buda-

Konzulticié a németorszagi kiilgazdasagi atta-

Az MKIK Magyar-Német Tagozata 2017. junius

26-4n konzulticidt szervezett a németorszagi kiilgaz-
i dasdgi attasék részvételével. Az eseményen a kiilgazda-
| sagi attasék ismertették az 4ltaluk képviselt kiilképvi-
seletek tevékenységét, valamint azok illetékességébe
! tartozd tartomdnyok iizleti kdrnyezetét, gazdasagi ak-
! tualitdsait, illetve a legfontosabb egyiittmiikadési le-
hetéségeket a magyar cégek szdmdra. Az el6addsokat
i kovetSen a résztvevd magyar cégképviseldknek kon-
! zultacids lehetdségiik nyilt az eldadé kiilgazdasagi at-
tasékkal.

hirlevele és internetes oldala igyekszik a legfrissebb i

{ 2017. SZEPTEMBER 28.

dalmi, bel- és kiilpolitikai, illetve kulturalis eseménye-
irél, a relacié legfontosabb tjdonsagairdl, valamint a i

Magyar-Német Uzleti Forum
A Magyar-Német Tagozat szeptember 28-4n tizleti

i forumot szervezett, ahol a résztvevék a német munka-
jogrol és a németorszagi szerz6déskotések feltételeirdl
i kaptak tajékoztatést. Az el6addsokat kovetden a cégek
i kétoldalt megbeszélést folytattak a meghivott magyar
és német szakjogaszokkal.

2017. NOVEMBER 13.

Magas rangu német delegicié latogatisa az

| MKIK-ban

2017. november 13-4n Mario Ohoven, a Német

! Kis- és Kozépvallalkozok Szovetségének elnoke veze-
tésével 21 fés delegacié latogatott az MKIK-ba
i Németorszagbol. A delegaciét Dr. Parragh Lészlé, az
! MKIK elncke, Tényiné Stark Maria nemzetkozi igaz-
gat6, valamint Dr. Edelényi Andrds, a Magyar-Német
i Tagozat elndkségi tagja fogadték. A két elndk a jovo-
i beni lehetséges stratégiai egyiittmikodés kulcskérdé-
seit targyalta meg. A taldlkozé végén Dr. Parragh
i Laszl6 meghivast kapott Berlinbe az egyiittmiikodés
! lehetdségeinek tovabbi kidolgozaséra.

2017. NOVEMBER 28.

Magyar-Német Uzleti Forum és a Magyar-

! Német Tagozat éves kozgyiilése
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-
i zett tizleti fSrumon a magyar vallalkozésok megismer-
! kedhettek az Ipar 4.0 technoldgiéval, tajékoztatast
kaptak a Modern Vallalkozdsok Programjardl, vala-
{ mint a magyar-német kommunikéciérél hétkdznapi
! és iizleti helyzetekben. A férumot a Magyar-Német

A 2017. november 28-4dn, Budapesten megrende-
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Tagozat kozgytlése kovette, amelynek keretében Bédi :
Lészl6 tagozati elnok beszdmolt a tagozat 2017. évi |

tevékenységérol és a 2018. évi terveirSl.

IGENYFELMERES

Az eddigi 3 éves tevékenység értékelése és a tagozat
jovébeni munk4jénak minél testreszabottabb megha- i
tarozasa céljabol a tagozat elnoksége 2017-ben szemé- |
lyesen vette fel a kapcsolatot a tagvallalatokkal és fel-
mérte azok igényeit. Az elnokségi tagok egyhangtan i
hasznosnak értékelték a tagvéllalatok visszajelzéseit,
melyeket a tagozat tervezett programjaiba épitenének
i zast. 2017. junius 8-4n az MKIK Magyar-Orosz Tago-
! zata kerekasztal-megbeszélést szervezett a szentpéter-
! vari Atomprojekt képviseléivel. A megbeszélésen a
céggel valo egyiittmiikodési lehetSségekrdl egyeztet-
i hettek a meghivott magyar vallalkozasok.

és a munka részévé tennék.

BEszAMoLO A MAGYAR-OROSz TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata 2003-ban alakult
meg. 2011 6ta a tagozat elnoki posztjat Dr. Parragh
Lészl6, az MKIK elnoke tolti be, tiszteletbeli elndke i
! Feldolgozbipari, Kereskedelemi és Engedélyeztetési

A Magyar-Orosz Tagozat {6 célkittizése, hogy elése-
gitse a magyar véllalatok orosz piacra 1épését. A tagozat |
tajékoztatdst nydjt a magyar-orosz kétoldald kapcsola- !

To6th Imre.

tok alakuldsérol, az Oroszorszigba megrendezendd vé- |
és Iparkamardja egyiittmiikodési megéllapodast irt ala.
A Magyar-Orosz Tagozatban jelenleg 173 tagvéllalat

{ 2017. OKTOBER 18,

sarokrol, kidllitdsokrol, valamint a tagozat munkdjardl.

van.

A TAGOZAT ALTAL SZERVEZETT
ESEMENYEKROL ROVIDEN:

2017. FEBRUAR 2.

alakulo6 ulése

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata 50 véllalkozé
részvételével Paks Szekcidt alapitott. A szekcid célja,
hogy elésegitse a magyar beszéllitok részvételi lehetdsé-
gét a Paksi Atomerémi bévitésével kapcsolatos pro-
! jekttel. A delegci6 tovabba taldlkozott Nagy Gabor f6-
konzullal és Mikecz Gabor kiilgazdasigi attaséval.

jektben.

2017. MARCIUS 21.
MOT ICT Szekciéiilés

attasé részvételével.

2017. mAyus 31.
Magyar-orosz gazdasagi forum és kozgytilés
Magyar-orosz gazdasagi forum és az MKIK Magyar-

Orosz Tagozat kozgytilését 2017. majus 31-én tartottdk.
A TAGOZATI TAGOKKAL TORTENT TELEFONOS i
i elnoke és Siili Janos paksi beruhdzasért felelés tarca

A rendezvényen részt vett Dr. Parragh Ldszl6, az MKIK
nélkili miniszter.

2017. yon1uUs 8.

Kerekasztal-megbeszélés az Atomprojekt képvi-
seléivel

A Paks II beruhazds tervdokumentacidjanak kidol-
gozasara az Atomprojekt tervezé véllalat kapott megbi-

2017. SZEPTEMBER 19.

Sztavropol bemutatkozasa és kerekasztal-meg-
beszélés

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozata megbeszélést
szervezett Proskurin Oleg Sztavropol régi6 Elelmiszer-,

Bizottsigédnak alelnokének és Anisimova Lyudmila, a
Sztavaropol régi6 Kereskedelmi és Iparkamara alelno-
kének részvételével. A rendezvényen az MKIK Ma-
gyar-Orosz Tagozata és Sztavropol régié Kereskedelmi

Perm bemutatkozasa és kerekasztal-megbeszélés
Mironova Jelena, a Permi Kereskedelmi és Ipar-

! kamara alelnokének vezetésével permi iizleti delegécié
érkezett Budapestre, melynek kapcsan a MKIK Magyar-
i Orosz Tagozata kerekasztal-megbeszélést szervezett.
Konzulticié a Paksi Atomerémii bévitésérédl, az :
MKIK Magyar-Orosz Tagozat Paks Szekciojanak

2017. OKTOBER 22-25.

Uzleti delegacié Szentpétervarra

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozat Paks Szekciéjanak
vezetése tanulmanyutat szervezett Szentpétervarra, mely-
nek soran konzultéciét folytatott a Paks II beruhazas terv-
dokumentdci6jdnak kidolgozésival megbizott Atompro-

{ 2017. OKTOBER 24.

Az MKIK Magyar-Orosz Tagozat ICT Szekcidja
2017. marcius 21-én megtartotta masodik iilését az orosz
piaci lehetdségekrél Varga Tamds moszkvai kiilgazdasagi
i nak vezetésével iizleti delegacié latogatott Budapestre,

Voronyezs régié bemutatkozasa és kerekasztal-
megbeszélés
Gorgyejev Alekszej Voronyezs régié kormanyzoja-




melynek keretében az MKIK Magyar-Orosz Tagozat :
kerekasztal-megbeszélést szervezett. A taldlkozén részt

vett Dr. Parragh Léaszlé6 MKIK elnok.

2017. NOVEMBER 8.
Szverdlovszk régio bemutatkozasa és iizletem-
ber-taldlkozo

Vysokinskiy Alexandr, Szverdlovszk régié kor-
i Bukarestben. A szakmai konferenciat 16-an este a részt-
los latogatdst tett Magyarorszdgon. November 8-4n a
elézte meg, melynek Magyarorszag Bukaresti Nagy-
i kovetsége adott otthont. A szakmai eléad4sok (februar

manyzohelyettese 2017. november 8-9. kozott hivata-

tagozat gazdasédgi férumot és kétoldalu tizletember-ta-
lalkozot szervezett. Masnap a Market Epitéipari Zrt.

kozremtikodésével a szverdlovszki iizletemberek meg-
tekinthették az Uszé-viligbajnoksdg egyik helyszinéiil
i hoz harom nyelvti (magyar, angol, romén) tolmacsol4st
biztositottak.

szolglé Duna Arénit.

2017. NOVEMBER 22.
Budapest-Moszkva Uzleti Forum

lyettes, Szergej Cseremin a moszkvai kormanyzat kil-
gyi vezetdje és Suren Vardanyan, a Moszkvai Keres-
kedelmi és Iparkamara alelndke vezetésével iizleti de-
és a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2017.

november 22-én magyar-orosz izleti férumot és ke-
rekasztal-beszélgetést szervezett.

BEszAMoLO A MAGYAR-ROMAN TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Kamarai tagozatunk keretén beliil az eltelt 18 év alat-
ti mikodésében ugy tapasztaljuk, hogy a mai verseny-

legfontosabb romdniai kiallitasok és azok, rendezvénye-
in valé részvétel, amelyek az tizleti életben elengedhe-

uzletszerzést segitik el6.

bdl kiemelten tdmogatandé a romdniai felvevé piacok
minél nagyobb volument exportra jutdsdnak a leheté-
ségeit a Karpat-medencében. Az idei kiilgazdaségi prog-

szerveztiik.

BEsZAMOLOK

ENTREPRENEUR ZONEKONFERENCIA ES
UZLETEMBER TALALKOZO
Az RMUE, Magyarorszdg Bukaresti Nagykévetsége

és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Magyar-Ro-
i man Tagozata kdzds szervezésében valésult meg a
i Vallalkoz6i Zéna cimi gazdasagi konferencia és iizlet-
ember taldlkozo.

Az eseményt 2017. februdr 16-dn és 17-én tartottak

vevék és meghivottak tiszteletére tartott dlléfogadas

17-én) a Novotel Bucharest City Centre-ben rendezték
tobb, mint 120 {6 részvételével, melynek lebonyolitésa-

Tor TraVEL & WEDDING ExPoO
Leonyid Pecsatnyikov moszkvai polgirmester-he- i
tast rendeztek 2017. februdr 26-28-dn, Nagyvéradon a
i Trade Centerben. A kiéllitasra egy 30 f6bél all6 véllalko-
i 261 csoport utazott ki. A kidllitdst és annak parhuzamos
legici6 érkezett Budapestre. Ennek kapcsén a tagozat
seldi latogatta meg, informacidt, partnerkeresést, tolma-
i csolasi kozvetitést és utbaigazitast kérve a kollektiv in-
! formécios standon, ezért nem csak roman, hanem ma-
gyar részrél is szaimos vallalkozé — iizletember kereste fel
i anégynapos rendezvényt.

Nemzetkozi turisztikai és idegenforgalmi Szakkidlli-

rendezvényeit igen sok magyar cég vezetdi, illetve képvi-

i CONFORT CONSTRUCT & PROTECT, NEMZETKOZI
i EPITOIPARI SZAKKIALLITAS - 2017. MARCIUS
i 16-19., Expo CENTER ARAD

A kidllitason az MKIK Magyar- Romén Tagozat ko-

z6s magyar kollektiv stand keretében biztositott megje-
i lenést a magyar vallalkozésok részére.

képesség, hatékonysag altal vezérelt viligban a vallalko-
z6k kizarolag olyan témékra szdnnak idét, amelyek
konkrét — a véllalat kereskedelmi stratégiajaba illeszke- i
dé iizletet jelenthetnek véllalatuk szdmara. Szdndékunk
olyan programok, konferenciék szervezése, illetve a i
Gastro Egyesiilet. A rendezvényen meghivottként a ta-
i gozat titkara is részt vett.

tetlen tdjékozoddst, az tizleti kapcsolatok bévitését, az

AGRARIA ExPo, 2017. APRILIS 6-9.

Ugy gondoljuk, hogy az iizletfejlesztés szempontja- :
! szervezték Romadnia egyik legnagyob nemzetkdzi gép-
feltirasara irdnyulé rendezvények, akciék és progra- |
mok, melyek hathatésan segitik a magyar termékek
i cég és vallalkozds mutatta be termékeit, illetve szolgdlta-
| tésait. Tagozatunk egy kiilonallo informéciés standon
ramjainkat is ennek szellemében alakitottuk, illetve
i rai, tagozati cégeink export promocids torekvéseit.

GASTROPAN Expo, 2017. MARCIUS 23-25.

NAGYSZEBEN REDAL EVENTS KIALLITASI KOZPONT
Pék-cukrasz-gasztronomia, nemzetkozi kidllitds és

vasar. A kiallitds szervezdi: a Boro-Info Kft. és a Pan

Kolozsvér mellet Jucu (Nemeszsuk) ipari dvezetében
ipari kiallitasat és vasarat. A kolozsvéri kiallitdson kozel

200 nm teriileten megjelendé 12 magyarorszagi kidllitd

képviselte a magyar villalkozokat, ezzel is segitve kama-
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SZENTGYORGY EXPO KIALLITAS ES VASAR,
2017. APRILIS 28-30. SEPSISZENTGYORGY

kapcsolatos rendezvényt.

EDU2JOB 2017.

Az Arad Megyei Kereskedelmi, Ipari és Agrarkamara
mdjus 11-12. kozott nemzetkozi oktatasi és foglalkoztatdsi

rendezvénytszervezettaz Expo Arad Kidllitasi Kozpontban.
A kidllitason jelen volt egy 6ndllé informacids standon a
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzés és
mesterképzéssel foglalkozé osztalya, illetve mint 6sszefogd
és kozvetitd szervezet az MKIK Magyar-Roman Tagozata.

Csik Exro 2017. MAjus 25-28, CSIKSZEREDA,
NEMZETKOZI ALTALANOS KIALLITAS ES VASAR

tos Erdély, azon belil Székelyfold.

AGROMALIM & SMART PACK,
2017. SZEPTEMBER 7- 10.

Tagozati megjelenés egy 18 m> 6nallé informacids |

standon. A kidllitds megnyitdja utin romdn- magyar ka-
marai taldlkozora és kétoldalu megbeszélés kovetkezett a
Roman KIK, a BMKIK és az Aradi KIK elnokei kozott.
A rendezvényen kamarai szervezésben egy kozel 20 {6-
bol 4llé Békés megyei vallalkozdi killdottség is részt vett.

Figyelembe véve Arad virosdnak igen gyors fejlédé-
sét és a kidllitas tematikdjat, ez a térség mésodik legje-

lentdsebb szakkiallitdsa, igy megfelelé helyszin a ma- !
gyar-roman kereskedelmi kapcsolatok bévitésére. A ki-
dllitdson nagyszdmud romadniai cég van jelen, képviselve
és alelnokét Budapesten egy kotetlen megbeszélésre fo-
i gadta és vendégiil latta az MKIK Magyar-Romén Tagozat
KOZOSSEGI GAZDASAG — UTOPIA VAGY A HAGYO- |
héromoldalu egyiittmikodési megillapodds tjrafogalma-

Gazdasagi konferencia és iizletember taldlkozot i
szerveztek Kolozsvaron, 2017. szeptember 21-22. ko- i

ezzel az orszag egész teriiletét.

MANYOS MODEL UJRAERTELMEZESE?

z6tt. A rendezvény a Romaniai Magyar Uzleti Egyesiilet,
Magyarorszdg Kolozsvari Fékonzuldtusa, az MKIK
Magyar -Roman Tagozat és a Kolozsvari RMKT ko6z6s
szervezésében valdsult meg.

TEMESVARI MAGYAR NAPOK,
2017. SZEPTEMBER 22-24,

A szervezd a temesvdri Varbastya Egyesiilet. A ren- !
i Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara székhazéban.

dezvényen a tagozat titkdra vett részt.

Osz1 VASAR-ALTALANOS NEMZETKOZI KIALLITAS

! £SVASAR, 2017.SZEPTEMBER 28—OKTOBER 1.

A telepiilésen ebben az id6pontban zajlottak a Szent
Gyorgy Napok, amelyet mér a 26. alkalommal rendez-
tek meg. Ko6zel 80.000 belfoldi és kiilfoldi litogato keres-
te fel a kulturdlis, gasztronémiai és kézmiivességgel
i gi cégek és vallalkozdsok termékeik, illetve szolgaltatdsa-
ik bemutatkozasat.

Az esemény Székelyudvarhelyen rendezték, mely a
székelyfoldi térség egyik legnagyobb és legmeghatdro-
z6bb kidllitasa. A tagozat egy kozos informdcids stand-
dal volt jelen a kiallitason, segitve ezzel is a magyarorsza-

INDAGRA ROMEXPO NEMZETKOZI GEP-
ES ELELMISZERIPARI KIALLITAS ES VASAR,
2017. OKTOBER 25-29.

A tagozat a Magyar Nemzeti Keresked6hdzzal és tobb
mint 14 magyar céggel egy kozos informdcids standon
mutatta be a magyar véllalkozdsok termékeit, illetve azok
szolgaltatdsait. A magyar-roman gazdasagi kapcsolatok di-
namizédlisa érdekében Magyarorszag Kolozsvari Fékon-
zulatusa, Kolozsvir Polgirmesteri Hivatala, a Magyar

i Nemzeti Keresked6haz Zrt. kolozsvéri regionilis irodaja,

Az MKIK Magyar-Roman Tagozata tbb éves tapasz-
talataira témaszkodva megbizonyosodott arrél, hogy a i
magyar cégek és vallalkozasok szdmadra tovabbra is fon-

az MKIK Magyar-Romdn Tagozata, a Kolozs Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, a Kolozs Megyei Tandcs, va-
lamint a Babes-Bolyai Tudomédnyegyetem Ko6zgazdasag- és
Gazdalkodastudoményi Kardval partnerségben 2017. nov-

! ember 24-én Gjra megszervezte a Kolozsviri Magyar-
i Romén Uzleti Férumot.

Az 6todik alkalommal megrendezésre keriild tizleti f6-
rum egy plendris el6addssal kezd6dott, ezt kovette két
szekcioiilés az élelmiszeripar, valamint a zold gazdasig te-
rilleteken. Az iilések keretében a véllalatok részére el6zetes
regisztracio alapjan B2B taldlkozdkat szerveztek. A Férum
egy esti fogaddssal zdrult,az Univers T Hotelben.

KiNA £s KOZEP-KELET-EUROPA CSUCSTALALKOZO

2017. november 27-29 kozott rendezték a Kina és
Kozép-Kelet-Eurdpa csucstaldlkozot Budapesten,melyet a
Bukaresti Kereskedelmi és Iparkamara elndke vezetett. A
cstcstalalkozot kovets napon a bukaresti kamara elnokét

titkdra. A megbeszélésen szoba keriilt a 2006-ban aldirt

zésa, a kamardk koézos pélydzatokon valé lehet8ségeinek
elosegitése és fokozdsa, illetve a magyar kamarai dudlis
szakképzés dltal elért eredmények tanulmanyozdsa a roma-
niai munkaerdpiac nehéz helyzetének javitdsa érdekében.

INOVATORIUM GAZDASAGI MISSZ10

A Kolozsvéiri Inovatérium Egyesiilet és az MKIK
Magyar-Romén Tagozata az altaluk képviselt véllalkoz-
sok részére Inovatorium Gazdasgi Misszié cimmel egy
kozos taldlkozét szervezet 2017. november 30-4n a




A taldlkoz6 célja az uzleti kdrnyezet nemzetko- i
ziesitése, kapcsolatok és egytittmiikodések kialakitdsa
kreativ ipardgak, digitdlis nyomtatds, fototechnika és i
i vel Innovéciés portfolié létrehozdsa céljaval. Dontés
! 2017. mé4jusban sziletett. A legutobbi palyazat, ro-
vid cimen InnoService palyazat nyerte el a tamo-
i gatast.

rekldmipari tevékenységek teriiletén.

BEszAMoLO A MAGYAR-SzLOVAK TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

megvalositott palydzatunk fenntartasaval.

MEGKERESESEK

Baross Gabor palyazattal kapcsolatban.

MEGVALOSITOTT PALYAZATUNK FENNTARTASA

informdcié: www.vek-plk-cluster.eu.

veztiink az alabbi két témdaban:

« Az Erd§ tv. varhaté médositaséval kapcsolatos !
Magyarorszag INTERRREG V-A program keretében
« A Vaddszati tv. végrehajtasdnak gyakorlati tapasz- |
! csolatos pélyazatait. Két palydzatot nydjtottunk be, az
egyik képzésfejlesztés, képzési program a fiileki
i Szakképzé Iskoldval, a masik foglalkoztatds, motivalds,
i orientalds, 6sztondij tematikdju.

tajékoztatd forum.

talatai a vadgazdilkoddk érdekében.

PALYAZATIRAS
I

Az INTERREG SLOVAKIA-HUNGARY pélys-
zat kifrdsdra 2016. julius 29-én keriilt sor, benyujtasi- i
nak hatdrideje 2016. november 3. A palydzatra a szlo- |
vak tagozat vezetd partnerként 2 db palyazatot nyuj-
tott be (Route 66, ami 6sszekot ill. Fiatal és aktiv né- i

BEsZAMOLOK

pesség mobilizaldsa és orientdldsa cimmel), valamint
egylittmtikodé partnerként tovdbbi pélydzatot nyuj-
tottunk be a Besztercebdnyai KIK vezet partnerségé-

A ,Hatiron Atnyal6 Innoviciés Szolgaltatasi

Portf6lié” c. projekt célja erésiteni és fejleszteni a
i szlovék és a magyar teriileti kereskedelmi és iparkama-
! rak kozotti egyiittmikodési kapacitast és a hatékony-

A Magyar-Szlovék Tagozat {6 tevékenysége a tagok-
nak nyujtott informdcidnyujtés, szolgaltatds, rendez- i
vényszervezés, ami kiegésziilt palydzatirdssal és a mdr !

sagot, novelve a munkatdrsak ismereteit és tapasztala-
tait a vallalkozék szdmdra nyujtott egyedi innovdcids
szolgéltatdsok terén.

A tovibbiakban a kamaradk 6sszegyujtik az infor-

micidkat a K+F infrastruktirdval és innovacids szol-
i géltatisokkal kapcsolatban a délkelet-szlovakiai és
i ¢szakkelet-magyarorszagi teriiletekrél egyarént, s egy

37 kérdésben keresték fel irodankat az év soran.
A megkeresések témaja: partnerkeresés, informacié-
nyujtas a szlovak piacon valé megjelenéshez, magyar :
munkavallalé szlovékiai kikiildetése (épitdipar) 180
napnal kevesebb, ill. hosszabb idészakra vonatkozéan, i
a szlovak kozbeszerzésen val6 részvétel, kiallitasi infor-
mdciok, vasiron valé megjelenés feltételei, kézmiives
vasdrok Szlovékidban, valamint informaciényujtds a |
! szolgaltatok kozott, a modern IKT-megoldasok, mint
az internetes és mobiltelefonos alkalmazisok, vala-
i mint személyes kapcsolatok és megbeszélések segitsé-
i gével.

A Magyaroszig-Szlovakia Hatdron Atnyulé Egyiitt-
miikodési Program keretében megvaldsitott palydza-
tunk eredményeinek fenntartisat 2019. januar 30-ig !
végezziik. Az ,,Erdészeti és Vadaszati klaszter a hata-
ron atnyulé fenntarthaté fejlédés elGsegitésére”
cimt paly4zatrol a klaszter honlapjén talalhaté bévebb i
i b6l 137.848.41 eur6 az ERFA tarsfinanszirozasa.
A Klasztertagok részére tdjékoztaté el6adast szer-

ujonnan kifejlesztett online eszkoz segitségével elér-
het6vé teszik valamennyi érdekl6d6 szdmadra a nap 24
ordjaban. A projekt lehet6séget biztosit a szlovak és
magyar véllalatok, valamint a tudasszolgdltatok sza-
madra, hogy személyes taldlkozdsok sordn egyeztesse-
nek az egyiittmikodési lehetéségekrdl. Igy a kamarék
hatékonyan 6sztonzik az innovacié orientalt, hatdron
atnyuld egytttmiikodést a vallalkozdsok és a tudas-

Ot partner mikddik egyiitt a projektben: a Beszter-
cebdnyai, a Kassai, a Négrad-, a Heves- és a Borsod-
Abauj-Zemplén megyei kereskedelmi és iparkamarak;
a projektvezetd a Beszertcebdnyai Kamara.

A projekt 2017. oktéber 1-én indult 16 hénapos
id6tartammal, a koltségvetése 162.174,6 eurd, mely-

1.
2017.december 15-igkellett benyujtani a Szlovakia-

meghirdetett kiirds foglalkoztatdsi akciétervvel kap-

FONTOSABB RENDEZVENYEINK

A 360. Radvanyi Kézmiives Kiallitisra és
Vasart 2017. szeptember 9-11-én rendezték Besz-
tercebdnyan, melyen idén 14. alkalommal vettiink
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részt. A 360. Radvanyi visaron 15 magyar kézmives
mutatkozottbe a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara |

tdmogatasaval.

Parkdnyban tartottak a Simon és Juda Napi
Kézmiives Vasart (2017. oktéber 12-15. kozott),

amelyen 8 kézmives vallalkozéssal vettiink részt.

2017. oktober 30-an Kassdn, a Magyar-Szlovak
Gazdasigi Egyiittmiikodési Kérdések Vegyes Bi- !
zottséga (GEK VB) iilés kisérérendezvényeként
szervezett B2B-n 6 vallalkozas képviselte Nograd :

megyét.

A 14. Karacsonyi Késziil6dés c. kézmiives va-
saron, 2017. december 1-én és 2-an 28 kézmiives
kozott koszonthettitk Szlovakidbol (Ajnacskérdl) !
Kosec Andreat, aki a kovdcsmesterséget népszertisi-
tette, tovabba a Poltdri Uveggyér képviseldit, akik |
i ezért rendszeresen egyiitt dolgozott a relevéns nagyko-
vetségek, tarskamardk, konzuldtusok és egyéb szakmai
szervezetek munkatdrsaival.

kristaly ajandéktargyakat éllitottak ki.

BEszAMOLO A MAGYAR-SZLOVEN TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara éltal
gesztordlt MKIK Magyar-Szlovén Tagozatinak mun- i
kaéve a szakmai egyiittmiikodések jegyében telt. Tar-
talmas munka val6sult meg a Magyar Nemzeti Keres-
keddhézzal, Szlovénia Budapesti Nagykovetségével, a i MAjus
szentgotthérdi és lendvai Fékonzulatussal, valamint a

zalaegerszegi Enterprise Europe Network irod4val ko-

zosen.

A rendezvények koziil kiemelend$ a juniusi Magyar-
Szlovén Autdipari Uzleti Kerekasztal beszélgetés Zala-
egerszegen, valamint a szeptemberi Magyar-Szlovén
Uzleti Konferencia a Balatonndl cimmel megrendezett
iizleti forum Vonyarcvashegyen, melyek tarsszervezje
i JUNIUS

A tagozat szakmai piacfeltard utat szervezett véllal-
kozok részére augusztusban, a Gornja Radgonan meg- |
rendezett AGRA szakvéasarra és B2B taldlkozora, vala-
mint a szlovéniai Celjében immar 50. alkalommal ren- i

volt a tagozat.

dezett MOS nemzetkozi kiallitasra.

A tagozat titkérsiganak napi munkéjahoz szorosan
hozzitartozik a vallalkozdk részérél iizleti, partneri kap-
csolatok kialakitasa, bovitése és a témaban érkezé szd- |
mos megkeresésben val6 segitségnyujtas, melyek ez

évben is tobb gazdasdgi dgazatot érintettek:

« gybgyaszati és rehabiliticios segédeszkdzok forgal-
mazdsihoz szlovén partnerkeresésben segitség- i

nyujtas,
« Gorenje cégnek magyar beszéllitok keresése,

« kiallitok szervezésében val6 kozremiikodés a ljub-
ljanai Gyerekbazdr cimii rendezvényre,

« segitségnyujtds SI-HU Interreg projektben part-
nerkereséshez,

« tobb alkalommal téjékoztatds nyujtésa szlovéniai
munkavégzéssel kapcsolatban, valamint szlovén
munkavéllalék magyarorszdgi munkavégzésével
kapcsolatban,

« magyar beszdllité partner keresése a fémiparral
foglalkozé szlovén ROTIS cég szamara.

Az év soréan egy palydzat benyujtdséhoz szakmai se-
gitséget nyujtott a tagozat. A palydzat a Szlovénia-
Magyarorszdg Interreg 2014-2020 programra keriilt
benyujtdsra és pozitiv elbirédldsban részesiilt.

Ebben az évben is hangsulyos szerepet szint a veze-
t6ség a szakmai, intézményi kapcsolatok fejlesztésére,

KONKRET ESEMENYEK

! JANUAR

« janudr 12. — MKIK Nemzetkézi Kollégium alakulo
tilésén részvétel
MARcIus
« marcius 24. - Részvétel az I. Nemzetkozi Gazdasagi
Férumon Dobronakon

« méjus 22. — Részvétel a 3. Szlovénia-Magyarorszig
Férumon Szentgotthirdon

« mdjus 25. — Szakmai egyeztet§ megbeszélés
Szlovénia magyarorszagi nagykovet asszonyaval,
Ksenija Skrilec asszonnyal

» mdjus 31. — Részvétel Veszprémben az MNKH
yKilpiaci lehetéségek a kozép-eurdpai régioban”
rendezvényen

« junius 1. — Magyar-Szlovén Autéipari Uzleti
Kerekasztal beszélgetés szervezése és lebonyolitasa
Zalaegerszegen

AUGUSZTUS

« augusztus 29. — AGRA - latogatas vallalkozdkkal
és részvétel az MNKH dltal szervezett Magyar-
Szlovén tizleti férumon

SZEPTEMBER

« szeptember 28. — Magyar-Szlovén iizleti konferen-
cia a Balatonnal — részvétel és tarsszervezés

« szeptember 15. — CELJE MOS - szakmai ldtogatds

OKTOBER

« oktober 25. — Részvétel a SEE MEET SLOVENIA

rendezvényen Mariborban.
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tése.

tasokon valé részvételben.

kel, képviseletekkel.

A tagozat idei programjainak megvaldsuldséra je-
lentés hatéssal volt a torokorszagi biztonsagi helyzet, |
amely miatt kiutazdst nem szerveztiink, valamint a
torokorszdgi miniszterelnoki ut junius 29-30-4n, i
amely miatt el kellett halasztanunk 2018-ra a TOBB
Budapesten. Kiss Gdbor Magyarorszdg ankarai nagy-
i kovete Torokorszdg gazdasagarol, a magyar-torok ke-
i reskedelmi kapcsolatok alakuldsardl tartott eléadast,
i kiemelve az egyiittmi{ikddés szempontjabol perspekti-
vikus agazatokat: az élelmiszeripart, a mezégazdasa-
i got, az energetikat, a viz- és hulladékgazdalkodast, a
Az 5. Magyar-Torok GVB iilés kamarai vonat-
turizmust, valamint az egészségipart. A rendezvény

Ankaraban rendeztéka Magyar-Torok Gazdasagi i
Vegyes Bizottsig (GVB) 5. iilését, melyen Kovics
Jbzsef, a Magyar-Torok Tagozat alelnoke képviselte a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamarit. A GVB jegyz6-
konyvében kiemelésre keriilt a tagozat szerepe a kétol-
dalt kereskedelmi kapcsolatok el6segitésében vala-
mint megemlitették a Pécs-Baranya Megyében terve- |
zett beruhazésokat, melyekhez torok timogatast vir a
magyar fél. 2017. marcius 2-4n délutan Kovdcs Jézsef
megbeszélést folytatott a Torok Kamardk és Tézsdék i
Szovetségének (TOBB) képviseléivel, Ali Emre |
Yurdakullal, a TOBB kiilkapcsolatokért felelés fétit-
kar-helyettesével, valamint Irem Ahi szakértdvel. A fe-
lek 4ttekintették az MKIK és a TOBB eddigi kapcsola-
tait és megvitattik az egyiittmikodés tovébbi lehets- :
ségeit, egyeztettek tobbek kozott egy 2017-re tervezett
i Torok Tagozat elndke és Kovacs Jozsef, a Tagozat alel-

tizleti delegacidjdnak eredetileg 2017. julius 3-ra ter-
vezett budapesti litogatdsit.

A TAGOZAT 2017. EVI PROGRAMJAI:

2017. MARCIUS 1-3., ANKARA

kozasai

torok kamarai delegéci6 budapesti litogatasarol.

BEsZAMOLOK

i 2017. yoN1US 29-30., ANKARA

Kamarai vezetok részvétele az Ankaraba szerve-

zett miniszterelnoki delegacioban

Orbién Viktor miniszterelnok, a miniszterelnok-he-

{ lyettes és hat miniszter kiséretében hivatalos litogatast

A 2012-ben alakult, jelenleg 85 taggal muikodo
MKIK Magyar-Torok Tagozatdnak célja a Torokorszag
irdnt érdeklddé hazai cégek piacra jutésénak elésegi- | Andrds, az MKIK Magyar-Torok Tagozatinak elnoke
és Kovécs Jozsef, a Tagozat alelnoke, a BKIK Keres-
Kiemelt feladatnak tekintjiik az iizleti lehet8ségek i
bévitését, melynek érdekében iizletember-taldlkozo- !
kat, tdjékoztatd forumokat, iizleti delegaciokat szerve-
ziink, és informéciokkal segitjiik a hozzank forduld i
cégeket. A tagozat tagvallalatai havonta elektronikus
hirleveliinkbdl értesiilhetnek az orszégot érint aktud-
lis gazdaségi, politikai, tarsadalmi hirekrdl. Tamogatjuk i
tovabba tagjainkat a torokorszagi vasirokon és kidlli-
i tetteka TOBB-ndl, megbeszélést folytattaka MUSIAD,
A tagozat munkdja sordn egyuttmiikédik Torok-
orszag orszagos és teriileti kamarai szervezeteivel, va-
lamint az ott m(ikod6 hazai kereskedelmi szervezetek-

tett Torokorszdgban. Dr. Parragh Lészlé, az MKIK el-
noke a miniszterelnok hivatalos kiséretében, Rév

kedelmi Tagozat III. Osztdly elnokségi tagja az tizlet-
ember kiildottség tagjaként utazott Torokorszagba. A
miniszterelnokot 72 vallalattol 92 tzletember kisérte.
Nevezett kamarai vezetSk részt vettek az tizleti delegd-
ci6 programjiban — a gazdasdgi férumon a Rév és
Térsai Kereskedelmi Zrt. képviseletében Rév Andrés
egytttmikodési megéllapodast ir ald a Yap1 Merkezi
véllalat képvisel6jével. A kamarai vezeték ldtogatast

a TIM, az ASO és a TBM vezetdivel.

2017. NOVEMBER 17., BUDAPEST

Kerekasztal megbeszélés Torokorszagrol Kiss
Gabor, ankarai nagykovet részvételével, a Magyar -
Torok Tagozat kozgyiilése

Az MKIK Magyar-Torok Tagozata torokorszagi
tzleti lehetéségekrdl sz616 kerekasztal megbeszélést
szervezett 21 f6 részvételével 2017. november 17-én,

kornyezetvédelmet, a jarmiigyartdst, a kozlekedést, a

keretében tartottak a tagozat éves kozgytilését, mely-
nek sordn Rév Andrés, a tagozat elndke ismertette a
2018. évre tervezett programokat. A tdjékoztatot ko-
vetSen a résztvevok egyéni megbeszélést folytathattak
Kiss Gébor nagykévettel.

2017. DECEMBER 11-15., BUDAPEST

Az Ankarai Iparkamara iizleti delegiciéjanak bu-
dapesti latogatasa

Az Ankarai Iparkamara 15-20 f6s tizleti delegacio-
val latogatot Budapestre 2017. december 11-18. ko-
z6tt. A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara az
MKIK Magyar-Torok Tagozatinak bevonasdval gaz-
dasdgi forumot és tizletember-taldlkozot szervezett a
BKIK-ban 2017. december 11-én. Tényiné Stark
Miria nemzetkozi igazgaté, Rév Andrds, a Magyar-
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noke az MKIK-ban fogadtik 2017. december 12-én
délelétt az Ankarai Iparkamara delegicidjit. A taldlko- i
z6n a magyar kamarai rendszert és a magyar gazdasa- |

got mutattdk be.

BEszAmMoLO A NYUGAT-BALKANI TAGOZAT
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

érdekében iizletember-taldlkozokat, tajékoztaté foru- i
mobkat, tizleti delegiciokat szerveziink, és informdciok-
kal segitjiik a hozzdnk fordul6 cégeket. A tagozat tagval-
lalatai havonta elektronikus hirleveliinkbél értesiilhet-
nek a térséget érinté fontosabb gazdasagi, politikai, tar-
sadalmi hirekr8l. A tagozat aktudlis programjairdl, a
térségbeli kiallitasokrél a tagozat honlapjan nytjtunk |
i izleti delegdciot szervezett Koszovoba, Pristinaba, va-
lamint Albé4nidba, Durresbe a Pallas Athéné Domus
i Innovationis Alapitvdny tdémogatdsival. A kiutazds
i céljavolt az dltalanos iizleti kapcsolatok fejlesztésén tul
a két orszag vallalkozdi kozotti egytuttmikodési lehe-
Budapest, Kozlekedési infrastruktira-fejlesztési |
! cégek 2017. majus 16-4n, Pristiniban a Koszovéi Gaz-

A konzulticiéval egybekotott forumon elsSként
Klein Andrés, a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium
Nyugat-Balkdn Fdosztalydnak vezetdje tartott eldaddst !
a nyugat-balkani orszdgok politikai aktualitasaircl, illet-
ve az iizleti lehetéségekrél. Ezt kovetéen Zugé Lilidna,
az Eurépai Bizottsdg magyarorszagi képviseletének i
szakértdje a kozlekedéspolitikai szabalyozasi keretekrél,
valamint a térséget érint6 tenderkiirdsokrol tajékoztatta
a résztvevoket. Vasirhelyi Gabor, a Wizz Air véllalati i
kommunikéciés menedzsere a cég szolgaltatdsait mu- |
tatta be, és beszdmolt arrél, hogy a légitarsasdg dprilis
elejétol kozvetlen jaratokat indit Budapestrdl S nyugat-
balkdni desztindcioba. Az eldadésokat kovetéen a 36
résztvevo kétoldalu konzultéciok keretében egyeztethe-

tajékoztatast.

A TAGozAT 2017. EVi PROGRAMJAI

2017. FEBRUAR 28.

tervek a Nyugat-Balkdnon

tett az el6addkkal.

2017. APRILIS 27.

Budapest, Magyar-bosnyik gazdasagi forum és |
i Radomir Nikolic polgdrmesterrel és Predrag Lucic

A tagozat a Bosznia-Hercegovinai Foderacié Gaz- |
dasdgi Kamardjéval egytittmiikodésben szervezte meg
a férummal egybekététt iizletember-taldlkozét SO 8 i

iizletember-talalkozé

részvételével. Galambos Attila, a tagozat elnokének
koszontojét kovetéen Aleksandar Dragicevic, Bosznia
— Hercegovina magyarorszagi nagykovete mondott

i beszédet, kiemelve, hogy a két orszdg jo6 politikai kap-
i csolata, a foldrajzi kozelség, a Budapest és Szarajevé
kozotti kozvetlen légijarat, valamint az EXIM Aéltal
i nyujtott hitelkeret kivalé alapot biztosit a gazdasigi
! kapcsolatok tovabbfejlesztéséhez. Mirsad Jasarspahic,
a Bosznia-Hercegovinai Foderdcié Gazdasigi Kama-
i r4janak elndke bemutatta a kamara szervezetét, szol-
! galtatésait, majd a befektetési kornyezet elényeit is-

A jelenleg 78 tagot szamlalé Nyugat-balkdni Tagozat
célja a térség — Albénia, Bosznia-Hercegovina, Koszovo, i
Macedénia, Montenegrd, Szerbia — irdnt érdeklédo ha- !
zai cégek piacra jutdsdnak elésegitése. Kiemelt feladat-
nak tekintjiik az iizleti lehetdségek bovitését, melynek i

mertette. Bali Tamds, a Kiilgazdasdgi és Kiligy-
minisztérium Nyugat-Balkdn Féosztalydnak vezetd-
helyettese a KKM-hez tartoz6 gazdasdgfejlesztési in-
tézményrendszer bemutatisit kovetden a két orszig
kereskedelmi egytuittmikodésérél beszélt. A féorum
utdn a magyar résztvevok 6 bosnydk cég és a kamara
képviseldivel folytathattak iizleti targyaldsokat.

2017. MmAjuUs 15-17.

Pristina — Durres, Uzleti delegicié Koszovoban
és Albanidban

A Tagozat Galambos Attila eln6k vezetésével 17 f8s

tségek feltérképezése az innovicio terén. A résztvevod

dasdgi Kamara, majus 17-én pedig a Durresi Keres-
kedelmi és Iparkamara 4ltal szervezett iizleti f6rumon
vettek részt. A programok keretében a delegici6 tagjai
a helyi uizleti lehetdségekrél és az orszagok gazdasigi
kornyezetérdl kaptak tdjékoztatst, valamint izleti
targyalasokat folytattak a koszovoi, illetve az albdn cé-
gek képviselSivel. A Pristindban, illetve a Durresben
szervezett Uzleti vacsordk keretében Gergely Tamds
killgazdasdgi attaséval, illetve Heizer Antal nagy-
kovettel konzultélhattak a magyar cégek hasznos piaci
tudnivalokrol, gazdasdgi aktualitdsokrol.

2017. NOVEMBER 21.
Budapest, Uzleti lehetéségek a szerbiai Kragu-

i jevacban, a Nyugat-balkéani Tagozat kozgyiilése

A program Galambos Attila tagozati elnok 2017.

i szeptemberi kragujevaci litogatisinak eredménye-

ként valésult meg, melyen megbeszélést folytatott

kamarai fétitkdrral. A Kragujevac tizleti lehet§ségeit
bemutat6 rendezvényen 26 {6 vett részt. A Kragujevaci
Onkormanyzat képviseletében Aleksandar Stajn, a



polgirmester nemzetkozi egylittmiikodésért felelSs :
munkatdrsa tartott el6adast a befektetési kornyezet- :

rél, majd Predrag Luci¢, a Kragujevaci Regiondlis
Kereskedelmi Kamara f6titkdra mutatta be az tizleti

lehetSségeket és a varos kiilkereskedelmi kapcsolatait.
A rendezvény keretében tartottik a tagozat éves koz- |
gytilését, melynek soran Galambos Attila, a tagozat i

elnoke ismertette a 2018. évre tervezett programokat.

A tdjékoztatot kovetden a résztvevok egyéni megbe- |
szélést folytathattak a Kragujevaci Onkorményzat és a |
helyi kamara képviseldivel. A tagozat, az Onkor- !
ményzat és a Regiondlis Kamara 2018-ban egyiittma-
kodési megallapodads aldirdsat tervezi, melynek fontos
része egy ugynevezett tagozati info pont létrehozdsa |

Kragujevacban.

EGYEB ESEMENYEK

GVB iilésen az MKIK képviseletében.

rel és Behgjet Pacolli koszovoéi killigyminiszterrel.

2017. oktéber 16-17., Szabadka — Galambos Attila
részvétele a Magyar-Szerb GVB iilésen, az MKIK képvi-
i gyar érdeklédés folyamatosan nétt, de résziinkrdl ki-

2017. november 3-6., Koszové, Pristina — |
Galambos Attila taldlkozéja Ramush Haradinaj ko-
szovéi miniszterelnokkel, Bajram Hasani ipari és ke- i

seletében.

reskedelmi miniszterrel és a Koszévéi Kiligymi- |
nisztérium EU és Eurdpa Féosztilydnak vezetdjével,
Shkendije G. Sherifivel — 2018-ban varhatéan magas
rangti delegici6 latogat Magyarorszdgra iizleti delega-
ci6val. A program szervezésében az MKIK segitségére
tiink, és tobb javaslattal is segitettilk annak munkajat.

2017. november 16., Budapest — Tényiné Stark !
Miaria, nemzetkozi igazgaté és Galambos Attila részvé- |
tele az NGM dltal szervezett Magyar-Szerb KKV mun-
kacsoportiilésen, megbeszélés a Szabadkai Kamara f6-
i sok, valamint pirhuzamosan tagszervezeteink is be

2017. december 10-12., Koszovd, Pristina —
Galambos Attila taldlkozéja Kadri Veselivel, a koszovéi
Parlament elngkével, Valdrim Luka fejlesztési minisz-
terrel, Pal Lekaj infratsrukturalis miniszterrel, Bedri

is szamitanak.

titkdraval, Bagi Janossal.

Hamza pénziigyminiszterrel, Rejhan Vuniqi kiligymi-
niszter-helyettessel, Mentor Shala a koszévéi kozszolgd-
lati televizié elndkével, valamint Ramush Haradinaj
miniszterelnokkel és Xafet Gerxhaliuval, a koszovoi
: alapitéi kamardinkkal: CSMKIK, BKIK, BKMKIK,
! BMKIK is.

kamara elnokével.

BEsZAMOLOK

Beszamolo a vegyeskamarak
2017. évi tevékenységérdl

BEszAMoLO A MAGYAR-SZERB
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

AKTIVITASUNK

Az év sordn 26 rendezvényen vettiink részt, mintegy
610 résztvevét biztositottunk ezekre. Ezen belil 11
olyan rendezvényiink volt, amelynek sajat-, ill. trsszer-
vez6i voltunk.

Ujvidék, Szabadka, Bacskatopolya virosok vésarain

— hagyomdnyosan — ,Magyar Szakmai Napok” el6addst
i tartottunk, B2B-t szerveztiink, valamint ki4llitasi és in-
! formécio6s standot iizemeltettiink. A rendezvényeken —

2017. aprilis 2-5. Koszovo, Pristina - Galambos
Attila, tagozati elnok részvétele a Magyar-Koszovéi |
i Vasarra a CSMKIK és a BMKIK kiilon busszal hozta el

2017. oktéber 11., Budapest — Galambos Attila
talalkozoja Nikola Dimitrov macedén kiiliigyminiszter-
i folytatédott a nagyszabast vasar.

komoly sajtéérdeklédés mellett — sszesen kozel 240
meghivott vendég jelent meg. Az Ujvidéki Nemzetkozi

érdekl6dé szakembereit. Ebben az évben Bacskatopo-
lyan a KKV-k komoly érdeklédése mellett 1j helyszinen

Munkank jelentés részében foglalkoztunk KKV-k ha-
taron tnyul6 érdeklédéseinek menedzselésével. A ma-

emelten fontosnaktartjuk a Vajdasigbdl, a magyar piacok
felé megjelenni kivan¢ véllalkozasokat is.

KIEMELT INFORMACIOK

Az év soran tobb fontos minisztériumok és kormd-
nyok kozotti rendezvények voltak. Oktéberben kétna-
pos GVB talalkozé volt Szabadkan, amelyen részt vet-

Budapesten, Szerbia Nagykovetségén a gazdasdgi
attasé felkérésére hirom olyan rendezvénynek is tars-
szervezdi voltunk, ahol Szerbidbdl, Vajdasagbdl jelentek
meg piacszerzés céljabol 6nkormdnyzatok, véllalkoza-

tudtak mutatkozni ezeken a férumokon.

Tobb nagy értéki — tagjaink dltal kezdeményezett—
tizleti projektnek elindit6i és elészervezéi voltunk, va-
gyunk. A kévetkezd idészakban a Vajdasdgban tervezik
ezeknek a megval6sitdsat, a beruhdzdsok tervezett érté-
ke meghaladja az S millié eurét.

Folyamatos informécids kapcsolatban allunk a
MKIK és annak Nemzetkozi Igazgatdsdgaval, valamint
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Az elmult évek sordn szdmos stratégiai megdllapo- :
dast kotottiink hazai és szerbiai partnerekkel. Ezek ko-
ziill szinte napi szinten miikodik a budapesti székhelyt i
Magyar-Szerb Uzleti Taniccsal kotott ilyen iranyt meg-
allapodasunk, amely sorén tobb kozos targyalast kezde-
ményeztiink az dltaluk, illetve dltalunk menedzselt val-
lalkozasok érdekében. Budapesten, Ujvidéken, Belgrad-
ban egyarint. Szintén j6 a kapcsolatunk a Magyar
Nemzeti Keresked6hdz Zrt. Kozép-Eurdpai Halozats-

nak Szerbidval foglalkoz6 vezetdivel és munkatdrsaival.

EGYEB KERDESEK

Ugyvezetd elnokségiink és kamarank munkéjét szerz-
déses megéllapodassal konyvelSiroddk, honlapunkat fo-
lyamatosan kezelé IT szakember, egyéni tigyvédek, vim- i
szakértok valamint tagjaink és tarsszervezetek is segitik.
Nagyobb rendezvények szervezése esetében kiilsé ersfor-
résokat is igénybe vesziink (szinkrontolmacsols, catering

szolgaltatds, standok létesitése stb.).

2017. évi rendezvényeinket sajit er6bél valésitottuk
meg —meglévo tartalékaink és a befizetett tagdijak felhasz-

Taggytlés.

naldsaval- torekedtiink arra, hogy anyagi helyzetiink sta-
bil maradjon.

2017. évre az alapveté stratégiai elképzeléseink fenn-
tartdsa mellett (KKV- hatdron atnyul6 iizleti kapcsolatai-
nak menedzselése) a szervezet taglétszimanak bévitését,
a vallalkozdi kézvetlen kapesolatok szélesitését, és valto-
i CONECO épitdipari vasaron.

zatlan stabil gazdalkoddst terveztik.

Az elmult évek munkéjinak koszonhetéen ismertsé-
giink és kapcsolati halonk hazai és vajdasagi tekintetben :
széleskorti és aktiv: kamardk, nkormdnyzatok, gazdasig-
irdnyitasi szervezetek, Nagykovetségek, Szakmai szerve-
zetek, civilszervezetek, véllalkozasok egész sora stb. Ebbél
ad6éddan a KKV-k hatdron atnyuld iizleti, szakmai kérése-
ire, kérdéseire, problémdinak megoldésira hatékonyan |
tudunk reagilni. A jov6 feladatait optimizmussal vérjuk és
Eurépai Gazdasagi Konferencidn, konzulticié Cséfalvai
i Zoltan OECD nagykovettel.

tekintiink elére, mint ahogyan eddig is tettiik.

BEszAMOLO A MAGYAR-SzLOVAK KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA 2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

Fékonzulatusaval.
Kereskedelmi és Iparkamaraban.

Kereskedelmi és Iparkamaraban.

2017. janudr 13. — Varsé: a V1. China Homelife
Show el6készitése.

2017. januar 14. — Krakko: programegyeztetés az
MNKH Krakkoéi Irodajaval.

2017. janudr 28. - Komarom: részvétel a Szlova-
kiai Fiatal Magyar Vallalkozok Szévetségének alakulo
ulésén.

2017. februar 3. - Dunaszerdahely: MSZKIK
Elnokségi Ulés.

2017. februdr 16. — Pozsony: konzulticié az OTP

i Bank Szlovakidval a KKV-k finanszirozésarél és az
i egytttmiikodési lehetdségekrol.

2017. februar 17. - Pozsony: egyeztetés az Ame-
rikai — Szlovdk Kereskedelmi és Iparkamaraval egytitt-
miikodési lehetSségekrol.

2017. februir 21. — Pozsony: konzulticié Prof.
Miklés Laszloval, a zolyomi egyetem kornyezetvédelmi
tanszékvezetdjével, miniszteri tanicsadéval pélydzati
lehet6ségekrol.

2017. marcius 1. - Pozsony: munkaebéd Vojtech
Ferenc szlovék gazdasdgi minisztériumi éllamtitkdrral .

2017. marcius 3. - Dunaszerdahely: MSZKIK

2017. marcius 8. — Praga: bemutatkozé litogatds
Pet6 Tibornal, Magyarorszdg pragai nagykoveténél.

2017. marcius 9. — Praga: bemutatkozas a Pragai
Kereskedelmi és Iparkamaraban.

2017. marcius 24. - Pozsony: vésirlitogatds a

2017. marcius 28. — Nyitra: vasarldtogatds a Nyitrai
Agrokomplex-en.

2017. marcius 29. — Pozsony: részvétel Magyar-
orszdg legfontosabb izleti partnereinek a pozsonyi
Magyar Nagykovetségen adott iizleti ebéden.

2017. aprilis 12. - Praga: bemutatkozis a Skoda
Praha-nal, konzulticié Peter Bodnar CEO-val

2017. majus 10-12. — Katowice: részvétel az

2017. mdjus 31. — Kassa: konzultéci6 a II. félévi

programokrdl Kassa megye alelnokével, Zacharids
i Istvannal, Haraszti Attila kassai fékonzullal, s a Kassai
! Kereskedelmi és Iparkamara vezetdivel.

2017. junius 7. — Pozsony: részvétel a Pozsonyi

Magyar Kulturélis Hét galaestjén.

2017. januar 11.- Krakké: az MSZKIK lengyelor-
sz4gi programjanak elékészitése Magyarorszig Krakkoéi
kovetségen.
2017. janudr 12. - Varsé: bemutatkozas a Lengyel :
i Szlovik Uzleti Forumon, a pozsonyi Magyar Nagy-
2017. januar 13. — Varsé: bemutatkozis a Varséi

2017. janius 8. — Pozsony: el6adas a V4 orszdgok
gazdasagi konferencidjan a pozsonyi Magyar Nagy-

2017. junius 8. — Pozsony: részvétel a Magyar-

kovetségen.



2017. szeptember 8-9. — Besztercebdnya: részvé- i
pénziigyi kimutatdsit, valamint a 2017-es év koltségve-

2017. szeptember 21. — Budapest: MSZKIK - i
MKIK kozos rendezvénye: ,Uzleti kornyezet Szlova- |

tel a Radvanyi Visdron

kidban” tizletember-taldlkozo.

2017. oktéber 29. — Kassa: Magyar-Szlovak Gaz-
dasigi Egyiittmtkodési Kérdések Vegyes Bizottsiga |
iilésének, valamint a Magyar-Szlovék Uzleti Férum és |
Konferencia el6készitése a KKM-mel, Magyarorszag
pozsonyi nagykdvetével, kassai f8konzuljaval és az i

MNKH-val kozdsen.

2017. oktdber 30.: Részvétel a Magyar-Szlovak
Gazdasagi Egyiittmukodési Kérdések Vegyes Bizottsaga
iilésén, s a SARIO (Szlovék Befektetési és Kereskede- i
lemfejlesztési Ugynokség) VIP vendégeként a Magyar-

Szlovak Uzleti Férumon és Konferencian.

2017. november 23. - Dunaszerdahely: a KKV-k
szlovdkiai tdmogatasi lehetségeirdl szolé konferencia
lebonyolitdsa az MSZKIK, az OTP Bank Szlovakia, s
i rosban sikeriilt elérni azt, hogy irodat nyitottunk és ez-
i 4ltal kozelebb keriiljiink a piachoz és tovébbi informa-
ciéforrasokra tegytink szert, amellyel a magyar véllalko-
i zasok piacra jutdsat és a kiilfoldi miksdd téke bevona-

2017. februar 3. - elnokségi iilés, Dunaszerdahely |

Az elnokségi tlésen osszefoglaltédk az MSZKIK
2016-0s évi tevékenységét, bemutatték a 2017-es évre |
vonatkozé koltségvetés tervezet és a 2016-os évre vo- |
natkoz6 pénziigyi kimutatdsokat. Egyebek mellett tajé-
koztattik a résztvevSket a taglista Ssszetételérdl, javasla- i ban (PaprikaFest — Odesszai Magyar Napok). Okté-
tot tettek a 2017-es évre vonatkozé tagdij sszegének !
meghatérozésérél. Tovabbi napirendi pontok kozétt :
szerepelt a 2017-es évre vonatkoz6 tervek meghataroza-
sa, mely javaslatot elfogadtak, illetve a taggytlés el6ké- i

Magyarorszag Pozsonyi Nagykovetségével.

Az MSZKIK TESTULETI ULESEI 2017-BEN

szitése, mely programot jévéhagytak.

2017. marcius 3. - Taggyiilés, Dunaszerdahely
A taggyiilés nyilvinos része:

SARIO” témdban is tartottak el¢adast.
A taggyiilés zdrtkord része:

BEsZAMOLOK

a 2017-es évi tagsagi dij 6sszegét, az MSZKIK 2016-0s

tését is.

BEszAMoLO A MAGYAR-UKRAN
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2017. EVI TEVEKENYSEGEROL

A 2017. év a Magyar-Ukran Kereskedelmi és Ipar-
kamara szempontjabol az Gjjaépités megkezdésének éve
volt. A tagsdg szempontjibdl jelentds valtozdsok nem
torténtek, a kilépések-belépések szdma nagyjabol egy-
forma volt, igy a taglétszdm nem valtozott.

Ezzel parhuzamosan a MUKIK expanzidba kezdett,
amelynek két fontos mérfoldkove volt az aprilisban
megrendezett kijevi, illetve a mdjusban megtartott
odesszai konferencia, amelynek apropéjin mindkét va-

sat tudjuk el6segiteni.

Rendezvényeket tartottunk és szerveztiink bel- és
kiilfoldén (2 kiallitas és iizletember-talilkoz6 —Ung-
var, Tiszapéterfalva, élelmiszeripari- és agrarférum
Kisvarddn, Magyar kidllitas és gasztrofesztival Odessza-

berben tzleti férumot tartottunk Ungvaron a Minisz-
terelnokség és a Széchenyi Tokealap részvételével.
A rendezvények mintegy 200 magyar és kb. 300 ukran
véllalkozast mozgattak meg, Gsszesen mintegy 800 f&vel.

i Ebben nincs benne a latogatoi 1étszam, amely az egyes
rendezvényeken a tobb ezer {6t is elérte (Odesszéban pl.
i 3 nap alatt mintegy 20 000 litogaté tette tiszteletét a
! magyar termelSk standjainal). Az odesszai rendezvény-

Az MSZKIK elndkének nyitobeszédét kovetden is- :
mertették az Interreg V-A Szlovak Koztdrsasdg — Ma- |
gyarorszg 2014-2020 programot. Ezt koveten be- !
mutattdk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szere-
pét a véllalkozasfejlesztésben, valamint sz6 esett a vél- i
lalkozdi tevékenységek timogatdsérél az OTP Bank &l- !
tal, valamint az eurdpai uniés tdmogatésok jelenérél és
jovojérsl. A gytilésen a ,Business Friendly Slovakia — |
A beruhdzasok, a kereskedelem és az iizlet helye — i
i Rih varoséval, ahol kézremikédtink egy kizarélag
magyar know-how-t felhaszndlé hulladékfeldolgozé

A taggytilés megnyitasit kovetden megvélasztottdk a
taggylés szerveit, valamint elfogadtak a napirendterve- |
zetet. Jévahagytak az MSZKIK 2016-os évi tevékenysé-
get Osszegzd jelentését, a 2017-es tevékenységtervezet,

rél nagyon pozitivan nyilatkozott dr. Keskeny Erné
Magyarorszig kijevi nagykovete, illetve a magyar és uk-
ran elektronikus és irott sajto.

Decemberben részt vettiink a Magyar-Belorusz Gaz-
dasagi Egyiittm(ikodési Vegyesbizottsig tilésén Buda-
pesten, ahol megéllapodas sziiletett a jov6 évi kornye-
zetipari konferencidn torténd részvételrdl.

Az év sordn a Magyar-Ukran Kereskedelmi és Ipar-
kamara egytittmiikodési megdllapoddst irt ald Krivij

projekt kialakitdsiban, amelynek finanszirozasi szerzd-
dése is aldirtak.

A rendezvényeken sok alapitd tagunk vett részt, az
iizletember-taldlkozékrol és az egyéb idokozi esemé-
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nyekrol, ukrdn gazdasdgi hirekrél minden alapitot és :
gyulési anyagokat, elsésorban a gazdalkoddssal 6sszefiig-

A tevékenység jellege mellett dtalakitds alatt all a i
MUKIK honlapja is, amely mar megvéltozott strukturaval !

egyéb érdekelt véllalkozést hirlevélben értesitettiink.

all a latogatok rendelkezésére.

Az ukrajnai magyar kilképviseletekkel Kijevben,
Ungvéron és Beregszaszban tovébbra is kival6 a kapcsolat,
amit a személyi valtozasok sem befolyasoltak. Ezért kiilon
koszonet illeti meg Dr. Keskeny Erné nagykovetet,
Buhajla Jézsef fékonzult, dr. Trieb Gergely konzult, :
Kadar Andras és Wittek Andras tanicsosokat. Ugyanez |
mondhaté el Ukrajna magyarorszagi diplomdciai testiile-
teirdl is, az ukrén diplomaték (Ljubov Nepop nagykévet |

asszony, Alekszandrov Szergej tanicsos, Arkagyij
Hupalo konzul) rendszeresen részt vesznek magyarorsz4-
gi programjainkon, kival6 egyiittmikodést tettek lehetové.

A kamara f6allast tigyintézé szervezete tovabbra is egy
f6bél 4ll, munkankat azonban az idei évtdl tandcsadoként
Pelyvés Daniel segiti.

A MUKIK méjusban tartotta évi rendes kozgytlését,
amelyen a résztvevék elfogadtik a MUKIK beszamoléjat,
jovahagytik a 2017. évi munkatervet, koltségvetést és
egyéb kérdéseket vitattak meg. Az elndkség iilésén jova- i
hagyta az el6z6 évi beszamoldt, a mérleget és az ered-
ménykimutatdst, dontott az 1j tagok felvételérdl és gyako-
rolta a hatdskorébe tartozé egyéb jogosultsagokat. A koz- i
gytilés Czapovics Arpad lemondasa miatt Gj alelnokot vé-
gainak tulajdonosi szempontu vizsgélata. A térsasigok
A 2017. évi gazdélkodés az korabbiakndl is szikre sza-

lasztott Kiss Viktor személyében.

bottabb és ennek megfeleléen szigorubb volt. A jov6 év-
ben el6relathatolag valamelyest ismét emelkedhet a szol-
galtatdsi bevétel és a tagdijak sszege, illetve pélydzati lehe-
t6ségekre is szamitunk.

Tovabbd a MUKIK honlapja (www. huacci.com) is

megujult, illetve novemberben tj irodat is kialakitottunk a !
i javasolta az MKIK 2018. évi elézetes koltségvetését, igy
a kildottgytlésig ez alapjan gazdilkodhatott a kamara.

BKIK Krisztina koruti irodaépiletében.

Beszamold a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Ellenorzé Bizottsaganak
2017. évi tevékenységérol

Az Ellenérzé Bizottsig a Gazdasagi Kamardkrol szo-
16 torvénybdl fakadd kotelezettségeinek eleget téve fo- |
lyamatosan figyelemmel kisérte a Magyar Kereskedelmi i

és Iparkamara 2017. évi gazdalkodasat.

Osszefoglaléan megéllapithaté, hogy a kamara az
elmult évben szabalyszert gazdalkodast folytatott, mely
megfelelt a kamara Alapszabdlydnak és mds o6nkor-
manyzati szabdlyzatnak.

A bizottsagi tléseket az Ugyrendnek megfelelden
i delmi és Iparkamara Etikai Bizottsiga meghivasara.

tartottak, 2017. évben Osszesen 6 alkalommal.

A bizottsag véleményezte az Elnokségi és a Kildott-

g6 elSterjesztéseket, folyamatosan kapcsolatot tartott az
MKIK elnokével, fotitkdraval és gazdasigi vezetSjével.

A bizottsdg véleményezte az MKIK 2017. évi kolt-
ségvetését, egyszer(isitett éves beszamoldjat, valamint
dttekintette a célszertségi vizsgalat eredményét is tartal-
maz6 konyvvizsgéldi jelentést.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2017. évi
koltségvetését a tervezetthez képest kedvezébb ered-
ménnyel teljesitette.

Az MKIK eredményes pénzgazdilkodasa kovetkez-
tében a kamara miikodésének pénziigyi feltételei 2017.
évben is biztositottak voltak; vagyoni, pénziigyi helyze-
te kiegyensulyozott.

Az Ellen6rzé Bizottsag a konyvvizsgdlé megéllapitd-
sai alapjén elfogadja az MKIK 2017. évi egyszerfisitett
éves beszamoldjat — amelyben a mérleg eszkozok és

i forrasok egyezd f6osszege 13.728.404 Ft, az Gsszes be-

vétel 7.472.144 Ft, az Osszes raforditds 7.394.008 Ft, a
targyévi eredmény pedig 78.136 Ft. Az MKIK 2017. évi
egyszersitett éves beszdmoldjaval egyiitt az MKIK
2017. évi koltségvetésének végrehajtasirdl szolé pénz-
tigyi beszamol6 elfogaddsit javasolja a kildottgytilés-
nek. (A kdnyvvizsgilé nemzetkézi standard szerinti mi-
nésités nélkiili jelentése a mérleghez csatolasra keriilt.)
Ebben az évben is napirenden volt az MKIK tarsasd-

2016. évi beszamoldi, valamint a 2017. évi tervek id6-
ardnyos teljesitése alapjdn a tdrsasigok gazdilkodasat,
miikodését a Bizottsdg megfelelének értékelte.
Megallapithatd, hogy a tdrsasagok gazdilkoddsa a
kamara céljaival 6sszhangban kiegyensilyozott és ered-
ményes volt.
Az Ellenérz6 Bizottsdg véleményezte és elfogaddsra

Az Ellenérzé Bizottsighoz 2017. évben bejelentés

i nem érkezett.

Beszamolo
az MKIK Etikai Bizottsaganak
2017. évi tevékenységérol

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizott-
sdga (a tovabbiakban: Bizottsig) a beszdmolasi idészak-
ban két wlést tartott.

1.

A Bizottsdg a 2017. évi els6 tlését dprilis 20-21-én,

Kecskeméten tartotta, a Bics-Kiskun Megyei Kereske-




A Bizottsag élve a vendéglatéo Bacs-Kiskun Megyei :
Kereskedelmi és Iparkamara éltal biztositott lehetdség-
gel, a napirendi pontok el6tti eseményként vezetett gyar-
litogatdson vett részt a kecskeméti Mercedes-Benz Ma- |

nufacturing Hungary Kft-nél.
Hargitai Zoltdn elnok ismertette Dr. Bodzasi Baldzs

dllamtitkdrnak, a Bizottsdg kordbbi elnokének, Dr. Krech

tatdszamu levelét.

keriiljon, vagy sem?
A kamarai torvény jelenlegi szabdlyozdsa csak dltald-

nos etikai szabdlyok minden gazdalkodoé szervezetre i
valé meghatdrozasat teszi lehetdvé. Ezért a megkeresés-
ben foglalt kérdésre az a vilasz adhaté, hogy kifejezett
torvényi rendelkezés hidnydban jelenleg a kereskedelmi
és iparkamara nem jogosult egyes szakmék szdmdra }
i szintli, egységes programot lehetne megvalésitani.
térvény szerinti, tulajdonképpen szankcié nélkiili for-

kilon etikai szabdlyzatok kialakitdsdra, még a kamarai

mdban sem.
Ez ugyanakkor nem zdrja el az utat attdl, hogy a kama-

kovetendd magatartds tekintetében.

Az, hogy a kamarai torvény rendszerében a nem ka-
marai tagok szdmdra az &ltaldnos etikai szabilyzat tulaj-
donképpen nem kotelezé, nem jelenti azt, hogy a sza-
balyzat ne volna mérvadé a nem tag gazdilkodé szerve-
zet szamadra és ne adna kell§ irdnymutatdst a helyes piaci
magatartast illetden. Vagyis a minden gazdélkodé szer-
vezetre kiterjedd etikai szabalyzatnak akkor is lehet funk-
cidja, ha annak be nem tartdsa esetére a nem tagokkal
szemben a kamara hatrinyos jogkévetkezményt nem al-

BEsZAMOLOK

kalmazhat. Mindezeknek megfelel6en a Bizottsdg elren-
delte a szabalyzatmddositds el6készitését.

Dr. Farkas Eva megtartotta az etikai bizottsagok szer-
vezetérdl és miikodésérdl szolé prezenticidjit. Ezutdn a

! Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizott-
siganak és a Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi
igazsagiigyi és maganjogi jogalkotdsért felelds helyettes i
! kei t4jékoztattak a bizottsagot a két megye teriiletén ma-
Vilmosnak valaszul cimzett XX-GKFO/1128/2016. ik- kodé Korrekt Partner program miikodésérél és véllaltak,
i hogy a bizottsag 8szi iilésén err8l a programrol prezents-

Mely szerint: a vdllalkozdsokra teljes kori kitelezettség-
ként el6irt, dtfogé kamarai nyilvdntartds intézménye megfe-
lel6 jogi megalapozdst nyijt-e ahhoz, hogy az MKIK dital
elfogadott etikai szabdlyzatok személyi hatdlya a nyilvin-
tartdsi kitelezettség hatdlya ald tartozé, az adott szakma
teriiletén mitkodd valamennyi vdllalkozdsra kiterjesztésre
i Bizottsiginak elnoke és a Pest Megyei és Erd Megyei
Jogu Virosi Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizott-

Kereskedelmi és Iparkamara Etikai Bizottsigdnak elno-

ciot készitenek.

2.
Abizottsig a 2017. évi masodik iilését november 28-
4n tartotta Budapesten, az MKIK székhelyén.
A Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Etikai

saganak elnoke a Korrekt Partner programrol szo16 pre-
zentdcidjukban kiemelték, hogy szeretnék, ha ez a prog-
ram nemcsak Heves megyében, és még abban az egy-két
megyében mikodne, ahol ilyen rendszer jelenleg is
megtaldlhatd, hanem idv6zolnék azt, ha ebbdl orszagos

A bizottsdg megtdrgyalta és timogatta a fenti igazsig-

tigyi minisztériumi levélben foglaltak és az id6kozben
i bekovetkezett jogszabaly-médositdsok tartalmanak etikai
ra egyes szakmak tekintetében ajinldsokat, irinymutatd-
sokat adjon ki, melyek annak ellenére, hogy nem rendel-
keznek kotelezé erével, mégis viligos utat mutathatnak a

szabalyzati dtvezetésére irdnyuld elGterjesztést, amelyet a
2018. janudar 30-i kildottgytilés egyhanglag elfogadott.

Beszamolo a Valasztottbirdsag
2017. évi tevékenységérol
1. UcyrorGALom

2017-ben a megel6z6 évek tendencidinak megfelel 5-
en csOkkent a beérkezett vélasztottbirésagi tigyek szd-
ma, 98 tigyet nyujtottak be a Vélasztottbirdsigra, az
ugyek pertargyértékeinek Osszege 1S millidrd Ft-hoz
kozelit.

2013 2014 2015 2016 2017

Beérkezett ligyek szdma 177 140 145 128 98
...... Befejezett ligyek szdma 216 161 140 150 116
..... EIJarasok atlagos hossza 11 hénap 13 hénap Hi“1mh6nap 10 honap 10 hénap
...... Letetbe helyezett dijak 867 M Ft 1005 M Ft 801 M Ft 798 MFt 621 M Ft
...... Dubevetel (illetékkel) 915 M Ft 500 M F 587 M Ft 423 MFt 39T MFt
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Ahogy az elmult 6t év adataibdl is lathato, a valasz-
tottbirdsagi dijbevételek szérdsa szélsGségesen nagy, a
bevétel 6sszege véletlenszerten alakul, nehezen tervez-
heté. A 2017. év tekintetében két tényez6 emelhetd ki,
egyrészt az ligyek alacsony szdma és az alacsony per-
targyérték, masrészt pozitiv elemként a nemzetkozi
tigyek viszonylag magas aranya.

Az elmult években az tigyérkezés terén tapasztalha-
to visszaesés egyik okaként a jogszabalyvaltozisok
miatti bizonytalansdg emelhet6 ki. A nemzeti vagyon-
r6lsz6l6 térvényben megfogalmazott vélasztottbirdsagi
korlatozds, majd annak eltorlése, a fogyasztoi szerzo-
désekbdl a vilasztottbirdsagi kikotés lehetoségének

kizdrasa, a mezdgazdasigi jellegt tigyek korldtozdsa
érezhetden elbizonytalanitottak a vallalkozésokat ab-
ban a szandékukban, hogy a vélasztottbirdskoddst vé-
lasszak jogvitdik rendezésére. 2017-ben tovabbi bi-
zonytalansigot hozott a médjusban elfogadott 4j vélasz-
tottbirdsagi térvény, és annak tovdbbi moddositdsai.
A szervezeti dtalakitdsok, a vélasztottbirésagok ossze-
vondsa miatt a j6vében sem vdrhat6 szdmottevé tigy-
szamemelkedés.

2017-ben nagy szamban érkeztek alacsony pertargy-
értékii tigyek. Az eljardsok kétharmaddban a perérték
nem éri el a tizmilli6 forintot, harom tigy esetében ha-
ladja meg az egymillidrd forintot.

Ugyek megoszlasa pertargyérték alapjan

22, 23%

Az ugyek szektoralis megoszlasabol megdllapithatd, :
hogy a perek legnagyobb hédnyada adasvételi/ szallitasi
szerz6désekbd, és véllalkozasi szerz8désekbdl keletke- !
zett. Jellemzen magas a bérleti szerzédésekbol és a :
megbizési szerzédésekbdl fakadé iigyek szdma. Ezek az

®(-10 MFt
= 10-100 MFt
100-1000 MFt

1 millidrd Ft felett

tigyek tobbnyire tizlet- és irodahelyiségek bérbeaddsd-
val, illetve ingatlanforgalmazdssal, pélyazatirassal kap-
csolatosak. Az el6z6 évekhez hasonléan 2017-ben is
magas volt a tarsasdgi hatdrozatok hatalyon kiviil helye-
zésével kapcsolatos tigyek szama.

A perek alapjaul szolgalo szerz6dések aranya

B adasvételi, szallitasi
B |jzing kolcson
franchise
vallalkozasi
H hérlen
B fuvarozasi, szallitimanyozas
B meghbizasi
B termeltetési

Biirsasagl



2017-ben is magasabb volt a nemzetkozi iigyek ara-
nya a korabbi években megszokott 10%-os hdnyadnal.
A nemzetkozi tigyekben a kovetkezd orszagokbol szér-
maz6 peres felek szerepeltek: Ausztria, Csehorszag,
Dania, Hollandia, Lengyelorszig, Man-szigetek, Olasz-
orszag, Oroszorszdg, Romdnia, Szerbia. A nemzetkozi
tigyek koziil 9 folyt angol nyelven.

BESZAMOLOK

A hazai felek kozotti tigyekben az elmult évkehez
hasonlitva szembetiinéen magas volt azoknak az tigyek-
nek az ardnya, ahol vagy az egyik, vagy mindkét fél
székhelye/lakohelye vidéken van, a budapesti felek ko-
z6tti tigyek ardnya volt a kordbbi évekhez képest na-
gyon alacsony, csak minden 6t6dik tigyben volt mind-

két peres fél budapesti székhelyti/ lakéhelyt.

Peres felek székhely szerinti megoszlasa

2017-ben 116 tgy zarult le. A lezéart tigyek ardnya :
dtrendez6dott, joval kevesebb tigy zarult le itélettel,
mint az el6z8 években. (2017 — 57%, 2016 — 69%,
2015 - 62%), és a tavalyi évi 18%-r6l 28%-ra emelke-
dett a keresetvisszavonassal, illetve megsziintetd vég-

H Budapest-Budapest
B Budapest-Vidék
= Vidék-Vidék

Nemzetkozi

zéssel befejezett tigyek ardnya, illetve nétt azoknak az
tigyeknek az ardnya is, ahol a felperes nem el6legezte
meg a valasztottbirdsagi dijat. 2017-ben 14 tigyben jart
el egyesbir6 és 80 tigyben volt eljar6 tandcs. 4 gyorsi-
tott eljdrds zdrult le.

Lezart Ggyek

A valasztottbirdsagi eljarasok elénye a gyorsasag.

Az iigyek 4tlagos hossza 2017-ben 10 hénapot tett |

Hitélet
M yegres

¥ nem fizették be a dijat

i ki, csak az tgyek egynegyede tartott egy évnél to-

vabb.
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Eljarasok hossza

2. UJ VALASZTOTTBIROSAGI TORVENY

A2017. évet az 4j vélasztottbirdsag torvény, és annak
bevezetése hatdrozta meg. Mar tavasszal megindult az
egyeztetés a torvénytervezetrdl, és ez killonosen ko-
moly nehézségeket okozott, mert a torvényelSkészités
azonos idészakban tortént a valasztottbirosdg elnoké-
nek, elnokségének és a vélasztottbir6i névjegyzékeknek
megvélasztasaval.

Ebben az évben jart le mind a Vélasztottbirosag elno-
kének, elnokségének, mind a valasztottbirdi névjegy-
zéknek a manddtuma. Az 6sszbirdi értekezlet 2017. ap-
rilis 20-4n Osszeiilt, és a valasztési eljdras szerint javasla-
tot tett a vezetSkre és a listdra a teljes mandatumidé-
szakra vonatkozéan. Ekkor még csak a torvénytervezet
kozigazgatdsi egyeztetése zajlott. A kiildottgyilést mé-
jus 30-an tartottdk, és aznap — bar a kildottgytlésen
tortént szavazdst kovetden — fogadta el az Orszaggyulés
az 4j vilasztottbirdsagi torvényt. Ezért a kildottgytilés
mér figyelembe vette az 4j torvény rendelkezéseit, és a
Valasztottbirosag elnokét és a vélasztottbirdi listikat
csak december 31-ig sz616 id6tartamra valasztotta meg.

A torvény els6sorban a Vélasztottbirdsdg szerveze-
tére vonatkozdan hozott véltozasokat. 2017. december
31-én jogutdd nélkiil megsziint két vilasztottbirosig: a
Pénz- és Tokepiaci Allandé Valasztottbirdsig és az
Energetikai Allandé Valasztottbirésdg. Azokat a peres
tigyeket, amelyekben a megsztiné valasztottbirésigok
szerepeltek a vélasztottbirdsdgi kikotésekben, 2018. ja-
nudr 1-t6l az MKIK valasztottbirésigahoz kell benyuj-
tani, ez a valasztottbirdsag lett illetékes az tigyek elbira-
lasdra. A torvény rendelkezése alapjin a megsziint

B Egy éven beldl

B Kat even belul

Két évnél hosszabb iddszak alatt

vélasztottbirésdgok dtadtdk az MKIK vélasztottbird-
sagnak a 2017. december 31-én még folyamatban 1évé
tigyeiket (ez dsszesen 11 pénz- és tékepiaci iigyet je-
lent) és az ahhoz tartozé pénzletétet. Oktober 1-jén az
Elékészit6 Bizottsig elkezdte az dtszervezési munkat.
Feladatuk, hogy el6készitsék a 2018. januar 1-t6l felalld
elnokség rovid, egyhonapos id6tartamra szabott sza-
bélyzatalkotdsi, illetve listadllitdsi munkéjit. Az El6-
készité Bizottsdgba is ugyanazok a szervezetek delegil-
tak a tagokat, mint amelyek az eln6kségbe is. Az elno-
kot és két elnokségi tagot az MKIK, egy-egy elnokségi
tagot pedig a Magyar Bankszovetség, a Budapesti Er-
téktdzsde Zrt., Magyar Energetikai- és Kozmiiszabd-
lyozasi Hivatal és a Magyar Ugyvéd Kamara jel5l. Az
elnokség valamennyi tagjira nem érkezett jelolés, a
pénz és tékepiaci szektor a kezdeteket leszdmitva nem
vett részt az el6készité munkaban, és nem jeldlt a tor-
vény éltal meghatdrozott kritériumoknak megfelelé el-
nokségi tagokat sem.

Az MKIK Vilasztottbirésdg mellett alland6 valasz-
tottbirosdgként 2018. janudr 1-t6l csak az agrarkamara
mellett m(ik6dé allandé valasztottbirdsdg és a Sport
Allandé Vélasztottbirésag mitkddhet. Ugyanakkor az 1
vélasztottbirdsagi torvény elfogaddsit megel6zben, az
MKIK hatarozott tiltakozdsa ellenére a Parlament elfo-
gadta a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasdgi és Vidék-
fejlesztési Kamararol szold 2012. évi CXXVI. torvény
modositdsat, amely szerint ,az agrdrkamara tagjai ko-
z0tti agrdrgazdasdgi tevékenységgel dsszefiiggd szerzddés-
ben vdlasztottbirdsdgként csak az agrdrkamara mellett
miikodd vdlasztottbirdsdg kothetd ki. Az ezzel ellentétes
vdlasztottbirésagi kikotés semmis”. Ez azt jelenti, hogy



2017. méjus 18-t6l csak az agrérkamarai vélasztott- :
biréségot lehet mezégazdasdgi tigyekben kikotni. Ez a
rendelkezés tovabb sziikiti a valasztottbirésdgunk tigy- i
korét, hiszen jelentés szdmban voltak agrérgazdasagi !
tigyek az iigyforgalmunkban, 2017-ben az tigyek egyne-
gyede volt agrargazdasagi tevékenységgel 6sszefiiggd. :

BEsZAMOLOK

az anyagi jogi kédexek nagy reformja utdn kiisz6bon
all az Gj polgdri perrendtartas hatalybalépése, és vele
egyiitt tobb mds jelentds eljarasi jogszabaly alkalma-
zésba vétele: Ket. helyett Akr., 6nallé Kpr., Gj nemzet-
kozi maganjog, valasztottbirdsigi torvény, szélesedd

i hatosdgi elektronikus tigyintézés, tavasszal Gj adatvé-

i delmi (GDPR) szabélyozas, 4j igyvédi tdrvény

3. VALASZTOTTBIROSAGI KONFERENCIA

i (melynek készonhetden 6 kollegkat is iidvozdlhe-

i tiink hivatdsrendiink soraiban), hogy csak a fontosab-

Az 1j torvényrdl, a szervezeti és mikodési atalaku- i
lasrol a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2017. i
oktdber 10-én tartott konferencidn tajékoztatta az ér-
deklédéket.

A konferenciat Dr. Parragh Ldszl6 elnok tr nyitotta
meg, illetve az Gjonnan feldlld szervezetbe képvisel6t
kiildo szervezetek: a Magyar Kereskedelmi és Iparka- i
mara részérl Dr. Burai-Kovics Janos és Dr. Sirkozy |
Tamds, a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi :
Hivatal részérdl Dr. Grabner Péter, a Budapesti Erték-
tézsde Zrt. és a Magyar Bankszovetség részérdl Dr. Ko-
vécs Erika, valaminta Magyar Ugyvédi Kamara részérél
Dr. Baniti Janos, akik lehetdséget kaptak arra, hogy
sajat szemszogiikbdl bemutassak az elképzeléseiket, el- i
vardsaikat az 4j intézménnyel szemben.

2017. december 12-én egy sajtotajékoztatd kereté-
ben tijékoztatta Dr. Parragh Lészl6 elnék ur a nyilva- |
nossgot az atalakult Valasztottbirdsag felépitésérdl és !
az uj valasztottbirosagi elnok személyérdl. Elmondta,
hogy erésitheti a gazdasdg versenyképességét a megtju- i
16 valasztottbirésag, mivel a felek bizalmabdl az dllami !
birdskod4snal gyorsabban és hatékonyabban rendezheti :
a vallalkozéasok vitds tigyeit. Dr. Kecsmér Krisztidn, az
Igazsagiigyi Minisztérium eurdpai unids és nemzetkozi
egyiittmikodésért felelés dllamtitkéra elmondta, hogy
az Igazsdgiigyi Minisztérium a nagy eljardsjogi kodexek
tjrakodifikélisat kovetden a valasztottbiraskodds keret-
rendszerének reformjat is megvalésitotta. Az Gj torvény |
az ENSZ Nemzetkézi Kereskedelmi Jogi Bizottsaganak
(UNCITRAL) 2006-ban médosult modelltdrvényéhez :
igazodik és a régi valasztottbirésagi rendszer szimos |
hidnyossdgat is potolja.

bakat emlitsiik a rdank zadul6 Gjdonsédgokbdl.
Megannyi bizonyitéka annak, hogy szekciénk dltal

kittizott alapcél — a munkdnk sordn jelentkezé meg-
i annyi kérdés egyiittes felvetése, megvitatdsa és megol-

ddsa — ma taldn id&szertibb, mint valaha. E cél idei
megvaldsuldsa most a 2017. évben megtartott rendez-
vényeink egyszert dttekintésébdl is konnyen felidéz-
hetd.

Az évet a felszamolasi eljaras aktualitdsaival kezd-
tik, figyelmiinket természetesen nagyrészt az elektro-
nikus tigyintézés kérdéseire fokuszalva.

A civilisztika nagy jogteriileteit dtfogd, Gjdonsag-
nak szamité és dlland6 megujulasban 1évé kodexeink
alkalmazdsi gyakorlatit ezt kovetden is folyamatosan

figyelemmel kisértiik, egymdst kovették a polgari jogi,

polgari eljardsjogi, kozigazgatdsi perjogi, cégjogi,
egyesiileti és alapitvanyi, fogyasztévédelmi témako-
rok, a gyakorlati kérdések mélyébe kalauzolé avatott
el6adoink segitségével.

Toré Andrés kollegank idén is lebilincselt benniin-
ket, ezuttal az tigyvédi torvény kapcsan kiillonésen ak-
tudlis, az tgyvéd-ugyfél viszony kérdéseit feszegetd,
brilidns el6addsaval. Kirdly Miklés professzor dr a
nemzetkozi maginjog 4j kdédexe alapjén vildgitotta
meg szamunkra a felek autonémidjanak kérdéseit a
nemzetkozi jogviszonyok teriiletén. Nem kevésbé volt
aktudlis és élvezetes az tigyvédi és oktatdi teriileten
egyarant méltan elismert Booc Addm széles kord
valasztottbirdségi kitekintése egy olyan kdzponti jelen-
téségli és mulhatatlan érdekességti intézmény kap-
csdn, mint a valasztottbirdsagi itéletek érvénytelenité-

se. Kiemelked6 élményt nyujtott Wallacher Lajos per-

i rendtartdsi és Fuglinszky Addm kértéritési feleldsségi
i tdrgyu el6adésa is.

Beszamolé a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Jogi Szekcidjanak
2017. évi tevékenységérdl

Ismét lezdrtunk egy szekcidévet, és munkank
eredményének fokméréje lesz, hogy a 2018-ban rank !
leselkedé kihivasoknak milyen felkésziiltségi szinten
tudunk eleget tenni. Ev kozben volt mire késziilniink: :

Biiszkén és elégedetten nyugtdzhatjuk, hogy el6adé-

i ink koziil idén sem hidnyoztak hagyomanyos kapcsolat-
! rendszeriink olyan oszlopos tagjai, mint Sarkdzy Tamds
i professzor tr, dr. Mudrané dr. Lang Erzsébet kuriai biré
asszony és Gadé Gébor iigyvéd kollegank.

Az év mérlege, rendezvényeink katalogusa és litoga-
tottsdga, konzulticidink intenzitdsa azt mutatja, hogy
szekcionk az idén is mélté maradt kivivott rangjahoz és
elismertségéhez.



MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

2017. EVI RENDEZVENYEK

kiemelt figyelemmel az elektronikus tigyintézésre

sdgi Kollégiumdnak vezetdje)

Februar 23.: Elhatarolas kérdések a kartéritési fele-

16sség korében

(Prof. Dr. habil. Nochta Tibor, tanszékvezetd egyetemi
i dett az iigyek szdma, ami 4 sz4zalékos novekedésnek

tandr, PTE AJK, Polgdri Jogi Tanszék)

Marcius 23.: Szakérté alkalmazdsa az 4j polgdri ;
i Bdcs-Kiskun, Csongrad, Fejér, Heves, Hajdu-Bihar, So-
(Dr. Parlagi Mdtyds, a Févdrosi Torvényszék Polgdri

perrendtartds szerint

Kollégiumdnak vezetd-helyettese)

Aprilis 27.: Cégjogi aktualitisok

(Dr. Szakdl Rébert, iigyvéd)

Majus 11.: Az egyesiiletek és alapitvanyok jogi sza-
bélyozésarol a Ptk. médositdsa utdn

(Dr. Sarkozy Tamds, egyetemi tandr)

burgi Bir6sag el6tt
(Dr. Gadé Gdbor, iigyvéd)

6nall6 kozigazgatasi perrendtartas alapjin
(Dr. Mudrdné Dr. Lang Erzsébet, a Kiiria birdja)
Oktéber 19.: Uj Pp. — a szabilyozis rejtett csapdai

(Dr. Wallacher Lajos, iigyvéd, Erés Ugyvédi iroda, c.
i legnagyobb szdmban 2017-ben is lébbelikkel kapcsola-

egyetemi docens, PTE AJK)

November 2.: Kockdzatok és mellékhatdsok az uj
Ptk. kartéritési felel6sségi szabalyai kapcsin

(Dr. Fuglinszky Addm, PhD, egyetemi docens (ELTE AJK)

November 16.: Uj kihivasok az tigyvéd és az iigyfél
kapcsolatdban

(Dr. Tré Andrds iigyvéd)

November 30.: A felek autonémidja az 4j nemzet-
i 2017. FEBRUAR 9.

kozi maganjogi térvényben

(Dr. Kirdly Miklés, PhD, tanszékvezetd egyetemi tandr,

ELTE, AJK)

December 14.: A valasztottbirdsagi itéletek érvényte- |

lenitésének lehet6ségei egyes kiilfoldi jogrendszerekben

(Dr. Boéc Addm, PhD. iigyvéd, tanszékvezetd egyetemi
i 3. A kereskedelmi és iparkamarék és az Agrérkamara

docens, Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem)

Beszamolo a békélteto testiiletek
2017. évi tevékenységérol

A békéltetd testiiletek fétevékenysége a fogyasztové-

delmi térvényben foglaltaknak megfelelden, a fogyasz- :
tok dltal benyujtott kérelmek alapjan a fogyasztéi jogvi-

i tdk peren kiviili elintézése, a felek kozotti egyezség 1ét-
rehozasanak céljaval.

Januar 26.: A felszamolasi eljéras aktudliskérdései,
i az el6z6 évvel azonos, 330.000.000 Ft volt.
(Dr. Orosz Gabriella, a Févdrosi Torvényszék Gazda-

A békéltetd testiletek 2017. évi tdmogatdsi Gsszege

AZ ELJARASOK EREDMENYEI A SZAMOK TUKREBEN

2017-ben 13410 tigyet zartak le a békéltetd testiile-
tek — megallapithatd, hogy egy év alatt 517-tel noveke-

felel meg. 2017-ben Borsod-Abauj-Zemplén, Békés,

mogy, Tolna, Vas és a Zala megyei testiileteknél csok-
kent az tigyszam az el8z6 évhez képest.

A legnagyobb ardnyt novekedés a budapesti testii-
letnél figyelhet6 meg. A legtobb tigyet lebonyolité bu-
dapesti testiiletnél tapasztalhaté még jelentés noveke-
dés, ahol egy év alatt 5100-r6l 5930-ra emelkedett az

i tgyek szdma: itt 16 szazalékkal tobb iigyet intéztek,
Janius 15.: Fogyasztévédelmi kérdések a Luxem- :
! kedését aranyéban a Komarom-Esztergom megyei tes-
tillet érte el, amely a tavalyi 151-r6] 185-re novelte az

Szeptember 21.: A kozigazgatasi birdskod4s szabé- |
lyainak lényeges viltozédsa a 2018 januartél hatilyos |
1758 esetben fogalmaztak meg ajanlést, 1947 esetben
i egyezség sziiletett és 52 esetben végzddott az eljaras
i kotelezéssel. 1360 alkalommal tortént elutasités.

mint 2016-ban. Az iigyek szdmdnak legmagasabb néve-

tigyek szamat (23%-os tigyszdmemelkedés).
2017-ben az eljarasok kozil a békéltetd testiiletek

A korabbi évekhez hasonléan a békéltetd testiiletek

tos tigyben jartak el, 6sszesen 2038 esetben.

Az MKIK 2017. évi elnokségi
uléseinek napirendje

1. Az MKIK Elnoksége 2017. L. félévi munkaterve;
Eléterjesztd: Dunai Péter fotitkar

2. Téjékoztatd az elmult idGszak fontosabb kamarai
eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

(NAK) kozotti tagkor-elhatdrolasbél eredd nehézsé-
gek kezelése;
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar

4. Az MKIK mellett szervezett Allandé Valasztott-
birésag Eljarasi Szabélyzatdnak (dijtablézat) médo-
sitasa;
Eléterjesztd: Dr. Kecskés Léaszlo, a VB elnoke

S. Javaslat az Uzleti Tanacsok egységes iigyrendjére;
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar




6. Javaslat a békéltetd testiiletek 2017. évi koltségvetési :

tdmogatasa felosztdsdra;
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar

7. Javaslat a kollégiumi rendszer médositasara:
a., Javaslat 4j kollégiumok létrehozdsdra
Eléterjeszt6: Dr. Sikf6i Taméds elnokségi tag

b., Javaslat a Kozteherviselési Kollégium megsziinte-

tésére
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar
c., Javaslat az Ipari Kollégium tarselnckére
Eléterjesztd: Gadl Jozsef alelnok
8. Az MKIK fétitkdra munkaszerzédésének maddosi-
tésa (2017. évi bérfejlesztés);
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok
9. Egyebek (kitiintetési javaslat);

2017. FEBRUAR 28. (RENDKIVULI)

ségeirdl;

2017. MARCIUS 23.

1. T4jékoztaté az elmult id8szak fontosabb kamarai

eseményeirdl;
Elébterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

2. Az MKIK Gazdasdgi Evnyitojanak értékelése;
El6terjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Té4jékoztatd a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

rendkiviili vilasztisdnak el6készitésérdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

4. Osszefoglal az unids forrasokkal (2014-2020) kap-

csolatos eddigi tapasztalatokrol, javaslatokrol;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

Kiuldottgytilésének osszehivésa és targysorozata;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

2017. APRILIS 24.

1. Tajékoztaté az elmult id8szak fontosabb kamarai

eseményeirdl;
Elébterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

2. Javaslat az MKIK Alapszabdlydnak mddositaséra;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Beszdmolé az MKIK 2016. évi gazdalkodasardl;
Eléterjesztd: Dunai Péter fotitkar

meértékére és a tagdijfizetés rendjére;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkdr

S. Az MKIK 2017. évi koltségvetése;
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar

BEsZAMOLOK

6. Az MKIK Szakképzési Onkormdnyzati Szabély-
zatdnak mddositasa;
Elbterjesztd: Bihall Tamas alelnok

7. Az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabaly-

zatdnak mddositasa;
Eléterjesztd: Bihall Tamds alelnok
8. Az MKIK XXXV. Kildéttgytilése targysorozatinak
kiegészitése;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

2017.SZEPTEMBER 12.
1. Az MKIK Elno6ksége 2017. II. félévi munkaterve;

Eléterjesztd: Dunai Péter f6titkar

{ 2. Tajékoztaté az elmult idSszak fontosabb kamarai

eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Tajékoztaté az MKIK versenyképességi programjarol;
1. Téjékoztaté a Budapesti Kereskedelmi és Iparka- |
mara koriil kialakult helyzetrél és a megoldds leheté- i

Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok
4. Beszdmol6 az MKIK 2017. L. félévi gazdalkoddséardl;
Elbterjesztd: Dunai Péter f6titkar

S. Tajékoztaté a 2017. évi Kézmiives Remek pélyazat

lebonyolitdsarol;
Eléterjesztd: Fekete Balazs alelnok

2017. OKTOBER 11.
i 1. Kohézios célok és eredmények a folyé EU-s timoga-

tasi ciklusban, a vallalkozésokat érinté GINOP prog-
ramok idGardnyos értékelése, koveteztetések;
Eléterjeszt6: Dr. Parragh Laszl6 elnok

Meghivott vendégek: Vitilyos Eszter allamtitkar, Mi-
niszterelnokség,

Karsai Tamés helyettes dllamtitkar, NGM

2. Téjékoztatd az elmult id6szak fontosabb kamarai
S. Az MKIK 2017. mdjus 30-dn tartandé XXXV. |

eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Téjékoztato az dgazati készségtandcsok létrehozasirol;
6. Beszamol6 az MKIK 2016. évi szakmai tevékenységérél; :

Elébterjesztd: Bihall Tamas alelnok

4. Az MKIK palyaorientdcids lehet6ségei, szerepvalla-

lasanak lehetséges irdnyai;
Elbterjesztd: Bihall Tamas alelnok

S. AzMKIK és az Informatikai Véllalkozdsok Szovetsége
kozott kotendd egytittmikodési megallapodas;
Eléterjesztd: Kott Ferenc MKIK Informatikai Kollé-
gium elndke

2017. NOVEMBER 16.
i 1. A humaéntdke és a hazai munkaerd helyzete, kiilénos
4. Javaslat az MKIK részére 2017-ben fizetendd tagdij i

tekintettel a 2017. évi folyamatokra — trendek, javas-
latok;

Elébterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

Meghivott vendég: Varga Mihdly nemzetgazdaségi
miniszter, NGM
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2. Tajékoztatd az elmult id8szak fontosabb kamarai i

eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Laszl6 elnok

3. Javaslat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2018.
évi szakképzési és felndttképzési feladatainak ellatd- |
i Elnoksége 2017. L. félévi munkatervérél

sara vonatkozo kérelmére;

Elbterjesztd: Bihall Tamds alelndk, az Oktatasi és i
i el6terjesztés szerint a széban elhangzott harom témaja-
4. Javaslat az MKIK 2017. évi koltségvetésének modo-

Szakképzési Kollégium elndke

sitasdra (kiegészitésére);
Eléterjeszt6: Dunai Péter fotitkar

S. A teriileti kamardk adataibol készitett 6sszehasonlit6
i Szabalyzatanak médositasarol

{ Az MKIK Elnoksége az MKIK mellett szervezett Al-
landé Vilasztottbirdsdg Eljarasi Szabalyzatdnak, ezen
i belul Dijtablazatinak modositdsara vonatkozé javasla-

tablazatok elemzése;
Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkar

2017. DECEMBER 21.

1. Tajékoztatd az elmult idészak fontosabb kamarai

eseményeirdl;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

kenységérél;
Eléterjeszték: a kollégiumok elnckei

3. Beszamolé az MKIK kétoldalt tagozatainak és az

tizleti tandcsok 2017. évi tevékenységérodl;
Elébterjesztdk: a tagozatok, izleti tandcsok elnokei

4. Beszamol6 a vegyeskamarak 2017. évi tevékenysé- i
! tamogatas felosztasarol

Az MKIK Elncksége a békéltetd testiiletek mikodteté-
5. Az MKIK XXXVI. Kiildéttgytlésének osszehivésa, |
! natkozé javaslatot az eléterjesztés szerint elfogadta és
felhatalmazta a fétitkart, hogy a Nemzeti Fejlesztési

gérdl;
Eléterjeszték: vegyeskamarak elnokei

és targysorozatdnak elfogadasa;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

6. Javaslat a Vilasztottbir6sdg tagozatainak megsziinte- :
i megkotésénél ezt képviselje.

Elbterjeszt6: Dunai Péter fétitkar, az Elékészité

i 5§/2017. sz. (I1.9.) elnokségi hatirozat wj MKIK

tésére;

Bizottsag elnoke

7. Javaslat a Valasztottbirésag dijtiblizatainak médosi- i
i Az MKIK Elnoksége a kovetkezé munkabizottsigokat

tasara;

Elbterjesztd: Dunai Péter fotitkdr, az El6készitd Bi-
i Munkavédelmi Munkabizottsdg, Kornyezetvédelmi
i Munkabizottsig. Az Elnokség felkérte a teriileti kamara-
kat, hogy a munkabizottsagokba szakértoket jeloljenek.

zottsag elnoke

8. A Vilasztottbirésag Alapité Okiratdinak médositasa;
Eléterjeszt6: Dr. Parragh Laszl6 elnok

9. Az MKIK Alapszabalydnak médositdsa;
Eléterjesztd: Dr. Parragh Lészl6 elnok

Eléterjesztd: Dunai Péter fotitkar

Az MKIK 2017. évi elnokségi
iléseinek hatarozatai

1/2017. sz. (IL9.) elndkségi hatirozat az MKIK
Az MKIK Elnéksége a 2017. L. félévi munkatervét az

vaslattal kiegészitve elfogadta.

{ 2/2017. sz. (I1.9.) elnokségi hatarozat az MKIK

mellett szervezett Allandé Valasztottbir6sag Eljarasi

tot az el6terjesztés szerint elfogadta.

3/2017. sz. (IL.9.) elnékségi hatarozat az MKIK Uz-
2. Beszdmol6 az MKIK kollégiumainak 2017. évi tevé- i
i Az MKIK Elnoksége az MKIK Uzleti Tanicsainak egy-
séges tigyrendjére vonatkozd javaslatot az el6terjesztés

leti Tandcsainak egységes iigyrendjérol

szerint elfogadta.

4/2017. sz. (IL9.) elnékségi hatarozat a békéltetd

testiiletek mikodtetéséhez nyujtott koltségvetési

séhez nyujtott koltségvetési tdmogatds felosztisara vo-

Minisztériummal kétend6 tdmogatdsi megéllapodas

munkabizottsagok létrehozasarol

hozta létre: Emberi Eréforras (HR) Munkabizottsag,

i 6/2017. sz. (IL9.) elnokségi hatirozat kollégium
10. Javaslat az MKIK 2018. évi el6zetes koltségvetésére;
i Az MKIK Elnoksége a Kozteherviselési Kollégiumot meg-
sziintette.

megsziintetésérol

7/2017. sz. (IL.9.) elnokségi hatarozat az Ipari Kol-
i légium tarselnokének felkérésérol

i Az MKIK Elnoksége Martin Dale urat, az MKIK Elnok-
ségének tagjat felkérte az Ipari Kollégium tdrselnoki fel-
i adatainak az elldtdsdra.



8/2017. sz. (I1.9.) elnékségi hatarozat az MKIK f5- :
gaddsra ajanlja.
Az MKIK Elnéksége a f6titkar részére 5% bérfejlesztést
hagyott jévé és felhatalmazta az MKIK elnokét a fotitkar :
! rai Dij kitiintetések adoményozasarol

Az MKIK Eln6ksége a Csongrad Megyei KIK javaslata-
9/2017. sz. (IIL.23.) elnokségi hatirozat az MKIK
XXXV. Kiildottgyiilésének osszehivasarol és targy-
végzett munkajiért, a Bacs-Kiskun Megyei KIK javasla-
Az MKIK Elnoksége az MKIK XXXV. Kiildottgytilését
2017. mé&jus 30-n 10 érara hivja 6ssze az alabbi tirgy-
munkajaért Kamarai Dij kitiintetést adomanyoz.

1. Beszdmol6 az MKIK 2016. évi tevékenységérdl (irds-

i 12/2017. sz. (IV.24.) elnokségi hatirozat az MKIK
a) Beszamol¢ az MKIK 2016. évi szakmai munkjérél
b) Beszamolé az MKIK Ellendrzd Bizottségdnak
| tasarol szol6 eldterjesztést elfogadja és az MKIK XXXV.
c) Beszamol6 az MKIK Etikai Bizottsaganak 2016.

titkdranak munkaszerzédése modositasarol

munkaszerz6désének ennek megfelel6 modositaséra.

sorozatarol

sorozattal:

beli elSterjesztés)

2016. évi tevékenységérol

évi tevékenységérol

2. Beszdmold az MKIK 2016. évi gazdélkodasarol, az
egyszertisitett mérlegbeszdmol elfogadésa (irésbeli
Az MKIK Elnéksége az MKIK 2016. évi gazdalkodasrél
3. Javaslat az MKIK részére 2017. évben fizetendé tag- i
dij mértékére és a tagdijfizetés eljarasi rendjére (frés- |
| Ft bevételi, 1.169.464 e Ft riforditasi és 362.942 e Ft ma-
4. Az MKIK 2017. évi koltségvetése (irdsbeli eldterjesz-
! mogatasokbdl finanszirozott feladatok koltségvetésének
S. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Alapszabd-
i XXXV. Kiildottgytilésének elfogaddsra ajinlja.
6. Az MKIK Szakképzési Onkormanyzati Szabily-
! 14/2017. sz. (IV.24.) elnokségi hatarozat az MKIK
7. Az MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabaly-
i tagdijfizetés rendjérél
8. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szer- i Az MKIK Elncksége az MKIK részére 2017-ben fizetend6
vezett Vdlasztottbirésdg elnokének megvalasztisa
i MKIK XXXV. Kiildéttgytlése részére az aldbbi hatdrozat
9. A 2017-2020. évekre sz6l6 vélasztottbirdi névjegyzé-

eléterjesztés)

beli elSterjesztés)

tés)

lydnak médositasa (irdsbeli eléterjesztés)
zatanak médositésa (irdsbeli eléterjesztés)

zaténak médositasa (irdsbeli elSterjesztés)

(sz6beli elSterjesztés)

kek elfogadasa (szobeli eléterjesztés)

10. Az MKIK Etikai Bizottsdga egy tagjanak megvélasz-
! 1. A teriileti kamarik az onkéntes kamarai tagok dltal befi-

tdsa (szobeli elterjesztés)

11. A Kiildéttgytlés technikai bizottsagainak megva- i

lasztésa (irasbeli eldterjesztés)

a) Valasztési- és Jelolébizottsag

b) Mandétumvizsgalé Bizottsag

c) Szavazatszdmlalé Bizottsig
12. Zarsz6

16rél

Az MKIK Elnéksége az MKIK 2016. évi tevékenységé-
18l 52616 szakmai beszamolét az elSterjesztés szerint i

BEsZAMOLOK

elfogadja és az MKIK XXXV. Kiildéttgytilésének elfo-
11/2017. sz. (I1L.23.) elnokségi hatirozat a Kama-
ra Varga Antal drnak a Csongrdd Megyei KIK Elnok-

ségében, illetve alelnokeként tobb mint két évtizeden 4t

tara Gomori Ferenc urnak a Bics-Kiskun Megyei KIK
Elnokségében tobb mint két évtizeden keresztiil végzett

Alapszabdlydnak médositasardl
Az MKIK Elnéksége az MKIK Alapszabalyanak médosi-

Kuldottgytlésének elfogaddsra ajanlja.

13/2017. sz. (IV.24.) elnékségi hatarozat az MKIK
2016. évi gazdalkodasrol készitett beszamolordl

52016 beszamol6t, ezen belil az MKIK 2016. évi alapkolt-
ségvetésének teljesitésérol sz0l6 beszamolot 1.183.440 e

radvény teljesiiléssel;a koltségvetési forrdsbol és mads ta-

teljestilését az el6terjesztés szerint elfogadja és az MKIK

részére 2017-ben fizetendé tagdij mértékérdl és a

tagdij mértékére és tagdijfizetési rendjére vonatkozéan az

elfogaddsat javasolja:
Az MKIK XXXV. Kiildsttgytilése az MKIK tagdsj-
rendszerét 2017. évre az alabbiak szerint szabdlyozza:

zetett tagdijbevételeik meghatdrozott mértékd aranyd-
nak az MKIK részére torténé atengedésével jarulnak
hozz4 az orszdgos kamara miikodésének fenntartasihoz.

2. Az MKIK-nak fizetend6 2017. évi tagdij mértéke a te-

ritleti kamara targyévben realizalt, onkéntes tagok dltal
befizetett tagdijbevételének 8%-a.

3. Ateriileti kamarak altal az el6z6 évben (2016.) leszdm-
10/2017. sz. (I11.23.) elnokségi hatrozat az MKIK
2016. évi szakmai tevékenységrél sz6lé6 beszamo- i

lazott, de a tirgyiddszakban befoly6 6nkéntes tagdijbe-
vételbdl az orszdgos kamarat megilleté részt az aldbbi
hatéridék betartdsaval leadott bevalldsok alapjan kell
megfizetni, az adott évre vonatkozé tagdijkulcs (8%)
szerint.



MAGYAR
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Tagdijbevalldsi hatarid6k:
- 1. félévrol 2017. jalius 18.
— III. negyedévrél  2017. oktober 15.
— IV. negyedévrél  2018. janudr 18.

nik az aldbbi tagdijbevallasi hatdrid6k szerint:
2017. jalius 18.

2017. oktober 15.
2018. janudr 18.

— I félévrol
— III. negyedévrél
— IV. negyedévrél

S. A tagdijfizetés hatdrideje: a tagdijbevallast kovetden i
i Az MKIK Elncksége az agazati készségtandcsok létre-
hozasdardl szo6l6 téjékoztatot egyhangulag elfogadta.
15/2017. sz. (IV.24.) elnokségi hatirozat az MKIK

i 22/2017. sz. (X.11.) elnokségi hatirozat az MKIK
Az MKIK Elnéksége az MKIK 2017. évi koltségveté-
sére vonatkozé javaslatokat az alapkoltségvetésnél Az MKIK Elnéksége az MKIK palyaorientécios felada-
1.230.600 Ft bevételi, 1.220.660 Ft raforditasi és !
335.788 Ft maradvény el8irdnyzattal, a koltségvetési és
egyéb forrdsokbol finanszirozott feladatok koltségveté-
sét pedig az elSterjesztés szerint elfogadja és az MKIK
! az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége kozott ko-
tendo egyiittmiikodési megallapodasrol

16/2017. sz. (IV.24.) elnokségi hatirozat az MKIK
Szakképzési Onkorményzati Szabalyzatinak moédosi- |
dési megallapodasra vonatkozo javaslatot elfogadta.
Az MKIK Elnéksége az MKIK Szakképzési Onkor- i
ményzati Szabalyzatinak médositisira vonatkozd ja- !
vaslatot az el6terjesztés szerint elfogadja és az MKIK
i és felnottképzési feladatainak ellitisira vonatkozo
i kérelemrol

17/2017. sz. (IV.24.) elnékségi hatarozat az MKIK
Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzatinak médo-
{ mére irdnyuld javaslatot az elSterjesztés szerint elfogad-
Az MKIK Elnoksége az MKIK Mesterképzési és Mes-
tervizsga Szabalyzatinak modositdsdra vonatkozo ja-
vaslatot az el6terjesztés szerint elfogadja és az MKIK
i 25/2017.sz. (XL.16.) elnokségi hatirozat az MKIK
2017. évi koltségvetésének médositasarol (kiegé-
18/2017. sz. (IV.24.) elnokségi hatirozat az MKIK
XXXV. Kiildottgyiilése targysorozatinak kiegészité- | Az MKIK Elnoksége az MKIK 2017. I-IX. havi gazdal-
kodasardl és a 2017. évi koltségvetés varhato teljesitésé-
Az MKIK Elnéksége az MKIK XXXV. Kildottgytlé-
sének targysorozatit az aldbbi napirendi ponttal egé- !
el6terjesztés szerint elfogadja.

10. Az MKIK egy 1j elnokségi tagjdnak és egy iij alel-

i 26/2017.sz. (XI.16.) elnokségi hatirozat Kamarai
! Dij kitiintetés adoményozasarol

19/2017. sz. (IX.12.) elndkségi hatirozat az MKIK
i Iparkamara javaslatira Brumbauer Jézsef wirnak, a
Az MKIK Elnoksége a 2017. II. félévi munkatervére
vonatkozé javaslatot — a szébeli kiegészitések figyelem-
i valamint a Vas Megyei KIK alelngkeként és Ipari Tago-

kiéllitott szamla kézhezvételét kovetd 8 napon belil.

2017. évi koltségvetésrol

XXXV. Kildottgytlésének elfogaddsra ajanlja.
tasarol

XXXV. Kiildottgytilésének elfogaddsra ajanlja.
sitasarol

XXXV. Kildottgytlésének elfogaddsra ajanlja.

sérol

sziti ki:

nokének megvdlasztdsa (szobeli elSterjesztés)
Elnoksége 2017. IL. félévi munkatervérol

bevételével — egyhangulag elfogadta.

i 20/2017. sz. (IX.12.) elnékségi hatdrozat az MKIK
i 2017. L félévi gazdalkodésarol

Az MKIK Elnoksége az MKIK 2017. L. félévi gazdal-
i kodasrol készitett beszamolét, figyelemmel az MKIK
4. A targyévi (2017.) tagdij fizetése részletekben torté- |
jesztés szerint egyhangulag elfogadta.

Ellenérz6 Bizottsiga tdmogatd véleményére, az elSter-

21/2017. sz. (X.11.) elnokségi hatarozat az dgazati
i készségtanicsok létrehozasarol szolé tijékozta-

torol

palyaorienticiéval kapcsolatos feladatairél

taira vonatkozd javaslatokat az el6terjesztés szerint elfo-

gadta.
23/2017. sz. (X.11.) elnokségi hatarozat az MKIK és

Az MKIK Elnoksége az MKIK és az Informatikai
Villalkozdsok Szovetsége kozott kotendd egyiittmiiko-

24/2017. sz. (X1.16.) elnokségi hatarozat a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara 2018. évi szakképzési

Az MKIK Elnoksége az MKIK 2018. évi szakképzési és
felndttképzési feladatainak elldtdsdra vonatkozé kérel-

ja és felhatalmazza a f6titkdrt a vonatkozé tdmogatdsi
szerz6dés megkotésére.

szitésérol)

16l sz016 beszdmolot, valamint a 2017. évi koltségvetés
modositisdra és kiegészitésére vonatkozé javaslatot az

Az MKIK Elnoksége a Vas Megyei Kereskedelmi és

BPV Hungaria Kft tigyvezetd igazgatéjanak a jarmiipar
fejlesztése teriiletén elért kiemelkedé eredményeiért,



zatdnak elnokeként hosszu id6n keresztiil végzett ered-
ményes munkdjéért Kamarai Djj kitiintetést adomad-
nyoz.

rol és targysorozatardl

dottgytilését 2018. janudr 30-4ra hivja dssze és targyso-

rozatét az alabbiakban hatdrozza meg:

1. ,Ipar 4.0” (T4jékoztaté és konzulticié. Meghivott
vendég: Lepsényi Istvain, NGM éllamtitkdr;

Alapit6 Okiratdnak médositdsa;
3. Az MKIK Alapszabalydnak médositasa;

4. Az MKIK és a teriileti kereskedelmi és iparkamarak

Etikai Szabélyzatdnak moédositsa;

megsziintetésérol
egyetértésben 2017. december 31-i hatillyal megsziinteti

az eloterjesztésben felsorolt valasztottbirdsagi tagozatokat.

mellett szervezett Valasztottbirésag dijtablazatainak
moédositasardl

BEsZAMOLOK

i Az MKIK Elnoksége a Valasztottbirésdg dijtablézata-
inak mddositdsdra vonatkozo javaslatot az elSterjesz-
i tés szerint elfogadja és 2018. janudr 1-ével hatdlyba
i lépteti.

27/2017.sz. (XIL21.) elnokségi hatirozat az MKIK
XXXVI. rendkiviili kiilldottgytilésének osszehivasa-
i mellett szervezett Alland6 Valasztottbir6sig Alapit6
Az MKIK Elnoksége az MKIK XXXVL. rendkiviili kil-
Az MKIK Elnoksége a Valasztottbirésig Alapité Ok-
i iratdnak modositasdra vonatkozé javaslatot az elter-
! jesztés szerint elfogadja és az MKIK XXXVI. Kiildétt-
| gytilése elé terjeszti jovahagyasra.

2. AzMKIK mellett szervezett Alland6 Valasztottbirésig

i 31/2017.sz. (XI1.21.) elnokségi hatirozat az MKIK
i Alapszabalyanak médositasarél

30/2017.sz. (XI1.21.) elndkségi hatirozat az MKIK

Okiratidnak moédositasarol

Az MKIK Elnéksége az MKIK Alapszabélyanak mo-

i dositdsdra vonatkoz6 javaslatot az elSterjesztés szerint
! elfogadja és az MKIK XXXVI. Kiildottgytilése elé ter-
28/2017.sz. (XII.21.) elnékségi hatarozat az MKIK
mellett szervezett Valasztottbirésig tagozatainak :
i 32/2017.sz. (XIL21.) elnokségi hatirozat az MKIK
Az MKIK Elnéksége a Vélasztottbirosdg Elnokségével
i Az MKIK Elnoksége az MKIK 2018. évi elézetes
! koltségvetésére vonatkozo javaslatot az elSterjesztés-
i sel egyezben 1230608 eFt bevételi, 1196508 eFt ki-
29/2017.sz. (XI1.21.) elnékségi hatdrozat az MKIK
i gadja.

jeszti jovéhagydsra.

2018. évi el6zetes koltségvetésérol

adasi és 329621 eFt maradvany el6irdnyzattal elfo-
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X. Szakma Sztar Fesztival

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2017-ben tize-
dik alkalommal rendezte meg a Szakma Kivélé Tanul6ja

Versenyt (SZKTV), valamint az Orszagos Szakmai Tanul-
ményi Versenyt (OSZTV). Ezek orszdgos déntdjét a jubi-
leumi 10. Szakma Sztar Fesztivalon tartottiak, 2017.
aprilis 24-26. kozott Budapesten, a Hungexpo Vasarkoz-
pont G és F pavilonjéban.

A versenyek célkitizése tovibbra is a gyakorlatigényes,
yizikai” szakmak — beleértve a raépiil6, magasabban kvali-
fikalt szakmakat is — tarsadalmi presztizsének és vonzere-
jének novelése, azok népszertsitése volt.

A versenyek és a fesztival jelmondata:
»A j6 szakma felér egy diplomaval!”

Az orszagos szakmai versenyeket a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium meg-
bizdsabdl 41 szakképesitésben — koztiik 2 1j informatikai
szakméban - hirdettiik meg, a nappali tagozaton végz8s
szakiskolai és szakkozépiskolai tanuldk szdméra.

A verseny forduléi az el6donték, a valogatok és a dontd
voltak. Az irasbeli, el6dontét jelentd versenyen orszago-
san 5.258 f6 vett részt, melyeket a kordbbi éveknek megfe-
leléen a teriileti kamardk bonyolitottak le. A legjobb ered-
ményt eléré versenyzoket behivték a szakmak vilogatéiba,
melyeket a szakképz§ intézmények - a verseny lebonyolita-
sara alkalmas — tanmiihelyeiben szerveztiik meg. A vélogato-
kon az oda bekeriilt didkok, 456 versenyz6 elsésorban gya-
korlati, illetve gyakorlati jellegti feladatokat oldottak meg.

A végs6 megmérettetés, a dontd a haromnapos Szak-
ma Sztar Fesztival keretén belil zajlott, ide 102 oktatasi
intézménybol 224 didk jutott be. A szakmai versenyen a
j6 eredményt elérdk — idén a tanuldk 86%-a — felmentést
kaptak a tanév végén esedékes szakmai zardvizsga aldl.

¥

Szakma Sztar
Fesztival 2017
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A 1V. SkillsHungary Nemzeti Dontén tobb szak-
ma vélogatdinak a dontéit rendezték meg. A mechatro-
nika, a cukrdsz, a szakdcs, a pincér, a szdrazépitd, a viz-,
gdz- és fitésszereld, a webfejleszté és a villanyszerelé
szakmdkban az Egyesiilt Arab Emiratusokban, Abu-
Dhabiban megrendezett WorldSkills versenyre, mig az
informatikai rendszeriizemeltet$ és az dpolds szakma-
ban mdr a 2018-as hazai rendezésti EuroSkills Budapest
2018 versenyre vélogattak.

»20185 a kiilhoni magyar szakképzés éve” folytatd-
saként a Miniszterelnokség szervezésében 3 szakméban,
3 versenyzd vett részt a fesztivilon, asztalos szakmdban
egy erdélyi, Székelykereszturrol érkezett versenyz6, mig
viz-, csatorna- és kdzmu-rendszerszerel$ szakképesités-
ben egy felvidéki, Dunaszerdahelyrél szdrmaz6 verseny-
z6, mechatronikai technikus szakképesitésben pedig egy
vajdasagi, szabadkai versenyzd dllt rajthoz. Ok a Minisz-
terelnokség kilondijat vehették at.

A verseny sikerét kozvetleniil 840 kozremikodé
(versenyfelel8sok, szakérték, szervezdk, az egyes szak-
mék versenyét szervezd, un. timogatd iskoldk tandrai és
didkjai) illetve 480 szervezet (szakmai témogaté cégek
és vallalkozasok, szakiskolak, egyesiiletek, érdekképvise-
letek) munkaja, egyiittmiikodése segitette.

A fesztivilon az idén mar kozel 15 ezer litogato
vett részt ingyenesen. A vidéki iskoldkbdl, a teriileti
kamardk szervezésében, 200 autédbusszal kozel 10.000
didk érkezett. Tébb mint 70%-uk 6-7-8.0sztalyos, palya-
vélasztds el6tt all6 fiatal volt. A budapesti dltalanos isko-
lak részére a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
altal kikildott meghivés eredményeként tovabbi tobb
mint 5.000 didk latogatott ki a fesztivélra. A bemutatkozd
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szakmdkat ldtogatdink tdrlatvezetés keretében ismer-
hették meg, és a didkok egyes szakmak standjan a nekik
sz2016 feladatokban sajat maguk is kiprobalhattak te-
hetségiiket.

Nemzetkozi sikerek
A 2017-es év, a 2016-0s EuroSkills verseny decembe-

: riidépontja miatt az atnyul6 feladatok lezaras4val indult.

Az év folyaman 26 szakmdaban kivalasztésra keriilt a ver-
seny el6készitésében és lebonyolitasaban kulcsfontossa-
gu versenyfelelés (Workshop Manager) személye, és el-
indult a versenyfeliilletek megtervezése, a miihelyek alap-

: rajzainak kialakitdsa. A versenyfeleldsck és a Skillstar
i Nonprofit Kft. alkalmazottai szimdra az év mésodik felé-



ben angol nyelvtanfolyamok indultak el. Az év sordn a i
EuroSkills Budapest 2018 Szakmék Eurdpa-bajnoksiga !

szdmos szakmai rendezvényen és versenyen mutattak be.

A WorldSkills Europe (WSE) képviseléivel tartandé
kotelezd Progress meetingek mellett, szimos egyéb ta-
pasztalatszerzd taldlkozok voltak. 2017. november 30-ig
lebonyolitdsra keriilt egy 6sszegzé taldlkozo a svéd szer-
vezékkel és a WSE technikai igazgatéjéval. A 2017. pri-

lis 24. és 26. kozott megrendezett X. Szakma Sztir :

Fesztival és IV. SkillsHungary Nemzeti Donté alatt a
projekt team egy EuroSkills Budapest 2018 témaju
standdal volt jelen, valamint vendégiil latta a kérnyez,
még nem tag eurdpai orszagok képviseldit a rendezvé-
nyen. 2017 oktoberében a WorldSkills Abu Dhabi
2017 versenyen a Kft. szervezésében Gsszesen 50 f6

megfigyeld (szervezék, versenyfelelésok, szponzorok, :

egyéb szakképzési dontéshozok) volt jelen, tapasztalat-
szerzés céljabol. A versenynapok alatt sor keriilt egy 120
t6 szdméra megszervezett dll6fogaddsra, egy 35 6 szdmé-
ra megszervezett szponzorvacsordra, valamint a szer-
vezdcsapat 4 napon keresztill mitkodtette a EuroSkills

Budapest 2018 eseményhez dedikalt standot. Az év vé- i

gén ujabb 12 f6és versenyfelel6sokbél és szponzorokbdl
éll6 csoport tett rovid tapasztalatszerzé latogatdst a szer-
vezdcsapattal (12 £6) kardltve a Skills Show-n, az Egyesiilt
Kiralysagbeli valogatdversenyen Birminghamben.

2017. oktdber 6-tal kezd6déen megindult — a World-
Skills Europe 28 tagorszdgénak részvételével — az indu-

16k regisztrcioja a EuroSkills 2018 Budapest versenyre.

Az el6regisztracios idészak végével 35 hivatalos és 4
demo szakmaban 8sszesen 567 versenyzét (Competitor)
és 499 szakértét (Expert) regisztraltunk.

A EuroSkills Budapest 2018 verseny technikai megva-
l6sitasa sordn a kezdetektél fogva a magyar és az eurdpai
ipar szereplSinek bevondsa volt a cél. Az 6sszesen 40 ver-

senyszdm (3$ hivatalos, 2 demonstraciés és 3 prezentdci- : |

6s szakma) infrastrukturdjinak biztositisahoz a szitkséges
eszkozoket, anyagokat és gépeket biztosité partnerek fel-
kutatdsa 2017 eleje Ota intenziven zajlik. A programidé-

KrONIKA 2017

szak alatt mintegy 120 kiilonb6z6 vallalattal, intézmény-
nyel, valamint gazdasdgi szerepl6vel folytak targyaldsok.
Az el6zetes becslések szerint a versenyhelyszinek esz-
kozigényének kozel 60%-a lesz biztosithaté szponzoracio-
bol. A potencidlis partnerek kozott a magyar vallalkozdsok
mellett kilfoldi vallalatok hazai érdekeltségei, valamint
multinaciondlis véllalatok is megjelentek, novemberben

i pedig az elsé szponzori szerz8dést is megkotottik.

WorldSkills Abu Dhabi 2017

Magyarorszag 2017-ben hatodik alkalommal vett
részt a szakmdk vilagversenyén, a WorldSkills Abu
Dhabi 2017 versenyen, amelyen 19 versenyszimban 20
i versenyzé képviselte hazankat. Az 57 résztvevd orszag
i koziil Magyarorszdg az elnyert érmek alapjan elért
pontszdmok rangsordban az el6kel6 22. helyen végzett.

Varga Akos informatikai rendszeriizemelteté verseny-
szdmban bronzérmet szerzett, illetve tovdbbi kilenc
versenyszdmban — festd, diszitéfestd; épiiletasztalos; vi-
ragkotd; mechatronika; butorasztalos; hegesztd; pincér;
fodrasz; webfejleszt6 — kiemelkedé, 700 pont feletti tel-
jesitményért kivalosagi érmet vehettek t a fiatalok.

A Nemzet legjobbja cimet 2017-ben Cseke Sza-
bolcs nyerte el, aki festd, diszitéfestS versenyszimban
versenyzett.

(seke Szabolcs (Festd, diszitofestd; Nemzet legjobbja cim)
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Az elért eredmények bizonyitjék a magyar szakem-
berek felkésziiltségét és szaktuddsat, hiszen a hazai
csapat a 19 nevezett versenyszdm tbb mint felében !
éremmel zdrta a versenyt, amely ariny Magyarorszag
tekintetében minden eddigi viligversenyen elért telje- !
sitményt felilmul.

A csapatot a verseny utdn nem sokkal Varga Mlhaly
nemzetgazdasigi miniszter koszontotte dnnepélyes
zérérendezvény keretében. :

A kovetkezd id6szak minden eddiginél nagyobb _
izgalmakat rejt, hiszen a 2018. évi EuroSkills versenyt :
szeptemberben Budapesten rendezik.

Varga Mihély nemzetgazdasagi miniszter gratulal Varga Akosnak
(Informatikai rendszeriizemeltetd, bronzérem)

WorldSkills Abu Dhabi 2017 — a magyar csapat eredményei

Ssz. Szakma Versenyzd Pontszdm Erem Szakerto

1. Acs Piltman Gébor 671 - Major Balazs
2. Apolés és gondozds Simon Zsolt 623 - Fehér Zsuzsanna
3. Butorasztalos Liszi Roland 712 Kivaldsagi érem Fekete Zoltan
4. Cukrdsz Varga Ddra Erzsébet 677 - Lusztigh Maria
5. Epiiletasztalos Stadler Bence 728 Kivalosagi érem Babanecz Csaba Attila
6. Festd, diszitdfestd (seke Szabolcs 733 Neﬁ\zliltélgﬁ(i)s[)?;néim (saki Csaba

7. Fodrész Kovdcs Alexandra 700 Kivalosagi érem Hajas LaszIo
8. Hegeszt6 Zaja Daniel 707 Kivalosagi érem Sz6ke Péter

9. | Informatikai rendszeriizemeltetd Varga Akos 720 Bronzérem (Cs6ke Janos
10. Kémiives Hédl Adém Zoltén 648 - Gango-Péter Didna
1. Sipos Krist6f Balazs

Mechatronika 717 Kivalosagi érem Dr. Janosi Laszl6

12. Takdcs Zoltan

13. Pincér Svajda Viktoria Bernadett 701 Kivalosagi érem Kozma Kdlmdn
14. Szakdcs Egetd Hunor Zoltén 674 - Dr. Sandor Dénes
15. Szérazépito Loczi Gabor 649 - Szentesi Méria
16. Szépségapold Papp Viktéria Déra 691 - Varga Maté
17. Villanyszereld Leidl Péter 672 - Tamés Rébert
18. Viragkoté Takdcs Daniel 721 Kivalésdgi érem Boros Attila
19. Viz-, gdz- és fiitésszereld Miklés Adam 644 - Szigetvari Csilla
20. Webfejleszté Bihary Gergely Sandor 700 Kivalosagi érem Sisdk Zoltan
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2017.JANUAR 19.
MYVP konferencia

Dr. Parragh Laszl6, az MKIK eln6ke Szombathelyen
az Infotér regionalis konferencidjin tartott eléaddst a
Modern Villalkozdsok Programja fobb jellemz6irél, az
infokommunikdcids tandcsaddi hédlézat tevékenységé-
r6l, valamint a Digitdlisan Felkészilt Vallalkozds mind-
sités elényeirdl.

2017. FEBRUAR 16.
Eurochambres elnokségi iilése
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EUROCHAMBRES ELNOKSEGI ULES BUDAPESTEN

Dr. Parragh Laszl6 MKIK elnok meghivésdra Buda-
pesten tartotta elnokségi tlését az Eurdpai Kereske-
delmi és Iparkamardk Szévetsége. Az tlést megel6z6
tizleti ebéden Varga Mihaly nemzetgazdasigi miniszter
adott tdjékoztatdst a magyar gazdasdg altal elért ered-
ményekrol. Az elnokségi tilésen Dr. Szabd Lészl6 kiil-
gazdasdgi és kiliigyi dllamtitkdr a killgazdasagi stratégi-
ardl, Dr. Parragh Ldszl6 elnok pedig a magyar kamarai
rendszer mitikodésérdl, feladatairdl és eredményeirdl
tartott tajékoztatot.

KrONIKA 2017

2017. FEBRUAR 20.
Gazdasagi forum

2017.februdr 20-ankeriilt sor a Miniszterelnokséggel
koz6s szervezésti, az Eurdpai Unids forrasok értékelésé-
vel foglalkoz6 gazdasdgi férumra, amelyen az MKIK
vezetésén kivill kormdnyzati szerepl6k és a gazdasdgi
kamardk és munkaadoi érdekképviseleti szervek meghi-
vottjai vettek részt.

2017. FEBRUAR 28.
Gazdasagi Evnyito
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2017. februdr 28-4n tartotta az MKIK 2017. évi Gaz-
dasagi Evnyit6jat mintegy 450 véllalkozas és a sajto rész-
vételével, amelyen Dr. Parragh Liszl6 elnok koszont6jét
kévetden Dr. Orban Viktor miniszterelnok, Dr. Matolcsy
Gyorgy, az MNB elnoke és Varga Mihdly nemzetgazdasa-
gi miniszter tartottak el6addsokat az elmult években le-
zajlott gazdasdgpolitikai fordulat eredményeird], a fenn-
tarthaté gazdasdgi novekedés feltételeirdl, valamint a
kormdnyzat és a kamara egytittmikodésérél.

Az évnyitét kovetben az MKIK Elnoksége rendki-
viili ilést tartott, amelyen tdjékoztatas hangzott el a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamardnal kialakult
helyzetrél.
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2017. MARCIUS 8.
Kiilgazdasagi Evadnyité Konferencia

Budapesten keriilt sor az MKIK Kiilgazdasagi Evad-
nyit6é Konferencidjara ,Fékuszban a kiilpiacok - inno-
vativ véllalkozasokkal a kiilpiacokon” cimmel a PADI
Alapitvany timogatasaval, amelyen Dr. Parragh Lészl6
elnok koszontdjét kovetden Dr. Pana Petra a KkM kiil-
gazdasdgi tigyekért felel6s helyettes dllamtitkdra tartott

el6adast a kiilgazdasdgi stratégidrdl. Ezt kovetSen ki- :
16nb6z6 intézmények és nagyvillalatok szakmai el6add- i

saira keriilt sor.

2017. mAjus 30.
MKIK XXXV, Kiildottgyiilése
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A kamarai rendszer szakmai alapu erdsitése a jové

kiemelt feladata — hangstlyozta Dr. Parragh Laszl6 el-
nok, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara XXXV. Kiil-
dottgytlésén majus 30-dn, Budapesten.

A kamara elnoke felidézte, hogy ennek érdekében
jott létre az Elelmiszergazdasagi Kollégium, alakitjak
majd meg a pénziigyi szolgéltatok szervezetét, és erdsi-
tik a kamarai munkat az energia, az oktatas szakteriilete-

ken. Dr. Parragh Ldszlé hangsulyozta: a versenyképes- :

ség érdekében sziikséges a gazdasdg és az oktatds Gssze-
kapcsoldsa, a digitalis technoldgia erésitése. Jelezte, a
jovében a kamara egyre inkdbb bekapcsolédik olyan

unids programokba, amelyek a kis- és kozépvallalkoza-
sok digitalis kompetencidjat novelik. Rimutatott arra, a
véllalkozdsok elégedetlenek a kutatas-fejlesztés-inno-
véacié gazdasdg kozelivé tételével, ugy latjak, hogy ez a
szakteriilet tovibbra is ,egyetemnehéz’, kevés a véllalati

i ledgazdsa. Fontosnak nevezte Dr. Parragh LaszI6 a ka-

marai rendszer erdsitése érdekében a hilézatosodésat
ugy, hogy a teriileti kamarak 6nallosaga megmaradjon.

2017. AuGguszTus 31.
Orszagos Szakképzési Tanévnyito

SZOLNOK
2017.

Kép forrdsa:
https://www.szoljon.hu/cimke/szolnoki-szakkepzesi-centrum/

Szolnokon, a Miszaki Szakképzési Centrumban
keriilt megrendezésre az Orszdgos Szakképzési Tanév-
nyit6, amelyen Varga Mihdly nemzetgazdasigi minisz-
ter, Dr. Parragh Ldszl6, az MKIK elnoke, Szalay Ferenc,

i Szolnok polgirmestere és Cseresnyés Péter, az NGM

munkaerdpiacért és képzésért felelds allamtitkdra tar-
tott tinnepi beszédet.

2017.SZEPTEMBER 7.

A KAVOSZ Zrt. fennalldsinak 1S. évforduldja
alkalmdbol a 250 ezredik Széchenyi Kartya iinnepé-
lyes keretek kozotti datadasara
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Az MKIK-ban keriilt sor a KAVOSZ Zrt. fennall4ss-
nak 15. évfordul6ja alkalmabdl a 250 ezredik Széchenyi
Kartya tinnepélyes keretek kozotti dtaddsdra.

Az tnnepségen Dr. Orban Viktor miniszterelndk,
Dr. Parragh Lészl6, az MKIK elnoke, Dévid Ferenc, a
VOSZ tétitkdra és Krisan Laszlé, a KAVOSZ vezérigaz-
gatoja tartott tinnepi beszédet, majd kézremukodésik-
kel a konstrukciéban résztvevé bankok dtadték a jubile-
umi kdrtyakat. Az tinnepségen részt vett Dr. Matolcsy
Gyorgy, az MNB elnoke, Varga Mihdly nemzetgazdasa-
gi miniszter és Sesztak Miklés nemzeti fejlesztési mi-
niszter is. Dr. Orbdn Viktor miniszterelnok bejelentette,
hogy a Széchenyi Kartya konstrukci6 keretében igé-
nyelhetd hitel felsé hatara 100 milli6 Ft-ra névekszik.

2017. OKTOBER 10.
Vilasztottbirosag megujitasa, szakmai konferencia

Az MKIK-ban a Vélasztott birésdg megujitdsa al-
kalmébol szervezett szakmaikonferencidn Dr. Parragh
Laszl6 MKIK elnok megnyitéjat kovetéen Dr. Sér-
kozy Tamds professzor, a Jogaszegylet elnoke ismer-
tette az Uj vélasztott birdsdgi torvény rendelkezéseit
és az ebbdl ad6do feladatokat.

2017. NOVEMBER 7.
Eurépai Kereskedelem Napja

A kép forrdsa: http://elelmiszer.hu/gazdasag/cikk/kereskedelem_
napja_van_okunk_az_unneplesre

KrONIKA 2017

Az Eurépai Kereskedelem Napja rendezvényen
Lepsényi Istvan, az NGM gazdasagfejlesztésért és -sza-
bélyozésért felelés allamtitkdra és Dunai Péter, az
MKIK fétitkdra adtdk 4t a Klauzal Gabor elismer6 okle-
velet Rév Andrés, a BKIK osztélyelnoke részére az el-
mult évtizedekben a kereskedelem teriiletén, valamint a
t6vérosi kamara keretében végzett kiemelkedé munka-
jaért.

2018. NOVEMBER 13.
Elismerés a WorldSkills hazai résztvevoinek

|
ELISMERES A WORLDSKILLS HAZAI RESZTVEVOINEK

Az MKIK-ban Varga Mihély nemzetgazdasigi mi-
niszter és Dr. Parragh Lészl6 eln6k adtak at az elismeré-
seket a 2017. évi Abu Dhabiban megrendezett World-
Skills versenyen eredményesen szerepld magyar ver-
senyzOknek és felkészitdiknek.

2017. DECEMBER 12.
Sajtotajékoztaté a Vilasztott birosag meguji-
tasarol

rir“*f*l* '7| || r

Az MKIK-ban Dr. Parragh Laszl6 elnok és Kecsmar
Krisztidn, az Igazsdgiigyi Minisztérium eurdpai unios és
nemzetkozi igazsagligyi egytittmiikodésért felelés al-
lamtitkdra tartott kozos sajtétdjékoztatdt a Vélasztott-
birésag megujitdsardl. A tdjékoztaté keretében mutat-
tak be Dr. Burai-Kovdcs Janost, a Valasztottbirosig
2018. janudr 1-t6] hivatalba 1ép6 elnokét.
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TENYEK, ADATOK

IV. fejezet
Tények, adatok

A teriileti kereskedelmi és iparkamarakhoz befolyt kamarai hozzajarulas alakulasa 2016 - 2017. években

— < 2016. évhen befol 2017. évben befol
el hozzéjérulds (Ft)Yt hozzéjérulds (Ft)Yt
Bdcs-Kiskun Megyei KIK 151170000 180 525 000
Békés Megyei KIK 66 635 000 106 040 000
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei KIK 149 055 000 155315 000
Budapesti KIK 667 275 000 695 875 000
Csongrad Megyei KIK 124 560 000 160 430 000
Dunadjvarosi KIK 15 575 000 17 320 000
Fejér Megyei KIK 115 340 000 132 870 000
Gydr-Moson-Sopron Megyei KIK 133 545 000 144 265 000
Hajdu-Bihar Megyei KIK 143 030 000 170 950 000
Heves Megyei KIK 76105 000 77 045 000
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK 100 790 000 102 775 000
Komarom-Esztergom Megyei KIK 93 660 000 98 170 000
Nagykanizsai KIK 14 000 000 20 135000
Nogrdd Megyei KIK 46745 000 47 250 000
Pécs-Baranyai KIK 112 540 000 141105 000
Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi KIK 457 575000 452745000
Somogyi KIK 95305 000 97 600 000
Soproni KIK 22 635000 24145 000
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK 133 070 000 159 805 000
Tolna Megyei KIK 52020000 44 860 000
Vas Megyei KIK 79305000 85955000
Veszprém Megyei KIK 107 885 000 96 590 000
Zala Megyei KIK 74920 000 80240 000
(sszesen 3 032 740 000 3292010000

Az onkeéntes taglétszam alakulasa 2016 — 2017. években

— ’ Onkéntes tagok szama (db) Onkéntes tagok szama (db)
Terileti kamarak 2016.12.31-én 2017.12.31-én
Bacs-Kiskun Megyei KIK 1360 1337
Békés Megyei KIK 593 560
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei KIK 1784 1716
Budapesti KIK 4004 3358
Csongrad Megyei KIK 1194 1143
Dunadjvérosi KIK 197 175
Fejér Megyei KIK 916 862
Gydr-Moson-Sopron Megyei KIK 1018 983
Hajdu-Bihar Megyei KIK 561 543
Heves Megyei KIK 641 598
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK 504 528
Komdrom-Esztergom Megyei KIK 637 612
Nagykanizsai KIK 222 231
Ndgrad Megyei KIK 338 326
Pécs-Baranyai KIK 859 802
Pest Megyei és Frd Megyei Jogu Vérosi KIK 1559 1517
Somogyi KIK 550 574
Soproni KIK 244 225
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei KIK 867 840
Tolna Megyei KIK 663 589
Vas Megyei KIK 504 478
Veszprém Megyei KIK 691 736
Zala Megyei KIK 634 640
Osszesen 20540 19373
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Tagdijbevételek alakulasa 2016 — 2017. években
Teriileti kamarak 2016. évben befolyt tagdij (Ft) 2017. évben befolyt tagdij (Ft)
Bacs-Kiskun Megyei KIK 62401000 63215000
Békés Megyei KIK 32333600 29050 900
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei KIK 58802472 56 908 492
Budapesti KIK 138 955 150 92234986
Csongrad Megyei KIK 52151827 52619139
Dunadjvarosi KIK 22118243 22128538
Fejér Megyei KIK 20495 800 17 206 375
Gy6r-Moson-Sopron Megyei KIK 67 537000 68 275 000
Hajdu-Bihar Megyei KIK 36 063 201 33400750
Heves Megyei KIK 56002238 53025036
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK 22729810 24404000
Komarom-Esztergom Megyei KIK 17 857 500 16372 000
Nagykanizsai KIK 8234615 9067 933
Négrad Megyei KIK 12725924 11570 900
Pécs Baranyai KIK 54 824000 56851813
Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Vrosi KIK 35795250 34955334
Somogyi KIK 35163 967 35398 941
Soproni KIK 10 580 805 9804 705
Szabolcs-Szatmadr-Bereg Megyei KIK 22760720 21734428
Tolna Megyei KIK 22580918 17 554 008
Vas Megyei KIK 28624138 27968 510
Veszprém Megyei KIK 26790 495 25811415
Zala Megyei KIK 17030 000 16700 000
Osszesen: 862 558 673 796 258 203

Az MKIK elemzései, szakmai javaslatai, allasfoglalasai 2017-ben

« A magyar gazdasig novekedési lehetdségei.

« Avillalkozésok jovedelempozicidjanak véltozdsa — 2017.

« Osszefoglalé az unids forrasokkal kapcsolatos tapasztalatokrél (L.).

« A termelékenységnévelés makro- és mikroszinten (I-I1.).

« Javaslatok a termelékenységnovelés atfogé programjdnak tartalmi elemeire.

« Osszefoglalé az uniés forrasokkal (2014-2020) kapcsolatos tapasztalatokrél, javaslatokrol (I1.)

« Termelékenység és a szocialis hozzdjarulasi ado.

« A migrécié gazdasagi hatasai.

« 2017-2018 jellemz6i - tények, kilatasok.

« A humantéke és a hazai munkaeré6 helyzete, kiilonos tekintettel a 2017. évi folyamatokra — trendek, javaslatok.

« Kohézids célok és eredmények a folyé EU-s timogatasi ciklusban, a véllalkozdsokat érint6 GINOP programok
idGardnyos értékelése, kovetkeztetések.

« MKIK-2017 (tények, adatok).
« Az MKIK észrevételei és javaslatai a szerz6i jogdijrendszer dtalakitasahoz.

« MKIK adécsomag javaslatai I-11. (tavaszi, 8szi).
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A valasztotthirosagi tevékenység szamokban

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Beérkezett iigyek szama 236 177 140 145 128 98
Ebbdl nemzetkdzi ligy 26 15 23 16 28 15
Perérték alapjan 0-10 milli6 Ft 149 101 66 89 60 66
Perérték alapjan 10-100 millié Ft 62 51 50 31 46 22
Perérték alapjan 100 millié — 1 millidrd Ft 21 25 18 23 18 7
Perérték alapjan 1 millidrd Ft feletti 4 0 6 2 3 3
Befejezett iigyek szama 299 216 161 140 150 116
itélettel 204 139 105 91 103 66
végzéssel 9% 72 4 51 27 33
nem indult meg dijfizetés hianyaban 20 23 15 24 20 17
Eljérasok atlagos hossza 10 hénap 11 hénap 13 hénap 11 hénap 10 hénap 10 hénap
Letétbe helyezett dijak 1.396 MFt 867 MFt 1.005 MFt 801 MFt 798 MFt 621 Mft
Dijbevétel (illetékkel) 747 MFt 915 MFt 500 MFt 587 MFt 423 MFt 391 MFt

Békélteto testiiletek iigyszama és az altaluk hozott hatarozatok
2017.01.01.-2017.12.31.

Hajdd-Bihar megye 120 1 72 63 116 2 48 Y] 58 7 4 533
Heves megye 28 2 33 0 0 2 45 22 28 0 2 168
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 27 0 66 28 3 16 8 17 12 5 1 183
Komérom-Esztergom megye 62 2 40 18 7 0 8 7 38 2 1 185
Nogréd megye 15 2 16 0 16 0 4 23 7 1 0 121
Pest megye 180 2 163 68 129 13 332 44 697 20 24 2069
Somogy megye 23 0 48 15 14 36 18 19 9 0 1 183
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye 72 0 36 46 N 13 33 9 36 19 0 274
Tolna megye 17 0 10 1 16 0 16 6 16 0 0 81
Vas megye 24 4 66 30 6 36 26 0 7 4 0 203
Veszprém megye Y] 8 55 5 22 12 82 50 23 3 1 303
Zala megye 45 4 42 7 27 2 9 42 3 1 0 183
Osszesen: 1947 52 | 1758 | 1360 914 340 | 1322 | 1058 | 4271 299 89 |[13410
2017. évi kiilgazdasagi programok
Idépont rendezvény megnevezése rendezvény helyszine I 'részltvev6k”

étszama (fd)

2017. janudr 12. Az MKIK Nemzetkdzi Kollégiuménak alakuld iilése MKIK 22

2017. janudr 24. Uzleti lehetdségek Japanban Budapest 45

AT 2, Az MKIK fbl(:;;::ti)crg)s: Ea;;;zﬁtggggzll:c?;\:rt\flie:l);kuIo ilése LSS oL

2017. februdr 7. il Technolégi)éak dzflg\?v-lt()g?éis-su%epda’igrzén e Budapest 45

2017. februar 15. A Magyar-Kinai Tagozat kozgy(ilése Budapest 45

2017. februdr 16. Eurochambres elndkségi iilés és iizleti ebéd Budapest 25

2017. februdr 20-22. Uzleti delegdcié Berlinbe Berlin, Németorszdg 34
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Idépont rendezvény megnevezése rendezvény helyszine I'rész'tvev6k”
étszama (f6)
2017. februdr 28. Kozlekedési infrastruktura-fejlesztési tervek a Nyugat-Balkanon Budapest 36
2017. marcius 1. ICCWCF General Council iilés Périzs 1
2017. mércius 2. MKIK Nemzetkdzi Kollégium - EXIM konzultécié Budapest 25
2017. marcius 2. A Magyar-Vietnami Uzleti Tanécs iilése Budapest 25
2017. marcius 3. Magyar-Szlovék Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasagi Férum és Kozgydlés Dunaszerdahely 2
2017. marcius 7. Hivatalos ebéd az Oroszorszagi Foderacié kereskedelmi képviseldjével Budapest 7
2017. marcius 8. Fokuszban a kiilpiacok — Innovativ vallalkozasokkal a kiilpiacokon Budapest 140
2017. mércius 9. ICC Magyar Tagozat Banktechnikai munkacsoportiilés Budapest 20
2017. mércius 17. Konzultécid kazahsztani export és piaci lehetdségekrdl Budapest 20
2017. mdrcius 21. ICC Magyar Tagozat Vdm- és kereskedelemtamogatdsi munkacsoportiilés Budapest 16
2017. marcius 21. MOT ICT Szekcid iilés Budapest 15
2017. marcius 23-24. Magyar-Vietndmi GVB iilés Budapest 2
2017. macius 23. Egyiitt Afrikaba — Szlovén-magyar iizleti konferencia Ljubljana 100
2017, mércius 27-28. V4 kamarai elnoki talalkozo (é(s;ét‘:ﬁ;:)—v :’:Okri!t;tu—renun:?:))ai innovétorok kongresszusa Varsé 5
2017. mdrcius 29. Bary Emmanuel Rafatrolaza, a madagaszkdri kiiliigyminiszter-helyettes fogadasa BKIK/MKTIEIl(gSOZZL;lt)szaharai 13
2017. aprilis 4. Magyar-Német Gazdasagi Nap Budapest 40
2017. aprilis 12. Magyar-Jordan Uzleti Férum Budapest 100
2017. aprilis 20. Fokuszban Latin-Amerika: Ecuador MKIK 40
2017. aprilis 26. Dél-afrika és a szubszaharai régié bemutatdsa BKIK/MKTIZQSOZZl;?mharai 25
2017. aprilis 26. Informdcids nap Kanadarol MKIK 30
2017. aprilis 27. Magyar-bosnyak gazdasagi férum és iizletember-talalkozo MKIK 50
2017. aprilis 20-21. Miniszterelndki delegécié Grizidba Thiliszi 1
2017. mdjus 4. ICC Magyar Tagozat Banktechnikai munkacsoportiilés MKIK 18
2017. mdjus 9. Indonéz delegdcid latogatasa MKIK 15
2017. mdjus 10. Kiilgazdasagi értekezlet MKIK 26
2017. mdjus 15-17. Uzleti delegdcié Koszovdban és Albanidban Pristina, Durres 17
2017. mdjus 21-27. Kiutazés Japanba MKIK 27
2017. méjus 24. A KKEAT 2017. évi kbzgyiilése MKIK 30
2017. méjus 31. Magyar-orosz gazdasagi forum és kézgy(ilés MKIK 150
2017, jinius 7. ICC Magyar Tagozat Banktechr;;l;ar: ke;(\sl?)pmoret?J :(éesreskedelemtechnikai egyiittes MKIK %
2017. jlnius 8. Kerekasztal-megbeszélés az Atomprojekt képviseldivel MKIK MOT 60
2017. jinius 10-16. Uzleti delegacié Kanadaba MKIK 16
2017. jdnius 14. Fékuszban Latin-Amerika: Chile c:!?y'f(gf’t;r;:gsjg 50
2017. jdnius 15. Magyar-georgiai iizleti forum Budapest 100
AL T AL Piaci Ieheligzggief:ﬁ;tféu:igﬁfggk részére L &)
2017. junius 21. Exportfinanszirozasi képzés EXIM 41
2017. junius 22. Magyar-Kubai UT taggydlése MNKH 16
2017. jdnius 23. Kinai delegéci6 fogadasa MKIK 16
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Idépont rendezvény megnevezése rendezvény helyszine I ’re’sz’tvev6k"
étszama (fd)
2017. jdnius 26. Konzultacié a németorszdgi kiilgazdasagi attasékkal MKIK 45
2017. junius 28. Az Amerikai-Magyar Uzleti Tanécs ltogatasa — kerekasztal megbeszélés MKIK 22
2017. junius 29-30. Miniszterelngki latogatds Torokorszagban Ankara 2
2017. julius 6. Konzultécid kazahsztani export és piaci lehetdségekrdl MKIK 20
2017. jdlius 7. A Kinai CCCMHPIE delegdcidjanak létogatésa MKIK 48
2017. jdlius 12. Az Afrika Tagozat kibdvitett elndkségi iilése MKIK 20
2017. augusztus 31. Uzleti lehet6ségek Mongdliaban és a Magyar-Mongol Tagozat éves kizgyiilése MKIK 33
2017. szeptember 4. V4 kamarai szakért6i megbeszélés MKIK 9
2017. szeptember 5. Afrikai férum — Fékuszban Etidpia és Nigéria BKIK 60
2017. szeptember 16-23. Rézzsvjt)zl\fvi:% (WhE;Gbeer:se?(:n(;ruegzizlugfr?én Sydney, Ausztrélia 1
2017. szeptember 19-21. Briisszeli tanulmdnyut Briisszel 26
2017. szeptember 19. Sztavropol bemutatkozdsa és kerekasztal megbeszélés MKIK 25
2017. szeptember 21. Uzleti kornyezet Szlovakidban — gazdaségi férum MKIK 40
2017. szeptember 22. Tajvani delegacid l4togatésa MKIK 9
2017. szeptember 23-27. Miniszterelndki delegdci6 Vietnamba és Szingapdrba Hanoi és Szingapdr 1
2017. szeptember 27. A Koreai Kereskedelmi és Iparkamara delegéciéjanak ldtogatdsa MKIK 25
2017. szeptember 28. Hogyan szerzddjiink Németorszagban? — iizleti forum MKIK 35
2017. oktdber 5. ICC Magyar Tagozat Banktechnikai munkacsoportiilés MKIK 10
2017. oktdber 10. 0Bl beszdllitdi konzultdcid magyar gyartok szdméra MKIK 27
2017. oktdber 24. A Kinai Befektetési Ugyntkség (CIPA) delegaciéjanak latogatasa MKIK 20
2017. szeptember 16-17. Uzleti delegacié Pragaba (megbeszélés a Skoda Praha-val) Préga 9
2017. oktdber 11. Libanoni kiiliigyminiszter delegdcidjanak latogatdsa MKIK 16
2017. oktdber 18. Perm bemutatkozdsa és kerekasztal megbeszélés MKIK 25
2017. oktdber 22-25. Uzleti delegacié Szentpétervérra MKIK 10
2017. oktdber 24. Voronyezs régio bemutatkozasa, kerekasztal-megbeszélés MKIK 30
2017. oktdber 30. ICC Magyar Tagozat Valasztottbirdsagi munkacsoportiilés MKIK 10
2017. november 8. Szverdlovszk régié bemutatkozasa és lizletember-talalkozo BKIK 50
2017. november 13. A Német Kozépvallalkozéi Szovetség (BVMW) delegdcid ldtogatésa az MKIK-ban MKIK 25
2017. november 5-10. Uzleti delegacié Kuvaitba és Omanba Kuvaitvaros, Maszkat 18
2017. november 14-15. Kiilgazdaségi értekezlet Visegrad 35
e | et btk il i :
2017. november 22. Budapest-Moszkva Uzleti Férum BKIK 140
2017. november 19-24. Uzleti delegacié Indiaba Ujdelhi, Mumbai 8
2017. november 21. Uzleti lehetdségek a szerbiai Kragujevacban, a Nyugat-balkani Tagozat kizgydlése MKIK 26
2017. november 28. Magyar-Német Uzleti Férum és a Magyar-Német Tagozat éves kbzgyiilése MKIK 30
2017. november 30. ICC Magyar Tagozat éves kozgydlése MKIK 16
2017. november 30. Magyar-beorusz gazdasagi forum és iizletember-talalkozo Budapest 80
2017. december 3-9. Uzleti delegacié Kinaba Hongkong-Guangzhou 14
2017. december 11-12. Az Ankarai Iparkamara iizleti delegacidjénak ldtogatdsa Budapest 15
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tagjai
Szervezet neve Titkar Szervezet cime telefonja E-mail kapcsolat
Bacs-Klslfu,n hgy Sipos Zsolt 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4. | 76/501500 |  sipos.zsolt@bkmkik.hu
Kereskedelmi és Iparkamara
IS Melgye| T RIS Toth Zsolt 5600 Békéscsaba, Penza Ltp. 5. | 66/451775 |  zsolt.toth@bmkik.hu
parkamara
IR0t A AT G Dudés Tiborné 3525 Miskolc, Szentpéliu.1. | 46/501877 |  dudas.teri@bokik.hu
Kereskedelmi és Iparkamara
Pudapest Kereskedelmi€s | ugpzolan | 1016 Budapest, Krisztina k. 99, |20/999-6096|  fotitkar@biikhu
parkamara
Csongrad, GG G I?r. UFEIIE 6721 Szeged, Périzsi krt. 8-12. | 62/554 260 traserne@csmkik.hu
és Iparkamara 01ah Zsuzsanna
Dunadjvérosi Kereskedelmi Lo - 2400 Dunatijvéros, T
& Iparkamara Hegyiné Toth Noémi Latinovits Z. u. 10. 25/502 060 dkik@dkik.hu
Fejér Megyei Kereskedelmi L 8000 Székesfehérvar, . .
és Iparkamara Sipos Eva Hossziisétatér 4-6. 22/510339 fmkik@fmkik.hu
ORI SO LR Orban Dezs6 9021 Gydr, Szent Istvan Gt 10/a. | 96/520-291 |  kamara@gymskik.hu
Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdd-Bihar Megyei Dr.Skultétifva | 4025 Debrecen, Petdfitér 10, | 52/500721 |  skultetieva@hbkik hu
Kereskedelmi és Iparkamara
b N NG T Filp Gébor 3300 Eger, Faiskola dt 15 | 36/429 614 hkikehkik hu
és Iparkamara
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel | o pyecr 7oan | 5000 Szoliok, Verseghy park 8. | 56/510613 | kamara@jnszmkikchu
Kereskedelmi és Iparkamara
e Zoltai Daniel 2800 Tatabdnya, F tér 36. 34/513014 | zoltai.daniel@gmail.com

Kereskedelmi és Iparkamara




A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tagjai
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Szervezet neve Titkar Szervezet cime telefonja E-mail kapcsolat
Nagyka,nlzsa| NI T Kereskai Péter 8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 1. | 93/516 671 titkar@nakkik.hu
és Iparkamara
Ndgrad Megyei Kereskedelmi Mihdlyné 3100 Salgotarjan, . .
és Iparkamara Baldzs Melinda Alkotmdny dt 9/a. RO il
Pest Megyei és Erd Megyei Jogui
Vérosi Kereskedelmi és Dr. Vincze Gabor 1054 Bp. Vdci u.40. IV.em. 317 7666 titkarsag@pmkik.hu
Iparkamara
Pecs—Balranya| bl ekl Rabb Szabolcs 7625 Pécs, Majorossy |. u.36. | 72/507 118 szrabb@pbkik.hu
és Iparkamara
Som9gy| A el Németh Krisztina 7400 Kaposvar, Anna u. 6 82/501 021 knemeth@skik.hu
és Iparkamara
Sopr,onl b ekl Kovats Arpad 9400 Sopron, Dedk tér 14. 99/523 580 |titkarsag@sopronikamara.hu
és Iparkamara
Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Nagyné

Kereskedelmi és Iparkamara

Varga Katalin

4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 2.

42/421182

varga.katalin@szabkam.hu

Tolna Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Haga Laszlo

7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

74/411 661

kamara@tmkik.hu

Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Balogh Karoly Zsolt

9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

94/506 640

balogh.karoly.zsolt@vmkik.hu

Veszprém Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Dr. Somogyi Istvanné

8200 Veszprém, Radnoti tér 1

88/814 111

somogyi.ildiko@
veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Voros Aniké

8900 Zalaegerszeg, Petéfi u. 24.

92/550 514

voros.aniko@zmkik.hu
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Tények és szamok a 2017. évi szakképzési tevékenységrol

Szintvizsgaztatas — 2017

Idészak* 2010/20M 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Vizsgazottak
széma 26.865 21.896 25721 38.605 25328 19.647 17.837
* az idszak a kezd6 év december 1-t6l a befejezd év november 30-ig tart
Szakmai zardvizsgaztatas — 2017
Modularis szakmai vizsgak | Komplex szakmai vizsgak Osszesen
Vizsgaszam 225 13.381 13.606
Vizsgazok szama 2.463 147.072 149.535

Gazdalkodé szervezetnél folyd gyakorlati képzés ellendrzése — 2017

képzdhely ellendrzés — 2017

Ellendrzést végzok felkészitése és vizsgaztatasa — 2017

Tervezett ellendrzések szdma

Tényleges ellendrzések szama

Ellendrzést végzd szakértdk
képzésének és vizsgaztatdsanak

Ellendrzést végzd szakértdk
képzésének és vizsgaztatdsanak

Festd, diszitofestd

Kivalosagi érem; Nemzet legjobbja

Epiiletasztalos

Kivalosagi érem

Virdgkoto

Kivalosagi érem

Mechatronika csapatverseny

Kivalésdgi érem

Btorasztalos

Kivalésdgi érem

Hegesztd Kivalésdgi érem
Pincér Kivaldsagi érem
Fodrdsz Kivalésdgi érem
Webfejleszté Kivélésagi érem

(képz6hely) (képz6hely) tervezett létszama (f6) tényleges létszdma (f6)
9.000 8.436 1.500 1.021
0SZTV, SZKTV - 2017 SkillsHungary Nemzeti Donté — 2017 WorldSkills Goteborg 2017
Szakmak szama a7 | | Valogaté versenyekre 3405 | | Résztvevd orszégok, csapatok szama | 57
jelentkezettek szdma .

e p Versenyszdmok dsszesen 51
Irdsheli elédontdn résztvevd 5955 Déntébe i 6716
tanulék szima ' ontobe jutott O || Versenyzéink szdma 2016
Orszagos dpnton résztvevd 224 Frintett versenyszdm 15 Versenyszamok 19
tanuldk szdma " .

Egyéni versenyszam 18
Szervezd szakértdk szama 840 | | Ertékeld szakértok szama 466 | | Csapat versenyszam 1
Egyiittm(ik6dd intézmények, 280 Szakértbk szama 2216
szervezetek szdma .

Szponzorok szdma 31
Orszdgos dontd 15.000 — .
litogatéinak szdma : Média képviseli 516

Eredmények - 2017

Informatikai rendszeriizemeltetd csapatverseny Bronzérem

Az 87 orszdg versenyé-
ben Magyarorszdg csapata
az elnyert érmek alapjdn
elért pontszdmok alapjdn a
22. helyen végzett.
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Tények és szamok a 2017. évi szakképzési tevékenységrol

Tanuldszerzédés — 2017
Evszam 1998 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
I:;‘I:':"""““e" 6.616 35.000| 37.000 | 44.000 | 46.000 | 48.000 | 49.000 | 50.000 | 47.000| 49.000 | 50.000 | 50.000 |53.000
Palyavalasztas, palyaorientacio — 2017
Bevont személyek szama Palyaorientaciot segitd események szama
tervezett létszdm tényleges Iétszdm tervezett eseményszam tényleges eseményszam
20.000 78.296 2.400 4.557
Szakmagondozas — 2017 OKJ szakmacsoport Nyllvantar’tott prog-
. . X . ramszakértok (fo)
Teljesitmény mutato Mennyiség
Szakmai modul médositasa 2db 1. Egészsegiigy 2
SIVK javitds 55 db 2. Szocidlis szolgaltatdsok 40
Uj ASZEV kerettanterv kidolgoztatas kozép- 60.db 3. Oktatas 410
és emelt szintre 41 dgazatban 4. Miivészet, kizm(ivelgdés, -
Kerettanterv javitds 81db kommunikacio
Uj szakképesités kidolgoztatds 2db 5. Gépészet 78
Szakgimnaziumi kerettanterv dtdolgoztatasa 6. Elektrotechnika-elektronika 34
(szakmairanyokat is beszamitva) 192db
7. Informatika 24
Kidolgoz szakértdk szdma 39216 .
8. Vegyipar 7
9. Epitészet 14
Felnéttképzési fza,kmai p’rogramkiivetelmények 10. Konnydipar 7
nyilvantartasa — 2017
e o 11. Faipar 2
I Ekjaraso 12. Nyomdaipar 2
Nyilvantartott szakmai - .
programkovetelmények szima 194 13. Kozlekedés 13
Program Bizottsag iiléseinek szdma 12 14. Komyezetvédelem !
Program Bizottsdg dontései 236 15. Kézgazdasdg 88
16. Ugyvitel 95
MFKB mikdtetés - 2017 17 Kereskedelem-marketing, 89
lizleti adminisztracié
MFKB iilések szama 51 18. Vendéglatas-turisztika 28
MFKB munkabizottsagi iilések szima 24 19. Egyéb szolgaltatasok 22
Megyei MFKB rendezvények szdima 53 20. Mez6gazdasag 16
MFKB elndkok éltal tartott eldaddsok szdma 56 21. Elelmiszeripar 15
Megyei koordinatorok altal tartott el6addsok szama 50 22. Rendészet. honvédelem
Szakiskola 2016 kutatds véllalati adatfelvétel 2508 és kozszolgalat 30
kérddiveinek szama 23 Vizi 3
Szakiskola 2016 kutatds palyakezdd szakmunkésok 3493 — 9
korében felvett kérddivek szdma Osszesen 1159
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Kiadvanyok a szakképzésfejlesztés teriiletén

« Uzleti7 Tanulészerzédéses kiilonszdm

o Népszertisit6 prospektus a tanuldszerzédésrdl
« X. Szakma Sztér Fesztival 2017 (Uzleti7, X. jubileumi kiadvény)

« Vallalkozasi ismeretek mestervizsgara felkészitd oktatdsi jegyzet és

« Pedagogiai ismeretek mestervizsgdra felkészit$ oktatasi jegyzet

Mesterképzés — 2017

Ev Mestervizsgazok szama
1998 1267
1999 1781
2000 1501
2001 1312
2002 1339
2003 1243
2004 1380
2005 969
2006 823
2007 2363
2008 416
2009 419
2010 385
2011 384
2012 344
2013 333
2014 200
2015 6000
2016 1453
2017 1401
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Epitéipari kivitelez6k regisztraciéja 2016-2017

Kamara 2016.12.31 2017.12.31

Budapesti KIK 10072 11824
Bacs-Kiskun Megyei KIK 3666 4268
Békés Megyei KIK 2025 2361
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei KIK 2621 2943
(songrad Megyei KIK 3191 3740
Dunaujvérosi KIK 337 391
Fejér Megyei KIK 3235 3753
Gy6r-Moson-Sopron Megyei KIK 3683 4437
Hajdu-Bihar Megyei KIK 3539 4177
Heves Megyei KIK 1804 2100
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei KIK 1875 2138
Komdrom-Esztergom Megyei KIK 2478 2865
Nagykanizsai KIK 337 407
N6grad Megyei KIK 813 955
Pécs-Baranyai KIK 2757 3194
Pest Megyei és Erd Megyei Jogui Varosi KIK 8381 9755
Somogyi KIK 2586 2936
Soproni KIK 402 487
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK 3108 3605
Tolna Megyei KIK 1704 1985
Vas Megyei KIK 3062 3638
Veszprém Megyei KIK 2340 2693
Zala Megyei KIK 1846 2143
MKIK 65 862 76 795
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V. fejezet
Kamarai elemzések

l.
A humantoke és a hazai munkaero
helyzete - trendek, javaslatok

matchek).

Az ESI (Economic Sentiment Indicator) felmérés
szerint ndvekszik azon véllalatok aranya, amelyek tevé- :
kenységiik f6 korlatjaként a munkaerShidnyt nevezik |
meg. Ez a folyamat a leger6teljesebb Magyarorszagon,
ahol a roml6 munkaeréhelyzet helyenként nemcsak a i
szinvonalra hat negativan, hanem mar a véllalkozasok

mitkddSképességét is veszélybe sodorja.

A hazai humant6ke helyzetét negativan befolydsolja
az a jelentds szivé hatds, amelyet a kiilfoldi ingazas és
munkavéllalés gyakorol ré. A lényegesen jobb megélhe-
tést nydjté kilfoldi ingdzds és kulfoldi munkavéllalas
folyamatosan béviil, elsésorban a még mindig alacsony
hazai bérek miatt, de belejatszik a sokszor nehézkes |
szabélyozasi kornyezet, a magas jarulékok, de mind na-
gyobb szerepet kap a well-being (szubjektiv jollét) is. i
A kiilfoldi munkavéllaldsban féleg a szakképzettek és a !
telséfoku végzettséggel rendelkez8k tudnak részt venni.

A nehezed6 munkaerdpiaci helyzetet mutatja, hogy i
2016-ban Magyarorszdgon a feldolgozdiparban a cégek i
53,3%-a, az épitdiparban 29,9%-a, a szolgiltato szféra-
ban pedig 28,1%-a jelezte, hogy a munkaeréhidny mar
gitolja tevékenységiiket. 2010-ben az ardnyok megfele- :

16en: 10,1 — 2,1 — 2,4%.

A V4 masik hdrom orszagéban is jelentdsen nétt a
dolgoz6t keresd cégek ardnya a feldolgozéiparban, de i
lényegesen alacsonyabb bézisrdl indultak 2010-ben. !
Csehorszagban a véllalkozdsok nem egészen egyhatoda,
Lengyelorszagban kevesebb, mint egynegyede, Szlové-

kidban pedig egytizede van hijan a munkaerének.

A V4-nél a versenyszférdban még a legalacsonyabb
novekedést mutato Szlovikidban is 72%-kal nétt az iires

i dllashelyekszama, Lengyelorszigbanés Magyarorszagon
i megdupldzédott, a Cseh Koztarsasigban pedig egyene-
! sen meghiromszorozédott a betoltetlen allishelyek
szama. Ezzel szemben Ausztridban mindossze 7,2%-kal,
i az Egyesiilt Kiralysagban 26,1%-kal és Németorszégban

Magyarorszdg novekedésében és felzarkézdsaban i
ma mar az egyik legsilyosabb gond a humantSkében :
mutatkozé hidny. Egyidejiileg van munkaerdhidny és
munkanélkiiliség. A munkaeréhidny nagyobbrészt i
strukturalis — mert hiiba van munkaeréfelesleg, ha az !
nem ott van, ahol kell, vagy ha alkalmazhatatlan, vagy
mert bar alkalmazhat6 lenne, de nem rendelkezik a ki-
vant specifikus készségekkel (munkaerdpiaci mis- !

36,7%-kal tobb tires allishely volt. Bizvast allithatd,
hogy ebben a hirom orszagban az iires dllishelyek mér-
sékeltebb béviilésében jelentds szerepe volt a V4 orsza-
gokbdl ide irdnyul6 gazdasdgi elvandorlasnak.

Magyarorszagon sajatos helyzet allt el6:

« a gazdasdg 2-3 éve beindult névekedése trend jel-
leggel potldlagos munkaerd-igényt tamaszt,

« az elvandorlas és ingdzas keltette hidnyt nem tudja
potolni a bevandorlds a szomszédos orszagokbol,

« nd az aktivitdsi és a foglalkoztatdsi rata,

« ugyancsak trend jelleggel csokken a munkdba
ujonnan belép6k szama,

« mdr nem 6nmagaban a munkahelyek megérzése és
létrehozésa a kérdés, hanem a munkaer6 hatékony
foglalkoztatasa,
zsugorodik a munkanélkiiliség (a kozfoglalkozta-
tésnak ebben még van szerepe),
« a munkatermelékenység lassabban né, mint a
bérek, de mindkét teriileten felzadrkézdsra lenne
szitkség. A béremelkedés vagy mésképpen, a bér-
telzarkézas mar elindult. A jelenlegi termelékeny-
ségi szinttel azonban a hazai bérek nem kozelithe-
tik meg a nyugati bérszintet,

korszakos, 6 évre sz616 megallapodds sziiletett

2016-ban a bérek és jarulékaik novelésérd], illetve

csokkentésérél. A tolé hatdssal egyiitt 2017-ben
varhatdan 12%-kal nének a bérek,

a V4-en belill Magyarorszagon a legalacsonyabbak

aminimélbérek. Lényegesen alacsonyabbak viszont

a bolgdr és a romdn bérek a magyarnak a 61%-ét,

illetve 68%-4t tették ki 2014-ben (bar Roménidban

az utdbbi két évben robbands szertien néttek a

keresetek),

« a magyar ad6ék kisebbik része az szja, a jarulékok
szerepelnek nagyobb sullyal. Az ad6ék 2016-ban
49% ald csokkent, majd a csokkenés 2017-ben
folytatodott, de még igy is magasnak szdmit az
OECD orszagok kozott.
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MUNKAEROTARTALEKOK — MUNKAEROHIANY -
FOKOZATOSAN ROMLO MUNKAEROKINALAT

2014-es 11,3 sz4zalékhoz képest (KSH).

A munkaerdtartalék felszivisahoz javitani kell az 4l-

lastalanok piacképességét. Csokkenteni kell a korldto-
zottan piacképes munkanélkiiliek utanpétlasit (okta-
tas-képzés!).

mak, épitdipar, tudomdnyos-technikai szolgaltatdsok.

szintje.

2017 hatralévd részében tovabb javulhat a munka- :
nélkiiliségi réta, és elérheti a 4 szazalékos szintet. Ez 1¢-
nyegében teljes foglalkoztatottsagot jelent, a munkaerd-
piac helyzete emiatt leginkdbb tgy javithaté, hogy az i
dllami szektorban és a kozfoglalkoztatasban dolgozokat
képzésekkel atterelik az els6dleges munkaerdpiacra
i bérti gazdasagokba helyezik ki termelésiiket.
véltozassal lehetne javitani a foglalkoztatottsagi és a !
kaerdpiac szdmadra lathatatlannd valnak (elsésorban a
gatdsban dolgozokbol, a kozmunkasok és a mikroval- i
lalkozasok korébdl szarmazhat, ahol szektoronként i
{ MEGOLDASI LEHETOSEGEK

A rendelkezésre 4ll6, a foglalkoztatasba még potenci-
dlisan bevonhaté munkaeré minésége megvéltozott a i
vilsig ota. Egyfelsl a munkaképes réteg jorészét mar |
felvette az élénkiil6 gazdasig, masfelél viszont a mun-
kaerdpiaci szabélyozds és a szocialis rendszer szigorita-
saval kevésbé munkaképes rétegek jelentek meg a tarta-
igények kielégitését a felnSttképzés hivatott kielégiteni,

Az alacsony képzettségiliek alacsony aktivitdsi ratéja
mindenekeldtt annak tudhaté be, hogy mara meglehe- |
t6sen Osszezsugorodott az olyan dllashelyek szama, ahol
az {rni-olvasni gyakorlatilag alig vagy nem is tud¢ all4s- :

mérsékelve az itteni munkaerdhidnyt. Ezzel a szerkezeti

munkaerdpiaci helyzetet. A belsé utinpétlas a kozigaz-

100-200 ezer {6s tartalék rejlik.

Iékban.

talanokat foglalkoztatni tudnak.

Fokozza a nehézségeket annak gyakorisaga, hogy :
térbelileg még a megfelel6 munkaerénél sem esik egybe i

a kereslet és a kinalat.
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i munkaerdpiacra valé visszaterelésben, sot inkdbb tévol
tartja a potencidlis munkavallalokat.

A kozfoglalkoztatottakkal kiegészitett munkaerd- i
tartalék 2016-ban 9 szézalék volt a 15-74 éves korosz-
taly népességéhez viszonyitva, ez jelentds csokkenés a

A munkaerdpiac, a munkaerétartalék helyzetét ne-
gativan befolyasolja a kiilfoldi munkaviéllalds, a kilfold-
re ingdzds. Mintegy 4-500 ezer f6rél van szd, mely

i nagysigrend érdemben befolyasolja a munkaeré kinala-

tat és a rendelkezésre allé tartalékokat. Es ez a trend

! er6sodni latszik, onmagiban a béremelés aligha segit-
i het a helyzeten. Akik kiilf6ldén dolgoznak, azok a ma-
i gasabb keresetek mellett &ltalaban az ottani munkakul-

2016-17-ben és varhat6an a kovetkezd években is a !
hidnnyal leginkébb érintett teriiletek: infokommunika- kelik.
ci6, egészségiigyi és szocidlis ellatds, iparban egyes szak- |
i lat/tartalék-novekedés valdszintisitheté. A minimalbér/

A foglalkoztatds 2015-16-ban jellemzé erételjes bé-
viilése 2017-ben is folytatodik, de iitemében csokken. i
2018-ban varhatéan megtorpan. Okok: demogréfiai té-
nyez6k, munkaerétartalék nem megfelelé képzettségi

turdt, a nyugalmat, a tilmunka elkertilhetdségét is érté-
A csalddi kedvezményekt6l is csak kismértékii kind-

atlagkereset aranyt (Kaitz-index) illetéen Magyarorszag
a kézépmezonyben van, a V4-n belil pedig a magasab-
bak kozé tartozik. A minimalbér alacsony szintje a szo-
cidlis transzferek, illetve a kozmunka még mindig érez-

i hetd szivé hatdsa miatt visszafogja a munkaerdkinélatot.

A munkaer6hidnyra révid tava megoldds a munka-
eré-import. A j6v6 kihivésaira csak az automatizalds, az
innovécid, a robotizdcid lehet a vélasz, az olcs6 munka-
erére épit6 cégek eldbb-utobb egyszertien el fognak
tlinni. Ugyanakkor a magyar tékeerds cégek szdmara
dtmenetileg megoldas lehet, ha a kornyezé, alacsonyabb

Tobb tizezerre rughat azoknak a szdma, akik a mun-

feketemunka szivja fel 8ket, vagy csak ugy ,elvannak”).

Szak;- feln6ttképzés atalakitisa

A gazdasagi szereplék egyre élesebb kritikat fogal-
maznak meg a munkaerd képzettségi szintjével, a mun-
kahoz valé viszonyuldssal szemben. Az iskolarendszerti
szakképzés hosszutdvon a munkaer6 utanpotlas legfon-
tosabb helyszine, mig a folyamatosan véltozé munkaeré

amely a szakmai végzettség korrigdlassal, a gyors reaga-

last hivatott biztositani. A felnSttképzés mai rendszere

az emlitett feltételeknek nem felel meg, hatékonyabba

tételéhez az aldbbi Iépéseket tartanank sziikségesnek:

1. Helyzetelemzés a felnéttképzés teriiletén (piaci sze-
replék, képzési kinalat, teriileti igények, szabalyozas
gyakorlati kivitelezhetésége)

i 2. A gazdasig igényeit felmérd elérejelzési rendszer ki-

A kézmunka a hétranyos helyzett térségekben egy-
értelmiien versenytdrsa a nagy elvondsokkal stjtott mi-
nimalbéres foglalkoztatisnak. A kdézmunka helyben i
van, nem terheli utazasi koltség, az étkezés is konnyeb-
ben megoldhatd, jut id§ a kertre, a csalddra. A kzmun-
ka programnak egyébként nincs tdl nagy a sikere a i

alakitésa (régiok fejlesztési terveit figyelembe véve,
palyakévetési rendszer megvalositdsa, integrélt adat-
bazisok miikodtetése)
3. Az Orszégos Képzési Jegyzéket érintd dtalakitasok:
— Objektiv el8zetes tuddsfelmérésre alkalmas rend-
szer kidolgozdsa



— Osszhangba kell hozni a TEAOR-FEOR-OK]J har-
i kereshetnek, és ez altal sokkal tobbet kéltenek, ami mas
— A hatéségi képzésekkel osszefiiggésben dsszehan-
déglatas stb.), tehit valéban az egész gazdasagot, igy
— Szakmai tartalmak folyamatos frissitésének lehetd-

mast
golasra van sziikség

sége

— Tovibbképzési lehetéségek folyamatanak kialaki-

tasa (kreditrendszer feldllitisa, életpalya modellek
i rendelkezé munkaeré feltérképezésére, a hianyzé kom-
4. Atjérhat6 oktatasi rendszer kialakitasa (szakképzé- |
meghatdrozasira és timogatnia kell a munkavallalot,
S. Objektiv vizsgaztatsi rendszer kialakitésa (regio- i

ndlis, fiiggetlen vizsga-, és mddszertani kézpontok,
get, tuddst. Természetesen a rendszer minden elemének
6. Szakképzési hozzdjirulds optimalisabb felhasz- i

naldsa (novekedjen a vallalatok dontési szabadsdga a |

bemutatésa)

sen beliil és a felséoktatassal kapcsolatosan is!)

az e-vizsgaztatds minden elényét felhasznalva)

felhasznalhatéséagot illetéen)

7. A tamogatott felndttképzési programok irdnya
és a munkaaddi igények kozvetlen dsszehangoldsa - a
szakmai képzések inditasahoz a kereskedelmi és ipar-

lenne varhatd. A jarulékcsokkentéssel elért megtakari-

8. Szemléletformalé kommunikacié a képzési lehets- i
ségekrél (A munkavéllalok, a munkaltaték részére
olyan portal mtikdtetése, ahol érdemi informdcio-

kamarédk egyetértése legyen sziikséges feltétel.

kat kaphatnak egy helyrél)

9. Digitalizacié erdteljes beépitése az élethosszig !
kedését lehet remélni — ha egyaltalan ilyen irdnt mutat-
i kozik igény a véllalkozdsokn4l. A mai magyar munka-
i erShianyos helyzetet tehat csak kisebb részben okozzdk

A digitalizaci6 terjedése a munkaerdpiaci elvaraso-
kat is alapjaiban alakitja at: néhdny év mulva a legtobb
szakmaban foglalkoztatasi alapfeltétel lesz a digitélis
jartassdg — a koznevelésnek erre mér ma meg kell taldl-

tartd tanuldsi folyamatba:

A digitalizacio mindenkit érint

nia a megfeleld valaszokat.

Digitélis irdstudds nélkiil az ember kirekesztetté v4-
lik, és par éven belill elvesziti foglalkoztathatosdgat —

azaz munkaerGpiaci esélyeit.

A digitélis forradalomban a munkaerét illetéen ket-
tés probléma mutatkozik — egyfelél nagy mennyiségi
munkaer$ szabadul fel, mésfeldl kevés a szakképzett
munkaerd az 4j munkakorokre. Ha most idejében 1é- i
piink, a munkaerd probléma kb. 10-12 éven beliil meg !

fog old6dni, addig pedig vélsaigmenedzseléssel kell ke-

zelni a problémit.

Nemzetgazdasigi szinten azért kiemelkedden fontos
ez a szektor, mert minimalis tékebefektetéssel hatalmas
kiilfoldi tékét lehet vele az orszagba hozni. Nem kell
gyartelepet épiteni, ezermillidrdos beruhdzasokra kélte-
ni, csak iroda kell, szmit6gép és szakképzett emberek. |
Ezek a jol képzett szakemberek elééllitjék azt a hozzé-
adott értéket, amely képes behozni az orszdgba a kiilfol-

di tokét.
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A szektorban dolgozok még a mostaninal is jobban
4gazatokat is felfelé huz (kereskedelem, turizmus, ven-

mindenki életét befolyésolja.

A fent felsorolt feladatok tiikrében cél egy olyan ird-
nyu feln6ttképzési rendszer kialakitisa, amely képes a
munkaadok elvarasai alapjan, az adott kompetencidkkal

petencidk p6tlasara, a rendszerrel kapcsolatos elvardsok

hogy felismerje és kezelni tudja a munkaeré-piaci érvé-
nyesiiléséhez sziikséges meglévo, vagy hidnyz6 készsé-

maximalisan ki kell haszndlni az adott teriileten a
digitalizaci6 adta lehetSségeket.

A terhek mérséklése
A jarulékcsokkentéstdl egyébként valtozatlan felté-
telek mellett a munkaerd irdnti kereslet novekedése

tas vagy bértobbletben vagy fejlesztésben jelenhet meg,
de bele is olvadhat a cégek miikodési koltségeinek fede-
zésébe.

A jarulékcsokkentéstdl tehat 6nmagéban jo esetben
az alacsonyabb képzettségtiek foglalkoztatdsdnak nove-

a magas kozterhek. Ugyanakkor a jarulékcsokkentés
tobb szempontbdl kedvezé hatasu lehet:
« amunkaltato6 foglalkoztatasi koltségeinek csokken-
tése noveli a vallalati nyereséget, ezen keresztiil
javithatja a beruhdzdsi hajlandésagot;

a munkaltatdk a jarulékcsokkentést béremelés for-
majdban dtengedik a munkavallaloknak. Ebben az
esetben gy novekedhetne a munkaerd kindlata,
hogy ahhoz a véllalkozasokndl nem lenne nagyobb
a bérraforditas;

A magasabb bér két teriileten javithatna a munka-
er6hidnyon. Egyrészt a gyorsabb bérnovekedés
hatdsdra tovibb mérséklédhetne a kiilf6ldi munka-
véllalas dinamikdja, mdasrészt novekedhetne a kii-
16nbség a kézmunka dijazdsa és a szociélis transzfe-
rek, valamint a piaci alapon elérheté keresetek ko-
z6tt, ami a versenyszférdban megjelené munkaerd-
kindlatot n6velhetné.

a munkavallal6i terhek csokkentése kozvetlenebb
megoldis lehet. Egy ilyen intézkedésnek mdr érez-
het6 hatdsa lenne, egy jelentds réteget lehetne meg-
mozditani, az egyszer(ibb munkék kinalata nagyobb
lenne (igaz, nem biztos, hogy igény is lenne réjuk).
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Azt azonban latni kell, hogy a kozterhek csokkenté- :
sével csak rovid tévon lehet kielégiteni a béremelési
igényeket, hosszabb tivon csak a teljes tényezStermelé- i
kenység novelése alapozhatja meg a bérek tovébbi !

emelését.

Ko6zmunka

A kozmunka keretében specilis, az egyének élethely-
zetéhez igazodo képzéssel kombindlt foglalkoztatdsi :
programokat kell szervezni, aminek segitségével a moz- i

gékonyabb réteg segithet a munkaerd utdnpétlasaban.

Figyelemre méltd, hogy a kzmunkasok mintegy 47
szézalékdnak van kozép- vagy felséfoku végzettsége, 8k i
feltehetSen el tudnanak helyezkedni a versenyszférdban

is, veliik potenciélis utinp6tlasként, munkaerdtartalék-

ként lehet szdmolni, azonban a teriileti elhelyezkedés i
ezt eléggé megneheziti. A kézmunka pedig tovibb

gyengiti az amugy is gyenge belsé mobilitdst.

A kozfoglalkoztatds az orszdg tobb teriiletén mdr a
versenyszféra el8l vonja el a potencialis munkavéllalé-
kat, viszont az orszdg egyes térségeiben gyakorlatilag :

mds munkalehet6ség nincs.

Unios forrasok

Az unids forrdsok 2014-2020 kozotti eredményes
felhasznalésa és leginkabb a kkv-khoz eljuttatésa sokat i
segithet a munkaeréhidny mérséklésében. A vallalkozd-
sok beruhdzassal, modernizaldssal, egyaltaldn forrashoz
jutassal csokkenthetik a problémat. Fel kellene hagynia
munkahelyteremtés, -megérzés 6sztonzésével, palydza-

ti feltételként vald elbirasaval.

Altalénos gyakorlatta kell tenni, hogy az uniés palya-
zatokban, az dllamilag timogatott konstrukcikban csak i
miikdés-, illetve novekedésképes vallalkozdsok vehes-

senek részt.

A GINOP forrasaibdl jelentés mértéki forrds-atcso-
portositast kellene eszk6z6lni, a termelékenység emelé-
sét, a gépbeszerzést és technoldgiafejlesztést, a létszam-
megtakaritdst 6sztdnzé palydzatok javara. A pélyazatok-
nél a finanszirozast célszertien a kiilonbozé eszkozok i
kombinécidjaval kellene megoldani — 20%-os sajat eré,
30%-o0s vissza nem téritendd tdmogatas és 50 szazalék- i

nyi kamatmentes hitel 6sszetételben.

Tovabbi javaslatok
Révid tivon:

« A lekeresettebb szakmdakban béremelést kellene/ :
lehetne végrehajtani. Latni kell azonban: a magyar
gazdasdg nincs abban a helyzetben (versenyképes-
ség, munkatermelékenység), hogy a hidnyteriile- :
tek mindegyikén jelentds, visszaszivé hatdst bér-
emelést hajtson végre. A versenyszférdban mir i
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egyre tobb helyen rakényszeriilnek erre az — egyéb-
ként dtmenetileg haté — intézkedésre.

A bérek emelését a véllalkozdsok teherviselé ké-
pességéhez alkalmazkodva, konszenzus alapjin
kell megoldani. A tehervisel$ képesség javitasa ér-
dekében csokkenteni kell a bérek kozterheit.
Szélesebb korben kell alkalmazni az atipikus foglal-
koztatast, elsdsorban a részmunkaidés és az otthon
végezheté munkalehet6ségek novelésével — sokan
tudndnak és akarnénak otthon dolgozni, a megvalto-
zott munkaképességtiek foglalkoztatisinak bovité-
sét is szolgdlhatndk ezek a foglalkoztatasi formdk
(kb. 260 E f8, jelenlegi foglalkoztatasi rita cca. 30%).
Preferalni kell az utazasi, lakhatasi tdmogatdsokat, a
kilonféle 6sztondijprogramokat.

Csokkenteni kell a szezondlisan — példdul a turizmus,
a vendéglatds teriiletén — miikodo cégek adoterheit.

Hosszabb tivon:

« 2030-ig sz0l6 felzarkoéztatd programot kell kidol-
gozni, otéves periodizdlassal. Ebben meg kell jell-
ni a célokat, az elérésiikhoz sziikséges eszkozoket,
a lehetséges és kivanatos fejlédési palyakat.

Meg kell oldani a képzetlen és elszegényedett,
téleg roma réteg felzdrkoztatasat, iskolaztatdsat és
munkéba 4llitdsat.

Meg kell szervezni a 8 dltaldnos befejezését, ami
nagyon nehéz kérdés, mivel becslések szerint Magyar-
orszagon a lakossdg 25%-a funkciondlis analfabéta.
Az elvandorlds dinamikajat tovébb kell mérsékelni,
e mellett elé kell segiteni a kiilf6ldon dolgozé
magyarok hazai munkavéllalsét is (elemezni kell,
hogy az eddigi intézkedések miért nem voltak
eléggé eredményesek — Gyere haza program).

A kozfoglalkoztatas korében a képzést a helyi sajé-
tossdgokra és munkalehet6ségekre tekintettel kell
megszervezni, ennek sordn a 8 dltalanossal rendel-
kez6k szdméra biztositani kell a szakképzést, illetve
a tovabbtanul4s lehetéségét (a 2014-ben kozfoglal-
koztatott mintegy 180 ezer f6 csaknem hdromne-
gyede hitrdnyos helyzetd telepiilésen élt).

A belsé6 mobilitist és ezzel a munkaerShidnyt
osszehangolt intézkedés-sorozattal (bérlakasok,
albérl6k hdza, menetrendek egyeztetése a munka-
renddel stb.) kell orvosolni.

Konkrét munkaeréigényekre épiil6 dllamilag timo-
gatott foglalkoztatdsi és képzési programokat kell
inditani, a kormdnyhivatalok, kamarak és a munka-
adok egyiittmiikodésével,

A kozfoglalkoztatottak képzése hatékonyabb lehet-
ne, ha a vallalkozédsok konkrét munkaeréigényeire
épiilne, és befejezésekor a munkavéllalok elhelyez-



kedését is biztositanak. A program a résztvevék (a
munkavallalé, a kormédnyhivatal és a foglalkoztatdst
véllalé munkaltatd) megéllapodésan alapulna.

oldaltian képzett, tobb mérnoki teriileten is jartas, :

kivalé problémamegold6 képességgel rendelkezd
szakembereket igényel.

A jelenlegi képzési rendszer nem ilyen szakembere-

ket bocsat ki. Az egyetemeknek a szélesen értelmezett

16i, illetve minden potenciélis fogadé partner irant.
Magyarorszagon az oktatdsi rendszer szinvonala meg-

lehetdsen alacsony, nem fordit elegendd figyelmet arra, i
hogy a felnévé generaciok a jovét szolgilé ismereteket
szerezzenek, ami az orszag tartds leszakaddséhoz vezethet |

— dllapitotta meg a portfolio.hu a Viliggazdasigi Férum
(WEF) szeptemberben nyilvinossgra hozott Global
Human Capital Report 2017 cimi tanulményat elemezve.

A tanulmdnyban 130 orszdgot rangsoroltak annak i
alapjan, hogy humdntékéjik mennyire fejlett vagyis,
hogy az emberek milyen mértékben rendelkeznek az :

értékteremtéshez szitkséges készségekkel. A mutatoban
a fiatalok oktatdsa mellett a felnéttek tovabb- és atkép-
zését, a folyamatos tanuldst is nagy sullyal kezelik.

A fejlettségi rangsor elsé 10 helyezettje kozott az i
USA ¢és Uj-Zéland mellett 8 eurdpai orszag talilhato. Az
els6 két helyen fej fej mellett Norvégia és Finnorszig

osztozik, szorosan uténuk Svijc kovetkezik.
Magyarorszag 130-bol a 39., ezzel Romaniét (42.)
és Szerbiat (60.) elézi meg, Horvatorszag (37.),
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Szlovékia (36.), Bulgaria (32.), Lengyelorszdg (31.),
Lettorszdg (28.), Litvania (25.) és Esztorszag (12.) vi-

i szont elStte van.
« Az ipar 4.0 eredményeit hasznosit6 gazdasag sok- i

A tanulmdny szerint, sok feltorekvd orszédggal egytitt
Magyarorszagnak is problémaja, hogy tul nagy hang-
stlyt helyez az olcsé munkaerének a jelen gazdasagi
igényeit kiszolgdlé kihaszndldsdra, és keveset foglalko-
zik azzal, hogy a mdr dolgozokat, illetve a fiatalsagot

. felkészitse az ipar 4.0 okozta gydkeres dtalakuldsokra.
piacképes ismereteket kellene oktatniuk, szélesebb i
egyiittmikodésben, nyitott kapukkal a gazdasig szerep-

A szakképzett munka elérhetdsége

s Elégedettség mértéke Elégedettség mértéke
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Mint lathatd, 2000-hez képest jonéhany ponttal sike-
riilt megkozeliteni Ausztria szintjét és az OECD étlagat,
a'V4 t6bbi orszagdndl azonban gyorsabb volt a felzarko-
z4s, igy Magyarorszag e korben az utolsé helyen van.

V4 orszagok, Ausztria és OECD* atlagkereset/hé/f6, USD
(2016. évi arszinten és arfolyamon)

Megnevezés Ausztria Csehorszdg | Lengyelorszag | Magyarorszag | Szlovakia OECD
2000 3.677 1.297 1.671 1.341 1323 3.148
UsSD PPS
2016 4.025 1.977 2.160 1.809 1.959 3.438
2000 3.489 743 783 683 784 3.096
USD arfolyamon
2016 3.818 1.132 1.013 921 1.161 3.376
Ausztria PPS =100, | 2000 353 454 36,5 36,0 89,8
! 100,0

% 2016 49,1 537 45,0 48,7 89,5

2000 1,4 39,8 51,1 413 40,3
OECD PPS =100, % 100,0

2015 m,7 52,6 58,2 485 534
Vdltozés 2016-2000, % +9,5 +52,4 +29,3 +34,9 +48,1 +9,2

*OECD adatok 2015. évi drszinten és arfolyamon
Forrds: OECD, sajdt szdmitds
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Il.
MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato
Intézet kutatasi projektjei

sagi és tarsadalmi folyamatokrol.

Az MKIK GVI KuTATASI PROJEKTJEI 2017-BEN
AZ ALABBIAK VOLTAK
« KKV Korkép felvételének eredményei — iizleti
bizalom, kilatasok (évente 4 alkalommal)

« Negyedéves véllalati konjunktira felvétel eredményei
— hazai véllalatok iizleti klimaja (évente 4 alkalommal) :

« Villalati konjunktudra felvétel eredményei — tizleti
helyzet, virakozdsok (évente 2 alkalommal)

« Rovidtéavi munkaerépiaci prognézis — 2018

« Altalédnos iskolasok palyavalasztasa 2017

zete-2017

o A szakképzé iskoldt végzettek irinti kereslet és |

kinalat varhaté alakuldsa — 2017

o Szakképzettek palyakovetését megalapozd kutatds
i Akét sulyozdsi szempontot egyszerre érvényesitettiik. Az
« Az automatizci6 lehetséges munkaeré-piaci hata-
nak a GDP-hez val6 becsiilt hozzdjarulasa alapjan képzett
stlyokkal szdmoltunk. Mindemellett 2013 oktoberétdl
i kezdve azokra az évekre vonatkozdan, amelyek esetében

« Iskoldzottsdg és el6itéletesség

sai Magyarorszagon, 2012-2016

A munkaerdhidnyra adott véllalati reakciok

« Meérlegen Magyarorszdg — 2017. szeptember

« Az orosz gazdasdag helyzete

o A szegénység hatdsa a magyar hetedik osztalyos
tanuldk tovéabbtanulasi terveire

« Iskoldzottsdg és varhato élettartam

mok tanul6i kérében — 2017

« Iskoldzottsdg és szubjektiv jollét

A munkaerShidny a nemzetkozi és a magyar iroda-
lom titkrében

« A minimélbér és a garantdlt bérminimum emelésé-
re adott vallalati valaszok

« Integritds és korrupciés kockézatok a magyar vélla- |

lati szektorban — 2016

« A visegradi orszagok didkjai osztrak, német és brit |

egyetemeken — 2002-2016

o A véllalati hitelfelvétel alakuldsa Magyarorszdgon

(2012-2016)

« Internethaszndlat a magyar kis- és kozépvallalkoza-

sok korében
« A munkaerShidny véllalati percepcidja
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KEDVEZ6 UZLETI HELYZET, JAVULO VARAKOZASOK

i Az MKIK GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO
: INTEZET (GVI) 2017. OKTOBERI VALLALATI KON-

Az MKIK Gazdasag- és Villalkozaskutaté Intézet
olyan nonprofit kutatémihely, amely elsésorban alkal-
mazott kozgazdasigi kutatisokat folytat. Célja, hogy i
elméletileg és empirikusan megalapozott ismereteket és
elemzéseket nydjtson a magyar gazdasig és a magyar !
véllalkozésok helyzetét és kilatdsait befolydsolé gazda-
i latat, amely tobb, mint 14.500 cég megkeresésével késziil

JUNKTURA-FELVETELENEK EREDMENYEI

1. Mintavétel és adatok

2017 oktoberében immaron negyvenedik alkalom-
mal készitették el az MKIK Gazdasdg- és Vallalkozas-
kutaté Intézet (MKIK GVI) véllalati konjunkturavizsga-

minden évben dprilisban és oktoberben, a teriileti kama-
rak koézremiikodésével. Magyarorszdgon ez a legtobb
céget felméré vallalati konjunkturavizsgalat, mely része a
Eurochambres eurdpai konjunktiravizsgélatinak.

Az oktéberben megkeresett vallalkozasok koziil 3.064
cégnél toltotték ki kérdbiviinket — vizsgalatunk ennyi val-
lalatvezetd valaszain alapul. A vilaszadék 62 szézaléka
foglalkoztatott kevesebb, mint 10 fét, 16 szdzalékukndl a
létszam 10 és 49 {6 kozé, 15 szdzalékuknal 50 és 249 {6
kozé esett, a cégek 7 szdzalékandl a létszam meghaladta a

i 249 fét. Az iparban tevékenykedett a valaszadé cégek 20
« A palyakezd$ szakmunkésok munkaerdpiaci hely-
i ben 17 szézalékuk, és az ezen kiviili szolgéltatd szektorok-

szdzaléka, az épitdiparban 15 szdzalékuk, a kereskedelem-

ban 47 szazalékuk.
Az adatfelvétel eredményeit sulyoztuk a teriileti Gssze-
tétel és a cég GDP-hez val6 becsiilt hozzdjaruldsa alapjan.

utébbiban a létszam szerint képzett egyes cégcsoportok-

elérhetSek a 1étszamkategoridkat illet$ referenciaadatok,
az adott évnek megfelel6 megoszlésok szerint végezziik el
a sulyozdst, mig azon évek esetében, amelyeket tekintve

i nincsenek meg ezen informdciok, a hozza legkozelebb
« Kiilfsldi tovabbtanulds a legjobb hazai gimnaziu-

esé év adatait hasznéljuk fel a stlyozéaskor.

1.1. dbra: A GVI Konjunktiravizsgdlatdban megkérdezett cégek
széma, 1998-2017
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2. Gazdasagi kornyezet

Németorszdg gazdasigi teljesitménye jelentds ha-
tdssal van a magyar cégek iizleti klim4jara. A miinche- i
ni Ifo intézet elSrejelzései szerint a német GDP nove-
kedési iiteme 1,9 szézalék lesz 2017-ben, az eurd- :
6vezeté pedig 2,2 szdzalék. Németorszdg és az euro-
6vezet esetében 2018-ban 2,0 szdzalékos, mig 2019-
ben 1,8 szazalékos novekedési titemet vérnak.

A magyar gazdasig valsagbdl valé kildbalisanak !
adatai arra mutatnak, hogy Magyarorszdgon a GDP
szintje sokkal késSbb érte el a valsag elétti szintet,
mint Szlovédkia, Csehorszdg, Romdnia, illetve Német-
orszag esetében. Mikézben Magyarorszigon a GDP
csupdn 8 szdzalékkal magasabb szinten all a vélsig
elétti (2008. 1. negyedév) helyzethez képest, addig
Lengyelorszagban ez a szam 32 szazalék, Szlovakiaban
21 szézalék és Romdnidban 16 szézalék. Ezen idészak :
alatt a lengyel, a német, a szlovék, a cseh és a roman
GDP névekedési titem is magasabb volt a magyarndl.

A magyar gazdasdgot a vélsdgbdl valé lassu kilédba-
las jellemzi: a német gazdasdg mar 2011 els6 negyed-
évében elérte a vélsag el6tti szintet, mig ez a magyar
gazdasignak csak 2014 harmadik negyedévében sike-
rilt. Biztato jel, hogy a magyar és a német gazdasig
novekedési titeme kozotti killonbség 2016 elsé ne-
gyedéve 6ta csokkend tendenciat mutat (lasd a 2.1. i
&brat). ’
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i 161 +49,0 pontra nétt. Ennél az értéknél az adatfelvétel

kezdete, 1998 6ta csak egy alkalommal, 2016. &prilis-
ban (49,3 pont) volt magasabb a mutaté értéke.
A Bizonytalansigi mutaté értéke két ponttal csokkent,
igy 42 ponton &ll. Ez utdbbi arra utal, hogy a korabbi-
akhoz képest egyontetiibbé vélt a véllalkozdsok hely-
zetértékelése.

A Konjunktiramutaté értéke az ipari (+58 pont)
vallalkozasok esetében a legmagasabb, a kereskedelmi
cégek esetében 48 ponton, az épitdipariak esetében 46
ponton, mig az egyéb gazdasdgi szolgéltatisok eseté-
ben csupdn 38 ponton dll. Jelent6s elmozdulas az el6z6
télévhez képest az egyéb gazdasdgi szolgaltatdsok terén
tevékenyked6 vallalkozdsok esetében kovetkezett be,
ahol 9 ponttal nétt a mutaté értéke 2017. aprilishoz
képest.

A cégeket tulajdonszerkezetiik alapjin vizsgalva azt
lathatjuk, hogy a Konjunkturamutaté értéke a részben
kiilfoldi tulajdonban 4ll6 (+73 pont) véllalkozisok
esetében a legmagasabb, hozzdjuk képest kis mérték-
ben maradnak el a dontSen kiilf6ldi tulajdonban all6
(+63 pont) cégek, a tisztan hazai tulajdontak (+43
pont) pedig jelentdsen elmaradnak. Az el8z6 félévhez
képest nagymértéki véltozds a részben kiilfoldi tulaj-
donu cégek esetében figyelheté meg, ahol 7 ponttal
emelkedett a mutatd értéke aprilishoz képest. Export-

i tevékenység szerint azt lithatjuk, hogy a dontSen ex-

portald cégek esetében a legmagasabb a Konjunktira-

2.1. &bra: Hol tart Németorszag és Magyarorszag a valsagban?
2008-2017

GDP-viltozas aranya
2008-hoz képest (%)
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Forne: GVI, sajie szimitds KSH és Destatls adatok alapkin
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Forrds: MKIK GVI 2017 ;
Megjegyzés: a grafikonok a GDP ndvekedés kumuldlt értékeit mutatjak a :
2008 els negyedévi értékhez képest.

3. Eredmények i
3.1. GVI Konjunktiramutatd és Bizonytalansdgi mutaté
A GVI Konjunktiramutaté az oktdberi +46,8 pont-

i mutaté értéke: +67 pont, a részben exportalék kozott
i +49 pont, mig a nem exportalok kdrében csupan 40
¢ pont. Mikozben a dontSen exportdld cégek esetében

13 ponttal nétt a mutaté értéke, addig a részben expor-

: tal6 vallalkozasok kérében 7 ponttal csdkkent az el8z8
i félévhez képest. A cégek méretét tekintve lathato, hogy
a nagyobb villalatok vérakozasai kedvezébbek: mig a
i Konjunkturamutaté értéke a 9 fénél kisebb véllalatok
koérében +21 pont, addig a 10-49 f6s kategéridban +48
i pont, az 50-249 f8s csoportban +51 pont, a legna-
i gyobb, 250 fénél nagyobb létszammal miksds cégek
i esetében pedig +58 pont. Jelentds elmozdulas az el6z6
negyedévhez képest a 10 6 alatti kategéridban tortént,
i ahol 6 ponttal nétt a mutaté értéke 2017. 4prilishoz
képest.

A kedvez§ tizleti klimat leginkabb a részben kilfsl-

di tulajdonban 1év6, dontéen exportdld és tobb mint
{250 fét foglalkoztaté ipari cégek jelzik — e cégek tizleti
i varakozdsaia legkedvezobbek.
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3.1. dbra: A GVI Konjunkttramutaté alakuldsa
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Forrds: MKIK GVI 2017

Megjeqgyzés: Az dbrdn lathatd érték szdzas skaldra vetitett aggregalt egyen-
legmutatd (szamitdsanak modszerét a 4. pont tartalmazza). Az egyen-
legmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ helyzetértékelést adé

véllalatok ardnyanak kiilénbsége. gy a mutatd —100 és +100 kozotti érté-
keket vehet fel: ~100-at akkor, ha minden cég negativan és +100-at akkor,

ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

3.2. dbra: A GVI Bizonytalansagi Mutatd alakuldsa
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Forrds: MKIK GVI 2017
Megjeqgyzés: Az dbran ldthatd érték a konjunktiramutatd szordsa (szamita-
sanak mddszerét a 4. pont tartalmazza).

3.2. Uzleti helyzet és vdrakozdsok

Az oktoberi adatok szerint a vallalatok véleménye a
i pest, az egyenlegmutaté igy 47 pontra emelkedett.

jelenlegi és jovébeli iizleti helyzetiikr6l nagyon kedve-
z6. A jelenlegi tizleti helyzet esetében a kutatds torténe-
tének legmagasabb értékét (47,4 pont) mértiik, mig a
vérakozdsok esetében a mdasodik legmagasabb értéket
(37,8 pont) (Iésd a 3.3. abrat).

A vilaszadé cégek atlagos kapacitdskihasznaltsiga 85
szézalékos szintre emelkedett, ami 6 szézalékponttal ma- :
gasabb, mint 2017. 4prilisban volt. Gazdasagi dgak sze- i

rint a kapacitéskihasznéltsig esetében az ipari (88 szdza-
1¢k) és az épitdipari (86 szdzalék) cégek emelkednek ki,
és kis mértékben elmaradnak a kereskedelmi (84 szdza-
1¢k) és az egyéb gazdasdgi szolgdltatasok (81 szdzalék)

terén tevékenykedé véllalkozdsok. Exporttevékenység :
szerint a kapacitaskihaszndltsag a dont6en exportal6 cé- :
geknél a legmagasabb (88 szézalék). A tulajdonszerkezet !
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mentén a dontéen (90 szzalék) és részben kiilfoldi (85
szézalék) tulajdonban 1évé cégek korében magasabb a

| mutaté értéke, mint a tisztdn hazai (83 szdzalék) tulaj-

donban lévék esetében. Létszam szerint azt lathatjuk,
hogy a cégmérettel né a kapacitdskihasznéltsdg: a legfel-
jebb 9 f6s cégek esetében 72 szazalék, a 10-49 £6 kozotti-
ek esetében 82 szdzalék, az 50-249 {6 kozottiek esetében
87 szdzalék, mig a legnagyobb (250 £4 és felette) vallal-

i kozdsok esetében 90 szdzalék a mutatd értéke.

3.3. dbra: A GVI Bizonytalansagi Mutatd alakuldsa
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Megjegyzés: Az dbra két tengelye az dltalanos iizleti helyzetet kifejezd
egyenlegmutatdt jeleniti meg. A fiigg6leges tengelyen a targyévre, a viz-
szintes tengelyen a kovetkezd évre vonatkozo egyenlegmutatd értékei kap-
tak helyet. Eszerint a jobb felsé szegmens a ,Fellendiilés’, amikor tobhbség-
ben vannak a mind a jelenlegi, mind a jovébeli helyzetiiket pozitivan érté-
kel6 véllalatok. Ennek ellentéte a bal alsd szegmens, amikor mind a jelenle-
gi targyévi helyzet, mind a jovdbeli vérakozésok negativak. Az origé jeleniti
meg a semleges dllapotot: ebben a poziciéban a jelen és a jovd értékelése-
kor a pozitivan és negativan nyilatkozo véllalatok kiegyenlitik egymast.
Eszerint az origotdl vald tavolsdg is értelmezhetd, minél messzebbi egy
megjelenitett pozici6, annal inkabb tobbségben vannak akér a pozitiv, akar
a negativ értékelések. Az eddigiek alapjan tehdt, az origdtdl vett vizszintes
pozitiv elmozdulds mértéke a jovébeli optimizmus mértékeét fejezi ki.

A vallalatok jelenlegi tizleti helyzetiiket 16 ponttal
pozitivabban jellemezték a tavaszi eredményekhez ké-

A mutat6 értéke tovébbra is az ipari cégek esetében a
legmagasabb: 61 pont, mig a legalacsonyabb az egyéb
gazdasagi szolgaltatasok terén tevékenykedd cégek (37
pont) esetében. A legnagyobb elmozdulds az egyéb
gazdasigi szolgiltatdsokkal foglalkozé vallalkozdsok
esetében tortént: 23 ponttal javult az izleti helyzetiik
megitélése.

Tovébbra is latszik a killpiacokon valé jelenlét és a
kalfsldi téke pozitiv hatdsa a véllalatok helyzetére: a don-
téen exportal¢, illetve a tulnyomorészt kilfoldi kézben
lévé cégek egyenlegmutatéi magasabb szinten voltak
(rendre 75, illetve 76 pont), mint a kizdrélag belfsldre
termel, illetve belfoldi illetdségti vallalatoké (rendre 35,
illetve 36 pont). Export szerint az el6z8 félévhez képest a



legnagyobb mértékben a dontden exportdlo cégek tizleti i
helyzete javult, ahol 21 pontos novekedés kovetkezett be,
a nem exportild cégek esetében 17 ponttal javult a muta-
t6 értéke, a részben exportélok esetében pedig 11 pontos
emelkedés tortént. Vagyis azt lathatjuk, hogy tovébbra is
a dontben exportdld cégek izleti helyzete a legkedve- A részben kiilfoldi tulajdonban allé véllalatok korében
28bb. A tulajdonosi szerkezet szerint vizsgilva az adato- !
kat azt tapasztaltuk, hogy a részben kilfoldi tulajdonban
16v6 cégek esetében jelentésen (44 ponttal) nétt a mutato
értéke, mig a tisztan hazai és a dontden kiilfoldi tulajdona
cégek esetében kisebb mértékben (8-9 pont) javulta mu-
giik szerint nézve elmondhaté, hogy a kiilfoldon értékesi-

tato értéke.

A cégnagysag szerint komoly eltérések tapasztalhatéak |
az egyenlegmutatot illetden, ugyanis mig a legfeljebb 9 f6s
véllalkozasok rendkiviil alacsony, 1 pontos értékkel jelle- :
mezhetdek, addig a 10-49 {6s vallalatok kérében 32 pontot,
az 50-249 f&s cégeket tekintve 35 pontot, a 250 £6 folstti |
nagyvéllalatok esetében pedig 43 pontot mutat az indika-
tor. Jelentds valtozas a nagyobb méreti cégek esetében ko- :
vetkezett be: az 50-249 f6s véllalkozasoknal 18 ponttal, a
250 £6 feletti véllalkozasok esetében 17 ponttal esett vissza
az tizleti helyzet megitélése az el6z6 félévi szinthez képest.

A jelenlegi iizleti helyzet értékelése arra mutat, hogy
ezt a dontSen kulfoldi tulajdonban 1évé, exportald,
nagyméret(i iparvéllalatok ,hdzzdk fel”, feltehet6en
azok, amelyek Németorszégba exportélnak. Vildgosan i
latszik tehat a német gazdasigban tapasztalhatd pozitiv

tendencidk hatdsa a magyar gazdasagra.

3.3. Munkaerdkereslet

a 3.4. abrét).
3.4. dbra: Varhaté munkaerdkereslet
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Megjegyzés: Az &brdn lathatd értékek szdzas skéldra vetitett egyenlegmuta-
ték. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ helyzetérté- :
kelést ado vallalatok ardnyanak kiilonbsége. lgy a mutaté —100 és +100

kozotti értékeket vehet fel: —100-at akkor, ha minden cég negativan és :
i aldbbi moédon hatéroztuk meg.

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

ELEMZESEK

A gazdasagi dgak szerint vizsgdlva az adatokat az ipari
cégek esetében 2S5 ponton, a kereskedelmi véllalkozdsok
esetében 20 ponton, az épitdipari cégek esetében 16 pon-
ton, mig a gazdasagi szolgdltatast végz6 vallalatok eseté-
ben 11 ponton éll a virhaté munkaerékereslet almutatoja.

szamithatunk a leginkdbb a munkaerékereslet névekedé-
sére (koriikben 34 pontos értéket vett fel a mutatd), a
dontben kilfoldi tulajdonban 1évé vallalkozésok esetében
28 pont, a tisztdn hazai kézben 1év6 cégek esetében pedig
1S pont a mutat6 értéke. A véllalatokat exporttevékenysé-

t6 cégek korében nagyobb munkaerdkereslet varhato,
mint a belpiacra termeldk esetében. Létszdmkategéria
szerint azt lithatjuk, hogy a varhaté munkaer6kereslet a 9
f6 alatti cégek (7 pont) esetében jelentdsen elmarad a
méik hirom kategéridhoz (19-23 pont) képest.4. Az alkal-
mazott mutatok definicioi

4. Az alkalmazott mutatok definicioi

4.1. A GVI Konjunktiira Mutatd szdmitdsa

2013 oktoberétd] kezdve a kordbbi konjunktura mu-
tatohoz képest egy 1j, a GDP szezonélisan és naptdri ha-
tassal kiigazitott, kiegyensulyozott volumenindexének
alakuldsat jobban kéveté kompozit indikdtort allitunk
Ossze az tizleti helyzet elemi mutatéi alapjan. Az 4j kon-
junktira mutat6 a kovetkez6képpen keriilt kiszdmitdsra:

KMi = 0,391821207*UHVXi +0,370316704*MSVXi
+0,010900732*BGVXi +0,226961357*BEVXi (1)

A vallalkozdsok a kévetkezd fél évben is a munka- ahol KMi: GVI Konjunktira Mutaté elemi értéke egy i cégnél

er6kereslet novekedésére szdmitanak: az egyenlegmutaté i
+19 ponton 4ll. A mutat6 értéke mar 2015 dprilisa 6ta ki- |
emelkedden magas a korabbi eredményekhez képest (lésd i

UHVXi = varhatd tizleti helyzet a kovetkezd hat honapban
MSVXi = megrendelések virhaté alakuldsa a kovetkezd hat
hoénapban

BGVXi = gépberuhdzasok volumenének alakuldsa a kovet-
kez6 hat honapban

BEVXi = épitési beruhazdsok volumenének alakuldsa a k-

vetkezd hat hénapban

Az egyenlet jobb oldalan a konjunktira mutaté6 szi-

: mitdsandl tekintetbe vett indikatorok szerepelnek, az i
¢ index az i cégnek egyes indikitorokra adott valaszait,
KMi a konjunktira mutaténak az i cégnél kapott elemi
i értékétjelenti (i=1...n), ahol n a figyelembe vett cégek
szdma. Egy kivélasztott n elemt cégcsoportnal a kon-
{ junktura mutaté értékét a véllalati értékek 4tlagaként
. hatdrozzuk meg:

n (2)

A GVI Konjunktira Mutat6 egyes elemi mutatdit az
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A GVI Konjunktura Mutat6 egyes elemi mutatdit az alabbi médon hatdroztuk meg.

4.1. tablazat: A GVI Konjunktira Mutatd elemi mutatéi

Elemi mutato neve Kategoriak A kategdria értéke
Javul 100
Az iizleti helyzet a kdvetkez6 6 hdnapban (UHVX) Nem vdltozik 0
Romlik -100
Ndni fog 100
, . P L Azonos lesz 100
A rendelések volumene a kovetkezd 6 hénapban varhatéan (MSVX) Csokkenni fog 66,1663286
Nincs -100
] 100
, .. s , . Véltozatlan 100
Gépberuhdzdsok volumene az eldz6 évhez képest varhatéan (BGVX) Csikken 66,1663286
Nincs -100
NG 100
c ., g , _ Viltozatlan 100
Epitési beruhdzasok volumene az el6z6 évhez képest varhatéan (BEVX) Csikken 66,1663286
Nincs -100

lizleti helyzetet jelenti. Természetesen KM tapasztalati értékénél el6fordulhat, hogy még a legmélyebb vélség esetén sem kozeliti meg a —100-as értéket,
illetve a kimagasldan gyors iitemi fellendiilés esetén sem éri el a KM +100-at. Ezért a KM tapasztalati értékeinek pontos értelmezése csak hosszabb, tobb
konjunktra ciklust tartalmazo idésor esetében lehetséges.

4.2. A GVI Bizonytalansdgi Mutato (BM) szdmitdsa
A GVI BM egy n elemt cégcsoport esetében a Konjunktiramutaté (KM) szérdsa (6n):

BM, =0, (3)

A GVI BM azt mutatja, hogy mennyire egyontetii a cégek véleménye sajit konjunkturalis helyzetiikr6l. Nagy-
mértéki eltérés (nagy szérds) arra utal, hogy a cégek ellentmond4sos informacidk alapjan, illetve egymasnak ellent-
mondo¢ redlindikdtorokat figyelembe véve, azaz nagyfokd bizonytalansdg kozepette alakitjik ki véleményiiket. Ha
egyontetd a cégek helyzetmegitélése, akkor ez arra utal, hogy egyértelmii és konnyen értelmezhet6 redlmutatokra
alapozva tudjak kialakitani véleménytiket, azaz kisebb mértéki a véllalati szféra bizonytalansaga.

A KUTATASABAN RESZT VETT MUNKATARSAK

Teriileti kamarak munkatarsai

MKIK GVI:

Hajdu Miklos, elemz6 — online rogzit6 felilet

Maké Agnes, vezetd kutaté — makroadatok és kiilfoldi konjunktira mutaték
Naébelek Fruzsina, elemz6 —online rogzitd feliilet

Nyiré Zsanna, elemz6 — adatbdzis, elemzés és grafikonok

Orban Julia, munkatars — adatrogzités

Révész Erika, irodavezet6 — kutatdsszervezés, adatrogzités

Toth Istvan Janos, kutatisvezets —
tudoményos fémunkatars, MTA KRTK KTT; tigyvezetd igazgaté, MKIK GVI
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VI. fejezet
Dijak, elismerések

Magyar Kézmiives Remek 2017

A Magyar Kereskedelmi :

: 0 F Jisuad _ és Iparkamara (MKIK)
altal 2017-ben meghirde-
tett ,Magyar Kézmuves
Remek” palyazat tnne-
pélyes dijatad6 rendezvé-
nyét 2017. szeptember
22-én tartottak az Agrar-
marketing Centrum és a
Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara tdmogatdsaval, az OMEK keretén beliil.
A Magyar Kézmiives Remek cimet nyert palydzok ter-
mékeibdl az MKIK kidllitdst rendezett, amelyet a
Hungexpo teriiletén 6t napon keresztiil tekinthettek

meg az érdekl6dok, az OMEK teljes id6tartama alatt, :
i az MKIK elngke képviseletében Miklossy Ferenc, alta-

szeptember 20-24. kozott.

Az MKIK 2002-ben inditotta utjdra a Magyar Kéz-
miives Remek palydzatot. A magyar kézmiives hagyo-
médnyok és adottsdgaik jobb hasznositdsa érdekében
sziiletett kezdeményezés keretében a kiemelked6 kéz-
miives termékek alkotdi a ,Magyar Kézmiives Remek”
elismer6 cimben részesiilhetnek.

A kézmiives szakma teljes korét 4tfogd palyédzati le-
hetéség értékét a szakmai elismeréssel valo dijazds adja
meg, marketing-, illetve megjelenési lehetdséget nyujt-
va. A dijak szdma nincs korlatozva, a palydzok teljesit-
meénye szdmit — ilyen formaban szinte egyediilallo elis-
merésrél van szo.

A ,Magyar Kézmives Remek” elismer$ oklevél mel-
lett valamennyi dijazott lehetéséget kap arra, hogy
haszndlhassa a Magyar Kézmiives Remek logét és ter-
mékéhez meghatérozott tartalmu elismerd kartyat (ter-
mékcimkét) készithessen.

A cim elnyeréséhez kovetelmény a termékek eredeti-
sége, nemzeti kultarat 6rzé, egyedi értéket képviseld
hagyomdnyhtisége, a kivitelezés kivilé minSsége és tu-
risztikai hasznosithatdséga.

A rendezvényen és az azt kovet6 kidllitdson az alko-
tok, a mesterek zslirizett, mives alkotésait, termékeit

tekinthették meg a litogatok, azaz a kézmivesipar |
i érzésekkel ajéndékozzak meg hasznéléikat, fogyaszti-

ykrémje” kapott bemutatkozdsi lehet6séget.

A ,Magyar Kézmives Remek” rendezvény f6védno-
ke 2017-ben is Varga Mihdly, nemzetgazdasigi minisz-
ter volt.

A dijakat Varga Mihaly miniszter, Dr. Parragh Laszlo,

lénos alelnok és Fekete Baldzs, az MKIK kézmuipari al-
elndke adta 4t.

K6szONTO A MAGYAR KEzMUVES REMEK
DIJKIOSZTO GALAJAN

A XXI. szadzad emberét soha nem latott informdcio-
tomeg 4rasztja el. Elete tempéja hihetetleniil felgyor-
sult, szinte ideje sincs megkapaszkodni, megdllni egy
pillanatra. Ha mégis meg tud allni, akkor valami igazat,
valami 6szintét: értéket akar latni, érezni maga korul.

A kézmivesség visszatérés a gyokerekhez, az igazi-
hoz és egy kicsit az dlmokhoz is. Nagyon tudjuk tisztel-
ni azokat, akik vallaljak, hogy az értékek hordozéiként
megszépitik, megkonnyitik a mindennapokat, jolesé
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kat. Ok igy valamennyien — mesterek és felhasznalok —
egyiitt mentik at, fogalmazzak ujj4 a szépséget, a prakti- i

kumot, idéznek és vjitanak meg rég elfeledett izeket.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2002-ben
bocsétotta utjira a Magyar Kézmuves Remek palydza-
tot. Ekkor még nem lehetett tudni, hogyan fogadjdk,

mennyire lesz sikeres. A magyar kézmives hagyomd- :
nyok és adottsdgaink jobb hasznositisa érdekében szii-
letett kezdeményezés keretében a kiemelkedé kézmi- :

ves termékek a ,Magyar Kézmiives Remek” elismerd
cimben részesiilhetnek.

Az elmult masfé] évtized igazolta a kezdeményezést,
a Magyar Kézmives Remek palydzat intézménnyé vilt,

hiien titkrozve a kozosen megtett utat, nemes hagyomad- :
nyaink tovibbélését. Elismertségét mutatja, hogy 2017
dszén a szézezres latogatottsigt OMEK-on éllithattuk :

ki a dijazott termékeket, és egyik rendezvényeként tart-
hattuk meg a dijatadé galit.

A 90 pélyazat kozil a rendezvényen 36 Kézmiives
Remek dijat adtunk ét, és tovabbi 32 pélyazo kapott le-
hetéséget arra, hogy a kidllitison bemutassa termékét.

megfeleltek — igy az eredetiség, a hagyomanyhtség, a
kivalo kivitelezés, a turisztikai hasznosithatdsag kove-
telményének.

J6 ésjobb pélyazatokkal taldlkoztunk, és ez reménye-

ink szerint a jov6ben is igy lesz. A palyazék mindannyi-
an tisztelik a kézmiipar hagyomadnyait, biznak jovéjé- :

ben és ezért tenni is akarnak. A hagyomany és a jovo
egylittese egyfelél az értékek megbrzését, masfeldl a
kihivasoknak valé megfelelést jelenti. A kézmiipar egy-
be fogja a hagyoményos értékeket és tobb, a jové szem-

pontjabdl meghatarozo innovativ dgazatot, tevékenysé- :

get is.

értékek tisztelete, egyre erésebb a torekvés a bennik
rejlé erd kiakndzdsdra. Ez a tisztelet dtlendithet a min-
dennapok nehézségein, meglattathatja a rejtett szépsé-
geket.

Az iinneplés egyben szamvetésre is alkalmat ad. :
Mirpedig teendé van béségesen. Mikdzben a gazdasig

dllapota jo, 2013 o6ta novekedési palydn mozog, a ter-
melékenység alacsony, ami alacsony bérekkel pérosul, a
munkaerShidny mar — mar a cégek mikodését veszé-
lyezteti,

A lehetséges kiutat a tartés novekedés alapozhatja i
meg, amihez az kell, hogy a GDP eléallitasaban a maga-
sabb hozzdadott-értékii javak nyerjenek nagyobb rész-
ardnyt, ehhez parosulhat a bérfelzarkézas — vagyis csak

akkor lehet fedezete, ha termelékenységben, hatékony-
sagban felzdrkéznak a magyar véllalkozésok.
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Orémmel jelenthetjitk, hogy a Magyar Kézmiives
Remek cimet nyert palyazatok kozil néhény mestermt
olyan nagyszer kivitelben késziilt, hogy még az elvar-
haté magas mindségi szinvonalat is messze meghaladta.
Ezek a tdrgyak a legkisebb technikai részletekben is azt
igazoltdk vissza, hogy a szakmajukat, hivatasukat felso-
fokon gyakorlé mesterek készitették Sket.

A kivélé teljesitményt nyujt6 alkotok elismerésének
kifejezéseképpen a zstiri idén — az elmdlt harom évhez
hasonldéan — a Remekek koziil is kiemelt néhany palya-
muvet.

A 2017. évi Magyar Kézmives Remek dijat nyert
termékek koziil idén hét pélyamii emelkedett ki, ezen
kimagaslo6 és példaértékii teljesitményért kiilon is gratu-

ldlunk a palydzoknak.

1. Bak Zoltan és Bak Zoltanné, sziirkészitok palya-
munkadja:

Rditétes sziir viselet — cimmel
A palyazékkal szemben komoly kovetelményeket i
tdmasztottunk most is, amelyek tobbségének sokan :

A hézaspar egyiitt palyazott, a férj 3 db, a feleség 1 db
szirrel vett részt a Magyar Kézmiives Remek pélydza-
ton. Anyagfelhaszndldsdban, szinvilagiban, kompozi-
ci6s rendjében a hagyomdnyt kovetik, és esztétikusan
Ujitjak meg a palyamiiveket.

2. Bogdan Erzsébet, himz6 népi iparmiivész palya-
munkadja:

Urihimzéses terité — cimmel

A magyar urihimzések szépsége, dekoravitdsa a mintdk,
motivumok és a szinek gazdag varidcidja mellett elso-
sorban a himzéstechnikdnak, a kiilonbozé o6ltéseknek
koszonhetd. Az alkotd az urihimzésekre jellemz6 gaz-
dag oltéstechnikat alkalmazott, arra térekedve, hogy
minél tobbféle 6ltés jelenjen meg a terit6én. Kilonleges
az alkotds szinvildga, amely a mai kor elvirdsainak is

megfelel.



3. Czédly Monika, textilvegyész és modelltervezd, :

szerkeszto, eskiivoi ruha készité és Turds Istvanné
csipke és népi ékszerkészité palyamunkaja:
Erzsébet kirdlyné korondzdsi Ruharekonstrukcidja -
cimmel

Tokéletes rekonstrukeiot alkottak az eredetihez nagyon
hasonlé alapanyagokbdl. Ezt a ruhdt viselte Erzsébet,

amikor magyar kirdlynévé korondztik. A korondzdson :
magyar nként kivant megjelenni, ezért 6ltozékét &si

magyar minta szerint alkottdk meg. A ruha tokéletes
midsdnak elkészitését hossza kutatomunka elézte meg a
pélyazo részérél.

4. Gosztonyi Zoltan, fa-, csont és szarufaragé palya-
munkaja:

Somogyi karcolozott csont és szarutdrgyak Csont sotar-
tok ,Patké Bandi” cimii csont sotarté Szent Ldszlé
ryton — cimmel

A pélyamitivek a somogyi pasztorfaragassal, karcolozott
technikdval késziiltek. A targyak a hagyomanyokat ko-
vetve, Gjragondolt formai megolddsokkal és tartalmas

szimbolumvildgot hasznalva késziiltek, a hagyoményos

diszitési modot a legmagasabb miivészi szinvonalon
mutatjak be.

5. A Magyaralmasi Agrar Zrt. pilyamunkaja:
Pater kézmiives sajt — cimmel

A Pater sajt kiemelked6 izvildgu, optimalis allagt, magas

o

szinvonald sajtmesteri munkéval elééllitott, j6 megjele-
néssel talalt sajt. Kiillonlegessége a tradicion alapul6 egy-
szertiségében és a szakértelmen alapuld kézmives készi-
tési modszerekben rejlik. Készitéséhez csak helyben meg-
termelt extra mindségii friss tejet haszndlnak.

munkadja:
Fejesgorbe Bicskdk — cimmel
Remek bicskds mestermunka, izléses professziondlis

DijAK, ELISMERESEK

kiviteli pengék, finom csont nyéldiszitéssel, a késkészi-
tés legszebb hagyomdnyait 6rzi. Az autentikus formaju
kések a legmodernebb svéd acélbol késziilt pengével,
rozsdamentes acél baknikkal, és tovébbfejlesztett diszi-
tésekkel alakitottak ki. A markolatok, bivalyszaru vagy
csont berakdsokkal, veretekkel (nap motivum) diszi-
tették.

7. Torba Ildiké Sziirratét készité Népi Iparmiivész
és Szombati Klara viseletkészité palyamunkaja:
Sziirvirdgos kollekcié — cimmel

A bihari szarritét motivumat mesterien szabott és kivi-
telezett fekete alapd ruhdkra alkalmaztdk, egységes iz-
1éssel készitett n6i kollekcidt hoztak létre, amely a ha-

i gyomanyos értékeket ujszerten alkalmazza.

* k%

A felsorolt, kiemelt palyamiiveken kivil Magyar
Kézmiives Remek dijat nyert a kovetkezé 29 pélyazé is:

1. Balla Gemma, nemezkészité palyamunkaja:
Kerek padlonemez pdrban — cimmel

Kivalé technikai kivitelezésben késziilt, esztétikus
megjelenésii hasznélati targyak, amelyek motivumkin-
cse a hagyomanyokra épiil. A padlénemezek kaukdzusi
belenemezelt technikaval késziiltek.

2. Barcsik Sandorné, sz6v6 palyamunkaja:

Festékes szonyeg — cimmel

Az alkotd a csdng6 hagyomdnyt alkoté médon hasz-
nélja fel szin- és motivum vildgéban. A festékes szénye-
gek régen beletartoztak a linyok hozoményaba. Nagy
csaladi eseményeken, példaul eskiivékon az ifju héza-
sok mogé felteritették a falra.

. 3.ABeeBor Els6 Magyar Mézbor Manufaktura Kift.,

Homoki Ivan, méhész és borasz palyamunkaja:
BeeBor - mézbor cimmel

Illatos, édes, aranyos szindrnyalatu, kellemes desszert
ital, amelynek készitése tradiciondlis technikéra épiil,
de a hagyoménybdl 6néllé receptiraval készil. A

i BeeBor készitése soran semmilyen permetezett gyii-

molcs vagy mesterséges adalék nem keriil felhasznd-
ldsra. Alkoholtartalmat kizdrélag a méz erjedése adja.

4. Bencsik Marta gyékény-, szalma-, csuhétargy-ké-
szitd, oktato palyamunkaja:

i Csipketechnikdval késziilt viseleti kiegészit6 — cimmel
6. Szankovits Ors, Késes Népi Iparmiivész palya-

A fonhat6 szalas anyag kategéridban mivesen megfor-
malt 6ltozet-kiegészité. A sodrassal késziilt csuhécsipke
technikéval jelenleg egyediil a palydzo készit kiegészito-
ket az orszdgban.
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S. Bencsik Ott6 Andras népi bérmiives palyamun-
kaja:
Borz vaddsztarisznya - cimmel

Az dllat egész bérét igen Gtletesen haszndlja fel a remek-
be szabott vadasztarisznydn. Az ilyen allatfejes, karmos :

vaddsztarisznya nemcsak a vaddsz aprobb eszkozeinek
hordozésdra szolgal, hanem gy6zelmi jel, tréfea is. A szé-
kelyek szerint a borzbér tarisznya szerencsét hoz.

6. Berszanné Roman Erzsébet, tojas karcolé palya-

munkaja:

Istenmezei himes tojds — cimmel

A palydz6 a hagyomanyt hiven koveti a nagyon mivesen
dekoralt tojasokkal. A tojdsok mintdi a népi motivumok
felhasznaldsdval, de a mai kor igényeinek megfelel6en
késziilnek.

7. Debreczeni Sindor Késes Népi Iparmiivész pa- :

lyamunkaja:

Szalonndzé bicska, Didna II. vaddsztér, Fodor-féle
Hattori bicska — cimmel

Professzionalis kiviteli, mesteri diszitésekkel, funkcio-
nalisan tokéletes, kézhezdll6 bicskdk és vadasztdr. Japan

(Hattori) acélbél késziilt pengével, gyonyori diszité- :

sekkel megalkotott kézmiives remekek.

8. A Demeter Chocolate Kft., csokoladé készité pa-
lyamunkaja:

Kézmiives bonbon - fiiszeres almasajtos triiffel, mé-
zes-mdlna pdlinkds bonbon — cimmel

Kivalé izvilagu, fiiszeres, édes, gyiimolcsos bonbonok, :
melyek killonleges izei koz6tt almasajt és malnapdlinka is

szerepel. A csomagolds és a tdlalds egyedi, igényes, meg-
felel a mai kor vésarloi igényeinek.

9. Devecsei Gaborné csipke- és viseletkészité palya-
munkadja:
Torockéi pdrta rekonstrukciok I-II. - cimmel

A hagyoményos torockéi iinnepi partak -amelyek a ledny

hozomdnyanak és vagyondnak zémét is magaban foglaltak-
mesteri kivitelezése. A rekonstrukci6 alapjaul szolgald
eredeti darab egy régi, médos torockéi csaldd tulajdona.
Utolsé visel6je biztositotta a lehet6séget a palydzénak a
19. szédzad végérél szarmazo parta tanulmanyozasdra.

10. Dr. Illés Kérolyné himzé palyamunkaja:
Gyetvai himzések — cimmel

A palyédzati anyag motivumai a gyetvai viseletdarabokon
jelentek meg a 20. szdzad elején. Visszafogott szinvila-
gukkal a mai lakdsok textiljeiként is kitéinéen funkciondl-

nak. Egyszerd, ugyanakkor dekorativ oltéstechnikdjuk- :

kal méltén arattak sikert a palyazaton.

114

11. Dr. To6thné Korosi Zséfia himzé palyamunkaja:
Heoveji varrott csipkék — cimmel

Magas szinvonald tervezé és kivitelezd munka tapasz-
talhaté a kollekcié minden darabjén. A teljes mértékben
kézzel készitett fehér lyukhimzést a ,,pékolas” rendkivii-
li valtozatossdga teszi a maga nemében egyediilallova.
Nevét onnan kapta, hogy a virdgok kézepén kivagott és
korilvarrt lyukakat, levélbelséket ttvel, hurokoltések
gazdag varidlasaval, ,pokolassal” toltik ki.

12. Fazakas Henriette disztargykészité6 palyamun-
kaja:

Csont és szaru gombok — cimmel

A kihal6 mesterséget magas technikai tuddssal ujitja
meg. A gombok szabadkézzel késziilnek, mert a csonttal
gyakran makacs, nehezen megmunkalhaté adottsagai-
nal fogva még a legujabb technoldgidval elééllitott gé-
pek sem képesek megbirkdzni.

13. Kany6 Alfonzné Csuhéfoné Népi Iparmiivész
palyamunkaja:

Csuhétdska kollekcié - cimmel

Mostani palyamunkajéval is bizonyitja, hogy rendkiviil
finoman bdnik a csuhéval, mivesen hasznélja fel ezt az
alapanyagot. A csuhészatyrok kézzel sodrott technika-
val késziiltek a kukoricacsé boritdleveleibdl. A tervezés-
nél az alkoté figyelembe vette korunk kivinalmait,
ugyanakkor a termékek magukon viselik népi kulturank
hagyomanyos jegyeit is.

14. Komréczki Gyula népi hangszerkészitd, peda-
gogus palyamunkaja:

Citera (népi hangszer) — cimmel

Szépen faragott, igényes kivitelezés(, tisztdn szol6 hasas
prim citera. A citera anyaga gondosan megvalasztott:
kerete keményfa, (jelen esetben kértefa), fogolapja ne-
mes fa. A hangszekrény és a hangnyildsok akusztikai
megtervezése és konstrudldsa erételjes, dusan zengd
hangzdst eredményez.




15. Lukdcs Eszter Maria himz6 palyamunkaja:
Békési sziicshimzés — cimmel

désiinkben is alkalmazhaté nemes egyszertsége miatt.

kosarfoné palyamunkaja:
Fonott kosarak — cimmel
Kiviléan hasznalhaté vesszékosarak, hibatlan kivitele-

azt kovetSen keriilnek forgalomba.

Krisztina tandr palyamiive:

Gyapjiszillal himzett kabdt — cimmel

bot alkotott.

miive:
Keresztel6 takaré és zsebkendé — cimmel

Kézmiives Remek dijban részesiilt:

miive:
Nyakék és fiilbevalé — cimmel

mai szerepelnek stilizalt formédban.

20. Safrany Maria himz6-viseletkészit6 palyamiive:
Uszodi fehérhimzéses viselet, tradiciondlis — cimmel
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i tokba a falu féutcajan, és ezt a viseletet vették fel iinnep-
napokon és a templomba is.

A békési szticshimzést hitelesen wjitja meg a lakéstexti- i
len, mesteri kivitelezésben. A békési szticshimzés alap-
anyaga és letisztult szinviliga nagyon finom, visszafo- :
gott, ami a mai kornyezetiinkben, lakaskultdrdnkban is
megallja a helyét. Ugyanakkor a viseletiinkben, 61tozko-
! targy egyiittes, melyek vargyasi — székelyfoldi mintikkal
diszitettek. A székelyfoldi butorfestés hagyomdanya a
16. Népmiivészeti Kosirfon6 Bt., Kocsor Imréné !

21. Saringer Eva népmiivész palyamiive:

Népi diszitésii tiikor, népi diszitésii leveles lddika —
cimmel

A butorfestés legnemesebb hagyomdnyait idézi ez a

XVIIL szdzad végén, a XIX. szdzad elején terjedt el iga-

i zan. Fontos szerepiik volt haszndléjuk tarsadalmi hely-
zetének jelzésére, mindenekel6tt diszitésitk motivumai,
i igényessége okan.

zésben. A népmiivészeti egyesiiletek szovetsége miihely- :
galéria héldzat létrehozését kezdeményezte, amelybe az
alkot6 is bekapcsolddott: termékeiket zstrizteti, csak i
i Rdbakdozi faragott fiokos falitéka — cimmel

i Mesteri kivitelezésti, hagyoményos funkci6j, a tradici-
17. Orékség alkotémiihely Ruhdzati Kft., Katrics
i val késziilt, figyelembe véve a hasznalhatésigot, prakti-
! kumot, eladhatésagot. Az anyagvélasztasnal figyelembe
A matyé himzés motivumat Gjra szinezve alkalmazta
posztd alapanyagra ratéve, ezzel korszerd ndi kabatot
hozott létre a palyazo. A hagyomanyokat modern 61tozé- |
ken alkalmazva ma is szivesen viselhetd, gyonyoru dara-
i 1953 FORD F-100 Panel Truck karosszéria rekonst-
! rukciéja - cimmel

18. Romdnné Hadri Veronika csipkekészité palya-
i tos restaurdtori munka, amellyel egy 1953-as FORD
i modell karosszérijt allitotta helyre. A palyazohoz siral-
Az Ginnepi funkciénak megfelels, rendkiviil magas szin-
ten kivitelezett tinnepi egytittes. A kereszteld takaro és
zsebkendd csipkéje kézzel varrott Pannénia csipke. i
A termék textilanyaga fehér batiszt, a csipke anyaga vé-
kony pamutfonal. A palyazé masik alkotdsa is Magyar

22. Schreiner Karoly Fafaragé Népi Iparmiivész pa-
lyamiive:

Okat kovetd kisbutor. A falitéka hagyomdanyos techniké-

vette a fa min8ségét és nemességét.
23. Sipos Ferenc karosszérialakatos mester palya-
miive:

Mesterszakértdi véleménnyel aldtdmasztott, remek laka-

mas allapotban, teljesen korrodalédott karosszéridval
keriilt az autd. A restaurdlds menetét a killitdson szerep-
16 fényképek hiien mutatjék be.

24. Szilasi-Horvath Tamas kovacs palyamiive:
Muilt a jelenben (kos fejes dugohiizé és sérbontd, ajto-

! kopogtatd, f6zbeszkozik, pajta kapuzdr) — cimmel
19. Romdnné Hadri Veronika csipkekészité palya-
i rusztikus kiillemd hasznélati targyakat llitott el8. A kos
! fejes dugdhiizé és sornyitd és azok allvanya népi motivu-
A hagyoményos technikdval készitett kiegésziték a mai
oltozkodési kulttrdnkba tokéletesen illeszkednek. Az |
ékszereken a népmiivészet hagyomanyos virigmotivu- :
oroshdzi tdjegységi motivumokat lithatunk.

Kiemelked§ kivitelezést diszmt kovacsmunka, amellyel

mokat alkalmaz, egyedi kivitelezésti. Az ajtékopogtatd
ugyancsak népi motivumokat hasznalva egyedi tervezés-
sel késziilt, mig a f6z6eszkozoknél és a pajta kapuzdrndl

"o

i 25.Szontaghné Demeter Agnes 16szorékszer-készité
! palyamiive:

Szinvildgdban egyszer(i, magas szinvonalon elkészitett, a
tradicidkat stilizaltan kovetd ndi ruha. A negyvenes i
években terjedt el a fiatal lanyok korében ez a letisztult, :
minden cifrasdgot mell6z6 viselet. A hajukat copfba
fonva, fehér szalagot belekotve vonultak kisebb csopor-

Lészdrékszer garnitira tobbszinii 16sz6rbél készitve,
spirdlis mintdzati térbeli fiiggé elemmel diszitve.
Nyakldnc, karkité, fiilbevald, gyiirii — cimmel

A kihal6félben 1év6 mesterség életben tartdsa rendkiviil

magas szinten torténik ebben a targy egyiittesben. A palya-
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mi a 16 farokszérébdl, csomdzasos technikdval késziilt,
tobbféle szindrnyalata szalbol. Az ékszergarnitira egyes
darabjai egymdshoz ill§ motivumokbdl llnak Gssze.

26. Toth Imréné — népi ékszerkészit6, himzd, csip-
kekészité Népi Iparmiivész pialyamunkaja:
Oroshdzi szdldn varrott sz6rhimzés termékcsaldd -
cimmel

A hagyomdnyos sz6rén varrott sz6rhimzés minden
mesterfogasat tudd, alkalmazé magas szintt kivitelezés- i
sel késziilt ez a termékesaldd. A himzés oroshézi, mert i
az ottani motivumkincsbdl taplalkozik, szalan varrott,
mert a szdlak szdmoldsaval késziilt és sz6rhimzés, mert
a szalan varrott himzést gyapjufonallal készitették.

27. Téth Sandor citerakészité palyamunkaja: i
Tulipdn motivummal diszitett dundntili hasas prim
citera — cimmel .
A citera eredete a 19. szdzadra vezethetd vissza, a mai
napig a magyar népzenében el6kel6 helyet foglal el. Az
Alfoldon a legkedveltebb citera a hasas prim citera.
Ekesen 52616, konnyt jatéky, tiszta hangd, minden ele-
mében finoman kidolgozott, az anyagszeriiséget is min- :
taszertien haszndlé hangszer. :

28. Torok Lasz16 Istvan fafarago palyamunkaja:
Faragott reng6 — cimmel

Torok Lészl6 Istvan alkotdsa egy jellegzetes paldc attort
faragassal diéfabol készitett rengd 16ca mesteri kivitele-
zéssel. A paloc attort butor jellemzéje a négyszogletes :
tolgy- vagy biikkfa lapokon, tiblikon kivitelezett attort |
faragis.

29. Verum Natura Kft. - Gyiimoélcs-, zoldséglé gyar-
t6 palyamunkaja:

Verum Natura 100%-os gyiimdlcs-, és zoldséglevek —
cimmel
A gyumolesok és zoldségek tartdsitdszer nélkiili 100%-
os kivonatabdl készitett, {zlésesen csomagolt, egészsé- !
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ges, természetes italok. Az alapanyagok teljes bioldgiai
érettségben keriilnek feldolgozasra, amikor mar az iz- és
zamatanyagok teljes mértékben kialakultak, igy bizto-
sitva a fogyasztok szdmara a lehetd legjobb beltartalmi
és élvezeti értéket.

Elnoki Aranyérem

ELNOKI ARANYEREM KITUNTETESBEN RESZESULT:

T. Lukovics Gyorgy, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Fodrész Tagoza-
tanak elnokeként, sikeres és eredményes szakmai mun-
kajaért, a Szabolcs Kupa versenyek szervezési munkéla-
taiban val6 részvételéért és szakmai irdnyitasdért, vala-
mint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraban végzett eredményes kamarai tevé-
kenységéért;

Ivanics Janos, a Linamar Zrt. nyugalmazott vezér-
igazgatdjaként, az ipar teriilletén végzett kimagaslo és
sikeres szakmai munkajaért, valamint a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Elnokségének tagjaként
sok éven at végzett eredményes kamarai tevékenysé-
géért;

Viarszegi Gyula, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzésért felels alelnckeként, sikeres
véllalkoz6i tevékenységéért, valamit a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara alelnokeként végzett két
évtizedes eredményes kamarai munkéjaért;

Pintér Lajosné, a Nograd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara pénziigyi vezet6jének nyugdijba vonuldsa
alkalmabol, az elmult 20 évben végzett kiemelkedd
kamarai munkajaért;

Kanyé Alfonzné, csuhéfoné népi iparmivész, aki
2017-ben 6t6dszor nyerte el a Magyar Kézmiives Re-
mek dijat, ezért a népi iparmiivészet teriiletén végzett
munkéjéért;

$z6tdk-Nové Maria, a Jasz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara MFKB elnokeként,
az MKIK Szakképzési Kollégiumanak tagjaként aktivi-
tasdval és szakértelmével elért kiemelked§ teljesitmé-
nyéért;

Szabé Zoltan, a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardnal a szakképzés és a mes-
terképzés teriiletén, valamint az épitSipari regisztracid
irdnyitojaként végzett kamarai munkajaért;

Dobiné Karaszi Magdolna, a Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranél a szakképzés
tertiletén kozel két évtizedes kiemelkedé munkajéért;

Dezsériné Molnar Erzsébet, a Jasz-Nagykun-Szol-
nok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara torzsgirda
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tagjaként, a Széchenyi Kartya szervezésében vallalt ki- :
emelkedd szerepéért, és a vamiigyek intézése tertiletén :
i zett dldozatos munkéjaért;

végzett hasznos munkajéért;

Bencsik Ferenc, a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndkségi tagjaként tobb |
i ként tevékenykedik. Két cikluson 4t kereskedelmi alel-

cikluson at végzett aktiv kamarai munkajaért;

Balla Imre, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara ElnSkségének jelenleg is aktiv :
tagjaként nyujtott kiemelkedd gazdasdgszervezd és ka-

marai kozéleti munkdjaért.

Kamarai Dij

KAMARAI Dfj KITONTETESBEN RESZESULT:

kimagaslo, példamutaté tevékenységéért;

ségéért;

DijAK, ELISMERESEK

Varadi Gabor, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara javaslatira a megyei szakmunkdasképzésben vég-

Dr. Varga Antal, aki a Csongrdd Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara munkdjéban 22 éve elnokségi tag-

nok, majd 2012-2016 kozott szolgaltatdsi alelnok pozi-
ciot toltott be. A vallalkozdsokért végzett dldozatos te-
vékenységéért.

Gomori Ferenc, a Bics-Kiskun Megyei Kereske-

! delmi és Iparkamardnak 1997 és 2016 kozotti iddszak-
ban kiildétte és elnokségi tagja volt, ezen id6szakban
i végzett kiemelkedd, eredményes szakmai és vezetdi
i munkajaért;

Brumbauer Jozsef, a BPW-Hungaria Kft. igyveze-

t6 igazgatdjaként a jarmdipar fejlesztése teriiletén elért

Nagy Tibor, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara Elngkségében tobb évtizeden keresztiil kifejtett
Tagozatinak elnokeként hosszd idén keresztil végzett

Hamori Rébert, a Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Elnokségében valamint mestervizsga bi-
zottsdgdban kifejtett dldozatos és kiemelked6 tevékeny-
i t6i munkdjaért.

kiemelkedé eredményeiért, valamint a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara alelnokeként és Ipari

eredményes munkajéért;

Dr. Kecskés Laszlg, a Valasztottbirdsag elnokeként
az elmult 10 évben végzett eredményes szakmai és veze-
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